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SUMARIO

El objetivo principal del presente trabajo es realizar dentro del marco organizativo y
tecnologico de la Superintendencia de Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones
(SAFP) una descripcion de las actividades que se llevaron a cabo para implementar el Sistema

de Personal que complementaria al Sistema Administrativo y Financiero en produccion.

En el Capitulo I, 2 y 3 se hace una descripcion de la SAFP con la finalidad de identificar a la
organizacion; sus funciones como ente controlador; y los objetivos trazados para lograr
alcanzar su mision establecida dentro del planeamiento estratégico. Luego se realiza el analisis
funcional de la Oficina de Organizacion y Sistemas , detallando aqui las principales funciones
asumidas por ésta, para luego hacer una descripcion de la estructura organica y de cada unidad
organica que la comprende. Por ultimo, se realiza una breve descripcion del entorno
tecnologico en el que estan inmersos los sistemas, se detallan las diferentes plataformas que

soportan el sistema de comunicaciones , asi como las aplicaciones soportadas por el mismo.

El Capitulo 4 cubre el tema central del trabajo pues se hace una descripcion general del Sistema
Administrativo-Financiero y de los aplicativos que lo integran; ademas se muestra un esquema
modular del mismo. Por cada aplicativo se describe el objetivo y su alcance; se hace mencion
de los médulos que lo conforman detallando las opciones que se manejan dentro de cada uno; y
finalmente se presenta la relacion de tablas que con las que trabaja. En el caso del aplicativo
desarrollado en la Segunda Etapa de Personal, adicionalmente se muestra el diagrama entidad-
relacion; la estructura de datos del sistema; y las pantallas y reportes que conforman a los
modulos. Al final de este capitulo se presentan dos graficos que esquematizan el integracion de
todos los mddulos del Sistema Administrativo y Financiero tanto con el mddulo de

Contabilidad Patrimonial como con el de Contabilidad Presupuestal.

Al final del trabajo se detallan algunas conclusiones y recomendaciones en base a lo

desarrollado en el Capitulo 4.
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DESCRIPTORES TEMATICOS

. Superintendencia de Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones

Sistema Administrativo Financiero
Sistemas Integrados

Sistema de Contabilidad Patrimonial
Sistema de Contabilidad Presupuestal
Sistema de Logistica

Sistema de Tesoreria

Sistema de Personal y Planilla de Pago



INTRODUCCION

El presente trabajo se refiere a las actividades que involucraron el desarrollo, implementacion
de los mddulos de personal y el posterior enlace contable de la planilla. El objetivo principal
era el desarrollo e integracion del aplicativo al SISTEMA ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO que actualmente se encuentran funcionando en la Superintendencia de

Administradoras Privadas de Pensiones (SAFP).

La estructura del presente trabajo describe inicialmente el entorno donde se desarrolla el
sistema, primero a nivel institucion, luego a nivel del Area de Sistemas, el entorno

tecnoldgico y por ultimo dentro del mismo Sistema Administrativo.

Mis actividades en la SAFP se iniciaron en noviembre del aiio 1995, cuando se me contrato
para participar en la tarea de desarrollar la segunda etapa del Modulo de la Planilla de Pagos y
Personal e integrarlo al sistema existente. Encontré que ya funcionaban de manera conjunta los
siguientes aplicativos: Contabilidad Patrimonial, Contabilidad Presupuestal, Tesoreria, Planilla
de Pago y Logistica. La primera tarea que me asignaron fue la de familiarizarme con el Sistema
Administrativo para conocer el funcionamiento general y los estandares de desarrollo

establecidos.

El desarrollo del trabajo lo realicé bajo la direccion de quien en ese momento era el responsable
de los Sistemas Administrativos. Esta persona me contact6 con los usuarios del sistema y a la
vez se terminaron de definir los procesos. La programacion se inicié en diciembre y para
finales de febrero se le hizo una presentacion al usuario del sistema terminado. Este lo reviso e
indicé algunas observaciones para dar su conformidad. Para finales del mes de marzo el

sistema ya estaba en produccion.



En el transcurso del aiio 1996 fui nombrada y pasé a ser empleado estable de la institucion. Mas
tarde me asignaron la responsabilidad de los Sistemas Administrativos con un programador a
mi cargo. Actualmente el trabajo consiste en el mantenimiento de los sistemas en produccion y

se estan dando los primeros pasos para definir el futuro Sistema de Activo Fijo.

Aparte de mi responsabilidad sobre los Sistemas Administrativos, se me ha asignado la tarea de
realizar los pasos necesarios para implantar un Sistema de Imagenes a nivel departamental
dentro de la institucion, para lo cual estoy participando actualmente en la elaboracion de las
bases del concurso, a la vez que estoy contactando proveedores para ir conociendo las

herramientas que sobre esta tecnologia existen en el mercado.



CAPITULO 1

DESCRIPCION DE LA SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS

PRIVADAS DE FONDOS DE PENSIONES (SAFP)

OBJETIVOS Y FINES

La Superintendencia de Administradoras de Fondos de Pensiones (SAFP) es un érgano
auténomo que en representacion del Estado, norma, fiscaliza y controla a las Administradoras
de Fondos, para garantizar el buen funcionamiento del SPP. Ha sido establecida como una
entidad publica descentralizada del Sector Economia y Finanzas, que goza de autonomia

funcional y administrativa.

La mision de la Superintendencia es alcanzar bajo estiandares de eficiencia administrativa
propia, el desarrollo y consolidacion del Sistema Privado de Pensiones y su perfecto

funcionamiento.

Las principales funciones asumidas por la SAFP son entre otras :

Supervisar, controlar y fiscalizar el correcto funcionamiento de las AFP ;

Velar por la seguridad del Fondo de Pensiones supervisando y controlando las inversiones
que efectuen las AFP con los recursos de los fondos que administran

Autorizar la organizacion y funcionamiento de las AFP y cancelarlas o suspenderlas ;
Fiscalizar el otorgamiento de las Prestaciones ;

Establecer normas y disposiciones que permitan la consolidacion del SPP.

Los principales objetivos trazados por la SAFP, para alcanzar la mision establecida asi como el

cabal cumplimiento de sus funciones, son :

Propiciar el desarrollo y mejora de los recursos humanos, materiales, tecnologicos y

funcionales de la institucion.



Consolidar una institucion lider en los distintos campos de accion profesional que le
compete participar y asegurar su proyeccion institucional a nivel de toda la comunidad.
Crear una cultura previsional en la poblacion ampliando el grado de conocimiento del SPP a
nivel masivo.

Fomentar el desarrollo equilibrado y fortalecimiento del SPP.

Velar por la satisfaccion del afiliado en relacion a los servicios que brinda el SPP

Hacer cumplir el orden juridico aplicable y mantener debidamente actualizadas las normas
previsionales en concordancia con la realidad.

Fomentar la eficiencia operativa de las distintas entidades que participan el SPP.

Alcanzar una eficiente integracion y control de la informacion entre las diferentes entidades
que componen el SPP.

Reducir la morosidad en el SPP.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA SAFP

Por la naturaleza propia de las funciones que realiza, La estructura organizativa de la
Superintendencia se caracteriza por mantener un esquema vertical ; considerandose como
organos directivos a la Superintendencia y a la Superintendencia Adjunta, como organos de
apoyo a las Gerencia de Organizacion y Sistemas, Gerencia Administrativa, Asesoria Legal y
Secretaria General; y como érgano de control a Auditoria . Los 6rganos centrales lo constituyen
la Intendencia de Control de Instituciones e Inversiones y la Intendencia de Planeamiento y

Desarrollo.



PRINCIPALES FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE LA SAFP.

SUPERINTENDENCIA.

Dirigir y Coordinar las actividades de los 6rganos de la Superintendencia.
Ejercer la representacion legal de la SAFP en todos los actos y contratos que se establezcan.
Establecer Politicas, Estrategias, Planes y Programas.

Aprobar el Presupuesto anual y los Estados Financieros.

SUPERINTENDENCIA ADJUNTA.

Ejecutar y Supervisar el cumplimiento de la politica y estrategias aprobadas por el
Superintendente.

Someter para su aprobacion los planes y programas anuales de la Superintendencia , asi como
los reglamentos internos que sean necesarios para el funcionamiento de la SAFP.

Proponer al Superintendente modificaciones de dispositivos o nuevas normas a se elevadas a

los poderes a los poderes publicos que corresponda para su puesta en vigencia.

INTENDENCIA DE CONTROL DE INSTITUCIONES E INVERSIONES.

Velar por la seguridad del Fondo de Pensiones asi como de la rentabilidad de las inversiones
que efectien las AFPs con los recursos del Fondo de Pensiones.
Controlar y Fiscalizar las actividades de las AFP en cumplimiento de las disposiciones legales,

financieras y administrativas que rijan.



INTENDENCIA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO.

Investigar constantemente el mercado de inversiones.
Elaborar estudios inherentes a la competencia institucional.

Promover y Divulgar las caracteristicas y beneficios del SPP.

DIVISION DE CONTROL DE INVERSIONES.

Controlar y Fiscalizar la Inversion de los recursos de los Fondos.

Fiscalizar la composicion y modalidades de las carteras de inversion de las AFP.

DIVISION DE CONTROL DE INSTITUCIONES.

Controlar y Fiscalizar las Relaciones que se originan entre una AFP y sus afiliados, asi como

los actos contratos y beneficios que de estos se deriven.

DIVISION DE INVESTIGACION Y PLANEAMIENTO .

Realizar estudios e investigaciones propias del SPP.
Efectuar los analisis relativos a los valores en que se pueden invertir los recursos de los fondos
de pensiones.

Desarrollar labores relativas al planeamiento institucional.

DIVISION DE DIVULGACION Y DESARROLLO

Promocion, Estudio y Difusion del SPP.

Elaboracion de Informes para la clasificadora de Inversiones.

GERENCIA DE ORGANIZACION Y SISTEMAS

Diseiio, Desarrollo e Implementacion de Sistemas de Informacion como soporte a las funciones

inherentes a la SAFP.



GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la institucion.
Programacion y Ejecucion del Presupuesto.

Responsabilidad de la informacion contable de la institucion.

ASESORIA JURIDICA

Asesorar en los asuntos de orden juridico a los 6rganos de la Alta Direccion .

Absolver consultar de caracter legal de los distintos niveles jerarquicos.

AUDITORIA INTERNA

Control de la ejecucion presupuestal.

Evaluar la accion administrativa de acuerdo a la ley de | Sistema Nacional de Control y las

Normas dictadas por la Contraloria General de la Republica.

ORGANIGRAMA DE LA SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS

PRIVADAS DE FONDOS DE PENSIONES

A continuacion, en la figura 1 se muestra un esquema del organigrama de la SAFP:



ORGANIGRAMA DE LA SUPERINTENDENCIA DE
ADMINISTRADORAS PRIVADAS DE FONDOS DE
PENSIONES

Figura |



CAPITULO I

ANALISIS FUNCIONAL DE LA OFICINA DE ORGANIZACION Y SISTEMAS

FUNCIONES DE LA OFICINA DE ORGANIZACION Y SISTEMAS

Las principales funciones asumidas por la Oficina de Organizacion y Sistemas son entre otras

Coordinar con todas las areas técnicas los requerimientos de programas, brindando el apoyo
técnico que requieran para la ejecucion de los planes operativos.

Desarrollar los sistemas de informacion y mantener de acuerdo a los requerimientos de la
Superintendencia.

Evaluar la utilizacion de equipos para el procesamiento automatico de datos necesarios para
el cumplimiento de las funciones de la Superintendencia y proponer al Superintendente
Adjunto las innovaciones tecnoldgicas que puedan ser adoptadas para el mejor desarrollo de
las actividades de la institucion.

Supervisar el uso y mantenimiento adecuado de los equipos para el procesamiento
automatico de datos, emitiendo las directivas pertinentes.

Administrar la base central de datos de la Institucion, facilitando su procesamiento
automatico, y limitando el acceso de los usuarios a los sistemas de informacion en los casos
en que ello sea necesario de acuerdo a los requerimientos de la Superintendencia , cuidando
que la informacion y sistemas de caracter reservado mantengan su condicion de tales.
Apoyar el disefio de los procedimientos que faciliten la transmision de informacion por
parte de las entidades supervisadas y de los otros organismos que mantengan relacién con la
Superintendencia.

Elaborar y mantener actualizados los manuales de los sistemas que se desarrollen: versiones
técnica, operativa y del usuario.

Formular y evaluar el Plan Operativo e Informatico de la Superintendencia de acuerdo al
Plan Estratégico Institucional.

Conducir los procesos técnicos y estudios del Sistema de Racionalizacion Institucional

referidos a organizacion, funciones, estructuras, cargos y procedimientos administrativos.

-10-



Desarrollar los procedimientos que permitan evaluar permanentemente los métodos de
trabajo de las diferentes areas de la Institucion, formulando las propuestas de mejoramiento
pertinentes.

Formular los Manuales de Organizacion y Funciones de las diversas unidades organicas de
la Institucion.

Formular los Manuales de Procedimientos, asi como evaluar permanentemente la
funcionabilidad de los formularios utilizados en las diversas areas de la Institucion.

Apoyar a las diversas areas de la institucion en la formulacion de normas, asegurando que

éstas guarden concordancia con la organizacion y los procedimientos vigentes.

ORGANIGRAMA

La estructura organica de la Oficina de Organizacion y Sistemas estd compuesta por las

siguientes unidades organicas:

Direccién :

e Despacho Gerencial
Organos de Linea :

e Division de Sistemas:

e Area de Proyectos de Desarrollo de Sistemas

Proyecto Instituciones

Proyecto Inversiones

Proyecto Administrativo

Otros proyectos (control de equipos, hemeroteca, cintoteca, control de
solicitudes,etc.)
e Area de Soporte Técnico
 Area de Produccion
Organos de Apoyo :
e Secretaria
¢ Unidad de Organizacion
¢ Unidad Centro de Informacion

e Soporte a microcomputadores



Figura 2

FUNCIONES DE LAS AREAS

FUNCIONES DEL AREA DE PROYECTOS DE DESARROLLO DE SISTEMAS

. Analisis funcional de aplicaciones.

Diseiio de sistemas.

Programacion y mantenimiento de los sistemas.

. Documentacion de los sistemas (manual de disefio, produccion, programacion).
Control de calidad de los sistemas.

Implementacion de los sistemas.

. Capacitacion a usuarios de las aplicaciones.

T oD Do 0w >

. Constante optimizacion de los sistemas.

. Evaluacion y control de los servicios de outsourcing para desarrollo.

J. Constante actualizacion del personal mediante la capacitacion interna y externa.
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FUNCIONES DEL AREA DE SOPORTE TECNICO

. Administracion de los sistemas operativos.

. Administracion de la base de datos.

. Mantenimiento de hardware y software.

. Establecer un plan de contingencia de sistemas.

Evaluacidn de hardware y software.

m Mmoo 0O W >

Responsable de la comunicacion local y remota.

FUNCIONES DEL AREA DE PRODUCCION

A. Responsable de la operatividad de los equipos (computadoras, UPS, etc.)

B. Control del respaldo de los sistemas asi como del control de los medios de almacenamiento
magnéticos.

C. Debe cumplir con secuencia diaria de procesos establecidos.

D. Responsable de controlar los recursos de equipo y suministros.

CENTRO DE INFORMACION

A. Instalacion de nuevas herramientas.

B. Apoyo a usuarios de hardware y software de microcomputadoras.

C. Control de fallas de microcomputadoras.

D. Coordinacién con los proveedores para el mantenimiento de los microcomputadoras.

E. Control y custodia del software de los microcomputadoras.

-13-



ORGANIZACION Y METODOS

A. Apoyo a la gerencia en el desarrollo del Plan Anual de Actividades de la Oficina de
Organizacion y Sistemas.

B. Formular manuales de organizacion y funciones.

C. Determinar normas y estandares.

D. Participar y elaborar los formularios de programas y/o proyectos de racionalizacion de

procesos.
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CAPITULO 111

DESCRIPCION DE LA RED DE DATOS

ARQUITECTURA DE LA RED

La arquitectura de la red esta constituida basicamente por tres niveles:

a)

b)

c)

El nivel inferior se refiere al enlace fisico:

Esta conformado por una red local interna (LAN) y una red externa SPPRED (WAN)
conectada con cada AFP a través de lineas dedicadas y la conexion con la red de Internet
UNIRED.

La red LAN es un sistema de comunicaciones de red privada, no sujeta a regulaciones,
donde la interconexion se realiza mediante algun tipo de transmision fisica continua
limitada a un area geografica, en nuestro caso, el edificio de la SAFP donde cada dispositivo
esta potencialmente habil para comunicarse con otro dispositivo. Una red LAN esta
conformado por elementos de hardware y software tales como: servidores, estaciones de
trabajo, software de red, topologia, media de transmision de red, etc.

La red WAN es un conjunto de sistemas que enlazan computadoras y otros dispositivos a
redes ubicadas en locaciones remotas. No estan limitados por ubicacidn geografica, este tipo
de red enlaza ciudades, atravesando continentes y océanos y se caracteriza porque la data se
mueve a una velocidad menor que en las redes LAN y existe la necesidad de emplear
facilidades de comunicaciones tales como el alquilar los servicios de llevadores de data

(compaiias telefénicas) para su conectividad.

El nivel medio se refiere a los protocolos de comunicacion:

Estd conformado por el TCP/IP que es un conjunto de protocolos desarrollado por el
Departamento de Defensa de los Estados Unidos para WANSs, y cuyo propdsito es el de
proveer interoperatividad en ambientes heterogéneos (distintas arquitecturas y diferentes

sistemas operativos) integrando y administrando cada computadora de la red.

El nivel superior se refiere a las aplicaciones usuarias soportadas por el sistema de

comunicaciones de la institucion .
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PLATAFORMAS

El Sistema de comunicaciones esta soportada en diferentes plataformas:

UNIX: Sistema Operativo de los servidores centrales de la SAFP. El sistema operativo UNIX
es un sistema operativo robusto, potente, confiable, flexible, versatil, abierto, multiusuario,
multitarea, con facilidad de portabilidad para mover aplicaciones a otras maquinas debido a que

esta escrito en un lenguaje ‘C’ de alto nivel.

Soporta todos los servicios necesarios para las aplicaciones del negocio, tales como confiables
e inmensas bases de datos, programas y facilidades para construir aplicaciones basados en red,

conectividad con hosts, servicios de mensajeria y de administracion de archivos e impresoras.

WINDOWS NT: Sistema Operativo de los servidores complementarios de la SAFP. El
sistema operativo Windows NT es un poderoso servidor de red que provee la base para el
desarrollo de la nueva generacion de aplicaciones cliente-servidor, integrando las actuales y
futuras tecnologias. Integra redes y subsistemas para la emulacion de otros sistemas operativos.

Su arquitectura es abierta y lo cual permite su integracion y expansion. .

Es un sistema operativo multitarea y multienhebrado que aprovecha las ventajas del
procesamiento simétrico, soporta los servicios de bases de datos, mensajeria, administracion de

archivos, impresoras y comunicaciones.

Windows95: Sistema Operativo de computadoras personales (PCs) interconectadas del

Sistema
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APLICACIONES USUARIAS

Las aplicaciones soportadas por el sistema de comunicaciones en la institucion son las

siguientes:

Emulacion de Terminales.- Mediante esta aplicacion que es instalada en cada PC , permite
aprovechar este equipo de tal manera que se convierte en un terminal de cualquiera de los

servidores , para poder acceder y manejar informacion que le es permitida.

Servicios de Impresion.- Mediante esta aplicacion se puede compartir las impresoras , donde

cualquier usuario puede imprimir en cualquier impresora que se encuentre en la Red.

Arquitectura Cliente/servidor.- Se han desarrollado aplicativos utilizando esta tecnologia con
herramientas SQLNet y PowerBuilder, mediante el cual se puede consultar, modificar o borrar

informacion.

Acceso a la Base de Datos.- Se han definido usuarios que permiten segin sea el caso ,
consultar , modificar o borrar registro dentro de la base de datos , esto se realiza utilizando

emulacion de terminales , o mediante un aplicativo cliente/servidor.

Archivos Compartidos.- Mediante el cual los usuarios pueden compartir sus recursos , tales

como , Archivos, Directorios, Discos , impresoras , CDs.

Correo Electronico.- Mediante este Sistema de mensajeria electronica cualquier usuario
puede enviar mensajes , cartas , documentos a cualquier punto de la red. Un sistema de correo
electrénico no solo envia y recibe mensajes , este provee una comunicacion amplia dentro de
toda la empresa , brindando la plataforma necesaria para que el grupo de trabajo pueda crear ,

manipular , revisar la informacién como un todo.

Transferencia de Archivos.- Se ha desarrollado un aplicativo de bajo nivel en lenguaje ‘C’

para llevar a cabo la transferencia de archivos entre las AFP’s y la Superintendencia.
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CAPITULO IV

SISTEMA DE INFORMACION ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

GENERALIDADES

Con la finalidad de mecanizar los procedimientos administrativos y financieros de la
Superintendencia de Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones, se han desarrollado
aplicativos basados en una plataforma ORACLE, tanto en lo relativo al administrador de base
de datos como al uso de las herramientas de desarrollo que ésta provee, velando por la

portabilidad del sistema entre la amplia diversidad de plataformas en que opera ORACLE.

Los productos ORACLE incluyen una base de datos relacional y herramientas para el

desarrollo de aplicaciones. El ambiente operativo de ORACLE se caracteriza por:

e Independencia del hardware.

e Independencia del sistema operativo.

e Soporta una amplia variedad de protocolos que le permiten conectividad entre diferentes
plataformas de hardware y software.

e Permite la comunicacion del manejador de base de datos con sistemas propietarios a través

de transparent gateways.

El diseiio del sistema ha utilizado un enfoque integrado de base de datos, definiendo un modelo
de datos corporativo, evitando asi la duplicidad de datos y facilitando el traspaso automatico de

informacion entre los distintos sistemas.

El sistema tiene la flexibilidad suficiente para incorporar nuevos requerimientos, segun se
puedan ir presentando nuevas necesidades internas o legales. Para el logro de este objetivo se
utilizé un disefio modular y la parametrizacion de elementos variables a través del manejo de

tablas
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Todas aquellas tablas comunes a los distintos moédulos que componen el sistema, son
centralizadas en relacion a su mantenimiento y visualizacion, en un médulo comun que los

administra.

En el disefio del sistema se incorporé el manejo en forma interactiva y agil del control del
acceso a la distintas funciones de las aplicaciones, asegurando que cada usuario solo podra

operar aquello que le fue autorizado.

Los aplicativos que conforman los Sub-Sistemas Administrativo-Financiero generan los

procesos de informacion Relacionados a :

. Contabilizacion Patrimonial

o Contabilizacion Presupuestal
o Personal y Planilla de pago,
o Logistica,

o Tesoreria.

El siguiente grafico presenta la conformacion del Sistema de Informacion Administrativa,

mostrando la procedencia de la informacion que generan las unidades de la Superintendencia.
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GERENCIA DE ADMINISTRACION
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Figura 3

e El sistema de Activo Fijo y el de Adquisiciones aiin no han sido desarrollado, pero en su

momento pasaran a integrar el conjunto de modulos administrativos y de esta manera cerrar

el ciclo del sistema.

ESQUEMA MODULAR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO FINANCIERO

A continuacion, la figura 4 esquematiza los aplicativos que conforman el Sistema

Administrativo Financiero y los mddulos que los conforman:
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ESQUEMA MODULAR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO FINANCIERO
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APLICATIVO CONTABILIDAD PATRIMONIAL

OBJETIVO

El Sistema de Contabilidad Patrimonial es apoyar en la toma de decisiones en las diferentes
areas de gestion y el control de los activos y pasivos de la empresa a través del registro de
asientos contables que se sintetizan y se reflejan en los estados financieros que emitira el
sistema mediante reportes o consultas interactivas como resultado de las operaciones de la

institucion.

El sistema cumple con los siguientes objetivos:

. Registro de Asientos Contables.

o Informes contables a través de reportes o consultas interactivas para evaluacion o
analisis.

o Reportes de presentacion oficial de uso interno y externo.

) Analisis de saldos del movimiento (cargos/abonos) por Cuenta, etc.

ALCANCE

A continuacion se presentara en forma resumida el contenido del sistema por los modulos

que lo conforman y los procesos que se generan. El Sistema contempla los siguientes médulos:

e Mantenimiento de Tablas.

e Movimiento Contable.

e Contabilizacion.

e Reportes Post Contabilizacion.

e Actualizacion de Saldos y Transferencia.
e Consultas Especiales.

e Procesos Especiales.

e Pre-Balance General.
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DESCRIPCION DE LOS MODULOS

MODULO DE MANTENIMIENTO DE TABLAS

Este proceso nos permite crear, modificar, eliminar y consultar las diferentes tablas de control

del sistema.

Mantenimiento de Tablas Generales
Mantenimiento del Maestro de Cuentas
Mantiene actualizadas las diferentes cuentas contables vigentes para el sistema de
contabilidad patrimonial que lleva la Superintendencia de Administradoras Privadas de
Fondos de Pensiones.
La cuenta contable tiene la siguiente estructura:
AAA B CC DD EEEE
donde:

AAA : Corresponde a la cuenta. El primer digito de la cuenta indica la clase:

1,2,3 Cuentas que forman el activo de la institucion

4 Cuentas que forman el pasivo de la institucion

5 Cuentas de patrimonio neto o capital de la institucion

6,7 Son cuentas de resultados o de gestion, esta formado por los gastos de

la empresa e ingresos de la institucion

8 Pueden ser cuentas de balance y/o resultados de gestion.
9 Cuentas de presupuesto.
B Corresponde a la subcuenta

CC Corresponde a la divisionaria

DD : Corresponde a la sub-divisionaria. EEEE: Corresponde al detalle de la cuenta
Consulta al Maestro de Cuentas

Consulta de Asignaciones/Partidas

Consulta de Proveedores

Solicita Reporte del Plan Contable

Solicita Reporte de Tablas Generales

Mantenimiento de Enlace Contable vs Documentos

Reporte de Enlace Contable vs Documentos
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MODULO DE MOVIMIENTO CONTABLE

Este modulo permite el registro del movimiento contable de los diferentes libros
(Caja/Diario/Proveedores) que maneja la institucion, efectuando los controles necesarios para
su posterior contabilizacion. Asi mismo se emiten los diferentes reporte y/o consultas que

reflejan la informacion registrada.

Mantenimiento de Fecha de Control
Calificacion Contable de Documentos
Calificacion Contable de Ordenes de Giro
Calificacion Contable de Comprobantes de Pago
Contabilizacion de Comprobantes de Pago
Calificacion Contable de Recibos de Ingresos
Calificacion Contable de Transferencia de Fondos
Calificacion Contable de Facturas/Boletas
Transferencia y Mantenimiento de Movimiento de Sistemas Integrados
Mantenimiento del Movimiento de Caja
Mantenimiento del Movimiento del Libro Diario
Mantenimiento del Movimiento del Libro de Proveedores
Solicita Reporte Resumen de Voucher por Libro
Solicita Reporte Mensual por Libro
Reportes Varios
Solicita Reporte por Centro de Costo.
Solicita Reporte Mayor Auxiliar de una Cuenta.
Solicita Reporte Mayor Auxiliar General.
Solicita Reporte Balance Comprobacion General.
Solicita Reporte Balance Comprobacion Cuenta y SubCuenta.

Solicita Reporte Balance Comprobacion Contaduria Publica.

MODULO DE CONTABILIZACION

En este mdédulo se mayorizan los asientos contables a las cuentas respectivas. El proceso
permite actualizar los saldos mensuales de la cuentas contables que tuvieron movimiento

(cargos o abonos).

-24-



Backup del Sistema antes de Contabilizar:
Contabilizacion Mensual de Movimientos:

Backup del Sistema después de Contabilizar:

MODULO DE REPORTES POST-CONTABILIZACION

Este mddulo tiene por funcion principal, el de emitir los diferentes balances de comprobacion,
en el momento que se requieran, sin previa ejecucion del proceso de cierre mensual, reflejando

el movimiento del mes y los saldos posteriores al proceso de mayorizacion.

Balance de Comprobacion General
Balance de Comprobacion por Cuenta y Sub-Cuenta

Balance de Comprobacion Contaduria Publica

MODULO DE ACTUALIZACION DE SALDOS Y TRANSFERENCIA

Este modulo tiene por funciones: actualizar y transferir informacion a las diferentes tablas
historicas del sistema; realizar copias de seguridad; ejecutar el proceso de cierre mensual, y
reflejar el movimiento del mes y los saldos posteriores al proceso de mayorizacion; y crear

nuevos archivos para el ingreso de un nuevo mes contable.

Actualiza Saldos Historicos del Maestro e Inicializa Cargos y Abonos
Solicita Reporte Estado de Gestion (F2)
Transfiere el Movimiento Mensual al Movimiento Histdrico
Mddulo de Libros Principales
Genera Datos para Libro Diario y Mayor Principal.
Emite Libro Diario Principal.
Emite Libro Mayor Principal .
Genera Datos para emision del Libro de Inventarios y Balances.
Emite Libro de Inventarios y Balances (Resumen).

Emite Libro de Inventarios y Balances (Detalle).
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Backup Final del Sistema después de transferir saldos

Crea nuevo Movimiento del mes

MODULO DE CONSULTAS ESPECIALES

Este modulo permite mostrar informacion a través de consultas masivas o especificas de las
cuentas contables, lo cual permitira realizar el analisis de su comportamiento a través de las

operaciones registradas en el sistema.

Consulta de Saldo por Cuenta Contable
Consulta de Saldos Historicos de las Cuentas
Consulta del Movimiento Histérico

Consulta del Analisis de Facturas por Proveedor

MODULO DE PROCESOS ESPECIALES

Este mddulo agrupa a un conjunto de procesos, que por su prioridad, frecuencia o complejidad

se realizan en situaciones especiales, y para fines especificos fuera de los procesos comunes.

Ingreso/Mantenimiento de Formatos Contables (F1, F2 y F4):
Permite el registro y/o mantenimiento de los conceptos que conforman los formatos
contables que se detallan a continuacion:
F1: Balance General
F2: Estado de Gestion
F3: Situacion Financiera
Las cuentas contables se asocian con la finalidad de obtener el saldo por cada concepto,
es decir, permite definir dinAmicamente lineas y columnas asociadas a cuentas contables
con el objeto de obtener los saldos de los formatos antes mencionados.
Solicita Reporte de Formatos Contables y Cuentas Asociadas
Solicita Emision del Balance General (Formato F1)
Solicita Reporte de Estado de Cambios en la Situacion Financiera (F4)
Solicita Reporte Anual por Libro Contable

Solicita Reporte Mayor Auxiliar Anual
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Inicializa Saldos del Maestro de Cuentas

Carga Saldos Iniciales en Plan Contable

MODULO DE PRE-BALANCE GENERAL

Generacion de Informacion para Pre-Balance:

Solicita Reporte Pre-Balance General:

DATOS DEL SISTEMA

El Sistema de Contabilidad Patrimonial esta desarrollado de manera modular, con la finalidad
de tener un sistema versatil y dinamico que pueda cubrir en forma rapida y eficiente, las

consultas o posibles cambios a las variables que pueda manejar el sistema.

Los archivos de informacion base que usa el sistema son:

Tablas Generales
Es el conjunto de ciertos datos agrupados segtn su clasificacion o concepto, como por
ejemplo, los datos de la empresa, meses del aiio, codigos de bancos.
Tablas de Cédigos Generales
Esta compuesta por el detalle de cada grupo mencionadoen TABLAS GENERALES,
ejemplo:
Bancos: - Wiese

- Credito

- Latino
Tabla del Plan de Cuentas (CT_PLA_CTA)
Tabla que contiene el Plan Contable de la SAFP, donde se lleva la informacion de
saldos por cuenta.
Tabla del Plan de Cuentas Historico (CT_SAL_CTA)
Tabla que contiene todas las cuentas contables con la historia de saldos

(Cargos/Abonos) ocurridos desde la apertura al cierre de operaciones de un aiio.
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Tabla de Voucher (CT_TOT_VOU)

Contiene la informacion de control de cada voucher registrado en un mes contable.
Tabla del Movimiento Mensual (CT_MOV_MES)

Contiene todos los asientos contables Relacionados con cada voucher.

Tabla del Movimiento Histérico (CT_MOV_ACU)

Contiene todos los asientos contables que fueron mayorizados (asientos que afectaron
los saldos de las cuentas contables).

Tabla de Formatos Contables (CT_TAB_FOR)

Contiene los conceptos que conforman cada formato contable.

Tabla de Cuentas Asociadas a Formatos Contables (CT_FOR_CTA)

Tabla que contiene las cuentas contables asociadas a cada concepto de un formato
contable.

Parametros de Control (CT_PAR_FEC)

Contiene informacion de control del mes y aiio que se esta procesando.

Tabla del Movimiento de los Libros Principales (CT_DIA_PRI)

Contiene informacidn mayorizada de las cuentas a nivel de dos digitos, por cada mes

contable que maneja el sistema.

APLICATIVO CONTABILIDAD PRESUPUESTAL

OBJETIVO

El aplicativo de Contabilidad Presupuestal tiene como objetivo el controlar las asignaciones

presupuestales que otorga el estado a sus dependencias (ministerios, entidades estatales, y

afines) para efecto de su operatividad con el fin de que cumplan con las responsabilidades por

la que fueron creadas y de acuerdo al presupuesto aprobado para el sector.

Para efecto de normar dicho control, la Direccion General de Presupuesto y Ministerio de

Economia y Finanzas en uso de la facultad que les confiere el decreto ley 25875, aprueban las

asignaciones contenidas en

Clasificador de Ingresos, y

Clasificador por Objetos del Gasto.
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El Sistema cumple con los siguientes objetivos:
. Registro de Asignaciones Presupuestales.
o Informes presupuestales del compromiso, gastos y ejecucion a través de reportes o

consultas interactivas para evaluacion y/o analisis.

o Reportes de presentacion oficial de uso interno y externo.
. Analisis de saldos del movimiento, etc.
ALCANCE

A continuacion se presentara en forma resumida el contenido del sistema por los médulos

que lo conforman y los procesos que se generan.

El Sistema contempla los siguientes mddulos:

e Mantenimiento de tablas.

e Movimiento presupuestal ingresos/gastos

e Cierre diario/semanal del presupuesto de ingresos/gastos
e Reportes de saldos del presupuesto de ingresos/gastos

e Cierre mensual del presupuesto de ingreso/gastos

e Consultas de saldos

e Reportes mensual/anual del presupuesto de ingresos/gastos.

DESCRIPCION DE LOS MODULOS

MODULO DE MOVIMIENTO PRESUPUESTAL

Este proceso nos permite crear, modificar, eliminar y consultar las diferentes tablas de control

del sistema.

Mantenimiento de Tablas Generales

Carga de Saldos del Presupuesto Anual del Gasto

Carga de Saldos del Presupuesto Trimestral del Gasto
Mantenimiento de las Partidas del Presupuesto de Gastos

Mantenimiento de Registros Automaticos del Presupuesto de Gastos
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Reporte del Presupuesto Anual del Gasto

Reporte de Registros Automaticos del Presupuesto del Gasto

Reporte de Asientos de los Registros Automaticos del Presupuesto del Gasto
Carga de Saldos del Presupuesto Anual de Ingresos

Mantenimiento de las Partidas del Presupuesto de Ingresos

Reporte del Presupuesto Anual de Ingresos

MODULO DE MOVIMIENTO PRESUPUESTAL

Este mddulo permite el registro del movimiento presupuestal tanto de ingresos como de gastos
que maneja la institucion, efectuando los controles para su posterior contabilizacion. Asi

mismo, emite diferentes reportes que reflejan la informacion registrada

Registro y Contabilizacion Presupuestal de Documentos:
Registro de la Rendicion de Cuentas por Caja Chica o Fondo Fijo.
Registro de Orden de Giro por Rendicion de Cuenta por Caja Chica o Fondo Fijo.
Emisidn de Orden de Giro por Rendicion de Cuenta por Caja Chica o Fondo Fijo.
Registro Presupuestal de Ordenes de Compra o Servicios.
Registro Presupuestal de Facturas de Proveedores o Servicios.
Registro Presupuestal de Ordenes de Giro.

Mantenimiento del Registro de Control del Presupuesto de Gastos

Mantenimiento del Registro de Control del Presupuesto de Ingresos

Registro del Movimiento del Presupuesto del Gasto

Registro del Movimiento del Presupuesto de Ingresos

Reporte del Movimiento Diario del Presupuesto de Gastos

Reporte del Movimiento Diario del Presupuesto de Ingresos

MODULO DE CIERRE DIARIO/SEMANAL DEL PRESUPUESTO DE
INGRESOS/GASTOS

En este modulo se mayorizan los asientos contables a las cuentas respectivas. El proceso
permite actualizar los saldos mensuales de la cuentas contables que tuvieron movimiento

(cargos o abonos).
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Actualizacion Diaria del Presupuesto del Gasto

Actualizacion Diaria del Presupuesto de Ingresos

MODULO DE REPORTES DE SALDOS DEL PRESUPUESTO DE
INGRESOS/GASTOS

Este modulo tiene por funcion principal emitir diferentes reportes con la informacion registrada
en la base de datos del sistema. Estos reportes son el resultado de los diferentes procesos

realizados en los modulos anteriores ya contemplados:

Reporte de Saldos del Presupuesto de Ingresos.

Pre-Balance del Presupuesto de Ingresos.

Reporte Detalle de Saldos del Presupuesto de Ingresos.

Reporte del Mayor Auxiliar de una Partida del Presupuesto de Ingresos.
Reporte de Saldos del Presupuesto de Ingresos.

Reporte del Mayor Auxiliar del Presupuesto de Ingresos.

Solicita Agripa Semanal del Presupuesto de Ingresos.

Solicita Agripa Mensual del Presupuesto de Ingresos.

Reporte de Saldos del Presupuesto de Gastos|.

Pre-Balance del Presupuesto de Gastos

Reporte Detalle de Saldos del Presupuesto Gastos.

Reporte del Mayor Auxiliar de una Partida del Presupuesto de Gastos.
Reporte del Mayor Auxiliar del Presupuesto de Gastos.

Solicita Agripa Semanal del Presupuesto de Gastos.

Solicita Agripa Mensual del Presupuesto de Gastos.

Reporte del Presupuesto Trimestral de Gastos.

MODULO DE CIERRE MENSUAL DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS/GASTOS

Este mddulo tiene por funciones actualizar y transferir informacion a las diferentes tablas
historicas del sistema; realizar copias de seguridad; ejecutar el proceso de cierre mensual del

movimiento presupuestal de ingresos/gastos , y reflejar el movimiento del mes y los saldos
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posteriores al proceso de contabilizacion; y crear nuevos archivos para el ingreso de un nuevo

mes contable.

Respaldo de Informacion

Cierre Mensual del Presupuesto de Gastos

Cierre Mensual del Presupuesto de Ingresos

Transfiere Saldos al Acumulado Mensual del Presupuesto del Gasto
Transfiere Saldos al Acumulado Mensual del Presupuesto del Gasto

Transfiere Saldos al Acumulado Mensual del Presupuesto de Ingresos

MODULO DE CONSULTAS

Este modulo permite realizar consultas masivas o especificas del movimiento presupuestal de
ingreso y gastos registrados y tratados por el sistema y poder asi realizar un analisis de su

comportamiento a través de las operaciones realizadas en los mddulos anteriores.

Consulta de Partidas del Presupuesto de Ingresos

Consulta de Saldos del Presupuesto de Ingresos

Consulta del Movimiento Mensual del Presupuesto de Ingresos:
Consulta del Movimiento Anual del Presupuesto de Ingresos:
Consulta de Partidas del Presupuesto de Gastos:

Consulta de Saldos del Presupuesto de Gastos:

Consulta del Movimiento Mensual del Presupuesto de Gastos:
Consulta del Movimiento Anual del Presupuesto de Gastos:

Consulta del Registros Automaticos del Presupuesto de Gastos:
Consulta del Mayor Auxiliar de una Partida del Presupuesto de Gastos:

Consulta del Mayor Auxiliar de una Partida del Presupuesto de Ingresos:

MODULO DE REPORTES MENSUAL/ANUAL DEL PRESUPUESTO DE
INGRESOS/GASTOS

Este modulo tiene por funcion principal emitir los diferentes balances en el momento que se

requiera, reflejando la informacion generada por los cierres diarios y mensuales:
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Reporte del Movimiento Mensual del Presupuesto de Ingresos.
Reporte del Movimiento Mensual del Presupuesto de Gastos.
Reporte del Movimiento Anual del Presupuesto de Ingresos.

Reporte del Movimiento Anual del Presupuesto de Gastos.

DATOS DEL SISTEMA

El Sistema de Contabilidad Presupuestal esta desarrollado de manera modular, con la finalidad
de tener un sistema versatil y dinamico que pueda cubrir en forma rapida y eficiente, las

consultas o posibles cambios a las variables que pueda manejar el sistema.

Los archivos de informacion base que usa el sistema son:

Tabla de Asignaciones Presupuestales del Clasificador de Egresos
(CP_CLA_EGR)

Tabla que contiene las asignaciones presupuestales utilizadas por la institucion.

Tabla de Asignaciones Presupuestales del Clasificador de Ingresos
(CP_CLA_ING)

Tabla que contiene las asignaciones presupuestales del clasificador de ingresos
utilizadas por la institucion.

Tabla de Vouchers Presupuesto del Gasto (CP_VOU_GAS_WRK)

Tabla que contiene el registro provisional del voucher del presupuesto de gasto.

Tabla de Movimientos del Presupuesto del Gasto (CP_MOV_GAS_WRK)

Tabla que contiene los movimientos Relacionados al voucher del presupuesto del gasto.
Tabla de Vouchers Presupuesto de Ingresos (CP_VOU_ING_WRK)

Tabla que contiene el registro provisional del voucher del presupuesto de ingresos.
Tabla de Movimientos del Presupuesto de Ingresos (CP_MOV_ING_WRK)

Tabla que contiene los movimientos Relacionados al voucher del presupuesto de
ingresos.

Tabla de Asientos Automaticos por Partida (CP_PAR_CTA)

Tabla que contiene las cuentas contables (presupuestales y/o patrimoniales)
Relacionadas a las partidas del clasificador por objeto del gasto para la generacion de

asientos automaticos.
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Tabla de Control de los Procesos del Presupuesto de Gastos (CP_PAR_GAS)
Contiene el registro de control del presupuesto de gastos, tales como : fechas,
numeracion de vouchers, etc.

Tabla de Control de los Procesos del Presupuesto de Ingresos (CP_PAR_ING)
Contiene el registro de control del presupuesto de ingresos, tales como : fechas,
numeracion de vouchers, etc.

Tabla de usuarios (CP_TAB_USE)

Contiene los cédigos de usuarios autorizados al sistema de contabilidad presupuestal,
para efectos de asignar el numero de voucher al registro de movimiento.

Tabla de asignaciones del clasificador de egresos historicos (CP_CLA_EGR_HIS)
Contiene informacion mayorizada de las asignaciones presupuestales del gasto
realizadas durante el afio contable.

Tabla de asignaciones del clasificador de ingresos histéricos (CP_CLA_ING_HIS)
Contiene informacion mayorizada de las asignaciones presupuestales del ingreso
realizadas durante el afio contable

Tabla de vouchers del presupuesto del gasto mensual (CP_VOU_GAS_MES)
Tabla que contendra los vouchers que se registraron en la tabla CP_VOU_GAS_ WRK
después de generarse el cierre semanal.

Tabla de vouchers del presupuesto de ingresos mensual (CP_VOU_ING_MES)
Tabla que contendra los vouchers que se registraron en la tabla CP_VOU _ING_WRK
después de generarse el cierre semanal.

Tabla de movimientos del presupuesto del gasto mensual (CP_MOV_GAS_MEYS)
Tabla que contiene el movimiento a detalle del voucher registrado en la tabla cabecera
CP_VOU_GAS_MES.

Tabla de movimientos del presupuesto de ingreso mensual (CP_MOV_ING_MES)
Tabla que contiene el movimiento a detalle del voucher registrado en la tabla cabecera
CP_VOU_ING_MES.

Tabla de vouchers del presupuesto del gasto anual (CP_VOU_GAS_ANO)

Tabla que contendra los voucher registrados en la tabla CP_VOU_GAS_MES luego del
cierre mensual.

Tabla de vouchers del presupuesto de ingresos anual (CP_VOU_ING_ANO)

Tabla que contendra los voucher registrados en la tabla CP_VOU_ING_MES luego del

cierre mensual.
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Tabla de movimientos del presupuesto del gasto anual (CP_MOV_GAS_ANO)
Tabla que contiene el movimiento detalle de los voucher registrados en la tabla
CP_VOU GAS_ANO.

Tabla de movimientos del presupuesto de ingresos anual (CP_MOV_ING_ANO)
Tabla que contiene el movimiento detalle de los voucher registrados en la tabla

CP VOU_ING_ANO.

APLICATIVO LOGISTICA

OBJETIVO

El Sistema de Logistica tiene como objetivo apoyar en el control de stock de bienes de
consumo de la institucion, interrelacionandose con el registro de proveedores, 6rdenes de

compra y servicio, y las polizas de entrada y salida del almacén.

ALCANCE

A continuacion se presentarda en forma resumida el contenido del sistema por los modulos

que lo conforman y los procesos que se generan.

El Sistema contempla los siguientes médulos:

e Mantenimiento de Tablas.

e Moddulo de Proveedores.

e Moddulo de Items.

e Moédulo de Ordenes de Compra y de Servicios.
e Moddulo de Mantenimiento de Polizas.

e Moddulo de Ordenes de Giro.

e Moddulo de Cierres y Estadisticas.

e Mobdulo de Anulaciones.
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DESCRIPCION DE LOS MODULOS

MODULO DE MANTENIMIENTO DE TABLAS

Este proceso nos permite crear, modificar, eliminar y consultar las diferentes tablas de control

del sistema.

Mantenimiento de Tablas Generales

Mantenimiento de Asientos Automaticos por Polizas de Salida
Mantenimiento de Tipos de Impuestos y Cuentas Contables Asociadas
Solicita Reporte de Tablas de Codigos Generales

Solicita Relacion de Asientos Contables por Poliza de Salida

MODULO DE PROVEEDORES

Este mddulo permite a la institucidon mantener un registro de proveedores para efectos de
compras de bienes o servicios. Mantiene una integracion con los modulos contables para
efectos de analisis de las cuentas corrientes o cuentas por cobrar de los proveedores. Asi

mismo se emiten los diferentes reportes y/o consultas que reflejan la informacion registrada.

Mantenimiento de Proveedores

Consulta de Proveedores

Consulta de Proveedores por Giro del Negocio
Maestro de Contratados

Solicita Reporte de Padron de Proveedores

Solicita Reporte de Proveedores por Giro del Negocio

Analisis de Facturas por Proveedor

MODULO DE ITEMS

En este modulo permite el registro de articulos que maneja el almacén de suministros de la

institucion, el cual se interrelaciona con la érdenes de compra para su mantenimiento y con las
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polizas de salida para su despacho, manteniendo una integracion con los mddulos contables.
Asi mismo se emiten los diferentes reportes y/o consultas que reflejan la informacion

registrada.

Mantenimiento de Items.

Registro del Inventario Fisico.

Consulta de Items.

Consulta de Items con Stock minimo o critico
Solicita Reporte de Items Valorizados

Solicita Reporte de Items no Valorizados

Solicita Reporte de Items con Stock Minimo

Solicita Reporte de Items con Stock Critico

Solicita Reporte de Items para Inventario Fisico
Solicita Reporte del Registro del Inventario Fisico
Solicita Cuadro Comparativo del Stock vs Inventario
Solicita Reporte de Saldos de Items al Cierre del Afio

Actualiza Stock con Valores del Inventario Fisico.

MODULO DE ORDENES DE COMPRA Y SERVICIOS

Este modulo tiene por funcion principal registro de los compromisos de la institucion por las
compras de bienes o servicios que se interrelacionan con el mddulo de tesoreria en el pago de

los mismos. Esta integrado contablemente a nivel presupuestal y patrimonial.

Mantenimiento de Ordenes Atendidas por Caja Chica o Tesoreria
Consulta de Ordenes

Solicita Emision de Ordenes de Compra / Servicio / Difusion

Consulta de Items.

Solicita Seguimiento de Ordenes de Compra Atendidas por Caja Chica
Solicita Seguimiento de Ordenes de Servicio Atendidas por Caja Chica
Solicita Seguimiento de Ordenes de Compra Atendidas por Tesoreria

Solicita Seguimiento de Ordenes de Servicio Atendidas por Tesoreria
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MODULO DE MANTENIMIENTO DE POLIZAS

Este mddulo tiene por funcidon mantener actualizado el stock del almacén a través de las

pélizas, ya sean de entrada o de salida.

Mantenimiento de Parametros

Mantenimiento de Pdlizas de Entrada

Mantenimiento de Polizas de Salida

Solicita Poliza de Entrada/Salida Automatica

Solicita Reporte de Polizas de Entrada por Rango de Fechas
Solicita Reporte de Poliza de Entrada a Solicitud

Solicita Reporte de Polizas de Salida por Rango de Fechas
Solicita Reporte de Poliza de Salida a Solicitud

Solicita Reporte de Kardex General

Solicita Reporte del Kardex de un ltem

Reporte de Poliza Resumen

MODULO DE ORDENES DE GIRO

Este mdédulo permite registrar los documentos por pagar para que luego se pueda emitir la
correspondiente orden de giro. La orden de giro sustenta el pago de los documentos por pagar

(facturas, recibos, etc.) y aprueba su tramitacion.

Ingreso de Documentos por Pagar

Analisis de Facturas por Proveedor

Ingreso de Ordenes de Giro

Ingreso de Ordenes de Giro Pago 4ta. Categoria
Consulta de Ordenes de Giro

Solicita Reporte de Orden de Giro a Solicitud

Solicita Reporte de Registro de Facturas

Solicita Reporte de Analisis de Factura por Proveedor

Solicita Reporte de Retenciones de Impuesto a la Renta
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MODULO DE CIERRE Y ESTADISTICAS

Permite realizar un conjunto de procesos que por su prioridad, frecuencia o complejidad se
realizan en situaciones especiales, y para fines especificos fuera de los procesos comunes. El
proceso de cierre involucra el almacenar el movimiento mensual en movimientos histéricos, y

las estadisticas proveen de informacion evaluada en el mes.

Genera Estadisticas del Mes, Traslado de Saldos, Respaldo e Inicializa Tablas
Solicita Reporte de Consumo Mensual por Centro de Costo
Solicita Reporte de Consumos Mensuales por Centros de Costos

Solicita Reporte de Consumos Mensuales a Nivel General Anual

MODULO DE ANULACIONES

Este modulo le brinda al usuario la facilidad de realizar extornos o anulaciones de las

operaciones realizadas.

Anulacion de Ordenes de Giro, Facturas, Ordenes de Compra y Servicio.

DATOS DEL SISTEMA

El Sistema de Logistica esta desarrollado de manera modular, con la finalidad de tener un
sistema versatil y dindmico que pueda cubrir en forma rapida y eficiente, las consultas o

posibles cambios a las variables que pueda manejar el sistema.
Los archivos de informacion base que usa el sistema son:

Tablas Generales (SG_TAB_TAB)

Es el conjunto de ciertos datos agrupados segiin su clasificacion o concepto, como por
ejemplo, los datos de la empresa, meses del ano, codigos de bancos.

Tablas de Cddigos Generales (SG_TAB_COD)

Esta compuesta por el detalle de cada grupo mencionado en TABLAS GENERALES,

ejemplo:
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Bancos: - Wiese
- Crédito

Tabla de Proveedores (AL_TAB_PRO)
Tabla que contiene el registro de proveedores de la institucion.
Tabla de Items (AL_TAB_ITEMS)
Tabla que contiene todos los items del almacén, controlando los saldos respectivos.
Tabla de Ordenes de Compra Atendidas por Caja Chica (AL_ORD_CMP_SER)
Contiene todas las 6rdenes de compra que seran abonadas por caja chica.
Tabla de Ordenes de Servicio Atendidas por Caja Chica (AL_ORD_CMP_SER)
Contiene todas las 6rdenes de servicio que seran abonadas por caja chica.
Tabla de Ordenes de Compra Atendidas por Tesoreria (AL_ORD_CMP_SER)
Contiene todas las 6rdenes de compras que seran abonadas por tesoreria.
Tabla de Ordenes de Servicios Atendidas por Tesoreria (AL_ORD_CMP_SER)
Contiene todas las 6rdenes de servicios que seran abonadas por tesoreria..
Tabla de Pélizas de Entrada (AL_POL_ENT)
Tabla que contiene todas las pélizas de entrada al almacén.
Tabla de Pélizas de Items de Entrada (AL_POL_ENT _ITEM)
Contiene todos los items de las pélizas de entrada.
Tabla de Pélizas de Items de Entrada Histérico (AL_POL_ENT_ITEM_HIS)
Contiene el historico de los items de las polizas de entrada.
Tabla de Poélizas de Salida (AL_POL_SAL)
Tabla que contiene todas las pdlizas de salida al almacén.
Tabla de Pélizas de Items de Salidas (AL_POL_SAL_ITEM)
Contiene todos los items de las pdlizas de salida.
Tabla de Pélizas de Items de Salida Historico (AL_POL_SAL_ITEM_HIS)
Contiene informacion estadistica del consumo de items por periodo mensual.
Tabla de Asientos Contables Automaticos por Pélizas de Salidas (AL_CTA_AUT)
Contiene las cuentas contables (presupuestales/patrimoniales), relacionados a la
agrupacion de codigo de almacén y grupo de items, lo que permitira generar los
asientos automaticos, que afectan los saldos de las cuentas afectadas.
Tabla de Ordenes de Giro (AL_ORD_GIR)
Contiene las 6rdenes de giro que se van registrando en el sistema.
Tabla de Enlace de Ordenes de Giro con Contabilidad Patrimonial
(AL_ORD_GIR_CT)

Contiene los asientos contables de las érdenes de giro registradas en el sistema.
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Tabla de Enlace de Ordenes deGiro con Contabilidad Presupuestal
(AL_ORD_GIR_PP)

Contiene los asientos de las partidas presupuestales de las 6rdenes de giro registradas
en el sistema.

Tabla de Documentos por Pagar (AL_TAB_DOC)

Contiene los documentos por pagar registrados en el sistema.

Tabla de Impuestos (AL_TAB_IMP)

Contiene los registros de los impuestos actualizados con que trabaja el sistema.

Tabla de Parametros (AL_PAR_FEC)

Contiene los parametros que necesita el sistema de almacén para su correcto

funcionamiento

APLICATIVO TESORERIA

OBJETIVO

El Sistema de Tesoreria tiene como objetivo apoyar la administracion, control y registro de
movimientos de entradas y salidas de dinero de las cajas como de las cuentas bancarias que
posea la institucion en distintos bancos, efectuando para esto seguimientos automatizados de
estos movimientos junto con proveer al usuario de consultas y emision de informes de corte

administrativo para la gestion.

El sistema cumple con los siguientes objetivos de control:

. Registro del movimiento diario.
) Informes a través de reportes o consultas interactivas para evaluacion o analisis.
o Cierres diarios y mensuales.

ALCANCE

El Sistema de Tesoreria provee al usuario de herramientas que le permiten registrar la
informacion relacionada con el manejo de entradas y salidas de las cajas y cuentas corrientes

bancarias, tener un control automatizado de estos movimientos y saldos, apoyar en forma
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automatica a las contabilizaciones que estos movimientos originan, apoyar a la realizacion de la
conciliacion bancaria y proveer de los medios necesarios para consultar la informacion

contenida en el sistema.

A continuacion se presentara en forma resumida el contenido del sistema por los mddulos

que lo conforman y los procesos que se generan.

El Sistema contempla los siguientes modulos:
e Modulo de Tablas Basicas.

e Modulo de Movimiento diario

e Moddulo de Consultas.

e Maoddulo de Reportes.

e Modulo de Cierre.

DESCRIPCION DE LOS MODULOS

MODULO DE TABLAS BASICAS

Este proceso nos permite crear, modificar, eliminar y consultar las diferentes tablas de control

del sistema.

Mantenimiento de Tablas Generales
Mantenimiento de Parametros de Operacion
Mantenimiento de Maestro de Cuentas Bancarias
Mantenimiento de Cajas de Tesoreria
Mantenimiento de Suscriptores

Mantenimiento de Autorizaciones de Giro
Mantenimiento de Depdsitos a Plazo

Conceptos de Recibos de Ingresos
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MODULO DE MOVIMIENTO DIARIO

Este mddulo esta organizado en base a un conjunto de sub-mddulos los cuales permiten realizar
transacciones de mantenimiento, consulta, emision de reportes y ejecucion de procesos de

acuerdo con la informacidn registrada.

Sub-Médulo de Comprobantes de Pago
Sub-Modulo de Recibos de Ingreso
Sub-Moédulo de Transferencia de Saldos
Sub-Modulo de Facturas/Boletas

Sub Modulo de Conciliacion Bancaria

MODULO DE CONSULTAS

Este modulo permite mostrar informacion a través de consultas masivas o especificas de los
movimientos realizados por distintos conceptos, lo cual permitira realizar el analisis de su

comportamiento a través de las operaciones registradas en el sistema.

Comprobantes de Pago
Recibos de Ingreso.
Transferencia de Fondos.
Facturas/Boletas

Andlisis de Facturas por Proveedor

MODULO DE REPORTES

Este médulo tiene por funcidn principal emitir diferentes reportes con la informacidn registrada
en la base de datos del sistema. Estos reportes son el resultado de los diferentes procesos

realizados en los mddulos anteriores ya contemplados:

Listado de Tablas Generales
Relacién de Suscriptores

Relacion de Comprobantes de Pago entre fechas
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Relacion de Recibos de Ingresos entre fechas

Relacion de Transferencia de Fondos entre Fechas

Registro de Facturas SAFP

Registro de Compras

Reporte de Retenciones al Impuesto a la Renta y FONAVI de Remuneraciones
Reporte de Retenciones al Impuesto a la Renta y FONAVI de Bienes y Servicios
Registro de Facturas

Registro de Comprobantes de Bienes y Servicios

Registro de Comprobantes de Remuneraciones

Registro de Cheques de Bienes y Servicios

Registro de Cheques de Remuneraciones

Informe de Movimiento de Gastos

Informe de Posicion de Bancos

Solicita Certificado de Retenciones de Renta de 4ta Categoria

MODULO DE CIERRE

Permite realizar un conjunto de procesos que por su prioridad, frecuencia o complejidad se
realizan en situaciones especiales, y para fines especificos fuera de los procesos comunes. El
proceso de cierre involucra el almacenar el movimiento mensual en movimientos historicos, y

las estadisticas proveen de informacién evaluada en el mes.
Proceso de Cierre Diario
Proceso de Cierre Mensual
DATOS DEL SISTEMA
El Sistema de Tesoreria esta desarrollado de manera modular, con la finalidad de tener un
sistema versatil y dindAmico que pueda cubrir en forma rapida y eficiente, las consultas o

posibles cambios a las variables que pueda manejar el sistema.

Los archivos de informacion base que usa el sistema son:
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Tablas Generales (SG_TAB_TAB)
Es el conjunto de ciertos datos agrupados segun su clasificacion o concepto, como por
ejemplo, los datos de la empresa, meses del aio, cédigos de bancos.
Tablas de Cédigos Generales (SG_TAB_COD)
Esta compuesta por el detalle de cada grupo mencionado en TABLAS GENERALES,
ejemplo:

Bancos: - Wiese

- Crédito

Tabla de Autorizaciones de Giro de Tesoreria (TES_AUT_GIR)
Tabla en donde se registrara mensualmente las autorizaciones de giro por cada
concepto que maneje el sistema.
Tabla de Comprobantes de Pago (TES_COM_PAG)
Tabla que contiene informacion relacionada con los comprobantes de pago que se
registran en el sistema.
Tabla de Enlace de Comprobantes de Pago con Contabilidad Patrimonial
(TES_COM_PAG_CT)
Contiene los asientos contables de los comprobantes de pago registrados en el sistema
Tabla de Enlace de Comprobantes de Pago con Contabilidad Presupuestal
(TES_COM_PAG_PP)
Contiene los asientos de las partidas presupuestales de los comprobantes de pago
registrados en el sistema
Tabla de Recibos de Ingresos y Facturas (TES_CON_RI_FAC)
Contiene los diferentes conceptos por recibos de ingreso y facturas y sus respectivos
asientos contables.
Tabla de Depositos a Plazo (TES_DEP_PLZ)
Contiene el registro de los diferentes depositos a plazo que se tienen en las diferentes
entidades financieras registradas en el sistema.
Tabla del Maestro de Facturas y Boletas (TES_ MAE_FAC_BOL)
Contiene el registro de las facturas 6 boletas emitidas por el sistema de los diferentes
suscriptores.
Tabla de Detalle de Facturas y Boletas (TES_DET_FAC_BOL)
Tabla que contiene el detalle , tal como, cantidad, tipo de factura y el concepto del

documento registrado en TES_MAE_FAC_BOL.
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Tabla del Maestro de Caja (TES_MAE_CAJ)

Contiene las diferentes cajas que maneja el sistema, ya sea moneda nacional o moneda
extranjera; y si ésta registra efectivo o documentos , ademas de la respectiva cuenta
contable asociada a la misma.

Tabla del Maestro de Cuentas Bancarias (TES_MAE_CTA_BAN)

Tabla que registra la informacion detallada de una o varias cuentas bancarias por cada
entidad financiera que maneja la institucion con sus respectivas enlaces contables
patrimoniales y presupuestales.

Tabla del Maestro de Suscriptores (TES_MAE_SUS)

Tabla que registra los datos principales de cada suscriptor: concepto de la suscripcion y
el namero de ellas.

Tabla de Movimiento de Cuenta Corriente (TES_MOV_CTA_CTE)

Tabla que contiene los tipos de transaccion registradas por el sistema y el
comportamiento de este durante el mes, para cada entidad financiera registrada en el
sistema.

Tabla de Estados Bancarios (TES_MOV_EST_BAN)

Tabla que contiene los movimientos 6 transacciones bancarias que reflejan los estados
bancarios emitidos a la institucion por las entidades bancarias respectivas.

Tabla de Notas de Cargo o Abono (TES_NC_NA)

Contiene el registro de las notas de cargo o abono que se registraron en las cuentas
bancarias que maneja la institucion, asi como el origen de ellas.

Tabla de Parametros de Operaciéon (TES_PAR_OPE)

Contiene los parametros de control con los que opera el sistema.

Tabla de Recibos de Ingreso (TES_REC_ING)

Contiene los registros de ingresos econdmicos que percibe la institucion por conceptos
previamente establecidos.

Tabla de Transferencia de Fondos (TES_TRA_FON)

Contiene el detalle del registro de la transferencia (origen y destino).
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APLICATIVO PERSONAL Y PLANILLA

OBJETIVO

El Sistema de Planilla de Pago y Personal tiene por objetivo apoyar las funciones
administrativas del area de Administracion y Finanzas, en el manejo de informacion de los
datos del personal de la institucién y los movimientos que ocurren, tales como los eventos para
la emision del pago de remuneraciones; calculando los diferentes conceptos de planilla
(ingresos, descuentos, aportaciones). Asimismo proporcionara los reportes de control

respectivo de uso interno o externo, como estadisticas que requiera el area usuaria.

ALCANCE DE LA PRIMERA ETAPA

El Sistema de Planilla (Ira.Etapa) esta conceptualizado de manera modular y paramétrica, con
la finalidad de tener un sistema versatil y dinamico que pueda cubrir en forma rapida y

eficiente, los posibles cambios a las variables que pueda manejar el sistema

La manera de lograr que las variables que puedan afectar al sistema sean controladas, es el de
integrar estas como parte de la informacion que se maneja, almacenandola en archivos y/o
tablas susceptibles a cambios. Habiendo logrado el manejo de la informacion variable, se

obtienen los siguientes beneficios:

a) Los cambios o reajustes se pueden realizar en forma eficaz y sencilla sin necesidad de

actualizar programas , evitando riesgos por omision o fallas.

b) Manejando parametros, los cambios que ocurran pueden ser realizados por el area usuaria,

sin requerir necesariamente de personal calificado de informatica.

c) En el caso de requerir participacion de personal calificado de informatica cualquier ajuste

demandara menor esfuerzo y mantener la versatilidad del sistema.
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Con la finalidad de cubrir los requerimientos presentados por el area de Administracion y
Finanzas, se considerd el desarrollo de sistemas en dos etapas. La primera etapa del sistema

considero los siguientes modulos:

e Maoddulo de Tablas Generales.

e Modulo de Conceptos y Formulas.
e Modulo de Parametros.

e Moddulo de Datos Generales.

e Modulo de Movimiento de Planilla.
e Modulo de Célculo.

e Moddulo de Cierre de Planilla.

e Modulo de Estadisticas

e Maddulo de Inicio Afio / Reasignamiento

DIAGRAMA GENERAL DE LA PLANILLA DE PAGO (1RA ETAPA)

A continuacion en la figura 5 se muestra el diagrama de los médulos que conformaban en la

primera etapa el aplicativo de planilla y personal y las tablas de datos con las que interactuaba:
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DIAGRAMA GENERAL
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DESCRIPCION DE LOS MODULOS DE LA PRIMERA ETAPA

MODULO DE MANTENIMIENTO DE TABLAS

Este mddulo permite registrar los valores de las diferentes variables que controlara el sistema,
con la finalidad de realizar la consistencia de la informacion general de los empleados y de la

institucion, tales como: centro de costos, cargos u ocupaciones, estado civil, y otros.

Mantenimiento de Tablas Generales:

Este proceso permite crear, modificar, eliminar y consultar las diferentes tablas de
control del sistema.

Solicita Reporte de Tablas Generales:

Permite generar, consultar e imprimir un reporte que muestre el codigo y la descripcion

de los codigos generales que maneja el sistema.

MODULO DE CONCEPTOS Y FORMULAS

Este modulo permite definir como conceptos de planilla a los ingresos, descuentos, y
aportaciones que manejara la institucion, y se definiran las caracteristicas de cada uno, talcs
como tipo, forma de calculo (monto variable, monto fijo, factor en dias, etc.), etc. Igualmente
se consideraran como férmulas a aquellos conceptos que resulten de la composicion de mas de

un concepto.

Ingreso/Mantenimiento de Conceptos de Planilla
Ingreso/Mantenimiento de Formulas de Planilla
Consulta de Conceptos de Planilla

Solicita Reporte de Conceptos de Planilla

Solicita Reporte de Formulas de Planilla
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MODULO DE PARAMETROS DE PLANILLA

Este modulo permite registrar la informacion que permitira controlar los procesos de célculo en
sus diferentes aplicaciones, tales como: parametros del calculo general, parametros del calculo

del impuesto a la renta, parametros del seguro médico.

Mantenimiento de Parametros de Célculo
Mantenimiento de Rangos de UIT de 5ta Categoria
Mantenimiento de Conceptos de Deducciones de Sta
Ingreso/Mantenimiento de Conceptos de Seguro Médico
Mantenimiento de Conceptos por Afiliacion a AFP
Consulta de Conceptos de Afiliacion por AFP

Solicita Reporte Parametros de Planilla

Solicita Reporte de Conceptos de Seguro Médico
Solicita Reporte Conceptos de Afiliacion por AFP

Solicita Reporte Conceptos de Afiliacién de una AFP

MODULO DE DATOS DEL EMPLEADO

Este modulo permite registrar las informacion del empleado en los siguientes rubros: datos

personales, datos laborales y datos familiares.

Mantenimiento de Datos del Empleado:

Mantenimiento de Datos Laborales:

Mantenimiento de Datos Familiares:

Mantenimiento del Histérico de Renovaciones:

Mantenimiento de las Deducciones de Sta Categoria del Empleado:
Solicita Reporte Padron de Empleados:

Solicita Reporte Rol de Vacaciones:

Solicita Reporte de Ficha de los Empleados:

Solicita Reporte Ficha del Empleado:

Solicita Reporte de Contratos por Vencer:

Solicita Reporte de Padron de Afiliados al SPP x AFP:
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Solicita Reporte de Empleados por Centro de Costos:

Solicita Reporte de Carta de Instruccion:

MODULO DE MOVIMIENTO DE PLANILLA

Este modulo permite registrar la transacciones que afectaran al calculo de la planilla,
produciéndose el mantenimiento de la informacion a través del ingreso interactivo y/o por

procesos de generacion automatica.

Ingreso/Mantenimiento de Movimientos Planilla

Genera un Concepto en el Movimiento de Planilla

Elimina un Concepto del Movimiento Mensual
Ingreso/Mantenimiento de Afiliados al Seguro Médico
Ingreso/Mantenimiento del Movimiento Historico
Consulta Movimiento Historico del Empleado

Solicita Reporte Movimientos de Planilla

Solicita Reporte Movimiento de un Empleado

Solicita Reporte de Empleados Afiliados al Seguro Médico

Solicita Reporte Movimiento Historico del Empleado
MODULO DE CALCULO DE LA PLANILLA
Este modulo tiene por funcidn efectuar los calculos de los diferentes conceptos de planilla, con
la finalidad de determinar el pago neto al empleado. Dentro de su contexto realiza las
siguientes funciones:
e Calculo general de la planilla
e Calculo de Sta categoria

e C(Calculo de Adelanto de Haberes

Adicionalmente permite realizar reportes de prueba antes de generar el calculo definitivo y

realizar el respaldo correspondiente.
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Calculo Integral de la Planilla de Pago

Reporte Prueba de Planilla de todos los Empleados
Reporte Prueba de Planilla de un Empleado
Consulta Calculo de Sta Categoria

Aprobacion de Calculo de Planilla

Respaldo de Informacion

Respaldo de Planilla del Mes a diskette

Confirma Respaldo de la Informacion

MODULO DE CIERRE DE PLANILLA

Este modulo se encarga de la emision de la mayoria de los reportes del sistema, incluyendo
procesos de respaldo de informacion, como la generacion de nuevos archivos para proceso del

mes siguiente.

Emite Boleta de Pago segun tipo de Planilla

Emite Boleta de Pago de un Empleado

Emite Boleta de Pago por Trabajador y nimero

Emite Boleta de Adelanto de Vacaciones

Emite Resumen por Centro de Costos

Emite Resumen por Tipo de Empleado

Emite Resumen General de la Planilla

Emite Depositos de Remuneraciones a Bancos

Genera y copia a Diskette los Abonos para el Banco WIESE
Emite Reporte de Abonos al Banco WIESE

Emite carta a Banco por Depdsito de Remuneraciones
Emite Remuneraciones a Pagar a Contratados

Emite Relacion de Importes por Concepto

Emite Reporte de Liquidacion de Descuentos por AFP
Emite Reporte de Planilla de Aportes Previsionales
Emite Libro de Planilla

Confirma Emision de todos los Reportes

Acumula Movimiento mensual al Movimiento Historico

Generacion de Nuevo Archivo de Movimiento
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Genera Registro de Saldos en Estadisticas
Genera y Copia a Diskette la Declaracion Jurada de Trabajadores

Emite Reporte de Declaracion Jurada de Trabajadores

MODULO DE ESTADISTICAS

Este mddulo esta orientado a emitir reportes estadisticos en base a la informacién generada en

el sistema.

Emite Reporte de Proyeccion de Sueldos

Emite Reporte de Comportamiento de Sueldos de los 12 Gltimos meses

DATOS DEL SISTEMA (1ra. ETAPA)

El Sistema de Planilla esta desarrollado de manera modular, con la finalidad de tener un
sistema versatil y dindmico que pueda cubrir en forma rapida y eficiente, las consultas o

posibles cambios a las variables que pueda manejar el sistema.

Los archivos de informacidn base que usa el sistema son:

Tablas Generales (SG_TAB_TAB)
Es el conjunto de ciertos datos agrupados segun su clasificacion o concepto, como por
ejemplo, los datos de la empresa, meses del afio, cddigos de bancos.
Tablas de Cddigos Generales (SG_TAB_COD)
Esta compuesta por el detalle de cada grupo mencionado en TABLAS GENERALES,
ejemplo:

Cargos: - Gerente Administrador

- Secretaria, etc.

Tabla de Parametros Generales (PL_PAR_GEN)
Tabla que contiene el registro de los parametros de control del sistema, tales como: mes

y afio de proceso, tipo de planilla que se esta procesando, control de la secuencia de

procesos, etc.
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Tabla de Empleados (PL_DAT_EMP)

Tabla que contiene la informacion personal y laboral de los empleados.

Tabla de Datos Familiares (PL_DAT_FAM)

Tabla que contiene la relacion de familiares de los empleados.

Tabla de Afiliados al Seguro Médico (PL_AFI_SEG_MED)

Tabla que contiene a los empleados de la institucion que estan afiliados al seguro
médico familiar y la cobertura en la que estan inscritos.

Tabla de Conceptos de Afiliacion a AFP (PL_CON_AFI)

Tabla donde se relaciona los conceptos de planilla de pago con el cobro de comisiones
de las respectivas AFP.

Tabla de Conceptos de Deducciones (PL_CON_DED)

Tabla que contiene los conceptos de todas las 6rdenes de compra que seran abonadas
por caja chica.

Tabla de Deducciones por Sta. Categoria (PL_DED _STA)

Tabla que contiene el acumulado de las deducciones que se le realizan al empleado por
el impuesto de Sta categoria.

Tabla Histérica de Renovaciones (PL_HIS_REN)

Tabla que contiene los datos de renovaciones y reingresos de los empleados
(contratados).

Tabla de Movimiento Sumario de la Planilla de Pago (PL_MOV_SUM)

Tabla que contiene el movimiento Contiene todas las 6rdenes de compra que seran
abonadas por caja chica.

Tabla del Movimiento del Mes (PL_MOV_MES)

Contiene todas las 6rdenes de compra que seran abonadas por caja chica.

Tabla Histérica de Movimientos (PL_MOV_HIS)

Tabla que contiene el histdrico de los calculos de la planilla de pagos de todos los
empleados.

Tabla de Parametros (PL_PAR_GEN)

Tabla de parametros de control del sistema.

Tabla de Rangos de UIT (PL_RAN_UIT)

Tabla que contiene los rangos de UIT para el calculo del impuesto de Sta categoria.
Tabla de Férmulas de la Planilla (PL_TAB_FOR)

Contiene las formulas de la planilla de pago en base a los conceptos registrados en el

sistema.
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Tabla de Datos de Conceptos de Planilla (PL_TAB_CON)

Tabla que contiene los conceptos que maneja la planilla a nivel de ingresos, descuentos,
y aportes de la institucion, con los controles respectivos, tales como la permanencia,
tipo de calculo, valor mensual, factor a aplicarse, tipo de moneda, y situacion del

concepto.

ESTRUCTURA DE DATOS DEL SISTEMA

La estructura de datos del sistema en su primera etapa es la siguiente:

Sec Nombre Archivo Descripcion

Sec. Nombre Campo Tipo de Campo Descripcion

01 PL_AFI_SEG_MED TABLA DE AFILIADOS AL SEGURO MEDICO

01 COD EMP NUMBER(3,0) No nulo CODIGO DEL EMPLEADO

02 COD SEGI NUMBER(2,0) CODIGO 1RA COBERTURA
DEL SEGURO MEDICO

03 COD SEG2 NUMBER(2,0) CODIGO 2DA COBERTURA
DEL SEGURO MEDICO

04 COD SEG3 NUMBER(2,0) CODIGO DE 3RA COBERTURA
DEL SEGURO MEDICO

05 COD SEG4 NUMBER(2,0) CODIGO DE 4TA COBERTURA
DEL SEGURO MEDICO

06 IMP SEG NUMBER(10,2) OTROS

Pos Llave Primaria

COD EMP

Relacion de Indices

Sec Nombre Indice Pos Campo

PK PL AFI_SEG_MED COD EMP
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Sec Nombre Archivo

Sec. Nombre Campo
02 PL_CON_AFI
01 COD AFP

02 COD CON

03 FAC CON
04 MON CON

Pos Llave Primaria

1 COD AFP
2 COD CON

Relacion de Indices

Sec Nombre Indice

PK PL CON AFI

03 PL_CON_DED

01 COD DED

02 DES DED

03 UNI UIT

04 NRO PER

05 FAC DED

Descripcion

Tipo de Campo

Descripcion

TABLA DE CONCEPTOS DE AFILIACION A AFP
No nulo CODIGO DE AFP
No nulo CODIGO DE CONCEPTO DE

VARCHAR2(4)
NUMBER(3,0)

NUMBER(6,2)
NUMBER(6,2)

Pos Campo

1 COD AFP

2 COD CON

NUMBER(S,2)

NUMBER(2,0)

NUMBER(5,2)
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No nulo

No nulo

No nulo

No nulo

LA PLANILLA DE PAGO
FACTOR
MONTO

TABLA DE CONCEPTOS DE DEDUCCIONES
NUMBER(2,0)
VARCHAR2(30) No nulo DESCRIPCION DE

CODIGO DE DEDUCCION

LA DEDUCCION
UNIDADES DE UIT
DEDUCIBLES
NUMERO DE PERSONAS
DEDUCIBLES
FACTOR DEDUCIBLE



Sec Nombre Archivo Descripcion

Sec. Nombre Campo Tipo de Campo

Pos Llave Primaria

COD DED

Relacion de Indices

Sec Nombre Indice

PK PL CON DED

04 PL_DAT_EMP

01 COD EMP NUMBER(3,0)
02 TIP EMP VARCHAR2(1)
03 APE PAT VARCHAR2(20)
04 APE MAT VARCHAR2(20)
05 NOM UNO VARCHAR2(10)
06 NOM DOS VARCHAR2(10)
07 CEN COS VARCHAR2(4)
08 DIR EMP VARCHAR2(40)
09 COD GEO VARCHAR2(6)
10 NAC EMP VARCHAR2(1)
11 LIB ELE VARCHAR2(10)
12 LIB TRI VARCHAR2(10)
13 LIB MIL VARCHAR2(10)
14 SEG SOC VARCHAR2(15)
15 TEL EMP VARCHAR2(8)
16 EST EMP VARCHAR2(1)
17 SEX EMP VARCHAR2(1)
18 EST CIV VARCHAR2(1)
19 GRA INS VARCHAR2(2)
20 COD ESP VARCHAR2(4)
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Pos Campo

COD DED

No nulo
No nulo
No nulo
No nulo

No nulo

Descripcion

MAESTRO DE EMPLEADOS

CODIGO DE EMPLEADO
TIPO DE EMPLEADO
APELLIDO PATERNO
APELLIDO MATERNO
PRIMER NOMBRE
SEGUNDO NOMBRE
CENTRO DE COSTOS
DIRECCION

CODIGO GEOGRAFICO
NACIONALIDAD
LIBRETA ELECTORAL
LIBRETA TRIBUTARIA
LIBRETA MILITAR
CARNET SEGURO SOCIAL
TELEFONO

ESTADO

SEXO

ESTADO CIVIL

GRADO DE INSTRUCCION
CODIGO DE ESPECIALIDAD



Sec Nombre Archivo

Sec. Nombre Campo

04 PL_DAT_EMP

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

31

32
33
34
35

36
37
38
39

40
41
42
43

44

CAR EMP
CAT EMP
TIP PER
MOT CES
NRO HIlJ
FEC NAC
FEC ING
FEC REN
FEC CES
FEC_VAC_INI

FEC_VAC _FIN

FEC LIC INI
FEC LIC FIN
NIV EMP
AFl AFP

COD AFI
COD AFP

FEC_ING_AFI
FEC ING_AFP

TIP PAG

COD BAN
NRO CTA
SER EME

SEG MED

Descripcion
Tipo de Campo Descripcion
MAESTRO DE EMPLEADOS
VARCHAR2(4) CARGO
VARCHAR2(1) CATEGORIA
VARCHAR2(1) TIPO DE PERSONAL
VARCHAR2(1) MOTIVO DE CESE
NUMBER(2,0) NUMERO DE HIJOS

DATE FECHA DE NACIMIENTO

DATE FECHA DE INGRESO

DATE FECHA DE REINGRESO

DATE FECHA DE CESE

DATE FECHA INICIO DE

VACACIONES
DATE FECHA FINAL DE
VACACIONES

DATE FECHA INICIO DE LICENCIA

YNy S FECHA FIN DE LICENCIA

VARCHAR2(1).....vooeeeeeene... NIVEL DEL EMPLEADO

VARCHAR2(1)...ovvveeereenn... INDICADOR AFILIACION A
SPP (S/N)

VARCHAR2(12)...vvereencen. CODIGO DE AFILIADO

VARCHAR2(4)........ocooveve..... CODIGO DE AFP

YN S FECHA DE INGRESO AL SPP

YN ST FECHA INGRESO A AFP
ACTUAL

VARCHAR2(1)....ovvoeee.. TIPO DE PAGO

VARCHAR2(3)..ovvveeenecn CODIGO DE BANCO

VARCHAR2(10).................. NUMERO DE CUENTA

VARCHAR2(1)....vvve INDICADOR SI POSEE
SERVICIO DE EMERGENCIA

VARCHAR2(1)....oveeennn..... INDICADOR SI POSEE

SEGURO MEDICO
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Sec Nombre Archivo Descripcion

Sec. Nombre Campo Tipo de Campo Descripcion
04 PL_DAT_EMP MAESTRO DE EMPLEADOS
45 CIA_SEG_ MED VARCHAR2(2) CODIGO COMPANIA DE
SEGUROS
46 SEG VID VARCHAR2(1) INDICADOR SI POSEE
SEGURO DE VIDA
47 CIA SEG VID VARCHAR2(2) CODIGO COMPANIA DE SEGUROS
48 HAB BAS NUMBER(10,2) HABER BASICO
49 TOT DIA VAC NUMBER(2,0) TOTAL DE DIAS DE VACACIONES
50 CTS AFP VARCHAR2(1) INDICADOR
51 GRU SAN VARCHAR2(4) GRUPO SANGUINEO
52 COD _BCO_CTS CHAR(3) CODIGO DE BANCO DE CTS
53 COD_MON_CTS NUMBER(1,0) CODIGO DE MONEDA DE CTS
54 FEC ULT DATE FECHA DE ULTIMO CAMBIO DE
DATOS DE CTS
55 NRO DEP CTS NUMBER(3,0) NUMERO DE DEPOSITO DE CTS
56 NRO CTA CTS VARCHAR2(12) NUMERO DE CUENTA DE CTS

Pos Llave Primaria

COD EMP

Relacion de Indices

Sec Nombre Indice Pos Campo

PK PL DAT EMP COD EMP
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Sec Nombre Archivo

Sec. Nombre Campo

05 PL_DAT_FAM
01 COD EMP
02 NRO SEC
03 NOM FAM
04 PAR FAM

05 SEX FAM
06 TIP DEP
07 FEC NAC
08 EST VID

09 FEC CES

Pos Llave Primaria

1 COD EMP
2 NRO SEC

Relacion de Indices

Sec Nombre Indice

PK PL DAT FAM

Descripcion

Tipo de Campo

Descripcion

TABLA DE DATOS FAMILIARES

NUMBER(3,0) No nulo
NUMBER(2,0) No nulo
VARCHAR2(40)
VARCHAR2(I)

VARCHAR2(1)
VARCHAR2(1)
DATE

VARCHAR2(1)

DATE

Pos Campo

2 NRO SEC
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1 COD EMP

CODIGO DE EMPLEADO
NRO DE SECUENCIA
NOMBRE DEL FAMILIAR
PARENTESCO 1=CONYUGE
2=HIJO  3=MADRE
4=PADRE 5=SUEGRO
SEXO (F/M)
DEPENDENCIA (S/N)
FECHA DE NACIMIENTO
ESTADO DE VIDA
(V=VIVO F=FALLECIDO)
FECHA DE CESE



Sec Nombre Archivo

Sec. Nombre Campo

06 PL_DED_STA

01
02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13
14

15

COD EMP
PAG EXC

ING ACU

DES ACU

PAG CTA

REN TRA

CAR FAM

ING MES

ING PRO

ING_PRO_AUN

ING_ACU _EMP

TOT ING

DES MES
DES PRO

DES_ACU_EMP

Descripcion

Tipo de Campo

Descripcion

TABLA DE DEDUCCIONES POR 5TA CATEGORIA

NUMBER(3,0)
NUMBER(10,2)

NUMBER(10,2)

NUMBER(10,2)

NUMBER(10,2)

NUMBER(10,2)

NUMBER(10,2)

NUMBER(10,2)

NUMBER(10,2)

NUMBER(10,2)

NUMBER(10,2)

NUMBER(10,2)

NUMBER(10,2
NUMBER(10,2)

NUMBER(10,2)
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No nulo CODIGO DEL EMPLEADO

PAGO EN EXCESO DE ANOS
ANTERIORES

INGRESO ACUMULADO EN
OTRAS EMPRESAS
DESCUENTOS ACUMULADOS
EN OTRAS EMPRESAS

PAGO A CUENTA EN OTRAS
EMPRESAS
RENTA DE TRABAJO
CARGA FAMILIAR
INGRESOS DEL MES PARA
PROYECCION
INGRESOS DEL MES PARA
PROYECCION
INGRESO PROYECTADO
(ING_PRO*MES_CAL)
INGRESOS ACUMULADOS
EN LA EMPRESA
TOTAL INGRESO=

ING ACU+ING_MES+
ING PRO ANU+

ING ACU_EMP
DESCUENTOS DEL MES
DESCUENTOS PROYECTADOS
(DES_MES*MES_CAL)
DESCUENTOS ACUMULADOS
EN LA EMPRESA



Sec Nombre Archivo

Sec. Nombre Campo

06 PL_DED_STA

16 TOT DES

17 REN NET

18 IMP REN

19 IMP AUN

20 IMP_RET_EMP

21 IMP DES

22 IMP MES

23 MES PRO
24 MES CAL

Pos Llave Primaria

COD EMP

Descripcion

Tipo de Campo

Descripcion

TABLA DE DEDUCCIONES POR STA CATEGORIA

NUMBER(10,2)

NUMBER(10,2)

NUMBER(10,2)

NUMBER(10,2)

NUMBER(10,2)

NUMBER(10,2)

NUMBER(10,2)

NUMBER(2,0)
NUMBER(2,0)
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TOTAL DESCUENTOS=
DES_ACU+DES_MES+
DES PRO+DES_ACU_EMP
RENTA NETA GLOBAL
(TOT_ING-TOT_DES)

IMPUESTO A LA RENTA
SEGUN ESCALA
IMPUESTO ANUAL=IMP REN
-(PAG_EXC+PAG CTA+
IMP_RET EMP+REN_TRA
+CAR_FAM)
IMPUESTO RETENIDO EN
EMPRESA
IMPUESTO A DESCONTAR
ENTRE LOS MESES
RESTANTES
IMPUESTO A DESCONTAR EN
MES (IMP_DES/MES_CAL+1)
MES DE PROCESO
NUMERO DE MESES PARA
CALCULO DE PROYECCIONES
(12-MES_PRO)



Sec Nombre Archivo

Sec. Nombre Campo

06 PL_DED STA

Descripcion

Tipo de Campo Descripcion

TABLA DE DEDUCCIONES POR 5TA CATEGORIA

Relacion de Indices

Sec Nombre Indice

Pos Campo

PK PL DED 5TA COD EMP

07 PL_HIS_REN
01 COD EMP
02 FEC ING

03 FEC TER

04 HAB BAS

05 CAR EMP

Pos Llave Primaria

1 COD EMP
2 FEC ING

Relacion de Indices

Sec Nombre Indice

PK PL HIS REN

TABLA DE HISTORICO DE RENOVACIONES

NUMBER(3,0) No nulo CODIGO DEL EMPLEADO

DATE No nulo FECHA DE RENOVACION DE
CONTRATO O REINGRESO
(DD/MM/AAAA)

DATE FECHA DE TERMINO DE
CONTRATO O CESE
(DD/MM/AAAA)

NUMBER(10,2) HABER BASICO AL INICIO DE
CONTRATO O REINGRESO

VARCHAR2(4) CARGO OCUPACION DE
EMPLEADO

Pos Campo

1 COD EMP
2 FEC ING
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Sec Nombre Archivo Descripcion

Sec. Nombre Campo Tipo de Campo Descripcion
08 PL_MOV_HIS TABLA HISTORICO DE MOVIMIENTOS

01 COD EMP NUMBER(3,0) Nonulo CODIGO DE EMPLEADO

02 COD CON NUMBER(3,0) Nonulo CODIGO INGRESO,
DESCUENTO,APORTE

03 MON CON NUMBER(12,2) MONTO DE CONCEPTO DE
INGRESO,DESCUENTO,
APORTE

01 COD EMP NUMBER(3,0) Nonulo CODIGO DE EMPLEADO

02 COD CON NUMBER(3,0) Nonulo CODIGO INGRESO,
DESCUENTO,APORTE

03 MON CON NUMBER(12,2) MONTO DE CONCEPTO DE
INGRESO,DESCUENTO,
APORTE

Pos Llave Primaria

1 COD EMP
2 COD CON

Relacion de Indices

Sec Nombre Indice Pos Campo

PK PL MOV HIS 1 COD EMP
2 COD CON

-65-



Sec Nombre Archivo Descripcion

Sec. Nombre Campo Tipo de Campo Descripceion
09 PL_MOV_MES TABLA MOVIMIENTO MENSUAL DE CONCEPTOS

01 COD EMP NUMBER(3,0) No nulo CODIGO DEL EMPLEADO

02 COD CON NUMBER(3,0) No nulo CONCEPTO DE INGRESO,
DESCUENTO, APORTE

03 FAC CON NUMBER(6,3) FACTOR DE CONCEPTO DE
INGRESO,DESCUENTO,APORTE

04 MON CON NUMBER(10,2) MONTO DE CONCEPTO DE

05 COD USE VARCHAR2(10) CODIGO DEL USUARIO QUE
INGRESO EL MOVIMIENTO

06 FEC HOR DATE FECHA Y HORA DE REGISTRO
DEL MOVIMIENTO

07 SAL PRE NUMBER(10,2) SALDO DEL PRESTAMO

08 DES EFE VARCHARZ2(1) DESCUENTO EFECTUADO (S/N)

Pos Llave Primaria

1 COD EMP
2 COD CON

Relacion de Indices

Sec Nombre Indice Pos Campo

PK_PL_MOV_MES 1 COD EMP
2 COD CON
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Sec Nombre Archivo Descripcion

Sec. Nombre Campo Tipo de Campo Descripcion
10 PL_MOV_SUM TABLA MOVIMIENTO SUMARIO PLANILLA DE PAGO
01 COD EMP NUMBER(3,0) Nonulo CODIGO DEL EMPLEADO
02 COD CON NUMBER(3,0) Nonulo CONCEPTO DE INGRESO,
DESCUENTO, APORTE
03 FAC CON NUMBER(6,3) FACTOR DE CONCEPTO DE
INGRESO,DESCUENTO,
APORTE
04 MON CON NUMBER(10,2) MONTO DE CONCEPTO DE
INGRESO,DESCUENTO,APORTE
05 SAL PRE NUMBER(10,2) SALDO DEL PRESTAMO
06 CEN COS VARCHAR2(4) CENTRO DE COSTO (RESUMEN
POR CENTRO DE COSTO)
07 COD AFP VARCHAR2(4) CODIGO AFP A LA QUE ESTA
AFILIADO EL EMPLEADO
08 ORD PRE NUMBER(2,0) ORDEN DE PRESENTACION EN
BOLETA DE PAGO
09 TIP CAL VARCHAR2(1) TIPO DE CALCULO
10 TIP EMP VARCHARZ2(I) TIPO DE EMPLEADO
11 ORD CAL NUMBER(2,0) ORDEN EN EL CALCULO

Pos Llave Primaria

1 COD EMP
2 COD CON

Relacion de Indices

Sec Nombre Indice Pos Campo
PK PL MOV SUM 1 COD EMP
2 COD CON
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Sec Nombre Archivo

Sec. Nombre Campo

1 PL_PAR_GEN

01
02
03

04
05
06

07
08
09
10

12
13
14

15

ANO PRO
MES PRO
TIP PLA

FEC EMI
TIP CAM
EST_PRO_CAL

NUM BOL
ANO CTS
SEM CTS
FEC INI CTS

FEC FIN CTS

FEC_DEP BCO

FEC_PRO_CTS
FEC_ULT CUO

Descripcion

Tipo de Campo

Descripcion

TABLA DE PARAMETROS GENERALES

NUMBER(4,0)
NUMBER(2,0)
NUMBER(1,0)

DATE
NUMBER(S,2)
NUMBER(1,0)

NUMBER(5,0)
NUMBER(4,0)
NUMBER(1,0)
DATE

DATE

DATE

DATE
DATE

ANO_VAC_GEN NUMBER(4,0)

Pos Llave Primaria

1 ANO PRO
2 MES PRO
3 TIP PLA
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No nulo  ANO EN PROCESO
No nulo MES EN PROCESO
No nulo TIPO PLANILLAPAGO:

(1) MENSUAL (2) VACACIONES
(3) GRATIFICACION (4)
QUINCENAL

FECHA DE ABONO AL BANCO
TIPO DE CAMBIO

ESTADO DE PROCESO DE
CALCULO DE PLANILLA
NUMERO DE BOLETA

ANO DE CTS EN PROCESO
PERIODO O SEMESTRE DE CTS
FECHA INICIO DEL SEMESTRE
O PERIODO DEL CTS

FECHA DE FIN DEL SEMETRE O
PERIODO DEL CTS

FECHA DE DEPOSITO AL BANCO
FECHA EN QUE SE PROCESO CTS
FECHA EN QUE PROCESO
DESCUENTO DE PRESTAMOS
ULTIMO PERIODO ANUAL DE
VACACIONES GENERADO



Sec Nombre Archivo

Sec. Nombre Campo

11 PL_PAR_GEN

Sec Nombre Indice

Relacion de Indices

PK PL PAR GEN

12 PL_RAN_UIT

01 CON_STA_CAT

02
03
04
05

06

07

08

09

10

12

VAL UIT
RAN_MIN_0I
RAN_MAX 01
TAS_APL 01

RAN_MIN_02
RAN_MAX_02
TAS_APL 02

RAN_MIN_03
RAN_MAX_03

TAS_APL 03

RAN_MIN 04

Descripcion

Tipo de Campo

Descripcion

TABLA DE PARAMETROS GENERALES

Pos Campo

1 ANO PRO

2 MES PRO
3 TIP PLA

TABLA DE RANGOS DE UIT

NUMBER(3,0) No nulo CODIGO DESCUENTO DE 5TA

CATEGORIA

NUMBER(10,2) No nuloVALOR DE LA UIT

NUMBER(6,2)
NUMBER(6,2)
NUMBER(6,2)

NUMBER(6,2)
NUMBER(6,2)
NUMBER(6,2)

NUMBER(6,2)
NUMBER(6,2)

NUMBER(6,2)

NUMBER(6,2)
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RANGO MINIMO DE UIT 1
RANGO MAXIMO DE UIT 1
TASA A APLICARSE ENTRE
MINIMO1 Y MAXIMOI
RANGO MINIMO DE UIT 2
RANGO MAXIMO DE UIT 2
TASA A APLICARSE ENTRE
MINIMO2 Y MAXIMO2
RANGO MINIMO DE UIT 3
RANGO MAXIMO DE UIT 3
TASA A APLICARSE ENTRE
MINIMO3 Y MAXIMO3
RANGO MINIMO DE UIT 4



Sec Nombre Archivo

Sec. Nombre Campo

12 PL_RAN_UIT

13
14

15
16
17

18
19
20

21
22
23

24
25
26

27
28
29

30
31
32

RAN_MAX_04
TAS_APL 04

RAN_MIN_05
RAN_MAX_05
TAS_APL 05

RAN_MIN_06
RAN_MAX_06
TAS_APL 06

RAN_MIN_07
RAN_MAX 07
TAS_APL_07

RAN_MIN_08
RAN_MAX 08
TAS_APL 08

RAN_MIN_09
RAN_MAX_09
TAS_APL_09

RAN_MIN_10
RAN_MAX_10
TAS_APL_10

Tipo de Campo

Descripcion

TABLA DE RANGOS DE UIT

Descripcion

NUMBER(6,2)
NUMBER(6,2)

NUMBER(6,2)
NUMBER(6,2)
NUMBER(6,2)

NUMBER(6,2)
NUMBER(6,2)
NUMBER(6,2)

NUMBER(6,2)
NUMBER(6,2)
NUMBER(6,2)

NUMBER(6,2)
NUMBER(6,2)
NUMBER(6,2)

NUMBER(6,2)
NUMBER(6,2)
NUMBER(6,2)

NUMBER(6,2)
NUMBER(6,2)
NUMBER(6,2)
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RANGO MAXIMO DE UIT 4
TASA A APLICARSE ENTRE
MINIMO4 Y MAXIMO4
RANGO MINIMO DE UIT 5
RANGO MAXIMO DE UIT 5
TASA A APLICARSE ENTRE
MINIMOS Y MAXIMOS
RANGO MINIMO DE UIT 6
RANGO MAXIMO DE UIT 6
TASA A APLICARSE ENTRE
MINIMO6 Y MAXIMO6
RANGO MINIMO DE UIT 7
RANGO MAXIMO DE UIT 7
TASA A APLICARSE ENTRE
MINIMO7 Y MAXIMO7
RANGO MINIMO DE UIT 8
RANGO MAXIMO DE UIT 8
TASA A APLICARSE ENTRE
MINIMO8 Y MAXIMOS8
RANGO MINIMO DE UIT 9
RANGO MAXIMO DE UIT 9
TASA A APLICARSE ENTRE
MINIMO9 Y MAXIMO9
RANGO MINIMO DE UIT 10
RANGO MAXIMO DE UIT 10
TASA A APLICARSE ENTRE
MINIMO10 Y MAXIMO10



Sec Nombre Archivo Descripcion

Sec. Nombre Campo Tipo de Campo Descripcion

12 PL_RAN_UIT TABLA DE RANGOS DE UIT

Pos Llave Primaria

CON_STA _CAT

Relacion de Indices

Sec Nombre Indice Pos Campo
PK PL RAN UIT CON_STA_CAT
13 PL_SAL_EST TABLA DE SALDOS ESTADISTICOS
01 COD EMP NUMBER(3,0) Nonulo CODIGO DEL EMPLEADO
02 ANO PRO NUMBER(4,0) Nonulo ANO DE PROCESO
03 MES PRO NUMBER(2,0) Nonulo MES DE PROCESO
04 TIP PLA NUMBER(1,0) Nonulo TIPO DE PLANILLA
05 HAB BAS NUMBER(10,2) HABER BASICO
06 OTR ING NUMBER(10,2) OTROS INGRESOS
07 TOT DES NUMBER(10,2) TOTAL DE DESCUENTO

08 TOT APO NUMBER(10,2) TOTAL APORTES
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Sec Nombre Archivo Descripcion

Sec. Nombre Campo Tipo de Campo Descripcion
13 PL_SAL EST TABLA DE SALDOS ESTADISTICOS
Pos Llave Primaria
1 COD EMP
2 MES PRO
3 ANO PRO

4 TIP PLA

Relacion de Indices

Sec Nombre Indice Pos Campo
PK PL SAL EST 1 COD EMP
2 MES PRO
3 ANO PRO
4 TIP PLA
14 PL_TAB_CON TABLA DE CONCEPTOS DE PLANILLA
0l COD CON NUMBER(3,0) No nulo CODIGO DE CONCEPTO DE
INGRESO,DESCUENTO,
APORTE
02 DES CON VARCHAR2(30) DESCRIPCION DE CONCEPTO DE
PLANILLA
03 ABR CON VARCHAR2(15) ABREVIATURA CONCEPTO DE
PLANILLA
04 TIP PER VARCHAR2(I) TIPO DE PERMANENCIA
(P=PERMANENTE T=TEMPORAL
05 TIP CAL VARCHAR2(1) TIPO DE CALCULO
06 VAL CON NUMBER(10,2) MONTO , NRO. DE HORAS, NRO.

DE DIAS EN EL MES
07 FAC CON NUMBER(6,3) FACTOR EN HORAS O DIAS
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Sec Nombre Archivo

Sec. Nombre Campo

14 PL_TAB_CON

08 CTA CAR

09 CTA ABO

10 COD MON

11 ORD CAL

12 ORD PRE

13 MON MIN

14 MON MAX

15 TIP DES

16 DEV TER

17 IND RED

18 NRO DEC

19 EST CON

Pos Llave Primaria

COD CON

Descripcion

Tipo de Campo

Descripcion

TABLA DE CONCEPTOS DE PLANILLA

VARCHAR2(10)

VARCHAR2(10)

VARCHAR2(1)

NUMBER(2,0)

NUMBER(2,0)

NUMBER(10,2)

NUMBER(10,2)

VARCHAR2(1)

VARCHAR2(1)

VARCHAR2(1)

VARCHAR2(1)

VARCHAR2(1)
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CUENTA CONTABLE CARGO
CUENTA CONTABLE ABONO
CODIGO DE MONEDA

ORDEN DE PRIORIDAD DEL
CALCULO

ORDEN DE PRESENTACION EN
BOLETA

MONTO MINIMO DE INGRESO,
DESCUENTO, APORTE

MONTO MAXIMO DE INGRESO,
DESCUENTO, APORTE

TIPO DE DESCUENTO
N=NORMAL

P=PRESTAMO J=JUDICIAL
R=REDONDEO M=SEGURO
MEDICO

DEVOLUCION A TERCEROS S/N
(SI TIP_DES =P)

INDICADOR DE REDONDEO
(S=SI N=NO)

NRO DE DECIMALES A
REDONDEAR

ESTADO DEL CONCEPTO
(A=VIGENTE, B=NO VIGENTE)



Sec Nombre Archivo Descripcion

Sec. Nombre Campo Tipo de Campo Descripcion

14 PL_TAB_CON TABLA DE CONCEPTOS DE PLANILLA

Relacion de Indices

Sec Nombre Indice Pos Campo
PK PL TAB CON COD CON
15 PL_TAB_FOR TABLA DE FORMULAS DE LA PLANILLA
01 COD CON NUMBER(3,0) No nulo CODIGO CONCEPTO
INGRESO,DESCUENTO,
APORTACION
02 COD ELE NUMBER(3,0) No nulo CODIGO DEL CONCEPTO QUE

COMPONE LA FORMULA

Pos Llave Primaria

1 COD CON
2 COD ELE

Relacion de Indices

Sec Nombre Indice Pos Campo

PK PL TAB FOR 1 COD CON
2 COD ELE
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See Nombre Archivo Descripeion

See. Nombre Campo Tipo de Campo Descripcion
16 PL_TAB_SEG_MED TABLA CONCEPTOS DEL SEGURO MEDICO

01 COD_SEG_MED NUMBLER(2.0) Nonulo  ODIGO DL TABLA DI
SEGURO MEDI

02 DES_SEG_MED VARCHAR2(30) DESCRIPCIONCON  EPTO
SEGURO MEDICO

03 PLA_SEG_MED VARCHAR2(1) PLAN AL QUL PERTENLECE
LA COBERTURA

04 VAL_SEG_MELD NUMBLER(10,2 VALORDE LA BERTURA

05 POR_SEG_MED NUMBLER(6,3) PORCENTAIL DI LA

COBLERTURA

Pos Llave Primaria

COD _SEG_MED

Relacion de Indices

Scc Nombre Indice Pos Campo

PK PL TAB_SEG_MED COD_SEG_MED
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ALCANCE DE SEGUNDA ETAPA

El Sistema de Planilla (2da.Etapa), al igual que la primera etapa esta conceptualizado de
manera modular y paramétrica, con la finalidad de tener un sistema versatil y dinamico que
pueda cubrir en forma rapida y eficiente, los posibles cambios a las variables que pueda

manejar el sistema.

La segunda etapa del sistema considero los siguientes modulos:

e Moddulo de Capacitacion y Desempeiio Laboral.

e Moddulo de Descanso Médico.

e Modulo de Compensacion de Tiempo de Servicios.

e Modulo de Préstamos Administrativos.

e Maddulo de Comité Técnico Médico (CTM) y Practicantes.

e Emision del Certificado de Remuneraciones y Retenciones.

DIAGRAMA GENERAL DE LA PLANILLA DE PAGO (2DA ETAPA)

A continuacion en la figura 6 se muestra el diagrama de los mddulos que conforman la segunda

etapa del aplicativo de planilla y personal y las tablas de datos con las que interactua:
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DIAGRAMA GENERAL DEL SISTEMA PLANILLA DE PAGO (2DA. ETAPA)

INICIO
SG_1AB_TAD
SG_TnB_COD
PL_PRO_TRA
PL_EUN_DES
PL_CAP_REC
SG_TAB_COD PL_SAN_ENP
PL_PRR_GEN PL_REC_EWP
PL_DAT_ENP PL_DES_MED
SG_TAB_COD PL_CON_CTS
PL_PAR_GEN PL_PER_CTS
PL_DAT_ENP
SG_TAB_COD I I
PL_PAR_GEN I I
e | val28 Bles
PL_DAT_ENP @ T
SG_TAD_COD I I
PL_PAR_GEN I |—‘l PR E8YAR
PL_DAT_ENP @
PL_MOV_MES
SG_TAB_COO
PL_DED_S5TA
PL_PAR_GEN
PL_DAT_ENP
PL_MOY_SUM
PL_ENL_CON
PL_PAR_GEN

Figura 6
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MODELO ENTIDAD RELACION DEL SISTEMA (SEGUNDA ETAPA)

A continuacion en la figura 7 se muestra el modelo entidad-relacion donde se grafica la

interrelacion que existe entre las tablas que conforman el sistema en su segunda etapa:

CTSEmpia MaziraC vaznPrriiama
- . F 3
CodigaEmpkada (FK) Codigabmpkada(FK) 23*5:5?;‘:&3
AncPracno CodigaPraslama(F¥) Sx‘gatn [29]
CodigaPerioda Sccuenca = Numequu(clz
CodigaEmpkeda (FK) l CodigaCa
FocraCamxciacian
\aiio
MasiraEm phkodas D::_’Hi:“il:u‘nq Tzi:.p':,wmm CTYPmaia
- m
Eﬂlécunbmmnﬂmimniada 1C0fm5"l'lllbh } - l'ed::l,nici:umm goPraiama Tim!."ﬂ'W'E
CadigaEm piks=da (FK) CadigaPena
FecmEvaluscian l i
o T Voocianas Em pkada D::, £ :‘: )
ramocionas T amerencay . mp (
\ . Codigotmalada () qugonacium("l(]
CodigaEmpkeada(Fx) a Perodaaacians ™ .
Tipabuaro Focralnicol
Fecrabvena
ParamarayGe
Sancianay Emgkada ® M’:
Codigaim plaada(FK) L .ﬂemnocimkola!mnbda MavimieiaSumariaPhanilaPana ;ﬂzpm
CodigaFala CodigoEmpkeda (FK) CodigaEm pkada (Fx)
focrafala FecaRecanocim ko Codﬁgiqmpg(r(]
TabkEnboxCanatle
TipaDacumerta
SuttipaDacumena
CodigaCanpa
HumergSecwnco
Figura 7
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DESCRIPCION DE LOS MODULOS DE LA SEGUNDA ETAPA

MODULO DE CAPACITACION Y DESEMPENO LABORAL

Este modulo permite registrar los datos referentes a la capacitacion y el desempeiio de
empleado. El moddulo permite registrar el resultado de las evaluaciones, promociones,

transferencias, sanciones, cursos recibidos y reconocimientos.

Mantenimiento de la Ficha Personal de Capacitacion y Desempeiio Laboral:
Permite el registro y correccion de los datos referentes a la capacitacion y Desempeiio

Laboral del empleado (Evaluaciones, promociones, transferencias, sanciones, cursos y

TCCOI]OCIITIICIHOS).
Pantalla 1
- Desaronp KK
Edit Preferences Help
S-A.F.P. Hantenimiento de Capacitacion y Desempeno Laboral PLF530
PLA del enpleado 19/01/1996
Planillas 10: 10:59
Apellidos y Nombres Fecha Nac. Fecha Ing. Numero IPSS E
IVASAKI CAUTI IARIA LILA 23/09/1962 A
HIYASATO SAKURA PARRENO CARBNJR10/04/1958 n
UILLA ORTEGA GUILLERMIO 26/07/1952 A
PEREZ2 NUNEZ HARIA 15/02/1965 A
04/11/1952 N
03/03/1957 n
ACOSTA UILLACORTA JULIO 2570471942 n
SALGADO BARACCO UANESSA 29/03/1969 0
TERAN ESPINOZA VILLA 11/02/1961 G
1EZA CARBAJAL LUIS 29/10/1966| A,
SELECC/LOCALIZ=Ingresa/E jec.Consulta BORRA =-Reconocimiento EXIT=Salir
PROX.PANT.~=Evaluacion PANT.PREU.-Promocion INSERT-Sancion EJECUVYAR=Capacitac.

Count: 10 v <Replace>
Pantalla 2
S Desewoio “|e
Edit Preferences Help
S.A.F.P. Mantenimiento de la Ficha del Personal
rLO Pronociones y Transferencias |
pe =
Ev. Fecha mmmcece——- Destino ----------
oria
EJECUTAR=Crabar EXIT=-Salir
Tipo de Evenld ... <> Pronocion _<2> Thahsfel el
Count: 1 <Replace>
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Pantalla 3

— Desarrollo ~|=
Edit Preferences Help
Hantenimiento de la fFicha del Personal PLFS530
Evaluacion del Desempeno 19/01/1996
Blanillas 1 0:59
Empleado: SALGADO HARACCH UNNESSRA
Fecha
EJECUTAR=Grabar EXIT=Salir
Fecha de eyalyacion ... FopBatn <ad/nn/i >
Count: ea <Replace>
Pantalla 4
arrolo -
Edit Preferences Help

Mantenimiento de la Ficha del Personal

S.A.F.P.
PLA

Reconocinientos m
Planillas
empleado: KD MEETITETIIEIIITNEIY
Procedencia
GERENCIAR GENERAL
EJECUTAR=Grabar EXIT=Salir
drijatpd <dd/nn/Lyyyd
<Replace>
Pantalla 5
= Desarrollo ~|=
EdIt Preferences Help
Mantenimiento de 1a Ficha del Personal
Sanciones al Empleado
Empleado: SALGADO BARALCH UANESS
r
g @  mermmmas e S a
Fecha cion Fecha Observacion
EJECUTAR=Grabar EXIT=Salir
[Fecho de 1a €alt
Count: =0 <Replace>
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Pantalla 6

- Desarrolla

Edit Preferences 2

S.A.F.P. Manteniniento de 1a Ficha del Personal i
PLA Capacitaciones Recibidas
Planillas

Empleado: spLGADD hapacco baNpssh |

Curso
VORDPERFECT FOR WIND
UINDOUS9S

EJECUTAR=Grabar EXIT=Salir
[Fecha de capacitacian o _pdede ser fendr al 01-EHE
Count: =2 <Replace>

Emision de la Ficha Personal de Capacitacion y Desempeiio Laboral del Empleado:
Permite generar, consultar e imprimir la ficha personal de Capacitacion y Desempeiio

Laboral del Empleado.

= Desarrollo 1=
Edit  Preferences Help
S.A.F.P. =
PLA Ficha de Personal - Capacitacion y Desempeno |
(=)Codigo Empleado : [sALLODO kAkAcCo vanEssa |
(=)Centro de Costos : [unipab o€ PERSONAL |
Impresora de destino : (IEYY] IHPRESPRA TESO/PLLAZCDNT
Numero de copias : R
(=») "000° Todos los empleados/°0000° Todos los centros de costo
EJECUTAR=Generar Reporte EXIT=Salir
PANTALL.PREVUIA=Uer Reporte por Pantalla PROX.PANTALLA=Imprimnir Reporte
Count: =0 <List><Replace>
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S.A.F.P. - Pagina: 1
Planilla Ficha Personal de Capacitacion y Deseapeno Laboral fecha : 19/01/1996
PLRS3U Kora @ 11:00:32
Apellidos y Homdres Registro Unidad erganizacional
SALCADO BARACCO VAHESSA NARIA c-01? UHIDAD DE PERSOMAL
Carga/Ocupacfon Categoria
fetha dr Ingreso: 15/02/1993 PROFESIONAL EN PERSONAL PROFESIONAL
1)  EVALDACIOHES DE DESENPEHO: Feeha Resultado
01/04/1995 90.00¢
01/02/1995 90.0@
01/10/1995 90.0@
02/01/1996 90.0Q
2)  PROHOCIOHES / TRAHSFEREHCIAS
P Fetha de Proa. (13 ]
T Transferencia  Categoria Centro de Costo Categoria Centro de Costo
P 01/10/1995  PROFESIONAL CER.ADH. PROF ESPECILIZ  GER.ADH.

)  CURSOS DE CAPRCITACION RECIBIDOS

Financia Resolucion Ouracion Moneda  Costo RV

fecha curso niento Curso
12/12/22  HORDPERFECT FOR NINDONS 1 PROPIO 15 DIA(S) N.SOL 300.00 Ho
15/01/96  NINDONS9S 2 SRFP 123456 1 HESCES) DOLAR $00.00 HO

W  SAHCIOHES

FALTR SAKCIOH
Feeha Detalle fecha betalle Observation

fo: TERRINRE Frur : BURNZAk /-0 feturn : AUAKZ./kETEn: o RKTAL s B

MODULO DE DESCANSO MEDICO

Este mddulo permite registrar los datos referentes a los dias que el empleado se encuentra con
descanso médico. De esta manera facilita control de los dias de permiso, para que la persona
encargada de la unidad de personal pueda determinar hasta que momento estos dias seran

pagados por la superintendencia y cuando empieza a pagar el [PSS.

Registro del Personal con Descanso Médico
Permite por medio de seleccion dar mantenimiento al archivo de descansos médicos con
que cuenta la institucion, pudiendo ingresar, modificar, activar 6 desactivar los descansos

médicos de los empleados. Se deben tomar en cuenta las siguientes consideraciones:
a) Siel rango de fechas exceden los 20 dias se deberan generar dos registros; uno por los

primeros 20 dias con el indicador de pago de la SAFP y otro por los dias de diferencia

con indicador de pago del IPSS.
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b) Siel rango de fechas pasa de un aiio al otro, se debera generar un registro para el

primer aiio, y la diferencia de fechas para el siguiente aiio.

Pantalla 1.

= S - | - |
Edit Preferences _ Hewp

Registro/Hanteniniento del Personal
con descanso nedico

1.3V

T Apellidos y Nombres Fecha Ing. Nunero IPSS E Dias

IUVASAKI CAUTI 1IARIA LILA
1IYASATO SAKURA PARRENO CARDAJ
VILLA ORTEGA GUILLERNO

PEREZ NUNEZ MARIA

ROCCA CARBAJAL LILIAN

S m——

HART POTESTA GUIDO
ACOSTA UILLACORTA JULIO
ClSALCADO BARACCO UANESSA
TERAN ESPINOZA VILNA
HEZA CAROAJAL LUIS

=

SELECCIONAR/LOCALI1ZAR=INngresa/E jecuta Consulta
PROX.PANTALLA-Descansos Medicos EXIT=Salir

Count: 10 v <Replace>

Pantalla 2
— Desarrollo ~|e
Edit Preferences Help
Descansos Hedicos PLFS70
1970271996
14:48:19
Empleado: Kl MINTIEETIETTIEEYIY N rias acunulados: [E)

Motivo del Descanso abias 1/P

| DESCANSO PUST-OPERATORIO
OPERACION DE LA ANIGDALAS
Fi COL I .

EXIT=Salir

PROX.PANTALLA=Modifica Registro INSERTAR-Ingresa Registro
Count: «2 <Replace>
== B

-83-



Pantalla 3

= Desarbil x|

Edit Preferences Help

Hantenimiento Descansos Medicos

LTI T
Empleado: Kl (EETIMTIITNTTIVENIT N ©ias Acunulados: ([ED

Fecha de Inicio : m
Fecha Final ....: [EVTRVAEEL

Total dias .....: D
Motive .........: IR THNEINEHLLITTIT

Ind. de Pago ...: [l XTENTETTINN

EJECUTAR=Grabar BORRA=Borrar Registro EX1T=Salir
ot lga el Descansy Heaten
Count: «1 <Replace>

Emision del cuadro de control del personal con descanso médico

Permite generar, consultar e imprimir un cuadro de control del personal con descanso

. g
médico.
= I LT T N, - | < |
Edit Preferences Help
S.A.F.P. Emision de Cuadro de Control del Personal
PLA con Descanso Medico
Planillas ENERD 1996} (11 UL i)
(=)Codigo Empleado Hooulliodos los Enpleados |
(=)Centro de Costos Hoovolliodos 16s kelitrps de cdstn
Inpresora de destino :YYELZMEN NIITESTTNISZINETTIN
Numero de copias H 1}
(=) °"000° Todos los Empleados/'0000°' Todos los centros de costo
EJECUTAR~=Generar Reporte EXIT=Salir
PANTALL.PREVIAR=-Uer Reporte por Pantalla PROX. PANTALLA=Imprimir Reporte
[SeTeECIPRe 13 INRresgrs ge des)
Count: =0 <List><Replace>
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S.A.F.P. Pagina: 1

Planilla control de Descanso Hedico del Personal SAFP fecha : 19/01/1996

PLRS?1 Hora = 11:02:10

Cod. Apellidos y Hosbres  Categoria Fecha  Periodo Descanso Hrp.

Enp. Ingreso  Inicio Fin  Dias  Hotivo del Descanso we

£-019 TERAN ESPINOZA VILHA LOUR PROF ESPECILI 23/02/93 02/01/96 05/01/96 4 AHIGDALITIS SAFP

£-022 ORTIZ SOLAR JEWHY AMPARO SUPERIHTEWD  01/11/93 15/01/96 12/01/96 3 HALESTAR POR GESTACION SAFP
3

£-078 HUIDOBRO ESPINOZA FELIX A PROFESIONAL  25/11/94 15/01/96 16/01/96 2 IHOIGESTION SAFP

Emision de control de descanso médico por minimo de dias
Permite generar, consultar e imprimir un reporte de los empleados que en total hayan
gozado del descanso médico en un niamero de dias mayor a la cantidad especificada por

pantalla.

b Dbesawgue KK
Edit Preferences Help
S.N.F.P. Enision de Cuadro de Control del Personal
PLRA con descanso medico con un minimo de dias
BPlanillas

CEI D [ U0 1]]

(»)Codigo Empleado Houul
(#)Centro de Costos 4N

Descanso mayor o igual a dias

Impresora de destino :(TFTLVENE ORI ZITYIATIN
Numero de copias H 1]
(=) °"000° Todos los Empleados/° 0000’ Todos los centros de costo

EJECUTAR=Cenerar Reporte EXIT=Salir
PANTALL.PREVIA=Ver Reporte por Pantalla PROX.PANTALLA=Imprinir Reporte

ngrese el nudeld de copias que fdbsea idprini

Count: «0 <Replace>

S.A.F.P. Pagina: !
Planilla Control de Descanso Nedico del Personal SAFP Fecha : 19/01/1996
PLRS?2 (mayor o igual a 2 dias) Hora @ 11:14:18

Cod. Apellidos y Hombres  Categoria fecha  Periodo Descanso Hro.

Enp. Ingreso Inicio Fin  Dias Motivo del Descanso /P

£-019 TERAH ESPIHOZA VILWA LOUR PROF ESPECILI 23/02/93 02/01/96 05/01/96 U ARIGDALITIS SAFP
T

£-022 ORTIZ SOLAR JEHHY AKPARO SUPERIHTEWD  01/11/93 15/01/96 12/01/96 3 HALESTAR POR GESTACION SRFP
E

£-078 HUIDOBRO ESPIHOZA FELIX A PROFESIONAL  25/11/9k 15/01/96 16/01/96 2 IWDIGESTION SAFP
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MODULO DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO (CTS)

Este médulo permite registrar los conceptos de ingresos de la planilla de pago que se deben
considerar para el calculo del CTS. En este moédulo se realiza el proceso de calculo de CTS y se
tiene la opcion de dar mantenimiento a la informacion de generada para los empleados, asi

como la impresion de los diferentes reportes relativos al CTS.

Mantenimiento de Conceptos de CTS
Permite realizar el registro y mantenimiento de los conceptos de ingreso que se han de

considerar en el calculo de CTS

Pantalla 1
- Desarrollo bl £
Edit Preferences Help

S.A.F.P. Ingreso/Manteniniento Conceptos de CTS PLF501
PLR 1978271996
Planillas 15:08: 31

SELECCIONAR/LOCALIZAR~Ingresa/E jecuta Consulta EXIT=Salir

PROX.PANTALLA=Manteniniento INSERTAR=Crea Registro
Count: «2 <Replace>
Pantalla 2
== - T T
Edit Preferences Y
Ingreso/Hantenimiento Conceptos de CTS
PLA
Planillas I.I.III.LEI.I
Tipo Plla ..:
Descripcion : T

HABER BASICO

Ingreso (1) :
Ingreso (2) :
Ingreso (3) :
Ingreso (&) :
Ingreso (S) :
Ingreso (6) :

104@B0NIFICACION ESCOLAR

pivisor ....: [
ACEPTAR-Grabar ELIMINAR=Borrar EXIT=Salir
to de Planilld ... Consulke valor

Count: =1 <List><Replace>
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Calculo de CTS

Esta pantalla realiza el proceso de calculo de CTS el cual comprende de tres etapas

1.-  Actualizar la remuneracion mensual 6 gratificacion.

2.-  Calcula el importe de CTS del periodo vencido.

3.- Provisiona los intereses mensuales de los CTS’s.
- ! ~]=
Edit Preferences Help
S.A.F.P.
PLA Calculo de Compensacion de Tiempo de Servicios
Flanilias Fefneno | (LIIEL

Periodo de Calculo

Ano de Proceso :
Periodo H

Nota. Este proceso se encarga de :
1. Actualizar l1a remuneracion mensual o gratificacion
2. Calcula el importe del CTS del periodo vencido
3. Provisiona los intereses mensuales de 1los CTS's

EJECUTAR=Actualiza EXIT=-Salir

Count: =0 <Replace>

Mantenimiento de CTS por empleado
Esta opcion permite visualizar la informacion concerniente a los depdsitos efectuados

por la institucién en la entidad financiera correspondiente , esto es valido para todos los

empleados.
Pantalla |
= A O
Edit Preferences Help

Mantenimiento de CTS por Empleado ‘PLFSOZ
Planillas

Fecha Nac. Fecha Ing. Numero 1PSS E

IUASAKI CAUTI MARIA LILA
‘@HIYASATO SAKURA PARRENO CARBAJ
C@VILLA ORTEGA GUILLERLID

23/09/1962
10/04/1958|
26/07/1952
1570271965
04/11/1952
33/03/1957
25/008/1942
29/03/1969
11/02/1961
29/10/1966

14/06/1993
01/09/1993
06/07/1993
14/06/1993
24/02/1993
10/03/1993
01/02/1993
15/02/1993
23/02/1993)
01/03/1993

PEREZ NUNEZ HARIA

@ nCOSTA VILLACORTA JULIO
ClSALCADO BARACCO UANESSA
TERAN ESPINOZA VILMA

"MHEZA CARBAJAL LUIS

SELECCIONAR/LOCALI1ZAR-Ingresa/E jecuta Consulta

PROX.PANTALLA=-Mantenimiento CTS EXIT=Salir
Count: 10 u <Replace>
=L
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Pantalla 2

== Jupiter .|
Edit Preferences Help
Hanteninmiento de CTS por Empleado PLF502
19/07/1996
12:27: 03]

Periodo Fecha del CTS
Inicio Termino

PROX.PANTALLA=-Hantenimiento EXIT=Salir

F=°£nt: -ly <Replace>
Pantalla 3

= T S - | < |

Edit Preferences Help

Hantenimiento de CTS por Empleado

Empleado: ]

L F]

O Fecha 1nicio : w Fecha Ternino : EFLYIYALLD
Dias de Dscto: Dias liquidar :
s Gratificacion : en : 120i1995

lic/fal : Lig.Neta:

Periodo

Tpo. Servicio
Remun. Mes
Remun. Compu.
Liq. Periodo
Fecha Depos.
Banco

Nro. Cuenta.
Hro. Deposito

Moneda camvio: [
Inmporte Soles:

Int. HMes Ant.: Fec. Ult. Prov:
Int. Mes Act.: Fec. Prov. Act:

EJECUTAR=Grabar EXIT=Salir

Inarese Nuherd de dids a desconta
Count: 9 <Replace>

Emision de CTS de un periodo

Permite generar, consultar e imprimir el resultado del calculo de CTS activo del Empleado.
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e e ——— et BKdK]]

Edit Preferences Help
E N PLFS11
rLa Emision de calculo de CTS de un periodo 19/02/199¢)]
Planillas i LURERO (10946] 03:2h:57
Periodo de Calculo
Ano de Proceso z
Periodo 3
Impresora de destino ;[JIRI[pp IHPRES(ORA TESO/PLLN/CONT.
Nunmero de copias H 1]
EJECUTAR=Generar Reporte EXIT=Salir
PANTALL.PREVIA=Ver Reporte por Pantalla PROX.PANTALLA=IMprinir Reporte
[Ingrese et nunere de copias que Pesea inpeinie |
Count: =0 <Replace>
S.A.F.P. Pagina: |
Planilla Enision de (TS Calculados del Periodo (ARo) : 1996  Periodo : 2 Fecha : 23/07/1336
PLRSH4 Hora @ 15:42:35
nicre Temino Dias  HBY  Inoewnto Bonifd.  QUUAICKKN AT, Donite  Intaes  Total
Poriodo Paiode LI Basico L4 Aoy Mo IPTWE Mo €. T.S. 01600 Ligudc. Mol [
0 1RSI CHUTI IWRIN LILA O/ BB6 IVIVEDG 10 1, 10.00 000000 0.00 10,00 §080.00 0.00 6,080.00 DOLAPES BANOD CONTINDITAL s
1 HIWRSATO SHLPA PAESEDO OFEAR. U OWNE/ 886 1V IV B85 10 000000 0.00 1,000.00 & 00.00 0.00 6,000.00 DOLARCS BAMX0 DE LIM =5
2 VILUA RTO QIR OVUS/ 886 1V IV EB6 150 00/0000 0.00 9,600.00 &89.00 0.00 43000 SUES B0 NIESE »
11 P2 HME2 IYRIA BLIZET OV 886 IV B3 10 000000 0.00 9,600.00 «80.00 0.00 4 60.00 NES B4 NIET
6 HKT POTESTA QUIDO OIS/ BB6 1V IV EB6 10 00/0000 0.00 ©,900.00 &080.00 0.00 §,080.00 SILES M0 € CFEDITO (@ FEFU
6 ACOSTA VILLACCRTA JLLIO CESM OV 886 1V BN %0 00/0000 0.00 ,000.00 §000.00 0.00 &000.00 SILES BAN00 DE CPEDITO (Q. FEFL
7 SNOO0 \BFA000 URESSA IVRIA OVOS/ BB6 1V W/ 86 130 00/0000 0.00 9.600.00 &8D.00 0.00 4 80.00 SILES E0 OE CPEDITO DEL FOU 659
B TOM ESPIMA UILIY Lastes OVOS/BB6 1V 0/ B85 30 000000 0.00 9,60.00 4.0 0.00 480.00 SILES P40 (€ CREDITO ML FOU
90 FATS PANS JRE OVOS/ BB6 VIV EBS 0 2K 000000 0.00 I L B4 0.00 L 57.48 SILES w0 (€ CREDITO DEL FOU
R HASHE (RSTILLY ULISES OV 886 1VIVERS 10 1, 00/0000 0.00 1106).94 5,56.% 0.00 §5,56.58 SOLES K0 DE CFEDITO ML FEFU
TorAaLES = 0.00 5& 440

Fin del peporte PLRS11

Emision de CTS historico de un empleado
Permite generar, consultar e imprimir la relacion de depdsitos de CTS vencidos de los

Empleados.

d  __Desarrlid  KdKE]

Edit Prelerences Help
S F.P

[d Emision de CTS Historico por empleado

Planillas (EREA

Codigo de Empleado
Fecha Ingreso
. Fecha Cese

999

\‘Sm" COUTL MARIR Lith |
6/

Impresora de destino : ddn? i

Numero de copias : g

EJECUTAR=Cenerar Reporte EXIT=Salir
PANTALL . PREVIA=Ver Reporte por Pantalla PROX.PANTALLA=IMprimir Reporte

[logrisi ¢l nufero de copias que deseainphinic . |

Count: =0 <Replace>
=298 .
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Nombre del eapleado = ( 10) INASAKI CAUTI NARIA LILA fecha de Ingreso : 14/06/1993

Centro de Costo 2 (0700) SECRETARIA GENERAL Fecha de Cese  :

Cargo-ocupacion : (0u0Y) SECRETARIO GEHERAL

Inicio Teraino  HKro. Ult. ken Cratifiracion Resunprat. Deposito  Intereses Total

Periodo Periodo  Dias Neasual Nes/Ano  Inporte/6 Indeaniza. C.1.5.  Dif. Cambio Liquidac.
A/11/19%  30/0%/1995 160 1,550.00 12/1995 258.33 1,808.33 803.20 0.00 803.70
05/05/1995  31/10/1995 (] 1,550.00 00/0000 0.00 1,550.00 0.00 0.00 0.00
TOTRLES = 3,100.00 258.33 3,358.33 803.20 0.00 803.20

Emision de Liquidacion de CTS

Permite generar, consultar e imprimir el Comprobante de Liquidacion de CTS para los

empleados.
= I -7 Y7 S - | - |
Edit Preferences Help
Emision de Liquidacion de Compensacion por PLFS1S
PLA 1970271993
Planillas 15: 49: 29|
(=)Codigo Empleado Hoo2liHkaSONE CHSTILLO RUDEN |
Ano de Proceso
Periodo
Impresora de destino
Numero de copias H 1]
(=) ‘000’ Todos los Empleados
EJECUTAR=Generar Reporte EXIT=Salir
PANTALL.PREVIA=-Uer Reporte por Pantalla PROX.PANTALLA=Imprimir Reporte
[Codiqo de Enpleadi E
Count: =0 <List><Replace>
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S.A.F.P.
Supecrintendencias de Advinistradoras
Privadess de Fondos de Pensiones

LIQUIDACIOH DE COMPEHSRACIOH POR TIEMPO
DE SEAVICIOS

HOMBAE DEL EMPLEADO 0 11) HIVASATO SAKUAR PARREHO CARBAJAL JUAH CA
CEHTRO DE COSTO : (0800) AUDITORIA IHTERHA

CRAACO © (040S) AUDITOR IHTERAHO

FECHR DE IHCRESO i 01/0%/1939)

TIMPO DE SERVICIO s |.?

TIEMPO A DESCOHTAA H

TIOWPO EFECTIVO LIQ. i 180

DE COHFORMIDAD cOM EL ART. 23 DEL D.L. 650 , CUMPLIMOS COH RLCAH2AR A
USTED LA LIQUIDACIOH CORRESPOHDIEHTE A LOS &/12 (MAV/139¢ / OCT/139¢)
COHFORME A LAS HOMMAS REFERIDAS A LA COMPEHSACIOH POR TIEMPO DE SERVICIOS:

REMUHERACION COMPUTABLE

= HABER BASICO : 12,000. 00
~ INCREMENTO X3 AFP H 0. 00
- GRATIFICACIOH (00/0000) : 0. 00
TOTAL AEMUHERAACIOH COMPUTRBLE 12,000. 00
LIQUIDACIOH:
- REMUHERACIOH COMPUTABLE H 12,000. 00
- TIOWPO EFECTIVO A LIQUIDAR : 180
- REMUHERACION IHDEMHI2ABLE 12.000. 00
- IMPORTE CTS 1 6,000. 00
- IHTERESES H 0. 00
- TOTAL LIQUIDACIOH ] 6,000. 00

CONH LO CUAL QUEDA CAHCELADO EL PERIODO ABAJO IHDICADO DECLARAHDO
COH SU FIRMIA LA COHFORMIDAD DEL PRESEMTE DOCUMEHTO.

FECHA IHICIO 1 01/05/133¢
FECHR TERMINO 1 31/90/1336
HO. DEPOSITO 3 (3

BAHCO : BAHCO DE LIMA
TIPO HOHEDA H DOLAR

RECIBI CONFORME
FIVASATO SAKURA PARRERO CARBAJAL JUAH CA

Emision de depdsitos de CTS por banco

Permite generar, consultar e imprimir un reporte con los depositos que se deben hacer a

los bancos por concepto de CTS.

bt 5
Edit Preferences Help
_ Emision Depositos de CTS por Banco
Planillas mﬁ:r—l- [199¢] (1111, 1]
Periodo Inicial : [EB-0
Periodo Final : [EEE-0
Impresora de destino : [TFILY IHPBESORA TESN/PLLA/CONT.
Numero de copias 3
EJECUTAR=Cenerar Reporte EXIT=Salir
PANTALL.PREUIR=Uer Reporte por Pantalla PROX.PANTALLA=Imprimir Reporte
L .. > <> |
<Replace>
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S.A.F.P. Pagina: 1
Planilla Reporte de CIS ordenados por Entidad Bancaria Fecha = 20/01/1996
PLRS1U Hora - 19:42:03

Banco (0023 : BAHCO DE CREDITO DEL PERU

Noneda (1) = HUEVOS SOLES
fecha Docuaento fotal

Set. Cta.CIS Apellidos y Hoabres Hacimiento Direccion Identidag s/.
001 NIYASATO SRKURA PARREHO CARBAJAL JU 10/04/1958 JIROH HUANACHUCO 1226, JESUS WARIA 06628006 6,000.00
002 UILLA ORTECA CUILLERWO 26/02/1952 ALANEDA DEL CORRECIDOR 1526 10315249 2,250.00
003 PEREZ HUHEZ NARIA ELIZABETH 15/02/1965 AUEHIDA BRASIL 367 - 381 02188390 1,250.00
ooy ROCCA CARBAJAL LILIAH DEL CARMEH 0Y/11/1952 CALLE C 192,0PT0 203, LOS JAZWINES 07196802 400.00
00S HART POTESTA GCUIDO 03/03/195? CALLE K 131, DPIO 301, WICUERETA 02880US1 3,250.00
006 RCOSTA UILLACORIA JULIO CESAR 25/04/1942 BALTAZAR CAVILAN S10 07239680 ?2,500.00
00? SALCADO BARACCO VAHESSA WARIA 29/03/1969 HOHSERRATE 284, LRS CARDEHIAS 09383153 2,500.00
008 TERAH ESPIHOZA UILHA LOURDES 11/02/1961 UVICTOR REYNEL 320 06069636 625.00
009 NEZA CARBAJAL LUIS ALBERTO 29/10/1966 LA QUEREMCIA WZKA ¥ LOTE 22, LAS UIHAS 0912840 2,112.50
010 ORTIZ SOLAR JEHHY AHPARO 12/01/1925 AU, PERU US6? S.N.P 0-90998989 2,085.56
o1 REYES RIURS JAUVIER 23/0%/1970 AU. LA NARIHA 23uS 098098322 1,984 14
012 TAHTALEAN WARTIHEZ MWAHUEL EDUARDO  21/02/1924 SU CASA 98798223 4, 000.00
013 TARAZOHA ALUARADO ELHUHDO 23/04/1965 KJHDKJHJD 09890839 1,500.00
o1y LOPEZ ALBUJAR ALFREDO JOSE 15/02/1965 LAS ACACIAS Wiy SAN ISIORO 09808333 1,500.00
018 UECA SAH WARTIN WICUEL RAHCEL 06/06/1958 L0S FICUS uS6 07818960 3,915.00
016 HUIDOBRO ESPINOZA FELIX ALFOHSO 16/02/195S JR. COLINA CRA ? W2:A, LT : 9 25602640 4,930.00
01? PEHAFIEL CHICHIZOLA AXA ROSA 22/01/1965 AU DEL EJERCITO 232y 098908443 1,000.00
[11] RANOS RAHOS JORGE 23/06/1965 LOS CORREDORES IuS 343566663 3,250.00
019 HKASOHE CASTILLO RUBEW ULISES 02/03/1920 AU. RAZURI 3uSS 98024974 $,350.00

TOoOTARLES: sl 60,402.20

MODULO DE VACACIONES

Este mddulo permite crear , modificar, eliminar y manipular la informacion relativa a las

vacaciones de los empleados, asimismo permite la generacion de los reportes de control

respectivos.

Ingreso/Mantenimiento de Control de Vacaciones

Permite el registro y mantenimiento del detalle de como el empleado ha hecho uso de sus

vacaciones.
Pantalla 1
Edit Preferences ~_____Help
Ingreso/Hantenimiento de uacaciones
Fecha Ing. Numero IPSS E Vac.
IVASAKI CAUT1 MARIA LILA 14/06/1993|
HIYASATO SAKURA PARRENO CARBAJ
UILLA ORTEGA GUILLERIO
PEREZ NUNEZ IMARIA
@ROCCA CARBAJAL LILIAN

HART POTESTA GUIDO
ACOSTA VILLACORTA JULIO
SALCADO BARACCO UANESSA
TERAN ESPINOZA UILHA
1EZA CARBAJAL LUIS 081/03/1993

SELECCIONAR/LOCALIZAR=-Ingresa/E jecuta Consulta

PROX.PANTALLA=Vacaciones por Empleado EXIT=Salir

fe——————————————————— = ——_————— ]
Count: 10 v <Replace>
aees_
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Pantalla 2

Edit Preferences Help
S.A.F.P. Control de Vacaciones
PLA
Planillas “..Im
[TOCTLCH tofiUAShKL CAUTI tARIA LIth |
Periodo Fecha Probable Dias
Inicio Final
1995
1996
Fas o= =19
PROX.PANTALLA=ModiFica Registro EXIT=Salir
Count: =2 <Replace>
e
Pantalla 3
e Desarrollo |2
Edit Preferences - Help
S.A.F.P. Control de Vacaciones
rLa
Blanillas LREAL
Enmpleado:
Periodo : Pendientes :
r
Nro. Motivo

Coce Filsico
Coce Fisico

EJECUTAR-Grabar EXIT=-Salir
Fecha de joke He Yacaciohes Inicio
Count: 2 <Replace>

Generacion de Vacaciones Anuales
Genera las vacaciones de los empleados registrados en la empresa en base a la fecha

especificada.

-93-



~ D N - |
Help

Edit Preferences

S A F.P.
l‘{.n Generacion de Vacaciones Anuales
Planillas 1990) (111U 1]

Ano de Proceso : [FIIA

EJECUTAR=-Genera Vacaciones EXIT=Salir

<Replace>

Count: «0
=

Emision de Record Historico de Vacaciones

Permite generar, consultar e imprimir el Record Histérico de Vacaciones de un empleado.

- Dcsarrollo hl I3
Edit Preferences Help
S.A.F.P.
PLA Record Historico de Vacaciones
FroreRo 996l [TUILI1U]}
(=)Codigo Empleado du1oluakT PotEsye cuion ]
(#)Centro de Costos B . 3 3
Impresora de destino :[YETHYES (ITINTTININVIINLYTTTIN
Nunmero de copias H 1]
(#) "000° Todos los Empleados/'0000° Todos los centros de costo
EJECUTAR=Generar Reporte EXIT=Salir
PANTALL.PREVIA~Ver Reporte por Pantalla PROX.PANTALLA=-Imprinir Reporte
Codiqo de Enpleadd ... - alpr
Count: «0 <List><Replace>

S.AF.P. Pagina: 1
Planilla Record Historico de Vacaciones del Personal S.A.F.P. Fecha = 22/01/1996
PLRS21 Hora :  10:06:00

Centro de Costps (0500): GEREHCIR ORGAH Y SISTEHAS

Categoria Fecha  Periodo Periodo en el que  Programacion  Coce Pend Obser-

Cod.  Apellidos y Hombres
Uacac. deben ser tomadas Fec.Ini fec.fin Dias Dias wvacion

Enp. Ingreso
£-01S HART POTESTA CUIDO GEREHTE 10/03/93 1995  10/03/95 08/04/95  10/03/95 19/03/95 10 20 GOCE FISICO
1996 10/03/96 08/04/96 00 30
TOTAL DIAS PEHDIEHTES ;l]

(TEEHINAR  Keturn < AUAHZAR  +/-n Keturn & AUAHZ./RETRUC n FANTALLAS
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Emision de Rol de Vacaciones
Permite generar, consultar e imprimir un formato donde el empleado debe ingresar las

fechas en que tomara sus vacaciones pendientes.

S.A.F.P. Pagina: 1
Planilla Rol de Vacaciones fecha = 19/02/1996
PLRS26 Hora @ 16:41:54

Centro de Costos (0700): SECRETARIA GEWERAL

Cod.  Apellidos y Hombres Categoria fecha  Periodo Periodo en el que Prograsacion Pend
Enp. Ingreso  Uacac. deben ser tosadas  Fec.lni  Fec.Fin Dias
£-010 INASAKI CAUTI WARIA LILA GEREMTE 14/06/93 1995  14/06/95 13/07/95

)

1996 14/06/96 13/07/96

cTEENINAR  Feturn @ AUAHZAR

+/-n keturn : AUANZ./RETROC n FAHTALLAS

Emision de Vacaciones Pendientes
Permite generar, consultar e imprimir un reporte de los dias pendientes de vacaciones del

empleado a la fecha ingresada por pantalla.

-— Desarrollo hatl I3
Edit  Preferences Help
S.H.F.e. PLFS22
PLA Vacaciones Pendientes del Personal 19/02/199%]
Planillas BRER 16: 49:16

(=)Codigo Empleado HonollTodos los Enpleados
(*)Centro de Costos Hos
Pendientes al ETEZAEED)  (dd/em/yyyy)
Impresora de destino I(TEL[ 1NPRESORA TESU/PLLAZ/CONT.
Numero de copias H 1]
(=) ‘000" Todos los Empleados/ 0000° Todos los centros de costo
EJECUTAR=Cenerar Reporte EXIT=Salir
PANTALL.PREUIA=Ver Reporte por Pantalla PROX.PANTALLA=Imprimir Reporte

Count: =0 <List><Replace>
Loun
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S.A.F.P.

Pagina: 1
Planilla Vacaciones Pendientes de Personal Fecha : 19/02/1996
PLRS22 al 30/02/1996 Hora :  16:51:06
Centro de Costos (0500): GEREHCIA ORGAH Y SISTEHAS
Cod. Apellidos y Hombres Categoria Fecha Periodo Dias
Emp. Ingreso Vacac. Pendientes
£-01S HART POTESTA GUIDO GERENTE 10/03/93 1995 20
1996 30

TOTAL PEHDIEHTES S0

E-027 TAHTALEAH HARTIHEZ HAHUEL EDUARDO SUPERIHTEHD 20/03/93 1995 30

1996 30

TOTAL PEHDIEHTES 60

£-078 HUIDOBRO ESPIHOZA FELIX ALFOHSO PROFESIOHAL 25/11/94 1995 30

TOTAL PEHDIEHTES 30

E-092 HKASOHE CASTILLO RUBEH ULISES JEFE DIVISION  14/12/9u 1995 30

TOTAL PEHDIEHTES 30

(E0F g: TERHINAY  Keturn o AVAHZAF +/-n keturn < AUAKHZ./RETROC n FANTALLAS

Emision de Solicitud, Control Fisico o Adelanto de Vacaciones

Permite generar, consultar e imprimir los formularios de control fisico, solicitud é adeclanto

de vacaciones de acuerdo a lo ingresado por pantalla.
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- Desarrollo ~|&

Edit Preferences Help
S.H.F.P. PLFS24
PLA Enision Control Fisico/Solicitud/Adelanto Vacaciones PRYTEVELT].
Planillas [EntRd — 1996) 11:57: 18

(=)Codigo Empleado Hoollidasak] Coull tARia Lith |

Tipo de Formulario A
Impresora de destino :(TNEVEESS [FIRTRSTTINT ESTVZHY XY

Numero de copias H 1]
(=) "000° Todos los Empleados

EJECUTAR=Generar Reporte EXIT=-Salir
PANTALL.PREVIA=VUer Reporte por Pantalla PROX.PANTALLA-INprinir Reporte

Aulario @ <1>Control Fis <?>Solicitugd Ujcaciones <I>Adelanto Yacacidhes

Count: =0 <Replace>
S.A.F.P. Pagina: 1
Planilla COHTROL FISICO DE UACACIOHES Fecha : 22/01/1996
PLRS24 Hora :  11:59:55
HOHBRES ¥ APELLIDOS - HARIA LILA IHASAKI CAUTI REGISTRO = E-010

UHIDAD ORCAHIZACIOHAL: SECRETARIA GEHERAL
CATECORIA = GEREHTE
FECHA DE IHGRESO : 11/06/1993

HARA USO DE SUS UACACIOHES:

A PARTIR DEL HASTA EL DEL AHO

A PARTIR DEL HASTA EL DEL AHO

SAH ISIDRO, 25 DE EHERO DE 1996

FIRHA DEL EHPLEADO FIRHA ¥ SELLO DEL JEFE IHHEDIATO

FIRHA ¥ SELLO DEL IWTEHDEMTE 0 GEREHTE

Fecha recibido

Unidad de Personal
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MODULO DE PRESTAMOS

Este modulo permite definir los tipos de préstamos administrativos que se manejan en la
institucion. Asi mismo se registran los préstamos y se mantiene un control de las cuotas a
medida que se van cancelando, ya sea por el descuento que se realiza a través de la planilla de

pagos o por cancelaciones anticipadas.

Ingreso/Mantenimiento de Tipos de Préstamos
Permite el registro y mantenimiento de los datos de los diferentes tipos de prestamos

manejados por la institucion.

Pantalla 1
— Jupiter bl K
Edit Preferences Help
S.A.F.P. Ingreso/Mantenimiento de Prestamos PLFS540
PLANID 1
BPlanillas
i el
Prestamo Interes Nro Plla
Hensual Cuo 4y 1nt.
1@PRESTACIONES ASISTENCIA 281
Z2QESTUDIOS DE PERFECCIONA 281
3QESCOLARIDAD 281
PRINA DE SEGUROS B o281
13 ———
SELECCIONAR/LOCALIZAR=INngresa/E jecuta Consulta EXIT=Salir
PROX. PANTALLA=ModifFica Registro INSERTAR=Ingresa Registro
Count: w4 <Replace>
Pantalla 2
Edit Preferences Help

S. Tabla de Prestamos PLFS40
PLA 19/07/1996
i1l 12:43: 25|

Codigo .........: PRESTACIONES ASISTENCIALES |
Interes Mensual
Nro. de Cuotas .
Cta.Ctble. Abono:

Capital..:

Interes..:
Conceptos Plla. :

Capital .:

Interes .:
Tipo de Calculo.:

r

EStad0 ..cvansesi
EXIT=Salir
COHMIT~Graba BORRA=Borra
Descripcion yel Prestand
Count: =1 <Replace>
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Ingreso/Mantenimiento de Préstamos a Empleados
Permite realizar el registro y mantenimiento de los prestamos otorgados a los cmpleados.
Una vez registrado el préstamo el usuario esta en capacidad de generar el plan de pago de

las cuotas y realizar su posterior consulta.

Pantalla |

- vl

Edit  Preferences el
Ingreso/Mantenimicento de Prestamos

1111118

Fecha Nac. Fecha Ing. Numcra IPSS [

T Apellidos y Nombres
62092301SCT11000
SROMI0ITHAPIRIOO0
H2072610L 01 GOOY
ASU2150PENE NS
YPARNLTILINHTRITTIA

14/06/ 1990

tUASAKI cauTlt maRln LLILA 23/09/1962
HIYASATO SAKURA PARREND CARBNL)
UILLA ORTENA GOILECRNHO
PEREZ NUNEZ NIARIA

RROCCA CARBA

SZ00001NEPEGOHAY)
2H/00/ 1902 H1BH251NSVL D00 Y
29/03/1969
1170271061
29/10/1906

STA viLLacoarmn autto
GNADD DARNCCO VUNNLSSA
TERAN ESPINOZA VILHA
HI 20 _caklnINL LULS

29/702/71990
01/0:1/1993

6AH10201HACITIL BOH)

SELECCIONAR/LOCALIZAR=1ngresa/E jecuta Consulta
PROX.PANTALLA=Prestamos por Enmplcado

Count: 10 v -

EXIT=Salir

Pantalla 2

— Jupiter -|®

Edit Preterencen S i, Help
S.0.) .. Control de Prestamos PLES MY
PLARIOD

Planillas

emplcado: KD MIETINEITIGTIEET

Prestamo

Honto Pagado
Cnritnl Interes

=AY

SELECCIONAR/LOCALIZAR~INgresa Consulta
PROX.PANTALLA=Modi Fica Registro

EXIT=Salie
INSERTAR~Ingresa Registro

Count: e2

<Replace>
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Pantalla 3

|=
EdIt Preferences Help
S.A.F.P. Control de Prestamos
PLANID
Planillas {11 T, JT
L
Prestamo
Monto
Nro. Cuotas
fec. Desembolso 2 “HElaaaasnn)
Referencia (dd/mn/aaaa)
Garante "
Monto Pagado
Capital
Interes
Cuotas Estado: [ ERTIEICTLITN
EJECUTAR=Grabar INSERT=Cancela otros prestamos EXIT=Salir
PANT.PREVU. =Genera Cuotas BORRA=ANUla Prestamo PROX.PAN. ~Cuotas

Count: 1 <Replace>
Pantalla 4
piter -
Edit Preferences Help

F
PLANID
Planillas

Empleado:
Prestamo:
Monto:

Control de Prestamos
Cuotas

Cu ota F _echa Saldo

EXIT=-Salir
Count: 8 v <Replace>
=
Pantalla 5
_ Jupiter Rl
Edit Preferences Help
N F Control de Prestamos PLFS41
PLANID

Planillas

Enpleado: [unspKI_cault Jinklo Lith |

1970771996
12:0h6:51

Prestamo
Monto

PRESTACIONES ASISTENCIALE

[X] Marca para cancelar

Cuotas
Paq.
2

Moneda Tot.

I B

PROX.PANTALLA=Cancela Prestamo

EXIT=salir

Count: =1

<Replace>
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Emision de Documento y Plan de Pagos
Permite generar, consultar e imprimir el documento de emision de un préstamo con su

respectivo plan de cuotas a pagar.

___ Ju?lcv_
Edit Preferences Helg
S.A.F.P. PLFS542
PLANLD Emision de Documento de Prestamo y Plan de Pagos 1970771999
Planillas iinio - Jl096) 14:59: 15
codigo Empleado Ho1of1uhsakl cautl onrta LIty |

Codigo Prestamo 0 7gt WEstuniis DL _FERFECCIONANIENTG |
Impresora de destino IHPRESDRA LASERJET 4 alul)
Numero de copilas H 1]

EJECUTAR-Generar Reporte EXIT=Salir

PANTALL.PREVUIA~VUer Reporte por Pantalla PROX.PANTALLA=Imprimir Reporte

Ingrese el nunero de copias que desea inprinir
Count: «0 <Replace>

S.A.F.P. Pagina: |
Planilla PRESTAHO HOSPITALARIO fecha = 22/01/96
PLRSUZ Hora @ 12:25:46

HOMBRES ¥ APELLIDOS  : TAHTALEAH WARTIHEZ WAHUEL EDUARDO  RECISTRO:E-027

UHIDAD ORGAHIZACIOWAL - GEREHCIA ORGAH ¥ SISTE

CATEGORIA < SUPERIHTEHDEHTE
CARGO < SUPERTHTEHDEHTE
FECHA OE IHCRESO : 20/03/93

REHUHERACIOH COHPUTABLE:  8,000.00 HUEUOS SOLES

PRESTAHO HOSPITALARIO
POR: 00S WIL CIEHTO UEIHTIUHO COH 00/100 HUEUOS SOLES §/. 2,121.00

e recibido de 1a Superintendencia de Adeinistadoras Privadas de Fondos
de Pensiones 1a cantidad de S/. 2,121.00 (00S HIL CIEHTO UCIHTIUHO COH 00/
100 KUEVOS SOLES) por toncepto de un PRESTAHO HOSPITALARIO sequn e) inforae
Hro 12121 del 12 de OICIEHBRE de 1395.

Recaby conforse
TRHTALEAH WARTIHEZ HAHUEL EOYRAROO
REGISTRO : €-027

San Isidro , 22 de EMERO de 1996

-101-



S.A.F.P. Pagina: 1

Planilla PRESTAKO HOSPITALARIO Fecha :  22/01/96
PLRSU3 Hora @ 12:25:50
ENPLERDO : (€-027) TAHTALEAH WARTIKEZ WAMUEL EOURRDO
DEDDA - 2,121.00
IHTERES WEWSUAL : 1.300
CuoTAs T 12

CUOTAS  FECHA CUOTR SALDO AKORTIZACIOK IKTERESES ~ CUOTA MEKSUAL

01 199%/12 2,121.00 126.2§ 2.5 20u.32
02 1996/01 1,944.25 126.25 5.8 202.03
03 1996/02 1,262.50 126.25 22.98 199.23
oy 1936/03 1,590.25 126.25 20.68 192.43
0s 1996/04 1,u1L.00 126.25 18.38 195.13
06 1996/05 1,232.25 126.25 16.08 192.83
0? 1996/06 1,060.50 126.25 13.29 190.54
08 1996/07 $83.75 126.25 1149 188.24
03 1996/08 202.00 126,25 9.19 185,94
10 1996/09 §30.25 126.25 6.89 183.64
1" 1996/10 353.50 126.75 u.60 181.35
12 1996/11 126.28 126.25 2.30 129.05
TOTALES 2,121.00 129.23 2,300.23

URIOAD OF PERSOMAL

Fin del Reporte PLR 543

CTCEWIHAR  Keturn = AVARZRE  +/-n Keturn @ AVANZ./RETRUE n FANTALLAS

Emisiéon de Documento y Plan de Pagos
Permite generar, consultar e imprimir el estado de las cuotas pendientes de un préstamo del

empleado.

Edit Preferences

S.0.F.P.
l PLANID Emision de Estado del Prestamo .
Blanillas Jiuiic 1996l (15.80_ 111
Codigo Empleado Ho1of1unsakl CRUTL HIARIA LI

Codigo Prestamo H 152 WrPRESIACIDNES ASISTENCIALES
Impresora de destino [1HPRESDRA_LASERJET 4 _aLjl]]

Numero de copias H 1]
EJECUTAR=Generar Reporte EXIT=-Salir
PANTALL.PREUIA=Ver Reporte por Pantalla PROX.PANTALLA=Imprimir Reporte

e el numero de copias

ount: «0 <Replace>
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S.A.F.P. Pagina: 1

Planilla ESTADO DEL PRESTAHO Fecha = 22/01/96
PLRSUY Hora : 12:46:29
DEUDA = 2,121.00
IHTERES HEHSUAL : 1.300 x
CUOTAS o 12
FECHA AHORTI- cuota FECHA ESTADO
CUOTA  CUOTA SALDO 2ACIOH IHTERES HEHSUAL  PAGO cuota
01 1995/12 2,121.00 126.25 22.5? 204,32 Pendiente
02 1996701  1,9uu.25 126.25 25.28 202.03 Pendiente
03 1996702 1,762.50 126.25 22.98 199.73 Pendiente
o0y 1996703 1,590.75 126.25 20.68 192.43 Pendiente
05 1996704  1,41u.00 176.25 18.38 195.13 Pendiente
06 1996705 1,237.25 126.25 16.08 192.83 Pendiente
07 1996/06 1,060.50 176.25 13.79 190.54 Pendiente
08 1996/0? 883.75 176.25 11.49 188.24 Pendiente
| 1996/08 202.00 176.25 9.19 185.9u Pendiente
10 1996/09 §30.25 176.25 6.89 183.64 Pendiente
1 1996/10 353.50 126.25 u.60 181.35 Pendiente
12 1996/11 176.25 126.25 2.30 129.05 Pendiente
TOTALES 2,121.00 129.23  2,300.23

UKIDAD DE PERSOHAL

Fin del Reporte PLRS44

Emision Resumen del Balance de Préstamo por Tipo
Permite generar, consultar e imprimir un reporte resumido por tipo de préstamo con el

monto prestado a los empleados al igual que el capital e intereses pagados.

- Jupiter ﬂﬁ
£dit  Preferences Help
s.h.F.p. Resumen Balance de Prestamo por Tipo
PLANID
Planillas T TOLAT]

(=)Codigo Prestamo Ho 1 BMPRESTACIONES ASISTENCIALES |

Inpresora de destino [1THPRESURA L ASERJIET 4 =LU1]

Numero de copias :

(=) '00° Todos los Prestamos

EJECUTAR=Generar Reporte EXIT=Salir
PANTALL.PREVIA=Ver Reporte por Pantalla PROX.PANTALLA=Imprimir Reporte

¢ copias que dpsea i

Count: «0 <Replace>
=
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S.A.F.P. '

Planille 22/02/193¢
PLRSS2 1234 S0
(1) PRESTACIONES ASISTEMCIRLES
MONEDA: SOLES (S/.)
Cod Nunere Monto Monte Paasde Salde
np Nonbre Costos de Costos Cuotas Prestave Capital Interes Prestae
10 IVASAKI CAUTI MARIA LILA SECAETARIA GENERAL ”° z 1,000. 00 156. 88 t2.00 8412
10 IVASAKI CAUTI HARIA LILA SECRETARIA CENERAL ”? a 1,000.00 0.00 o.00 1,000. 00
11 HIVASATO SAKURA PARREHO CARE AUDITORIA INTERNA ”? L) 2,000. 00 185,98 24.00 1,844. 08
12 VILLA ORTECA CUILLERMO CERENCIA OF AZMINISTRACION 12 o 3,000. 00 0.00 0.00 3.000. 00
15 HART POTESTA CUIDO GEREHCIN ORCAN v SISTENAS 12 H 1.000. 00 236.2¢ .18 .24
17 SALCADO BARRCCO URNESSA MARI UNIDAD DE PIRSOMAL ” 3 3,000. 00 210,28 99,54 2.209.55
13 TERAN €SPINOZA UILMA LOVADES OIV. COMTAOL INSTITUCIOMES 12 3 1,000, 00 236.23 .18 23,22
33 RAVELLO AVILES CARMEM ROSA  OIVISION OE SISTOMAS ”? o 1,000, 00 .00 0. 00 1,000. 00
T o1 Aa L C S 13,000. 00 1,436.5? 201.% 11.503. 43

Cuotas a Cobrar segun el mes
Permite generar, consultar e imprimir un reporte detallando por empleado y tipo

préstamo lo que corresponde pagar a fin de mes.

Edit _ Preferences

S.n.F Reporte de Prestamos Cancelados segun el Hes
PLANID

Planillas 1994 (111002 1]

Mes/Ano de Cancelacion : [ (nm/aaaa)
Impresora de destino Hll-isted IHPRESDRA LASCRJIET 4 eLYI

Nunero de copias :

(#) "00° Vodos los Prestamos

EJECUTAR=Generar Reporte EXIT~Salir
PANTALL .PREVIA=Uer Reporte por Pantalla PROX.PANTALLA=IMprimir Reporte
O 0 n
Count: =0 <List><Replace>
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S.A.F.P. Paqina : 1
planilla Fecha : 22/07/19%6
PLASSE Hors 18:10: 40
Cod Honto a Cobrar
Enp  Mombre Tipo de Prestamo Capital Interes
SOLES
(10) TVASAKI CAUTI MARIA LILA 1= 1 PRESTACIOHES ASISTEHCIALES 82.85 .12
1- 2 PAESTACIOKES ASISTEHCIALES 86,82 316
124,62 S. 28
( 12)  VILLA ORTECA CUILLERMO 1- 1 PRESTACIONES ASISTEHCIALES 260. 44 3.4
260. 44 3. 43
( 13)  PEREC HUMEC MARIA ELICABETM 2- 1 ESTUDIOS DE PERFECCIONANINEID 283,133 11.05
283.33 11.05
TOTAL CEHERAL : 218,44 25.82

Reporte de Control del Préstamo Empleado - Garante
Permite generar, consultar e imprimir un reporte de los empleados que actuan como

garantes de los préstamos activos detallando al empleado y monto garantizado.

Jupiter
Edit Preferences Heip
s. Reporte de Prestamos Cancelados segun el Mes
PL
Planillas (1115, U]

Hes/Ano de Cancelacion : [ (nm/aaaa)
Impresora de destino Hllisted IHPRECSORN LASERJET 4 LUl

Numero de copilas 2

(*) "00° Todos los Prestamos

EJECUTAR-Cenerar Reporte EXIT=Salir
PANTALL.PREVIA=-Ver Reporte por Pantalla PROX.PANTALLA=IMmprinir Reporte
Seleccione 1a inpresora de desting
(List)(neplace)_
S.A.F.P. Pagina 1
Planilla Reporte de Control de Prestamos Empleado - Garante Fecha 23/02/1996
PLRSS? Hora 10:16:01
G RRRNT EMPLEARD PRESTAR RHMNDO
Cod. Nombre Cod. Hombre Cod. Descripcion Monto
11 MIVRSAIO SAKURA PARREDO CARBAY 10 IWASAKI CAUTI MARIA LILA 1- 1 PRESTACIONES ASISTENCIALES 1,000. 00
10 IWASAKI CAUTI MARIA LILA 1- 2 PRESTACIONES ASISTENCIALES 1,000. 00
93 RAUELLO AUILES CARMEN 1-  PRESTACIONES ASISTENCIALES 1,000.00
12 UILLA ORTEGA GUILLEFHO 11 MIVASATO SAKURA PARREDO CARBAJ 1- 1 PRESTACIONES ASISTENCIALES 2,000. 00
15 HART POTESTA GUIDO 12 UILLA ORTEGA GUILLERMO 1- 1 PRESTACIONES ASISTENCIALES 3, 000. 00
13 PERE2 NUNEZ MARIA 2-  ESTUDIOS DE PERFECCIONAMIENTO 3,400.00
1? SALGADO BARACCO UANESSA 15 HART POTESTA GUIDO 1- 1 PRESTACIONES ASISTENCIALES 1,000. 00
46 ACOSTA UILLACORTA JULIO 2- 2 ESTUDIOS DE PERFECCIONAMIENTO 2,000.00
22 ORTI2 SOLAA JENNV 17 SALGADO BARACCO UANESSA 1-  PRESTACIONES ASISTENCIALES 3,000. 00
00 SIN GARANTE 19 TERAN ESPINO2A UILMA 1- 1 PRESTACIONES ASISTENCIALES 1,000. 00
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Emision de Préstamos Cancelados segin el Mes

Permite generar, consultar e imprimir un reporte con la informacién sobre los préstamos

cancelados en el periodo especificado por pantalla.

- v|=

Edit Preferences Help
Reporte de Prestamos Cancelados segun el Mes
PLANID

(+)Codigo Prestano  : (F (ESITIIENENZIZTTIIEIIEI I

Mes/Ano de Cancelacion : R (nm/aaaa)
Impresora de destino El.iste1  WIUPRESDRA LASERJIET 4 <LY]

Numero de copias : B

(%) '00' Todos los Prestamos

EJECUTAR=Generar Reporte EXIT=Salir
PANTALL.PREVUIA=Ver Reporte por Pantalla PROX.PANTALLA=Imprinir Reporte
Count: «0 <Replace>
S.A.F.P. Pagina: 1
Planilla Reporte de Prestamos Cancelados Fecha : 22/02/1996
PLRSS3 en FEBRERO / 1996 Hora : 11:02:58
C 1) PRESTRHO RONIHISTRATIVO
HOHEDR: SOLES
Cod Honto Pagado Fecha
Emp  Hombre Costos de Costos Capital Interes Oesembolso
16 ACOSTA UILLACORTA JULIO CESAR ALHACEH 10,000.00 280.00 02/02/1995
19 TERAH ESPIHOZA VILHA LOURDES DIVU. COHTROL IHSTITUCIOHES 15,500.00 1,209.00 01/02/1995
T 07T AR L E S 25,500.00 1,9989.00
HOHEDA: DOLAR
Cod Honto Pagado fecha
Esp  Hombre Costos de Costos capital Interes Desembolso
28 TARAZOHA RLURRADO ELHUHDO CEREHCIA ORCAH ¥ SISTEHRS 2,500.00 195.00 05/02/1995

T 0T AL E S 2,500.00 195.00

LEpr oo TEPMIHAR prtyrg - BuglzBE /- betyury - Auile speledl o PRATEILG. |
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Emision de Préstamos con vencimiento a una Fecha

Permite generar, consultar e imprimir la informacion sobre los prestamos que vencen en la

fecha especificada en pantalla.

A | 4
Edit Preferences

(=)Codigo Prestamo
Mes/Ano de Vencimiento :
Impresora de destino
Humero de coplas : g
(=) "00"

EJECUTAR=Generar Reporte
PANTALL.PREVIAR=Ver Reporte por Pantalla

Todos los Prestamos

S0 INIPRESTACIONES AsisTonciaLes

Help
S. 'm Reporte de Prestamos con vencimiento a una fecha
rL
Blanillas [Jubhtd [ 1996] yurminn

(mn/aaaa)

EXIT=Salir
PROX.PANTALLA=Imprimir Reporte

Ingrese el nunero de copias que desea inprinir
[Count: =0 <Replace>
S.A.F.P. Pagina: 1
flanilla Reporte dr Prestasos con Uencisiento Frcha 1 24/01/1996
PLRSSU 2 CHCRO 71992 Hora :  10:16:06
C 2 PRESTANO KOSPITALARIO
con Honto Nonto Pagado Frena de
£ap  Hombre Centro de Costos Prestaso capital Interes  Drsrabolso
22 ORTIZ SOLAR JENHY AHPARO SECREIARIA CEKEARL 10,000.00 0.00 0.00 02/01/19%6
30 LOPEZ ALBUJAR ALFREDO JOSE DIVISION DE SISTEMAS 1,000.00 0.00 0.00 02/01/1936
TorT AL ES 11,000.00 0.00 0.00
WONEDA: DOLAR
cod Mento Nonto Pagado frcha de
Esp  Hosbre Frestase Capital Interes Oesrabolso
GERENCIA ORTAN ¥ SISIENAS 1,000.00 0.00 0.00 02/01/ 199
ToTaalEs 1,000.00 0.00 0.00

b g tbnina belonc s Buallzak o ieiluen c dubns sitthut o rid G ]

Emisién de Historico de Préstamos por Empleado
Permite generar, consultar e imprimir un reporte por empleado con una relacién detallada

de los préstamos solicitados.
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Edit Pretferences

Numero de copias H 1]

(=) '000° Todos los Empleados

EJECUTAR=Generar Reporte EXIT=Salir
PANTALL.PREVIA=Uer Reporte por Pantalla

Inpresora de destino (ST IITNITEYNTN T

PROX.PANTALLA~Imprimir Reporte

Help
S.4.F.p. PLFSNS
PLANID Historico de Prestamos por Empleado 22/07/1996
Planillas JUNIO ﬁm 10: 18: 39
(%)Codigo Empleado Hotoliinsakt cautt vnkia tivg |

Ingrese el nunero de copias gue desea imprimir

CReplace>
S.A.F.P. Pagina: 1
Planilla HISTORICO DE PRESTANOS Fecha i 23/02/1996
PLRS4S Hora @ 11:53:31
Cod. Apellidos y Honbres Tipo de Prestano Honto Honto Paqado Fecha

Prestato  Moneda  Capital  Interes  Tasa2) Desenbolso Estado
10 IVASAKI CAU TINARIA LILA 1 PRESTACIOHES ASISTEHCIALES 1,000,00  SOLES 156,88 12,00 1.20 017061336  VIGEHTE

{  PRESTACIOHES ASISTEHCIALES 1,000.00  SOLES 0.00 0.00

Fin del Reporte PLRSAS

Consulta/Emision de Plan de Pagos

.20 01/08/1336  VICGENTE

Facilitar el calculo de cuotas de un tipo de préstamo en base al niimero de cuotas y

monto especificado.
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Pantalla |

1 4
Edit Preferences Help
Calculo de Plan de Pagos
Prestamo
Interes
Honto
3
Cuota
PROX.PANT=Imprimir PANT.PREVU=Consulta EJECUTAR=Calcula EXIT=Salir
nsulte n LISTUAL
-0 <List><Replace>
Pantalla 2

Help
PLFSu4é6
Calculo de Plan de Pagos 22/0//1915
LI ERRERE
T L Il (BPRES TAC (ONES AS|STENCTALES |
Interes H EPRI] ¥ Nro.Cuotas:
Honto H 1.212.00
Mnt. Amort Mnt. Int. HMnt,
PROX.PANT=Imprimir PANT.PREU=Consulta EJECUTAR=Calcula EXIT=Salir
] v <{Replace>

Pantalla 3

Edit Preferences Help
PLFSL6
Calculo de Plan de Pagos 2270771996
n 1219
pPrestano : K B3R i—]
Interes H AIRY] T Nro.Cuotas:
Monto : 212.00]

Impresora Destino: FEITZIEEN

Numero de Copias : R

EJECUTAR=Genera Reporte PAN.PREU=Uer Reporte PROX.PAN=Imprime EXIT=Salir
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S.A.F.P. Pagina: 1
Planilla CALCULO DE PLAH DE PAGOS Fecha : 22/01/96
PLRSU6 Hora : 16:00:21

TIPO DE PRESTAHO = PRESTACIOHES ASISTEHCIALES
HUKERO DE cUOTAS = 12

TASA DE INTERES = 1.200 2

HOKTO DEL PRESTAHO : 2121.00

cuoTAS SALDO  AHORTIZACION  IWTERESES CUOTA HEHSUAL

[} ,121.00 165.39 .45 190.84
02 1,955.61 162,37 u.w 190.8Y
03 1,088.24 169.38 .46 190.84
0y 1,618.86 1.4 19.43 190.84
0 1,447.45 123 1.3 190. 84
06 1,273.98 175.55 15.29 190.84
0 1,098.43 122.66 13.18 190.84
08 920.7? 129.79 11.05 190.84
09 2u0.98 181.95 8.89 190.84
10 559.03 18413 6.1 190.84
1 390 186.3u 4.50 190.84
12 188.56 188.56 2.2 190.82
TOTALES 2,121.00 169.06 2,290.06

Fin del Reporte PLRSUG

Pago Adelantado de Cuotas
Brindar la facilidad de poder cancelar las cuotas de un préstamo antes de la fecha

de vencimiento

Pantalla 1
1 F
Edit Preferences Help
S.f.F.P. Pago adelantado de Cuotas
PLANID
Planillas iy, 1311
Cod Apellidos y Nombres Fecha Nac. Fecha Ing. Numero IPSS E
Emp
IUASAKI CAUTI MARIN LILA 14/06/1993]
'@HIYASATO SAKURA PARRENO CARBAJ >8J01/09/1993
ORTEGA GUILLERNMO 2@V6/12/199%8%

SP1H/06/1993

10/12/1994%]

'JACOSTA VILLACORTA JULIO 01/02/1993
_lSALCGADO BARACCO UANESSA 15/082/1993
'@TERAN ESPINOZA VILIA 23/02/1993

ORTIZ SOLAR JENNY

URYARVA LD X
23/09/1970R01/05/199!

REYES RIUAS JAUVIER

SELECCIONAR/LOCAL IZAR=Ingresa/E jecuta Consulta
PROX.PANTALLA=Prestamos por Empleado EXIT=Salir

Count: 10 v <Replace>
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Pantalla 2

Edit Prelerences Help
. Pago adelantado de Cuotas
Empleado: [KE) [MTFITEID Y A
Prestamo Monto Honeda Fec.Desen.
cP
py-
SELECCIONAR/LOCALIZAR=Ingresa Consulta EXIT=Salir
PROX.PANTALLA=Cancela cuotas
Coun - <Replace>
Pantalla 3

TNOVNEWN=

Anort Mnt.

Help
Pago adelantado de cuotas PLFS47
Pendientes 227
a
Empleado: {e2 NONCZ TR1A
Prestamo: D10S DE PERFECCINNANIENTQ
Honto: Q.00fSOLES
Cuota Saldo Mnt. int. Hnt. Total

[X] Marcar para Cancelar

PROX.PANTALLA=Cancela Cuota EXIT=Salir
Count: 8 [ <Replace>
Pantalla 4
-
Edit Preferences
S Pago adelantado de cuotas
PLANI Pendientes
Planillas
Empleado: EZ nuN A
Prestamo: D10x DE PERFECCAONNNILNTD
Honto: Q. O00NSOLES
M Cuota Fecha Saldo Mnt. HMnt. Total
1
2
3
L)
S
6
7
] 283.33
[X] Marcar para Cancelar PROX.PANTALLA=Cancela Cuota EXIT=Salir

ICount: @6

{Replace>
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Emision de Recibos por Pagos Adelantados

Permite generar, consultar e imprimir un recibo como constancia de haber realizado el pago

de una cuota adelantada.

1 r
Edit Preferences Help

S.A.F.P. PLFSL8

PLANID Emision de Recibos por Pageos Adelantados 2270771996
Planillas !m}][i- 09:28: 36|

Codigo Empleado Ho1oWPEREZ NUKEZ MARES |
Codigo Prestano MR Jes1ubis b PCRIECCIONAIIENIO ]
Numero de Cuota :

Impresora de destino ; INPRESDRA LASERJET &4 aLUI

Numero de copias

EJECUTAR=Generar Reporte EXIT=Salir
PANTALL.PREVIA=Ver Reporte por Pantalla PROX.PANTALLA~Inprinir Reporte
Ingrese el nunerro de copias que desea inprimir
Count: «0 <Replace)>
S.A.F.P.

Superintendenczia de Administradoras
Privadas de Fondos de Pensiones

PAGO DE CUOTA ADELAHTADA DE PRESTAHO ADHIHISTRATIVO

HOHBRE ¥ APELLIDO = PEREZ HUHEZ HARIA ELIZABETH
UHIDAD ORGAHIZACIOHAL : IWT. PLAHEAH Y DESARROLLO
CATEGORIA IHTEDEHTE

CARGO IHTEHDEHTE DE PLAHEAHIEWTO ¥ D
HOHTO DEL PRESTAHO S/.  3,400.00

CUOTAS PAGADAS

Hemos recibido de don (dona) PEREZ HUHEZ HARIA ELIZABETH
identificado con 1a L.E. 07188390 y registro de empleado E-013
13 cantidad de DOCIEHTOS OCHEHTITRES COH 33/100 HUEVOS SOLES

/- 283.33) por concepto del PAGO ADELAHTADO de 1a cuota Hi
correspondiente al  PRESTAHO ADHIHISTRATIVO Hi por

ESTUDIOS DE PERFECCIOHAHIEHTO

Generacion de Descuentos por Planilla por préstamos activos

Generar para planilla los descuentos correspondientes al mes de proceso de los

prestamos activos en la SAFP.
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= T 77! S - | < |

Edit Preferences Help
S.0.F.P. PLFS 19
PLA 22/01/199¢]
Planillas 16:28:52

Ano de Proceso : (X1

Hes de Proceso : KM

EJECUTAR~Genera Descuento EXIT=Salir
Count: «0 <Replace>
=

Actualiza Cuotas por Descuentos de Planilla
Actualiza el estado de las cuotas de los préstamos que han sido cancelados, después que

han sisdo descontado por planilla.

— D bt I

EdIt Pretferences Help

S.0.F.P. PLFSS0

Actualiza 22/01/71996
Planillas 16:29:37

Ano de Proceso : REIN

Hes de Proceso : [l

EJECUTAR=GCenera Descuento EXIT=Salir

Count: «0 <Replace>
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MODULO DE CTM/PRACTICANTES

Este mddulo tiene como funcidon manejar la informacion respectiva del Comité Técnico Médico
(CTM) y de los Practicantes de la institucion, ademas permite la generacion y emision de los

recibos respectivos en el momento que se requieran.

Ingreso/Mantenimiento de Personal CTM y Practicantes
Esta opcion permite registrar y dar mantenimiento a la informacion relativa a los

miembros del Comité Técnico Médico y Practicantes que pertenecen a la institucion.

Pantalla 1
= Desarrollo -|=
Edit Preferences Help
S.A.F.P Ingreso/Mantenimiento de Personal PLF560
PLA CTH/Practicantes 21/02/1996|
Planillas 11:22:20
Co Direccion
S GCAUIOTAS 175
S| ALONDRAS 4545
S COLIBRIES 434
5 QUETZAL 123
5 . CENTRAL nS3
5 PELICANOS 232
6 RETANIAS 345
6 SAUCES 43S
6 . ARCENTINA 3434
[ . AREQUIP 121
SELECCIONAR/LOCALIZAR=INngresa/E jecuta Consulta EXIT=Salir
PROX.PANTALLA=Modifica Registro INSERTAR-INngresa Registro

Count: =13

<Replace>

Pantalla 2

Edit Preferences

Desarrollo

~|2
Help

S.0.F.P.
PLA
Planillas

Codigo
bireccion .....
Lib. Electoral

Fechas: Ingreso
Tipo Recibo ....
Estado

Total Facturado .
Tot. Impto.
Total Fonavi

hta..:

Ingreso/Manteniniento de Personal
CTH/practicantes

Codigo:
Codigo:

S PCUARTA CATEGORIA CTI
1 WFONAUI

PLF560
29/02/1996|
11:22:20

EJECUTAR=~Graba

BORRAR=Inactiva Codigo

EXIT=Salir

[pellidos y Nontres

Count: =1

<Replace>
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Generacion y Emision de Recibos de CTM y Practicantes

Permite generar, consultar e imprimir los recibos correspondientes al personal de CTM 6

Practicantes.
Edit Preferences Help
S.H.F. P
PLA Emision de Boletas de CTH/Practicantes
Planillas [199¢) (L TTLO LT
(=)Codigo Personal Hol WUIDOBRO FFLIX A.
Inpresora de destino :(TYTEEMEN (LIS ITMINEVSYHTIN
Numero de copias H 1

(=) *000' Todo el Personal segun el Tipo

SELECCIONAR-E jecuta Calculo

EJECUTAR=Generar Reporte EXIT=Salir

PANTALL.PREVIA=Uer Reporte por Pantalla PROX.PANTALLA~Imprinir Reporte
(1) e Porsonal «oo £5> Practicante o> ]
Count: =0 <Replace>

RECIBO DE DIETA DEL COKITE TECHICO HEDICO

Recibo Hro. : 003

San Isidro, 26 de SETIEWBRE de 1995

Yo, HUIDOBRO FELIX con L.E. Hrp. 0620371u he recibido de la
Superintendencia  de Adwinistradoras de Fondos de Pensiones, 1a cantidad de
(/. 820.00) OCHOCIEKTOS SETEHTA COH 00/100 HUEVOS SOLES.

Por el concepto de = DIETA DEL CONITE TECHICO HEDICO

Correspondiente al mes de EHERO de 1996

T0TAL RECIBO  (#): /. 1,000.00

I.R. 4ta. Cat. (-): §/. 100.00
Fonavi ): Y. 30.00
Importe Heto  (3): §/- 870.00

RECIBI COHFORHE
HUIDOBRO FELIX A.
L.E. 0670371y
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MODULO DE ENLACE CONTABLE

Este modulo tiene como funcion dejar como resultado del calculo de la planilla de pagos, los

asientos patrimoniales y presupuestales en el modulo de contable.
Enlace Contable de la Planilla de Pago

Permite asociar los conceptos que se manejan en el calculo de la planilla con las cuentas y
partidas correspondientes.

= |Ox
Edit Preferences Help
: S Fo P Enlace contable de la Planilla de Paqo PLF600
JRFLID
Planillas
SELECCIONAR/LOCALI2AR-Ingresa/E jecuta consulta EXIT-Salir
PROX. PANTALLA0odifioa Reqistro INSERTAR-Ingresa Reqistro

== — ___ ___ — —— — ______—
court: 10

v

Reporte de Enlace Contable de la Planilla

Permite generar, consultar e imprimir el reporte que muestra el enlace contable de la
planilla.

v Jupiter

=10 x|
Edit Preferences Help

Reporte de Enlace Contable de la Planilla
planillas rcenicro

Inpresora de destino :[(TETENEN
Nunero de copias H 1

Este reporte no requiere de paranetros de eijecucion §

EJECUTAR=Generar Reporte ERIT=Salir »
PANTALL.PREVIA=Ver Reporte por Partalla  PROK. PANTALLA=INprinir Reporte

5 de copias que desea in
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Tipo 42 Doomavto AD-Tipo &R GONI Tipo & Brploado

Tipo Afecto. Tipo M.
o W

0131 06 BPLERDO BIDMAL 1 ERUCion 031003 041003 9101 1 GAROD
1 CHFFIERNTES 0E PACOD 1 PAQD 9P, IFFS C BPLERD0 COMTRATA 208 IPSSUIDR
013 0. BPLEADO BEMAL ! EJBUCion 9019091 04003 HINi 1 CAROO
1 COFVRANTES DE PRCO 3 PACD P, IPPS ¢ BPUERD0 CONTRATA 301 IPSS BP.
0011 SP SHP 1 EBacion 903104011 04104011 0304 1 CAROO
1 COMPFOBRINTES [€ PRCO 1 PAQD P, IFFS C DPLERO0 CONTRATA 3R QP BF.
0101 (6L BPLERD0 OVENTURL 1 EJcucion 9031003 05003 H04 1 CAROD

Registro Presupuestal/Patrimonial por Compromiso de la Planilla.
Proceso que en base a la informacion generada en el calculo de la planilla, deja los

asientos patrimoniales y presupuestales correspondientes.

+ Jupiter I =]
Edt Preferences Help '
Reqistro Presupuestal/Patrimonial por el PLF60
Compromiso de la planilla (Estable/contratado)
Flanillas [FEESERD ]
Tipo de Empleado: B
ano de Proceso
Hes de Proceso : FA
EJECUTAR-Genera Rsientos EXIT-salir
E-ectabtle c-colbratads ]
count: %0 _<Replace>

-117-



DATOS DEL SISTEMA (2da. ETAPA)

Los archivos de informacion base que usa el sistema son:

Tablas Generales (SG_TAB_TAB)
Es el conjunto de ciertos datos agrupados segun su clasificacion o concepto, como por
ejemplo, los datos de la empresa, meses del afio, codigos de bancos.
Tablas de Cédigos Generales (SG_TAB_COD)
Esta compuesta por el detalle de cada grupo mencionadoen TABLAS GENERALES,
ejemplo:
Cargos: - Gerente Administrador

- Secretaria, etc.
Tabla de Parametros Generales (PL_PAR_GEN)
Tabla que contiene el registro de los parametros de control del sistema, tales como: mes
y aio de proceso, tipo de planilla que se esta procesando, control de la secuencia de
procesos, etc.
Tabla de Empleados (PL_DAT_EMP)
Tabla que contiene la informacion personal y laboral de los empleados.
Tabla de Promociones y Transferencias (PL_ PRO_TRA)
Tabla que contiene registradas las promociones y transferencias de los empleados
Tabla de Evaluacion y Desempeiio (PL_EVA_DES)
Tabla que contiene registradas los resultados de las evaluaciones de los empleados.
Tabla de Capacitaciéon (PL_CAP_REC)
Tabla que contiene registradas los registros de capacitacion recibida por empleados.
Tabla de Sanciones (PL_SAN_EMP)
Tabla que contiene registrados las sanciones de las que han sido objeto los empleados.
Tabla de Reconocimientos al Empleado (PL_REC_EMP)
Tabla que contiene registrados los reconocimientos que ha recibido el empleado
durante su permanencia en la institucion.
Tabla de Descanso Médico (PL_DES MED)
Tabla que contiene informacion sobre las veces y el tiempo que un empleado ha estado

de descanso médico.
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Tabla del Conceptos de CTS ( PL_CON_CTS)

Tabla que contiene los conceptos que se han de considerar en el calculo de CTS,
estando conformados por los codigos de ingresos de la planilla de pago segin sea el
caso.

Tabla de Periodos de CTS por Empleado (PL_PER_CTYS)

Tabla que contiene los montos calculados de cada periodo (aiio y semestre) del CTS
que permitira el control de los depositos efectuados a los empleados.

Tabla de Rol de Vacaciones ( PL_ROL_VAC)

Tabla que contiene el registro de los periodos vacacionales a los que tienen derecho los
empleados de la institucion.

Tabla de Detalle del Rol de Vacaciones (PL_ROL_VAC_DET)

Tabla que contiene el detalle de las vacaciones registradas en PL_ ROL_VAC.

Tabla de Préstamos ( PL_TAB_ PRE)

Tabla donde se registran los tipos de préstamos administrativos que maneja la
institucion .

Tabla de Maestro de Préstamos de los Empleados (PL_MAE_PRE)

Tabla que contiene el registro de los diferentes préstamos que han sido otorgados a los
empleados.

Tabla de Maestro de Cuotas (PL_MAE_CUO)

Tabla que contiene el detalle de las cuotas correspondientes a los préstamos otorgados
a los empleados.

Tabla de CTM y Practicantes (PL_CTM_PRA)

Tabla que contiene el registro de los practicantes y los integrantes del Comite Técnico
Médico de la institucion.

Tabla de Enlace Contable (PL_ENL_CON)

Tabla que contiene la relacion contable de acuerdo al concepto de la planilla.
Dependiendo del concepto de la planilla se registran las partidas presupuestales y

cuentas contables asociadas a este.
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ESTRUCTURA DE DATOS DEL SISTEMA

La estructura de datos del sistema en su segunda etapa es la siguiente:

Sec Nombre Archivo

Sec. Nombre Campo

01 PL_CAP_REC

0l
02
03

04
05

06
07
08

09
10

11
12

COD EMP
FEC CAP
MOT FIN

DES CUR
TIP FIN

NRO RES
DUR CUR
TIE CUR

CST CAP
IND_REN_VIA

COD MON
FEC FIN

Pos Llave Primaria

1 COD EMP
2 FEC CAP
3 MOT FIN

Descripcion

Tipo de Campo Descripcion

TABLA DE CAPACITACION RECIBIDA
NUMBER(3,0) No Nulo CODIGO DEL EMPLEADO
DATE No Nulo FECHA DE CAPACITACION
NUMBER(1,0) No Nulo MOTIVO DE

FINANCIAMIENTO
VARCHAR2(70) No Nulo DESCRIPCION DEL CURSO
NUMBER(1,0) No Nulo TIPO FINANCIAMIENTO:
(1) PROPIO (2)SAFP (3)OTRO

VARCHAR2(50) NUMERO DE RESOLUCION
NUMBER(2,0) DURACION DEL CURSO
VARCHAR2(1) TIEMPO DEL CURSO
(H)ORA (D)IA
(S)EMANA (M)ES (A)NO
(W)MANANA (T)ARDE
NUMBER(10,2) COSTO CAPACITACION
VARCHAR2(1) RENDICION DE VIATICOS
(S)I (N)O
NUMBER(1,0) CODIGO DE LA MONEDA
DATE FECHA FINAL DE

CAPACITACION
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Sec Nombre Archivo

Sec. Nombre Campo

01 PL_CAP_REC

Relacion de Indices

Descripcion

Tipo de Campo Descripcion

TABLA DE CAPACITACION RECIBIDA

Sec Nombre Indice Pos Campo
PK PL CAP REC 1 COD EMP
2 FEC CAP
3 MOT FIN

02 PL_CON_CTS

01

02
03

04

05

06

07

08

09

NRO COR

DES COD
COD INGI

COD ING2

COD ING3

COD ING4

VAL DIV

COD INGS

COD ING6

TABLA DE CONCEPTOS DE CTS

NUMBER(2,0)  No Nulo

VARCHAR2(30) No Nulo
NUMBER(3,0)

NUMBER(3,0)

NUMBER(3,0)

NUMBER(3,0)

NUMBER(3,0)

NUMBER(3,0)

NUMBER(3,0)
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CODIGO DE CONCEPTO
NUMERO CORRELATIVO
DESCRIPCION CONCEPTO

CODIGO DE INGRESO A LA

PLANILLA 1

CODIGO DE INGRESO A LA
PLANILLA 2

CODIGO DE INGRESO A LA
PLANILLA 3

CODIGO DE INGRESO A LA
PLANILLA 4

VALOR QUE DIVIDE A LOS
INGRESOS

CODIGO DE INGRESO A LA
PLANILLA S

CODIGO DE INGRESO A LA
PLANILLA 6



Sec Nombre Archivo

Sec. Nombre Campo

02 PL_CON_CTS

Pos Llave Primaria

Sec Nombre Indice

NRO COR

Relacion de Indices

PK PL CON CTS

03 PL_CTM_PRA

01

02
03
04
05
06
07
08
09
10
1
12
3

TIP PER

COD PER
NOM PER
DIR PER
LIB ELE
COD RUC
NRO TLF
FEC ING
FEC CES
TIP REC
NRO REC
MNT FAC
COD_IMP_4TA

Descripcion

Tipo de Campo

Descripcion

TABLA DE CONCEPTOS DE CTS

Pos Campo

NRO COR

TABLA DE CTM Y PRACTICANTES
NUMBER(1,0) No Nulo TIPO DE PERSONA:

(5)PRACTICANTE
(6) COMITE TECNICO MEDICO

NUMBER(3,0) No Nulo CODIGO DE LA PERSONA

VARCHAR2(40)
VARCHAR2(40)
VARCHAR2(8)
VARCHAR2(8)
VARCHAR2(8)
DATE

DATE
VARCHAR2(1)
NUMBER(6,0)
NUMBER(10,2)
NUMBER(2,0)
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NOMBRE DE LA PERSONA
DIRECCION DE LA PRESONA
LIBRETA ELECTORAL
CODIGO DE RUC

NUMERO TELEFONICO
FECHA DE INGRESO

FECHA DE CESE

TIPO DE RECIBO

NUMERO DE RECIB0O
MONTO FACTURADO
CODIGO DE IMPUESTO DE 4TA



Sec Nombre Archivo

Sec. Nombre Campo

Descripcion

Tipo de Campo Descripcion

TABLA DE CTM Y PRACTICANTES

03 PL_CTM_PRA

14

15
16
17

18
19

TIP_IMP_4TA

MNT IMP 4TA
COD_IMP_FON
TIP_IMP_FON

MNT_IMP_FON
TOT FAC

20 TOT IMP_4TA

21

TOT_IMP_FON

22 FEC PRO

23

EST PER

24 CEN COS

Pos Llave Primaria

1 TIP PER

2 COD PER

VARCHAR2(1)

NUMBER(10,2)
NUMBER(2,0)
VARCHAR2(1)

NUMBER(10,2)

NUMBER(10,2)

NUMBER(10,2)

NUMBER(10,2)

DATE

NUMBER(1,0)

VARCHAR2(4)

Relacion de Indices

Sec Nombre Indice

PK PL CTM PRA

Pos Campo

TIPO DE IMPUESTO DE 4TA
(R)ETENCION
(C)ARGO A FACTURAR
MONTO DE IMPUESTO DE 4TA
CODIGO DE IMPUESTO FONAVI
TIPO DE IMPUESTO DE FONAVI:
(R)ETENCION (C)ARGO A
FACTURAR
MONTO DEL IMPUESTO FONAVI
MONTO FACTURADO AL MES
ANTERIOR
TOTAL IMPUESTO RETENIDO
POR 4TA
TOTAL IMPUESTO POR FONAVI
FECHA DE PROCESO
ESTADO DE PERSONA
(A)CTIVO (I)NACTIVO
CENTRO DE COSTO DONDE SE
ASIGNA PRACTICANTE

1 TIP PER

2 COD PER
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Sec Nombre Archivo Descripcion

Sec. Nombre Campo Tipo de Campo Descripcion
04 PL_DES_MED TABLA DE DESCANSO MEDICO
01 COD EMP NUMBER(3,0) No Nulo CODIGO DE EMPLEADO
02 FEC INI DES DATE No Nulo FECHA INICIO DE DESCANSO
MEDICO
03 FEC FIN DES DATE No Nulo FECHA FINAL DE DESCANSO
MEDICO
04 MOT DES VARCHAR2(50) MOTIVO DEL DESCANSO
MEDICO
05 IND PGO NUMBER(1,0) INDICADOR DE PAGO:
(1) PAGA SAFP (2) PAGA IPSS
06 NRO DIAS NUMBER(3,0) NUMERO DE DIAS DE
DESCANSO

Pos Llave Primaria

1 COD EMP
2 FEC INI DES

Relacion de Indices

Sec Nombre Indice Pos Campo

PK PL DES MED 1 COD EMP
2 FEC INI DES
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Sec Nombre Archivo

Sec. Nombre Campo

05 PL_ENL_CON

01

02
03

04
05
06

07

08

09

10

11

TIP DOC

SUB TIPO
TIP EMP

COD CON
NUM SEC
COD ASI

TIP AFE

CTA_CAR_PRE

CTA ABO PRE

TIP MOV

CTA CON

MNT CON

Descripcion

Tipo de Campo Descripcion

TABLA DE ENLACE CONTABLE DE PLANILLA

NUMBER(2,0) No Nulo TIPO DE DOCUMENTO
20=PLANILLA DE PAGO
24=0ORDEN DE GIRO
01=COMPROBANTE DE

PAGO

NUMBER(2,0) No Nulo SUBTIPO DE DOCUMENTO

VARCHAR2(1) No Nulo TIPO DE EMPLEADO
I=ESTABLE 2=CONTRATO
3=BCR 4=CTM 5=PRACTICANTE
6=VTA.VAC.

NUMBER(3,0) No Nulo CODIGO CONCEPTO PLANILLA

NUMBER(2,0) No Nulo NUMERO DE SECUENCIA

VARCHARZ2(6) CODIGO DE
ASIGNACION/PARTIDA
PRESUPUESTAL
VARCHAR2(1) TIPO DE AFECTACION
VARCHAR2(12) CUENTA DEL CARGO
PRESUPUESTAL
VARCHAR2(12) CUENTA DEL ABONO
PRESUPUESTAL
VARCHAR2(1) TIPO DE MOVIMIENTO
1=CARGO 2=ABONO
VARCHAR2(12) CTA.CONTABLE PATRIMONIAL
CARGO/ABONO

NUMBER(10,2) MONTO TOTAL POR CONCEPTO
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Sec Nombre Archivo

Sec. Nombre Campo

05 PL_ENL_CON

Pos Llave Primaria

1 TIP DOC
2 SUB TIPO
3 TIP EMP
4 COD CON
5 NUM SEC

Relacion de Indices

Sec Nombre Indice

Descripcion

Tipo de Campo Descripcion

TABLA DE ENLACE CONTABLE DE PLANILLA

Pos Campo

PK PL ENL CON 1 TIP DOC

06 PL_EVA_DES
01 COD EMP
02 FEC EVA
03 RES EVA

Pos Llave Primaria

1 COD EMP
2 FEC EVA

2 SUB TIPO
3 TIP EMP

4 COD CON
5 NUM SEC

TABLA DE EVALUACION Y DESEMPENO
NUMBER(3,0) No Nulo CODIGO DE EMPLEADO

DATE No Nulo FECHA DE EVALUACION
NUMBER(6,3) RESULTADO DE
EVALUACION
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Sec Nombre Archivo

Sec. Nombre Campo

06 PL_EVA_DES

Sec Nombre Indice

Relacion de Indices

PK PL EVA DES

07 PL_MAE_CUO

01
02
03

04
05
06
07
08
09
10

11
12
13

COD EMP
COD PRE
COD SEC

NRO CUO
ANO CUO
MES CUO
SAL PRE

MNT AMO
MNT INT

COD MON

EST CUO

FEC PAG

PAG ADE

EST DES

Descripcion

Tipo de Campo

Descripcion

TABLA DE EVALUACION Y DESEMPENO

Pos Campo

2 FEC EVA

1 COD EMP

TABLA DE MAESTRO DE CUOTAS

NUMBER(3,0)
NUMBER(2,0)
NUMBER(2,0)

No Nulo
No Nulo
No Nulo
NUMBER(2,0) No Nulo
NUMBER(4,0)
NUMBER(2,0)
NUMBER(10,2)
NUMBER(10,2)
NUMBER(10,2)
NUMBER(1,0)

NUMBER(1,0)
DATE

VARCHAR2(1)

NUMBER(1,0)
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CODIGO DE EMPLEADO
CODIGO DE PRESTAMO
CODIGO DE SECUENCIA
DEL PRESTAMO
NUMERO DE CUOTA
ANO DE LA CUOTA
MES DE LA CUOTA
SALDO DEL PRESTAMO
MONTO AMORTIZACION
MONTO INTERES
CODIGO MONEDA DEL
PRESTAMO
ESTADO DE LA CUOTA
FECHA PAGO DE CUOTA
PAGO ADELANTADO
(S)I N(O)
ESTADO DESCUENTO : =
(0)NO FALTA
(1) FALTA CAPITAL
(2)FALTA INTERES
(3) FALTA CAPITAL E
INTERES



Sec Nombre Archivo

Sec. Nombre Campo

07 PL_MAE_CUO

Descripcion

Tipo de Campo Descripcion

TABLA DE MAESTRO DE CUOTAS

15 MNT CUO NUMBER(10,2) MONTO DE LA CUOTA
Pos Llave Primaria
1 COD EMP
2 COD PRE
3 COD SEC
4 NRO CUO
Relacion de Indices
Sec Nombre Indice Pos Campo
PK PL MAE CUO 1 COD EMP
2 COD PRE
3 COD SEC
4 NRO CUO

08 PL_MAE_PRE
01 COD EMP
02 COD PRE
03 COD SEC

04 MNT PRE
05 COD MON

06 NRO CUO

07 FEC DES

TABLA MAESTRO DE PRESTAMOS
NUMBER(3,0) No Nulo CODIGO DE EMPLEADO
NUMBER(2,0) No Nulo CODIGO DE PRESTAMO
NUMBER(2,0) No Nulo CODIGO SECUENCIA

PRESTAMO
NUMBER(12,2) No Nulo MONTO DEL PRESTAMO
NUMBER(1,0) CODIGO DE MONEDA
DE PRESTAMO
NUMBER(2,0) NUMERO DE CUOTAS DE
PRESTAMO
DATE FECHA DESEMBOLSO DE

PRESTAMO
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Sec Nombre Archivo

Sec. Nombre Campo

08 PL_MAE_PRE

08
09
10
11
12

13

14
15

16
17

18

19
20

21
22
23
24

ANO_IRA_CUO
MES_IRA_CUO
MNT_CAP_PAG
MNT INT PAG
NRO_CUO_PAG

REF PRE

FEC REF
EST PRE

INT MEN
FEC ULT

COD USR

TIP CAL
MNT_PRE_CAN

COD GAR
INT_LIQ

CAN CON
INT COR

Descripcion

Tipo de Campo

Descripcion

TABLA MAESTRO DE PRESTAMOS

NUMBER(4,0)
NUMBER(2,0)
NUMBER(10,2)
NUMBER(10,2)
NUMBER(2,0)

VARCHAR2(20)

DATE
NUMBER(1,0)

NUMBER(6,3)
DATE

VARCHAR2(10)

NUMBER(1,0)

NUMBER(10,2)

NUMBER(3,0)
NUMBER(10,2)
VARCHAR2(80)
NUMBER(10,2)
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ANO DE PRIMERA CUOTA
MES DE PRIMERA CUOTA
MONTO CAPITAL PAGADO
MONTO INTERES PAGADO
NUMERO DE CUOTAS
PAGADAS

REFERENCIA DEL
PRESTAMO

FECHA DE REFERENCIA
ESTADO DEL PRESTAMO:
(1) EN PROCESO

(2) CANCELADO

(3) ANULADO

INTERES MENSUAL
FECHA ULTIMA
ACTUALIZACION

CODIGO USUARIO QUE
ACTUALIZO

TIPO CALCULO CUOTAS

MONTO UTILIZADO PARA

CANCELAR OTROS
PRESTAMOS

CODIGO DE GARANTE

INTERES LIQUIDADO

CONCEPTO CANCELACION

INTERESES CORRIDOS



Sec Nombre Archivo Descripcion

Sec. Nombre Campo Tipo de Campo Descripcion

08 PL_MAE_PRE

Pos Llave Primaria

1 COD EMP

2 COD PRE

3 COD SEC

Relacion de Indices

TABLA MAESTRO DE PRESTAMOS

Sec Nombre Indice Pos Campo
PK PL MAE PRE 1 COD EMP
2 COD PRE
3 COD SEC

09 PL_PER_CTS
01 COD EMP
02 ANO PRO
03 COD SEM

04 REM MES
05 REM GRA

06 MES GRA
07 ANO GRA
08 FEC INI CTS
09 FEC FIN CTS

TABLA DE PERIODOS DE CTS POR EMPLEADO
NUMBER(3,0) No Nulo CODIGO DEL EMPLEADO
NUMBER(4,0) No Nulo ANO DE PROCESO
NUMBER(1,0) No Nulo PERIODO O SEMESTRE DE

PROCESO
NUMBER(12,2) REMUNERACION DEL MES
NUMBER(12,2) REMUNERACION DE
GRATIFICACION
NUMBER(2,0) MES DE GRATIFICACION
NUMBER(4,0) ANO DE GRATIFICACION
DATE FECHA DE INICIO CTS

DATE FECHA DE TERMINO CTS
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Sec Nombre Archivo

Sec. Nombre Campo

09 PL_PER_CTS

10
11

12

13

14

15

16

19
20
21

22

23

IMP CTS
INT ACU

INT MES
INT TASA

FEC_PROV_ANT

FEC_PROV_ULT

COD BCO CTS

NRO_CTA _CTS

NRO_DEP_CTS

TIP CAM

FEC_DEP_CTS

COD MON

DIF_FEC_CTS

DIA DSCTO

Descripcién

Tipo de Campo

NUMBER(12,2)
NUMBER(12,2)

NUMBER(12,2)

NUMBER(6,3)

DATE

DATE

VARCHAR2(3)

VARCHAR2(12)

VARCHAR2(10)

NUMBER(6,3)

DATE

NUMBER(1,0)

NUMBER(3,0)

NUMBER(3,0)
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Descripcion

TABLA DE PERIODOS DE CTS POR EMPLEADO

IMPORTE DEL CTS
INTERES ACUMULADO AL
MES ANTERIOR

INTERES DEL MES

TASA DE INTERES

FECHA DE PROVISION DE
INTERES ANTERIOR
FECHA DE ULTIMA
PROVISION

CODIGO DE BANCO
DONDE SE ABONA CTS
NUMERO DE CUENTA DE
ABONO CTS

NUMERO DE DEPOSITO DE
CTS

TIPO DE CAMBIO

FECHA DEPOSITO DE CTS
CODIGO MONEDA EN QUE
SE ABONA CTS
DIFERENCIA DE DIAS
ENTRE INICIO Y FIN DE
CTS

NUMERO DE DIAS
DESCONTADOS

POR LICENCIAS O FALTAS



Sec Nombre Archivo

Sec. Nombre Campo

Descripcion

Tipo de Campo

Descripcion

09 PL_PER_CTS TABLA DE PERIODOS DE CTS POR EMPLEADO

Pos Llave Primaria

1 COD EMP
2 ANO PRO
3 COD SEM

Relacion de Indices

Sec Nombre Indice

PK PL PER CTS

10 PL_PRO_TRA
01 COD EMP
02 TIP EVE

03 FEC EVE
04 CAT ORI
05 CEN_COS_ORI

06 CAT DES
07 CEN_COS_DES

Pos Campo

1 COD EMP
2 ANO PRO
3 COD SEM

TABLA DE PROMOCIONES Y TRANSFERENCIAS

NUMBER(3,0) No Nulo
NUMBER(1,0) No Nulo

DATE No Nulo
VARCHAR2(2) No Nulo
VARCHAR2(4)

VARCHAR2(2)
VARCHAR2(4)
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CODIGO DE EMPLEADO
TIPO DE EVENTO:

1 PROMOCION

2 TRANSFERENCIAS
FECHA DEL EVENTO
CATEGORIA DE ORIGEN
CENTRO DE COSTO
ORIGEN

CATEGORIA DE DESTINO
CENTRO DE COSTO
DESTINO



Sec Nombre Archivo Descripcion

Sec. Nombre Campo Tipo de Campo Descripcion
10 PL_PRO_TRA TABLA DE PROMOCIONES Y TRANSFERENCIAS
Pos Llave Primaria
1 COD EMP
2 TIP EVE

3 FEC EVE

Relacion de Indices

Sec Nombre Indice Pos Campo
PK PL PRO TRA 1 COD EMP
2 TIP EVE
3 FEC EVE
11 PL_REC_EMP TABLA DE RECONOCIMIENTOS DEL EMPLEADO
01 COD EMP NUMBER(3,0) No Nulo CODIGO DEL EMPLEADO
02 FEC REC DATE No Nulo FECHA DEL
RECONOCIMIENTO
03 PRO REC CHAR(30) No Nulo PROCEDENCIA DEL
RECONOCIMIENTO
04 CON REC CHAR(30) No Nulo CONCEPTO DEL

RECONOCIMIENTO

Pos Llave Primaria

1 COD EMP
2 FEC REC
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Sec Nombre Archivo Descripcion

Sec. Nombre Campo Tipo de Campo Descripcion

11 PL_REC_EMP TABLA DE RECONOCIMIENTOS DEL EMPLEADO

Relacion de Indices

Sec Nombre Indice Pos Campo
PK PL REC EMP 1 COD EMP
2 FEC REC
12 PL_ROL_VAC TABLA DE ROL DE VACACIONES DEL EMPLEADO
01 COD EMP NUMBER(3,0) NoNulo CODIGO DE EMPLEADO
02 PER VAC NUMBER(4,0) No Nulo PERIODO ANUAL DE
VACACIONES
03 FEC INI VAC DATE FECHA INICIO VACACIONES
04 FEC FIN VAC DATE FECHA FIN DE VACACIONES
05 EST VAC NUMBER(1,0) ESTADO DE VACACIONES

Pos Llave Primaria

1 COD EMP
2 PER VAC

Relacion de Indices

Sec Nombre Indice Pos Campo

PK PL ROL VAC 1 COD EMP
2 PER VAC
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Sec Nombre Archivo

Sec. Nombre Campo

13 PL_ROL_VAC_DET

01 COD EMP

02 PER VAC

03 FEC EJE INI

04 FEC EJE FIN

05 NRO DIAS

06 IND OBS

Pos Llave Primaria

1 COD EMP
2 PER VAC
3 FEC EJE INI

Relacion de Indices

Sec Nombre Indice

Descripcion

Tipo de Campo Descripcion

TABLA DETALLE DEL ROL DE VACACIONES

NUMBER(3,0)
NUMBER(4,0)

DATE

DATE

NUMBER(2,0)

NUMBER(1,0)

No Nulo CODIGO DEL EMPLEADO
No Nulo PERIODO ANUAL DE
VACACIONES
No Nulo FECHA INICIO EJECUCION
DE VACACIONES
FECHA FINAL DE EJECUCION
DE VACACIONES
NUMERO DE DIAS
EJECUTADOS
INDICA OBSERVACIONES
(1) GOCE FISICO
(2) COMP. VACAC.
(3) COMP. ESTUDIOS

Pos Campo

PK PL ROL_VAC _DET

1 COD EMP
2 PER VAC
3 FEC EJE INI
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Sec Nombre Archivo Descripcion

Sec. Nombre Campo Tipo de Campo Descripcion
14 PL_SAN_EMP TABLA DE SANCIONES DEL EMPLEADO
01 COD EMP NUMBER(3,0) No Nulo CODIGO DEL EMPLEADO
02 COD FALTA VARCHAR2(2) No Nulo CODIGO DE LA FALTA
03 FEC FALTA DATE No Nulo FECHA EN QUE OCURRE
LA FALTA

04 COD SANCION VARCHAR2(2) CODIGO DE SANCION
05 FEC SANCION DATE FECHA EN QUE SE SANCIONA
06 DES OBS VARCHAR2(30) No Nulo OBSERVACIONES

Pos Llave Primaria

1 COD EMP
2 COD FALTA
3 FEC FALTA

Relacion de Indices

Sec Nombre Indice Pos Campo
PK PL SAN EMP 1 COD EMP
2 COD FALTA
3 FEC FALTA
15 PL TAB PRE TABLA DE PRESTAMOS

01 COD PRE NUMBER(2,0) No NuloCODIGO DE PRESTAMO

02 DES PRE VARCHAR2(30) DESCRIPCION DEL PRESTAMO

03 INT MEN NUMBER(6,3) INTERES MENSUAL

04 NRO CUO NUMBER(2,0) NUMERO DE CUOTAS

05 CTA CAR DES VARCHAR2(12) CUENTA CONTABLE

CARGO DESEMBOLSO
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Sec Nombre Archivo Descripcion

Sec. Nombre Campo Tipo de Campo Descripcion
1S PL_TAB PRE TABLA DE PRESTAMOS
06 CTA_ABO_DES VARCHAR2(12) CUENTA CONTABLE
ABONO DESEMBOLSO
07 COD_CON_CAP NUMBER(3,0) CONCEPTO DE PLANILLA
POR CAPITAL
08 COD_CON_INT NUMBER(3,0) CONCEPTO DE PLANILLA
POR INTERES
09 EST PRE NUMBER(1,0) ESTADO DEL PRESTAMO
(A) ACTIVOS
() INACTIVO
10 TIP CAL NUMBER(1,0) TIPO DE CALCULO DE CUOTAS:

(1) CRECIENTES
(2) DECRECIENTES

Pos Llave Primaria

COD PRE

Relacion de Indices

Sec Nombre Indice Pos Campo

PK PL TAB PRE COD PRE
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INTEGRACION DE LOS MODULOS CON EL MODULO DE CONTABILIDAD

PATRIMONIAL

A continuacion se muestra el diagrama general de la calificacion contable de documentos del

sistema de contabilidad patrimonial

AL_ORD GIR

AL_V1S_003

AL_TAB DOC_PP

AL_TAB_0OC_CT

AL_VIS @a9

CY_PAR_FEC

AL_ORD_GIR

CT_UVOU_MRK

CT_PLA_CTA

CT_PAR_FEC

TES_CON_PAG

TES_PAR_OPE

TES_CON_PAG_PP

TES_MAE_CTA_BAN

TES_TRA_FON

Sa_TAB_COD

(0000000000 (0000070

INICIO

CALaRIRRELN

ORDE'?E& DE

|

CDHPE ANTES
DI A

Figura 8a
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AL_ORD_GIR

AL_TAB_DOC

CT_VOU_MRK

CT_MOV_MRK

AL_TAB_DOC

CV_VOV_MRK

CT_MOV_MRK

TES_COM_PAG

TES_COM_PAG_CT

TES_COM_PAG_PP

TEMPORAL

TES_TRA_FON



AL_ORD GIR

CT_UOU_MRK

CT_PLA_CTA

CY_PAR_FEC

TES_COMN_PAG

TES_PAR_OPE

TES_COM_PRA_CT

TES_MAE_CTA_BAN

TES_TRA_FON

SG_TAB_COD

CP_TAB_USE

CT_PLA_CTA

crT_tor_vou

CT_VOU_MRK

TES_COM_PAG_CT

TES_COM_RI_FAC

TES_MAE_CAJ

TES_MAE_CTA_BAN

TES_PAR_OPE

TES_REC_ING

SG_TAB_COD

(00000000000 0000000000

CT_UOU_MRK

coNTaB )L 0ZACION
ngrgggléis CT_MOV_MRK
ER L]

TES_COM_PAG

CP_VOU_ING_MNRK
CP_MOV_ING_MRK

CT_VOU_MRK

cPeaRISEEE

DE“E NERESO CY_MOV_MNRK
TES_REC_ING
CP_TAB_USE

Figura 8b
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CY_PLA_CTA

CT_VOU_NRK

cT_to1_vou

TES_MAE_CTA_BAN

TES_MAE_CAJ

TES_TRA_FON

TES_PAR_OPE

SG_TAB_COD

AL_TAB_INP

AL_TAB_PRO

CP_TAB_USE

CT_PLA_CTA

CY_VOU_MRK

CT_TOT_wvou

TES_CON_RI_FAC

TES_DET_FAC_BOL

TES_OEV_FAC_BOL_Vu

TES_MAE_CTA_BAN

TES_MAE_CAJ

TES_TRA_FON

TES_PAR OPE

$G_TAaB_COD

C02000000000000 00000070

Figura 8¢
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CT_UOU_MRK

CV_MOV_MHRK

TES_TRA_FON

CP_TAB_USE

CP_VOU_ING_NHRK

CP_MOU_ING_MRX

CY_VOU_MRK

CT_MOV_MHRK

TES_MAE_FAC_BOL



INTEGRACION DE LOS MODULOS CON EL MODULO DE CONTABILIDAD
PRESUPUESTAL

A continuacion se muestra el diagrama general del registro y contabilizacion presupuestal de

documentos del sistema de contabilidad presupuestal.

INICIO
AaL_TaB_pOC
AL_PAR_CMP_SER
AL_ORD_CMP_SER

AL_TAB_PRO
AL_PAR_FEC

CT_PLA_CTA

$G_TAB_cOD

I I E? STRO
9‘ gyt a5 at_ran_soc
AL_TAB_PRO FONDO F1JO
AL_TAB_CON 9 AL_TAB_DOC_PP
AL_TAB_INP 9
S$G_TtAB_COD @
AL_ORD_GIR 9
AL_PAR_FEC Fﬁ
oneee Fﬁ AL_ORD_GIR
AL_TAB_DOC_PP 9
'Eﬂgé:gszﬁlhﬁ aL_tas_ooc
AL_TAB_PRO 9 "EN%‘HON
CUEN FFCC AL_TAB_DOC_CT
CP_PAR_CTA 9
AL_TAB_DOC_PP
CP_CLA_EGR ﬁ

Figura 9a
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AL_ORD_GIR
EN]STON

SG_TAB_COD ORDEN DF Q1RO
POR FFCC

AL_PAR_CHP_SER

a R P
AL_PAR_FEC L_ORD_CWP_SER

AL_TAB_InP AL_PAR_CHP_SER

AL_TAB_PRO uﬁﬂté!“u CP_UOU_GAS_MRK

ORDENES DE

CP_CLA_EGR CGMPRA O SERUVICIO

CP_MOU_GAS_HRK
CP_TAB_USE

CP_TAB_USE
S0_TAB_COD

AL_ORD_CMP_SER
AL_PRR_CHMP_SER

AL_PAR_FEC AL_TAB_DOC

AL_TAB_DOC
AL_TAB_DOC_CT

AL_TAB_DOC_PP
0 AL_TAB_DOC_PP

AL_TAB_DOC_CT
CP_UDU_GAS_MHRK

AL_TAB_INP
CP_MOU_GAS_MHRK

AL_TAB_PRO
CP_TAB_USE
CP_CLA_EGR
CP_PAR_CTA

CP_TRB_USE

s$a_vaB_coOD

CO0D000000000  C0000000 (00

Figura 9b
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AL_ORD GIR

AL_PAR_FEC

AL_TAB_PRC

AL_VIS_904

AL_vIS_006

CP_CLA_EGR

CP_TAB_USE

SG_TAB_COD

AL_ORD_GIR

AL_vIsS_Oe4q

AL_TAB_DOC

CP_TAB_USE

CP_CLA_EGR

TES_CON_PAG

TES_COM_PAG_PP

TES_PAR_OPE

TES_MAE_CTA_BAN

TES_TRA_FON

SG_TAB_COD

AL_ORD_GIR

cP_TAB_USE

TES_COM_PAG

TES_COM_PAG_PP

TES_PAR_OPE

TES_MAE_CTA_BAN

TES_TRA_FON

SG_TAB_COD

C00I0000  CO0000000000 00000000

pnzgﬁggélvﬂl

DRDE?»& DE

raBE34F1T,
C%Elg%lis

prBE3AGEEYaL

Cosgggzﬁgtis
DE PE| INAL

TERMINO

Figura 9c
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AL_ORD_GIR

CP_TAD_USE

CP_UOU_GAS_MHRK

CP_MOU_GAS_MRK

CP_UOU_GAS_MRK

CP_MOU_GAS_HRK

CP_TAB_USE

TES_CON_PARG

TES_COM_PAG_PP

CP_UOU_GAS_MRK

CP_MOU GAS_MRK

CP_TAB_USE

TES_COM_PAG



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se puede concluir que en la Superintendencia de Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones se ha logrado implementar gradualmente un sistema administrativo totalmente
integrado que forma parte de una metodologia administrativa y operativa enlazada por
procedimientos automaticos que facilita la labor diaria del Area de Administracion brindando
informacion oportuna la cual redunda en la toma de decisiones. Ademas el conjunto de
aplicativos conforman un sistema auditable ya que permite el control interno mediante el

acceso a informacion vigente e historico para someterla a evaluacion.

El sistema en produccion demanda trabajo de mantenimiento que debe realizar el Area de
Sistemas para solucionar posibles percances, nuevas directrices y/o nuevos requerimientos,
pero aun asi el usuario esta acostumbrado a trabajar su aplicativo de manera casi independiente.
Esto se facilita atin mas debido a que su concepcidn paramétrica permite que variables externas

puedan alimentar al sistema sin necesidad de cambiar la programacion.

En cuanto al Sistema de Personal desarrollado puede ain mejorarse diseiiando nuevas consultas
y reportes. Estos requerimientos deben provenir del usuario a medida que vaya descubriendo el
potencial del sistema en cuanto a la informaciéon que le pueda brindar. Se debe cuidar, sin
embargo, que estos requerimientos se mantengan en lo posible dentro del esquema del diseiio

original.

El Sistema Administrativo Financiero puede seguir creciendo, con respecto a esto, ya se estan
realizando las primeras coordinaciones para desarrollar el Sistema de Activo Fijo. Inclusive,
como consecuencia de la aparicion de nuevas tecnologias y la conciencia de los usuarios sobre
estas herramientas, estan surgiendo ideas tales como el uso de una pistola especializada para

leer cddigo de barras los cuales estarian adheridos a los activos en lugar de papeles engomados.

Actualmente existe un sistema de registro de ingreso de personal, que mediante el uso de una
tarjeta magnética de identificacion, el empleado registra su hora de ingreso o salida en un
terminal o “reloj” instalado a la entrada del edificio, y que esta conectado a una base de datos

independiente de la unidad de personal. Este sistema permite llevar el control de asistencia y
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puntualidad de los empleados. Se podria diseiiar un sistema que se conecte a esta base de datos
y que sirva de input a un sistema de control de asistencia de personal. Este a su vez alimentaria
al sistema de personal en lo que respecta a descuentos en la planilla de pagos por tardanzas o
inasistencias. [gualmente podria servir para el calculo de CTS, pues es necesario considerar las

faltas o licencias.

Se esta viviendo una época de innovaciones tecnoldgicas y el usuario actual cada vez esta mas
consciente de estos avances, esto le da la capacidad de ser mas exigente en la definicion de sus
requerimientos. No vemos muy lejano el dia en que el Area de Administracion solicite a
Sistemas que sus nuevas aplicaciones se desarrollen con herramientas visuales, pues es algo
que se esta volviendo cotidiano. Para esto no debemos dejar de estar en constante capacitacion

para poder asumir los retos que se nos puedan presentar en el futuro.
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