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SUMARIO 

El objetivo principal del presente trabajo es realizar dentro del marco organizativo y 

tecnológico de la Superintendencia de Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones 

(SAFP) una descripción de las actividades que se llevaron a cabo para implementar el Sistema 

de Personal que complementaría al Sistema Administrativo y Financiero en producción. 

En el Capítulo 1, 2 y 3 se hace una descripción de la SAFP con la finalidad de identificar a la 

organización; sus funciones como ente controlador; y los objetivos trazados para lograr 

alcanzar su misión establecida dentro del planeamiento estratégico. Luego se realiza el análisis 

funcional de la Oficina de Organización y Sistemas , detallando aquí las principales funciones 

asumidas por ésta, para luego hacer una descripción de la estructura orgánica y de cada unidad 

orgánica que la comprende. Por último, se realiza una breve descripción del entorno 

tecnológico en el que están inmersos los sistemas, se detallan las diferentes plataformas que 

soportan el sistema de comunicaciones, así como las aplicaciones soportadas por el mismo. 

El Capítulo 4 cubre el tema central del trabajo pues se hace una descripción general del Sistema 

Administrativo-Financiero y de los aplicativos que lo integran; además se muestra un esquema 

modular del mismo. Por cada aplicativo se describe el objetivo y su alcance; se hace mención 

de los módulos que lo conforman detallando las opciones que se manejan dentro de cada uno; y 

finalmente se presenta la relación de tablas que con las que trabaja. En el caso del aplicativo 

desarrollado en la Segunda Etapa de Personal, adicionalmente se muestra el diagrama entidad­

relación; la estructura de datos del sistema; y las pantallas y reportes que conforman a los 

módulos. Al final de este capítulo se presentan dos gráficos que esquematizan el integración de 

todos los módulos del Sistema Administrativo y Financiero tanto con el módulo de 

Contabilidad Patrimonial como con el de Contabilidad Presupuestal. 

Al final del trabajo se detallan algunas conclusiones y recomendaciones en base a lo 

desarrollado en el Capítulo 4. 
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INTRODUCCIÓN 

El presente trabajo se refiere a las actividades que involucraron el desarrollo, implementación 

de los módulos de personal y el posterior enlace contable de la planilla. El objetivo principal 

era el desarrollo e integración del aplicativo al SISTEMA ADMINISTRATIVO Y

FINANCIERO que actualmente se encuentran funcionando en la Superintendencia de 

Administradoras Privadas de Pensiones (SAFP). 

La estructura del presente trabajo describe inicialmente el entorno donde se desarrolla el 

sistema, primero a nivel institución, luego a nivel del Área de Sistemas, el entorno 

tecnológico y por último dentro del mismo Sistema Administrativo. 

Mis actividades en la SAFP se iniciaron en noviembre del año 1995, cuando se me contrató 

para participar en la tarea de desarrollar la segunda etapa del Módulo de la Planilla de Pagos y 

Personal e integrarlo al sistema existente. Encontré que ya funcionaban de manera conjunta los 

siguientes aplicativos: Contabilidad Patrimonial, Contabilidad Presupuesta!, Tesorería, Planilla 

de Pago y Logística. La primera tarea que me asignaron fue la de familiarizarme con el Sistema 

Administrativo para conocer el funcionamiento general y los estándares de desarrollo 

establecidos. 

El desarrollo del trabajo lo realicé bajo la dirección de quien en ese momento era el responsable 

de los Sistemas Administrativos. Esta persona me contactó con los usuarios del sistema y a la 

vez se terminaron de definir los procesos. La programación se inició en diciembre y para 

finales de febrero se le hizo una presentación al usuario del sistema terminado. Este lo revisó e 

indicó algunas observaciones para dar su conformidad. Para finales del mes de marzo el 

sistema ya estaba en producción. 
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En el transcurso del año 1996 fui nombrada y pasé a ser empleado estable de la institución. Más 

tarde me asignaron la responsabilidad de los Sistemas Administrativos con un programador a 

mi cargo. Actualmente el trabajo consiste en el mantenimiento de los sistemas en producción y 

se están dando los primeros pasos para definir el futuro Sistema de Activo Fijo. 

Aparte de mi responsabilidad sobre los Sistemas Administrativos, se me ha asignado la tarea de 

realizar los pasos necesarios para implantar un Sistema de Imágenes a nivel departamental 

dentro de la institución, para lo cual estoy participando actualmente en la elaboración de las 

bases del concurso, a la vez que estoy contactando proveedores para ir conociendo las 

herramientas que sobre esta tecnología existen en el mercado. 
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CAPITULO I 

DESCRIPCION DE LA SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS 

PRIVADAS DE FONDOS DE PENSIONES (SAFP) 

OBJETIVOS Y FINES 

La Superintendencia de Administradoras de Fondos de Pensiones (SAFP) es un órgano 

autónomo que en representación del Estado, norma, fiscaliza y controla a las Administradoras 

de Fondos, para garantizar el buen funcionamiento del SPP. Ha sido establecida como una 

entidad pública descentralizada del Sector Economía y Finanzas, que goza de autonomía 

funcional y administrativa. 

La misión de la Superintendencia es alcanzar bajo estándares de eficiencia administrativa 

propia, el desarrollo y consolidación del Sistema Privado de Pensiones y su perfecto 

funcionamiento. 

Las principales funciones asumidas por la SAFP son entre otras : 

Supervisar, controlar y fiscalizar el correcto funcionamiento de las AFP ; 

Velar por la seguridad del Fondo de Pensiones supervisando y controlando las inversiones 

que efectúen las AFP con los recursos de los fondos que administran 

Autorizar la organización y funcionamiento de las AFP y cancelarlas o suspenderlas ; 

Fiscalizar el otorgamiento de las Prestaciones; 

Establecer normas y disposiciones que permitan la consolidación del SPP. 

Los principales objetivos trazados por la SAFP, para alcanzar la misión establecida así como el 

cabal cumplimiento de sus funciones, son : 

Propiciar el desarrollo y mejora de los recursos humanos, materiales, tecnológicos y 

funcionales de la institución. 
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Consolidar una institución líder en los distintos campos de acción profesional que le 

compete participar y asegurar su proyección institucional a nivel de toda la comunidad. 

Crear una cultura previsional en la población ampliando el grado de conocimiento del SPP a 

nivel masivo. 

Fomentar el desarrollo equilibrado y fortalecimiento del SPP. 

Velar por la satisfacción del afiliado en relación a los servicios que brinda el SPP 

Hacer cumplir el orden jurídico aplicable y mantener debidamente actualizadas las normas 

previsionales en concordancia con la realidad. 

Fomentar la eficiencia operativa de las distintas entidades que participan el SPP. 

Alcanzar una eficiente integración y control de la información entre las diferentes entidades 

que componen el SPP. 

Reducir la morosidad en el SPP. 

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA SAFP 

Por la naturaleza propia de las funciones que realiza, La estructura organizativa de la 

Superintendencia se caracteriza por mantener un esquema vertical ; considerándose como 

órganos directivos a la Superintendeµcia y a la Superintendencia Adjunta, como órganos de 

apoyo a las Gerencia de Organización y Sistemas, Gerencia Administrativa, Asesoría Legal y 

Secretaría General; y como órgano de control a Auditoría . Los órganos centrales lo constituyen 

la Intendencia de Control de Instituciones e Inversiones y la Intendencia de Planeamiento y 

Desarrollo. 
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PRINCIPALES FUNCIONES DE LOS ÓRGANOS DE LA SAFP. 

SUPERINTENDENCIA. 

Dirigir y Coordinar las actividades de los órganos de la Superintendencia. 

Ejercer la representación legal de la SAFP en todos los actos y contratos que se establezcan. 

Establecer Políticas, Estrategias, Planes y Programas. 

Aprobar el Presupuesto anual y los Estados Financieros. 

SUPERJNTENDENCIA ADJUNTA. 

Ejecutar y Supervisar el cumplimiento de la política y estrategias aprobadas por el 

Superintendente. 

Someter para su aprobación los planes y programas anuales de la Superintendencia , así como 

los reglamentos internos que sean necesarios para el funcionamiento de la SAFP. 

Proponer al Superintendente modificaciones de dispositivos o nuevas normas a se elevadas a 

los poderes a los poderes públicos que corresponda para su puesta en vigencia. 

INTENDENCIA DE CONTROL DE INSTITUCIONES E INVERSIONES. 

Velar por la seguridad del Fondo de Pensiones así como de la rentabilidad de las inversiones 

que efectúen las AFPs con los recursos del Fondo de Pensiones. 

Controlar y Fiscalizar las actividades de las AFP en cumplimiento de las disposiciones legales, 

financieras y administrativas que rijan. 
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INTENDENCIA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO. 

Investigar constantemente el mercado de inversiones. 

Elaborar estudios inherentes a la competencia institucional. 

Promover y Divulgar las características y beneficios del SPP. 

DIYISION DE CONTROL DE INVERSIONES. 

Controlar y Fiscalizar la Inversión de los recursos de los Fondos. 

Fiscalizar la composición y modalidades de las carteras de inversión de las AFP. 

DIVISION DE CONTROL DE INSTITUCIONES. 

Controlar y Fiscalizar las Relaciónes que se originan entre una AFP y sus afiliados, así como 

los actos contratos y beneficios que de estos se deriven. 

DIVISION DE INYESTIGACION Y PLANEAMIENTO. 

Realizar estudios e investigaciones propias del SPP. 

Efectuar los análisis relativos a los valores en que se pueden invertir los recursos de los fondos 

de pensiones. 

Desarrollar labores relativas al planeamiento institucional. 

DIVISION DE DIVULGACION Y DESARROLLO 

Promoción, Estudio y Difusión del SPP. 

Elaboración de Informes para la clasificadora de Inversiones. 

GERENCIA DE ORGANIZACIÓN Y SISTEMAS 

Diseño, Desarrollo e Implementación de Sistemas de Información como soporte a las funciones 

inherentes a la SAFP. 
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GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la institución. 

Programación y Ejecución del Presupuesto. 

Responsabilidad de la información contable de la institución. 

ASESORÍA JURÍDICA 

Asesorar en los asuntos de orden jurídico a los órganos de la Alta Dirección . 

Absolver consultar de carácter legal de los distintos niveles jerárquicos. 

AUDITORÍA INTERNA 

Control de la ejecución presupuesta!. 

Evaluar la acción administrativa de acuerdo a la ley de I Sistema Nacional de Control y las 

Normas dictadas por la Contraloría General de la República. 

ORGANIGRAMA DE LA SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS 

PRIVADAS DE FONDOS DE PENSIONES 

A continuación, en la figura I se muestra un esquema del organigrama de la SAFP: 
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ORGANIGRAMA DE LA SUPERINTENDENCIA DE 

ADMINISTRADORAS PRIVADAS DE FONDOS DE 

PENSIONES 

Figura 1 
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CAPITULO 11 

ANÁLISIS FUNCIONAL DE LA OFICINA DE ORGANIZACIÓN Y SISTEMAS 

FUNCIONES DE LA OFICINA DE ORGANIZACIÓN Y SISTEMAS 

Las principales funciones asumidas por la Oficina de Organización y Sistemas son entre otras 

Coordinar con todas las áreas técnicas los requerimientos de programas, brindando el apoyo 

técnico que requieran para la ejecución de los planes operativos. 

Desarrollar los sistemas de información y mantener de acuerdo a los requerimientos de la 

Superintendencia. 

Evaluar la utilización de equipos para el procesamiento automático de datos necesarios para 

el cumplimiento de las funciones de la Superintendencia y proponer al Superintendente 

Adjunto las innovaciones tecnológicas que puedan ser adoptadas para el mejor desarrollo de 

las actividades de la institución. 

Supervisar el uso y mantenimiento adecuado de los equipos para el procesamiento 

automático de datos, emitiendo las directivas pertinentes. 

Administrar la base central de datos de la Institución, facilitando su procesamiento 

automático, y limitando el acceso de los usuarios a los sistemas de información en los casos 

en que ello sea necesario de acuerdo a los requerimientos de la Superintendencia , cuidando 

que la información y sistemas de carácter reservado mantengan su condición de tales. 

Apoyar el diseño de los procedimientos que faciliten la transmisión de información por 

parte de las entidades supervisadas y de los otros organismos que mantengan relación con la 

Superintendencia. 

Elaborar y mantener actualizados los manuales de los sistemas que se desarrollen: versiones 

técnica, operativa y del usuario. 

Formular y evaluar el Plan Operativo e Informático de la Superintendencia de acuerdo al 

Plan Estratégico Institucional. 

Conducir los procesos técnicos y estudios del Sistema de Racionalización Institucional 

referidos a organización, funciones, estructuras, cargos y procedimientos administrativos. 
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Desarrollar los procedimientos que permitan evaluar permanentemente los métodos de 

trabajo de las diferentes áreas de la Institución, formulando las propuestas de mejoramiento 

pertinentes. 

Formular los Manuales de Organización y Funciones de las diversas unidades orgánicas de 

la Institución. 

Formular los Manuales de Procedimientos, así como evaluar permanentemente la 

funcionabilidad de los formularios utilizados en las diversas áreas de la Institución. 

Apoyar a las diversas áreas de la institución en la formulación de normas, asegurando que 

éstas guarden concordancia con la organización y los procedimientos vigentes. 

ORGANIGRAMA 

La estructura orgánica de la Oficina de Organización y Sistemas está compuesta por las 

siguientes unidades orgánicas: 

Dirección: 

• Despacho Gerencial

Órganos de Línea :

• División de Sistemas:

• Área de Proyectos de Desarrollo de Sistemas

• Proyecto Instituciones

• Proyecto Inversiones

• Proyecto Administrativo

• Otros proyectos (control de equipos, hemeroteca, cintoteca, control de

solicitudes,etc.)

• Área de Soporte Técnico

• Área de Producción

Órganos de Apoyo : 

• Secretaria

• Unidad de Organización

• Unidad Centro de Información

• Soporte a microcomputadores
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Figura 2 

FUNCIONES DE LAS ÁREAS 

FUNCIONES DEL ÁREA DE PROYECTOS DE DESARROLLO DE SISTEMAS 

A. Análisis funcional de aplicaciones.

B. Diseño de sistemas.

C. Programación y mantenimiento de los sistemas.

D. Documentación de los sistemas (manual de diseño, producción, programación).

E. Control de calidad de los sistemas.

F. Implementación de los sistemas.

G. Capacitación a usuarios de las aplicaciones.

H. Constante optimización de los sistemas.

1. Evaluación y control de los servicios de outsourcing para desarrollo.

J. Constante actualización del personal mediante la capacitación interna y externa.
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FUNCIONES DEL ÁREA DE SOPORTE TÉCNICO 

A. Administración de los sistemas operativos.

B. Administración de la base de datos.

C. Mantenimiento de hardware y software.

D. Establecer un plan de contingencia de sistemas.

E. Evaluación de hardware y software.

F. Responsable de la comunicación local y remota.

FUNCIONES DEL ÁREA DE PRODUCCIÓN 

A. Responsable de la operatividad de los equipos (computadoras, UPS, etc.)

B. Control del respaldo de los sistemas así como del control de los medios de almacenamiento

magnéticos.

C. Debe cumplir con secuencia diaria de procesos establecidos.

D. Responsable de controlar los recursos de equipo y suministros.

CENTRO DE INFORMACIÓN 

A. Instalación de nuevas herramientas.

B. Apoyo a usuarios de hardware y software de microcomputadoras.

C. Control de fallas de microcomputadoras.

D. Coordinación con los proveedores para el mantenimiento de los microcomputadoras.

E. Control y custodia del software de los microcomputadoras.
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ORGANIZACIÓN Y MÉTODOS 

A. Apoyo a la gerencia en el desarrollo del Plan Anual de Actividades de la Oficina de

Organización y Sistemas.

B. Formular manuales de organización y funciones.

C. Determinar normas y estándares.

D. Participar y elaborar los formularios de programas y/o proyectos de racionalización de

procesos.
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CAPITULO 111 

DESCRIPCIÓN DE LA RED DE DA TOS 

ARQUITECTURA DE LA RED 

La arquitectura de la red está constituida básicamente por tres niveles: 

a) El nivel inferior se refiere al enlace fisico:

Está conformado por una red local interna (LAN) y una red externa SPPRED (W AN)

conectada con cada AFP a través de líneas dedicadas y la conexión con la red de Internet

UNIRED.

La red LAN es un sistema de comunicaciones de red privada, no sujeta a regulaciones,

donde la interconexión se realiza mediante algún tipo de transmisión física continua

limitada a un área geográfica, en nuestro caso, el edificio de la SAFP donde cada dispositivo

está potencialmente hábil para comunicarse con otro dispositivo. Una red LAN está

conformado por elementos de hardware y software tales como: servidores, estaciones de

trabajo, software de red, topología, media de transmisión de red, etc.

La red W AN es un conjunto de sistemas que enlazan computadoras y otros dispositivos a

redes ubicadas en locaciones remotas. No están limitados por ubicación geográfica, este tipo

de red enlaza ciudades, atravesando continentes y océanos y se caracteriza porque la data se

mueve a una velocidad menor que en las redes LAN y existe la necesidad de emplear

facilidades de comunicaciones tales como el alquilar los servicios de llevadores de data

(compañías telefónicas) para su conectividad.

b) El nivel medio se refiere a los protocolos de comunicación:

Está conformado por el TCP/IP que es un conjunto de protocolos desarrollado por el

Departamento de Defensa de los Estados Unidos para WANs, y cuyo propósito es el de

proveer interoperatividad en ambientes heterogéneos (distintas arquitecturas y diferentes

sistemas operativos) integrando y administrando cada computadora de la red.

e) El nivel superior se refiere a las aplicaciones usuarias soportadas por el sistema de

comunicaciones de la institución .

-15-



PLATAFORMAS 

El Sistema de comunicaciones esta soportada en diferentes plataformas: 

UNIX: Sistema Operativo de los servidores centrales de la SAFP. El sistema operativo UNIX 

es un sistema operativo robusto, potente, confiable, flexible, versátil, abierto, multiusuario, 

multitarea, con facilidad de portabilidad para mover aplicaciones a otras máquinas debido a que 

esta escrito en un lenguaje 'C' de alto nivel. 

Soporta todos los servicios necesarios para las aplicaciones del negocio, tales como confiables 

e inmensas bases de datos, programas y facilidades para construir aplicaciones basados en red, 

conectividad con hosts, servicios de mensajería y de administración de archivos e impresoras. 

WINDOWS NT: Sistema Operativo de los servidores complementarios de la SAFP. El 

sistema operativo Windows NT es un poderoso servidor de red que provee la base para el 

desarrollo de la nueva generación de aplicaciones cliente-servidor, integrando las actuales y 

futuras tecnologías. Integra redes y subsistemas para la emulación de otros sistemas operativos. 

Su arquitectura es abierta y lo cual permite su integración y expansión .. 

Es un sistema operativo multitarea y multienhebrado que aprovecha las ventajas del 

procesamiento simétrico, soporta los servicios de bases de datos, mensajería, administración de 

archivos, impresoras y comunicaciones. 

Windows95: Sistema Operativo de computadoras personales (PCs) interconectadas del 

Sistema 
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APLICACIONES USUARIAS 

Las aplicaciones soportadas por el sistema de comunicaciones en la institución son las 

siguientes: 

Emulación de Terminales.- Mediante esta aplicación que es instalada en cada PC , permite 

aprovechar este equipo de tal manera que se convierte en un terminal de cualquiera de los 

servidores, para poder acceder y manejar información que le es permitida. 

Servicios de Impresión.- Mediante esta aplicación se puede compartir las impresoras , donde 

cualquier usuario puede imprimir en cualquier impresora que se encuentre en la Red. 

Arquitectura Cliente/servidor.- Se han desarrollado aplicativos utilizando esta tecnología con 

herramientas SQLNet y PowerBuilder, mediante el cual se puede consultar, modificar o borrar 

información. 

Acceso a la Base de Datos.- Se han definido usuarios que permiten según sea el caso , 

consultar , modificar o borrar registro dentro de la base de datos , esto se realiza utilizando 

emulación de terminales, o mediante u¡;¡ aplicativo cliente/servidor. 

Archivos Compartidos.- Mediante el cual los usuarios pueden compartir sus recursos , tales 

como , Archivos, Directorios, Discos , impresoras , CDs. 

Correo Electrónico.- Mediante este Sistema de mensajería electrónica cualquier usuario 

puede enviar mensajes, cartas , documentos a cualquier punto de la red. Un sistema de correo 

electrónico no solo envía y recibe mensajes , este provee una comunicación amplia dentro de 

toda la empresa , brindando la plataforma necesaria para que el grupo de trabajo pueda crear , 

manipular , revisar la información como un todo. 

Transferencia. de Archivos.- Se ha desarrollado un aplicativo de bajo nivel en lenguaje 'C' 

para llevar a cabo la transferencia de archivos entre las AFP' s y la Superintendencia. 
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CAPITULO IV 

SISTEMA DE INFORMACIÓN ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 

GENERALIDADES 

Con la finalidad de mecanizar los procedimientos administrativos y financieros de la 

Superintendencia de Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones, se han desarrollado 

aplicativos basados en una plataforma ORACLE, tanto en lo relativo al administrador de base 

de datos como al uso de las herramientas de desarrollo que ésta provee, velando por la 

portabilidad del sistema entre la amplia diversidad de plataformas en que opera ORACLE. 

Los productos ORACLE incluyen una base de datos relacional y herramientas para el 

desarrollo de aplicaciones. El ambiente operativo de ORACLE se caracteriza por: 

• Independencia del hardware.

• Independencia del sistema operativo.

• Soporta una amplia variedad de protocolos que le permiten conectividad entre diferentes

plataformas de hardware y software.

• Permite la comunicación del manejador de base de datos con sistemas propietarios a través

de transparent gateways.

El diseño del sistema ha utilizado un enfoque integrado de base de datos, definiendo un modelo 

de datos corporativo, evitando así la duplicidad de datos y facilitando el traspaso automático de 

información entre los distintos sistemas. 

El sistema tiene la flexibilidad suficiente para incorporar nuevos requerimientos, según se 

puedan ir presentando nuevas necesidades internas o legales. Para el logro de este objetivo se 

utilizó un diseño modular y la parametrización de elementos variables a través del manejo de 

tablas 
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Todas aquellas tablas comunes a los distintos módulos que componen el sistema, son 

centralizadas en relación a su mantenimiento y visualización, en un módulo común que los 

administra. 

En el diseño del sistema se incorporó el manejo en forma interactiva y ágil del control del 

acceso a la distintas funciones de las aplicaciones, asegurando que cada usuario solo podrá 

operar aquello que le fue autorizado. 

Los aplicativos que conforman los Sub-Sistemas Administrativo-Financiero generan los 

procesos de información Relacionados a : 

• Contabilización Patrimonial

• Contabilización Presupuestal

• Personal y Planilla de pago,

• Logística,

• Tesorería.

El siguiente gráfico presenta la conformación del Sistema de Información Administrativa, 

mostrando la procedencia de la información que generan las unidades de la Superintendencia. 
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GENERA PROCESOS 
DE INFORMACION 
M E DI ANTE LAS 
OPERACIONES OUE 
CORRESPONDEN A 
SUS FUNCIONES. 

UNIDADES ORGANICAS DIVERSAS 

GERENCIA DE ADMINISTRACION 

1ªª:¡ :¡ 
COMPUTADOR CENTRAL 

SAFP. 

GENERA PROCESOS 
DE INFORM A C I O N  
M E D I A N TE L A S  

ORGANIZACION Y SISTEMAS 

i.------.i OPER A C IONES QUE 14-----­

CORRE SPONDEN A 
SUS FUNCIONES. 

Figura 3 

• El sistema de Activo Fijo y el de Adquisiciones aún no han sido desarrollado, pero en su

momento pasarán a integrar el conjunto de módulos administrativos y de esta manera cerrar 

el ciclo del sistema. 

ESQUEMA MODULAR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO FINANCIERO 

A continuación, la figura 4 esquematiza los aplicativos que conforman el Sistema 

Administrativo Financiero y los módulos que los conforman: 
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ESQUEMA MODULAR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO FINANCIERO 
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Figura 4 
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APLICATIVO CONTABILIDAD PATRIMONIAL 

OBJETIVO 

El Sistema de Contabilidad Patrimonial es apoyar en la toma de decisiones en las diferentes 

áreas de gestión y el control de los activos y pasivos de la empresa a través del registro de 

asientos contables que se sintetizan y se reflejan en los estados financieros que emitirá el 

sistema mediante reportes o consultas interactivas como resultado de las operaciones de la 

institución. 

El sistema cumple con los siguientes objetivos: 

• Registro de Asientos Contables.

• Informes contables a través de reportes o consultas interactivas para evaluación o

análisis.

• Reportes de presentación oficial de uso interno y externo.

• Análisis de saldos del movimiento (cargos/abonos) por Cuenta, etc.

ALCANCE 

A continuación se presentará en forma resumida el contenido del sistema por los módulos 

que lo conforman y los procesos que se generan. El Sistema contempla los siguientes módulos: 

• Mantenimiento de Tablas.

• Movimiento Contable.

• Contabilización.

• Reportes Post Contabilización.

• Actualización de Saldos y Transferencia.

• Consultas Especiales.

• Procesos Especiales.

• Pre-Balance General.
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DESCRIPCIÓN DE LOS MÓDULOS 

MÓDULO DE MANTENIMIENTO DE TABLAS 

Este proceso nos permite crear, modificar, eliminar y consultar las diferentes tablas de control 

del sistema. 

Mantenimiento de Tablas Generales 

Mantenimiento del Maestro de Cuentas 

Mantiene actualizadas las diferentes cuentas contables vigentes para el sistema de 

contabilidad patrimonial que lleva la Superintendencia de Administradoras Privadas de 

Fondos de Pensiones. 

La cuenta contable tiene la siguiente estructura: 

AAA B ce DO EEEE 

donde: 

AAA : Corresponde a la cuenta. El primer dígito de la cuenta indica la clase: 

1,2,3 Cuentas que forman el activo de la institución 

4 Cuentas que forman el pasivo de la institución 

5 Cuentas de patrimonio neto o capital de la institución 

6, 7 Son cuentas d� resultados o de gestión, está formado por los gastos de 

la empresa e ingresos de la institución 

8 Pueden ser cuentas de balance y/o resultados de gestión. 

9 Cuentas de presupuesto. 

B Corresponde a la subcuenta 

CC Corresponde a la divisionaria 

DO : Corresponde a la sub-divisionaria.EEEE: Corresponde al detalle de la cuenta 

Consulta al Maestro de Cuentas 

Consulta de Asignaciones/Partidas 

Consulta de Proveedores 

Solicita Reporte del Plan Contable 

Solicita Reporte de Tablas Generales 

Mantenimiento de Enlace Contable vs Documentos 

Reporte de Enlace Contable vs Documentos 
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MÓDULO DE MOVIMIENTO CONTABLE 

Este módulo permite el registro del movimiento contable de los diferentes libros 

(Caja/Diario/Proveedores) que maneja la institución, efectuando los controles necesarios para 

su posterior contabilización. Así mismo se emiten los diferentes reporte y/o consultas que 

reflejan la información registrada. 

Mantenimiento de Fecha de Control 

Calificación Contable de Documentos 

Calificación Contable de Ordenes de Giro 

Calificación Contable de Comprobantes de Pago 

Contabilización de Comprobantes de Pago 

Calificación Contable de Recibos de Ingresos 

Calificación Contable de Transferencia de Fondos 

Calificación Contable de Facturas/Boletas 

Transferencia y Mantenimiento de Movimiento de Sistemas Integrados 

Mantenimiento del Movimiento de Caja 

Mantenimiento del Movimiento del Libro Diario 

Mantenimiento del Movimiento del Libro de Proveedores 

Solicita Reporte Resumen de Voucher por Libro 

Solicita Reporte Mensual por Libro 

Reportes Varios 

Solicita Reporte por Centro de Costo. 

Solicita Reporte Mayor Auxiliar de una Cuenta. 

Solicita Reporte Mayor Auxiliar General. 

Solicita Reporte Balance Comprobación General. 

Solicita Reporte Balance Comprobación Cuenta y SubCuenta. 

Solicita Reporte Balance Comprobación Contaduría Pública. 

MÓDULO DE CONTABILIZACIÓN 

En este módulo se mayonzan los asientos contables a las cuentas respectivas. El proceso 

permite actualizar los saldos mensuales de la cuentas contables que tuvieron movimiento 

(cargos o abonos). 
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Backup del Sistema antes de Contabilizar: 

Contabilización Mensual de Movimientos: 

Backup del Sistema después de Contabilizar: 

MÓDULO DE REPORTES POST-CONTABILIZACIÓN 

Este módulo tiene por función principal, el de emitir los diferentes balances de comprobación, 

en el momento que se requieran, sin previa ejecución del proceso de cierre mensual, reflejando 

el movimiento del mes y los saldos posteriores al proceso de mayorización. 

Balance de Comprobación General 

Balance de Comprobación por Cuenta y Sub-Cuenta 

Balance de Comprobación Contaduría Pública 

MÓDULO DE ACTUALIZACIÓN DE SALDOS Y TRANSFERENCIA 

Este módulo tiene por funciones: actualizar y transferir información a las diferentes tablas 

históricas del sistema; realizar copias de seguridad; ejecutar el proceso de cierre mensual, y 

reflejar el movimiento del mes y los saldos posteriores al proceso de mayorización; y crear 

nuevos archivos para el ingreso de un nuevo mes contable. 

Actualiza Saldos Históricos del Maestro e Inicializa Cargos y Abonos 

Solicita Reporte Estado de Gestión (F2) 

Transfiere el Movimiento Mensual al Movimiento Histórico 

Módulo de Libros Principales 

Genera Datos para Libro Diario y Mayor Principal. 

Emite Libro Diario Principal. 

Emite Libro Mayor Principal . 

Genera Datos para emisión del Libro de Inventarios y Balances. 

Emite Libro de Inventarios y Balances (Resumen). 

Emite Libro de Inventarios y Balances (Detalle). 
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Backup Final del Sistema después de transferir saldos 

Crea nuevo Movimiento del mes 

MÓDULO DE CONSULTAS ESPECIALES

Este módulo permite mostrar información a través de consultas masivas o especificas de las 

cuentas contables, lo cual permitirá realizar el análisis de su comportamiento a través de las 

operaciones registradas en el sistema. 

Consulta de Saldo por Cuenta Contable 

Consulta de Saldos Históricos de las Cuentas 

Consulta del Movimiento Histórico 

Consulta del Análisis de Facturas por Proveedor 

MÓDULO DE PROCESOS ESPECIALES

Este módulo agrupa a un conjunto de procesos, que por su prioridad, frecuencia o complejidad 

se realizan en situaciones especiales, y para fines específicos fuera de los procesos comunes. 

Ingreso/Mantenimiento de Formatos Contables (Fl, F2 y F4): 

Permite el registro y/o mantenimiento de los conceptos que conforman los formatos 

contables que se detallan a continuación: 

F 1 : Balance General 

F2: Estado de Gestión 

F3: Situación Financiera 

Las cuentas contables se asocian con la finalidad de obtener el saldo por cada concepto, 

es decir, permite definir dinámicamente líneas y columnas asociadas a cuentas contables 

con el objeto de obtener los saldos de los formatos antes mencionados. 

Solicita Reporte de Formatos Contables y Cuentas Asociadas 

Solicita Emisión del Balance General (Formato F 1) 

Solicita Reporte de Estado de Cambios en la Situación Financiera (F4) 

Solicita Reporte Anual por Libro Contable 

Solicita Reporte Mayor Auxiliar Anual 
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Inicializa Saldos del Maestro de Cuentas 

Carga Saldos Iniciales en Plan Contable 

MÓDULO DE PRE-BALANCE GENERAL 

Generación de Información para Pre-Balance: 

Solicita Reporte Pre-Balance General: 

DA TOS DEL SISTEMA 

El Sistema de Contabilidad Patrimonial está desarrollado de manera modular, con la finalidad 

de tener un sistema versátil y dinámico que pueda cubrir en forma rápida y eficiente, las 

consultas o posibles cambios a las variables que pueda manejar el sistema. 

Los archivos de información base que usa el sistema son: 

Tablas Generales 

Es el conjunto de ciertos datos agrupados según su clasificación o concepto, como por 

ejemplo, los datos de la empresa, meses del año, códigos de bancos. 

Tablas de Códigos Generales 

Está compuesta por el detalle de cada grupo mencionado en TABLAS GENERALES, 

ejemplo: 

Bancos: - Wiese

- Credito

- Latino

Tabla del Plan de Cuentas (CT_PLA_CTA) 

Tabla que contiene el Plan Contable de la SAFP, donde se lleva la información de 

saldos por cuenta. 

Tabla del Plan de Cuentas Histórico (CT_SAL_CTA) 

Tabla que contiene todas las cuentas contables con la historia de saldos 

(Cargos/Abonos) ocurridos desde la apertura al cierre de operaciones de un año. 
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Tabla de Voucher (CT_TOT_ VOU) 

Contiene la información de control de cada voucher registrado en un mes contable. 

Tabla del Movimiento Mensual (CT _MOV _MES) 

Contiene todos los asientos contables Relaciónados con cada voucher. 

Tabla del Movimiento Histórico (CT_MOV _ACU) 

Contiene todos los asientos contables que fueron mayorizados (asientos que afectaron 

los saldos de las cuentas contables). 

Tabla de Formatos Contables (CT_TAB_FOR) 

Contiene los conceptos que conforman cada formato contable. 

Tabla de Cuentas Asociadas a Formatos Contables (CT_FOR_CTA) 

Tabla que contiene las cuentas contables asociadas a cada concepto de un formato 

contable. 

Parámetros de Control (CT_PAR_FEC) 

Contiene información de control del mes y año que se está procesando. 

Tabla del Movimiento de los Libros Principales (CT_DIA_PRI) 

Contiene información mayorizada de las cuentas a nivel de dos dígitos, por cada mes 

contable que maneja el sistema. 

APLICATIVO CONTABILIDAD PRESUPUEST AL 

OBJETIVO 

El aplicativo de Contabilidad Presupuestal tiene como objetivo el controlar las asignaciones 

presupuestales que otorga el estado a sus dependencias (ministerios, entidades estatales, y 

afines) para efecto de su operatividad con el fin de que cumplan con las responsabilidades por 

la que fueron creadas y de acuerdo al presupuesto aprobado para el sector. 

Para efecto de normar dicho control, la Dirección General de Presupuesto y Ministerio de 

Economía y Finanzas en uso de la facultad que les confiere el decreto ley 25875, aprueban las 

asignaciones contenidas en 

Clasificador de Ingresos, y 

Clasificador por Objetos del Gasto. 
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El Sistema cumple con los siguientes objetivos: 

• Registro de Asignaciones Presupuestales.

• Informes presupuestales del compromiso, gastos y ejecución a través de repo1tes o

consultas interactivas para evaluación y/o análisis.

• Reportes de presentación oficial de uso interno y externo.

• Análisis de saldos del movimiento, etc.

ALCANCE 

A continuación se presentará en forma resumida el contenido del sistema por los módulos 

que lo conforman y los procesos que se generan. 

El Sistema contempla los siguientes módulos: 

• Mantenimiento de tablas.

• Movimiento presupuesta! ingresos/gastos

• Cierre diario/semanal del presupuesto de ingresos/gastos

• Reportes de saldos del presupuesto de ingresos/gastos

• Cierre mensual del presupuesto de ingreso/gastos

• Consultas de saldos

• Reportes mensual/anual del presupuesto de ingresos/gastos.

DESCRIPCIÓN DE LOS MÓDULOS 

MÓDULO DE MOVIMIENTO PRESUPUESTAL 

Este proceso nos permite crear, modificar, eliminar y consultar las diferentes tablas de control 

del sistema. 

Mantenimiento de Tablas Generales 

Carga de Saldos del Presupuesto Anual del Gasto 

Carga de Saldos del Presupuesto Trimestral del Gasto 

Mantenimiento de las Partidas del Presupuesto de Gastos 

Mantenimiento de Registros Automáticos del Presupuesto de Gastos 
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Reporte del Presupuesto Anual del Gasto 

Reporte de Registros Automáticos del Presupuesto del Gasto 

Reporte de Asientos de los Registros Automáticos del Presupuesto del Gasto 

Carga de Saldos del Presupuesto Anual de Ingresos 

Mantenimiento de las Partidas del Presupuesto de Ingresos 

Reporte del Presupuesto Anual de Ingresos 

MÓDULO DE MOVIMIENTO PRESUPUESTAL 

Este módulo permite el registro del movimiento presupuestal tanto de ingresos como de gastos 

que maneja la institución, efectuando los controles para su posterior contabilización. Así 

mismo, emite diferentes reportes que reflejan la información registrada 

Registro y Contabilización Presupuestal de Documentos: 

Registro de la Rendición de Cuentas por Caja Chica o Fondo Fijo. 

Registro de Orden de Giro por Rendición de Cuenta por Caja Chica o Fondo Fijo. 

Emisión de Orden de Giro por Rendición de Cuenta por Caja Chica o Fondo Fijo. 

Registro Presupuestal de Ordenes de Compra o Servicios. 

Registro Presupuestal de Facturas de Proveedores o Servicios. 

Registro Presupuestal de Ordenes de Giro. 

Mantenimiento del Registro de Control del Presupuesto de Gastos 

Mantenimiento del Registro de Control del Presupuesto de Ingresos 

Registro del Movimiento del Presupuesto del Gasto 

Registro del Movimiento del Presupuesto de Ingresos 

Reporte del Movimiento Diario del Presupuesto de Gastos 

Reporte del Movimiento Diario del Presupuesto de Ingresos 

MÓDULO DE CIERRE 

INGRESOS/GASTOS 

DIARIO/SEMANAL DEL PRESUPUESTO DE 

En este módulo se mayonzan los asientos contables a las cuentas respectivas. El proceso 

permite actualizar los saldos mensuales de la cuentas contables que tuvieron movimiento 

(cargos o abonos). 
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Actualización Diaria del Presupuesto del Gasto 

Actualización Diaria del Presupuesto de Ingresos 

MÓDULO DE REPORTES DE SALDOS 

INGRESOS/GASTOS 

DEL PRESUPUESTO DE 

Este módulo tiene por función principal emitir diferentes reportes con la información registrada 

en la base de datos del sistema. Estos reportes son el resultado de los diferentes procesos 

realizados en los módulos anteriores ya contemplados: 

Reporte de Saldos del Presupuesto de Ingresos. 

Pre-Balance del Presupuesto de Ingresos. 

Reporte Detalle de Saldos del Presupuesto de Ingresos. 

Reporte del Mayor Auxiliar de una Partida del Presupuesto de Ingresos. 

Reporte de Saldos del Presupuesto de Ingresos. 

Reporte del Mayor Auxiliar del Presupuesto de Ingresos. 

Solicita Agripa Semanal del Presupuesto de Ingresos. 

Solicita Agripa Mensual del Presupuesto de Ingresos. 

Reporte de Saldos del Presupuesto de Gastos¡. 

Pre-Balance del Presupuesto de Gastos 

Reporte Detalle de Saldos del Presupuesto Gastos. 

Reporte del Mayor Auxiliar de una Partida del Presupuesto de Gastos. 

Reporte del Mayor Auxiliar del Presupuesto de Gastos. 

Solicita Agripa Semanal del Presupuesto de Gastos. 

Solicita Agripa Mensual del Presupuesto de Gastos. 

Reporte del Presupuesto Trimestral de Gastos. 

MÓDULO DE CIERRE MENSUAL DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS/GASTOS 

Este módulo tiene por funciones actualizar y transferir información a las diferentes tablas 

históricas del sistema; realizar copias de seguridad; ejecutar el proceso de cierre mensual del 

movimiento presupuesta! de ingresos/gastos , y reflejar el movimiento del mes y los saldos 
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posteriores al proceso de contabilización; y crear nuevos archivos para el ingreso de un nuevo 

mes contable. 

Respaldo de Información 

Cierre Mensual del Presupuesto de Gastos 

Cierre Mensual del Presupuesto de Ingresos 

Transfiere Saldos al Acumulado Mensual del Presupuesto del Gasto 

Transfiere Saldos al Acumulado Mensual del Presupuesto del Gasto 

Transfiere Saldos al Acumulado Mensual del Presupuesto de Ingresos 

MÓDULO DE CONSULTAS 

Este módulo permite realizar consultas masivas o específicas del movimiento presupuestal de 

ingreso y gastos registrados y tratados por el sistema y poder así realizar un análisis de su 

comportamiento a través de las operaciones realizadas en los módulos anteriores. 

Consulta de Partidas del Presupuesto de Ingresos 

Consulta de Saldos del Presupuesto de Ingresos 

Consulta del Movimiento Mensuat del Presupuesto de Ingresos: 

Consulta del Movimiento Anual del Presupuesto de Ingresos: 

Consulta de Partidas del Presupuesto de Gastos: 

Consulta de Saldos del Presupuesto de Gastos: 

Consulta del Movimiento Mensual del Presupuesto de Gastos: 

Consulta del Movimiento Anual del Presupuesto de Gastos: 

Consulta del Registros Automáticos del Presupuesto de Gastos: 

Consulta del Mayor Auxiliar de una Partida del Presupuesto de Gastos: 

Consulta del Mayor Auxiliar de una Partida del Presupuesto de Ingresos: 

MÓDULO DE REPORTES MENSUAL/ANUAL DEL PRESUPUESTO DE 

INGRESOS/GASTOS 

Este módulo tiene por función principal emitir los diferentes balances en el momento que se 

requiera, reflejando la información generada por los cierres diarios y mensuales: 
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Reporte del Movimiento Mensual del Presupuesto de Ingresos. 

Reporte del Movimiento Mensual del Presupuesto de Gastos. 

Reporte del Movimiento Anual del Presupuesto de Ingresos. 

Reporte del Movimiento Anual del Presupuesto de Gastos. 

DA TOS DEL SISTEMA 

El Sistema de Contabilidad Presupuestal está desarrollado de manera modular, con la finalidad 

de tener un sistema versátil y dinámico que pueda cubrir en forma rápida y eficiente, las 

consultas o posibles cambios a las variables que pueda manejar el sistema. 

Los archivos de información base que usa el sistema son: 

Tabla de Asignaciones Presupuestales del Clasificador de Egresos 

(CP_CLA_EGR) 

Tabla que contiene las asignaciones presupuestales utilizadas por la institución. 

Tabla de Asignaciones Presupuestales del Clasificador de Ingresos 

(CP_CLA_ING) 

Tabla que contiene las asignaciones presupuestales del clasificador de mgresos 

utilizadas por la institución. 

Tabla de Vouchers Presupuesto del Gasto (CP _ VOU _GAS_ WRK) 

Tabla que contiene el registro provisional del voucher del presupuesto de gasto. 

Tabla de Movimientos del Presupuesto del Gasto (CP _MOV _GAS_ WRK) 

Tabla que contiene los movimientos Relaciónados al voucher del presupuesto del gasto. 

Tabla de Vouchers Presupuesto de Ingresos (CP _ VOU_ING_ WRK) 

Tabla que contiene el registro provisional del voucher del presupuesto de ingresos. 

Tabla de Movimientos del Presupuesto de Ingresos (CP _MOV _ING_ WRK) 

Tabla que contiene los movimientos Relaciónados al voucher del presupuesto de 

ingresos. 

Tabla de Asientos Automáticos por Partida (CP _PAR_CTA) 

Tabla que contiene las cuentas contables (presupuestales y/o patrimoniales) 

Relaciónadas a las partidas del clasificador por objeto del gasto para la generación de 

asientos automáticos. 
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Tabla de Control de los Procesos del Presupuesto de Gastos (CP _PAR_ GAS) 

Contiene el registro de control del presupuesto de gastos, tales como : fechas, 

numeración de vouchers, etc. 

Tabla de Control de los Procesos del Presupuesto de Ingresos (CP _PAR_ING) 

Contiene el registro de control del presupuesto de ingresos, tales como : fechas, 

numeración de vouchers, etc. 

Tabla de usuarios (CP _ T AB _ USE) 

Contiene los códigos de usuarios autorizados al sistema de contabilidad presupuesta!, 

para efectos de asignar el numero de voucher al registro de movimiento. 

Tabla de asignaciones del clasificador de egresos históricos (CP _CLA_EGR_HIS) 

Contiene información mayorizada de las asignaciones presupuestales del gasto 

realizadas durante el año contable. 

Tabla de asignaciones del clasificador de ingresos históricos (CP _CLA_ING_HIS) 

Contiene información mayorizada de las asignaciones presupuestales del ingreso 

realizadas durante el año contable 

Tabla de vouchers del presupuesto del gasto mensual (CP _ VOU _GAS_ MES) 

Tabla que contendrá los vouchers que se registraron en la tabla CP _ VOU_GAS_ WRK 

después de generarse el cierre semanal. 

Tabla de vouchers del presupuesto de ingresos mensual (CP _ VOU_ING_MES) 

Tabla que contendrá los vouchers que se registraron en la tabla CP _ VOU_ING_ WRK 

después de generarse el cierre semanal. 

Tabla de movimientos del presupuesto del gasto mensual (CP _MOV _ GAS_MES) 

Tabla que contiene el movimiento a detalle del voucher registrado en la tabla cabecera 

CP YOU GAS MES. - - -

Tabla de movimientos del presupuesto de ingreso mensual (CP _MOV _ING_MES) 

Tabla que contiene el movimiento a detalle del voucher registrado en la tabla cabecera 

CP VOU ING MES. 
- - -

Tabla de vouchers del presupuesto del gasto anual (CP _ VOU_GAS_ANO) 

Tabla que contendrá los voucher registrados en la tabla CP _ VOU_GAS_MES luego del 

cierre mensual. 

Tabla de vouchers del presupuesto de ingresos anual (CP _ VOU_ING_ANO) 

Tabla que contendrá los voucher registrados en la tabla CP _ VOU_ING_MES luego del 

cierre mensual. 
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Tabla de movimientos del presupuesto del gasto anual (CP _MOV _GAS_ANO) 

Tabla que contiene el movimiento detalle de los voucher registrados en la tabla 

CP VOU GAS ANO. 
- -

Tabla de movimientos del presupuesto de ingresos anual (CP _MOV _ING_ANO) 

Tabla que contiene el movimiento detalle de los voucher registrados en la tabla 

CP VOU ING ANO. 
- -

APLICATIVO LOGÍSTICA 

OBJETIVO 

El Sistema de Logística tiene como objetivo apoyar en el control de stock de bienes de 

consumo de la institución, interrelacionándose con el registro de proveedores, órdenes de 

compra y servicio, y las pólizas de entrada y salida del almacén. 

ALCANCE 

A continuación se presentará en forma resumida el contenido del sistema por los módulos 

que lo conforman y los procesos que se generan. 

El Sistema contempla los siguientes módulos: 

• Mantenimiento de Tablas.

• Módulo de Proveedores.

• Módulo de Items.

• Módulo de Órdenes de Compra y de Servicios.

• Módulo de Mantenimiento de Pólizas.

• Módulo de Órdenes de Giro.

• Módulo de Cierres y Estadísticas.

• Módulo de Anulaciones.

-35-



DESCRIPCIÓN DE LOS MÓDULOS 

MÓDULO DE MANTENIMIENTO DE TABLAS 

Este proceso nos permite crear, modificar, eliminar y consultar las diferentes tablas de control 

del sistema. 

Mantenimiento de Tablas Generales 

Mantenimiento de Asientos Automáticos por Pólizas de Salida 

Mantenimiento de Tipos de Impuestos y Cuentas Contables Asociadas 

Solicita Reporte de Tablas de Códigos Generales 

Solicita Relación de Asientos Contables por Póliza de Salida 

MÓDULO DE PROVEEDORES 

Este módulo permite a la institución mantener un registro de proveedores para efectos de 

compras de bienes o servicios. Mantiene una integración con los módulos contables para 

efectos de análisis de las cuentas corrientes o cuentas por cobrar de los proveedores. Así 

mismo se emiten los diferentes reportes y/o consultas que reflejan la información registrada. 

Mantenimiento de Proveedores 

Consulta de Proveedores 

Consulta de Proveedores por Giro del Negocio 

Maestro de Contratados 

Solicita Reporte de Padrón de Proveedores 

Solicita Reporte de Proveedores por Giro del Negocio 

Análisis de Facturas por Proveedor 

MÓDULO DE ITEMS 

En este módulo permite el registro de artículos que maneja el almacén de suministros de la 

institución, el cual se interrelaciona con la órdenes de compra para su mantenimiento y con las 
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pólizas de salida para su despacho, manteniendo una integración con los módulos contables. 

Así mismo se emiten los diferentes reportes y/o consultas que reflejan la información 

registrada. 

Mantenimiento de ltems. 

Registro del Inventario Físico. 

Consulta de Items. 

Consulta de ltems con Stock mínimo o crítico 

Solicita Reporte de ltems Valorizados 

Solicita Reporte de ltems no Valorizados 

Solicita Reporte de ltems con Stock Mínimo 

Solicita Reporte de ltems con Stock Crítico 

Solicita Reporte de ltems para Inventario Físico 

Solicita Reporte del Registro del Inventario Físico 

Solicita Cuadro Comparativo del Stock vs Inventario 

Solicita Reporte de Saldos de ltems al Cierre del Año 

Actualiza Stock con Valores del Inventario Físico. 

MÓDULO DE ORDENES DE COMPRA Y SERVICIOS 

Este módulo tiene por función principal registro de los compromisos de la institución por las 

compras de bienes o servicios que se interrelacionan con el módulo de tesorería en el pago de 

los mismos. Esta integrado contablemente a nivel presupuestal y patrimonial. 

Mantenimiento de Órdenes Atendidas por Caja Chica o Tesorería 

Consulta de Órdenes 

Solicita Emisión de Órdenes de Compra/ Servicio/ Difusión 

Consulta de ltems. 

Solicita Seguimiento de Órdenes de Compra Atendidas por Caja Chica 

Solicita Seguimiento de Órdenes de Servicio Atendidas por Caja Chica 

Solicita Seguimiento de Órdenes de Compra Atendidas por Tesorería 

Solicita Seguimiento de Órdenes de Servicio Atendidas por Tesorería 
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MÓDULO DE MANTENIMIENTO DE PÓLIZAS 

Este módulo tiene por función mantener actualizado el stock del almacén a través de las 

pólizas, ya sean de entrada o de salida. 

Mantenimiento de Parámetros 

Mantenimiento de Pólizas de Entrada 

Mantenimiento de Pólizas de Salida 

Solicita Póliza de Entrada/Salida Automática 

Solicita Reporte de Pólizas de Entrada por Rango de Fechas 

Solicita Reporte de Póliza de Entrada a Solicitud 

Solicita Reporte de Pólizas de Salida por Rango de Fechas 

Solicita Reporte de Póliza de Salida a Solicitud 

Solicita Reporte de Kardex General 

Solicita Reporte del Kardex de un ltem 

Reporte de Póliza Resumen 

MÓDULO DE ÓRDENES DE GIRO 

Este módulo permite registrar los documentos por pagar para que luego se pueda emitir la 

correspondiente orden de giro. La orden de giro sustenta el pago de los documentos por pagar 

(facturas, recibos, etc.) y aprueba su tramitación. 

Ingreso de Documentos por Pagar 

Análisis de Facturas por Proveedor 

Ingreso de Órdenes de Giro 

Ingreso de Órdenes de Giro Pago 4ta. Categoría 

Consulta de Órdenes de Giro 

Solicita Reporte de Órden de Giro a Solicitud 

Solicita Reporte de Registro de Facturas 

Solicita Reporte de Análisis de Factura por Proveedor 

Solicita Reporte de Retenciones de Impuesto a la Renta 

-38-

f 



MÓDULO DE CIERRE Y ESTADÍSTICAS 

Permite realizar un conjunto de procesos que por su prioridad, frecuencia o complejidad se 

realizan en situaciones especiales, y para fines específicos fuera de los procesos comunes. El 

proceso de cierre involucra el almacenar el movimiento mensual en movimientos históricos, y 

las estadísticas proveen de información evaluada en el mes. 

Genera Estadísticas del Mes, Traslado de Saldos, Respaldo e Inicializa Tablas 

Solicita Reporte de Consumo Mensual por Centro de Costo 

Solicita Reporte de Consumos Mensuales por Centros de Costos 

Solicita Reporte de Consumos Mensuales a Nivel General Anual 

MÓDULO DE ANULACIONES 

Este módulo le brinda al usuario la facilidad de realizar extornos o anulaciones de las 

operaciones realizadas. 

Anulación de Órdenes de Giro, Facturas, Órdenes de Compra y Servicio. 

DATOS DEL SISTEMA 

El Sistema de Logística está desarrollado de manera modular, con la finalidad de tener un 

sistema versátil y dinámico que pueda cubrir en forma rápida y eficiente, las consultas o 

posibles cambios a las variables que pueda manejar el sistema. 

Los archivos de información base que usa el sistema son: 

Tablas Generales (SG TAB T AB) 
- -

Es el conjunto de ciertos datos agrupados según su clasificación o concepto, como por 

ejemplo, los datos de la empresa, meses del ano, códigos de bancos. 

Tablas de Códigos Generales (SG _ T AB _ COD) 

Está compuesta por el detalle de cada grupo mencionado en TABLAS GENERALES, 

ejemplo: 
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Bancos: - Wiese

- Crédito

Tabla de Proveedores (AL_TAB_PRO) 

Tabla que contiene el registro de proveedores de la institución. 

Tabla de ltems (AL_TAB_ITEMS) 

Tabla que contiene todos los items del almacén, controlando los saldos respectivos. 

Tabla de Órdenes de Compra Atendidas por Caja Chica (AL_ ORD _ CMP _ SER) 

Contiene todas las órdenes de compra que serán abonadas por caja chica. 

Tabla de Órdenes de Servicio Atendidas por Caja Chica (AL_ORD_CMP _SER) 

Contiene todas las órdenes de servicio que serán abonadas por caja chica. 

Tabla de Órdenes de Compra Atendidas por Tesorería (AL_ORD_CMP _SER) 

Contiene todas las órdenes de compras que serán abonadas por tesorería. 

Tabla de Órdenes de Servicios Atendidas por Tesorería (AL_ORD_CMP _SER) 

Contiene todas las órdenes de servicios que serán abonadas por tesorería .. 

Tabla de Pólizas de Entrada (AL_POL_ENT) 

Tabla que contiene todas las pólizas de entrada al almacén. 

Tabla de Pólizas de ltems de Entrada (AL_POL_ENT_ITEM) 

Contiene todos los items de las pólizas de entrada. 

Tabla de Pólizas de ltems de Entrada Histórico (AL_POL_ENT_ITEM_HIS) 

Contiene el histórico de los items ·de las pólizas de entrada. 

Tabla de Pólizas de Salida (AL_POL_SAL) 

Tabla que contiene todas las pólizas de salida al almacén. 

Tabla de Pólizas de ltems de Salidas (AL_POL_SAL_ITEM) 

Contiene todos los items de las pólizas de salida. 

Tabla de Pólizas de ltems de Salida Histórico (AL_POL_SAL_ITEM_HIS) 

Contiene información estadística del consumo de items por periodo mensual. 

Tabla de Asientos Contables Automáticos por Pólizas de Salidas (AL_ CTA_AUT) 

Contiene las cuentas contables (presupuestales/patrimoniales), relacionados a la 

agrupación de código de almacén y grupo de items, lo que permitirá generar los 

asientos automáticos, que afectan los saldos de las cuentas afectadas. 

Tabla de Órdenes de Giro (AL_ORD_GIR) 

Contiene las órdenes de giro que se van registrando en el sistema. 

Tabla de Enlace de Órdenes de Giro con Contabilidad Patrimonial 

(AL_ORD_GIR_CT) 

Contiene los asientos contables de las órdenes de giro registradas en el sistema. 
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Tabla de Enlace de 

(AL_ ORD _ GIR_PP) 

Órdenes deGiro con Contabilidad Presupuestal 

Contiene los asientos de las partidas presupuestales de las órdenes de giro registradas 

en el sistema. 

Tabla de Documentos por Pagar (AL_TAB_DOC) 

Contiene los documentos por pagar registrados en el sistema. 

Tabla de Impuestos (AL_TAB_IMP) 

Contiene los registros de los impuestos actualizados con que trabaja el sistema. 

Tabla de Parámetros (AL_PAR_FEC) 

Contiene los parámetros que necesita el sistema de almacén para su correcto 

funcionamiento 

APLICATIVO TESORERÍA 

OBJETIVO 

El Sistema de Tesorería tiene como objetivo apoyar la administración, control y registro de 

movimientos de entradas y salidas de dinero de las cajas como de las cuentas bancarias que 

posea la institución en distintos bancos, .efectuando para esto seguimientos automatizados de 

estos movimientos junto con proveer al usuario de consultas y emisión de informes de corte 

administrativo para la gestión. 

El sistema cumple con los siguientes objetivos de control: 

• Registro del movimiento diario.

• Informes a través de reportes o consultas interactivas para evaluación o análisis.

• Cierres diarios y mensuales.

ALCANCE 

El Sistema de Tesorería provee al usuario de herramientas que le permiten registrar la 

información relacionada con el manejo de entradas y salidas de las cajas y cuentas corrientes 

bancarias, tener un control automatizado de estos movimientos y saldos, apoyar en forma 

-41-



automática a las contabilizaciones que estos movimientos originan, apoyar a la realización de la 

conciliación bancaria y proveer de los medios necesarios para consultar la información 

contenida en el sistema. 

A continuación se presentará en forma resumida el contenido del sistema por los módulos 

que lo conforman y los procesos que se generan. 

El Sistema contempla los siguientes módulos: 

• Módulo de Tablas Básicas.

• Módulo de Movimiento diario

• Módulo de Consultas.

• Módulo de Reportes.

• Módulo de Cierre.

DESCRIPCIÓN DE LOS MÓDULOS 

MÓDULO DE TABLAS BÁSICAS 

Este proceso nos permite crear, modificar, eliminar y consultar las diferentes tablas de control 

del sistema. 

Mantenimiento de Tablas Generales 

Mantenimiento de Parámetros de Operación 

Mantenimiento de Maestro de Cuentas Bancarias 

Mantenimiento de Cajas de Tesorería 

Mantenimiento de Suscriptores 

Mantenimiento de Autorizaciones de Giro 

Mantenimiento de Depósitos a Plazo 

Conceptos de Recibos de Ingresos 
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MÓDULO DE MOVIMIENTO DIARIO 

Este módulo esta organizado en base a un conjunto de sub-módulos los cuales permiten realizar 

transacciones de mantenimiento, consulta, emisión de reportes y ejecución de procesos de 

acuerdo con la información registrada. 

Sub-Módulo de Comprobantes de Pago 

Sub-Modulo de Recibos de Ingreso 

Sub-Módulo de Transferencia de Saldos 

Sub-Módulo de Facturas/Boletas 

Sub Módulo de Conciliación Bancaria 

MÓDULO DE CONSULTAS 

Este módulo permite mostrar información a través de consultas masivas o especificas de los 

movimientos realizados por distintos conceptos, lo cual permitirá realizar el análisis de su 

comportamiento a través de las operaciones registradas en el sistema. 

Comprobantes de Pago 

Recibos de Ingreso. 

Transferencia de Fondos. 

F acturas/Bo tetas 

Análisis de Facturas por Proveedor 

MÓDULO DE REPORTES 

Este módulo tiene por función principal emitir diferentes reportes con la información registrada 

en la base de datos del sistema. Estos reportes son el resultado de los diferentes procesos 

realizados en los módulos anteriores ya contemplados: 

Listado de Tablas Generales 

Relación de Suscriptores 

Relación de Comprobantes de Pago entre fechas 
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Relación de Recibos de Ingresos entre fechas 

Relación de Transferencia de Fondos entre Fechas 

Registro de Facturas SAFP 

Registro de Compras 

Reporte de Retenciones al Impuesto a la Renta y FONA VI de Remuneraciones 

Reporte de Retenciones al Impuesto a la Renta y FONA VI de Bienes y Servicios 

Registro de Facturas 

Registro de Comprobantes de Bienes y Servicios 

Registro de Comprobantes de Remuneraciones 

Registro de Cheques de Bienes y Servicios 

Registro de Cheques de Remuneraciones 

Informe de Movimiento de Gastos 

Informe de Posición de Bancos 

Solicita Certificado de Retenciones de Renta de 4ta Categoría 

MÓDULO DE CIERRE 

Permite realizar un conjunto de procesos que por su prioridad, frecuencia o complejidad se 

realizan en situaciones especiales, y para· fines específicos fuera de los procesos comunes. El 

proceso de cierre involucra el almacenar el movimiento mensual en movimientos históricos, y 

las estadísticas proveen de información evaluada en el mes. 

Proceso de Cierre Diario 

Proceso de Cierre Mensual 

DATOS DEL SISTEMA 

El Sistema de Tesorería está desarrollado de manera modular, con la finalidad de tener un 

sistema versátil y dinámico que pueda cubrir en forma rápida y eficiente, las consultas o 

posibles cambios a las variables que pueda manejar el sistema. 

Los archivos de información base que usa el sistema son: 
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Tablas Generales (SG_TAB_TAB) 

Es el conjunto de ciertos datos agrupados según su clasificación o concepto, como por 

ejemplo, los datos de la empresa, meses del año, códigos de bancos. 

Tablas de Códigos Generales (SG_TAB_COD) 

Está compuesta por el detalle de cada grupo mencionado en TABLAS GENERALES, 

ejemplo: 

Bancos: - Wiese

- Crédito

Tabla de Autorizaciones de Giro de Tesorería (TES_AUT_GIR) 

Tabla en donde se registrará mensualmente las autorizaciones de giro por cada 

concepto que maneje el sistema. 

Tabla de Comprobantes de Pago (TES_COM_PAG) 

Tabla que contiene información relacionada con los comprobantes de pago que se 

registran en el sistema. 

Tabla de Enlace de Comprobantes de Pago con Contabilidad Patrimonial 

(TES_COM_PAG_CT) 

Contiene los asientos contables de los comprobantes de pago registrados en el sistema 

Tabla de Enlace de Comprobantes de Pago con Contabilidad Presupuesta) 

(TES_COM_PAG_PP) 

Contiene los asientos de las partidas presupuestales de los comprobantes de pago 

registrados en el sistema 

Tabla de Recibos de Ingresos y Facturas (TES_CON_RI_FAC) 

Contiene los diferentes conceptos por recibos de ingreso y facturas y sus respectivos 

asientos contables. 

Tabla de Depósitos a Plazo (TES_DEP _PLZ) 

Contiene el registro de los diferentes depósitos a plazo que se tienen en las diferentes 

entidades financieras registradas en el sistema. 

Tabla del Maestro de Facturas y Boletas (TES_MAE_FAC_BOL) 

Contiene el registro de las facturas ó boletas emitidas por el sistema de los diferentes 

suscriptores. 

Tabla de Detalle de Facturas y Boletas (TES_DET_FAC_BOL) 

Tabla que contiene el detalle , tal como, cantidad, tipo de factura y el concepto del 

documento registrado en TES_MAE_FAC_BOL. 
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Tabla del Maestro de Caja (TES_MAE_CAJ) 

Contiene las diferentes cajas que maneja el sistema, ya sea moneda nacional o moneda 

extranjera; y si ésta registra efectivo o documentos , además de la respectiva cuenta 

contable asociada a la misma. 

Tabla del Maestro de Cuentas Bancarias (TES_MAE_CTA_BAN) 

Tabla que registra la información detallada de una o varias cuentas bancarias por cada 

entidad financiera que maneja la institución con sus respectivas enlaces contables 

patrimoniales y presupuestales. 

Tabla del Maestro de Suscriptores (TES_MAE_SUS) 

Tabla que registra los datos principales de cada suscriptor: concepto de la suscripción y 

el número de ellas. 

Tabla de Movimiento de Cuenta Corriente (TES_MOV _CTA_CTE) 

Tabla que contiene los tipos de transacción registradas por el sistema y el 

comportamiento de este durante el mes, para cada entidad financiera registrada en el 

sistema. 

Tabla de Estados Bancarios (TES_MOV _EST_BAN) 

Tabla que contiene los movimientos ó transacciones bancarias que reflejan los estados 

bancarios emitidos a la institución por las entidades bancarias respectivas. 

Tabla de Notas de Cargo o Abono (TES_NC_NA) 

Contiene el registro de las notas ·de cargo o abono que se registraron en las cuentas 

bancarias que maneja la institución, así como el origen de ellas. 

Tabla de Parámetros de Operación (TES_PAR_OPE) 

Contiene los parámetros de control con los que opera el sistema. 

Tabla de Recibos de Ingreso (TES_REC_ING) 

Contiene los registros de ingresos económicos que percibe la institución por conceptos 

previamente establecidos. 

Tabla de Transferencia de Fondos (TES_TRA_FON) 

Contiene el detalle del registro de la transferencia ( origen y destino). 
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APLICATIVO PERSONAL Y PLANILLA 

OBJETIVO 

El Sistema de Planilla de Pago y Personal tiene por objetivo apoyar las funciones 

administrativas del área de Administración y Finanzas, en el manejo de información de los 

datos del personal de la institución y los movimientos que ocurren, tales como los eventos para 

la emisión del pago de remuneraciones; calculando los diferentes conceptos de planilla 

(ingresos, descuentos, aportaciones). Asimismo proporcionará los reportes de control 

respectivo de uso interno o externo, como estadísticas que requiera el área usuaria. 

ALCANCE DE LA PRIMERA ETAPA 

El Sistema de Planilla ( 1 ra.Etapa) está conceptual izado de manera modular y paramétrica, con 

la finalidad de tener un sistema versátil y dinámico que pueda cubrir en forma rápida y 

eficiente, los posibles cambios a las variables que pueda manejar el sistema 

La manera de lograr que las variables que puedan afectar al sistema sean controladas, es el de 

integrar estas como parte de la información que se maneja, almacenándola en archivos y/o 

tablas susceptibles a cambios. Habiendo logrado el manejo de la información variable, se 

obtienen los siguientes beneficios: 

a) Los cambios o reajustes se pueden realizar en forma eficaz y sencilla sm necesidad de

actualizar programas , evitando riesgos por omisión o fallas.

b) Manejando parámetros, los cambios que ocurran pueden ser realizados por el área usuaria,

sin requerir necesariamente de personal calificado de informática.

c) En el caso de requerir participación de personal calificado de informática cualquier ajuste

demandara menor esfuerzo y mantener la versatilidad del sistema.
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Con la finalidad de cubrir los requerimientos presentados por el área de Administración y 

Finanzas, se consideró el desarrollo de sistemas en dos etapas. La primera etapa del sistema 

consideró los siguientes módulos: 

• Módulo de Tablas Generales.

• Módulo de Conceptos y Fórmulas.

• Módulo de Parámetros.

• Módulo de Datos Generales.

• Módulo de Movimiento de Planilla.

• Módulo de Cálculo.

• Módulo de Cierre de Planilla.

• Módulo de Estadísticas

• Módulo de Inicio Año/ Reasignamiento

DIAGRAMA GENERAL DE LA PLANILLA DE PAGO (IRA ETAPA) 

A continuación en la figura 5 se muestra el diagrama de los módulos que conformaban en la 

primera etapa el aplicativo de planilla y personal y las tablas de datos con las que interactuaba: 
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DIAGRAMA GENERAL DEL SISTEMA PLANILLA DE PAGO ( IRA. ETAPA) 
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DESCRIPCIÓN DE LOS MÓDULOS DE LA PRIMERA ETAPA 

MÓDULO DE MANTENIMIENTO DE TABLAS 

Este módulo permite registrar los valores de las diferentes variables que controlará el sistema, 

con la finalidad de realizar la consistencia de la información general de los empleados y de la 

institución, tales como: centro de costos, cargos u ocupaciones, estado civil, y otros. 

Mantenimiento de Tablas Generales: 

Este proceso permite crear, modificar, eliminar y consultar las diferentes tablas de 

control del sistema. 

Solicita Reporte de Tablas Generales: 

Permite generar, consultar e imprimir un reporte que muestre el código y la descripción 

de los códigos generales que maneja el sistema. 

MÓDULO DE CONCEPTOS Y FÓRMULAS 

Este módulo permite definir como conceptos de planilla a los ingresos, descuentos, y 

aportaciones que manejará la institución, y se definirán las características de cada uno, tales 

como tipo, forma de cálculo (monto variable, monto fijo, factor en días, etc.), etc. Igualmente 

se considerarán como fórmulas a aquellos conceptos que resulten de la composición de más de 

un concepto. 

Ingreso/Mantenimiento de Conceptos de Planilla 

Ingreso/Mantenimiento de Fórmulas de Planilla 

Consulta de Conceptos de Planilla 

Solicita Reporte de Conceptos de Planilla 

Solicita Reporte de Fórmulas de Planilla 
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MÓDULO DE PARÁMETROS DE PLANILLA 

Este módulo permite registrar la información que permitirá controlar los procesos de cálculo en 

sus diferentes aplicaciones, tales como: parámetros del cálculo general, parámetros del cálculo 

del impuesto a la renta, parámetros del seguro médico. 

Mantenimiento de Parámetros de Cálculo 

Mantenimiento de Rangos de UIT de Sta Categoría 

Mantenimiento de Conceptos de Deducciones de Sta 

Ingreso/Mantenimiento de Conceptos de Seguro Médico 

Mantenimiento de Conceptos por Afiliación a AFP 

Consulta de Conceptos de Afiliación por AFP 

Solicita Reporte Parámetros de Planilla 

Solicita Reporte de Conceptos de Seguro Médico 

Solicita Reporte Conceptos de Afiliación por AFP 

Solicita Reporte Conceptos de Afiliación de una AFP 

MÓDULO DE DATOS DEL EMPLEADO 

Este módulo permite registrar las información del empleado en los siguientes rubros: datos 

personales, datos laborales y datos familiares. 

Mantenimiento de Datos del Empleado: 

Mantenimiento de Datos Laborales: 

Mantenimiento de Datos Familiares: 

Mantenimiento del Histórico de Renovaciones: 

Mantenimiento de las Deducciones de Sta Categoría del Empleado: 

Solicita Reporte Padrón de Empleados: 

Solicita Reporte Rol de Vacaciones: 

Solicita Reporte de Ficha de los Empleados: 

Solicita Reporte Ficha del Empleado: 

Solicita Reporte de Contratos por Vencer: 

Solicita Reporte de Padrón de Afiliados al SPP x AFP: 
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Solicita Reporte de Empleados por Centro de Costos: 

Solicita Reporte de Carta de Instrucción: 

MÓDULO DE MOVIMIENTO DE PLANILLA 

Este módulo permite registrar la transacciones que afectarán al cálculo de la planilla, 

produciéndose el mantenimiento de la información a través del ingreso interactivo y/o por 

procesos de generación automática. 

Ingreso/Mantenimiento de Movimientos Planilla 

Genera un Concepto en el Movimiento de Planilla 

Elimina un Concepto del Movimiento Mensual 

Ingreso/Mantenimiento de Afiliados al Seguro Médico 

Ingreso/Mantenimiento del Movimiento Histórico 

Consulta Movimiento Histórico del Empleado 

Solicita Reporte Movimientos de Planilla 

Solicita Reporte Movimiento de un Empleado 

Solicita Reporte de Empleados Afiliados al Seguro Médico 

Solicita Reporte Movimiento Histórico del Empleado 

MÓDULO DE CÁLCULO DE LA PLANILLA 

Este módulo tiene por función efectuar los cálculos de los diferentes conceptos de planilla, con 

la finalidad de determinar el pago neto al empleado. Dentro de su contexto realiza las 

siguientes funciones: 

• Cálculo general de la planilla

• Cálculo de Sta categoría

• Cálculo de Adelanto de Haberes

Adicionalmente permite realizar reportes de prueba antes de generar el cálculo definitivo y 

realizar el respaldo correspondiente. 
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Cálculo Integral de la Planilla de Pago 

Reporte Prueba de Planilla de todos los Empleados 

Reporte Prueba de Planilla de un Empleado 

Consulta Cálculo de Sta Categoría 

Aprobación de Cálculo de Planilla 

Respaldo de Información 

Respaldo de Planilla del Mes a diskette 

Confirma Respaldo de la Información 

MÓDULO DE CIERRE DE PLANILLA 

Este módulo se encarga de la emisión de la mayoría de los reportes del sistema, incluyendo 

procesos de respaldo de información, como la generación de nuevos archivos para proceso del 

mes siguiente. 

Emite Boleta de Pago según tipo de Planilla 

Emite Boleta de Pago de un Empleado 

Emite Boleta de Pago por Trabajador y número 

Emite Boleta de Adelanto de Vacaciones 

Emite Resumen por Centro de Costos 

Emite Resumen por Tipo de Empleado 

Emite Resumen General de la Planilla 

Emite Depósitos de Remuneraciones a Bancos 

Genera y copia a Diskette los Abonos para el Banco WIESE 

Emite Reporte de Abonos al Banco WIESE 

Emite carta a Banco por Depósito de Remuneraciones 

Emite Remuneraciones a Pagar a Contratados 

Emite Relación de Importes por Concepto 

Emite Reporte de Liquidación de Descuentos por AFP 

Emite Reporte de Planilla de Aportes Previsionales 

Emite Libro de Planilla 

Confirma Emisión de todos los Reportes 

Acumula Movimiento mensual al Movimiento Histórico 

Generación de Nuevo Archivo de Movimiento 
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Genera Registro de Saldos en Estadísticas 

Genera y Copia a Diskette la Declaración Jurada de Trabajadores 

Emite Reporte de Declaración Jurada de Trabajadores 

MÓDULO DE ESTADÍSTICAS 

Este módulo esta orientado a emitir reportes estadísticos en base a la información generada en 

el sistema. 

Emite Reporte de Proyección de Sueldos 

Emite Reporte de Comportamiento de Sueldos de los 12 últimos meses 

DATOS DEL SISTEMA (Ira. ETAPA) 

El Sistema de Planilla está desarrollado de manera modular, con la finalidad de tener un 

sistema versátil y dinámico que pueda cubrir en forma rápida y eficiente, las consultas o 

posibles cambios a las variables que pueda manejar el sistema. 

Los archivos de información base que usa el sistema son: 

Tablas Generales (SG _ T AB _ T AB) 

Es el conjunto de ciertos datos agrupados según su clasificación o concepto, como por 

ejemplo, los datos de la empresa, meses del año, códigos de bancos. 

Tablas de Códigos Generales (SG_TAB_COD) 

Está compuesta por el detalle de cada grupo mencionado en TABLAS GENERALES, 

ejemplo: 

Cargos: - Gerente Administrador

- Secretaria, etc.

Tabla de Parámetros Generales (PL_PAR_GEN) 

Tabla que contiene el registro de los parámetros de control del sistema, tales como: mes 

y año de proceso, tipo de planilla que se está procesando, control de la secuencia de 

procesos, etc. 
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Tabla de Empleados (PL_DAT_EMP) 

Tabla que contiene la información personal y laboral de los empleados. 

Tabla de Datos Familiares (PL_DAT_FAM) 

Tabla que contiene la relación de familiares de los empleados. 

Tabla de Afiliados al Seguro Médico (PL_AFI_SEG_MED) 

Tabla que contiene a los empleados de la institución que están afiliados al seguro 

médico familiar y la cobertura en la que están inscritos. 

Tabla de Conceptos de Afiliación a AFP (PL_CON_AFI) 

Tabla donde se relaciona los conceptos de planilla de pago con el cobro de comisiones 

de las respectivas AFP. 

Tabla de Conceptos de Deducciones (PL_CON_DED) 

Tabla que contiene los conceptos de todas las órdenes de compra que serán abonadas 

por caja chica. 

Tabla de Deducciones por Sta. Categoría (PL_DED_STA) 

Tabla que contiene el acumulado de las deducciones que se le realizan al empleado por 

el impuesto de Sta categoría. 

Tabla Histórica de Renovaciones (PL_HIS_REN) 

Tabla que contiene los datos de renovaciones y reingresos de los empleados 

(contratados). 

Tabla de Movimiento Sumario de la Planilla de Pago (PL_MOV _SUM) 

Tabla que contiene el movimiento Contiene todas las órdenes de compra que serán 

abonadas por caja chica. 

Tabla del Movimiento del Mes ( PL_MOV _MES) 

Contiene todas las órdenes de compra que serán abonadas por caja chica. 

Tabla Histórica de Movimientos (PL_MOV _HIS) 

Tabla que contiene el histórico de los cálculos de la planilla de pagos de todos los 

empleados. 

Tabla de Parámetros (PL_PAR_GEN) 

Tabla de parámetros de control del sistema. 

Tabla de Rangos de UIT (PL_RAN_UIT) 

Tabla que contiene los rangos de UIT para el cálculo del impuesto de Sta categoría. 

Tabla de Fórmulas de la Planilla (PL_TAB_FOR) 

Contiene las fórmulas de la planilla de pago en base a los conceptos registrados en el 

sistema. 
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Tabla de Datos de Conceptos de Planilla (PL_TAB_CON) 

Tabla que contiene los conceptos que maneja la planilla a nivel de ingresos, descuentos, 

y aportes de la institución, con los controles respectivos, tales como la permanencia, 

tipo de cálculo, valor mensual, factor a aplicarse, tipo de moneda, y situación del 

concepto. 

ESTRUCTURA DE DATOS DEL SISTEMA 

La estructura de datos del sistema en su primera etapa es la siguiente: 

Sec Nombre Archivo 

Sec. Nombre Campo 

O I PL AFI SEG MED 
- - -

01 COD EMP 

02 COD SEGl 

03 COD SEG2 

04 COD SEG3 

05 COD SEG4 

06 IMP SEG 

Pos Llave Primaria 

COD EMP 

Relación de Indices 

Descripción 

Tipo de Campo Descripción 

TABLA DE AFILIADOS AL SEGURO MEDICO 

NUMBER(3,0) No nulo CODIGO DEL EMPLEADO 

NUMBER(2,0) CODIGO IRA COBERTURA 

NUMBER,(2,0) 

NUMBER(2,0) 

NUMBER(2,0) 

NUMBER( 10,2) 

DEL SEGURO MEDICO 

CODIGO 2DA COBERTURA 

DEL SEGURO MEDICO 

CODIGO DE 3RA COBERTURA 

DEL SEGURO MEDICO 

CODIGO DE 4TA COBERTURA 

DEL SEGURO MEDICO 

OTROS 

Sec Nombre Indice Pos Campo 

PK PL AFI SEG MEO COD EMP 
- -
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Sec Nombre Archivo 

Sec. Nombre Campo 

02 PL CON AFI 
- -

01 COD AFP 

02 COD CON 

03 FAC CON 

04 MON CON 

Pos Llave Primaria 

1 COD AFP 

2 COD CON 

Relación de Indices 

Sec Nombre Indice 

Descripción 

Tipo de Campo Descripción 

TABLA DE CONCEPTOS DE AFILIACION A AFP 

VARCHAR2(4) No nulo CODIGO DE AFP 

NUMBER(3,0) No nulo CODIGO DE CONCEPTO DE 

NUMBER(6,2) 

NUMBER(6,2) 

Pos Campo 

LA PLANILLA DE PAGO 

FACTOR 

MONTO 

PK PL CON AFI 1 COD AFP 

2 COD CON 

03 PL CON DED 
- -

01 COD DEO 

02 DES DEO 

03 UNI UIT 

04 NRO PER 

05 FAC DEO 

TABLA DE CONCEPTOS DE DEDUCCIONES 

NUMBER(2,0) No nulo CODIGO DE DEDUCCION 

V ARCHAR2(30) No nulo DESCRJPCION DE 

LA DEDUCCION 

NUMBER(S,2) No nulo UNIDADES DE UIT 

DEDUCIBLES 

NUMBER(2,0) No nulo NUMERO DE PERSONAS 

DEDUCIBLES 

NUMBER(S,2) No nulo FACTOR DEDUCIBLE 
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Sec Nombre Archivo 

Sec. Nombre Campo 

Pos Llave Primaria 

COD DEO 

Relación de Indices 

Sec Nombre Indice 

Descripción 

Tipo de Campo 

Pos Campo 

Descripción 

PK PL CON DEO COD DEO 

04 PL DAT EMP 
- -

01 COD EMP 

02 TIP EMP 

03 APE PAT 

04 APE MAT 

05 NOM UNO 

06 NOM DOS 

07 CEN COS 

08 DIR EMP 

09 COD GEO 

10 NAC EMP 

11 LIB ELE 

12 LIB TRI 

13 LIB MIL 

14 SEG SOC 

15 TEL EMP 

16 EST EMP 

17 SEX EMP 

18 EST CIV 

19 GRA INS 

20 COD ESP 

MAESTRO DE EMPLEADOS 

NUMBER{3,0) 

V ARCHAR2( 1) 

V ARCHAR2(20) 

V ARCHAR2(20) 

V ARCHAR2( 1 O) 

V ARCHAR2( 1 O) 

VARCHAR2(4) 

V ARCHAR2( 40) 

VARCHAR2(6) 

V ARCHAR2( 1) 

V ARCHAR2( 1 O) 

V ARCHAR2( 1 O) 

V ARCHAR2( 1 O) 

V ARCHAR2( 15) 

V ARCHAR2(8) 

V ARCHAR2( 1) 

V ARCHAR2( 1) 

V ARCHAR2( 1) 

V ARCHAR2(2) 

V ARCHAR2( 4) 
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No nulo CODIGO DE EMPLEADO 

No nulo TIPO DE EMPLEADO 

No nulo APELLIDO PATERNO 

No nulo APELLIDO MATERNO 

No nulo PRIMER NOMBRE 

SEGUNDO NOMBRE 

CENTRO DE COSTOS 

DIRECCION 

CODIGO GEOGRAFICO 

NACIONALIDAD 

LIBRETA ELECTORAL 

LIBRETA TRIBUTARIA 

LIBRETA MILITAR 

CARNET SEGURO SOCIAL 

TELEFONO 

ESTADO 

SEXO 

ESTADO CIVIL 

GRADO DE INSTRUCCION 

CODIGO DE ESPECIALIDAD 



Sec Nombre Archivo 

Sec. Nombre Campo 

04 PL DAT EMP 
- -

21 CAR EMP 

22 CAT EMP 

23 TIP PER 

24 MOT CES 

25 NRO HIJ 

26 FEC NAC 

27 FEC ING 

28 FEC REN 

29 FEC CES 

30 FEC V AC INI 
- -

Descripción 

Tipo de Campo Descripción 

MAESTRO DE EMPLEADOS 

VARCHAR2(4) 

V ARCHAR2( 1) 

V ARCHAR2( 1) 

V ARCHAR2( 1) 

NUMBER(2,0) 

DATE 

DATE 

DATE 

DATE 

DATE 

CARGO 

CATEGORIA 

TIPO DE PERSONAL 

MOTIVO DE CESE 

NUMERO DE HIJOS 

FECHA DE NACIMIENTO 

FECHA DE INGRESO 

FECHA DE REINGRESO 

FECHA DE CESE 

FECHA INICIO DE 

31 FEC YAC FIN DATE 

VACACIONES 

FECHA FINAL DE 

VACACIONES 

- -

32 FEC LIC INI DATE FECHA INICIO DE LICENCIA 

33 FEC LIC FIN DATE ..................................... FECHA FIN DE LICENCIA 

34 NIV EMP VARCHAR2(1) ..................... NIVEL DEL EMPLEADO 

35 AFI AFP VARCHAR2(1) ..................... INDICADOR AFILIACION A 

SPP (SIN) 

36 COD AFI VARCHAR2(12) ................... CODIGO DE AFILIADO 

37 COD AFP VARCHAR2(4) ..................... CODIGO DE AFP 

38 FEC ING AFI DA TE .................................... FECHA DE INGRESO AL SPP 
- -

39 FEC ING AFP DATE .................................... FECHA INGRESO A AFP 
- -

40 TIP PAG 

41 COD BAN 

42 NRO CTA 

43 SER EME 

44 SEG MEO 

ACTUAL 

VARCHAR2(1) .................... TIPO DE PAGO 

VARCHAR2(3) .................... CODIGO DE BANCO 

V ARCHAR2( 1 O) .................. NUMERO DE CUENTA 

V ARCHAR2( 1 ) ................... .INDICADOR SI POSEE 

SERVICIO DE EMERGENCIA 

V ARCHAR2( 1 ) .................... INDICADOR SI POSEE 

SEGURO MEDICO 
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Sec Nombre Archivo 

Sec. Nombre Campo 

04 PL DAT EMP 
- -

Descripción 

Tipo de Campo Descripción 

MAESTRO DE EMPLEADOS 

45 CIA_SEG_MED VARCHAR2(2) CODIGO COMPANIA DE 

SEGUROS 

46 SEG VID 

47 CIA SEG VID 

48 HAB BAS 

49 TOT DIA V AC 

50 CTS AFP 

51 GRU SAN 

52 COD BCO CTS 
- -

53 COD MON CTS 
- -

54 FEC ULT 

55 NRO DEP CTS 

56 NRO CTA CTS 
- -

Pos Llave Primaria 

COD EMP 

Relación de Indices 

Sec Nombre Indice 

V ARCHAR2( 1) 

V ARCHAR2(2) 

NUMBER(I0,2) 

NUMBER(2,0) 

VARCHAR2(1) 

VARCHAR2(4) 

CHAR(3) 

NUMBER( 1,0) 

DATE 

NUMBER(3,0) 

V ARCHAR2( 12) 

Pos Campo 

INDICADOR SI POSEE 

SEGURO DE VIDA 

CODIGO COMPANIA DE SEGUROS 

HABER BASICO 

TOTAL DE DIAS DE VACACIONES 

INDICADOR 

GRUPO SANGUINEO 

CODIGO DE BANCO DE CTS 

CODIGO DE MONEDA DE CTS 

FECHA DE ULTIMO CAMBIO DE 

DATOS DE CTS 

NUMERO DE DEPOSITO DE CTS 

NUMERO DE CUENTA DE CTS 

PK PL DAT EMP COD EMP 
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Sec Nombre Archivo 

Sec. Nombre Campo 

05 PL DAT FAM 
- -

01 COD EMP 

02 NRO SEC 

03 NOM FAM 

04 PAR FAM 

05 SEX FAM 

06 TIP DEP 

07 FEC NAC 

08 EST VID 

09 FEC CES 

Pos Llave Primaria 

1 COD EMP 

2 NRO SEC 

Relación de Indices 

Sec Nombre Indice 

Descripción 

Tipo de Campo Descripción 

TABLA DE DATOS FAMILIARES 

NUMBER(3,0) No nulo 

NUMBER(2,0) No nulo 

V ARCHAR2( 40) 

V ARCHAR2( 1) 

V ARCHAR2( 1) 

V ARCHAR2( 1) 

DATE 

V ARCHAR2( 1) 

DATE 

Pos Campo 

CODIGO DE EMPLEADO 

NRO DE SECUENCIA 

NOMBRE DEL FAMILIAR 

PARENTESCO l=CONYUGE 

2=HIJO 3=MADRE 

4=PADRE 5=SUEGRO 

SEXO (F/M) 

DEPENDENCIA (SIN) 

FECHA DE NACIMIENTO 

ESTADO DE VIDA 

(V=VIVO F=FALLECIDO) 

FECHA DE CESE 

PK PL DAT FAM 1 COD EMP 

2 NRO SEC 
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Sec Nombre Archivo 

Sec. Nombre Campo 

06 PL_DED_5TA 

01 COD EMP 

02 PAG EXC 

03 ING ACU 

04 DES ACU 

05 PAG CTA 

06 REN TRA 

07 CAR FAM 

08 ING MES 

09 ING PRO 

10 ING PRO AUN 

11 

- -

ING ACU EMP 
- -

12 TOT ING 

13 DES MES 

14 DES PRO 

15 DES ACU EMP 
- -

Descripción 

Tipo de Campo Descripción 

TABLA DE DEDUCCIONES POR 5T A CA TEGORIA 

NUMBER(3,0) No nulo 

NUMBER( 10,2) 

NUMBER( 10,2) 

NUMBER( 10,2) 

NUMBER(I0,2) 

NUMBER( 10,2) 

NUMBER( 10,2) 

NUMBER( I 0,2) 

NUMBER( 10,2) 

NUMBER( 10,2) 

NUMBER(I0,2) 

NUMBER( 10,2) 

NUMBER( 10,2 ) 

NUMBER( 10,2) 

NUMBER(I0,2) 
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CODIGO DEL EMPLEADO 

PAGO EN EXCESO DE AÑOS 

ANTERIORES 

INGRESO ACUMULADO EN 

OTRAS EMPRESAS 

DESCUENTOS ACUMULADOS 

EN OTRAS EMPRESAS 

PAGO A CUENTA EN OTRAS 

EMPRESAS 

RENTA DE TRABAJO 

CARGA FAMILIAR 

INGRESOS DEL MES PARA 

PROYECCION 

INGRESOS DEL MES PARA 

PROYECCION 

INGRESO PROYECTADO 

(ING PRO*MES CAL) 
- -

INGRESOS ACUMULADOS 

EN LA EMPRESA 

TOTAL INGRESO= 

ING ACU+ING MES+ 
- -

ING PRO ANU+ 
- -

ING ACU EMP 
- -

DESCUENTOS DEL MES 

DESCUENTOS PROYECTADOS 

(DES_MES*MES_CAL) 

DESCUENTOS ACUMULADOS 

EN LA EMPRESA 



Sec Nombre Archivo 

Sec. Nombre Campo 

06 PL DED STA
- -

16 TOT DES 

17 REN NET 

18 IMP REN 

19 IMP AUN 

Descripción 

Tipo de Campo Descripción 

TABLA DE DEDUCCIONES POR 5T A CA TEGORJA 

NUMBER( 10,2) 

NUMBER( 10,2) 

NUMBER( 10,2) 

NUMBER( 10,2) 

TOTAL DESCUENTOS= 

DES ACU+DES MES+ 
- -

DES PRO+DES ACU EMP 
- - -

RENTA NETA GLOBAL 

(TOT_ING-TOT_DES) 

IMPUESTO A LA RENTA 

SEGÚN ESCALA 

IMPUESTO ANUAL=IMP REN 

-(PAG_EXC+PAG_CTA+ 

IMP RET EMP+REN TRA 
- - -

+CAR_FAM)

20 IMP_RET_EMP NUMBER(l0,2) IMPUESTO RETENIDO EN 

EMPRESA 

21 IMP DES 

22 IMP MES 

23 MES PRO 

24 MES CAL 

Pos Llave Primaria 

COD EMP 

NUMBER( 10,2) 

NUMBER(l0,2) 

NUMBER(2,0) 

NUMBER(2,0) 
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IMPUESTO A DESCONTAR 

ENTRE LOS MESES 

RESTANTES 

IMPUESTO A DESCONTAR EN 

MES (IMP _DES/MES_CAL+ I) 

MES DE PROCESO 

NUMERO DE MESES PARA 

CALCULO DE PROYECCIONES 

(12-MES_PRO) 



Sec Nombre Archivo 

Sec. Nombre Campo 

06 PL DED STA 
- -

Relación de Indices 

Descripción 

Tipo de Campo Descripción 

TABLA DE DEDUCCIONES POR 5T A CA TEGORIA 

Sec Nombre Indice Pos Campo 

PK PL DEO STA COD EMP 

07 PL HIS REN TABLA DE HISTORICO DE RENOVACIONES 
- -

01 COD EMP 

02 FEC ING 

03 FEC TER 

04 HAB BAS 

05 CAR EMP 

Pos Llave Primaria 

1 COD EMP 

2 FEC ING 

Relación de Indices 

Sec Nombre Indice 

NUMBER(3,0) No nulo CODIGO DEL EMPLEADO 

DA TE No nulo FECHA DE RENO V ACION DE 

DATE 

NUMBER(·l 0,2) 

V ARCHAR2( 4) 

Pos Campo 

CONTRATO O REINGRESO 

(OO/MM/AAAA) 

FECHA DE TERMINO DE 

CONTRA TO O CESE 

(DO/MM/ AAAA) 

HABER BASICO AL INICIO DE 

CONTRA TO O REINGRESO 

CARGO OCUPACION DE 

EMPLEADO 

PK PL HIS REN 1 COD EMP 

2 FEC ING 

-64-



Sec Nombre Archivo 

Sec. Nombre Campo 

Descripción 

Tipo de Campo Descripción 

08 PL MOV ms TABLA HISTORICO DE MOVIMIENTOS 
- -

01 COD EMP 

02 COD CON 

03 MON CON 

01 COD EMP 

02 COD CON 

03 MON CON 

Pos Llave Primaria 

1 COD EMP 

2 COD CON 

Relación de Indices 

Sec Nombre Indice 

NUMBER(3,0) 

NUMBER(3,0) 

NUMBER( 12,2) 

NUMBER(3,0) 

NUMBER(3,0) 

NUMBER( 12,2) 

No nulo 

No nulo 

No nulo 

No nulo 

Pos Campo 

PK PL MOV HIS 1 COD EMP 

2 COD CON 
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CODIGO DE EMPLEADO 

CODIGO INGRESO, 

DESCUENTO,APORTE 

MONTO DE CONCEPTO DE 

INGRESO,DESCUENTO, 

APORTE 

CODIGO DE EMPLEADO 

CODIGO INGRESO, 

DESCUENTO.APORTE 

MONTO DE CONCEPTO DE 

INGRESO,DESCUENTO, 

APORTE 



Sec Nombre Archivo 

Sec. Nombre Campo 

09 PL MOV MES 
- -

01 COD EMP 

02 COD CON 

03 FAC CON 

04 MON CON 

05 COD USE 

06 FEC HOR 

07 SAL PRE 

08 DES EFE 

Pos Llave Primaria 

1 COD EMP 

2 COD CON 

Relación de Indices 

Sec Nombre Indice 

Descripción 

Tipo de Campo Descripción 

TABLA MOVIMIENTO MENSUAL DE CONCEPTOS 

NUMBER(3,0) No nulo CODIGO DEL EMPLEADO 

NUMBER(3,0) No nulo CONCEPTO DE INGRESO, 

DESCUENTO,APORTE 

NUMBER(6,3) FACTOR DE CONCEPTO DE 

INGRESO,DESCUENTO,APORTE 

NUMBER( 10,2) MONTO DE CONCEPTO DE 

VARCHAR2(10) CODIGO DEL USUARIO QUE 

INGRESO EL MOVIMIENTO 

DATE FECHA Y HORA DE REGISTRO 

DEL MOVIMIENTO 

NUMBER(I 0,2) SALDO DEL PREST AMO 

V ARCHAR2( I) DESCUENTO EFECTUADO (SIN) 

Pos Campo 

PK PL MOV MES 1 COD EMP 

2 COD CON 

- - -
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Sec Nombre Archivo 

Sec. Nombre Campo 

Descripción 

Tipo de Campo Descripción 

10 PL MOV SUM TABLA MOVIMIENTO SUMARIO PLANILLA DE PAGO 
- -

01 COD EMP 

02 COD CON 

03 FAC CON 

04 MON CON 

05 SAL PRE 

06 CEN COS 

07 COD AFP 

08 ORD PRE 

09 TIP CAL 

10 TIP EMP 

11 ORD CAL 

Pos Llave Primaria 

1 COD EMP 

2 COD CON 

Relación de Indices 

Sec Nombre Indice 

NUMBER(3,0) No nulo 

NUMBER(3,0) No nulo 

NUMBER(6,3) 

NUMBER( 10,2) 

NUMBER( 10,2) 

V ARCHAR2( 4) 

VARCHAR2(4) 

NUMBER(2,0) 

VARCHAR2(1) 

V ARCHAR2( 1) 

NUMBER(2,0) 

Pos Campo 

CODIGO DEL EMPLEADO 

CONCEPTO DE INGRESO, 

DESCUENTO, APORTE 

FACTOR DE CONCEPTO DE 

INGRESO,DESCUENTO, 

APORTE 

MONTO DE CONCEPTO DE 

INGRESO,DESCUENTO,APORTE 

SALDO DEL PREST AMO 

CENTRO DE COSTO (RESUMEN 

POR CENTRO DE COSTO) 

CODIGO AFP A LA QUE ESTA 

AFILIADO EL EMPLEADO 

ORDEN DE PRESENT ACION EN 

BOLETA DE PAGO 

TIPO DE CALCULO 

TIPO DE EMPLEADO 

ORDEN EN EL CALCULO 

PK PL MOV SUM 1 COD EMP 

2 COD CON 
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Sec Nombre Archivo 

Sec. Nombre Campo 

JI PL PAR GEN 
- -

01 ANO PRO 

02 MES PRO 

03 TIP PLA 

04 FEC EMI 

05 TIP CAM 

06 EST PRO CAL 
- -

07 NUM BOL 

08 ANO CTS 

09 SEM CTS 

1 O FEC INI CTS 

11 FEC FIN CTS 

12 FEC DEP BCO 
- -

13 FEC PRO CTS 
- -

14 FEC ULT CUO 
- -

Descripción 

Tipo de Campo Descripción 

TABLA DE PARAMETROS GENERALES 

NUMBER(4,0) No nulo AÑO EN PROCESO 

NUMBER(2,0) No nulo MES EN PROCESO 

NUMBER(l,0) No nulo TIPO PLANILLAPAGO: 

DATE 

NUMBER(5,2) 

NUMBER( 1,0) 

NUMBER(5,0) 

NUMBER( 4,0) 

NUMBER( 1,0) 

DATE 

DATE 

DATE 

DATE 

DATE 

(1) MENSUAL (2) VACACIONES

(3) GRATIFICACION (4)

QUINCENAL 

FECHA DE ABONO AL BANCO 

TIPO DE CAMBIO 

ESTADO DE PROCESO DE 

CALCULO DE PLANILLA 

NUMERO DE BOLETA 

AÑO DE CTS EN PROCESO 

PERIODO O SEMESTRE DE CTS 

FECHA INICIO DEL SEMESTRE 

O PERIODO DEL CTS 

FECHA DE FIN DEL SEMETRE O 

PERIODO DEL CTS 

15 ANO_ V AC _ GEN NUMBER( 4,0) 

FECHA DE DEPOSITO AL BANCO 

FECHA EN QUE SE PROCESO CTS 

FECHA EN QUE PROCESO 

DESCUENTO DE PRESTAMOS 

ULTIMO PERIODO ANUAL DE 

VACACIONES GENERADO 

Pos Llave Primaria 

1 ANO PRO 

2 MES PRO 

3 TIP PLA 
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Sec Nombre Archivo 

Sec. Nombre Campo 

11 PL PAR GEN 
- -

Relación de Indices 

Sec Nombre Indice 

Descripción 

Tipo de Campo Descripción 

TABLA DE PARAMETROS GENERALES 

Pos Campo 

PK PL PAR GEN 1 ANO PRO 

2 MES PRO 

3 TIP PLA 

12 PL RAN UIT TABLA DE RANGOS DE UIT 
- -

01 CON_5TA_CAT NUMBER(3,0) No nulo CODIGO DESCUENTO DE STA 

CATEGORlA 

02 VAL UIT NUMBER(I 0,2) No nulo VALOR DE LA UIT 

03 RAN_MIN_0l NUMBER(6,2) RANGO MINIMO DE UIT 1 

04 RAN MAX 01 
- -

05 TAS APL 01 
- -

06 RAN MIN 02 - -

07 RAN MAX 02 - -

08 TAS APL 02 
- -

09 RAN MIN 03 
- -

10 RAN MAX 03 

1 1 

- -

TAS APL 03 
- -

12 RAN MIN 04 - -

NUMBER(6,2) 

NUMBER(6,2) 

NUMBER(6,2) 

NUMBER(6,2) 

NUMBER(6,2) 

NUMBER(6,2) 

NUMBER(6,2) 

NUMBER(6,2) 

NUMBER(6,2) 
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RANGO MAXIMO DE UIT 1 

TASA A APLICARSE ENTRE 

MINIMOI Y MAXIMOI 

RANGO MINIMO DE UIT 2 

RANGO MAXIMO DE UIT 2 

TASA A APLICARSE ENTRE 

MINIMO2 Y MAXIMO2 

RANGO MINIMO DE UIT 3 

RANGO MAXIMO DE UIT 3 

TASA A APLICARSE ENTRE 

MINIMO3 Y MAXIMO3 

RANGO MINIMO DE UIT 4 



Sec Nombre Archivo 

Sec. Nombre Campo 

12 PL RAN UIT 
- -

13 RAN MAX 04 
- -

14 TAS APL 04 

15 

- -

RAN MIN 05 
- -

16 RAN MAX 05 
- -

17 TAS APL 05 
- -

18 RAN MIN 06 
- -

19 RAN MAX 06 
- -

20 TAS APL 06 

21 

- -

RAN MIN 07 
- -

22 RAN MAX 07 
- -

23 TAS APL 07 
- -

24 RAN MIN 08 
- -

25 RAN MAX 08 
- -

26 TAS APL 08 - -

27 RAN MIN 09 
- -

28 RAN MAX 09 
- -

29 TAS APL 09 
- -

30 RAN MIN 10 
- -

31 RAN MAX 10 
- -

32 TAS APL 10 
- -

Descripción 

Tipo de Campo Descripción 

TABLA DE RANGOS DE UIT 

NUMBER(6,2) RANGO MAXIMO DE UIT 4 

NUMBER(6,2) TASA A APLICARSE ENTRE 

MINIMO4 Y MAXIMO4 

NUMBER(6,2) RANGO MINIMO DE UIT 5 

NUMBER(6,2) RANGO MAXIMO DE UIT 5 

NUMBER(6,2) TASA A APLICARSE ENTRE 

MINIMO5 Y MAXIMO5 

NUMBER(6,2) RANGO MINIMO DE UIT 6 

NUMBER(6,2) RANGO MAXIMO DE UIT 6 

NUMBER(6,2) TASA A APLICARSE ENTRE 

MINIMO6 Y MAXIMO6 

NUMBER(6,2) RANGO MINIMO DE UIT 7 

NUMBER(6,2) RANGO MAXIMO DE UIT 7 

NUMBER(6,2) TASA A APLICARSE ENTRE 

MINIMO7 Y MAXIMO7 

NUMBER(6,2) RANGO MINIMO DE UIT 8 

NUMBER(6,2) RANGO MAXIMO DE UIT 8 

NUMBER(6,2) TASA A APLICARSE ENTRE 

MINIMO8 Y MAXIMO8 

NUMBER(6,2) RANGO MINIMO DE UIT 9 

NUMBER(6,2) RANGO MAXIMO DE UIT 9 

NUMBER(6,2) TASA A APLICARSE ENTRE 

MINIMO9 Y MAXIMO9 

NUMBER(6,2) RANGO MINIMO DE UIT 1 O 

NUMBER(6,2) RANGO MAXIMO DE UIT 10 

NUMBER(6,2) TASA A APLICARSE ENTRE 

MINIMOl0 Y MAXIMOI0 
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Sec Nombre Archivo 

Sec. Nombre Campo 

12 PL RAN UIT 
- -

Pos Llave Primaria 

CON STA CAT 
- -

Relación de Indices 

Sec Nombre Indice 

Descripción 

Tipo de Campo Descripción 

TABLA DE RANGOS DE UIT 

Pos Campo 

PK PL RAN UIT CON STA CAT 

13 PL SAL EST 
- -

01 COD EMP 

02 ANO PRO 

03 MES PRO 

04 TIP PLA 

05 HAB BAS 

06 OTR ING 

07 TOT DES 

08 TOT APO 

- -

TABLA DE SALDOS ESTADISTICOS 

NUMBER(3,0) No nulo CODIGO DEL EMPLEADO 

NUMBER( 4,0) No nulo AÑO DE PROCESO 

NUMBER(2,0) No nulo MES DE PROCESO 

NUMBER( 1,0) No nulo TIPO DE PLANILLA 

NUMBER( 10,2) HABER BASICO 

NUMBER( 10,2) OTROS INGRESOS 

NUMBER( 10,2) TOTAL DE DESCUENTO 

NUMBER( 10,2) TOTAL APORTES 
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Sec Nombre Archivo 

Sec. Nombre Campo 

13 PL SAL EST 
- -

Pos Llave Primaria 

1 COD EMP 

2 MES PRO 

3 ANO PRO 

4 TIP PLA 

Relación de Indices 

Sec Nombre Indice 

PK PL SAL EST 

14 PL TAB CON 
- -

01 COD CON 

02 DES CON 

03 ABR CON 

04 TIP PER 

05 TIP CAL 

06 VAL CON 

07 FAC CON 

Descripción 

Tipo de Campo Descripción 

TABLA DE SALDOS ESTADISTICOS 

Pos Campo 

1 COD EMP 

2 MES PRO 

3 ANO PRO 

-4 TIP PLA 

TABLA DE CONCEPTOS DE PLANILLA 

NUMBER(3,0) No nulo CODIGO DE CONCEPTO DE 

INGRESO,DESCUENTO, 

APORTE 

V ARCHAR2(30) 

VARCHAR2(15) 

V ARCHAR2( 1) 

V ARCHAR2( 1) 

NUMBER( 10,2) 

NUMBER(6,3) 
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DESCRIPCION DE CONCEPTO DE 

PLANILLA 

ABREVIA TURA CONCEPTO DE 

PLANILLA 

TIPO DE PERMANENCIA 

(P=PERMANENTE T=TEMPORAL 

TIPO DE CALCULO 

MONTO, NRO. DE HORAS, NRO. 

DE DIAS EN EL MES 

FACTOR EN HORAS O DIAS 

I' ,1 

11 



Sec Nombre Archivo 

Sec. Nombre Campo 

14 PL TAB CON 
- -

08 CTA CAR 

09 CTA ABO 

10 COD MON 

11 ORO CAL 

12 ORO PRE 

13 MON MIN 

14 MON MAX 

15 TIP DES 

16 DEV TER 

17 IND RED 

18 NRO DEC 

19 EST CON 

Pos Llave Primaria 

COD CON 

Descripción 

Tipo de Campo Descripción 

TABLA DE CONCEPTOS DE PLANILLA 

V ARCHAR2( 1 O) CUENTA CONTABLE CARGO 

V ARCHAR2( 1 O) CUENTA CONTABLE ABONO 

V ARCHAR2( 1) CODIGO DE MONEDA 

NUMBER(2,0) ORDEN DE PRIORJDAD DEL 

CALCULO 

NUMBER(2,0) ORDEN DE PRESENTACION EN 

BOLETA 

NUMBER( 10,2) MONTO MINIMO DE INGRESO, 

DESCUENTO, APORTE 

NUMBER( 10,2) MONTO MAXIMO DE INGRESO, 

DESCUENTO, APORTE 

V ARCHAR2( 1) TIPO DE DESCUENTO 

N=NORMAL 

P=PRESTAMO J=JUDICIAL 

R=REDONDEO M=SEGURO 

MEDICO 

V ARCHAR2( 1) DEVOLUCION A TERCEROS SIN

(SI TIP _DES= P) 

V ARCHAR2( 1) INDICADOR DE REDONDEO 

(S=SI N=NO) 

V ARCHAR2( 1) NRO DE DECIMALES A 

REDONDEAR 

V ARCHAR2( 1) ESTADO DEL CONCEPTO 

(A=VIGENTE, B=NO VIGENTE) 
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Sec Nombre Archivo Descripción 

Tipo de Campo Sec. Nombre Campo 

14 PL TAB CON 
- -

Relación de Indices 

Descripción 

TABLA DE CONCEPTOS DE PLANILLA 

Sec Nombre Indice Pos Campo 

PK PL T AB CON COD CON 

15 PL TAB FOR TABLA DE FORMULAS DE LA PLANILLA 
- -

01 COD CON 

02 COD ELE 

Pos Llave Primaria 

1 COD CON 

2 COD ELE 

Relación de Indices 

Sec Nombre Indice 

NUMBER(3,0) No nulo CODIGO CONCEPTO 

INGRESO,DESCUENTO, 

APORTACION 

NUMBER(3,0) No nulo CODIGO DEL CONCEPTO QUE 

COMPONE LA FORMULA 

Pos Campo 

PK PL TAB FOR 1 COD CON 

2 COD ELE 
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Sec Nombre Archivo 

Sec. Nombre Campo 

16 PL TAB SEG MEO 
- - -

01 COD SEG MEO 
- -

02 DES SEG MEO 
- -

03 PLA SEG MEO 
- -

04 VAL SEG MEO 
- -

05 POR SEG MEO 
- -

Pos Llave Primaria 

COD SEG MEO 
- -

Relación de Indices 

Descripción 

Tipo de Campo Descripción 

TABLA CONCEPTOS DEL SEGUR.O MEDICO 

NUMBER(2,0) No nulo ODIGO DE TABLA DE

SEGURO MEDI 

V ARCHAR2(30) 

V ARCHAR2( 1) 

NUMBER( 10,2) 

NUMBER(6.3) 

DESCRIPCIONCON EPTO

SEGURO MEDICO 

PLAN AL QUE PERTENECE 

LA COBERTURA 

VALOR DE LA BERTUR/\ 

POR CENT AJ 1:, DE L/\ 

COBERTURA 

Sec Nombre Indice Pos Campo 

PK PL TAB SEG MEO COD SEG MEO 
- - - -
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ALCANCE DE SEGUNDA ETAPA 

El Sistema de Planilla (2da.Etapa), al igual que la primera etapa está conceptualizado de 

manera modular y paramétrica, con la finalidad de tener un sistema versátil y dinámico que 

pueda cubrir en forma rápida y eficiente, los posibles cambios a las variables que pueda 

manejar el sistema. 

La segunda etapa del sistema consideró los siguientes módulos: 

• Módulo de Capacitación y Desempeño Laboral.

• Módulo de Descanso Médico.

• Módulo de Compensación de Tiempo de Servicios.

• Módulo de Préstamos Administrativos.

• Módulo de Comité Técnico Médico (CTM) y Practicantes.

• Emisión del Certificado de Remuneraciones y Retenciones.

DIAGRAMA GENERAL DE LA PLANILLA DE PAGO (2DA ETAPA) 

A continuación en la figura 6 se muestra el diagrama de los módulos que conforman la segunda 

etapa del aplicativo de planilla y personal y las tablas de datos con las que interactúa: 
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DIAGRAMA GENERAL DEL SISTEMA PLANILLA DE PAGO (ZDA. ETAPA) 

SG_TAB_COO 

PL_PAR_GEN 

PL_DAT_EMP 

SG_TAB_COO 

Pl_PAR_GEN 

Pl_DAT_CHP 

SG_TAB_COO 

PLYAA_GEN 

PL_DAT_CHP 

SG_TAO_COO 

PL_�_GEN 

PL_DAT_CHP 

SO_TAB_ax> 

Pl_PAR_GEN 

Pl_OAT_EMP 

rLJ«)V_SUM 

PL_CNL_CON 

PL_,PAR_GEN 

INICIO 

� u·---.... ,___"·-�....,�Y .... b�_••
__. 

� u-----:_·_:e_,..,v_��-º-'� 

FIN 
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SG_TAB_TAO 

so_,no_coo 

Pl_PRO_fRA 

PL_cun_O[S 

Pl_CAP _RCC 

Pl_SM_EHP 

Pl_RCC_CHP 

rt_DCS_NCD 

Pl_COH_CTS 

PL_PCR_CTS 

PL_HOV_HES 

Pl_DEO_STA 

Figura 6 



MODELO ENTIDAD RELACIÓN DEL SISTEMA (SEGUNDA ETAPA) 

A continuación en la figura 7 se muestra el modelo entidad-relación donde se grafica la 

interrelación que existe entre las tablas que conforman el sistema en su segunda etapa: 

CTSErn pli5d:J 
Co:lgc,[01 pbdo < íl() 
AoaP""""" 
Co:lgc,Pv,ioclo 

Cadie<>E01 plo:oda( r<) 
ro:tae�sg:la:io11 

Uo,w 

Ev.llliilCiJ110qw"'prz110E:rnpm:ia 

C<r:li,JErn pli5d:J e r,q 
re:1&Ev;ifia:iJo 

Prorno:iJimTr;;i'!'lfgr¡zrci;n. 
co:1�r .. pbdo e r'-'.) 
Tiporw'1.<I 
rac ... rw'1.<I 

S.oc:óo.,...Eon plo:oda 
CadgoE01 plo:oda ( r,q 
Cadgor�i., 
roc::tgf'¡¡d� 

U-""'00E01 ploada> 

1 C<r:li,JErnpsd:J l 

1 1 

U-""''GC �P=01a 
CadgoE01 plo:oda ( r,q 
CadgoP=01a ( r,q Co:lgc,[01 pbdo e íl() 

Co:lgoP....t.010 ( íl() 
So::.aQrte:i::a ,,__ ______ s..: ... oc:i;;r(r,q 

1 

OinclinO�lidbJ 
Co:lgc,[01ploaclaCíl() 

.. r «tgl,,iciaOmciil'TMJ 

�ia .... [onpbdo 
Cadl¡¡c,E01 plo:oda e r<) 

• PQr�io� 

N"rncra:::� 

Cadie<>Ca 

1 
T�bbP,q1t,;¡rnm 

(C
o:l�P=01a

l 

cnlP,:ac,.ic:::, 

Ti¡n�'l'Q'lól 

Co:l��,¡,g 

º""'l�óo-
C<r:lg:,Ern pli5d:J e r,q 
PQroiJl:l'.%iJim ( í() 

� ícr:rgfoi::bl 

P;;ar;;arnd.� 

• 
Ao:,Pro:,r,o 

�Ra:x,oc,c;.,;.,..,,r.,pbdo 1.Aa,irniartoS..irn;;ariaPbr,ilbP::w,,, 
UcnProcmo 
Ti111Pboilb 

T;;abbE:11lilo;!Corf�blci 

T1111Da:drn�rto 
Sdlli111D0:drn��.a 
C<r:lg:iCorr.c¡lkJ 
ij dll1QllJScr:11Qrcb 

CadQClE"' plo:oda ( r,q CadigoEon plo:oda e r,q 
rgc:tQRQl::IOro:irnia11.a CadgoCaooop.a ( r,q 

Figura 7 
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DESCRIPCIÓN DE LOS MÓDULOS DE LA SEGUNDA ETAPA 

MÓDULO DE CAPACITACIÓN Y DESEMPEÑO LABORAL 

Este módulo permite registrar los datos referentes a la capacitación y el desempeño de 

empleado. El módulo permite registrar el resultado de las evaluaciones, promociones, 

transferencias, sanciones, cursos recibidos y reconocimientos. 

Mantenimiento de la Ficha Personal de Capacitación y Desempeño Laboral: 

Permite el registro y corrección de los datos referentes a la capacitación y Desempeño 

Laboral del empleado (Evaluaciones, promociones, transferencias, sanciones, cursos y 

reconocimientos). 

Pantalla 1 

�dlt erefcrenccs 
HAHUIIII· 

tlclp 

1irrr 
Planillas 

Nanteniniento de Capacitacion y Oesenpeno Laboral 
del er:,pleado 

PLF530 

"W 
Apellidos y Honbres Fecha Nac. Fecha lng. Huri,ero JPSS E 

IUASAKl CAUTI IIAHIA LILA 
IIIYOSATO SAKURn rnRRC:HO CORDOJ 
UILLA ORTEGA GUILLERIIO 
PEREZ HUHEZ tlARIA 
ROCCA cnnunJnL LILIAH 
ltART POTESJA CUIDO 
ncos,n UILLACORTA JULIO 
SALGADO BARACCO UAHESSA 
IERAN ESPIHOZA UJLIIA 
ll[ZA cnnnn.JAL LUIS 11 

1 • •  

1 1 • •  

1, • •  

,, 

: " 

1 ' '  1 
SELECC/LOCALIZ•lngresa/Ejec.Consulta BORRA •Reconociniento EXIT•Salir 
PROX.PAHT.•Eualuacion PAHT.PREU.•Pronocion IHSERT•Sancion EJECUTAR•Capacitac. 

Count:: 10 

Pantalla 2 

fdlt e,efcrcnccs 

1:rrr 
P1ani11as 

Eu. Fecha 

EJECUTAR•Crabar 

WIIIM1Mi!titbi,
Count: •1 

u 

HAAHílO 

t1anteniniento de 1a Ficha de1 Persona1 
ProAociones y Transferencias 

<Replace> 

tfclp 

---------- Destino ----------

oria 

EXIT•Salir 

4µ¡.¡.jij¡¡.¡¡ MIMIIHiOAA,iiE 
<Replace> 
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Pantalla 3 

fdlt Ercferenccs 

1:cn-
Planillas 

Desarrollo 

ttantenihiento de la Ficha del Personal 
Eualuacion del Oese91tpeno 

Errap1eado: 111m �idld1HIIMiMIMBH'M'M#liAi1 

EJECUTAR•Crabar 

1Mt!MJl#41611161Yilli
Count: •4 

Pantalla 4 

fdlt e,cfcrcnccs 

ta:rrr 
Planillas 

Fecha 

1111,s11•mmwmaw1•1•• 

.¡g.¡;¡.¡íj, 

t1antenirr1iento de la Ficha del Personal 
Reconocinientos 

Ef11Pleado: ED llthLidliMR!llllMIMlll1Wlii1 

Procedencia 
G[RUiC In G[N[Hnl 

1 

EJECUTAR•Crabar 

1Mi!#IMl44hilll41,H4,ii• i•IR16li 1G1btmitiiJ.IIJ1f 
Count: •1 

Pantalla 5 

fdlt Ercfcrcnccs 

Mear 
Planillas 

Desarrollo 

Hantenirr1iento de la Ficha del Personal 
Sanciones al E�pleado 

Err1p1eado: B �idlRll•IIMtfl)iJ,iYH1MHiüliii1 

Fecha 

EJECUTAR•Ct"abat" 

IMINtWNiilE 
Count: •O 

a 
cion Fecha 

s a 

i,ii,hii•M1fifMfilt11.¡1 
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l:tclp 

PLF530 

,,._ 

EXIT•Salir 

<Replace> 

l:tclp 

EXIT•Salir 

<Replace> 

l:tclp 

Obseruacion 

EXIT•Sa1it" 

<Rep1ace> 



Pantalla 6 

.... neu;rn;;. 
�dlt ,ercferences 

1:::-
Planillas 

Hanteni�iento de la Ficha del Personal 
Capacitaciones Recibidas 

E111p1eado: 111m �idlffdlJIMIMIMHRIM!IIOiiii1

Curso 
\JIIHOl'[Hf lCT f OR UI HU 

UIHOOUS95 

EJECUTAR•Crabar 

IMM#IMilihliiilii,JIMIIIMIIII0IIMiAMwl0lirlMIMIIOl:l@'i 

EXIT•Sal.ir 

Count: •2 <Replace> 

Emisión de la Ficha Personal de Capacitación y Desempeño Laboral del Empleado: 

Permite generar, consultar e imprimir la ficha personal de Capacitación y Desempeño 

Laboral del Empleado. 

Desarrollo 
f;dlt e,eferences 

ta:rrr 
Planillas 

Ficha de Person1il
11

Tu 
capacit�n 9 Deserr1peño 

(•)Codigo Err1pleado 

(•)Centro de Costos 

� '1·11K·IIJIMIMIMBRIMli·IU4ii· 

[mmD IIOllflfl 1MIJMRilf.iiifül 

lfllpresora de destino "'lil'il!li!"'""'·&--• IIIIAUiimt,Miii•hAll1HY•i:IM 

Humero de copias IIJ 

(•) ·ooo· Todos los eriapleados/ 0 0000· Todos los centros de costo 

l:telp 

EJECUTAR•Cenerar Reporte 
PAHTALL.PREUIA•Uer Reporte por Pantalla 

EXIT•Salir 
PROX.PAHTALLA•lnprinir Reporte 

rwrnm11 &h,?iliíiM'EiihR4WYU,Mlf.iliM 
Count: •O <List><Replace> 
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I.R.í.P. 
Planilh 
rLR�� 

íith P,rsonal dP Ci1piltitaci1n y Dtst1ptno liiboral 

ApPllldo, y Hubm IP-gistro Unidad Organlntloul 

Pagina: t 
f,cha : t\'Ot/1996 
Km: 11:00:32 

IALCRDO BAR ICCO UAHCI I A  IAJIII C-011 UHIDRDDCPCR IOHRL 

f,cha dP Ingrm: 11/01/19!3 

t) CUALUACIGNCI DCDCIUPCND: 

Cargb/Ocupatlon 
PROf[IIONAL CNPCR IONAL 

hthil bsultado 

Ot/01/1991 !O.Out 

01/01/tm !O.Out 
01/10/19!1 !O.Out 
OI/Ot/tm ,o.out 

2) PRONOCIONCI / lR Rllf UCNCIII 

r f,cha •• Pm. De 
T tnnsFtrtncla cat,gorh Ctntre 11, Costo 

r 01/10/t!!I PR DICIIDHIL CCR .IDN. 

3) CUIIOS DC CAPACIIICION R CCJBIDIS 

Cattgorh 
PROICIIONAL 

Cat,gorh Ctntro dt Costo 

PROf CSPCCILIZ CCR .ADN. 

riHntia Rtsolution Ouracion Nontdill Costo RU 
fPtha tarso 

11/11/22 NORDPCRfCCI fUR NINDOHI 
11/01/9' IIHDONl!I 

�) IRKCIONCI 

f Al TA 

11,nto Curso 

1 PROIIO ti UIA(S) H.S UL 3UU.OO NO 
2 I AfP t2fü6 1 NCl(CS) OOLIR 100.00 NO 

1 AH C I GN 

hdla Dttil>llt r,cha o,tau, Obstruacion 

f.lOUi:i·IMHIUiiA·Wri:tf'IIMiiMdi@AWutWdlikiDHIMIUi 

MÓDULO DE DESCANSO MÉDICO 

Este módulo permite registrar los datos referentes a los días que el empleado se encuentra con 

descanso médico. De esta manera facilita control de los días de permiso, para que la persona 

encargada de la unidad de personal pueda determinar hasta que momento estos días serán 

pagados por la superintendencia y cuando empieza a pagar el IPSS. 

Registro del Personal con Descanso Médico 

Permite por medio de selección dar mantenimiento al archivo de descansos médicos con 

que cuenta la institución, pudiendo ingresar, modificar, activar ó desactivar los descansos 

médicos de los empleados. Se deben tomar en cuenta las siguientes consideraciones: 

a) Si el rango de fechas exceden los 20 días se deberán generar dos registros; uno por los

primeros 20 días con el indicador de pago de la SAFP y otro por los días de diferencia

con indicador de pago del IPSS.
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b) Si el rango de fechas pasa de un año al otro, se deberá generar un registro para el

primer año, y la diferencia de fechas para el siguiente año.

Pantalla 1. 

Edlt Ercfcrenccs tlclp 

1·::r 
Registro/t1anteni111iento del Personal 

con descanso nedico 
Planillas 

Apellidos y Norrlbres Fecha lng. 

1 
IUASAKI CAUJI IIAHIA LILA 
IIIYnsnTO SAKURn PARR[HO CARDAJ 
VILLA ORJEGA GIJILLERIIO 
PEREZ HU HEZ IIAR 1A 
RUCCA CARRAJAL LILIAH 
IIAHJ POJ[SJA GUIDO 
ACOSTA UJLLACORTO JULIO 
SALGADO BARACCO UAHESSA 
JCRAH CSPIHDZA UILIIA 
,,rzn CAROAJAL LUIS 1 

. 

. 

SELECCIOHAR/LOCALIZAR•lngresa/Ejecuta Consulta 
PROX.PAHTALLA•Descansos �dicos 

Count:: 10 

Pantalla 2 

u 

Desarrollo 
fdlt Ercfcrcnccs 

m·r:r 
Descansos ttedicos 

Planillas 

EApleado: 111D liiHldU:IMNnlllMIMlll1Wlli1 

Hotiuo d@l Descanso 

Hunero JPSS E Dias 

EXIT-Salir 

<Replace> 

tlclp 

PLF570 

,,._ . .

Oias Acunulados: El] 

DESCANSO PUST-OP[HOTOlllO 
OPEROC ION DE LA ntll GDnLns 

lI 
PROX.PAHTALLA-ModiFica Registro 

Count: •2 
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EXIT-Salir 
INSERTAR-Ingresa Registro 

<Replace> 



Pantalla 3 

H&iii·ht· Edlt e,ctcrcnccs tlclp 

ttanteni�iento Descansos Medicas 

E111pleado: ID!J llfb\iU:IMR!lillMIMlll1WIII· Oias Acunulados: BD 

Fecha de 1 nicio : OfiiiifiPJ.Z,j 
Fecha Final ..•. : Q)í.fiilfiL!PZ., 

Total dias ..... : m 

Motiuo ••••••••• : illiiR·O�iiMQl�i@ijQilt·Hljili' 
lnd. de Pago ll uiiJifiWNidl 

EJECUTAR•Crabar BDRRA•Borrar Registro EXlT•Salir 

IIMIC'Jl41ü>MU4iM00'Mí@IIY, 
Count: •1 <Replace> 

Emisión del cuadro de control del personal con descanso médico 

Permite generar, consultar e imprimir un cuadro de control del personal con descanso 

médico. 

11JRIO·hi· 
fdlt Ercfcrcnccs 

MHIT 
Enision de Cuadro de Control del Personal 

con Descanso Hedico 
Planillas 

(•)Codigo Enpleado 

(•)Centro de Costos 

li#ii!II � 

:mmJ IIMWMt!NGtflNrthiC 

:mm!p lffli@Mi•?WY4,IIA1i-W,IMY,hi• 
lnpresora de destino :ltr:tflrtf 
Hunero de copias :E 

llilAU4iU:fiWlii1hRll,h9'111M 

(•) ·ooo• Todos los Enpleados/"OOOO· Todos 1os centros de costo 

ljclp 

EJECUTAR•Cenerar Reporte 
PAHTALL.PREUIA•Uer Reporte por Panta11a 

EXIT•Sa1ir 
PROX.PAHTALLA•lrrtprinir Reporte 

�flll§YMl•i,IMFMlei•IAM•iiii•twtMll,11 
Count:: •O <List:><Replace> 
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S.A.í.P. 
Planilla 
PLR5?1 

Pagina: 1 
Control dP Descanso Medico del Personal SAíP recha : 19/01/1996 

Hora : 11:0?:10 

Cod. 
Elp. 

Apellidos � Hoabres Categorla fecha Periodo Descanso Hm. 
Ingroso Inicio fin Dias Hotiuo del Descanso VP 

[ -019 TDAH [SPIHOZA UILHA LOUR PROr mmu 23/01/93 02/01/96 OS/01/96 � AHICDALilIS SAf P 

[·022 ORTIZ SOLAR J[HHY AMPARO SUP[RIHl[HO 01/11/93 15,/01/96 1?/01/96 3 HAL[STAR POR C[SIACIOH SAíP 

3 

[ -078 HUI008RO [SPJHOZA HLIX A PROí[SIOHAL 2S/11/9� 1 S/01/96 16/01/96 1 IKOIC[SIION SAíP 

Emisión de control de descanso médico por mínimo de días 

Permite generar, consultar e imprimir un reporte de los empleados que en total hayan 

gozado del descanso médico en un número de días mayor a la cantidad especificada por 

pantalla. 

HElh·UI· 
Edil Erelerences 

tRrtlT 
Errdsion de Cuadro de Control. del Personal 
con descanso nedico con un niniAO de dias 

il#iim mm Planill.as 

(•)Codigo Err,pleado 

(•)Centro de Costos 

: mmJ lltti@MltNiiflll§Sf,114 

Descanso nayor o igual a IE dias 

lrrapresora de destino :QJifffiGP IIIIAUii1ilhMliilhQll1UNUON

Hurraero de copias :E 

(•) ·ooo· Todos 10s Errapleados1·0000· Todos los centros de costo 

EJECUTAR•Cenerar Reporte EXIT•Salir 

tlelp 

PAHTALL.PREUIA•Uer Reporte por Pantalla PROX.PAHTALLA•llllprirrair Reporte 

U@i44iMWMllll,IYRIMIIM411:Wl'IM,14iMMl,lilli,ii 
Count: •O 

S.A.í.P. 
Planilla 
PLR5?2 

Control de Dmanso Medito del Personal SAfP 
(aa�or o igual a 2 dias) 

Apellidos � Ho1bres categoría fecha Periodo Descanso Hm. 

<Re place> 

Pagina: 1 
fecha : 19/01/1996 
Hora : 11:11:18 

Cod. 
hp. Ingreso Inicio fin Días Notiuo del Descanso 1/P 

[-019 ICRAH [SPIMOZA UILMA LOUR PROf [SP[Clll 23/02/93 02/01/96 05/01/96 1 AKICDALIIIS SAfP 

[·012 ORTIZ SOLAR J[HHY AMPARO SUP[RIHl[HO 01/11/93 15,/01/96 1?/01/96 3 HAL[SIAR POR C[SIAC!OH SAFP 

[-018 HU!D08RO [SP!HOZA mu A PROHSIOHAL 15,/11/91 15,/01/96 16/01/96 2 IHDIC[Sl!OH SAíP 
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MÓDULO DE COMPENSACIÓN POR TIEMPO DE SERVICIO (CTS) 

Este módulo permite registrar los conceptos de ingresos de la planilla de pago que se deben 

considerar para el cálculo del CTS. En este módulo se realiza el proceso de cálculo de CTS y se 

tiene la opción de dar mantenimiento a la información de generada para los empleados, así 

como la impresión de los diferentes reportes relativos al CTS. 

Mantenimiento de Conceptos de CTS 

Permite realizar el registro y mantenimiento de los conceptos de ingreso que se han de 

considerar en el cálculo de CTS 

Pantalla 1 

�dlt e,cfcrcnccs 
h&+IO·fü· 

tlclp 

t:fltdCT 
lngreso/ttanteniniento Conceptos de CTS PLF501 

,,._ Planillas 

SELECCIOHAR/LOCALIZAR•Ingresa/Ejecuta Consulta 
PROX.PAHTALLA•ttanteniniento 

count:: •2 

Pantalla 2 

'14iOMIII 
Edlt ercfcrcnces 

,. 

EXIT•Salir 
INSERTAR-Crea Registro 

<Replace> 

1·:ar 
Ingreso/HanteniAiento Conceptos de CTS 

Planillas 

Tipo Pila ••• 
Descripcion 

Ingreso (1) 
Ingreso (2) 
Ingreso (3) 
Ingreso (11) 
Ingreso (5) 
Ingreso (6) 1 

unoER ons1co 
IHCR[ltEHTO DL 2546 
UOHIFICACIOH AL CORCO 
IIOHIFICACIOH ESCOLAR 

Diuisor ..... D 

ACEPTAR-Grabar EL I HI HAR•Borrar 

liWWl,IMMWIMIIM Hlf,0iiíiM'hiiOA4WNU,MlliiiHI 
Count:: •1 
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EXIT•Salir 
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Cálculo de CTS 

Esta pantalla realiza el proceso de cálculo de CTS el cual comprende de tres etapas 

1.- Actualizar la remuneración mensual ó gratificación. 

2.- Calcula el importe de CTS del período vencido. 

3.- Provisiona los intereses mensuales de los CTS's. 

fdlt ercfercnccs 

m:r:r 
Planillas 

•1en1,m,
Calculo de Conpensacion de Tienpo de Seruicios 

iiiOlli:U� m:ra 

Periodo de Calculo 
Ano de Proceso 
Periodo 

Nota. Este proceso se encarga de : 

l:fclp 

1. Actualizar la reAuneracion nensual o gratificacion 
2. Calcula el inporte del CTS del periodo vencido 
3. Prouisiona los intereses ritensuales de los crs·s 

EJECUTAR•Actualiza EXIT•Salir 

Count: •O <Repl.ace> 

Mantenimiento de CTS por empleado 

Esta opción permite visualizar la información concerniente a los depósitos efectuados 

por la institución en la entidad financiera correspondiente , esto es valido para todos los 

empleados. 

Pantalla 1 

Edil ercfcrcnccs 

1·2:r 
ttanteniniento de CTS por EApleado 

Planillas 

Cod T Apellidos y HoAbres Fecha Hac. Fecha lng. 

11 
IUA�AKI CAUll IIARIA LILA 

IIIYASATO SAKURA PRRREHO CARBAJ 
U I LLR ORT[CA GU I LLERIIO 
r[R[2 HUH[Z 11nn1n 
ROCCA CARDAJAL LILIAH 
IIART POTESTA CUIDO 
ncos,n UlllOCORJA JIJLIO 
SAlCAOO RnRncco UAHESSA 
Tl:.RAH ESPIHOZA UILJIA 
llf7A CAROAJRL LIJIS 11 

.. 
• 1 • 

,. 
1 • 

1 • 

1 • •  

1 

1 • .. 

SELECCIOHAR/LOCAL12AR-lngt"esa/Ejecuta Consulta 
PROX.PAHTALLA-t1anteni111iento CTS 

Count: 10 
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l:fclp 

PLF502 

Hu111et"o I PSS E 

1 
EXIT-Salit" 

<Replace> 



Pantalla 2 

Jupiler 

�dlt ereferenccs 

IMT 
Hanteniniento de CTS por Eri,pleado 

Planillas 

Periodo Fecha del CTS 11 ,'"'"'º , •• � ••

PROX.PAHTALLA•�nt:eniftiento 

Count:: •Jt 

Pantalla 3 

fdlt e,eferences 

riere 
Planillas 

Erripleado: 

Periodo 
Tpo. Servicio 
Remm. Mes 
RerrNJn. Coriapu. 
Liq. Periodo 
Fecha Depos. 
Banco 
Nro. Cuenta. 
Hro. Deposito 
Moneda 
Jnport:e Soles 
lnt. Hes Ant. 
lnt. Hes Act. 

EJECUTAR•Crabar 

&-fil§ 

tlanteni�iento de CTS por Enpleado 

1J Fecha Inicio : .IML'4'41 Fecha Ter111ino 
Dias de Dscto: Dias liquidar 

1 Gratificacion : MN-\1iNOO en 
:1· 

lic/fal Liq. Heta: 

CaAbio: -

Fec. Ult. Prou: 
Fec. ,Prov. Act: -

LilJ,ll4iS;¡¡¡,¡44,4,nw,;e?MM•IAAN•iiiii 
Count: •1 

Emisión de CTS de un periodo 

Hclp 

PLF502 

,, . ._ 

EXlT•Salir 

<Replace> 

Hclp 

-;'
®M

l!l'n'l 

EXIT•Salir 

<Replace> 

Permite generar, consultar e imprimir el resultado del calculo de CTS activo del Empleado. 
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•JAUh·IU·
fdlt ercfercncce l:lelp 

�ª"'" 
PLFS11 

Planillas 
EAision de calculo de CTS de un periodo 

IIIIIUIIOIIII mm;, 
aat·t·i 

Periodo de Calculo 
Ano de Proceso 
Periodo 

l111presora de destino :l'Plltiitt!l!'lll'l'¡;pl'!!ll•• llilQUJiííltiMliiif.iQll1hYOIIN 

Hunero de copias :1111] 

EJECUTAR-Generar Reporte 
PAHTALL.PREUIA-Uer Reporte por Pantalla 

EXIT•Salir 
PROX.PAHTALLA-Inprinir Reporte 

1111hR4iW4MhheiOAiMll'44hWlll#•IMMMüflflffli 
Count: •O <Replace> 

S. A. r. P. 

Pl,nilh 

PLRStt 
ínision d• CTS C,lcuhdos d•l P•riodo (Año) Ul' Poriodo 

lnlClt TftlhO DIOS ttM" 1� toru�. O'Gt1f1coc1cn �- 0.,011to 1rmrc, Total 

P<qin,: t 

f•ch,: 23/01/tm 

Hor, : t S: �2: 3S 

,..,Odo ,..,odo LlqJ, IIOIIO> ,n Ol C.,,-00 nu,, •• 1� lndift'IIJO. c. ,. s. Dlf.c::i..6. Llq.Jldc. l't:lrlOiJ 

t) 1"'5W(I QIUII RIA LIUI 
11 NIIMS:IITO .,.., '11111A C#MA. ..U 
1! UIUA <mm QJIUJffl) 
1J PDa tul2 WfUft 11.IZH<nt 
t; tMT POTEmll QJICO 
ti flt;O$Tfl UIIJ.lt.:Umll ..U.10 c:t:SM 
flSII.QD)lfMX:OUM:S::SJl,.111 
9 1DM tstlM02111 UILM UUU::S 
!IOPM'.>SP'lfflS.atz 
� lfftSCK Wl'llLO U.lstS 

0"'5/-
0"'5/-
0"'5/-
0"'5/-
0"'5/-
0"'5/-
0"'5/-
0"'5/-
0"'5/-
0"'5/-

TOTALCS 

IVDltl!II& 1IO -..110.00 
IVW8!1& _, -..000.00 
IVl>llll!li 110 ,.a.OO 
1vtw• ., ,4ao.oo 
IVDlm& tlO W,.D:>.00 
IV"'- IIO ,t.000.00 
1vw• ., ,4.,,.oo 
JVt>lm& • ,4ao.oo 
JVWtl!JI& 1'() �SWX,.00 UU15 
WDltai 110 t:),700.00 51.M 

� o.oo tt.. D:),00 1,.(8).00 0.00 1,.050.00 
......., 0.00 ,t.000.00 l.000.00 0.00 l.000.00 
OOl"OOOO o.oo ,.ao.oo "'-N>.oo o.oo "'-N>.oo 
«v0000 o.oo ,4ao,oo .._..,,oo o.oo <(.M>.oo 
C0J0000 0.00 tt.. D:>.00 1,.050.00 0.00 il,.(8).00 
OCt,,IOOOO 0.00 tt,.000.00 1,.000.00 0,00 '-000,00 
0010000 o.oo ,.ao.oo "'-N>.oo o.oo �M>.oo 
ocvoooo o.oo ,.ao.oo <(.M>.oo o.oo <(.N>.oo 
Ol\-'OOOO 0.00 "7M.!!15 .. 57.C 0.00 l57.C 
«v0000 

•••••• �:� • 
u .. cg1,.,. • s.w.• ...... �:� . s.•.tt 

0.00 st,.M4.4> 

rin dtl Rtpoñ • ,us 11 

Emisión de CTS histórico de un empleado 

0Cl/KS tMXI COfflfOT'll. 4$44 
lnJttS IMXI K lltfl Sl!lii5 
$11.Jl tMXI Ul[S[ llJ 
su.tS IM)) UIESE 
SQ.[S lftD) CI'. CfQ)IJO en fUU 
scus eM::o re: c,m1ro ro. ,au 

surs tMXI K cmmo tn ruu !IPJJ!II 
sui:s MICO t( CfCITO m. ,au 

$l1.ll tMXI CI'. CflDITO tn. flhl 
sa.i:s IM» K CfflllTO m. ,au 

Permite generar, consultar e imprimir la relación de depósitos de CTS vencidos de los 

Empleados. 

,- "i4ii0·1UI 
Edlt Ercfcrcnccs 

,.,,. EAision de CTS Histori�or eApleado 
lllitlll:UNN � Planillas 

Codigo de EApleado 
Fecha Ingreso 

• Fecha Cese 

,.,.wnir-R·il··-Mili·-11·; 

IApresora de destino 1,ü"llWr:,'!l!ffl,(W:'11•-IIIIQUiiOihMlii1hRll1hB'i#IN 

HuAero de copias 11111] 

EJECUTAR-Generar Reporte EXIT-Salir 

· .. ,�, 
ttelp 

PAHTALL.PREUIA-Uer Reporte por Pantalla PROX.PAHTALLA-IAprinir Reporte 

WMAMMWMihi,lUAIMIIM4hU&Jhi#U4iMMHUIIHil 
Count: •O <Replace> 
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No1brP drl eoplndo : ( 10) INASAU CRUII NR!IR llLR r,cha dt lngmo: 1'1/06/1993 

Ctntro dP Costo : (0100) scc1rn11R cmm r,chad,Cm 

cargo·ocupacion : (0101) S[CRllRR!O mERRL 

Inicio lmino HrD. Ult. RPI Cratifimion Rnunmc. o,posito lntmm Total 

PtriOdD Ptriodo Oias Nmual Nts/Ano hport,/6 lndmiza. C.I.S. Dif. Ca1bio liquidac. 

21/11/1991 311/01\11991 160 1,550.00 11/19!1 258.33 1,101.33 103.10 0.00 103.10 

OS/01/1991 31/111/1995 1,510.00 011/0000 O.DO 1,510.00 0.00 O.DO O.DO 

1 O I A l [ S • 3,100.00 258.33 3,311.33 103.10 º·ºº 103.10 

Emisión de Liquidación de CTS 

Permite generar, consultar e imprimir el Comprobante de Liquidación de CTS para los 

empleados. 

H4f0Míl· 
Edlt Ercfcrcnccs 

�ª"'" 
E�ision de Liquidacion de Coll1J)ensacion por 

Planillas 

(•)Codigo E�pleado 

Año de Proceso 
Periodo 

lnpresora de destino 

Huri,ero de copias 

:Dm illlf''1U#IMR·4illll1M:Uihil

:IIJ 

l:lclp 

PLF515 

IHll!f·'' ' 

(•) ·ooo· Todos los Enpleados 

EJECUTAR-Generar Reporte 
PAHTALL.PREUIA-Uer Reporte por Pantalla 

EXIT-Salir 
PROX.PAHTALLA•lnprinir Reporte 

li:l!UJtamiilWíltiltil• H•l,QiiíiM'hii,144Wd,IIMliii'III 
Count: •O <List><Replace> 
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$. R. F". P. 
$up•rint•nd•no1 .. d• Ac*91nl:str .. dor .. :s 
PrlY-1d-1:s d• F"ondo:s d• P•n:sion•:s 

LIQUIDRCION DC CONPCNSRCION POR llD1PO 
OC SCAUJCJOS 

NCNBAC DCL D1PLCAOO 
CCNTRO DC COSTO 
CRACO 
f"CCHR OC JNCRCSO 

T 101,.0 OC SCRUJCJO 
TI01"0 A OCSCONTAA 
TJD1,.0 CF"CCTJUO LJQ. 

( 1 1 )  NIYASATO $AkURR PRRRCNO CARBRJAL JUAN CA 
( 0100) AUDJ TORJA INTCRNA 
( 040S) AUDITOR INTCRNO 
01/0Vt ,,3 

,eo 

oc CONF"ON"IJOIID con CL RRT. z, DCL o. L. 6.50 .. Cll"t,.LINOS CON ftLCRNZAR A 
USTCO LA LJQUIDfllCION CORRCSPONDICNTC fil LO$ '-,,112 (NRY/1'''- / OCT/t''") 
CONrON"IC R LAS NON"IAS RCF[RIDfllS A Lfll CONPCNSftCION POR TID1PO OC SCflUICIOS: 

fl01UNCflfllCION CONPUTfllaLC : 

- Hfl8Cfl BRS]CO 
- INCRD1CNTO � RF"P 

12 .. 000. 00 
o. 00 

- CRRTJrJCfllCION ( OQ,1'0000) 

TOHIL RD1UNCRfllCION CONPUTIIBLC 

o. 00 

12 .. 000. oo 

LIQUJOACJON: 

- RD1UNCRfllCION CONPUTRBLC : 
- TID1PO CFCCTJUO R LIQUIDRR : 
- RD1UNCflfllCION JNOD1NJ2AaLC : 

- IHPORTC CTS 
- INTCRCSCS 
- TOTAL LIQUIDACION 

t z .. 000. 00 
180 

12. 000. 00 

"· 000. 00 
o. 00 

"· 000. 00 

con LO CUAL QU[Oft CANCCLADO CL PERIODO ftBAJO INDICADO DCCLARANOO 
COH su F"Jfl1A LA conrOft'11DAD DCL PRCSCHTC DOCl.t'1[NTO. 

rcCHA INICIO 
rtCHft T[fl1Jno 
HO. OCPOSITO 
BANCO 
TIPO HONCDA 

flCCIII C0tlí0WtC 

Ot/05/t99E. 
31/tG.1'1'91(,, 
. 

BANCO DC LIHA 
DOLAR 

nJVUIITO Sfl(Uflll PflllflCIIO CIIIIH.Jtfll .JUtfl" CII 

Emisión de depósitos de CTS por banco 

Permite generar, consultar e imprimir ,un reporte con los depósitos que se deben hacer a 

los bancos por concepto de CTS. 

.¡p¡¡¡.¡¡¡. 
fdlt Ercfcrcnccs tlclp 

,.,,. 
Planillas 

E111ision 
,'ii57,�

itos dem por Banco 

Periodo Inicial 

Periodo Final 

J111presora de destino r.-LifiElil'll,mtifl':'l'l•• HiiQ·Jiiri;J·Wili1hQll1HHUUN

Hu111ero de copias 111 

EJECUTAR•Cenerar Reporte 
PAHTALL.PREUlA•Uer Reporte por Pantalla 

lfüi,IYAiM•UAiO,iMMMiftfil 5-Pf 
Count: •O 
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EXlT•Salir 
PROX.PAHTALLA•l111pri111ir Reporte 

<Replace> 



S.A.í.P. 
Plinillil 
PLRStl,a 

Rrportr dP CIS ordtnidOS por Cntlditd hntuh 

Banco (002) : BAHCO OC CR[OIIO DCL PCRU 
NonPdóll (t) HU(UOS SOL(S 

ÍPthil 

s,c. Ctil.CTS Rptllidos \1 HolbrPS Hacllbnto Oirtccton 

001 
002 
003 
000 
DOS 
006 
007 

ºº' 
009 
010 
011 
012 
013 
010 
015 
º" 

017 
º" 
019 

NIYASATO SRlURA PARRCHO CARIIAJAL JU 10/0l\,"19St JIROH HUANACHUCO 1776, JCSUS MARIA 
UILU ORICCA CUILLCRMO 
PCR[I HUH[I NORIA [LIIAB[IH 
RDCCA CAR8AJAL LILIAH DCL CARNCH 
MARI POT[SJA CUIDO 
JICOSH UllUICORIA JULIO CCSAR 
SALCROO IARIICCO UIIH[SSA NARlll 
TCRAH CSPIHOZR UllHA lDURO(S 
MCIA CARBRJRL LUIS ALBCRIO 
ORTIZ SOLAR JCHHY AMPARO 
RCYCS RIUAS JAUIU 
IAHTALCRM MRRIIH[I MAHUCL [DUARDO 
UIRAZOHA ALUARADO CLNUHDO 
L0P(Z Rl8UJIUt AlíR[00 J0SC 
UCCA SAH MARIIM MICU[L AHCCL 
HUJOOBRO CSPIHOZA rcux AlíOHSO 
PCHAflCL CHICHIIOLO AKR ROSA 
RAMOS RAMOS JORC[ 
Hl'.RSOHC tRSIIllO RUBCH ULISCS 

T O T A L C S : 

26/07/1952 �LAMCOA DCL CORRCCIOOR 1576 
15/01/1965 AUCHIDA BRASIL 367 - 381 
01\111/1952 CRLLC C 192,DPTO 203, LOS JAIMINCS 
03/03/1957 CAllC l 1310 OPIO 3010 NICUCRCJII 
2S/OV19112 IALTAZIIR CAUIUIN 510 
29/01/1969 NOHS[RROI[ 28", LAS CRRD[HIAS 
11/02/1961 UICIOR R(VN[l 320 
29/11\/1966 LA QUCR[MCIA MIMA Y LOI[ 27, LAS UIHAS 
17/01/1975 AU. PCRU 0567 s. N. P 
21/09/1970 AU. LA MRRIHA 23"5 
21/01/197" SU CASA 
21/01\11965 kJHOKJHJD 
15/07/1965 LAS ACACIAS º"" SAN ISIDRO 
06/06/1958 Los ricus os6 
16/07/1955 JA. COLIMA CRA 7 Ml:A, ll : 9 
21/01/1965 AU DCL [JUCIIO 2320 
21/06/1965 LOS CORR[DOR[S 3"5 
02/03/1970 JIU. RAZURJ 31155 

MÓDULO DE VACACIONES 

Pilglni: t 
hthiai : 21\101/1996 
Hor;a • 19:i.2:0J 

DPtUIPnto 
Idtntldill 

06628006 
1om209 
07188390 
0?1116807 
07HOIISI 
D7139610 
09313153 
06069636 
0917111110 
0-90198'19 
098098322 
98791723 
09890839 
09808333 
07118960 
256026140 
098908""3 
3113566663 
911071.1171111 

S/. 

IOtill 
si. 

6,000.00 
2,250.00 
1.2so.oo 

1100.00 
3,ZSO.OO 
7,500.00 
2,500.00 

625.00 
2.112.so 
7,015.56 
1,9811. 111 "·ººº·ºº
1.soo.00 
,.soo.oo 
3,915.00 
11,930.00 
'·ººº·ºº
3,250.00 
S,35O.OO 

60,1102.20 

Este módulo permite crear , modificar, eliminar y manipular la información relativa a las 

vacaciones de los empleados, asimismo permite la generación de los reportes de control 

respectivos. 

Ingreso/Mantenimiento de Control de Vacaciones 

Permite el registro y mantenimiento del detalle de como el empleado ha hecho uso de sus 

vacaciones. 

Pantalla 1 

Desarrollo 

fdlt ercfercnccs 

NMCT 
Jngreso/tt.anteniniento de Uacaciones 

Planillas 

Cod T 

11 
Apellidos y Hofl'lbres 

IUASAKI CAUll IIAHIA L ILA 
111 vnsn JO SRKURR PRARENO CARBAJ 
UlLLA ORT[CA C UIL LERIIO 
PEREZ HUHEZ lffiRIA 
noccn cnnonJnL LJLIAH 
ltART POT[STA CUIDO 
ncostn UILLACORTn JULIO 
snLcnoo enRncco unHEssn 
T[RAH [SP I HOZA U I LIIA 
11[zn cnRnn.JnL LU I s  

Fecha lng. Hu111ero IPSS 

1
.

. 

. 

. 

. 

. 

SELECCIOHAR/LOCALJZAR-Jngresa/Ejecuta Consu1ta 
PROX.PAHTALLA•Uacaciones po� E�p1eado 

Count:: 10 u 
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E uac. 

l:tclp 

EXIT•Salir 

<Rep1ace> 



Pantalla 2 

11j@:¡¡¡.¡;¡. 
fdlt ercfcrcnces 

ta:r:r 
Control de Uacaciones 

Planillas 

Enpteado: lllD Hfh\i,J:INN!HIIMlhiill1Wlli1 

Periodo 

1 
Fecha ProbablP 

1 nielo Final 

PROX.PAHTALLA•ttodifica Registro 

Count: •2 

Pantalla 3 

Desarrollo 
Edlt e,efcrcnccs 

Dias 

�1-2:r 
Control de Uacaciones 

Planillas 

Enpleado: 
Periodo : 

Hro. ttotiuo 

l"'I 
Gol.:e r-1.:..1.co 
Goce Fisico 

' 

1:Jelp 

EXIT•Salir 

<Replace> 

l:Jelp 

Pendientes : E 

EJECUTAR•Crabar EXIT-Salir 

iffittí#IWIIU4W,bli'hliii4iiiU4Miiili¡. 
Count:: •2 <Replace> 

Generación de Vacaciones Anuales 

Genera las vacaciones de los empleados registrados en la empresa en base a la fecha 

especificada. 

-93-



Edil e,ctcrcnccs 

�lHIT 
P1anillas 

Ceneracion de Uacaciones Anua1es 
IIUIUI Em, 

Año de Proceso � 

EJECUTAR-Cenera Uacaciones 

Count: •O 

tfelp 

EXIT-Salir 

<Replace> 

Emisión de Record Histórico de Vacaciones 

Permite generar, consultar e imprimir el Record Histórico de Vacaciones de un empleado. 

S.A.í.P. 
Planilla 
PLR521 

Dc5arrollo 
Edil e,ctcrcnccs 

1·:rr Record Historico de Uacaciones 
Planillas lli11iil;U� mm 

(•)Codigo E�pleado 

(•)Centro de Costos 

:nn, IIMIIMRllliil·WHIHIJI 

:amJID IHIOlliii,Mii:JBUI-Wif.illih& 

ll'lpresora de destino :lllilftll¡j,,!'lffl'@P.a• HiiQ:JiiO:fiWíiiihQll1fARIIIIM 

Huriaero de copias :E 

(•) ·ooo· Todos 1os ES11pleados1·0000· Todos los centros de costo 

EJECUTAR•Cenerar Reporte EXIT•Salir 

ttelp 

PAHTALL.PREUIA•Uer Reporte por Pantalla PROX.PAHTALLA•l�priAir Reporte 

™™&if.ji HU,0ihiM1Eil1IA4Wdll,Mllil%1 
Count: •O 

RPCDrd Historito de Uamiones del Personal S.A.f.P. 

Centro de Costos (0500): C[R[HCIA ORCAH Y SISIEHAS 

<List><Replace> 

Pagina: 1 
ÍPtha : 22/01/1996 
Hora : 10:06:00 

Cod. Apellidos 9 Ho1bm Categoria fetha Periodo Periodo en el que Programion Cote Pend Obm-
[1p. 

E-015 HART POIESTA CU!lll CEREHIE 

Ingreso Uam. deben m to1adas fet.Ini fet.fin Dias Dias uation 

10/03/93 1995 10/03/95 08/01\195 10/03/95 19/03/95 10 

1996 10/03/96 08/01\196 00 

20 COC[ f!SICO 

30 

TOTAL DIAS PEHDHHIES 50 

[Oí) :lu:HIHRP. !:Hum: RIIRHIRf: 1/-n f:tturn: RI.IRHI./P.CH:OC 11 f'RHIRLLRS 
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Emisión de Rol de Vacaciones 

Permite generar, consultar e imprimir un formato donde el empleado debe mgresar las 

fechas en que tomará sus vacaciones pendientes. 

S.A.f .P. 
Planilla 
PLR526 

Ro l d e Una c i o n e s
Pagina: 1 
fecha : 19/0l/1996 
Hora : 16:�1:5� 

Centro de Costos (0100): S [CR[IARIA C[H[RAL 

Cod. 
[1p. 

Apellidos y Hoibm 

[-010 IMASAKI C AUII HARIA LILA 

Categoria 

C[R[HI[ 

fecha Periodo Periodo en el que 
Ingreso Uacac. deben ser to1adas 

11\106/93 1995 11\106/95 13/01/95 

1996 11\106/96 13/01/96 

:lH:HlHAf: Murn: AllAH1Af: •/-n Murn: AIIAH1./f:[lf:II� n f'AHIALL A� 

Emisión de Vacaciones Pendientes 

Prograiacion 
fec.lni f Pt.fin 

Pend 
Oías 

Permite generar, consultar e imprimir un reporte de los días pendientes de vacaciones del 

empleado a la fecha ingresada por pantalla. 

Desarrollo 

fdlt ereferences 

tr·:rr Uacaciones Pendientes del Personal 
Planillas 

(•)Codigo Eropleado 

(•)Centro de Costos 

Pendientes al 

11•m11m1111 mm 

:amD lilflbiW11NitttlMl•t 

: ammJ IHIOifüH,Wll:Jffdl-WililiihE 

:@llta1fliPX'líi < dd'"'"'' yyyy> 

tlclp 

PLF522 

lfftlHr·'
. .

. 

Ifl'lpresora de destino :mlil'!lllill'l!'ll'l'l'Gfl'l-• IIIIRlliilllt,Mlii•PMll1HRIIUM 

Hunero de copias :11] 

(•) ·ooo· Todos los Eropleados1·0000· Todos los centros de costo 

EJECUTAR•Cenerar Reporte 
PAHTALL.PREUIA•Uer Reporte por Pantalla 

EXIT•Salir 
PROX.PAHTALLA•lroprinir Reporte 

l:lwllínaJ.ElliíMi§füj, HU,hlliiM'hii,ik4W4•1,Miliiini 
Count: •O <List><Replace> 
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S. A. í. P. 
Planilla UacacionPs PPndiPntPs dP PPrsonal 
PLRS22 al 3(V07/1996 

CPntro dP Costos (0S00): C[R[HCIA ORCAH Y SIST[HAS 

Cod. ApPllidos y Ho1brPS CatPgoria ÍPtha 
[lp. lngrPSD 

[-01S HART POT[STA CUIDO C[R[HT[ 11V03/93 

[-027 IAHTAUAH HARIIH[Z HAHUH [DUARDO SUP[RIHT[HD 21V03/93 

[ -078 HUIOOBRO [SPIHOZA HLIK ALfOHSO PROfCSIOHAL 2S/11/94 

C -092 H�ASOHC CASTILLO RUBCH ULISCS JHC DIUISIOH 1'V12/94 

([O : 10:HIHAP. 1:,turr, : AIJAHZAP. • -r, 1:,turr, : Al!AHZ. P.[IP.IIC r, l'AHIALLAS 

Pagina: 1 
ÍPtha : 19/02/1996 
Hora : 16: S1:06 

PPriodo Dias 
Uacac. PPndiPntPS 

199S 20 

1996 30 

TOTAL P[HOHHT[S so 

199S 30 

1996 30 

TOTAL HHDHHTCS 60 

1995 30 

TOTAL P[HOHHTCS 30 

199S 30 

TOTAL PEHDHHTES 30 

Emisión de Solicitud, Control Físico o Adelanto de Vacaciones 

Permite generar, consultar e imprimir los formularios de control físico, solicitud ó adelanto 

de vacaciones de acuerdo a lo ingresado por pantalla. 

-96-



Desarrollo 
Edlt Ereferencea tfelp 

PLF52'< 
,.,,. 
Planillas 

Er:aision Control Fisico/Solicitud/Adelanto Uacaciones Wf'l•i 
iilii¡ji 11m 

(•)Codigo Er:apleado 

Tipo de Forr:aulario 

: tIIID IIIM&J:IMR·IIIIMIMlll·MIII· 

:n IMfdiitiMiiiiN, 

Jr11presora de destino = "'llflml"""'Gf""'-- lliiQU4iillbMl4ilf4Qll1HN1illM 

Hur:aero de copias :E 

(•) ·ooo· Todos los Er:apleados 

EJECUTAR-Generar Reporte 
PAHTALL.PREUIA-Uer Reporte por Pantalla 

EXIT-Salir 
PROX.PAHTALLA•lr:aprinir Reporte 

ll'll,ifiMliii-i&Rttfillil&ii-iiiiMfliiillAIIWA:SIMlii,1114-JiD,titolffiGM'blMlii,i,iW 
Count: •O <Replace> 

S.A.í.P. 
Planilla 
PLRS2� 

CONTROL rmco D[ UACACION[S 

NONBR[S Y APELLIDOS : NARIA LILA INASAKI CAUTI 

UNIDAD ORCANIZACIONAL: S[CRHARIA C[N[RAL 

CAl[CORIA 

FECHA D[ INCR[SO 

C[R[Nl[ 

11\106/1993 

HARA USO D[ SUS UACACION[S: 

A PARIIR DEL ____ HASTA EL ____ D[L ANO 

Pagina: t 
ÍPtha : 22/01/1996 
Hora : 11:59:55 

R[CISIRO : [-010 

A PARTIR DEL ____ HASTA [L ____ DEL ANO 

SAN ISIDRO, 25 D[ [N[RO D[ 1996 

nRNA DEL [NPLEADO HRNA Y SELLO DEL J[H INNEDIAIO 

rIRHA Y SELLO DCL IHTEHOCHTC O CERCHTE 

íPcha rPcibido 

Unidad dP PPrsonal 
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MÓDULO DE PRÉSTAMOS 

Este módulo permite definir los tipos de préstamos administrativos que se maneJan en la 

institución. Así mismo se registran los préstamos y se mantiene un control de las cuotas a 

medida que se van cancelando, ya sea por el descuento que se realiza a través de la planilla de 

pagos o por cancelaciones anticipadas. 

Ingreso/Mantenimiento de Tipos de Préstamos 

Permite el registro y mantenimiento de los datos de los diferentes tipos de prestamos 

manejados por la institución. 

Pantalla 1 

Edlt Ercfcrenccs Hclp 

tl!!T 
lngreso/Nanteni�iento de Presta1110s PLF5"0 

Planillas 

Presta1110 

1
PRESJACJUH[S ASISIENCIA 
[STUOIOS DE PEHFECCIOHA 
ESCOLARIDAD 
PRIIIA DE SEGUROS 

lnteres Hro 

Hensual Cuo 

SELECCIOHAR/LOCALIZAR•lngresa/Ejecuta Consulta 
PROX.PAHTALLA•Hodifica Registro 

Count: •4 

Plla 

" 1 
EXIT•Salit" 

IHSERTAR•lngresa Registro 

<Replace> 

Pantalla 2 

Edlt Ercfercnces 

Mli!PT 
Planillas 

Codigo •••••••.• 
lnteres Mensual 
Hro. de Cuotas . 
Cta.Ctble. Abono 

Capital.. 
Jnt:et"es •• 

Conceptos Pila. 
Capital . 
lnteres 

Tipo de Calculo. 

Estado 

C0Ht11 T•Craba 

O&iWIIMUIIM1ülMWMihh 
Count: •1 

Jup1ter 

Tabla de Prestarr10s 

P
'"'""'"'*Mli!iifüild•i 

-
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Hclp 

PLF540 

,,._ 

EXIT•Salir 
BORRA•Bor..-a 

<Replace> 



Ingreso/Mantenimiento de Préstamos a Empleados 

Permite realizar el registro y mantenimiento de los prestamos otorgados a los empleados. 

Una vez registrado el préstamo el usuario esta en capacidad de generar el plan de pago de 

las cuotas y realizar su posterior consulta. 

Pantalla 1 

·-

Edlt frcferenceo Uel 

,.,,. 
lngreso/Hantent�icnto de Pt·esta�os 

Planillas 

Cod T 
E,. 

Apellidos y Honb�es Fecha Hac. Fecha lng. Huru-ro I rss e 

1 
1unsn1<1 cnu11 11n11in LILn 
111vnsn10 SOICUHn l'OHIII HII 1:nnnn.1 

u111n 111tt11:n 1 :11u111tt111 
l'ftU-1 HIIHl-/ llnHIO 
11111:cn rnunn Jnt t 11 1 nH 
IIOHI 1'1111 \In 1.111011 
n1.os1n u1 1 1  n1:11111 n .1111 111 
snLcnoo onnncco unHcssn 
ll HOH l SI" 1 Hll/0 U ll 110 
111 /n 1:n1111n.1n1 1 u Is 

23/119/1962 
111/lllt/ 1V1,H 
'Jó/ll//1Y1,'J 
1';/U'J/Hlfi', 
1111/ 11/191,;..' 
u:110:111•,1,/ 
í'',/1111/ ,.,, • ., 
29/03/ 196') 
11/U:,0/1V61 
i'lJ/111/1Vf,t, 

SELECCIOHAR/LOCALl2AR•lngrcsa/Ejecuta Consultn 
PROX.PAHTALLA•Presta�os por E�plcado 

Count: 10 

Pantalla 2 

Edll erclercnceo 

.,. 
Planillas 

u 

Control d� rrestaAos 

EAplc.1do: 111D lllh\idiíMRHIIIMlllllll1Wlli1 

rt·estaAo 

SELECCIOHAR/LOCALIZAH•lngrcsa Consulta 
PROX.f'AHTALLA•Hodifico1 Registro 

Count: •2 
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11t/U6/ 1993 621192301 se I IIUU3 n 
U1/UV/1V9!1 1,HUl1101 IIOPH.JIIUO n 
116/11//199:, 1,'Jlt/?t.1Ul OI GUll!I n 
11t/llt\/1VV:1 t,1,ll:/1',llf'I-Hl·llllll1, n 

.,,,,u,i 11 vv:1 ',?111111UHl:CIII 1111', n 

111/U:1/IVCJ:1 •.,n:111:11111111 ,arn•, n 
ll 1/ll:l/ 1YCJ;I ,, 1111,;,1� 1nsut .111nv n 

l!i/02/ 199:J 6903290SGOOU006 n 
;,:1111:111tJ1J:1 ó1ll:,011111nl IUIIU/ n 
1111n:111vv:1 tif110?V11101:III IIIIH n 

[Xll•Sal tr 

• • 
Uclp 

'»wi 

Honto Pagado ,. ".. """'"" 1 
EXIT•Salit· 

IHSERTAH•Jn91•csa Rcgtstt•o 

(Ht.•place> 



Pantalla 3 

Edlt erctercnccs 

Mere 
Planillas 

Prestari,o 
Honto 

tlelp 

Control de Presta111os 

Nro. Cuotas 
Fec. Deserrabolso 
ReFe..-encia 
Garante 

a:i< ªªªª'"'") 
( dd/rim/ aaaa) 

Honto Pagado 
capital 
Jnteres 
Cuotas Estado: IJ IARll4MWlt<MiMI 

EJECUTAR•Crabar 
PAHT.PREU.•Cenera Cuotas 

IHSERT•Cancela otros presta�os EXIT•Salir 
DORRA•Anula Prestano PROX.PAH.•Cuotas 

h&iYRAIIMEM,blMRIMii,h 
Count: •1 <Replace> 

Pantalla 4 

Jupiter 
E_dlt e,eterences 

11err 
Planillas 

Eri,pleado: 
PrestaRO: 
Monto: 

Control de Prestanos 
Cuotas 

C

l

uota l���:I: .• Sa
? : 

lttnt. A
�:� 

Mnt. lnt. 

.

Cuota i
:�:

·

¡

E

.

sta
�

o 

. 

" / . : : . . . . 
, , ,  ,: : : • 1 • •  

' ' •  • 1 o ; :• ' 1 ' 

" / 
. : . . . ' 

.. . . ., .

tlelp 

EXIT•Salit" 

count: 8 

Pantalla 5 

Edlt erctcrences 

11,rr 
Planillas 

EApleado: 

PrestalllO 
Monto 

u 

Control de Prestanos 

mD lith\i·UIMNuil!MIMlll·Mlll1 

e s t a r. o 
�fflSTAClUHES ASlSTEHCIALl 

<Replace> 

. -� 

tlelp 

PLF541 

,,._ 

Cuotas 

illl 
(X] Harca para cance1ar PROX.PAHTALLA•Cancela Presta�o EXIT•Salir 

Count: •1 <Rep1ace> 

-100-



Emisión de Documento y Plan de Pagos 

Permite generar, consultar e imprimir el documento de emisión de un préstamo con su 

respectivo plan de cuotas a pagar. 

1cm Jupilcr a 
Edit Ereferences 

m:re E .. ision de Docu .. ento de Presta1110 y Plan de Pagos 
1110111 B!m Planillas 

Codigo E111pleado 

Codigo Presta1110 

:mIJ Hfi,i.illiiMKHIMIMlhilii,Wlli1 

=E-111 iiiltllllii-W1JMAl!IIINYIO:t,JOll;n1 

tl•IJ 

PLF5i,2 

Hllir'º' 

I111presora de destino �MiN IIIIYUiiUltiWl1\.illlliCW,illl 

Hu111ero de copias :� 

EJECUTAR•Cenerar Reporte 
PAHTALL.PREUIA•Uer Reporte por Pantalla 

EXIT•Salir 
PAOX.PAHTALLA•l111pri111ir Reporte 

Count: •O 

S.A.U. 

,11,llh 

mm 

PRCSTANO MDSPITRLRIIO 
Pagina: r 
f,cha : 11/01/96 
Hora : 11:21:16 

HONBRCS Y IPCLLIOOS : IAHTRL[AH NAATIHCZ NAHU[l EDUARDO RCCISTRO:C-021 

UNIDAD DRCAKIZACIDHAL : CCRCHCIA ORCAH Y SISTC 

CATCCOIIA 

CAICO 

fCCHA DC IHCRCSO 

: SUPCRIKTCHD[KTC 

: SUPCRIHTCKDCKI[ 

: 20/03/93 

R[NUHCRACTOK COHPUTABLC: 8,000.00 KUCUOS SOLCS 

PRCSTANO HOSPITALARIO 

POR: DOS HIL CICHTO UCIKTIUKD COK 00/10D KU[UOS SOL[S S/. 2,121.00 

KP mlblOo dP Ia sup,rl,tPRdmb dt Ad1lnlstadms Privadas de fondos 
dt Pensionts h cantidad dp S/. 2,121.00 (DOS Hil CICKTO UCINTIUHO CON 00/ 
100 KUCUOS SOLCS) por tORt!pto d, un PICSIAHO HOSPITAURIO s,gun tl infom 
Kro 12111 del 11 d, DICICHBRC dP ms.

San Isidro , 11 dp [KCRD o, 1996 

RPc'ib'i confor1P 
TIHTALCAK HAATIKCZ NAKUCL COUIRDO 
UCISTRD : [-011 

-101-

<Re lace> 



Pagina: 1 S.R.f.P. 
Planilla 
PLRm 

PRCSIRNO HOSPIIRLRRIO f,cha : 11/01/!6 
Hora : 11:11:SO 

[MPLCRDO ([-011) IRHIALCRH mmcz NAMUCL [DUAIDO 
D[DOA 1,121.00 
IHICR[S N[MSUAL : 1.300 
CUOIAS 11 

CDOIAS f[CHA CUOIA SALDO RMORIIIACIOK mmscs CUOIA N[NSUAL 

01 1m/11 1,111.D0 176.IS 11.SI 20U1 
O! 19!i/01 1.,��-15 116.IS 11.18 101.03 
03 1996/01 1,161.SO 116.IS 11.98 199.13 
o� 1916/03 1,190.IS 116.IS 10.68 191.,3 
os 1996/01 l,�l�.00 1/i.lS 11.38 195.13 
Oi 1996/0S 1,131.!S 116.IS "·ºª 191.13 
01 1996/06 1,060.SO 116.IS 13.19 190.S� 
01 1996/01 113.15 116.15 IU9 111.1, 

º' 1996/01 101.00 11i.lS !.19 181.9' 

10 1996/09 130.!5 116.IS i.89 183.6� 
11 1996/10 313.SO 116.IS �.60 111.31 
11 1996/11 116.IS 116.IS 1.30 119.0S 

'o' Al [ s 1,111.00 119.13 1,300.13 

UNIORD OC PERSONAL 

Fin del R.eporh1 PLR .543 

[Uíl :THH!HRI Murrr : RITRMIRI: •/·rr 1,turrr : RIIRHI./HH:111' n IRHIRLLRI 

Emisión de Documento y Plan de Pagos 

Permite generar, consultar e imprimir el estado de las cuotas pendientes de un préstamo del 

empleado. 

¡;;¡ Jupitcr a 
.fdit ereferences 

l!MT E1r1ision de Estado del Presta1r10 
@mou ml!E Planillas 

Codigo E1r1pleado 

Codigo Presta1110 

:[IIID lifhf.id(IMRIJiiíNihilii1Wlíi1 

:aJ-m jQ•jiild@l1WIW,Liiillmít,11S 

l�presora de destino :atlQ 

Hu1r1ero de copias :111111] 

IIIIRUli1ilhWl1\iillliMtlOl'II 

!:!el¡ 

EJECUTAR•Cenerar Reporte 
PAHTALL.PREUIA•Uer Reporte por Pantalla 

EXJT•Salir 
PROX.PAHTALLA·l�prill'lir Reporte 

Count: •O <Re lace> 
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S.A.F.P. 
Planilla 
PLR544 

FECHA 
CUOTA CUOTA 

01 1995/12 
02 1996/01 
03 1996/02 
04 1996/03 
05 1996/04 
06 1996/05 
07 1996/06 
08 1996/07 

lll 1996/08 
10 1996/09 
11 1996/10 
12 1996/11 

T O T A L E S

Pagina: 
ESTADO DEL PRESTAHO FPtha : 

Hora 

DEUDA 2,121.00 
IHTERES HEHSUAL : 1.300 X 
CUOTAS 

SALDO 

2,121.00 
1,944.25 
1,767.50 
1,590.75 
1,414.00 
1,237.25 
1,060.50 

883. 75 

707. 00 
530. 25 
353. 50 
176.75 

12 

AHORTI- CUOTA 
ZACIOH IHTERES HEHSUAL 

176.75 27.57 204. 32 
176.75 25.28 202. 03 
176.75 22.98 199.73 
176.75 20.68 197.43 
176.75 18.38 195.13 
176.75 16.08 192.83 
176.75 13.79 190.54 
176.75 11.49 188.24 

176.75 9.19 185. 94 
176.75 6.89 183. 64 
176.75 4.60 181.35 
176.75 2.30 179.05 

---------- ---------- ----------
2,121.00 179.23 2,300.23 

: 

FECHA 
PACO 

UHIOAD DE PERSOHAL 

Fin d.tl Reporte PLR544 

Emisión Resumen del Balance de Préstamo por Tipo 

1 
22/01/96 
12:46:29 

ESTADO 
CUOTA 

PPndiPntP 
PPndiPntr 
PPndiPntP 
PPndirntr 
PPndiPntp 
PPndirntr 
PPndirntr 
PPndiPntP 

Prndirntr 
Prndirntr 
Prndirntr 
Prndirntr 

Permite generar, consultar e imprimir un reporte resumido por tipo de préstamo con el 

monto prestado a los empleados al igual que el capital e intereses pagados. 

-
Jup,tcr ae 

fdlt Ereferenccs 

!11PT 
Resurrten Balance de Prestano por Tipo 

um11, P1ani1las 

( •> Codigo PrestaAO : DIJ IAUSif!Uiln#liW1\iiilifüli1iii 

lnpresora de destino :BUIJI llilAUJi1ilt1Wl1\.ill!iiMtlCl'II

Hu�ero de copias :11] 

(•) ·oo• Todos los Prestanos 

EJECUTAR•Cenerar Reporte EXIT•Salir 

tlclp 

PAHTALL.PREUIA•Uer Reporte por Pantalla PROX.PAHTALLA•lnprinir Reporte 

li1LIR4&#i>M,l'l,1041M1IM411ili&J!i!\M,14iMMi,i,iii,ii 
Count: •O <Replace> 
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S.ll.r. ,. 
'11ftUh 
,us:s:z 

( t) PlCSUCIHCS uunnCUlU 

N0nCDll: S0lCS (f./,) 

,.. n .... ,. c.,otu 11 ... t. 
rn, Nmb,.. C••••• 4• t••••• c.,•••• P•4•4•• ,,.st.no 

t0 NIISIU:J Cl'U.ltJ 11111UII lJlll 

t0 NUIIICJ CAUIJ NIIIIIII lllll 

S(U[IUJII ([NClllll 

S[CIIUIIIIHI CCNUlll 

tt NIYHll10 SHUIUI ,AIIIC"0 CIIIII IIUIH0Jllll JNIUllll 

" 

" 

" 

tl UJlU OlfCCll CUllUJtl0 

ts MIIIRT ,onsu CUIDO 

CUC,.CU DC llt11J"ISlllllct0" tl 

cuncu o,1e1111 Y s1u01u u 

11 SflltllD0 HUCC0 Ullll[$$1l NllU UIIIUD 1C ,u,solllll tl 

U IUlN [S,Jlll21l UIU'111 UUIIDCS on. CHIIIDl JIISfltUCI0IICS U 

U llllVCll0 IIVIUS U"1U usa DIVUIOII DC S1Sl0111S "

f O 1 111 l C S 

Cuotas a Cobrar según el mes 

1.000.00 

1.000. 00 

z.000.00 

,.000.00 

1.000.00 

J,000.00 

'· ººº· 00 

'·'ºº· ºº 

n.ooo. oo 

'••ift•= 
heh• : ll/01/t"f 
M•n : t1:H:St 

11011\o '•••<f• Sd4• 
C•plhl llthf•J ,,.st.no 

151-.H 

º· ºº 

tSS. ,s 

o.oo 

ll'-.11, 

110.lS 

zu.n 

1.01-.s, 

ll.00 

º·ºº 

l4.00 

o. 00 

U.ti 

"· 54 

u.u 

1O.tl 

1.000. 00 

1,IH.DS 

J,000.00 

1U.l4 

Z',l:0.15 

,,,.z, 

'·ººº· ºº 

l:Ot.,o 11.S0J.O 

Permite generar, consultar e imprimir un reporte detallando por empleado y tipo de 

préstamo lo que corresponde pagar a fin de mes. 

-
Jupllcr ae 

fdlt Ercfcrcnccs 

11mrr 
Reporte de Presta�os Cancelados segun el Hes 

Planillas 

ttes/Año de Cance1acion 

l�presora de destino 

Humero de copias 

@UIIIU 

[ll!! B!l!E ("""/aaaa) 

bfllN lliiQ;iiiUlt1Wl1\i@;@IIMtCi8IH 

111 

tfelp 

(•) ·oo· Todos los Presta�os 

EJECUTAR-Generar Reporte 
PAHTALL.PREUIA•Uer Reporte por Panta1la 

EXIT•Salir 
PROX.PAHTALLA-l"'J)ri�ir Reporte 

�flil44411111WEMl,\•IA4B•IIM•tM!@íii,I1 
Count: •O <List><Replace> 
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S. R, f. P. 
phnilh 
PLRss, 

Cod 

Crlp nonbr• 

sotes 

Upo d• Prut•10 

P,qi1u 1 
í•ch.a 21/07/tH, 
Mor.a u:10:"o 

Non to , Cobr u 
c,pltd lnh·ru 

( t O) IVASRKI CRUII NARIA LILA t- t PRCSIRCIOHCS RSISTCHCIALCS 
t- l PRESTIICIO/ICS IISISICtlCIIILCS 

87. 85 1.11 
U,82 l,U, 

t7U7 S. 28 

( t 2) OILLR ORTCCR CUILLC"10 t- t PRCSTIICJONCS RSISTCNCJIILCS 2U."'- '·" 

1'0.44 '·º 

( tl) PCRCZ NUtlCZ NfUtlll Clli:flBClN 2- t ESTUDIOS DC PCRHCCIONfl1INC10 213. )) 11.05 

213. 33 tt.OS 

IOTRL CCNDRL : 711.44 ,s." 

Reporte de Control del Préstamo Empleado - Garante 

Permite generar, consultar e imprimir un reporte de los empleados que actúan como 

garantes de los préstamos activos detallando al empleado y monto garantizado. 

-
Jupiler - - - - - - ----!CID

�dlt e,cfcrcnccs 

M11rtPT 
Reporte de Presta1110s Cancelados segun el ttes 

Planil.l.as 

Hes/Año de Cancelacion 

IApresora de destino 

HuAero de copias 

@111#01 

11J!! � <"'"'/aaaa) 

CfflN IIIIRillillJiffMl1\i4t@liWC,IIII 

111 

tlclp 

(•) ·oo· Todos los PrestaAos 

EJECUTAR-Generar Reporte 
PAHTALL.PREUIA-Uer Reporte por �antalla 

EXIT-Salir 
PROX.PAHTALLA-lnprinir Reporte 

tfl:íiAYMihilMEMl,hiiMhMMlílMINNIIIII 
Count: •O <List><Replace> 

S.R.F.P. 
Planilla 
PLRSS7 

Pigini 1 
Reporte de Control de Prest MnOS Emplea do - Car ante Focha 23/07/1996 

G R R R N T E M P L E A D
Cod, Nanbre Cod. Nanbre 

11 MIURSRTO SRKURA PARREOO CARBAJ 10 IUASAKI CAUTI MARIA LILA 
10 IUASAKI CAIJTI MARIA LILA 
93 RAUELLO AUI LES CAfl1EN 

12 UILLA ORTEGA GUILLEFl10 11 MI UASRTO SAKURA PARREDO CRRBAJ 

15 HART POTESTA GUIDO 12 UILLA ORTEGA GUILLEFl10 
13 PEREZ NUNEZ MARIA 

17 SALGADO BARACCO UANESSA 1S HART POTESTA GUIDO 
16 ACOSTA UILLACORTA JULIO 

22 ORTI 2 SOLAA JENNU 17 SALGADO BARACCO UANESSA 

00 SIN GARAIITE 19 TERAN ESPINOZA UILJ1R 

-105-

Hora 10:16:01 

P R E S T R M O
Cod. Oeseripcion 

1- 1 PRESTACIONES ASISTENCIALES 
1- 2 PRESTACIONES ASISTENCIALES 
1- PRESTACIONES ASISTENCIALES 

1- 1 PRESTACIONES ASISTENCIALES 

1- 1 PRESTACIONES ASISTENCIALES 
2- ESTUDIOS DE PERFECCI 0Nfl11Er/TO 

1- 1 PRESTRCI ONES AS! STENCIALES 
2- 2 ESTUDIOS DE PERFECCI 0Hfl11Er1TO 

1- PRESTACIONES AS! STENCIALES 

1- 1 PRESTACIOHES ASISTENCIALES 

Monto 

1,000.00 
1,000.00 
1,000.00 

2,000.00 

3,000.00 
3,400.00 

1,000.00 
2,000.00 

3,000.00 

1,000.00 



Emisión de Préstamos Cancelados según el Mes 

Permite generar, consultar e imprimir un reporte con la información sobre los préstamos 

cancelados en el período especificado por pantalla. 

=- Juplter a-
Ed1t ereferences 

tl:?T 
Reporte de Presta"os Cancelados segun el Hes 

Planillas 

(•)Codigo Presta"º 

Hes/Año de Cancelacion 

J"presora de destino 

Hu"ero de copias 

@IIIUII 

GE iiilUlll1,w 1l#Ri;iiiNil1i:ti)llli:ll111M 

[l]ll nm <""'ªªªª>

riiiN llilR!liitl:flWl1J.illlilMtCIIIII 

E 

ljelp 

( •) 'DO' Todos los Presta"os 

EJECUTAR•Cenerar Reporte 
PAHTALL.PREUIA•Uer Reporte por Pantalla 

EXIT•Salir 
PROX.PAHTALLA•l"pri"ir Reporte 

Count: •O <Replace> 

S.A.f .P. 
Planilla 
PLR553 

Pagina: 1 

( 1) PRESTAMO ADMlHISTRATIUO 

MOHEDA: SOLES 

Cod 
E1p Ho1bre 

16 ACOSTA UILLACDRTA JULIO CESAR 

19 TERAH ESPIHOZA UILMA LOURDES 

T O T A L E S

MOHEDA: DOLAR 

Cod 
E1p Ho1bre 

28 TARAZOMA ALUARADO ELHUHDO 

T O T A L E S

ReportP dP Presta1os Cancelados 
en fEBRERO / 1996 

Costos dP Costos 

ALMACEH 

DIU. COHTROL IHSTITUCIOHES 

Costos de Costos 

CCRCHCIA ORCAH Y SISTEMAS 

lilliffiiliA!ll:i:lai!iihUIW:W:l.rl:I NiiihihUIW:W:l,r»lsiilsiiiWFIIU:i,ll:lll:UI 

-106-

Monto 

Capital 

1 º· 000. 00 

15,500.00 

25,500.00 

fecha 22/02/1996 
Hora : 11:07:58 

Pagado rect1a 

IntPrPS Dese1bolso 

780. 00 02/02/1995 

1,209.00 01/02/1995 

1,999.00 

Monto Pagado ÍPCha 
DPSP•bolso Capital IntPrPS 

2. 500. 00 195.00 

2,500.00 195.00 

05/02/1995 

j 



Emisión de Préstamos con vencimiento a una Fecha 

Permite generar, consultar e imprimir la información sobre los prestamos que vencen en la 

fecha especificada en pantalla. 

Edil _ereferences tlelp 

IR!fPT 
Reporte de Prest:aJ1os con uenciJ1ient:o a una fecha 

Planillas 1m;o, 

(•)Codigo Presta�o GIi IQ;liil1lilll:íiW1\if.ilil!jfl114 

Hes/Año de UenciJ1iento [12 � (J1J1/aaaa) 

i,,presora de destino CiiSN llilRliiiO:t1Wl1J.il!IIIMICIIII 

Hu"'ero de copias � 

( •) • 00' Todos los Prest:aJ1os 

EJECUTAR•Cenerar Reporte 
PAHTALL.PREUIA•Uer Reporte por Pantalla 

Count: •O 

EXIT•Salir 
PROX.PAHTALLA•IJ1priJ1ir Reporte 

<Aeplace> 

S.R.í.P. 
Phnlll.a 
PUSSlt 

bpDrlP dr Prnt.aaH con urnclalrntD 
r.agln.a: 1 
rrct1,1 : 7'V'Dt/199' 
M..-·.a : t0:1':o, 

( Z::, P'llUTIINO MOUITIUUtIO 

"' 
Cap 1101bn 

tz OUIZ SOlU JCMNY UPUO 

:10 LOP(l llllUJlll Rlílt[OO JOSC 

, o ,  a l  e s

IIOM(OR: OOlU 

"' 
[lp lloabrf' 

, o ,  .. L e s

illliifAIII II i !Mii WM·UH f¡.j 

.a CNCl0 ;u,1 

C•ntr• dP Costos 

S[U[UlU CCMCUlJ 

DIUISJOM OC SJSICNRS 

CUCMCU Oll:UM 't SISICNlS 

15 ii4iM·Ji-l:fMiiliiiMNl·i ll·ili·H 

Nonh 
rrntoHo 

10.000.00 

1.000.00 

11.000.00 

1,000.00 

1,000.00 

Emisión de Histórico de Préstamos por Empleado 

Monto Pitg.ado httl.a dt 
Citpll.ll lnhr•� DnPlboho 

º·ºº 

0.00 

º·ºº 

0.00 

º·ºº 

o.oo 

Ol/01/1"6 

Ol/01/1'" 

llonto r.19.1do hr:b,1 df' 
C,1pttd IntPrn 0nubolso 

º·ºº º·ºº 

0.00 º·ºº 

Permite generar, consultar e imprimir un reporte por empleado con una relación detallada 

de los préstamos solicitados. 

-107-



S. R.f.P. 

Phnilh 

rum 

=----- -- - - ---- --J-u_p_ll_e_, _______________ a
Edlt Ereh:rencea 

t11erz 
Pl.ilnillas 

Historico de Presta�os---2.!!.!:. E�pleado 
@iii011 16:lil 

(•)Codigo E�pleado =DIID litfi\i,J:iNRüiliMIMlll1Wlli1 

ttelp 

PLF5�5 
iflflft'"'

. ' 

l�presora de destino =�i\11§ lliiRUii'i:tiMl1'1IIMIIMtlCl'II 

Hu�ero de copias :� 

(•) ·ooo· Todos los E�pleados 

EJECUTAR•Cenerar Reporte 
PAHTALL.PREUIA•Uer Reporte por Pantalla 

Count: •O 

EXIT•Salir 
PROX.PAHTALLA·l�pri�ir Reporte 

<Reolace> 

HISIOR I CO DE r R[SI RNOS 

r,qin,: 
r,ch,: 
Hor1 : 

t 
13,107/tm 
tt:Sl:lt 

Co d. Rp,llidos ¡ Konbm Tipo d, Pml110 Nonio Nonto hq1do r,ch1 

to NRS RKI CRUII, NRRIR LILA PRESIRCIOHES RS!SIEHCIRLES 

PR[SIRCIOHES RS!Sl[HCIRLES 

rmt110 Non,d1 

t,000. 00 SOLES 

t, 000. 00 SOLES 

fin dtl R,port, rLRSIS 

Consulta/Emisión de Plan de Pagos 

C1pitil lntms 

m.u

o. 00 

11.00 
o.ro

lm(�l Dmnbolso [stido 

t.10 Ot/O'lt m VIC[KI[ 
t.10 Ot/0'11!% VICEHIE 

Facilitar el cálculo de cuotas de un tipo de préstamo en base al número de cuotas y 

monto especificado. 
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Pantalla 1 

Edlt Ereferences 

t11PT 
Planillas 

Presta"º 
lnteres 
Honto 

r 
PROX.PAHT•l"pri"ir 

Count: •O 

Pantalla 2 

tfelp 

Calculo de Plan de Pagos 

PAHT.PREU•Consulta EJECUTAR•Calcula EXIT•Salir 

<List><Ae lace> 

= 

-
Jupiler 11:í--

f.dlt ,ereferences 

1:rrr Calculo de Plan de Pagos 
Planillas 

PrestaP10 : -�:•j:l!,��t�iJ�:rB1lli 
lnteres : 
Honto : 

Cuota Saldo Hnt. AS10rt Hnt. lnt:. Hnt. Total 

•••• • : 
• 

1 

1 11 

. . . 

PROX.PAHT•I"priflir PAHT.PREU•Consulta EJECUTAR•Calcula 

Count: e u 

Pantalla 3 

tfelp 

PLF546 

e,ftlfflt] I' 

EXIT•Salir 

<Reolace> 

c:2 - Jupiter ICi 
-

f.dlt Ereferences tfelp 

l!MT 
PLF546 

Calculo de Plan de Pagos PlfW 
Planillas 

PrestaSJo : 
-�:·ll:l!.,�t�J�:rB

1lli 
lnteres 
Monto : 

1.-ipresora Destino: MIN 
Huviero de Copias : 111 

EJECUTAR•Genera Reporte PAH.PREU•Uer Reporte PROX.PAH•Iviprivie EXIT•Salir 

-109-



S.A.í.P. Pagina: 1 

Planilla CALCULO DC PLAH DC PAGOS recha : 2'l/01/96 
PLR546 Hora : 16:00:21 

TIPO DC PRCSTAHO PR[STACIOH[S ASISHHCIAL[S 
HUMERO DC CUOTAS 12 
TASA O[ IHHR[S 1.200 t 
HOHTO DEL PRESTAHO 2121. 00 

CUOTAS SALDO AHORTIZACIOH IHHR[S[S CUOTA HCHSUAL 

01 2,121.00 165.39 25.45 190.84 
02 1,955.61 167.37 23.47 190.8� 
03 1,788.24 169.38 21.46 190.84 
04 1,618.86 171.41 19.43 190.84 
05 1,447.45 173.47 17.37 190.84 
06 1,273.98 175.55 15. 29 190. 84
07 1,098.43 177.66 13.18 190. 84
08 920.77 179.79 11.05 190.84
09 740. 98 181. 95 8.89 190.84
10 559.03 184.13 6.71 190.84
11 374.90 186.34 4.50 190.84
12 188.56 188.56 2.26 190.82

----------

TO T A L E S 2,121.00 169.06 2,290.06 

rin del Reporte PLR546 

Pago Adelantado de Cuotas 

. Brindar la facilidad de poder cancelar las cuotas de un préstamo antes de la fecha 

de vencimiento 

Pantalla 1 

Edlt Ereferences tlclp 

1,rrc 
Pago ade1antado de Cuotas 

Pl.anillas 

Cod T Apel1idos y HoPlbres Fecha Hac. Fecha lng. HuP1ero IPSS E 

11 
nmsnKI cnu11 11nn1n LILn 

111vnsn10 SOKURn PnRREHO CARBA,) 

UILLA ORTEGA CIJILLFRl10 

Pl:.REZ HUHEZ IIARIA 
HART POTESTA GIJIDO 
ACOSTA UILLACORTA JULIO 
SALGADO unnncco UAH[SSA 
JERAH ESPINUZA UILIIA 

ORTI2 SOLAR JEHHY 
RCYES RIUAS JAUJER 11 ..... 1 

,, •• 1 
'' 11 

lo 1 
1 • 

., 11 
. 

. 
. 

. 

1 • •  

. .  

SELECCIOHAR/LOCALIZAR•lngresa/Ejecuta Consulta 
PROX.PAHTALLA•PrestaPIOS por EPlpleado 

Count: 10 " 

-110-

EXIT•Salir 

<Re 1ace> 



Pantalla 2 

Edlt Ereferences 

191!tT 
Pago adelantado de Cuotas 

Planillas 

Ell'lpleado: D IQIUt4:0ilit41Mll'5 

P r e s t a ,. o Honto Honeda 

1 
SELECCIOHAR/LOCALIZAR•lngresa Consulta 
PROX.PAHTALLA•Cancela cuotas 

Count: •1 

Pantalla 3 

Fec.Dese111. 

tielp 

EXIT•Salir 

<Re lace> 

------ --- - - --------- -- ---------------_________________ 
J

_
u

_
p

_
i
-

,c
-

,
--------- -- -- -- --

1:1
- -

Edil Ereferences 

191PT 
Pago adelantado de cuotas 

Pendientes 
Planillas 

EJ1pleado: D!l-l�JllR�llil!Ullll!ll,I Presta,.o: 
Honto: 

H Cuota 

1 1 
[X] Harcar 

Count: 8 

Pantalla 4 

Fecha 

11 
Saldo Hnt. A,.ort Hnt. lnt. Hnt. Total 

•••• : : ,, 

• 1 
. . 

para Cancel.ar PROX.PAHTALLA•Cancela Cuota 

u 

tielp 

PLF547 

t1'Mlfflittl ,. 1 

EXIT•Salir 

<Reolace> 

c:1- Jupitcr ll:f-
Edlt ereferences 

IIIMT 
Pago adelantado de cuotas 

Pendientes 
Planillas 

E111pleado: 

li!l-i�KIR�ll1l!lilllll!ll,IPresta,io: 
Honto: 

H Cuota Fecha Saldo Hnt. A111ort Hnt. Int. Hnt. Total 

1 1 1 •••• 
• ' : 1 
. . . 

: : 

: . : :· 

[X] Hat"'car para Cance1at"" PROX.PAHTALLA•Cance1a Cuota 

ount: 8 u 

-111-

tielp 

PLF547 

ti-

EXJT•Sa1il"' 

<Reo1ace> 



Emisión de Recibos por Pagos Adelantados 

Permite generar, consultar e imprimir un recibo como constancia de haber realizado el pago 

de una cuota adelantada. 

Edlt Ereferences l:lclp 

PLF548 

MUMC 
Planillas 

EP1ision de Recibos por P.!!1!,! Adelantados 
800111 • um Hllltr'' . . .

Codigo E,ipleado 

Codigo Presta1110 

HuP1ero de Cuota 

:rilEJ IQl;if4WWfMIM1li1 

:E-111 14ilil 1il11.WIJMAIUll9il11:hlllll:III 

:111 

1ripresora de destino =OdSN IIIIA:JiiW'IMl,J.illfiiieel•U 

Hu,iero de copias :11] 

EJECUTAR•Cenerar Reporte EXIT•Salir 
PAHTALL.PREUIA•Uer Reporte por Pantalla PROX.PAHTALLA•l111pri111ir Reporte 

Count: •O 

S.A.í.P. 
SuperintendPncia dP Ad1inistradoras 
Priuadas dP rondos de Pensiones 

PACO DE CUOTA ADELANTADA DE PRESTAHO ADHIHISTRATIUO 

HOHBRE Y APELLIDO : PEREZ HUHEZ HARIA ELIZABETH 

UHIDAD ORCAHIZACIOHAL : IHT. PLAHEAH Y DESARROLLO 

CATECORIA IHTEDEHTE 

CARGO IHTEHDEHTE DE PLAHEAHIEHTO Y D 

HOHTO DEL PRESTAHO S/. 3, �OO. 00 

CUOTAS PAGADAS 

HP105 rPcibido dP don (doña) PEREZ HUHEZ HARIA ELIZABETH 
idPntificado con la L.E. 07188390 y rPgistro dP nplPado E-013 
la cantidad dP DOCIENTOS OCHEHTITRES COH 33/100 HUEUOS SOLES 
(S/. 283. 33) por concepto dP l PACO ADELANTADO dP la cuota n t 
corrPspoMientp al PRESTAHO ADHIHISTRATIUO n1 por 
ESTUDIOS DE PERHCCIOHAHIEHTO 

Generación de Descuentos por Planilla por préstamos activos 

<Reolace> 

Generar para planilla los descuentos correspondientes al mes de proceso de los 

prestamos activos en la SAFP. 
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J;,dlt e,cfcrcnccs 

,.,,. 
Planillas 

HM:IIMíl· 

Año de Proceso 11m 

Hes de Proceso .,. 

EJECUTAR•Cenera Descuento 

count: •O 

Actualiza Cuotas por Descuentos de Planilla 

PLF51t9 

i!lllf
·'

EXIT•Salir 

<Replace> 

Actualiza el estado de las cuotas de los préstamos que han sido cancelados, después que 

han sisdo descontado por planilla. 

Edlt e,ctcrcnccs 

,.,,. 
Planillas 

,;gaurnm 

Actualiza 

Año de Proceso � 

Hes de Proceso -

ljelp 

PLF550 

w·z,, 

EJECUTAR•Cenera Descuento EXIT-Salir 

Count: •O <Replace> 
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MÓDULO DE CTM/PRACTICANTES 

Este módulo tiene como función manejar la información respectiva del Comité Técnico Médico 

(CTM) y de los Practicantes de la institución, además permite la generación y emisión de los 

recibos respectivos en el momento que se requieran. 

Ingreso/Mantenimiento de Personal CTM y Practicantes 

Esta opción permite registrar y dar mantenimiento a la información relativa a los 

miembros del Comité Técnico Médico y Practicantes que pertenecen a la institución. 

Pantalla 1 

Desarrollo 
Edlt e,ctcrenccs 

Ml'.PIT 
lngreso/Hanteni�iento de Personal 

CTH/Practicantes 
Planillas 

5 5 HAUL OHHOYO 
5 6 GU I LLERIIO BUE HD 

5 7 JUAH OBAHDO 
s 8 lRHESTO URLDE2 

5 9 n1tnHOA QU IR02 
5 10 JAUICR HCRHAHDEZ 
6 2 IIUIOOORO íCLIX A. 
6 3 CARIIEH RAUCLLO 

6 ,, IIARCOS FERRO 
6 5 IIART l N REU I LLA 

Oireccion 
LAS GAUIOTAS 1/� 

LAS ALONDRAS 4545 

LAS COLIORl[S 434 
LOS QUEIZnL 123 
nu. CENTRAL ,,53 
10S PELICANOS 232 
LAS RETnrms 31,s 
LOS SAUCES 1,35 
nu. ARCEHTIHA 3434 
AU. ARC Uir 121 

tlelp 

PLF560 

fj-

1 
SELECCIOHAR/LOCALJZAR•lngresa/Ejecuta Consulta 
PROX.PAHTALLA•HodiFica Registro 

EXIT•Salir 
IHSERTAR•lngresa Registro 

Count: •13 

Pantalla 2 

Desarrollo 
Edlt ereferenccs 

,.,,. 
Jngreso/Nantenil'liento de Personal 

Pl.anillas 

Codigo •••••••• 
Dit"eccion ••••• 
Lib. El.ectot"a1 
Fechas: lngt"eso 
Tipo Recibo •••• 
Estado ••••••••• 

CTM/practicantes 

Codigo: al 
Codigo: rza 

CUARTA en l EGUR In C "' 

FONOUI 

Total. Factut"ado .: 
-Tot. lfllPto • .ltta •• : 1 

Total Fonaui •••• : • 1 1 1 

EJECUTAR•Ct"aba BDRRAR•lnactiua Codigo 

tfiffllllfiill\.W'l4nffl'l44 
Count: •1 
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Generación y Emisión de Recibos de CTM y Practicantes 

Permite generar, consultar e imprimir los recibos correspondientes al personal de CTM ó 

Practicantes. 

•JMt'HoHU
Edlt erefcrences Hclp 

,.,,. 
Planillas 

Enision de Boletas de CTH/Practicantes 
111001:JIIIM Bm 

(•)Codigo Personal =� aJm OOIIIIIIOIUMiilEM· 

lnpresora de destino :WttflGf IIIIAU410itiWli1itiAll,tiriiiilN 

Hunero de copias :E 

(•) ·ooo• Todo el Personal segun el Tipo 

SELECCIOHAR•Ejecuta Calculo 
EJECUTAR•Cenerar Reporte 
PANTALL.PREUIA•Uer Reporte por Pantalla 

EXIT•Salir 
PROX.PAHTALLA•lr."t:prinir Reporte 

ll'ihM:C&YUGsl,61 
Count: •O 

ii#21tfiiiEIIHJMiiiWill 

RECIBO DE DIETA DEL COMIH HCHICO MEDICO 

Recibo Hro. : 003 

San Isidro, 26 de SETIEMBRE de 1995 

Yo, HUIDOBRO HLIX con L.E. Hro. 06703m he recibido de la 
Superintendencia de Ad1inistradoras de Fondos de Pensiones, la cantidad de 
(S/. 870. 00) OCHOCIENTOS SEHHTA COH 00/100 HUEUOS SOLES. 

Por el concepto de : DIETA DEL COMIH HCHICO MEDICO 

Correspondiente al m de EHERO de 1996 

TOTAL RECIBO (+): S/. 1,000.00 

l. R. 4ta. Cat. (-): S/. 1 OO. 00 

Fona�i (-): S/. 30.00 

l1porte HPtO (=): S/. 870.00 

RECIBI CONFORME 
HUIDOBRO HLIX A. 
L. E. 06703714
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MÓDULO DE ENLACE CONTABLE 

Este módulo tiene como función dejar como resultado del cálculo de la planilla de pagos, los 

asientos patrimoniales y presupuestales en el módulo de contable. 

Enlace Contable de la Planilla de Pago 

Permite asociar los conceptos que se manejan en el cálculo de la planilla con las cuentas y 

partidas correspondientes. 

: Jupiter 

ef 

Planillas 

Enlace comabl e de la Planilla de Paqo PLr,oo 

S[LECCI<ttAR/LOCALIZAR-Inqr .. a/E jecuta Consulta 
PROM. PlliTALLA-t1odifica Reqist ro 

EKIT-sal ir 
INSERTAR-lnqresa Reqistro 

Couffl ! . 10 _ -·- u ·-·- _ . _ 

Reporte de Enlace Contable de la Planilla 

Permite generar, consultar e imprimir el reporte que muestra el enlace contable de la 

planilla. 

: Jupiter R� lí!J 

Planillas 
Reporte de Enlace contaDl e de la Planilla 

ii48riUUM m1' 

lnpresora de destino : JlMlJ.& 

H111ero de copias : 11[ 

Bt e reporte no requiere de parél'let ros de e ;ecucion 1 

EJECUTAR=tenerar Reporte EHIT =Sal ir 
PfNTALL. PR[UIA=Uer Reporte por Pantalla PROH, PfNTALLA:D,prinir Reporte 
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T1pode°""""'11o Sl.6·T1po de - Tipo de Dl>l.oñ> 
TI po fll«to. 

l!(ll! SIi' 
01>1 [U Elftm)O o.nmw.. 1 L.IXO:lc.t 9011)1)1 !Jl:Ml>l>I 

1 COFIUffl1tS OC l'fO> 1 ffO) SIi'. lftS C Elftm)O OOOIIATA tt8 

01>1 [U Elftm)O o.nmw.. 1 L.IXll:lc.t 9011)1)1 !Jl:Ml>l>I 

1 CQflUW!ltSOCl'fO> 1 l'fO> SIi'. lftS C Elftm)O OOOIIATA 11>1 

04>11 SSl'SffP 1 L.IXll:lc.t 9011)4)11 !Jl:Ml)4)11 

1 cotfffflflT[S OC l'fO> 1 ffO) SIi'. lftS C Elftm)O OOOIIATA �
01)1 [U Elftm)O o.nmw.. 1 L.IXO:lc.t 9011)1)1 !Jl:Ml>l>I 

Topo lw. 

4)�1 1tifGJ 

IPSS-IJIM 
4)11)1 1 tifGJ 

IPSS IIP. 
4>11>4 1 tifGJ 

SIi' IIP. 
4)111!1)1 1 tifGJ 

Registro Presupuestal/Patrimonial por Compromiso de la Planilla. 

Proceso que en base a la información generada en el cálculo de la planilla, deja los 

asientos patrimoniales y presupuestales correspondientes. 

: J upiter l!!!I� lt'3 

tlanilla, 

Reqi� ro Pruupue�al/l'<lt rinonicol por el 
Coroproroüo de la Planilla_igtabl f/CoM ratado) 

ii4iAWDII mti 

Tipo de D'lpl eado: I! liitiil

Año de Procuo D§i 

Mu de Procuo fJI 

[J[CUTAR-�en•ra A•i•M º'

m:líUM#R86htJ3 
c�_uMJ IEO 
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DATOS DEL SISTEMA (2da. ETAPA) 

Los archivos de información base que usa el sistema son: 

Tablas Generales (SG_TAB_TAB) 

Es el conjunto de ciertos datos agrupados según su clasificación o concepto, como por 

ejemplo, los datos de la empresa, meses del año, códigos de bancos. 

Tablas de Códigos Generales (SG_TAB_COD) 

Está compuesta por el detalle de cada grupo mencionado en 

ejemplo: 

Cargos: - Gerente Administrador

- Secretaria, etc.

Tabla de Parámetros Generales (PL_PAR_GEN) 

TABLAS GENERALES, 

Tabla que contiene el registro de los parámetros de control del sistema, tales como: mes 

y año de proceso, tipo de planilla que se está procesando, control de la secuencia de 

procesos, etc. 

Tabla de Empleados (PL_DAT_EMP) 

Tabla que contiene la información personal y laboral de los empleados. 

Tabla de Promociones y Transferencias (PL_PRO_TRA) 

Tabla que contiene registradas las pr0mociones y transferencias de los empleados 

Tabla de Evaluación y Desempeño (PL_EVA_DES) 

Tabla que contiene registradas los resultados de las evaluaciones de los empleados. 

Tabla de Capacitación (PL_ CAP _REC) 

Tabla que contiene registradas los registros de capacitación recibida por empleados. 

Tabla de Sanciones (PL_SAN_EMP) 

Tabla que contiene registrados las sanciones de las que han sido objeto los empleados. 

Tabla de Reconocimientos al Empleado (PL_REC_EMP) 

Tabla que contiene registrados los reconocimientos que ha recibido el empleado 

durante su permanencia en la institución. 

Tabla de Descanso Médico (PL_DES_MED) 

Tabla que contiene información sobre las veces y el tiempo que un empleado ha estado 

de descanso médico. 
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Tabla del Conceptos de CTS ( PL_CON_CTS) 

Tabla que contiene los conceptos que se han de considerar en el cálculo de CTS, 

estando conformados por los códigos de ingresos de la planilla de pago según sea el 

caso. 

Tabla de Periodos de CTS por Empleado (PL_PER_CTS) 

Tabla que contiene los montos calculados de cada periodo (año y semestre) del CTS 

que permitirá el control de los depósitos efectuados a los empleados. 

Tabla de Rol de Vacaciones ( PL_ROL_ V AC) 

Tabla que contiene el registro de los periodos vacacionales a los que tienen derecho los 

empleados de la institución. 

Tabla de Detalle del Rol de Vacaciones (PL_ROL_ VAC_DET) 

Tabla que contiene el detalle de las vacaciones registradas en PL_ROL_ VAC. 

Tabla de Préstamos ( PL_TAB_PRE) 

Tabla donde se registran los tipos de préstamos administrativos que maneJa la 

institución . 

Tabla de Maestro de Préstamos de los Empleados (PL_MAE_PRE) 

Tabla que contiene el registro de los diferentes préstamos que han sido otorgados a los 

empleados. 

Tabla de Maestro de Cuotas ( PL_MAE_CUO) 

Tabla que contiene el detalle de las cuotas correspondientes a los préstamos otorgados 

a los empleados. 

Tabla de CTM y Practicantes (PL_CTM_PRA) 

Tabla que contiene el registro de los practicantes y los integrantes del Cómite Técnico 

Médico de la institución. 

Tabla de Enlace Contable (PL_ENL_CON) 

Tabla que contiene la relación contable de acuerdo al concepto de la planilla. 

Dependiendo del concepto de la planilla se registran las partidas presupuestales y 

cuentas contables asociadas a este. 
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ESTRUCTURA DE DA TOS DEL SISTEMA 

La estructura de datos del sistema en su segunda etapa es la siguiente: 

Sec Nombre Archivo 

01 

Sec. Nombre Campo 

PL CAP REC- -

01 COD EMP 

02 FEC CAP 

03 MOT FIN 

04 DES CUR 

05 TIP FIN 

06 NRO RES 

07 DUR CUR 

08 TIE CUR 

09 CST CAP 

1 O IND REN VIA 
- -

11 COD MON 

12 FEC FIN 

Pos Llave Primaria 

1 COD EMP 

2 FEC CAP 

3 MOT FIN 

Descripción 

Tipo de Campo Descripción 

TABLA DE CAP ACIT ACION RECIBIDA 

NUMBER(3,0) No Nulo CODIGO DEL EMPLEADO 

DATE No Nulo FECHA DE CAPACITACION 

NUMBER( 1,0) No Nulo MOTIVO DE 

FINANCIAMIENTO 

V ARCHAR2(70) No Nulo DESCRIPCION DEL CURSO 

NUMBER( 1,0) No Nulo TIPO FINANCIAMIENTO: 

(1) PROPIO (2)SAFP (3)OTRO

V ARCHAR2(50) NUMERO DE RESOLUCION

NUMBER(2,0) DURACION DEL CURSO

V ARCHAR2( 1) TIEMPO DEL CURSO

(H)ORA (D)IA

(S)EMANA (M)ES (A)NO

(W)MAÑANA (T)ARDE

NUMBER( 10,2) COSTO CAPACITACION

V ARCHAR2( 1) RENDICION DE VIA TICOS

(S)I (N)O

NUMBER( 1,0) CODIGO DE LA MONEDA 

DATE FECHA FINAL DE 

CAPACITACION 
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Sec Nombre Archivo 

Sec. Nombre Campo 

01 PL CAP REC 
- -

Relación de Indices 

Sec Nombre Indice 

Descripción 

Tipo de Campo Descripción 

TABLA DE CAPACIT ACION RECIBIDA 

Pos Campo 

PK PL CAP REC 1 COD EMP 

2 FEC CAP 

3 MOT FIN 

02 PL CON CTS 
- -

01 NRO COR 

02 DES COD 

03 COD INGI 

04 COD ING2 

05 COD ING3 

06 COD ING4 

07 VAL DIV 

08 COD INGS 

09 COD ING6 

TABLA DE CONCEPTOS DE CTS 

NUMBER(2,0) No Nulo CODIGO DE CONCEPTO 

NUMERO CORRELATIVO 

V ARCHAR2(30) No Nulo DESCRIPCION CONCEPTO 

NUMBER(3,0) CODIGO DE INGRESO A LA 

PLANILLA 1 

NUMBER(3,0) CODIGO DE INGRESO A LA 

PLANILLA 2 

NUMBER(3,0) CODIGO DE INGRESO A LA 

PLANILLA 3 

NUMBER(3,0) CODIGO DE INGRESO A LA 

PLANILLA 4 

NUMBER(3,0) VALOR QUE DIVIDE A LOS 

INGRESOS 

NUMBER(3,0) CODIGO DE INGRESO A LA 

PLANILLA 5 

NUMBER(3,0) CODIGO DE INGRESO A LA 

PLANILLA 6 
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Sec Nombre Archivo 

Sec. Nombre Campo 

02 PL CON CTS 
- -

Pos Llave Primaria 

NRO COR 

Relación de Indices 

Sec Nombre Indice 

Descripción 

Tipo de Campo Descripción 

TABLA DE CONCEPTOS DE CTS 

Pos Campo 

PK PL CON CTS NRO COR 

03 PL CTM PRA 
- -

01 TIP PER 

02 COD PER 

03 NOM PER 

04 DIR PER 

05 LIB ELE 

06 COD RUC 

07 NRO TLF 

08 FEC ING 

09 FEC CES 

10 TIP REC 

11 NRO REC 

12 MNT FAC 

13 COD IMP 4TA 
- -

TABLA DE CTM Y PRACTICANTES 

NUMBER(l,0) No Nulo TIPO DE PERSONA: 

(5)PRACTICANTE

(6) COMITE TECNICO MEDICO

NUMBER(3,0) No Nulo CODIGO DE LA PERSONA 

V ARCHAR2( 40) NOMBRE DE LA PERSONA 

V ARCHAR2( 40) DIRECCION DE LA PRESONA 

V ARCHAR2(8) LIBRETA ELECTORAL 

V ARCHAR2(8) CODIGO DE RUC 

V ARCHAR2(8) NUMERO TELEFONICO 

DATE FECHA DE INGRESO 

DATE FECHA DE CESE 

V ARCHAR2( 1) TIPO DE RECIBO 

NUMBER(6,0) NUMERO DE RECIBO 

NUMBER( 10,2) MONTO FACTURADO 

NUMBER(2,0) CODIGO DE IMPUESTO DE 4TA 
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Sec Nombre Archivo Descripción 

Sec. Nombre Campo Tipo de Campo Descripción 

03 PL CTM PRA 
- -

14 TIP IMP 4TA 
- -

15 MNT IMP 4TA 
- -

16 COD IMP FON 
- -

17 TIP IMP FON 
- -

18 MNT IMP FON 
- -

19 TOT FAC 

20 TOT IMP 4TA 
- -

21 TOT IMP FON 
- -

22 FEC PRO 

23 EST PER 

24 CEN COS 

Pos Llave Primaria 

1 TIP PER 

2 COD PER 

Relación de Indices 

Sec Nombre Indice 

T ARLA DE CTM Y PRACTICANTES 

V ARCHAR2( 1) TIPO DE IMPUESTO DE 4TA 

(R)ETENCION

(C)ARGO A FACTURAR

NUMBER( 10,2) MONTO DE IMPUESTO DE 4TA 

NUMBER(2,0) CODIGO DE IMPUESTO FONA VI 

V ARCHAR2( 1) TIPO DE IMPUESTO DE FONAVI: 

(R)ETENCION (C)ARGO A

FACTURAR 

NUMBER( 10,2) MONTO DEL IMPUESTO FONAVI 

NUMBER( 10,2) MONTO FACTURADO AL MES 

ANTERIOR 

NUMBER( 10,2) TOTAL IMPUESTO RETENIDO 

POR 4TA 

NUMBER( 10,2) TOTAL IMPUESTO POR FONAVI 

DATE FECHA DE PROCESO 

NUMBER( 1,0) ESTADO DE PERSONA 

(A)CTIVO (I)NACTIVO

VARCHAR2(4) CENTRO DE COSTO DONDE SE 

ASIGNA PRACTICANTE 

Pos Campo 

PK PL CTM PRA 1 TIP PER 

2 COD PER 
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Sec Nombre Archivo 

Sec. Nombre Campo 

04 PL DES MED 
- -

01 COD EMP 

02 FEC INI DES 

03 FEC FIN DES 

04 MOT DES 

05 IND PGO 

06 NRO DIAS 

Pos Llave Primaria 

1 COD EMP 

2 FEC INI DES 

Relación de Indices 

Sec Nombre Indice 

Descripción 

Tipo de Campo Descripción 

TABLA DE DESCANSO MEDICO 

NUMBER(3,0) No Nulo CODIGO DE EMPLEADO 

DATE 

DATE 

No Nulo FECHA INICIO DE DESCANSO 

MEDICO 

No Nulo FECHA FINAL DE DESCANSO 

MEDICO 

V ARCHAR2(50) MOTIVO DEL DESCANSO 

MEDICO 

NUMBER(l,0) 

NUMBER(3,0) 

Pos Campo 

INDICADOR DE PAGO: 

(1) PAGA SAFP (2 ) PAGA IPSS

NUMERO DE DIAS DE 

DESCANSO 

PK PL DES MEO 1 COD EMP 

2 FEC INI DES 
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Sec Nombre Archivo 

Sec. Nombre Campo 

05 PL ENL CON 
- -

01 TIP DOC 

02 SUB TIPO 

03 TIP EMP 

04 COD CON 

05 NUM SEC 

06 COD ASI 

Descripción 

Tipo de Campo Descripción 

TABLA DE ENLACE CONTABLE DE PLANILLA 

NUMBER(2,0) No Nulo TIPO DE DOCUMENTO 

20=PLANILLA DE PAGO 

24=ORDEN DE GIRO 

O 1 =COMPROBANTE DE 

PAGO 

NUMBER(2,0) No Nulo SUBTIPO DE DOCUMENTO 

VARCHAR2( 1) No Nulo TIPO DE EMPLEADO 

l=ESTABLE 2=CONTRATO 

3=BCR 4=CTM 5=PRACTICANTE 

6=VTA.VAC. 

NUMBER(3,0) No Nulo CODIGO CONCEPTO PLANILLA 

NUMBER(2,0) No Nulo NUMERO DE SECUENCIA 

V ARCHAR2(6) CODIGO DE 

ASIGNACION/PARTIDA 

PRESUPUESTAL 

07 TIP AFE V ARCHAR2( 1) TIPO DE AFECTACION 

CUENTA DEL CARGO 

PRESUPUESTAL 

CUENTA DEL ABONO 

PRESUPUESTAL 

08 CTA_CAR_PRE VARCHAR2(12) 

09 CT A ABO PRE V ARCHAR2( 12) 

10 TIP MOV V ARCHAR2( 1) 

11 CTA CON V ARCHAR2( 12) 

12 MNT CON NUMBER( 10,2) 
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TIPO DE MOVIMIENTO 

1 =CARGO 2=ABONO 

CTA.CONTABLE PATRIMONIAL 

CARGO/ ABONO 

MONTO TOTAL POR CONCEPTO 



Sec Nombre Archivo 

Sec. Nombre Campo 

05 PL ENL CON 
- -

Pos Llave Primaria 

1 TIP DOC 

2 SUB TIPO 

3 TIP EMP 

4 COD CON 

5 NUM SEC 

Descripción 

Tipo de Campo Descripción 

TABLA DE ENLACE CONTABLE DE PLANILLA 

Relación de Indices 

Sec Nombre Indice Pos Campo 

PK PL ENL CON 1 TIP DOC 

2 SUB TIPO 

3 TIP EMP 

4 COD CON 

5 NUM SEC 

06 PL EVA DES 
- -

01 COD EMP 

02 FEC EVA 

03 RES EVA 

Pos Llave Primaria 

1 COD EMP 

2 FEC EVA 

TABLA DE EVALUACION Y DESEMPEÑO 

NUMBER(3,0) No Nulo CODIGO DE EMPLEADO 

DA TE No Nulo FECHA DE EV ALUACION 

NUMBER(6,3) RESULTADO DE 

EVALUACION 
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Sec Nombre Archivo 

Sec. Nombre Campo 

06 PL EVA DES 
- -

Relación de Indices 

Sec Nombre Indice 

Descripción 

Tipo de Campo Descripción 

TABLA DE EV ALUACION Y DESEMPEÑO 

Pos Campo 

PK PL EVA DES 1 COD EMP 

2 FEC EVA 

07 PL MAE CUO 
- -

01 COD EMP 

02 COD PRE 

03 COD SEC 

04 NRO CUO 

05 ANO CUO 

06 MES CUO 

07 SAL PRE 

08 MNT AMO 

09 MNT INT 

10 COD MON 

11 EST CUO 

12 FEC PAG 

13 PAG ADE 

14 EST DES 

TABLA DE MAESTRO DE CUOTAS 

NUMBER(3,0) No Nulo CODIGO DE EMPLEADO 

NUMBER(2,0) No Nulo CODIGO DE PRESTAMO 

NUMBER(2,0) No Nulo CODIGO DE SECUENCIA 

DEL PREST AMO 

NUMBER(2,0) No Nulo NUMERO DE CUOTA 

NUMBER( 4,0) AÑO DE LA CUOTA 

NUMBER(2,0) MES DE LA CUOTA 

NUMBER( 10,2) SALDO DEL PRESTAMO 

NUMBER( 10,2) MONTO AMORTIZACION 

NUMBER( 10,2) MONTO INTERES 

NUMBER( 1,0) CODIGO MONEDA DEL 

PRESTAMO 

NUMBER( 1,0) ESTADO DE LA CUOTA 

DATE FECHA PAGO DE CUOTA 

V ARCHAR2( 1) PAGO ADELANTADO 

(S)I N(O)

NUMBER( 1,0) ESTADO DESCUENTO: = 

(0)NO FALTA

(1) FALTA CAPITAL

(2)F ALTA INTERES

(3) FALTA CAPITAL E

INTERES
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Sec Nombre Archivo 

Sec. Nombre Campo 

07 PL MAE CUO 
- -

15 MNT CUO 

Pos Llave Primaria 

1 COD EMP 

2 COD PRE 

3 COD SEC 

4 NRO CUO 

Relación de Indices 

Sec Nombre Indice 

Descripción 

Tipo de Campo Descripción 

TABLA DE MAESTRO DE CUOTAS 

NUMBER( 10,2) MONTO DE LA CUOTA 

Pos Campo 

PK PL MAE CUO 1 COD EMP 

2 COD PRE 

3 COD SEC 

4 NRO CUO 

08 PL MAE PRE 
- -

01 COD EMP 

02 COD PRE 

03 COD SEC 

04 MNT PRE 

05 COD MON 

06 NRO CUO 

07 FEC DES 

TABLA MAESTRO DE PRESTAMOS 

NUMBER(3,0) No Nulo 

NUMBER(2,0) No Nulo 

NUMBER(2,0) No Nulo 

NUMBER(12,2) No Nulo 

NUMBER( 1,0) 

NUMBER(2,0) 

DATE 
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CODIGO DE EMPLEADO 

CODIGO DE PRESTAMO 

CODIGO SECUENCIA 

PRESTAMO 

MONTO DEL PREST AMO 

CODIGO DE MONEDA 

DE PRESTAMO 

NUMERO DE CUOTAS DE 

PRESTAMO 

FECHA DESEMBOLSO DE 

PRESTAMO 



Sec Nombre Archivo 

Sec. Nombre Campo 

08 PL MAE PRE 
- -

08 ANO 1 RA CUO 
- -

09 MES 1 RA CUO 
- -

10 MNT CAP PAG 
- -

11 MNT INT PAG 
- -

12 NRO CUO PAG 

13 

- -

REF PRE 

14 FEC REF 

15 EST PRE 

16 INT MEN 

17 FEC ULT 

18 COD USR 

19 TIP CAL 

20 MNT PRE CAN 
- -

21 COD GAR 

22 INT_LIQ 

23 CAN CON 

24 INT COR 

Descripción 

Tipo de Campo Descripción 

TABLA MAESTRO DE PREST AMOS 

NUMBER(4,0) AÑO DE PRIMERA CUOTA 

NUMBER(2,0) MES DE PRIMERA CUOTA 

NUMBER( 10,2) MONTO CAPITAL PAGADO 

NUMBER( 10,2) MONTO INTERES PAGADO 

NUMBER(2,0) NUMERO DE CUOTAS 

PAGADAS 

V ARCHAR2(20) REFERENCIA DEL 

PRESTAMO 

DATE FECHA DE REFERENCIA 

NUMBER( 1,0) ESTADO DEL PRESTAMO: 

(1) EN PROCESO

(2) CANCELADO

(3) ANULADO

NUMBER(6,3) INTERES MENSUAL 

DATE FECHA ULTIMA 

ACTUALIZACION 

VARCHAR2(10) CODIGO USUARIO QUE 

ACTUALIZO 

NUMBER( 1,0) TIPO CALCULO CUOTAS 

NUMBER( 10,2) MONTO UTILIZADO PARA 

CANCELAR OTROS 

PRESTAMOS 

NUMBER(3,0) CODIGO DE GARANTE 

NUMBER( 10,2) INTERES LIQUIDADO 

V ARCHAR2(80) CONCEPTO CANCELACION 

NUMBER( 10,2) lNTERESES CORRIDOS 
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Sec Nombre Archivo 

Sec. Nombre Campo 

Descripción 

Tipo de Campo Descripción 

08 PL MAE PRE 
- -

Pos Llave Primaria 

1 COD EMP 

2 COD PRE 

3 COD SEC 

Relación de Indices 

Sec Nombre Indice 

TABLA MAESTRO DE PREST AMOS 

Pos Campo 

PK PL MAE PRE 1 COD EMP 

2 COD PRE 

3 COD SEC 

09 PL PER CTS
- -

01 COD EMP 

02 ANO PRO 

03 COD SEM 

04 REM MES 

05 REM GRA 

06 MES GRA 

07 ANO GRA 

08 FEC INI CTS 

09 FEC FIN CTS 

TABLA DE PERIODOS DE CTS POR EMPLEADO 

NUMBER(3,0) No Nulo CODIGO DEL EMPLEADO 

NUMBER( 4,0) No Nulo AÑO DE PROCESO 

NUMBER( 1,0) No Nulo PERJODO O SEMESTRE DE 

PROCESO 

NUMBER( 12,2) REMUNERACION DEL MES 

NUMBER( 12,2) REMUNERACION DE 

GRA TIFICACION 

NUMBER(2,0) MES DE GRA TIFICACION 

NUMBER( 4,0) AÑO DE GRA TIFICACION 

DATE FECHA DE INICIO CTS 

DATE FECHA DE TERMINO CTS 
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Sec Nombre Archivo 

Sec. Nombre Campo 

Descripción 

Tipo de Campo Descripción 

09 PL PER CTS TABLA DE PERIODOS DE CTS POR EMPLEADO 
- -

10 IMP CTS 

11 INT ACU 

12 INT MES 

13 INT TASA 

14 FEC PROV ANT 

15 

- -

FEC PROV ULT 
- -

16 COD BCO CTS 
- -

17 NRO CTA CTS 
- -

18 NRO DEP CTS 
- -

19 TIP CAM 

20 FEC DEP CTS 

21 

- -

COD MON 

22 DIF FEC CTS 
- -

23 DIA DSCTO 

NUMBER( 12,2) 

NUMBER( 12,2) 

NUMBER( 12,2) 

NUMBER(6,3) 

DATE 

DATE 

VARCHAR2(3) 

V ARCHAR2( 12) 

V ARCHAR2( 1 O) 

NUMBER(6,3) 

DATE 

NUMBER( 1,0) 

NUMBER(3,0) 

NUMBER(3,0) 
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IMPORTE DEL CTS 

INTERES ACUMULADO AL 

MES ANTERIOR 

lNTERES DEL MES 

TASA DE [NTERES 

FECHA DE PROYISION DE 

lNTERES ANTERIOR 

FECHA DE ULTIMA 

PROVISION 

CODIGO DE BANCO 

DONDE SE ABONA CTS 

NUMERO DE CUENTA DE 

ABONO CTS 

NUMERO DE DEPOSITO DE 

CTS 

TIPO DE CAMBIO 

FECHA DEPOSITO DE CTS 

CODIGO MONEDA EN QUE 

SE ABONA CTS 

DIFERENCIA DE DIAS 

ENTRE INICIO Y FIN DE 

CTS 

NUMERO DE DIAS 

DESCONTADOS 

POR LICENCIAS O FALTAS 



Sec Nombre Archivo 

Sec. Nombre Campo 

Descripción 

Tipo de Campo Descripción 

09 PL PER CTS TABLA DE PERIODOS DE CTS POR EMPLEADO 
- -

Pos Llave Primaria 

1 COD EMP 

2 ANO PRO 

3 COD SEM 

Relación de Indices 

Sec Nombre Indice 

PK PL PER CTS 

10 PL PRO TRA 
- -

01 COD EMP 

02 TIP EVE 

03 FEC EVE 

04 CAT ORI 

05 CEN COS ORI 
- -

06 CAT DES 

07 CEN COS DES 
- -

Pos Campo 

1 COD EMP 

2 ANO PRO 

3 COD SEM 

TABLA DE PROMOCIONES Y TRANSFERENCIAS 

NUMBER(3,0) No Nulo CODIGO DE EMPLEADO 

NUMBER( 1,0) No Nulo TIPO DE EVENTO: 

1 PROMOCION 

2 TRANSFERENCIAS 

DATE No Nulo FECHA DEL EVENTO 

V ARCHAR2(2) No Nulo CA TEGORIA DE ORIGEN 

VARCHAR2(4) CENTRO DE COSTO 

ORIGEN 

V ARCHAR2(2) CA TEGORIA DE DESTINO 

VARCHAR2(4) CENTRO DE COSTO 

DESTINO 
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Sec Nombre Archivo 

Sec. Nombre Campo 

10 PL PRO TRA 
- -

Pos Llave Primaria 

1 COD EMP 

2 TIP EVE 

3 FEC EVE 

Relación de Indices 

Sec Nombre Indice 

Descripción 

Tipo de Campo Descripción 

TABLA DE PROMOCIONES Y TRANSFERENCIAS 

Pos Campo 

PK PL PRO TRA 1 COD EMP 

2 TIP EVE 

11 PL REC EMP 
- -

01 COD EMP 

02 FEC REC 

03 PRO REC 

04 CON REC 

Pos Llave Primaria 

1 coD-EMP 

2 FEC REC 

3 FEC EVE 

TABLA DE RECONOCIMIENTOS DEL EMPLEADO 

NUMBER(3,0) No Nulo CODIGO DEL EMPLEADO 

DATE No Nulo FECHA DEL 

RECONOCIMIENTO 

CHAR(30) No Nulo PROCEDENCIA DEL 

RECONOCIMIENTO 

CHAR(30) No Nulo CONCEPTO DEL 

RECONOCIMIENTO 
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Sec Nombre Archivo 

Sec. Nombre Campo 

Descripción 

Tipo de Campo Descripción 

11 PL REC EMP TABLA DE RECONOCIMIENTOS DEL EMPLEADO 
- -

Relación de Indices 

Sec Nombre Indice 

PK PL REC EMP 

Pos Campo 

1 COD EMP 

2 FEC REC 

12 PL ROL VAC TABLA DE ROL DE VACACIONES DEL EMPLEADO 
- -

01 COD EMP 

02 PER YAC 

NUMBER{3,0) No Nulo CODIGO DE EMPLEADO 

NUMBER(4,0) No Nulo PERIODO ANUAL DE 

03 FEC INI V AC DA TE 

04 FEC FIN V AC DA TE 

05 EST V AC NUMBER( 1,0) 

Pos Llave Primaria 

1 COD EMP 

2 PER YAC 

Relación de Indices 

Sec Nombre Indice 

PK PL ROL YAC 

Pos Campo 

1 COD EMP 

2 PER YAC 
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VACACIONES 

FECHA INICIO VACACIONES 

FECHA FIN DE VACACIONES 

ESTADO DE VACACIONES 



Sec Nombre Archivo 

Sec. Nombre Campo 

13 PL ROL VAC DET 
- - -

01 COD EMP 

02 PER YAC 

03 FEC EJE INI 

04 FEC EJE FIN 

05 NRO DIAS 

06 IND OBS 

Pos Llave Primaria 

1 COD EMP 

2 PER YAC 

3 FEC EJE INI 

Relación de Indices 

Descripción 

Tipo de Campo Descripción 

TABLA DETALLE DEL ROL DE VACACIONES 

NUMBER(3,0) No Nulo CODIGO DEL EMPLEADO 

NUMBER(4,0) No Nulo PERIODO ANUAL DE 

DATE 

DATE 

NUMBER(2,0) 

NUMBER( 1,0) 

VACACIONES 

No Nulo FECHA INICIO EJECUCION 

DE VACACIONES 

FECHA FINAL DE EJECUCION 

DE VACACIONES 

NUMERO DE DIAS 

EJECUTADOS 

INDICA OBSERVACIONES 

(1) GOCE FISICO

(2) COMP. V ACAC.

(3) COMP. ESTUDIOS

Sec Nombre Indice Pos Campo 

PK PL ROL V AC DET I COD EMP 
- -

2 PER YAC 

3 FEC EJE INI 
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Sec Nombre Archivo 

Sec. Nombre Campo 

14 PL SAN EMP 
- -

01 COD EMP 

02 COD FALTA 

03 FEC FALTA 

Descripción 

Tipo de Campo Descripción 

TABLA DE SANCIONES DEL EMPLEADO 

NUMBER(3,0) No Nulo CODIGO DEL EMPLEADO 

VARCHAR2(2) No Nulo CODIGO DE LA FALTA 

DA TE No Nulo FECHA EN QUE OCURRE 

LA FALTA 

04 COD SANCION V ARCHAR2(2) CODIGO DE SANCION 

05 FEC SANCION 

06 DES OBS 

Pos Llave Primaria 

1 COD EMP 

2 COD FALTA 

3 FEC FALTA 

Relación de Indices 

Sec Nombre Indice 

DATE FECHA EN QUE SE SANCIONA 

VARCHAR2(30) No Nulo OBSERVACIONES 

Pos Campo 

PK PL SAN EMP 1 COD EMP 

15 PL TAB PRE 

01 COD PRE 

02 DES PRE 

03 INT MEN 

04 NRO CUO 

05 CT A CAR DES 

2 COD FALTA 

3 FEC FALTA 

TABLA DE PRESTAMOS 

NUMBER(2,0) No NuloCODIGO DE PRESTAMO 

V ARCHAR2(30) DESCRIPCION DEL PREST AMO 

NUMBER(6,3) INTERES MENSUAL 

NUMBER(2,0) NUMERO DE CUOTAS 

V ARCHAR2( 12) 
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CUENTA CONTABLE 

CARGO DESEMBOLSO 



Sec Nombre Archivo 

Sec. Nombre Campo 

Descripción 

Tipo de Campo Descripción 

15 PL TAB PRE TABLA DE PRESTAMOS 
- -

06 CTA_ABO_DES VARCHAR2(12) 

07 COD_CON_CAP NUMBER(3,0) 

08 COD_CON_INT NUMBER(3,0) 

09 EST PRE 

10 TIP CAL 

Pos Llave Primaria 

COD PRE 

Relación de Indices 

Sec Nombre Indice 

NUMBER( 1,0) 

NUMBER( 1,0) 

Pos Campo 

CUENTA CONTABLE 

ABONO DESEMBOLSO 

CONCEPTO DE PLANILLA 

POR CAPITAL 

CONCEPTO DE PLANILLA 

POR INTERES 

ESTADO DEL PRESTAMO 

(A) ACTIVOS

(1) INACTIVO

TIPO DE CALCULO DE CUOTAS: 

(1) CRECIENTES

(2) DECRECIENTES

PK PL TAB PRE COD PRE 
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INTEGRACION DE LOS MÓDULOS CON EL MODULO DE CONTABILIDAD 

PATRIMONIAL 

A continuación se muestra el diagrama general de la calificación contable de documentos del 

sistema de contabilidad patrimonial 

INICIO 

AL_OAD_GIA 

� 
AL_UIS_9a5 

AL_OAD_GIA 

Al_TAB_DOC_l"P' 

� 
c•�.Y;lliCH"" 

AL_TAB_DOC 

Al_TAB_OOC_Cl 
ORDi�la DE 

CT_UOU_MRk 

Al_UJS_aa, 

8 
C T Jffl U .J,UU< 

CT_PAA_FEC 

•L_OAD_GIR 

� 
CT_UOU.....WRK 

IIIL_TAB_DOC 

CT_PLQ_CTA 

� 

Cl_UOU_MAK 

CT_PAA_FEC 
Cl-"OU...MRK 

J[S_COM_PAG 

� 

TES_COM_PAQ c•�.v;i¡mº"
TES_PAR_OPE CDMC� =�ES 

TES_CON_PAO_Cl 

TES_CON_PAG_PP A TES_CON_PAO_PP 

TES--"AE_CTA_IAN 

� 

TEMPORAL 

TES_TAA_fON 
TES_TAA_FON 

SO_TAB_COO 

LJ 

Figura 8a 
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Al_OAO_OIR 

� 
CT _UOUJ'RK 

CT_PLA_CHII 

� 
CT_PAA_n:c 

T[S_CON_PAQ 

� 

CT_UOUJ'Rk 

c��:ii.i(�
'"' 

CT-"OUJ'AK 
TES_PAA_OP[ 

� 

T[S_COM_PAO 
TES_CON_PAO_CT 

l[S-"A[_CTA_IAl'I 

T[S_TAA_FON 

8SG_TAB_COD 

CP_TAB_USE 

� 

CP_UOU_INO_,MRk 

CT_PLA_CTA 
CP .....NOU_INO...WAK 

CT_TOT_UOU 

� 
CT_UOUJ'RI< 

CT_UOUJ'RK c•�cY;llim'"' 

fES_COPI_PAG_CT 

� 

•• ••Us11lso CT-"OUJ'Rk 

TES_CON_AI_FAC TES_A[C_INQ 

TES-"AE_CAJ A CP _TAB_USE 

TES-"AE_CTA_BAN 

� TES_PAA_OPE 

TES_AEC_ING 

aSQ_TAB_COD 

Figura 8b 
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Ct_PLA_CtA 

� 
Ct_UOU_MRK 

c,_,o,_uou 

� TES_NAE_CtA_BAN 

TES_NAE_CAJ 

� TES_tAA_FOH 

TES_PAA_OPE 

8SG_TAB_COD 

AL_TAe_JMLI" 

AL_TAe_PRO 

CLl"_tAe_USE 

Ct_PLA_CTA 

Ct_UOU_MRk 

c,_,o,_uou 

A 

� 
A 

� 
TES_CON_AI_FAC A 
TES_DET_FAC_BOL A 
T[S_OET_FAC_BOL_UW A 
tES_NAE_c,a_eAN 

TES_NAE_CAJ 

TES_TAA_FON 

TES_PAA_OPE 

so_,.a_coo 

� 

� 

8 

Ct_UOU_MRK 

CALIF
,

CACION 
CON 

C
L Cl--"OU_MRK 

'"CI!' �¡·• 

f[S_TAA_f'OH 

CP_fAB_USE 

CP_UOU_IHG_MRJ< 

CP'Jl()U_INOJHUC: 

CT_UOU_MRt< 

CfJt()U_MAK 

f[S--"AE_f'AC_BOL 

Figura 8c 
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INTEGRACION DE LOS MÓDULOS CON EL MÓDULO DE CONTABILIDAD 

PRESUPUESTAL 

A continuación se muestra el diagrama general del registro y contabilización presupuesta! de 

documentos del sistema de contabilidad presupuesta!. 

fllL_lAB_DOC 

� IIIL_rAR_CJtP _SER 

•L_DRO_CMP _SER 

� 
IIIL_PAI

L
FEC 

� 

AL_TAB_PRO 

AL_TAB_CON 

Al_TAB_IMP 

aSG_lAB_COD 

ltiL_ORD_GJR A 
AL_PAR_F[C 

� 
AL_TAB_DOC 

#fil_ TA8_DOC_PP 

� 
AL_TAB_PRO 

CP _PAR_CTA 

� 
CP_cu�_EGR 

CT_PLA_CTA 

aSG_TAB_COD 

INICIO 

RE!tSTRO 
•rnr A�.8,

FONOO FIJO 

"5l!&l�"B.0! 1 hll 
•�hHº"

CUEN FFCC 

Figura 9a 
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AL_TA8_PRO 

AL_TAa_ooc 

AL_lAB_DOC_PP 

AL_ORO_QIR 

AL_TAB_DOC 

Al_ TAB_OOC_C T 

Al_TAB_DOC_PP' 



AL_OA0_01A 

8 ENfr°" SO_TA8_COO OA
�i: F�c2

1 RO 

AL_PAR_C"P_SEA 

� AL_PAA_FEC AL_OAD_C"P_SEA 

Al_TAl_1"P 

� 
Al_PAA_C"P _SER 

Al_TA8_PAO •• mt¡m.L CP _uou_OAS_MAk 

� 

ORDEN S DE 
CP_CLA_EOR CO"PRA O SERU I C 10 

CP Jt()U_OAS_MAk 
CP_TAI_USE 

SO_TAI_COD 

LJ 
CP_TAI_USE 

ALJ)AD_CMP _SEA 
A 

Al_PAA_C"P _su, 

� AL_PA .. _FEC 
AL_TAI_DOC 

AL_TAI_DOC 
A AL_ TA8_DOC_C T 

AL_TA8_DOC_PP 

� 
AEOJSTAO AL_TAB_DOC_PP 

0:�!�9i1Mi�s/ AL_ TA8_DOC_C T 
CP_UOU_OAS_MRk 

IIL_TAl_l"P 

� 

CP JIOU_OAS_MRk 

AL_TAI_PAO 
CP_TAB_USE 

CP_CLA_COA 

� 
CP_PAA_CTA 

CP _TAI_USE 

a SO_TAI_COO 

Figura 9b 
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AL_ORD_OIR 

� AL_PAR_FEC 

AL_TAB_PRO 

� 
AL_ORD_OIR 

AL_UI S_U94 
••• ;5lilmc CP_TAD_USC 

AL_u1s_eat. A ORO!':� OC 
CP _UOU_OASJ4RK 

CP_CLA_EOA 

�
CP -"OU_OASJ,IRK 

CP_TAB_USE 

SO_TAB_COO EJ 
AL_ORD_GIA 

� AL_UIS_U1M 

AL_TAB_DOC 

� CP _TAB_USE CP _uou_OASJ,IRK 

CP_CLA_EOA 

� 
CP _,.ou_OASJ4RK 

TES_COM_PAG •• mt�m.l
CP_TAB_USC 

� 

c"ll�"lllall,." 
,cs_CON_PAG_PP TES_COM_PAG 

TES_PAR_OPE 
TES_C°"_PAG_PP 

TES.JtAE_ClA_BAN 

�TCS_TAA_FOH 

SG_TAB_COD EJ 
,-L_OAD_OIA 

ij CP_TAB_USE 

TES_COH_PAG CP _UOU_OASJ,IRK 

� 
1ES_CON_PAO_PP •• H8J5HY.c CP _,.ou_OASJ4RK 

TES_PAR_OPC c"ll¡�z..,,.• � CP_TAB_USE 

A 
DE E �AL 

TCSJUC_CTA_BIIIIH 
TES_CON_PAO 

TES_TRA_FOH 

aso_,aa_coo 

TERMINO 

Figura 9c 
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Se puede concluir que en la Superintendencia de Administradoras Privadas de Fondos de 

Pensiones se ha logrado implementar gradualmente un sistema administrativo totalmente 

integrado que forma parte de una metodología administrativa y operativa enlazada por 

procedimientos automáticos que facilita la labor diaria del Área de Administración brindando 

información oportuna la cual redunda en la toma de decisiones. Además el conjunto de 

aplicativos conforman un sistema auditable ya que permite el control interno mediante el 

acceso a información vigente e histórico para someterla a evaluación. 

El sistema en producción demanda trabajo de mantenimiento que debe realizar el Área de 

Sistemas para solucionar posibles percances, nuevas directrices y/o nuevos requerimientos, 

pero aún así el usuario está acostumbrado a trabajar su aplicativo de manera casi independiente. 

Esto se facilita aún más debido a que su concepción paramétrica permite que variables externas 

puedan alimentar al sistema sin necesidad de cambiar la programación. 

En cuanto al Sistema de Personal desarrollado puede aún mejorarse diseñando nuevas consultas 

y reportes. Estos requerimientos deben provenir del usuario a medida que vaya descubriendo el 

potencial del sistema en cuanto a la información que le pueda brindar. Se debe cuidar, sin 

embargo, que estos requerimientos se mantengan en lo posible dentro del esquema del diseño 

original. 

El Sistema Administrativo Financiero puede seguir creciendo, con respecto a esto, ya se están 

realizando las primeras coordinaciones para desarrollar el Sistema de Activo Fijo. Inclusive, 

como consecuencia de la aparición de nuevas tecnologías y la conciencia de los usuarios sobre 

estas herramientas, están surgiendo ideas tales como el uso de una pistola especializada para 

leer código de barras los cuales estarían adheridos a los activos en lugar de papeles engomados. 

Actualmente existe un sistema de registro de ingreso de personal, que mediante el uso de una 

tarjeta magnética de identificación, el empleado registra su hora de ingreso o salida en un 

terminal o "reloj" instalado a la entrada del edificio, y que está conectado a una base de datos 

independiente de la unidad de personal. Este sistema permite llevar el control de asistencia y 
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puntualidad de los empleados. Se podría diseñar un sistema que se conecte a esta base de datos 

y que sirva de input a un sistema de control de asistencia de personal. Este a su vez alimentaría 

al sistema de personal en lo que respecta a descuentos en la planilla de pagos por tardanzas o 

inasistencias. Igualmente podría servir para el cálculo de CTS, pues es necesario considerar las 

faltas o licencias. 

Se está viviendo una época de innovaciones tecnológicas y el usuario actual cada vez está mas 

consciente de estos avances, esto le da la capacidad de ser más exigente en la definición de sus 

requerimientos. No vemos muy lejano el día en que el Área de Administración solicite a 

Sistemas que sus nuevas aplicaciones se desarrollen con herramientas visuales, pues es algo 

que se está volviendo cotidiano. Para esto no debemos dejar de estar en constante capacitación 

para poder asumir los retos que se nos puedan presentar en el futuro. 

-145-



BIBLIOGRAFÍA 

Revista de la Superintendencia de Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones APORTE 

Año 1 / Número. 1 - Junio 1994 

Revista de la Superintendencia de Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones APORTE 

Año 1 / Número 2 - Octubre 1994 

Revista de la Superintendencia de Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones APORTE 

Año 1 / Número 3 - Febrero 1995 

Revista de la Superintendencia de Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones APORTE 

Año 2 / Número 4 - Junio 1995. 

-146-




