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SISTEMA DE INFORMACION
JURIDICA Y PENAL DE ILOS INTERNOS
EN LOS ESTABLECIMIENTOS
PENALES DEL PAIS

SUMARIO

La presente Tesis se refiere a la implementacidén de un
Sistema de Informacidén de los internos de los Establecimientos
Penales del Pais, el cual brinda el seguimiento y la consulta de
la informacibén tanto administrativa como técnica, de 1los

internos.

Este Sistema de Informacién en una primera etapa puede
contener los datos de los internos del Penal de Santa Ménica como
prueba piloto, para luego ser implementado en todo el pais.

La problematica es que no se cuenta con informacidn
actualizada, precisa y confiable sobre los datos personales y

juridicos de la poblacidén penal del pais.

Ademés, debido al gran niumero de internos, la bilisqueda
manual de informacidén es bastante compleja y ademas se encuentra
en mal estado, incompleta, duplicada y no cubren la totalidad de
la poblacidén penal.

Asimismo, no existe seguridad de los archivos manuales y

mecanismos que protejan los documentos.

Para resolver el problema propuesto se ha utilizado la
Metodologia de Yourdon y por lo tanto se ha trabajado con
andlisis y disefio estructurado.

De esta manera el Sistema permitira4 despenalizar 1los
Establecimientos Penales del pais, asimismo se podra contar con
un seguimiento de los procesos judiciales, un registro de
antecedentes penales y judiciales al dia, evitando que 1los
internos sentenciados excedan su pena.



Pemitirad brindar apoyo al Ministerio de Justicia y al
Instituto Nacional Penitenciario en una mejor toma de decisiones
a fin de agilizar la Administracidén de Justicia, como también al
Poder Judicial.



INTRODUCCION

La presente Tesis se refiere al tratamiento de la
informacidén juridica y penolbgica de la poblacidbn penal de los
Establecimientos Penales del pais, el cual es un aporte al
ordenamiento 16gico y sistematizado, y describe la implementacién
de un sistema de procesamiento automatico de datos que permita
disponer de informacidén bésica que apoye las funciones de la
administracién de penales, asi como de un seguimiento de 1los
procesos judiciales y mantenimiento de un registro de

antecedentes penales y judiciales.

E]l sistema que se propone permite la implementacidén de una
base de datos y por ende la atencidén de consultas en tiempo real,
proporcionando a los usuarios en forma oportuna y confiable la

informacibén juridica y penolbégica de lo internos.



I. OBJETIVO

Elaborar e implementar un sistema de informacidén de 1los
internos de los penales del pais para contar con una informacién
actualizada, oportuna, adecuada, confiable y facilmente accesible
de los datos personales y juridicos de la poblacibébn penal de
pais, tomando en cuenta la normatividad legal vigente, para
brindar apoyo a la Alta Direccidén del Ministerio de Justicia e
Instituto Nacional Penitenciario en una mejor toma de decisiones,
a fin de agilizar la Administracidén de Justicia, con respecto a
la Administracién de Penales, redencidén de penas, seguimiento de
procesos judiciales, registro de antecedentes penales, judiciales

y testimonio de condenas.

Ademas permitir una optima explotacidén de la informacibén en
el momento oportuno y brindar la seguridad y proteccidén necesaria

para que no exista alteraciones ni pérdidas.

II. FINALIDAD

E]l Sistema debe realizar el seguimiento y la consulta de la
informacién tanto administrativa como técnica, de los internos.

III. ALCANCE

El Sistema de Informacibén contendr& en una primera etapa
los datos de los internos del Penal de Santa Mbénica como prueba

piloto, para luego ser implementado en todo el pais.

IV. PROBLEMATICA
En la fecha no se cuenta con informacibébn actualizada,

precisa y confiable sobre los datos personales y juridicos de la
poblacién penal del Pais.

El tratamiento de la informacidén en forma manual es bastante
compleja debido al gran numero de internos. Los archivos manuales

(documentos fuentes) se encuentran en mal estado, incompletos,
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existiendo duplicidad de formularios, y ademds no cubren la
totalidad de la poblacidén penal del pais.

La busqueda de la informacidén sobre antecedentes judiciales
en los libros existentes no es oportuna y ademads critica por
falta de sistematizacién.

Asimismo, la seguridad de Jlos archivos manuales es
inexistente. No existe mecanismos de seguridad que protejan los
documentos. Ademas la fbérmula dactilar no es codificada y la

talla del interno no es captada por falta de instrumentos.

Por lo anterior se concluye que se debe crear un Sistema
Computarizado que solucione estos problemas y ademas brinde
seguridad en la informacién.

Por lo tanto, no habiendo propuesto el Instituto Nacional

Penitenciario un Sistema semejante, propongo este Sistema para

solucionar los problemas y mejorar la Administracién de Justicia.

- 13 -



V. MARCO TEORICO CONCEPTUAL
Se ha utilizado la Metodologia de Yourdon para resolver el

problema expuesto. Por lo tanto se ha trabajado con analisis y
disefio estructurado, lo cual expondremos a continuacidn.

V.1 METODOILOGIA DE ANALISIS DE SISTEMAS

El andlisis estructurado esta basado en descripciones
textuales y graficas que tienen como finalidad el facilitar
la comprensién de los procesos que un sistema realiza, asi
como el entender la relacidbn entre el sistema y su medio
ambiente (usuarios, etc.).

Lo estructurado en el anadlisis estructurado es usar la
particién jerarquica (Top-Down) y el uso de un limitado
conjunto de instrucciones lbgicas.

Las herramientas del analisis estructurado para

construir un nuevo tipo de especificacidén funcional son:

= Diagrama de Flujo de Datos.
- Diccionario de Datos.
- Diagrama de Estructura de Datos.

- Inglés Estructurado.

Procederemos a explicar brevemente las herramientas
usadas:
= Diagrama de Flujo de Datos (DFD).
Es una red que representa un sistema, que muestra las
partes del sistema y las interfases entre dichas
partes. También es conocido como "Diagrama de
Burbujas".

El DFD define la existencia de transformaciones
(burbujas) y sus interfases. Las miniespecificaciones
describen esas transformaciones, especificando las
reglas o politicas que gobiernan dichas
transformaciones de los flujos de datos.
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Sus elementos son: el Flujo de Datos, el Proceso, el
Almacenamiento y el Terminal que se explicaradn a

continuacién:
* El Flujo de Datos: conducto a través del cual
fluyen ‘"paquetes" de composicidén conocida

(informacidén, documentos, objetos, etc.). Se le
representa por un vector con nombre.

* El Proceso: es una transformacién de flujo(s) de
datos que entran en flujo(s) de datos que salen.
Se le representa por un circulo o burbuja
conteniendo un nombre y usualmente un niamero.

* El Almacenamiento: es un almacén de datos en
reposo. Se le representa por segmento(s) de linea
recta en paralelo con un nombre.

* El Terminal: es una persona u organizacidén que
estid fuera del contexto del sistema y que es
originador o receptor de los datos del sistema.
Se le representa por un cuadrado, encerrando el
nombre del terminal.

Como el objetivo de los DFD's es el de una féacil
comprensién del sistema, nunca se busca plasmar esta
en un solo grafico, pues seria confuso. Por ello el
sistema se describe en varios diagramas y para la
integracién de estos se utiliza el concepto de
nivelacién, es decir de un diagrama general o de
contexto se llega a varios diagramas especificos (con

mayor detalle).

Se puede decir que los DFD's estan completos cuando:

- Cubren todo el dominio del estudio.

- La particién es suficiente para la
miniespecificaciones.

- Todas las interfases han sido incluidas.

Diccionario de Datos (DD).

Es un conjunto de definiciones de items de datos

utilizados en los diagrama de flujo de datos.
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La definicidén de los datos utilizados en los DFD's se
hace para evitar en lo posible las ambiguedades en el
flujo de informacidén. Luego es el Diccionario de Datos
lo que hace riguroso un DFD.

El1 DD debe ser:

- Accesible por nombre, cada dato debe tener una
definicién. -

- No redundante, no pueden existir dos datos
diferentes con igual nombre.

- Conciso, la definicidén debe ser breve.

La notacibn utilizada en un DD es la siguiente:

SIMBOLO SIGNIFICADO
= "ESTA COMPUESTA DE"
+ nyn"
[] "SELECCIONE UNO DE"
{} "ITERACIONES DE"
() "OPCIONAL"
*% "COMENTARIO"

Diagrama de Estructura de Datos.

Es el diagrama légica de archivos. Muestra la relacidn
entre archivos simples.

El archivo simple es un almacenamiento de datos que
solo puede ser accesado de una sola forma.

El archivo compuesto es un almacenamiento de datos que
puede ser accesado en ma&s de una forma.

Por 1lo tanto un archivo compuesto puede ser
representado con un conjunto de archivos simples
relacionados.

Inglés Estructurado.

Es un inglés simple y puede ser usado para minimizar
el costo de la descripcibn, negociacibén, verificacidbn
y actualizacidén de las politicas del usuario.

Sus ventajas: es elegante, leible, tiene ausencia de
rigor procedimental y es compatible con los sistemas
de procesamiento de textos.
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METODOLOGIA DE DISENO DE SISTEMAS
Es el desarrollo de un modelo de un sistema
computarizado para solucionar un problema, que tiene
los mismos componentes y las mismas interrelaciones
entre ellos, como el problema original.
Para construir este modelo necesitamos:
= Una Herramienta para modelar, para ayudarnos a
planear el sistema, ¥y
— Una manera de controlar la complejidad de
sistemas no triviales.

El Disefio en general tiene 5 aspectos:

1. Permite guiar al problema hacia su solucibn,
no se trata de ajustar el problema hacia una
solucidébn preconcebida.

2. Busca vencer la complejidad de algunos
sistemas particionando estos en ‘"cajas
negras", cuyas caracteristicas son:

* Cada caja negra corresponde a una pieza
bien definida del problema.

* Cada caja negra es féacil de entender.

* Las conexiones de las cajas negras
corresponden a las conexiones entre las
piezas del problema.

* Las conexiones de las cajas negras
deben ser tan simples como sean
posibles, para que cada caja negra sea
lo mas independiente posible.

3. Usa herramientas, especialmente graficos
para hacer el sistema entendible:

* Pseudocédigo.

* Diagrama de  Estructuras, es una
herramienta para disefiar, implementar,
documentar y mantener el sistema.

4. Ofrece un conjunto de estrategias para
desarrollar el disefio de una solucibn a
partir de un conjunto de declaraciones que
definan el problema.
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Disefio por Transformacién. La entrada
del disefio es un Diagrama de Flujo de
Datos, la salida del disefio es un
Diagrama de Estructura, en que el
médulo de mas alto nivel maneja datos
légicos altamente procesados.

Disefilo por Transaccibébn. Donde una
transaccién es un dato que puede ser de
diferentes tipos, cada tipo requiere
diferente procesamiento.

Ofrece un conjunto de criterios para evaluar

la calidad del disefio con respecto al

problema que se va a resolver:

*

Acoplamiento. Es la medida de la
interdependencia de un médulo con otro.
El bajo acoplamiento es signo de un
sistema bien particionado.

Los tipos de acoplamiento son:

= Datos.

= Estampa.

= Control.

= Comun.

= Contenido.

Cohesibén. Es la medida de la fuerza de
asociacién de los elementos dentro de
un médulo. Los mbédulos deben tener una
fuerte y gran cohesiébn.

Los niveles de cohesidén son:

= Funcional.

= Secuencial.

= Comunicacional.

= Procedimental.

= Temporal .

= Légica.

= Coincidental.
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VI. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

En esta fase haremos la revisibébn y andlisis del sistema
manual ya existente, asi como también revisaremos la estadistica
penal en lo que concierne a los penales que existen en el pais
y lo relativo al volumen poblacional de cada uno.

Basicamente nos centraremos en el estudio de una muestra de
la poblacién penal, es decir comenzaremos con el anadlisis de un
penal especifico, que necesariamente tuvo que realizarse por
cuestiones técnicas y de estrategia, de tal manera de lograr el
éxito y la pronta puesta en marcha del Sistema Computarizado de
Informacién Penal.

En esta fase también se 1llevd a cabo entrevistas a
funcionarios y empleados, de tal manera de poder identificar el
flujo de la informacibén, los procedimientos, los documentos y la
recopilacién de los modelos de fichas o formatos de
ldentificacidén de los internos, asi como la clasificacidén fisica
de los internos, lo cual permitidé recoger puntos de vistas,

sugerencias y recomendaciones.

El Penal especifico designado fue el Penal de Santa Mbénica
que es un centro de Readaptacidén Social cuyo fin es reintegrar
a las internas a la Sociedad. Se creb en el siglo pasado y estaba
administrado por religiosas, las cuales brindaban apoyo a las
mujeres en abandono moral, social y econbmico. Se dedicaban a
realizar trabajos de manualidades de tal manera que les servia
de sustento. Posteriormente ante la carencia de establecimientos
penitenciarios se adaptbé como un Centro Penitenciario de Mujeres.



VI.1 DESCRIPCION GENERAL

VI.1.1

ORGANIZACION DEL PENAL

ESTRUCTURA ORGANICA-PENAIL SANTA MONICA

DIRECCION
GENERAL CONSEJO
DEL PENAL TECNICO
| JUZGADO DEL !
! PENAL |=-=—-- OFICINA DE
! ! PLANEAMIENTO
OFICINA DE
SECRETARIA TRAMITE ASESORIA JURIDICA
DOCUMENTARIO
OFICINA ADMI- OFICINA DE
NISTRATIVA PERSONAL
OFICINA DE DIVISION
HISTORIAL DE
PENITENCIARIO SEGURIDAD
OFICINA DE
EQUIPO
TECNICO DE
TRATAMIENTO
|
OF. DE COMPUTO EDUCATIVO Y LABORAL
[
[ |
DPTO.DE DPTO. DE DPTO. DE ASISTENCIA CUNA
SALUD TRABAJO EDUCACION PENITENCIARIA JARDIN
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Vi.1.2

FUNCIONES

Direccidn General.- Es un ente autdédnomo que

estd a cargo de un Director, quien realiza
la toma de decisiones en lo referente al
penal.

Consejo Técnico.- Es el 6rgano de consulta
que asesora a la direccidén y actiia como
tribunal disciplinario.

Oficina de Planeamiento.- Se encarga de

llevar a cabo el planeamiento de las
diferentes actividades en la parte
administrativa, asi como llevar la
estadistica diaria de la poblacidén penal.

Oficina de Asesoria Juridica.- Se encarga

del asesoramiento legal de la interna. Y la
conforman los abogados de oficio.
Secretaria.- Se encarga del manejo

documentario en lo referente a la parte
administrativa.

Tramite Documentario.- Su funcidn es la de
llevar el control de 1los documentos en
cuanto a lo administrativo.

Oficina Administrativa.- Se encarga de

realizar labores administrativas del Penal
como es la compra de materiales necesarios,
los pagos al personal que labora en dicho
penal y otros.

Oficina de Personal .- Esta oficina se dedica

a controlar al personal administrativo del
INPE, en lo referente a sus rotaciones.

Oficina de Historial Penitenciario.- Llamada

también Divisién de Regimenes, 1lleva el
manejo del archivo histbérico como del
actual, donde se registra la situacidn
personal, juridica y penal de las internas.
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Divisidén de Seguridad.- Est& compuesto por
el personal de la PNP e INPE dedicado a las
tareas de seguridad.

Oficina de Equipo Técnico de Tratamiento.-

Cumple con las funciones de clasificacidén de
la interna en el penal, realiza un
tratamiento y seguimiento durante su
permanencia en él.

Departamento de Salud.- Brinda asistencia
médica tanto a las internas como a sus
hijos.

Oficina de Cémputo Educativo y Laboral.- Se

divide en dos departamentos:
* Departamento de Trabajo.- Este

departamento registra la redimicién de
pena mediante el trabajo a razén de 1
dia por 2 dias de labor efectiva, en
ciertos casos.

* Departamento de Educacidén.- Cumple la

misma funcidén que la anterior excepto
que la redimicién de pena es mediante
el estudio.

Asistencia Penitenciaria.- Este departamento

se encarga de brindar asistencia legal y
psicolbgica, estad a cargo de personal Ad-

Honoren (sin remuneracidén), que asisten

temporalmente por practicas pre-
profesionales.
Cuna Jardin.- Brinda asistencia infantil

hasta los 3 afios a 1los hijos de las
internas.
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vVIi.1.3 RECOPIILACION DE INFORMACION

Para conocer la situacibén real en el penal
(Sistema Manual) en lo referente al manejo de la
informacidén juridica, penal y personal de la
interna, se hizo necesario hacer un seguimiento
de los procedimientos que se llevan a cabo en las
diferentes areas en lo relativo tanto para el
ingreso de la inculpada, evolucidén dentro del
penal, y egreso de la interna; posteriormente se
realizé la racionalizaciébn de datos y
optimizacién de procedimientos para poderlos
sistematizar, asi como considerando los
requerimientos de la Alta Direccidén del
Ministerio de Justicia, y de esta manera mejorar

sustancialmente el sistema manual existente.

En tal sentido, se realizaron las entrevistas
con:

Direccibén General

En la primera visita que se realizb, se
entrevistdé a la Directora ANGELA CACERES SOTELO
quién dié a conocer en forma general la
problematica juridica y penal que afronta dicho
establecimiento penitenciario, asi como también
informbé sobre la situacidén en que se encuentran
las diferentes fichas de registros de datos.
Facilitbé la realizaciébn de entrevistas en las
diversas &areas relacionadas con el proceso de
captacién y control de los datos de
identificacibén personal, juridica y penal del
interno.

Oficina de Historial Penitenciario

Existen 2 unidades: Historial e Identificaciédn.
Jefe de Historial Penitenciario: Sr. Torres
Espinoza

Identificacién Personal: Sra. Adriana Bejarano.
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Esta oficina realiza :

La captacidén de datos de identificacién personal,

juridico y penal.

Toma de huellas digitales.

Toma de fotografias.

Se proporcioné las diferentes fichas:

1.- Ficha Penolbgica(color verde) (ver anexo I-1)

Datos de Identidad Personal
Datos sobre Situacidébn Juridica:
a.- Inculpado

b.- Sentenciado

c.- Régimen Progresivo

Datos sobre Traslados y Conducta.

2.- Identificacibn Penal (blanca) (ver anexo I-2)

Datos personales

Tipo de delito

Fotos de frente y perfil derecho
Caracteristicas fisicas notables
Seflas particulares y cicatrices

Odontoscopia

Dactiloscopia

3.- Identificacidén Penal (Nombres Falsos) (ver

anexo I-3)

a.-

Posibles apellidos 'y nombres que
manifiesta el inculpado
Modificaciones de impresiones
Dactilares

Dactiloscopia

También se realizbé preguntas acerca de los

diferentes tipos de datos que utiliza, tales como

siglas y algunos datos que no se registraban en

dicha oficina como son el beneficio penitenciario

(estudio y trabajo), la clasificacidén y ubicacidn

fisica del interno; asi como también el registro

estadistico que se lleva a cabo en el penal.
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Oficina de Equipo Técnico-Tratamiento

Existen 3 unidades: legal, psicolbgico y social.

Psicbloga : Sra. Hilda Ramos

Las funciones que cumple el equipo técnico son:

Clasificacidén del interno que 1ingresa al
penal.

Reclasificacibn

Tratamiento y Seguimiento

Beneficios

Amonestacién (Consejo Técnico).

Clasificacién de la Interna gque ingresa al

Penal:

Durante la permanencia de la inculpada en la
Sala de Prevencibn (1 6 2 dias),
simulté&neamente se realiza la evaluacibn
Psico-Social y Legal de la inculpada,
existiendo para tal efecto las fichas de
clasificacidn:

- Juridica (ver anexo I-4)

- Social (ver anexo I-5)

- Psicolbgica

Resumiéndose en una Hoja de Resumen del
Equipo Multidisciplinario del
Establecimiento Penitenciario (ver anexo I-
6), que contiene la opinidén del mismo sobre
la condicibébn de la inculpada, de tal manera
de determinar cual seré& su ubicacidn fisica
dentro del penal, la cual informan al
Juzgado del Penal.

Reclasificacién:

Llevado a cabo el procedimiento de
clasificacién de la interna, a solicitud de:
- Propia Interna

~ Del Equipo Técnico
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- Director del Establecimiento
Penitenciario.

Se puede realizar una reclasificacibn,
atendiendo a razones de peligrosidad
manifiesta en la poblacidén penal, protecciédn
individual y otros.

Tratamiento y Sequimiento

En esta etapa se realiza evaluaciones
periddicas de la interna.

El registro se lleva en un cuaderno no
existiendo fichas y presenta las siguientes
caracteristicas:

- Aplicacibén de Pruebas

8 Psicoterapia Individual
. Psicoterapia Grupal

. Informes Psicolbgicos

. Informes Psicobioldbgicos

Las fichas para realizar las entrevistas son

las siguientes:

- Ficha Psicolbgica de Tratamiento
Penitenciario

- Ficha Social de Tratamiento
Penitenciario (anexo I-7)

- Ficha Juridica de Tratamiento
Penitenciario (anexo I-8)

Una vez terminada las entrevistas el equipo

técnico entrega el informe correspondiente

en las siguientes fichas:

- Informe Psicobiolbgico de Peligrosidad
Social (anexo I-9)

- Informe del Equipo Técnico de
tratamiento-beneficio
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Cabe destacar que por cuestiones de
limitaciones de personal estos estudios se

llevan a cabo esporadicamente.

Beneficios Penitenciarios

A solicitud de la interna en casos de:

- Semilibertad

- Permisos Especiales (Defuncién de
familiar directo, hijos, padres).

- Libertad Condicional

La interna presentard una solicitud al Juez

de Ejecucidébn Penal, el cual da tramite al

documento. Posteriormente se hace la

evaluacién de la interna por el Equipo de

Tratamiento, presentandose un informe penal

al Juez, quien determinard si concede el

beneficio solicitado segin las disposiciones

del cédigo de Ejecucidén Penal - Beneficio

Penitenciarios.

Amonestacibén (Consejo Técnico)

Para los casos de indisciplina la interna es
sometida a las sanciones siguientes :

- Privacidbn de visitas de sus familiares
- Aislamiento en celda

En estos —casos el Consejo Técnico,
conformado por el Alcaide, Equipo Técnico y
el Médico o Profesor, actia como Tribunal
Disciplinario imponiendo sanciones por
faltas cometidas por la interna, o
concediéndole recompensas para casos en que
la interna evidencie espiritu de
compaferismo, trabajo y sentido de
responsabilidad tanto en su comportamiento
personal como en actividades organizadas en
el Establecimiento Penal.



Oficina de Planeamiento

Sra. Inés Coronado

Esta oficina se encarga de llevar a cabo el
planeamiento de las diferentes actividades en la
parte administrativa, asi como 1llevar la
estadistica diaria de la poblacidén penal.

La estadistica diaria es clasificada de la
siguiente forma:

- Por edades

= Por tipo de delito

5 Por estado civil

- Por su ocupacidébn antes de ingresar al penal
Se entrega una copia al Alcaide.

Por ejemplo al 16.01.91 se encontraban:
Inculpadas : 515
Sentenciadas : 148

Total : 663

Debemos afadir que el control estadistico en 1lo
referente al numero de internas dentro del Penal
se halla incompleta debido a la falta de personal
técnico ya que el rol de quienes actualmente
vienen laborando este trabajo son los del Equipo
Técnico de Tratamiento (quienes su funcidén no es
el de llevar a cabo la recopilacidén de datos
estadisticos, 1lo <cual realizan como labor
adicional a sus funciones). Dicho personal esta
conformado por una Psicbloga, un Asistente Social
y un Abogado, los que se encuentran saturados con

sus propias funciones.
El equipo técnico lleva el control estadistico

mencionado a través de las mismas 1internas

(delegadas por piso) quienes presentan una lista
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esporaddica del nimero de internas por celdas y
pisos; algunas de ellas cumplen con el suministro
de dicha informacibén y otras no.

Las Internas en los pabellones del
establecimiento penitenciario se encuentran

distribuidas de la siguiente manera:

PABELION A:

Este pabellén cuenta con 3 pisos, los cuales en
sus ambientes albergan en cada celda 2 internas.
Primer Piso.- Esta integrado por los siguientes
tipos de internos:

= Internas inculpadas

- Internas sentenciadas

- Internas primarias

= Internas reincidentes

= Internas gestantes y madres con hijos.
Dicho piso no cuenta con informacién estadistica
detallada.

Sequndo piso.- En este piso existe la

clasificacién de la siguiente forma:
- Internas sentenciadas
- Internas reincidentes
Todos los delitos
. Celdas pares ¢ de 18 a 25 anos.
. Celdas impares : de 26 afos a mas.
Este piso no cuenta tampoco con informacibn
estadistica detallada.
Tercer piso.- En este piso del pabelldén A la
distribucibén de internas es la siguiente :
- Internas sentenciadas
- Internas primarias
Todos los delitos
. Celdas pares ¢ de 18 a 25 anos
. Celdas impares : de 26 afios a mas.
Existen 29 celdas ( 2 Internas por celda).
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Cabe destacar que en este pabelldbn existe un
ambiente denominado el SALON donde existe 16
camarotes en la cual dos internas ocupan un
camarote, es decir tienen capacidad para albergar
a 32 internas. En la visita realizada es
rescatable mencionar que existian 42 reclusas; lo
cual excede su capacidad.

PABELLON B:

En este pabelldén existen celdas que albergan de
6 a 7 internas, a excepcibén de las celdas
numeros: 13, 14 y 15 en la cual tiene capacidad

para 2 reclusas cada una.

A su vez este pabelldén se divide en tres pisos
que a continuacibén se detalla :

Primer piso.- Este ambiente ha sido designado

para realizar programas de alfabetizacibn.

Segqundo piso.- Este piso cuenta con 15 celdas.

Cabe destacar que los pasadizos estan ocupadas
por internas.

La inculpada segiin el delito es clasificada de la
siguiente forma:
ad Internas inculpadas de 26 afios a mas
Delitos:
g Trafico ilicito de drogas
. Secuestro
" Asalto
; Homicidio calificado.

Tercer piso.- El piso referido consta de 15
celdas distribuidos por edades y tipos de delito:
- Internas inculpadas de 18 a 25 afos

Delitos :

- Trafico ilicito de drogas

. Asalto y robo.
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PABELION C:
Ambiente que alberga a 2 internas por celda y
cuya infraestructura esté& formada por tres pisos

que mencionaremos a continuacidbn

Primer piso.- Alberga las siguientes tipos de

internas por tipo de delito.
- Internas inimputables
- Internas inculpadas
- Internas sentenciadas
- Ancianas enfermas.
Todos los delitos
Este piso no cuenta con informacibén estadistica
detallada.

Cabe destacar que en este piso existe un

ambiente destinado a Psiquiatria.

Segundo piso.- Consta de 29 celdas.
Tipo de internas :
o Internas inculpadas

De 26 anos a mas.

Delitos

. Trafico ilicito de drogas

. Lesbianas

Tercer piso.- Dividido en 40 celdas y clasificado

por:

- Internas readaptables y facilmente
readaptables.

- Internas inculpadas que no son procesadas
por delito de trafico ilicito de drogas y
secuestro.

Sala de Prevencidn:

Sala que alberga a internas bajo las siguientes

modalidades:

- Internas recluidas por un maximo de un arfo
por motivos de:
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. La Direccibn General

" Por orden judicial

. Por la integridad del interno

N Internas que se encuentran en transito (1

6 2 dias de permanencia).

. Debido al ingreso de la interna antes
de su clasificacién en el pabellébn
designado.

Existe capacidad de albergue hasta un maximo de
16 internas.

Oficina de Cémputo Educativo y Laboral

Sr. Edwin Poma

Se divide en dos departamentos: de Trabajo y de
Educacién.

La interna sentenciada o inculpada redimira la
pena mediante el trabajo o estudio a razdén de un
dia por dos dias efectivos de labor o estudios,
salvo los casos limitados por ley.

La Oficina en mencién cuenta con los siguientes
programas de trabajo y estudios :

Programas de Trabajo :

- Cocina

- Manualidad varias

= Lavanderia

- Tejidos a Maquina

- Tejidos a Mano

Programas de Estudios :
- Alfabetizacibn

- Reposteria 1

- Reposteria 2

- Cosmetologia

- Tejido en Fibra
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- Jugueteria
- Coriplastica (Porcelana en Frio)
= Costura

e Telares (Textileria)

La interna mediante un oficio al Juez solicita
acogerse a los Beneficios de Ley con respecto al
Trabajo y/o Estudio.

Los beneficios de la redencién de la pena por el
trabajo y el estudio, a la vez, no son
acumulables, pero se le computarad el beneficio
que sea favorable a la interna.

Ademéas la politica del establecimiento
penitenciario es que las internas se mantengan
ocupadas en los diferentes programas de trabajo
o estudio que ofrece este penal.

El control del trabajo y estudio de las internas
se lleva mediante el llenado de las siguientes
fichas:

- Ficha de Estudios (anexo I-10)

- Ficha de Trabajo (anexo I-11)

Generando ambas fichas certificados de estudio y
trabajo.

Departamento de Salud.
Brindan asistencia médica y tratamiento médico

tanto a las internas como a sus hijos.

Salida del Penal.

Los egresos de los 1internos 1inculpados o
sentenciados se registra en un formato de
egresos.
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Vi.1.3.1

vVi.1.3.2

ESTADISTICA

Durante el desarrollo de 1la fase
"Levantamiento de Informacidén" del Sistema
de Informacibén Juridico y Penal se hizo
necesario contar con la informacidn
estadistica de la poblacidén penal en nuestro
pais, de tal manera de conocer el niumero de
penales por regiones a nivel nacional, su
estado, clase de seguridad, capacidad de
albergiie y numero promedio de internos en
cada penal, al primer semestre de 1990.
(anexo II).

DOCUMENTOS Y FICHAS

Cuadros de Esadistica Penal:

Poblacidébn Penal promedio por regiones
(primer semestre 1990).

Fichas de Registro de Datos Usadas en el

Penal:
l.- Ficha Penolbgica (verde)
= Datos de Identidad Personal
- Datos sobre Situacidén Juridica
a.- Inculpado
b.- Sentenciado
c.- Régimen Progresivo
= Datos sobre Traslados y Conducta
2.- Identificacién Penal (blanca)
a.- Datos Personales
b.- Tipo de delito
c.- Fotos de frente y perfil derecho
d.- Caracteristicas fisicas notables
e.- Seflales particulares y cicatrices
f.- Odontoscopia

.— Dactiloscopia
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4.-

7.~

10.-

11.-

12.-
13.-
14.-
15.-
16.-

Identificaciébn Penal (Nombres Falsos)

a.- Posibles apellidos y nombres que
manifiesta el inculpado

b.- Modificaciones de  impresiones
dactilares

c.- Dactiloscopia

Ficha Juridica de Clasificacién

Ficha Social-de Clasificacibn

Ficha Psicolégica de Clasificacibn

Hoja de Restimen del Equipo

Multidisciplinario del Establecimiento

Penitenciario

Ficha Psicolébgica de Tratamiento

Penitenicario
Ficha Social de Tratamiento
Penitenicario
Ficha Juridica de Tratamiento
Penitenciario

Informe Psicobiolbgico de Peligrosidad
Social

Informe del Equipo Técnico de
Tratamiento-beneficio

Ficha de Estudio

Ficha de Trabajo

Certificado Educativo

Certificado Laboral

Informe de Salida del Penal.
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VI.1.4

PROCESO MANUAL

Proceso 1:

Llega un oficio de la Oficina de
Coordinacibén Judicial al penal, con la
relacidén de inculpadas y/o sentenciadas a
ser 1internadas en el penal. Este oficio
llega al Juzgado del Penal quien a su vez
remite el documento a la Direccibén General
que ordena a la Oficina de Historial
Penitenciario que se realice el registro de
todos los datos <concernientes a los
inculpadas y/o sentenciadas (internos).
Este registro es 1llevado a cabo en la
Oficina de Historial Penitenciario, donde se
realiza la transcripcidén de los datos de los
internos en diversas fichas como son: Ficha
Penolbgica (color verde) y Ficha de
Identificacidén Penal (color blanca).
Primero: Se registran simultaneamente en
las dos fichas 1los datos enviados del
Juzgado que remite mediante un oficio el
internamiento de las internas en el penal.
Segundo: Se procede al registro de los datos
de identificacidén personal manifestados por
la interna. Los datos similares son llenados
simultaneamente en las dos fichas.

Tercero: Se realiza la toma de informacidn
por parte de la especialista de los rasgos
fisicos-personales de la interna.

Cuarta: Posteriormente se toma las
impresiones dactilares, fotografia (frente
y de perfil), talla y peso, asi como el

odontograma.

Terminado este proceso se envia a las
internas a la Sala de Prevencidén, mandandose
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un listado de estas a la Oficina de Equipo
de Tratamiento y otro reporte a la Oficina
de Planeamiento para que pueda realizar su
estadistica diaria.

Proceso 2:

Las internas son trasladadas a la Sala
de Prevencién, donde permanecen por el lapso
de uno o dos dias. Mientras dure su
permanencia en este ambiente son evaluadas
legal, social 'y psicolbgicamente para
poderlas clasificar.

El1 personal profesional encargado de
realizar la evaluacidbébn esta conformado por
un Abogado, una Asistenta Social y una
Psicbéloga; denominado "Equipo Técnico de
Tratamiento".

Dicho proceso es realizado mediante el
registro de datos en fichas de
clasificacién: legal o juridica, social y
psicolégica.

Realizada la evaluacidén de la interna
desde el punto de vista legal o juridico,
social y psicolbégico, los profesionales
emiten un informe final ("Hoja de Resumen
del Equipo Multidisciplinario del
Establecimiento Penitenciario"), que es
presentado al Juez del Penal. El1 Juez de
Penal en caso de no estar de acuerdo,
realiza la devolucidén del Informe al Equipo

de Tratamiento con sus observaciones.

En caso de estar de acuerdo, confirma
la ubicacibén fisica de la interna dentro del
penal, dicté&ndose un fallo para tal efecto
y es remitida al Equipo Técnico quien
informa a la Divisidén de Seguridad donde
seradn ubicadas y ésta procede a ubicarlas.
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Proceso 3:

Una vez internada en su Pabelldén la
interna es evaluada permanentemente por el
Equipo de Tratamiento. Dicho equipo emitira
las fichas: Ficha Social, Psicolbgica y
Juridica de Tratamiento Penitenciario. Estas
fichas serviran para poder enfocar mejor su
caso ante el Juzgado interno como externo.
Proceso 4:

Las internas también son evaluadas por
el Departamento de Salud, donde un médico
las evallla y verifica si tiene o no
enfermedades. En caso de no tenerlas las
regresan a su pabelldn, en caso de estar
enfermas procederdn a realizarles un
tratamiento; si no es grave la enfermedad,
la regresan a su Pabellbén. Si es grave
emiten informe al Equipo Técnico de
Tratamiento y con conocimiento y visacidén de
la Alcaidia proceden a la evacuacidén a algin
Hospital o Clinica hasta que se encuentre
recuperada, donde regresa a su pabellédn.
Proceso 5:

La inculpada, podra solicitar acogerse
a los beneficios penitenciarios o a los de
ley.

Si el Juez otorga Beneficio
Penitenciario (casos de semilibertad,
permisos especiales o libertad condicional)
elabora un Informe de salida,
transcribiéndose al Director de Penal y este
a su vez a la Oficina de Historial
Penitenciario y a la interna.

Si solicita Beneficio por Ley, verifica
el Juez si su condicién juridica es primario

y su delito es menor.



Logrado dicho beneficio la Oficina de
Computo Educativo y Laboral, procedera a
verificar si existe cupo y si es asi la
clasificard a la interna en los programas
existentes; mensualmente se emitira una
ficha de trabajo y/o estudio, ademas un
informe a la Oficina de Tratamiento para su
archivo del interno con el fin de ser
evaluadas, y que el Juez del Penal podra
solicitar en cualquier caso, como cuando el
interno pida redimir su pena y para la
emisidén de los certificados de estudio o de
trabajo, (para el caso en que la inculpada
o setenciada se acoga a ambos beneficios, se
le computara4 la que mas 1le favorece),
entonces el Juez evaluaréa todo el expediente
de la Interna para luego proceder a su
libertad o no.

En caso de proceder la 1libertad,
comunicard al Director del Penal su decisibn
para su visacibébn respectiva y que ordene el
egreso del penal del interno.

Proceso 6:

Se libera a las internas por 1los

siguientes conceptos:

Tipos de egresos:

- Traslado a otro penal;

- Fallecimiento en hospital;
- Provisional;

- Compurgada;

- Absuelto;

- Condicional;

- Inmediata;

= Indultos.

- Otros.
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Por razones de seguridad,
periédicamente se realiza requisas en el
cual se efectiia la verificacién y el conteo
de los internos a fin de detectar si alguno
se ha fugado o esta fallecido, después de lo
cual se proporciona la informacidén a la
Oficina de Historial Penitenciario para su

tramite respectivo.. (Ver Flujograma) .
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VII.

SISTEMA PROPUESTO

De acuerdo a la informacibén recopilada, observamos que
en el sistema manual existen muchos tramites
administrativos engorrosos, ademas de duplicidad de
informacién o mas en algunos casos. Los archivos manuales
se duplican o triplican segtin las A&areas; las fichas
manuales carecen de seguridad en su almacenamiento, lo que
permite que cualquier persona pueda modificar, borrar o
aumentar datos en las fichas (kardex) de los internos.

Por este motivo se ha creido conveniente sistematizar
la informacién de los internos y procesarla en forma
mecanizada, para lo cual se analizbé y disefid un nuevo
sistema denominado "Sistema de Informacidén Juridica y Penal

de los Internos en los Establecimientos Penales del Pais".

En esta fase se propone incorporar un adecuado nivel
de mecanizacibn para resolver la problematica actual de la
informacién. Asimismo, el rubro de beneficios, se requiere
prioritariamente mecanizarlo a fin de agilizar los tramites
solicitados por las internas que se acogen a los beneficios
otorgados por el Cbédigo de Ejecucibébn Penal, de tal manera
que se pueda contar con informacién de la situacibn
juridica y penal de la interna oportunamente, dejando de
lado los tramites engorrosos y las penurias que afrontan
innecesariamente las internas. Para ello se presenta un
modelo 1légico del nuevo sistema.

VIIi.1 MODEIO IOGICO NUEVO

En este punto se muestra los diferentes procesos
del Sistema propuesto desde un punto de vista 1légico,
es decir, haciendo énfasis en el cémo y no en quién
realiza un proceso. Ademas se indican las
interrelaciones con otras areas, en lo referente al

proceso general.



Se procedidé al analisis de cada ficha en el cual

identificamos los campos de datos que van a

seleccionarse para poder disefiar el nuevo modelo de

ficha que se mecanizard en el equipo computacional.

Vii.1.1

DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS

A continuaciédn se muestran los
diagramas de flujo de datos (DFD), que
constituyen un modelo 1lb6gico del sistema
propuesto. Ellos estan ordenados
secuencialmente y siguen un particionamiento
de arriba hacia abajo, es decir un diagrama
de nivel inferior muestra un mayor detalle
de algiun proceso contenido en un diagrama de

nivel superior inmediato.

En primer lugar se presenta el diagrama
de contexto (Grafico 1) donde se muestran
las interrelaciones con las diferentes

entidades.

El diagrama siguiente muestra un
detalle mayor con un grado normal de
complejidad y de facil entendimiento.
(Grafico 2).
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DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS
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Vir.1.1.1

Vir.i1.1.2

1.

IDENTIFICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS CLAVES

1. Transcripcién y/o actualizacidédn de
Informacién del Interno.

2. Evaluacidn Legal, Social y Psicolbgica.

3. Dictaminar Fallo de Ubicacibén dentro
del Penal.

4. Distribucidén fisica del Interno.

5. Cumplimiento de Internamiento en el
Penal.

6. Evaluacidén Peribdica.

7. Actualizacidén por Trabajo y/o Estudio.

8. Evaluacidén por Salud.

9. Otorga Tratamiento Médico.

10. Evaluacidén de Enfermedad.

11. Evacuacidén del Interno.

12. Reingreso por Salud al Penal.

13. Otorgar Beneficios Penitenciarios.

14. Requisa y Conteo de Internos.

15. Verificacién de la Muerte de un
Interno.

16. Traslado de Interno.

17. Evaluacibén de Libertad.

DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS

Transcripcidn y/o actualizacidn de

Informacidén del Interno.

Con la relacibén de internos incluyendo sus
delitos, remitidos por la Oficina de
Coordinacidén Judicial, y ademds con las
entrevistas a los internos, se procede a
utilizar el archivo de biusqueda donde se
encuentra las direcciones de los registros
de los internos, transcribiéndose y/o
actualizadndose en 1los archivos activos,

segun sea el caso.
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Si es por primera vez se solicita los
antecedentes judiciales a la Oficina de
Coordinacibén, actualizando la informacidn
posteriormente.

Se toman las huellas dactilares,
dactiloscopia, y se realiza la odontoscopia,
procediéndose a la actualizacidén en las

fichas respectivas.

Con respecto a si sus apellidos y nombres
son verdaderos, las huellas respectivas son
remitidas a la Policia Técnica para su
verficacién. En caso de no corresponder con
los apellidos y nombres mencionados, estos
son tomados como nombres falsos y
corrigiendo los archivos con 1los nombres
verdaderos. Los nombres y apellidos falsos

son actualizados en su archivo respectivo.

Si no es la primera vez que es interno en el
penal, se extraen de los archivos histéricos
la informacién del interno a los archivos

activos.

Si el interno es recapturado y vuelve a
ingresar a la prisidén, sus datos son
extraidos de los archivos de fugas
actualizandose los archivos activos.

Ademés, se obtiene los reportes con
informacién de los internos ingresantes para
el Equipo de Tratamiento.

Los archivos creados y/o actualizados seran
utilizados por las demas partes integrantes
del sistema.



Evaluacidén Legal, Psicolbgica y Social.

Con la informacidén contenida en el reporte
mencionado en el proceso anterior, el Equipo
de Tratamiento accesa a los archivos de
Busqueda, Activos, Delito, Sefiales, Nombres
Falsos para conocer la informacién
respectiva por cada interno a evaluar.
También realiza algunas preguntas a los
internos para una Evaluacién  Legal,
Psicolbgica y Social, el cual es hecho por
un Abogado, una Asistenta Social y una
Psicbéloga; con lo cual deciden la
clasificacibén, ubicacidén y aptitudes del
interno para el Trabajo o Estudio,
actualizandose en el archivo de Maestro de
Personal. Luego se transmite dicha decisidn
en un Informe Final al Juez de Ejecucidn
Penal.

Dictaminar Fallo de Ubicacidn dentro del

Penal.

El Juez con el Informe Final del Equipo de
Tratamiento verifica la ubicacidén fisica del
interno. Si no esta de acuerdo le devuelve
al Equipo de Tratamiento para su
reclasificacién. Si esta de acuerdo,
dictamina el fallo de ubicacidén fisica del
interno (pabelldén y celda).

El Fallo de Ubicacibébn Fisica se le entrega
a la Divisién de Seguridad para su ejecucidn

respectiva.

Distribucidbn fisica del interno.

Con el fallo dictaminado por el Juez, el
personal de la Divisidén de Seguridad realiza
la distribucién de 1los 1internos en los

- 55 =



pabellones correspondientes, emitiéndose un
Informe de la distribucién de interno.

Cumplimiento de Internamiento en el Penal.
El interno se encuentra detenido en una
celda del penal, cumpliendo prisibén de
acuerdo a su delito. El1 1interno es
trasladado a diversos sitios por personal de
seguridad segiin los requerimientos descritos
en los procesos mencionados a continuacidbn.

Cuando el interno es citado por el Juzgado
en lo Penal para ver su caso, se actualiza
el archivo de Traslados.

De este proceso se obtienen los reportes
para la Oficina de Planeamiento, con
informacién de los internos ingresantes y
trasladados para el control estadistico
respectivo.

Evaluacidn Peribdica.

Se realizard una evaluacidén peridbdica al
interno por el Equipo de Tratamiento y se

actualizara el archivo de conductas.

Actualizacibdbn por Trabajo y/o Estudio.

El personal de la Oficina de Cbmputo
Educativo y Laboral actualizan la
informacidén de dias de trabajo y/o estudio
realizados por el interno diariamente, en un
archivo de Beneficios, en el cual se acumula
los dias trabajados o estudiados, para
conocer cuanto tiempo le resta para redimir

su pena.
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l1o0.

11.

La redencidén de pena por trabajo y/o estudio
no alcanza ni a los terroristas ni a los
narcotraficantes, ni a los internos que

hubiesen cometido un delito mayor.

Evaluacidn por Salud.

Con la relacién de internos con posible
enfermedad se realiza una evaluacidén por
salud, retornando los internos con
enfermedad leve o los que se encuentren

sanos.
En este proceso se actualiza el archivo de
Salud con enfermedades que afectan al

interno.

Otorgar Tratamiento Médico.

A los internos con enfermedad se le realiza
un tratamiento, actualizandose el archivo de
Salud.

Evaluacidn de enfermedad.

Se evalta a los internos segun la relacidn,
ordenando la evacuacién a 1los enfermos
graves y devolviendo a su pabelldén a los
enfermos recuperados, actualizandose el
archivo de Salud.

Evacuacidédn del Interno.

Con la visacibén del Director del Penal, los
internos graves son evacuados al Hospital
para su tratamiento, actualizandose 1los
archivos de Salud y Traslado.

La relacién de internos al Hospital se

entrega al Hospital respectivo.



12.

13.

14.

15.

Reingreso por Salud al Penal.
Una vez que los internos estén recuperados,

son retornados al Penal y por ende al
Pabelldén, actualizandose 1los archivos de
Salud y Traslado.

Otorgar Beneficios Penitenciarios.
Con la relaciébn de posibles internos a

otorgar Beneficio Penitenciario se evalua la
informacién presentada por los internos
decidiéndose en un caso su egreso; y en otro
caso denegandosela, actualizandose asi, los
archivos de activos (maestro), histérico y
egresos.

La relacibén de internos que se le otorgan
libertad por beneficio penitenicario se

entrega a la sociedad.

Requisa y conteo de los Internos.
Con la relacibén de Internos a controlar se

realiza la requisa y conteo de los internos.
En caso de encontrarse una Fuga o una
Muerte, ingresan los nuevos registros
correspondientes, borrandose de los archivos
activos.

La relacibén de internos fugados se entrega
a la sociedad.

Verificacién de la Muerte de un Interno.
Con la relacidbn de Internos fallecidos se
verifica la causa o motivo de su deceso,
actualizandose en el archivo de activos y
creando registro correspondiente en el
archivo de Muerte.



l6.

17.

La relacién de 1internos fallecidos se

entrega al cementerio.

Traslado de Interno.
Con la relacibn de Internos a trasladar a
otro Establecimiento Penitenciario, se
traslada a los internos y se actualiza el
archivo de Traslados.

Evaluacién de Libertad.

Con la relacién de 1internos mas 1los
documentos correspondientes se evalaa la
libertad por cada interno (se verifica si
cumple con la sentencia por el delito que
fue sentenciado), actualizandose 1los
archivos Activos, Histbérico y Egresos;
obteniéndose la relacidén de 1internos

liberados.

La relacibén de internos liberados se entrega
a la sociedad.
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VIII. DISENO DEL SISTEMA

El disefio se elaborarad de tal forma que atienda todos los
requerimientos del Sistema en estudio teniendo en cuenta que
la unidad basica es el interno.

El Sistema maneja los archivos de personal (datos
personales) y juridico (situacidén juridica), los cuales por
rapidez en el acceso y presentaciébn oportuna de los datos se
separaron en 4 archivos cada uno, los cuales son Maestro
(activo), Histérico, Fuga y Muerte, respectivamente, que es la
situacién del interno con respecto al penal.

Ademés existen otros archivos como son: Nombres Falsos,
Senales del interno, Salud, Beneficio, Sentencia, Traslado,
Egresos y Conducta; asi como tablas que se describirén
posteriormente.

El acceso de la informacidén se haréd a través dos claves
importantes, el cédigo del interno (que serdn la concatenacién
de la segunda y cuarta letra de sus apellidos y nombres) y el

cédigo del penal donde se encuentra el interno.

VIII.1.- ARQUITECTURA GLOBAL DEL SISTEMA
Ver Anexo III.

VIII.2.- DEFINICION DE ARCHIVOS Y TABLAS

= DEFINICION ARCHIVOS UTILIZADOS :
Segin lo expuesto en el punto VIII, 1los
archivos que se dividieron son:
MAESTRO.DBF.- Archivo en el cual se va almacenar

los datos personales de los internos.
HISTORIC.DBF.- Este Archivo permite tener

registrados los datos de Internos que estuvieron
internados en el penal.
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FUGAS .DBF. - Este Archivo permite tener
registrados todos los datos de Internos en el
caso de la existencia de fugas en el Penal.

MUERTES.DBF.- En este Archivo se tendrén los
datos de los Internos fallecidos por diferentes

circunstancias.

Los cuales tienen la estructura de personal
y juridico, segun sea el caso por la situacidn
del interno con respecto al penal. Por lo tanto
existe Maestro Personal, Maestro Juridico,
Histérico Personal, Histérico Juridico, Fuga
Personal, Fuga Juridico, Muerte Personal y Muerte
Juridico.

Las estructuras por archivo son:

PERSONAL .DBF .- Archivo en el cual se va almacenar
los datos personales de los internos de los
diversos penales existentes en el Pais.

A continuacién mencionamos los campos:

- Cbédigo del Penal

- cbédigo del Interno

- Ubicacién en el E. P. (Pabelldbn/Piso/Celda)

- Fecha de Nacimiento del Interno

- cbdigo de ubigeo del Lugar de Nacimiento del
Interno

- Apellido Paterno del Interno

- Apellido Materno del Interno

- Primer Nombre del Interno

- Segundo Nombre del Interno

- Domicilio del interno

- Sobrenombre del Interno (Alias)

- Sexo

- Nacionalidad de Procedencia
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- Idioma

- Religidn

- Doc. Personal (L.T., L.E., L.T., C.E.)
- Estado Civil

- Grado de Instruccibn

- Ccbdigo de Profesibébn u Ocupacidn
- Nombre del Familiar

- Cbédigo del grado de parentesco del Familiar
- Domicilio del Familiar

- Cod. ubig del domicilio del familiar
- Tipo de Raza

~ Estatura del Interno

- Color de Ojos

- Forma de Ojos

- Tamano de Frente

- Mentébn

- Oreja Derecha

- Cejas

- Tronco

- Tipo de Boca

- Tipo de Nariz

- Tipo de Labios

- Contextura del Interno

- Color de Cabello

- Forma de Cabello

- Forma de Cara

- Grado de Peligrosidad

- Grado de Personalidad

- Condicidbn Juridica

- Aptitud al Trabajo

- Aptitud al Estudio

JURIDICO.DBF.- Este Archivo nos permite tener
informacidén referente a su Situacidn Juridica del
interno.

Los campos son los siguientes:

- Cbédigo del Penal
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- Cédigo del Interno

- Numero de Expediente
- Fecha del Expediente
- Nimero de Libro

- Nimero de Folio

- Fecha de Ingreso al Penal por el expediente

- Fecha de Detencidn

- Autoridad Juridica que detiene
- Situacién Juridica

- Estado del Proceso Judicial

- Autoridad Juridica que informa
- Distrito Judicial

- Secretario

- Abogado

- Fecha Inicio de Juicio

- Juzgado de Instruccibn

- Nombre de Corte Superior

- Fecha de fuga del interno

- Fecha de recaptura por fuga

- Fecha de muerte del interno

- Causa de muerte

DELITO.DBF.- Archivo que registra por
expediente, los delitos incurridos.

Los campos son los siguientes:
- Cbdigo del Penal

- Cédigo del Interno

- Numero de Expediente

- Tipo de Delito

BENEFICIO.DBF.- Archivo que registra el
beneficio a la cual se acogidé el interno,

cada

tipo

a la

vez que acumula el tiempo trabajado o estudiado

y que servird para la redencidén de pena.
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Los campos que se registran son:
- Cbédigo del Penal

- Cbdigo del Interno

- Dias de Beneficio por Estudio
- Dias de Beneficio por Trabajo
- Mes en curso

- Afio en curso

SENTENCI.DBF.- Archivo que nos muestra Ila
informacidén en el caso de que el interno este en

condicibébn de sentenciado.

Los campos a registrarse son:

- Cbédigo del Penal

- Cbdigo del Interno

- Numero de Expediente

- Cbdigo de Sentencia

- Fecha de Sentencia

- Autoridad que ordena Sentencia
- Pena (Afios/meses)

- Fecha de Vencimiento de Sentencia

SENALES .DBF .- Este Archivo contiene informacién

sobre las sefiales resaltantes del interno.

Los campos son:

- Cédigo del Penal

- Cédigo del Interno

- Tipo de Sefal

- Ubicacidn de las Seifia
- Medida de la Sefia

- Observacidén de la Sefia

SALUD.DBF.- Este Archivo contiene informacion

con respecto a la salud del interno.
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Los campos que conforman este archivo son:
- Cbédigo del Penal

- Cbdigo del Interno

- Enfermedad que afecta al interno

- Tiene Tratamiento Médico

- Hospital

- Se encuentra Curado

- Fecha de Salida

- Fecha de Regreso

TRASLADO .DBF .- Este Archivo contiene informacibn
cuando el interno a sido trasladado de otro penal
o clinica/hospital o al Juzgado en lo Penal.

Los campos que conforman este archivo son:
- Cbédigo del Penal

- Cbédigo del Interno

- Fecha de Traslado del Interno

- Fecha de Regreso del Interno

- Autoridad que ordena

- Penal de Origen

- Penal de Destino

- Hospital o Clinica

- Juzgado en lo Penal

EGRESOS .DBF.- Dicho Archivo registra los datos

concernientes a su salida del interno del penal.

Los campos del archivo son:

- Cbédigo del Penal

- Cédigo del Interno

- No. de expediente

- Cédigo de Egreso

- Fecha de Salida

- Autoridad Juridica que Ordena
- Clase o Tipo de Libertad
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CONDUCTA.DBF .- Archivo que permite registrar la
conducta del interno durante su permanencia en el
Establecimiento Penal

Los campos son los siguientes:
- Cbédigo del Penal

- Cbédigo del Interno

- Conducta del Interno

- Fecha de registro de Conducta

NOMBFALS .DBF .- Este Archivo contendra& los nombres
falsos del Interno.

Los campos son:

- Cbédigo del Penal

- Cbédigo del Interno

- Apellidos Paterno Falso del Interno
- Apellidos Materno Falso del Interno
- Primer Nombre Falso del Interno

- Segundo Nombre Falso del Interno

BUSCAR.DBF .- Este Archivo contendra datos que
permitiran localizar al Interno.

Los campos del archivo son:

- Cédigo del Penal

- Cbédigo del Interno

- Estado (M o H o F o M)

- Namero de registro (direccidn)

DEFINICION DE TABLAS UTILIZADAS :

TAB PEN.DBF.- Es la tabla que contiene
informacion sobre el cbédigo del penal y su
respectivo nombre asi como también la capacidad
de albergue del penal.
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VIII.3

Los campos son:

- Cbédigo del Penal

~ Nombre del Penal

- Capacidad de Albergue

TAB UBIC.DBF.- Aqui se encuentran registrados
todos los departamentos, provincias y distritos
donde se encuentran los penales, identificados
por un cédigo.

Los campos son:

- Cbdigo de Ubicacidébn Geografica

- Nombre de Ubicacidén Geografica

TAB DELI.DBF.- En esta base de datos se almacenan
los diferentes tipos de delitos.

Los campos son:

cédigo de Penal

cédigo del interno

cédigo de Delito
Nombre del Delito

TAB DISJ.DBF.- En esta base se van a almacenar
los diferentes Distritos Judiciales existentes en
nuestro Pais.

Los Campos son:

- Cédigo del Distrito Judicial

- Nombre del Distrito Judicial

DETERMINACION DE NECESIDADES DE HARDWARE Y
SOFTWARE

Para el prototipo se necesita:
Una Red:

Hardware:

Servidor:

™~ 1 Microcomputadora PC 486 DX - 66 Mhz, Bus
EISA.

= 16 Mb de RAM
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DD de 2 Gigabytes.

Monitor monocroméatico.

Teclado de doble golpe.
Tarjeta de red EISA ETHERCOMBO.

Terminales:
10 PC's 486 DX - 66 Mhz, Bus ISA.

8 Mb de Memoria RAM.

DD de 500 Mb.

$ 3,800 + IGV

Monitor a color SVGA.

Teclado de doble golpe.

Tarjeta de red ISA con puertos RJ 45.

$ 23,500 + IGV

01 Concentrador con 16 puertos RJ 45.

Cables UTP Level 5.
20 Conectores RJ 45
2 Conectores BNC

2 Terminator BNC

$ 800 + IGV

$ 180 (por 200 Mts)
S 26 (1.30 conector)
S 7.6 (3.8 conector)
$17.4 (8.7 conector)

Cable coaxial RG 58, delgado

S 112 + IGV
(por 100 mts)

10 Impresoras Epson Fx-1170. S 4,450

01 Scanner de mesa, a color: 600 DPI.

Software:

TOTAL:

MS-DOS 6.2.

Novell Netware 3.12
Foxpro 2.5

Windows 3.11
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$ 1,750 + IGV

S 90
$ 3,695 + IGV
$ 465
$ 115

$ 45,066.26



BENEFICIO:

E]l Sistema permitirad despenalizar 1los Establecimientos
Penales del pais, asimismo se podré& contar con un seguimiento de
los procesos judiciales, un registro de antecedentes penales y
judiciales al dia, evitando que los internos sentenciados excedan

su pena.

Pemitird brindar apoyo al Ministerio de Justicia y al
Instituto Nacional Penitenciario en una mejor toma de decisiones
a fin de agilizar la Administracidén de Justicia, como también al
Poder Judicial.
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IX.

CONCLUSIONES

Al término de las entrevistas y captacidén de informacibén en
el penal Santa Mbnica se llegd a la conclusidén de que
algunos procedimientos y registros de datos son lentos y
redundantes respectivamente.

Por otro lado se observd, que la informacibébn se duplica
parcialmente en los ficheros lo que obliga a una multiple
escritura para permitir un miltiple acceso al mismo dato
por diferentes conceptos y, cuando se desea obtener
informacibén integral de la interna es demasiado engorroso
y el procedimiento se torna lento.

Ademas se observd que las fichas de identidad personal se
encuentran archivadas en orden alfabético y cuya
informacién no estan completas en algunos casos; la
tenencia de informacibén incompleta, no permite una buena
gestidén institucional. Por lo tanto es necesario cruzar los
datos de las diferentes fichas para obtener informacibn
personal completa.

Se llegd a la conclusibn, que basicamente la informacidn a

manejarse es la siguiente:

i Situacibébn Personal: Contempla la evolucidén de la
interna como tal, sus datos personales y de
identificacién, sus datos de personalidad (juridico o
legal, social y psicolbégico), y su evolucidbn durante
su permanencia en el penal.

: Situacidébn Juridica-Penal; estado del sumario (oficio
de procesos, testimonio de la modalidad del delito,
informes de secretarios, juzgado que ordena el
internamiento, otros) y autoridades a cuyo cargo se
encuentra la interna.

§ Situacién fisica; marca su localizacibén fisica dentro
del penal.



Debido a las caracteristicas similares de los
establecimientos penales en lo que se refiere al
tratamiento de la informacidn, se disefda un tnico Sistema
de Informacidén Juridica y Penal de los Internos que nos
permitira llevar a cabo la fase de implementacidén en
cualquiera de los diferentes Establecimientos Penales
existentes en el Pais.

Se observd en la estadistica que el mayor porcentaje de
internas se encuentran por trafico ilicito de drogas (86%

aproximadamente) .

Con el prototipo del sistema que se presenta, el manejo de
la Informacién Juridica y Penal de los Internos a
procesarse seran de mayor confiabilidad y seguridad porque
tendran la proteccidbn necesaria y asi evitara alteraciones
o pérdidas de la informacibén; también se evita todo tipo de
trabas administrativas referentes al proceso de seguimiento

del expediente y otros documentos conexos.

Como resultado del manejo de la informacidén propuesta se
obtendra una informacidén oportuna de la situacidn juridica
y penal del interno y la elaboracidén de la estadistica de
la poblacibén penitenciaria, por edades, tipo de delitos,

estado civil, profesidén, procedencia y otros.

Ademas se lleva a cabo el seguimiento del comportamiento
del interno dentro del penal a través de la informacidn
procesada automaticamente y se actualiza constantemente los
nuevos ingresos, libertades, traslados y egresos.

Otro punto de gran importancia en la eficiente toma de
decisiones por parte de la Alta Direccidén tanto del
Ministerio de Justicia como del INPE, es el caso de
indultos, redencién de penas y otros, asi como también

realizar consultas de tipo estadistico juridico y penal.



La informacibén juridica se registra a través de expedientes
con los datos necesarios, se hace el seguimiento a cada
expediente de los diferentes tramites o estados desde su
inicio hasta su conclusibén; la mayoria y los principales
estados de un expediente se originan en el Poder Judicial,
y son captados al sistema.

E]l sistema proporciona el coémputo de estudio y trabajo, y
ya no es necesario un tramite burocratico por parte del
interno para conocer si ya redimié la pena o no. Por lo
tanto, se realiza de oficio y no de solicitud como se
realiza actualmente.

El Sistema permitird consultar y listar la informacibn
personal y juridica de los internos a través de Consultas
O Reportes.



RECOMENDACIONES

Implementar este Sistema a todos los penales del pais.

Dotar de la mayor seguridad posible al Sistema donde estén
las microcomputadoras y las fichas de Odontoscopia y
Dactiloscopia.

Tener archivos encriptados.

Los Establecimientos Penales para cumplir con una de sus
funciones de readaptacidén social debe contar con capacidad
instalada para atender las necesidades de educacidén y
trabajo equivalentes a la totalidad de la capacidad de
albergue del penal.

Los internos ininputables (orates) no deben ser recluidos
dentro de los Establecimientos Penales sino en 1los
Establecimientos Hospitalarios Psiquiatricos donde se
encuentren separados por peligrosidad de los otros internos
del Hospital.

Seqgiin la infraestructura fisica del Establecimiento Penal,
clasificar a los internos, separando en un porcentaje
adecuado 1los pabellones segin alta, baja y mediana
peligrosidad.

Dentro de cada uno de estos grupos a los cuales le
corresponderia Pabelldn(es) se ubicarian por piso, de mayor
a menor segun su grado de peligrosidad.

Debe considerarse a los internos ancianos e internos con
tratamiento médico por enfermedades altamente contagiosas
en pisos o pabellones separados, asi como las madres
gestantes.



También debe considerarse a los internos por delitos de
trafico ilicito de drogas y terrorismo en pabellones
separados, cada uno segun su grado de peligrosidad.

Verificar que necesariamente la Oficina de Coordinacibn
Judicial del INPE, que se encuentra en el Palacio de
Justicia, envie al Penal de destino la documentacibén
pertinente de los internos que sean trasladados a los

penales.

La estadistica actualizada que tiene la Alcaidia debe
mandarse a la Sede Central del INPE, luego la sumatoria
debe ir al Ministerio de Justicia.

bPara el calculo de los Beneficios por Ley se computar& por

dia trabajado o estudiado.

El Sistema debe ser implementado lo mas réapido posible a
fin de que 1los internos sean sometidos a juicio y
sentenciados lo mas rapidamente posible y que 1los
sentenciados salgan en libertad a cumplir estrictamente su
sentencia.

Asimismo, se recomienda que al entrar en funcionamiento la
implementacién del Sistema, los datos anteriores sobre los
internos sean transcritos paralelamente.

Contar con un Computador Central y redes de PC's en los
diferentes Establecimientos Penales, todos unidos mediante

teleproceso.

Que los penales tengan la informacibén solamente de los
internos y el Central tenga la informacidén total y que su
ubicacibén fisica sea lo menos conocida posible no debiendo
estar en el INPE, por seguridad.

- 74 -



En lo que respecta a las Fichas de Odontoscopia y
Dactiloscopia se sugliere que se escanee y se guarde como

archivo en el Sistema, asi como sus fdérmulas respectivas.



ANEXOS



MIMSTERIO de JUSTICIA FICHA PE NOLOGlCA x L L
WSTITUTO NACIONAL PEMITENCIARIO = DATOS DE IDENTIDAD PERSONAL = '
i.- APELLIDOS . .
PATERNO MATERNO
2- NOMBRES. ALIASY
3.- FECHA y LUGAR de NACIMIENTO:
FECHA DISTRITO. PROV. OPTO.
V\-EDAD NACIONALIDAD! IDIOMA :

SEXO

j,- ESTADO CIVIL:

NOMBRE del CONYUGE:

HJOS MENORES —

3. = GRADO de INSTRUCCION: PROFESION § OCUPACION: RELIGION:

7 - NOMBRE y EDAD de los PADRES : STORE (¢ SADRE A7)

). - DOMICILIO:

). - SENAS PARTICULARES: Roza: Talla: Peso: Defecto Fisico:

0.-ANTECEDENTES: INSTITUTO de MENORES: OTRO PENAL :

I.- GRADO de PELIGROSIDAD: MINIMA ; MEDIA: MAXIMA,

2-CONDICION JURIDICA: PRIMARIO REITERANTE . REINCIDENTE. s
ESTABLEC. PENAL DE UBICACION: Fecha:

Impresion Dactilor Mano Derecha

Nombre y Firma del IDENTIFICADOR-CLASIFICADOR

Indice Medio

Pulgor

Nombre y Firma

Anular del - [INTERNO

Meilique

x Colocar 2 Primeros Letras, Apellido

Poferno y Materno.



Ir DATOS SOBRE SITUACION JURIDICA

A - INCULPADO
| N 6 R E S 0 S EGRES
FECKA INGRESO KO EXP. AYTORIDAD  SECRETARIO DELITO LocaLiap  FECHA  ASTBRIONOD

IR=CNN,

B- SENTENCIADO .

TESTIMONIO DE CONDENA : TIENE — NO TIENE [ EGRE ST
FECHA SENTENCW N2 EXP, AYTORIDAD PENA DELITO VENCIMIENTO FECHA  “SUSRKC_

C- REGIMEN PROGRESIVO
S ——  EERFSD o RMES™® o BBSMEOR® 1 sem-usermo

DATOS SOBRE TRASLADOS Y CONDUCTA
FECHA TRASLADC AVUTORIAD QUE ey peypy AL PENAL  HOSPITAL—CLMICA CONDUCTA

Nombre y Firlhe,
DIRECTOR - ALCAIDE



i, No. MINISTERIO DE JUSTICIA

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

APELLIDOS ...................

ALIAS ......... ...

e e ieiieiieseien s .EDAD eovei
T.RACIAL ... .. COLOR ........... SEXO ...

NACIONALIDAD..........ccccoceneniiiniininnne
DELITO ..ot e e,

Nacido €N . ... i e e,

El dia de it e

y de ...

Domicilio

Centro de TYADA)0. ... .cccceeue. teeee e e et e s eeein et et ee s eeerevans et e eeeae o teaies ere et et eeeeens seeeeseseseesanenneens

IDENTIFICACION PENAL

FRENTE: PERFIL DER.

Dept.. . ... eeeeeeerieieensnen..... Nacion,
Chijoe...odes L
. Profesion. .. ... .........GstadoCiviL

CNow e A

IRIS ... .o ieeesves - weeeiveveeeenne..  BOCA: Pequena, Mediana, Grande TALLA

NARIZ dor........cocoeo v v

CABELLOS: Color: _................... . Forma

LABIOS: Gruesos.Delgados.Medianos PESO |

OREBEJA DERECHA: Pequena, Mediana, Grand. ...............Cara: Forma

COMPLEXION: Delgado - Mediano - Robusto - Grueso - Obeso

CARACTERISTICAS NOTABLES
0JOS-

OREJA
TRONCO

P  Ae e ———AmtiSa .0 cas (6at Vs cme soae

"FIRMA DEL FICHADO

SENALES PARTICULARES Y CICATRICES



ODONTOSCOPIA

. J‘7 o s 7 8 ) 10 1 12 12 14 18
:PL’I)!» DENTANIOS T1PO DE DIENTES. . ++OCLUSION .. ..... dre
DACTILOSCOPIA i
FORMULA: s 4nan J ve 0000 000000 ° ecoese ProYY 1 i
> o
5 <|3
£ 5|5
B wl<
1 «
w —
4 o
| o
2
ZE
i<
IMPRESIONES SIMULTANEAS — |
?f K]
5 :
2
>
2 Q
o
=) 3
3 g Operador g
c
m
b -]
-]
>
% VO B s g
El Jefe =




MINISTERIO DE JUSTICIA

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

IDENTIFICACION PENAL

Apellidos .. ...........oiviireniee e
A Apellidos .,
0 Apellidos ............ccccovvernecrver e enne.
6 Apellidos R
0 Apellidos ..........ccccceeeeveiane

0 Apellidos ... ...

Aljas

Delito 1. ...

2) Fecha . .

MODIFICACION DE IMPRESIONES

3) Fecha . .. ... .. . .

wsesesreeseneses. NOmbres ..

FRTOROURORRRRUPRRIRRRRPRURRTORPRRTY < 10 \ () 1 ] o) 4 -1 JU RO OOV

.... 0 Nombres.............

... 0ONombres.......cccoceevvuennn.enn
. ONOMDIES ... e e seeeees

... 0 Nombres.................

DACTILARES

O O T | e e o e e s e e

I T 4 - TP TP YOS

Juzgado

SRR - ¢ T WS

T R e



FORMULA DOACTILOSCOPICA

FOTOGRAFIA NO ) REGISYRO NO
FOTO FOYO la
g FRENTE PERFIL DER. ~'-a"
3.
g E
B <%
b 3
)\ —
w
E [
wis
E E
<]
2
g
=
S °
-3 T
° =

IMPRESIONES SIMULTANEAS

3
= >
2z :
210 £

~

o

[ =4

m

P -]
2| ® 3
| » e
S '

OPERADOR 7 CLASIFICADOR

*90 900100 cp 90000

""Firma del Fichudo




ANEXO I-4

FICHA JURIDICA DE CLASIFICACION

NOMBRES Y APELLIDOS:

DELITO: ®© 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0000 0000000000 0000000002000 00

® 8 @ B B W 8 B B S F S B O W S ST AL S S S S S S S AR P SN S S S S S e N A SR ® ® & 5 5 8 & = = s 8 = s

CONDICIONJURIDICA: ® % B 8 8 & & & F B S A B BRSSO

JUZGADO O TRIBUNAL: .¢ceoevencccssncnans e S S .s

UBICACION: ® © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 000 000000000 00 0 0000000000000 000 00 00

FECHA: ®© 06 0 00 0 0 00 000 000 000000 00

FIRMA: S 8 8 8 8 8 8 0 B S 8 S B S S EaE s .




ANEXO I-5

FICHA SOCIAL DE CLASIFICACION

.NOMBRESYAPELLIDOS....'.....'.....'.........'...'......'...

ooo.ooooo..o.ooooo...o.oooooo...-EDAD ------ ® o 0o 0 0 0 00 00 0 00 0 0

DOMICILIO...-..oa.n-oonooo.o.a.-..on.o-aon-..n-..n-..n-..n-.

OCUPACIONANTESDEINGRESAR.'..........................l....

SCUAL ES SU PROBLEMA PRINCIPAL EN ESTOS MOMENTOS?:
TRABAJO ( ) PERDIDA DE LIBERTAD ( ) SALUD ( )

RECIBE APOYO FAMILIAR: SI () NO ()

ESTADO CIVIL: SOLTERA
DIVORCIADA

CASADA ( ) CONVIVIENTE ( )
VIUDA ( )

-~
N— N

HIJOS MAYORES DE: 18 ANOS () MENORES ( )

CON QUIEN VIVE: PADRES () ESPOSO ( ) CONVIVIENTE ( )
FAMILIAR ( ) AMIGA ( )

PRE-DIAGNOSTICO Y SUGERENCIA PARA UN PLAN DE TRATAMIENTO

LI I R L T DO D T T I T DR D I L T N I D B L B B B B B B L B B A e E I B R D D R R I I I T I I O e

UBICACION: 4 % & 8 8 8 & 8 8 & & & B A & 8 B B B B B S S s EoE s

FECHA: ®© © 06 0 06 0 06 006 000000 0000000000000 0000000

LI LI A L I T I O I I I I O I T I I A R I R




ANEXO I-6

HOJA DE RESUMEN DEL EQUIPO MULTIDISCIPLINADO DEL ESTABLECIMIENTO
PENAL DE CHORRILLOS

El Equipo técnico de T. del EP Chorrillos, con opinién de lIa

INtEXNA. .o oo omnaive siamiaiosiors siwninin s e SR TR G # AR GRS HN RSN R e e
Ceceeetssesscsssecssesssesess QUE €S .s.ssssassssas.. peligrosidad social y su

pronéstico de rehabilitacidén es ..... ol woaseiE e debe ser recluida en el pabellén

conrégimende seguridad .....ceevnvenacannnnnn

PR R I R T R T I I I TR I EEEE RN

OBSERVACIONES:

L I I R I R R I A R I )

L I I I I I I T T I I O I O O N B N N S S I )

Chorrillos, de enero de 1991.

© 000 00 0000 0000000000 BE WS E AL AEETALEEET LTS



TUTO NACIONAL PENITENCIARIO o
ECCION GENERAL DE REGIMENES SOLICITA covvvsssmssssssssssssssese
PENITENCIARIOS -

UBlCl BP : 000 00000000000000000000000000000000000000¢
FICHA SOCIAL DE TRATAMIENTO

DATOS PERSONALES:

1.1 Apellidosy nombres: ...................

1.2, Edad........... AT aflos 1.3. Grado de Instrucclon. i,
..................................... 1.4, Bstado Civil i,

1.5, Actividad acupacional que realiza dentro del Establecimiento Penal

lllllllllllllllllll [ IR SN I R I I B D T R T I IO T I B I I I S I D I D I T B NI R DR R I D K I I I O N DR I A N B AN )

1061 DOI“iCiliO:.-... ........................... 0 0.0 0 0.0 0 40 0.0 0.0 00 090 00 0 00 0 00 000000 000

SITUACION LEGAL:

2.1, Fecha de ingresn......uuininniinininin v 2.2, Delito i sesssunsnesess vossssassnes
sesseneseesniiens PP seessssusaansotaesases 2.3. Fecha de sentencla..coiiiieiniiiniininiiin

2.4! sentel‘ciadon...ll'll.IOCl‘l.Cll.’l‘I.’ll.l‘..Cl...‘.....0!00..'.....‘0.‘0..!‘0

2-5. Ejecut.or(aSuprema....-.......................o.......a...c..-.-...n-...---..o
2.6. DCfCClloaBcneﬁCiOSPCnitchiﬂinl NN R R N
2.7. NO.dei"gfeso&q“cregi’trﬂll.lE.Pen‘ll. R R e

2.8. Si registra dos o més ingresos, tiempo que permaneci6 en libertad antes del actual ingreso. ... ...

O 0 0 0 » 0 0 F 0 0 ¢ 0.0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0.0 .0 0 .00 00 0.0 00000000000 000 000000000300 0000800000000

COMPOSICION FAMILIAR:

No. Nombre Edad Parentesco Ocupacién

2 lllllllllllllll LI I I I N L R I B I I I O O O L I I B ] LI I B I B A . e 00 00 00 00 0 0 0 00 . 0 L
3 e
4 lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll L] ¢ 00 0 (] 00 . . € 0 0000 00 00 00 00



1V. REFERENCIAS FAMILIARES
4.1. Tiene union legal o convivencia, se mantiene la relacion con su pareja

) NO....ooovveeeereneens Porqué No . ..vvvvvnirnmrneinnnnen,

-----------------
.......................................
---------

4.2. Con qué miembros de su familia se lleva mejor <o <o o e e e 00 05 50 00000 Oy e ST A
4.3. Quienes o quién lo visitan actualmente « «+ v v e persri e

................................ 4.4, Frecuencia. .. ..cooovvesnnranasoasosanna,
4.5, ODSEIVACIONES: o v v s v o e s e e oe e ne e s enennecssassnerassssasssssssssssnsnssnsa

--------------------------------------------------

Vl. PREPARACIUN Al. EGRESO:

6.1. Actitud de la familia frente al egreso. . ... .coviiii et 5000000 000000000060000 0

6.2. Expectativa del interno para elegreso.........oovvviiiin, Leetrieetsesesessasatenn

6.3. D(’)“dc rcsidiré ....... EEEEER R R . ORI (N
oooooooooooooooooo i ....-...................Conql.lién.-- ¢ 000000 . LI

6.4. Centro de trabajo donde laborara ........... I T T ST RN
R DR RN B S R SR S o0 0 b e 000w Dil’ecci&n.-......u.o.-..-...............n
------- LI I I I I I B I I B B S BRI OCUPaCi(‘)n.......-.oonocu..n..uu.......a.u. T'
En]pll‘adot...-.. ooooo € 0 0 6 0 0 0 L0 0 0 8 50 0 0 0 0 0 00 08 0 s 0 0 00D N 000 e st eb et

Vil. DIAGNOSTICO SOCIAL

R R T R N T N T N S R T R S T N R T N B B N RS B T e I S N I I I N S R SN T R N N I S N I B R N B N R S N S B B S R R S S R B}
I I R R R R R R N R N I B R I R B R N B N R S R A R A I R I R I I R R R O R R R R R U U

-------------- L R R R R R R N I R R N R R A A N S S A A A S N R I R R A B R B I BRI S R N B B S RN RCRCRC R U LI

1X. TRANSFERENCIA COMO LIBERADO
9.1. Requiere transferencia a la Direccion Post-Penitenciaria ~ SI....... revverereses NOuorverecsrrsseres

Motiva de la transferencia

.
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



LLIUN GENERAL DE REGIMENES
PENITENCIARIOS

FICHA JURIDICA DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO

SOLICITA
APELLIDOS Y NOMBRES :
EDAD
EP UBICACION
DELITO
FECHA DE INGRESO
AUTORIDAD JUDICIAL Sec. T. C. Exp:
CS.
CONDICION JURIDICA
SITUAEION LEGAL
NUMERO DE INGRESOS
SENTENCIA
INICIO VENCE
PENAS ACCESORIAS
FORMA DE PAGO __
TIEMPO DE RECLUSION
TIEMPO REDIMIDO TRARAJO
ESTUDIO

RESUMEN DE LA SENTENCIA

CONCLUSIONES:

OBSERVACIONES:

e—

FECHA :




INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

DIRECCION GENERAL DE REGIMENES SOLICITA: ....cccovviirnninnenneeseenrereeneesensesnens
PENITENCIARIOS

) 4 15 B errroooooo ot OO OO OO

UBICACION E.P.. ....cccoovviiiiiininnnnnniinencinns 5

UNIDAD DE PSICOLOGIA

INFORME PSICOBMO OGICO DE PELICGROSIDAD SOCIAL

1.  FILIACION

Nombres y apellidos .. ....... S EES S BT ; SRS G el o oo oo 50080000000 00: »
EBdad........... . es conavaes Naturalde ........ i R S 5 BT BV SR NEE V65 BV §
Religion. . .......... e 50000050000 EstadoCivil .................. ..o it
Ocupacion. . .. .covvvii it iiinnnnonnnnennnns InStruccion. . .o oo oveen e s cmmmn sion smm s s
Domicilio ................. 1500000000800 o R R e s oo e e 50 0a000 I
Motivo del examen ................ 000 000t 300 A0 0B R0 GO 00 GO GHs 500 £ 5

2. PERSONALIDAD
Se trata de un sujetoderaza.... ... ... .. sosesevesssdetalla . oiiiiiiiii i,
De tipo constitucional. ....... veeeiesesses.s Deestadodenutricion, . oo
Estigmas degenerativos oo oe v eeesev ot ene o oneeosseonsenantsosaseanoossonoseseseeenes
CHCAtIICES. « ¢ oo o oo v as e ssavombossooeaossssoasesansssosnsassosnssosesoannovssonanases
LT 1 T

DCfCCtOSf‘SiCOS.-.....-.o-c._o.......-..-.n......o.........n.....-......c..--..-..o

El examen de las diferentes funciones psiquicas, tales como:

Atencidon, memoria, asociacion de ideas y sensopercepciones . ... vvvs e i

€0 0 0000000 00000000 000s0e000000 revelanunrendm‘ientOIll.i‘ll-lt00...01000!'0--'00'

* La capacidad intelectual explorada clinicamente y mediante la prueba psicolégica de KENT-EGY o
RAVEN,correspondeaunnivel......................................................

© 6 ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 g 9 F 0 0 5 00 0 0 0.0 0 0.0 0000000000000 000000000000 0 0 00000000 00 DKl

En cuanto al aspecto caracterologico, se trata de un individuo con el que predominan los siguientes
rasgos de personalidad (DAP, EYSENK o Psicodiagnéstico de RORSCHACH)............ 5050005

Los sentimientos espirituales, superiores o valores que gobiernan la comunidad socio-familiar, actual-
mente ....... e S b R PR RS N KR ST ) V ETNE 6 GRS N SRR AERe N

evolucionando favorablemente mediante el tratamiento de rehabilitacién, en especial en lo que con-
cierne a la esfera social; psicosexual, instintiva, moral.



ANTECEDENTES:

(Anterior al delito) concurri6 a la escuela a la edad de ........c.c.u.u... aitos, estudiando hasta el .
................................. de InStruccion ......ccoeviniiniisinneniineniiiinine

Empezo6 a trabajar a los .....ccccueunnnen. afios, desempeidndose COMO ....uceviveriinieniisnniisnisesennens
s0 a los Institutos Armados a los ......cceceverienininnnsnicsensesnssens R

Autes de cometer el delito se encontraba trabajando como ........ccevieiiniiinniennenneeceienninennnn,
ganando la cantidad de ........cccevrrriiviinirinnnnniisinnnn,

EL DELITO: (Motivo que engendraron)

--------------------------------------------------------------------------

CONABNA . .. .o v s i sas sle ssis 55575 S50 s o o o 0 o s s o o as aoesssssseid ibasamnussas &

Tiempodereclusion: ........cviiiiiiiiiiiiiii it

LA VIDA DE LA PRISION (Conducta observada)

Durante el tiempo que ha estado detenido haobservado. .. ... .covvvvviv v,
conducta y se ha dedicado a trabajareen . .. ... .. Ceeiaaas 5000000000000000000000000 ‘

aCreditacnCIccrtificadoadjunto"‘"oltonlooooclttoocollolo‘oooillolcoololcblo

APRECIACION CRIMINOLOGICA:

oooooooo ol-nc-nncno--o-lIO|ol:llol.ilootol-ooooocooll‘oluo‘lllllt.oan.c-00'

0000000 lll'to.c..lolllll....l'.l'llll'.......ll..ll‘llll.l.ll‘l.l‘.l..‘l.‘.

........ © 0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0 0 0 4. 0.0 000000 00 000 000 6000040004000 000DP0000000000t00

0 00 0 st 0 0 00 v o 00 000 00 00 0000 00 ll.ll..o......‘......q..llll.lll.‘.ll.'l....'



ANEXO I-10

FICHA DE ESTUDIOS

NOMBRE Y APELLIDOS MES PROGRA- DIAS DE NOTAS NOTAS EN
MA ESTUDIO EN No LETRAS



ANEXO I-11

FICHA DE TRABAJO

MBRE Y APELLIDOS DIAS MES ANO PROGRA- DESCTO. M.L. SALDO
TRAB MA 100% 30% A PER-
CIBIR



ANEXO II
PROMEDIO PENAL PROMEDIO POR ESTABLECIMIENTOS Y CAPACIDAD DE
ALBERGUE - PRIMER SEMESTRE - ANO : 1990

5 675 874
*PIURA 4 615 717
E.P. Piura 2 2 450 610
E.P. Ayabaca 3 3 40 39
E.P. Huancabamba 3 3 40 16
E.P. Sullana 1 3 85 52
*TUMBES 1 60 157
E.P.Tumbes 3 3 60 157
REGION AMAZONAS 2 260 504
*LORETO 2 260 504
B.P. Maynas 2 2 200 476
E.P. Alto Amazonas 2 3 60 28
\EGION NOR-ORIENTAL DEL MARANON 14 2240 1201
*LAMBAYEQUE 2 1100 577
E.P. Chiclayo Varones 1 1 750 538
E.P. Chiclayo Mujeres 3 3 350 39
*AMAZONAS 2 150 161
E.P. Chachapoyas 2 2 100 119
E.P. Utcubamba 2 1 50 42
*CAJAMARCA 10 990 463
E.P. Cajamarca 2 3 150 159
B.P. Cajabamba 2 3 75 55
E.P. Celendin 2 3 100 21
E.P. Cutervo 3 3 100 49
E.P. Chota 2 3 65 45
E.P. Hualgayoc-Bambamarca 2 3 200 20
E.P. Jaén 2 3 100 i
E.P. San Ignacio 2 3 120 12
E.P. Santa Cruz 2 3 80 91
E.P. San Miguel (No operat.) 3 3 30
REGION UCAYALI 2 700 136
*UCAYALI : 2 700 136
E.P. Crnel. Portillo 2 3 300 L4
E.P. Sepa 3 2 500 22

FUENTE: Instituto Nacional Penitenciario - OE
Estado de Establecimiento : 1 = Bueno Seguridad : 1 = Mdxima Seguridad
2 = Regular 2 = Mediana Seguridad
3 = Malo 3 = Minima Seguridad




PROMEDIO PENAL PROMEDIO POR ESTABLECIMIENTOS Y CAPACIDAD DE

ALBERGUE - PRIMER SEMESTRE - ANO : 1990

tEGION INCA

*CUSCO

E.P. Cusco - Varones
E.P. Cusco - Mujeres
E.P. Acomayo

E.P. Anta

E.P. Calca

E.P. Canas

E.P. Canchis

E.P. Chumbivilcas
E.P. Espinar

E.P. La Convenci6n
E.P. Paruro

E.P. Paucartambo
E.P. Quispicanchis
E.P. Urubamba

*MADRE DE DIOS
E.P. Tambopata

*APURIMAC

E.P. Abancay

E.P. Andahuaylas

E.P. Antabamba

E.P. Aymaraes-Chalhaunca
E.P. Cotabamba

E.P. Gra.-Chuquibambilla

REGION SAN MARTIN - LA LIBERTAD

*SAN MARTIN

E.P. Moyobamba
E.P. Huallaga

E.P. Mrcal. Céceres
E.P. San Martin

*LA LIBERTAD

E.P. Trujillo

E.P. Patéz

E.P. Santiago de Chuco
E.P. Pacasmayo
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FUENTE: Instituto Nacional Penitenciario - OE

Estado de Establecimiento : 1 = Bueno
2 = Regular
3 = Malo

Seguridad : 1 = Méxima Seguridad
2 = Mediana Seguridad
3 = Minima Seguridad




PROMEDIO PENAL PROMEDIO POR ESTABLECIMIENTOS Y CAPACIDAD DE

ALBERGUE - PRIMER SEMESTRE - ANO : 1990

{EGION LOS LIBERTADORES - WARI 12 1664 977
*AYACUCHO 6 759 357
E.P. Lucanas 3 3 25 30
E.P. Parinacochas 3 3 30 20
E.P. Hvamanga 2 3 300 278
E.P. Cangallo 2 3 160 |
E.P. Huanla I 3 44 23
E.P. La Mar 2 3 200 S
sHUANCAVELICA 3 405 75
E.P. Huancavelica 2 3 300 70
E.P. Tayacaja 2 3 80 5
E.P. Castrovirreyna {No oper.) 3 2 25
*ICA 3 500 545
E.P. Ica 2 | 400 465
E.P. Chincha 3 3 40 10
E.P. Nazca 3 3 200 70

EGION ANDRES AVELINO CACERES 12 2120 1180
*HUANUCO 3 700 407
E.P. Hudnuco 3 3 400 458
E.P. Dos de Mayo 2 3 200 9
E.P. Huamalies (No oper.) 3 3 100
*JUNIN 7 1290 645
E.P. Huancayo l 3 700 341
E.P. Chanchamayo 3 3 30 N
E.P. Jauja 2 3 300 77
E.P. Satipo 2 3 50 435
E.P. Tarma 2 3 60 28
E.P. Yauli 2 3 150 71
E.P. Inmaculada Concepcion | 3 60 0
*CERRO DE PASCO 2 130 68
E.P. Pasco 2 3 80 4
E.P. Oxapampa I 3 S0 64

FUENTE: [ostituto Nacional Penitenciario - OE

¥Sstado de Establecimiento : 1 = Bueno Seguridad : | = Méxima Seguridad
2 = Regular 2 = Mediana Seguridad

3 = Male 3 = Minima Seguridad




PROMEDIO PENAL PROMEDIO POR ESTABLECIMIENTOS Y CAPACIDAD DE

ALBERGUE - PRIMER SEMESTRE ~ ANO : 1990

REGION CHAVIN 8 690 460
*ANCASH ' 8 690 460
E.P. Huaraz 3 3 300 219
E.P. Bolognesi [ 2 20 3
E.P. Huari 3 3 S0 0
E.P. Huaylas l 3 S0 29
E.P. Pallasca 3 3 S0 0
E.P. Pomabamba 2 3 30 42
E.P. Recuay 3 3 40 0
E.P. Chimbote 3 3 150 167

REGION AREQUIPA 6 832 684
*AREQUIPA 6 832 684
E.P. Arequipa - Varones | 2 700 599
E.P. Arequipa - Mujeres 2 2 IS 33
E.P. Camana 2 3 30 28
E.P. Caylloma 3 3 30 9
E.P. Islay 2 3 50 15
E.P. Caravel( 1 2 7 0
E.P. Condesuyo {No oper.) 3 3 20

RBGION JOSE CARLOS MARIATEGUI 13 715 642
*MOQUEGUA | 30 36
E.P. Moquegua | 2 30 36
TACNA 2 180 280
E.P. Tacna - Varones i 2 120 233
B.P. Tacna -~ Mujeres 2 3 60 47
*PUNO 10 505 326
E.P. Puno - Varones 2 3 150 144
E.P. Puno - Mujeres 2 2 25 13
E.P. Azangaro 2 3 S0 16
E.P. Chucuito | 3 35 29
E.P. Huancané 3 3 30 29
E.P. Lampa 2 3 50 4
E.P. Melgar 3 3 40 21
E.P. San Romédn 2 3 S0 60
E.P. Carabaya 3 2 S0 10
E.P. Sandia _> 3 25 0

PUENTE: Instituto Nacional Penitenciario - OE

Estado de Establecimiento : 1 = Bueno Seguridad : 1 = Mdxima Seguridad

2 = Regular 2 = Mediana Scguridad

3 = Malo 3 = Minima Seguridad




PROMEDIO PENAL PROMEDIO POR ESTABLECIMIENTOS Y CAPACIDAD DE

ALBERGUE - PRIMER SEMESTRE - ANO : 1990

EGION LIMA - CALLAO 13 5260 9392
*LIMA " 12 5260 9392
E.P. Lurigancho 2 2 2400 5495
E.P. Miguel C. Castro 1 1 1200 1793
E.P. San Jorge | 1 800 866
E.P. Chorrillos 2 2 250 634
E.P. San Miguel (Semi-Lib.) 3 3 200 276
E.P. Casa Semilib-Surq. 2 3 60 12
E.P. Cajatambo 2 3 24 10
E.P. Canta 3 3 40 15
E.P. Chancay - Huacho 2 3 80 11
E.P. Chancay - Carquin 3 1 150 279
E.P. Yauyos 3 3 50 1
Carceleta Judicial (Lima) 0
*CALLAO 1 0 0
E.P. Carceleta Judicial (Callao).

UENTE: Instituto Nacional Penitenciario - OE i

stado de Establecimiento : 1 = Bueno Seguridad : | = Médxima Seguridad

2 = Regular 2 = Mediana Seguridad

3 = Malo 3 = Minima Seguridad



ANEXO I1T1.1

ARQUITECTURA GLOBAL DEL SISTEMA DE

INFORMACION JURIDICO Y PENAL
A NIVEL NACIONAL

REGION GRAU

PENAL Y JURIDICO

REGION AMAZONAS
PENAL Y JURIDICO

REGION
NOR-ORIENTAL
PENAL Y JURIDICO

REGION UCAYALI
PENAL Y JURIDICO

REGION INCA
PENAL Y JURIDICO

4

a~

H

REGION SAN MARTIN "

LA LIBERTAD
PENAL Y JURIDICO

REGION LOS LIBER-
TADORE S-WARI
PENAL Y JURIDICO

REGION ANDRES
AVELINO CACERES
PENAL Y JURIDICO

REGION CHAVIN
PENAL Y JURIDICO

REGION ARERQUIPA
PENAL Y JURIDICO

REGION J.CARLOS
MARIATEGUI
PENAL Y JURIDICO

REGION LIMA-
CALLAO
PENAL Y JURIDICO
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SISTEMA DE TRANSFERENCIA

PERSONAL

JURIDICO

HISTORICO

MUERTE

BUSCAR

NOMBRE'S
FALSOS

SENALES I

SALUD

BENE-
FICIOS

SENTENCIA

p
TRASLADO I

CONDUCTA

EGRESOS

BASE DE DATOS
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MINISTERIO
DE JUSTICIA

INPE
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LA

ANEXO 111.2
CASO PARTICULAR DEL SISTEMA DE
INFORMACION JURIDICO Y PENAL

SANTA MONICA - CHORRILLOS

PENAL
SANTA MONICA
(CHORRILLOS)

SISTEMA DE
TRANSFERENCIA

.....................

MAESTRO

PERSONAL

JURIDICO

HISTORICO

FUGAS

MUERTE

BUSCAR

NOMBRES FALSO

SENALES

SALUD

BENEFICIOS

SENTENCIA

TRASLADO

CONDUCTA

EGRESOS

DELITO

BASE DE DATOS

MINISTERIO
DE JUSTICIA

INPE
JEFATURA




ANEXO

DE VALIDACION DE ATRIBUTOS



-

validaciébn de los atributos para las entidades del Sistena

CODIGO DE PENALES

01 Lima

02 Callao

03 Cuzco y Madre de Dios
04 Areguipa

65 Puno

06 Junin

07 La Libertad

08 Piura y Tumbes
69 Ancash

10 Lambayeque

11  Hu&nuco y Pasco
12  Ayacucho

13 Cajamarca

i4 Ica

15 Apurimac

16 Huancavelica

17 Loreto

18 San Martin

19 Tacna y Mogquegua
20 Amazonas

D FAMI,

Esposa
Conviviente
Padre
Madre
Hermano
Otros

E PELIGRO

ORIk

N Normal

M Medio

E Extrema

T DE NALI A SIMP VISTA
1 Educado-Culto

2 Normal

3 Achorado-Matoncito

4 Matén

S Complejo de inferioridad

6 Homosexual

7 Rasgos de alteracidn mental
8 Alteracidn mental
IIPOS DE RAZA

1 gringo

2 Blanco

3 Cholo-Mestizo

4 Triguefdo-Moreno

5 Negro

6 Chino o Japonés



SENALES

Cicatriz
Tatuaje
Lunares
Mutilacidn
Defectos otros

CINO

UBICACION

Cara

Pecho

Brazo Derecho

Brazo Izquierdo

Pierna Derecha

Pierna Izquierda

Espalda

Diferentes ubicaciones de seiiales de un mismo tipo

ONO o WN R

ERMEDAD O HEC. U. FECTAN AL INTERN

01 Venéreas

02 Tuberculosis

03 Tifoidea, hepatitis

04 Bronquiales

05 Infecto contagiosas

06 Desnutricidn

07 Vviolado

08 Herido

09 Amenazado

10 Asaltado

11 Drogadicto

12 Alcohdlico

13  Antihigiénico, andrajoso
14 Enfermo mental

15 Finge enfermedad

16 Finge enfermedad mental
17 Otros

18 Intento contra su vida
19 Embarazada

20 Otros

CODIGO DE SENTENCIA

41 Absolutoria

42 Con libertad por pena compurgada

43 Que subsane a otras

44 Condenatoria condicional

45 Condenatoria efectiva prisién

46 Condenatoria efectiva penitenciaria

47 Condenatoria relegacidén relativamente indeterminada
48 Condenatoria internamiento

T DE RESO

60 Incondicional
61 Provisional



62 Condicional
63 Vigilada
64 Por pena cumplida, concluida o ejecutoriada
65 Semilibertad
66 Amnistia
67 Indulto
68 conmutacién de pena
TIPQ DE OCUPACION QO TRABAJO QUE PUEDE REALIZAR
01 Albafiil, Constructor
02 Carpintero, Ebanista, Tapicero, Trabajos en madera
03 Mec&nico
04 Electricista
05 Fotdégrafo
06 Sastre
07 Relojero, Joyero
08 Pintor
09 Pelugquero
10 Zapatero
11 Chofer
12 Jardinero
13 Cocinero, Panadero, Doméstico
14 Artesano
15  Campesino
16 Minero
17 Otros obreros
18 Comerciante
19 Empleado de oficina
20 Enfermera, Médico
21 Abogado
22 Ingeniero
23 Economista-Contador-Administrador
24 Ciencias
25 Letras
26 Profesor
27 Técnico
28 Periodista
29 Arte
30 Militar
31 Estudiante
32 Otras
(8(¢) A
Méritos
Felicitaciones

WVWoONAANGBAEWN R

Mal comportamiento

Fomente indisciplina, jefe de Banda

Amenazas contra autoridades

Intento y/o acciones que no originan accion judicial
Comete delito y origina accidn judicial
Participacidn destacada de amotinamiento

Intento de fuga



TRASLADO

92

93

Traslado a otro penal:

1. Pedido por autoridad judicial
2. A solicitud del Interno

3. Medida disciplinaria

4. Medida administrativa

Traslado a hospital

TTPOS DE REDENCION DE PENA

_TRABAJO

10 Industrial

20 Artesanal

30 Agricola

35 Pecuario
ESTUDIOS

70 Alfabetizacidén
71 Primaria

72 Secundaria

73 Técnica

74 Por correspondencia

CODIFICACION DEL PROCESO JUDICIAL

06
07

08
09
10
11
12
19

20
21
23
24
25
26
27
28
29

30
31
32
33
34
35
36
37

Se eleva la causa del Juez de Paz al Juez Instructor.
Se asigna un Juez Ad Hod.

Cambio de Juzgado:

Transferencia de jurisdiccibn

Recusamiento

Inhibicidn

Exhorto

Proceso penal sumario

Diligencias previas

Instructiva:

Comparecencia

Detencidén provisional

Contumaz

Pasa instructiva al Agente Fiscal Provisional
Dictamen del Agente Fiscal Provisional

Pasa expediente al Juez instructor para su informe
No ha lugar

Detencién definitiva

Creacibén de tribunal especial

Juzgamiento: Eleva expediente a Tribunal
Expediente al Fiscal Superior

Dictamen Fiscal Superior

Sin mérito a juicio oral

Se eleva expediente al Fiscal Supremo
Aplicacién de la instruccién

Haber mérito a juicio oral

Audiencia

Audiencia extraordinaria



i2
2
i3

id
i5
i6
i7
i8
39

'0

2

Audiencia frustrada
Ultima audiencia
Expediente es absorbido o acumulado a otro

Apelaciones:
Al tribunal

Recursos de nulidad: (A la Suprema)
Recursos de Fiscal Superior
Recursos del inculpado

Recurso parte civil

rallo de la Suprema:

No haber nulidad (ratificacibén)

Haber nulidad de la sentencia

Haber nulidad de los procedimientos

Juicio acabado

Expediente baja al J.I. para cumplir la sentencia
Testimonio de condena pasa a conocimiento de la DCEP.

contra la accibébn penal

Cuestiones previas, prejudiciales, naturaleza de juicio, de
accibn, cosa juzgada
Prescripciébn accibébn penal

ODIFICACION I ILOS DELI

Delito contra la vida, cuerpo y salud

Homicidio

Aborto

Lesiones

Rifa

Duelo

Abandono de personas en peligro

Delito contra el honor
Delito contra las buenas costumbres

DLibertad y honor sexual:

Violacién
Contra el pudor
. Seduccidn
Corrupcidn
Delitos contra la familia
Abandono
Adulterio
Bigamia

Supresibn y alteracibn del estado civil
Sustraccidn de menores

Delitos contra la libertad

Delitos contra el patrimonio

Delito contra la seguridad publica

contra la tranquilidad pablica

Contra el Estado y la Defensa Nacional

Contra los Poderes del estado y la autoridad de la Constitucién
Contra la voluntad popular

Contra la autoridad ptblica

Contra la administracibébn de justicia

Contra los deberes de funcibn y los derechos profesionales
Contra la fe pablica

Narcotr&fico

Terrorismo



TRITO JUDICIAL

Lima

Callao

Cuzco y Madre de Dios
Arequipa

Puno

Junin

La Libertad
Piura y Tumbes
Ancash
Lambayeque
Hudnuco y Pasco
Ayacucho
Cajamarca

Ica

Apurimac
Huancavelica
Loreto

San Martin

Tacna y Moquegua
Amazonas



ANEXO

COSTO TOTAL DE IMPLANTACION DEL PROYECTO



COSTO TOTAL DEL SISTEMA DE INFORMACION
JURIDICA Y PENAL DE LOS INTERNOS
EN LOS ESTABLECIMIENTOS
PENALES DEL PAIS

Costo de Hardware

S 40,036.16

Costo de Software § 5,030.10

Costo de Mano de Obra:

* Etapa de Desarrollo:
No.| Recursos Humanos Tiempo c. Costo/mes| Costo T.
1 Jefe de Proyecto 6 meses s 1,500 S 9,000
1 Analista, 4 meses $ 1,200 S 4,800
2 Programadores 3 meses S 900 S 5,400
TOTAL $19,200
* Etapa de Prueba:
No.| Recursos Humanos Tiempo c. Costo/mes| Costo T.
1 Jefe de Proyecto |1.5 meses $ 1,500 S 2,250
1 Analista 0.5 meses $ 1,200 S 600
1 Programador 1 meses S 900 $ 900
TOTAL $ 3,750
* Etapa de Implantacién:
No.| Recursos Humanos Tiempo c. Costo/mes| Costo T.
1 Jefe de Proyecto 4 meses $ 1,500 S 6,000
2 Supervisores de 4 meses S 800 S 6,400
digitacién
(1 por turno)
20 Digitadores 4 meses $ 300 $24,000%*
(10 por turno)
TOTAL $36,400
* $ 15 5 dias 4 sem 4 meses 20 digitadoras
X X X  ——— x
dia sem 1 mes 1 digi.




* Etapa Entrega e instalacidén del Sistema:
No.| Recursos Humanos Tiempo c. Costo/mes| Costo T.
1 Jefe de Proyecto |0.5 meses §$ 1,500 S 750
1 Especialista de 0.5 meses S 900 S 450
Soporte Técnico
TOTAL $ 1,200
Costo de la Implantacidén del Sistema : S 105,616.26
Gastos Administrativos : S$ 10,561.63
Costo Total del Sistema de Informacién : § 116,177.89

La implantacién del Sistema de Informacidén Juridica y Penal de
los Internos en los Establecimientos Penales del Penal de Santa

Mbénica seria en el plazo de un afo.

Para implantarlos en los otros penales del pais se debe incluir

los costos de la fase de digitacibé,n y los costos de Hardware

y Software.






