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INTRODUCCION

La tendencia actual para lograr los niveles de calidad y productividad, esta
directamente relacionada al mejoramiento de la Gestion de la Seguridad e Higiene

Ocupacional en las organizaciones.

En tal sentido, cada vez se acentla la necesidad de sensibilizarnos para reconocer
y aceptar la implementacién de modelos que nos permitan la aplicacion de las

modernas filosofias de gestion a los Sistemas de Seguridad e Higiene Ocupacional.

Particularmente me permito tomar en cuenta la siguiente reflexion:
“De nada valen los conocimientos, revelaciones, las instrucciones y las

conclusiones, sino se traducen en acciones reales y oportunas. La vida premia la

accion... no la intencion, no la instruccién, no la sabiduria, no el entendimiento, no

el pensamiento”.

En Minera Aurifera Retamas S.A. Consientes del mejoramiento de la Gestion de
Riesgos, estamos trabajando para lograr la eficiencia de la seguridad que nos
permita cumplir con los objetivos propuestos. Debemos seguir mejorando hasta

consolidar nuestra vision:

“ DESARROLLAR LA CULTURA DE SEGURIDAD PREVENTIVA EN MARSA *
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CAPITULO |

1. GESTION DE RIESGOS EN MARSA

Gestion de Riesgos es el termino que se aplica a un método légico y sistematico
de identificacion, andlisis, tratamiento, monitoreo y comunicacion de los riesgos
relacionados con cualquier proceso, etapa o actividad, de manera que permita
un control adecuado, para minimizar las perdidas y maximizar las oportunidades

de mejora permanente.

La filosofia del Sistema de Gestion de Riesgos SISOMAR disefiado, desarrollado
y en etapa de implementacién en Minera Aurifera Retamas S.A., se sustenta en
el contexto de los Sistemas Integrados de Gestion: Calidad, Salud y Medio
Ambiente, para cuyo efecto: la vision, misién, objetivos y demas especificaciones

esta basado en las normas: Nacionales e Internacionales.

1.1. SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS — SISOMAR

El sistema de Seguridad Industrial Salud Ocupacional Minera Aurifera Retamas
desarrollado durante el afio 2002, es una herramienta de gestién que no solo
se encarga de todos los aspectos relacionados a la Seguridad, Salud y Medio
Ambiente, sino que fundamentalmente incluye un enfoque de Gestion de
Riesgos especificos y residuales, para asegurar el control de los dafos

potenciales durante la operacion.
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1.2.

1.3.

Durante este afio cumpliremos la implementacibon y mejora de los
componentes de trabajo del SISTEMA SISOMAR referido a los procedimientos

de trabajo seguro Anexo N° 01 y herramientas de control preventivo.

La Gestion de riesgos proporciona el marco del Sistema SISOMAR vy el

personal en general proporciona la energia necesaria que lo hace funcionar.

La energia que se necesita para el funcionamiento del Sistema SISOMAR esta
concentrado en el personal en general desde el mas alto nivel que es la Alta

Direccion hasta el dltimo trabajador de MARSA.

NUESTROS OBJETIVOS

El sistema SISOMAR como herramienta de gestion, considera como objetivos
esenciales:

1.2.1. Mejorar la conciencia y el valor personal en la seguridad.

1.2.2. Consolidar la nueva vision.

1.2.3. Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos.

1.2.4. Integrar la gestidén de riesgos a la gestién de produccion.

NUESTRA VISION

El logro de los objetivos del Sistema SISOMAR esta orientado a consolidar

nuestra vision:

“DESARROLLAR UNA CULTURA DE SEGURIDAD PREVENTIVA EN MARSA”
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1.4. NUESTRA MISION

La gestion de riesgos, en el nuevo reto debe permitirnos:

1.4.1.

1.4.2.

Seguir reduciendo la ocurrencia de Incidentes / Accidentes
Procurar la excelencia en Seguridad, Salud Ocupacional y del Medio
Ambiente, formando lideres y trabajadores motivados conscientes de su

Salud y Seguridad.

2. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL.

En las diferentes tareas de nuestra actividad minera, considerando que los

E.P.P. constituyen la dltima linea de defensa del trabajador, MARSA establece la

estandarizacion mediante especificaciones y certificacién de calidad requerida:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

Seleccion: Mediante la verificacion de la calidad, a través de la
certificacién con Normas Internacionales (importados) y la Norma Técnica
Peruana INDECOPI (fabricacion nacional).

Orientacion y Entrenamiento para el uso y mantenimiento correcto.
Evaluacién constante para contrastar los parametros de Calidad y de su
Vida Util en las severas condiciones de trabajo en interior mina.

E.P.P. requerido para MARSA:

Proteccion para la cabeza (casco a la redonda y jockey certificados).
Proteccion para los ojos (anteojos y faciales certificados).

Proteccion Auditiva (tapones y orejeras certificados).

Proteccion Respiratoria (respirador y filtros de alta eficiencia certificados).
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2.5.

Proteccion para las Manos (guantes de calidad)
Proteccion para los Pies (botas de jebe y zapatos con certificacion).
Ropa de trabajo de seguridad (de alta calidad).

Proteccion para trabajos con Acidos y Cianuros, etc. (ropa especial).

Todo trabajador esta obligado a usar el E.P.P. apropiado de acuerdo a la
naturaleza de la tarea que ejecuta en concordancia con el Art. N° 42, 63,

72y 75 del D.S.- 046-2001-EM.

3. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS.

3.1.

3.2.

El Sistema SISOMAR para lograr el objetivo de minimizar / evitar la
ocurrencia de incidentes / accidentes considera el siguiente
procedimiento:

¢ Identificar todas las exposiciones a riesgos.

e Evaluar la magnitud del riesgo de cada exposicion.

e Desarrollar el plan para controlar la exposicion al riesgo.

¢ Implementar las acciones de control.

e Mantener la eficiencia del plan, monitoreando continuamente.

En el planeamiento y disefio del proceso productivo asi como en la etapa
de adquisicion de los equipos y materiales para la operacién se debe

considerar los factores y condiciones de calidad, salud y seguridad.
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3.3.

3.4.

3.5.

En la prevencion de accidentes, el aspecto mas importante esté orientado
a la seguridad basado en el comportamiento del trabajador cuyo
modelo de actitudes / decisiones se traduce en: errores,
equivocaciones e infracciones.

El desafio6 de todos los responsables es guiar al personal hacia el

principio de que: “Todo accidente es previsible y evitable”

En conformidad con los articulos N°s 77, 78 y 79 del D.S. 046-2001-EM.
Se desarrollara la implementacién de los estandares, procedimientos de

trabajo seguro y controladores adecuados para la prevencion.

En la implementacion se considera la Capacitacion y Entrenamiento de la
supervision y trabajadores para la aplicacion correcta de estas

herramientas inteligentes de prevencion.

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGO.

En esta etapa es cuando se realiza el andlisis de RIESGO, propiamente y tiene

los siguientes componentes:

- Evaluaciéon de los controles existentes.

- ldentificacion de los PELIGROS.

- Evaluacién de los RIESGOS asociados a los peligros.

CONTROLES EXISTENTES:

- Verificar donde estan nuestros controles y cuan efectivos son.
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- La eficiencia a las medidas de control nos dard un indicador del nivel de
exposicion al riesgo.
- También ayudara a identificar requerimientos de medidas de control

adicionales.

EL EQUIPO “IPER”

Identifica los peligros y su ubicacion exacta.

- ldentifica los peligros fisicos y fuentes de energia.

- Determina los factores ambientales y su impacto.

- Determina los blancos, su tamafio y ubicacion.

- Identifica los peligros para la salud e higiene.

- ldentifica los peligros en los procedimientos, psico-sociales y conductuales.

- ldentifica el incumplimiento de recomendaciones del IPER o incumplimiento
de las recomendaciones para remediar incidentes.

- Registra todos los hallazgos.

- Numera cada observacion en forma separada para colocar sus hallazgos en

la matriz de prioridad.

EVALUACION:

- La fase de evaluacién toma toda la informacion obtenida y determina el
riesgo asociado con los peligros.

- ldentificar el potencial de crecimiento, si no se ha tratado ¢Pueden

incrementar los peligros y riesgos?
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CRITERIOS DE PROBABILIDAD / FRECUENCIA

RANGO DE 5 . ; ) .
FRECUENCIA
DESCRIPCION ESCASA BAJA PUEDE PROBABLE REGULAR

PROBABILIDAD SUCEDER

No durante el Podria ocurrir una | Podria ocurrir como | Podria ocurrir como | Podria ocurrir como
PROBABILIDAD

tiempo de vez durante la maximo una vez maximo unavez | maximo 10 veces

instalacion instalacion en 10 afios al afio al afio
FRECUENCIA 1/100 afios 1/10 afios 1/ afio 1/ mes 1/semana
FRECUENCIA 1/ mas de un afio 1/ afio 1/ mes 1/ semana 1/ dia

CRITERIOS DE SEVERIDAD / CONSECUENCIA

PESO EFECTO SOBRE PERDIDA REACCION
EFECTO
ASIGNADO PERSONAL ESTIMADA $ PUBLICA
1 EATALIDAD 50000 A FATALIDADES PRESION NACIONAL
50 000 000 CIERRE
INCAPACITANTE -
2 5000 A FATALIDAD PRESION NACIONAL
PERMANENTE 50 000 SEVERA
1000 A . .
3 INCAPACITANTE HOSPITALIZACION PRESION LOCAL
5 000
4 TRIVIAL 300A HOSPITALIZACION PEQUERA REACCION
1000 LOCAL
0,0A .
5 INCIDENTE NINGUNO SIN REACCION
300

10
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MATRIZ DE EVALUACION DEL RIESGO:
Severidad/ FRECUENCIA VS CONSECUENCIA

Consec.
FATALIDAD 1
INCAPACIT. 9
PERMANENTE
INCAPACIT. 3
TRIVIAL 4
INCIDENTE 5

Probabilidad/
Severidad

MAS 1
AL ANO

ANUAL | MENSUAL | SEMANAL | DIARIO

Minera Aurifera Retamas S. A., dentro de su etapa de implementacion de la
gestién; maneja la hoja informativa de la evaluacién de riesgos. En el anexo 01A se

muestra un ejemplo en la actividad de Operacion de Locomotoras.

4. SALUD OCUPACIONAL

4.1 CONTROL DE AGENTES FiSICOS:

4.1.1 De acuerdo al articulo N° 81 del D.S.-046-2001-EM se mantendra
con periodicidad mensual el monitoreo de: ruidos, temperaturas e
iluminacion, aplicando medidas correctivas a las desviaciones
localizadas.

4.2 CONTROL DE AGENTES QUIMICOS:

11
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4.2.1 En conformidad con el Articulo N° 85 del D.S.-046-2001-EM. Se

mantiene el monitoreo mensual de polvos y gases.

4.3 CONTROL DE AGENTES BIOLOGICOS:
4.3.1 De acuerdo al articulo N° 89 del D.S.-046-2001-EM. EI PCSMA
monitorea los posibles agentes biol6gicos como: mohos, hongos,
bacterias y los parasitos gastrointestinales que generalmente se

presentan en el agua.

4.4 VENTILACION
Para diluir los gases y polvos en la mina, se optimizara los circuitos
principales y secundarios de ventilacion con 04 chimeneas Raice Bore
culminadas en actual operacion.
4.4.1 Evaluacion constante de los circuitos con el avance de laboreo de

mina: Galerias, Cruceros, Chimeneas y Piques.

4.4.2 Monitoreo de las condiciones ambientales del area de trabajo.
4.4.3 Mantenimiento de ventilacion.

4.4.4 Mantenimiento de ductos flexibles (mangas)

5. INSPECCIONES

5.1 INSPECCIONES FORMALES

En los programas mensuales se considera las inspecciones siguientes:

5.1.1 Diario:

e Labores criticas

12
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e Labores de Mina: Tajeos, Galerias, Chimeneas, etc. Se da el uso
de Check List, en las diferentes labores. Ver Anexo N° 02
e Labores de sostenimiento
e Acarreo y transporte: Uso de Check List Ver Anexo N° 03
e Ventilacion.
e Relleno Hidraulico
e Procesos de la planta de beneficio.
5.1.2 Semanal:
e Polvorines Principales
e Talleres y Bodegas.

e Bombeo y Drenaje.

5.1.3 Mensual:
e Sistemas de Izaje.
e Estacion de Primeros Auxilios.
e Sistemas de Alarmas.
e Instalaciones Eléctricas.
e Planta de Beneficio.
e Comedores.
e Extintores y Grifos Contra Incendios.
e Equipo de Rescate.

e Circuito de Aire Comprimido.

5.1.4 Trimestral

13
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Visita de inspeccién en la cual participa: Superintendente General y

Superintendentes / Jefes de Area.

5.2 INSPECCIONES FORMALES PLANEADAS

5.2.1 Mensual:
e Planta de Beneficio.
e Presas de Relaves.
e Piques; calibracion de los cables de izaje e inspeccion electro-

mecanica de winches.

5.2.2 Bi Mensual:
e Area Mina por Division.
¢ Mantenimiento: Talleres, Central Térmica, Casa de Compresoras.
e Sistema Contra Incendio.
e Equipo de Rescate.

5.2.1 Especiales:
e Cuando lo determine el Comité de Seguridad.
e Arequerimiento de M.E.M. y / 0 accidentes fatales.

e Cuando lo requiera DICSCAMEC.

6. PERMISOS PARA TRABAJOS DE ALTO RIESGO
En una tarea critica en concordancia con el Articulo 94 del D.S.-046-2001-EM se
dinamizara el uso del formato en todas las labores que presenten alto riesgo. Ver

Anexo N° 04

14
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7. PREPARACION PARA EMERGENCIAS

7.1 Necesidad de Prepararse:

Las operaciones de MARSA durante todo el afio revisa y mantiene el Plan

de Emergencia Minera para dar respuesta a los incidentes.

7.2

7.3

7.4

7.5

Definicidn e Identificacion de &reas criticas:
El Plan de Emergencia Minera, es para atender incidentes, tales como:
e Emergencia por efecto de la naturaleza.- deslizamientos por
precipitacién pluvial.
e Emergencia en Operacion Mina.- derrumbes, emanaciéon de gases,
etc.
e Emergencia por derrame de sustancias peligrosas en el transporte,
almacenamiento y manipulacion.
e Emergencia por inundaciéon en mina.
e Emergencia por incendios en superficie y mina.
e Emergencia por accidentes serios de transito en carreteras.
Organizacion del Sistema de Respuestas:
7.3.1 Estructura del Comité de Control de Emergencias.
7.3.2 Comunicaciones.- De acuerdo a la Clasificacién de Emergencia:
¢ Nivel A.- Moderada.
¢ Nivel B.- Intermedia
¢ Nivel C.- Grave.
7.3.3 Elaboracién y Difusion de Cartillas.
Entrenamiento y Simulacros:
7.4.1 Programa de Entrenamiento incluye Primeros Auxilios.
7.4.2 Simulacros Regulares.

Operaciones de Respuesta:

15
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8.

7.5.1 Procedimientos de Notificacidn y establecer comunicacion.
7.5.2 Procedimientos de Respuesta.
7.5.3 Actividades de Mitigacion.
7.5.4 Planes de Disposicion y Eliminacion.
7.6 Evaluacién de la Emergencia:
Es la magnitud de los efectos causados y esta en funcion a la
clasificacién de la emergencia.
7.7 Organizacion del Personal Preparado:
Con entrenamiento cada cuatro meses:
7.7.1 Cuadrilla de Rescate y Primeros Auxilios.
7.7.2 Cuadrilla de Sustancias Peligrosas.

7.7.3 Brigada Contra Incendios.

INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES

Para el cumplimiento tenemos en cuenta del Art. N° 123 al 128 D.S.-046-2001-

EM.

8.1 Incidentes:

Nuestras acciones del control estdn basados en el principio de:

“Un Incidente Controlado y Reportado es un Incidente Evitado”.

Continuar con la motivacion al personal para reportar incidentes.

8.1.1 Informey Registro de Incidentes. Ver Anexo N° 05

8.1.2 Andlisis de Incidentes:

16
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Nos permitird establecer el area de ocurrencia, su frecuencia, el tipo
de causa y el origen de estos eventos. Ver Anexo N° 06A
8.1.3 Investigacion de Incidentes:
Mediante la investigacibn encontraremos las causas bésicas y las
causas inmediatas que intervienen en la generacion del incidente y en
base a estas conclusiones se implementan las medidas de control para

evitar la ocurrencia. Ver Anexo N° 06B

8.2 Accidentes:

8.2.1 Clasificacion de Accidentes:
e Accidentes Triviales o Leves
¢ Accidentes Incapacitantes
e Accidentes Fatales

8.2.2 Investigacién de Accidentes:
Los accidentes como oportunidad de mejora y control se deben investigar
con un sentido positivo y no punitivo.
El andlisis de causas basicas o raices debe ser lo mas profundo y
realista, de igual manera las causas inmediatas y si hubiera las causas
multiples contribuyentes del accidente.
Las conclusiones profesionales, se traducen en medidas de control
efectivas, de caracter integral y no paliativo, para evitar la reincidencia de
estos hechos por las mismas causas.

8.2.3 Para la Investigacion de accidentes se implementa los alcances del
Articulo N° 125 del D.S.- 046-2001-EM que contribuye al enfoque de la

responsabilidad del supervisor. Ver Anexo N° 07A — 07B

17
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8.2.4 Estadistica de Accidentes:
Las estadisticas deben ser difundidas en todas las areas para
conocimiento general del personal, igualmente las causas que
ocasionaron y las medidas correctivas, cuya implementacion debe ser
monitoreada, a efectos de su cumplimiento en tiempo real y permanente.

Ver Anexo N° 08

18
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CAPITULO Il

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

LA NECESIDAD DE LA CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

El alcance de la capacitacion y entrenamiento que se puede recibir, en la actualidad
abarca desde varios afios de educaciéon profesional y experiencias relacionadas
hasta el extremo de ocupar, simplemente un puesto y oir los deseos de buena
suerte. La persona en esta ultima situacién, quizd con el tiempo aprendera el
trabajo, pero la gerencia no tendra la seguridad de que realmente lo haya aprendido

o entendido a fondo y demuestre eficiencia.

Desde el punto de vista de la seguridad resultan obvios los beneficios de una

adecuada Capacitacion y Entrenamiento para el personal de MARSA.

El costo de los accidentes, las lesiones personales, tiempos perdidos, equipos

dafados, paralizaciones del proceso productivo y otros gastos es tremendo Y tienen

un impacto considerable en la performance de los presupuestos de la empresa.

Una parte importante del entrenamiento debe ser la instruccién para el desempefio

seguro de un puesto especifico.

19
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La seguridad beneficia a todos y garantiza el bienestar personal, familiar y

empresarial.

En consecuencia la Capacitacion y Entrenamiento inadecuados a la Empresa le
costara tiempo y dinero. La empresa al igual que el personal, finalmente resultan
beneficiados con un adecuado desarrollo de la capacitacion y entrenamiento, ya
que la persona capacitada y entrenada es mas productiva y ahorra dinero a la
empresa en términos de perdidas por accidentes con dafios a la persona, equipos,
instalaciones, proceso productivo, perdidas de horas hombre y horas maquina,

energia y materiales y el costo de primas de seguro, etc.

OBJETIVOS

Al desarrollar el Programa de Capacitacion y Entrenamiento, bajo los
requerimientos del SISTEMA SISOMAR, nuestros objetivos en el corto plazo son:
1. Lograr el ensanchamiento mental en el personal, hacia la nueva filosofia de
la prevencion en salud y seguridad.
2. Que el trabajador de MARSA se involucre en el nuevo paradigma de la
seguridad.
3. Prepararnos para el control de los riesgos de nuestra actividad mediante la
identificacion, analisis e informe de estos.

4. Consolidar el cambio de nuestra cultura de seguridad organizacional.

FASES:

1. SENSIBILIZACION

20
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En esta fase que por su naturaleza es de vital importancia, seguiremos
desarrollando acciones de aprendizaje para que la capacitacion basada en
temas del aspecto psicolégico — humano, sea el medio para crear la
concientizacién y valoracion del trabajador como persona y a la vez debe

constituir el cimiento de la cultura de seguridad preventiva en MARSA.

2. CAPACITACION

a.- INDUCCION O CAPACITACION INICIAL.
Esta actividad esta dirigida al personal nuevo tal como lo establece el Art. 215
de la ley general de Mineria y el Art. 59 del D.S.-046-2001 Reglamento de

Seguridad e Higiene Minera.

MARSA cuenta con un total de 2959 trabajadores, de compafiia y de las
empresas especializadas, observandose un promedio de rotacién mensual del
4.2 % vy anual de 50.0 %. Es decir 123 trabajadores nuevos ingresan
mensualmente a laborar en reemplazo de los que se retiran. Este hecho nos

alienta a mejorar cada vez el nivel de induccién. VER ANEXO 09

Se desarrollara cumpliendo el programa de induccién disefiado para el caso,

gue proveerda del aprendizaje tedrico — practico al trabajador.

El programa de induccion considera un periodo de:

06 Dias para el trabajador nuevo para Mina.

03 Dias para el trabajador nuevo para Superficie.

21
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Al término de su evaluacion, seran integrados a sus respectivas Empresas

Especializadas y luego a su area de trabajo. VER ANEXO 10

b.- CAPACITACION DE ACTUALIZACION

Para esta fase, nuestras necesidades estan consideradas en la MATRIZ
TRIMESTRAL del afo, cuyos mobédulos se desarrollaran mediante el

cronograma mensual correspondiente.

Esta dirigido a todo el personal, para mantener la actualizacion del aprendizaje
de los nuevos conocimientos y que estas contribuyan a mejorar la calidad y

seguridad en el desempefio de sus labores. Ver Anexo N°11

c.- RETROALIMENTACION O CAPACITACION DE REFUERZO

c.1l En nuestra unidad esta accion esta dirigida a aquellos trabajadores que
generan comportamientos inseguros que pueden tener impactos no
deseados en su integridad fisica y/o en la calidad del trabajo que ejecutan.

c.2 La capacitacion de refuerzo se hara extensiva para refrescar el aprendizaje
al personal que retorne a la unidad después del goce fisico de dias libres y
vacaciones. Igualmente a los que retornen de su tratamiento por

enfermedad o accidente.

22
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d.- CAPACITACION ESPECIALIZADA
La supervision de las diferentes areas de la operacion, asi como el personal
técnico, empleado y obrero, requieren la capacitacion especializada con la
intervencion de capacitadores externos
d.1 Mediante el desarrollo de médulos con temas de especialidad en la

Unidad.

d.2 Mediante la asistencia e eventos que se realizan durante el afio.

3. ENTRENAMIENTO

Esta fase estd basada fundamentalmente en la instruccion teérico — practico al

trabajador para el desempefio seguro en su futuro puesto de trabajo.

Hay que tener en presente que, se quiere lograr el desarrollo de las capacidades

necesarias del personal para ejecutar con calidad y seguridad su trabajo.

El entrenamiento esta dirigido:

a.- AL TRABAJADOR NUEVO

23
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a.l Las instrucciones impartidas al personal nuevo estan orientadas a un
adiestramiento directo, teniendo en cuenta la interaccion Hombre —
Ambiente de Trabajo y Hombre — Maquina en el puesto que asumira.

a.2 Luego del adiestramiento, el entrenamiento del trabajador se
complementara con la familiarizacion en el ciclo / ritmo que requiere la
ejecucion de su trabajo como parte del proceso productivo de la

empresa.

b.- AL TRABAJADOR ANTIGUO

Todos los trabajadores antiguos deben entrenarse para el puesto que
ocupan. Si el trabajador experimentado no entiende por completo todos los

aspectos de su trabajo se programara el reentrenamiento.

En concordancia con el Art. 33 del D.S.-046-2001-EM, el supervisor debe

tener en cuenta que las personas con quienes va a trabajar, en su mayor

parte, tendran diferentes capacidades para el entrenamiento.

c.- REENTRENAMIENTO EN SU LUGAR DE TRABAJO

A cualquier trabajador cuyo desempefio inadecuado sea observado in situ
se reentrenard en el lugar de trabajo, mediante 07 instructores formados

para este fin.
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CAPITULO I

BIENESTAR Y SEGURIDAD

1. VIVIENDAS

Conforme a las Articulos N° 132 y 138 de D.S.-046-2001-EM. MARSA provee y
mantiene viviendas adecuadas para el personal, brindandoles: vestuarios con
calefaccion, (se ha incrementado mas ambientes), servicio de cuarteleros, area

para lavado y secado de ropa.

2. COMEDORES

Mantener comedores 6ptimos para atencion de alimentos a todos trabajadores.
La conduccion de los comedores esta bajo la responsabilidad de las contratas y

la supervisiéon de la nutricionista.

3. INSTALACIONES

De acuerdo con el Articulo N° 158 del D.S.-046-2001-EM. Se mantendra la

infraestructura implementada con un bazar, sal6n de juegos con billar, tableros

de ajedrez, sapos, fulbito, etc. Salén equipado con 300 sillas para reuniones de

capacitacion y confraternidad, asi mismo campos deportivos, television, etc.
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4. COMUNICACIONES

Para brindar facilidades de comunicacién de los trabajadores con sus familias, se
mantendra las 05 estaciones de teléfono publico con 02 cabinas cada uno (via

satelital)

5. SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL
Para implementar los alcances del Articulo N° 206, literal d. De D.S-014-92-EM.
Texto Unico Ordenado de la Ley General de Mineria y los Articulos N° 159 y 160
del D.S.-046-2001-EM. Se ha contratado los servicios de Asistentas Sociales

cuya actividad contribuird en la solucion de problemas personales de los

trabajadores.

6. ASISTENCIA MEDICA Y HOSPITALARIA

Conforme a las disposiciones legales, MARSA brinda asistencia médica y

hospitalaria a sus trabajadores.

7. FACILIDADES SANITARIAS, HIGIENE Y LIMPIEZA

Se tiene implementado: Instalaciones de duchas con agua caliente para el aseo,

e instalaciones de servicio higiénicos.

26



AAVMB MARSA

7.1 La calidad de agua para el consumo humano esta controlado mediante un
programa de monitoreo y analisis que efectlia el Departamento de Programa
de Control Supervision del Medio Ambiente.

7.2 Para recolectar los residuos se ha implementado y se mantedra

recipientes adecuados e identificados, en concordancia con las normas
vigentes.
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CAPITULO IV

ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD

Para continuar con la implementacion del Sistema de Gestion de Riesgos
SISOMAR para la proteccion de los 2959 trabajadores se obtuvo los siguientes

recursos:

1.- RECURSOS HUMANOS.

1.1.- Personal de la Empresa.
¢ Un Técnico del Sistema Contra incendios.
e Seis Instructores de Capacitacion y Entrenamiento.
¢ Un Secretario de Capacitacion.

e Dos Pintores.

1.2.- Personal de las Empresas Especializadas.
1.2.1.- 14 Ingenieros de Seguridad de las Empresas Especializadas.

1.2.2.- 26 Inspectores de Seguridad de las Empresas Especializadas.

1.3.- Personal Entrenado para Emergencias.

1.3.1.- 121 Miembros de Cuadrillas de Rescate Minero.

1.3.2.- 130 Miembros de Brigadas Contraincendios.
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2.- RECURSOS ECONOMICOS.
Rubros de inversion:
S/. %
Equipo de Protecciéon Personal 1626 124.15 26.85
Entrenamiento y Capacitacion 1158 762.36 19.13
Sefializacién: Semaforos, Avisos, Letreros 27 612.48 0.46
Carteles y Afiches 19 394.48 0.32
Equipo de Rescate Minero 117 059.25 1.93
Sistema de Alarmas 5512.50 0.09
Sistema de Contraincendios 217 058.84 3.58
Comunicaciones 3858.75 0.06
Chimeneas Raise Bore para ventilacion 1 060 990.00 17.52
Personal 1 301 190.63 21.48
Otros:
Ventilacion 368 291.00 6.08
Control Ambiental 150 661.35 2.49
TOTAL 6 056 515.78 100.00
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3.- RECURSOS MATERIALES.

e 01 Auditorio con capacidad para 300 personas para capacitacion y
entrenamiento.

e 01 Taller de pinturas para la preparacion de letreros y sefiales de
seguridad.

e 01 Taller de reparacién y recarga de extintores tipo PQS-ABC/BC-K.

e 02 Equipos de medicion de gases.

e 06 Equipos personales de medicién de gas.

e 01 Equipo de medicion de polvo.

o 01 Equipo de medicién de ruido.
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CAPITULO V

1. GEOMECANICA

En Minera Aurifera Retamas S.A., se tiene el area de Geomecanica la cual esta
encargada de realizar los estudios y comportamientos del macizo rocoso de

nuestra empresa.
MARSA ha clasificado su roca segun el RMR de Bienawski, obteniendo tipos de

roca que van desde muy buena (IB) hasta muy mala (VA). Ver Anexo N° 12

2. METODO PRACTICO PARA DETERMINAR EL SOSTENIMIENTO.

Para determinar el tipo de roca de una forma practica, se utiliza el martillo del
gedlogo y se determina el tipo de sostenimiento. Como se detalla a

continuacion.

2.1. PARA LABORES DE EXPLATACION.

a.- Roca muy Buena
- Solo se puede romper esquirlas de la roca con el martillo del gedlogo, y
presenta un sonido metalico.
- Puede requerir algunos pernos de anclaje de 6 pies, si se presentase
cufas.

b.- Roca Buena
- Se requiere varios golpes con el martillo del gedlogo, para romper una

muestra de roca.
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- Se recomienda el sostenimiento con puntales de seguridad de 7 o 8 pulg.
De diametro o gatas hidraulicas.

c.- Roca Regular
- Se requiere de 2 a 3 golpes firmes con el martillo del gebdlogo para
romper una muestra de la roca.
- Se recomienda el sostenimiento con puntales de seguridad de 8 pulg. De
diametro, intercaladas con pernos de anclaje de 6 pies y gatas hidraulicas
en los frentes de avance.

d.- Roca Mala
- Se requiere de 2 golpes firmes con el martillo del gedlogo para romper
una muestra de la roca.
- Se recomienda el sostenimiento con cuadros y puntales de seguridad de
8 pulg. De diametro en los frentes de avance.

e.- Roca Muy Mala
- Se puede hacer marcas poco profundas en la roca, golpeando
firmemente con el martillo del gedlogo.
- Se recomienda el sostenimiento con cuadros y en algunos casos

requiere marchavantes.

2.2. PARA LABORES LINEALES.
a.- Roca muy Buena
- Solo se puede romper esquirlas de la roca con el martillo del geélogo, y
presenta un sonido metalico.

- Generalmente ningun tipo de sostenimiento.
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b.- Roca Buena
- Se requiere varios golpes con el martillo del gedlogo, para romper una
muestra de roca.
- Se recomienda el sostenimiento con pernos helicoidales (cemento o
resina) de 6 pies espaciados de manera esporadica.

c.- Roca Regular
- Se requiere de 2 a 3 golpes firmes con el martillo del gedlogo para
romper una muestra de la roca.
- Se recomienda el sostenimiento con pernos helicoidales (cemento o
resina) de 6 pies espaciados 1.5x1.5m y malla electrosoldada.

d.- Roca Mala
- Se requiere de 2 golpes firmes con el martillo del gedlogo para romper
una muestra de la roca.
- Se recomienda el sostenimiento con pernos helicoidales (cemento o
resina) de 6 pies sistematico espaciados 1.0x1.0m con malla
electrosoldada y una capa de shotcrete con un espesor de 60mm.

e.- Roca Muy Mala
- Se puede hacer marcas poco profundas en la roca, golpeando
firmemente con el martillo del gedlogo.

- Se recomienda Cerchas H espaciadas de 1.0m a 1.4m.

33



AAVMB MARSA

CAPITULO VI

CONCLUSIONES

1. MARSA implemento su propio SISTEMA “SISOMAR” siendo un gran paso
para mejorar la cultura de seguridad. Y poder reducir los accidentes en nuestra

empresa.

2. Lectura y comentario del D.S.- 046-2001-EM. Para lograr la difusién y afianzar el
conocimiento del reglamento de Seguridad e Higiene Minera en las reuniones de

coordinacion.

3. En estos tiempos hablar de SEGURIDAD, es también comprometerse con la

calidad. Por que un trabajo de CALIDAD reduce 0 minimiza riesgos.

4. Distribucién de separatas para todo personal de los Cursos de la capacitacion

Mensual Programada.

5. MARSA, dentro de su gestion de riesgos cuenta con HERRAMIENTAS DE

CONTROL dentro del SISOMAR.

6. MARSA consecuente con su pensamiento, de que la persona es el eje principal

de su organizacion; realiza CAPACITACIONES Y ENTRENAMIENTOS

mensuales.
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MARSA ELEMENTO 300.13

PETSN®58

Minera Aurifera Retamas S.A.
DESATADO DE ROCAS
SUB SISTEMA OPERACIONES |FECHA : ENERO-2004 PETS - 58
AREA : MINA VERSION: N° 1

ANALISIS DE RIESGO: — | RIFSGO MODFRADO

>
>
>

Desprendimiento de rocas.
Caida de personas.
Generacion de polvo.

PERSONAL:

>
>

01 Maestro perforista
01 Ayudante perforista

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL:

YVVY

Respirador contra polvos.
Correa porta lampara.

Casco minero a la redonda con barbiquejo.
Lentes de seguridad.
Guantes.

Mameluco con cintas reflectantes. Ropa de jebe (pantalon y saco).

MATERIALES Y HERRAMIENTAS:

>
>

>

Lampara a bateria.

Barretillas de desate de 4', 6', 8y si la labor es de mayor seccion utilizar
barretillas de tubo de 10’ 6 12’ en buenas condiciones; ni torcidas, ni romas, ni
rotas.

Andamio o plataforma (si es necesario).

PROCEDIMIENTO:

1.

El personal que realiza el desatado de rocas deberd estar adecuadamente
entrenado, de modo que sepa donde y como ubicarse y como actuar
eficientemente con la barretilla.

El personal utilizard sus elementos de proteccién personal (EPP) adecuados,
lampara en 6ptima condicion y en labores inclinadas arneses con sus cuerdas
de seguridad (linea de vida).

Un buen desatado comprende las siguientes reglas basicas:

» Nunca trabajes sélo

» Comprueba la ventilacion

> Riegue la carga del disparo anterior

» Desate las rocas flojas

El desatado de rocas sera obligatoria y periddica.
Al desatar prohibir el ingreso a otras personas.
Antes de iniciar siempre se debera hacer una inspeccion visual desde diferentes
sitios; de la parte del techo, atrés, el frente, y los hastiales del area de trabajo
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con la finalidad de detectar zonas de bloques o cufias de roca en suspension y
evaluar los peligros.

7. Si cerca del lugar a desatar se encuentran la perforadora, herramientas,
tuberias de agua y aire, de relleno hidraulico y mangas de ventilacion, se
debera retirarlos o protegerlas, y si hay cables eléctricos se desenergizara los
conductores para cambiarlos de posicidbn y si no se puede, enterrarlos y
protegerlos con tablas y redondos.

8. El desatado de rocas se inicia desde una parte segura (de una zona
estabilizada) o de una zona desatada anteriormente. Se adoptara la posicion
correcta, siempre se comienza desde el techo de la labor, después se continua
por los laterales o hastiales, apartdndose de la posible trayectoria vertical de
caida del material

9. Se determinara la zona a desatar, probando la firmeza del techo y hastiales,
golpeando la roca con uno de los extremos de la barretilla, cuando el sonido es
metalico y con fuerte vibracién de la barretilla, la es roca firme, y cuando el
sonido es apagado o bombo con poca o ninguna vibracion, la roca es suelta.

10. Se deber4 utilizar herramienta de largo adecuado quedando prohibido el empleo
de picos.

11. Se debe agarrar la barretilla con ambas manos cubiertas con sus guantes con
angulo de 45° y a cierta distancia del extremo.

12. La barretilla deberd mantenerse lo mas pegada al cuerpo, cuidando que las
rocas que lleguen a deslizarse no lleguen al cuerpo, y si es inminente soltar la
misma.

13. Para botar planchones, debera hacerse palanca con la barretilla en la forma
mas horizontal que se pueda.

14. No se deberan dejar blogues de roca sin descolgar, si es que estuvieran en
peligro de caer. Las rocas que no se puedan desatar con la barretilla, deberan
ser tratadas con explosivo (plastas) o fortificarse.

15. Tampoco se efectuara desatado aprovechando fondos de tacos de taladros, por
cuento en dichos fondos puede haber restos de explosivos.

16. En terreno muy inestable y con constante caida de rocas, o cuando se presenta
probabilidades de derrumbe, informar al supervisor o ingeniero para que se
adopten las medidas necesarias.

17. Al término, el &rea de trabajo quedara limpio y ordenado.

18. Recordar siempre “METRO AVANZADO, METRO DESATADOQO".

RESPONSABILIDAD DEL CUMPLIMIENTO:
» Ingeniero Jefe de Seccion.
> Ingeniero Residente de la Empresa Especializada.

ELABORADQO: Ings. MARSA

Anexo 01
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P.E.T.SN° 06 Eon

MA RSA ELEMENTO 300.04

Minera Aurifera Retamas S.A.

TRASLADO DE MADERA: BOCAMINA A DEPOSITOS EN INTERIOR MINA

SUB-SISTEMA: OPERACIONES FECHA: 27 de Feb. de

2004 PETS - 06
AREA: MINA VERSION: N° 01
ANALISIS DERIESGO — RIFSGO MODFRADO

» Descarrilamiento de la plataforma

» Aprisionamiento de manos con redondos
» Choque o colisiones

PERSONAL:

» 01 maestro

» 01 ayudante

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL:

» Casco ala redonda con barbiquejo » Correa porta lampara

» Protector visual » Guantes de cuero

» Tapones auditivos » Botas de jebe con punta de acero
» Respirador contra polvo » Mameluco con cinta reflexiva
EQUIPO, HERRAMIENTAS Y MATERIALES

» Hoja de check list » UES metdlicas

» Lampara a bateria » Flexémetro

» Plataforma (burra) > Barretilla de 5 pies

» Soga de ¥ de pulgada de didmetro x 12 » 2 silbatos

metros

PROCEDIMIENTOS:

1. El personal debera ingresar en buen estado fisico y mental portando su EPP
completo.

2. El maestro y el ayudante deben tener experiencia y estar capacitados para el
traslado de madera.

3. El maestro y el ayudante acataran las érdenes impartidas por el supervisor sobre el
traslado de madera.
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o U

© ©

10.
11.

12.
13.

Revisar el estado del equipo y herramientas a utilizar (plataforma, soga, barretilla,
etc. y anotar en el check list.

Coordinara con los motoristas indicando la zona donde apilonara la madera.

Para cargar redondos de 8” de diametro a la plataforma, el maestro y ayudante se
posicionard de cuclillas, pulseando el peso del redondo. Coordinadamente levantara
primero el maestro y después el ayudante colocando al mismo tiempo la plataforma.
Solo podréan transportar 12 redondos de 8” de didmetro, debidamente aseguradas
con soga.

Par ingresar deben fijarse del seméforo y pulsar a rojo para ocupar la via.

Empujar la plataforma, evitando pisar en la riel y constantemente levantando la vista
para observar la ruta. Hacer sefias de luz en las curvas y/o tocando el silbato.

Al hacer uso de un cambio, dejarlo en la posicién que lo encontro.

La descarga de madera se hara coordinadamente entre el maestro y ayudante,
bajando redondo por redondo y apilonando por lo menos a 0.70 metros de la linea
de cauville.

Al final de la tarea dejar la plataforma en un lugar seguro.

Reportar los incidentes.

RESPONSABILIDAD DE CUMPLIMIENTO
SUPERVISOR E.E.
SUPERVISORES MARSA

ELABORADO: Ings. MARSA

Anexo 01
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P.ET.SN°78

MA RSA ELEMENTO 300.18

Minera Aurifera Retamas S.A.

IZAJE DE MADERA

SUB-SISTEMA OPERACIONES FECHA: 21 /03 /04
PETS - 78

AREA: MINA VERSION: N° 01

ANALISIS DE RIESGO;: —— ALTO RIESGO

Golpe con madera y/o materiales

Caida de personas

Enrrollamiento de manos con cable de izaje
Electrocucién (winche eléctrico)

Proyeccion de particulas a los ojos

VVVYVYV

PERSONAL.:
» 01 Winchero
» 03 Ayudantes

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL:
» Casco minero a la redonda con
barbiquejo

Guantes de cuero

Respirador contra polvos

Botas de jebe con puntas de acero

Mameluco con cintas reflexivas
Lentes de seguridad

.tapon auditivo

Correa portalamparas

Arnés de seguridad

Y VYV
VVVYYVY

MATERIALES Y EQUIPQOS:

Winche
Polea
Cable
Estrobo
Gacho
Check List
[luminacion

VVVVVVY

ROCEDIMIENTO:
1. El personal debe ingresar en buenas condiciones fisicas y mentales y portando
sus E.P.P. completo.
2. El'winchero debe estar capacitado y autorizado para realizar trabajos de izaje.
3. Se debe inspeccionar el area de trabajo, gases, rocas sueltas, cuadros.
4. Elwinchero inspeccionara de forma OBLIGATORIA su equipo tales como:
- Bloques de winche.
- Cables
- Estrobo
- Ganchos
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12.
13.
14.

-  Polea
- Timbres
- Polines
- Zapatas
- La lubricadora (si fuera neumética)
- Bandas de embrague
- Palancas
- Tablero eléctrico
El winchero y su ayudante deben tener puestos su arnés de seguridad para
iniciar el izaje de madera.
El timbrero debe estar capacitado y autorizado para realizar éste trabajo.
Toda sefial de timbre debe ser repetida cuando se baje o se suba el cable.
El winche ser& operado sélo por capacitado y debidamente autorizado.
Cuando estan izando madera o cualquier material se deben mantenerse
alejado del eje de la chimenea.

. Los cables de izaje deben ser de una sola pieza, de extremo a extremo.
. NUNCA pretenda enrollar con las manos el cable de izaje cuando el winche

esta en funcionamiento (Accidentes ya ocurridos).

Esta terminantemente PROHIBIDO trasladar material explosivo.
Terminada su tarea mantener el orden y la limpieza del area de trabajo.
Se debe reportar incidentes si los hubiera.

RESPONSABILIDAD DEL CUMPLIMIENTO:

SuU
SuU

PERVISOR E.E.
PERVISORES MARSA

ELABORADO: Ings. MARSA.

Anexo 01
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P.E.T.S N° 81 \Eon

MA RSA ELEMENTO 300.1

Minera Aurifera Retamas S.A.

TRANSITO EN MINA

SUB-SISTEMA OPERACIONES FECHA: 27 /03 /04
PETS - 81

AREA: MINA VERSION: N° 01

ANALISIS DE RIESGO: — [ _RIFSGO MODFRADO
» Caida de personas

» Caida de rocas

» Atropellamiento

PERSONAL:
» Todo Personal Que Trabaja En Interior Mina

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL:

> Casco minero a la redonda con » Mameluco con cintas reflexivas

barbiquejo » Lentes
» Guantes de cuero » .tapdn auditivo
» Respirador contra polvos » Correa portalampara
> Botas de jebe con puntas de acero

MATERIALES Y EQUIPOS:
» Lampara a bateria
PROCEDIMIENTO:

1. El personal debe ingresar en buenas condiciones fisicas y mentales y portando
sus E.P.P. completo.

2. No correr caminar, observando donde va a pisar.

3. Cuando vea la locomotora buscar un refugio y esperar que pase la locomotora.

4. Cuando se encuentre con algun personal transitando en sentido contrario
NUNCA alumbrar a la cara del compaiiero.

5. Para subir o bajar las escaleras tener las manos libres.

6. Al bajar por las escaleras NUNCA darle la espalda se debe bajar mirando a las
escaleras.

7. Para subir o bajar por una chimenea se debe gritar arriba /abajo — le
contestaran abajo/arriba — se dira para subir/bajar segun corresponda.

8. Al transitar por chimeneas de servicio observar bien donde va a pisar, pueden
haber cortezas y/o algtin material resbaloso.

9. En chimeneas y tajos inclinados usar las sogas para mayor seguridad.

10. Se debe respetar los letreros de advertencia si los hubiera (Prohibido el pase).

11. Las herramientas deben ser transportadas en mochilas adecuadas para tal fin.

12. Se debe reportar incidentes si hubiera.
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RESPONSABILIDAD DEL CUMPLIMIENTO:
»Jefe de Guardia.- De la correcta implementacion del PETS.
Capataz.- Del seguimiento de la aplicacion del PETS para su cumplimento.

ELABORADQO: Ings. MARSA
Anexo 01
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_ P.E.T.S N° 90
MARSA |ELEMENTO 300.11,12,17,25

Minera Aurifera Retamas S.A.

DESPACHOS DE EXPLOSIVOS Y ACCESORIOS

SUB-SISTEMA: OPERACIONES FECHA: 01 Abril- 2004 PETS - 90

AREA: MINA VERSION: N° 01

ANALISIS DE RIESGO: —» ALTO RIESGO

Energia eléctrica
Explosién
Ventilacion
Sostenimiento

YVVY

PERSONAL.:
» 01 bodeguero

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL:

Casco de ala redonda con barbiquejo - Respirador contra gas
> Guantes de cuero y/o jebe - Lentes contra impacto
» Correa portalampara - Mameluco con cinta reflectiva
» Tapon de oido - Chaleco con cinta reflectiva.
> Botas de jebe con punta de acero - Lampara eléctrica

MATERIALES Y EQUIPOS:

» Cuadernos, lapiceros, lapiz-borrador.
» Martillo, cufla de madera.

PROCEDIMIENTO:

1. El trabajador se presentara en buen estado fisico, mental y salud portando sus
E.P.P. 15 minutos antes del horario establecido.

2. El personal debe tener autorizaciébn para el manipuleo de explosivos y
accesorios de la DICSCAMEC.

3. No permitir que fumen cerca de los explosivos.

4. Despachar respetando los horarios establecidos por el programa de seguridad

5. Atender solamente el despacho solicitado, mediante vales firmados por el ing.
De guardia de E.E. y jefe de zona, donde debe indicar el tipo y cantidades de
explosivos incluyendo chispero y mecha de seguridad indicando el nombre de la
labor y cédigo.

6. Se despachara segun fecha de antigliedad y se dejaran amarrados las bolsas
para que no se humedezcan los sobrantes.

7. Los cartuchos de dinamita se entregara al personal autorizado por la E.E., con
sus bolsas (mochilas) para que no se malogren en el traslado a labor.
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8. El material explosivo a utilizar debe ser de buena calidad y estar en perfecto
estado de conservacion, si hubiera dinamita congelada, exudada, mojada o
malograda separar para su destruccion posterior por personal capacitado.
(incineracion)

9. Llevar un control estricto del consumo de explosivos y accesorios.

10. No permitir que el personal de labor transporte a mano mas de 25 kg., ni llevar
juntos los explosivos con los accesorios, deben utilizar mochilas adecuadas.

11. El ambiente deben permanecer ventilados.

RESPONSABILIDAD DEL CUMPLIMIENTO:
e Ing. Seguridad de la E.E.
e Ing. jefe de Zona
e Supervisores de las E.E.

ELABORADO: Ings. MARSA.

Anexo 01
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v PETS NO 33 ISOM
MARSA ELEMENTO 300.14

Minera Aurifera Retamas S.A.

USO CORRECTO DE LOS SEMAFOROS

SUB-SISTEMA: OPERACIONES FECHA: Julio 2003

AREA: MINA VERSION: N° 01 PETS - 33

ANALISIS DE RIESGO: Al TO RIFSGO

» Choque y/o colisién
» Atropello a los peatones
» Aprisionamiento de personal contra el hastial

PERSONAL:

» Motoristas y ayudantes motoristas.

» Todo trabajador que da uso al la plataforma para el traslado de materiales.
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL:

> Casco minero ala redonda con
barbiquejo

» Lentes de seguridad

> Guantes de cuero o nitrilo

> Mameluco con cinta reflexiva

EQUIPO/ HERRAMIENTAS/ MATERIALES:

» Pulsadores
» Semaforos (luz roja y verde)
» Lampara a bateria

Respirador contra polvo

Correa portaldmparas

Botas de jebe con punta de acero
Tapdn auditivo

YV V V V

PROCEDIMIENTO:

1. El personal debe presentarse en buenas condiciones fisicas y mentales
portando su

Su EPP completo.

Verificar el funcionamiento de los pulsadores y de los seméaforos.

En caso de encontrar fallas, reportar de inmediato a la supervision.

Para pulsar usar los guantes limpios.

Para ocupar la via poner en luz roja (via ocupada) pulsando el botén rojo.
Luego de desocupar la via poner en luz verde (via libre) pulsando el botén
verde.

8. Reportar los incidentes.

Nogasrwd

RESPONSABILIDAD DEL CUMPLIMIENTO:
» Supervisién en general

ELABORADO: Ings. MARSA Anexo 01
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' P.E.T.SN° 78
MARSA ELEMENTO 300.18

Minera Aurifera Retamas S.A.
IZAJE DE MADERA
SUB-SISTEMA OPERACIONES FECHA: 21/03/04
AREA MINA VERSION: N° 01 PETS - 78

ANALISIS DE RIESGO: —— ALTO RIESGO

» Golpe con madera y/o materiales

» Caida de personas

» Enrrollamiento de manos con cable de izaje

» Electrocucién (winche eléctrico)

» Proyeccion de particulas a los ojos

PERSONAL.:
» 01 Winchero
» 03 Ayudantes

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL.:
» Casco minero a la redonda con
barbiquejo

Guantes de cuero

Respirador contra polvos

Botas de jebe con puntas de acero

Mameluco con cintas reflexivas
Lentes de seguridad

.tapon auditivo

Correa portalamparas

Arnés de seguridad

YV VYV
VVYVYVYYVY

MATERIALES Y EQUIPOS:

Winche
Polea
Cable
Estrobo
Gacho
Check List
[luminacion

YVVVYVYYVYVYVY

ROCEDIMIENTO:

5. El personal debe ingresar en buenas condiciones fisicas y mentales y portando
sus E.P.P. completo.

6. Elwinchero debe estar capacitado y autorizado para realizar trabajos de izaje.

7. Se debe inspeccionar el area de trabajo, gases, rocas sueltas, cuadros.

8. El winchero inspeccionara de forma OBLIGATORIA su equipo tales como:
- Bloques de winche.
- Cables
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5.

- Estrobo

- Ganchos

- Polea

- Timbres

- Polines

- Zapatas

- La lubricadora (si fuera neumatica)
- Bandas de embrague

- Palancas

- Tablero eléctrico

El winchero y su ayudante deben tener puestos su arnés de seguridad para
iniciar el izaje de madera.

6. El timbrero debe estar capacitado y autorizado para realizar éste trabajo.

15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.

Toda sefial de timbre debe ser repetida cuando se baje o se suba el cable.

El winche sera operado sélo por capacitado y debidamente autorizado.

Cuando estan izando madera o cualquier material se deben mantenerse
alejado del eje de la chimenea.

Los cables de izaje deben ser de una sola pieza, de extremo a extremo.

NUNCA pretenda enrollar con las manos el cable de izaje cuando el winche
esta en funcionamiento (Accidentes ya ocurridos).

Esta terminantemente PROHIBIDO trasladar material explosivo.

Terminada su tarea mantener el orden y la limpieza del area de trabajo.

Se debe reportar incidentes si los hubiera.

RESPONSABILIDAD DEL CUMPLIMIENTO:
SUPERVISOR E.E.
SUPERVISORES MARSA

ELABORADO: Ings. MARSA.

Anexo 01
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@ PROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE MINERA

SISTEMA SISOMAR - ELEMENTO: 100.3
MARSA

"SEGURIDAD ES VIDA Y BIENESTAR"

INSPECCION DIARIA

(CHECK LIST)

LABOR

NIVEL : ANALISIS DE RIESGO

CTTA 2 MODELO CONSECUENCIA
Levemente Dafiino Dafiino Extremsadamente

GUARDIA DIA: 12:00 M. - 08: 00 P. M. SISOMAR LD D Daiiino ED

NOMBRE MAESTRO : RaraVez B T TO

NOMBRE AYUDANTE:
FECHA

ROBAB|
LIDAD

De vez en cuando M TO0

p

Frecuente A

ANALIZADO POR:
ITEM BIEN|MAL OBSERVACIONES MEDIDAS TOMADAS
ACCESOS

VENTILACION

DESATE

SOSTENIMIENTO

WINCHE
CABLE-RONDANA

EQUIPOS: PALA
PERFORADORA

ORDENY
LIMPIEZA

IMPLEMENTO
DE SEGURIDAD

INSTRUCCION
HORA: ... MAESTRO: ...ttt FIRMA & e
S | NIVEL DEL RIESGO: RECOMENDACION:
u
P
£ | CALIFICACION GEOMECANICA
R [ INDICE DE LA CALIDAD ABERTURA MAXIMA
y DE ROCA (RMR ) DESCRIPCION TIPO DE ROCA PERMISIBLE ()
[
s
o
R
E | SOSTENIMIENTO RECOMENDADO: ..ot eeeeeesee oo eeeseseeseeeeesessesseseessesssssessesseeseseesessessesseeseesessesseeseeseesessesseeseseessenseseenes
S
—— HORA coooooeoeeeeeere SUPERVISOR: ......cooooeeeseeeeeeeeesssssecseeeeeessssssnsseeeenn FIRMA: ccoooooooeeoeeeeeeesseeeenessses
VERIFICACION:
HORA: ..., SUPERVISOR: ..ottt eaaa e nanee e FIRMA: oo
HORA: ooooeeeeeeeeeeee oo SUPERVISOR: 1...ceoeeeeeeseeseeroeees s eenessee oo FIRMA w.ooooeseee oo
HORA: ..., SUPERVISOR: ...oii ittt ettt svee e savaa e nanee e FIRMA: oot

Anexo 02

50



AAVMB MARSA

@ SISTEMA DE CLASIFICACION DEL MAGIZO ROCOSO.
MARSA. PROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE MINERA e [ | m
SISTEMA SISOMAR - ELEMENTO. 200-3 ART. 107 - D.S. N° 046-2001 - EM ' 8 | 81-90 |MuyBuena 8"
"SEGURIDAD ES VIDA Y BIENESTAR" | 1A | 7180 [Buenaa”
18| 6170 [Buena s’
INSPECCION DIARIA DE LABORES | wa | o [repuar -
s | 4150 |Reguiar -
LABOR: MAESTRO PERFORISTA v LA | 3140 [Maana
NIVEL AYUDANTE PERFORISTA Ve | 2130 [malae®
SECCION FECHA v | ve | 020 |Muymaia’ar
EMPRESA ESPECIALIZADA GUARDIA
Consecuencias < «
[3) = 7]
Levemente Dafino Dafiino Edremadamente 5] El @ -
o o 3 % o <
® o < < W ) a
i} %) ) il @ 2 < I
3 Rara vez Riesgo trivial Riesgotolerable Riesgo moderado & o < s o<l 2 o <] ol < = = -
' B T TO Mo x o ] u 3] I~ I < z =z = < @ z ®
In} @ o N z o w S Z i} 1% < 3 = z <} < o} a
: gl |8 2l Bl 2| gl gl el B g OB G os 3 i 5l 8| £ s H
° De vez en Riesgo tolerable Riesgo moderado Alto Riesgo o] 38 > o - w z E x < 4 x 2 : 9 o 2 i = 3 < w
N cuando o Mo AR S 3 @ = g S = & w S = I g 2 < 3 u 8 5 < o ° e =}
o 2 | o & 2| S| 8l w| 2| 2| of w| gz g I s 2| =| 8 22| 3| « g g 8
i Riesgo moderado ‘Ao Riesgo Riesgo inolerable z Sl 4 Z| 2| =| 5| z| B 2| 5| S| x| £ 8| & 3| 2| wl | x| g 3| ¥ I g 4
i A ) AR N ) o £ < w = < o) =4 E o @ < e = E < N [3) o pur) = < > 5} < 4 s %]
: 5| | z| 2| B g| & &| 3 3| 5| & & g| 5 ¢8| 3| 3| £ 2| B g 3| 2| B E| B| & 8
ui a i £ ~ i
a ui o w S > a E 17} o o 2 & a 0] < [0) o < = (3] = £ s a o o] a a
Hora Nombre Firma B
M
VERIFICACION DE LA SUPERVISION EMPRESA ESPECIALIZADA
Hora Nombre Firma B
M
B
M
B
M
VERIFICACION DE LA SUPERVISION MARSA
Hora Nombre Firma 8
M
B
M
B
M
NOMBRE DEL SUPERVISOR: NIVEL DE REITERATIVO RECOMENDACION DE ACCIONES PREVENTIVAS:
RIESGO si No
CALIFICACION GEOMECANICA
SUPERVISOR: TIPO DE ROCA DESCRIPCION : SOSTENIMIENTO RECOMENDADO!
RMR : ABERTURA PERMISIBLE
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MARSA

MARSA

LOCOMOTORA :
NIVEL

EIES

GUARDIA DIA
NOMBRE MOTORISTA :
NOMBRE AYUDANTE :
FECHA

PROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE MINERA
SISTEMA SISOMAR - ELEMENTO: 100.3, 300.14

“SEGURIDAD ES VIDA Y BIENESTAR"

INSPECCION DIARIA

( CHECK LIST)

ANALISIS DE RIESGO

MODELO CONSECUENCIA

Levemente Datiino Daiiino Extremsadamente
SISOMAR

12:00 M. - 8:00 P.M. LD D Daiiino ED

RaraVez B T TO

LIDAD

De vez en cuando M TO

PROBAB|

Frecuente A

ANALIZADO POR:

ITEM

BIEN | MAL OBSERVACIONES NIVEL DE RIESGO MEDIDAS TOMADAS

FRENOS

HOMBRE MUERTO

FARO

CLAXON

TABLERO ELECT.

ENCHUFE MACHO

NIVEL DE

ACEITE

SEGUROS CARROS

MINERO- BATERIA

CADENAS - PINES

GANCHOS

RUEDAS DE

CHASIS

CAMBIOS Y MONAS

SEMAFOROS

LINEADE

DECAUVILLE

CHUTES DE

CARGUIO

SENALES REFLECT.

HERRAMIENTAS

E.P.P.

DE SEGURIDAD

ACCESORIOS DE

SEGURIDAD

CASADE

LOCOMOTORAS

INSTRUCCION

OTROS

Hora:

Hora:
Hora:
Hora:
Hora:
Hora:

VERIFICACION DE SUPERVISORES

Nombre Motorista: Firma:

Nombre: Firma:

Nombre: Firma:

Nombre: Firma:

Nombre: Firma:

Nombre: Firma:

Anexo 03
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000

I
I -
Iy -

T
Dm— PROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE MINERA e
MA RSA SISTEMA SISOMAR - ELEMENTOS: 100.3 y 300.14 ART. 107 - DS.N° 046-2001-EM
"SEGURIDAD ES VIDA Y BIENESTAR"
( CHECK LIST)
LOCOMOTORA NOMBRE DEL MOTORISTA
NIVEL NOMBRE DEL AYUDANTE
E. ESPECIALIZADA. FECHA
GUARDIA
Consecuencias 1%
Levemente Danino Dafino Earemadamente % a
o Daino 8} 2 3 »
= 2 8 z | 2 & 8 w | g
P Rara vez Riesgo trivial Riesgo tolerable Riesgo moderado [*4 = S = 2 = 2
’ ) 90 ge to! oo S 2 = o A b » 2 o % 2] s &
N 3 Q 5} Q @ = u T < 173 ] [3) = =) <
b o = < w S = = %] < w < [} Z
De vez en Riesgo tolerable Riesgo moderado Alto Riesgo b 3 £ = 5 G s w [ 8 ES w S 173 S o B
N cuando To MO AR e o o “OJ = < & & i} =z o @ = e i} a o
: [ N . S [ I » w = W =< < @ = o %) o 38 o g » S
W — AR e — gl Je| 2|28 |8l |8 |x|la|l2|Z2lalzslc|g]|2]|2]|8]z2
i A Mo AR N = [ = % o @ i} = x© < w = a = i3 o w o = = w =} =
o = a. w < = < o [©] < p} = < < o w Q =} i) < o = I ]
< wi a o w = [y T [y ) = o () @n T < o %] () n = o =
Hora Nombre Firma B
M
VERIFICACION DE LA SUPERVISION EMPRESA ESPECIALIZADA.
Hora Nombre Firma B
M
B
M
B
M
VERIFICACION DE LA SUPERVISION MARSA
Hora Nombre Firma B
M
B
M
B
M
NOMBRE DEL SUPERVISOR: NIVEL DE REITERATIVO RECOMENDACION DE ACCIONES PREVENTIVAS:
RIESGO =l NO
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@ " SEGURIDAD ES VIDA "
PERMISO DE TRABAJO N°
MARSA T

SISTEMA SISOMAR - ELEMENTO 300 - 19

ELEMENTOS CONSIDERADOS RIESGOS IDENTIFICADOS
[ 300.13 Sostenimiento de Rocas I Desprendimiento de Rocas
[] 300.17 Manipulacién de Materiales ] Caida de Personas
— 300.20 Sistema de Blogueo |:| Electrocusién
[] Traslado de transformador [
L0 e (|

Area: Labor: Nivel:

Area: SECCION: oo

Descripcion del Trabajo:

Fecha de Ejecucion:

Inicio Hora: Concluido Hora: ..

Trabajo Realizado y Concluido Por:

Supenvisor Responsable: Firma:
Supenisor Responsable: Firma: s
Supenvisor Responsable: Firma:
Trabajadores: Firma: s
Firma: s
Firma:
Firma: s
Firma: s
Equipo de Proteccion Requerido
Herramientas.
[ Equipo Basico para Mina (| Tecle para Izaje
(| Proteccion Visual — Maquina para Soldar
—_ Arnes con Linea de Vida [ Candado para Bloques
(| Mascara de Soldar — Cable / Cadena / Soga
(| Guantes — Herramientas menores
L e, L,
Solicitado Por Nombres: Firma:
Jefe de SECCION:
Autorizado por: Nombres: Firma:
Supdte Area / Jefe SECCIOI ...uuuiiiiii i e
Y0 LA Yo g N (=T W Y=Y o o o PP

Anexo 04
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REPORTE DE INCIDENTES S1ISOMAK

MARSA
SISTEMA SISOMAR - ELEMENTO: 100 -8

l.- DATOS GENERALES

LUGAR / LABOR /NIVEL: FECHA:

EMP. ESPECIALIZADA : TURNO:

PERSONAL INVOLUCRADO : HORA:

TESTIGO:
Il.- DECRIPCION DEL INCIDENTE
REPORTADO POR: E.E.:
I1l.- EVALUACION DEL INCIDENTE IV.- CONTROL DEL INCIDENTE
SI NO FECHA FIRMA

a).- Nivel de Riesgo: :l Ing® Jefe Seccion MARSA :l :l
b).- Causa Inmediata: Ing® Residente de la E.E. :l :l

Acto Subestandar :l Ing® Guardiade laE.E. :l :l

Condicién Subestandar :l Ing® Seguridad de la E.E. :l :l
c).- Tipo de Causa: :l Accion Correctiva Art. 33 - h). :l :l
d).- Reiterativo: :l Investigacién Art. 125 :l :l
V.- DESCRIPCION DE LA ACCION CORRECTIVA/ PREVENTIVADE LA SUPERVISION: MARsA: [ | E.E.: 1

RESPONSABLE: FECHA DE CORRECCION:

Anexo 05
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ESTADISTICA DE INCIDENTES POR TIPO DE CAUSA A SETIEMBRE 2005

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIlo AGOSTO SETIEMBRE INCIDENTES ACUMULADOS POR
TIPO DE CAUSA DE INCIDENTES ~ [n° DE| N° DE N° DE | N° DE | |N° DE |INCCIDT.| |N° DE |INCCIDT.| [N° DE|INCCIDT.| |N° DE |INCCIDT.| |N° DE [INCCIDT.| [N°DE [INCCIDT| |N° DE | INCCIDT. N° DE | INCCIDT.
ACCID.| _INCID. ACCID.| INCID. | [ACCID.| AR ACCID.| AR ACCID.| AR ACCID.| AR ACCID.| AR ACCID.| AR ACCID.| AR TIPO DE CAUSA ACCID. | AR
Acarreo y Transporte 32 56 1| 27 51 57 66 66 22 35 Acarreo y Transporte 1 412
Caida de Personas 42 22 29 74 1 35 431 1 54 1 27 39 Caida de Personas 3 365
Cambio de Ocupaciones 0 1 1 0 Cambio de Ocupaciones 0 2
Cargay Descarga 16 40 21 29 32 32 26 12 24 Carga y Descarga 0 232
Desprendimiento de Rocas 1] 231 11231 165 204 204/ | 1 233 178 108 | 1 115 Desprendimiento de Rocas 4 | 1669
Energia Eléctrica 18 30 28 44 28 28 31 30 10 Energia Eléctrica 0 | 247
Explosion 108 122 114 109 116 121 124 80 84 Explosion 0 | 978
Falla de lamparas 103 182 203 212 158 230 133 49 108 Falla de lamparas 0 |1378
Falta /Falla de Sostenimiento 162 191 144 159 205 191 155 124 139 Falta /Falla de Sostenimiento 0 | 1470
Falta /Falla en Comunicaciones 25 20 18 8 10 10 17 6 7 Falta /Falla en Comunicaciones 0 121
Falta de Implementos de Seguridad 8 30 21 31 34 34 34 14 18 Falta de Implementos de Seguridad 0 | 224
Herramientas 47 52 30 37 1 62 36 33 1 28 26 Herramientas 2 351
Manipulacion de Materiales 2 17 33 16 36 271 | 1 32| 2 27 131 ] 1 24 Manipulacion de Materiales 6 225
Operacion de Maquinarias 59 82 62 85 83 101 96 56| | 1 59 Operacion de Maquinarias 1 683
Otros (*) 0 37 52 23 0 Otros () 0 | 112
Perforacion 26 64 39 42 37 51 41 15 21 Perforacion 0 336
Personal no Autorizado 2 5 10 3 3 3 3 3 2 Personal no Autorizado 0 34
Sintoma de Ebriedad 3 7 2 1 4 2 Sintoma de Ebriedad 0 19
Succion de Mineral/Desmonte 2 6 1 7 7 1 1 2 Succion de Mineral/Desmonte 0 21
Transito 31 48 24 41 59 30 49 1 44 36 Transito 1 362
Ventilacion 50 89 76 88 88 98 82 85 66 Ventilacion 0 | 722
TOTAL INCIDENTES 3| 982 1 (1.348 | 1 |1.029 0 |1.255 2 | 1.245 2 |1.398 3 |1174 3 |72 3 | 817 TOTAL INCIDENTES 18 | 9.969
Anexo 06A
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INVESTIGACION DE INCIDENTES

DATOS GENERALES

UBICACION DEL INCIDENTE

EMP. ESPECIALIZADA NIVEL

NOMBRES Y APELLIDOS FECHA

OCUPACION HORA

T DE SERVICIO TURNO

SUPERVISORE DE LA E.E. SUPERVISOR CTA CIA

ING° DE LA E.E. ING® MARSA

LUGAR TIPO DE CAUSA
NIVEL DE RIESGO

DESCRIPCION DEL INCIDENTE

ANALISIS DE LOS COMPONENTES

DESVIACIONES (FALLAS) INFRACCION ACCIONES CORRECTIVAS RESPONSABLE | PLAZO/CUMP
1. SUPERVISION 1 1
2 2
3 3

DESVIACIONES (FALLAS) INFRACCION ACCIONES CORRECTIVAS RESPONSABLE | PLAZO/CUMP
2, AMBIENTE DE TRABAJO |1 1
2 2
3 3

DESVIACIONES (FALLAS) INFRACCION ACCIONES CORRECTIVAS RESPONSABLE | PLAZO/CUMP
3, MATERIALES Y1 1
HERRAMIENTAS 2 2
3 3

DESVIACIONES (FALLAS) INFRACCION ACCIONES CORRECTIVAS RESPONSABLE | PLAZO/CUMP
4, EQUIPOS 1 1
2 2
3 3

DESVIACIONES (FALLAS) INFRACCION ACCIONES CORRECTIVAS RESPONSABLE | PLAZO/CUMP
5, TAREA 1 1
2 2
3 3

DESVIACIONES (FALLAS) INFRACCION ACCIONES CORRECTIVAS RESPONSABLE | PLAZO/CUMP
6, PERSONA 1 1
2 2
3 3

NOTA: ADJUNTAR EL REPORTE DEL INCIDENTE INVESTIGADO

ING RESIDENTE DE LA E.E. ING° DE SEGURIDAD ING® JEFE DE SECCION

Anexo 06B
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MARSA

AVAL RAANAIL %

EMPRESA ESPECIALIZADA

. DATOS DEL ACCIDENTADO:
NOMBRES Y APELLIDOS:........coiiiiiieit it e e
OCUPACION:.....cciiiiiieiee e EDAD: ..o
EST.CIVIL: ..o T.SERV. E.ESP...cccoiiiiiiiin i,
GRADO INSTRUCCION: ......viviiiiit et ettt e s

ACCIDENTE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISOR

UBICACION DEL ACCIDENTE:

ING. E. ESP. & i e e e

oM

SUP. MARS A & e e e e e e
[ll.- CIRCUNSTANCIAS.

IV. CLASIFICACION DEL ACCIDENTE.

SEGUN LA LESION

SEGUNEL TIPO e e e e e e e e s e e e s
SEGUN EL ORIGEN e e e e e e
SEGUN PREVISION e e e e r e e e e e e e e e s e e e narreee s

V.- ANALISIS DE CAUSAS
Analizar con atencion la influencia de aspectos de indole personal del accidentado y
testigo, asi como la planeacién del trabajo, asignacion de personal, orientacion,

identificacién de peligros etc.

A.- CAUSAS BASICAS
1. FACTORES PERSONALES
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MARSA  PROGRAMA DE SEGURIDAD
SISTEMA SISOMAR ~ ELEMENTO: 100- 8

B.- CAUSAS INMEDIATAS
1. CONDICION SUBESTANDAR:......c.coiiiiiit i i s e s

VI.- CONCLUSIONES:
Determinar el origen del accidente, es previsible o no y si hubiera las causas
contribuyentes:

VIl.- RECOMENDACIONES:
De caracter obligatorio y bajo responsabilidad, la investigacion efectuada se debe
implementar los siguientes medidas correctivas; para evitar la ocurrencia de
accidentes similares.

RN A
T N S
B N S

BT N o 12 S

VIIl.- MEDIDAS DISCIPLINARIAS:

Atentamente,
Nombre Nombre
Ing. Superwsor MARSA Ing. Re5|dente E. Espemahzada

Anexo 07A
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MARSA

ANALISIS DE ACCIDENTE

EMPRESA ESPECIALIZADA:

DATOS DEL ACCIDENTADO

EMPRESA ESPECIALIZADA
NOMBRES Y APELLIDOS

EDAD

OCUPACION

ESTADO CIVIL

GRADO DE INSTRUCCION :
TIEMPO DE SERVICIO EN LAE.E. :
NATURAL DE :
D.N.I. N°

UBICACION DEL ACCIDENTE

LUGAR ‘NV.

FECHA

HORA

TURNO

TESTIGOS
SUPERVISOR DE LAE.E.
SUPERVISOR DE CIA.
INGENIERO DE LAE.E
INGENIERO DE MARSA

CIRCUNSTANCIAS:

ANOS

LABOR :

CLASIFICACION DEL ACCIDENTE

SEGUN LA LESION
SEGUN EL TIPO
SEGUN EL ORIGEN
PREVISION
DIAGNOSTICO

Anexo 07B
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V.- ANALISIS DE DESVIACIONES (FALLAS)
Aplicado a los componentes del sistema de trabajo:

SUPERVISION:
DESVIACIONES INFRACCION
1.
ACCION CORRECTIVA RESPONSABLE PLAZO CUMPLIM.
>
2.
ACCION CORRECTIVA RESPONSABLE PLAZO CUMPLIM.
>
3.
ACCION CORRECTIVA RESPONSABLE PLAZO CUMPLIM.
>
4.
ACCION CORRECTIVA RESPONSABLE PLAZO CUMPLIM.
>
AMBIENTE DE TRABAJO:
DESVIACIONES INFRACCION
1.
ACCION CORRECTIVA RESPONSABLE PLAZO CUMPLIM.
>
2.
ACCION CORRECTIVA RESPONSABLE PLAZO CUMPLIM.
>
3.
ACCION CORRECTIVA RESPONSABLE PLAZO CUMPLIM.
>
4.
ACCION CORRECTIVA RESPONSABLE PLAZO CUMPLIM.
>
MATERIAL Y HERRAMIENTAS:
DESVIACIONES INFRACCION
1.
ACCION CORRECTIVA RESPONSABLE PLAZO CUMPLIM.
>
2.
ACCION CORRECTIVA RESPONSABLE PLAZO CUMPLIM.
>
3.
ACCION CORRECTIVA RESPONSABLE PLAZO CUMPLIM.
>
4.
ACCION CORRECTIVA RESPONSABLE PLAZO CUMPLIM.
>
EQUIPO:
DESVIACIONES INFRACCION
1.
ACCION CORRECTIVA RESPONSABLE PLAZO CUMPLIM.
>
2.
ACCION CORRECTIVA RESPONSABLE PLAZO CUMPLIM.
>
3.

Anexo 07B
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MARSA

ACCION CORRECTIVA [ RESPONSABLE PLAZO CUMPLIM.
>

I
ACCION CORRECTIVA RESPONSABLE PLAZO CUMPLIM.
>

TAREA:

DESVIACIONES INFRACCION

1.
ACCION CORRECTIVA RESPONSABLE PLAZO CUMPLIM.
>

2.
ACCION CORRECTIVA RESPONSABLE PLAZO CUMPLIM.
>

3
ACCION CORRECTIVA RESPONSABLE PLAZO CUMPLIM.
>

4]
ACCION CORRECTIVA RESPONSABLE PLAZO CUMPLIM.
>

PERSONA:

DESVIACIONES INFRACCION

1.
ACCION CORRECTIVA RESPONSABLE PLAZO CUMPLIM.
>

2.
ACCION CORRECTIVA RESPONSABLE PLAZO CUMPLIM.
>

3
ACCION CORRECTIVA RESPONSABLE PLAZO CUMPLIM.
>

4]
ACCION CORRECTIVA RESPONSABLE PLAZO CUMPLIM.

>

VI.- CONCLUSIONES

Efectuado el andlisis de las causas se tiene las siguientes conclusiones:

1
2.

VIl.- ACCIONES DISCIPLINARIAS

1.
2.

Ing®

Residentede laEE,. ...,

Jefe de Seccién

Anexo 07B
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ANALISIS DE ACCIDENTE
E.E. COMILUZ EIRL

DATOS DEL ACCIDENTADO

NOMBRES Y APELLIDOS : ALVA MUNOZ Crispulo
EDAD : 27 Afios

GRADO DE INSTRUCCION : 4to de Secundaria
OCUPACION : Ayudante Motorista
ESTADO CIVIL Soltero

TIEMPO DE SERVICIOS EN LA E. ESP 3 Afios 6 Meses 11 Dias
ESTADIA : 6 Dias

UBICACION DEL ACCIDENTE

LUGAR INTERSECCION : Xc 10260 y Xc 10025 NW Niv. 3220
FECHA : 17 Enero del 2006

HORA : 2.15 p.m.

TURNO : DIA

TESTIGOS : Indirigue Camac David, Gervasio

Castillo Tedfilo
SUPERVISOR E. ESP :

SUPERVISOR CTA CIA : Crispin Espejo Ruiz
ING. E. ESPECIALIZADA : Marcas Navincopa Ciro
ING. EMPRESA MARSA : Chavez Tumialan José

CIRCUNSTANCIAS:

En momentos que se disponia a desenganchar cuatro carros del
convoy en movimiento que tenian que quedar en la Estocada 1, jala la
cadena con la mano derecha, instantes en que le golpea el tercer
dedo, entre la cadenay el carro minero, ocasionandole el accidente.

CLASIFICACION DEL ACCIDENTE

SEGQN LA LESION . Fractura
SEGUN EL TIPO . Acarreo y Transporte
SEGUN EL ORIGEN . Acto y Condiciébn Subestandar
PREVISION : Previsible
DIAGNOSTICO . Fractura Expuesta de falange

distal 3er Dedo de la mano derecha.
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V. ANALISIS DE DESVIACIONES (FALLAS)

SUPERVISION:

DESVIACIONES

INFRACCION

Falta seguimiento a las ordenes dadas.

Art 33 a,c,ik,l

ACCIONES CORRECTIVAS RESPONSABLE PLAZO CUMPLIM.
. . . Inmediato
Retroalimentacion a los motoristas y al personal en Supervision MARSA
general.
AMBIENTE DE TRABAJO: NO HUBO
MATERIALES: NO HUBO
HERRAMIENTAS Y EQUIPO: NO HUBO
PERSONA:
TAREA:
DESVIACIONES INFRACCION
Art 39 a,b,f,h

Los trabajadores no cumplieron la orden a inicio de guardia ( SOLO TENIAN
QUE JALAR MINERAL)

ACCIONES CORRECTIVAS RESPONSABLE

PLAZO CUMPLIM.

i i i Inmediato
Retroa_lllmentauon a los trabajadores sobre el Supervision MARSA
cumplimiento de las ordenes
PERSONA:
DESVIACIONES INFRACCION
Ayudante de Motorista, hizo mal el procedimiento para retirar el piny la ?;tc39 abh. Art

cadena. No espero a que el convoy quede detenido.

ACCIONES CORRECTIVAS RESPONSABLE

PLAZO CUMPLIM.

Capacitacion al personal en el procedimiento de

Desenganche de Carros Mineros. Supervision MARSA

Inmediato
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VI CONCLUSIONES

CAUSAS INMEDIATAS:

Acto Subestandar
e Retirar cadenay pin, cuando el convoy se encuentra en movimiento.
e No cumplir la orden, sélo era jalar mineral, toda la guardia..

Condicién Subestandar.
Convoy en movimiento.

CAUSAS BASICAS :

FACTORES PERSONALES

FALTA DE HABILIDAD

e Instruccion inicial insuficiente. ( Falta de énfasis al dar las 6rdenes)
MOTIVACION DEFICIENTE

e Presion indebida de los compafieros. (Pedir carros vacios, los
trabajadores de la Estocada)

FACTOR DE TRABAJO

¢ No acatar las 6rdenes impartidas y tomar iniciativas propias. (Dejar
carros vacios.)

¢ Manejo inadecuado de los elementos del convoy..

VIl RECOMENDACIONES

1. Esperar que el convoy se detenga, antes de hacer cualquier trabajo de
enganche o desenganche.
RESPONSABLE: JEFE DE SECCION

2. Usar el gancho para el trabajo de desenganche.
RESPONSABLE: JEFE DE SECCION

3. Difundir el accidente en toda la EMPRESA ESPECIALIZADA Y MARSA,
para evitar accidentes similares.
RESPONSABLE: JEFE DE SECCION

Sr.: Crispin Espejo R. Ing. Ciro Marcas N.  Ing® José Chavez T.
Capataz Cta. Cia. Jefe De guardia  Jefe de Seccion CHILCAS
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CUADRO COMPARATIVO DE ESTADISTICAS
ANOS 1995 - 2005

ITEM 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

N° Trabajadores 2215 2225 2208 2350 2062 2204 2,384 2,507 2,636 2,841 3,120

H.H. Trabajadas 4,708,169 5,434,831 5,661,735 5,395,614 5,269,077 4,999,437 5,655,247 5,611,183 6,308,003 6,310,816 6,549,219

Accid. Leves 187 126 47 49 61 81 99 74 91 81 110
Accid. Incap. 119 142 167 105 110 88 112 47 33 44 27
Accid. Fatales 4 3 1 3 7 1 1 1 0 0 1
Dias Perdidos 29212 22958 10719 22281 46322 10945 10,734 9,259 2,933 4,423 13,112
Ind. de Frecuencia 26.1 26.7 29.7 20.0 22.2 17.8 20.0 8.6 5.2 7.0 4.3
Ind. de Severidad 6204.5 4224.2 1893.2 4129.5 8791.3 2189.2 1898.1 1650.1 465.0 700.9 2002.1
Ind. de Accident. 162.1 112.7 56.2 82.7 195.2 39.0 379 14.1 24 49 8.6
Reg. de Incidentes - - - - - 508 3,485 23,844 62,924 31,197 13,096
Anexo 08
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ESTADISTICA DE ACCIDENTES INCAPACITANTES POR OCUPACIONES
Y LABORES - ANOS 2001 - 2005.
o
Labores 8 IS
(@) = —
PSS SR I A
i 4 8 L 4 2 o < % zZ 4 < 8 g E o IE‘I:J 8 0 <t ™ o o
Ocupacién 5 2 2 2 > 2 w § 2 9 p = < w xx x g S S o =
=S 3 5 3 8 & 2 6 £ 8 o4 8 a8 365 & 8 & 8 & 8 & % a4 =
PERFORISTA 3 1 1 1 6 21 21|48 5 15 21 44 28 25
AYUDANTE PERFORISTA 3 1 1 5 18 11|25 14 42 9 19 23 20
PEON MINA 1 3 1 6 21 3|68 6 18 7 15 17 15
MECANICO 1 271 2|45 2 61 2 42 7 62
MOTORISTA 1 1
AYUDANTE MOTORISTA 1 1
PEON MINA (Aserradero) 1
AYUDANTE MECANICO 1 1
AUXILIAR TECNICO 1 1
SOLDADOR 1
CHOFER VOLQUETE 1 1 1
OP. DE SCOOP 1 1 1
ELECTRICISTA 1 1 1
WINCHERO 0 1
ENMADERADOR 0 1
SUPERVISOR PLANTA 0 1
AYUDANTE ENMADERADOR 0 1
OP. DE CALDERAS 0
AYUD. OP. DE R/H 0 2 1 4
MUESTRERO 0 1 2 2
OPERADOR PLANTA B. 0 1
OTROS 0 2 6 32
2005 7 3 5 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 28 68 84 "33 82 48 81 113 66
2004 14 12 6 5 3 1 1 1 1 44
2003 6 8 4 6 1 1 2 1 1 1 1 1 "33 A
2002 7 12 6 1 2 1 3 16 "48 nexo 08
2001 20 25 15 7 11 5 30 113

68



AAVMB MARSA
ESTADISTICA DE ACCIDENTES INCAPACITANTES POR NIVELES
Y EMPRESAS ESPECIALIZADAS - ANOS 2001 - 2005
<
O
=
o
E.E. . z Z <
N O L x > |l w
S 2 285% 52202 g < o N -
- o e O e O e O e O S
NIVELES S = 58823 5 °g°g°3°23°~°
Nv. Cabana 2 2 9 7 17 3 9 4 8 20 18
Nv. Las Chilcas 1 1 4 7 17 5 15 7 15 0
Nv. Espafolita 5 1 6 26 5 12 4 12 3 6 12 11
Nv. San Vicente 2 2 9 5 12 6 18 7 15 1 1
Nv. Huacrachuco 2 2 4 1 5 4
Nv. Cinco 2 2 3 3 3 8
Nv. La Espafiola 0 3 6 9
Superficie 1 2 1 4 2 2 16
Nv. Intermedio 1 1 2 2 2 17
Nv. La Virtud 0 1 1 2
Nv. R-2/S. Francisco 1 1 1 3 2 14
Planta Beneficio 0 1 1 7
Nv. Medio 0 5
Gigante R/H 0 2 2
Aserradero 1 1 2
Bodegas 0 1
Carreteras 1 1
Talleres 0 1
Lab. Quimico 0 1
SAN ANDRES 1 4 2 5 5 0 1 1 2 2 23 "41 59 33 55 48 44 113 29
% 4.3 17 87 22 22
Cachicas - PEC 5 5 3 7 Anexo 08
TOTAL GENERAL 1 4 2 5 5 5 1 1 2 2 28 44 &8 48 113
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ESTADISTICA COMPARATIVA DE ACCIDENTES INCAPACITANTES
ANOS 2001 - 2005

MESES
=3 = %)
S g o
= L >
< - o
o = e [ B 2 S
5 o |2 |2 |E| € |2 < g
n o () o _ o o D S o) [ S — — —
o ) a S| £ > | € o o 2 2| = 2 8 i 8
Y o (@] =
= TIPO sl l=l=2 =13 131218181l=z1518 2 2
Accd. Incp. 8 9 12 15 7 8 7 13 9 8 11 113 114
2001
Accd. Fatal 1 1
Accd. Incp. 7 2 2 4 3 4 7 3 4 4 5 3 48 49
2002
Accd. Fatal 1 1
Accd. Incp. 2 2 4 5 4 0 1 1 2 3 4 5 38 33
2003
Accd. Fatal (0)
Accd. Incp. 9 6 1 4 3 4 5 0 3 5 1 3 44 44
2004
Accd. Fatal (0)
Accd. Incp. 3 1 1 0 2 2 3 2 3 4 0 6 27 28
2005
Accd. Fatal 1 1
=reX0 08
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ESTADISTICA DE ACCIDENTES INCAPACITANTES POR

~

E.E. Y LUGAR DE PROCEDENCIA ANO 2004 - 2005

ANO 2005

ANO 2004

[eJaua9) [e101

93d-VSalZ 44

S9.puy Ues [e1o0l

VHONIHEYO 'dSNVHL VIONIOV

VH3NIN VION3L1Od 3’3

O%N 33

OdNvL W33

N V¥43IL AOW A dO3 ‘33

V41V N33

TTVHLOONIN 33

ZNTNOD '3

[eJaua9 101

03d-vSaIZ 94

S9.puy Ues [e1o]

vS3avs ‘34

VH3ININ VION3L1Od 3’3

1 1|21 1| 22

SEUEE

V41V N33

TTVHLOONIN 33

d30NVO ‘W33

OdNvL W34

ZNTNOD '3

3] 7| 2] 5] 2

E.E.

Turno y Grado
de Instruccion

La Libertad

Huancavelica
Cajamarca
Arequipa
Junin

Piura

Ancahs

Pucallpa
Cuzco
Total:

1 1 3 1 1 2 1 1 011 4 15

1210 7 6 3 1 1 141 3 44

Anexo08

El afio 2005 se esta considerando a Setiembre
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ESTADISTICA DE ACCIDENTES INCAPACITANTES POR TIPOS
DE CAUSA Y LABORES - ANOS 2001 - 2005

o)
Labores g <Dt
o ° _
0 % % w =2 E % & g
2w s 288 g g plzyg 80
. c x4 z B 2 gz u 2 o0 gt T ¥ Qg
Tipo de Causa w4 =35 35 a F g =2 35 Y s 2 ue gy S 3 S 3
< < I < x > o 9 Z O ' <« 3 x < E 8 S S S S
= [©) Q O Q m < ) = m o o o O ) O N I~ o I~ o X ol X (N
DESPREN. DE ROCAS 4 1 1 6 214 6 |136 10 303 16 333 25
MANIP. DE MATERIALES 2 2 2 1 1 1 1 10 357 10|227 7 212 13 271 37
OP. DE MAQUINARIAS 1 1 2 7.1 2 |455 5 152 1 208 5
CAIDA DE PERSONAS 2 1 1 4 143 4 |909 2 606 6 125 12
ACARREO Y TRANP. 1 1 1 1 4 10
PERFORACION 0 0 1 4 4
TRANSITO 1 1
CARGA Y DESCARGA 1 1 1 0 0 0
HERRAMIENTAS 1 1 1 3 3 7 1 10
OTROS 0 0 0 3 10
2005 7 4 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 28 786 27|50 33 727 48 75 113
2004 14 12 6 5 3 1 1 1 1 44
2003 4 8 6 5 1 3 1 1 1 1 1 1 "33
2002 7 12 6 1 2 1 3 16 "48
2001 20 25 15 7 11 5 30 '113
Anexo08
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ESTADISTICA DE ACCIDENTES INCAPACITANTES POR
GRADO DE INSTRUCCION Y EDADES ANOS 2001 - 2005
GRADO DE EDAD | ACCID. INCAPACITANTES
INSTRUCCION 20a35 36a50 5lab4| 2006 % 2004 % 2003 % 2002 % 2001 %
PRIMARIA COMPLETA 3 2 5 18 13 30 6 18 5 10 7 6
PRIMARIA INCOMPLETA 1 1 2 7 6 14 1 3 2 4 15 13
SECUNDARIA COMPLETA 10 2 12 43 15 34 16 48 23 48 59 52
SECUNDARIA INCOMPLETA 2 1 3 11 7 6 3 9 14 29 21 19
TEC. COMPLETA 6 6 2 2 4 7
TEC. INCOMPLETA 0 0 2 1
UNIVERSIDAD INCOMPLETO 0 1 1
UNIVERSIDAD COMPLETO 0 2 3
2005 2279% 6 21%0 28 79 44 93 33 79 48 92 113 90
2004 3375% 11 25 % " 44
2003 2885% 5 15% " 33
2002 3369% 15 31 % 48
2001 8878% 20 19%5 4% 113
Anexo08
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ESTADISTICA DE ACCIDENTES INCAPACITANTES POR PARTES DEL
CUERPO LESIONADO Y SEGUN LESION ANATOMICA - ANOS 2001 - 2005

_ 0w
Lesiép 2 = 5' < S é ;
Anatomica d 9O = O O S W
5 0 2 . =4 < <DE @)
Cuerpo |L_) '2 Q % 8 g 5 = & n < o o
Lesionado é % % é ID—: % % 8 LZI)J LIDJ 8, 8 8 CO). 8
L O I - O 4 <« F O O & &N &N N «
DEDOS DE LA MANO 8 4 1 13 20 13 19 47
TRONCO YORGANOS 1 1 1 1 5 3 4 4 14
PIES 3 3 5 6 4 9
PIERNAS 1 1 2 5 6 4 9
CRANEO 1 1 2 3 6
BRAZO 1 1 2 2 3
COLUMNA 1 1 1
OTROS 1 1 1 5 5
MANOS 4 2 3 13
TORAX 2
PELVIS 1
0JOS 2 2 2
DEDOS DEL PIE 1 1
CARA 1 4
2005 14 3 5 3 1 1 1 28 44 33 48 113
2004 32 4 3 3 1 1 " 44
2003 19 4 7 2 1 "33 Anexo08
2002 14 16 6 1 4 2 3 2 " 48
2001 35 43 15 1 1 10 5 3 113
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ADMISION DE PERSONAL NUEVO POR GRADO DE
INSTRUCCION ANOS 2001 - 2005

GRADO DE INSTRUCCION

<C
o
z
N << < < < < <<
ANOS e | =8 | g | ZE| 8 | LB | gg | sE
o W x o 2y 2o S S o = = o
<& <= =z s = = =3 Ty o3 =
= % = 8 o % o8 &) S8 o % a8 =
g o g = B O B = = H = B O B = =
[ ACUMULADO 2001 | 105]| 147 532 211 | 150]| 30| 63| 39| 1277|
| % | 82| 1a5] 41,7] 165] 11,7] 2,3] 4,9] 3,1]
[ ACUMULADO 2002 | 202 125] 503]| 149]| 108]| 23] 107] 31| 1248]
| % | 16,2] 10,0] 40,3] 11,9] 8,7 1,8] 8,6 2.5]
[ ACUMULADO 2003 | 155] 69| 406 | 115] 142] 21| 117] 22| 1047]
| % | 14.8] 66/ 388] 11,0] 13,6] 2,0l 11,2] 2,1
[ ACUMULADO 2004 | 152] 46| 496 | 103 161 | 20| 67| 17| 1062]
| % [  14,3] 43| 46,7] 9,7 15,2] 1,9] 6,3] 1,6]
ANO - 2005 157 29| 423 69| 128 12| 122 12| 952
%0 16,5 3,0 44,4 7,2 13,4 1,3 12,8 1,3
El afio 2005 se esta considerando a Setiembre
Anexo 09
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ADMISION DE PERSONAL NUEVO POR EXPERIENCIA
DE TRABAJO ANOS 2001 - 2005

EXPERIENCIA DE TRABAJO

< i 2 0 8 & 3 0 =

= | @ =g 1= |2 |2 |8 3

ANOS IéJ = ::3 2 :E' < ™ < o =z <

L @ ) n ) ™ < < < Lo &

I~ < w o L < wn %) %) Ll

> =) —

o 0 oy oy it 2 2 2 2 » =

= = = 0 = o0 = = = = =< < 5

%) = o = ©o = [<2) = o~ [ae) <+ = =
[ ACUMULADO 2001 | 390 25| 75| 82| Y 201] 107 93] 40| 167| 1277
| % | 30,5] 2.0] 5,9] 6,4] 76] 15,7] 8.,4] 7.3] 3.1  13,1]
| ACUMULADO 2002 | 347] 34] 74] 99| 97] 192] 122] 79] 48] 156] 1248]|
| % | 27.8] 2,7] 5,9] 7.9] 78| 154] 9,8] 6,3] 3,8] 12,5]
[ ACUMULADO 2003 | 410] 37] 55| 56| 99| 161] 75| 40| 39] 75|  1047]
| % |  39,2] 3,5] 5,3] 5,3] 95| 154] 7.2] 3,8] 3,7] 7.2]
[ ACUMULADO 2004 | 471] 31| 42| 74| 110] 179] 61| 36| 20| 38| 1062
| % |  444] 2.9] 4,0] 70| 104 16,9] 5,7] 3,4] 1,9] 3,6

ANO - 2005 149 54 42 98| 151 99 39 23 48| 249| 952

% 15,7 5,7 4,4 10,3 15,9 10,4 4,1 2,4 5,0 26,2
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ROTACION DE PERSONAL MINA Y SUPERFICIE
ANOS 2004 - 2005
ENERO - DICIEMBRE - 2004
L
@) I"J':J LLl % I:.é
ANO 2004 o o o o o =
O |lYd | R|z2|lolololB|=]38]|T]za
| ) EE = ; =z : 8 L 5 5 )
& ™ S < S = = I 7 o) > 2
N° PERSONAL 2701 | 2724 | 2824 | 2734 | 2708 | 2646 | 2689 | 2778 | 2780 | 2873 | 2812 | 2841
ROTACION % 5.6 2.4 2.6 2.1 2.1 1,5 25 34 2.4 2.2 1,7 3,0
ADMITIDO 182 84 78 64 62 43 71 141 88 89 53 107
ANO - 2005
N° PERSONAL 2877 | 2857 | 2853 | 2883 | 2927 | 2881 | 2895 | 2916 | 2959
ROTACION % 4.6 25 2.9 3,0 24 1 073 29 | 301 | 2,70
ADMITIDO 207 91 97 135 85 24 95 144 | 106

El afio 2005 se esta considerando a Setiembre

Anexo 09
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MARSA

INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN SEGURIDAD

E HIGIENE MINERA
CONSTANCIA :

Bl ST ey CONDNINC®L.. e,

que ocupardelcargode .......coooeiiiiiiiiiiiinenn, enlaEmp. ESp....oooveni i,

Ha recibido el Programa de Induccidn Especifica para personal nuevo, durante el periodo

del........... [ [, Al......... lovoinnnn Loiiiii i,

El Capacitador /INStructor, INQ. / Sr. ... e e e e ha

impartido INdUCCION tEOIICA SODIE ...\ it vet e e e e e e e e e e e eeeane s

El Capacitador / INStructor , ING. / SK. ... e e et

ha impartido Induccion Practica en el area de trabajo sobre 10S riesgos puros:......................
San Andrés,............. e, del 2005

S NSTRUCTO o N DELTRABAJADOR

JEFE PROGRAMA SEGURIDAD ING.CAPACITACION Y ENTREN

Anexo 10

78



AAVMB MARSA

EVALUACION PRELIMINAR PARA EL PERSONAL NUEVO

En las lineas abajo rellenar sus datos personales:

NOMBRES Y APELLIDOS ... ...oiiiiiiiisietsiee st
ESTADO CIVIL: covcveeeeeece e DN, EDAD.....
LUGAR DE NACIMIENTO: ..ottt
N° DE HIJOS (especificar sies con la misma pareja)..........oooveeeeveiieiiinnineennn
DOMICILIO ACTUAL: .ottt
FECHA: ..o, GRADO DE INSTRUCCION:.........eovveieeieieeenn

b) Que otra ocupacion diferente a su cargo le gustaria desempefiar.
- Chofer — - Mecénico [ - Almacenero [
- Electricista [ - Secretario [ e, B
¢) Que aspiraciones de superacion tiene Ud., en su trabajo:

6. ¢Cdémo reaccionaria Ud., si unsupervisor lo trata mal?

a) Renunciaria a su trabajo. b) Avisaria a su Contratista

¢) Se quedaria callado para evitar problemas  d) Le contestaria con igual trato

e) Conversaria con él ) Reportaria a Superintendencia del
Area/Seccion.

Sisurespuesta es la letra e) explique brevemente que le manifestaria
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1. a) Qué entiende Ud., por prevencién:

FIRMA

Anexo 10
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PROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE MINERA

SUB SISTEMA PERSONAS
SISTEMA SISOMAR - ELEMENTO: 200.6

<Dm “SEGURIDAD ES VIDA Y BIENESTAR’ %&_

MARSA

COMPROMISO DE HONOR

D (0 PP PRP PN con DNI
N S © To1 U o= Y1 1o ) U admitido  coma
trabajador en la EMpP. ESP:.ccicieiice v e e manifiesto mi compromiso personal a

respetar y cumplir lo siguiente:

1. Mis obligaciones y demas disposiciones establecidas en el Reglamento

de Seguridad e Higiene Minera.

2. El Reglamento interno de Seguridad de MARSA, comportamiento y

disciplina dentro y fuera del trabajo.

3. Velar por mi seguridad personal identificando y controlando los peligros
en el trabajo.

4. A identificar y reportar todos los incidentes.

5. Practicar diariamente la Cultura de Seguridad Preventiva para evitar
accidentes.

6. A usar correctamente mis equipos de proteccion personal (E.P.P)

San Andrés, ............. de....oo.eevnrnnnn ... del 2005

[N ToY 112] o] (=3

Anexo 10

81



AAVMB MARSA

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION ANO 2006

Enero, MEJORAMIENTO CONTINUO, Modelo Del Ciclo De Shewhart.
M. A. Plan de Mejora Continua en la Clasificacion de Residuos Para el Afio
2006.
Febrero, CURSO DE ANALISIS DE RIESGOS, IPER de Desate de Rocas.
M. A. MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS. Estandar de Trabajo.
Marzo,METODO DE PREVENCION, Sistema de Seguridad Japonés: 5 S.
M. A. AUDITORIA E INSPECCIONES AMBIENTALES (Para
Supervisores).
POLITICA Y CONCIENTIZACION AMBIENTAL (Trabajadores en general).
Abril, REGISTRO, INVESTIGACION Y ANALISIS DE INCIDENTES Y
ACCIDENTES.
M. A. MANEJO DE MATERIALES Y RESIDUOS PELIGROSOS.
Mayo, LIDERAZGO Y COMPROMISO.
M. A. MINERIA Y MEDIO AMBIENTE.
Junio, METODO DE PREVENCION, AUDITORIA INTERNA.
M. A. SISTEMA ISO 14001.
Julio, METODO DE PREVENCION, SISTEMA DE SEGURIDAD POR 5 PUNTOS.
M. A. ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES.
Agosto, TEOREMA DE PARETTO (Supervisores).
TRABAJO EN EQUIPO (Para trabajadores en general).
M. A. PREVENCION DE LA CONTAMINACION DEL MEDIO AMBIENTE.
Setiembre, OPERACION DE EQUIPOS Y MANEJO A LA DEFENSIVA.
M. A. RESPONSABILIDAD AMBIENTAL (Supervisores).

RECICLAJE DE RESIDUOS INDUSTRIALES (Trabajadores en general).

82



AAVMB MARSA

Octubre, GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD.
M. A. DESARROLLO SOSTENIBLE.
Noviembre, SISTEMA DE GESTION INTEGRADO SISOMAR.
M. A. ETICA AMBIENTAL (Supervisores).
CULTURA AMBIENTAL (Para trabajadores en general).
Diciembre, MEJORAMIENTO CONTINUO EN MARSA.

M. A. CALIDAD AMBIENTAL.

Anexo 11
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Tabla Geomecanica

Minera Aurifera Retamas S.A.

MECANICA DE ROCAS

Anexo 12
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NMAFRRIS A
TIPO ROCA RMR DESCRIPCION | FIG. FRACT. CARACTERISTICAS RESIST. DE LA ROCA
I 81-90 | MUY BUENA "B" Roca dura con muy pocas fracturas, leve Solo se puede romper esquirlas de la muestra
alteracion, terreno seco con el martillo de gedlogo.
71-80 BUENA "A" ™~ 7 Roca dura con pocas fracturas, leve alteracion, ggn J:(;ssrogrglpés Zozséga{:glor::n?:sﬁg?a
- ~ terreno seco con cierta humedad P per peq 9
muestra
11
61 - 70 BUENA "B" - Roca dura con regular cantidad de fracturas, leve | Se requieren varios golpes con el martillo de
alteracion, himedo en algunos casos. gedlogo para romper la muestra.
Roca de regular dureza, con regular a mayor
51 -60 REGULAR "A" cantidad de fracturas, ligeramente a Se requiere tres golpes firmes con el martillo
moderamente alterada, pequefias fallas con de gedlogo para romper la muestra.
i panizo, terreno con ligero humedicimiento.
Roca poco blanda con regular a mayor cantidad
1I-B 41 -50 REGULAR "B" de fracturas, ligeramente a moderamente Con dos golpes con el martillo de gedélogo se
alterada, pequefias fallas con panizo, terreno con | puede producir fracturamiento.
goteo ocasional.
Roca blanda que presenta muchas fracturas, roca| No se puede rayar o desconchar con una
31 -40 MALA "A" alterada, fallas un poco significativas con panizo y| navaja. La muestra se puede romper con dos
goteo de agua. golpes firmes del matrtillo.
v
Roca blanda que presenta muchas fracturas, roca| Se puede rayar con dificultad con una navaja.
21-30 MALA "B" muy alterada, fallas significativas con panizo, La muestra se puede romper con un golpe
goteo o flujo constante de agua. firme del martillo de gedlogo.
Roca muy blanda, intensamente deleznable con Puede desconcharse con dificultad con una
v 0-20 MUY MALA "A" muchas fracturas. Roca intensamente fracturada, | navaja. Se puede hacer marcas poco

fallas significativas con mucho panizo, flujo
continuo de agua en las fracturas.

profundas golpeando firmemente con el
martillo de gedlogo.
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