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I N T R O D U CC I O N.-

El presente trabajo,estd formado de la recopilacidn de
publicaciones sobre la materia y de las exXperiencias

que hé tenido al frehte de un Departamento de Seguridad
é Higiene Industrial,durante dos afios.-

En el contenido se tiene algunos aspectos sobre Seguri-
dad é Higiene Industrial,que dan una idea de la impor-
tancia de formar conciencia en la masa trabajadora,de
que siempre existe ''una manera mas segura y eficiente,
de hacer cualquier trabajo'".-

Llevar adelante un buen programa de Seguridad é Higiene,
traerd beneficios sociales de gran valor moral y econd-
mico dentro del trinomio Hombre-Capital-Estado.-
Actualmente todos los paises del mundo,han comprendido,
que no es necesario sacrificar vidas humanas y dejar la-
cras sociales,para tener industrias florecientes y dig-
nas de nuestro siglo.-

Es cierto que el avance de la técnica,en las distintas
ramas del saber humano,traen consigo nuevos problemas,
pero,teniendo el deseo de superarlos,se mantendrd siempre
una ocupacidén,donde poniendo de nuestra parte la obser-
vancia de reglas establecidas,no tendremos legiones de
incapacitados ocupacionales.-

Morococha,Mayo de 1962.-



en el lugar de trabajo y con ocasién directa de él,incluyendo-
se en ese entonces el riesgo por accidentes y no por enferme-
dad ocupacional.-Es solo a partir de enero de 1935,por medio
de la ley 7975,en que se incluye el riesgo de las enfermeda-
des ocupacionalesjestableciendo los reglamentos respectvos,
las normas para la aplicacién del principio de riesgo pro-
fesional a las enfermedades que sean consecuencia del trabajo,
equipardndose asi,la enfermedad ocupacional al accidente de
trabajo.-

B.-Concepto racional sobre Salud Ocupacional.-En el concepto

racional y moderno,para desarrollar un programa de proteccién
a los trabajadores debemos aceptar la amplia definicidén que
sobre Salud Ocupacional,adopté el comité conjunto de la Orga-
nizacién Internacional del Trabajo y la Organizacién Mundial
de la Salud en Ginebra en 1950;donde declararon que: "La Sa-
lud Ocupacional tiene como objetivos: LA PROMOCION Y MANTENI-
MIENTO en el mds alto grado del bienestar fisico y mental-so-
cial de los trabajadores en todas las ocupaciones;LA PREVEN=-
CION entre los trabajadores de enfermedades ocupacionales
causadas por sus condiciones de trabajo;LA PROTECCION de los
trabajadores en sus labores de los riesgos resultantes de fac-
tores adversos a la salud;LA UBICACION Y CONSERVACION de los
trabajadores en los ambientes ocupacionales adaptados a sus
aptitudes fisioldégicas y psicolégicas;en resumen:la adaptacién
de trabajo al hombre y de cada hombre a su propio trabajo".

C.=-Relacidn entre Seguridad e Higiene Industrial.-Para compren

der mejor,el nexo entre estos dos conceptos,es necesario adop-

tar el principio general establecido por la Organizacién In-
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ternacional del Erabajo,(Ginebra,1951),y que dice:"La seguri-
dad y la higiene en el trabajo son conceptos indivisibles y
se deberdn tratar como dos aspectos de un mismo problema,es
decir,el de la proteccién de los trabajadores".

Indudablemente que los programas de Seguridad é Higiene
Industrial,deben acondicionarse y planificarse a la luz de la
amplia definicién que sobre Salud Ocupacional se ha hecho re-
ferencia,y en armonia con el principio tambien ya mencionado
de integrar la seguridad e higiene industrial,debiendo inclu-
irse en un programa bien concebido,acciones de prevencién de
accidentes y enfermedades,asi como de proteccidén,fomento y
reparacién de la saludjrecayendo ésta responsabilidad de la
vida y salud de los trabajadores en el trinomio estado-empre-
sa-trabajador,ya que los efectos sobre la salud se manifesta-
ran en estos tres factores,

II.-PORQUE SE JUSTIFICA LLEVAR A CABO UN PROGRAMA DE SEGURIDAD E

HIGIENE INDUSTRIAL.-No solo razones principistas de derecho,
inmanentes al ser humano,o razones legales del mandato estatal,
nos inducen a juzgar la importancia de los programas preventi-.
vos para la salud de los trabajadores;o finalmente por razo-
nes humanitarias como las de evitar el sufrimiento fisico,la
incapacidad,muerte y desamparo de la familia del trabajador;
sino tambien el hecho de que para la Nacidén las enfermedades
ocupacionales y los accidentes industriales representan sobre-
cargas que el pueblo tiene que pagarj;tambien hay razones que
inciden en las eficiencias de las industrias,y que vemos en

seguida,tan solo como un ejemplo.
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A.-En el plano estatal.-Para la Nacién las enfermedades oeupa-
cionales y los accidentes de trabajo,traen como consecuencia
perdida temporal o permanente de un elemento productivo,mayor
nimero de dependientes de la colectividad y una mayor contri-
bucién para el aumento de impuestos y primas para los seguros.
Para ilustrar el desmedro econémico,que representan los
accidentes y enfermedades ocupacionales para la Nacién Perua-
na, y refiriéndonos solo a la industria minera,se encuentra:
Que en la década de 1949-58,han concurrido al Instituto de Sa-
lud Ocupacional del Ministerio de Salud Pdblica y Asistencia
Social, 5,771 trabajadores mineros reclamantes de incapacidad
por enfermedad profesional,de los que 1,853 o sea el 32% re-
sultaron silicosos,correspondienflo la mayoria de estos casos
a obreros calificados como perforistas,enmaderadores y capa-
taces.-Pero las cifras anotadas son inferiores a las reales,
ya que es un hecho conocido que numerosos casos no son indem-
nizados y otros mueren con dibferentes diagnésticos.-Sin embar-
go,a pesar"de lo limitado de los datos y de los bajos costos
de compensacidén en el Perd,el significado econdémico de estas
cifras es elocuentejasi la industria minera a pagado en la dé-
cada mencionada un promedio anual de S/ 17850,000.00.-Represen-
tando al pais,los 63 casos anuales promedio de silicosis en
tercer grado y silico tuberculosis,una pérdida estimada en(1l)
30 millones de soles,resultantes de la pérdida del salario de
la produccién de estos trabajadores,cuya capacidad de produc-
tividad fue estimada en 3.5 veces el salario promedio.-

B.-En el plano industrial.-Asimismo a la industria le signifi-
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ca entre otras:gastos de primeros auxilios,dafio o pérdida de
la maquinaria,herramientas materia prima,pérdida de tiempo,
atraso en la produccién,difiicultades con las autoridades,ma-
la fama de la industria,debilitamiento de las relaciones hu-
manas,lo que es en suma un aumento en los costos de produc-
cién.-

Desde el 4ngulo de los accidentes de trabajo,el impacto
que sufre la actividad econdmica de la mineria e industrias
extractivas similares es muy importante,asi por ejemplo en el
afio de 1959,ocurrieron 3,083 accidentes en esta actividad o sea
9.2 % del total de accidentes,lo que representé 409,741 dias
inhabilitados o sean el 36.4 % del total de dias perdidos, (2)
para el trabajo y una pérdida de cerca de 10 millones de so-
lesunen jornales,considerando para dicho afio un salario prome-
dio,de S/ 2%.00 por dfa para obreros mineros.-A esta suma ha-
bria que aumentarse los gastos por atencién médica de los ac=-
cidentados,datos que no se conocen,obteniendo asi el costo di-
recto,ed cual a su vez es una fraccién del total.-Si tenemos
en cuenta que es norma aceptada,que el costo indirecto es
tres veces el costo directo,se tendria que el costo total que
gravitd sobre la industria minera en 1955 debido a accidentes
de trabajo,serfa aproximadamente 45 millones de soles.-

Podriamos asi{ referir muchos otros casos-ejemplos,que ser-
virfan para relievar el significado de los accidentes en la
industria,asi por ejemplo,seglin datos de la Organizacién Mun-
dial de la Saludjcada dos minutos ocurre en Francia un acci-
dente seguido de muerte o incapacidadjen Suiza,con una pobla-

cién de menos de 5 millones de habitantes,la cifra de éstos
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accidentes para cada afio es de 200,000 y la de los muertos os-
cila entre 300 y 4%00.-Si imaginamos friamente,no en el signi-
ficado humano,sino en el econémico,las cifras resultarian ver-
daderamente fabulosas.-Estas consideraciones nos inducen a pen
sar que los programas de prevencién de accidentes y enfermeda-
des ocupacionales deben formar parte impoertante de las acti-
vidades del estado,las empresas y los propios trabajadores,

III.-NECESIDAD EN LAS INDUSTRIAS DE UN DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD ,

HIGIENE Y MEDIOINA INDUSTRIAL.-El Estado,por mandato cpnstitu=-

cional,tiene a su cargo la salud publica y cuida de la salud
privada para favorecer el perfeccionamiento fisico,moral y
social de la poblacibénjaun mds al art.46 le sefiala especifi-
camente la responsabilidad de legislar sobre las condiciones
de higiene y seguridad industrial que deben existir en los
centros de trabajo para garahtizar la vida,la salud y la hi-
giene de los trabajadores.-En cumplimiento de esta obligacién
fué creado el Ministerio de Salud Piblica y Asistencia Social
como la entidad m4xima encargada de cuida# la salud de toda
la poblacidbn.-Dentro de este ministerio,por Decreto Supremo
de 5 de Agosto de 1940,se cred el Departamento Nacional de
Higiene Industrial como una de sus reparticiones técnicas y
que tuviera a su cargo el desarrollo de programas tendentes

a la prevencidén,asistencia y promocién de la salud de los
trabajadores.-Los alcances del articulado de este dispositi-
vo,fueron amplios y fijaron la obligacién de extender gra-
dualmente los servicios de este Departamento a todos los cen-

tros industriales del pafsjconcediendose prioridad en esta
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accién a la industria minera y conexas.-Asimismo,el articulo
4o de este Decreto Supremo,prescribia la coordinacién que es-
te Departamento debfa formular para cumplir su trabajo con
las demds dependenciad estatales.-Pero transcurrieron siete
afios sin realizarse labor efectiva,hasta que por Ley 10833,
promulgada el 12 de Marzo de 1947,cred una renta especifica
que sostuviera este programa.-Pero ésta renta no cubre siné
los estudios dirigidos al control de la silicosis en la in-
dustria minerajhabiéndose conseguido la disminucién del I{ndi-
ce de silicosis,el establecimiento de programas de salud oeu-
pacional en algunas industrias.-De acuerdo con los estimados
actuales de la poblacidén econémicamente activa del pais,em-
plea la industria manufacturera 749,000 trabajadores,la ac-
tividad agropecuaria 2°421,000,construccién civil 101,000 y
en servicios diversos 524,500,10s que hacen un total de
3°795,500 trabajadores,que el Estado por intermedio del Ins-
thtuto de Salud Ocupacional no presta servicios en forma re-
gular,debidb a las limitaciones econdmicas referidas.-Todos
estos esfuerzos encaminados a la disminuciédn de riesgos ocu-
pacionales que hace el Estado,tienen como hemos expresado en
eb t{tulo anterior su base econdmica y si a esto tenemos que
afiaddr que los estudios efectuados en el Perd y en otros (3)
paises latinoamericanos han demostrado que los costos por in-
capacidad en la industria,equivalen aproximadamente a un 15%
del ingreso nacional de estos paises,de manera que cualquier
reduccién de estas pérdidas,como resultado de un buen progra-
ma de seguridad e higiene industrial,serfa una valiosa con-

tribucién a la economia del pais.
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En el titulo II,también nos hemos referido al desmedro eco-
némico que sufre la industria minera por concepto de acciden-
tes y enfermedades ocupacionalesjpero desde luego,podiamos
habernos referido a cualquier otra industria,y en diversos
paises;de allf nace que las industrias desde su planeamiento
deben considerar la eliminacién o el control de aquellos fac-
tores que puedan ser nocivos para la salud del trabajador o
que puedan disminuir su rendimiento en el trabajo. La efi-
ciencia de los trabajadores en la industria,serd tanto mas
alta cuanto mejores sean las condiciones sanitarias que pre-
serven su salud y se controlen las condiciones inseguras en
el ambiente de trabajojlos resultados de un buen programa de
seguridad e higiene indutrial,dentro de cualquier tipo de
industria,no se hara esperar y producird un buen dividendo,
esdecir se realizard un buen negocio.-Podemos citar a mane-
ra de ejemplo,dentro de ia labor . minera,lo que se ahorrarid
facilitando a los trabajadores de lentes o anteojos,y habi-
tudndolos a usar,pofque se salvardn muchas vistas,ya sea es-
merilando,haciendo patillas,rompiendo bancos,etc,y los con-
siguientes gastos por indemnizaciones,curaciones y otros.-

En la legislacién social del Perd existen disposiciones sa-
nitarias que tienen como finalidad regular las condiciones,
en que deben desarrolarse las labores en la industria,para
proteger la salud de los trabajadoresjdentro de estas dispo-
siciones se destaca el Reglamento de Seguridad e Higiene para
la Industria Minera y Metalurgica,consecuencia del Cédigo de
Minerfa,y que contiene disposiciones de seguridad,higiene y

medicina industrial y que tiene el privilegio de ser una de
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una de las disposiciones de su género,que primero se puso en
vigencia en nuestro pals,y cuyos frutos en la industria mine-
ra es de todos comdcida y que beneficia tanto al trabajador
como al empresario.-

IV.-FACTORES QUE DETERMINAN LA ORGANIZACION Y ALCANCES DE UN PRO-

GRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LA INDUSTRIA.-La organizacién

y el alcance de un programa de Seguridad e Higiene en la in-
dustria,se puede considerar que depende de tres factores sus-
tantivos3del tipo de la industria,de su ubicacién y del numero
de traba jadores.-

Cuando nos referimos al tipo de la industria,incluimos
en este concepto,no solo la gran clasificacién de las indus$
trias,sean manufactureras,extractivas o agricolas;sino a los
procesos y operaciones unitarias empleadasja las materias pri-
mas involucradasja los productos finales y subproductosjasi
como al grado de mecanizacién de las diferentes fases indus-
triales.-

Al considerar la ubicacién de la industria,para el pla-
neamiento de un programa,no sélo se debe pensar en 4reas ur-
banas o comunidades aisladas,donde sea establecer servicios
mas completos para los trabajadores y familiares,por estar
alejados de centros urbanos que disponen de mayores facili-
dades,sean médicas o sanitariasjsino tambien en los problemas
que podrfan suscitarse en las comunidades,por la polucién at-
mésférica y disposicidn de residuos industriales (liquidos o
sblidos) actividades de control que necesariamente deben ser

funcién de la organizacién misma.-
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Por dltimo,el ndmero de trabajadores que estd relacionado
con el volumen de la actiwidad industrial,es un factor deter-
minante para establecer la magnitud y tipo del programa.-Es-
te aspecto tiene particular interés en Latino Amérite.;asf
por ejemplo en el Perd,la mayor parte de las plantas industria
les son relativamente pequefiasjya que en una encuesta realiza-
da por el Instituto de Salud Ocupacional,que abarcé 400 cen-
tros industriales con un total de 66,000 trabajadores,el 70%
laboraban.con menos de 100 hombres.-Estos datos que solo re-
presentan una muestra,nos permiten formarnos un juicio respec-
to al tipo de programa que convendria estimular,para que desa-
rrollen los industriales en base cooperativa y en colabora-
cidén con el Estado.-Las investigaciones en Estados Unidos de
Norteamérica,han demostrado que a los establecimientos con
menos de 500 trabajadores,les resulta antiecondémico llevar a
cabo un buen programa de Seguridad,Higiene y Medicina Indus-
trialja nosotros la experiencia nos indica que es posible y
relativamente facil organizar estos servicios de salud ocupa-
cional en las grandes industrias,pero existen muchas dificul-
tades prédcticas en organizar los referidos servicios en las
pequeiias.-

Una vez que se determine en el terreno,el tipo aproximado
que la industria realmente necesita,de acuerdo con la poten-
cialidad del medio ambiente de trabajo para desarrollar en-
fermedades ocupacionales,producir accidentes o que sobreven-
gan siniestrosjes recomendable fijar las funciones que debe

satisfacer tal organizacidén,no olvidando las disposiciones
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legales vigentes que sobre estas materias rigen,y también la
actitud y disponibilidad de fondos que crea conveniente ofre-
cer la empresa.-

La aceptacién y progreso de un programa en la industria
depende precisamente del éxito que se haya tenido en solucio-
nar los problemas dentro de los lfimites econdmicos razonables
y se demuestre a la gerencia,la economfa que significa no en-
torpecer el ritmo de produccién por causas de un accidente o
enfermedad,sino,mas bien aumentar la productividad con un
buen programa de Seguridad é Higiene Ocupacional.-Se debe
aclarar,que si bien los accidentes y enfermedades ocupacio-
nales constituyen solamente una parte de la salud en general
de los trabajadores;no es intencién del presente trabajo
considerar otros problemas mas especializados,relacionados
con la ergonomfa,mecanizacién,automatizacién,enve jecimiento,
rehabilitacién,etc,que podrfan integrarse progresivamente de
acuerdo a las circunstanciasjsino de concretarse a la tenden-
cia generalmy tradicional de la prevencién de accidentes y
enfermedades industriales,conforme es prédctica comin en la
mayoria de las industrias,especialmente en los paises en des-
arrollo,donde todavia no se ha alcanzado el minimo de protec-
cidén para los trabajadores en gran nimero de empresas.-

V.-FUNCIONES BASICAS QUE DEBE COMPRENDER UN PROGRAMA DE SEGURI-
DAD,HIGIENE Y MEDICINA INDUSTRIAL.-Del cuidadoso andlisis de

las estadfsticas se llegan a la conclusién de que tanto los
accidentes y enfermedades ocupacionales se pueden prevenir en

muy alto grado,porque bdsicamente ninguna de esas alteracio-
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nes de la salud son hechos fortuitos,todos llevan hasta lle-
gar al desenlace una serie de concausas derivadas de las ope-
raciones industriales,ambiente ds trabajo y conducta humana,
que podrfan evitarsej;éste es precisamente el pensamiento cen-
tral que nos permite ubicarnos en el campo de la prevencién
para acondicionar las funciones de la organizacidén en ese sen-
tido.-Una buena organizacién preventiva para determinada in-
dustria debe ajustarse a cada caso especifico,considerando

el desarrollo socio-econémico de cada regién y la disponibi-
lidad de servicios estatales,pero debe incluir todo o algu-
nos de los siguientes aspectos:

A.-En Seguridad Industrial.-

- Mantener un registro de accidentes,llevando las estadisticas
al dfajadoptando un tipo de informe de los accidentes que o-
curran,cualquiera que sea su gravedadjcalculando los respec-
tivos indices de frecuencia y severidad.

Establecimiento de un sistema de inspectoria para la ejecu-

cién de las recomendaciones,estas funciones en conexién con

el programa de correccién de los riesgos fisicos,mantenimien .
to y conservacién.

- Investigacién,discusién e informacién de accidentes produci-
dos,para evitar que vuelvan a repetirse.

- Estudio permanente de las condiciones de trabajo que ofrecen
mayor riesgo de accidentes,para decidir en que forma deben
efectuarse y corregirse.

- Programa de fomento a través de la educacidén,para conseguir

una conciencia de seguridad entre los trabajadores.
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Establecimiento de un programa preventivo y de control en

casos de incendio.

-Programa de entrenamineto en primeros auxilios,entre el per-

B

sonal de trabajadores.

Establecimiento de las medidas para llevar a cabo la admi-
nistracién y mantenimiento de los implementos de protec-
cibén personal que necesiten utilizar los trabajadores.
Establecimiento de los programas generales de sefializacién
dindmica de los colores y mantenimiento (orden y limpieza)
Estimulo a los trabajadores por la presentacién de sugeren-
cias para el mejoramiento de la seguridadjpremiando las
ideas prdcticas.-Estableciendo,ademds,un programa de pre-
mios estimulo,por excelentes record de seguridad y castigo
por la violacidén a normas establecidas.

Funciones de propaganda con literatura,afiches,paneles,pro-
yeccidén de pelfculas y vistas fijas,etc,s8obre seguridad €
higiene.

Participaéidn en el Comité de Seguridad e Higiene.
Establecimiento - de reglamentos de seguridad de acuerdo con
el tipo de operacidn e industria y adecuado a las exigencias
legales.

.~En Higiene Industrial.-

Adopcién de normas higiénicas sobre los contaminantes at-
mosféricos hallados en la industria,tales como: polvos,hu-
mos,gases,vapores,neblinas y otros.

Adopcidén de las caracteristicas fifsicas de los ambientes in-
dustriales en lo que se refiere a: ventilacién,iluminacién,
ruido,temperatura,humedad,radiacién ionizante,radiacién in-

frarroja,ultravioleta,etc.
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Establecimiento de las caracterfsticas toxicoldégicas de to=-
dos los materiales utilizados en la industria,sefialando la
clase de proteccidén que se requiere y como debe usarse.
Estudiar las condiciones de la planta y de cada proceso y
operacién que presente riesgo para la salud del trabajador.
Determinacién precisa y.cuantitativa de los contaminantes

y otros agentes peligrosos para la salud.

Establecer la relacién que pudiera existir entre el ambien-
te de trabajo y sus efectos sobre la salud de los trabaja-
dores.

Establecimiento de sistemas o métodos de control para eli=-
minar o disminuir las condiciones peligrosas conocidas,sea
por substitucién,cambio del proceso,confinamiento,aislamien-
to,dilucién o. ventilacién.

Establecimiento de las medidas que conduzcan a una periddi-
ca evaluacidén de la efectividad de los métodos de control.
Participacién en el Comité de Seguridad e Higiene.
Establecimiento y mantenimiento de los sistemas de control
para evitar la polucidn atmosférica de la comunidad.
Establecimiento de las medidas que concurran a un mejor man-
tenimiento,ampliaciones y modificaciones de las facilidades
sanitarias (W.C.,urinarios,duchas,fuentes de agua,ect.)en
uso para los trabajadores.

.~En Medicina Industrial.-

Examen médico pre-ocupacional.
Examen médico periddico.

Seleccidn y ubicacién de los trabajadores de acuerdo con sus
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aptitudes fisicas y mentales.
Supervisién de las facilidades de primeros auxilios y nor-
mas para la enseflanza de los mismos.

- Participacidén en el programa de educacién sanitaria.

- Tratamiento de los casos de accidentes o enfermedades ocu-
pacionales.,

- Cooperacién con los médicos encarggdos de la medicina asis-
tencial.-

- Mantenimiento y estudio de las estadf{sticas de ausentismo
sea por enfermedad transmisible,enfermedad ocupacional,ac-
cidente del trabajo d otras causas.

- Inmunizaciones.

- Participacién en el Comité de Seguridad e Higiene.

- Consejo a la Gerencia en todo asunto relacionado con la sa-
lud de los trabajadores.

VI.-ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE UN DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

E HIGIENE INDUSTRIAL.,-Para el desarrollo de un programa de Se-

guridad e Higiene en la industria,cualsquiera que fuese su al-
cance o limitacidnjse deben establecer ciertos principios bé-
sicos: de ubicacién dentro de la estructura de la industria;
de relaciones con los demds departamentos de la empresa;y de
responsabiiidad de acuerdo con la politica de la empresa en
materia de control de la salud de los trabajadores.

A.-Su ubicacién dentro de la industria.-En la prédctica actual,

el nexo entre la empresa y el organismo de proteccidén a los
trabajadores se ha establecido en tres modalidades diferentes:
directamente con la Gerencia de la Empkesa; por intermedio del

departamento de Relaciones Industriales;y finalmente por con-



- 16 -

ducto del Jefe de Personal.-Con el primer criterio,se ha demog
trado que se logra mayor éxito,cuando los Jefes,supervisores

y trabajadores observan que el organismo de seguridad e higie-
ne es considerado por la Gerencia en su propia importancia y
prespectiva,asigndndole al Director del programa directa res-
ponsabilidad ente los ejecutivos.-

B.=-Relaciones con los otros departamentos.-Las relaciones de

la organizacién,con los demds departamentos sean de produc-
cidén,mantenimiento,personal o medicina asistencial,deben de-
Jarse claramente establecidas,especialmente en lo que se re-
fiere a mando y ejecucidén,para evitar el desconcierto en los
traba jadores;por ejemplo,los inspectores de seguridad deberdn
canalizar las sugerencias y observaciones a través de los su-
pervisores o con previo conocimiento de ellos dictar las érde-
mes convenientes.-Problemas similares se presentan también,
cuando se llega a la conclusién de que alguna condicidn fisi-
ca debe modificarsejel personal de seguridad no tiene,ni dis-
pone de los materigles para efectuarla,el departamento respec-
tivo realiza en la empresa esa actividad,luego para conseguir
la pronta ejecucién de ese trabajo,es conveniente haber esta-
blecido en la forma mds comrecta los nexos respectivos.-En fin
se podrfa mencionar muchos otros ejemplos prdcticos para re-
lievar la importancia que se debe dar al establecimiento de
interrelaciones y la necesidad de que la Gerencia delimite con
toda precisién la esfera de influencia de la organizacién de se-
guridad e higiene y la politica a seguir en esta materia.

C.-Cooperacién y responsabilidades.-Como en este tipo de orga-

nizacién participan diferentes especialistas como:ingenieros,
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médicos,quimicos,enfermeros,etc.,pero todos animados de un so-
lo propésito,es muy importante establecer desde el inicio las
relaciones cooperativas internas para que el desarrollo del
programa rinda los mdximos beneficios a los empresarios y tra-
ba jadores.

En este sentido,anotaremos los nexos bdsicos entre el per-
sonal de jefes y supervisores de produccién,mantenimiento y
otros serviciosycon el personal de seguridad e higiene indus-
trial y a su vez entre estos dltimos.
a.-La seleccién de los trabajadores debe ser realizada por el
médico,de acuerdo al pedido formulado por los jefes y previa
consulta con el ingeniero de seguridad e higiene industrial.
b.-El entremamiento del personal nuevo,no solo debe orientar-
se al aprendizaje del trabajo al que estard designado,sino
también en los aspectos de seguridad y saludjen esta activi-
dad deben participar cooperativamente el ingeniero,el médico
¥ su personal auxiliar.
c.-Desde el alto nivel de la organizacidén de la empresa,deberd
fomentarse la buena disposicién de los trabajadores a fin de
crearles una concleneiacde seguridad y salud;valiéndose para
ello el departamento de seguridad e higiene en la divulgacién
de los métiodos y sistemas por adoptarse en seguridad,salud e
higiene; y llevédndolos a la prédctica por medio de pelfculas,
charlas,afiches,inspecciones de verificacién y también por el
buen ejemplo,el espiritu de equipo,de camaraderia y de mutua
confianza.
d.-0tro punto de cooperacidén entre los ingenieros y los médi-

cos estd relacionado con la estadfstica d= accidentes y enfer-
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medades ocupacionales,especialmente en lo que se refiere a la
informacidén que debe proporcionar el médico después del dafio
que ha sufrido el trabajador;con estos datos el ingeniero al
confeccionar y analizar los indices de frecuencia y severidad,
podrd canalizar el desarrollo de su programa a fin de evitar
la repeticién de los accidentes y de sus causas.-Asimismo el
ingeniero informard al médico de las circunstancias en que se
produjo el accidente,con el fin de eliminar la informacién
subjetiva que proporciona el accidentado.-A su vez los jefes y
supervisores una vez ocurrido un accidente informarédn a la
brevedad posible de los detalles de éste al ingeniero de se-
guridad,para luego llegar a un acuerdo y proponer las medidas
correctivas pertinentes.-

e.-El entrenamiento en primeros auxilios que debe dédrsele al
personal mas capacitado y que van ser los primeros en entrar
en contacto con los accidentados (asi en la mineria: Jefes,su-
pervisores,bodeguros,motoristas,timbreros.) debe orientarse a
que éstos puédan aplicar los tratamientos de urgencia,y esta
tarea debe ser de mutua responsabilidad de los ingenieros de
seguridad e higiene y de los médicos.

f.-0tro tipo de coordimamiento estd relacionado con la reduc-
cién de la incapacidad temporal,en funcién de tiempo producti-
¥o.-Los ingenieros conjuntamente con los médicos seleccionardn
la labor que pueda desempenar el obrero mientras dure su inca-
pacidad.

g.~Existen algunas condiciones de trabajo que necesariamente su

control es bdsicamente de responsabilidad mutua del personal de
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ingenieros y médicos,especialmente en le caso de los problemas
silicosis,dermatitis,alergias,calores,ruidos y otros estados
anormales que pueden presentarse.-La mutua colaboracién en
estos casos de importancia capital.-
h.-Igualmente debe existir una estrecha cooperacién entre el
ingeniero de seguridad y el médico,cuando se hacen las ponen-
cias en el Comité de Seguridad e Higiene,que necesariamente
deberd constituirse,como cuerpo consultivo,en toda empresa
industrial.-
i.-Finalmente dentro de un mdximo posible,por medio del exa-
men médico periddico determinar si los méfodos y sistemas de
controd empleados por los ingenieros dan resultados eficien-
tes al no descubrirse casoes precoces de enfermedades ocupa-
cionales.

VII.-SUGERENCIAS SOBRE LA ORGANIZACION DE UN DEPARTAMENTO DE SEGU<
RIDAD E HIGIENE EN LAS PEQUENAS INDUSTRIAS.-Deciamos anterior-

mente que por considerar de suma importancia la organizacién

que debe darse a los servicios relacionados con la prevencién
de accidentes y enfermedades dentro de la mediana y pequeiia
industria,precisa determinar sistemas especiales,por cuanto
éllas en conjunto involucran al mayor numero de trabajadores.
Esta situacién se torna muy especial en los paises en desarro-
llo,debido a que los niveles de salud pdblica son por demds
bajos. En consecuencia,es necesaria la accidén cooperativa en-
tre las mismas industrias,juntamente con la colaboracién es-
tatal como criterio mas razonable a seguir,para obtener por

lo menos el minimo de protecciédn para el elemento laboral.
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Una organizacién de esta naturaleza debe tener funciones
preventivas esencialmente,asi como las de primeros auxilios,
refiriendo los casos de accidentes y enfermedades que necesi-
ten tratamiento,a las clinicas operadas por las Compafiias de
Seguros 6 a los Hospitales del Estado de acuerdo con los con-
venios que les exija la ley a las industrias.-Los servicios
que pueda ofrecer esta organizacién,deben ser tales que no
involucren la alta especializacién y refinamiento,sino mds
bien que se desarrolle progresivamente,atacando los problemas
de mayor cuantfa desde su inicio.-Esta entidad,estarfa finan-
ciada por cada una de las industrias asociadas en proporcién
al nimero de trabajadores empleados.-(3).-Los aspectos en
cuanto a servicios y funciones,que debia tocar principalmen-
te,este tipo de organizacién serfa:
l.-Servicio de seguridad é higiene,con un inspector en cada
industria,y cuyas funciones serfan,inspecciones de rutina pa-
ra determinar las condiciones y actos inseguros,investigacién
de accidentes investigando sus acusas y previniéndolos,segui-
miento de las recomendaciones para mejorar los ambientes de
trabajo que sean aconsejados.
2.-Servicio Médico a tiempo parcial,que trataria:examen médico
preocupacional yexamen periédico,supervicidn de primeros auxi-
liosyrecorrido de las plantas a fin de familiarizarse con los
procesos y operaciones,y poder participar en las reuniones pe-
riédicas,para desarrollar nuevos programas y evaluar los re-
sultados obtenidos.-

3e.=Servicio de enfermeria industrial con una enfermera por
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planta,que se encargaria de tratamientos de emergencia y pri-
meros auxilios y labores de educacién sanitaria principalmen-
te orientadas a la higiene personal,nutricién,prevencién de
enfermedades y relaciones humanas.

Este tipo de organizacién es recomendable que tenga un je-
fe a tiempo completo,que debe ser un ingeniero especializado
en seguridad é higiene indutrial,ya que ek tipo de actividad
asf lo requiere.-Sus funciones serian las enumeradas en el
titulo V-A,al que se llegaria en forma progresiva.-

La asociacién debe disponer de un local que estard ubicado,
en un lugar equidistante de los centros industrialesjaqui en
el Peri,no hay experiencia de esta naturalezaj;pero,este siste-
ma parece que constituiria una 1légica respuesta para aquellos
indiistriales que no pueden aisladamente afrontar excesivos
gastos,ademas serfa un verdadero reto a los industriales remi-
sosjya que,ejerceria el control de accidentes y enfermedades
profesionales por métodos de ingenieria,complementados en al-
gunos aspectos con los de asistencia médica y educacidén,con el
objeto de crear una conciencia adecuada de seguridad é higiene.

La industria minera,como ya dijimos,cuenta con los alcan-
ces del Reglamento de Seguridad é Higiene para la Industria
Minera y Metalurgica en vigencia -desde setiembre de 1950,y
que es consecuencia del Codigo de Minerfa (Julio-1°-1950);y
que comprende los aspectos fundamentales de seguridad e higie-
ne en que debe basarse este servicio en._las minas,contemplando
tambien la magnitud de la industriajpero a pesar de existir
este reglamento hay muchas minas que no cuentan con programas,

de prevencidém de accidentes y enfermedades ocupacionales y aun



- 22 =

muchas de estas minas,parece que ignoraran de la existencia del
Reglamento,ya que laborean infringiendo todas las normas esta=-
blecidas.-Es tambien oportuno decir,que en el Reglamento hay
normas no muy claras,como en el caso del descarte de cables en
las instalaciones de izaje,o0 los requisitos de técnicamente
deben cumplir los sistemas de seguridad de Ias jaulasj;pero,es=-
ta falta de claridad no quiere decir que se desestime su signi-
ficado de fondo,sino al contrario se tiene el deber de comple=-
mentar y llegar a alcanzar los fines contemplados en el arti-
culo 2°,-

El sistema cooperativo propuesto,podrfa agudar a las mi-
nas pequeflas,que como hay muchos e jemplos,se encuentran no
muy distantes unas de otras,y tener asi un departamento de
seguridad é higiene,dentro de las limitaciones econémicas po-
sibles y cuyos resultados se haridn sentir rédpidamento en be-

neficio tanto del Estado,el trabajador y la empresa.

REFERENCIAS:

(1) Informacidn estadfstica del Instituto de 8alud
Ocupacional

(2) Anuario Estadistico del Perd,1955.

(3)"Basis for a sound safety organization'} by:
S.M.Jarrett.
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Cc APITUTULO I .-

I.-CONPENSACION POR INCAPACIDADES OCUPACIONAILES.-Aunque la pre-

vencién y control de accidentes y enfermedades ocupacionales,
ha hecho grandes progresos en algunos paises de Europa Occi-
dental y del Hemisferio Occidental,siguen no obstante suce-
di€ndose incapacidades de Indole ocupacional,originadas en las
industrias de estas naciones.-Pueda que no dispongamos de las
estadisticas de rigor y necesarias para conocer la magnitud,
pero se sabe por estudios hechos sobre reclamaciones por inca-
pacidades ocupacionales y por estudios industriales especiales,
que tales incapacidades son numerosas y de considerable impor-
tancia econdmica para la sociedad en general.-En vista de la
influencia de la legislacién en materia de compensaciones,so-
bre el campo Integro de la prevencién de incapacidades debidas
al trabajo,es interesante examinar parte de la legislacidén so-
bre compensacionesj;siendo especialmente importante este examen
en los palses Latino Americanos,donde por muchos afios se ha
dado mayor énfasis a la compensacién que a la prevencién.

A.=-Definiciones de incapacidad por enfermedad ocupacional.-

Nunca ha existido desacuerdo entre las autoridades médicas y
legales, en cuanto a una definicién clara de un accidente de
trabajo,en cuanto se produjo en el lugar de trabajo,con ocasidn
directa de é1 y fue contraida por el obrero en el cumplimiento
de sus deberes.-En contraste con esto,encontramos que el des-
acuerdo existe,sobre lo que es en realidad una enfermedad ocu-
pacional y es una de las circunstancias que contribuyen a la

confusién,que actualmente caracteriza a las estadisticas por
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enfermedades profesionales y la administracién de compensacio-
nes de estas enfermedades.-En general se acepta que una enfer-
medad ocupacional es un mal,o una condicidén fisioldégica anor-
mal,atribuible a un riesgo especifico de salud industrial o a
condiciones asociadas con el ambiente de trabajo.- Hay dos cla-
ses de definiciones de uso comin para una enfermedad ocupacio-
nal,que depende si el punto de vista es médico o legal.-Una
definicidén médica que se deriva de un conjunto de varias fuen-
tes establece que: '"una enfermedad ocupacional,es aquella que

se presenta con frecuencia y regularidad caracteristicas,en
ocupaciones donde hay riesgo especifico,como la causa que inter-
vino para producir efectos en el cuerpo humano,reconocidos cli-
nicamente por la profesién médica como cambios patoldgicos y
efectos producidos por el riesgo ocupacional especifico compren-
dido" .-Legalmente,las leyes de compensacién para los trabaja-
dores definen las enfermedades ocupacionales de dos maneras :
1°- enumerando aquellas enfermedades consideradas como compen-
sables y 2°- incluyendo todas las enfermedades producidas durante
el trabajo,siempre que estas reunan todas las condiciones fi-
jadas por la ley.-

Una enfermedad ocupacional generalmente se la considera
como una lesidén de desarrollo lento o gradual,en contraste con
el efecto repentino de un accidente.- Los requisitos legales
que se aplican tanto a las heridas como a las enfermedades
profesionales,especifican que deben producirse en el trabajo,
con ocasién directa de €1 o en el curso del mismo.- Segun uno
de los puntos de vista que hemos tratado en el pirrafo ante-

rior,se tendrfa que considerar la tuberculosis como una en-
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fermedad profesional compensable,cuando la contraen las enfer-
meras de hospitalesj las paperas y la fiebre ascarlatina,cuan-
do son contraidas por los maestros que estdn en contacto con
los alumnos y la neumonia,cuando la adquieren los trabajadores
en la construccién de carreteras.

B.-Tipos y alcances de las indemnizaciones.-Hay dos tipos prin-
cipales de leyes de compensacién para trabajadores: la llamada
general,o de cobertura completa, y la ley de tipo especifico

o limitada.- Bajo el primer tipo de ley,se concede compensacidn
por cualquier enfermedad o condicién anormal,que puede atribuir-
se a .una ocupacidén.-Por otra parte,bajo la ley de tipo limitado
sélo aquellas enfermedades enumeradas por la ley,se consideran
compensables.-En otras palabras,bajo la ley especifica,los pagos
se limitan a enfermedades y procesos especificos,o a enfermeda-
des especificas solamente,o a procesos especificos,o a las ocu-
rridas solamente en industrias especificas.

C.-Précticas de compensacidén en los ZE.UU.de Norteamérica.-En

46 estados de la Union,el Dto.de Columbia,Alaska,Hawai y Puerto
Rico se han otorgado compensaciones por una o mds enfermedades
profesionales,asimismo éstas jurisdicciones,otorgaron compensa-
ciones por accidentes.-De éstas,30 concedieron compensacién com-
plata y 20 limitada.-En los estados con compensacién limitada

las enfermedades compensables mencionadas varian de una a 46.-
Pero 40 afios de experiencia han demostrado en forma concluyente
que la aplicacion de las leyes de compensacién completa no son
mas onerosas que las limitadas.-Esto explica la tendencia,en los
dltimos afios a cambiar a una legislacién de compensacién completa

en general.-
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En los EE.UU.,hay un periodo de espera que varia de 3 a 7
dfas antes de que se haga el pago por una incapacidad profesio-
nal,y el pago hecho es solo una parte del salario semanal que
varia entre 25% y el 50% del salario total.=El ndmero de casos
de incapacitados por accidentes aventaja mucho a los demés.-
Las enfermedades ocupacionales representan-sélo el 2 a 4 por
ciento,aproximadamente,del total de los casos,dependiendo de la
especificacién de la ley de cada estado.-La proporcién de costo
para enfermedades ocupacionales es un poco mds alto,pero toda-
via bajo,variando de 0.8 a 8.4% del costo total por heridas
accidentales.=-Un estudio de este asunto hecho por el Servicio
de Salud PiYblica de los EE.UU.en 1953 mostré que los pagos por
compensacién son relativamente pequefios,asf{ el costo promegio
de compensacidén por accidentes y enfermedades combinados varfa
de $ 333 a ¢ 686,mientras para una enfermedad profesional varia-
ba de $ 320 a § 2,300.-Por silicosis en el Estado de Nueva York
se pagd un promedio de $ 14,442 por caso, y por intoxicacidn
por benzol un promedio de $ 8,616.

La pérdida de tiempo y los costos,en los EE.UU.por heridas
ocupacionales se computan segin un procedimiento estandarizado,
que incluye no sélo los dfas de trabajo perdidos sino todos los
dias perdidos por causa de incapacidad con reservas para incapa-
cidades futuras,como en el caso de muerte o incapacidad perma-
nente.-Las enfermedades ocupacionales fueron responsables por
un porcentaje que varfa de 1.5% a 8.2# de las pérdidas de tiempo
por todos los casos de incapacidad.-Las incapacidades que pro-

vienen de enfermedades generales no son compensadas por regla
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general en los EE.UU.-Actualmente 5 estados proveen algin tipo
de compensacién para los trabajadores enfermos por causa no re-
lacionada con el trabajo.-Sin embargo existen suficientes datos
disponibles de varios estudios,que muestran que la carga de las
enfermedades generales,tanto econdmica como humana es realmen-
te grande.-Los estudios de ausentismo por enfermedades en la
industria realizada por el Servicio de Salud Pdblica de los
EE.UU. demuestran que el obrero pierde un promedio de 11 dias
por afio,y el promedio para las obreras es de 13 dias para to-
do tipo de incapacidades,de las cuales el 90% es debido a en-
fermedades.-En 1948 Ewing estimé que el costo anual por inhabi-
lidades en la industria de los EE.UU.,alcanzé a 38,000 millo-
nes de dblares,cantidad que representd en esa época aproximada-
mente el 15 % de la renta nacional.

D.-Compensacidén por accidentes y enfermedades ocupacionales en

América Latina.- Pricticamente en todos los pafses Latino Ame-

ricanos,se considera a los accidentes y enfermedades ocupaciona-
les,como a una sola entidad para los fines compensatorios.-La mg-
yoria de éstas leyes son del tipo que se denomina especifico o
limitado ya mencionado anteriormentejen algunos casos como en el
Ecuador ,se enumeran hasta cuarenta enfermedades ocupacionales,

¥y en el Brasil,el tipo especifico es tan amplio,que la ley bien
puede considerarse como de tipo general.-(1l).-En todos los paf-
ses,la ley exige un informe del accidente o de la enfermedad pro-
fesional,el que debe ser entregado a una agencia gubernamental.-
En unos cuantos paises,las agencias del Seguro Social,administra
las leyes de compensacién,incluyendo la provisién de asistencia

médica y beneficios en efectivo.-En otros como el Ecuador,la



- 28 -

agencia del Seguro Social proporciona simplemente atencién mé-
dicaymedicinas e implementos artificiales,pero el empleador
hace los pagos directamente al obrerojen otros casos como en
Chileyun fondo de gobierno compite con companias aseguradoras
particulares de seguros compensatorios.-

Los pagos por incapacidad debido a accidentes y enfermedades
ocupacionales,varfa de un pafs a otro.-En algunos palses,el pa-
go como resultado de una muerte causada por un accidente,as-
ciende a tres afios de los dltimos salarios percibidos por el
obrero.-En el Uruguay,los beneficios mortuorios ascienden al
treinta por ciento de los salarios del obrero,pagaderos por vi-
da a los herederosjen caso de incapacidad parcial,los pagos as=-
cienden del 50% al 75% de los salarios correspondientes a un
periodo que varfa entre seis meses y un afio.

La mayor parte de las leyes,otorgan beneficios bajos en efec-
tivo,este hecho crea una falta de incentivo en los empleadores,
para evitar que se produzcan accidentes y enfermedades ocupa-
cionales mientra haya abundancia de trabajadores.-Un factor re-
lacionado es la falta de tazas de compensacién méds elevadas,pa-
ra aquellas industrias que tienen una proporcién relativamente
alta de accidentes.-En conexién con esto Méjico y Venezuela son
los Unicos paises,que clasifican las industrias en base a sus
experiencias sobre accidentesj;por ejemplo,en Méjico,una plan-
ta con riesgos mdximos es clasificada en la clase quinta,que es
la clase tope de acuerdo a los riesgos y tiene que pagar 125 4%
mds sobre la cuota asignada a la industriajen Venezuela,tiene

cuatro de estas clasificaciones,que no son el producto de la
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experiencia @n accidentes,sino simplemente resultado de una a-
preciacién de la clase de trabajo efectuado,asi por ejemplo la
clase cuarta incluye industrias tales como fundiciones,refine-
rias de petréleo,minas y plantas de fabricacién de explosivos.

E.-Compensacién por enfermedades no-ocupacionales.-A diferencia

de los EE.UU,donde solo unos cuantos estados- proveen alguna com
pensacién por enfermedades no-ocupacionales,casi todos los pal-
ses Latino Americanos,han estado compensando y proporcionando
atencién médica durante muchos afios,para las enfermedades en
general.-Ademds de una atencién médica completa incluyendo hos-
pitalizacién y operaciones,estos palses proporcionan tambien
beneficios en efectivo.-La cantidad que se paga a un obrero de-
pende de la duracidén del empleojasi en Bolivia,un trabajador
que ha estado empleado de tres a seis meses,tiene derecho a una
cuarta parte de su sueldo,hasta un mdximo de 15 dfas,si ha tra-
bajado de seis meses a un ano,tiene derecho a la mitad de su
sueldo por 15 dias y si hd trabajado por mas de un afio tiene de-
recho a un mes de sueldo integro,los empleados tienen derecho

a beneficios de enfermedad y sueldo hasta un maximo de tres me-
ses,siempre que hubieran trabajado mds de un afio.-En el Brasil
un obrero que estd enfermo,pecibe de su patrono dos terceras
partes de su sueldo,por los 15 primeros dias de incapacidad,

si la enfermedad se prolonga,entonces el Instituto del Seguro
Social al que pertenece el obrero,efectia el pago que es aln de
las dos terceras partes de los jornales hasta por un afio,si la
enfermedad sigue,entonces se pone al obrero en retiro temporal

y recibe una pensién.-En el Brasil existen alrededor de 40 agen-
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cias de seguro social,que administran las leyes de bienestar en
el pafs.=-

Précticamente en todos los palses,el fondo que se usa para
pagar a los obreros por incapacidad y enfermedad,estd formado
por contribuciones del trabajador,el patrono y el gobierno.-
Como regla,los pagos por enfermedad duran de seis meses a un
afio y varfan del cuarenta por ciento a las dos terceras partes
de los jornales del obrero.-Existe excepcién en el Uruguay,don-
de la ley del Seguro Social no hace provisién alguna para com=-
pensar al trabajador en caso de una enfermedad que no esté re-
lacionada con su trabajo,todo lo que el trabajador recibecdel
gobierno es atencién médicajpero,un gran porcentaje de la po-
blacién estd cubierta por planes voluntarios de seguro por en-
fermedad,algunos de los cuales estdn finaciados por sus patro-
nos o mediante una finanza conjunta de trabajador y patrono.-
Todos los palses proporcionan beneficios de maternidad,con pa-
gos antes y despuéds del nacimiento del nifiojas! Venezuela paga
una compensacién diaria equivalente a la que se asigna por en-
fermedad,pagable durante seis semanas antes del nacimiento y
seis semanas después,ademas atencién obstétrica,y siempre que
la mam& no desempefie trabajo remunerado alguno,durante este
tiempojen los otros pafses,los beneficios por maternidad,se pa-
gan por periodos mé4s cortos antes y después del nacimiento,pero
todos ellos hacen compensaciones.-

F.-Limitaciones de las leyes actuales.-Aunque los paises Latino-

Americanos ya tienen muchos afios de experiencia,con las leyes
de indemnizacién para los trabajadores,existe aun limitaciones

en la naturaleza misma de ellas y en su aplicacién,lo que impide
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tanto a los trabajadores como a los patronos,aprovechar de to-
dos sus beneficios.=-En una gran parte de los pafses Latino Ame-
ricanos,una de las limitaciones mds serias,ha sido la falta de
un programa para la prevencidén y control de accidentes y enfer-
medades ocupacionalesjpero,se estd venciendo gradualmente este
aspecto,faltando aun el personal profesional- adiestrado y el
equipo cientifico necesario para poner en prdctica un buen pro-
grama de salud ocupacional.-

Las indemnizaciones bajas que se pagan a los trabajadores in-
capacitados,es otro aspecto débil en el estado actual de cosas,
ya que si estos gastos no gravan mucho a los costos de produc-
cién,los patronos se van a mostrar muy lentos en la adopcién
de mé#odos de prevencidén.-Otra limitacidén de las leyes es,la
falta de programas de rehabilitacién encausados a restaurar la
capacidad productiva del trabajador.-Tambien en al caso de la
silicosis,una manera mucho mas prdctica de tratar el problema,
serfa la de controlar la exposicién al polvo,dentro de un limite
de segnridad & mantener al obrero en el trabajo.Mientras €1 no
inhale mds polvo,la enfermedad en su estado incipiente no de-
ber{a progresar.-Solo en el caso de presentarse una infeccién,
deberfa recibir indemnizacién por incapacidad total y ser reti-
rado del trabajado. La experiencia ha demostrado en los EE,UU.,
que excluyendo la infeccidén,el obrero con silicosis incipiente,
puede hacer un trabajo aceptable,con tal que esté protegido de
la exposicién al polvo. La indemnizacién a un trabajador por
incapacidad parcial producida por la silicosis,le hace mds da-
fio que bien,puesto que se le hace dificil conseguir trabajo en

otra parte.-
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Varios paises han promulgado leyes,en beneficio de aquellos
obreros que alegan hallarse expuestos a trabajos arriesgados
o malsanos,casos en los que el obrero cobra mds o trabaja menos
horas cobrando por las ocho normales. Esta legislacién en rea-
lidad no tiene base positiva y no beneficia a nadiejya que para
el patrono,significa pagar por trabajos no realizados y para
el obrero significa el cobro por su salud con un,pago extra,
que de ninguna manera serd buena si su salud se estd alterando.
Y la experiencia ha demostrado que con esta clase de legislacién,
el Unico interés del obrero,es el de recibir mayor. remunera-
cién,sin importarle en hecer desaparecer las caugas que motivan
el riesgo,si es que éste existe. La manera racional de encarar
el problema,serfa eliminar el pago extra arriesgado,e insistir
en un buen programa de prevencién de riesgos en conexién con el
trabajo.-

G.-Conclusiones.-De lo anteriormente expuesto se concluye que:

-La legislacién sobre riesgos ocupacionales en America Latina,
esta orientada en general mds al aspecto de compensacidédn que
al de prevencidénjteniendo esta tendencia como manifestacién ne-
gativa,costos que pagan los palses por causa de ineapacidades
ocupacionales que llegan a alcanzar un promedio del 15% de sus
rentas nacionales.-Estos altos costos se producen,a pesar de
que la compensacién individual es baja,debido a que las com-
pensaciones incluyen epfermedades en general,sea del trabajo
O No.-
-La inversién de siquiera una fraccién de los costos mencionados,
en programas preventivos modernos y eficaces,disminuirfa la

morbilidad y mortalidad entre los obreros,se consiguiria ade-
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mds una produccidén mds eficaz,elevando por tanto el nivel de
la economfa de cada pafs.

-También se tiene que reconocer,que las legislaciones de los
Palses Latino Americanos,han hecho mucho poniendo en vigencia
leyes sobre bienestar sowvial proyectadas para ayudar al obrero,
tanto econémicamente como en la provisién de atencién médica
que tratan con la carga econémica creada por las incapacidades
de toda Indole.-Con el desarrollo de programas téchicos moder-
nos de prevencién y algunos cambios realistas en la legisla-
cién actual,se habrd dado un paso mds en favor del:obrero y su
economia.-

ITI.-LA SILICOSIS EN LA MINERIA PERUANA.- Desde la promulgacién de

la Ley 10833,hasta 196Q,el Instituto de Salud Ocupacional,ha
realizado estudios sobre la silicosis en la minerfa peruana,
estos estudios han sido dirigidos a determinar los riesgos en
el ambiente de las ucupaciones y sus efectos en los trabajado-
res,por medio de estudios de ingenierfa y exdmenes médicos.-El
analisis estadf{stico de los resultados encontrados en dos estu-
dios idénticos realizados con un intervalo de seis afios,en seis
centros mineros ubicados en las grandes alturas,3662 trabajadores
ha revelado que la prevalencia de silicosis disminuyé de 9.6%
a 6.5%.-Debe sefialarse que esta baja de prevalencia no fue uni-
forme en todas las minas estudiadas,ya que en cuatro de éllas se
encontré disminucidén mientras que en dos,hubo aumento.

La gran oferta de la mano de obra en estas minas que favore-
cio el continuo cambio del personal y la efectividad del examen

médico pre-ocupacional,han dado por resultado que trabajadores
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enfermos no sean aceptados,incidiendo en esta forma en la dis-
minucién del porcentaje de silicosos.-Con todo,es evidente que
el porcentaje de casos iniciales de silicosis tambien ha dismi-
nuido,siendo éste otro factor que ha influido significativamen-
te en la menor prevalencia de estos enfermos.-Entonces esta dis-
minucién con bastante razén,puede atribuirse-a la efectiva labor
cumplida por las empresas mineras en el control del polvo,aten-
diendo a las recomendaciones hechas por el Instituto de Salud
Ocupacional y no olvidando siempre los dispositivos del Regla-
mento para la Industria Minera y Metaludrgicajpues en las mues-
tras de comprobacién se ha hallado una disminucifn de las par-
ticulas de polvo del medio ambiente de trabajo.

No obstante,como ya dijimos en el titulo anterior, existen
factores adversos para un mejor y efectivo control de la sili-
cosis en la minerfa y la industria en general,ya que hay de una
parte deficiencias en las disposiciones legales vigentes,que no
dan la autoridad necesaria a los prganismos estatales encarga-
dos de estos ébntroles,para fiscalizar el cumplimiento de las
recomendaciones impartidas para eliminar los contaminantes en el
medio ambiente de trabajo,que ademds incluyan facultades para
dar plazos fijos a los empresarios,dentro de los cuales debe
efectuarse las medidas correctivas y para la imposicién de san-
ciones en los casos de infraccién o renuencia.-Pero tambien es
necesario considerar otra medida,igualmente efectiva,que es la
de elevar la cuantfa de las compensaciones que la ley de la ma-
teria sefiala para los sujetos afectos de ésta enfermedad profe-
sional,si se tiene en cuenta que estas dolencias profesionales

son evitables.
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Estas medidas aunadas a las desarrolladas en el campo de 1la
educacién de la salud,en los niveles patronales y de los traba-
Jjadores,en estrecha coordinacién con los organismos estatales,

contribuirdn al primordial deber social que significa la defen-
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sa de la salud del trabajador.

B.-Resultados de un estudio médico realizado entre 1,888 obre-

ros,en tres minas del centro del Perd.-Antes conviene recordar
la definicién que se da a esta enfermedad,a fin de poder com-
prender mejor el dafio anatémico que causa en el tejido pulmonar
Yy su repercusién en el aparato cardiovascular,del obrero.
"Silicosis es la enfermedad pulmonar debida a la inhalacidn
de particulas de sflice libre (SiOp) caracterizada anatdémica-
mente por cambios fibréticos y formacién d= ndédulos en ambos
pulmones y clinicamente por disnea,disminucién de la expansidn
tordcica y de la capacidad para el trabajo,ausencia de fiebre e

imagen caracterfatica en la radiografia'.
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A continuacién veremos algunas tablas,preparadas con los da-
tos obtenidos en el examen médico realizado entre los 1,888 o-
breros en tres minas del centro del Perd,a mds de 4,000 metros
sobre el nivel del mar.-La tabla N° l,permite ver que la sili-
cosis es méds prevalente entre los trabajadores de subsuelo,que
en los de superficie.

TABLA N° L .-

O

Total Neg. S-1  8-1I o-I1II  ST. |T.Sili.
Lugares N© 4%’ o 1 % o | g

Superficie 609 32.3 601 98.7 310.5 3|o 5 1[0.2/1 p.2| 8]1.3

| |

l ] 1 | | "—'-i

Subsuelo 1279 76.5 1223.95 627 2.1151.2 50.49 p.7 56 e |

i - i
| | .

T 0T A L:1888 100.0 1824 96.6 30 1.6:18}1.0 6(0.3:10 .5 6413,k

i
| : |

5-1,5-1I,5-III:Silisosis en primer,segundo y tercer grado de
evolucidn.
ST:Silicotuberculosos.- T.Sili.:Total silicosis.

En efecto del total de examinados el 67.7 %,realizaban labores
en subsuelo,mientras que el 32.3 % trabajaban en superficie,y
analizando los fndices de prevalencia de la silicosis,el L.4 3
esta en subsuelo y solo el 1.3 % en superficie.-Se debe hacer
incapie que los trabajadores con silicosis encontrados en su-
perficie,habian trabajado antes en el subsuelojesto no quiere
decir,que no se presenten casos de silicois en labores de super-
ficie,pues es de todos conocido que la silicosis se desarrolla
en todo ambiente polvoriento con alto contenido de silice libre.

En la tabla N° 2,se muestra las ocupaciones que desempeiia-
ron los 64 casos de silicosis,clasificados segin el grado de

evolucién y los promedios del tiempo de trabajo en meses de

cada una de las ocupaciones.



Ocupaciones de Subsuelo Tiempo promedio en meses

S-I S-II S-III S-T.

Perforador 52.2 L46.9 88.5 42.8
Enmaderador 27.8 %6.8 - 5.0 109.1
Lampero 11.5 9.4 21.0 10.0
Capataz;Jefe,Sobrestante,etc. 10.1 5.8 23.8 9.6
Motorista 3.4 5.3 " - -
Tubero : 2.0 = = - - 12,0
Winchero 2.5 4.0 - - - -
Bodeguero 2.4 3.3 - - 1.2
Bombero -- == - - 6.0
Timbrero --- - - - - 4.8
Chequeador 1.2 - =~ - - 1.2
Carrilano 0.7 - - - - 0.7
Varios 10,1 - = - - - -
Promedio Total:meses 123.1 121.5 138.3 197.4

Subsuelo :afios 10.3 10.1 11.5 16.%

En ocupaciones de
Superficie: meses 2.8 28.6 17.8 14.6

afios 0.2 2.4 1.5 1.2

PROMEDIO TOTAL DE TRABAJO
EN MINAS: Meses 125.9 150.1 156.1 212.0

Afios
10.5 12.5 13.0 17.6

Al analizar ésta tabla,se observa que el tiempo total pro-
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medio de trabajo en minas del estudio (subsuelo y superficie),
para los diversos grados de silicosis resulta: 10.5 afios para
el primer grado,l2.5 afios para el segundo,13.0 para el tercer
grado y 17.6 afios para los casos de silico-tuberculosisjes de-
cir conforme es mayor el tiempo de exposicidn el grado de si-
licosis es mds avanzado.

Si se observa el tiempo de trabajo en subsuelo,se ve que la
silicosis de primer grado se desarrolla en un tiempo promedio
de 10.3 anos,el segundo grado en 10.l1 afios,el tercer grado en
11.5 afios y la silico-tuberculosis en 16.4 afios;pero, aparente-
mente hay contradiccidén en los tiempos sefialados para los di-
versos grados,especialmente para el segundo que resulta un tan-
to menor que para el primero,se explica observando los tiempos
promedios de trabajo en superficie. En efecto,los trabajadores
con silicosis inicial permanecen en sus labores primitivas en
el subsuelo,mientras que los casos avanzados son trasladados
a superficie o abandonan el centro de trabajo por la imposibi-
lidad de seguir laborando,por ello el tiempo promedio en su-
perficie desvirtua esta aparente contradiccién.-Ademds vemos en
la tabla que las ocupaciones que han contribuido mayormente al
desarrollo de la silicosis en sus diversos grados han sido los
de: perforista,enmaderador,lampero y capataz,que como se sabe
son los de mas alta exposicidén al polvojsiguiendo en menor im-
portancia las otras ocupacionesjaunque es necesario anotar que
los trabajadores en las minas estudiadas no realizan solo un
trabajo determinado sino varios inherentes a la industria,asi
por ejemplo un perforista es también enmaderador,palero,repa-

dor,por esto es tarea diffcil relacionar categéricamente enfer-
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medad con ocupacidén.-

También se encuentra entre los resultados de estos estudios
que los antecedentes patoldégicos personales,tales como bponqui-
tis,Neumonfa,pleuresfa,etc,influyen diréctamente tanto en la
disposicién para contraer mids rapidamente la enfermedad,como
en su evolucién posterior.-

Y entre otras conclusiones de estos estudios se puede men-
cionar,que: (1l-a)
a.-Para ser completo un estudio sobre silicosis,es necesa-
rio complementar el aspecto médico con el de ingenierfa,para po-
der sacar conclusiones que se traduzcan en beneficio real del
trabajador,ya que solamente asi se podrd saber el medio ambien-
te de trabajo que mds esta afectando a los obreros y tomar las
medidas correctivas para evitar la produccién de polvos carga-
dos de sflice libre.-
b.-La silicosis es una enfermedad respiratoria ocupacio-
nal cuyo diagnéstico estd basado en: la histori ocupacional
que permite conocer con cierta autenticidad las condiciones
ambientales en las cuales desarrolla sus actividades el axami-
nado,as! como el tiempo de exposicién,sin embargo su veracidad
depende de los datos referidos por el trabajador y de la habi-
lidad de quien toma dichos datos.
c.=-Clinicamente no es posible hacer un diagnéstico certe=-
ro de silicosis en su fase inicialjpara llegar a un diagnésti-
co final,es menester hacer la evaluacidén completa de todos los
elementos que se haya obtenido en el examen.-El examen radiélé-
gico es un medio importante de diagndstico y tiene tanto valor

como la historia ocupacional.
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IIT.-ESTUDIO SOBRE CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL EN EL NORTE

DEL PERU,-Este estudio se llevd a cabo con el propdsito de

ofrecer una serie de datos relacionados con las condiciones
de trabajo,exposiciones potenciales y facilidades sanitarias
a que se encontraban sujetos 43,342 obreros que laboraban en
162 plantas industriales establecidas en el Norte del Peri.
El estudio lo llevarén a cabo los miembros de la Unidad Re-
gional del Norte del Instituto de Salud Ocupacional,i el in-
geniero Jofge K.Romdn del mismo instituto.

A.=-Naturaleza y fuentes de informacién del estudio.-El traba

jo se basa principalmente en las informaciones obtenidas du-
rante las visitas de caracter preliminar que se llevaron a ca-
bo en cinco departamentos del norte,entre los afios de 1954 y
1957.-E1 plan formulado para la conduccién de este estudio si-
guié la técnica bien establecida de ronocer la naturaleza y
extensién de los problemas de higiene industrial,mediante el
analisis de una muestra representativa de las industrias (2)
tomadas bajo estudio,en aquella rica regién del Perdu.-

La localizacién de los establecimientos industriales,fue re-
suelto asijpara la ubicaciéncdz las minas se uso el Padrdén de
Minas (3);las otras industrias se ubicaron mediante las lis-
tas publicadas por la Sociedad Nacional de Industrias (4) y
la guia verde de Teléfonos (5).-Posterioemente,ya en el lugar
de trabajo se consulto las listas de registro de las Camaras de
Comercio instaladas en las capitales de provincia.-Con estos
datos se selecionaron los establecimientos a visitar en fun-
cién del tipo de actividad y nimero de trabajadores laborando

en cada una de ellas.
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En la tabla N° 1 se hace la distribuciédn de los datos obte=-
nidos en la encuesta realizada en los departamentos de Piura,

Lambayeque,Cajamarca,La Libertad y Ancash.

TABLA N°1,

Industrias Traba-jadores
Departamentos = = —-cccccccccmccccrccccmrrreeeea
N° £ N© %
Lambayeque 47 29.0 16,197 37.5
Piura 47 29.0 12,142 28,2
La Libertad 38 = 23.5 8,814 20.2
Ancash 23 14,2 5,570 12.7
Cajamarca 7 4,3 619 1.4
TOTAL GENERAL 162 100.0 43,342 100.0

B.=-Métodos empleados.~-La coleccidn de los datos de las diferentes

industrias visitadas,se hizo siguiendo las normas establecidas
para esta clase de trabajos y que son: estudiar la naturaleza
y extensidén del problema y los medios de prevencién empleados.
Como requisito minimo,solo se incluyé industrias con un nimero
mayor de ocho trabajadores.-Para obtener la informacién bdsica
se llenaron formas especiales,por las que se obtuvieron datos
referentes al nombre,localizacién del establecimiento,nimero de
trabajadores de acuerdo a su sexo,productos manufacturados,pro-
cesos seguidos en la elaboracién de los mismos,subproductos
obtenidos,provisién de medidas de control y seguridad horarios

de trabajo y facilidades sanitarias.
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C.=-Relacidén del estudio.- 1l.=-Distribucién de la poblacién traba-

jadora en relacidén al tipo de industria.- Se determina en el
Norte del Perd dos tipod principales de industrias: la agrico-

la y ganadera englobada dentro del tftulo de "Productos Ali-
menticios y afines", y la industria extractiva,fabril,manufactu-
rera y otras,agrupadas dentro de la denominacién de"Industria
Fabril y Manufacturera".-En el grdfico N°® 1l,se observa que en

la zona estudiada hay un mayor numero de trabajadores dedica-
dos a las industrias de productos alimenticios y afines,con un
porcentaje de 62.5%,siendo el departamento de Lampayeque el

que dispone de mayor numero de industrias de este tipo,puesto
que el 95% de la poblacién obrera se dedica a estas activida-
des. En el departamento de Cajamarca,tambien agricola y ganaderO
aparentemente la relacidn es inversa,pues un 87% de trabajadores
se dedican a ctividades propias de la industria fabril y manu-
facturera,aunque tal hecho no sea real ya que el estudio fué

incompleto en este departamento.-
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2.-Distribucién de industrias por departamentos.-El porcentaje

de distribucién de tipos de industrias por deparsamentos se

muestra en el grdafico N° 2,y en el que se ve cop 57.5 % a las
clasificadas como "Industria Fabril y Manufacturera'" y con
42,5% dentro del grupo de " Productos alimenti¢ios y afines";
también se observa que los departamentos de Lambayeque,Piura
y Ancash cuentan con el mayor numero de industrias "Fabril y
Manufacturera' ,mientras que en LalLibertad no sucede tal hecho.
D.-Resultados obtenidos del estudio.- La distribucién de las
industrias de acuerdo al grupo de clasificacién ha sido difi-
cil,ya que muchos de los establecimientos elaboran varios pro-
ductos diferentes a la vez,salvando esta dificultad distribm-
yendo el numero de obreros de acuerdo al tipo de producto ela-
borado. -

Del total de 43,342 trabajadores correspondientes a las 162
industrias, 27,800 de 69 establecimientos estdn agrupados en
el acdpite " Productos alimenticios y afines'',siendo a la vez
el mayor grupo del estudio,y que se subdivide y comprende: in-
genios de cafia de azlcar,agricultura y ganaderfa,molinos de pi-
lar arroz,productos derivados de la leche,envase y conservacién
de frutas y pescado,productos de mieles chocolates y confituras,
fabricacién de coeoa,productos de molinos y otras.-Seguidamen-
te la industria minera y del petrdleo estd representada por 25
establecimientos que ocupan a 11,681 trabajadores,cuyas labores
inclufan tareas tales como extraccién,concentracién y fundicién
de minerales y extraccidén y refinacidén de petrdéleo.-Luego la
industria de productos no metdlicos totalizé 2,139 obreros en

en 15 establecimientos,dichos obreros realizaban tareas en la
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construccién de represas y muelles,manufactura de producthos
de arcilla,artfculos de vidrio,yeso,cemento y otros.-

Estos datos nos indican claramente que en la Regidén Norte
del Pefu,los trabajadores desarrollan en un gran porcentaje,ac-
tividades agricolas,principalmente del tipo azucarero,algodo-
nero y ganadero.-Desde el punto de vista de exposicidén a ries-
gos ocupacionales especificos el estudio sefiala a la agricultu-
ra como una de las nuevas fuentes y que merecen ser estudiadas,
ya que la introduccidén de nuevos insecticidas y su modo de apli-
cacién representan peligros para la salud,ya que se efectua
sin tener conocimiento pleno de las precauciones necesarias de
seguridad.-

En cuanto al tamafio de las plantas estudiadas,se encontré

que el 87.1% empleaban menos de 500 obreros y a su vez engloban
solamente el 22.4 % del total de obreros.

En cuanto a las exposiciones a sustancias y condiciones

que pudieran ser causa de riesgo ocupacional se clasificaron
en dos grupos principales: condiciones ffsicas y contaminantes
atmésfericos quimicos.-El 18.8 % del total de trabajadores rea-
lizaban movimientos repetidosjsiendo la industria de maderas y
muebles la que tiene sometido el 89.7 % de sus obreros a esta
condicién fisica,le sigue la industria de cueros con 79.2%,
luego la de productos metdlicos con 76.4% y la textil con 74.6
#.-La condicidn fisica que sigue en segundo término,es la va-
riacién de terperaturas en forma brusea,siendo el 15.8 % del
total de trabajadores los estan afectados por esta condicidn,
siendo las industrias minera y de petrdéleo,las que mds ofrecen

este riesgo,ya que un 34.0 % de sus obreros estan expuestos a
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esta condicién fisica,siguiendo la industria de ppoductos deé
metdlicos con 22.2 4 y la de no metdlicos con 13.0 %.-El ter-
cer grupo lo constitufa aquel de exposicién a humedad excesiva
y que comprende el 13.1 % del total de obreros estudiados.Lg
industria del cuero es la que ofrece el mayor porcentaje de
obreros expuestos a este tipo de condiciones -con 57.8 %,luego
siguen la industria minera y petrolera con 23.5 % y textiles
con 15.5 %.-A ruido se hallan expuestos el 8.8 % del total de
traba jadores,entendiéndose por ruido,aqual sonido cuya inten-
sidad puede lesionar el 4rgano auditivo.Como lugares especial-
mente ruidosos se puede citar la sala de telares de la indus-
tria textil,los lugares de perforacién de la industria minera,
las salas de maquinas de las imprentas y los talleres donde se
laboran productos metdlicos.-Como se sabe,las condiciones fi-
sicas del medio ambiente de trabajo,ejercen una influencia pre-
ponderante sobre la salud de los trabajadores,ya que si estas
condiciones son inadecuadas pueden originar problemas de impor-
tancia en la produccién de la industriaj;factores tales como
iluminacién deficiente,humedad excesiva,variaciones de tempe-
ratura,aburrimiento causado por el movimiento repetido,aunados
al empleo de obreros poco diestros y fisicamente inadecuados,
favorecen la fatiga que da lugar a una mayor incidencia de ac-
ccidentes.

Es sabido que en la industria moderna,muchas de las sustan-
cias empleadas en los procesos{dado el cardcter téxico de algu-
nas) puedan ser agentes causales de enfermedad ocupacional y
que tales sustancias puedan ser empleadas como materias primas
U obtenidas como productos intermedios o subproductos.-Aunque

en el estudio no se han hecho medidas cuantitativas del medio
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ambiente de trabajo,ni se ha tratado de estimar en modo alguno
el grado de exposicidén de los obreros durante su jornada de
trabajojpero sin embargo se ha encontrado que el 33.5 % del
total de trabajadores se encontraban potencialmente expuestos
a polvos orgénicos;lh,3%a otros metales que no fueran arsénico,
cromo,mercurio § plomo; 13.6 % a materiales gque pueden causar
dermatitis; 11.5 # a insecticidas; 10.9 % a polvos inorgdnicos
con Si0p y dentro de estos el 30.1% corresponde a la industria
minera y de petrdéleo y el 32.27 % a productos metdlicosj;luego
sigue con 10.6 % del total de obreros expuestos al plomo ¥y
compuestos; expuestos al petroleo y sus derivados hay 9.l%;ex-
puestos a menéxido de carbono hay 8.5 %;a otros gases 6.8 %;
y asi se puede seguir enumerando los resultados del estudio,en
lo que a exposiciones potenciales se refiere.

E.-Métodos de control utilizados.-Al efectuarse el estudio se

colectaron datos sobre las medidas de control existentes,fueran
éstas del tipo de ventilacidén exhaustiva local,encerramiento en
provesos;empled de sistemas hdmedos en el trabajo,equipo de pro-
teccidn respiratoria y el uso de equipos de proteccidén indivi-
dualjpero el ntmero de industrias que dispone de estas medidas
de control es tan pequefio que no indican una buena apreciacién
de la magnitud del problema.-Se observd que en el uso de equipo
de proteccién respiratoria personal,los obreros no habian sido
debidamente instruidos en su empleo,cuidado y mantenimiento.-
En molinos de pilar arroz fué posible observar sistemas de ven-
tilacidén exhaustivas y aislamiento cuando el proceso lo reque-
ria.-Métodos himedos de control se utilizaba en las minas,en o-

peraciones de perforacién de roca.-El mantenimiento de las
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plantas era deficiente, "el estado general de las mismas refle-
jaba falta de interés por un buen mantenimiento tanto de parte
del propietario,como de los trabajadores,tales condiciones no
conducen a un ambiente sano y seguro y van mano a mano con la
produccién deficiente".-

F.=-Provisiones de seguridad y facilidades sanitarias.-De las

162 industrias estudiadas,solo un 3.4 % del total de los obre-
ros contaba con los servicios de "Ingenieros de Seguridad',a
tiempo completojmientras que un 31.2 %_de ellos contaba con los
servicios d= '"Ingenieros de Seguridad” que empleaban parte de

su tiempo en actividades de esta naturaleza.-Un analisis de 1los
datos referentes al porcentaje de obreros que gozan de servicios
de seguridad en los diferentes fipos de industrias,demuestra

que la minerfa y la industria del petrdleo eran las unicas

que cumplen con los requisitos de contar con personal de seguri-
dad y de organizar los Comités de Seguridad.-

Paralelo al estudio de las condiciones medio-ambientales de
trabajo,se obtuvo la informacidén relativa con los servicios de
abastecimiento de agua,instalaciones de sistemas de deague,faci-
lidades de bebida en los lugares de trabajo,higiene personal y
provisiones de cuartos de vestir y casilleros.-Se encontrd que
un 10.9% de los obreros recibian el suministro de agua a través
de los sistemas publicos instalados en las ciudades; el 32.5%
de pozos,manantiales o agua d mar convertida en potable y el
57.0 A se abastecia directamente de los rios.-Solo un 12.7 de
los obreros disponian de vasos individuales para beber agua,el
14.3 empleaba vasos comunes y el 73.0 % bebia directamente de

los cafios.-Un 25.1 % de los trabajadores disponia de servicios
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higiénicos en forma de repretes,un 25.5 % contaba sélo con si-
los y el 49.4 % de los obreros no contaba con ninguna clase de
estos servicios.

G.-Conclusiones.- a)La informacidén obtenida,referente a los ma-
teriales y condiciones del medio ambiente,a las que se encontra-
ban expuestos los trabajadores en las industrias establecidas en
la Zona Norte del Peri,muestran la existencia de problemas de
magnitud suficiente como para ser significantes desde el punto
de vista de Salud Ocupacional y Salud Publica.-Adn cuando no se
ha medido cuantitativamente el grado ds exposicién y los efectos
de tales exposiciones pudieran producir en la salud de los tra-
ba jadores,se espera que los datos obtenidos servirdn en el fu-
turo,cuando se quiera revisar o ampliar la legislacién actual,
sobre enfermedades ocupacionales y principalmente promover un
programa preventivo en toda su magnitud, a fin de proteger,man-
‘tener y promover la salud fisica mental y social del trabajador.
b).-Esta informacién muestra claramente que un gran porcentaje
de trabajadores se encontraban sujetos a condiciones fisicas y
manipulando materiales que representaban un riesgo potencial pa-
ra la salud.-Asimismo se sefiala que en muchas oportunidades,la
direccidén de las empresas reconocian en principio,la necesidad
de controlar aquellas exposiciones potenciales riesgosas,no ha=-

ciendose nada positivo para iniciar su ejecucién.

l.- J.Bloomfield.~Intraoduccién a la Higiene Industrial.-
l-a.-Dr. Mario Espinoza.-Instituto de Salud Ocupacional.-
2.-El1 Proble-de Higiene Industrial en el Peri-1953.-MSP y AS.
3.-Padrén General de Minas-1954%,-MF yOP,

4, -Sociedad Nacional de Industrias-1957(5la.edicidn)

5.-Gufa Verde de Teléfonos-1954.



I.-CONTRIBUCION DEL INGENIERO EN UN PROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIES
NE INDUSTRIAL.-Como ya hemos dicho,el individuo durante el ci-

clo de su vida estd expuesto a diferentes agentes y condiciones
que integrén el ambiente de trabajo donde desarrolla sus acti-
vidades y el que le corresponde en su comunidéd. Es decir,hay
dos grandes problemas de estrecha relacién entre el hombre y su
ambiente de trabajo y su ambiente comunal.-Desde el primer &ngu-
lo,és preocupacién fundamental del ingeniero el conocer los a-
gentes o factores que puédem constituir riesgo para la salud
de los trabajadores,estableciendo los niveles de tolerancia hu-
mana,teniendo siempre presente que cualquier condicién sobre los
"l1{mites de tolerancia" o "standards higiénicos" tiende a causar
dafio en.la salud,asimismo es preocupacién fundamental del inge-
niero conocer las condiciones y actos inseguros del ambiente de
trabajo; y luego del conocimiento se deduce que es imperativo
el controi de estas condiciones ambientales anormales,

Los métodos a desarrollarse no solo deben servir para e-
valuar la extensidén de un riesgo en enfermedad e incapacidad o-
cupacional,sino para eliminar y controlar las causas que las
producen,gstando representados los métodos positivos de solucio-
nes en la prevencién y control de las exposiciones industriales
utilizando técnicas standard de ingenierfa de higiene industrial
complementadas con técnicas médicas y no con métodos negativos,
comosel pago de primas por trabajar en lugares téxicos,restric-
cién del nimero de horas de trabajo,incremento del periodo vaca-

cional, y otros.-Desde este punto de vista,una de las funciones
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mds importantes de los ingenieros,es el estudio de las condicio-
nes del ambiente de trabajo,con el objeto d: medir la extensién
de los riesgos ocupacionales,determinar los origenes de contami-
nacién o dispersién del contaminante,determinar las condiciones
y actos inseguros llegando a sus causas,y luego desarrollar pro-
cedimientos de control y verificar la eficiencia de los mismos.-
Otra funcién es la de evaluar la naturaleza y extensién del ries-
go ocupacional en conjuncidén con los hallazgos médicosjestos es-
tudios correlativos de ingenieria y médicos,ofrecen buena opor-
tunidad para servir de base al establecimiento de limites permi-
sibles de muchos contaminantes atmdésfericos.-Otras funciones,no
menos importantes para los ingenieros son: visitas periddicas de
comprobacién,divulgacién,entrenamiento,ensefianza,reuniones para
comentarios con todo el personal,exhibicién estratégica de afi-
ches,proyeccién de peliculas,estudio sobre el uso de implementos
de proteccidénysiendo cada uno de estos temas,complementarios y
reciprocos y en los cuales es necesario tener presente tanto la
parte fisico-qﬁimica del ambiente de trabajo,como la parte sico-
1l6gica del trabajador,ya que no se puede concebir proceso indus-
trial alguno sin la reunién de ambos elementos.-

A.-Estudios evaluativos.-En cualquier tipo de investigacidén del

ambiente de trabajo,es necesario realizar una inspeccién preli-
minar para obtener informacién sobre las condiciones sanitarias,
los riesgos potenciales para la salud y el analisis ocupacional
del lugar de trabajojusando para este efecto formas preestableci-
das en las que se anotan datos generales como nombre y locacidn de
la plantaymateria prima utilizada,productos manufacturados,subpro-

ductos,procesos y operaciones empleadas.-En la parte sanitaria
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y de higiene se anotan las condiciones de ventilacién,ilumina-
cibén,proteccidn contra el fuego y accidentes,exposiciones a
polvos,humos,gases,vaporesjprovisiones para el control de con-
taminantes como:ventilacién exhaustiva,métodos himedos,equipo
personal de proteccidén,etc;tambien se toma del andlisis ocupa-
cional,las actividades que estdn involucradas-en un riesgo es-
pecifico y el nimero de personal expuesto,afiadienfio aun otros
datos socio-econdémivos,%ales como condiciones sanitarias de

la poblacidén,facilidades médicas. _

Algunos ejemplos permiten demostrar la importancia de las
visitas preliminares y de los estudios evaluativosjasf en el
Cuadro N° 1 se presenta un resumen de las condiciones sanitarias
halladas cuando se realizd estudios en siete centros mineros (1).
Al analizar este cuadro podemos ver que la magnitud del proble-
ma saniatario es grande,ya que las condiciones sanitarias de
estos pueblos dejan mucho que desear,siendo necesario para la
solucién del problema contar con los servicios de un ingeniero
sanitario.-

CUADRD N° 1,-

Servicio
CONDICIONES SANITARIAS Médico.
Cia. Poblacién

Vivienda Agua Desague Basura Camal Merc.Esc. . BEs

A 3700 - - - - - - + + -
B 2000 - - - - - - - - -
C. 800 - - - - 0 - - - -
D 1800 - - - - 0 - - - -
E 1700 - - - - + - + = -
F 2000 + + + + = - - + +
G 2400 - - - - - - - - -
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Nomenclatura del cuadro:
¥ Adecuado,suficiente.-
- Inadecuado,Inseguro,Insuficiente,Insalubre.
O No existe.
Esc. Escuela.- Est, Hoteles,Restaurants,Peluquerias,etc.
En un estudio realizado (2) en una fundicidén,la inspeccidn pre-
liminar reveld que ese centro industrial era muy diferente a
cualquier otro de tipo,porque tratan concentrados y minerales
variados,recuperando y refinando muchos metales,para lo cual
es necesario usar gran nimero de operarios y procesos metalir-
gicos.=-Una idea de la magnitud de esta fundicidén nos d4 el he-
cho de que en ella,trabajan 4229 obrerosj;recuperan y refinan
9 metales diferentes,elaboran 8 tipos de productos qufmicos,ob-
tienen 6 productos metdlicos como aleaciones y metal crudo de
antimonio y ademds fabrican 4 tipos de ladrillosa.-En el Cuadro
N° 2,se muestra la forma que se empled durante el estudio,ella
corresponde a algunas secciones que integran la linea de Plomo.
Podemos observar que de acuerdo con el tipo de las operaciones,
procesos y materias primas usadas en la metaldrgia del plomo,
los obreros de estas plantas estaban expuestos a los contaminan-
tes: plomo,anhidrido sulfuroso,arsénico,bismuto y silice libre,
principalmente.-E1l estudio de estos datos, junto con el del ana-
lisis ocupacional,permitieron conocer el nimero de personas en
cada ocupacidn,las actividades asociadas con cada ocupacidn,los
riesgos potenciales para la salud y las medidas preventivas y de
control de empleaban.-

Este mismo criterio se siguio en cada una de las plantas de
la fundiciényutilizando los datos para conocer los riesgos poten-

ciales,estudiar el aspecto toxicoldégico,planear que situaciones

necesitaban posterior estudio y seleccionar los equipos y técni-
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cas a seguir para evaluar la atmésfera de trabajo.-

CUADRO N° 2,-

INFORMACION-ZONA DE TRABAJO.

COMPANTA. e eveeeeoeeeenososessssoPlanta o SecCidNe.eeeeeeeeeeeenenes
Ubicacidn..eeceeeeoecesses Provincia..cee... es.Distrito...... ceeecene .

Persona entrevistada....l...................Cargo.‘........l...'...

Fecha.eeeseesessesencessesssBxaminadoreeeeeeeeos.. 50000000000 0000
Medidas
LUGAR N° de Naturaleza del Mat.prima Exposi- de con- Observacio
obreros  trabajo Sub-Prode. c¢ién trol(x) nes.
Planta Operadores  Mineral Pb,SiO0 Circuito
de sinte 66 control de Pb-Cu - S00,As. 2,7 descubierto
rizacién equipo. gas,.polvo.
Hornos de Mineral Pb Pb,S0,, Muy peli-
Plomo 39 Funcionamiento escoria As. 2,43 groso,mu-
carga,descarga Polvo cho plomo
calor. 4,7 en el aire

Refineria 139 Refinacidén eléec Hy Si Fg  Pb,po
trolitica deS6 ~sible. 2,7
Pb.-Bperan 2 Ho ,F
celdas D "2

(x).-1.-Ventilacién positivaj;2.-Ventilacidén negativaj;3.-Sistema Ex-
haustiva localjk.-Cubrimiento del proceso;5.-Método hiimedo;6.-M4s-

cara para gases;7.-Respirador;8.-Ropa protectora;l10.-Otros.

Un dltimo ejemplo de la contribucién de los ingenieros en los es-
tudios evaluativos se d4 presentando los resultados de la inci-
dencia de silicosis en una mina metdlica,el tiempo de exposicién
de los trabajadores y las concentraciones promedio de polvo a

las que estdn expuestos,con el objeto de realacionar estos tres
factores y establecer la concentracidén critica permisible de
polvo.-En el Diagrama N° 3 se presenta la relacién promedio de

la concentracién de polwo,tiempo de exposicidn y porcentaje de
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trabajadores con silicosis comprobada.-En este diagrama se ha
distribuido 1103 casos estudiados en 4 grupos arbitrariosj;los que
estuvieron expuestos a concentraciones promedio diarias menores
de 4% millones de particulas de polvo por pie cibico de aire en
el primer grupojen el siguiente,los obreros expuestos a concen=-
traciones entre 4 y 8 millones de partfculas .y as{ sucesiva-
mente.-En seguida los casos de cada uno de estos cuatro grupos
se distribuyeron d= acuerdo con el tiempo de exposicién, juntan-
do a todos aquellos que han trabajado menos de dos afios;los com=-
prendidos entre 2 y menos de 4 afios en otro subgrupo y asi suce-
sivamente.-Se puede observar que los obreros del primer grupo

no desarrollan silicosis en atmésferas que contengan menos de 4
millones de particulas de polvo por pie cibico de aire,aln si
ellos laboran mds de 15 afios en esas condiciones.-Cuando aumen-
ta la concentracidén de polvo,es cuestién de tiempo el desarrollo
de la silicosis.-Entre los obreros que estuvieron expuestos a
concentraciones de polvo entre 4 v 8 millones,9.7 % de ellos han

desarrollado silicosis despues de 10 afios de exposicidén y el

12.9 % de ellos despues de 15 afios de exposicidn.-Entre los obre
ros expuestos a concentraciones entre 8 y 12 millones de parti-
culas,el 2.3 % han desarrollado silicosis en menos de 2 afios.-
Aumentando la patologfa progresivamente con el incremento del
tiempo de exposicidén,hasta llegar a un 21 % de incidencia entre
los trabajadores expuestos mds dz 15 afios.-La aparente irregula-
ridad de la incidencia entre los obreros del dltimo grupo,ex-
puestos a concentraciones mayores de 12 millones de partfculas
se podrfa explicar satisfactoriamente,debido a un proceso selec-

tivo natural en el que juega un papel importante la susceptibi-
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lidad personal presentandose la muestra muy reducida en los di-
ferentes sub-grupos.-En este diagrama tridimensional,se puede
visualizar la estrecha corregalcidén que existe entre la inciden-
cia de silicosis,el tiempo de exposicidén y la concentracidn de
polvo a la que estdn sujetos los obrerosj;observandose que 4 mi-
llones de particulas de polvo es una concentracién critica.-Es-
tos hallazgos son de gran valor para el ingeniero,ya que sobre
esta base puede planear los métodos de control adecuados,que re
duzcah las concentraciones de polvo a un valor promedio no ma-

yor de 4 millones de partfculas por pie cubico de aire.

DIAGRAMA N° 3.~
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B.-Control de riesgos ocupacionales.-Este control concierne en

primer lugar al personal de ingenieros,ya que los agentes y con-
diciones afiormales del ambiente de trabajo son causa de ellas.
Pero debemos mencionar que la colaboracién médica ayuda al mejor
éxito de estos controles,asimismo es bdsico contar con el apoyo
franco y directo de la gerencia y obtener el interes del obrero.
El control del ambiente de trabajo puede efectuarse por medio
de uno o mds de los siguientes médios: 1)Eliminacién de los con-
taminantes en su origen, 2)Eliminacidén de las condiciones y ac-
tos inseguros, 3) Control por sustitucidén, 4) Ventilacidn gene-
ral, 5) Segregacidén del proceso, 6) Métodos humedos, 7) Ventila-
cibén exhaustiva local, 8) Encerramiento del proceso, 9) Equipo
personal de proteccién.-Es necesario hacer notar que muy raras
veces se obtiene un buen control por medio de una sola medida,si-
no que es necesario aplicar una combinacién de métodos;comple-
mentando éstos,con programas de educacidén de los trabajadores en
los correctos procedimientos de mantenimiento,en la necesidad de
conservar en buén estado el equipo personal de proteccidén,orden
¥y limpieza en los lugares de trabajo,uso correcto de los imple-
mentos de seguridad,observancia de los reglamentos de seguridad,
y formar hdbitos personales de higiene.-Al aplicar cualsquiera
d= estos métodos el ingeniero debe pensar en cambiar una opera-
cidén peligrosa por otra que no lo sea,o sustituir materiales
téxicos por otros que no lo sean.-Un complemento a la solucién
del problema de eliminar riesgos en los ambientes de trabajo,se-
ria que nuestras recomendaciones al llegar a los fabricantes de
maquinarias tuvieran acogidaj,aunque actualmente los ingenieros

que diseflan maquinaria tienen en mente lo que se llama "ingenie-

i isefi i ieria
ria humana" que Meads define como "el disefio de ingenierfa,en
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relacidén con las aptitudes y limitaciones de la anatomfa,fisio-
logfa y sicologfa humanas".-

En la industria,se ha logrado una a@preciable reduccién del
riesgo que presentan ciertos materiales,el cambiar dichas sustan-
cias peligrosas por otras no dafiinas o por lo menos que tengan
menor grado de riesgo.-Asf pr.ejemplo el uso de esmeriles sinté-
ticos en las operaciones de amoladura en vez de piedras natura-
les,ha traido una marcada reduccién en el riesgo que presenta la
s{lice libre en dichas piedras. Lomismo se puede decir al usar
granalla de acero en vez de arena en las operaciones de limpieza
o esmerilado que requieran el uso de sopletes de arenajasimismo
el uso de olivina en lugar de arena,en fundicionesjen las minas
el usar escoria o relave en lugar de arena tambieh a traido ven-
tajas para las personas que operan en maquinas.-

La segregacidén del proceso y el encerramiento de las opera-
ciones que producen contaminacién,sirven para proteger la salud
del trabajador,as! por ejemplo al sopletear con arena,pequefios
objetos,usando €l equipo dentro de un tipo de cabina que ewita
la dispersidén del polvo,también existen capuchas protectoras
con alimentacién de aire independiente del lugar de sopleteado,con
lo que se elimina el riesgo de la silice y de las particulas
proyectadas a gran velocidad que pueden dafiar la vista.-Pero es
necesario combinar estos ~métodos con ventilacién exhautiva lo-
cal para obtener un mejor control.-

En la industria minera se ha logrado ernorme reduccidn de
polvo atmésferico en muchas operaciones,al usar métodos himedos
en lugar de secos. Al usar agua en la perforacién por ejemplo,se

ha rediicido en mds del 90 % la concentracidn de polvo en la
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zona de respiracién del perforistajllegdndose a minimizar el ries-
go con una adecugda ventilacidn general con el objeto de diluir
el polvo residual a medidas aceptables.-Otro ejemplo del control
por medio del agua es el empleo de inyectores a presidén o atomi-
zadores de agua para ltas: eperaciones de molienda,la tabla N° 3
es una ilustracién de los resultados obtenidos-y se observa que
hay una apreciable reduccién de polvo al usar los atomizadores,
lomismo que perforando.-Asimismo en la industria minera la eli-
minacién de condiciones y actos inseguros,es ptro control muy
usado,refiriéndose con esto a la manera correcta d= realizat tra-
bajos,como desatados de roca a su debido tiempo,caminos en buen
estado,érden y limpieza y demds consideraciones de seguridad con-
tenidas en el Reglamento para la Industria Minera y Metaldrgica.
La ventilacidén exhaustiva local es uno de los métodos de
control mgds importantes y efectivos que tiene el ingeniero para
evitar la contaminacién atmésferica que afecta la salud de los
trabajadoresj;un ejemplo que ilustra este método es el que se
emplea en el proceso de cromado para remover la neblina de 4ci-
do crémico que se forma,antes de que contamine la atmésfera de
trabajo.-En la figura N° 1l,se muestra la relacién entre la velo-
cidad del aire en la tuberia exhaustora y la concentracién en mi-
ligramos de 4cido crémico en el aire,para diferentes densidades
de corriente.-De este estudio se deduce que para mantener una
concentracién menor de 0.1l miligramos de 4cido crémico por metro
cibico de aire,que es precisamente la mdxima concentracién permi-
sible,se necesita por lo menos en la tuberfa exhaustora,una ve-
locidad de 1,500 pies por minuto,especialmente para las corrien-

tes de mayor densidad.-
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Para concluir esta exposicién,tenemos que decir que el rol
que desempefla el ingeniero dentro de un programa de Seguridad
é Higiene Industrial es miltiple,siendo de gran importancia
las evaluaciones del ambiente de trabajo y muy especialmente
la prevencidén de los riesgos ocupacionales.

CUADRO N° 3,-

x Concentracién de polvo Porcentaje

ORIGEN DEL POLVO e HUMEDO. de reduceidn
Descarga molinos Symons 1,760 1,040 L1
Descarga molinos Mc Cully 3,300 1,710 48
Perforando 228 L 98

X Millones de particulas por pie cibico de aire.

Miligramgs de

dcido crdmico FIGURA N° 1l.-Relacidén entre la wvelocidad
por 10 ft.3 de del aire del sistema axhaustor local y
aire. la cantidad de 4cido crdémico en el aire,
751 para diferentes densidades de corriente.
250 - 300 amperios por pie cﬁblco.
----- 100 - 200 " "
\
501",
254
0 —=
0 2000

Velocidad de aire en ductos en pies por minuto.

Procedencia "Health Hazards in Chromium Plating"
J.J.Bloomfield y W.Blum.
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II.-CONCENTRACIONES MAXIMAS PERMISIBIES.-Junto a las nuevas técnicas

de las determinaciones de contaminantes,nacié tambien la necesi-
dad de crear standards que representen cifras de comparacidn,
para evaluar el riesgo de un determinado contaminante en el am-
biente de trabajo.-Esto ha encaminado al establecimiento de guias
conocidas como concentraciones mdximas permisiblesjen ellas se
muestran las concentraciones promedio que pueden estar presentes
en una atmésfera de trabajo,sin que sean causa de enfermedad en
el operario sano,expuesto diariamente ocho horas durante un pe-
riodo prolongado d= tiempo.-

A.-Concepto sobre concentracién mdxima permisible.-Un concepto

fundamental y de gran utilidad es que el organismo puede tolerar
ciertas cantidades de todas las sustancias,cualquiera que fuere
su grado de toxicidad sin que produzcan dafio alguno.-Ello se de-
be a que los procesos fisioldégicos de defensa actdan en una es-
cala mayor que los efectos nocivos de aquellas sustancias presen-
tes en el ambiente de trabajo.-Las dosis de tolerancia varian en
l{mites muy amplios,de acuerdo con las propiedades de la sustan-
cia y la capacidad de eliminacién del organismo

Filoséficamente la concentracién mdxima permisible represen-
ta un nivel al que un trabajador saiio,puede estar expuesto a un
contaminante atmosférico durante ocho horas diarias,en jornadas
de seis dias de labor semanal,sin sufrir dafio en su bienestar
f{sico o mental.-Si tomamos el aspecto funcional de concentra-
cién médxima permisible,veremos que ella se refiere al valor méxi-
mo promedio,de un agente presente en el aire del ambiente de tra-
bajo,que se ha obtenido en un ciclo diario y completo de opera-

ciones,considerando el tiempo de exposicién en cada operacién.
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B.-Utilidad de las concentraciones mdximas permisibles.-Podemos

decir que estas tienen tres finalidades prdcticas dentro de la
industria.-Ellas son:

l.-Determinar un valor médximo en el cual las concentraciones
de los contaminantes atmésfericos,puedan ser tolerados indefi-
nidamente por el personal expuesto a ellos,sin- que se produzcan
alteraciones de la salud.-

2.-Como gufa en el control de procesos. Una gran proporcidn
de riesgos ocupacionales especificos son originados por la pre-
sencia de polvos,humos,neblinas,gases o vapores téxicos,en con-
centraciones suficientes como para ejercer efectos diversos so-
bre la salud de los trabajadores.

3.=-Para distribuir a los trabajadores que muestren alteracio-
nes aogdnicas. Asi por ejemplo,personas que presentan patologia
pulmonar,(no del caso tuberculoso) o hepdtica,podrfan trabajar
en ocupaciones donde las sustancias que manipulan no estan pre-
sentes en el aire del medio ambiente de trabajo,en concentracio-
nes que afectan el sistema 4 érgano ya lesionado.

C.-Como se obtienen las concentraciones mdximas permisibles.-Se

obtienen principalmente:

l.,=-Directamente,en la industria misma,mediante estudios evalua-

tivos de salud en grandes grupos de trabajadores expuestos,a con-
centraciones variables de las sustancias tdéxicas.-Dichos estu-
dios incluyen exfimenes médicos cuidadosos de los trabajadores,cu-
yos resultados se correlacionan con las concentraciones obteni-
das de los contaminantes,en los lugares mismos de trabajo.-Como
se ve es necesario la concurrencia de tres profesiones,para lle-

gar al fin propuesto,y sons
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a) La medicina estudia la respuesta fisioldégica de los traba-
jadores al medio donde desarrollan sus actividades. Una de las
bases en que se apoya,es el conocimiento de la toxicologia de
las sustancias presentes y la relacién que existe entre los m4r-
genes de absorcidén y excresidén de una sustancia dada,por el or-
ganismo,. -

b) La quimica suministra los métodos mds sensibles para deter-
minar las muestras del aire tomadas en el medio ambiente de tra-
bajo,indicando con sus resultados,la cantidad del material tdxico
presente.-Mediante la aplicacién de esta ciencia la Salud Opupa-
cional,determina las fuentes importantes de contaminacién y se
comprueba la eficiencia,ineficiencia o necesidad de sistemas de
control.

¢) La ingenierfa para estudiar el riesgo ocupacional presente
debido al uso de sustancias dafiinas,necesita del conocimiento
de las caracteristicas fisicas del contaminante y el método ade-
cuado de muestreo.-Con estos datos bdsicos,elabora métodos de con-
trol,para los diversos contaminantes,a fin de que las exposicio-
nes no sean excesivas y daninas a la salud del trabajador.

2.-Por métodos indirectos o de laboratorio.-Los valores de las

concentraciones mdximas permisibles,se obtienen tambien indiréc-

tamente mediante pruebas experimentales de laboratorio,y que son:
a) Estudio de reacciones sensoriales.-Se emplean para deter-

minar aquellas concentraciones de gases y vapores irritantes,

que generalmente no originan enfermedades profesionales,pero cu-

yos efectos se dejan sentir en un grupo de la colectividad traba-

Jadora.-Un ejemplo sobre el particular,podemos apreciar eh el

caso del gas cloro,que a pesar de que en concentraciones de tres
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o cuatro partes por millén su presencia no es un fndice tdxico
para la salud de los trabajadores,se ha reducido su concentra-
cién a una parte por millén,a fin de evitar sus efectos irritan-
tes.-

b) Experimentacidén con animales.-Cuando se supone que una sus-
tancia pueda ser tdéxica,se efectua una serie de pruebas de la-
boratorio en grupos diversos de animales,empleando diferentes
vias de absorcidén tales como: inhalacidén,ingestién,pruebas de
parche sobre la piel y pdrpados,inyecciones hipodérmicas y otras.
Varidndose la dosis en cantidades amplias se puede determinar no
solo la cantidad necesaria para producir la muerte del animal,
siné ademds,conocer la cantidad capaz de producir sintomas minimos
y conocer las partes del organismo mds sensibles a dicha sustan-
cia.-Adn cuando este método nfrece una serie de limitaciones,es
posible obtener datos cualitativos referentes a las propiedades
téxicas y efectos fisioldgicos de la sustancia en estudio. De es=-
ta manera,se guiard mds tarde al médico industrial a conocer los
signos de absorcéidén que pudieran encontrarse entre los obreros
espuestos a un determinado contaminante y tomar las precaucio-
nes del caso,a fin de evitar sus efectos.

¢) Analogfa con compuestos quimicos semejantes.-Con frecuen-
cia 8e conoce la accién téxica de un compuesto quimico,mediante
la investigacién de laboratorio,pero no puede establecerse un va-
lor de su concentracién mdxima permisible,por la ausencia de datos
de cardcter industrial que muestren hechos precisos del grado de
toxicidad de dicha sustancia.-En estos casos lo mds oportuno es
relacionar por analogia las propiedades quimicas y toxicolégicas
de este compuesto,con otro que tenga una concentracién mdxima per-

misible conocida.
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d) Pruebas bioldégicas.-Es un método relativamente nuevo,que
juega un rol importante en la evaluacién de exposiciones perso-
nales. Estos valores se refieren a la cantidad mdxima permisible
en el aire o a sus derivados matabdlicos presentes en los flui-
dos orgdnicos,tales como la sangre y orina. Una de las limita-
ciones para el empleo de este tipo de standards,es la variacién
individual del metabolismo,las interferencias de la dieta y otros
factores.-Otra de las limitaciones,es la necesidad de efectuarse
determinaciones repetidas en cada persona expuesta,compardndolas
con blancos de control.

D.-Como se miden las concentraciones mdximas permisibles.-Se ex-

presan generalmente de acuerdo a su:

a) Proporcidn gaseosa.-Con las sustancias dispersas en el ai-
re,en forma molecular-tal es el caso de gases o vapores-las con=-
centraciones mdximas permisibles se expresan generalmente en par-
tes por millon (PPM),es decir,partes de gas o vapor,por millén
de partes de aire.-Conviene recordar,que las '"partes de gas o
vapor',se refiefen sélo al volumen gaseoso de la sustancia y no
a la estimacién del volumen liquido de dicha sustancia referido
a un millon de partes de aire.-

b) Peso.-El polvo,neblinas,humos,constituido de particulas de
tamafio variable y sin distribucién uniforme en el aire respirado
por los obreros.las concentraciones mdximas permisibles,se expre-
san en miligramos por metro cdbico de aire.

¢).Nimero de particulas.-Es una categoria especial creada pa-
ra la medicidén de polvos minerales tales como la sflice,asbesto,
talco y otros,que originan alteraciones en los pulmones.-En es-

te caso,la expresién se hace en millones de particulas por pie



- 65 -

cibico de aire,ya que es un factor importante en estos casos,el
nimero de particulas inhaladas.

E.-Cuales son sus limitaciones.-Como se ha explicado anteriormen-

te,las concentraciones médximas permisibles sélo deben emplearse
para controlar la exposicién atmésferica,quea su determinacién
y aplicacidn descansan en la medicidn precisa del aire del medio
ambiente de trabajo,por ser el sistema respiratorio la via de in-
greso mas importante. Una de las limitaciones de las determina-
ciones,es que la medicidén del aire respirado por los obreros es
de cardcter personal,a la altura de la zona de respiracidn,a fin
de obtener una muestra promedio representativa.-Ello involucra
seguir al operario durante un tiempo considerable a través de
todas las etapas de su trabajosa fin de conseguir una buena mues-
tra.-

Otra limitacidén importante,es cuando el personal encargado
de la determinacién desconoce el proceso u operacién bajo estu-
dio,lo que no permite saber si la muestra posecionada representa
la exposicidédn promedio del operario.

La reduccidén del contaminante por variaciones de estacidén,pue-
de encaminar tambien a apreciaciones falsas del medio ambiente
de trabajo y a conclusiones erradas al hacer comparaciones de
los valores hallados,con aquellos de las concentraciones mdximas
permisibles. Es bastante conocido el hecho de que en los meses de
verano,hay una mayor ventilacidén general en los locales de tra-
bajo y por este motivo una reduccién de la concentracién y lo
contrario ocurrird en invierno.-

Las concentraciones mdximas permisibles no pueden emplearse

en los casos de exposicién masiva,ya que ellas han sido tomadas



- 66 -

en base de estudios con exposiciones crénicas.-Por tanto los 1i-
mites sefialados no pueden utilizarse en el caso de que el con-
taminante presente en la atmésfera de trabajo,sea una mezcla de
sustanciasj;pues no hay nada establecido,si en el caso de ser una
mezcla de sustancias ésta pueda tener efectos mds perjudiciales
0 menos dafiinos para la salud que los efectos sumados de cada
componente, -

Las concentraciones mdximas permisibles no pueden emplearse
como niveles de polucién atmfsferica,porque ellas han sido es-
tablecidas sobre la base de exposicién de ocho horas,suponién-
dose que las 16 restantes sirvieran para eliminarrel agente téxi-
co del organismo., Es por eso que ellas no se pueden aplicar,ni
de ellas derivar o extrapolar cifras,para hacer comparaciones en
las exposiciones continuas de los contaminantes comunes presen-
tes,en las condiciones de polucidén del aire.(3)

IT11.-POLUCION ATMOSFERICA.- La polucidn atmésferica (4) constituye un

tema de relievante actualidad gl que en los dltimos 25 afios se
viene prestando ‘creciente atencién por las hondas repercusiones
que tiene en la vida y desarrollo de las comunidades.-La excesi-
va concentracién de materias extrafias en el aire,que afectan el
bienestar del individuo y que causan dafio a la propiedad,es 1lo
que se conoce como''polucién atmésferica".-

Esta puede presentarse en escala reducida,tal como en un am-
biente de trabajo,vivienda,etc.,en cuyo caso no pasa de ser una
contaminacién localizadaj;Btras veces se produce en forma general
comprometiendo grandes Areas y causando serios perjuicios a eleva-
do nimero de personas,a la ganaderfa,a la agricultura y a la pro-

piedad en general.
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Con la polucidn atmésferica ha sucedido lo mismo que con
otros problemas de salud pdblicajen época no muy lejana se con-
sideraba como simple molestia,pero a través de la experiencia,
algunas veces dolorosa como en este caso,se ha transformado en
problema de significativa importancia por lo trascendental de sus
consecuencias sociales y econdmicas.-Es asi que en la ctualidad
se cuentan con centenares de estudiosos e investigadores exclu-
sivamente dedicados a resolver diversas facetas en Intima re-
lacién con ella.-

Si es necesario hacer historia,esta materia la tienejpero no
no es el objeto relatar incidencias que podrfan remontarse,con
toda seguridad,hasta tres siglos antes de la era cristiana,siné
mas bien el llamar la atencidén sobre el riesgo que significa la
polucidén atmésferica en toda comunidad que,como la nuestra,estd
en franco proceso de desarrollo industrial.-Para actualizar,cua-
tro casos de polucidén atmdésferica que han dado origen y estimu-
lado el desarrollo e investigacién de este problema especifico,
habremos de situarnos en el afio de 1930 en que ocurre en Bélfica
el primer desastre y que ocasioné la muerte de mds de 60 personas.
Tal vez no fue suficiente este primer incidente para que a este
asunto se le diera la importancia de que goza hoy en dfa.-Desa-
fortunadamente,ain cuando ya se conoclfan las causas de estas des-
gracias colectivas,llegaron a producirse los otros tres casos de
polucién.-Em 1948,el de Donora,Pennsylvania (USA) con un saldo
de 20 muertos y 6,000 personas afectadas;en 1950,en Poza Rica,
Mexico,con 22 muertes y 320 personas hospitalizadas y por dltimo
el mds catastré6fico de todos,en 1952,en Londres,conocido como la

"niebla de Londres" que costé la vida a mds de 3,000 personas.-
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Estos desastres colectivos fueron producto de dos factores cu-
ya concurrencia es indispensable para que se produzcan. Uno es
la existencia de fuente o fuentes de contaminantes y el otro las
condiciones meteorolégicas y topogrdficas del lugar.-Trataremos
de cada uno de ellos,para luego decir algo sobre los efectos.

A.-Fuentes y clases de polucidén.-Axiomdticamente se puede aseve-

rar que donde hay vida humana hay polucién y siendo ésta conse-
cuencia de las diferentes ocupaciones del hombre,la clasificacién
ha de estar acorde con sus actividadesj;de allf que se considere
tres fuentes principales de polucién: la doméstica,la industrial
y la derivada del transporte.-Cada una tiene un grado de contri-
bucién que estard influenciado,segun el caso,por las condiciones
de vida,factores climatéricos,el grado de desarrollo industrial y
comercial,etc.

Cuando se efectuan exdmenes de muestras de aire,es posible ha-
llar mds de 30 contaminantes diferentes.-Aqui se considerard so-
lamente los comunmente asociados con la polucién o sea aquellos
cuya actividad se considera la causa principal de tantos perjui-
ciose.-

El anhidrido sulfuroso (S02) es el mds comin de los gases con-
taminantes. Su origen estd en la combustién del carbdén y de com-
bustibles que tienen un alto contenido de azufre. Su accidén,en
concentraciones suficientes se manifiesta por la corrosidén de los
materiales de construccién,estatuas de bronce,cueros,dafios a la
vegetacién y a la salud.

El 4cido sulfidrico(SHp) cuyas fuentes pueden ser un gran nu-
mero de procesos industriales (refinerias,instalaciones de desa-

gues,escape de autos),fué identificado como el principal conta-
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minante atmésferico en el suceso de Poza Rica. Por suerte sdélo
accidentalmente pueden producirse concentraciones de SHy cuyos
efectos podrian ser apreciados directamente en la vegetacién o
en la decoloracién de pinturas.-

El 4cido fluorhidrico tiene como principales fuentes,las
plantas de fertilizantes fosfatados y las plantas de aluminio.

La industria petrolera lo utiliza en considerables cantidades en
la si{ntesis de gasolina de alto octanaje;tambi€i se emplea en
galvanoplastia,refineria de metales,grabados de cristaleria,ma-
nufactura del cuero,etc. Especial atencién se presta a los dafios
que causa a la vegetacidén y por consiguiente al ganado.-

Los oxidos de Nitrdgeno se originan en la manufactura del 4ci-
do nitrico,en el nitrado de la celulosa y otros materiales orgé-
nicosjen el grabado de metales y en el funcionamiento de mdqui-
nas de combustién interna.

El Ozono,cuya enérgiga accibén oxidante es tan conocida,es otro
de los principales contaminantes atmésfericos cuyos efectos se
ponen de manifiésto en la destruccidn del caucho,corrosién de me-
tales y darios a las cosechas.-En el ser humano produce irritacio-
nes en los ojos y en la piel.-

E1l monéxido de carbono es el mds prevalente de los contaminan-
tes atmésfericos,siendo su fuente principal los gases de escape
de los motores de combustidn.

B.-Meteorologfa ¥ topogfafia.-Las condiciones climatoldgicas son

determinantes,siendo la temperatura la que juega el papel prin-
cipal por el hecho de dar origen al fendémeno de las inversiones.
Normalmente,la temperatura del aire disminuye conforme se as-

ciende a razén de 0.65 °C por cada 100 metros aproximadamente.
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Sin embargo,hay ocasiones en las cuales la temperatura aumenta
en proporcién hasta de 1°C por cada 100 metros de elevacién, a
este fendémeno que causa prolongados estancamientos de aire,se le
conoce como "Inversién de Temperatura'.-

No menos importantes son la velocidad y direccidn de los vien-
tos predominantes,la humedad relativa del ambiente,la precipita-
cién,el grado de nubosidad y la frecuencia y severidad de las
inversiones.-Los fendmenos meteorolégicos estdn intimamente re-
lacionados con el mecanismo de difusién de los contaminantes,
pues el grado de concentracién o dispersién de estos dependerd de
la turbulencia,aceleracién y direccién de los vientos.

La conformacién topogrdfica del lugar es de considerable in-
fluencia ya que ella puede favorecer o no el estancamiento aimdés-
férico.

C.-Efectos de la polucidén atmosférica.-Sus efectos sobre las per-

sonas,pueden catalogarse en agudos,como los producidos en los
cuatro dessastres mencionados y crénicos que son los producidos
en forma permanente entre los habitantes de una zona constante-
mente poluida.-Las conclusiones del informe de un estudio efectua-
do en Los Angeles,en 1955,podria inducir a la subsstimacidén de
estos efectos pues relativamente se encontrd:

1.-No hubo aumento en las admisiones hospitalarias por enfer-
medad de los aparatos respiratorios y circulatorio.

2.-E1 ausentismo indistrial no fue afectado.-

3.-La encuesta periddica sobre enfermedades en general no acu-
sé cambios significativos.

4,-La mortalidad no aumentd durante estos meses;y

5.-La mortalidad infantil no reveld cambio que hiciera pensar
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en la obra negativa dz la polucidn.

Actualmente se hace un estudio mds completo en el 4rea de
Detroit-Windsor (Michigan y Ontario) en el que se toman datos
completos sobre morbilidad,registros de salud escolar e indus-
trial,records hospitalarios y otros estudios especiales sobre
enfermedades especiales-especificas.-Estos estudios y otras in-
vestigaciones tratan de dar respuesta a las interrogantes surgi-
das sobre los efectos fatales de la polucién observando y estu-
diando aquellos casos producidos en personas de avanzada edad
que padecen de enfermedades del corazén y aparato respiratorio,
en nifios cuyo riPmo respiratorio es mayor y su metabolismo au-
mentado,grado en que disminuye la resistencia de las personas
como para predispoherlas a enfermedades infecciosas,particular-
mente del aparato respiratorio.

Es indudable que para efectuar estas determinaciones se ten-
drd que conocer primero las concentraciones de contaminantes
que producen efectos crénicos y sus gradaciones;la accidén siner-
gética de los contaminantes y las condiciones meteorolégicas que
favorecen estos efectos.-

Hay establecidas concentraciones mgximas permisibles para mu-
chas sustancias téxicas,tales como las que se encuentran poluyen-
do la atmésfera,pero estas han sido determinadas para periodos de
8 horas de trabajo en ambientes industriales y relativas a perso-
nas que gozan de buena salud comprendidas entre los 18 y 60 afios
de edad. Habrfa necesidad de establecer las concentraciones médxi-
mas permisibles para un periodo de 24 horas,que es lo que todos
respiramos,incluyendo a nifios,ancianos,a personas con enfermeda-

des orgédnicas y a aquellas con especial sensibilidad a los irri-
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tantes respiratorios.

D,=-Efectos sobre la vegetacién y las estructuras.-Como organis-
mas delicados,las plantas sufren con mayor intensidad los efec-
tos de la polucidn.-La luz solar es esencial para la vida de

las plantas .-La sintesis y la conversién de sustancias partien-
do del anhidrido c4rbdénico es bdsica y necesita de los rayos so-
lares para producirse.-En caso contrario en una atmésfera polui-
da,en crecimiento vegetal se verd retardado,habrd pérdida de vi-
gor,reduccidén en la produccién y degradacidén en los colores.-Co-
mo también acontece la deposicidén de particulas sobre las hojas,
a la vez que se dificulta la penetracién de los rayos solares,
se impide la respiracién de la planta y segin la naturaleza del
contaminante éstas pueden llegar a quemarse. E1l suelo también se
acidifica produciendo afectos adversos en la vegetacién.-

En atmésferas contaminadas se produce la decoloracién de pie-
dras,ladrillos y superficies pintadas.-El ennegrecimiento e in-
crustaciones de hollin y cenizas que dafian las lineas asenciales
Yy la'decoracién'Significan una seria reduccién de los valores
esteticos y decorativos.-La accidn corrosiva de los gases 4cidos
ocasiona la formacién de una pelicula impermeable que se ampolla

y escama.-La duracién de las 1l4minas de fa.galvanizado y del Cu.
es apreciablemente acortada.-Las pinturas con base dz plomo son
ennegrecidas por el 4cido sulfhidrico.

E.-Influencias econdmicas.-Se ha tratado de justipreciar en tér-

minos monetarios las pérdidas econdmicas derivadas  de la polucién
atmosférica.lo que no pasan de ser adivinanzas,pues hay efectos

y dafios cuyas proyecciones son imprevisibles y por lo tanto,in-
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conmensurables.-Es seguro que no se puede decir cuanto tiempo
mds hubiera podido viwvir econdémicamente activa cualquiera de las
personas fallecidas por causa de la polucidén atmosférica,aunque
se hubiera tratado de individuos cuya afeccidén cardiaca o bron-
quial pre-existente los predispusiéra e incluyera entre los casos
fatales que se produjeron.- Los gastos d= pintado y limpieza de
los edificios,la disminucién en el rendimiento de las cosechas;
el suministro de luz artificial durante mayor numero de horasjlos
accidentes,disminucién de velocidad y pérdida de tiempo que se
ocasionan en el transporte por la reduccién de la velocidadjla
inclusidén en los costos de produccién de sistemas o aparatos de
control,la desvalorizacién comercial de zonas urbanas mayormente
expuestas,etc, ynos dan idea de lo complejo que resulta el tratar
de fijar ung cifra que sea representativa de los perjuicios eco-
némicos provocados por la polucidn.-

F.-Procedimiento de control.-Resulta materialmente imposible su-

primir los contaminantes atmosféricos,de manera que el control
que de ellos se haga tendrd que concretarse a tratar de obtener
niveles o concentraciones 1limites cuyos efectos no se manifiesten
en ninguna de las formas que se ha comentado.-Como es 1légico su-
poner,las medidas mds fectivas se logran en la misma fuente de
produccién del contaminante,controlando la descarga mediante el
uso de aparatos y sistemas especificamente disefiados.-

Un procedimiento,similar a la dilucidén que es familiar,es el
provocar la dispersién del polutante.-Zsto presenta sus varian-
tes,A) la relativa al apropiado disefio de chimeneas o emisores en
el gue se ha de tener en cuenta la altura,el tiro y la tempera-

tura de descarga de los gases,entre otros factores y B) la cesa-
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cién o reduccién de operaciones industriales cuando las condi-
ciones meteotoldégicas,que son determinantes,lo hagan necesario
al no permitir una adecuada dispersién.-

Otro procedimiento es el de la sustitucién de materiales y mé-
todos por otros que atentden la produccidén de contaminantes.-En
este sentido cabe citar respectivamente,el desplazamiento venta-
joso de las mdquinas a carbén en los trenes,por motores a petré-
leo y la adopcién del método de relleno sanitario en la disposi-
cién de basuras,en lugar de incinerarlas.,-Actualmente se conside-
ra la utilizacién de gases de petréleo licuefactados en la in-
dustria automotriz.-

Queda por Ultimo la distribucidén zonal de las d4reas de vivien-
da y las dreas industriales dentro de la comunidad.-Esta medida
de poso valor como procedimiento de control,cobra efectividad
como medida preventiva cuando la contaminacién atmosférica lle-
ga a producirse y causa molestias e incomodidades en la pobla-
cién por su proximidad a las fuentes de polucidn.-Como una com-
probacién de esto tenemos la situaciédn creada en Lima y sus al-
rededores por la proliferacidn incontrolada de plantas de harina
de pescado en sus proximidadesjexiste’.por consiguiente un peligro
potencial que presenta caracteristicas fundamentales en relacidn
con el fendmeno de inversién de temperaturas.-

IV.-RELACION DE CONCENTRACIONES MAXIMAS PERMISIBLES PARA CONTAMINAN-

TES ATMOSFERICOS 1959-1960.- Estas concentraciones deben ser uti-

lizadas como guias en el control de los riesgos para la salud y
no deben ser consideradas como limites fijos entre concentracio-
nes seguras y peligrosas.-La relacién que se presenta a continua-

cién,es una adaptacién d= aquella aprobada en 1959 por la Con-
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ferencia Americana de Higienistas Industriales.

Sustancia, -

Acetato de amilo

n-Acetato de butilo

Acetato de etilo

Acetato de metilo

Acetato Propflico

Acetona

Acido acético

Acido Clorhidrico

Acido cianhidrico

Acido flourhfdrico

Acido sulfhidrico

Acrilonitrilo

Acroleina

Alcohol amflico (alcohol iso amflico)
Alcohol butflico (n-butanol)
Alcohol etflico (etanol)

Alcohol metflico (metanol)
Alcohol propflico (alcohol iso propilico)
Aldehido acético (acetaldehido)
Amoniaco

Anhidrido acético

Anhidrido carbdnico

Anhidrido sulfuroso

Anilina

Arsina

Benzeno (benzol)

Bromo

Bromuro de etilo

Bromuro de metilo

Butadieno (1,3-butadieno)
Butanona (me%ileetilketona)
Cellosolve (2 etoxietanol)
Cellosolve acetato (2-etoxietilacetato)
Cellosolve butilico (2-butoxietanol)
Cloro

Cloro benzeno (mono-cloro-benzemo)
Cloruro de etilo

Cloruro de metilo (diclorometano)
Cloruro de metilo

Cloroformo (triclorometano)
l-cloro-l-nitropropano
Cloropreno (2-cloro-butadieno)
Cloruro ¥inflico (cloro etileno)
Ciclohexanol

Ciclohexano

Ciclohexeno

Ciclohexanona

Ciclopropano

Cresol é isémeros

O=-dicloro benzeno

Dioxido de nitrdégeno
Diclorodifluorometano

1000

100

1000
500
100

50
20
25
500
100
400
400
100
400

1000

mg/m3
logo
950
1400
610
840
2400
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ly1-dicloro etano

l,2-dicloro etano

1,2-dicloro etileno
Diclomonoflorometano
l,1-dicloro=l-nitroetano
1l,2-dicloro propanp
Diclorotetrafluoretano
n-dimetilanilina

dimetil sulfato

dietilamina

Dioxano (dioxido de dietileno)
Estibina

Eter dicloroetilico

Eter etflico

Eter propflico (eter isopropflico)
Etil amina

Etil benzeno

Fenol

Fluor

Fluor-tricloro-metano
Rormaldehido

Formiato de etilo

Formiato de metilo

Fosfina

Fosgeno (fluoruro de carbonilo)
Gasolina

n-Heptano

n-Hexano

Hexanona (metil-butil-ketona)
Iodo

Isophorone

Metilal (dimetoximetano)
Metil cellosolve (2-metoxietanol)

Metil cellosolve acetato (etileno glicol-mono
metil-eter acetato)

Metil cloroformo (1,1,1,-tricloroetano)

Metilciclohexano
Metilciclohexanol
Metileciclohexanona
Monocloruro de azufre
Monéxido de carbono

Nagta (de alquitrdn de hulla)
Nafta (de petrdleo)

Niquel carbonilo
Nitrobenzeno

Nitroetano

Ntroglicerina

Nitrometano

2-nitropropano

Nitrotolueno

Octano

Oxido misitilico

Oxido de etileno

Ozono

Pentano

Pentanona (metil-propil-ketona)

PPM
100
100
200
1000

1000

25
500
500
100
100
1
100
200
500
0.001

2000
2000
1800
410
1
140
3100
80

120
2700
2000

470

460

110

800

2000
0.007

5
310

]
250
180
30
2350
100
90

0.2

2950
700
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PPM, mg/m3
Percloroetileno (tetracloroetileno) 200 1350
Seleniuro de hidrégeno 0.05 0.2
Silicato de etilo 100 850
Solvente stoddard 500 2900
Sulfuro de carbono 20 60
1,1,242-tetracloroetano 5 35
Tetracloruro de carbono 25 160
Tricloro etileno 200 1050
Tricloruro de fésforo 0.5 3
Tolueno 200 750
o-toluidina 5 22
Trementina 100 560
Xileno (xilol) 200 870
POLVOS TOXI®OS,HUMOS METALICO Y NEBLINAS, - mg/m3
Acido crémico y cromatos,CrO3 0.1
Acido sulfirico 1.0
Antimonio 0.5
Arsénico 0.5
Bario (compuestos solubles) 0.5
Cadmio,oxido de (humo metglico) 0.1
Clorodifenil (42 % de cloro) 1.0
Clorodifenil (5% % de cloro) 0.5
Cianuro (como Cn) 5.0
Dinitro-o-cresol 0.2
Dinitrotolueno 1.5
Fierro,oxido (humo metdlico) 15.0
Fluoruros 2.5
Fésforo (amarillo) 0.1
Magnesio,oxido de (humo metdlico) 15.0
Manganeso 6.0
Mercurio 0.1
Parathién (0,0-dietil-o-p-nitrofenil tiofosfato) 0.1
Pentacloruro de fdésforo 1.0
Pentaclorofenol 0.5
Pentacloro naftaleno 0.5
Pentasulfuro de fésforo 1.0
Plomo 0.2
Selenio,compuestos de (como Se) 0.1
Teluro 0.1
Tetrilo (2,4,6-trinitrofenilmetilnitramina) 1.5
Tricloronaftaleno 5.0
Trinitrotolueno (TNT) 1.5
Uranio (compuestos solubles) 0.05
Uranio (compuestos insolubles) 0.25
Zinc,oxido de (huma metfglico) 15.0
POLVOS MINERALES., - mpppca
Alundum (oxido de aluminio) 50
Asbesto 5
Carborundum (carburo de silicio) 50
Cemento portland 50
Esteatica (bajo 5 % de silice libre) 20
Mica (bajo 5 % de silice libre) 20
Polvos:con mas de 50 /% de silice libre 5
" con 5 a 50 % de silce libre 20
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mpppca.
Polvos:con menos de 5 % de silice libre 50
Talco 20

PPM.-Partes por millén-partes del gas o vapor por millén de
partes de aire por voluman.

mg/m3-Miligramos por metro cdbico de aire,valor equivalente
aproximado a las correspondientes partes por millén.

mpppca-Millones de particulas por pie cubico de aire.

Las concentraciones mdximas permisibles anotadas,son valores
que pueden exi&tir en el aire de un lugar de trabajo,sin causar
dafio a la salud del trabajador promedio,expuesto ocho horas en

forma continua,por un lapso indeterminado.

REFERENCIAS: 1l.-Estudio realizado por el Instituto de Salud

Ocupacional-1957.-

2.-Estudio realizado por la Divisién de Sanidad
Ambiental-Instituto de Salud Ocupacional-1957.

3.=-Smuyh Jr. ,Henry F.-The interpretation of threshold
limits for anhalation of chemical substances
exe¢luding ,mineral dusts,with recomendations for
improvement.-Philadelphia.-April 21-25,1956,

4,-Air Pollution.-Bulletin 537 ,Bureau of Mines,
S.J.Devenport y G.G.morgis,1954.-
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C AP ITUTULO IV .-
DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN UN

CAMPAMENTO MINERO.- En este capitulo se va tratar sobre la menera

como se estd desarrollando las actividades del Departamento de
Seguridad é Higiene Industrial,en un campamento minero con mas
de 1,500 servidores,y que pertenece a una compaiiia miners con
fuertes capitales,cuyas operaciones se realizan en la zona cen-
tral del Perd.-Con la exposicidén de estas actividades no se pre=-
tende,en ningin momento,insinuar que es un ejemplo la organiza-
cién de este departamento,siné simplemente mostrar sus alcances
¥ los resultados que se estan obteniendo,para que pueda ser to-
mada como referencia.-

I.-CONSIDERACIONES GENERALES,-Queremos dejar sentado que la suprema
aspiracidén es llegar,por medio de un trabajo de conciencia del
Departamento de Seguridad e Higiene Industrial,'"a disminuir has-
ta los lfmites humanos,el sufrimiento y la perdida econdmica del
trabajador,las pérdidas econdmicas de las empresas y las sobre-
cargas que pesan sobre la Nacidén,por camsas de accidentes y en-
fermedades del trabajo'".-

A.-La ética profesional,o sea la responsabilidad moral que tiene

el Ingeniero de Minas,encargado del Departamento de Seguridad é
Higiene Industrial,serd la piedra fundamental dentro de toda la
estructura en la cual se desarrollan las actividades de este as-
pecto de la industria minera.-Consecuente con los ideales que su
Alma Mater le inculcd,el ingeniero no tolerard ningdn desliz,in-
vestigando siempre las concausas que traen las anormalidades,in-
formando dentro de los términos de imparcialidad y veracidad,cum-

pliendo con las exigencias de la ley,recomendando sobre operacio-
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nes pelipgrosas las condiciones inseguras que deben ser superadas;
y findlmenge tener un contacto Iintimo con el personal,para elimi-
nar ese 80 % de las causas de acctdentes,que son producto de los
actos inseguros.-

B.-Responsabilidades de ley.-Es 1légico que,las actividades del
departamento,tienen que estar encawsadas dentro de los términos
de las leyes que sobre ésta materia rigen,pero serd siempre bue-
na préctica no tratar solamente de cumplir con las reglamenta-
ciones legales,siné de superarlas con criterio técnico,llenando
vacios y superando coeficientes de seguridad; y se consigue éste
anhelo al comparar nuestras normas con las de otros paises més
industrializados.-

Dentro de éstas normas tenemos, el "Reglamento de Seguridad
para la Industria Minera y Metalurgica'",consecuencia del Cédigo
de Minerfa y que nos proporciona las principales pautas pata en-
caminar nuestras actividades tanto en el interior de la mina,co-
mo en los servicios de superficie,del mismo modo contempla tanto
los aspectos de seguridad como los de higiene,dentro de las 4reas
de trabajo como en los campamentos donde habitan los servidores.-
Este reglamento es,como ya expusimos anteriormente,uno de los
primeros y mds avanzados que ha tenido la industria de nuestra
Patria.-

C.-La autoridad del Ingeniero,que tiene a su cargo Seguridad é

Higiene Industrial,estd enmarcado: En su dependencia y apoyo di-
recto de la Gerencia,sus sugerencias y recomendaciones hacia las -
operaciones de los otros departamentos,sus contactos sicolégicos
con todo el personal,su dedicacidén al estudio de su profesidén y

finalmente las mejoras técnicas y administrativas que estables-
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En sus contactos con los directivos,deberd elaborar informes
sobre el desarrollo de planes de seguridad é higiene factibles y
justificados econdémicamente,los que se referirdn a instrucciones,
inspecciones,controles,reuniones con el personal,resultados obte-’
nidos,elaboracién de grédficos estadisticos que reflejen el desa-
rrollo del departamento y que influirdn sobre el cambio de tal
o cudl operacién.-

Su autoridad con los otros profesionales,que trabajan en otros
departamentos,se iniciard con la colaboracidén que se pueda pres-
tar a sus requerimientos sobre tal o cual trabajo,lo que creard
su deseo de retribuir nuestras exigencias.-Se les prestard el ma-
yor interés a todos sus problemas,por pquefios que sean.-Se obser-
vard en cualquier circunstancia la veracidad de los hechos,sin
pasarles por alto fallas o descuidos,todo lo que debe aparecer en
los informes que se haga de sus secciones.-Se les invitard siem-
pre a realizar inspecciones con miras a cambiar ideas sobre con-
diciones o actos inseguros encontrados,dejandoles la iniciativa de
eliminarlos.- Se les preparard y facilitard la oportunidad de dia-
logar con su personal en las reuniones de seguridad.-Se les ten-
drd al tanto,lo mas a menudo posible de los accidentes de sus hom-
bres,dejando que ellos mismos ofrescan las explicaciones y las
deficiencias a corregir.-No es recomendable usar del rigor si se
desea que un supervisor colabore en forma amplia y a conciencia
en el aspecto de seguridad; aunque quizds se tenga que llegar en
casos extremos a solicitar un castigo.-

El"ganarse al personal',como se dice,es tal el principal ob-
jetivo,ya que los afectados con incapacidades de trabajo serdn

precisamente los obreros;de allf que crearles cuanto sea posible
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"conciencia de seguridad™ y que las practiquenjde este modo ha-
bremos ganado una gran parte de ese 80% que nos indican las es-
tadisticas dentro de la frecuencia de accidentes y que dependen
de la persona.-Se dejard bien sentado que los accidentes y en-
fermedades ocupacionales son casi en su totalidad previsibles,-

En cuanto a la superacién profesional,se debe mantener la bi-
bliografia mds reciente sobre operaciones dentro de la mineria,
divulgando estas informaciones a todo el personal.-Siempre es
posible encontrar mejoras o variaciones para tal o cual opera-
cidén.-Las observaciones de la marcha de los procesos dentro de
la industrla,nos proporcionarédn continuamente la idea de mejorar
condiciones inseguras y sacar lecciones prédcticas sobre la ma-
nera de eliminar actos inseguros.-

II.-CAMPO DE ACCION DEL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUS-

TRIAL.-Las actividades del departamento,en este campamento,se
ponen de manifiesto en todas las operaciones,tanto en todos 1los
servicios de superficie como en el interior de la mina.

A.-En superficie.-Se tiene en cuenta:Taller de Maestrahza,Taller

Eléctrico,Servicio Motorizado,Taller de Emmaderado y Carpinteria,
Bodegas de Despachos y Almacenes,Mercantiles,Abastecimiento de
Agua ,Campamentos,Casa de Compresoras,Instalaciones de Izaje,Ca-
rreteras,Supervisién de Lineas Electricas,y otros.-En cada una

de estas reparticiones llegaran nuestra influencia por medio de
instrucciones,inspecciones,controles y propaganda de seguridad.-
Asimismo,aunque en forma especial,tendremos en cuenta la Planta
d2 Concentracién de Minerales.-

B.-En el interior de la mina.-Aquf estaremos en cada seccidén,den-

tro de cada seccidén en cada lugar de trabajoj;tomando nota desde
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la entrada de actos y condiciones inseguras,tanto en las galerias
principales,en los accesos a los lugares de trabajo,en los lu-
gares mismo de trabajo,incluyendo los servicios de agua,aire ¥y
energia eléctrica,lomismo que las operaciones de arranque,extrac-
cién y transporte del mineral y operaciones de sostemimiento 'y
rrelleno.-Estas inspecciones periddicas,se traduqirén en informes;
¥ nos servirdn para que con conocimiento inmediato podamos en-
caminar nuestras campaflas de seguridad.-Nuestra actividad se de-
jard sentir a través de estas inspecciones,de reuniones con to-
do el personal de cada seccidén,o con parte de ellos,ya sea en las
oficinas del departamento o el los comedores de mina y finalmen-
te en un cambio de ideas de reflexién en mismo lugar de trabajo;
asimismo mantenemos una renovacidn periodica i sistemdtica de
propaganda de seguridad é higiene,por medio de afiches,proyeccién
de peliculas y cintas grabadas.-

ITT.-ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS.- Estas comprenden el macanismo que es

necesario tener establecido,para el debido y normal desenvolvi-
miento,de los programas del departamento y son tareas sobre to-
do de oficina y que tienen al frente a un Secretario.

A.-Blaneamisntos.-Como es natural,para la marcha de las activi-

dades administrativas,tiene que estructurarse un plan,que estid
de acuerdo a la amplitud,a la disponibilidad de tiempo,volumen
de las actividades,importancia de los asuntos, y concordancia
con los sistemas de trabajo.-Este planeamineto se hace mensual-
mente,y aun cuando puede abarcar hasta varios meses adelante,
usando para esto '"ayudas de la memoria",exfoliadores y los que
serdn usados en todo casojtomando nota del compromiso méds simple

¥ colocando el apunte en el debido lugar de '"pendientes".-
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B.-Procedimientos.-Se denomina asi,aoltasznermas que se tienen es-
critas sobre la manera de realizar cada actividad dentro del de-
partamentoj;teniendo en cuenta las disposiciones legales,las ne-
cesidades intermas de la mina,las pautas del Consejo Interameri-
cano de Seguridad y normas de orden légico para cada una de las
labores.-Asi tendremos:
l.-Procedimiento para el Control y Estadisticas de Accidentes
y Enfermedades Ocupacionales.-Dentro de éste manual se tendrd
establecido como se debe proceder en casos de accidentes,des-
de su consideracidén legal como tal,los principios para su in-
vestigacién,disposiciones legales sobre accidentes tr4fico y
de contratistas,control interno para la compafiia de los acci-
dentes,el uso correcto de las formas establecidas tanto para
la atencién o atenciones del accidentado como para los pagos
de compensacidén salarialjinforme de accidentes a las autori-
dades teniendo en mente las disposiciones legales,la circuns-
cripcién territorial,el nimero de partes en casos de leves,
graves y fatales y su distribucidénjcasos en mercantiles,hote-
les y clubsjenfermedades profesionales y leyes pertinentes;
caoso de herniajestadistica de accidentes,clasificaciones,in-
capacidades,indemnizaciones,indices de frecuencia y severi-

dad y las consideraciones para su cdlculojconfeccidén de grdfi

cos y tablas estadisticas,por indices de frecuencia y severi-
dad,por secciones,por causas,por partes del cuerpo,por guar-
dias de trabajo,por afios de servicio,por ocnpaciones,por je-
fes,por meses y afiosjrecomendaciones médicas sobre accidenta-
dos.-En el ANEXO 1l,se puede ver algunos grdficos.-

2.-Procedimiento de organizacién del Archivo.-
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3.-Procedimiento para la Distribucién y Control del Equipo de
Seguridad. -

4.-Procedimiento para la supervisién de accidentados con tra-
bajo adecuado.-

5.-Procedimiento para la preparacién de folletos de Instruc-
ciones,Inspecciones,Controles y otros.

6.-Procedimiento para la distribucién de Recomendaciones de
Seguridad,Reportes de Inspecciones y Controles.-Control de las
fechas de verificacidn.-

7.-Procedimiento para la confeccidén de Actas del Comité de Se-
guridad y Libro de Seguridad y Libro de Accidentados.-
8.-Procedimiento para el control y pedido de implementos de
primeros auxilios,y sistemas contra incendio.-

Los procedimientos que acabamos de enumerar,son los principales
y solamente hemos descrito el contenido del primero,para te-
ner'una idea concreta del contenido¥lo que es solo un ejemplo.

IV.-ACTIVIDADES TECNICAS.-Estas son las labores desarrolladas por el

Ingeniero de Minas encargado del Departamento de Seguridad € Hi-
giene Industrial,y son encaminadas dentro de los aspectos técni-
cos de la industria.-La finalidad de estas actividades,es como
ya hemos dicho varias veces '"prevenir hasta lo humanamente posi-
ble los accidentes y enfermedades ocupacionales y sus consecuen-
cias sociales ".-

A.-Planeamientos.-Como primera cosa,la planificacién.del desarro-

1lo de nuestras actividades es indispensable,ya que con esto se
procede en forma ordenada,aprovechando al mdximo el tiempo dis-
ponible.-Este plan previo se hace cada mes y sometiéndolo a la

aprobacidén de los otros departamentos y luego de algunas varia-



- 86 -

ciones se pone en marcha.-Este plan comprende actividades de ru-
tina y aun otras que no son de rutinajcada una de estas activi-
dades aparecen enumeradas en la estructuracién del plan y con
las semanas en las que se tienen que realizar.-Ver ANEXO N° 2.-
B.=-Procedimientos,.-Como en el caso de las actividades administra-
tivas,los procedimientos son los manuales donde se encuentra de-
tallada como debe realizarse tal actividad,dando cumplimiento
a las leyes y las exigencias de la compafiia.-Ademds estos proce-
dimientos como quedan archivados,son referencias para que cuals
quier Ingeniero que llegue al campamento pueda orientarse,mds
alin puedan ser mejorados o simplificados con el aporte de ideas
nuevasj;y que el plan no sea cambiado por falta de antecedentes.-
Los principales procedimientos,que norman nuestras activida-
des son los siguientes:
l.-Procedimiento para la Inspeccidén de Instalaciones de Iza-
je,cuyo contenido lo: describiremos como ejemplo,introduccién
y finalidad,responsabilidad del Ingeniero,legislacién,coordi-
nacién de departamentos,personal que hace la inspeccidn,que
trabajo realiza cada uno,que instalaciones de izaje son inspec-
cionadas,equipo usado en la inspeccién,caracteristicas de 1las
herramientas usadas,revisién de las partes mecdnicas y eléctri-
cas,prueba de limitadores,periodicidad de las inspecciones,fac-

tores de seguridad,reportes de inspeccidén que se llevan y con-

clusiones.-Este procedimiento se puede ver en el anexo N° 3.-
2.-Procedimiento para la Inspeccién de Piques.-Se puede ver
en el ANEXO N° 4,-

Y en ésta forma existe un procedimiento para cada una de las
inspecciones que se llevan a cabo.-

3.-Procedimientos para instrucciones,que serd una para cada
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tipo de instruccién,esdecir una para motoristas,y ayudantes,

otro para perforistas y ayudantes,y asi sucesivamente.

4, -Procedimiento

5.=-Procedimiento

6.-Procedimiento

S8uperintendente.

7 .-Procedimiento

para controles de Agua.
para Reuniones y Conferencias de Seguridad.

para la confeccién del Informe Mensual al

para la Instruccién y Entrenamiento de las

Cuadrillas de Salvataje Minero.-

C.-Inspecciones.- Estas tienen como finalidad,recoger datos so-

bre los actos y condiciones inseguras en cada labor y ademds es-

tar recalcando sobre puntos importantes de seguridad é higiene,

tratando de formar hdbitos.-Las principales inspecciones que se

llevan a cabo son:

l.-Inspeccién de Talleres,en los que tomaremos nota si los

obreros estan usando en forma correcta los implementos de se-

guridad que se les proporciona,tales como anteojos,guantes,

sombreros protectores,mandiles,mangas,etc.-Siempre nos guia-

mos del procedimiento respectivo.-

2.-Inspeccidn
3.-Inspeccidn
4.-Inspeccidn
5.-Inspeccidn
6.-Inspeccidn
7.-Inspeccién
8.-Inspeccidn
9.-Inspeccidn
10.-Inspeccidn

11.-Inspeccidn

de
en
de
de
de
de
de
de
de
de

Instalaciones de Izaje.-

el interior de la Mina.-

Piques.

Polvorines.-

Bodegas en superficie y en mina.

Instalaciones contra Incendio.

la Concentradora,por partes.-
Laboratorios.
Camillas,Botiquines y Frazadas en las Bodegas.

Campamentos.
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12,-Inspeccién de Sistemas de Alarma,en casos de Catdstrofe.

D.-Instruccién y Entrenamimnto de Seguridad y Primeros Auxilios,-

Con los datos obtenidos,durante las inspecciones,se estructuran
las instrucciones,tomando en cuenta para ello de todo el proce-
so de una actividad.-Es fundamental estudiar a fondo todos los
detalles de cada actividad,como puede verse en el ANEXO N° 5,y
determinar las condiciones y actos inseguros,sobre los que se
insistird en las imstrucciones.-Estas instrucciones son periddi-
cas e insistentes,no descuidando las leyes pertinentes,los re-
glamentos internos de trabajo,los convenios colectivos y las raz0-
nes de orden. técnico.-Estas instrucciones se van graduando,des-
de que el obrero ingresa al trabajo,hasta que salgajcontemplando
desde su inexperiencia hasta su demasiada confianza y el destie-
rro de los malos hdbitos.-Estas instrucciones y entrenamientos
se dan a:

l.- Motoristas y Ayudantes.

2.-Timbreros y Ayudantes.-Puede verse en el anexo N° 6.-

3.-Tuberos y Ayudantes.
L.-Perforistas y Ayudantes.
5.-Wincheros y ayudantes.+
6.-Enmaderadores y Ayudantes.
7.-Carrilanos y Ayudamtes.-
8.-Choferes y personal de Garaje.-
9,-Personal de Macdnicos
10.-Personal de Electricistas.
l1l.-Personal de Carpinteria
12.-Personal de Concentradora.-

13.-Personal de Herreros.
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14.-Personal de las Cuadrillas de Salvataje Minero.
15.-Soldadores y Ayudantes.

16.-Instrucciones generales.-Uno de cuyos temas puede verse
en el ANEXO N° 8.-

E.-Reuniones de Seguridad.- Estas se llevan a cabo con la finali-

dad de conocer la mentalidad de los trabajadores,sobre actos y
condiciones inseguras encontradas en sus secciones y luego dis-
cutirlas dando oportunidad a que otro compaiiero de trabajo,sea
el que seflale la manera o maneras correctas de realizar una o-
peracidén.-Se comentarin en estas reuniones los accidentes que se
hdn producido en la seccién y en la mina en general,las causas
que originaron y las medidas que serdn puestas en prdctica para
evitar accidentes en la misma forma.-Claro estid que se hard un
programa para cada reunién teniendo en cuenta la capacidad mental
de los que se van a reunir.-

Si se va reunir todo el personal de una seccidénjes vital
que asistan los Jefes y Supervisores,y que estos les dirijan la
palabra,para hacer los comentarios y controlar las discusiones,
v la presencia dz ellos estard demostrando la importancia que
tiene hablar de seguridadj;la puntual asistencia es oftro factor
importantejel Ingeniero a cargo del departamento de Peguridad,
proporcionard el material necesario y asesora estas reuniones.-

En una reunidn con Jdefes y Supervisores,se puede tratar te-
mas que involucren: Indices de frecuencia y Severidad,mensuales
vy acumulativosjcostos g% ha producido un accidente con pérdida
de tiempo o trivial en su seccidnjrelaciones humanas,como puede
verse en el ANEXO N° 9, y otros.-Sobre cada reunién y los temas

tratados se proporcionard a los supervisores un folleto escrito,

los que irdn acumulando en un folder,el que tomard el nombre de
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"BoletIn de Seguridad".-Este boletin serd individual y deberén por
tarlo para cada reunién,que en éste campamento es mensual y com-
prende a todos los Jefes,Sobrestantes y Capataces de Mina y Su-
perficie.-De igual manera se hacen reuniones con el personal de

la concentradora.-

Para que el personal que asistié a una reunidén se Seguridad,
tenga memoria escrita de los puntos alli tratados,se confeccio-
na de acuerdo con el Jefe de Seccidén un resumen,de tal manera que
se les reparte a cada uno una copia,una de cuyas copias puede ver-
se en el AKEXO N°© 10.-

F.-Controles.-Entre los principales controles que se llevan a cabo
en el campamento tenemos:

l.-Controles de Agua.-Que se realizan para controlar su pota-
bilidad,tanto en su parte bacterioldégica como quimica.-
2.=-Controles de Temperaturas y Gases.-Que se realizan periddi-
camente en determinadas labores de la mina,donde la presencia
de altas temperaturas y gases,indican que pueden ser probables
focos de incendios y gases venenosos o sofocantes.-

3.-Control de las velocidades de Guias,Encendedores y Cordones

de encendido.-

L4,-Control del buen estado de los explosivos.-
G.-Propaganda.-Esta se hace en forma intensiva,tratando en cada
seccién sobre los actos y condiciones que mas accidentes estan
produciendo.~-La forma sistemdtica de llevar a cabo esta propagan-
da es importante,ya que mantiene durante un tiempo ex ataque.de un
tema,empezando desde los Jefes y llegando hasta el Wltimo obrero.
Esta propaganda llega peridédicamente en forma de:

l.-Folletos i Afiches sobre cada actividad,como puede verse
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en el ANEXO N° 11.-
2.-Proyeccidén peliculas y trasmisién de grabaciones,sobre ca-
da actividad.

H.zEstudios y Pruebas.- Esto se hace especialmente,con el mate-

rial nuevo y cuando se quiere cambiar por que se tiene en uso.-
Asl se hacen pruebas con botas de diversas marcas,pantalones y
sacos impermeables de diversas marcasjuna de estas pruebas puede
verse en el ANEXO N° 12.-

I.-Informe Mensual.=-Finalmente cada mes se confecciona un infor-

me dirigido al Superintendente de la Mina,con copias a los Jefes
de las diferentes secciones,y en el cual se pone en conocimiento
todas las actividades llevadas a cabo dutante éste lapso de tiem-
po.-Este informe compremde: los indices de frecuencia y severi-
dad del mes y acumulativos,tanto de mina como de concentradora;
tablas y grdficos estadi{sticos y comentarios sobre estosj;descrip-
cidén de las actividades de rutina y fuera de rutina.-

Este informe tiene la finalidad,de mantener al corriente so-
bre la efectividad del programa de seguridad e higiene,tanto al
Superintendente como a los supervisores en generalj;ya que muestra
en forma comparativa los valores de los indices,el numero de acci-
dentes,causas de accidentes, nimero de accidentes por secciones y
supervisores;invitando y manteniendo el interés por mejorar la
seguridad en cada seccidn.-

Esta es a grandes rasgos la forma en que se estd llevenado a
cabo las actividades del Departamento de Seguridad e Higiene a mi
cargo,y hasta la fecha hemos obtenido resultados satisfactorios,

aunque esperamos mejorar cada dia.
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INTRODUCCICN Y FINALIDAD,.-

El presente folleto contiene los elementos que son necesarios
tener en cuenta parx hacer la inspeccidn de las instalaciones de
izaje.en la mina Cerro, de la Cerro de Pasco Corporation.- Su fina
lidad est4 determinada por las siguientes consideraciones: Que o
se produszcan interrupciones en las inspecciones; que, cuaido ge dae.
see hacer la inspeccidén 1o se tenga que recurrir sino al pressiii:e
folleto y finalmente evitar pérdidas de tiempo por interfererci:s
entre log departament os durante la produccidn.-

REBPONSABILIDAD Del INGéNI«hO Dis SEGURIDAD, -

Aunque es obvio tratar este punto, es bweno recalcar que, sicn-
do el Ingeniero “e Segurid ¥l el que va a supervigillar la inspeviida,
tenga en mente que se “ebe exigir del personal ls maxima escrupuic
sidad sin dejar pasar ningin detalle por simple que parezt¢a, pens..i -
do siempre que la SZGURIDAD &S ANT< TODO., =

1 EGISLACION,.=-

A.=- El Reglamento de Seguridad e Higiene para 1la Industria Mi-
nera y Metaltrgicz, en el Capitulo I1I, dice:

Art. 4h.~ Las instalaciones de izamiento deberan ser inspexcio-
nadas cuano menos una vez al mes. Se debera llevar un reglstre de
éas deficiencias encontradas y de las medidas deg correccion aplica-

A8 .

Art. 45.- Los implementos de seguridad de las instalacionex e
izamiento deberan ser probados por lo menos dos veces por semans.

CCCRDINACICN D& NuPART 4N S.-

Es necesaria la c¢oordinacién de la Oficina de Minas, Oficzina
de Seguridad, Taller Eléctrico y Taller de Mecianica, para sincrc.
nizar los trabajos y evitar pérdidas Ae tiempo por interferenclis.

A.- A quién sg_gide auworizacién.- Es 1l8gico, qu sien”o lj
Cficina de inas, da principal en 1a vida de la mina, se obtengs
autorizacidn del Capitdm General de Minas, tratanto en lo posible
de llegar a obtener dias conocidos; perc, no se puede supeditar a
otras exipgencias de.la mina y es bueno observar flexibilidad eh
cuanto al 42 y la hora.- 0 sea pues, que el Capitan General de Mi-
nas es el que auteriza la inspeccién.-

B.~ A quienes se gvisp.-- Una vez obtenida la autorizacidén v re-
cordado que debe haber coordinacidn, se avisa a los defes de lus M-
lleres BEléctrico y de Mecanica, para que estos impartan las érdanes
al personal capacitado para tal.-

Conviems aclarar que como est.as inspecciones son de rutiaa, ¥
se sabe los dfas en que se llevan a cabo, existe un personal ya es-
tablecido y avisando a estos sobrestantes se puede muy bien hacor
el trabaJjo; pero por disciflina y Jerarquia siempre que sea posi.ale
se avisa a los Jefes de Tallear.

PERSONAL CUE HACE LA INSP &CCICN,-

Este personal esta constituido por mecanicos y eléctricistss,
todes supervigilados por el Ingeniero de Seguridad sobre el que 3zra-
vita la responsabiliAad mayor,

A.- De 1l3s partes mecanicas.- Se encarsan: el sobrestante o
winchas, "os mecanicos y un ayudante.




B.~« De las partes eléctricas.~- Se necesita, de un electricls—
ta ¥ un ayudante de electrici sta. Cow

,.

QUE_TRABAJO REALLZA_CADA UNO.- |
gobrestante de winchas, es el que debe allstar a todo «l
personal inclusive al electricista, tratando de que cada uno Sen-

8a las herramientas neeesqrmas ¥y los implementos para el lawvadc
del cable y engrasey asi.como también para la prueba de leonas-

l.os mecanicos, -deben llevar sus herramientas wespectivas y
sws implementos de seguridad, y los tres con el sobrestante ueran
los que con sus cuchillas raspan eJ cable para buscar los hilos
rot9s, y cuand_ el cable parg a los lntervalos predetersminados;
uno de los mecanicos 1imp1ara el cable lavado pox el ayudante y e

otY0 mecdnico, sostendrid el cable para que no vibre ¥ el sobregiai-
te pueda medir el adelgazamiento.~ Ademas estos mecinicos son 103
que ayudaran en la revisidn de leonas en el interior de la min2 ¥
en 1la revisidén de poleas en .los castillos; también estaran preson-
tes cuvardo ‘se revise la winechs ,jaula y skips.,

El ayudante Ae mecanico, sera el que provisto de un pedﬂzo de
crudo vemojado con gasolina lavara el cable cada vez que pare ¢ste
durante la revisidn, ademis seri enlace entre la casa de winchfs w
los q= hacen la revisidn.

El winchero estara atento a las indicacicnes del timbrezo Vg
demi3s habrj recibido .1z orden del sobrestante para hacer los wucri-
mientos lentos: con.el electricista para precbar los limitadores ,Uim
bres, lduces y con los mecianicos para las pruebas en la transmisidn,
frenos, poleas, Jaulas, skips, cables, sistema de lubricacidn:.

Xl timbrero .estard en la boca del pique para hacer Jas llsma-
das necesarias durante la vevisidn ¥y ayudari: en la prueba de leo-
nasS.

El electricista harj las pruebgs de sistema de sefiales, luces
¥ tinbres, limitadores, tablero, caja de control, ete,

QU INSTAL ACION:S DE IZAJE SE& INSPCCICNAN EN CLRRC .-
KEstas son:.

Lowrdes l.-
Lourdes 2.«
howdes 3.~
Bxcel.sior lo=
Excelsior Roe
Digmante .«
Wincha 12019 ;=
Matagenteo=

EQUIPC USABC EN 1A INSPECCION.~ '

‘A.~ El sobrestante de winchas llevari: un gauge para el adzl--
gazamiento Ael cable; vk -gauge para mediyr el desgaste en la ranurs
de la polea ¥ otro gauge para medir el desgaste de .las chumacer:s
de ldas péleas, una cuwchilly para raspar el cable, un pedazo de Wai
Be para limpiar los gavges despvés de las medidasj ademis su uQUI.

O D& SLGURL DAD que son casco guantes, careta plastica y corres
de seguri dad.

B.~ Los mecdnicos, llevarin «zda uno sus cuchillas para ras-
par la grasa del cable ¥ con el d&l 3obrestante son tres; uno da:



ellos llevaria un pedazo de cruwo para secar el cable que lava el
ayu'ante cada vez que el sobrestante le indica.- También seri con-
veniente tener unas llaves crescemt y de boca para sacar perross .
sea en las poleas y jaulas, se usa también un £leje de lata para
probayr el cierre de las leonas.- Ademis el EQUIPC D& SsGURID:D,
que son c3sco, guantes, careta plistica y correa de seguridac .

Co~ El ayudant e llevari un depdsito con gasolina y pedaz2o: dz
crudo, para lavar el cable tods vez que. se lo solicitan. Debe tene:
un C3SCO.

También preparar y tener lista la grasa para el cable.«

Para la revisidn de las leonas se necesita cuatco postes fo
x 10" 7 para esta operacién es necesario que todo'el personal ¢
canicos, el ingeniero de seguridad y el timbrero 1leven lampzr:z:
léctricas, ya que la revisidtn se hace en el interior de la mia:.

Do= El electridsta lleva un maletin de herramientas en las aus

se encuentran desarmadores, llaves crescent, alicate, topes y tiius
para el %ablero y caja de control.

CARACTERISTICAS Ds TRABAJC D& 1L AS HERRPITINTAS USADAS.-

4.~ El gauge para “eterninar afelgazamientos; ez del tiro e
exteriores y aproxima zl 1/64 de pulgada, es fabiicado.por Britist
Ropes Limited con el N° 1422/h.~ Parz efectuar la medida es necoss -
rio que el cable esté parado, y esta parada se hard a intervalce
regulares generalmente Ae 100 pies en 100 pies, wna vez parato ue
hace lavar con gasolina y secay; y ton el gauge se hace mediciornes
transversalmente y regorriendo el cable de arribsz abajo y viceveres
para tener un promedio, luego se ajusta el tornillo de sujecién y
se hace la lectura y anotacidn respectiva.- Para la proxima medida
se lava los costados del gzuge con un pedazo de waipe y gasolins .-
iZsts operacidn de medifa es reslizada por el sobrestante y verifi-
¢ada por el inszseniero de seguridad.

B.= Ll gauge para medir el desgaste en la ranura de lz pol2a
es también de British Ropes Limited, del tipo de hojas con los uwor-
des circulares que son los que se introducen en la ranura de la po-
lea.- Cada hoja el gaugze esti determinada para un diametro del c¢a-
ble y lleva en una de sus cara9 el didmetro al que pertenegs vy la
tolerancia en el Adesgaste que es aceptable.~ fn acégite aparte in-
dicaremos estos detalles.» [l sobrestante quse hace la medida deze-
ra tomar varlas determinaciones en el canal de la polea y tomar el
miximo desfaste.

C.= El gauge para medir el desgaste de las chumaceras, es ‘:am-
bién fel tipo de hojas, ds fabricacidén USA~KASTAR.-~ istas hojas se
van introduciendo al espacio esntre 1la chumacera y el eje y luegn
se anota el desgaste cuarfo se encuentra resistencia ligera al :ia«
cer la introuccidn de las hojase.

D.~ kas cuchillzs de raspado, son hechas en la maestranza, es<-
peciales para ca“a Qiametro de cable siempre en juegos de tres., De-
ben tener el filo céncavo fino y Qurante la revisidn se debe ra.ipar



la grasa y sentir el contacto con los hilos del eable haciendo recos
rridos contfnuos y cortos de arribs abajo y viceversa con rapidez v
energfa, detectando de este modo los hilos rotos; si durante es-e
raspado se tropieza con obsticulo se debe detener el cable, lavar 3
proceder a busear los hilos rotos.

Es= El equipo de segwidad es de vital importancia porqie :si
se previene de que los que estin rasEanio el cable puedan, a peiar
de estar entablado el pique, caer.- Las caretas son para evitax sai.
picaduras rfe agua sulfatada que se encuentra entre el cable y 2 #rs.
sa. El casco es obligatorio para todo el personal.

F.= 138 herramientas que lleva el electricista son para ns:ev
cambios en las piezag del tablero; sacar la tapa de la caja A2 coa-
trol, hacer las conexiones ya Aesgastadas, y otros.

ReVISION D& 14S PARTES MECANICAS, -

Se acostumbra empezar esta revisién por el cable y luege isma-
diatamente las leonas, Jaulas y skips; este orden obelece a que mian-~
tras se hace esta inspeccidn se paraliza el transporte; luegc vienan
las revisiones de las poleas y winchas.

dntes de empezar la inspeccidn “el cable, el sobr
inseniero dan parte y se ponen “e acuerdo con:

- El capataz Ade timbreros, sobre los cables que van a ser :e-
visados; de manera que disponga de un timbrero para 1la revisidn y
pueda atender a las necésidades de la mina con las otras jaulas, y
evitar que nadie ingrese a las Jaulas-

« El winchero de guardia par- que tenga en cuenta las distan~
cias a que debe parmar, la velocidad a que debe bajar el cable, law
indicaciones para parar que 1o harj el timbrero en caso de encoutr:y:
hilos ro%os y quwe luego de estas paradas extras completar la distan.-
cia acordada.

= Los mecinicos y el ayudante deben llevar todos sus implenen-.
tos cereca al gique para empezar la revisidn, deben estar cubrieudo
con tablones la boca del pique, y tener cerca la madera para la re-
visién de las leonad,~ Para cubrir la boca del pigue deberi estar
el techo de la Jaula a raz de la superficie, ademas Jas puertas 4de
acceso deben estar abiertas y aseguradas.

Aqui en Cerro se scostumbra revisar el cable de 1CO en 10C ples,
También se debe advertir que las paradas de las jaulas no sean e
las estaciones, para evitar que se meta la gente en plena revis:.dn.

A.- Revisién de los gableﬁ, en esta revisién se Adeterminari:a:
los hilos por cada paso y totales; el adelgazamiento, los hilos -~
c¢hatados - y 13 lubricacidn. R

1l - La determinacidn de los hilos rotos se hace mientras el ez-
ble desciende, ¥ raspawio con las cuchillas.- Si se encuentra hi Los
rotos, se para el cable; se lava la grasa, se seca y luego se de“er-
minan varios pasos consecutivos marcandolos con tiza y se empieii s
contar paso por paso_y en cada gorddén; esto quiere decir que se uno-
taran en cada paso el total de los hilos rotos en los seis cordcues.
Luego para tener el ntimero total de hilos rotos se suman las swras
parciales encontradas.

' Para hacer este tr:bajo deben estar asegurados los
de seguridad



2.~ La velocid a1 promedio a que hemos llegado en la revis:ién
de los cables aqui en Cerro es de 2,00C pies por hora, con paradas
de 1CC en 100 pies y contando hilos rotos.

3.~ Para el descarte por imnseguridad de los cables, nos z:9-
yamos en dos consid eraciones: Una fel €C8digo de Mineria Art. & v
Ael Buré de Minas de USA; ademis de la directiva de la superini 20
dencia, que se cambie el ceable cuando se han encontrado ocho h: lLo:
rot0S en un paso.

Las recomendaciones del Buré de Minas de USA, son:

a) Para los cables de construccidédn standard cuando hay 6 : lax
bres rotos en un paso (se sobreentiende en los seis cordones q.e: -
¢ierra un paso en cables de 6 x 19).

b) Cuario los alambre s exteriores estin gastados en un 65 i ¢
su dijmetvro original.,

c) Cuanfo el diametro decrece repsntinamente.

d) Cuando hay indicios de corrosién.

e} Cuanio se hgra producido un retorcimiento.

L.~ La hora de empezal ls revisién del cable se ha estatle:i..
do .que seri en los de Lourdeg a las 8:00 a.m.; y en los otros .-
bles a 12s:7:30 a.m. por razén de transporte de personal antes fie
estas horas.

7/

5.= E1 adelgazamiento del cable se mide en c¢ada parada, Xaran-
do el cable; con el gauge especialdy; en forwma transversal a la l:ngi -
tud del cable y haciendo un recorrido sobre la longitwud lavad.s.

6.~ los hilos achatados tauwbién se van anotando en cada 23 ‘ac:
la oxidacién durante el recorrido y de qué nivel 2z qué nivel, y €i.
halmente después de la revisidn se debe engrasar.

Para la anotacidn hzy una hoja de Reportas Ae Revisidn ¢ 2

Cables del que se sacard los datos finales para el reporte de rori.
sién mensual, ;

7.~ Cortes y volteos, nos apoyamos en el Cédigo de Mineréa. Ar-
tfculos 50 y 51, de mansra que aqui se cortan las puntas cada %1:3s
meses alternativamente, o sea cada seis meses la misma punta.-- Jos
volteos a media vida del cable.~ El Burdé de Minas recomienda coriiex
a 1/6 fe ia vida fel cable, -

. Son El engrase se realiza cada 15 dfas, empleando unos embu:lo:
especiales para cady didmetro de cable. o b :

" Bo- Revisidén de Jaulgs y Skips, en esto se empieza por las les.
nas, luego Ia Jaula y el skip.

l.,« Para la revisidn de las leonas se escoge un nivel en &l
cual se tenga campo suficiente para cruzar las longarimas de M0O" x
10" .- Luego se acomoda las maderas debajo del sistema de leonas, v«
sea jaula o skip, estas longarinas se ponen de dos en dos una en:i.
ma de la otra, luego se hace descansar el conjunto despacio para
ver si ha qwdado bien acomcdado, luego se indica al timbrero qu::
levante la Jaula unos tres pies y dé la sefial para que-lo baje r:



pidamente y se pueda ver el eierre de las leonas contra las guias.
Si es que no ¢ierran se debe ver la abertura, los resortes, los
templadores, los pines, los prisioneros, las cadenas, etc, y tsm-
bién la limpieza, _

2.~ Revisidn de las jaulas y skips, comprende:

= la revisién de los pines de unidén entre los cables y jau-
las, notando si estdn engrasados y si todas las piezas estan ev
buen estado,

= las grampas deben estar en las distancias indicadas y s juie-
tadas a las tuercas.,

= en los techos, parefdes y pisos, se debe constatar que la =:-
gguctura esté sdlida y que los seguros que estin adheridos funcione:

en.

- en las puertas, que estén suaves al cerrar y abrirlas. qu=2
tengan sus picaportes y chavetas de seguro, para que no se vayan a-
brir en pleno transito.

= las 3zpatas que son elementos Ae roce entre la jaula y gufn,
se debe ver qu no estén muy gastadas.~ Actualmente se estan usandn
zapatas de fierro fundido, fierro dulce y bronce, tratanio de que =n
lo posible todas sean de bronce.~ En nuestras Jaulzas y skips ag:i en
Cerro, tenemos las siguiertes medidas en las zapatas:

YINCHE DETALLE D& 10S CGSTADOS DEL FONDO
Lourdes 1 Skips 3/6" x KM x 2,0 /LT x 6" x 24"
Jaulas 1/2m x 3 1/2" x 24,% /20 x 6% x 24"
Lourdes 2 Jaulas 1/2% x 3 1/2% x 24" 1/2% x 6" x 2"
Contrapeso 1/8" x 3 1/2" x 2" 1/2% x 6% x 18"
Lourdes 3 Jaulas 1/2% x 3 1/2" x 2" 1/2% x 6% x 2j,"
Excelsior 1 = Skips 3/6" x LM x 2,7 3/LY x 6¥ x 24"
Jaulas 3/ x LY x 24" 3/L" x 6" x 24"
Execelsior 2 Jaulas 3/4,7 x LM x 2L 3/61 x 6™ x 2N
Winche 12019 Jaulas 1/2n x 3 1/21% x 2 1/2% x 67 x 2,7
Sobre techo 1/2% x 3 1/2" x iOn 1/2m x 6" x 0
Diamante Jaulas 3/L" x 3 1/27 x 2% 3/L" x 6% x 2"
Matagente Skip 3/8" x 2" x 8n /L% x 6" x 8

Lo que hay de necesidad de medir es el desgaSte en el espesior
de estas Zapatas, que estan unidas a los anzulos por pernos ave’.la.
nados de 578" x 1 1/2%, .

~ Los pines y rodillos del skip, deben estar engrasados v ¢
libre movimiento.

~ Las gufas de descarga son los elementos de sostenimiento 3n
el momemto de volteo del balde y por consiguiente su estructura de-
be estar sdlida y la barrg de contencidén bien engrasada vy giranco.



~ Bl fondo del balde debe estar limpio, su armazdén sélido, ¥y
finalmente las chumaceras que estin bajo el balde deben estar bier
engrasadas y limpias, lomismo que sus ejeso

C.~ Revision de 13s poleaps, estas se hacen con los Zauges =8-
peciales ya descritos ¥ se notan los defectos.-~ Los entablados de
1as plataformas en los castillos son importantes.-~ Al subir a as
poleas se debe ver 9l estado de las graderias y sus pasamanos.. 35
bre %as tolerancias en el desgaste “e ranuras se anotaran en ot:c
aparteo '

D.~ Revisidn del winche.~ Tenemos que revisar los gistemas ¢
frenos y e transimision.-

l = Cada winche tiem un espes@r de zapatas Ae freno deteruai..
nado, ¥ su cambio se nota cuarfo ya no es posible seguir reguvisuio
con los pernos Adel sistema.

2 » Como la mayorfa de los winches tienen un sistema de frenos
con pistones de aceite acciomados con bombas, es necesario veriif -
car el autmatico de estas bombas, que no tengan escape dos pistunes
¥ que las palancas e man’o estén svaves.~ La Aemora en el cilerre
de los frenos puere deberse a que las vidlvulas ne trapajan bien o =
que el aceite es muy duro y sucio.~ En los winches de f{renos manua-
les es importante ver si los dientes y contraiientes de la palanca
acoplen perfectamente.,

« En las palancas de mando es negeosario ver si los acopli-
miers 0s y uniones, con sus contrapesos estéa trabgjando.

}, = Las chumceras deben estar bien aceitadas, ya sea la l:byril.
cacidn por bombas automiticas o manualmente, cuadquier calentamien-
to encontrado en las chumaceras serid reportado porques se corre 21’
peligro de quz un excesivo recalentamierto paralize lz maguina.

5 -« Los engranajes deben tener todas sus dentadwas compleias,
estar bien ajustados a los ejes, asimismo lubricadas.

6 ~ Los ejes son importm tes en su lubricacidn.-

. = L10S embragues qua en las winchas lourdes 1, 2 y 35 Brcele
sior 1 y Diamante, son accionados por las mismas bombas de aceite
a presifn deben ser“suaves en su funcionamiento al accionar las pa-~
lancas.~ Ademas ocurre que estos se aflojan y no accionan bien 40w
bre 1la tambora y por Gonsiguiente la jaula sigue por inercia movién..
dose 0 en el arranquz la tambora sigue parada; asimismo; se debe: ver
los escapes Ae acelte en los pistones de los embragues,

7o~ La lubricacidn, es casi necesario recalcar, que debe sar
revisada ¢on mucho cuid ado, ya sea ésta mshual o con bombas autcma~
ticas; la mayor parte de las piezas lJubricadas tienen su tubo irdi..
cador de la buena circulacidn de aceite.

R&VISION Dx LAS PART.SS EL WOTRIC AS.-
Bsta revisidn empie2a §imultaneamente con luces ¥ controles de
seguridad, debido a que estian enlazados estos sistemas,

A.~ Luces y controles de seguridad.-=

l.- Luces, se dcbe tomar en cuenta que €ada vez que hay llzna-
das o indtcaciones de exceso de velocidad, se enclenden los sist emas
de luces.- Ademds las marcas sobre las pestafizs de las tamboras v
las flechas indicadoras deben tener iluminacidn.- En el winche Xour-
des 1 tienen un tablero er la caseta del) winchern, con focos vn us ¥
verdes que indican el momento en que <e. hace el corte de la ccryiens
te por los limitadores, - ‘




2.» Los timbres, funcionan para las llamadas tanto manualces
como la de los timbreros; y el del cable de emergencia como para
los automaticos de limitacidn de veloeidad y altura,

3o~ Los limitadares soh de dos. tipos? los automiticos y lous

semiagutiomaticos. . ; ‘ L

" bos limitadores aubgmiticos son del sistema Lylli, que furcio-
nan para cortar la corriente, en los: excesos de velocidad, por :zeant
fuga, y para hacer los cortes en altura tanto en bajada como er su-
biAa por unos topes que tiere en unz circunferencia aplicando ins
frenos.= Previo al corte de la corriente, por estos limitadores se
ascuchan. log timbres de alarma. entonces el wincherg puede diswinui:
d1a velocidad; per su principal funcidn es frenar -el winche en case
de descuido del winmchexv.

YLos semiautomidticos son los limitadores de filtima instancia en
el ¢caso déque falleén los anteriores; y es und palanca de contacute
situafda en 1a gula de los castillos mas arriba de las plataforn:s
de descarga y que aplica los frenos cuanfo un borde de las Jaul:s
hace presién, cortando la corriente.

% = La flecha indic adora, sus pizarrones y las marcas en 1:s
g:staﬁas de las tamboras, deben esgtan de acuerdo con las parada: en

s estacinnes y en las tolvas ¥ ser cormregidas despuds de cada cox-
te Ael cable.~ Dehemos téner en ewnta que las marcas en el tablers
de 1as flechas dan posicién aproximsda y las margas en las pest:fias
dan el lugar preciso de parada de la jaula.

_ Bo~ En ¢l tablero hay qua ver que cata uno de los puntos hugan
buen conmtacto, que los topss estén en buen estado, cambiando lou ya
gastados , verificar las conexiongs y @l éstado de las resistencias.

C.~ En la caja de control se Verj el estado de las ufias v su
superficie de contacto, la suavidsfl de la palanga.- in el motor se
vera el estado de los carbones 'y 131 superficie de contacto con és-
tos. . . . . -

Para hader las revisiones eléctricad, se deberd quitar siempte
15 corriente ctumido Se van accionar piezas de alto voltaje

= 'In los tablerds ‘dque tienen agujas indicadoras de voltajes y
amperajes, se debe constatar que éstas estén marcando bien por el
continuo movimiento. '

PRUKBA_ D Lm'régpn §S.- y | |
05 Wincheros al hgeerse &argo de 8u’ guardia hacen la prueba
del buen—fuhetonamiento e tos limitadores y réportan al Sobrestan-
te de Winchas, asf que hayan encontrado todo correcto.-~ Adjunto ol

modelo del reporte, llamdo Informe Diario de das Winchas.

PERTODICIDAD DE 1AS INSPECCIONES:=
, Para dar cumplimiento a Los dispositivos legales se debe hacer
13s inspecciones mersuzimente tratando de cubrizr todas las insta’a-
ciones, anctando las feechas de la revisidon en el Cuadro de Manteni.

miento.




FACTORLS DE SEQURIDA&D.=

En el folleto escrito por el Ing. Radl Ramos Castro titulado
Procedimiento para la Inspecciédn de Winches y Cables -~ Octubre 195¢
se encuentra sobre este topico anotaciones muy importantes.- -

Yo aqui sélo voy anotar las tolerancias sobra poleas recomen.
dada y anotada en su gauge por la British Ropes limited y que coms
cisi Eodos los cables son de esta fibrica, considero importarte in-
cluirlos.

Didmetro Adel cable Tolerancia en el desgaste
en pulgadas de )la ranurg en pulgadas
De 3/8" a 3/4" 1/32n
De 7/8" a X 1/8" 3/64"
De 1 1/4™" a 1 1/2" 1/16"
ANOTACION,

Serfa conveniente que se obtuviera alguna fiorma sobre toleran-
c¢ias para chumaceras, zapatas de los frenos y der las. Jjaulas.- Asi--
mismo la presidén mfnima a que Aeben ser ajustadas las grampas en
los cables, '

REPORTaES N INSP CCICN QUK Sk LLEVAN,.

~ Reporte e Inspeccidén de Winches, Jaulas y Cables, que sz kg«
ce cada mes y conforme a nuestra explicacion.- Se distriﬁuye a:l
Una coPia a la Oficina de Minas
" ' a2l Taller Eléctrico
n " n  Taller de Mecanica
Dos copias para la Oficina de Segur idaqd.

- Resumen Mensual Sobre el Estado de los cables y poleas, que
se hace en Ihgles y lleva adelgazamientos en pulgadas y porcentajes.
Se distribuye de la siguiente manera:

Una copia al Asst. Superintendente
" " " Taller de Mecanica.
" " % Archivo. .

= Registro Rel Cable y Record de Servicio, que se lleva en 1la
Oficina y se exige que estén al dfa en las casetas de Winches jun-
to con el Registro de Mantenimiento.~ Estos registros sirven paga
varios meses.

- Informe Diario Ae las Winchas, que hacen los wincheros y que
en cualquier momento se puede ver en las casetas de los winches.

= Libro sobre‘el esta”o de los cables, que se lleva en ests o-
ficina a perido del fAsistente Superintendente.

= Cuandro de Inspecciones de Operaciones de Mantenimiento y O-
tras Actividades; que nos sirve para indicarnos a una vista las ina-
pecciones que nos toca hacer.



CONCLUSTION -~

Aqui en la Mina Cerro, se trata en lo posible con dar cumpli-
miento a las leyes el Estado, ¥ no escatlmamos esfuerzo de nuesd:r:
parve para que ellas se lleven a cabo con todg probidad posible,




CAUSAS D& DETWRICRO DE CABLLS

El deteri oro Ae los cables es debido principslmente a los si-

guientes

factores, el cual varia considerablemente én lmport:ncia

dependiendo de las condiciones de servicio.-~ Por ejemplo la corrow
sién es a menudo la causa principal del deterioro “e los cables de

izaje en

minas hfimedas por.la humedad y la presenda de agdad aci

das.- Entre otros factores tenemos los sigulentes:

1 -

§
6 -
7 -

Desgaste prineipalmente en la parte exterior del canle po-
contacto con las poleas Yy tamboras.

Corrosién particularmente en el interior del cabie indica-
do por picaduras -~ Esta condicidn es dificil de ver y muy
peligroso = El daesgaste es acelerado por la corrosidn.
Torceduras por mada instazacidén del cable nuevo, por extia-
mos sueltos y nwchos otros factores -~ Una torcedura no pue-
de ser eliminsdia sin erear un punto débil.,

Fatiga -~ indicada por una rotura cuadrada de un alamby: -
Una rotura mostrando una estructursg grannlar « y particus-
larmente debil a wn excesivo doblamiento en las poleas y
tamboras con radio pequefio, chicoteo, vibracidn, golpes ¥
esfuerzo tereional.

Secado del lubricsnte, a menudo por efecto del calor.
Sobrecarga v exceso de ¢apas en la tambora,

Abuso mecinico eon corte vy rastrillade.

la segurlidad y oficiencia de las instalaciones de izaje pua-=

den ser gradualment e incrementadas por el uso del- correeto tama fio

de 1las poleas y tamboras, su buen disefio, de su adecuada lubrie:. -

clén y buen mantenimiento del cable ¥y del equipo de izaje.



THOOERCNE |

CARCTRISTIONS

LAUSES.

[ e Y

Tk SICH

Al

i (uardo se rompe un cable
L up 2xtpeMo se presente

oncavo y otro eonvexo
hueco.< in estranguly-
mienuo en ambos exiremos

85 bIpito en estos casos
[figs, 1y 2) .

-

Cuaico se pr*dneaz robras pO" bensidn, el canle he o
fride w gran esfsr8o ya sea en sb resistencia origi

| nal"o & au resisteitly debilicada par obros factores

de deterioracin (ver fig, 6, donve el cible fub debl- |
Jitady pow abrasisn, pero muest*’a signos de vobura por
teasion) ‘?recummente 18 vobucas por tension son |
Causatas pof aplicacion: repentina de uwnajcarga a cables
flojos ¢ sugltpe, xenwee K fuerea de {upatto es m-
yor. -, '

' “ ».M , ' ‘g

A PN T s e ot =
A

8 alanhre robo muestra
desgaste con bordes fi-
ludos,

3 desgnsi;eé *or«abr smn~se -enctsntra-er 1og puitos Aor- :
de ¢l cableloufre w vozamieito contante.o ftos muntes
son generainerte log eamle*1 de 12 polea ¥ tamboras 4
otzos objetas con 1os coades el cable estd en contacto.-
Deggastes nI!JLSt"flﬁ'a(lOS pir abrasion indlean camales
inadecradosien 1as poleas:y amhoras.

l
i
l
)

RATIOE: .-

13 roburag son generals.
merte trasversales o
cuagtadas mostrando ese
tructura gramilar {fig, .
L} & memido estas rotu-
I8 presentan fracturas
y astillas ?figa' 5 e |

| Lag caracteristicas dene!
cionadas dependen de las |

¢onfici ones de operacifn

Cuarto_se peoduse wa Potura por; fatiga, el cable ha su’,ﬁ

'} do doblado en formp I“petldd. ol e longltud reducidg, -

EL cieteo} la vibracién, los gloes v e} esfuerso tor-
nab causdn fatigs - sta aceifn es acelerafa por ab"n

sio
sitn (fig. 70 ¢ rebepdeicn {fig. §).

CORBOSICN »»

S nota f3cilnente por
la superiﬁ ¢ pieads en |

. 1el alambre, con robura ¢f

mestra evideneis de wno
de los tres factores ae
terlores {fig, 9)

Indma 1dbrlcaeion z,mmropladae La sitenaifn de la &0
rrosici ea el interior es difietd de deterninar; por 1o
t;anto 1a gorrosion es la tausa mas solapata 7 peligrosy
para z devertoracidn de Jos cebles,= & Ja parte cen-
tral del cable mo es) dubricada s defa seary sufrira
solzpsamientss, no ofresers el soporte necesario pars

| Yos: eordoneg  por 1o tanfo el dlametro del eable se Ye-

+ e ¥ el desgaste interno es mamao

(ORTE

S nota zaci lmerke por !
Jos bordes que dan Ja e
videreds del uso de un
wnstrumento cortante

{fig, Y)

ihugo nechnico sausado por agen&es extraiios en 13 insta-
lagitn o por.algo anoraal o aceidental em 1o misma ing.

: talaclom
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EL presonte travajo he sido proparadc pers cumplir @9s £inae
lidadoss Primero; gu2 @3 el do Yoner una reoforonsia sobro ia ing-
poceiln de piques éo acworde com los slcaness dol Fundamente 1oB;
¥ Sogundoy para hacor ¢ouosor a B23. los dotallies lcsales gobre
éstas inspeceionag, sin que sto quiera desir que 9} ¥ema 63 BUSVO.

-Gomo e3 idgieo se encontrarfn veelos, del mismo medo que pune
tos ecomecordantes y discordeniss, @02 2as INgpeceisnes Gure g6 Yea-
1izan on OYr03 GaWPAmORtOS; PEPC Sdendo la £inalidad de Bstos Jemio
narics 4nugles de Seguridad, couoceer dotalles do otveg campawentos
6R Los mismos trabaien, Glecwtirios y Lleger a mejoraries.

Bs mi Qo560 Gue on 1incas gerersles, so pueda oneontTar alguns
epiicacidn ol presonte trabajo, lusgo diseutir y sacay wis PeLoren-
gias éo poss.

Claro o3%8 en cada wno de 2SERPes, 30 que ccupririe 31 ol ree
sultado de da Aegligonciag; § respongabliidad © cocmploconsia fuera
une catifistPofo.~ Poro coda wee do log mismbres del Daparsancnte,
tratames al alesmee de nmussiras pesibilidades £4sicns ¥y morales de
1lenar ol ¢oma®ido omcomendado por la sosicded, pars day L£oubos pPo-
sitivos do DisnestaF.~ Con 8sta promise guede descarieds, qus ol
movil impuiscr de nRESEEOs gcies dentro 30l trabajo, 903 6l Reso é8
las layes,

Nosstra finiea 1oy 08 3a moralidad 7 aussiro loma, qus aumentg«
rén los rendimienios, bajarén 109 cestos, avmcnterin los @ananclss
personales, cuando o piensa, “OUB DA MEJOR MARGRA DF HACER UB TRA-
BAJQy ES BACERLG GOH SEGURIDADY,

E3%o= GIQ
&o= GBA%go do Minswim.- Si nos veferimes a 8sie imstrumente 2B vie

goncla, oncontraremes quo RualLPa responsadilided @sté tipificada

en las Articulos 5% lﬁauemciso Sy 206 onclzo Boe B3 4383 nodo @se
tamos compartiondo respongabilidades con la Gorenecla § demde Jefes.



Bo- Reglamenio de Sapuzldad o Higispe.pepa.Ag Tndusinle Minera ¥

Mekaldrgion.o B3 reccuendable leor @l Avtlculo 18, para Yodas
las imspeccioncs, ¥y saber gus &l Supsrvintondenis, taubidn debs ese
$op intovesado por Sute acpecto de la industria.s

Yo que todas las 92icinas do Segurldad de la Serporasifén, dise
pousn Gel Manual Que sonvliene 163 Heglanenies Aok $8d3ge de Minoria,
80 voy & trounscrlbiy los avifevdss porblnentas o pigued, § £olamens
to oltach 103 n@Eeres.- B nocossric, htondr on cuonsa Lo Articulos
33; 32¢ 335 3% 355 3%, 40 ¥ ¥h.- Asiniomo, log Avifeoulas 79 ¥ 80,
corrogpondionias o 89stoRiMIent,

Parg haesy- 3a imspeccila se Gilene Quo eglaw de acuerds entre
ila Oficiva do Minag, Zes jJofos Qo soecifn eucergados dol maritenio
nieato e 193 piqvos ¥ el Bapartanento de Soguridad.

Con lg anticipacidn cutoblecida er gl Fugdanon¥o l=f; $o0 de=
terpinsn das fechas peors las Augposslonss, hacldndolas oproway. por
ol Capitdn do Minas.~ Bo &ote mede quede cstablesido ol afa eprozi-
medo en guo g lespocefcacn o3 pitues, ¥ tamhifn so ha obtosido
1o auderizacidn dol Bzpivdn.- 3ole per causes d¢ Luorsa mayor 4e
pusdor modificar £3tos dfas.- DoEhibn en o1 Plamvesionio para oo
tormpinar ics dfac aproxivedss, ogd on Morocoche se tiens ©a cwer~
a2 Yos afes de moner novimlonte 46 mineral, horramieniss y maderas.

Unz ves obtenide la antorisaciln, so evica a les jofes de des
geceionas ¢acargades 4sl mentenrimisntos 6o 38 piquss, el Gapatsz
e Wiaches peare gue o1 winchore 3@ fvrno haga el vacorride 2 18 ve-
lacided convenlerlis.

En Borococks ostln oncergedos del mendenimionts de 1os plquss
Contral Pasajoros ¥y Gontral Skips, oz jofos dz a Socciln Omblas
esinismo, el pigua Ombile hohs y €6l pique de Habividad ol Jofe de
12 Segeelfn de Hativitad Rajo.- Bst9s joles disponsn 1o kecesario
pare que 108 Simbreves © toiveres %onger 145%0s 103 andanics § pe-
Taguas en o3 colleres on las fachss sefialadas,



El personel que Andorviske er 1a imspescibn osif intograda pors

o Jefe Ao Seseifan

= Ingerdere do Sogiuwrided
o 2 Tinhroros & Teiveras
o Winekoro.

Brensvaimonta.al Copitdn ds Hinas, sunque 50 $iewa ecordado que
oada wes 30 Ashe ingpsesclonar gen 43 ua plovs dlssinds.

B2 Jefe de Sepelfin.~ Toa ¥o3 2033L%eado por ok Zazouiere do Sogurie

dad ds 439 Pechay pavs A4S ingpecoisnss, oncavga p iog timbrores pac
Fa quo tenze 11230z loo couallstas, cpiablado’ ¥ paragust. ¥ 04 ol
acto wisze ée la ingsvoweiin 03%8 oncavzads de faviss® HWA 368%or A6l

pique, pleota OR Hamey §F Avicands do 103 defectog quo VYo QRGCREPER-

do a i2 Vo3 qQuo mereardo ooR B38d.

B3 Jazeaiore do Soeuridad.~ Haee las moblfisaciercs Qeld ¢ase & las
porgenas qus inkesvionem en ls Ansposciéa con la anticipacidn debi-
deo- Dursate 3o nspoecill’ 3¢ onrcerga da B4 coutaAde Gel pLuo mera
an Tevisiln, 8 1o Jou. qué Yo tomando note de lagd Pepavacienss que
bay quo ofestuar aue &1 nisme onmcuortrs Y 2es quo ol jefe de seccién
¥ ol Ginhrero vo 3ndieomis.- Para hasey $stns enotsciones lleve gone
sige 1a hojs de Lormato para do inspsccifn de plquenj animisme, ilge
va is regla gue sfrve pars Qovorminer ol ancke § lerge dOl PAQUY,

v tambidn une medidn pora 2edlr oL anche ¥ 0spesor de 108 gulas,

%08 Tipkzoros o Wolvergs.c Bstes armen les andamilcs oweado se ¢res

$a Qo raviger 108 viausg da transperiec de pasaleres, ¥ lasg platac
fopmas cuande se tTaks 4o Pevisar les dtdps; ol armado doko gor 88-
1ido 6m amhaos €280’y sjuctonde o2 porRES coR wa I1ave WGrosent® ¥
20 aon 1a meno 2legacde hekerfe olvidade de tewer 14s%2. ¥ pudlendo
produeirse accidontos por 8339 mo¥ivo.- Hawf tanbidn wr armedo sflido



de los paraguas.- Durante 1z inspeceién estarsd oncargado ds la revie
sién do un gector 491 pique, evisando de los defectos quo va encomne
trando y marcendo ¢ox t12a los lugayes dsieriorados pera su pronta
ublcacién por los Pepnradores de piques.- Bn el case espscial de la
inspeccibn del piqus Gendral Stipz el t0lvero y sv ayudante ilevarén
ccnsigo, sllbatos,; para dar las gefiales uecesarise para parary §a
quo éste piquo no tiere linea de cmeygeneiace Asimismog 61 %imbrero
1llevarf ceda 2 8 3 moses una 1llave 46 Bachimba pera la prveba de per-
nos y tornillos,

EL Yinshero.» Botarf atanto pgPa hacer lag parades neeesarias a 1ss
indicaciones del timhretioc por medic de da linea de emergencias § on
el coso de la ZinapecelBn del pigwe Gentral Skips, wro de o9 tolve-
ros se treslede a la tolve del nivel 100D, Aemde donde 2l escucher
las pitedes dol timbrere que desclende haofendo 1o inspeecidn, hard
les sofieles con el £imive de enchufe.~ Ins togues de siibate son 103
pismos cue dos de timhre.

La velocidad profmedin on el dascenso Gurerte ia inspeecifa, aquy
en Morocoche es de fie © menos 25 pies por minutoy o sea, ure hora
por compartimiente @ 200 plea d@ profundidad.

Las inspecelcnes.se hoced ceda Mmes de acuerdo a le ley; 8a8lve
caga de emergencig, come por ojeiplo, que ia jaula 2o qusde atracs-
4a en al trayecto, 0 se Yeys prenipitado un pedazo 49 maders.

A.= Desde la superflels se inspectitnanr 1os sigulentes piquoss Cen.

%ral Skips, Ceatral Patejereg y Hativicdad.~ E) pigue do Central Skips
tiene 1800 pies de profundidad, ¥ e} de Pesejereg 1700 plos.c BL pi-
que deo Natividad tiene 1700 pies de profundidad

Bo= En el intericr de la mina, se tzano 01 pigue Ombla u5%, que va -
desdo el nivel 10GGC sl nivel 1k50 en un solo compartimiento.

Todos §stos piques tiemen bBu compartimiento de escsleras.



Bl equipo gue s8¢ usa oa 1a ingpeccién se compons des

= Plcotagy, que llovam las 3 personas guo
descicnden.

~ L8 regia que tions lag dimonsionss del
ancho ¥ largo del pique que ilsve ol
Ingeniero de Seguridad,

: Los caballeteos, andamios § paraguas qus sor colocados poP 10S
$3mbreros.

Los silbatos que usan 108 tolveros cuando ge raevisan 1o skips,
Una medide pare las guies que lleva el ingénlero dv Segvridado.

Xlave de Gachimbs, una lleve Grecent § une llave 8Stilisom que
usa 91 timbrerog.

Anteojos A2 seguridadé cuo usam 133 3 porsenas que inspecciconang
asimismoy gada unz de ellas leven una tiza.

Picotas.~ 1as picotas som utilizades para golpear contrs el enmade~
rado, determinzngo de 63te wodo si les gwlas estén f£lojas, si lag

tabias estén por racglevar, si los Dlacka estfn bien ajustados.~ Bse
tas pioctas tiensn una cuepds 6n €1 mange para que RO 30 dssprondan
y caigan al pique, por 10 quo Son pasadas por la Rufiega de ia Mano.

L2 Llage de Gachimba.o Be use pare sace® los pernos o tormillies y
constatar @l @s¢ada en que se emcusntys iuterioTnenic.c

Ida¥s Oregent ¥ Sillscho~ Se willlzen pers becsr los ajustes de

103 psrnes do 1as pavagees ¥ 33 las plataformas, para afioedar o
ajustar 2dos pernos o toranillos 42 las guilas.

gavalietes v piataformag.- 86 usen para viajar durante ol Aescongo,

¥ son golocados epncima de 1os techos ds las Jawlas § que 3luego de
armados 26 ajusten cor Uas soga.
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Andanios.- 8¢ colcaan 20bre 408 soportes d® los skips y estén wni-
303 & CBLOE pOr Darnos largoso

Raragusa.- Se utilizan Gatos psraguas dursnts la inspdecién, para
évitar qQue podasos de mineral quo caen do 3a parto alta puedsn gl-
calzar @ 103 que estén rovisrndo.- Bstoa peraguas soR goiocados

a g3 o menos 10 pies do lay plataformss o andamios.- Ea Morocochs
65 absolutemsnts necesario ussr 89tos implementes; ys qus ewando

80 revisa 61 pique Central majemm 88 tienon & los skips trabajando

W Esta sagla @3 utilizsada para medir el ancho y ler-
80 del piqud, de contro a aentro, o de longarina & dlongarina.- Estd
graduads en puigadass y en w0 de sus @=xtremes y 98 corrediza, en su
mézima @xtensién tiens ol ievge.del pique ¥ on su minima extensién
tiens el ancho del pique.- B9 noceserio hacer data medloién sobre
tofe on las partes més afectadas del pique para determinar fuortes
presiones © descomposicién ds ia madera.

Anteojog.~ Bstos se usan para proteger la vista de ias salpicaduras
de aguas fcidas y 1o0do Quo 3@ produveen 2l goipear la Radera con 1a
Dicota.

%Lo~ QUE PAF

4.~ Guiag.- L8 revisién do las guias 8 do primordlal interds, ya
que 83 se pagsrs inrdvertide algun detalls, on sus desgastes de en-
cho, eapesor, uniones, y ajustes a 30s centros © a 108 sombroros
extrenos, podria ol movimiento de 1a jaula sacar todas 2as guias §
paralizar la produccibn.- BEstas guias Go revisan golpesndo con la
pioota durante ¢l descenso para copprobar si ostén bien ajustadzssg
asinismo, 80 tomandn nota de las qne ea2tém moviéndose © teongan ma-
nifestado desgadte em su anche y 9gqpesor, para rocodonder su gamdio.
Las guias que mfls répidamente s8¢ ddsgastan som las quo ostén prézi-
mas & ias tolvag de ocargufo Ge nmingral, ye que ai cargar 103 baldes
ol nigeral en bancos salta contra 3a uadera § goipef las guias y
10z tresos mfs pequefion s© introdigen emtre la guia y zapata pro-
duciéndo radpadurag ocuando el baide o la jaula empiezan & subir,



-9 o

a3imismo, 62 precifo ver la uwnién de
guie & gula que a 888 ajusteda por pere
nos de kel/2° @e 26rgc.

Borooooha las guze.s eaté.n soatenades id
ajustadas & 10s centres y cembrercs 8Ee
tremogy pOr pornGs § tornllios.- Les
¢udas ded pigue Contrsl usan pernos, ¥
das gwlas del piquas Ratividady torni-
1los.- Bn el ajuste por perncs, éstos
vaRr atravezando 2da gula 23 pasar 8 trae
vez e tna planchs metflioca apguler ajvse
tada sodbre 61 centro ¥ a la qQue @a emper-
nnda.~ En el aduste por tornilles, el
torpillo etravicze e guie 7 luegd 20
1atroduce on o1 sSowbrforo es3trenc o on

el contro.~ Para occrltar la eabeza 49}
porne o del toraillo on su gjuste & 1os
centros, 0 on las unicpes, ie guis tie-
ne wn deostaje de mls o menes &Y,

Para texner wna AGea Jo 6sBos por-
nos o terniilon em su estade do consere
vaoidn, s¢ golpof sobre la aabdozs, con
1a plcola, ¥ s la cahoza se mueve 0 Se
ronpe, 30 toma nota pare su cémbio.o Pe-
ro as también nesnzario saber que Kate
golps o rotura 4o la o=heza, no sismare
indion o1 duon astado del alomentsd.o B9
ciorto qua ni ia caheza astf desgastsada,
ya a9l psrino dshe eambiqrse; pers Tesults
QU2 a vaces la 33Deza 9524 s3n2 ¥ la pave
to dal tornille, ontre la guia ¥ o1 e2néra, 74 €9 ][penas Wi hilo del-
gado.~ Canvions puss, 4282 2 § 3 mases, sacaP wn tornillo aon la lla-
ve da Oaohimha, y oxaminarlo; son 4sto podramos Qrtarminar que deds
9xi3sr un buon treoho A3 tosrnillos en malas gondisiones y resomendar
-uns revizién general de guies y tornillos,



C.~ 4ngulog.~ Son los clementos Quo sirven para fijer las guias a
los contros o & 1os sombreros extremos.- Bstos 4ngulos se ©sam cuen-
do ol tirafbn 63 do yorno.- Estos Sagulos 8@ colesanm encima de 108
centros ¥ unidos a éstes por 3 tornillog, ¥y on 2us eeiremos tienen
wn huego on cada lade.= Para revisarlos al desconder 6 golpSa con
18 picota constatando su buena f3jacién y 9u estado que pueds ser
corpoida por las aguag Seidas.

Do~ Eamaderado.- Bs égtog hay necesidad de compx;obar da consisten~
cia do 103 centros, longarinss, sombreros ORFOROS, postes, entabla-
dogs ¥ blocks.- Ea 1la portada aparecd un @squena de 6stas partes.

Bstes elementos de sostenimientc deben ser revisados para ver
su buen estado Ge conservacidng si estSn flojos o estén sobrecerga-
d0s;~ Paras darsze auenta de ias presicnes eRceoivas 0 del estado de
1as partes del enmaderedo nos valemos de la picota con 3a gue s8
golpedy ¥ de la Fegle para wWedir las .Gimensionss.- 81 encontraremos
un acortemiento on las dimensicres, 4s%0 nop indiga quoe hay fuertes
presiones o la madera éste podridac

Los lugares mfs Suortemente castigados om el gnmaderadc, esps-
czalmente en las longarinag, Sok ias proximidedes a las toivas de
cargufo de minerel y 3as estacionss donde el mimoral © 1o0s trabajos
continuos dosgastar §stas piesas.= E1 entablado o8 efectado con més
fusrza, tanbién on das proximidades de las tolvas § ostaciones; pe-
20 36 pusde enconirar tablas doaolavadsa 0 ¥olas &n cuelquier luger
dol trgyecto.- Es preciso ver on el catablado ol ompuje de las cajas
para dascomendar sw descarga y reclavado.

Ez recomendable quo al cambisr lomparinzs se les pongan planchas
a 1as quée van a quedar csrek & las estacioros © toivas.

B.~ Linea de emsrgoncis.o En Morococha dos compertimientos de todos
los piques tienon linea de emepgonrsia, ex@epto los 2 compartizicntos
de 1os skips.e Bl buen estado de la 1limea do emergencis es suporten-
te, porguo coz elle &e pusde dar avigo sl winchero de cuaiquier ilu-
gar del trayscto del piquas, ¥ se wtiliza también en easo do melograr-
80 el timbre de enchufe.
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L0 quo g8 debo ver duranto la luspeseiln, 93 52 298 sopories
de 1a limca, om el trayoeto S0 oncvemiPen on bupn eotade, cuales
kan goitado la Aimge y lugerss dexds les gotoras,de snalquier aa-
turalosa ostén afectendo la Integridad do 1z 1ine@.- BY ospacia~
pisnto entze SopoRrto ¥ seperie oR OL pigen Genltrel @e Pasejores
e9 un pPoredio de einee Gvadrosy on Hativddad 03 do eustre cuadses.-
Bl 3o9coms0 excosive do agun poP o) plqus dotesmina qus la iiuea de
energoncis 1o Luncicns § prosoits puntes de ti6Tra.~ Bstes seportss
80n el wisme tipo qQuo 292 de 12 linea Ao troie on ias galerlas.

Fo= Qotgs de 13500l¥as.o Bstas ozistsa an 1os coupariimieatos de
195 ekips 7 ao dehe weP o3 aestado de lew gotas en gu horde kaecis
8l plave, ye que Si esiin devgasiadasg, ol mimeral so dorreme cow
grave porjulelo para ol onmadersdn ¥ el £9200 vl plyis.~.Ba 09628
$01%vas Samblidm GoYe veovisarse la ilimpieza dobele de las golas, oone
probar 8 las eompuerias de GOswaTEA § Sus pistiRes do aive 98%4n
en adrrectn fanclonemienio.- Ba Horocosha ésies tulvas Glonsd 49
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DESCRIPCION DEL TRABAJO VE LOS TIMBREROS EN LA MINA DE MOROCOCHA

l.~ Trabajan en guardia de 8 horas.~ Hay 3 guardias en las 24 horas;
una de 7,00 a. m. & 3.00 p. M., de 3.00 p. m. & 11.00 p. m. y de
11.00 p. m. 4 7.00 a. m.

2,- En cada guardia trabajan 2 personas; timbrero y ayudante de tim-
brero.- Cambian de guardia cada 15 dfas.

3¢~ Para tomar la guardia el timbrero y su ayudante se hacen presente
ante su jefe, faltando cinco minutos, entregando su ficha de con~
trol.- Luego se entrevistan con los timbreros que salen de la
guardia-anterior, quienes le avisan los trabajos pendientes como
encargos de jefes para bajar carros vac{os o subir llenos, o ba-
jar madera, tubos, etc.,, de acuerdo a la urgencia del trabajo.

A.- TRANSPORTE DE PERSONAL

4= Luego ‘de recibida la guardia, controla primero el buen funcion -
miento del timbre de emergencia, para esto hace 3 toques con i-
linea de emergencia y el winchero contesta con 3 toques con #segun-
timbre de caja.- Asimismo, revisa el estado de las puertas, g).
pas, las uflas, el piso de la jaula, si tiene su soga.- Todo éite
control lo hace en la superficie antes de que ingrese el personal.

S.~ El timbrero y ayudante ingresan al trabajo con sus botas con pun-
tera de fierro, su sombrero de seguridad, sus guantes de cuero
con guardamanos, impermeable largo, su correa porta ldmpara.- Co-

locan una lampara de bateria en el segundo piso de la jaula, y
ellos no llevan ninguna lémpara puesta.

6.= Una vez que ha hecho la sefial de 3 toques con el timbre de emer-
gencia y ha contestado el winchero luego de haber revisado el
segundo piso y haber dejado su lédmpara en la caja respectiva de
éste piso (capacidad de la jaula en cada piso es de 8 personas);
hace que el personal ingresa a la jaula, empezando por los que
trabajan en el nivel 1700, cierra las puertas y pone la grampa;
luego hace la seilal con 1 toque y el winchero levanta la jaula
hasta poner al nivel del primer piso, hace 3 toques con el tim-
bre de caja, el winchero contesta con 3 toques, abre la puerta
de la jaula, hace la revisidn como en el segundo piso, de gram~
pas, puertas, vilas y piso; luego carga personal en éste piso,
y también é1 mismo viaja en el primer piso.- Una vez cargado el
personal en el primer piso, cierra la puerta del pique, entra
a la jaula, cierra la grampa y las puertas; toca la sefal res-
pectiva del nivel 1700 (6«1) y empieza el descenso.

(Cont. en la pdgina siguiente)
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- Al tocar 1 para cambiar de piso del segundo al primero, se cer-
ciora que las dos jaulas estén trabajando en balancin.- En caso
de ver que no estd en balanc{n va é1 mismo o env{a al ayudante

donde el winchero para averiguar lo que pasa.

Hay orden terminante, escritay, de que cuando se baja o suba per-
sonal, la wincha debe trabajar en balanc{n.

Una vez llegado al nivel 1700, espera que la jaula se detenga,
hace 3 toques de caja, el winchero contesta con 3 toques también
de caja; entonces abre la puerta de la jaula, la grampa y la puer-
ta del pique, y descarga a la gente en orden del primer piso, ¥y
una vez descargado éste piso, deja la puerta abierta en su tope,
pero pone la grampa.~ Hace 2 toques lentos, baja la jaula &l se~
gundo piso, llega al nivel, hace 3 toques, espera la respuebta

del winchero de 3 toques, abre la puerta del pique, la grampa,

la puerta de la jaula, luego sale el personal en ordeno.- Termi-
nada de 4Qalir la gente, cierra la puerta del pique, entra al segune
do piso (que estd a nivel), cierra la grampa y la puerta de la
Jjaul&g hacé:3itojues, luego hace 3 toques que indica salida; sale
a la superficiee

Cuando la jaula del Compartimiento N°® 1 estuvo en el nivel 1700
descargando personal, la otra jaula en balanc{n a estado cargan-

do gente en la superficie, en las miamas condiciones explicadas,
y también va hacer igual cuando descarga.- En la jaula del Com~
partimiento N° 2 hace éstos trabajos el ayudante de timbrero.

Durante el cargufo del personal Yy su tranSporte, el timbrero o

su ayudante, toman nota si alguno estéd mariado, no tiene lampa~
ra; si_estd jugando ad parte a su capataz.- A las personas que

se encuentran alcoholizados no los baja.

Si hay llamadas de personal de cualquier estacidn para subirlo
o bajarlo a otros niveles, el timbrero al llegar a la estacion
toca 3, esperando la respuesta del winchero de 3 toques, abre
la puerta, la grampa y la puerta del pique, entran las personas,
clerra la puerta del pique, la grampa y la puerta de la jaula;
toca el timixre para los niveles que le pideno

Siempre que va entrar o salir gente de las jaulas, primero se
hace el toque de prevencidn y se espera la respuesta del winche~
ro.- Estos toques son 3 que hace el timbrero y 3 que constesta el

winchero.- Los toques que hace al nivel donde quiere ir, no tiene
respuesta del winchero.- Estos toques son conocidos y establecidos

(Cont. en la pdg. siguiente)
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por escrito, tanto para el winchero como para el timbrero, y hay
avisos de seflales de toques en las casas de winches.

Bo= TRANSPORTE DE MATERIALES

Termirado de bajar el personal, se dedica al transporte de mate-
riales, como subir carros llenos, bajar vac{os, bajar madera, bae
jar o sublir herramientas, bajar explosivos, etc.

Para ésta clase de trabajos dd4 la seflal de contrapeso con més de
10 toques; entonces el winchero pone la jaula del Compartimiento
N° 2 fuera del nivel de las estaciones para que la gente no entre
a-la jaula.- Ademds queda advertido que se va empezar transportar
materiales.~ En éstas circunstancias solo se carga y transporta
en los pisos de la jaula N° 1, y la jaula del Compartimiento N°¢ 2

trabaja como un balancin con las puertas y grampas cerradas, o
viciversa,

Para cargar materiales tiene que tomar en cuenta la longitud de
éstos.~- Hay materiales que entran en la jaula y otros que son més

largos, y finalmente el transporte de carros.~ Son 3 casos dife-
rentes,

3e~(A) Cuando va tranSportar material que estd en la jaula, como son:

4."’

tablas de 5' & de 7', postes, sombreros, herramientas o explosi-
vos, toca 1l-2 que es para poner la jaula en silla.- Sienta la jau-
la en la silla, empieza a cargar en el segundo piso; una vez care
gado en éste piso, cierra la puerta y pone la grampa, toca 1, le~
vanta la jaula al primer piso un poco mds arriba del nivel, luego
empieza descender la jaula para sentar en la silla del primer piso.
Carga el primer piso, lleno este, cierra la puerta, Ja grampa y la
puerta del pique.- El cargufo de éstos materiales lo hacen el tim-
brero y su ayudante.

La jaula del Compartimiento N° 1 estd cargada en sus dos pisos y

puesta en silla, en superficle; entonces el timbrero llama 1-3
para que la jaula del Compartimiento N° 2 suba sola,y con ésta
pueda bajar al nivel donde va descargar los materiales.,- La jau-

la N° 2 llega a superficie, para en su nivel, toca 3, contesta
el winchero con 3 toques, abre la puerta del pique, grampa y
puerta de la jaula, luego cierra la puerta del pique, entran a
la jaula los dos (timbrero y ayudante), cierra la grampa y la
puerta y toca al nivel correspondiente, siempre con un toque an-
terior, si va bajar al nivel 400 por ejemplo, tocara 1l-4-2 que
quiere decir baja solo la jaula N° 2 al 400.

(Cont. en la pdg. siguiente)
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Llegado a la Estacidn del nivel 400, espera que pare la jaula,

dd la sefial ,de prevencidén con 3 toques, espera respuesta del win-
chero también de 3 toques, abre la puerta, grampa y puerta del
pique, salen ellos y cierran la puerta, la grampa y la puerta del
pique; toca entonces 1 para la jaula del Compartimiento Ne 2, ¥
toca 2 para la jaula del Compartimiento N° 1 que estéd en silla en
la superficie.- E1 winchero que sabe que la jaula del Comparti-
miento N° 1 estd en silla, levanta un poco y empieza a bajar en
balanc{n.

En el nivel 400, tomando de ejemplo, espera el timtrero con las
sillas listas, pero esperando que la jaula que desciende aparese
ca con movimiento lento.- Si aparece con rapidéz no pone en silla,
se deja que pare, y nuevamente sube un poco y vuelve a bajar des~
pacio.- En caso que el winchero se pase y no vuelve a subir expon-

taneamente, el timbrero toca 1~2 que quiere decir poner en silla,
Se pone en silla el piso N° 1, y se abre la puerta del pique, 1la

grampa y puerta de la jaula y se empieza a descargar.- Terminado
de descargar el piso N° 1, se cierra la puerta y la grampa, se
toca 2, el winchero levanta un poco, y luego baja el segundo piso,
que tambiéh se pone en silla, se abre la grampa y puerta de la
jaula y se descarga.,

Acabado de descargar toca mas de 10 vemes el timbre para la jau-
la N° 2, entonces ésta baja hasta cerca del nivel 1200; una vez
parado el cable N° 2, d4 la sefial de prevencidn con 3 toques, el
winchero contesta con 3, cierra la puerta del pique, la grampa y
puerta de la jaula, y toca 3 para salir afuera.~ Ya en la super-
ficie, toca 3, contesta 3, y sale de la jaula; luego continda

el transporté de materiales que entran en la jaula.

8.={B)Cuando se va transportar materiales mds largos que la jaula,

toca 2~2 lentamente que indica al winchero que va cargar tubos
de 20 pies, rieles de 15 4 20 pies, maderas de 8 x 8 de 1Opies-
12, 20 pies; redondos de 10 pies y 12 pies; la jaula empieza ba~
jer lentamente en balancin, y cuando a llegado alcanzar la pro-
fundidad necesaria, toca 1 para que pare; abre los techos de la
jaula y empieza a cargar resbalando el material hasta el fondo
del segundo piso.- la puerta y la grampa de la jaula estédn ce~-
rradas.

Una vez acabado de cargar en el Compartimiento N° 1, se amarra
el material que sobresale, alcable del winche con una soga, pa-
ra evitar que se mueva el material y choque contra los cuadros

del pique.- Toca 1 para que levante la jaula hasta ponerlo en
su-pivel para ver que las puntas de los tubos, rieles o madera
esta bien en el fondo del pisg de la jaula y no sobresalga y se
atraque.- Una vez verificado esto, toca 1-2, toque de poner en
silla y la jaula del primer piso queda en silla en superficie.

(Cont. en la pag. siguiente)
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Llama a la jaula N° 2, tocando 1-3 (porque estd en la superfi-
cie, pero si hubiera acabado de cargar en el nivel 750 y quiere
llamar a la jaula N° 2, tocarda 1-5-1), Be presenta la jaula N°

2 a la superficie, toca prevencion, etc., igual que en el caso
anterior y llega al nivel correSpondiente, si en éste caso va
llevar los materiales al nivel 1200 tocara 1-5-4, que quiere de~
cir bajar sélo la jaula N° 2 al nivel 1200.~ Una vez en éste ni-
vel y cerrada la puerta y-grampa de la jaula, y la puerta del
pique, tocard 2 para la jaula N° 1, y 1 para la jaula N° 2, y
empieza descender la carga en balanci{n.

Espera en el nivel 1200 listo para poner en silla y operar en
casos dudosos en velocidad como en el caso anterior.- luesta en
silla el segundo piso, abre la puerta del pique, envia al ayudan-
te que suba encima de la jaula y desate la soga; una vez desata-
da la carga y sostenida por el ayudantd, abre la grampa y la puer-
ta de la jaula y empieza descargar halando si son tubos y empu~
jando pars que caigan a la Estacion si son rieles.~- Cuando se bo~
tan los rieles, el timbrero se coloca tras del pique.- Acabado de
descargar, el ayudante para bajar ciarra el techo de la jaula y
se baja al piso.~- Se cierran las puertas y la grampa de la jaula
y luego la puerta del pique.~ Se toca contrapeso, y la jaula N°

2 en éste caso, baja hasta cerca del nivel 400.~ Tocan prevencion
5, esperan respuesta y luego tocan 3 y suben a superficie.

12.-(C) Para transportar carros llenos, por ejemplo, del nivel 1700

130-

al 222; para éste caso baja el ayudante al nivel 1700 con la con~
s{gnia de mandar carros llenos, y el timbrero se va al nivel 222,~
El ayudante llama la jaula N° 2 tocando 1-6-1, espera que llegue
la jaula a su nivel, luego toca 1l-~2 para poner en silla.

Abre la puerta del pique, grempa y puerta de la jaula y empieza
a cargar en el segundo piso, asegurando el carro con la ufla y la
grampa .de la jaula; una vez asegurado, toca sefial al timbrero
que estd en el nivel 222, con el timbre de estacidén (no de caja)
2 toques espaciados 2-2-2-28 2,-

La jaula N° 1 estd en el nivel 222, el timbrero al oir la llama~
da de su ayudante, toca 2 con timbre de caja para que baje la
jaula N° 1, y el ayudante también toca, pero 1 para que la jaula
N°® 2 suba el primer piso y poner en silla; abre la grampa y la
puerta de la jaula y carga el segundo carro, asegura con la uila
y la grampa (la puerta queda abierta).- Asegurado todo cierra la
puerta del pique y toca 1 y empieza el movimiento de la jaula en
balancin.

(Cont. en la pdg. siguiente)
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l4.~ Una vez llegado la jaula N° 2 al nivel 222, se pone en silla y
se empieza a descargar del-segundo piso mientras el ayudante va
cargando al primer piso de la jaula N° 1; una vez descargado de
la jaula N° 2, cierra la grampa, al mismo tiempo que en la jau-
la N° 1 estd cargado el primer piso asegurado el carro con la
utia y la grampa.- Tocan ya primero el timbrero o el ayudante,
el timbrero toca 1, el ayudante toca 2; pero el winchero no mue-
ve las jaulas hasta haber recibido los toques de los dos.- Se
cambia de piso, se descarga y carga en los dos niveles y se pro-
sigue trabajando de ésta manera.

H OR AR I O

De: 7.00 a. m, 4 3.00 p. m.

Distribuido en:

7.00 a.

8.15 a.
10,30 a.
11.45 a.
12.15 p.

1.15 p.
2.00 p-

De: 3.00 p.

M.

M.

Mo

m.

(11N

’
a

8.15 a. m.

Transporte del personal, jefes y capa-~
taces.,

10.30 a.m. -~ Transporte de materiales.
11.45 a.m. =~ Atencidén a jefes y bajada de almuerzo.
12.15 p.m. -~ Almuerzan.

1.15 p.m. - Atencidn al personal, jefes y carros de
almuerzo.

ué.oo p.m. - Transporte de materiales.

Transporte de herramientas ym entrega
de trabajos a la otra guardia.

3. Oo p.m.

11.00 p. m.

Distribuido en:

3,00 p.
3.30 Do
4,30 p.
S5.15 p.
6.00 p.

M,

me.

Me

m.

M.

/4

4
[ 4
a
4
I 4
4

»

a

3.30 p. m. - Recibo de guardia y transporte de carros.

4,30 p. m. - Atencidn a jefes y capataces.

5. 15 p.m.

Sacar al personal de la guardia de dfa.

6.00 p. m.

Seleccionar madera para distintos niveles.

6.20 p. m. -~ Toman sus alimentos

(Cont. en la pdg. siguiente)
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6.20 p. m. 4 7.45 p. m. - Bajada del personal, jefes y capata=~

ces de la guardia de noche.
7.45 p. m. 4 10,30 p.m. ~ Bajar carros y madera, segin orden.

10.30 p. m. 4 11,00 p.m. - Atencidn llamada de jefes y capataces,
y entrega de trabajos a la otra guardia,

De: 11.00 p' é 7000 8.. m.
Distribuido en:

11.00 p. m. 4 12,15 a. m.~ Atencidn a jefes y capataces, y saque
de herramientas para reparaciodn.

12.15 a. m. 4 3.30 a.mn. - Atencidn al personal, jefes y capata-
ces de la guardia de noche.

4,30 a., m. & 7.00 a. m, - Transporte de materiales y entrega de
trabajos a la otra guardia ingresante.

-— s oD as GBS VO P > G SO PO



& [ONES DE _SEGURIDAD PARA TIMBREROS Y AYUDAKRTES

Una de las ocupaciones que requiere de personal experto y rea-
ponsable es el timbroro para quienes se ha preparado estas p&ginas
de instruccidn. :

Se recomienda que estas instrucciones sean estudiadas por to~
dos los timbreros y asistan a la Oficina de Seguridad en forma pe~
riddica para aclarar y empliar las instrucciones en referencia,

R E G L A_S8

Los timbreros son las {micas personas sutorizades pera dar des-
plazamiento a las Jjaulas, y sus obligaciones son las sigulentes:

REVISION DIARIAs

‘Al tomer su guardia revisarf el luger de trabajo, Jjaules, tim-
bres, estaciones, etc, ¥ deré aviso inmediato a sus superiores en
caso. de desperfecto.

1) En la Jaulat

Revisar y mantenér en buen estado de trabajo los siguien
tes equipos:

a) Las puertas y los seguros de las puertas

b) Paredes, piso y techo de las Jjaulas en buenes condicio~
' nes:

¢) Engrase del sistema de leonas
d) Engrase del pin de sostenimiento

e) Visibilidad de los avisos sobre seguridad y capacidad
de las Jaulas,

2) BEn el Pigues

Mantener en buenas condiciones los sistemas de timbres:

a) Timbres a la wincha
b) Timbres de llamadas de operarios
¢) La linea del timbre de emergencia.



3) En las Estaciones:

a) Yantener en buen estado las puertas del pique en las
esteclones,

b) Orden y limpieza en las estaciones
c) Revisar el buen funcionamiento de las compuertas de
las tolvas en la seccidn skips:

TRAFICOs
l.~Antes de poner la Jaula en movimiento, debes

.a) Gerciorarse que'no hey ningn desperfecto ni error alguno

b) Tomar la oarga o nfimero de personas de acuerdo a lo esta-
ble:édg ¥ publioado altimemente por el DepartamentqQ de Se=
guridads. . :

¢) Cerrar la puerta del pique.
d) Hacer las sefisles con claridad y precisién
e) Cerrar la puerta de la Jaula y no abrirla mientras se en-
~ cuentra en movimiento.
2.- Durante el tré&fico;

a) Todas las puertas tanto del piso inferior como del superior
de la jaula, deberén permanecer cerradas mientras le jaula
esté en movimiento.

b) Cuando toque timbre pars mover la jaulaj,mantenga su cuerpo
dentro. -

¢) Cuando %enga que cambiar de piso de la Jaula, tenga cuidado
de memntener. su cuerpo fuera de la linea vertioal del pique.

d) Tome Ud., 5 segundos antes de rectificar una seiial
e) 81 el winchero no ha entendido, espere la sefial reglamentarie

'CUARDO TRANSPORTA PERSORAL:

1) ILa jaula estarf bien ilumineda

2) Tomaré el nfimero exacto de personas conforme indica el aviso
. de seguridad (capacidad de 1as Jaulas)

3) Controlari que la velocidad sea menos de 450 pies por minu-
to cuando tenga que recorrer 600 pies de trayectoria (R. del
C. de M. Art. 57), ¥ 750 pies por minuto paera mayor trayecto-
ria,

4) En la jaula cuidar de la disciplina y orden del personsl
cuando tomen, viajen y salgan de la Jaula,




.
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.5) Bl personal deﬁer& ontrer y salir-por una sola puerta de I:
Jaula, puerta dohde se encuentra el timbrero.

AN

6) No podré 1llevar '8 Opererios que porten herramientes; las ha-
.mientss las 11evADE en las Gltimes jeuladas.

7) Fo debveréd conducir & operariozs cosn vestimenta inadecuada pa-
ra trabajos subtorréneos o cuando &stos -8e encuentren en os-
-tado anormal; debiendo on 8ste cuaso dar parte a suse superio-

~.'res y al Departamento de Seguridad.

QUANDO TRARSPORTA KATERJALES Y HERRAMIENTAS:

1j'To¢aré su'respactiva ubicacidn en las ostaciones con los im-
pleméntos de segurided del caso.

2) Acomo@arf los materialee o herramientas de tal manera que
nc se muevan y no sobresalgan fuera de la columna vextical
de la secoidn transversal de la jaula.

3) A1 hacer el cargulo averiguard esi el peso que ve conducir
esta de -acuerdo oon la capacidad de la Jaula. Si la carga
es pesada deberé utilizer la silla estabilizadoras en el
momento del oarguio.

4) Usard la correa de @eguridad cuando carga o degcarza mote-
riales colgando de la Jjaula, pars no caerse dentro del pi-~
que.

5).Deber& cerrar ovlen a8 puertas y poner 1los sezuros tanto
de la Jaula como del pique.

6) Para descargar uear& lae sillas y scomodur8 los matoriales
en la estecidn, en lugar apropiado y en tal forma que no
ofrezca peligro de caerse y producir accideate, ni inte-
rrumpir el tréfico.

7) Usarf siempre un eléstico que sujete su somdrero protectci .

EQOHIBZOIONESS

gueda absolutamente prokibido:

1) Transportar a la veg personas y materiales o herramienteae
(R. 461 Q. do K. Art. 46).

2) Trahsportar a la veg dinamite, mufa y Tulminantes.

3) Traneitar con la Jjaule cuendo hay personas trabajando en
el pique por donde éstes funcionan (R- del C. de M. Art.4b;

&) Tomar la jaula fuere de la estacidn
) Prester la lleve de timdbre a otras ﬁbraonae
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DISCIPLINA:

1) Ko deberé trabajar ai ha tomado alcohol, ni usar& narcéticos
durante el trabajo, ‘80 pena de ser despedido.

2) Ko debe trabajar si‘'no ha dormido y esté con sweiio,
OTRAS REGLASS

1) Atender con prontitud en casos dec accidentes y llamadas de
peligro.

2) Manterer la serenidad en todo momento.
3) Instruirse ¥ adiestrarse en primercs aw:ilios en la Oficina
de Seguridado

: SPEMA DE SERALALES
@mg EH 705 WINCHAS DE D&E MINAS DE XOROCOCHA

TOQUES NATIVIDAD OENYRAL OHBLA 454
3 SuperZicie Superficle
-2 50 50
3«1 . 200
L) 300 222
5=4 266
L} 490
2 Carlos Reynaldo 400
Y=3 600
5=1 750 750
S5=-2 300
5=3 1000 1000 1000
5=4 1200 1200 1200
Gelh 1450 + 15
o=~5 2450 1450 1450
6~1 1700 1700

SENALEBS CENERALES

DEL TIMBRERO:
T ALZAR O PARAR
2 BAJAR
D BAJAR MUY DESPAGEO
3 PREVENCION: VIAJAR PASAJEROS
F=3e3 PETIGRO: PARAR Y NO HMOVER

DEL PERSORALs
EL PERSONAL ILAMARA CON TOQUES D% LA ESTACIOR 4....oA INDICADOS.

TOQUE DE ESTACION SIMPLE: LLAMADA OBREROS
" OON 5 TOQUES NSTERIORES: ®  JEPES
A ®  OON 9 TOQUES »<TERIORES: ACCIH:NTE, JAULA,

N IPLAM?NTE.



Una snga de alambre. es coMO una soga de manliz, solamen-~
te que s hecha de alambres de .acero on vez da F£ibra. DLa vido
de todos nuestvos minerss ¥ Lodos miesivos trabajes dependen
de %3 soga de alambre. Wsamos: soga de alambre pare subir y bow
jar hombres. Ia soga de alaghre que ussmos debe estar en due-
sias condicioﬂes para eviter asccidentes gue dafion 2 _los trahew
jadores, & la eompaﬁaa 7 & ¢ada uno do 1os que sstanm

nados con le Rt w
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Compramos - sogas de alambre hechas especialmente, tdles

gue¥gedémas-depender de ellas. El fabricante gisii-gran can=
idad de dinero para estar segguro que cada alambre y cada.par-
te de su soga de alambre esté hecha aprOpiadamegteq

Bl fabricante es muy cuidadoso sSobrg’ como-sSe manipula
ig soga. La empaca en tambores de madera espéciales pars pre-
venic que se malogre. FEl fabricante prueba todos: los. mate~
riales con los gue se hace la soga. #Prusba una pieza de la
soga cuvando estva hecha. La engrasa con lubrigantes muwy espe-
glg%es. Nosutros pagemos un alto preeio por todos. estos prow

QCCO8 »

Es esencial para todos nosotros ver que la.soga de alamw
bre tengs los mismos cuidados cuando llega a nuestras.manos.

Cada uno estd interesado en el trabajo de seguridad de
su compafiero. La Corporacion y % Gobierno han hecho reglas
¥ leyes para asegurarse que las scgas de alambre van a ser
usadas apropiadamentd y que log trabajadores no se acclidenten.
Ias reglas ¥y Leyes estén inciuldas en este £0llet0. Esas re=
glas y leyes han sido hechas como resultado de un conjunto de
accidentes que nos han ensefiade la necesldad de tener algin
- gontrod 80bre 6l uso .de las sogas de alambreos

Vamos a evitar tener que aprender esas lecciones a tra--
v8s de los accidentes evitablesSe

La wayorfa de puestras minas usan soga de alambre cono-
cida como  construgeidén & % 19 para opsraciones de izajoe

El "6" gignifican los 6 cordones, los que estén hechos
de- 19 alumbres ceda uno. Los cordones estdn enrollados alree
dedor de un aima. Bn nuestras opecaciones, el alma es una
soga de fibra rcgular. Esta alma de soga de {ibra hagce como
un colehdén para los cordones de acero exteriores.
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Ys soga @4 hecha de la siguionte Lorwa:z

1~ Tenemoa un 2Wpo noxrmal de Tembidn tenomos hechs con algmbre
soga de £idrs. de un acaro esnaciale ‘CL
(2
fley 19 slanmbros en ¢ade
corddn.

Alguros de oz eoxlones
ticnen alambres gricsos &

E!@Zg&degv
" Mgunos otros Gipes de eoi
dones tienen alamdvez del
108 alambres dc e¢oro son sewe YAR0.
Aeparados
Ia coge de fibra {alma) al centre y
cordunes alrededor de olle.
v
Algumas sogsg Glenen obra ads delgeda, tamhién Ge alam-

dne, qomo alii 4z 1:. suge, da fitvas Bstas cogas se desgasian
pas eiplde porgle no tiensn ese solchén ue es el slma de fi-
bre. Worralmsznte., ro usavos rocolrnsd scras cont glwe de elom-

SP® on nucctiasg :_z_:emc:ic:-.zws.. Habenos aue los sofas coa glwve

de £ibre son wejlores.



&ﬁmseeyw para sbag
polesn, me ha enples~
do sogas Gel migmo &iﬁ»
12017 Qe
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Cuando w2 sogafse apoya Sobre uma polea, se flexiona,
87 Ude« toma dos alambres y los dobla y erdereza repetldamen-
te, aquel gue se doolé nés scentuadamente se romperé Primero.
{a misme accidn de pahdec oeurrd sobre las poleasy sdlo que
etiando la soga dz alombre seo desplaza sodre .1a polea; hay
-.. fuwertes eargas que tivan de ella y la f1lexidn es mis severa.

Cuando nos lleoge la soga de alambre en unitambory Echeom
wos alwacenarié en il ugar seco paro no caliente«. Debemos ver

siempre que 1. tamhor e cudbra ¢oh algo pars prevenir que l¢
ceiga la lluris.

ies sczaz de alzmvre wueden ser almacenadas en el exterior,
pe*o 56 debe %emer un cuidade extremo pava evitar qus so halle
eipuesta a lx ‘ranedad ¢ 1la 1luvla. Bl tembor debe estar complo-
tazonte cuhbd :wia.

Cuande wo nenlyvla sl carrebs, munce se hard en forws Tzl
que ga Gejen mowess o huellaz en lag elambres de la sogl.

S Y D et 14wt e VAT oW e S - o S

;q'“"°> voousada, awacn robline la aogn as slexbre ge i a*mboc -u
varme Lal ous iilers poducivnselds . LorCedura & 61w PR [CHIR

] if)

p) v L)

g B w e il P/ APt e ee St Ve AP e d I+ W SRt M D el ALY WY /ARG W ) M.
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Ceando el fabricante hace una scga de alambre, rellena
o1 alua de £ibra cen grasa. Cada alambre {Mllo) es tambidn
ravestido cont grasa. Umg vez que se ha hecho un gorddz ecn
@1les, se le engrasa nuevamente. -Finalmenbe, cuando 108 cove
doves se enrrollan alrededor del alme, nuovamente se le some-
te a sungrase &l conjunto.

Algunas personas creen gue cuardo sS@ usa la soga de alamw
bre, la grasa dei alms de ©ibra sale hacla los cordones para
lubricarios. Esto probablemente no es clorts. Ios cordones
ostan enrrollados ten fuertemente alrededor del alma cuando
ge fabrica la soga de alawbre, gue aguella ne tiene grasa ex-
tra. Tiene s8lo lo suficiente para protegsr el alma de que
se pudra bajr condicicnes de alrmacenamliento apropiado.

Durante eada paso de la fabricecidn de una sogs de alaua~
bre se tomern mvestras y ¢e analizan para estar seguros que
la soga seréd segura cuando 3¢ usSee.

Se tiene gran euidade pard evitar que gueden marcas So-
bre 1a8 hiloa. FEllos deben siempre estar limpics ¥ sia ime
peefecciones.

In sofie 0m alambre es enryellacda en un tambor especial,
para qre pueris ey cmbareade ¥y mepipulada sin que llegus &
ansueiarse. L) tawbor & eavrete deke ser manipulado de tal
modo que se aviten Jas melladuras ¢ marcas sobre los alambres.

' trocs doben usarse sogas de | |
| alambre de menos de 1729 ds dim1
uet?e para izar nombros. '

’

cow oo

I8 seluceldn ha sido hecha sfcipre por Ingemieros que
hea estudladn cada pilgues  Sin embarge, ¢omo Ude debe sabheyr
ebuo se hize tel seleceidn, reunirvemes ias principeles fdoas:

A. E1 2elde 8§ jaula Lionen eiertc psso.

\J Py 2 2
B. E3 riveral, wolerial Q hembres que se izan, también
tRenush 1asSce

Pera 1. szops 4o clawbre, Adpsnics e pesa 1.5 lidras pos
pie. S tentres un plone de 2000 pies de peofundidad {disian-
edr dasde 1o »olen-del castillo heste @l fonde del piausy: 2a-
st 1o U peen 1s wega. Surando 4 4 B8 4 € w CGargs que
deha dzar Lo suie.



Ahora, 70 es sufilciente tener una soga de alamdre que
peeda resistir justamente esa carga totale Debemos estar
segures. JTorome? gue wonsiderar otras ¢osas como el vaclado
de la earga dentro dsl skipc fHay otvras gosas como la frige
eibn, esfuorzos de flezidn por acoleracidn, etes

Para penernos a cublertc de todos estos esiusrzos con
seguridad, 3a Llsy en el Psru, establece que debemos btener una
sega de alambre 7 vsces mis resistente que la necesaria para
soportar la carga totals

Ahora bien, si tenemos wna carga votal de 6 toneladas
(12,00¢ libras & cerea de 5,000 kilogramos), entonces necesi-
Gamos elecclonar una soga de alambre gque pueda resistir 7 %
6 toms. & 42 tong.

Viendo luego log catalogos de 1os fabricantes; selecow
clonamos la soga de alamdre gue se adapte 2 muestra polea y
mrestro winche dlsponi%;eso Selececionaremos uns goga de slame

bre 6,7 19 con alma de f£ibra {la soga del centro)o de 1-1/8%
de digmetPoo.

Bsa soga resistivd 46 tons. 8i es hechs de acerc llema-
do Plow Stealn Improved Plow Steel y aceros de mejor calidad,
resistirin mis a igualdad de didmeiro de la soga. Bs esunéo
de eufn resistente es el acero que S¢ usa para hacer los alaw-
bres. Is misme Soga de 1-1/8% de difmetrc, de cemstruccidn
6 = 19 con alme de f£ibra, hecha de Improved Piow Stesl resise
tira 53 tons. ambes de romperse.

Cvando hemes hecho nuesitra seleceidm, NGS ponRNNS 2N
cesntacto gon el Fabriconte y le lundicamcs las caracteristiw
cas de nuesire plque ia polea, winche y todes los factores
que afectaran ja forma come s2 wsa la soge de glawbro. Ie
diremcs que crcemes que una Soga 6 X 19 ~ 1-1/8" de difmetro
Plow Steol, uwon aluwa de Tlbra, es lc glie Gescamos. Bi fabri-
cante comprohari nuestres cadlicules y hard sus recomendaciones.

Bl fabricantie puede recumendar una soga de alaubre con
hilos gruesos d delgados en los cordorgs. Hay los Llamados
scgas "Filler Wire" 3 Jkalc“, dependilendo del tamafic de 20s
alambres. IEL noz puede decir 31 meceslismog uma snéa con
los cordonss enrrollades & Is Qeveche & o la izguierda, ecme
los filetes de wit forpillo. Tadas esbas formas ds hacer uzs
soga Ge alawdre, tienen lmporvancia sobre ol uaeape de dura-
elon que temtird uma vez imsvalada om nuwestre pilgue.
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Compramos la mejor soga para trabajo, del mejor fabriecanw
te de sogas de alambree Nos la eanvian en un carrete de madera
para protegerla de deterioros.’

Nunca use una soga de alambre en, izaje de persoe
Rasey que no haya venido en su earrete.

Ea algunos casoes ,.especiales, el manvfacturero nos dira
gue upa soga 6@ x 25" 0 %6 x 37" es mejor para mosotros. Las
niimeros 25 y 37 significan que hay 25 y 37 alambres en eada,
caidén de las respectivas gsogas en vez de 19, como se mestrd
antes.

Es este un buen momento para explicar algo muy importan~
teo E1 tamafio de les alambres en cordor, controla la flexibiw
lidad que pueda tener la soga. Para piques con pequeiias pe-
leas, la soga se pandea m3s severamente que cuando usamos po-
leas grandes.

Una vez que se producen torcedurass la soga se considew
ra acabada. Es siempre mejor suspender el carreie mediante
un ejo, tal que la soga seg desenrrollada de el en la misma for~
ma gue se envolvio enm la fabricas

Si una soga ha estado almacenada mds de 3 afios, no debe
Ser usada para izaje de. personas a menos que se tenga autoriw
zacion por escritoy del Departamento de Seguridad e Bigiene
Industriale.

I

Recuerde: Nunca dobBle una soga de alambre
Nunea la manipuleo emr tal forma que se ensucia.
Nunca le produzca marcas o mellas en los hilos.

.. Supongamos que tenemos un pique vertical con npo polea
sobre la cu2l pasa la sogsae

Cuando ge %oma une goga nueva de la Bodega, consiga dos
eopias del rzporte de la soga de alanbre que tiene esa bodega
junto con la soga. En esa tarjeta se ha rellenado informacidn
acerca de la procedencia del material, etce

La localizacidn exgeta de los cambores viejos y nuevos,
para hacer une instalaciom uueva, debe ser deeidida localmen~
tes Ambos carvetes se suspenderan para que puedan girar li~
bremente por sus ojes. Debe proveerse de un breque al tamboxr



1) Suba la jaula al collar del pique & un poco mis alto
? egloque maderas gruesas en la base para evitar caida de 1la
aulae.

2) Engrampe una soga de alambre, delgada, a la soga de
iz;ig §siempre use por lo menos 3 grampas para cualquier co=
ne 337 ¢

3) Afloje un poco 1la soga en el tambor del winehe y ama-
rre el extremo de la jJavla a la soga delgadae.

%) Desate la comexion a la jaula. Usuaimente esta consis~
te de un pin que pasa a través de un guarda~cabo y un hueeco si~
gilar en la jaulas Tome cuidadosa ndta para ver si los huecos
0 los pines muestran signos de desgaste:« E1 pin encajari lisa-
mgnte sin afliojamiento, Si hey desgaste, avisele al Maestro MHe-
canico. El comsegulra un nueve pln y si es necesarie un nueve

uarde~cabo. No use el pin gastado nuevamente. Si el desgase
;e es en los hueecos de la jaula, el mecinico tomar& la accidn
apropiada para correglr el desgaste.

Al mismo tiempo revise las rajaduras gor‘pequeﬁas que
seany en cusclquiera de las partes en conexidon & informe gl Ma-
estro Mscanico inmedintamente si se encuentra alguna.



5) Suelte mis soga de alambre del tambore

El siguiente problema es conectar la jnpeva soga & la

vigjae Hay dos maneras. Una puede se» mas ?aplda gue la
otras - :

Seceidn com 3 adrazaderas walds soga viejs
& 1s scoge viela

cowcsvnrcﬂ.&éhﬁb A

b, Borse la soga usada atrds de la Gliima ’?ampa, TR
e la soga nueva a la ysada (siempre use tres grampas) .

8s Dgsate 1as grampas viejss y enderegs la goga usadae
Engrampe la scga nueve a la vieja.

6) Abdora, hale la soga usada sobre el vambor del winehe,
sobre la polea. Usando una sega de zlambre liviema engrimpela
» la nueva soga en la cola del winche, Desengrampe 1o soga usb
da de la nueva.
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72 Borpolle la soga usada enr ¥R garrete separado. Si
esta s0ga va a se? usada rucvamente {(como cuando se haee uwn
cambio de los eoxtremos de la soga) tenga especial cuidado en
su manipviacion. NO deje marcag en ella y sea cuidadoso para
enryollazrla gobre el earrete apropliadamente. Mantengala a
cubicrto. del polveo.

Si la soga vieja debe gmardarse para volveria a usar,
esté segurc. que eada wna de sus parites esta limpla y adscuas
datente revestida conr el lubricante preserito. Consulte el
Mamual de Tubricacion para escoger la grasa apropiadz ¥ 1o
uSe otra cesae

8) Ahora, pevise lo indieado en @1 Mamnal de Normas de
Izaje. Compruebe todos les puntos alli mencionados acerca
de tambores de winchess

9) Pase la soga nuova a través del hueeo del tambore
Paselo alvededor dei pigus (si 1Quhay} y enionees ene-

sriupsic a umo de 108 rayos del tambor ¢ otro punto elegide
para amarre

Nunca use menos de tres grampas para uns amarra:!

30) Ahowa, lenta y cuidadosamente, gule la nueva scoga
sobre el tamboyr del winche. Pera sogas de gran t2mefic y de
una pulgada, tenga a la mano una herramiente para guiasr la
soga (¢omo Se ilustral.

Una polea con gargavte wis anchs
que ol didwetro deo ls sogao

Sogs

Patr horranienta e permitird tiver la soga
de cralipier wod0 necesario ¥ ver gue So enw
*olle en 1z tamdora adecusdamendo.
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Para sogas mds pequefias, un manguito. acolchads y emgras
sado hard el trabajo.

Tenga cuidade de comtrolar los aflojamientos de la soga
nueva en el vamdor. - Hunca pergita exceso de soltura. Si
hay mucha soltura, la soga podréd itorcerse dentro de una super
ficle sucla y malograrses

Conforse se vaya enrrollando la soga nueva en el wineheg
inspecciocne ianto el carrete odmo en 91 tambor para cereiorare
se que 20 esté detericrada.

11) Cuando la soga nueva se halla ya sobre el tamboFy, ehr
grampe la puuta al piques Daje suficiente soltura para formar
el ojo para 9] guarda-cable.

Podos los amarres de la ‘soga de alambre a las jaulas y baides
deben ser engrsmpados firmemente. Bllos son 1004 inspeccions=
bless Ioos hechds con metal blanco RS2

eQue - longicud de soga debe eagramparse? Esta se detepyw
mina de la-sigwiente tablas
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TAMANO DE IA SOGA — MINIMO NUMERO LONGITUD CORREC- ESPANGIAMIENTO
(Pulg. de diametro) DE CGRAMPAS TA DE. LA LIAVE: DB LAS GRAMPAS

R, PARA_EL ASUSTE =~ CENTRO A GENTRO
a 3/% b3 42
% 3=1/8 63 /iyt
" lols2 gn
% 3=3/Y% %331/2”
v 201/2 35w
"3 9%

§6 vecss el diae
netro de la so=
ga)«

Digamos para sogée de una pulgadss.

ZALZ) = 6eR" £6% = Tongitud toal de la cole
(5 grampas G % espaeins)

Digamos que X fu€ medidd on la soga usada cemo 16¥
6% $ 279 = WP gs la longltud del eoxtremo o colao

Sebre una §u¥erfieie limpla, dispomga de soga para que al
engramparia, la ultima grampa temge siempre ung longitud adielc-
nal de soge apropiada. Si Ude no estd czactamente sgguro de le
distancia, haga que.ese extremo sea més largo y noe mis eorve

que el deblde.

Usaremos solamente grampas como la ilustrada e este mae
pual de normase

: las grampas en “U" son acgptables pero solo para trabaje
provisionale llas deben ser adheridas propiamente como se iluse~

tra,; cuando se¢ usedo
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La base glana de la grampa debe siempre esfar apoyada
sobre el lado "vive"™ de la soga. La parte en "U" debe aro-~
yarse siemgre sobre el extremo "muertol.

Ahora tome la ﬁé&ﬁiﬂﬁé.ﬁﬁ.seﬁé paeesaria para @l gnerate

de.acuerdo a los espanciamientos dados em ia tabiglde'ﬁh
pagina No.32. Trabaje con ol extremoc muerto vuetto—sobre el
guarda=soga.

Deje la fittlma grampa para gep puesta al f£inal.

Yo olvide de colocar el guarda~soga deniyo del ojo.

'Usarenos unicemsnte gvarda~sogas sGlidos an todas nucstrasf
normas pernanantes de lzajee.

AjJucste akora todas Igs grampas con la llave epiopizda.
Asegirgse de quo todes eostén en linea unas con otras. Si no
lo estan, 'a suga puede malograrse, tendera a girar. No cu-
bra la parte engrampada ds la soga con tela empapada en gra.
ga», Bl engrase perzodico Y los cortes lo hacen innecesarioc.
Al contrarie, cubriendolas las ocultamos. Si se mueve, este
desarreglc no ypodrd notarso. '

54 hay cadenas de sujeeidn, pveden ser ajustadas mis

tarde O enseguida. ILos ompalmes de estas cademas a o snia
rno deben cybrirsg con otra c¢osy que una buena ¢apa de grass.
Tal conexlin seri yemovida en cuda engrases Debe hacerse un:
cuvidadosa ‘nsyrertidn de hilos rotos en este punto.

Bsta cornexién estid destinada a soportar el peso do 1o
jaula y su cantanido (houbros) cuando s» rompiera la arrcve
de la s6ga a la jaulas. _ (Una hoja especisl se ediiurit acewv-
ce de caderas de sujeeidin).

312) ermita wae cloria soltura al winche y una el cuszie
da«soga a s Joula usands un pasador UV
Cuande e inssala upa oga nueva, se debe usar tembién v
pasador nkevo para ualr & la jauia, en todos los ¢nasos.

Bl pasadcy deds ger de acero noruego. Los pasadoraes us a-
dos no cdeban 3er usados otra voZe

P ) .

Deaciwarre el oxtrenrio de 1o s8o0ge.
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i3) Sin eacsa aidicicnal sueva el balde hastz ol fondo
dJel pique. Miewtrss se hace esto por primera vwew, engrase ia
$0gac Repxma el recorride del balide por dos & tres veceSe
Obseﬁve ¥ guie la soga scbre el tambor del wineis.

- -

Deben haber AT e meRog  tres VLPEL0° de soga sobve e} bam
dor. cuando ia Jaula estd en el fondo del pique: Adewmds Jee
ken heber suficientes wwelias akicionsics para pezmi*.: Jog
cortas de ix ruge zada & meses en log sxiremos de la jaule
¥ el Tamdoe nav 1/ del dwam@uvo ds tu ,oiea en cada coYne

19) Mizweoe Iz sogs suevamonte delieo do las prdxltos

apcccﬁonn ia sogs.une vez por gomend

16) Couprusbe > & in
Az en las i L?uvc_ones corresypeadientes.

QUINC 88 Trenui

h'

¥ en ged@y CRLIEUG. Hadbra sieapve us anJmo do tres Vuoltos pa
de 1a soge cr ol Lembor Gel winche @i Ycde el i bidemno,
. ' p - 4



INSTRUCGLONES DE QPERACLON
INSIBRUGCIONES GENERALES

Goloquese el Resuyitador em la posicidn que més le convenga al
operador, Mantenga al paoiente arropado y siempre en posicidn tend1~
¢o. NO DEBEN DARSE BSTIMULANTES antes de, o durante la resucitacion.
Lla postura de preferencia para el pasionte e@s acostado de espale-.aa,
con una almokada o una dobija emroliada debajo de 103 hombros. mee-
vese la barba del paciente de mamera que la cabexza quede bien hacia
atraso :

31 la lemgua obstruye la garganta, retirese hacia adelante y
cuidadosamente .coloque §l conducto de aire metélico detras de la leme~

gue. S8 hay mucosa ¢ vémito excesi'v'o, debe. aspirarse {véase en segui-
da). Intibese 8% es mecesario.

GUANDO SB USS GOMO RESUCIPADOR |

1.~ Gfrese la asnecilia fe seleooién tripie a ia palabtra “Resusitatox”.

2. Atrase ccmpletamenﬂ} la véivuld do controlp giréndose hasta @onde
dé, nacia la deoxechd

3.~ Abra ocualquiera de 1as dos v&lwlas de ¢iliadro de oxigeano, giran-
- wna o dos Weltas complet&s haela }.a izgumrdao K

v.w-—qﬁ__

4.~ Gercidrese de ‘qué la vaivule
rraga.

‘o

‘en la mésoara esté ce=

5. Inoértese la'méscara apropiada em la v8ivula de la méscara, y o=
loquese la méscara Sobre la gara del pacisnte pera que haga ao
nexidn a prueba de fire - coléquese la parte ancha de la mas:
sobre la barba del paciente.

6.~ Aplfquese presion suave a la lariage con los dedos para cerr
GB&f&BOo ‘

\
3

del oxfgeno. Cierre ia V§lwula &e Uonitrol gradualmente, dirindo
hacia 1a izguierda, para reduciy 18 afiuvencias del oxigenp 7 ek
ndmero de respiracidén por minutoo

INDICAOIQEES
l.- SONIDO 1LIGERO Qel mecanismo indices:

{a) Probadle obstruccién del paso del aire.

{d) e ol oxigeno no osté llegando % los pulmonea debide ® .:e}qcbs"
truocion,c por la posiciln imcorpecta de 1 cabezae del © ~eqve

7.- Las respiraciones pusden sontrolazrpe regularizanao la at%{eﬁi&
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(o} Obstruceidn de la méscara, o0 que la manguera se encventra
oprimida, SRR

9.« NINGON SONIDO an) heoanismn iﬁéioét;

ga) e hay aleﬁn escape.:eRbtre la: '&ésogre ¥ la cara fel paciente.
b} Qe 1&? vélm?,_a del ‘dontrol ge ng\tj‘ex;trg ‘éateramente cerrada.
§0) @o.gl’eflindre de oxigemo istd vacfo.. -

J4) we 4aiencnentra -abierta 14 vAlvula 9 Exhalacidn on ie v4l-
voda de 14 sogra. _ ‘ :

p). & la:meneojlila de seleccidn tRiple no: 3o enouentra en la

‘_ pa%ﬁbxa’ Reayoitatoz®. _ 1‘ . e

3o~ SONINO ZHRBOULAR dél mepanismo indicas

(a) Que ol pacieato 6sté haolendo un'eafuerzo esponténeo para res-
fira‘v, Antevrumpiendo ysf ‘la repularidad de les acciones de
_ " inspliyacion 'y expiradicn del ‘resucitador.

t - GUAYNO ‘SE UQA GO0 TNEALADOR -+

1.~ Déspuds gue se Maya restablecido -la’ respiracion, gire la maneoi-

12a-°as »lee_qciox';' riple & ls paladbra “Inhelavor’,

fo= Abra Ja ‘wilvula de dxhalacidn que se sncuemtra sobre lsa vAlvula
de la m8soara, pare peraitir ezhalaanidn 1lidvrs.

3.~ Mantenga 12 mitad de la holsa- Inktaledora liensa~de oxigero regule -
rizando 2a vdlvula de sontroi. :

4.~ Te¥mine ol tratamjento de Inbalacidn girando la vdlvula de oon-

trol hucla la Izquierda, reduciendo la &fluencis éel oxigeno hes
tgrque el paclente vaofe s bolse inhaladore sl a’n requiere wmén
aire. Segun se vaya reduoiendo gradualmente la caantidad de cxigeio
el aire serd-aspirado por.medio de la v&lvuvlsa auxiliar que se en-
oupntra oagima de la bolse irheladora. El aanble Ge oxigeno al ai
re atmosrérico-debe aeerse gradualmente, puds de otra manera, @ e
serd muy notedle ol pacfents.

CUSND0 BE UZA GGH0 ASPIRADOR
1.- Gige 14 manecilla §o Solecoldd Triple a 1la palabra "Aspirat(

2.~ Abra, cgalquiers de .las dos.véivulas de los tangues de oxigeno
uha- o doa vveltes heaiz la izmierda.

So= ‘AJuste el n4teter 21 tapdn de la botolla aspiradora € insbrie w
gatéter on )u hoce (ei puciente, movidndcio & modo de faci.itear
La agpiractsn., y '

A3E04. Tse la soluoldn aouesa de jehdn velde de -20% beolendo uma luene
- Jabanadura. Lefe oon este solucion:€l anjinete: de la-sara, la mieocara
del: -pllsticos, 22 vlAlvula Ge la maaoera; §-la menguers -gue gomagta cuva
el aparato. Después de haverse-lavadn-duidedosaments, erjudguese ¢u
agua linple, dpPgpues debenr limplarge por seguadd v9z:Qol URA 50li.¢. il
aouosa de 50% #d aleohol. Permita que 89 sequen dichas partas.

FRBSATCICN. - No 3ebe apligdrasele acelte en nlaguna perie ivterior o
evtrrior de &ste aparato.




ENTERDIMIENTC BN SOPREVISION

Si alguna vez existiese un hombre que nece-
sita dos cabezas, éste por término medlio es un
supervisor de talleres.

Ciertamentey, &1 tlene que usa® dos sombreros.
Un sombrero representa al cuerpo de directores que
son los mas allegados al grupo de trabajadores y,
el otro al grupo de empleados- cercancs al cuerpo
directriz.

Cuando miramos la lista de responsabilidades
que pueden estar asociadas con el uso de esos dos sombyreros, no so-
lamente descubrimos en nosotros un sentimiento de respeto hacia el
supervisor, sino también de admiracién y aprecio que puede ser tanto
mayor segfin sea su personalidsd.

Y6 recientemente era consultor industrial con wavios grupos
de supervisores quienes se reunian en conferencia y desarrollaban
una lista de responsablilidades gue &llos crelén que renresentaban
sus trabajos de supervisor en su respectiva planta.

Cuancio éllos terminaron, dos cosas fueron notables. Primero,
la 1ista era muy largag Segundo, la parte mas larga de la lista
no trataba de produccion o costos, sino de las relaciones con la
gente.,

Este hecho tliene razbn de ser, puesto que es a través de 1la
gente que el supervisor aborda o trata sus problemas de produccién
o0 costos. Porque el supervisor es précticamente forzado a ser un
estudiante del comportamiento humano, de su gente.

Dicho en otras palabras, el supervisor es mas que todo un
psicbélogo préctico.

$

¢Culles son problemas del comportamiento humsno que un sobres
tante, ejecutivo, o supecvisor tiene que afrontar y donde entra 1z
pslcoiogia dentro del cuadro?. Consideremos un ejesmplo. Cilerto
supervisoyr necesita tres hombres para trabajar sobreticmpo. El se
acerca a mn hombre cue acepta cntusiastamente la idea. Sin embar-
go el segundo trata de mal humor ensaya® varilas excusas para evi-
tar trabajar sobretiempo. El tercero objeta coléricamente a cual-
quier sugerencia de trabajar sobretiempo. Estas son las reaccin-
nes de los tres hombres a una misma pregunte ... gTlrabajaré Ud.
sobretiempo esta noche?.

Introduciendo psicologia dentPo de estz situacibn cuando uro
deseag no es sencillo conseguir que los hombres tratajen sobre-
tiempoy pero si comprender sus reacclones. El entendimiento es
importante porgue es la llave de una supervisidn satisfactorila.,
Solamente tenliendo conocimiento de las causas del comportamient.c
del trabajador puede un supervisor fomentar las buenas relaciones
con sus subordinados.
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Como vnr pgicdlogo, me gustaria sugerlr un pequeiio artificio
gue puede ser usado como guie para el erntendimiento humano. Este
bosque jo permite explicayr el comportemiento en términos

de estimulo, personalidad ¥y conducha.

¢ 5%
¢ 3 A propdsito de discusidn un incentivo poderoso es
dw A% considerado como 2lgoe que induce actividad en las partes

de un oxganismo. En nuestro caso el organismo es w sev
humano que puede sey un supervisor, sobrestante, el presidente de
la compafiiay © un portero. El estimulo dentro del probisma de traba:-
jar sobretiecmpo 238 el pedide del supervisor.

Téngase en cuenta que auvngue el estimulo fué el mismo para los
tres obTeros, su comportamientc es muy Giferente. La manera como
un obrero reaccionarf; ante cuslquler estimulo, depende de la for-
ma en que lo perciba ¥ entlenda. Reeuerde gue el pedido de traba-
jar sobretiempo vino del supervisor el cufél es representante de la
Gerencie de la compefila, con guien cada uno de Jos obreres mencio-
nados han terido orevios tretovs. Sstas experiencias anieriores van
a tener wna gran influvencia en la percepcidn dei trabajador sobre
el pedido de sobretiempo.

Las experiencias desarrollian actitudes y mnecesidades, los cus-
les en su nomento llegan a ser parte de la personalidad del indivi-
duo. Es importante recordar gue las experienclas tenidas fuera del
trabajo puecen tener une importaneia deeclsiva en 12 Fformzacibn de
las actitudes ¥y necesidades del obrero como cualquier experisncisa
gue ocurra durante las horags de trabsjo. El comporitamiento del ira-«
tajador en cualquier tiempo puede ser visto come Pesultado de la
interzecibn del incentivo y la eondicidn de su personalidad. s esta
diferencia individual de cmda persona que el supervisor tiene dgue
entender. E1l debs sabey algo de las actituvdes de sus hombres y sus
ademanes hacia &1y gerencie, compalieros, sus pretensioncs de sala~
730 o sueldo y muchas otras cozas.

(A0 \ .
-ﬁhg” . Bl ¢iene gque comprender cuales son sus nscesidades
Sggz psicoldgicas y fisicas,.

Supongamos que ¢l obrero gque acepté con entusiasmn
t7abajar sobretiempe, hublilese estado en condiciones f£igi~
cgmente males ¥ que recientemente ha 3ido advertido pov
QR su médico que dabe descansar 10 més ague puedz. S1 noso-
tros Bos enteramos que el noubre glente wna fuerte necesidad de gran-~
Jearse la simpatia de su supervisory, aungue tal vez no son sus me-
Jores deseos, ello es comprensidle.

De la misma maneregel proceder del hombre gue enojadamente re-
chaza la sugerencia de tTrabajar sobretlempo es mas comprensible ui
sabemos que duvrante el sobretiempo el homhre se veréd ghligado &
trabajar sin supervisor, 7 & sabe gue es extremadamente Aificll to-
mar decisliones y asumir presponsabilidades-.
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Las necesldades de &stos dos hombzres son de fécil
entendimiento. Un conocimiento de las necesidades y con-
diciones fisicas del primer hombre indicaria probablemen-
te que seria mas provechoso tanto para &1 como para la come-
pafiia si €ste empleado nunca trabajsra en sobretiempo.
El segundo hombre necesita ayuvda de su supervisor, ayuda
en desarrollar confianza en sus habilidades, ayuvda en
gpgender a tomar sus decisiones y en asumir responsabili.

ades.

Esto significa que el supervisor eficiente tiene que ser un
eémpleado de una inteligencia clara; tiene que vey a sus subordina-
dos como gente que tiene sentimientosy, necesidades y limitaciones
fisicas que son %dénticos a los que &1 experimenta.

Algunos estudios de investigacibn demuestrsm que los SUPERVI-
SORES DEL GRUPO DE ALTA PRODUCCION SO EMPIEADOS CAPACITADOS. En un
estudio de trabajadores de ferrocarrily hombres en el grupo de alta
produccién describieron a su supervisor como una personz que “toma-
®2a inter&s personal en €llos ¥ en sus problemas fuera de trabajo®.
E1 sobrestante del grupo de baja producciébn frecuentemente no era
-descrito de esta manera.

Estos descubrimicntos fueron repetidos en estudios de otras in-
dustrias. los sobrestantes de los grupos de alta produccidn fueron
hombres que se preocuparon mayormente en estimular a sus empleados
para que cada vez hagan un mejor trabajo. Ellos eram hombres que
comprendian inteligentemente a sus subordinados, afin cuando muchas
veces ccmetieron desaciertos. Ellos eran hombyres que pusieron mas

empefio en su gente que & la produccibn.

H,Q;S En contraste, los supervisores de los grupos de baja
<7/ procduccibn dieron mas importancia a la produccién y ase-
‘ N pecto téenico de sus trabajos y consideraban a sus emplea-
“dos como. "gente para sjecutar un trabajo", astitud ésta que
ocasiona problemas de supervisién que de 1la manera anterior puedo
Ser evitadz.

$Comoy entoneesy, puede tn supervisor evitar semejante problema?.

Una vez aceptada la idea de que el comportamiento del traba-
Jador es funcién del estimulo a gue el trabajador esté& supeditado
¥y de la condicién de su salud.

= [1 puede considerar a cada subordinado como una persona de in-
teligencia desplerta, que tiene sentimientos, necesidades Yy
Pproblemas que.se extlienden fuera de su trabajo.

— El puede desarrollar relaciones de mfitua comprensién con cada
uno de los empleados que permita la discusidén de las necesida~
des y problemas de los empleados. Estos relaciones se desarro-
llaran tnicamente cuando el empleado vea que el supervisor es
una persona que le puede proporcionar apoyo. Bajo estas condi-
ciones el supervisor esté en una posicién de comprender la natu-~
raleza de la personalidad, de los hombres con gqulen €1 trabajs.
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- El debe considerar cada decisibdm administrativa como neceslda-
des 'y sentimlentos del empleadoy es deeir debe analizey ¥y revi~
sar detenidamente las causas que lo motlvan, antes gue dsp una
decisibn semejante, puesto que la presentaciédén es um estimulo

ara el comportemiento del empleado. Deshués de hecer este anl-
lisis, el supervisor sientz el deseo de aproximarse hacis los
problemas de sus emwpleados, gue es el fin que persigue. Tal re-
visibn puede contribuir a distinguir 1a diferencia oue hay en-

tre la aceptacibn o ol rechazo de 1la decisidit.

DIVISION DE SEGURIDAD ¥ HIGIENE IWRDUSTRIAL
Mayc 1957,

WGW/v .



(PUEDE COMPRARSE UN PROGRAMA DE SEGURIDAD?

Por W. T. ROgers

Aungue hay elementos fundamentaimente comunes en
todos 108 programas de Seguridad que tiene 8xitd,
cada uno de estos progremas debe.ger creado espe..
cificamente para satisfacer las nesesidades que
demanda el lugar donde sexd aplicado.

. Usted no puede cpmprar un programa.de seguridad, agf como
no- podrfa comprar lealtad, buenas actitudes u operacidn eficiente.
‘Ademfs, usted no puede cvpiar, tomar prestafo 0 robsr el programa de
seguridad de su vecino y esperar que dicho prograke le rinda. los mis.
pos beneficios,

12 razén por la qual, no. se puede comprar, tomar prestado
S 1Rhar un progreme de seguridad. eg perque el mismo es un complejo
proyecta, que enyuelve muchos factoxres y depende de muchas condicio.
pes las cuales s6i diferentes en cada compafifa. Se encuentra difereu..
ole en vrganizacifh, personalidedes, hébitos, tradiciolies, situacién
geograficay temperagure; eauipos y relaciones entre la empresa y los
trabajadores, por mencionar $61b unas pocas. '

Tsted pudde encontrar que el mejor prograra de seguridad
de], mundo, trabajairé efectivamente en una empresa; adopte este perfec.
to ¥ completo programa de seguridad en otro tipo de compafifa y verd
que el miemo no darf resultado préctico en la nueva situacidn.

Sin embergo, mientras 10s detailes'cdmplementarios de un
prograva d¢ seguridad pueden veriar, hay elementos fundamentales del
mismo Que son comin g todos los programas de seguridad que tienen éxi.
tloo e

ACTIVO Y CONTINUO INTERES DB LA DIRECCION Y GUIA DEL

. PROGRASA DE SEGURIDAD . .
{os ingredientes ihvéludbleS)
No es solamente necesario que 1ld direccidén reconozca la im.

portancia y contribuya al esthblecimiento del programa de seguridad,
sino que debe gularlo y prestarle su méxima cooperacidn.
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PLANEANIENTO ¥ CONSTRUCCION

‘Ta seguridad comienza en 1os planos de comstruceidn. Se de..
be poner &nfasls a la seguridad Al plenear, consirulr y mantener una
fEbricac ia geguridad debg ser #enida en’cuenta al comprar herramien..
tas ¥ equipos. Se debe proveer 8quipo.y gccesorios de proteccidn.

PRACTICAS . PERSONALES

Promociones y empleo de nuevo ‘personal debe ser econsiderado
bajo los requerimientos de la seguridad. Fwplcados compeitentes deben
geraceptados y ‘adigstrados; ‘buénas-condiciones-de trabgjo son indis,
Pensables y programas. d€ asistencia social deben zer adoptados para
e Jorar. la moral 'y proudver la seguridado- - '

_ Bl apf8lisis del trabajo debe ser la base dol adiestramicito
del personal cop métodos mejorados de irabajo. El objetivo de HQdo pro.
grema d¢ . seguridgd deberifa  ser; adiesirar &l personal para promociones
J preparar a los supervisores para verdaderos.conductores de individuos
gonno parte del progreme de educacidn gensral de seguridad, al “abjeto
de me jOrar las actitudes y el deseo de trabajar con seguridad.

SUPERVISION

_ Debido a'que la séguridad es la résponsabilidad de la super..
visidn, la supervisibn debe ser elegide tomandd como base las califi.
oacidnes de seguridad. Los Supervisores deben ser adiestrados pars di.
rigir, deben ser investidos de completa yesponsabilidad y respaldedos
en sus decigiones y proyectoss” - .o -

+ INSPECCION

Debg ser estableciemdo un-sistema de inspeccién paca detec..
tar condiciones peligrosag, para prevenir juegos y explosiones y para
detener préctices inseguras. Son esenciales 10s procedimientos de 2.
wienda y correccibn de condiciones inseguras pare garantizar el 8&xito
del programa de seguridado

INVESTIGACION

Todo buen prograte de seguridad déehe coptar necesarisnente
eon' un ¢ompleto y perfecto sistema de investigacisn ds accidentes.
10s hecBos deben ser esclarecidos; lo cual eportard ayvnda en prevenir
casos similares y fijar& la responszbilidad en cualgquieras que ssa el
enlpable: la direccibn; la supervisidén o°el trabajadore
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_ El grado en que estos y otros elementos serén usados en una
situacibn particular eS lo que debe ser determinado. Ia me jor formg
de conseguirl9 es por x"ﬁe dio de un anflisis o encuesta, . preferible,
mente llevada a cabo por Gna organizacién o persona extrafia .. organis.
mo oonaultagtep el cual puede dar una opinibn ob jetiva y sin prejuicios
nl influenciaso '

JQu8 Castos Estén Justificadose

, Este cuestiln es preguntada a menudo: ,Cuanto se debe gastar
en Seguridad? yn estudio del preshpucsto de seguridad de diferentes en.
presas muestra una gmplia variedad de ci@gas totales, dependiendo en
el temafio del departemento de seguridad, ‘I'as funciones realizadas y la
cantidad -apignada pare equipo de seguridad § material de enseﬁanza,
e$G,. Con xrespecto a las funciones; por ejeiplo, algunos departamentos
dg seguridad tendrén cierta cantidad de ingenieros e inspectores, otros
departementos,.en compafifas de ‘apréximadamente el mismo temafio,.opera.
rén ocopn un director de seguridad y une secretaria, con las inspecciones
'y otrag furnciones de seguridad siendo realizadas por el personal de 1i.
nea en los varios.d@epartamentos.

‘ %1 objetivo primario de todos los progremas de seguridad es
salvar vidas, éyitarle sufrimiento &l hombre y prevepir pérdidas en la
propi edads B : '

ad Q para "justificar" sus actividades desde. el estricto punto

seguri
g de Su costo, alguunos directores lo enfocan de €sta manera:

Sin éﬁﬁargo, para determinar el costo de un departemento de
de visé

‘ "I10s accidentes que hemos tenido en nuestra empresa en los
{1timog oinco. @ffos Wwos han.costado X pesos. Si establecemos un progra.
ma de segurided, probaebleménte ahorrayemos de la suma anteriop‘y“pesds
en seguridad”. Y esta conclusién no es del tedo err8nea, ya que un ¢ier.
to nfmero de.directores han expresado pblicafnente que ellos reenbolsun
dos pesos por cada peéso gastado en seguridad. Esto, claro, es una viz.
ta reducida y myy limltada, ya que basados en.el costo de los acciden.
tes solamente se debe considerar lo siguiente: ‘

@) Los empleados usualmente no toman en consideracién los cos..
. tos ocultos o costos indirectos cuando calculan los costos
de acoidentieso

by ;Cuel es el costo de la pérdida de produccién debida a acci.
dentes® :

c)'gcual geré el costo de una catéstpofe de grandes pgoporcio..
nes%

d) ;Cual s el costo en buenas relaciones, como resultado Ge
la produccién o el servicio, o heridas y dafios al pfibliso?

Bn vista del substancioso beneficio que resulta del trabajo
seguro en todas las fages de las operaciones de una empresa y la impor.
tancia ds la seguridad consecuentemente, un nuevo concepto debe ser es.
tablesido para avaluar el costo de esta actividad. Al calcuiar cual seré
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la euma razomable pera gaster en seguridad em una compafifa, se debe
contestar las siguientes preguntas:

1)

2)

Cuénto gasta aBualmente la empresa por concepto de da.
ﬁos y lesiones (iacluyendo costogs de lesiones al pébli.
00 ¥ a los empleados, dafios a la propiedad e interrup.
cidén de l1la produceibn o 1¥s serviciosy? .

;Cuénto defia costar ua hosidente grave o catéstrofe

. pgg encime y més alld de 18 parte cubierta por el segu-
T \

3

4)

Se

Cudl es el costo smual del departamento de reclamos de
ia compafifa y del servicio de consultoria legal dediCa..
&0 a investigaciones; demandes, arreglos, etc.; por ac.
cidentes?

1Cuél es el Bosto a la compafife en términos de reduccién
de da moral de los empleados ¥ quejas del plblico como
resultado de un alto registro de accidentes?

gufnto ‘ se gasta en la adminispraciﬁn de persogal y esis.
encia socialy-.que proporcién de esya actividad ge dedi.
ca a la seguridad?

jcuénto se gasta ﬁara.mejorar +as relaciones laborales
y desarrollar la moral del persomal, .que proporcién de
esta actividad se dedicg a la seguridad$

sCuénto se gagta en mejorar las relaciones piblicas,.
que proporeidn de esta actividad se dedica a ia seguri.
dad?

30uénto -se gasta en mejorar la,eficiencia del trabajo,
mediante el adiestramiento, mejorer métodos de trabajo,
ettop, » qud proporcidn de esta actividad se dedica a 1la
seguridad? :

cuénto se gasta la compafifa en cumplir sus deberes ciu.

adenos, contribuyendo local y nacienalmente a movimien.
tos beneficiosos al pafs y a la cdmunidad, .gué propor.
cidén de esta actividad se dedica a la seguridad?

puede anotar que las primeras “einco preguntas tiemen que

ver con el aspecto negativo de la seguridad, prevencién de accidentes,

reduccién de

costos y. evitatién de malas relaciones péblicas.

Las otras ¢inco preguntas sefialg aspectos positivos de la
seguridad; promoviendo la seguridad como un medio de vida, we jorando
eptitudes y la eficlencja del trabajo, y emoldando aetitudes y por Gl
timo mejorando las relaciones con los empleados, los clientes y el

péblico.

"Notiocias de Seguridad"
Diclembre de 1956



BIAR LA NATURALEZA HUMARA

Esta peouliar naturalszae huzana que D9 molesta ¥ que ce
gtarfa cambier €s d180 que no 200 86 -enoventra entrs L08 vrada~
a%ores. También 108 supervisores viemen su matureleza humene. Yam~

bisn usted ¢iens sus zanera proplizs de pensar § A6 ACLYNT.  ES por
gaodqu'e ;gna.en‘&raa hablemos de -t¥abajadores, también essaremvs hablen-
o e usteds t

fachas @e sus peoulilaridades sor exsotamesnte las mismas
gua enoontxrars ‘entre su gentes. Usked se epoja e-impacieata p.,» ¢a-
89 gue oarasoén @6 importanode para-i2s otras peiaonas, Uasted $ismne
8ue preferenoclas ¥y sus prejuiocidos, Usted puedu odiar ros vegetiales
0 61 humo de 3os %abascce purdas o dessonfiedr do un hombye que 3a en-
gonina ei digote. " -

Uated tamdién tiecze muohos hdbitos de Lus. que no ae ha
daado cuenta. -Cuando aciuete up OFFEry: €8 posidle que trato de tapar-
10 para qge gadde 80 &4 ouenta; ¥ prodablemente pisnss que sus aljos
gon 108 mas 1istos del veoindario. Oualquier persone normal ©ieans
olontos Ge esas pequefias peoulliapidadess :

S ugted es norzal, entonces tendrd otra peouliaridad im-
portante que.tal'vez no haya notados Queundo aigRion o Prakaja co-
rootamentey 8 usted ae-16.orea glerto.resecnbimiento oontza ol din-
dividuo en vez de tratar de averiguar el por qué de su aotiaoion
equivooada ¥ qué puede haoerae para Temediarlao

Nadde, por edemplo, espera-nady Ge uBa méquina  aue no ee-,.
td funoionando de aousrdo con 1as-08pedifioaciones. :3a miquine, pla-
neada y fabtrloada ouvidedosaménte; ‘tlend todes 1os elementos que bus-
cébanon en 631es .Anbos A9 Qomprarla, Roe hemos cerciorado de esto
vitimo, aef oomo de sus ventajas y iimitaciones. Cuando mos referi-
mos a ella,.hablamos de garacteristioas poraue sademos que 34 vamo-
48 agé de diohas oaracterfsticae al operaria, algo habrd de fuacio-
nar mal.
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8% esto dlbtime suoeds, no @6 nos courzs decir guo la mée
quina es mala porsone ¢ que Se piega 2 cooperar ¢ que carese Ao
inlsiativa, No despedimes ;@ ia mAaquing ni lo csstlgamos. i debe-
nenos, la desmontamos yerd vOr pof qué no funoiona blem, corresie
RGS 01 oxrTor ¥ da 7olvenos & funcionel $an pronko 1es 8a posible.

Sin emkargo, oxigimos y esperamos cosas do s gonte §
48 nosolros mismos 8in qus AUchas v0E8 LORORMO3 OB GUORLA JIusstras
facultades, atributos y iimitaciones, sabe 08, 9in cLnocOP HUSS~
tras osractoristicas humanes.

Y ouardo un hombre no zinde 1o gno esporilomoes gquo Fine
dfera, 1o llamemos haragén o mela peorsona o rokclds o ineybordinse
40 o falto de caoperacion o desletl, O 1o castigsomos, on ves ée
keoer 1o que deborfemos habker hesho: dotener 81 hombre &l~igual.
que s la miquine -deswontarlic de wba mMenera w obrs, ’/VEriguer io
aue ands mel ¥y regressrlo ouante antes a sw #0akejo.

Nosctros sabomes -dungque 1o olvidemos eon LTecueneia
~gus los hombres, al igwal que ias méguinas, muckas TeGes no viGe
nen oontrol sobre las aesag que les pessmr ¥ quo leg impiden sw.
tan buenos btrabajadoces como RoSokros wilszidremos que Fueran; tan
buenos trahajadores eomo elieg mismes qulsloran sew,

408 somoa. uestra paburaleza humana Ros permlite ravo-
nar inteligentemente sotre 2as cosas ~herraniontas, aguino ¥ me~
risies =pere no hocemos lo miame ouanda st 6retk A€ PErIoRas. Hse
ta 838 otra pecenliarided comun & todos mosoires, & usted, & sus
Jefss y a sus subordinedos. T gighifica aque, cuande Lenemes gue
tratar son SOres humenos, o 860 HonGMOS gUA OB%EX OB LRATAAR
gontra nueatras pegwllaridades; Lombien dobemos vesorda® aue o
naturaloze lnwmane de otron IndiFiduos hadra de influenciar 18 mae
202 en gue dishoes individuos Qoopbon 7 meaccionsy ante auvstres
pisnes o onralquier programe gue gquerrawog Iievar g caive

4Cudios son da las pooulieridades mis czasperantss que
enoontremos enire 3as earvactaristicas do ia ocondisidn humana?
sGuflos son algunos de sus aspsetes chocanses guo uo puedon ceme
blarse poro que Aebenos LEROR. PR Onenta., conpronder, OSPOXER ¥
pormitiey ovando =8 Trata de Brakajes d8 supervisiéa?

HADEE LS PERFECTO

Usted sabe qug n2dle 09 perrecto. Por lo santo, vamblén
habrd de gabor que Sodos bonemos nuestras 4dsbilidadesn o Inoptibue
deg, cada upa 48 1an cuales ros limita. Bs por oztu razda eve cae
qa trabajador ostd linitedo de una mepera 2 obra.

DPero también cebemos gue nadie estazd limitedo 6B uR Sra-
bajo que no roquiera el 130 d Lo habiiidad ehjcto o sn 1imiuacidn



Este es el prinoipio que permite & algunas oompafifas emplear 1isiac
dos en trabajos de glierto tiro, permitiéndoles asi cooperar eamplias
mento & la produccion imdustrial a pesar de sus limitaciones.

- Algunos tratajadores son peligrosos y propensos & asufyir
acoidentes en algunos trabajos que requieren de grsr ooordinscion
ritmica como €l operar una méquina trogqueladora..Otros estén 11~
mitados emooionalmente 7 no soporvan el ruidec excssivo o las 1llawe-
radas. Otros tienen limitacicnas mentalos. Todas c¢stas limitacionas
axpondrdn a 108 obreros & sufrir acoidentss a monos que se toxgmen
ouent& cuando 8¢ les asignan sus rsespectivos traba jos,

pich&s limitaciomes nmo pudrdn supevarse oop medlded 438vie
plinarias, oonsejos o instrucciones especiales. Lo mds que 8o puede
haoer es determinarlag y tenerias pressnfie 2l asignar 1os trabajos,
Por lo tanto, su problema principal en 1o que Fespecta a la condi-
0ion humana nace de las limitaciones mensales, emocicnales y fisie
0as de la gente y del grado on que dichus iimitasiones verfan de
poersona & personis

Aqhelzbs que o pueden ocqmpreander ni aplicer los pripei-
ploe de seguridad son traraladorss insesuzross

Aquellos: gue estin perturbados emociornalmente som trabsc
Jadores inseguros.

Aquellos que estdn fisicemente incapucitados pare apiise
faocer las exigencias dei trabtajo son trabajudor .y inge-
8uros.

Ademés, 103'traba3adore& no siempre sstarin ¢ ia zliura
de oalidad y cantidad de produceién que usted osye.’a de olloe, Nin-
guno de. sus tradba Jadores es perfecto. A ninguno se le3 pusde exigir
que ;trabaje con ia misma eficlencic en todo momento y bajo todas
las oondioiones. Parte de su srabajo consiste or msutener sgtc he=
ocho en mante ouando se trata de asignariss trabajo.

Pero sus trabajadores no son los Winicvs limitados. ilUsted
también lo e85 Usted tampoto es perfecto. glouocy usted sus proplias
iimitaciones emocionales, mentales y fisicas$ sPucden considerarse
sus limitaciones entre los peligros exisventes &1 zu depariamento?

LA GENTE NO PIENSA EN II. FOTURO

1a mayorfa de las personas estdr incapaoitadas para pree
veer el futuro y, por lo tanto, tiender a pasar por 2luo Hodag las
reglas de seguridad que no estgn direotamente relaclonades con lo
que estén haciendo al momento. Ajustarén maquinaria sin detenerla,
quitafan las guardas de seguridad que no esién goidades, 38 "olvie
darén“ de tranoar un interruptor. De un modo u oire, Lo gue tratan
de obtensr 6s mayor produsoion. Usted tambifn 1o aulere. Pero usted
desea produccion oon seguridad.



Bs on ose Siyima pelabre que redica ls difevensla entra
sus 4dean y las del trabajador de producedda, EL conose %on hien
como uated 1as sonpecuszplas de ias préoticas insegurag; 6 sabe
quo el aprosuramionto 2in soguridad puede producliy mongorses 4e ma=
$erieles estropeadns ¥ de secidentes; gue val producslion, & 12 3eze
ga, @s més lenta ¥ costoss, Pero 18 goneneia inmedista -on pesos
¥y centavos cgparoRta S0 AWSYOr; § 0gh0 10 ciege ¥ no i peorniie
vor la® posibilidedes fatuiage

- Sieiprd Quo £9 ‘Anvestlga s cecidents, los trabajadorss
#ienden & Pesponder Ao Gste mapera @ la Progunse 9p0r quAT®

. tgshed wo &ljo que nevis que Sozrminer proRio ¥ OT @30
7o e puss-los lenhea 6 Begur ided?

%o me Puse los grantes pOrgue ne nubiera hHomede WO
tiempo ¥ o bugoardos.” '

o pard 1a mdguine porque oo LuLNO, BO 3 WY 20uLLLS,

RBe do ospexay aque Los ODTOrOS RO piensen suando HFstan
de eproeurardds gdlo s¢ puede sraseyr son oilos modieute ul Hip0
de Gontirol quo 30 Ad.sonbivd mis kavds § quo podrin doucRibirse 8o=
mo un Anklisis do 1a sepuridad en sl prakajo. b ¢uere waa fagule
%od acmun 1a éa tener ol suente 1S eoncecusrelas fuhurad 48 nues-
gxas scciones, 53 tedns los honhees achnlran inseligontammie ¥ |
evitaran las cogags que puedon poriudicarlos, onborcos &GO agistirias
horrachos, Lo Zaritos aasaparacerian v 108 insonicres ds seguridad
ae queaarie.zz a3n bravs joo :

Tn s trehejo de supervialén, ¢oe limise ustod 8 1aeeE
20 que tiene gue hagerse Sl mMAMERTO @ sambidn topn on susnda 188
aonaeouenaias futures?

LA CENIG TRYS LAY NOVERADLS

i1No e sients més ofmodo, mig on SB 0RER ¥ mnha efigieate
cuando es%d hacionde akgo & Lo que catd noogtunirado? SNO S0 oncneRl-
sma necegaric el rodoblar sus 8sfusrzos ye que algo oawbvia? La gen-
56 vochoza 105 camhios povrque estos ylempre roqulcren ® aprondive je
de nuevos presedimicntos. T a ia mayorie ¢ iaz parconss le rosullta
moregto gurender AuevVos provedind enedy Sodre sodo 8l hen esbade OB
geniendo resyltafos sabisfactorios ook 408 azbigunoto

30 convierhe ep vp hébitoo Lo PSICVLOB0S sesoriben Yoo EvLLeE 6o~
o otnaclones perfeesas?, o roqulersn dei pepsericRpo ¥ 8¢ llevas
& 6ab0 Qon POCO eEfuerzo. Son la ForER mds ericieabe de aotuaclos
nextal, emogional y £isise.

Cualquier ¢OsSa aque uRo NAERs gd 3& zopibs ko suflclente,



Kl soeptar un nuevo prodedimiento significe romper con
los viejos hébitos, Esto signifioa una eficicnoia limitada duran-
te los primoros mocmentos. DO manera que, & menos que el obrero se
oonvenza de que rssultan neoesarios, es satursl que espere oposi-
oion @ todo oambio.

AdemAs de haoer las oosas mds diffoiles, los cambios re-
presentan la posibilidad de que las ocosas se hagan malo. Bl haoer
lag oosas mal y ocmeter errores signifioa estar expuesto a la or{-
tioa; y esta es una situaocion que la gente trata de evitar siempre
que puede. Prefieren aferrarse a los métodos antiguos, 1os que 6se
tén seguros de poder oocutrolers

La gente es mds felf{z ouando tiene algo que hmoer, esto
68, ouando tiene que hacer algo a 1o que estf acostumirada.

LA GERTE ES GUIADA POR LA FE

18 mayorfa de nosotros no es brillante. No sabemos oémo,
no tenemos la habilidad para polder analizar todos los aspeotos de
una situaoién. Es por eso que 108 seres humanos necesitamos lfderes.
Necesitamos asegurarnoe de que estemos hidolendo le cosa apropiada
¥ que la estamos llevendo por la direocoion correcta. Tenemosa una
gran necesidad de alguien en quien podemos oonfiar y que nos sefia-
le 1o que est& blen, 20 que tenemos que hacer y pensar y oémo resol-
ver todo eso que tenemos en la oabeza.

Una vez que la gente tiesne f: en wi hanire, 68 capkRz de
seguirlo, a veoes para su propio perjuioio, Ia fe haece que la gen~-
te se clegue ante las feltas del hcabre en 61 ocual he depositado
su oconfianza. Este prinoipio nunca falla.

81 usted logra ganarse la oonfianza de sug honbres; si
@llos saben que fueden depender de Ud, ooao lider justo; si estdn
seguros de que siaupre los habrd de apoyar ousndo 21 oaisa sea jus-
ta y que, del miamo modo, hadrd de mantener su posioifa y luvhsr
oontra ellos ousndo 9stéB aguivaoadod, entonces tendrdn £o en usted.
Sa £0 les hara saber imstintivamente, sin siquiers tener que pensar
en ello, que es usted el hambre a seguirs

LA NATURALEZA HUMANA ES CORTA DE VISTA

a geate oarece de metas en Ja vide gque pueden &Gr expre-
sadas en terminos espectaoulares. Quieren seguridad y oomodided y
une oportunidad de genarse la vida; pero no saben a oiencia oierta
oomo obtenerlas. A pesar de que tienen toda una vida por vivir, es
raro Que se precoupen por 1o que no see 8l presente,

La mayoria de las personas anden al garete por el mar Qe
la vida y necesitan de un timdon y una gufa. Pcoos son 1os que tienen



infolativa o son capaces de iniociar un cembio si su modo de vida
les desagrada. E8 por eso que la gente suefila despierta.

Cuando suefian desplertos, 1os hombdres se ocmpensan de to-
do aquello que les falta. En sus suefiosyconsiguen lo e quieren
¥y 8scn capaces de triufer apenas ain esfusrzo; son mejocres, mis gran-
des e importantes que en la vida real. Sus suefios representan lo
quellea ltmbiera gustado serj y desoriben lo que resgpetan y admiran
6R 108 otros.

En las vidas limitadas, las pequeiieces adquieren gran 1im-
portancia. Y casi todas las perscnas tienen una vida limitada. Bs
por eso que hay que darle tanta importanocia a las pequefieces on los
tradajos de supervisidn.

LA OERNTE QUIERE ENTERARSE

La gente quiere estar al tanto de 1o que pasa. Sospechan
y desocontf{an de las cogas, personas e ideas que no oomprenden. Es
por e3so que desean familiarizarse 6on las interioridades ds las
cosas, sentir que partioipan en ellas, que farman parte de los plao
nes. que puedan afeotarles.

De una menera u otra, lo que més teme la gente es no s&«
ber 1o que hadpd de oourrir. Es frecuente que esta sea la razdn
por la cual los hoabres se resisten a 108 oambios. Es de ahf que
naoen muchos rumores. 108 rumorss no son 8ino respussias a las pree

@3 que los honbres tienen en suz mentes, respuesta que geusrsle~
mento® son falsgas, Por es0 86 haoe necesario enterarles de los came
dbios que hatrédn de tener lugar.

Casi ningin hambre quiere ser lfder ni hacerse cargo de
la funoidn ni aceptar responsebilidades, Pero quieren saber la ra-
z0n de los cambios que 1o® afeotan ¥ quieren tener una oportunidad
de que se les oiga ouando no estén de aocuerdo.

SL se les ofrece la oportunidad de "soltar vapor™ heablen-
do, les quedaré poca fuerza emosionel para oponerze y texrminarénm
aceptando su aondiocion de 1{der. Desechardn esa emooién “oontra to-
.o 1o nuevo® que tiene® sa bdase en la desconfianza. Al permitir que
una nueva ide’ se haga vieja a fuerza de hahler gobre ella, perde-~

el miedo o las sogspeohas que dicha idea pudo haber despertado.

A todos los hombres les gusta estar "dentro” de la oues-
tion, sea ésta oual fuere, i(Les permite -usted entrar,.de manera que

esg?n non usted, o estd Ud. "dentro® mientras ellos se mantiene "fue-
ra



1a gente e6std slempre deseons de pertenscer & &lgo, de
estar unida a 6se algo. ES por 680 que ingresan en sesiefades o
loglas y por 1o que muochos entran en sindioatos. Qieéren y neoe~
gitan formar parte de algo de lo oual puedan Jaotersze. Nsdeasitan
la oportunidad de hablar sobre su slub, su hogar; su logia, su
equipo. De la misma menera podrisn alardear de nuestro rdoozd de
produgg{gni al igual que si hablaran d® nusstro agipo de Nitdol
o de ohe.

Quieren asociarse e identifioarse son oosas mediasnte
lag ouvales guedag elevar su autoestimacion, aun céuando no han te-
nido partioipaoion directa sn el desarrocllo del 7alcxr 48 es23 80-.
688, '

LA GENTE QUIERE UN IDEAL & SEGUIR

Cads unc de los homdrse en su derartamsnte Zorms parta
de un grupo o equipo. Oada umo de ellos tien® basta clerto puato
formada una idea de oomo debe oomportarse dentro del grupo ea 6l
oual opera. '

Los hambres, en éa gran mayorfa, no quicren gser oonside-
rados antagonicos o feltos de sertido de oooperacion; pero en vise
ta do que son pooos los Que tienen oonviooionres definidas, tienden
a seguir al grupo aunque el grupo easté equivooado. Tiendea & haoer
¥ ser lo que esperan que hegan y sean aquellos oon la3 ouales §e-
gemn agooiarse y ouya buenad voluntad tratan e byssaro

Es por e80 que zmuchos tradajadores produoen menos de lo
que pueden y saben: que deben produoir. Es por eso que muohos vio-
lan las reglas de seguridad y a veoes se impubordinem., Su patrén
4e oonduota oonsiste en mantenerXse a la altura de ur oodigo no eee
orito. deterainado por el grupoo

Sf ser el mejor produotor pudiera haoerse una virtud, ai
el trabajar oon aeggridad fuese una maroa de honoyr, si 6l tener es-
ritu de oooperacion fuese a_ser disn mirado por los otros trada-
ﬁadoreag los hombres produoirfan mde, ocon més seguridad y sentido

© la oooperaoion,

Los tradajadores se han formado un ideal a segulr dentro
del medio sooial en que se desenvuelven, de la misma manera que us
ted se ha formado un ideal de 1o que dedd ser un buen superviaor.
Si su ideal fuera el de un arriero testarudo y fuerte de pufios, oon
toda seguridad aotuaria de mancra distinta que si dioko ideal fuera
el de un 1{der, maestro y amigo.

Bs usted quien esté en oondioiones de daries & sus trabe.
Jadores el retrato del hombre idesl al que trataran de imitar,



El "echar el resto junto con los muchachos® puede ser para usted
un gran ao%ertog sobre todo si lga muchadhos estén marchando en
la dirsocion que usted les indico.

LA GENTE TIENDE A DEFENDERIE

Tedos los serss humanos hacen cosas de las que se arre-
plenten deapudés; y todoe detesten a la persona que los sorprende
hasiéndolas. Por sus muohaa imperfecoiones =y porgue nadle desea
que sus defectos se conozoaAnR ~los hombres slempre se mantionen en
guardia, dlapuesitoa a defendex su orgullo o tratar de selvayr su
prestigio. Quleren mantener en alto su dignldad. Hay veces en que
8s0 ez 1o unico que tienen; ¥ son capaces hasta de mentir y atacer
con %81 de derfenderlo.

_ Freocuentement® travardn deé cubrir sus defectos oon lo
que ha &ado en llawarse conducta de defenss o de Oompensacicn. Lo
vemos en e tipo de gorta estatura que slempre estd de mal cardo-
ter o-en la chica fedoba que se pinta demasiade o que use la falde
muy oorda. Es freouente que dlchos tipos sean jJactanolosos y tra-
ten de dar 1la improsidn de que son personajes importantes.

El tipo jeotancioso y farsatdén esté hacicndo dos 00888
estd halagarndo a =1 pibllco al decirle que 81 sonsidera importan-
%6 el luoir blen ante sus ojos; y temdbion ostd deseribiendo lo que
1o gustaria ser.,

El comportamlem o defensivo indisa gque la persoma esivd
nambrienta de elogins y de palabras gentiles. Todos desean atencidn
y afeoto. Usted, oamo supdIvisor, puede considerar iluneszessrio el
halsgar & sus homtwres. Ese ¥ipo Ge exigencias tel vez le woleste,
acaso usted pienss que no ¢iens tiempoe pare ester kaclendo do nile
f#sra, Pero sus hombros nenesitan atension, necesitaa de eloglog,
necagitan saber qus la gerensia los considera no como slmples trac
bajadores sino coro seres hRwa’nacS.

Y usted es 6l Unico representante dc la gerencis en =
departamsat oo

{De "Notiolas do Segurided®j
Inere = 1860



fzsms DR LOS PUONIO3 ACORDALSS BR LA REURION CON LOS EBRCARGADOS DR 1430

.‘3 DB LA SBCCION KAZIVIDAD 8AJ0,QUE 8RR RBALIZAROE LOS DI&S % ¢ 12 D2 OC-

JBRE DB 1961 .8BN LA OFICINA DB sﬁemznmoum REUHEOH ESTUGVO PLA-

WADA ¥ DIRICG POR BL JBFE DE LA SBCCIOR &RN.COSME GARCIA ¥ LA COLABGRA-
' R Rz 2 5 . 7 R PRDCS

‘,fnc, lI". 24

8R88R 124 D=
Revisar a primers horzwi*M4todo 80" .7 sabor quo scidicionss nalas
tan aldo anotadas.-8i todavia no he pasedo ei Capatae hacerio ocuenlio pasds.
&l llegar a 1os stopes,hacer limpieze Ge los ozmimss,clavar ascalsvas §
ipoldafios susltos,revisar los d630an3Cs . reclavarlos ¥ ponsr tadblas st falta.
e todo instante desaiar las rocas ausitas,empesanﬂo éol lado seguvro.-Al
empzar chegueer el teochno y 103 gsostados con la darrstillis.-~-Ussr bBarretilla

pera degatar y nunca pico.- .
-Roger la labor para dssalojar ol g2s,descadrir tircy cortadssd § determinar

rooss susltas.-

-Para preander loa disparos tener siesp?s la gula do seguridsd y el chispea-
8oz .~Xc ohispesr con 13 guis do ssguridad,parque la musrts €9 segura.-Sion.
pre prender priesro 1au§uia d6 seguridad con el chispeaded.~-Si @sta ohis-
peando y 3e acaba la guia ds gaguridad,mo ssguir prendiendo les tiros,aino
selir del lugey iamedistamonte.~Reporter al Capataz d4e los tiros qQue no

se han llegedo 8 prender.-Poner TIAILANTES e los camincs ger dondo ve ps -
aar goats pars qud avisen zobre log tircs.-Preparar los cemea o8 la for-
53 30rreota ¥y usande 01 puazon 4e maﬂsxagnunoa dobler 13 fuis Sobrs 91 ear
tucho a2l dptroducir al ¢aladrojasi z@ BYITAR TIRO3 CORTIN0S..

-fara hacer patillas,roszper Hancos y marajar las winchas,assr sieapre sus
antsojus de nalle.-Uzar 03tos anteojos n0 yonerioc en 21 bBolsillo y maleograr
-Para hacer reperacioneg de tolvas o hacer anteblados 3n ehimsnses,nsal su
oarrea d0 seguridad dion asogurada 63 3us A08 IRLrOMOHB.<

'\ AaAy,

-

. 7 L) d '
. o) < X

-f#o dajar axplozivod en los sajones de los stopes,por a8 de un dfagporque
3s falogran.~Para hacer podido de explosivos,privere 68 sebsr sl la guayw
enterior a dejado 22 1los cajonres y 3010 savaT 1o Qud Salta.-Ponser qus los
explosivos gue se malogran €8 Ginsro qus le descontarén al colsotivo.-81
88 snouontra oxce303 4o e@xplonivoz,y on 6l stope Se ve iigpiar minsral; rre
llenar o hacay campo pars la maguinajhacer guardar §sto ¢zplasivo en la
bodsga o prestar e otros ecnleotives.-Gsar primero 103 2zplosives sodrantes
Le distancia mfniss entre cajones para expiosives dshy ser 15 pics.-

-~Al sncontrexr tiros(cortados)sopiados.exaninap § levar bien los fsladrog,
raotifioar @1 corts y log trasos.-facor loy nusvon taladrss 3 7 pulgadas
de los soplsdoz.~Usar tacos do eroills al final 46l %aladre $o ZVITARAN
?mos Sopm a = .

=Acomodar las hsrramientss y maquinss sl ontrar ¥y Sabor 8i &stan completas

g on budnas condiciones.«Dajer las maquinsg tepadas gus bushsns y nandr;

108,y 8l omposar & trabajar chsqeasr el aceite.<Tapar in3 winchss.-Al fi

nal de 1a gusrdiz dejar a mas de S0 ple3 tedas las berroRisntas 7 saquiny.,

para qus 6l disparo no malogre. .

Boposar a trabajar a 18 hora,porque de 1o sontravio 8g pessseris spure

:ggia guardis y £in ge guardia9io qgo trae aecidenxg: yéa:iogu::atgira

Al bhaedr 4isparos pars cusdros,on stopes,chizenses,bnee ¢

1sp ? ? s%o:gsozBlocar log cadros con bloks !

eviter 4osquinches popetidos y co _
8.0 ds 528 ¥ no con?astilleso-&os cuadros deben estsr a nivel y osi:“

-~Becer sus bodeguitas cada colectivo.-Ro snsuciarse en 1as roctao‘: )
de 103 oomedcregjhay reservados.-El mnfractor sera suspendido ¢! trati

TOD0S, USIDOS PGR UWA MBJOR SBCCION,SIF ACCIDEXNTBS Y BUENA FAODY:.
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CERRO DE PASGCO GORI'ORATION « MOROGOCHA

Correspondencia Interdepartamental

Fechas Agosto 3 de 1961

4: 0. G. Hanna, Superintendente
Des J. Jaramillo, Ingeniero de Seguridad
Materia: RESULTADO DE LAS FRUEBAS COMPARATIVAS ENTRE LAS GUIAS
DE LA FAERICA DE MECHAS S. A. Y DE LA IMPERIAL CHEMICAL

INDUSTRIES LTDO.

Pongo en su conocimiento las pruebas realizadas con las me-
chas indicadas, la que me fué encomendada por Ud. en presencia
del Sefior Gerente de la Fabrica de Mechas S. A.

INTRODUCCION:

l.~ Una parte de las pruebas han sido hechas en Lima en los
laboratorios de la Fabrica de Mechas S. A., y la otra parte ha si-
do hecha aquf en Morococha.

2.- Las pruebas se hicieron comparando las mechas que estamos
usando de la Imperial Chemical Industries Ltdo. con las de la Fabri:
ca de Mechas S, A.

J.~ Las condiciones a que fueron sometidas ambos tipos de guias
fueron idénticas.

4.- Las pruebas han concluido con disparos que se han hecho en-
dos labores de Sulfurosa y en una labor de San Miguel Bajo.

S.-Los resultados obtenidos en las pruebas realizadas, apare-

cen en los cuadros adjuntos.- Asimismo, aparecen mis observaciones
¥y recomendaciones-
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. REALIZADAS DE YRCHAS 3, A, | CHRYICAL INDUSTRIES C(MO 3B HIZ0 LA FRUEBA 1
i/ Telocidad de - 3¢ quemaron guias de varias longitudes y se
| combustion, 47 Seg./ple o tond sn promedio. k

3¢ cortaron pedazos de guias y se Suucrgise

ron totalmente en una vasija de agua por es-
jecio de 16 m;nutos, inclusive los extregcs-
1as guias 1o tenian cépsulas en las puntas;

| yiemo bien Yemo bien Luego se cart uaa pulgada y se ecendiers:

Se fi] o fulzinente en un exbrens y lueg: :1'

¢a de égte extremo se retorcio la guia rege

I* Pesistencia de tidas vees,« El otro extremo quedo lbre v
18 ervoiturs 4 J , Quené la guis pero |al aire; luego de encend 0.~ Las gulas f“ern
13 tuzedad; sinjqiemo y esploto el fno exploto el ful- |sunergidas en un recipiente de agus, tot
sTesion, fulnivnte; blen, |minante; fallo,  |mente, por espacio de 37 minutes.

Se fijo fulminante en ambos extremos. dn
gula y s introdujo en us reclplezﬁe £e
Mstencia de cal con agua y o€ 11evo ia presia a tf 3
13 envoiture @ pulg:%,- 1as guias estuvieron totalzerts >

- tugedad; con ‘pemé y eXploté el | Ko queuo ia guia; |mojadas durante 30 mibutos; luegs se corti-
resién, fulninente; bien, | failo, ron por €1 zedio y se encendieron,

Se extiende la guia, y a cierta distaaci :
uz extremo, Se pone un voco de peivors, li:
g0 s enciende el otro extremc ¥ se mide L
- o de chise tistancia a la cuel la chispa finel enciezt:

ue £inal, 20 o 15 en, el poco de polvora.

Se dig 10 golpes cca un peso de 1 kilo
la altura de 0,45 mts.- La mecha rewanf

21 stenca g} uen0 sir explosios ‘uemo pero explo- %0 bien el sitio chancado; y la eytrajer
"ii1e nar; bieg. siond; regular, tazbién paso, pero ex;loelonoo

1M 61 Vae 3¢ Introdujo la guia con fulminente ex vt

eie o y explotd el | end ¥ explotd  |de ia puntas & ua cazara ue desconyr:
w8, (fulnlcente; den | fulpiasnte; bied. rPesic ¥ luego se enciende 188 mesaas

L9
-l

Resistencia de
is rolvora &
ia aumedad 8in
v“esion.
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e Viucidad decops | | 8¢ toraron Tarias longitudes 7 se ha ss-
Fastian, | 55,3 deg./ple 51:0 Seg./ple  |cado uz pTOuediw "

I
}

!
|

. '
.
".: “
S

RS

(
’

' 2 Resistencia de la

telvora & 12 huge-
dad,siz presicn.
2105 °ortea112"
1] 8 lﬂ

Yo quenarcn;fallam,
Jiemeron bien.

Yo quenaron;fallara,
qiemaron bien,

Se rexoj 9 pedazos de gula de eada i
inclusive las puntas, por 50 minutos, ¥
para el ezcendido se certaron & 12"

1% ¢z dos pruebas.- No tenian fhlI..ﬁ‘“
tes nl conectores en los extreros.

- —

Sizesistercia de 18

exvoltura a la hy-|

m«dad sin presmn.
i Mo retorc;do
‘.’ Retul‘CidGS/;

LEIRTn ¥ explotene biz
oA n

)

o

I n ’ ny
2 QUETETE & medias.

& encapsularon fulminante por un €xir:.
E0 ¥ conector par el otro, & 2 pedazo:
@cﬁaﬁpraprmwm»w

i {utegrazente en un recipiente de ?*
por espa2io de 40 minutos.- En le prus
8) Yo se retoreio junto al fuluin"*f
al conector; y en 1a pruebs b) fe
elo 20 reces junto al fulminante ; i

eon cordon°

o

¥ aiencla et el

zneansulado ¥ corte,

31Es0apsulado in-
medadto,

¢ial dla siguiente
fe. corte.

1o nuend.

Jemarcn v explota-
ror bien.

Una prendlv, quemoy
i) nglOtO, el otro

wiesaren 7 exploba-
ron bien.
Jemaron y explota-
ron bier.

3¢ encapstlo ¢ pedazos de guia y=rv 0
prueta de cada tipo; pere la pruet
ercapshio 1nﬂedletamente despues 1
tar;para la prueta b] S dejeren ocist
das 1 dfa.- & el otro extremo babie:
nectores; se preadio con cordon.

-
R

A

X

-

chictaneis en el
el corddr
- ngetor

i Aw
i Vevd

2 no qun'rq
[meron ¥ ez.gmtaron bz
¢ quegaron pero 10
exrJotaron.

‘J 0L

|
4 qeno 7 expleto
biae,

0 o0 " enslad,

& tolr.arcn § redazos de cada tijo,
sieron wdon a 1cs conectores con 6if:
rente *resﬁon desde flojos & advtaﬁ

% observe que si esté flojo o muy 2
teds €l cordon, 2 srepde el corect:s

[ ——

oo

-~



6) PRUEBA EN LA MINAj

a) En la labor 76 de Sulfurosa, se hicieron 30 disparos con
las gulas nacional es con conector y fulminante, encendiendo con
cordon.~ No quemd, ni exploto una guia, que se adjunta para ser

examingda, y se observard que no ha quemado desde el conector. -
las 29 restantes quemaron bien y explotaron.

b) En la Chimenea 86=5, de Sulfurosa, se utilizaron 35 guias
nacionales con conector y fulminante,- El encendido se hizo con
cordon.- Todos l1los tiros quemaron y explotaron; no se corto nirngu-
no.

¢) En la labor 325, de San Miguel Bajo, donde habia mucha hu
medad y estaban quedando tiros cortados con las guias extranjeras

se utilizd 30 guias de 1a Fabrica de Mechas S. A., y se prendio
con chispa; el resultado fué que quemaron y explotaron todas

OBSERVACIONES:

A.- Las guias de la Fabrica de Mechas S. A., tiene las siguientes
condiciones:

l.- Qe tiene una cubierta de material plastico que lo prote-
ge de la humedad, aun 8 presiones como las de la prueba.

2.-- que resiste mejor a las torceduras, y sigue quemando en
la zona golpeada sin explosionar.

.= Que su polvora es menos higroscdpica que la que usamos, y
su chispa final. es mas larga,

4,- Tiene como defecto principal que su pélvora es mas factl
de caerse cuando se deja colgada.

5.~ Es de notar que éstas gulas son ligeramente mds gruesas
que las de la Imperial Chemical Industries Ltdo.

B.~ Las gulas de la Imperial Chemical Industries Ltdo. tlene comu
condicioness

l.- Qe su pélvora no se cae aun estando colgada de un dfs .~
ra otroo

2.- Tiene en su contra prinoipal que la polvora es mas higr..
oopioa y no tiene ningiin revestimiento, y por consigulente l}a cu
bierta es fécilmente atravezada por el agua



Jo"

Jie al quemar y atravezarla zora chancada explota, y su

chispa final es menos ocorta.

RECCMENDACIONES:!

De mis observaciones, es recomendahb.e para que las guias de 1a
Fabrica de Mechas S. A, trabajen con toda eficiencia:

1°)
2°)

3°)

4¢)

5°)

6°)

e €l encapsulado sea inwediatamente después del corte

Q16 el corte sea lo mds perpendicularmente posible, usande
para tal caso unas ouchillas que dejen en las dos puntas
un corte perfecto.

Qe los enoapsuladores Universal,necesitan para traba jar
en nuestra mina, mds rapidéz; ésto se acelerarfa oon ur.
aditamento en forma de embudo que permitirfa meter los
fulminantes mds rdpido y suavemeate.

@ie al ajustar muy poco, y muy fuerte del cordém a los oo
nectores, es un defecto por el que el oconeotor no prends;
la presion debe ser moderada.

Con el sistema de encapsulado Universal, oon un hombre emn
8 horas llegamos ha encapsular 900 guias; pero nosotros
necesitamos encapsular en 2 horas 1,500 guias, por const
guiente el corte tiene que ser de 8 a miAs gujlas por vez

Ademds, es importante que el encapsulador Universal debe

ser limpiado y ligeramente engrasado, una vez por semana
minimo, porque 1a acumulacion de la viruta de los fulmi-
nantes entre los dientes de la parte conica, los rompe 6
inutiliza la mdquina.

Atentamente,

de Seguridad

cos Sobtrest. General de Minas
JAl ack ~ Oroya
AMartinez - Gerente Fab. de Mechas 3. A
Tugenierosde Scyurldad
Ofiocina Bodega de Minas
Libro de Seguridad
Arciiivo
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