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DESCRIPTORES TEMATICOS

Sistema Logistico
Upstream

Empresa Petrolera
Transporte de carga
Transporte de pasajeros

Logistica



RESUMEN

El presente informe ha sido elaborado con el objetivo de evaluar la factibilidad
de la implementacion de un Sistema Logistico para gestionar el transporte de
carga y pasajeros en la empresa petrolera E&P dedicada a la actividad de

Exploracion y Produccién de gas natural en la selva del Peru.

El presente informe propone el analisis, disefio e implementacién de un Sistema
Logistico, esta aplicaciéon estara disponible para los usuarios (contratistas,
areas de E&P, areas Salud Laboral, Seguridad Fisica y Seguridad Industrial,

area Logistica) que tendran los permisos de acceso necesarios.

Se requiere establecer la forma efectiva de solicitar autorizacién para ingresar
personal, materiales y equipos a las locaciones operadas por la empresa
cumpliendo con los requisitos minimos para su transporte, bajo Ila
administracion del area de Logistica. Area cuya responsabilidad es evaluar la

disponibilidad de recursos y prioridades indicadas por las operaciones.



Se inicia el informe con una descripcidén del negocio, para el cual se realiza un
analisis de la situacidn actual del proceso logistico encargado del transporte,

para luego evaluar la mejor alternativa de solucién.

Finalmente, se plantea el desarrollo del sistema mostrando todos los beneficios

que conllevan tanto los productivos como los financieros.



INTRODUCCION

A lo largo de los afios, el combustible es considerado la energia basica para
mejorar los niveles de bienestar de nuestras sociedades. Por ello, es
fundamental conocer el contexto energético mundial, en especial, con el
petroleo, gas y los combustibles fosiles, que seguirdn siendo la principal fuente
energética en el corto, medio y largo plazo.

Las actividades logisticas de la empresa petrolera E&P a la cual hago
referencia en el estudio del caso del presente informe impactan sobre el cliente
interno y externo acerca de las disponibilidad de los recursos en el momento
oportuno con el transporte de carga y contar con los requerimientos de
transporte de personal que estan vinculadas a las operaciones.

Este informe se ha dividido en 5 capitulos.

En el primer capitulo se plantea el pensamiento estratégico que incluye el
diagndstico funcional y estratégico con una descripcion del negocio y se analiza
el funcionamiento de los procesos de expedicién actuales con el fin de elaborar
el diagndstico de operacion.

En el segundo capitulo se presenta el marco tedrico necesario para establecer
los fundamentos del Informe.
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En el tercer capitulo se desarrolla el estudio de caso en el cual se identifica el
problema, se plantea las alternativas de solucion, seleccién de una alternativa
de solucién y los planes de accién para desarrollar la solucién planteada.

En el cuarto capitulo se presenta la informacién econémica y los resultados de
la solucién planteada.

En el quinto capitulo se proponen conclusiones generales de la implementacion
de la propuesta y se presentan recomendaciones para mejorar la trazabilidad
de los procesos de expedicion.

11



CAPITULO | PENSAMIENTO ESTRATEGICO

1.1.

1.1.1. La Organizaciéon

DIAGNOSTICO FUNCIONAL

A continuacion el organigrama de la Unidad de Negocio Pert:

Activo Kinteroni.

Relacton con

Director del Proyecto Kinteroni

Campo Kinteroni

Socios

Ingenierna, Inst.

y Construccion

Logistica

Desarrollo de
Yacimientos

Perforaciony
Completacion *

Comprasy
Contratos~

Relaciones
Comunitarnas

Control de Proyecto

llustracién 1.- Diagrama organizacional Activo Kinteroni’

! Informacién Organizacional de E&P al 2012
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Donde el area Logistica UN Peru se organiza de la siguiente

forma:

Logistica

Cost Controller

Coordinacion en Coordinacion
Pucallpa Base NM

Supervision i Ala Fija Control Operativo SHpFwisen

llustracién 2.- Diagrama organizacional — Logistica UN Peru?

1.1.2. Clientes
La compafiia entiende que su compromiso con los clientes gira en

torno a la calidad y seguridad de los productos y servicios que ofrece,

2 Informacion Organizacional de E&P al 2012
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asi como a su capacidad de garantizar un suministro agil y
competitivo que satisfaga sus necesidades y expectativas.

Se cuenta con una gran diversidad de clientes desde instituciones y
grandes compafiias a pymes y particulares.

Entre los colectivos de clientes de la compaiia se encuentran
conductores, transportistas, hogares, clientes industriales, compafias
aéreas, obra publica, talleres, agricultores, armadores, pescadores 0
fletadores. Todos son clientes y forman parte de las prioridades de la
compaiia, que busca satisfacer sus necesidades a través de los
productos y servicios que comercializa de forma directa 0 mediante

distribuidores.

1.1.3. Proveedores

Velamos por la integridad en las relaciones que la compaiia
mantiene con sus proveedores y contratistas. Nuestra cadena de
suministro, de alcance mundial, cumple con normativas corporativas
que garantizan el cumplimiento de los estandares éticos, sociales,

laborales, de seguridad y medio ambiente de nuestra compaiiia.

Tenemos un conjunto de proveedores y contratistas de distintos
rubros para cada proceso, para el caso del Proceso de Soporte

Logistica tenemos:
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= Operaciones Aéreas-Avion: ATSA, LC Perq.

= Operaciones Aéreas-Helicopteros:  Ecocopter,  Helisur,
Heliamerica.

= Transporte y Operaciones fluviales: SEA, Transpacifico.

= Operaciones con Maquinarias Pesadas: Transber, Gruas.

= Operaciones de Base y Campamento: Sodexo

1.1.4. Recursos

Transporte Aéreo — Aviones

Capacidad Carga

Piper Cheyenne 8 Pasajeros
Beechcraft B1900 17 Pasajeros
Dash 37 Pasajeros
Fokker 50 50 Pasajeros
AN26 Antonov (Carga) 4 toneladas

llustracion 3.- Recursos de transporte — aviones
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Transporte Aéreo — Helicopteros

Helicoptero Capacidad Carga

| llustracién 4.- Recursos de transporte — helic6pteros
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Las operaciones logisticas de transporte de carga y pasajeros
se desarrollan desde Lima hacia La Base Logistica Nuevo
Mundo y viceversa, que se encuentra ubicada a 325 m.s.n.m.,
dentro del Distrito de Echarate, Provincia de La Convencién,

en la Regién Cusco.

llustracion 5.- Mapa geografico, ubicacion Base Logistica Nuevo Mundo
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La

Base Logistica Nuevo Mundo, presenta las siguientes

especificaciones:

Capacidad de alojamiento para 360 personas

Locaciones: Kinteroni, Sagari, Cruce Rio Camisea, Mashira y
Mapi.

Area de operaci6n: 1850 x 150 m

Largo de pista: 1850m

Ancho de pista: 30m

Helipuertos: 5

Cuenta con una torre de control

Capacidad de recibir aviones de hasta 50 pasajeros y 4

toneladas de carga.

19



llustracion 6.- Vista panoramica de la Base Logistica Nuevo Mundo

1.1.6. Competencia
Entre las principales empresas petroleras dedicadas a la actividad de
exploracién y produccion tenemos:

20



1. Pluspetrol Peru Corporation

2. Petrobras Energia Peru

3. Talisman Petrolera Sucursal Del Peru
4. BPZ Energy Inc.

5. Burlington Resources Peru Limited

6. Maple Production Del Peru

7. Perenco Peru Limited-Sucursal Peruana

1.1.7. Procesos
Para la actividad de Exploracién y Produccién tenemos los siguientes

procesos:

21



llustracién 7.- Cadena de valor de la Empresa E&P?

* Manual de Sistema de Gestion Integrado - SGi

Clientes (Poteng
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i PROCESOS ESTRATEGICOS >

Planeamlento Estratégjco o R oS
l Lineamlentos estratégicos Presupuesto, proyecciones, reporte financiero y evaluaclones econémicas
Informacion de > Requerimientos de fondos
retroalimentacién y » Alcances técnicos
resuitados
» Informacioén técnica y econémica de proceso
» Iinformacioén de Cost pot lales y real de las Operaciones ( AFES).
2 11
g Requerimientos Requerimientos
E g logisticos = > LOGISTICA * | logisticos atendidos
g Req Ami para ob Parmisoce Requerimientos an Recureos » Necesidad de » Requerimientos
4 - y autorizacionee t servicios g I dquirir un material Informaéticos
o contratar un (adquisicion de
»Matriz para evaluacion técnica de serviclo equipos, accesos,
contratistas en HSE. (requerimiento tecnologla de
El e e o r y técnico) Informacion,
L autorizaclones - Incidencias)
» Requerimiento de Monitorsos.
»> Resultados de la evaluacion técnica »> Personal selecclonado » Documento »Requerimiantos
de contratistas en HSE. contractual ir atl did
> Personal capacitado vinculante {contrato
»Documentos de seguridad u orden de compra
» Informaciéon comunicada o serviclo)
> EIAS aprobados S ici dminletrativos d
» Servicios admin vos de
»Permiaos y autorizaclones personal atendidos :Jaf,?::‘;:lé.“ de
»> Monitoreos realizados realizar
MASC RARHH c&c lnformatica

I PROCESOS DE SOPORTE ——

llustracién 8.- Flujo de Procesos®

* Manual de Sistema de Gestién Integrado - SGI

—

y

5 MASG, CBG, INFORVARTICA
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1.1.8. Productos y servicios

Productos

La innovacién esta presente en todas y cada una de las etapas del
proceso de refino, que transforma el crudo en productos accesibles
al consumidor como combustibles, lubricantes, gas butano y
asfalto, o derivados como parafinas, propelentes y azufre.

Para dar respuesta a las diferentes unidades operativas de la
Compaiiia, la actividad se organiza en diferentes lineas de trabajo
que atienden el proceso global del refino del petréleo y todos los

productos que de éste pueden obtenerse. Estos grupos son:

1. Combustibles
2. Lubricantes

3. Asfaltos

4. Especialidades

5. GLP

Servicios
Como parte de su compromiso en atender las necesidades de la
sociedad en general, se ha desarrollado la mayor red de puntos de

venta accesibles del pais a través de las estaciones de servicio.

24



1.2. DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

1.2.1. Visién

La nueva visidn de la compaiiia alinea los esfuerzos del equipo en
una misma direccion y convoca a toda la organizacidén en torno a
un objetivo comun, para hacer frente a los importantes desafios a

los que se enfrenta nuestro sector.

1.2.2. Misién
Una empresa global que busca el bienestar de las personas y se
anticipa en la construccion de un futuro mejor a través del

desarrollo de energias inteligentes.

1.2.3. Valores

a. Equipo E&P: Nuestro equipo que esta integrado por personas
comprometidas que comparten un proyecto de futuro cuyo éxito
se basa en la proactividad, la actitud innovadora, el liderazgo y
el desarrollo profesional y personal.

b. Compromiso Medioambiental: E&P esta comprometida con la
generacion de energias mas limpias asi como con la busqueda
de un impacto ambiental neutro, actuando bajo criterios de

maxima seguridad y fiabilidad en sus operaciones.

25



Responsabilidad con el entorno social: La compafiia
responde a las necesidades energéticas actuales y futuras
de la sociedad, bajo los parametros de respeto y desarrollo
de las comunidades con las que interactiia a través de una
actitud proactiva y de buena vecindad.

Innovacién tecnologica: E&P busca permanentemente
soluciones energéticas basadas en la eco-eficiencia y las
nuevas energias, mediante el desarrollo de tecnologias que
garanticen un futuro mas sostenible.

Transparencia: Es la principal garantia del comportamiento
ético de E&P, que se compromete a ofrecer informacién
relevante y veraz sobre la compafia y mantener una actitud
dialogante con los distintos grupos de interés.

Productos y servicios de confianza: La empresa consigue la
confianza de la sociedad y sus clientes a travées de
productos servicios innovadores que aportan un valor
diferencial apoyado en la vinculacibn emocional con la
marca E&P.

Solidez Empresarial: E&P asegura un crecimiento
empresarial sélido en el medio y largo plazo, basado en la

integracién de los negocios y en los proyectos de éxito

26



mediante una estrategia centrada en la generacion

constante de valor.

1.2.4. Objetivos estratégicos

La Estrategia del grupo se basa en cuatro pilares: alto crecimiento
del Upstream; maximizar el retorno del Downstream y el GNL (gas
natural licuado), solidez financiera y retribucion competitiva a los

accionistas.

» Alto crecimiento del Upstream (Exploracién y Produccién)

El area de Exploracién y Produccién se constituye en el motor de
crecimiento de la compaiiia, con el foco inversor en la actividad de
exploracién y 10 proyectos clave de crecimiento, entre los que se
incluyen algunos de los mayores éxitos exploratorios obtenidos
por E&P en los ultimos afios. La compafia focalizara sus
actividades en estos diez proyectos en Brasil, Estados Unidos,

Rusia, Espaia, Venezuela, Peru, Bolivia y Argelia.

» Maximizar el retorno de Downstream y GNL

El area del Downstream (Refino, Marketing, Quimica y GLP) se
transforma en un negocio generador de caja, una vez finalizados

los proyectos ya operativos de ampliacion de la refineria de

27



Cartagena y de Petronor en Bilbao, que incrementaron la

capacidad de conversion y la eficiencia operativa de la compaiia.

Por su parte, el negocio del gas natural licuado (GNL) de E&P,
permitird aprovechar la integracién en toda la cadena de valor,
maximizando la rentabilidad de la sélida cartera de activos de la

compaiia en las cuencas del Atlantico y del Pacifico.

» Solidez financiera

La soélida posicidn financiera de E&P y las desinversiones en
activos no estratégicos permitiran a la compaiia autofinanciar las
inversiones previstas en el Plan Estratégico 2012-2016, incluso en

los escenarios mas adversos.

» Retribucién competitiva a los accionistas

E&P seguira creando valor para los accionistas, a través de una
politica competitiva de reparto de dividendos, con un pay out de

entre el 40 y el 55 %.

28



CAPITULO Il MARCO TEORICO

El trabajo consiste en describir la implementacién de un sistema logistico,
para ello hemos utilizado diversos conceptos teéricos, métodos,
herramientas y técnicas de ingenieria industrial los cuales describimos a

continuacion:

2.1. SUPPLY CHAIN MANAGEMENT

Red de facilidades y opciones de distribucién que disefa las funciones de
programacién de materiales, su transformacién a productos intermedios y

terminados, y la distribucién de éstos ultimos a los consumidores.

La Cadena de Suministro esta conducida y enfocada al consumidor con
la meta de encontrar y superar las necesidades y expectativas del
consumidor. Ademas esta orientado a proyectar, producir y enviar

productos en un proceso total integrado.
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Caracteristicas del Sistema SCM

La principal es que permite compartir informacién a través de toda la
cadena de suministro, disminuir las asunciones ya que una empresa
requiere no solo flujo libre de informacién sino también compartir la

informacidn correcta con los correctos socios de negocio.

Si una empresa es un nodo de cierta cadena de suministro, el éxito del
negocio recae no solo en la eficiencia interna y la productividad de la

empresa sino también de sus socios de negocio.

2.2.  FILOSOFIA Y PRINCIPIOS DE JUST IT TIME

La filosofia JIT se traduce en un sistema que tiende a producir justo lo
que se requiere, cuando se necesita, con excelente calidad y sin

desperdiciar recursos del sistema.

El JIT es una metodologia de organizacion de la producciéon que tiene
implicaciones en todo el sistema productivo. Ademas de proporcionar
métodos para la planificacion y el control de la produccidn, incide en
muchos otros aspectos de los sistemas de fabricacion, como son, entre
otros, el disefio de producto, los recursos humanos, el sistema de

mantenimiento o la calidad.
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Una definicion para describir el objetivo de partida de un sistema JIT
podria ser: «Producir los elementos que se necesitan, en las cantidades

que se necesitan, en el momento en que se necesitan».

Asi, el objetivo de partida de los sistemas JIT, se traduce en la
eliminacién del despilfarro; es decir, en la busqueda de problemas y en
el andlisis de soluciones para la supresion de actividades innecesarias y

sSus consecuencias, Como son:

e Sobreproduccién (fabricar mas productos de los requeridos)

e Operaciones innecesarias (que se tratan de eliminar mediante
nuevos disefios de productos o procesos)

e Desplazamientos (de personal y de material)

¢ Inventarios, averias, tiempos de espera, etcétera.

El concepto de eliminacion del despilfarro conlleva dos aspectos

fundamentales de la filosofia JIT:

e EIl enfoque proactivo, que consiste en la busqueda de problemas
antes de que sus consecuencias se manifiesten espontaneamente.
Dicho enfoque se refuerza mediante las iniciativas de mejora

continua en todas las areas del sistema productivo.
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e La desagregacion del objetivo general de la filosofia JIT en
objetivos que afectan a todos los aspectos de la produccion, y
que dan lugar a diversas formas de actuacién recogidas en las

técnicas de produccion JIT.

2.3. CRITERIOS DE DECISION

Para elegir la solucion que mas se adapta a las necesidades de la
empresa y que encaja dentro de los parametros de ésta, es necesario
establecer los criterios por los cuales se va a tomar la decisién de una

de las propuestas.

Los criterios a analizar serian los siguientes:

Factibilidad econémica

Es uno de los mas importantes criterios de seleccion para la empresa,
pues el desarrollo del Sistema en cuestién depende de conseguir los
beneficios de la automatizacién de los procesos, mejor de la

comunicacién y reducciéon en tiempo horas hombre.

Factibilidad técnica

Implica el grado de conocimientos de la empresa en cuanto a

tecnologia disponible y lo que necesita para realizar el sistema.
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Factibilidad operacional

Se refiere a la utilidad que el sistema va a tener para los usuarios y las
posibilidades que se tienen que hacer diversos tipos de mejoras y
escalabilidad de acuerdo a las observaciones y peticiones de los

usuarios,
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CAPITULO lll PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

3.1. IDENTIFICACION DE PROBLEMA

= La gran cantidad de requerimientos de transporte no son
atendidos y se logra la insatisfaccidn de los clientes. No se
cumplen con los pedidos de transporte de carga y
pasajeros de las diferentes unidades operativas.

= Los requerimientos son informales no existe una Base
Datos. El registro de los servicios logisticos es manual y
no es oportuno.

= El envio de informacién no usa los canales de la empresa

= Despilfarros en tiempo (horas hombre) dedicadas al cruce

de informacién y revision.

Para el analisis detallado del problema se desarrolla el diagrama de Ishikawa,
tomando como componentes principales: moneda, procedimientos, personal,

organizacion:
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No se invierte en
mejoras de
nrocesns

Insatisfaccion de
los clientes r

Falta de rigurosidad de

Llenado de
reportes deficiente

/ Baja confiabilidad
de la informacién

entreaa de proaramacion <

Escasa \

planificacion

Los requerimientos
son informales

VAR >

Registro de los
servicios logisticos

<
Alta modificacion de los /

manifiestos v masters

El envio de informacién
no usa los canales de la
emnresa

/

Pérdida de HH en

cruce de _
informacién y

L, No hay un sistema
ravicinn

para automatizar el

flujo de
infarmariAn

_91

\
Programacion de

requerimientos
deficiente

es manual

No existe una base
de datos

llustracién 9.- Diagrama Ishikawa®

3 Elaboracién propia.
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3.2.

3.3.

PLANTEAMIENTO DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION

= Alternativa 1: Mejoramiento en los controles manuales
existentes en el area logistica. Seguimiento oportuno de
los requerimientos.

= Alternativa 2: Adquisicion de un software ERP — SAP
mddulo logistica MM-SD.

= Alternativa 3: Implementacion de un sistema logistico

elaborado con las necesidades de la empresa.

SELECCION DE UNA ALTERNATIVA DE SOLUCION

Por ser un tema operacional y técnico, la direccién del
proyecto Kinteroni asigné a 2 jefes de logistica y de Tl la tarea
de establecer una lista de criterios relevantes para calificar
cuantitativamente las alternativas de solucibn para este
proyecto.

Ellos seleccionaron la lista de criterios a evaluar, y bajo su
juicio experto le asignaron un factor de ponderacion que
representaba los intereses de la empresa y de las areas
usuarias.

La evaluacion fue completada con valores del 1 al 10, siendo

10 la mejor calificacion.
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Luego cada valor promedio hallado fue ponderado por el factor
asignado anticipadamente por los expertos, resultado que se

muestra a continuacion:

W Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3

Factores econémicos

Curva de

aprendizaje Personal no Personal puede
Costo de minima. No se tiene 6 familiarizarse 9
personal requiere experiencia en rapidamente con
contratar mas manejo de SAP el nuevo Sistema
personal
Costo por No se " : Costo de licencias
LH O ) Licencias a alto (
aplicacion de 8 requiere 5 e 4 einfraestructura 7
tecnologia licencias. adaptable
Factores técnicos
Minimo
Conocimientos 5 No se Poco grado de 4 conocimiento, 5
tecnoldgicos requiere complejidad poco tiempo de
implementacion
No se Limitado Incluye soporte
Infraestructura . -
7 requiere 3 soporte 4 tecnologico 7
de Soporte e
soporte tecnoldgico completo
Factores operacionales
Los usuarios no Usuario
Es una . b
Nivel da bt b manejan el familiarizado con
Al 10 10 sistemaanivel 6 elsistemadebido 8
utilizacion manual s ) ;
. administrativo a laintranet
existente B :
y estrategico. corporativa
No hay
Mejora y 5 mejoras en Posibilidad de Factibilidad de 5
escalabilidad medianoy migracion migracion
largo plazo
Nota: Nota: Nota: Alternativa
. : 214
Alternativa 1 Alternativa 2 3

llustracion 10.- E va/uabién de alternativas®

® Elaboracién propia
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El relativo éxito que bhan tenido las implementaciones de
sistemas logisticos y el numero de ventajas que trae la
integracién de los procesos de soporte logistico a la gestion,
hace pensar como una buena alternativa de solucién la
implementacion de un sistema logistico elaborado con los

requerimientos y necesidades de la empresa.

3.4. PLANES DE ACCION PARA DESARROLLAR LA SOLUCION

PLANTEADA

3.4.1. Cronograma de Actividades
La duracién de la etapa de desarrollo e
implementacion del sistema para la

realizacion de todas las tareas se presentan a

continuacion:
0| Nombreuetarsa | Durasion | _mcio | Fn |
PROYECTO IMPLEMENTACION
. LR O R 191 01/02/11 25/10/11
N Anaiisis Funcional 22 01/02/11 02/03/11
Disefio Técnico del Sistema 12 03/03/11 18/03/11
B3 construccion y Pruebas 130 21/03/11 16/09/11
n Implantacion 27 19/09/11 25/10/11

llustracién 11.- Cronograma de actividades’

7 Elaboracién propia
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3.4.2. Plan de Trabajo

A continuacién se adjunta la asignacion de
entregables realizadas por cada fase:

s - elimitar el alcance del sistema a nivel
Documento de Especificaciéon Detimiterel gleanpe dek eisle g plie

Andlisis ok ; eneral en términos de requisitos
Funcional D.e e delAndlisiz Fusciogandel ?uncionales, no funcionalez e interfaz de
Sistema. :
usuario.
A partir de 1a documentacion de requisitos
S = (M de la fase de Analisis Funcional, y
[S)i(;f:;‘n:nto de HieeloTeaniCoid considgrg_ndo en su ela_boracién el conjunto
) de posibilidades y restricciones de la
plataforma tecnolégica a utilizar.
Disefo
Técnico Documento para migraciény carga Especificar la carga inicial para la puesta en
Inicial de datos. marcha del sistema.

Especificar a los involucrados en las
pruebas, fechas de realizacion y casos de
uso a probar.

Documento Plan de pruebas
detallado.

Cédigo fuente y ejecutables, producto de las

Médulos de Administracion, Plan de actividades de desarrollo y pruebas

Construccion el
y Iniciativas, Concursos, Contratos e

pruebas T unitarias, modulares e integrales de los
Indicadores. ; y
modulos mencionados.
MEAual d6-usuario Guia para que los usuarios utilicen el
sistema.
Passa plodussien Manual de instalacion y gestion para el pase
proguce a produccion.
Implantacién

. Entrenamiento para cada modulo
Capacitacion desarrollado.

- Soporte de incidencias para el pase a
Soporte-post produccién produccion.

llustracién 12.- Plan de trabajo®

8 o2 .
Elaboracion propia.
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3.4.3. Flujo del Sistema

Personas Habilitadas

- ..

Ingresar Persona y Requisitos
MASC Salud Seguridad

‘ .

Usuario Usuario Usuario E&P
Ingresar Requerimiento Solicitar Requerimiento Aprobar Requerimiento
Seleccionar el tipo de requerimiento:
*  Transporte de Carga '
_..* __Transporte Personal

pu

' Usuario ! Logistica E&P
i ~_Transporte de Carga  Envi6 de Carga ' Aceptar Requerimiento

llustracién 13.- Flujo del Sistema
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3.4.4. Roles del Usuario

= Participacion en reuniones programadas.

= Entrega de informacion utilizada en los procesos:
plantilas de documentos, procedimientos y politicas,
datos utilizados en los procesos, formato de reportes,
datos para la carga inicial.

= Aprobacion de entregables: Analisis de Requisitos, Plan
de Pruebas de Usuario, Guia de Usuario.

= Ejecucion de pruebas del sistema.
= Aprobacion de las pruebas de usuario.

= Usuario lider debe de llevar a cabo el entrenamiento a
todos los usuarios del sistema.

= Registro de usuarios y perfiles del sistema.

3.4.5. Comunicacion

Durante el procesc de implementacion el sistema de
comunicaciones se realizara de la siguiente forma:

= Acta por cada Reunién.

= Firmas de Actas por los Asistentes
= Uso e-mail

= Reuniones adicionales

= Registro y Control de Compromisos
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CAPITULO IV ANALISIS DE LOS RESULTADOS

41. INFORMACION ECONOMICA

Se cuantific6 de manera aproximada los gastos que generaban cada
una de las etapas del proyecto, Los montos que se muestran a
continuacién estan referidos al 2011, afio en que se realizd el proyecto.
El costo total calculado para la implementacién de la solucién disefiada
sobre la base de la alternativa seleccionada fue de S/. 304,958.00.

Descripcion del Servicio Cantidad Unidad

Servicio de Gestién de Proyecto 1 UNI 83,214.00
Servicio de Analisis Funcional 1 UNI 47,582.00
Servicio de Analisis y Programacion 1 » UNI 31,407.00
Servicio de Programacion 1 UNI 20,577.00

Servicio de Digitacién / Operacién 19,133.00

Servicio de Administracion de Base de

UNI 41,595.00
Datos

Servicio de Control de Calidad (QA) 61,450.00
S/. 304,958.00

llustracion 14.- Costo de implementacion del sistema
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A continuacion se muestra el personal que es necesario involucrar

para implementar el sistema. En el cuadro adjunto se muestra el cargo y

. - Dias .
i i | o [sova
2 52

5% _ 646.8 8,408.40
Analista Funcional 1 1 100% 207 402 83,214.00
Analista Funcional 2 1 100% 91 402  36,582.00

cantidad de personas.

Cant
Recurso
Personal
1

Jefe de Proyecto

Analista Programador 1 1 100% 87 361 31,407.00
Analista Programador 2 1 100% 57 361 20,577.00
Analista Programador 3 1 100% 53 361 19,133.00
Analista Programador 4 1 100% 51 361 18,411.00
Analista Programador 5 1 100% 106 361 38,266.00
Analista Programador 6 1 100% 33 361 11,913.00

Asistente de Proyecto 1 100% 207 112 23,184.00
9

llustracién 15.- Distribucion de equipo de trabajo

42. RESULTADOS DE LA SOLUCION PLANTEADA

4.2 1. Descripcién de la Aplicaciéon

El Sistema Logistico comprende desde que el Usuario registra un

requerimiento de transporte de carga o personal hasta que el

? Elaboracién propia.
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responsable logistico confirme la llegada de las personas o
carga.

4.21.1. Estructura del Menu

La pantalla principal presentara un mena a través del cual se
podra acceder a cada uno de los médulos, estos podran estar
habilitados o no, de acuerdo a los perfiles de cada usuario.

BERNUV MURRIEL, ENRIQUE ALBERTO | USUARIO ; | [ Salr

Hueve  Moddicar _ Ver  Soliatar  Anulsr  Hestonal  Proceso

Destino

llustracién 16.- Estructura del mena

4.21.2. Mddulos

_Nro. | Nombre defMédulo | Descripcién =il

1 Requerimientos Permite registrar, modificar, visualizar, solicitar, aprobar, aceptar,
hacer observaciones, recibir, anular y ver historial de los
requerimientos.

2 Proceso de Adjudicacion | Permite registrar, modificar, visualizar, anular, cancelar, aprobar
cronogramas, cerrar etapas del cronograma y aprobar procesos de
adjudicacion

3 Contratos Me va a permitir ver, modificar, anular, visualizar movimiento y saber

garantia.
Permite registrar, modificar, programar viaje,

Viaje visualizar resimenes de viajes, ver manifiesto

4 Programacion y enviar mail.
Alojamiento Crear, asignar y eliminar
Servicio Logistico

5 Confirmacién Va contar con los mddulos de transporte, alojamiento, catering y
servicios logisticos

6 Persona Permite registrar, modificar, crear requisito de persona y aceptar
requisito

7 Mantenimiento Voy a contar con tres mddulos: Generales, Compras y contratos,
Logistica
Acceso Permite crear y modificar.

8 sequitliad perfil Permite registrar, modificar y generarle

) accesos

Usuario Permite crear y modificar

flustracién 17.- Tabla de médulos



421.3. Procesos

Las funcionalidades que se implementaron en el Sistema Logistico
consideran los siguientes procesos:

A. Proceso Persona

Las personas, tanto de E&P como contratistas que deseen
ingresar a alguna locacion deberan registrar todos los datos que
se les pida.

Requisitos: Las personas como tal, ingresan los requisitos que
exige E&P para el ingreso a campo, dentro de los 3 ambitos: Salud
Laboral, Seguridad fisica y MASC.

Luego de ser ingresados el personal responsable de cada una de
las 3 areas, se encarga de comprobar y aprobar los requisitos
ingresados por las personas que desean ingresar a campo.

Luego de ser aprobado por las 3 areas y todos los requisitos
obligatorios, la persona se encuentra habilitada para ingresar a
campo.
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APROBADORES b7
=

Salud Laboral Seguridad Fisica Seguridad Industrial

&ddd

Habilitados

llustracion 18.- Esquema proceso persona

Los requisitos obligatorios son:

Salud Laboral

Seguridad Fisica
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Seguridad Industrial

llustracion 19.- Requisitos por area

Aprobisr-Requisitos B
Datos del Requisite Extraordinaric- 1
Nombre: Oscar, Ahuanari Sangane [ Habazacion 7] Rechazo !
Empresa: AMAZONIC COMSTRUCCIONES Y COMERCIO SAC Observagon:

Selecdione el drea: | Seguridad Industral [~ ] T

llustracion 20.- Pantalla aprobacion de requisitos

Se cuenta con la validacién del cumplimiento de los requisitos
exigidos por E&P para el ingreso al campo, luego de la aprobacion
de los mismos, el personal tanto de E&P como contratistas podran
generar Requerimientos de ingreso a Campo.

47



B. Proceso Transporte de Personal

Dentro de esta ventana se puede buscar a la persona por hombre
y se completaran los siguientes datos: relevo, fecha de retorno,
alojamiento y observaciones.

Modificar Requerimienta

Namero: ) Estado:
Tipo Requermionto: B Fecharequeride::  *127/01/2010 B - |
Compafia: 4 M cowe +2008-200818 k@

L% ol ] 3 st : elooin
Origen: {LIMa | - S |Kinteroni - |
Descripcion: o Reemplazo
HMax. 256 caracteres

¢ Campos obligatorios

Lote - Prayecto - Fase

Nuevo Requerimiento Transporte de personal

SERGIO RAYMUNDO, PAULLO CRUZADO [ |27/01/2010 n
LUIS, GARCIA HINOSTROZA O [2701/2000

llustracién 21.- Uso médulo de transporte de personal

El sistema Logistico cuenta con una ventana en la cual se ve la
programacion de los vuelos de pasajeros, en la cual se
seleccionan una cierta cantidad de personas que tienen su
requerimiento de transporte de personal aceptado por logistica,
dependiendo del tipo de transporte, el cual ya tienen determinado
la cantidad que puede cargar.
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IEWINHIIRRIH,EJIIIMAI]P!‘ID | USWARID ; | | Salr
ST e ———— G

Requerimicntos e g
Tipo Requerimicntn  Compaika hinern Fstado
Transporte Personal  REPSOL 2010-512 ACEPTADO
2010912  AMRADO
LUGICALTS
ApmASAC 201036 AMAADO
Ingreso Enilque
Bemuy paa Transporte parsonal  REPSOL 20102075 ACEPTADO
Supervein !
Qmo de Sakda Transporte Personal  REPSOL 2010-1090 ACEPTADO

Nodificar

Foeha Requer Ongen

07/04/2010

26/04/2010

08/03/2810

03/05/2010

07/05/2010

Yeeo o Salater  Anular  Hetonal  Prwcese

Gestas Fecha Achuloaco Usuanio Actu

' pERIY
tueve  04/03/2010 HURRER,
 Mundo  0A:10:02 p.m. ENRIQUE
£ : ALBERTO

o beou20t0 RODRIGUEZ,

Ut 01
Wundo LA 1U3B0a.m  AUGUSTO
SAMUERL
A BERNUY
Huevo 0472010 MURRIEL,
WA Mimdo  07:02:i4pom  ENRIQUE
ALBERTO
REBAZA
Huevo  04/05/2010

LIMA BUSTAMANTI
Hundo . B88;0048 3.m, RICARDO
Nuevo  04/05/2010 REBAZA

B & Mundo 10:37:30 2.0u mkw
SEGURA

NUEVO |\ pao 04/05/2010 RODRIGUEZ,
Muado 03:35:00 p.m. AUGUETO
SAMUEL

llustracién 22.- Uso moédulo de requerimientos

C. Proceso Transporte de Carga:

Se registra la carga dentro del requerimiento de Carga, por bulto o

paquete que se desea enviar, dentro del cual se coloca dataos

basicos como peso, medidas y contenido del paquete, tipo de

carga.

 Modificar Requerimiento

|

t

1
] Origen:
f Desapdon:
; Max. 256 caratores
i
L

-Volumee
Largo(m):
ARS(m);

®
— — b - i i ‘LA‘J
“|28f01/2010 -
? = i -,_W
o s Bl Lok L PRSI T i
roca 26 pugadas TI !
e ]
* Campor obligator los
| Guardar || sair
[on buto . T
!
Unidad do medicta: d
Posn Total(ka): '
25 ) Ancho(my: fra |
ii.’ o WJ Volumen Totai{m3): 1.8
ead |

llustracién 23.- Uso moédulo de transporte de carga
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4.2.2. Ventajas

= Se cuenta con una herramienta de alta disponibilidad
(WEB)

= Lainformacién se encuentra en un unico repositorio, con el
respaldo adecuado y los accesos que corresponden.

= El registro de los datos es distribuido, los contratistas y
usuarios registraran los datos de su competencia.

= Se tiene un sistema que permite a las areas usuarias
registrar requerimientos logisticos.

= Se tiene un sistema que lleva el control y seguimiento de
los contratos que soportan la gestion Logistica.

= ElI Sistema permite que los usuarios del area logistica,
puedan consolidar los requerimientos y elaborar los
respectivos planes.

= El sistema cuenta con workflow basico y un sistema de

alertas debidamente configurado.

= EI sistema cuenta con un médulo de seguridad

homologado por la Corporacion.
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4.2.3. Rendimiento

HOJA DE METRICA DE PROCESOS

METRICA DE PROCESOS

PROCSO O SUBPROCESO: Proceso de Transporte de Pasajeros y Carga
' Valor

. Valor .
4 PoEY Frecuencia Promedio
B L > Promedio Limite de - .
Indicador de desempeiio Periodo aceptacivn de Periodo
. . Analisis Actual (al
Anterior cierre)
A, o i
ZeDasyiaciosy 20% +-10%  Mensual 10%
presupuestal
% Eficacia en la atencion 75% ~90% Menetal 90%

de requerimientos

% Eficiencia en
transporte aéreo ala fija 75% >85% 90.4%
(in) pasajeros

% Eficiencia en
transporte aéreo ala fija 75% >60% Mensual 77.3%

(out) pasajeros
% Eficiencia en

transporte aéreo ala fija 75% >90% 93.5%
(in) carga

llustracién 24.- Hoja métrica de rendimiento de procesos™

1 Elaboracién propia.
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CAPITULO V CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1.

CONCLUSIONES

Como consecuencia del trabajo realizado se ha llegado a las

siguientes conclusiones:

Se logré realizar el analisis funcional, disefio técnico,
construccion de pruebas e instalacidon del sistema logistico
propuesto para mejorar el control de requerimiento de
transporte de personal y carga.

La participacion de los usuarios ha sido clave para el éxito del
desarrollo del sistema. Se realizaron varias reuniones con los
usuarios para la definicion y validacién de los requerimientos
del sistema, asi como sus prioridades en base a sus
necesidades.

Se concluy6é exitosamente la realizacion de pruebas en los

entornos de desarrollo y pre produccién antes de poner la
aplicacion a disponibilidad de los usuarios finales.

52



5.2.

Se logré automatizar el proceso de trasporte de personal y
cargas. Dicha mejora permite agilizar las labores del personal.

La aplicacion desarrollada forma parte de un conjunto de
proyectos de la Empresa E&P para apoyar y mejorar las
labores diarias del personal administrativo, con el fin de

brindar servicios eficientes y de calidad.

RECOMENDACIONES

Para la realizacién de reportes en esta primera versién del
sistema sblo se ha considerado la funcionalidad de
exportacion hacia un archivo en formato Excel de la
informacién de las solicitudes. Sin embargo, seria
recomendable la realizacibn de Reporte de Gestion de

Personal y de Transporte.

Para el registro de personal no se tiene un control de vigencia
de requisitos por lo que se recomienda programar alertas de

vencimiento de requisitos.

El sistema permite generar el manifiesto de Carga. Sin
embargo, la programacién de viajes no es flexible, o cual no
permite hacer la programacién al 100% de los viajes. Se
sugiere implementar un sistema de cédigo de barras, tracking
de bultos.

La problematica de Programacion de wviajes de Personal

impacta en el uso de Catering y Hoteleria. En tal sentido se
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podria realizar una mejora en el sistema que permitira
planificar disponibilidad de Catering y Hoteleria. Llevar el
control de cada persona que utiliza el catering y la hoteleria,
por locacion. Asi mismo, facturar por cada persona que utiliza
del catering y la hoteleria, por locacion.

Para la correcta funcionalidad del Sistema se requiere que el
equipo debe ser minimo Pentium 4, tener una versién igual o
superior a Internet Explorer 6, un ancho de banda de 512
Kbps, los archivos adjuntos no deben superar los 4MB y de
preferencia las imagenes en formato .tif.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Se adjunta la terminologia basica relacionada con el tema presentado:

= Aerddromo: Area definida de tierra o de agua (que incluye todas sus
edificaciones, instalaciones y equipos) destinada total o parcialmente a la
llegada, salida y movimiento en superficie de aeronaves.

= Cadena de Suministro: movimiento de materiales, fondos e informacién
relacionado a través de proceso de la logistica, desde la adquisicion de
materias primas a la entrega de productos terminados al usuario final.

= Contratista: Persona o empresa que es contratada por E&P para proveer
un servicio, un producto o ejecutar una obra, sin que medie relaciéon de
dependencia.

= Contract Holder: Persona responsable del contrato de E&P, al cual se le
designa como interlocutor natural entre la Contratista y E&P.

= E&P: Exploracion y Produccion.

= Gas Natural: Forma gaseosa de petréleo compuesta principalmente por
mezclas de gases de hidrocarburo, siendo el metano el componente mas
comun.

= Logistica: concepto amplio aplicado a todas las fases de distribucion de
los productos, incluyendo todos los eslabones de la cadena de
distribucién, requeridos para hacer llegar el producto hasta el cliente
final.

= MASC: Area de Medio Ambiente, Seguridad, Calidad y Relaciones

Comunitarias.
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ANEXO 1
MANUAL DE PERSONA Y REQUISITOS

ACCESO

Para acceder a Persona primero se hace clic en Persona.

CREAR PERSONA

Seleccionar la opcién Nuevo de la barra de menus y completar los campos
obligatorios.

Clic en “Guardar” para guardar los cambios realizados.
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Nombre: U fLourdes Victoria

Apelido Paterno:  *| Bricefio

Fecha de nadmiento: ¢119/12/1979

Compaia: * ADEXUS PERU S.A.

Direcdién domidlio:  *{La Florida 160

Teléfono Celular: l

E-mail: E R {
Numero emergenda: * ( 971510115“ - i
Nadonalidad: * Peruana |
Ocupadion: tPILOTO n
Activo: M

Nro. de documento: * ! 40456599 i

Apellido Materno:  * l Ramirez ]
Pais: [pEsn [~ |
Teléfono Fijo: L §
RPM: '
Minguna
Descripcion Alergias: 'I
H ~ad
Nombre P_mona ¢! Teresa Bricefio o
Emergendia: 'ﬂ = S 8
PN ——
Desgipcién t
Ocupaddn {

La nueva persona se muestra en la grilla.

ESPINOZA SALGUERO, JOSE RUSIRDO | SUPER USUARIO |
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MODIFICAR PERSONA

Seleccionar la opcion Modificar de la barra de menus y actualizar los campos
necesarios. Clic en “Guardar” para guardar los cambios realizados.

§
(ELITIA TR ]
| : [
| Tipodedoammento: */DNI-PERU ! Nro. de doamento: *|40456599 ||
| Nombre: "loudesVitora |
Apelido Patemo:  * ganceﬂo - i Apelido Materno: i
Fechadenaomento: *[19/12/1979 K& re (I, - |
Compaia: */ADEXUS PERU S.A. - | '
| |
| Drecd6n domidlio:  *|La Florida 160 | Teléfono Fijo: g b
Teléfono Celular: ( S :*:j:_‘ RPM: [ - _‘“ _' “;
' e Ninguna A
E-mai: ‘{— 5 Descripcion Alergias: "N -‘J
[PPSR - - R - l_m‘w__*‘___ . .:J
T e S SO o S B S g
| Himero emergenca: * 971510113 | NombrePersona i reresa Bricefio ;
i Emergenda:
| Naconalidad: *!peruana |
|
on AT ' gy Descripcion
i ion: PILOTO ! .
| o 1 - = n Ocupacion:
I Activo: ¥ Tipo de Habitacion: 'ILQL_D-B_A__ o ) _ﬁ_‘,
|
|
|
l _ U U
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Los cambios realizados se muestran en la grilla.

RESIOL

CREAR REQUISITOS

Seleccionar la opcién Requisito de la barra de menus y crear los requisitos

necesarios para una aprobaciéon ordinaria. Los requisitos seran ingresados
segun area.

Persona Requisito - )
— : : - Los requisitos pertenecen a 3 dreas:
f—. Nuevo | /7 Modficar | {: Elmmar | & Adjuntar_l (0 Historal | @ sarj Seguridad Industrial, Salud Laboral y I‘
g ' ) - T Seguridad Corporativa. i
—Datos Generales . . . - e -—-n—mmm-lw—k l
Nombre: RN T ) {1 R0 T Rumbg Empresar ADEXUS PERU S.A. |
|| Sefecdone o drea: -/ﬂ:{x;n; Adjuntos: 0 ]
{

Fecha de Fin Entidad Certificadora

Para crear un requisito hacer clic en Nuevo y completar los campos con la
informacién correspondiente.
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Seleccone e drea: !’Sm'ﬂid Industriat g 0

I~ Datos Generales
"{me: Lourdes Victoria, Bricefio Ramirex ADEXUS PERU S.A.

| SEE——

Supervivencd en Sela
Extinadn de Incendios

Elige un requisito disponible
dentro de la lista despegable.

Clic en Guardar para grabar el registro del requisito.

Datos Generales

y Nombre: Lourdes Victori, Briceio Ramiez Empresa: ADEXUS PERU S.A.

a'sdecﬂone el drea: [Seguﬁdad Industral B Docaumentos Adjuntos: 0

[

|

i Estado Requisito fecha de Inico Fecha de fin Entidad Certificadora Observacones

,Cgrso de Induccion Masc'ﬂl@!/Oe/ZOlz_:

ST S W RN E S =

MODIFICAR REQUISITOS

Seleccionar el requisito que se necesita modificar. Clic en Modificar y hacer los
cambios necesarios.
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Nombre: Lourdes Victorm, Bricefio Ramirez Empresa: ADEXUS PERU S.A.

Selecdone el drea: | Seguridad lfldu_strial_ I - | Documentos Adjuntos: 0 |
e ——— |
Clic en Guardar para grabar la modificaciéon del requisito.
Persona Requisito
T cncer | @ sar | ]
Dat;)s Genéréles
Nombre: Lourdes Victor@a, Briceiio Ramire{ ] Empresa: ADEXUS PERU S.A.
Selecdone el drea: l_ Seguridad Industral :] Documentos Adjuntos: 0
c L | |

HERS 82 K
105/08/2012

stado Haguistd AA AR T

REGISTRADO | Curso de Induccién [l 04/06/2012

B ome =)

La grilla regresard a su estado original y solo mostrard los requisitos ya
guardados con anterioridad.

l[ Datos Generales

Nombre: Lourdes Victora, Bricefio Ramirez Empresa: ADEXUS PERU S.A.
Selecdone el drea: [gegun‘dad Industria) nl Documentos Adjuntos: (1]

|
5|

ELIMINAR REQUISITOS

Seleccionar el requisito que se desea eliminar y hacer clic en la opcién Eliminar.
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l i Nuevo L MadﬁQr [{ Ellmnnar] 5 Adjuntar | L) Historal | 3% Sakr

Datos Generales Tt e —_——— e —————
g Mombre: Lourdes Victoria, Bncefio Ramwez Empresa: ADEXUS PERU S.A.
S‘Sdecmne el drea: Segurldad Industrial H Documentos Adjuntos: 0
a [T T AOEEE. L
Curso de Primeros Auxilos  06/06/2012 10/08/2012 THPE MNinguna
I REGISTRADO - Curso de Induccion Masc*  04/06/2012 05/08/2012 DMG Ninguna

Confirmar que se desea eliminar el requisito dando clic en Aceptar y éste no
aparecera en la grilla.

Persona Requisito e
= ﬁdevo T; i Mo&iﬁéar i Eh‘mir;ar :Q;I’FAﬂjuntar u Histor'ialn s éaﬁ;
Ak v B e e e i s Gkl
rDatos Generales Message from webpage SR x|
.| Nombre: Lourdes Victoria, Bricefio " PEXUS PERU S.A.
Seleccone el drea: Se_gundad Industrezl ? {Esta segwo que desea ekminar este registro?
-
REGISTRADO - Curso de Primeros Auxiios  06/05{2012 10/08/2012 INPE Hinguna
REGISTRADO  Curso de Induccion Masc™ 04/06/2012 05/08/2012 DMG Minguna

ADJUNTAR DOCUMENTOS

Seleccionar la opcién Adjuntar para afadir documentos a cada area.

Persona Requisito s
i + Huevo | Momﬁcar g Elmnar [//‘ Adluntar:[ {J Hstoml 3% Salr ;
r~Datos-Generales S
Nombre: Lourdes Victoria, Bricefio Ramirez Empresa:

Selecdone el drea: fSeQundad Industrial ﬂ,i ! Documentos Adjuntos:

Dentro de la ventana Adjuntar Documento seleccionar la opcion Agregar.
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Llenar una descripcion para el documento y adjuntarlo. Hacer clic en Guardar.

El documento se mostrara en la grilla de la ventana Adjuntar Documento. En la
ventana de Persona Requisito el contador de Documentos Adjuntos por area se
actualizara.
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[ » Nuevo Modfficar Eliminar Adjuntar ] [ ] Hisrtoml—{'é Salr

~Datos Generales

|

|Nombre: Lourdes Victoria, Bricefio Ramirez ADEXUS PERU S.A.
;Seleco‘one el &rea: Seguridad Industrial !
K IS LR 10 EEEETE LR JLUES & 20
HISTORIAL DE REQUISITOS
Seleccionar la opcidn Historial para ver la lista de requisitos por area.
i b
APROBACION
Las aprobaciones de requisitos se pueden dar de dos maneras:
Ordinarias: Flujo normal
Extraordinarias: Flujo donde no es necesario contar con los requisitos

obligatorios

APROBACION ORDINARIA
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Seleccionar el registro de la persona que cuenta con requisitos y elegir la
opcion Aprobacion Ordinaria. Tres opciones se mostraran por cada requisito:
Pendiente, Aprobar y Rechazar, escoger una y dar clic en la opciéon Guardar.

=W S TS i) 7t en i mn gl mgte s =
Ver Documentos @ Sair
Datos del Requisito — . —
|Nombre: Lourdes Victoria, Bricefio Ramirez
Empresa: ADEXUS PERU S.A.
Selecdone e rea: Seouﬁdsd Industal _ﬁ

Si el requisito es aprobado o rechazado, éste desaparecera de la grilla. Estos
se pueden visualizar seleccionando la opcidén Historial, donde se puede ver el
estado de cada requisito.

La opcién de Historial permite ver el estado de los requisitos.

Para poder ver los documentos que se adjuntaron por cada area, seleccionar la
opcién Ver Documentos.
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En la bandeja de personas se vera el nuevo estado de los requisitos segun area
(Aprobado, Rechazado o Faltan Requisitos).

Rrgpearios

Etddos parriy,
FAN
RN TN T 20
Farac isaasaton

G

APROBACION EXTRAORDINARIA
Seleccionar el registro de la persona que no cuenta con requisitos para el area

a aprobar y elegir la opcién Aprobacién Extraordinaria. Seleccionar el area a
aprobar, una fecha de inicio y fin, y completar una observacion.

Aprobacion Extraordinaria

l\l*.:".
- ) Guardar 3 % Salir }
—Datos del Requisito = FExtraordinario |
IHombre: Lourdes Yictoria, Bricefio Ramirez || ¢ Aprobar O oo , '
1
Empresa: ADEXUS PERU §.A. [Fechalnicio:  FechaFin:
. 104/06/2012 B8l  04/07/2012 K@
Seleccione el érea: |Beguridad Industrial ﬂ - oA ===
e s b Observadon:
Seguridad Industrial |
1 ,
Salud Laboral 1 TR
| Seguridad Corporativa |

| Descripcion

| SEQUE SIS S Y

f Fecha Registro ; Fecha Inico Fecha Fin ‘ Obsenvacion

z'
- TRLLL N
i

et VR
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Guardar los cambios realizados y la aprobacion extraordinaria se mostrara en la
grilla.

Aprobacion Extraordinaria
;mﬂ Guardar § ‘Q;i Salir [ v Siinete 2 ale o rae o Aone Mooier e Tar oy KR ]
_v e e s o et i i itcatt
- | Nombre: Lourdes Victoria, Bricefio Ramirez| | € “ccoii @' Anular Aprobacion
7 Empresa: ADEXUS PERU S.A. Fecha Inicio: S FechaFin.
seocomned [ sauided et loviosizo: B8 [oaoezoi: BY
area: _ = L] Observacién: .
4
Descripcion Fecha Registro | Fecha Inicio | Fecha Fin [ Observacidén ] Il
:Iprobado Extraordinaramente 04/06/2012 04/06/2012 ' 04/07/2012 Por un mes _Il
L »

En la bandeja de personas se vera el nuevo estado de los requisitos segun
area.

Persona

—
- 1} A, P
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ANEXO 2

MANUAL DE TRANSPORTE PERSONAL

ACCESO

Para acceder al médulo de Transporte de Persona/Carga primero se hace clic
en Programacién-Viaje y luego se va a crear uno seleccionando Nuevo.

ESPINOIASAI.GUERi JOSE ROSENDO | SUPER USUARIO | | | Sa#r

CREAR VIAJE

Seleccionar la opcién Nuevo de la barra de mends.

REPIOL

ESPINOZA SALGUERO, JOSE ROSENDO | SUPER USUARIO | | | Saiy

Viaje - Tramos
|

FochaSaiea. [zjuou K
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Completar los campos obligatorios. Clic en “Guardar” para guardar los cambios
realizados.

* Nuevo Viaje Lt W
| ey - I L B L S,
[ ouardar J & s | )
i Freasenda: L A - | : *|AERO TRANSPORTE S.4. - ATS B}

o
! Seleccionar sies un viaje
para carga, personas o

e b 4
; Primer Viaje:

s == s == = 5 ambos 1

| Ongen: "’LUMA - 3 =IlHuevo Mundo 7 AR

j A =] Adren - Avidn R § E

| Tipo Transporie: *!'.fére.o f\_wdn n Programado Para: |* Wl Esta opcion de "Ver tramos

 Tpo Unid, Transp.: ‘LAntonov Al26 (~4000Kg) n Capacidad: 2 predeterminados” , muestra una ventana

p i T - T - que contiene tramos ya existentes y que

MobiodaUnidTransp:*10B1778P R Pesomax: 4.500.000 se puede sefeccionar para su utilizacién

| Vol. iax 2,000.000 . T
Descrodbig . Prueba transporte personas i,l Cbsermres: _frueba transporte personas jl

Hora Sakda

A N I 1
T T Bl o |

MODIFICAR VIAJE

Seleccionar viaje que se desea actualizar y hacer clic en la opcion Modificar.

REPRsOL ESPINOZA SALGUERO, JOSE ROSENDO | SUPER USUARIO | | Salt
—— — G

Per Mantenk g Reportes

Programar Confirmar Salida_Confirmar tlegada Resymen Ver tanifiesto Cancelar Guias
g
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Actualizar los campos necesarios y hacer clic en Guardar.

‘| salida: =[1a/6/2012 Liegada: 2.0
Lt L (I O e Y, g W, 1] AT ) g N A g Y Pt 2 ol LSRN, Al |
! Onigen: suMa _n Destino: ] -
Tipo Trasporte: '[Ae'reo -Avén ) - Programado Para: * I Carga ¥ Pasajeros
Toound. Tang.:  *[Antonov AN26 (~4000kg) [l cosse: 2
MaiodaUnidTrensp:= 0B 17787 B pesomax: 4,500.000
Vuelo Computabe: Vol. Méx 2,000.000
giris rl e ,lvmebz tansporte personas ﬂ e |
{ R :
L |
| B - il
| Tramos Yer t:amos predetaiminados... e

| TJramold Origen Fecha Sakda Hora Sahda fecha Uegada Hora Llegada
A T e )

PROGRAMAR VIAJE

Seleccionar viaje que se desea programar desde la bandeja de viajes. Hacer
clic en la opcibn Programar (viaje debe estar en estado: ABIERTO O
CERRADO). Si el viaje tiene mas de un tramo, seleccionar el primero.

ESPINOZA SALGUERO, JOSE ROSENDO | SUPERUSUARIO | | | Sair

Viaje - Tramos

oz -
Enviar Mail MNuevo Modificar | Programar ;(onﬁrmar Sabda Confirmar Llegada Resumen Ver Manifiesto  Cancelar Guwas
I C HMIROHWIE 0

La ventana de Programacién de Viajes muestra la informacién del viaje, los
datos de programacion y las grillas Por Asignar y Asignados.
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2 Pt V4 AR fna; ARIFRIO

2,009 0ap  LtRoseen . )
© Bt TEite 82 petEo

1300.007  al Svprdbeind) o). aom
DOX vF, s 0.008 T nan Comguline
© Saecdn; b
A"\)L*‘sﬂf\rﬂ? A)OE IH6G furle BEanguar § pestian Qi addn e
Py v fande Freec ATt A3 Ctrpa’a 190 busos i
Dot dr ty Lo dad ¢e
. 12 sedad mo tacspety B |
A K ! {] L . ot R
PhEadaaT s i i . rzt‘.l'.f;; FOFL [EIIELIG I RS RO TR TR
et 185003013 r
S¥ueo, Jode Girillas For Adage3t; Mus s16a 134
DISEELA N ’ 5 B DEABIES Burs Baldr
£ oo, 13 088 == E ey o s pOAD ey BT 3 d7
(233510 1

El botéon Guardar solo guardard& cambios hechos en el campo de
Observaciones.

Programacion de viajes <1
Wi progamacén | < Confrarsaia (@S e
Viaje LIMA - NUEVO MUNDO Ruta:  LIMA - HUEVO MUNDO i | =
i:Yramo-. »Uﬁh B “I Tivevo Mundo 'j N Viaje: 2 T recavage 15/06/2012 | Estado: CERRADO _' ’
| TPoUrid. Transp.: ~ ANtonOV AN26 (~4000K9) | UndsdTransp.:  ‘Adren- Avion | HoraSaida: 000 |
,Ems_pm;;mm—n S B P el o = o) I
I Asientos Max.: T7 0 T2 pesomaxigg): ~4,500.000 v, Max.(m3): _2.000.006, — g
0 pesoDisponblefg): - 4320.000 vol, Dspondle(m3): 2000000 2

_180.000 vo,Uthzadofm3):: | 0.000 [ vuelo Computable

_ ‘ 2 PesoUtdzado(tg):

Detalle Alojamiento: hace una T
Resumen Alojamiento: muestra una

consulta de disponibilidad de camas i )
tabla con las camas disponibles

segun tipo de habitacién y hotel L. L,
seeln tipo de habitacién.

Botén Detalle Alojamiento:
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Consls ojantento -
ento: {Ee Nuevo Mundo ﬁ E Consukar -'g

— 2 o e . 2
| Tpo Habtaddn 3 Habitacion | Camas Ocupadas | Camas Libres
N Y R0 L B

Botén Resumen Alojamiento

Carp_a 20 pax 82
No Alojra'dcﬁas” ) 4
Semi Staff 68
staff 18

Luego se podré asignar personas al viaje desde la grilla Por Asignar (para
poder hacer cualquier modificacion al viaje el estado de éste debe ser
ABIERTO).
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.anmmm:nindevlajes e
lnGmfdar Munchmcbn 4 VCBnh'mrSIiﬂa T\S;g;n b S S

ViajeLlHA NUEVO MWDo Rum LTMA NUEVO MUNDO

! Datos Pregramadién

)
!

I~ 4,500.0t ' 600,000 Observadnes: ) -

{ _4,soo.9¢§ vel. Mex,Gm3): ]: 2,000.006] g e e 4 |

4500.000 vol. Dspordle(m3): | 2000.000, 2 ol

_.0.000, vo. » | 0000 I‘VuehConvutzb!e

/“ El botén “Depurar” permite Dmle b 7 F = Ricdmen da
cambiar el estado de las
personas a CERRADO y no se
muestran mds enla gnila Por

| Sebcdin: 0 l' Mostiar Otros Destinos Depurar

sasignar 3 personas que subm enia locahdad aaual_)l
-I-vo :

1
i

_— Lv.,_m,,‘ WP ——

Opcidn Mostrar Otros Destinos: permite ver persenas con I‘Ll i

@rcedio Ramirer, (o, T4
Lourdes Victora 15/06/2012 diferentes destinos segun requerimiento (mismo origen) E I
!
Espnozy ADEXUS PERU il
I oiera jose  15/06/2012 O O ‘ ‘ i
ZANABRIA
T MONTANEZ, 15/06/2012 [m] m) gaD(US PERU ]

! GISSELA 1
: LR
< ; | )i

Se muestra la ventana de Depurar luego de seleccionar items de la grilla Por
Asignar. Determinar si el item es computable o no y luego hacer clic en la
opcién Depurar.

Depurar items Seleccuonados 99
[ Depurer 'ﬁjj Sahr i }
Bricefio Ramirez, Lourdes il
Victoria 2012-31172
Espinoza Salguero, Jose 2012-31177
& o 2ZAHABRIA MONTAHNEZ, i
1y SI HO GISSELA 2012-31177 I
i '
i
i
i |
i =
| 4 Ty T Bl BT ik 1
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Grilla Por Asignar muestra la siguiente informacion:

Nombre

Fecha Requerida
Relevo
Alojamiento
Compaiiia
Proyecto

N° Requerimiento

Destino

Seleccionar la(s) persona(s) para el viaje, hacer clic en el botdn “>” La(s)
persona(s) seleccionadas apareceran en la grilla Asignados.

Para desasignar persona(s) del viaje, seleccionarlas y luego hacer clic en el
botén “<”. Los datos de Programacion se actualizaran automaticamente (peso
estandar de una persona es de 90kg).

Grilla Asignados muestra la siguiente informacion:

N° Item
Nombre
Relevo
Alojamiento
Compaiiia

Tipo Habitacion
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Hotel
N° Requerimiento
Destino

Requerimiento Personal Detalle Id

T3 gho.000 Chewvedms:
L 2'000'0003 Prueba Trnsporte de personas
[ "3050.006; |

[ 0000 1~ vueio Computable

b b

Datale Alfari Resumen da Ak

I [

Cuando se ha terminado de asignar personas se debe cerrar la programacion
para luego poder confirmar salida.

Brogtamaciénde viajes © Her
-1 Guardar ‘j!‘fbbvemipma"mmdén ]: Confumrar Sakda | % Salr

l
Vizje LIMA - NUEVO MUNDO  Ruta:  LIMA - NUEVO HUNDO

Tramo: i

1 0 | Novigje: B Fecha viaje: {15/06/2012 Estado: IABTERTO
| Tpounid. Transp.: iAntanov AN26 (~4000KQ UndadTransp.: ~ Adre0 - AV | Hora Sabda: {os:00

Al seleccionar el botén Cerrar Programacién, se habilitara el botdn Abrir

Programacién que permitira hacer modificaciones como asignar mas personas
al viaje.
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Cuando el viaje se encuentra en estado CERRADO, hacer clic en el botén
Confirmar Salida.

3 . s i Sy
Viags 1A - SARVEE MIOREC

CONFIRMAR SALIDA

Cuando un viaje se encuentra en estado CERRADO puede pasar a confirmarse
su salida. Desde la ventana de Confirmar Salida se puede seleccionar el boton
de Modificar Programacion para actualizar los datos de programacion.
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yn-«"ol: iedymy h. tde) e s el
bt o Toae - foXTe v =) u\.mfnp:- deis §5f
wodificsdys deste 2 gritia.

O 0T O AT MO T e I —

- g - -, -
| Traeg; L ead
| orion ] Fofa s TERRADBN
T et Trema uimm T CH0d)
w00 (GRS R aNTIY {

Si el usuario selecciono el botdon Modificar Programacion, el sistema le muestra
la ventana de Programacioén Viaje para hacer cualquier modificacién, para ello
el usuario debe seleccionar el boton Abrir Programacién, realizar los cambios
respectivos y luego seleccionar el botdbn Cerrar Programacion y por ultimo
seleccionar el botdn Confirmar Salida (opcién de Confirmar Salida también

puede ser encontrada desde la bandeja de Viajes).

Programacion Viajes
-4 Guardar | _& Abre Programaadn [v Conforar Sabda ] iﬂ‘c Sakr
Viaje LIMA 5 HUEVO MUNDO Ruta:  LIMA - HUEVO MUNDO
Tramo: LIMA tiuévo Mindo | 1t viage: 2 Fecha Viaje:

ToUnd. Transp.:  Antoniov AH26 (~4000Kg) Undsd Transp.:  ‘Adre0 - AVION | Hora Sabda:

Datos ngramacbn

: ] 135 (40): . ; : 0 Ohgasvaccres ;
Asientos Max.: 2 Pesolax.(): 4,500.000. vol. Max.(m3): 2,000.000, Prueba Yransvorte de personas RS
Asentos Disponibles: ] 0 Peso Dispendle(hg): 4320.000, Vol Dispondie(m3): 2000.000, : .:_l
Asentos Utkzados: i 2 peso Uthaadofig): 180.000.  vo. Utiirado(m3): 0.000. T~ vuelo Conputable
Seleccionar: [Persona - | Detae 0 R de Alojami
Selecadn: ] ™ Mostrar Otros Destinos Depurar
Por Asugnar 5 _ L _ - i '- ‘, Astgnadas (Sdlo puade desaslgnarapersonas que suban enlal Incakdad aaual) 1
| Fecha : ; ; u ‘Honﬁre "
w Norvbre | Requerda | Relavo Alo)arniento_‘ Compaiia 1 ! b »
| ! _ (. . |
‘ Brcarip Rarmeet, 0 [ ADEXUSPERU 1|
by | Lourdes \'ictora SA. ‘
1o aste peiser.al para pic |
| 1 Espnona ADEXUS PERU
] L Salguero, Jose a a S.A
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Dentro de la ventana de Confirmar Salida, los pesos de las personas y el
equipaje son editables. Seleccionar si las personas llegaron a embarcar vy, si
fuese necesario, detallar una observacion. Hacer clic en el botén de Confirmar
Salida.

¥ oaes Lyrd 2 g M

€ WAL}

El manifiesto del viaje aparecera luego de confirmar salida. Para imprimir el
reporte, éste se debera exportar.

Manifiesto Viaje Formatos en que se puede exportar el i
" Fp__. ey repore: |
0o Manifiesto ;Personal M _Archivo XML con datos de informe
Manfiesto de Personat -Csv .
-Acrchivo TIFF -
o I‘. dela B % J100% -Archivo PDF de Acrobat Seleccicnar un formato Ba | Exponar 2 <
-Archivo Web
RIPIOL _Excel SISTEMA LOGISTICOE & P
r Ficha del Proceso de Logistica - E & P PER. 004
REPSOL EXPLORACION Y PRODUCCION PERU SUCURSAL DEL PERU Outbound Flight fdanifest - E & P PER 004 003
Aeronave: |Antonov AN-268-100 Mauicula: |08 1778P Menifiesto Kro.: 3257-15/06/2012
Ongen: [RIEY Destlino: Huevo lundo Fecha: 15/06/2012
N*  JNombre DNI Compafiia Destino Peso (Kg)| Equipaje (Kg)] Subtolal (Kg)
1]Briceno Ramirez 40456599 ADEXUS PERU S A Muevo Mundo 60.00 10,00 70.00
2|Espinoza Salguero 07277100 ADEXUS PERU S A Muevo Mundo 85,00 10,00 95,00
TOTAL PESO 165,00
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En la bandeja de Viajes el estado del viaje cambiara a EN TRANSITO.

CONFIRMAR LLEGADA

ESPIMOZA SALGULRL, JOSE ROSENDO | SUPERUSUARKU | | i b

Mantenisdsntn  Sagundnd

Cuando un viaje se encuentra en estado En transito se puede seleccionar la

opcién Confirmar Llegada.

Muestra la informacidn del viaje; ningun
campo es editable en esta grilla.

P ST o g i
Tramo: LA | = HNuevoMundo
| Ne vage: Fecha Viaje:
‘I Too Unid. Transp.:  Antonov AM26 (~4000Kg) Uridad Transp.:
i
SR [N RN N WO | WP
[ rem | Hombre [ comoana
r
1 Lourdes Victora, Bricefio Ramrez ADEXUS PERU S.A.
| 2 . Jose, Espinoza Salguero ADEXUS PERU S.A.
| -
I
i)

10.000 , 70.000
10.000 95.000
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Seleccionar la opcién Modificar Viaje si se desea actualizar algun dato del viaje
como: destino y hora de llegada, luego guardar los cambios y se regresara a la
ventana de Confirmar Llegada.

Salda: [ea:0n ] Ltegada: | ) |
Origen: '{I_JMA o n [Deshno 'ivﬂuevo Mundo V =|]
Tipo Transporte: | Aéreo - Avidn ~ ‘ Programado Para: * [ Carga I Pasajeros
TipoUrid, Transp.: = Antonov AN26 (~4000kg) B Capacdad: 2
Matrisa Urid Transp: =/ OB 1778P B pesomax: 4,500.000
Vuelo Computable: e Vol. Méx 2,000.000

| [ - L$'rueba Transporte de personas _:_ vacliies: _‘Prueba Transporte de personas :‘

; S g b S 1 i

Il Tramo1d Origen fecha Salida Hora Salida Fecha Liegada

Dentro de la ventana de Confirmar Llegada se registrara el desembarque de
cada persona perteneciente al viaje y, si fuese necesario, completar una
observacion. Hacer clic en la opcién Confirmar Llegada.

}»Viaje LIMA - NUEVO MUNDO  Ruta: LIMA - NUEVO MUNDO

i Trame: LIMA - Huevo Mundo
N visger 1 Feche Vaaje: 05/01/2012 Esmdo EH TRASITO
T0 Lnd, Tratep.a Antonov AN26 (~4000Kg) Unidad Trarso.1 OB 1778P Hora Legada: 12:18 {
‘.
| Tranecrea de Pesena)
[trn [ Norben I compatn [ ont [ peso (ko) [ Eaupataikg) | Totwi (kg) | cOmenbars?] Obsarvacén |
B 1! Lus Goyzuets temani mamtouqou 70339329 85.000 14.000 o] ®sOne |
2 Rotty, Loano Pecz REPSOL EXPLORACION  pogpmpey n.000 2,000 am| OsONe | ]

En la bandeja de viajes, el viaje se mostrara en estado FINALIZADO.
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CANCELAR VIAJE

ESPXNOIASALGUii)OSERMENDOi SUPER USUARIO | | | ir

Viaje - Tramos

Un viaje puede ser cancelado si se encuentra EN TRANSITO. Primero
seleccionar el viaje que se desea cancelar y hacer clic en Cancelar.

Dentro de la ventana Cancelar Viaje, completar el campo de observaciéon y
hacer clic en el boton Cancelar.

5,000,000

=y 100.000

i (") Compo obigawria

TR T e e—

En la bandeja de viajes, el viaje aparecera con el estado CANCELADO.
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e T

17710,000,000.000CRNCEDIRO

10,000,000.000 EN TRANSITO
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ANEXO 3
MANUAL DE TRANSPORTE DE CARGA

ACCESO

Para acceder al médulo de Transporte de Carga primero se hace clic en
Programacion-Viaje y luego se va a crear uno seleccionando Nuevo.

ESPIHOZA SALGUERO, JOSE ROSENHDD | SUPERUSUARIO | | | 3a'r

Reportes
T

N oo oo
CREAR VIAJE

Seleccionar la opcién Nuevo de la barra de menus.

E£SPINOZA SALGUERO, JOSE ROSEHNDO | SUPER USUARIO | | | Sair

Enviar Mail | Nuevo | Modificar Programar Confirmar Salida Confirmar Liegada

Resumen Ver Manifiesta Cancelar  Guias
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Completar los campos obligatorios
realizados.

T T O O T T

. Clic en “Guardar” para guardar los cambios

= AERO TRAHSPORTE S.A. - ATS Bl

(187062012 B !

‘ilu_:evo_ Mundo

e —
H s —————
Tipo Transporte; =1 Adreo - Avion —

n- [Prog'ammh para:™ [ Carga ™ Pasajeros

| oot Tinp.: - <[BeecharaR B1900C

M cepacdad:
| Matriula Unid Transp: =} 0B-1667P B

_u_ Peso Max:
Vol. Méx
MODIFICAR VIAJE

=

18
1,800.000 Esu? opciévt) de“Ver tramos
predeterminados™, muestra una ventina
1,800.000 que contiene tramos ya existentes y que
e —e T =S et sepuede seleccionar para su utilizacign.
.iTransporte Carga ﬂ
| -

Seleccionar viaje que se desea actualizar y hacer clic en la opcién Modificar.

REPIOL

ESPINO2A SALGUERO, JOSE ROSENDO | SUPER USUARIO | | | Sat

G e

Actualizar los campos necesarios y hacer clic en Guardar.
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|
Origen: o K cewe:  iivevo Hundo -
Tipo Transporte: '{T\éreo ~ Avion B u Programado Para: = [V Carga [T Pasajeros
Toound Tap: [osechestoiooor [ cowtat 10
Matricula Unid Transp: =| OB-1667P B resomix: 1,800.000
Vuelo Computable: | 34 vol. Max 1,800.000
Desaipcion: . Transporte Carga ﬂ Observi . ,i‘rransporte Carga ﬂ
0 -
| Yramos \ar tracens praderarapnados,.. 4%
Origen il Fecha Sahda Hora Sabida Fecha Llegada lora Llegada

PROGRAMAR VIAJE

Seleccionar viaje que se desea programar desde la bandeja de viajes. Hacer
clic en la opcion Programar (viaje debe estar en estado: ABIERTO O
CERRADO). Si el viaje tiene mas de un tramo, seleccionar el primero.

REPSJOL

Requertmientos Servicios F Mant Segurid Reportes

Viaje - Tramos

Programar | Confrmar Salida Coufirmar tlegada Resumen Ver Manfiesto Cancelar Guias

Enviar 4aill  Nuevo Modificar

Tramo Destino

La ventana de Programacion de Viajes muestra la informacién del viaje, los
datos de programacion y las grillas Por Asignar y Asignados.

87



e i N

e . - ‘. g
[n Shardis | @ Cany Prageanaceds \EcgEacion Jelyirame =
it B O 4 - 3
-— e e N L S (S S V= P ST “= el
I\Ihﬁ RIMA - BUEVO MUNDD Pt OMHA RSNV it D : : £
Fags ) me 16/3,9042 Tora ABLIRIO
roag fniniat MG e
= s el
i A e et s
3. )
€ e bcerens b 12 2k
{ B Fou sty Q.00) C AT e
- v - o ¢ - e e T W RS
SekeiIrar Tagy n lﬁ A Pt _j
fPor K8 g
> 3 e
» Apgada  Dexoeon T cads e

El boton Guardar solo guardard cambios hechos en el campo de
Observaciones.

Podra asignar carga al viaje desde la grilla Por Asignar (para poder hacer
cualquier modificacion al viaje el estado de éste debe ser ABIERTO).

e
= 1.4

Fa
o
haeg ma o> Muadt 2 it Ve YAy i 2 Vaakik ;
Teshn: M@ SWESITBIMNAC iy st LH0 '.
|
E
Lo nGy  Fromaoen i
Tra pade Dnge ) |
179 X0 Ly Qerreresirl _J i
220 Lk oamic) :
f "% - L !
CUIMORNT s, ! . 1
L’:::‘.’:'.._..f”—*'. Pecry e var Carpds Ay CHEAs destir gy Reen NGO
S codict. o IR
~ugnmsos
' 5 Owwmpoidn Caotetad  Conpatl o s ?F"';; |
grg PBUSPERU -
i
L s.on SLEXLS VER I
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Grilla Por Asignar muestra la siguiente informacion:

Nombre

Fecha Requerida
Relevo
Alojamiento
Compaiiia
Proyecto

N° Requerimiento

Destino

Seleccionar la(s) carga(s) para el viaje, hacer clic en el botén “>”. La(s) carga(s)
seleccionadas apareceran en la grilla Asignados.

Para desasignar carga(s) del viaje, seleccionarlas y luego hacer clic en el boton
“<”. Los datos de Programacion se actualizaran automaticamente.

Grilla Asignados muestra la siguiente informacién:

N° ltem
Nombre
Relevo
Alojamiento
Compaiiia

Tipo Habitacion
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Hotel
N° Requerimiento
Destino

Requerimiento Personal Detalle Id

ngramacidn de via]es

s T T ~ Al
e K, bt et~ and . o e e ":
e S i
| e Viaje: »18[06!20!2 | Estado ABIERTO i
1
Unidad Fransp.: \08 00 |
!
‘‘‘‘‘ 1,800.000, vol. Max.(m3): T 1.800.000 g'@"’_ C’;'-&z L SRS !
[ 1791.800 vol.Owonbie(m3): | 1799.733 | e
: e = L N ——— . |
= (0267 I vuelo Compuame
: S e PN e S et LY | S il
i . ¥
!
| Carga: O(Ka) I™ Mostrar Otros Destinos l.
| ‘Por Asignar " ERTTC T S0 W asa;,aas iy, S |
afi kgt T T e | H
E | #: Asignado | Desaipadn | Cantidad | Requendo  Comvaia | Par r I ! Dasciacon | Cantidad Conwﬁﬁ | 80 aiga p l]’%s& |
i i 1 [ : asignar g 8o emeeaps o ael o f et s
i | i L C ! i ﬂi ‘]
e ——— —
HE 1S g Cemento 11.00 ;liEXUS PERU Seca
wHan
mouse 9.00 ;ﬂms PERY Seca

Cuando se ha terminado de asignar personas se debe cerrar la programacion

para luego poder confirmar salida.

= g8E: 3
| 13 Guardar [Q‘ Cetrar P!ogﬂrmcndn

|vlafein?n HUEVO MUNDO  Ruta:  LIMA - HUEVO HUNDO
i Tramo: ;Ll“ﬁ T -*1“ Huevo MUﬂdD'M ; N* Viaje:
| TooUnd. Transp.: Beachcraft BIS00C | UnidadTransp.:

18/06/2012
:08:00

Estado:

ABIERTO | |

30



Al seleccionar el botdn Cerrar Programacion, se habilitara el boton Abrir
Programacion que permitira hacer modificaciones como asignar mas carga al
viaje.

Cuando el viaje se encuentra en estado CERRADO, hacer clic en el boton
Confirmar Salida.

2 ") Fecha Visje; §ib/dq(201ivJ Estado:

———

'Aéreo - Avidn Hora Sakde: 2 {08:00 A

CONFIRMAR SALIDA

Cuando un viaje se encuentra en estado CERRADO puede pasar a confirmarse
su salida. Desde la ventana de Confirmar Salida se puede seleccionar el botdn
de Modificar Programacion para actualizar los datos de programacion.
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Configniar Salida

e g e R
1 & Confinar Sabda l Modéiar Programacién liﬂ Sal

Muestra la informacion del viaje; 10s campos de
~ Unidad Transp. y Hora Salida puede ser modificados.

Viaje UMA - HUEVO MUNDO  Ruta: LIMA - NUEVO MUNDO

Tramo: LMA ] g - MNuevo Mundo . l
e Viage: Fecha Viage: 18/06/2012 Estado: CERRADO
f Moo Ured. Transp.: B tdad Transp.:  |0B-1667P [~ T 08:00
Transporee de Carga
= t=ts e Sty S
I ] Rem, Desapcdn Co mpaitld Peso (kg) iLVolumen (m3) | Canwdad, unidad i Fecha Requerida
r 1 dmpreso ra ADEXUS PERU S.A. 12.000 0.006 6 CAR 18/06/2032 ;‘
= 2 Cemento ADEXUS PERU S.A. 6.000 0.012 11 . CAJA 18/06/2012
= 3 mouse ADEXUS PERU S.A. 3.000 0.015 9 Bolka 18/06/2012

Si el usuario selecciono el botén Modificar Programacién, el sistema le muestra
la ventana de Programacion Viaje para hacer cualquier modificacion, para ello
el usuario debe seleccionar el boton Abrir Programacion, realizar los cambios
respectivos y luego seleccionar el boton Cerrar Programaciéon y por ultimo
seleccionar el boton Confirmar Salida (opcién de Confirmar Salida también
puede ser encontrada desde la bandeja de Viajes).

Programacion Viajes L
§ {-3 Guardar ‘ .1 Abrir Programacién lv’ Confimar Satda 1@ salc :-:
Vizje LIMA - NUEVO MUNDO  Ruta:  LIMA - HUEVO MUNDO = '
s ' {LAFIA‘ T HuevoMundo | weviape: S Fechs Viaje: 15/06/2012 Estado: CERRADO
Too Und. Trarsp.:  Antonoy AN26 (~4038Kg) Undsd Traep.:  Adreo—aibn- | Hora saide: {08:00

 Datos Programacion

Asentos Max.: 2 pesomax.(ko): 4,500.000 vol, Max. (m3): 2,000,000, ObseTvecenss:

Prueba Transporte de personas | !
asientos Dinondles: ) 0 Peso Disporible(hg): 4320.000  vol. Ospronble(m3): 2000.000 | -
asientas Utizados: 2 Peso Utizadoikg): ~180.000. vol. Unizado(ma): 0.000, I~ Vuelo Co mputable
Selecdonar:ipersona -] Detale Alg) ‘ Resumen de
Selecadn: 0 ™ Mo strarOtro sDestino s Depurar
PorAsignar ] J

e O T Y T T T S e AR
# | Ho mbre :ig:fem‘ Relevo  Akjamentq Co mpafia el g 1 Relevo ?"""""“"t“:f?ﬁf‘f‘ k)

I i i
e e
Briceno Ranrez, ADBXUS PERY
] i r Lo urdesvictom O 0 S.A.
Espno 2 ADEXUS PERU
| Saiguero ,Jose o o S.A.
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Dentro de la ventana de Confirmar Salida, se debe seleccionar mediante la(s)
carga(s) y luego hacer clic en el boton de Confirmar Salida.

CIRRADO

“ RAE RS

Luego de confirmar salida apareceran los botones Guias y Ver Manifiesto.

P it CTRMADO
Tou n ey el

El usuario para imprimir el manifiesto de viaje debera exportar.

93



I~Archivo Web

|-Excd

SISTEMA LOGISTICOE &P

Ficha del Praceso de Logistica - E & P PER. 002

REPSOL EXPLORACION Y PRODUCCION PERU SUCURSAL DEL PERU Outbound Flight Manifest - E & P PER. 004.003
Aeronave: |B-1900C Matricwa: | 08-1667P Manifiesto Nro.: 3259-18)
Origen: LIMA Destino: Huevo lundo Fecha Requerida: 18/06/20
N*  [Ioescipcisndetacarga [ compaiia |oestino |cantidad]  Peso |Totat  fLargotmi|4nchd  |A:
- b = : 1 T 3 (“9 (Kﬁ) dipual = im) il ] .g-
1|impresora ADEXUS PERUS.A Nuevo Mundo | CAJA 6,00 2 12 0,100 0.200
2|Cemento ADEXUS PERU S.A Nuevo ldundo |CAJA 11.00 0,55 6 0,300 0,200
3|mouse ADEXUS PERU SA Nuevo Idundo |Boisa 9,00 0.33 3 0,100 0,300
TOTAL PESO 21 TOTAL vOoLU?
) .
El usuario debe generar las guias.
—Guia de
[Gan — ~ 'i Serie: soor !
REPSOL
YPF ] mers: E
Nombre o Razén Social del Transportista:  * [AERO TRAHSPORTE S.A.- ATSA|  RUCdelTransportista:  *|20100000721

Domicilio fiscal del transportista:
Apellido y nombre del conductor:

1 Vehiculo placa:

Nombre o Razon social del destinatario:

Domicitio de partida:

* {Rampa Sur S/N Aeropuerto Inten |

*[3ose Lus encerio
*(0B-1667p
e

Licencia de conducir:
Vehiculo marca:

RUC del desti j0;

fTovora

Domicitio de llegada:

P

"fNuevo Mundo ) |

 Lventa
T 2. vanta sujets a confirmaricn del camgrador
™ 3. Compn

¥ 6. Trastado entro estabiacimientos de (s msra emprasa

[T 7. Troado de bienes pans transformacion
™ & Recojo de banes

M 1. beportacon
™ 12, Bportason
[ 13, venta con entrega a tercercs

™ t4.0men

— ]
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El usuario podra imprimir la Guia.

En la bandeja de Viajes el estado del viaje cambiara a EN TRANSITO.

ESPINOZA SALGUERO, JOSE ROSENDO | SUPER USUARIO | | | 53-5'

Requerimientos Programaddn Servidos

CONFIRMAR LLEGADA

Cuando un viaje se encuentra en estado En transito se puede seleccionar la
opcién Confirmar Llegada.
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N TRANSITO

gy

2 {ryana
pa f7 AL RERL S &
&
8 3 mouss ADENLE FERL S.4. 2480

|

Seleccionar la opcién Modificar Viaje si se desea actualizar algtin dato del viaje
como: destino y hora de llegada, luego guardar los cambios y se regresara a la

ventana de Confirmar Llegada.

| satda: Gt | Uegada: B
l Reder il
- Ongen: gt _ B oo | -Thuewo tund a |
Tipo Transporte: = A€reo - Avion ) o ﬂl Programado Para: W, Carga |- Pasajeros
Tipo Unid. Transp.: = Beechcraft B1900C N - 18
Matricula Unid Transp: ! OB-1667P B resomix: 1,800.000
| Vuelo Computable: [ vol. Méx 1,800.000
g [l gz i e e e st e S B T e
| pesapoon: = Transporte Carga ﬂ —— 3
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Dentro de la ventana de Confirmar Llegada se registrara el desembarque de
cada carga. Hacer clic en la opcién Confirmar Llegada.

-
t
j
i
; i
ST S R i <3 i e iy oS g e sl gl mne e veore s A e s o 2 - -
! Viaje UMA - RAVO MKIIDO  Ruta:  LIMA - KUEVD MLRIDY !
i veamar A "_“'W T tesodardo '
g 2 Fez tage: 10012 Esp BN IRARSEIO
' Teo g Trarey s Beeshars® 81900 UvsTwwo L 08-)02P o Lingada! 19:90

e, 9€ 10 CONMTaH0 puede SeiReL1omar uro pvr LAY .1l Cord Mutstrs 13 Bantalts,

! Yramsperte B Carga

= | A& salextiona an este cuadea , &l sintoma sefers ora automaticamente tadas ias Cargas de asa

Them (k) Vourman (i) Chded Gedid  Oetnofrs
FLES Y Spy : Do il s S TOUE L e
12.000 [ X0 16 TAXA Huer Strdo

g v *;"a‘,_n ‘;

'_4'; - :‘EP!:_? 1aie s B ST by
[ t;rlmmlrw!m

L= 15384 12333
A 15MG 12313 59 Sewr EHTRANSITO

En la bandeja de viajes, el viaje se mostrara en estado FINALIZADO.

- Syt Programuidn

CANCELAR VIAJE

Un wviale puede ser cancelado si se encuentra EN TRANSITO. Primero
seleccionar el viaje que se desea cancelar y hacer clic en Cancelar.
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REPSOL

ESPINOZA SALGUERO, JOSE ROSENDO | SUPER USUARIO | | | Salr
— o —

Servictos guridad Reportes

Dentro de la ventana Cancelar Viaje, completar el campo de observacion y
hacer clic en el botén Cancelar.

Cancelar Viaje Tramo e
fl - (hnca'm_'] i% Sakr | =l
| Origen: "1L1Mh ) o ﬂ; Destino: *Huevo Mundo n

Tipo Transporte: ‘[Aé_!ep - Avién ﬂ‘ Programado Para: * ¥ Carga [~ Pasgjeros

Tio Unid. Transp.: | Antonov AN26 (~4000kg) [l  Capacidad: 50

Matriula Unid Transp: *|OB 1778 B resomsc 5,000.000
| Vuelo Computable: I Vol. Max 100.000

™ e e A= E . P . g
Desapaon: .lTransoorte carga ﬁ Observadones: "IM >

En la bandeja de viajes, el viaje aparecera con el estado CANCELADO.

ESPINOZA SALGUERO, JOSE ROSENDO | SUPER USUARIO | | | Salc

Viaje - Tramos i
Etwndr Mad  Huesa  Modilicar  Pruqrathar  Conlishar Salida C(-nhs.\r Liegada «mmmsto'} Cancelar (5uias
C P
Feasain (oo KA

Ind Carga Volumen Bisp, (m3) Estado

10.00.00.00 CANCELADQ
10,000.000000 EN TRANSITO

Tipo de Transporte Unid. de transporte Asientos Disp, Capacidad Disp. (Kp.) Ind Pasajeros
I A _ 7 . = . - .
. e I[_, S———— —[ Nty | oy Y e
Adrec - Avson Antongs AN-32 30 5.300.00) (m]
Aéreo - Avidn Antonov AN-32 » 5,300,000 (W]

okl
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ANEXO 4

REQUISITOS PARA EL INGRESO Y SALIDA DE PERSONAS

1. Requisitos

Toda persona que requiera ingresar a las instalaciones de operaciones de E&P
debera solicitar su Autorizacion de Ingreso a través del Sistema Logistico,
cumpliendo con todos los requisitos exigidos para tal fin.

1.1.

Autorizacién de ingreso
Personal Propio

El personal propio registrara sus datos personales en el sistema logistico
E&P, posteriormente solicitara su aprobacion a través de un correo
electrénico a Seguridad Corporativa, MASC y Salud Laboral.

Contratistas

La Empresa contratista registrara los datos personales de cada uno de
sus empleados a ingresar a las instalaciones de operaciones E&P y
anexara los documentos en el sistema logistico; posteriormente solicitara
su aprobacion a Seguridad Corporativa, Salud Laboral y MASC,
debiendo recabar su pase de ingreso al término de la gestion.

Visitantes

El responsable del area visitada, coordinara con el area de Logistica, la
inscripcion del visitante en el sistema logistico E&P. Aprobada la
inscripcidn se le proporcionara un pase de ingreso por validez maxima de
3 dias.
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1.2.

Documentos Solicitados

Personal Propio

El personal propio esta exonerado de presentar documentos previos para
solicitar su autorizaciéon de ingreso.

El Unico requisito para el ingreso a campo es recibir la Induccion MASC.

Contratistas

El personal de contratistas, debera adjuntar en el sistema logistico, los
siguientes documentos.

a. Salud Laboral: Se debe de contar con el esquema completo de dosis

vigente.

= Copia Examen Médico Pre Ocupacional

= Certificado de las vacunas:

Vacuna 12 dosis 22 dosis 32 dosis Valido por
Tétanos Inicia 1 mes 6'meses 10 anos
Fiebre Amarilla Unica -- -- 10 afos
Influenza (Hemisferio | Unica - -- 1 aio

Sur)

Hepatitis A Inicia 6 meses -- 5 afnos
Hepatitis B Inicia 1mes 6 meses 5 afos
Antirrabica Inicia 7° dia 28°dia 3 anos
Poliomielitis Unica - - 10 afos
Trivirica (MMR) Unica = = 10 afos
Varicela Inicia 6 semanas - Inmunizado

b. Medio Ambiente, Seguridad y Calidad (MASC)
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Haber asistido y aprobado con una nota minima de 14 é mayor el
curso de induccion de Medio Ambiente, Seguridad, Calidad y
Relaciones Comunitarias.

Seguridad Corporativa

c.1

c.2

Nacionales

Copia clara y legible del documento Nacional de Ildentidad
vigente.

Certificado de Antecedentes Penales - Original con una
antigiedad no mayor a 15 dias.

Certificado de Antecedentes Policiales - Original con una
antigiiedad no mayor a 15 dias.

Declaraciéon Jurada de Domicilio.

Extranjeros

1) Con Carné de Extranjeria

Copia clara y legible del carné de extranjeria.

Declaracion Jurada simple de Domicilio.

Certificado de Antecedentes Penales - Original con una
antigiiedad no mayor a 15 dias, tramitado en el Peru.
Certificado de Antecedentes Policiales - Original con una
antigiiedad no mayor a 15 dias, tramitado en el Peru.

2) Con Pasaporte

Ciudadanos sujetos al Convenio de la Haya sobre apostillado:
Copia clara y legible del pasaporte vigente.

Declaracién Jurada simple de Domicilio.

Certificado de Antecedentes Policiales y/o Penales de su pais
de origen, con el apostillado correspondiente de acuerdo al
Convenio de la Haya. Paises miembros ver Anexo V.
Ciudadanos no sujetos al Convenio de la Haya sobre
apostillado:

Copia clara y legible del pasaporte vigente.
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= Declaracion Jurada simple de Domicilio.
= Certificado de Antecedentes Policiales y/o Penales, legalizado
por el consulado Peruano en el Pais de origen.

c.3 Visitantes

Todos los visitantes al solicitar su ingreso a las instalaciones de
operaciones de E&P, deberan adjuntar en el sistema logistico, los
siguientes documentos:

= Certificado de las vacunas segun se detalla en el siguiente

esquema:
Vacuna 12 dosis | 22 dosis 32 dosis Valido por
Tétanos Inicia 1 mes 6 meses 10 anos
Fiebre Amarilla Unica - - 10 afios
Influenza Unica - - 1 afo
(Hemisferio Sur)
Antirrabica Inicia 7° dia 28° dia 3 anos

= Induccién MASC
= Nacionales: Copia del Documento Nacional de Identidad.
= Extranjeros: Pasaporte o Cedula de extranjeria.
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