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Resumen

El presente trabajo de investigacion tiene como propésito formular un programa de
seguridad y salud en el trabajo para las operaciones en la pesca industrial, teniendo como
referencia la normativa peruana vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo;
entre las mas importantes la Ley 29783 "Ley de seguridad y salud en el Trabajo", y el
Reglamento De Seguridad Y Salud en el Trabajo D.S N. © 005-2012-TR.

Se realizdé un analisis situacional en las operaciones de pesca industrial en materia de
seguridad y salud en el trabajo, recopilando la informacion necesaria para la formulacion y

aplicacion del programa.

Al programa se dara un valor agregado que es la gestién de riesgos en un enfoque
estructurado para manejar una posible amenaza en las operaciones de flota, a través de
una secuencia de actividades humanas que incluyen evaluacion de riesgo, estrategias de
desarrollo para manejarlo y mitigacion del riesgo utilizando recursos gerenciales. Se toma
estos lineamientos ya que las operaciones de flota se asemejan en algunos aspectos a
las de un proyecto en donde se tiene restricciones como el tiempo, produccion,
condiciones climaticas, etc. lo que conlleva a que las operaciones no se den con fluidez y

por ende no se desarrolle por completo el programa SST.

Se elaboré la matriz IPER de las operaciones de pesca determinando los niveles de
riesgos identificando inicialimente los indices de probabilidades (indice de personas
expuestas, indice de procedimientos de trabajo, indice de capacitaciones y indice de
exposicion al riesgo), para luego identificar los indices de severidad, y finalmente obtener
un puntaje originado del producto del total de las probabilidades y el indice de severidad,
el cual determinara los niveles de riesgos y el criterio de significancia en las distintas

actividades, con la finalidad de proponer medidas de control.

Finalmente, la propuesta planteada producto de la investigacion consiste en que el
registro de riesgos se alimente en una base de datos para ser reutilizada a futuro de
posteriores temporadas de pesca, y al mismo tiempo brinde soporte para la gestién de
riesgos en el andlisis, seguimiento y evaluacién basado en un sistema colaborativo y

actualizado.



Abstract

The purpose of this project is to design an Occupational Safety and Health program for
fleet operations in a fishing industry company, based on risk management and based on
current Peruvian safety and health regulations at work. The most important are Law 29783
"Occupational Safety and Health Act" and Occupational Safety and Health Regulations DS
No. 005-2012-TR.

A situational analysis was carried out on the fishing company's fleet operations in
occupational safety and health, gathering the necessary information for the design and
application of the SST program.

It details aspects on occupational health, legislation, policy, occupational safety and health
objectives, and management of occupational risk prevention; As well as the development
of SST culture training per job to the boat crew.

The IPER matrix of the fishing operations was elaborated, determining the levels of risks
initially identifying the probabilities indexes (Index of exposed persons, index of working
procedures, index of training and index of exposure to the risk), to later identify the indices
of Severity, and finally to obtain a score derived from the product of the total probabilities
and the severity index, which will determine the risk levels and the criterion of significance

in the different activities, with the purpose of proposing control measures.

The program will provide added value that is Risk management in a structured approach to
managing uncertainty relative to a threat, through a sequence of human activities including
risk assessment, risk management and risk mitigation strategies using Management
resources. Strategies include transferring risk elsewhere, avoiding risk, reducing the

negative effects of risk and accepting some or all of the consequences of a particular risk.

Finally, the proposed proposal of research is that the risk register is fed into a database to
be reused in the future if applicable, and at the same time provide support for risk
management in the analysis, monitoring and monitoring Based on a collaborative and

updated system.



Vi

INDICE

DediCatoria. .....ccoceeeeeeeeeceeee s e e e e e s s e ssssm e s se e e s s ne e e snme s se s rne e s nee e e snneen e nrneenane |
X o = T = o g 1= o ]|
[T T o v
<1 T v
13T d = Vi
INDICE DE TABLAS . ... me e r e s s e e s s e e m s e e em s e e m s emeeemennnnen IX
INDICEDE FIGURAS ... m e r s e e e s s eesm s e e s s e e m e enenemeneneen IX
Capitulo 1: INTRODUCCION.......e e eeee s e ceee e s csseeemessseeem e s s e emeseaseemeseaes 1
I N L 1
1.2 PROBLEMATICA ... sememeseees e seeessesssess e s s essseeseemeeesseemeeesseemresnseamsssnce 6
I ] g T 7

1.3.1 GENErAlES . ————————————— 7

I B LT o o o LS 7
I I 1 I ] 7
Capitulo 2: MARCO TEORICO....... e eeee e ceesees e s eesesesseem e e s s e emesssnesmenenes 8
2.1 PESCA INDUSTRIAL. ..t sssss s s s s s s sss s s e 8
2.2 EMBARCACION PESQUERA...... .o eerm e s e cesseem s sseem e s s eemessaeeemenenee 8
2.3 PESCADOR/TRABAJADOR DE MAR. ... ssssssss s ssssssssssssasaes 9
2.4 SEGURIDAD INDUSTRIAL......o e eeeeceeeesceseesscseseemessssees s e s s eemesssseemenenes 9
25 HIGIENE INDUSTRIAL.....oceeee e m e s e e m s e s em e e m e emenemenene e 10
2.6 ERGONOMIA........oeeeeeeeeecceceeeecteseeesessasssssssssssasessssesssesessasssssssasssssasassesssasessnsnes 10
2.7 ACCIDENTE DE TRABAWJO.....ccicmeimnestns s sssssssssss s ssssssss s sssssssssssssssess 11
2.8 ENFERMEDADES PROFESIONALES ... e ee e sme s 11
2.9 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ... e 11

291 Clasificacion de los factores de riesgo 12

29 2Evaluacionde Riesgos ... 13
2.10 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO......... 14
2.11 PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO........ooieeereenee. 17

212 INDICES DE ACCIDENTALIDAD ......omretnsessss s ssssssss s s s s ssssnae s 18



Capitulo 3: MARCO LEGAL ...ttt 20

Capitulo 4: METODOLOGIA DEL TRABAJO......co e eeeeeeeeeeece e 25
4.1 METODO DE LA INVESTIGACION: METODO DESCRIPTIVO.......eeeee 25
4.2 FORMULACION DE LA INVESTIGACION.........eeee e e 26
Capitulo 5: DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE EMPRESA PESQUERA EN MATERIA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAUJO......co e e 27
5.1 DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA INFRAESTRUCTURA. ..o 27
5.2 DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE INDICES DE ACCIDENTABILIDAD.......... 35
Capitulo 6: FORMULACION DEL PROGRAMA DE SEGURIDADY SALUD EN EL
TRABAJO PARA LAS OPERACIONES DE PESCA INDUSTRIAL.......ccoceceeeeeeeee 37
6.1 DESCRIPCION DEL PROGRAMA S8T ....eeeeeeeeereecermee s e e e s e e e eeans 37
6.1.1 Concepto técnico del programa ... 38
6.1.2 Normativa nacional del trabajo ... 47
6.2 PROGRAMA S5T PARA LAS OPERACIONES DE PESCA.......cooceeeeeeeeeeae 48
6.2.1 Objetivos del programa. e 48
6.2.2 Politica y principios del programa ... 49
6.2.3 Estructura Organizativa .. 50
6.2.4 Sede Operacionesde Flota ... a1
6.2.5 Descripcion de la empresa Pesquera ... 51
6.2.6 Factores que influyen en la salud de los trabajadores ... 4]
6.2.7 ldentificacion y evaluacion de los resgos ... 4]
6.2.8 Matrices de ldentificacion de peligros y Evaluacion de Riesgos ... a7
6.2.9 Mapas de Seguridad v RIesQ0S 63
6.2.10 Reglamento interno de seguridad y salud en eltrabajo ... 64
6.2.11 Desarrollo de un programa de capacitacion ... a7
6.2.12 Procedimiento de Induccion ... 73
6.2.13 Inspeccion de Seguridad y Salud enel Trabajo ... ... 75
6.2.14 Salud en eltrabajo 80
6.2.15 Evaluacion de agentes ocupacionales ... 81
6.2.16 Preparacion para emergenCias .. 84

6.2.17 Saneamiento dentro de las embarcaciones. ... 85



Capitulo 7: RESULTADOS.......ooeriericsrrsssisss s s s s s s s ss s smessmsnas 86

7.1 GESTION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL ....ocoerieercnmssenssessssssmsssmessssssssssssases 86
7.2 GESTION DE SALUD EN EL TRABAUJO ...t 89
7.3 DISCUSION DE RESULTADOS ........oeeeeieeceeneeseesses e seemsesmessessssssssesesmsnnes 122
Capitulo 8: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES....... e 123
CONCLUSIONES .......eoeeeeeeeteetee s e esses st s e s e e s es s s e s e s et e e s e s me s e s ss s s e e s eemennes 123
RECOMENDACIONES ... oeeeeeeieececeeeeses et sesescesessssssss st esmsesmessesssssns s e s esmseses 124
BIBLIOGRAFIA.......oceeeeeeeeeereeteetesenscesssses st eems e e s ssssssss s et eemsasmesssaesssnseensesmsases 126
i 128
ANEXO | Programa de seguridad y salud en el trabajo 2013 ......................... 128
ANEXO Il Procedimientos de trabajo Segquro ... e 130
ANEXO lll Programa de capacitacion, registro de capacitacién .................. 136
ANEXO IV Formatos de inSpecCiones..... s cscersscscenseesmsesenas 137
ANEXO V Detallado de accidentes registrados 2013 ..., 142
ANEXO VI Plan de emergencias.....c o eeeeeccccececeeereesessesceceseesessssessmsmsnseees 145
ANEXO VII RISST 2013 empresa PeSqUENa....cccceceeeeeesseeersssesnessssssmssssssssesesns 154

ANEXO VIl Fotos de las actividades que realizan los trabajadores del area de
flota-EMPresSa PESOUEIA .cccccceeeeeeeecceeeeceeereeressesssmemeeeeeesasssssnmsmseeesesssasmnnnnsnnes 198



IX

INDICE DE TABLAS

Tabla N° 1 Mivel de seguridad obtenido en las inspecciones SST ... 34
Tabla N° 2 Diagndstico de lesiones por dias perdidos 2012-flota.______________._____ 36
Tabla N? 3 Respuesta a riesgos en las operaciones de flota.._...__ ... 43
Tabla N? 4 Controles de las actividades de seguridad vy salud en el trabajo. ........... 45
Tabla N° & Dimensiones de las embarcaciones pesqueras ... ... h2
Tabla N° 6 Funciones por puesto de trabajo en las embarcaciones pesqueras....... 54
Tabla N? 7 Matriz de valoracion de nesqos a7
Tabla N° 8 Matriz operacional de riesgos mas relevantes en el areade flota__._______. 71
Tabla N° 9 Definicion de agentes ambientales y sus efectosalasalud ... 81
Tabla N? 10 Estadistica de charla de 5 min y capacitaciones realizadas .................. a7
Tabla N? 11 Estadistica de inspecciones en materia de seguridad ... 88
Tabla N° 12 Resultado de examenes medicos a toda la tripulacidn . 89
Tabla N° 13 Evaluacidn de agentes ambientales por puesto de trabajo ... 90
Tabla N? 14 Reqistro de accidentes en el periodo de implementacion................... 118
Tabla N® 15 Registro de accidentes por embarcacion pesquera ... 119
Tabla N° 16 Relacion de accidentes registrados por toneladas descargadas ... 120

Fig.
Fig.
Fig.
Fig.
Fig.
Fig.
Fig.
Fig.
Fig.

INDICE DE FIGURAS

M? 1 Directrices de la OIT para un sistema de gestion SST...._ 16
M 2 Diagrama de directrices para la elaboracidén de un programa 55T . 17
M? 3 Diagrama causa efecto en Operaciones de pesca industrial ... 19
M? 4 Cantidad de accidentes por mes registrados 2012-flota . 35
M? 5 Dias perdidos por embarcacion pesquera 2012-flota......_....__._____ 36
M? & Organigrama corporativo de laempresa Pesquera.............ooooooo. 50
M? 7 Organigrama de las operaciones de flota-Pesquera ... a1
M? 8 Mapa de Seguridad y Riesgo de embarcacion pesquera ... 64

M? 9 Metodologia para determinar en programa de capacitacién._____._________.___. 68



Capitulo 1. INTRODUCCION

1.1 ANTECEDENTES

La pesca es una de las profesiones mas peligrosas. El riesgo de accidentes es 1,5 veces
mayor en el sector pesquero que la media en todos los sectores industriales del pais. La
jornada en un medio dificil con turnos de trabajo largo e irregular aumenta el nimero, la
posibilidad o la gravedad de las enfermedades y de los accidentes de origen laboral que

sufren los trabajadores.

Teniendo en cuenta todos los accidentes con baja, es decir, leves, graves y mortales, la
pesca es una actividad de siniestralidad media, aunque el niumero total de accidentes de
trabajo en el sector pesquero no es demasiado elevado en comparacion con otras ramas
de actividad. Sin embargo la gravedad de las lesiones y el nimero de muertes producidas
por las mismas, lo colocan en el primer puesto, incluso por encima de otros sectores

como el de la mineria.

Este estudio tiene el propésito de presentar una propuesta e implementacién de un
programa de seguridad y salud en el trabajo para el control del riesgo en las actividades
que se realizan durante la faena de pesca, tales como el embarque de los boliches, la
pesca en si, el mantenimiento de la sala de maquinas, la exposicion a climas adversos
con la Unica finalidad de reducir los accidentes en operaciones de alto y bajo riesgo para
la empresa pesquera que ejecuta sus labores con mayor frecuencia durante las
temporadas de pesca, que son dos veces al afio, segun la normativa de cuotas de pesca
que predomina en el pais. En este sentido, es responsabilidad de los empresarios
pesqueros evaluar los riesgos, asi como dar a conocer la informacion necesaria a los

trabajadores.

Por lo anterior es importante formular un programa idéneo de seguridad y salud en el
trabajo para asi reducir los accidentes de los trabajadores de las embarcaciones
pesqueras y aumentar su rendimiento de manera que no afecte la integridad de las

personas.



La primera investigacion de referencia corresponde a la tesis para obtener el grado de
maestria del Ing. Eusebio Robles Garcia de la Universidad Nacional de Ingenieria (1996)
quien realizo la “FORMULACION DE UN MODELO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO PARA LA PESCA INDUSTRIAL”. En esta investigacion se describe la situacion
real de las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo a bordo de los buques de
pesca industrial, el trabajo de campo consiste en el reconocimiento, andlisis en el trabajo,
evaluacién de la exposicion de los pescadores a los riesgos de trabajo a bordo(se
determind el nivel de exposicion de los trabajadores a ruido, iluminacion, velocidad del
aire, temperatura, humedad, concentracion de los gases de combustiébn y amoniaco

también el esfuerzo muscular, posiciones inadecuadas, actos y condiciones inseguras).

Este trabajo se toma como linea base y una necesidad por generar controles que
minimicen los riesgos descritos a través de un programa de seguridad y salud en el
trabajo que se adapte a la necesidad y naturaleza que se realiza en las operaciones de
flota de una empresa pesquera.

El segundo trabajo de referencia corresponde a la tesis del sr. Vladimir Brayan Sanchez
Valderrama de la Universidad Nacional del Santa(2014) quien realizo
“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD PARA LA
EMPRESA PESQUERA CHINA FISHERY GROUP (CFG INVESTMENT S.A.C) -AREA
DE FLOTA, Y SU EFECTO EN LA TASA DE ACCIDENTABILIDAD DE LOS
TRABAJADORES" este trabajo se basé en proponer la implementacion de un sistema de
gestion de seguridad para la empresa pesquera, donde involucré tomar como poblacion y
muestra representativa a un total de 15 trabajadores de esta area y la aplicacion de una
entrevista de 10 preguntas. Todos los resultados obtenidos implicaron la participacion de
los trabajadores y estos resultados fueron procesados utilizando el software Microsoft
Excel para obtener los gréaficos respectivos. La situacion actual de la empresa CFG
Investment en materia de seguridad y salud en el trabajo mostr6 un 57.00% de promedio
para las deficiencias que adolece para con los trabajadores de las embarcaciones
pesqueras, resaltando la incidencia de diversos peligros y riesgos durante la faena de
pesca. La aplicacion del check list determiné un nivel de seguridad promedio, para los 10

criterios evaluados, de 29.4%, ubicandole en un nivel bajo en materia de seguridad.



Este trabajo se relaciona con la investigacién en curso, ya que propone el sistema de
seguridad y salud en el trabajo en base a las encuestas que realiza para obtener indices
de que tanto el personal se siente involucrado con la seguridad y salud en el trabajo
percatandose que dichos indicadores son bajos. Esto pone en evidencia el poco interés
tanto del empleador como de los trabajadores en fomentar una cultura de seguridad y
salud en el trabajo dentro de sus operaciones.

El tercer trabajo de referencia corresponde al sr. Luis Fernando Altez Villanueva de la
Pontificia Universidad Catolica del Perd (2009) quien realizo la tesis titulada
“ASEGURANDO EL VALOR EN PROYECTOS DE CONSTRUCCION: UN ESTUDIO DE
TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE GESTION DE RIESGOS EN LA ETAPA DE
CONSTRUCCION” Esta investigacion pretende definir y establecer a la Gestion de
Riesgos como un sistema estratégico de técnicas y herramientas Utiles aplicadas en un
proceso ordenado y sistematico para la Gestion de Proyectos, con el objetivo final de
asegurar los criterios de valor antes mencionados, tanto del cliente como de la misma
organizacion que la aplica. La propuesta planteada producto de la investigacion consiste
en que el registro de riesgos se alimente en una base de datos para ser reutilizada a
futuro si fuera aplicable, y al mismo tiempo brinde soporte para la gestiéon de riesgos en el

analisis, seguimiento y evaluacion basado en un sistema colaborativo y actualizado.

La presente investigacién busca minimizar impactos a través de la gestion de riesgos en
una etapa critica que yo tomo como referencia en el proceso global de la industria
pesquera que es la extraccion de la materia prima , a la vez registrar los riesgos de

temporadas pasadas que ayuden a desarrollar un programa eficiente SST.



La investigacion realizada por la MSc. Rosa Amparo Becerra de la Universidad Nacional
de Ingenieria(2013)  -“CARACTERIZACION  ANTROPOMETRICA DE LOS
TRABAJADORES DEL MAR Y ESTUDIO ERGONOMICO DE LAS ACTIVIDADES QUE
REALIZAN AL INTERIOR DE EMBARCACIONES PESQUERAS” que tiene por objetivo
generar informacion antropométrica del trabajador de mar y cuantificar el estado de
bienestar en el que los trabajadores se encuentran al interior de sus embarcaciones
pesqueras por exposicion a factores como ambiente térmico, acustico y de iluminacion y
otro factores disergonomicos de tipo postural que los trabajadores pesqueros podrian
estar aplicando en el ejercicio de sus puestos de trabajo.

De esta investigacion se toma como referencia los monitores de agentes en el trabajo que
se realizaron en la embarcacion pesquera para poder ser comparados con los resultados
de las evaluaciones realizadas en el Programa SST de la presente investigacion, asi
como el interés de generar un bienestar en la salud de los hombres que trabajan en el

mar.

Asi mismo la Publicacién del Organismo de la Naciones Unidas para la Alimentacion y
Agricultura titulada ‘LA SEGURIDAD EN EL MAR COMO PARTE INTEGRANTE DE LA
ORDENACION PESQUERA™ Jeremy M.M. Turner-Oficial Superior de Industrias
Pesqueras-FAO, Departamento de Pesca (2001).La Direccidn de Industrias Pesqueras de
la FAO encarg0 este informe con el fin de proporcionar un examen mundial actualizado de
la situacién de la seguridad de los pescadores y ofrecer una evaluacién de las
oportunidades, limitaciones y prioridades para la accién, tanto por parte de la FAO como

de las administraciones nacionales.

En el informe se defiende que la seguridad en el mar debe integrarse en la ordenacion
general de la pesca en cada pais. La situacion de la pesca mundial ha cambiado
espectacularmente en los Ultimos afios. La Convencion de las Naciones Unidas sobre el
Derecho del Mar, que entr6 en vigor en 1994, establece no sélo los derechos, sino
también las obligaciones de los estados riberefios con respecto a la ordenaciéon de sus
Zonas Economicas Exclusivas (ZEE) de 200 millas. Por ello, cabe esperar que los
estados riberefios adopten medidas al respecto durante los préximos afios. Se abrira asi
el camino para establecer reglamentos que garanticen la seguridad y bienestar de los
pescadores, asi como la utilizacion sostenible de las poblaciones icticas. Los paises
industrializados han tardado decenios tratando de mejorar la seguridad en el mar con

cardcter voluntario. Hay ahora, entre los promotores de la seguridad, un consenso general



en que la obligatoriedad de la capacitacion sobre seguridad es la condicion previa
indispensable para cualquier resultado. Por ejemplo, la vinculacion de los requisitos de
seguridad con los permisos de pesca es una forma practica de superar la falta de
motivacién que hasta ahora ha impedido mejorar la seguridad en el mar para los
pescadores.

Se toma como referencia para el trabajo de investigacion la realidad mundial que afronta
la industria pesquera en tema de seguridad y como incluye recomendaciones para que el

proceso se lleve de manera regular.



1.2 PROBLEMATICA

En la actualidad las operaciones de la pesca industrial no cuentan con un programa de
seguridad y salud en el trabajo como tal y este se ve reflejado en la tasa tanta alta de
accidentabilidad que se viene registrando, otro punto importante es que al trabajador de
mar no se ve afecto a una indemnizacioén legal por enfermedad profesional pese a estar

expuestos a riesgos muy significativos relacionados con la salud.

La naturaleza temporal de los trabajos de pesca se contrapone con las operaciones
normales de cualquier organizacion, las cuales son actividades funcionales repetitivas,
permanentes o semipermanentes. En la practica, la gestion de las actividades suele ser
muy distintos, y requieren el desarrollo de habilidades técnicas y gestion de estrategias
diferentes para la implementacién de un eficiente programa de seguridad y salud en el
trabajo.

Considerando las nuevas caracteristicas de la época actual en donde prima la
globalizacién, la alta competitividad, la flexibilidad laboral, la gestién del conocimiento y en
donde se concluye que el Unico generador de la riqueza de las empresas son los propios
trabajadores, resulta importante preocuparse por salvaguardar su integridad fisica y metal

a través de un programa.
Formulacién del Problema:

¢ Coémo influye la formulacion e implementacion de un programa de seguridad y salud En
el trabajo en la reduccién del indice de accidentabilidad en las operaciones de la pesca

industrial?



1.3 OBJETIVOS
1.3.1 Objetivo general:

o Formular un Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo en las operaciones de

pesca industrial.

1.3.2 Objetivos especificos:

e Desarrollar un diagnostico base en Seguridad y Salud en el trabajo en las
operaciones de flota de una empresa del sector pesquero orientado a mostrar el
indice de accidentabilidad.

e Determinar la reduccion del indice de accidentabilidad que se obtiene al

implementar el programa de seguridad y salud en el trabajo.

1.4 HIPOTESIS

Con la implementacion del programa de seguridad y salud en el trabajo en las
operaciones de la pesca industrial, se obtendrda una reduccién del 30% del indice de

accidentabilidad.



Capitulo 2. MARCO TEORICO

2.1 PESCA INDUSTRIAL

Es aquella actividad que se realiza con fines comerciales mediante la captura masiva de
peces. Este tipo de pesca requiere de equipamiento tanto humano como material mucho
mas elevado en precio que cualquier modalidad de pesca, ya que su objetivo es la
captura de grandes cantidades de peces para luego proceder a procesarlo en una planta
industrial. La pesca industrial necesita para que su realizacion sea rentable, barcos de
pesca equipados para la captura masiva, ademas los puertos tienen que estar preparados

para la recepcién de este tipo de embarcaciones pesqueras.
2.2 EMBARCACION PESQUERA

Se entiende cualquier embarcacion que se utiliza o pretende utilizar para la explotacién
comercial de recursos marinos vivos. La individualizacién registral de una embarcacion es
aguel elemento identificatorio que hace distinta una embarcacién de otra para que en el
mundo del derecho trascienda de su individualizacion funcional a su individualizacién
juridica. Como en el registro de embarcaciones pesqueras se inscriben todo tipo de
embarcaciones destinadas a la pesca sea en el &mbito maritimo, fluvial o lacustre, se
requiere que ésta se encuentre identificada. De manera general, alguno de los elementos

que identifican a una embarcacién pesquera, son:
-Nombre de la embarcacion.

-NUmero de matricula (cuando haya obtenido su inscripcion administrativa en el

registro de capitanias de puertos).

-Eslora (es el largo de la embarcacion), manga (es el ancho) y puntal (es la altura
de la embarcacion medida en el centro de la nave desde la parte superior de la

cubierta hasta la cara inferior del casco en su interseccién con la quilla).

-Capacidad de carga en bodega expresada en m?® salvo para aquellas

embarcaciones artesanales menores o iguales a 6.48 de AB (arqueo bruto).

-Ambito de navegacién en el cual va a realizar sus actividades (maritima, fluvial o

lacustre).



-ldentificacién del numero de motor y la indicacion de su valor (cuando se trate de

una primera inscripcién de dominio).

Se consideran embarcaciones industriales o de mayor escala aquellas embarcaciones
mayores a 32,6 m® de capacidad de bodega, destinadas a la extraccién de productos
hidrobiolégicos para la industria de la harina pescado o sus derivados. Por lo general,

poseen las siguientes caracteristicas:
-Tienen una capacidad de bodega mayor a 32.6 m>.

-Requieren de resolucion de incremento de flota, que es expedida por el Ministerio de la
Produccion -PRODUCE

-Sus operaciones la efectian fuera de las 5 millas marinas.

-La pesca que realizan la destinan a la industria.

2.3 PESCADOR/TRABAJADOR DE MAR
Se entiende un individuo que interviene en la pesca realizada desde un bugque pesquero.

2.4 SEGURIDAD INDUSTRIAL

La seguridad industrial es el conjunto de técnicas que tienen por objeto la prevencion de
los accidentes. A través del tiempo el énfasis puesto sobre la seguridad industrial ha ido
cambiando.

Se entiende por seguridad industrial la que tiene por objeto la prevencion y limitacién de
riesgos, asi como la proteccidn contra accidentes y siniestros capaces de producir dafios
0 perjuicios a las personas, bienes o al medio ambiente, derivados de la actividad
industrial o de la utilizacién, funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones o
equipos y de la produccién, uso o consumo, almacenamiento o desecho de los productos

industriales.
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2.5 HIGIENE INDUSTRIAL

Es la ciencia de la anticipacion, la identificacion, la evaluacion y el control de los riesgos
que se originan en el lugar de trabajo o en relacion con él y que pueden poner en peligro
la salud y el bienestar de los trabajadores. Existen diferentes definiciones de la higiene
industrial, aunque todas ellas tienen esencialmente el mismo significado y se orientan al
mismo objetivo fundamental de proteger y promover la salud y el bienestar de los
trabajadores, a través de la adopcion de medidas preventivas en el lugar de trabajo.

2.6 ERGONOMIA

Es el estudio del trabajo en relacion con el medio o del entorno donde se lleva a cabo y
busca la manera de que el lugar se adapte al trabajador y no que el trabajador se tenga

que adaptar al lugar o puesto de trabajo.

La Ergonomia se utiliza para adaptar: herramientas, equipos o lugares de trabajo con el
objeto de reducir la fatiga y la tension los cuales representan problemas de salud, lesién y

accidentes.

Algo muy comin es que los trabajos han sido diseflados antes de que se
pensara/inventaran los términos ergonémicos por eso es que existen equipos dificiles de

utilizar, maquinaria que no es adecuada para el personal.

Existen 6 caracteristicas o factores de riesgo que pueden causar problemas (y que se

deben identificar):

Repeticion: Es cuando el trabajador esta utilizando constantemente un solo grupo de
musculos y tiene que repetir la misma funcion todo el dia (y todos los dias), por ejemplo:

Uso del martillo.
Fuerza Excesiva: Cuando la tarea requiere u obliga al trabajador a hacer uso de fuerza.

Posicion o postura que cause tension: Cuando el puesto o el area de trabajo obliga a
mantener una parte del cuerpo en una posicion incbmoda (ya sea por poco tiempo o por
periodos largos) lo que provoca tension en el musculo o tendones, un ejemplo seria el
abrir y cerrar valvulas que se encuentran instaladas arriba de la cabeza o debajo de la

cintura.

Temperatura: Cuando el trabajador debe realizar sus tareas en temperaturas extremas.
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2.7 ACCIDENTE DE TRABAJO

Todo accidente de trabajo es una combinacién de riesgo fisico y error humano. También
se puede definir como un hecho en el cual ocurre la lesion de una persona; o solo se crea
la posibilidad de tales efectos ocasionados por: el contacto de la persona con un objeto,

sustancia u otra persona.

2.8 ENFERMEDADES PROFESIONALES

Es aquella que es causada, de manera directa, por el ejercicio del trabajo que realice una

persona y que le produzca incapacidad o muerte.

Teniendo en cuenta esto, para que una enfermedad sea considerada como profesional

deben darse los siguientes elementos:

1. Que sea a consecuencia de las actividades que se especifiquen en el cuadro de
enfermedades profesionales. Es un cuadro limitado, con un listado cerrado de
enfermedades profesionales. No obstante, las enfermedades profesionales que no se
encuentren reflejadas en el mismo, pueden quedar incluidas en el concepto de accidente

laboral.

2. Que proceda de la accion de sustancias o elementos que en el cuadro de

enfermedades profesionales se indiquen para cada enfermedad.

Cuando se puede establecer una relacion causal entre la exposicion laboral y una
enfermedad que no esté recogida en el cuadro de enfermedades profesionales, dicha

enfermedad puede ser legalmente reconocida como accidente de trabajo.
2.9 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Es la disciplina que busca promover la seguridad y salud de los trabajadores mediante la
identificacion, evaluacion y control de los peligros y riesgos asociados a un proceso
productivo, ademas de fomentar el desarrollo de actividades y medidas necesarias para

prevenir los riesgos derivados del trabajo.

La prevencién desde el punto de vista de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales constituye un deber moral, ain en el caso improbable de que no existiese el

perjuicio afiadido de unos elevados costos econdmicos y sociales.
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La prevencion de los riesgos laborales se esfuerza en conseguir que, al desgaste que
inevitablemente han de sufrir los trabajadores por el paso inflexible de los afios, no se
afiadan los que son consecuencia de realizar el trabajo en malas condiciones o sin la

debida proteccion.
2.9.1 Clasificacion de los factores de riesgo

Los diversos peligros pueden causar dafios a la salud, malestar e ineficiencia

significativa en los trabajadores pueden clasificarse en:
a) Factores de Riesgo Fisico:

Son todos aquellos factores de naturaleza fisica que pueden provocar efectos
adversos a la salud segun sea la intensidad o el tiempo de exposicion. Se

clasifican en:
- Energia mecanica: Ruido, vibraciones, presién barométrica
- Energia térmica: Calor, frio

- Energia electromagnética: Radiaciones ionizantes: Rayos X, rayos gama, rayos

beta.

-Radiaciones no ionizantes: Radiaciones ultravioleta, radiacién visible, radiacion

infrarroja, microondas y radiofrecuencias.
b) Factores de Riesgo Quimico:

Toda sustancia organica e inorganica, natural o sintética que durante la
fabricacion, manejo, transporte, almacenamiento o uso, pueda incorporarse al aire
ambiente y ser inhalada, entrar en contacto con la piel o ser ingerida, con efectos
irritantes, corrosivos, asfixiantes o téxicos y en cantidades o tiempos de exposicion

gue tengan probabilidades de lesionar la salud de las personas. Se clasifican en:
- Aerosoles: Gases y vapores

- Solidos: Polvos organicos, polvos inorganicos, humo metalico, humo no metalico,

fibras

- Liquidos: Nieblas, rocios.
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c) Factores de Riesgo Biologico:

Todos aquellos seres vivos ya sean de origen animal o vegetal y todas aquellas
sustancias derivadas de los mismos, que pueden ser susceptibles de provocar
efectos negativos en la salud de los trabajadores en la forma de procesos

infecciosos, toxicos o alérgicos.
d) Factores de Riesgo Psicolaboral:

Se refiere a aquellos aspectos intrinsecos y organizativos del trabajo y a las
interrelaciones humanas, que al interactuar con factores humanos enddgenos
(edad, patrimonio genético, antecedentes sicologicos) y exdgenos (vida familiar,
cultura, etc.), tienen la capacidad potencial de producir cambios en el
comportamiento (agresividad, ansiedad, insatisfaccion) o trastornos fisicos o
psicosomaticos(fatiga, dolor de cabeza, espasmos musculares, alteraciones en
ciclos de suefio, propension a la Ulceragastrica, la hipertension, la cardiopatia,

envejecimiento acelerado).

2.9.2 Evaluacion de Riesgos

La evaluacion de riesgos constituye la base de partida de la accién preventiva ya
gue a partir de la informacion obtenida con la valoracion podran adoptarse las
decisiones precisas sobre la necesidad o no de acometer acciones preventivas. Es
considerada como un instrumento esencial del sistema de gestion de la prevencion

de riesgos laborales.

El andlisis del riesgo estudia los efectos potencialmente adversos del trabajo,
identifica el peligro, estima el riesgo y proporciona su orden de magnitud. La
evaluacion de riesgos es el proceso que sigue a este analisis, partiendo del valor
del riesgo obtenido. y comparandolo con el riesgo tolerable. Si el riesgo es

tolerable hay que controlarlo, lo que se denomina gestién del riesgo.
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2.10 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SGSST)

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, forma parte del sistema de

gestion de una organizacion, pudiendo definirse de la siguiente forma:

Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer
una politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo, y los mecanismos y acciones
necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el
concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el
ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores, mejorando de este modo
la calidad de vida de los mismos, asi como promoviendo la competitividad de las

empresas en el mercado.

Hoy en dia, no cabe duda de la importancia que cumple en la materia de seguridad y
salud en el trabajo la implementacion de un SGSST toda vez que, este ultimo, se
configura como un componente indispensable para un desarrollo empresarial sostenible.
A proposito de dicha premisa, el presente apartado abordara la definicion y etapas que
componen al SGSST. Asimismo, de modo general, se dara un resumen practico de los

elementos que desarrolla la OIT para la implementacion de dicho sistema.

1. La politica de Seguridad y salud en el trabajo instituye un sentido general de direccién y

establece los objetivos que la organizacion busca con el sistema de gestion:

-Ser apropiada con la naturaleza, visibn, mision, objetivos y escala de riesgos de los

trabajadores.

-Incluir explicitamente un compromiso de mejoramiento continuo.

-Cumplir con la legislacién vigente aplicable de seguridad y salud en el trabajo.
-Estar documentada, y revisada periédicamente para verificar su cumplimiento.

-Comunicarse a todos los empleados de la organizacion para que tomen conciencia de

sus obligaciones.

2. La planificacion se refiere a los procedimientos adecuados para la posterior

implementacion y mantenimiento del sistema:
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-La organizacion debe planear las actividades para la identificacibn de peligros, las

medidas de control y la evaluacion de riesgos.
-Debe ser consecuente con los objetivos del sistema de gestién.

-Debe establecer los medios y el cronograma con los cuales so lograran lo objetivos del

sistema de gestion.

3. La implementacion y la operacion se hace a partir de la identificacion de todos los
recursos necesarios, y el éxito depende del grado de compromiso de todos los miembros

de la organizacion.

-Definir la autoridad y la responsabilidad.

-Comunicacion de las funciones a todos los miembros de la organizacion.
-Participacién de todos los niveles de la organizacion.

-Crear programas de capacitacion y entrenamiento basado en la evaluacion de las

diferentes competencias a nivel de conocimiento, educacion, habilidades y experiencias.
-Controlar todos los documentos y registros del sistema y de la organizacion.

4. La verificacidon y accion correctivas se refieren a las acciones que deben tomarse para

el mejoramiento continuo del sistema.

-Establecer procedimientos para hacer seguimiento y medir el desempefio del sistema.
-Implementar acciones preventivas, correctivas, y el manejo de las no conformidades.
-Disponer de los registros de seguridad y salud en el trabajo y de resultados de auditorias.

5. La revisién por parte de la gerencia determina si la direccion del sistema es la

apropiada de acuerdo a los objetivos y politicas de la organizacion.

-Medir el desempefio mediante la informacién estadistica que se tiene de reporte de

lesiones, de no conformidad, de incidentes etc.

-La direccién debe permitir la retroalimentacion que garantice el cumplimiento de los

objetivos.
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-Revisar la informaciéon que le permita definir si estd bien implementada o hacer los

ajustes correspondientes

Accién
* Accidn
5 preventiva y
Evaluacién et
* Medicién di  Revisién y
desempefio vueltaa
Planificacion y aplicacién « Investigacion de Organizacién
* Examen inicial. accidentes,
* Objetivos en materia de SST
T enfermedades e
« Planificacién, desarrollo y :
S 3 incidentes.
S aplicacién del sistema. e
org:ma(m. ) * Sistema de control de *:Auditoria
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MEJORA CONTINUA

[

Fig. 1. Directrices de la OIT para un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo
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2.11 PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Es una herramienta de gestidbn que establece un conjunto de actividades que nos
permiten recopilar informaciéon y determinar acciones y controles teniendo como fin el

cumplimiento de los objetivos en materia de Prevencion de riesgos.

Este debe ser elaborado para que sea una guia en lo que se refiere a la gestion de
Seguridad de la empresa, es decir, los pasos que deben ser dados por la empresa para
mantener la Seguridad y la Salud en el trabajo, la ejecucion y seguimiento de las politicas

de seguridad garantizan:
-El cumplimiento a la normativa que rige la materia

-La integridad fisica y moral de sus trabajadores

OBJETIVOS  ESTRATEGIA  PLANIFICACION  INVERSION

— 1. MATRIZ IPER |_

2. PERFIL DE ELABORACION DEL PROGRAMA

PUESTOS GENERAL DE SEGURIDAD Y

SRS SALUD EN EL TRABAJO

> MEDICOS |
OCUPACIONALES i
INTEGRACION DE LOS
TRABAJADORES AL P.G.S.ST.

ALCANCE DEL

OBJETIVO

¢

ADMINISTRACION Y CONTROL DEL
P.G.SST.

Fig. 2. Diagrama de directrices para la elaboracion de un programa SST

/\|
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2.12 INDICES DE ACCIDENTALIDAD

Mediante los indices estadisticos que a continuacion se relacionan se permite expresar en
cifras relativas las caracteristicas de accidentalidad de una empresa, o de las areas,
centros, etc., facilitAindonos unos valores Utiles que nos permiten compararnos con

respecto a otras temporadas o con otras empresas del mismo sector.
indice de Frecuencia (I.F)

En este indice debe tenerse en cuenta que deben incluirse los accidentes

incapacitantes y que se han producido dentro de las horas de trabajo

Deben computarse las horas reales de trabajo, descontando toda ausencia en el
trabajo por permiso, vacaciones, baja por enfermedad, accidentes, etc.

I.F = (N° accidentes / N° horas trabajadas) x 10°
indice de Gravedad (I.G)

Este indice representa el nimero de jornadas perdidas por cada mil horas

trabajadas.

Las jornadas perdidas o no trabajadas son las correspondientes a incapacidades

temporales y deben contabilizarse exclusivamente de los dias laborales.

.G = (N° jornadas perdidas o no trabajadas / N° horas trabajadas) x 10°
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Diagrama causa efecto en operaciones de pesca industrial

Se define un diagrama de causa efecto como una representacion gréfica del proceso, en
el cual se muestran las actividades, puntos de decision y el orden que se sigue para llegar
al objetivo del proceso. Ademdas, muestran cdmo se interrelacionan los diversos
elementos de un sistema. Sirven para ayudar a analizar como se producen los problemas

y en ese sentido, es util para la identificacién de riesgos.

Materiales

Tiempo

Reparacion

Plazo de pesca
Productvidad

EMBARCACION SALE A
PESCAR

Disponibilidad Almacensje

Disponibiidad de combustible
Personal caliicado

Energia
Recursos Humanos 9

Fig.3. Diagrama causa efecto en Operaciones de pesca industrial
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Capitulo 3. MARCO LEGAL

Tanto a nivel nacional como internacional, se cuenta con leyes, resoluciones, normas,
decretos y articulos especificos que sustentan legalmente los temas relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo; éstos a su vez, demuestran el compromiso de los Estados
y organizaciones en brindar mejores condiciones de trabajo a sus ciudadanos. A

continuacion, se presentan algunos de los recursos legales de mayor importancia:

e Ley N° 29783, "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo" - 19 de agosto de 2011.

e D.S. N° 010-73-PESCA, Reglamento de Seguridad e Higiene Industrial del Sector
Pesquero.

o Decreto Supremo 042-F, "Reglamento de Seguridad Industrial* - 22 de mayo de
1964.

e Decreto Supremo N° 005-2012-TR, "Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo" de fecha 25 de abril de 2012.

¢ Norma Bésica de Ergonomia y de procedimiento de Riesgo Disergonomicos (R.M.
N°375-2008-TR)

e D.S. N° 015-2005-SA: "Reglamento sobre valores limite permisibles para agentes
guimicos en el ambiente de trabajo".

e Ley General de Pesca (Decreto Ley 25977)

e Decreto Supremo N° 012-2001-PE “Reglamento de la Ley General de Pesca”

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En nuestro pais, el ente rector encargado de la administracion del trabajo es el ministerio
de trabajo y promocion de empleo, que tiene como funciones prevenir y velar por la
seguridad y salud de todas las personas que trabajan en los centros laborales,
estableciendo lineamientos técnicos necesarios para garantizar que las actividades se
desarrollen sin accidentes de trabajo ni causen enfermedades profesionales, en especial

de aquellas actividades que implican un mayor riesgo.

En la actualidad esta reciente ley comprende a todos los empleadores y los trabajadores
bajo el régimen laboral de la actividad privada en todo el territorio nacional, trabajadores y
funcionarios del sector publico, trabajadores de las fuerzas armadas y de la policia

nacional del Peru y trabajadores por cuenta propia.
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La verificacion del cumplimiento de la presente ley esta dispuesta sélo al ministerio de
trabajo y promocion del empleo, para que lleve la fiscalizacién en temas de seguridad y
salud en el trabajo.

Ley No 29783 Articulo 68° EI empleador en cuyas instalaciones sus trabajadores
desarrollen actividades conjuntamente con trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores; o quien asuma el

contrato principal de la misma, es quién garantiza:

a) La formulacion, la implementacion y evaluacién de un sistema de gestion en seguridad

y salud en el trabajo para todos los que se encuentre en un mismo centro de labores.
b) El deber de prevencion en seguridad y salud de los trabajadores.

c) La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a la normatividad vigente
efectuada por cada empleador durante la ejecucion de trabajo, sin perjuicio de la
responsabilidad de cada uno por la seguridad y salud de sus propios trabajadores.

d) La vigilancia del cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de seguridad y
salud en el trabajo; en caso de incumplimiento, la empresa principal es la responsable

solidaria frente a los dafios e indemnizaciones que pudieran generarse.

Asimismo, el empleador vigilara el cumplimiento de la normatividad legal vigente en
materia de seguridad y salud en el trabajo por parte de sus contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios o cooperativas de trabajadores que desarrollen obras o

servicios en el centro de trabajo o con ocasion del trabajo correspondiente del principal.



22

NORMATIVA INTERNACIONAL
OIT (Organizacion internacional del trabajo)

Para el caso internacional la normatividad vigente se hace mas extensa, principalmente
debido a que la seguridad y salud en el trabajo en Europa principalmente lleva ya varios
afos de estudio, desarrollo y ejecucién. A esto habria que agregar el esfuerzo de la OIT
por firmar normas, convenios y recomendaciones, asi como realizar publicaciones que
permitan difundir la cultura de la seguridad y salud en el trabajo por el mundo entero.

Principalmente se pueden considerar los siguientes titulos:

e Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Espafia), su reglamentacion de

desarrollo y normatividad relacionada.

+ Convenio 188. Sobre el trabajo en el sector Pesquero: establece las condiciones
de trabajo decentes para los pescadores, y contiene disposiciones sobre el empleo,
edad minima para trabajar a bordo de un buque pesquero, certificacion médica, hora
de trabajo y descanso, alojamiento, instalaciones de esparcimiento, alimentacion,

proteccion de la salud, atencién médica, bienestar y proteccion social, etc.
OMI (Organizaciéon Maritima Internacional)
Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el mar (SOLAS)

La conferencia de seguridad maritima de 1974 se celebr6 en Londres del 21 de octubre al

1 de noviembre con la asistencia de representantes de 71 paises.

El objetivo principal del convenio SOLAS es especificar normas de construccion,
equipamiento y explotacion de buques para garantizar su seguridad y la de las personas
embarcadas. Los estados de abanderamiento que hayan adoptado el SOLAS son
responsables de garantizar que los buques bajo su pabellon cumplan con sus
prescripciones, mediante los oportunos reconocimientos y emision de los certificados
establecidos en el convenio como prueba de dicho cumplimiento. Las disposiciones de
control también permiten a los gobiernos contratantes a inspeccionar los buques de otros
Estados contratantes si hay motivos fundados para creer que el bugue y su equipo no
cumplen sustancialmente con los requisitos de la convencion, este procedimiento se

conoce con el nombre de Estado Rector del Puerto.
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MARCO INSTITUCIONAL DEL SECTOR PESQUERO

Ministerio de la Produccion (PRODUCE) publicé el reglamento de la ley general de pesca.
Mediante esta norma se derog6 al reglamento general para la proteccién ambiental en las
actividades pesqueras y acuicolas, que regulaba de manera integral la proteccion

ambiental en el sector pesquero.

La Direccion General de Extraccion y Produccién Pesquera para Consumo Humano
Indirecto(DGCHI) es el 6rgano de linea del Ministerio de la Produccion, con autoridad
técnica nacional, responsable de otorgar los derechos administrativos en materia
pesquera, vinculados al Consumo Humano Indirecto, en el marco de la normativa vigente
(de acuerdo con la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Produccion N°
27789, promulgada el 23 de julio del 2002, y al nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Produccién, aprobado por Resolucién Ministerial N° 343-
2012-PRODUCE del 23 de julio del 2012).

Funciones Principales de la DGCHI:

e Otorgar derechos administrativos, como cambios de titular de autorizaciones,
permisos y licencias para desarrollar actividades pesqueras.

e Expedir constancias y certificaciones, a solicitud de los usuarios de las actividades
pesqueras; en la materia de sus competencias y de acuerdo con la normatividad
vigente.

e Organizar y supervisar el Registro Administrativo Nacional de los derechos

otorgados, para el desarrollo de la pesqueria y sus actividades.
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El decreto ley N25977- Ley General de pesca, en su articulo 2, sefiala que los recursos
hidrobiolégicos contenidos en las aguas jurisdiccionales del Perd son patrimonio de la
nacion, por lo que corresponde al Estado regular el manejo integral y la explotacion
racional de dichos recursos, considerando que la actividad pesquera es de interés

nacional.

El Reglamento del Decreto Legislativo N 1084, aprobado por decreto supremo N 021-
2008-PRODUCE, en su articulo 3 dispone que el Ministerio de la Produccion, en funcién
de los informes cientificos que emita el IMARPE, en concordancia con la Ley General de
Pesca, determinara el inicio y la conclusion de las temporadas de Pesca y el Limite
Maximo Total de Captura Permisible (LMTCP) que corresponde a cada una de ellas, salvo
circunstancias ambientales o bioldgicas. En cada afio calendario de determinaran dos (2)
Temporadas de pesca, cuya definicibn debera ser publicada por el Ministerio con una
anticipacion minima de quince (15) dias hébiles. La determinacion de las temporadas de
Pesca y del LMTCP se har4 de manera independiente para la Zona Norte- Centro y la
Zona Sur.
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Capitulo 4. METODOLOGIA DEL TRABAJO

4.1 METODO DE LA INVESTIGACION: METODO DESCRIPTIVO

Este método trabaja sobre realidades de hecho y su caracteristica fundamental es la de
presentar una interpretacion correcta. Esta puede incluir los siguientes tipos de estudios:

Encuestas, casos, causales, correlacion.

Se escogié como objetos de analisis el indice de accidentabilidad en la empresa pesquera
y el programa de seguridad y salud en el trabajo de las Ultimas temporadas de pesca que
se dan en el afio, como elementos importantes para determinar el nivel de cultura de
seguridad y salud en el trabajo en las operaciones de pesca industrial. Se buscé
determinar que la hip6tesis de implementacion de un Programa SST, si influye de manera
significativa en la disminucion de los indices de accidentabilidad que por ende ayuda a la
competitividad y produccién de la empresa.
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4.2 FORMULACION DE LA INVESTIGACION

La formulacion de la investigacion partié de un diagnéstico situacional de las operaciones
de pesca industrial para determinar el nivel de seguridad en el cual se encuentra e

identificar el problema central en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Lo que se busca con la gestidén de riesgo es optimizar el porcentaje de cumplimiento del
programa es por eso que se da el enfoque a las operaciones flota y sus inconvenientes
para que el trabajo se realice con normalidad. Posteriormente, se identifico los peligros y
riesgos presentes en el proceso de captura de materia prima (pesca); se evallan estos
peligros, riesgos y consecuencias, a través del IPER, y de acuerdo a estos resultados se
plantean soluciones o medidas de control para poder desarrollar e implementar un

programa de seguridad y salud en el trabajo.

El punto importante de esta investigacion es relacionar la variable dependiente como el
indice de accidentabilidad con respecto al programa de seguridad y salud en el trabajo y
busca beneficiar a todo trabajador de mar que se dedica a la actividad pesquera

garantizando su bienestar.

ALCANCE: Operaciones de pesca industrial (extraccion y almacenaje en bodega) que se

realizan entre las 5y 10 millas del litoral peruano.

MUESTRA: Se hizo el analisis en 23 embarcaciones operativa con una tripulacion de 17
personas en cada una y que comprendié principales puestos de trabajo: capitan,

motorista, winchero, panguero y tripulante.
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Capitulo 5. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE EMPRESA
PESQUERA EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Lo primero que debemos hacer antes de implementar o adecuar el programa de
seguridad y salud en el trabajo es conocer en qué estado nos encontramos en materia de
seguridad y salud, para ello desarrollamos la denominada "linea base" tal y como se

recoge en el articulo 37 de la ley 29783.

5.1 DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA INFRAESTRUCTURA
(EMBARCACIONES)

En la siguiente tabla se presenta un Check List para evaluar los lugares de trabajo de la
empresa, especificamente en las embarcaciones pesqueras. En esta lista de chequeo se
ha evaluado 9 items, habiendo participado de la evaluacion el supervisor SST
conjuntamente con los trabajadores de la tripulacion. Se tomaran en cuenta la NTP 324
de Espafa: Cuestionario de chequeo para el control de riesgos de accidente, el que se

establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

FICHA DE INSPECCION GENERAL DE LUGARES DE TRABAJO

Comprobacion

|. Seguridad estructural. Los lugares | SI | NO | NA | Observaciones
de trabajo

Poseen la estructura y solidez | X
apropiada para soportar las cargas o

esfuerzo a que estan sometidos.

Dispones de un sistema de armado, | X La estabilidad no se obtiene al 100%
sujecibn o0 apoyo que asegure su puesto que se trabaja en el mar.
estabilidad.

No se sobrecargan en sus elementos X Las gruas y polipastos, muchas veces
estructurales o de servicio, incluidas son

plataformas de trabajo, escaleras y sobrecargados durante

escala. faena de pesca.
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Se autoriza el acceso a techos o
cubiertas que no ofrezcan garantias de
resistencia solo cuando se
proporcionen los equipos necesarios
para que el trabajo se realice en forma

segura.

Personal conoce el riesgo pero no toma

medidas de  seguridad(arnés de

seguridad)

Il. Espacios de trabajo y zonas
peligrosas

SI

NO

NA

Observaciones

Los locales de trabajo tienen 2 m2 de

superficie libre por trabajador.

La separacién entre los elementos
materiales existentes en el puesto de
trabajo es suficiente para que los

trabajadores ejecuten su labor en

condiciones de seguridad, salud y

bienestar.

El acceso de trabajadores autorizados
a los lugares de trabajo donde la
seguridad pueda verse afectada por
riesgos de caidas, de objetos vy
contacto o exposicion a elementos
agresivos se realizan con las medidas

adecuadas de proteccion.

Las zonas de los lugares de trabajo en
de

caida de objetos o de contacto o

las que existe riesgo

exposicion a elementos agresivos,

permanecen claramente sefalizados.

Dentro de la embarcacion
existe un desorden total durante de la
faena de pesca, los pisos de la
embarcacion estan totalmente humedos,
existe riesgo de caida al utilizar las

escaleras.

lll. Suelos, aberturas, desniveles y

barandillas

Sl

NO

NA

Observaciones

Los suelos de los locales de trabajo

estan en correcto estado de uso y no

Los pisos del barco presenta en alguna

partes grietas que solo se reparan en
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resultan deslizantes.

Las aberturas en los suelos o
desniveles que suponen un riesgo de
caida de personas permanecen
protegidas mediante barandillas u
otros sistemas de proteccibn de

seguridad equivalentes.

tiempo de veda.

Las aberturas en paredes o tabiques y
las plataformas, muelles o estructuras
similares  permanecen  protegidas
mediante barandillas u otro sistema de
proteccion de seguridad equivalente,
siempre que la altura de caida sea

superior a 2m.

Los barcos pesqueros no tienen este tipo
de proteccién por la naturaleza de su
trabajo.

Ambos lados de las escaleras son
cerrados y la anchura de esta es
menor de 1.2 m, al menos 1 de los 2

pasamano.

Las barandillas son de materiales

rigidos.

Las barandillas tienen una altura

minima de 90 cm.

Las barandillas disponen de una
proteccion que impide el paso o
deslizamiento por debajo de las
mismas o la caida de objetos sobre

las personas.

Las escaleras son estrechas, con
pasamanos oxidados; los pisos de los
escalones son de fierro sin material

antideslizante.

IV. Escaleras fijas.

Sl

NO

NA

Observaciones

Hay un espacio libre de 40 cm. a
ambos lados del eje de la escalera
cuando no estan provistas de jaulas u

otros dispositivos equivalentes.

Por las condiciones de la embarcacion

las escaleras son estrechas.
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Si el paso del tramo final de una
escalera fijja hasta la superficie a la
que se desea acceder supone riesgo
de caida y la barandilla o lateral de la
escalera no se prolonga, como minimo
1 m. por encima del ultimo peldafio se
dispone de medidas de seguridad

alternativa.

Se encuentra en buen estado la
protecciébn circundante que deben
tener escalas fijas de altura superior a

4m.

V. Escaleras de mano

SI

NO

NA

Observaciones

Las escaleras de mano tienen la
de
apoyo y sujecién necesarios para su

resistencia y los elementos
utilizacién y no suponen un riesgo de
caida por rotura o desplazamiento de

las mismas.

Las escaleras de tijeras tienen en buen
estado los elementos de seguridad que

impiden su apertura al ser utilizadas.

Las escaleras de mano se utilizan de

forma y con las limitaciones

establecidas por el fabricante.

Se emplean escaleras de mano de

cuya resistencia no tengan garantias.

Se utilizan escaleras de mano de méas
de 5 m. de longitud de cuya resistencia

no tengan garantl’as.

Se utilizan escaleras de mano de cuya

construccién sea improvisada.

La base de la escalera queda

Por la informalidad al momento de

realizar las reparaciones en la
embarcacion no se respetan este tipo de
medidas; el supervisor de mantenimiento
conoce de dichas observaciones pero no

ejecuta mejoras.
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sélidamente asentada.

El ascenso, descenso y los trabajados X

desde las escaleras se realizan de

frente a las mismas.

Se utilizan escaleras de mano por dos X

o] mas personas

simultaneamente.

VI. Condiciones de proteccion | SI | NO | NA | Observaciones

contraincendios

Los dispositivos para combatir los | X Existen extintores en las embarcaciones
incendios y si hubiera los detectores y otros sistemas
contra incendio y sistema de alarma se contraincendios(mangueras,

encuentran en buenas condiciones y boquillas)pero no existe registro de
han pasado las revisiones inspecciones

reglamentarias.

Los dispositivos no automatizados de X

lucha contra los incendios son de facil

acceso, manipulacion y  estan

sefalizados.

VII. Instalacién eléctrica. Sl | NO | NA | Observaciones

La instalacion eléctrica no entrafia | X Hay una total informalidad en las
riesgo de incendios o explosion. instalaciones eléctricas por parte de la
Las protecciones contra contactos X tripulacion.

eléctricos se encuentran debidamente

colocadas en su lugar.

VIII. Orden, limpieza y | SI | NO | NA | Observaciones

mantenimiento

Las zonas de paso, salidas y vias de X Todo lo que es pasillo dentro de una
circulacion de los lugares de trabajo v, embarcacion ofrece muchos problemas
en especial, las salidas y vias de de

circulacion previstas para la evacuacion.

evacuacion en caso de emergencia

estan libres de obstaculos.
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Los lugares de trabajo, equipos e

instalaciones se limpian

periédicamente para mantenerlos en
momento condiciones

todo en

higiénicas adecuadas.

Los suelos, paredes y techos permiten

su limpieza y mantenimiento.

Se eliminan las sustancias y producto

peligroso que pudieran originar

accidentes o contaminar el ambiente

de trabajo.

Las operaciones de limpieza no

constituyen un riesgo para los

trabajadores.

de
se

Los lugares trabajo y sus

instalaciones mantienen

periddicamente.

de

altamar son de forma informal, todo se

Las labores limpieza en

arroja al mar y existen demasiados

peligros durante estas labores

Las deficiencias que puedan afectar a
de

trabajadores se subsanan con rapidez.

la seguridad y salud los

Por el trabajo en mar abierto es dificil

atender con rapidez un accidente laboral.

instalaciones de ventilacién se
de

Las

mantienen en buen estado

funcionamiento.

En las instalaciones de proteccion el
mantenimiento incluye el control y su

funcionamiento.

IX. Condiciones ambientales de los

lugares de trabajo

Sl

NO

NA

Observaciones

La exposicion a las condiciones
ambientales (temperatura, humedad,
etc.) del lugar de trabajo no supone un
riesgo para la seguridad y salud de los

trabajadores.

Por las condiciones del trabajo, se esta
expuesto a bajas temperaturas y a altas
temperaturas y los EPP que se utilizan

no son los adecuados.
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Las molestias ambientales del lugar de X

trabajo no constituyen una fuente de

incomodidad o molestia para los

trabajadores.

Se evitan las temperaturas y las X

humedades extremas.

Se evitan cambios bruscos de X

temperatura.

Se evitan corrientes de aire molestos. X

Se evitan los olores desagradables. X La descomposicién de la materia prima
emana olores desagradables

Se evita la irradiacion excesiva. X Los trabajadores no usan su

Se evita la radiacion solar a través de X EPP para protegerse de los rayos UV del

las ventanas luces o acristalados. sol y la mayoria
tiene problemas de quemado de la piel.

En los locales de trabajo cerrados X La cabina del piloto de la embarcacion

donde se realizan trabajos sedentarios esta a bajas y altas temperaturas segun

propios de oficina similares, la las condiciones del tiempo.

temperatura esta comprendida entre

17-27° C
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Al desarrollar el Check list podemos determinar un balance de porcentaje de seguridad en
infraestructura para las operaciones de flota el cual nos da 31% que indica un nivel bajo

en medidas preventivas de accidentes en las embarcaciones pesqueras:

NIVEL DE SEGURIDAD
CRITERIO EVALUADO RECOMENDACIONES
OBTENIDO
Seguridad estructural. Los
. 50%
lugares de trabajo
. . La empresa debe ejecutar plan de
Espacios de trabajoy zonas 20% mantenimiento y mejora en todas las
peligrosas embarcaciones operativas.
Suelos, aberturas, 15%
desniveles y barandillas °
Escaleras fijas 33%
Las escaleras a utilizarse deben cumplir con la
normativa para trabajos en altura.
Escaleras de mano 20%
Condiciones de proteccién L, o .
contra incendios 50% La ubicacién y sefializacién de extintores deben
replantearse y tener lainspeccién de la
autoridad pertinente en materia de lucha
Instalacidn eléctrica 50% contraincendios.
Orden, limpiezay 30% La disponibilidad de las instalaciones
mantenimiento 0 eléctricas dentro de una embarcacion
Las condiciones de exposicién a
Condiciones ambientales 10% temperaturas bajas y altas deben evitarse con
de los lugares de trabajo ° las rotaciones del personal y el uso de los EPP
adecuados
% PROMEDIO NIVEL
SEGURIDAD 31%

Tabla N° 1: Nivel de seguridad obtenido en las inspecciones SST de las embarcaciones.
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5.2 DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE INDICES DE ACCIDENTABILIDAD
Accidentes de trabajo en éarea flota

En el afio 2012 en la empresa Pesquera se registraron 83 accidentes incapacitantes

detallados en el siguiente cuadro estadistico:

Cantidad de Accidentes por mes-2012
14

Fig.4. Cantidad de accidentes por mes registrados 2012-flota

La primera temporada de pesca 2012 segun resolucion del Ministerio de la produccion
(PRODUCE Resolucién N° 162-2012) inicio el 2 mayo 2012 y teniendo fecha limite el 31
Julio del 2012. La segunda temporada inicio el 21 de noviembre del 2012 y teniendo como
fecha limite 31 de enero del 2013

Si visualizamos la figura “20”, podemos indicar que durante el periodo de la primera
temporada se registraron un total 24 accidentes y en la segunda 14 accidentes.

Se recabo informaciéon de temporadas pasadas y se pudo evidenciar la primera
temporada de pesca siempre se da en el 2° trimestre de todo los afios y la segunda en el
ualtimo trimestre incluyendo el mes de enero del siguiente afio, esto nos da referencia para

la programacion de actividades del programa SST se puedan dan en esos periodos.
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Fig.5. Dias perdidos por embarcacion pesquera 2012-flota

En el afio 2012 se registraron 2151 dias perdidos, en la fig. 21 se muestra que las
primeras 7 embarcaciones reportan el 72.38% del total de dias perdidos (1,774 dias)

DIAGNOSTICO DIAS
Atricién, fractura, politraumatismo, rotura de tendén, traumatismo. 937
Contusion, golpe, esguince. 653
Cérvica dorsalgia, lesiones de ligamentos, lumbalgia, tendinitis. 597
Otros 175
Corte, herida. 89

Tabla N° 2 Diagnéstico de lesiones por dias perdidos 2012-flota

En la fig. 22 describe el diagnéstico de la lesion y los dias perdido en las 2 temporadas del
afio 2012 Esto tiene su justificaciéon dado que la mayoria de los accidentes se dan por
golpes, contusiones, resbalones en cubierta, cortes, esfuerzos por empujar, movimientos

bruscos, propios de la naturaleza del trabajo en altamar.

Los indices de accidentabilidad del afio 2012 son: IF=127.66 e IG= 3308.46
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Capitulo 6. FORMULACION DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO PARA LAS OPERACIONES DE PESCA
INDUSTRIAL

6.1 DESCRIPCION DEL PROGRAMA SST

El diagnostico situacional de la empresa Pesquera en sus operaciones de flota involucré
conocer primero la naturaleza de sus actividades, el estado de sus embarcaciones y que
tan concientizado estaba el personal en los temas de seguridad y salud en el trabajo. Al
revisar los indices de accidentabilidad de la empresa se pudo notar una gran cantidad de
accidentes graves que se produjeron en las operaciones de flota. Teniendo en cuenta que
no se tenia una cultura de reporte de accidentes e incidentes, uno puede deducir que los
accidentes leves e incidentes pasan desapercibidos por el personal. Esto conduce a que

se den los accidentes con una magnitud de severidad mas grande.

Las capacitaciones que brinda la empresa al personal eran muy limitadas, al punto que el
personal manifestaba que se realizaban muy rara vez y que al afio maximo se reunian 2
veces para coordinar temas operativos, en donde se aprovechaba el tiempo para dar una

capacitacion en tema de seguridad.

En cuanto a la evaluacibn de agentes ambientales no se realizaban durante las
temporadas de pesca, lIo que no se ajustaba a la realidad de lo que realmente estaban

expuestos la gran mayoria de los trabajadores en la faena de pesca.

De los puntos expuestos anteriormente se pudo deducir que no se estaba implementando
un correcto Programa anual de seguridad y salud en el trabajo, y esto se debe
principalmente al régimen atipico que tiene las actividades de pesca industrial de ahi rige
la importancia de la gestion de riesgos en las actividades para poder coordinar o

programar actividades con mayor probabilidad de ejecucion.

Por eso nace la formulacién de este proyecto que es la propuesta e implementacién de un

programa SST basado en la gestion de riesgos.



38

6.1.1 Concepto técnico del programa

Teniendo la informacién adecuada en el lugar y momento adecuados Yy, al mismo tiempo,
mejorandola constantemente (gracias a la retroalimentacion) son la mejor manera para
asegurar que los supervisores y jefes respondan a los riesgos eficaz y eficientemente.
Esperar que las cosas pasen y luego tomar acciones solo fomenta la reaccion, y no la pro-

accion.”

En consecuencia, es necesario contar con una herramienta que facilite la gestién de
riesgos en toda la etapa de operaciones y gque sirva como base para gestionar los riesgos

proactivamente y no reactivamente.
Descripcion de la problematica

Las operaciones de pesca industrial estaban rodeadas de muchos factores que lo

hacian muy complejo por los motivos que se exponen a continuacion:
En cuanto al entorno organizacional y la gestion:

o La gestidn del area operativa y mantenimiento no era muy eficaz en cuanto a
coordinar trabajos especificos por embarcacién, lo cual ocasiona a que esta
podria estar varada mas tiempo de los necesario lo que con llevaba a tiempo

muerto por parte del personal.

e La gestion del &rea logistica no tiene como prioridad la obtencién de materiales
y equipos en stock, lo cual también dificulta que la operatividad se de en forma

continua.

e La gestion del area de RRHH y el area SST en no coordinar los temas que les
competen para habilitar al personal operativo (examenes médicos, induccién)

lo cual significa la falta de personal en campo.

e La gestion de RRHH para reclutar personal se basaba solo a referencia de
trabajadores antiguos mas no la competencia y experiencia del nuevo

trabajador.
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En cuanto a las operaciones:

¢ El tema de alimentacién que brindan las proveedurias a las embarcaciones,
significaba un retraso en el zarpe de estas.

e Los cierres de puerto por mal clima (no se sale a pescar), se dan en ocasiones
y se aprovecha para realizar trabajo de mantenimiento, pero la mayoria del
personal operativo quedan sin orden de trabajo.

Ademas, existieron otros factores externos como la falta de algunos
requerimientos de capitania, certificados de vigencia de equipos de seguridad,

entre otros.

Todos los factores arriba mencionados son las causales de riesgo, o factores de
riesgo, los que han originado que diversos riesgos surjan como potenciales
amenazas a que la operacién de flota sea de manera continua y que han sido

gestionados apropiadamente, culminando la temporada de manera exitosa.

Teniendo definido los criterios de trabajo, las operaciones, a través del gerente de flota,

definio al equipo de trabajo el criterio de éxito de la temporada:

“asegurar que las operaciones de pesca se den de manera continua en el tiempo de
temporada, y por sobre todo salvaguardar la integridad fisica de todos los trabajadores en

el proceso operativo”.

Muchas preguntas surgieron. Fue en ese momento en que empezd la etapa de
planificacion de la temporada de pesca, que durd aproximadamente 3 meses. La Gestion
de Riesgos de la temporada de pesca se inici0 en la etapa de planificacion de la

temporada, es decir, desde que se da la resolucién de PRODUCE con las fechas de inicio
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A continuacion se aplicara los procesos de Gestion de Riesgos para poder llevar a cabo

las operaciones de flota con normalidad:
1) Proceso: Identificacién y Registro de riesgos

La etapa de planificacion de la temporada de pesca fue crucial para determinar e
identificar muchos riesgos. Muchas de las incertidumbres que se tenian se transformaron
en riesgos, bien porque se obtuvo mas informacién sobre ciertos procedimientos y porque
al menos se supo en qué consistian las actividades y como eran afectados por la
accesibilidad y la seguridad. De todas formas, nunca dej6 de existir hasta el ultimo
momento el factor de incertidumbre pues nunca se habia llevado a cabo este tipo de

gestion de riesgos.
Las acciones realizadas para identificar y registrar los riesgos fueron las siguientes:

* Se establecieron periddicamente ‘reuniones de ideas’ donde técnicas como el

brainstorming o lluvia de ideas se daban lugar para la identificacion de riesgos.

» Se hicieron entrevistas a ingenieros de diferentes areas (operaciones, mantenimiento,
logistica) para tener en cuenta sus preocupaciones de riesgos que tienen durante la

temporada.
Comentarios

A pesar de que se realizaron reuniones de coordinacién, es importante reconocer que no
hubo un establecimiento formal de la Gestiébn de Riesgos como estructura 0 proceso a
seguir dentro de la organizacion. Si bien en las reuniones de ideas se identificaban
riesgos, la finalidad era ver el “cdmo” se realizaban las operaciones y muchas veces no se

identificaban los riesgos involucrados en los procesos.

Los participantes de esas reuniones de ideas fueron en general los ingenieros de las
diferentes areas, por lo que no se incorporaron a los capitanes de embarcaciones como
participes activos en la gestion de riesgos. Pero para suerte de la gestion, se identificé a
tiempo que los capitanes si eran capaces de colaborar en el proceso creativo de
identificacion de riesgos. Ello trajo como consecuencia que al final la mayoria de los

riesgos relacionados con la ejecucion de pesca fueran identificados en campo.
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Asimismo, respecto al proceso de Registro de Riesgos, el control y la lista de riesgos solo
se documentaba en las actas de reunién y se ponian como puntos de agenda de las
siguientes reuniones. Este documento se manejaba a nivel del gerente y por lo general no

se compartia o discutia con el equipo de trabajo hasta una siguiente reunion.

2) Aplicacion de la herramienta de registro de riesgos

Aplicando la herramienta de registro de riesgos, se evitaron ciertos problemas como:
- Falta de comunicacién entre los miembros del equipo de trabajo.

- Lentitud en el proceso de reporte de riesgo y discusion del mismo, por tener que esperar

a una reunion de coordinacion para hacerlo.
- Duplicidad de esfuerzos en la gestion de riesgos.

- Desorden en la toma de decisiones al no priorizar la accién de los riesgos en funcién a

su vulnerabilidad.

A continuacion, se presenta una lista de los principales riesgos considerados en las

operaciones de pesca:

-Problemas técnicos en las embarcaciones, area de mantenimiento no presenta lista

maestra en stock de materiales y equipos de repuesto.

-El acceso a las zonas de trabajo puede hacer que tripulacion sean vulnerables a caidas y

accidentes, sino se realiza una buena navegacion por parte del capitan.

-La falta de comunicacién entre las &reas de mantenimiento y operaciones al realizar un

trabajo especifico en la embarcacion en para.

-La tripulacion joven ingresante por recomendacion puede no tener la experiencia

suficiente para conseguir los estandares de seguridad, calidad o eficiencia.

-Los materiales requeridos para empezar la travesia se podrian retrasar (proveedores

deficientes), lo cual podia generar muchas pérdidas por tiempos muertos.

-Un capitan con poca experiencia en la navegacion y capacitacion puede generan

pérdidas econdémicas grandes por generar tiempos muertos.
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-La falta de comunicacion al area de seguridad acerca de los trabajos de contratista, o
qgue cual involucraba un tiempo de retraso en el trabajo considerable si no pasaba la
induccién y otros requisitos de ley.

3) Proceso: Andlisis de riesgos

Para el andlisis de riesgos, se emplearon los siguientes recursos de analisis cualitativo de
riesgos y herramientas de gestidén, que se han establecidos como puntos de agenda en

las reuniones de coordinacion:

- Comparativa de alternativas de Proveedores

- Comparativa de alternativas de materiales a usar

- Establecer y revisar Cronograma (mantenimiento, operaciones, seguridad)

- Establecer una planificacion detallada en el requerimiento de informacién, y otros

recursos para las siguientes semanas.
- Andlisis de Restricciones
4) Proceso: Respuesta a los riesgos

En las reuniones realizadas con anterioridad se tomaron decisiones en cuanto a la gestion

de riesgos identificados, ya sea para mitigarlos, transferirlos, adoptarlos o aceptarlos.

A continuacidn, se presenta una lista de algunos de los riesgos de mayor importancia

identificados en la planificacién, y las decisiones que se tomaron para gestionarlos:
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RIESGO

RESPUESTA (Accidon tomada)

Problemas técnicos en las embarcaciones,
area de mantenimiento no presenta lista
maestra en stock de materiales y equipos
de repuesto.

El area de mantenimiento tendra un mayor
flujo de comunicacion con el area de logistica

para atender los pedidos de reparacion.

El acceso a las zonas de trabajo (travesia y
cala de pesca) puede hacer que tripulacion
sean vulnerables a caidas y accidentes,
sino se realiza una buena navegacién por

parte del capitan.

Personal capacitado constantemente en

situaciones de emergencia, personal con

experiencia en navegacion.

La falta de comunicacién entre las areas de
mantenimiento y operaciones al realizar un

trabajo especifico en la embarcaciéon en

Se opt6 por delegar a un supervisor de
mantenimiento y operaciones por conjunto de

embarcaciones (3 0 2 E/P), con el fin de que el

para. flujo de comunicacién sea mas frecuente.
La tripulaciébn joven ingresante por | El 4rea de RRHH tendria que ampliar su
recomendacion puede no tener la | STAFF con el fin de implementar la correcta

experiencia suficiente para conseguir los

estandares de seguridad, calidad o

eficiencia.

de basado

conocimiento y experiencia laboral.

seleccién personal, en

Los materiales requeridos para empezar la
travesia se podrian retrasar (proveedores
deficientes), lo cual podia generar muchas

pérdidas por tiempos muertos.

El area de logistica tendria que hacer una
evaluacién de proveedores con el fin de

optimizar su tiempo de atencién.

Un capitdn con poca experiencia en la
navegacion y capacitacion puede generan
pérdidas econdmicas grandes por generar

tiempos muertos.

El capitan de embarcacion por ser el lider de la

tripulacion, tendra que ser una persona
experimentada y capacitada en estandar de

seguridad y calidad con mayor frecuencia.

La falta de comunicacion al area de

seguridad acerca de los trabajos de
contratista,
de

considerable si no pasaba la induccién y

lo que cual involucraba un

tiempo retraso en el trabajo

otros requisitos de ley.

El compromiso de los supervisores de
operaciones y mantenimiento como era de
seguridad debera ser exigido siempre. Las
reuniones con las empresas contratistas se
dar realizar

deberan siempre antes de

trabajos.

Tabla N° 3: Respuesta a riesgos en las operaciones de flota
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Mientras se erradicaban las incertidumbres y se definia el plan de accién de cada riesgo,

se hizo en paralelo lo siguiente:

- Cronograma macro y cronograma detallado (planificacion diaria) de las operaciones por

embarcacion.

- Se disefié un plan de seguridad industrial para reducir al minimo las probabilidades de

los accidentes de gravedad.

- Se estableci6 la politica de compartir la informacién de gestion de riesgos y
procedimientos operativos con la tripulacion (en charlas diarias). Se publicaron los
cronogramas y estandares de seguridad.

- Se hicieron charlas especificas de trabajo de riesgo en altura y espacio confinado, y
establecieron planes de contingencia que se podrian dar en la mar (rol de zafarrancho).

Como se puede observar, muchos de los riesgos estan relacionados a la seguridad
operacional en el proceso de pesca. Es por esto que se ha implementado una matriz de
seguridad operacional para informar al personal de tripulacién de los principales riesgos y

vulnerabilidades en los trabajos que realizan diariamente:

En las operaciones de flota se ha procedido segun los estandares y politicas de seguridad

de la empresa, que engloba a la prevencion de riesgos operacionales.

El proceso comienza por identificar en una matriz los principales peligros y sus niveles de
vulnerabilidad segun las actividades a realizar, una vez identificados los riesgos y la forma
de prevenirlos, el paso siguiente es la implementacion del plan de prevencién (indicado en
la matriz) y efectuar una serie de actividades y chequeos previos a la ejecucion de la tarea
gue van a permitir controlar los riesgos y minimizarlos. Estas actividades y chequeos, que

se pueden llamar requisitos para ejecucion de una tarea, son:
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ACTIVIDAD RESPONSABLE CONTROL
Verificacion de seguro complementario de trabajo de | Supervisor Verificacion de
riesgos-SCTR(contratistas) SST/Patrimonial vigencia
Provision de equipos de proteccion individual. Esto | Supervisores Planificacion
cambia segun la actividad programada. Debe haber un | SST/Logistica - | de suministro
stock de reserva en almaceén almacén de materiales
Esquema y provisibn de proteccién colectivas. Se | Supervisores Planificacion
refiere a las balsas, extintores, mangueras, mapas de | SST/Operaciones/ | de suministro
seguridad, etc. Logistica - | de materiales

almacén

Matriz de riesgos y control. Estos deben ser

publicados y explicados al personal obrero

Supervisor SST

Planificacién

de respuesta a

los riesgos
Lista de verificacion de las actividades. | Supervisores Verificacion 'y
Documentacién presente en las embarcaciones SST/Operaciones | seguimiento
Charlas de 5 min que refuercen los conceptos de | Supervisores Verificacion vy
seguridad y actividades criticas SST/Operaciones/ | seguimiento
capitanes

Capacitaciones especificas en campo (trabajo en

altura, trabajo en espacio confinado, trabajos

eléctricos, manipulacion de materiales peligrosos)

Supervisores SST

Verificacion vy

seguimiento

de

conformidades. Se realizan inspecciones y simulacros

Inspecciones, simulacros, registro no
sin aviso para medir el nivel de seguridad. Las
observaciones negativas son revisadas de inmediato y

se dan las instrucciones correctivas en la charla

Supervisores

SST/Operaciones

Verificacion vy

seguimiento

Tabla N° 4 Controles de las actividades de seguridad y salud en el trabajo
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5) Proceso: Evaluacién y Control de riesgos

Con la finalidad de asegurar el costo, tiempo y seguridad de la empresa en la etapa

operaciones de flota, se realizaron las siguientes acciones de seguimiento y evaluacion:
* Reunion con Equipo de trabajo una vez por semana entre los siguientes involucrados:
- Linea de Mando (gerente de operaciones e ingenieros)

- Capitanes y supervisores

- Administracion y logistica

* Agenda de reuniones:

- Revision de Procedimiento operativos (cuotas capturadas, tiempos, gastos).

— Plan de Control de costo: se evaluacion diariamente las horas hombres invertidas en los

diversos procesos.
- Revisién de Planificacion: se comparaba cronograma real vs. Tedrico.

- Soporte Administracion / Logistica: Se veia todo lo referente al tema de contrataciones

de personal, compras de materiales, etc.

- Seguimiento al plan de prevencion de riesgos: Este era uno de los puntos mas cruciales
e importantes. Se definié una brigada de seguridad por embarcacion liderada siempre por

el capitan de esta.

- Mejora Continua: En estas reuniones se planteaban ideas en general para mejorar los

procesos operativos y los procesos de comunicacion interna.
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6.1.2 Normativa nacional del trabajo

La empresa elegida para ejecutar el proyecto es una empresa del rubro pesquero. Cabe
mencionar que el proyecto comprende sélo las operaciones de flota (uso de
embarcaciones para la extraccion de recursos hidrobiolégicos) y se realizé durante el afio
2013, a continuacion, se describe la problematica y la normativa vigente de las

temporadas de ejecucion.
Descripcién de la problematica

El programa SST en particular estaba rodeado de muchos factores que lo hacian
muy complejo y poco eficiente con respecto a los indices de accidentabilidad a

continuacion se exponen los principales motivos:
En cuanto al proceso operativo de pesca:

e La pesca que por resolucion ministerial se da por cuota programa, la empresa
pesquera entran en competencia para la captura de la mayor proporcion
posible en el tiempo estimado, por lo que dificulta algunas actividades
programadas SST durante este periodo.

e La actividad pesquera en Peru sufrié una profunda transformacién a partir de la
modificacion del sistema de asignacién de cuotas de capturas. Este cambio
motivé que los principales grupos econdmicos, tanto nacionales como
extranjeros, desarrollaran una estrategia de adquisiciones como via de
aumentar su cuota asignada, absorbiendo para ellos, el porcentaje que la

compafiia comprada tenia adjudicado.

Todos los factores arriba mencionados son las causales de riesgo, o factores de
riesgo, que son potenciales amenazas para llevar a cabo el programa de SST de

manera exitosa.
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Temporada de pesca 2013

Segun sefala la Resolucion Ministerial 148-2013-PRODUCE el inicio de la primera
temporada de pesca se dio el 17 de mayo 2013 permitiendo la captura de anchoveta en la

zona norte-centro del litoral, con una cuota total de 2.05 millones de toneladas.

Esta temporada debera concluir cuando las embarcaciones alcancen su cuota de captura
0 a mas tardar el proximo 31 de julio. La segunda temporada: inicio fines de octubres

hasta maximo el 30 de enero 2014 con una cuota de 2,304 millones toneladas

6.2 PROGRAMA SST PARA LAS OPERACIONES DE PESCA
6.2.1 Objetivos del programa

Con el objetivo de brindar una adecuada proteccién a los trabajadores que laboran en sus
instalaciones y promover una cultura de prevencion de riesgos laborales, aprobara e
implementara a través del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo el Programa Anual
de Actividades de Seguridad, en cumplimiento con lo establecido en la Ley N° 29783 y su
Reglamento D.S. N° 005-2012-TR.

El desarrollo del Programa Anual de Actividades de Seguridad, es para nuestra empresa,
un compromiso visible por velar por el bienestar de cada uno de los trabajadores que
laboran en nuestras instalaciones, incluyendo a los contratistas. Una adecuada gestion de
seguridad, garantizara que no ocurran accidentes, pérdidas humanas o materiales a la

empresa. Entre lo que resalta los siguientes puntos:

-Establecer medidas de prevencion de riesgos y proteccion a la salud y seguridad de los
trabajadores; mediante un sistema de seguridad, que cubran los riesgos encontrados en

la planta.

-Establecer lineamientos o medidas para asegurar que el sistema de seguridad se

ejecute.

-Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en todos los trabajadores de la

empresa.
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-Reducir los accidentes que pudiesen producirse, causando lesiones y/o dafio a la salud
del trabajador.

-Disefiar un adecuado sistema de Prevencion de Riesgos, con la finalidad de preservar la
integridad fisica y mental del trabajador, manteniendo en el nivel mas alto la motivacion y

productividad de los mismos.
6.2.2 Politicay principios del programa

La empresa adopta una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo basada en reglas y
procedimientos que regulan las actividades de la organizacién, previniendo, protegiendo y
manejando los riesgos que éstas implican; esta es parte de la Politica del Sistema
Integrado de Gestion:

POLiT_iCA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD
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Feoductol udobwc b gicos destzades al L doecto o ads
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Lisma 12 de Egarc &l 2012

Todos estos aspectos de la politica tienden a hacer de la empresa un area de trabajo mas
seguro, protegiendo el ambiente y a su vez realizando un trabajo de Calidad y Eficiencia



6.2.3. Estructura Organizativa

La estructura organizativa del equipo de trabajo estd conformada por diversas unidades

gue generan acciones de forma conectada, arménica, cohesiva para alcanzar las metas
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principales. A continuacion, se observa los siguientes organigramas:

Gerente General

Fig.6. Organigrama corporativo de la empresa Pesquera

Organizacional

Area Legal
Gerente de Gerente Gerente de Gerente Gerente de
Gerente _ - 3 -
X Operaciones de Unidad CHD Finanazas Comercial CHI Innovacion y
Operaciones .
CHI Tecnologia
Flota
Gerente
Comercial de
CHD
Superint. Superintendente lefe lefe Jefe de Jefe de Jefe Comercial Jefe de Control
Operaciones y de Comercial Comercial Recursos Tesoreria CHI Interno
Mantenimiento Mantenimiento CHD CHD Humanos
lefe de Area Relacion lefe
Jefede Superintedentes Desarrollo con Tecnologia de
Administraccion de Planta inversionistas Informacion
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GERENTE DE FLOTA

COMITESST &g

Operaciones Mantenimiento

Logitica

Fig.7. Organigrama de las operaciones de flota-Pesquera .

6.2.4 Sede Operaciones de Flota
La oficina central de las operaciones de flota se centraba en el callao
* Av. Argentina N° 357-Zona Industrial, Callao, Peru. Tel. (+511) 429 - 6469

6.2.5 Descripcion de la empresa Pesquera

Es una empresa lider en el sector pesquero. Con mas de 40 afios de experiencia,
dedicada a la extraccion de recursos hidrobiologicos, procesamiento y comercializacion
de harina, aceite de pescado y congelado, posee una flota de naves pesqueras, cinco
plantas de harina y aceite de pescado y una planta de congelado con capacidad de
procesamiento instalada. Las plantas estdn ubicadas estratégicamente en el litoral
peruano, especificamente en: Tambo de Mora, Callao, Huacho, Chimbote, Chicama y
Paita. Para sus operaciones de flota cuenta con 43 embarcaciones de las cuales 23 estan
operativas con una capacidad 7329 m3 en sus bodegas.
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Las operaciones de flota se basan en la captura de la materia prima (anchoveta) atreves
de redes se embolsa el cardumen y se absorbe con manguerones a las bodegas de la
embarcacion. Esta area lo conforman 430 trabajadores (tripulantes) y 50 empleados. A

continuacién, se describe las caracteristicas de las embarcaciones pesqueras operativas:

DIMENSIONES ARQUEO | ARQUEO | cAPDEBOD | MATERIAL
EMBARCACION
ESLORA( m) |MANGA(m) |PUNTAL(m)| BRUTO NETO (m3) DE CASCO
ANCASH 2 42.52 8.22 4.34 297 95.08 377.99 ACERO
CARMENCITA 47.62 9.89 4.41 431.78 106.75 42273 ACERO
CRETA 42.25 8.85 4.45 395.13 104.55 422 ACERO
DON ALFREDO 54.54 10.1 4.9 420.34 143.65 563.3 ACERO
RODAS 47.68 10 4.45 451.51 106.69 422.5 ACERO
CUZCO 4 37.53 7.81 3.75 226.83 93.36 371.4 ACERO
MARIA LUZ 14.8 5.95 2.7 43.54 13.65 58.11 MADERA

AREQUIPA 5 36.7 7.98 3.5 236.52 93.8 373.04 ACERO
BRANCO 3 37.46 8 4 219.58 77.08 308.56 ACERO
CARIBE 37.7 7.9 4.2 227.88 94.21 374.65 ACERO
CLAUDIA 37.83 7.92 3.84 242.99 91.09 362.64 ACERO
COSTA BRAVA 37.46 8 4 219.58 77.08 308.56 ACERO
COSTA DE ORO 37.7 8.07 4.08 244.71 76.12 304.87 ACERO
DON VICTOR 37.89 7.93 4.2 256.4 84.85 3386 ACERO
DORADO 37.57 7.55 3.74 245.67 92.25 367.1 ACERO
GUANAY 37.72 7.92 4.2 223.29 94.76 376.74 ACERO
IPANEMA 37.7 7.9 4.2 227.26 94.16 374.46 ACERO
JUNIN 2 37.68 7.9 3.79 236.57 95.25 378.64 ACERO
MERLIN 37.43 7.85 3.85 226.83 92.69 368.81 ACERO
NUEVO SAN TELMO 31.15 7.65 372 178.72 69.51 279.24 ACERO
SAMANCO 3 37.46 8 371 257.03 89.64 375.08 ACERO
TIBURON 20 15.33 6.34 3.22 101.8 15.45 52.99 ACERO

Tabla N° 5 Dimensiones de las embarcaciones pesqueras
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En las actividades de pesca que se puede identificar las siguientes areas con sus

respectivas funciones en una embarcacion pesquera:
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ZONA DE TRABAJO

ACTIVIDADES EN LA FAENA DE
PESCA

PUESTO DE TRABAJO

Sala de maquinas

Mantenimiento y reparacion del
motor principal y de propulsion

ler Motorista
2do Motorista

Ejecuta los instrumentos de
gobierno durante la navegacion en

Cabina de gobierno |bsuca de lazona de pesca, detecta Capitan
cardumenes y toma previsiones de
seguridad.
Dirige todas las operaciones
mecanico-hidraulicas durante la Capitan
Puente de mando .
maniobra de soltar la panga al mar, 2do Patron

el secado y absorbente(Faena).

Cubierta

Lance, tendido de lared cierre del
cerco,jareteo, estiba de lared.

Tripulante(corcheros
,estibadores)

Winche mayor

Cierre del cerco,llevar la tira de
cuba de popa, enrollado de tiroy
jareta de cabos y cables.

Winchero

Pescantes mayory

Ejecutan maniobras de los
pescantes, de los elementos de

Tripulante(corcheros

menor tension cables y cabos durante el ,estibadores)
secado de la bolsa.
Recibe descarga de anchoveta que .
. g 9 Tripulante(corcheros
Bodega envia el absorbedor para .
,estibadores)
almacenar.
sostiene el extrema de lared
durante el tendido para hacer el
Panga ) Panguero
cerco. Mantiene al buque por babor
para equilibrar el peso que soporta
. Preparar alimentos parala .
Cocina Cocinero

tripulacion y ver las provisiones

Tabla N° 6 Funciones por puesto de trabajo en las embarcaciones pesqueras
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Los conceptos fundamentales en los que se desarrolla la empresa Pesquera son los

siguientes:
MISION

Desarrollamos de forma sostenible productos hidrobiolégicos de calidad, mejorando y

transformando las condiciones de vida de las personas.
VISION

Ser reconocida por nuestros grupos de interés como una empresa sostenible, proveedora

de los mejores productos de alto valor proteico.
VALORES EMPRESARIALES
Integridad: Actuamos con transparencia, honestidad y ética en todos nuestros Ambitos.

Responsabilidad: Estamos comprometidos con el resultado de nuestras decisiones y su

impacto en nuestros grupos de interés.

Respeto: Valoramos a las personas como individuos asi como la sostenibilidad de los

recursos naturales y el ambiente para el bienestar de las futuras generaciones.

Excelencia: Promovemos un desempefio sobresaliente, trabajo en equipo y una actitud

innovadora, contribuyendo con el desarrollo personal.

Comunicacion: Promovemos la confianza para generar una comunicacion transparente e

integradora en todos nuestros ambitos de influencia facilitando la retroalimentacion.
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6.2.6 Factores que influyen en la salud de los trabajadores

El trabajo que se desarrolla en las operaciones de pesca presenta riesgos tan graves
como otros sectores (mineria y construccién). Sus consecuencias abarcan aspectos tan
diferentes como los trastornos musculo esqueléticos (dolor de cuello y espalda, por
ejemplo), la fatiga visual, el dolor de cabeza, la irritacion de los ojos, el disconfort térmico,

la falta de motivacion, el estrés, etc.

Todos estos trastornos se derivan de la jornada atipica de trabajo, el sobreesfuerzo que
se realiza y determinadas condiciones ambientales de ruido, temperatura, humedad e
iluminacién. El correcto formulacién y elecciébn de todos estos elementos tiene una
importante influencia sobre la comodidad, eficacia en el trabajo es por eso la importancia

de los evaluacion de agentes ambientales anualmente e exdmenes médicos.
6.2.7 Identificacion y evaluacion de los riesgos

Durante la identificacion de peligros que significan una amenaza para la seguridad, un
andlisis mas resaltante se da en cuanto a la salud de los trabajadores por lo que se debe

tener en cuenta recomendaciones de higiene industrial y ergonomia.

La ergonomia es la disciplina aplicada al trabajo que permite alcanzar condiciones
laborales de maximo bienestar biolégico, psiquico, social y ambiental, haciendo que el

trabajador cumpla sus labores en condiciones de bienestar integral.

En la actualidad son cada vez mas los trabajos en los que se requiere permanecer por
mucho tiempo de pie, lo que ha derivado en enormes complicaciones principalmente en la
zona lumbar, ocasionadas por una mala postura o por las largas jornadas en las que el
trabajador realiza sobreesfuerzo de empujar y tirar objetos. Para una adecuada

prevencion de riesgos laborales los aspectos basicos a tener en cuenta son:
* Una adecuada organizacion del trabajo y de las tareas.
+ Condiciones ambientales.

* Una seleccion adecuada y mantenimiento periédico del equipamiento a bordo durante la

navegacion

» Formacion e informacion a los trabajadores.
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6.2.8 Matrices de Identificacion de peligros y Evaluacion de Riesgos

La matriz de identificacién de peligros y evaluacion de riesgos permite identificar las

actividades con mayor probabilidad de ocurrencia de accidente dentro de la organizacion,

luego se determinan cuales son las operaciones con sus actividades descriptas, seguido

de los peligros o factores de riesgo asociados a cada operacién, indicando las

consecuencias en caso de gue llegara a materializarse el riesgo.

Finalmente se evallan las condiciones actuales de la empresa en materia de seguridad y

salud en el trabajo en funcién de variables que determinan el nivel de riesgo y el nivel de

intervencion que fijan la prioridad de atencion de los riesgos de mayor vulnerabilidad.

Matriz de valoracion

Tabla N° 7: Matriz de valoracion de riesgos

PROBABILIDAD
SEVERIDAD
Indice de exposicion Procedimientos Existentes Capacitacion Exp. Al Riesgo
1 Dela3 Existen son satisfactorios y Personal entrenado, conoce y .-Al menos 1 vezal afio - Lesion sinincapacidad
eta suficientes previene peligros -BAIA -.Incomodidad
w . . . .-Lesion con Incapacidad
o Existen parcialmenteynoson  [personal parcialmente entrenado, |.-Almenos 1vezal mes
- 2 De4al2 A X . . temporal
[a) satisfactorios. conoce peligroynotoma acciones .- MEDIA o .
> - Dafio a la salud reversible
. -.Lesion con Incapacidad
. . personal no entrenado, no conoce | .-Al menos 1vezal dia
3 Mas de 12 No existen ) _ permanente
peligros, no toma acciones ~-ALTA o . .
-Dafioalasaludirreversible
ESTIMACION DEL NIVEL DE RIESGO
NO SIGNIFICATIVO
Trivial(T) Tolerable(TO) | Moderado(MO) | Importante(IM) | Intorelable (IN)
4 de5a8 de9ail6 de17a24 de 25 a 36

De acuerdo con lo descrito anteriormente, se muestra a continuacién la matriz de

identificacion y evaluacion de los riesgos de las operaciones de flota:
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6.2.9 Mapas de Seguridad y Riesgos

El Mapa de Riesgos proporciona las herramientas necesarias, para llevar acabo las
actividades de identificar, localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma
gréfica, los elementos que generan los riesgos a los trabajadores, los cuales ocasionan

accidentes o enfermedades profesionales.

Cuando ya se cuenta con toda la informacién requerida, y se recopilé todos los datos
necesarios mediante la identificacion y evaluacién de los factores generadores de los
riesgos localizados, se procede a realizar, de manera grafica, el mapa de riesgos
utilizando la simbologia de la norma técnica peruana N° 188, finalmente, se realiza el

analisis para sacar las conclusiones y proponer las mejoras pertinentes.

Con el formulacion e implementacién del mapa de riesgos para las embarcaciones
pesqueras, se promueve el trabajo en equipo, lo cual incrementa el entendimiento de los
participantes sobre los procesos analizados y crea un mayor nivel de responsabilidad y
colaboracién entre las dependencias, porque con ellos se logra entender las relaciones
que tienen los procesos entre si y sus implicaciones en la generacion y administracion de

riesgos.
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Fig.8. Mapa de Seguridad y Riesgo de embarcacion pesquera-Pesquera

6.2.10 Elaboracién del Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo
(RISST)

La elaboracion del reglamento esta en funcién al D.S. 005-2012-TR, del Ministerio de
Trabajo y Promocion Empleo (MTPE) que obliga a las empresas a contar con el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los articulos pertinentes que

estan dentro de la norma, son los siguientes:

Articulo 32°.- La documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo que debe exhibir el empleador es la siguiente:

a) La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.
b) El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control.
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d) El mapa de riesgo.
e) La planificacion de la actividad preventiva.
f) El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 74°.- Los empleadores con veinte (20) o mas trabajadores deben elaborar su
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, el que debe contener la siguiente

estructura minima:
a) Objetivos y alcances.
b) Liderazgo, compromisos y la politica de seguridad y salud.

e) Atribuciones y obligaciones del empleador, de los supervisores, del comité de
seguridad y salud, de los trabajadores y de los empleadores que les brindan servicios si

las hubiera.

d) Estandares de seguridad y salud en las operaciones.

e) Estandares de seguridad y salud en los servicios y actividades conexas.
f) Preparacion y respuesta a emergencias.

Articulo _75°.- ElI empleador debe poner en conocimiento de todos los trabajadores,
mediante medio fisico o digital, bajo cargo, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo y sus posteriores modificatorias. Esta obligacibn se extiende a los
trabajadores en régimen de intermediacion y tercerizacion, a las personas en modalidad
formativa y a todo aquel cuyos servicios subordinados o autbnomos se presten de manera

permanente o esporadica en las instalaciones del empleador.

Lo primero que se hizo en la empresa fue elaborar el Reglamento interno para la
constitucion, esto contd con el apoyo de los trabajadores y empleadores de la empresa en

un curso taller que se realizo para tal fin.

Como una tercera actividad se elaboré el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la empresa, el cual cuenta, en la parte final del documento, con una hoja de
registro para el trabajador, donde llenara sus datos personales y la firma respectiva; todo

ello quedaré registrado en el Departamento de Prevencion de Riesgos.
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6.2.11 Desarrollo de un programa de capacitacion

La empresa Pesquera ha centrado su esfuerzo en mantener el bienestar fisico,
psicolégico y social de su recurso humano a través de la implementacion de un sistema
integral de prevencién de accidentes y enfermedades en el trabajo, compuesto por un
proceso de capacitacién permanente mediante el cual se da a conocer toda la informacion
general de la empresa a fin de que se manejen los procesos y riesgos generales de la
organizacion y los particulares que se deriven de cada actividad especifica, con el
proposito de inducir al trabajador a la puesta en practica de las reglas, normas y
procedimientos de trabajo seguro que garanticen que las actividades de la organizacion

se desarrollen dentro de un ambiente de trabajo arménico y seguro.

La capacitacién continua es un elemento fundamental para dar apoyo a todo programa
orientado a fortalecer el sentido de compromiso del personal, cambiar actitudes y construir
un lenguaje comun, lo cual se expresa en esta tesis como fortalecer o lograr un cambio de

cultura en seguridad y salud en el trabajo.

Sin embargo para lograr un cambio de cultura mediante un programa de capacitacion es
necesario comprender los niveles que se requieren ir avanzando constante y

paulatinamente durante un corto plazo.

Estos niveles van enfocados a lograr que la tripulacién, supervisores, contratistas y todo
personal involucrado en la seguridad y salud en el trabajo, piensen en seguridad y salud
antes de realizar cualquier actividad dentro de las operaciones, por ello se requiere de

planificacion e implementacién de programas de capacitacion anuales

En seguida se muestra la metodologia que representa los niveles necesarios dentro de un
programa de capacitacion para la empresa Pesquera y posteriormente se explica el

significado de cada uno de ellos.
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Investigacion de accidente
Determinar los peligros y ocurrido en |a actividad de
riesgos en la actividad calado o cercado del
de calado o cercado del cardumen de pesca

cardumen de pesca

1

Elaborar la matriz IPER
(Identificacion de peligros
vy evaluacion de riesgos)

|

Determinar los controles
a implementarse para
prevenir los accidentes

| ¢

Elaborar programa de

capacitacion para el ‘_

personal

iDisminuye tasa de
accidentabilidad?

Fig.9. Metodologia para determinar en programa de capacitacion

El programa de capacitacion que se elabor6 esta basado en el Sistema de Administracion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (INSHT), el cual consta de tres elementos, Gestion Administrativa, Gestién del

Talento Humano y Gestion Técnica.

La Gestion Administrativa menciona que para implementar un plan de seguridad y salud

en el trabajo se debe:

a) Capacitar para implementar el plan, lo que se comprende como, ¢qué hacer? y lo

conseguimos:

e Formando reuniones con el equipo que brindara la capacitacion para instruir sobre
la importancia de la misma, para disminuir los riesgos actuales por condiciones y
actos inseguros, ademas de cumplir con aspectos legales y obtener beneficios

tanto para la empresa como para los trabajadores.
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Estableciendo cronogramas de trabajo que permitan determinar horas en que se
pueda capacitar a grupos de trabajadores en los puertos que se determinen. Es
muy importante que se realicen reuniones con los supervisores para establecer
horarios que afecten en minimo el proceso de produccién (captura de materia
prima).

Establecer compromisos con los supervisores y capitanes para cumplir con los
horarios establecidos.

b) Instruir para implementar el plan, es decir, el ¢,cémo hacerlo?, se puede obtener:

Identificando los riesgos segun su grado de severidad y probabilidad, es
importante analizar también el indice de frecuencia de los accidentes y la
naturaleza de la lesion, en caso de contar con esta informacion.

Luego se debe determinar si la capacitacion debe ser brindada por personal
interno o externo a la empresa. Esto dependerd mucho del tema a tratar y el
publico al que deseamos llegar.

Si la capacitacion es para temas de nivel basico y esta dirigida a la tripulacién,
administrativos o contratistas, debe ser brindada por personal interno.

La capacitacion en temas de primer nivel, dirigida a técnicos, supervisores,

administrativos o contratistas, puede ser brindada por personal interno o externo.

c) Aplicacion de procedimientos, o el ¢ para qué hacer?, nos indica:

Para este paso nos sirvi6 de mucha ayuda analizar el proceso introduccion
aprendizaje y comunicacion, luego establecer que medios se deben utilizar para
llegar al tipo de trabajadores a capacitar, ya sean, charlas, videos, campanfas,
simulacros, talleres, entre otros.

Posteriormente considerar la frecuencia con que se impartira un tema y esto
dependerd mucho del grado de dificultad e importancia del contenido, asi como de
los resultados que vamos obteniendo a medida que avanzamos con el programa.
Todas estas consideraciones son importantes para lograr cambios en el

comportamiento de los capacitados paulatinamente.
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d) Ejecucién de tareas: Implica la implementacion del programa.

La Gestion de Talento Humano involucra formacion, capacitacion y adiestramiento, pero
en funcién de los riesgos en cada area de la empresa, lo que se establece como segundo

nivel en el proceso de capacitacién, e indica que debe ser:

-Sistematica para todos los niveles y contenidos en funciéon de los factores de
riesgos en cada nivel. La capacitacion debe tener una secuencia légica y

progresiva
-Desarrollar la practica necesaria para realizar correctamente la tarea

Es importante resaltar que a medida que se avanza l6gica y paulatinamente en los niveles
de capacitacion, todos los trabajadores y empleados deben ir al mismo nivel, para formar
gradualmente un lenguaje comudn y una cultura organizacional en seguridad y salud en el

trabajo.
Evaluacién: Mediante la medicién del cambio y alcance del objetivo planteado

Para nuestro caso la investigacion de los temas a tratar se realizO mediante la
identificacion de riesgos y tareas criticas utilizando la Matriz IPERC, por ello se elaboré la
siguiente tabla que resume los peligros y riesgos que se identificaron en el calado o
cercado del cardumen de pesca. Esto, con la finalidad de implementar las medidas de
control, en funcibn a la jerarquia de riesgos: Eliminacion, substitucién, control

administrativo, control de ingenieria y uso de EPP.
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EQUIPOS YO
ETAPAS DEL MATERIALES QUE PELIGROS RIESGOS CONSECUENCIAS CONTROLES A IMPLEMENTARSE
PROCESO INTERVIENEN ASDOADOS
A lmacenamisnto A dm inistracion: Cartilla de slmacenamiento de
Tanque de peteleo, trasass de Incendio, Cuemaduras, mateniales peligrosos, manguss {:nntra'}mendba
manguss=s de= .pn:lucmg Demams Explosidn Vi Ex'_tinmr PQS disponihlg.. Cq_:-acitacinn =n
sbast=cimiento infamables manipulacion de sustanciss peligrosas,
{combus tible) (Capacitacidn en pian de confingencia abowo.
Winche principal, cabos o | Trabajo sobre el [ T— shogamiento, muer ::;;rlstmm:.'r: EEED”E' {E"f'ca'_:h para el
bozas de atmgue mar te o, capacitacion Plan de contigencig,
equipos de emergenciadisponibles:chalecos
salvavids, aos.
Administracion: Procedimients de
Mantenimiento Preventivoy Comective de
maguinarasy equipos. Observaciones
Equip-usEIE:tninicc.rs, Opercién Colisidn/atropel HIJI'IdiI'H?EI'ITII_, prwentiw.vsde Tr.d:taju. Persond cdif'u.:adu
Mavegador GPS satelital, . shogamisnto, para reslizar maniobrs, personal capacitado en
Cal=doy Compasmagnético. insdecusda  |lo fvolcadurs muerte plande contingencia, balsas salvavidas
cercadodel dizponibles. EPPs: Casto de seguridad, lentes
cardumen de seguridad, guantes de cuem, zapatosde
CUEMD.
Administracion: Capitanconsientizado enel
riesgo de reslizar |a manicbrs| capacitacion-
Chogquesde =sezuridad en la navegacion),capacitaconen

Equipos electrinicos,
Mavegador GPS satelital,

Cleajeirregular

embarcaciones,
hombre al 3gua
o deszparecido

Muerte/Ahosamie

5

nto/Policontusione

plande contigenciaatodala
tripulacion,disposicion de equiposde
emegencia| balsas, chalecos salvavidas,aros)

Ingenieria: Ganchos con pestillo, cadenas,
cablesnormalizadas y adecuadas s lascagasa
soportar.

pasmagnenco. Caida de cargas Administracion: Procedimients de Trabajos
Cargaen on rrmrimiengm Aplastamientao, «con equipos neumnaticos. Ohservaiones
suspension R * [fracturas, muerte  |Preventivas de Trabajo. Inspecciones de
= mmien accesorios de izaje. Capacitacion en
Levantamiento de CARGAS. EPP=
Guantesde cuerg, c3500, Zapatosde
sesurdad, ropsdesgua.
Administracion: Capacitacidr al
personal encargado ce los riesgos
. especifizos, procedimiento de trabajo
- Caida ce Golpe, . .
Operacion . establecido, persona calificadz para
Panga inad d hombre ahcgamiento, realizar el trabajo. EFPs: Casco de
Inacecuata | g agua muerte 10- )

seguridad, zapatos d2 seguridad,
lentes de seqguridad, guantes ce
cuero vy chaleco salvavida

Tabla N° 8: Matriz operacional de riesgos mas relevantes en el area de flota
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El programa de capacitacidon se evalla:
-Evaluando lo aprendido luego de cada actividad, capacitacion, taller, entre otros.

-Observando la reaccion de los capacitados a medida que se avanza con el
programa.

-Analizando las respuestas ante condiciones y actos inseguros.

-Escuchando sugerencias de mejoras y evaluandolas en base a lo ensefiado hasta

el momento.

-Analizando los indices de incidencia, frecuencia y gravedad mensualmente y
comparar si el numero de trabajadores siniestrados ha disminuido por
consecuencia de la cultura en seguridad y salud en el trabajo que se esta creando

con el programa de capacitacion

Si luego de evaluar el programa de capacitacion nos damos cuenta que falta
retroalimentar ciertos temas de interés o mejorar el proceso de instruccién aprendizaje
para motivar a los participantes, se debe modificar el programa con la finalidad que los
niveles de capacitaciéon que deseamos avanzar sean desarrollados de forma sistematica y

uniforme para todos los miembros de la empresa.

El seguimiento al programa de capacitacion debera ser realizado por los miembros de la

empresa y dirigido por el supervisor de Seguridad Industrial.

Se debe recordar que los temas fueron obtenidos de la identificacion de riesgos, andlisis
de tareas criticas, inspecciones planeadas e investigacién de accidentes; por esta razon
debera actualizarse continuamente estableciendo temas que deben ser reforzados,
incorporados y analizados en conjunto con los mandos medios, en base al patron
establecido en esta tesis, el cual fue elaborado estudiando las necesidades de la

empresa.
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6.2.12 Procedimiento de Induccién
Induccion General

Antes de comenzar con la induccion general es competencia de recursos humanos en
conjunto con los responsables de las areas, seleccionar al personal adecuado para
garantizar que el trabajador que se contrate esté completamente apto, fisica, psicolégica y
profesionalmente para el trabajo que se requiere y que corresponda con el perfil del cargo
a desempeniar, basandose en la descripcion de cargo, establecida con anterioridad.

Una vez seleccionado el trabajador, se le suministra informacion general por parte del
departamento de Recursos Humanos acerca de los deberes y derecho del mismo, asi
como del contrato, la remuneracion, la estructura organizacional, la cultura y las politicas

que tiene la organizacion.
Induccién de Seguridad y Salud en el trabajo

Luego que se cubren los requisitos anteriores, la empresa Pesquera, por medio del area
de Seguridad y Salud en el Trabajo, comunica al trabajador de forma oral y escrita los
riesgos vinculados a su puesto de trabajo, ademas de los riesgos generales de la

organizacion, conforme a lo que estipula la ley.

La realizacion de este procedimiento se refleja en la constancia de notificacion de riesgos,

la cual es firmada por el trabajador para garantizar su conformidad. En esta etapa del
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proceso se le explica de forma detallada al trabajador la incidencia de los riesgos en la
materializacion de los accidentes o enfermedades y las medidas preventivas para llevar a
cabo las buenas practicas de trabajo seguro, que van desde la conducta que debe asumir
en su puesto de trabajo, hasta la utilizacién del equipo de proteccién personal, que le
debe ser asignado desde el primer momento.

Induccién en el Puesto de Trabajo

Para culminar con el proceso de induccion, el trabajador es remitido al supervisor
inmediato del trabajo, el cual le informa las respectivas instrucciones técnicas, las normas
y procedimientos especificos de la actividad a realizar, a fin de que se adapte

eficientemente a su puesto de trabajo.

El adiestramiento no se limita Gnicamente al momento de ingreso del trabajador sino que
es proporcionado cada vez que es necesario, de tal manera que el trabajador sea un
individuo integral y ademas de desarrollar habilidades y mejora continua en la ejecucion
de sus procedimientos de trabajo, pueda a su vez determinar condiciones inseguras y Si
es posible intervenir en la minimizaciéon o erradicacién de las mismas, fortaleciendo su

seguridad, productividad y calidad de vida desde cualquier punto de vista.

De acuerdo con estos criterios se busca disminuir entre otras cosas riesgos que no
dependen de las condiciones de la actividad que realiza cada trabajador sino que también
a las condiciones de inseguridad que se derivan de actitudes de cultura y desarrollo

personal como las indicadas a continuacion:

-Incumplimiento del uso (0o mal uso) de los equipos de proteccion personal por parte de

los trabajadores.

-Incumplimiento del orden y limpieza.

-Incumplimiento de las normas de seguridad.

-Desconocimiento de los procedimientos de control de emergencias.
-Procedimientos improvisados.

La induccion se dard a todo trabajador y empleado antes de empezar sus laborales,
teniendo en cuenta una programacién semanal coordinada entre las areas de RRHH e

Seguridad y Salud en el trabajo.
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6.2.13 Inspeccién de Seguridad y Salud en el Trabajo
Inspecciones

Las inspecciones y evaluaciones en la empresa Pesquera, constituyen aspectos
fundamentales de la Seguridad y Salud En el trabajo, ya que permiten la realizacién de
actividades claves del Programa de Seguridad y Salud en el trabajo, como la identificacién
y evaluacién de los riesgos asociados a las diferentes actividades que se desempefian en

el area; es por ello que se consideran métodos de vigilancia continua.
Inspecciones Periddicas

Las inspecciones periédicas en las operaciones de flota, son programadas y se efectian a
intervalos de tiempo establecidos dependiendo de las instalaciones y los equipos. Debido
a la constancia de las operaciones y validez de los certificados de algunos equipos las

inspecciones se realizan de manera mensual en todas las embarcaciones

NOTA: Las Inspecciones de seguridad y equipos de emergencia en las embarcaciones
pesqueras son realizadas constantemente conforme al cronograma mensual de
actividades elaborado por el Supervisor de seguridad y salud en el trabajo y los informes

seran emitidos mensualmente.

En funcion de los resultados obtenidos de estas inspecciones, es tarea del area SST
notificar alguna irregularidad o anomalia a las areas responsables de manera formal, a fin
de que se establezcan los correctivos necesarios, asi como tomar cualquier accién
preventiva que permita mejorar y/o eliminar las condiciones de riesgo que puedan afectar
al trabajador. Los resultados de estas inspecciones son tomados en cuenta para la
evaluacion e identificacion de los riesgos desarrollados en este programa, a fin que se
inicie un plan preventivo que permita su minimizacion, erradicacion o control segun sea el
caso. Asi mismo el seguimiento y control de estas acciones es responsabilidad del area
de Seguridad y Salud En el trabajo, aun cuando la implantacién de estas acciones es

responsabilidad de otras areas involucradas (operaciones, mantenimiento, logistica).
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Inspecciones en las embarcaciones

La empresa Pesquera, a fin de monitorear las condiciones de riesgo del ambiente de

trabajo, realiza la inspeccion de los diferentes equipos para garantizar que el trabajo se

realice con normalidad o tener todo preparado para situaciones de emergencia.

Toda embarcacion debera contar con los siguientes equipos y dispositivos de seguridad y

salvamiento para la navegacion:

-Compas magistral

-Ecosonda

-Equipos de comunicacién (radios)

-Sefales:

YV V V VYV V

Indicadores de posicion: diurno y nocturno.

Sefiales de tendido de artes de pesca.

Indicadores diurno y nocturno de nave sin gobierno.

Un cuadro grafico de reglamento internacional de luces y sefiales.

Luces y marcas establecidas en el reglamento internacional para prevenir
abordajes 1972.

Equipos adecuados para dotar de sefiales aclsticas y luminosas de acuerdo al
Reglamento Internacional para Prevenir Abordajes 1972 como son: Pito, bocina de

niebla, campana, proyector de sefiales.

-Publicaciones:

YV V V V V

Derrotero

Lista de faros

Tabla de mareas,

Avisos a los navegantes actualizados

Un cuadro gréficos sobre Reglamento Internacional para Prevenir Abordajes en la
Mar 1972.
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-Cartas e instrumentos: Las naves contaran con cartas nauticas e instrumentos

siguientes:

Portulanos de la Zona de Operacion
Cartas de navegacion

Compas de puntas

Reglas paralelas

Transportador

Escuadras

Compas de lapiz

Compas de punta

YV V. V V V VYV V V VY

Un sextante, almanaque nautico vigente, tablas nauticas y/o calculadoras

cientificas.
-Navegador satelital: un equipo navegador por satélite GPS fijo con antena exterior
-Un radar
-Un girocompas

Todos estos equipos pasan inspeccion mensualmente hecha por la tripulacién pero
teniendo como responsable al capitan y al motorista de la embarcacién para reportar

cualquier anomalia.
Equipos de emergencia:
-Radiobaliza: para la localizacién de siniestro de 406 MHZ

-Chalecos salvavidas: Iran colocados en lugares den rapido y facil acceso siendo su
ubicacion a bordo claramente sefalizada, estos cubriran el 100% de su tripulaciéon y

pasajeros.

-Aros salvavidas: Las naves contaran como minimo con 6 aros salvavidas, por lo menos
la mitad de los aros llevaran luces de encendido automéatico, sefial fumigena de
funcionamiento automatico capaz de producir humo de color muy visible durante por lo

menos 15 minutos.
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-Un paquete de supervivencia:

» Una racién de emergencia que dé como minimo 10.000 kilojulios por cada
tripulante, estas raciones irian en envases herméticos metidos en un receptaculo

estanco.

A\

Uno y medio (1 %) litros de agua por cada tripulante en envases estancos.

A\

Una linterna estanca con capacidad para efectuar sefiales Morse, con pilas y foco
de repuesto.

Un espejo de repuesto

Un silbato con bola de plastico resistente al agua

Un vaso graduado

Un achicador de mano

Un aparejo de pesca

Una tablilla de sefales de salvamento

2 abrelatas

Un cuchillo

Una linea de salvamento

V V V V V VYV V V V V

Un manual de supervivencia

- Extintores: Se realiza un chequeo periddico y minucioso con el fin de determinar las
condiciones generales de operatividad de los extintores portétiles. Si el extintor ha sido
utilizado, se procedera a recargarlo lo mas pronto posible. En los casos de mantenimiento
general, el proveedor o servicio técnico anualmente deberé verificar el estado del equipo,
considerando las variables de carga (Presion y Peso), para comprobar las necesidades de
reparacion, ajuste o sustitucién de alguna de las partes del equipo, a fin de que se

garanticen las condiciones 6ptimas de uso.

-Inspeccién de los Sistemas contra Incendios: La inspeccién se lleva por medio de un
tablero de alarma central el cual avisa por medio de bombillos de colores en qué estado

se encuentra el aparato.

En los casos cuando se manifiesta la averia en el sistema de deteccion de incendios, el
supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo realiza un reporte a la compafia externa
proveedora del servicio para que realice las acciones respectivas de verificacion y
reparacion de los diferentes dispositivos de deteccidn de incendios existentes en la zona

de la Averia.
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Bombas contra incendios: Para buques de arqueo bruto superior a 500.00, se contara
como minimo con dos bombas contra incendios principales y 1 motobomba de
emergencia y accesorios completos. Para buques de arqueo bruto mayor a 100.00 y
hasta 500.00, se contara como minimo 1 bomba contra incendios con toma de agua de
mar y 1 motobomba de emergencias y accesorios completos

-Inspecciones de los Botiquines de Primeros Auxilios y Camillas

Estos se encuentran ubicados y distribuidos en lugares visibles y de facil acceso en las
embarcaciones. El chequeo de estos se realiza a fin de mantenerlos equipados con un
stock necesario de medicamentos, asi como las Optimas condiciones del equipo de

traslado de heridos.
Inspecciones Preventivas

Existen inspecciones que se denominan preventivas debido a que son realizadas en la
sala de maquinas, a los equipos, maquinarias e instalaciones conforme a la elaboracion
de un programa de mantenimiento preventivo, que garantiza la prestaciéon continua del

servicio.

Dichas inspecciones consisten en examinar los equipos a intervalos de tiempo
determinados con el fin de establecer la necesidad de reparar o cambiar algun
componente o0 pieza dafiada, estas inspecciones estardn a cargo del area de

mantenimiento.
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6.2.14 Salud en el trabajo

La empresa pesquera lleva a cabo exdmenes médicos que tienen incidencia y relacion

directa con las funciones desempefiadas por cada trabajador en el puesto que ocupa.
Los Examenes médicos tienen por finalidad conocer:

e La aptitud psicofisica de un postulante para el desempefio del puesto de trabajo
ofrecido.

e Las afecciones producidas por el trabajo o por los agentes de riesgo a los cuales
un trabajador activo pueda encontrarse expuesto con motivo de sus tareas.

¢ Comprobar el estado de salud del trabajador al momento de su desvinculacién.

El Jefe y/o Supervisor de Seguridad y Salud En el trabajo, informan oportunamente al
Representante de Recursos Humanos, Presidente del Comité las fechas en las que tiene
que ser evaluado el personal. Establecido en el programa de seguridad y salud en el

trabajo.

Los Representantes de Recursos Humanos, coordinan con las Clinicas o Centros
Médicos la evaluacion médica de retiro, considerando que después de este resultado se

archiva el copia documento final en el file personal del ex trabajador

La informacion general obtenida sera plasmada en el informe médico en el trabajo y sera
analizada por el Comité SST y comparada con la obtenida en los estudios de evaluacion
de agentes para desarrollar acciones permanentes a fin de minimizar el impacto en los

trabajadores.
Certificacion de Examenes ocupacionales:
La evaluacion realizada por el médico en el trabajo certifica al trabajador como:

e Apto: Paciente sano o con hallazgos clinicos que no generan pérdida de
capacidad laboral ni limita el normal ejercicio de su labor.

e Apto con restricciones: Aquellos pacientes que a pesar de tener algunas
patologias pueden desarrollar la labor normalmente teniendo ciertas precauciones,
para que estas ellas no disminuyan el rendimiento.

e No apto: Pacientes que por patologias, lesiones o secuelas de enfermedades o

accidentes tienen limitaciones organicas que les hacen imposible la labor en las



circunstancias en que esta planteada dentro de la empresa,
condiciones fisicas -aunque normales- no le permitirian el desarrollo normal de las
labores (peso, talla) o que dada la imposibilidad de la empresa para implementar
o realizar las actividades que adapten el sitio de trabajo al trabajador lo
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descalifican.

6.2.15 Evaluacion de agentes ocupacionales

La salud se califica a partir del estado integral del cuerpo, la mente, las relaciones con los
otros y la comunidad organizada y con el ambiente en su sentido mas amplio. El
desequilibrio funcional en una o varias de estas relaciones, en su intensidad y persistencia

provocan el deterioro de la salud en distintos grados y acarrea, siempre, consecuencias

individuales y colectivas (enfermedades).

Las siguientes tablas presentan los agentes evaluados en el estudio en relacion con sus

efectos en la salud:

que por sus

AGENTE DESCRIPCION EFECTOS A LA SALUD FUENTE
El ruido puede definirse como £
cualquier sonido indeseado. Desde el | Psicoldgicos: molestias, causa | &
punto de vista fisico, el ruido consiste | estres, interrumpe E | <
en un movimiento ondulatorio | concentracion, entre otros. =5 g
producido en un medio elastico por | Interferencias en las | £ ‘9: =

Ruido una vibracidon. ElI desplazamiento | comunicaciones. 3 § §
complejo de moléculas de aire se | Efectos fisiologicos: induce | 7= g g
traduce en una sucesion de | pérdida de facultades auditivas, | J © #
variaciones muy pequefias de la | nausea y reduccién del control &1‘ —E s
presidn; estas alteraciones de presidn | muscular (cuando la exposicién | © 7 &
pueden percibirse por el oido y se | esintensa). g
denomina “presién sonora”, o
Flujo luminoso que incide sobre una :
superficie. Niveles de iluminacion, | Molestias a los trabajadores, a o
natural y/o artificial que permita | veces directamente a los ojos, )
facilitar la visualizacidn de los objetos | como irritaciones, cansancio g

HHuminacién : . 5
dentro de su contexto espacial, de | ocular, etc. Y en otras ocasiones, w
modo que el trabajo se pueda realizar | molestias no oculares, tales como -
en unas condiciones aceptables de | dolor de cabeza o fatiga. g
eficacia, comodidad y seguridad.

Tabla N° 9: Definicion de agentes a evaluar y sus efectos a la salud




82

AGENTE DESCRIPCION EFECTOS A LA SALUD FUENTE
X
S
Los compuestos organicos | Los efectos son variados, dependen =L
volatiles son sustancias quimicas | del periodo y del compuesto al que se £
Comgu?stos que se encuentran en los seres | ha sido expuesto: a corto plazo )
Orglln.llcos vivos que se convierten en | pueden producir irritacion en los ojos, 8
Volaties vapores y gases durante su | nauseas, vomitos, dolores de cabeza, g
proceso de descomposicion. mareos, fatiga, etc. —_
&
=
(%)
Los gases de combustion son | Los gases de combustion causan danos =
producidos como resultado de la | a la salud humana al permanecer Z
Gases de combustion de gasolina, | expuestos por periodos largos o Q
Combustién | petroleo/diesel o carbon. Se | concentraciones altas tales como: '2
descarga a la atmosfera a través | irritacion, problemas al sistema E‘
de tuberias o chimeneas. nervioso, fallecimiento. 2
Exposicion a altas temperaturas, | 1. Alteraciones sistematicas:
las cuales pueden elevar | Golpes de Calor, agotamiento por
peligrosamente la temperatura | calor (Sincope por calor),
central del cuerpo mientras el | deshidratacion, déficit de sales,
trabajador  esta  totalmente | calambres por el calor y sudoraciéon N
ignorante de cualquier | insuficiente. =}
Estrés incomodidad, a menudo no tiene g
Térmico conciencia de ningtin problema o | 2. Alteraciones Cutaneas: Q
amenaza a su salud hasta cuando | Erupcion por calor. =
ya es demasiado tarde. §
Los trastornos por situaciones de | 3. Trastornos psiquicos: fatiga

exposicion a niveles de
temperaturas se pueden clasificar
en 3 tipos de alteraciones:

cronica leve por calor, pérdida aguda
del control emocional.
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AGENTE DESCRIPCION EFECTOS A LA SALUD FUENTE
: ; X 7 T
Microorganismos, con inclusion o
de los genéticamente -
modificados, cultivos celulares y rc;"
endoparasitos humanos : s s )
P " | Susceptibles de originar cualquier tipo oo
presentes en su entorno: : 73 2 3 <aian
Agentes : s de infeccion, alergia, hipersensibilidad, 3
i saneamiento deficiente, | ., . 7 ©
Bioldgicos e ) irritacion,  inflamacion u  otras a
contaminacion del aire en o
; : ? 50 o respuestas.
interiores, insuficiente higiene de <
los alimentos, viviendas en malas S_:t
condiciones y evacuacion S
inadecuada de los desechos. g
Conjunto de atributos de la tarea -
o del puesto, mas o menos z
claramente definidos, que inciden 1 i laii Z
en aumentar la probabilidad de Lrayma |sdmos il acuTmu: O g
que un sujeto, expuesto a ellos, esugnes orlso. umdares, flanOS'\OS ;.
Agentes desarrolle una lesién en su | NErvIosos relaciona o~s <oh 18 Teuga, =
, . Trastornos del sueno, Trastornos I
Ergondémicos | trabajo. Incluyen aspectos . . " S
: gastrointestinales y perturbacion del T
relacionados con la labor que . =
. : apetito. 9
realiza un trabajador en base al b,
uso del hardware y el software A
(los que forman parte de la g
ofimatica).

Con la finalidad de determinar los factores de riesgos quimicos, fisicos, biolégicos y
disergonomicos que pudieran existir en sus diferentes ambientes de trabajo de la

empresa, se gestiona la realizacion de evaluaciones

objetivos:

e Cuantificar por medio de rutinas de muestreo y analisis, los niveles de exposicion a
niveles de dosimetria de ruido, iluminacién, vapores organicos totales y los

Factores de Riesgo Disergonomicos en puestos de trabajo de las embarcaciones

pesqueras, durante el desempefio de las labores cotidianas.

e Analizar los resultados del presente estudio, considerando las disposiciones de la
normatividad legal aplicable: Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de
Evaluacién de Riesgo disergonomicos (R.M. N° 375-2008-TR) y Reglamento sobre
Valores Limites Permisibles para Agentes Quimicos en el Ambiente de Trabajo

(D.S. N° 015-2005 SA).

de agentes que tiene como
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De acuerdo a la identificacién de peligros y evaluacién de riesgos se programé con una
empresa especializada para que realice las evaluaciones de agentes especificos durante
las temporadas de pesca para poder tener resultados se adecuen la realidad del
trabajador.

6.2.16 Preparacién para emergencias

Para minimizar la severidad y el impacto de las emergencias; el plan debe cubrir toda

situacion calculada debido a agentes naturales o causados por el hombre.
Debe considerar:

¢ Organizacion de brigadas y un plan de respuesta ante emergencia.

e Se cuenta con un procedimiento especifico de actuacion en caso de emergencia
(accidente, incendio, caida de hombre al gua, etc.) considerando el area de
trabajo, el nimero de trabajadores, recursos, equipos accesorios de emergencias
y areas de seguridad.

e Se instruira a todo el personal para el caso de emergencias.

Una vez evaluado esta informacion se procede a analizar la vulnerabilidad del plan

respecto a la misma, en base a los siguientes parametros:

e Probabilidad de que se presente la emergencia.

¢ Dificultades existentes para controlar la emergencia.

Los pasos descritos lineas arriba nos permitiran definir el campo de accién del plan de
contingencias, esto es, decidir para qué situaciones de emergencia se va a elaborar las

directivas de actuacion.

Dado que las temporadas de pesca se caracterizan por ser dinamicas y de corta duracion
generalmente no se toman las precauciones ante un evento o emergencia durante su
ejecucion, toda la tripulacion tiene que tener en cuenta todas las posibles emergencias
que se puedan dar en el mar.

Asimismo debemos tener en cuenta que la eficiencia y eficacia de la respuesta ante una
emergencia se da respecto a la participacion y preparacién adecuada, asi como el trabajo

en equipo de todos los participantes de la embarcacion, identificando sus
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responsabilidades y actuando respecto a lo establecido en un plan para responder de

manera eficaz y eficiente ante cualquier caso de emergencia.

Los objetivos para la elaboracién de un Plan de respuesta ante emergencias son:
e Minimizar las lesiones y dafios a la salud que puedan ocasionarse a las personas,
sean estas personal de la empresa, contratistas, visitantes o terceros.
e Minimizar las pérdidas materiales que pudieran producirse.
e Brindar confianza al personal y a su entorno.

e Satisfacer requisitos legales.

6.2.17 Saneamiento dentro de las embarcaciones

Un barco correctamente construido y bien equipado facilita la manipulacién del pescado a
bordo y lo preserva de las fuentes de contaminacion y de las inclemencias del tiempo. Es
esencial que la embarcacion esté disefiada para permitir su correcta limpieza y evitar la

contaminacién del pescado por las aguas residuales, humo, carburante, aceite, grasa, etc.

Ademas, para que no se acumulen los liquidos, debera tener drenajes suficientes. Asi
mismo, debera contar con lugares bien delimitados y separados entre si para almacenar
las cajas vacias, el hielo, el cebo, los artes y aparejos de pesca, las cajas llenas, la ropa

de trabajo, los utensilios y productos de limpieza.

Suministros y servicios del personal
Las embarcaciones de mayor escala que no realicen actividades de procesamiento a

bordo deben cumplir con lo siguiente:

a. Disponer de un suministro de agua limpia en cantidad y presion suficiente para
efectuar con eficacia las tareas de limpieza y para el uso personal.

b. Contar con servicios higiénicos para el personal, incluyendo retretes, duchas y
lavaderos de manos.

c. Contar con una toma de agua de mar limpia, la cual debe estar localizada en un
lugar que prevenga la contaminacion con aguas residuales del propio barco.

d. Las embarcaciones de menor escala deben asegurar un suministro de agua limpia

para las tareas de limpieza y uso personal.
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Capitulo 7. RESULTADOS

Al término de la temporada 2013 luego de la implementacion del Programa SST, se
obtuvieron los siguientes resultados en los diferentes items del programa:

7.1 GESTION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
Capacitaciones

-Se lleg6 a realizar las inducciones a todo el personal tanto operativo como administrativo,

durante el afio se llevaron a cabo 20 reuniones de induccion.

-Se llevaron a cabo las charlas de 5 minutos en las embarcaciones por partes de los
capitanes, pero no se dio con la frecuencia esperada se llevaron a cabo en un 60%

-Se llevaron a cabo las 7 capacitaciones programadas teniendo gran acogida entre la
tripulacion, se registraron méas del 80% en asistencia en todas las capacitaciones.
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CHARLA 5 MIN %
en TEMPORADA| ., pLIMIENTO
2013
ANCASH 2 120 80.0
CARMENCITA 100 66.7
CRETA 110 73.3
DON ALFREDO 100 66.7
RODAS 90 60.0
CUZCO 4 40 26.7
MARIA LUZ 58 38.7
AREQUIPA 5 40 26.7
BRANCO 3 100 66.7
CARIBE 120 80.0
CLAUDIA 89 59.3
COSTA BRAVA 80 53.3
COSTA DE ORO 130 86.7
DON VICTOR 83 55.3
DORADO 65 43.3
GUANAY 90 60.0
IPANEMA 75 50.0
JUNIN 2 30 20.0
MERLIN 140 93.3
NUEVO SAN TELMO 70 46.7
SAMANCO 3 100 66.7
TIBURON 20 50 33.3
N° TEMA DURACION CAPITANESFECH:Ilzr;co)irsﬁll\\nAD¢RlPULACI0N PROCEDENCIA ASITENCIA
La Ley de Seguridad y Salud 1 1 1 TERCERO-
1 Zc::jz:::;r:al nl:?::(ti;en el Liderazgoy | 2hora — — — ASE::JCTSCD:RA 100%
o Plndeconmenaviemets | 5 | S B B ccumanons
PACIFICO
Identificacion de Peligro, Evaluacién a a a TERCERO-
i | o | e | o | |
Trabajos de alto 1 1 1 TERCERO-
4 |riesgos(Caliente,altura,espacio 2hora ASEGURADORA 80%
confinado,electricos) ABRIL ABRIL ABRIL PACIFICO
rganizacion y funciones Comité de 1 1 1 TERCERO-
° gez“’idad y SZ'L" enel Trgbaj"t : 2hora FEBRERO FEBRERO FEBRERO ASE:;:TSCD:RA 100%
1 1 TERCERO-
6 [Seguridad en la navegacion 2hora EPTIEVBIE CEPTIEMBRE ASEPGAl:::cD:RA 100%
7 [Jutecone Hiine 2hora ! ASEQURADORA 50%
OCTUBRE PACIFICO

Tabla N° 10: Estadistica de charla de 5 min y capacitaciones realizadas por embarcacion
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Inspecciones

- Se llegaron a realizar 90% de las inspecciones programadas, las cuales involucraron:
sistema operativo de las embarcaciones, equipos de emergencia, equipos de seguridad
abordo y orden/limpieza. Tomando siempre medidas tanto correctivas y preventivas

durante todo el periodo llegando a levantar 60% de las observaciones.

RANGO DE GESTION

MEMOR A 70%
T0=¥<90
MAYOR A 90%

INDICE DE INSPECCIONES - 2013

INDICE
]

ENE FEBE MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT MOV DIC
MESES

| E CUMPLIMENTODE INSPEDCIDMES —#— O3JETVD DE QESTION |

Tabla N° 11: Estadistica de inspecciones en materia de seguridad y salud en el trabajo
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7.2 GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO
Examen médico

-Se lleg6 a realizar a todo personal en planilla e ingresante teniendo como resultado lo

siguiente:
Resultado % Trabajadores
2013
Apto 75%
No apto 5%
Apto con
restriccion 20%

Tabla N° 12: Resultado de examenes médicos a toda la tripulacion

-El &rea de RRHH junto con supervisor SST acordaron por no contar con los servicios del
personal con resultado NO APTO vy realizar una observacién continua al personal con

restricciones.

Evaluacién de agentes ocupaciones

La evaluacion se lleva a cabo al menos una vez al afio tal como esta establecido en el
presente programa o cada vez que se requiera y sus resultados son analizados por el
Comité SST, quienes tomaran las medidas respectivas para asegurar la salud del

trabajador en base a los resultados.
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AGENTE
AGENTE FiSICO UlMICO - 8
AMBIENTE/PUESTO s ) Q 8 s
DE 3 |es z 3 2
TRABAJO 2 |5 23 Q
E =g 8 &
Capitan X X
Motorista X X X
Cocinero X X X
Tripulante X X X
Ambiente de trabajo | X X X X
Bodega X
Cocina / Comedor X X X X
Cuarto de Motores X X X X
c.uartode X X
Tripulantes

Tabla N° 13: Evaluacion de agentes por puesto de trabajo

Las mediciones se realizaron en 6 embarcaciones que representan a las 23

embarcaciones operativas con caracteristica similares: Guanay, Claudia, Cuzco 4, Creta,

Maria Luz, Tiburén 20
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*AGENTES FISICO:

-Dosimetria de ruido

Medicién de dosimetria de ruldo de la embarcacién Guanay

| PUESTODE | FECHADE |*tmp| . | MNivel | Nivel
NOMBRE DEL TRABAJADOR TRABAJO MONITOREO dB( A) LEQ Mix_. Min.
: dB(A) | dB(A) dB(A)
Miguel Angel, HOMORES Capitan 29/05/2013 903 | 1177 | s9.2
NEYRA
Teofilo, COTRINA CHAVEZ Motorista 29/05/2013 8s 101.5 112.8 76.7
Angel Gilbert, CALLE FIESTAS Cocinero 29/05/2013 85.1 115.1 64.5
Mauro Arturo MORALES
QUIROS Tripulante 29/05/2013 955 121.7 76.5
CUMPLE L.M.P. NO CUMPLE L.M.P.
(*) Limite Maximo de Exposicion para un tiempo de exposicion de 08 horas, de acuerdo a la Norma
Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacién de Riesgo Disergondmico (RM-375-2008-TR).
(**) Promedio del Nivel Equivalente de Ruido.

Medicion de dosimetria de ruido de la embarcacion Guanay

Atenuacion Atenuacion
Ideal | oid Real | oid
NOMBRE DEL FECHA DE FECHADE |*1mp| Leq | 7 di"{ilo' o | hea :: {':]“' °
TRABAJADOR MONITOREO | MONITOREO | dB(A) | dB(A)
Tapones con Tapones con
**NRR=23dB | **NRR=23dB
Miguel Angel, HOMORES Capitan 29/05/2013 90.3 74 82
NEYRA P :
Tedfilo, COTRINA CHAVEZ | Motorista 29/05/2013 101.5 85.5 93.5
85
Angel Gilbert, CALLE ,
. Cocinero 29/05/2013 85.1 69.1 77.1
Mauro Arturo MORALES N
QUIROS Tripulante 29/05/2013 95.5 79.5 87.5
CUMPLE L.M.P. NO CUMPLE L.M.P.

rigurosas:

laboratorio.

dBA* = dBA — (NRR -7)
Atenuacidn Real en el oido. La tasa efectiva de reduccidn de ruido se ve afectada en un 50% debido a que el
uso de protectores auditivos en condiciones reales no garantiza el mismo grado de proteccién alcanzado en el

dBA* = dBA — (NRR -7)/2

(*] Limite Maximo de Exposicidn para un tiempo de exposicidn de 08 horas, de acuerdo a la Morma Basica de
Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacién de Riesgo Disergondmico (RM-375-2008-TR).
(**) La Tasa de Reduccidn de Ruido (NoiseReduction Rating NRR), es un valor que debe ofrecer el fabricante
del protector auditivo y se obtiene en condiciones de laboratorio rigurosas.
Atencion Real en el oido. Es la atenuacidn que se atribuye al protector auditivo en condiciones de laboratorio
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Medicion de dosimetria de ruido de fa Embarcacion Claudia

Juan Carlos, MEDINA TITO Capitan 30/05/2013 935 118.2 66.3

Jhonylhon, LLASHAY VEGA Motorista 30/05/2013 a5 106.4 | 115.2 771

Luis Omar, GARCIA CARBAJAL Cocinero 30/05/2013 95.5 113.6 76.6

José Luis, LOYOLA PACHAS Tripulante 30/05/2013 924 135.2 66.9
CUMPLE L.M.P. NO CUMPLE LM.P.

(*) Limite Maximo de Exposicion para un tiempo de exposicion de 08 horas, de acuerdo a la Norma Basica
de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonomico (RM-375-2008-TR).
(**) Promedio del Nivel Equivalente de Ruido.

Medicion de dosimetria de ruido de la embarcacion Claudia

“NR&-IBG **NRR= 23 dB

luan Carlos, MEDINA TITO Capitan 29/05/2013 93.5 77 85
JhonyJhon, LLASHAY VEGA Motorista 29/05/2013 85 106.4 90 98
Luis Omar, GARCIA
CARBAJAL Cocinero 29/05/2013 95.5 79.5 87.5
José Luis, LOYOLA PACHAS | Tripulante 29/05/2013 9.4 76.4 84.4
CUMPLE LM.P. NO CUMPLE L.M.P.

(*) Limite Maximo de Exposicion para un tiempo de exposicion de 08 horas, de acuerdo a la Norma Basica de
Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonomico {RM-375-2008-TR).
(**) La Tasa de Reduccion de Ruido (NoiseReduction Rating NRR), es un valor que debe ofrecer el fabricante
del protector auditivo y se obtiene en condiciones de laboratorio rigurosas.
Atencion Real en el oido. Es la atenuacion que se atribuye al protector auditivo en condiciones de laboratorio
rigurosas:
dBA* = dBA - (NRR -7)

Atenuacion Real en el oido. La tasa efectiva de reduccion de ruido se ve afectada en un 50% debido a que el
uso de protectores auditivos en condiciones reales no garantiza el mismo grado de proteccion alcanzado en el
laboratorio,

dBA* = dBA - (NRR -7)/2
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Medicion de dosimetria de ruido de la Embarcacion Cuzco 4

dB(A) | dBA) | gpin) | dB(a)
Hilton Cesar, PAIVA AMAYA Capitan 05/06/2013 928 | 1205 70.3
Elvis David, VALVERDE :
SANCHEZ Motorista 05/06/2013 - 1105 | 116.8 95.2
Tomas, PANTA PERICHE Cocinero 05/06/2013 96.0 100.4 92.7
Pedro Guillermo, FELIPA ;
PACHAS Tripulante 05/06/2013 93.7 88.1 96.6
CUMPLE L.M.P. NO CUMPLE L.M.P.
(*) Limite Maximo de Exposicion para un tiempo de exposicion de 08 horas, de acuerdo a la Norma
Bésica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergondmico (RM-375-2008-TR).
(**) Promedio del Nivel Equivalente de Ruido.

Medicion de dosimetria de ruido de la embarcacién Cuzco 4

Hilton Cesar, PAIVA :
AMAYA Capitan 05/06/2013 92.8 76.8 84.8
Elvis David, VALVERDE .

SANCHEZ Motorista 05/06/2013 85 110.5 94.5 102.5
Tomas, PANTA PERICHE Cocinero 05/06/2013 96.0 80 88
Pedro Guillermo, FELIPA :

PACHAS Tripulante 05/06/2013 93.7 77.7 85.7
CUMPLE L.M.P. NO CUMPLE L.M.P.

(*) Limite Maximo de Exposicion para un tiempo de exposicion de 08 horas, de acuerdo a la Norma Basica de
Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonomico (RM-375-2008-TR).
(**) La Tasa de Reduccion de Ruido (NoiseReduction Rating NRR), es un valor que debe ofrecer el fabricante
del protector auditivo y se obtiene en condiciones de laboratorio rigurosas.
Atencion Real en el oido. Es la atenuacion que se atribuye al protector auditivo en condiciones de laboratorio
rigurosas:
dBA* = dBA - (NRR -7)

Atenuacion Real en el oido. La tasa efectiva de reduccion de ruido se ve afectada en un 50% debido a que el
uso de protectores auditivos en condiciones reales no garantiza el mismo grado de proteccion alcanzado en el
laboratorio.

dBA* = dBA - (NRR -7)/2
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Medicion de dosimetria de ruldo de la Embarcacion Tiburdn 20

PUESTODE | FECHADE |*Lmp [++igq| Nivel | Nivel
NOMBRE DELTRABAJADOR | "o | o e dB(a) | dB(a) m dl:(':)
William ;2‘;’;;6 Vi Capitan 07/06/2013 781 | 916 | 664
Franklin C‘;i;';?' OVIEDO | Motorista 07/06/2013 | | 1008 | 1164 | 622
José Carlos, GALAN LLONTO Cocinero 07/06/2013 934 98.8 90.3
Rosario M?:::;'PA"AQUE Tripulante 07/06/2013 920 | 1118 | 764
CUMPLE L.M.P. NO CUMPLE LM.P.

(*) Limite Maximo de Exposicion para un tiempo de exposicion de 08 horas, de acuerdo a la Norma
Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonomico (RM-375-2008-TR).
(**) Promedio del Nivel Equivalente de Ruido.

Medicion de dosimetria de ruido de Ia embarcacion Tiburén 20

**NRR=23dB | **NRR=23dB
William Jhony, :
SANDOVAL SANDOVAL Capitén. | 07/06/2013 78.1 62.1 70.1
Franklin Cupertino, )
OVIEDO ZARATE Motorista 07/06/2013 a5 101.8 85.8 93.8
José Carlos, GALAN )
LLONTO Cocinero 07/06/2013 93.4 774 85.4
Rosario Manuel, )
IPANAQUE URCIA Tripulante | 07/06/2013 92.0 76 84
e NO CUMPLE L.M.P.

(*) Limite Maximo de Exposicion para un tiempo de exposicion de 08 horas, de acuerdo a la Norma Basica de
Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonomico (RM-375-2008-TR).
(**) La Tasa de Reduccion de Ruido (NoiseReduction Rating NRR), es un valor que debe ofrecer el fabricante
del protector auditivo y se obtiene en condiciones de laboratorio rigurosas.
Atencion Real en el oido. Es la atenuacion que se atribuye al protector auditivo en condiciones de laboratorio
rigurosas:
dBA* =dBA—[NRR -7)

Atenuacion Real en el oido. La tasa efectiva de reduccion de ruido se ve afectada en un 50% debido a que el
uso de protectores auditivos en condiciones reales no garantiza el mismo grado de proteccion alcanzado en el
laboratorio.

dBA* = dBA — (NRR -7)/2
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Medicion de dosimetria de ruido de la embarcacion Maria Luz

Raul Noel, CARLOS

RAMIREZ Capitan | 14/06/2013 97.7 817 89.7
loel Benjamin, QUISPE | \\ 0 icta | 14/06/2013 95.6 79.6 87.6
CABOS i
Carios N‘:\‘If&”' MAYO | cocinero | 14/06/2013 946 78.6 86.6
Radl, ECHEVARRIA .
el Tripulante | 14/06/2013 86.5 70.5 785
CUMPLEL.M.P. NO CUMPLE LM.P.

(*) Limite Maximo de Exposicion para un tiempo de exposicion de 08 horas, de acuerdo a la Norma Basica de
Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonomico (RM-375-2008-TR).
(**) La Tasa de Reduccion de Ruido (NoiseReduction Rating NRR), es un valor que debe ofrecer el fabricante
del protector auditivo y se obtiene en condiciones de laboratorio rigurosas.
Atencion Real en el oido. Es la atenuacion que se atribuye al protector auditivo en condiciones de laboratorio
rigurosas:
dBA* = dBA - (NRR -7)

Atenuacion Real en el oido. La tasa efectiva de reduccion de ruido se ve afectada en un 50% debido a que el
uso de protectores auditivos en condiciones reales no garantiza el mismo grado de proteccion alcanzado en el
laboratorio.

dBA* = dBA —- (NRR -7)/2

Medicion de dosimetria de ruido de la Embarcacién Maria Luz

s | PUESTONDE: FECHADE | *LMP [**LEQ| . i
NOMBRE DELTRABAJADOR |  "OEoTODE 1 FECHADE | ®LMP | *LEQ| e, |y,
. TRABAJO | MONITOREO | dB(A) | dBA) | yon | gpa)
Raul Noel, CARLOS RAMIREZ ;
Capitan 14/06/2013 97.7 | 1153 | 891
dos! Benjsmin, QUISPE Motorista 14/06/2013 956 | 1173 | 718
CABOS 85
Carlos Dex,ftuf”' MAYO Cocinero 14/06/2013 946 | 1150 | 703
Raul, ECHEVARRIA :
ENRIQUEZ Tripulante 14/06/2013 86.5 94,6 835
CUMPLE LM.P. NO CUMPLE L.M.P.

(*) Limite Maximo de Exposicion para un tiempo de exposicion de 08 horas, de acuerdo a la Norma Basica
de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonomico (RM-375-2008-TR).
(**) Promedio del Nivel Equivalente de Ruido.
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Andlisis de Resultados:

De los 24 puestos de trabajo evaluados, el 63% (19 puestos) nho cumplen con nivel de

ruido maximo permisible (85 dB).

-Sonometria de Ruido

Resultados de Sonometria - (*) LMP (8 HORAS): 85.00 dB({A)

e ARAY wearoe | recuape | Moo oeRiRo
PIEAREIREBAIS MUESTREO | MONITOREQ | LEQ | Lméx. | Lmin.
Cuartode Maquinas | y9/55/2013 | 104.7 | 1089 | 100.8
GUANAY | CuartodeMaquinas | q0/5513 | 1053 | 1061 | 1015

Cocina/Comedor 29/05/2013 814 | 888 | 789

Cuarto de Maquinas | 30/05/2013 | 104.3 | 1065 | 102.0

CLAUDIA .
Cocina/Comedor | 30/05/2013 | 866 | 949 | 79.4

Cuarto de Maquinas | 05/06/2013 107.3 | 108.9 | 106.6

cuzco4 | CuartodeFrigorifico | o5/06/2013 | 917 | 926 | 908

Cocina/Comedor 05/06/2013 75.2 84.1 | 729

TIBURON 20

Cocina/Comedor | 0g/06/2013 | 814 | 88.8 | 789

Cuarto de Maquinas | 12/06/2013 104.2 | 1048 | 103.1

CRETA Cuarto de Frigorifico |  15/06/2013 | 1011 | 1045 | 825

Cocina/Comedor | 15/06/2013 | 764 | 935 | 652
Cuarto de Maquinas |  14/06/2013 97.0 | 100.2 | 95.9

Quarta de 14/06/2013 | 887 | 938 | 786
MARIA LUZ Camarotes
Zona de Maniobras
(Bomba de drenaje | 14/06/2013 88.1 933 844
de !a bodega)
CUMPLE LM.P. NO CUMPLE L.M.P.

(*) Limite Maximo de Exposicion para un tiempo de exposicion de 08 horas, de acuerdo a la Norma
Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonomico (RM-375-2008-TR).
Esta medicion de realizo cuando le embarcacion estaca en el proceso de cala

(**)Esta medicion de realizo cuando se dirigia a puerto.
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Analisis y recomendaciones:

e De las 16 éareas evaluadas, el 75% (12 areas) no cumplen con el nivel de ruido
maximo permisible.

o De los 5 tipos de areas de trabajo evaluados el que presenta mayor riego es el
area de cuarto de maquinas con una incidencia de 7 areas con altos niveles de
ruido de las 7 evaluadas. Asi mismo el &rea que presenta menores niveles de
ruido es la cocina/ comedor con una incidencia de 4 &reas con altos niveles de
ruido de las 5 evaluadas.

¢ Entodas las embarcaciones se recomienda lo siguiente:

-Sefalizar adecuadamente las entradas a lugares donde los niveles de ruido
excedan de 85 dB (A), mediante sefiales de advertencia de exposicion a ruido y de
obligatoriedad de uso de doble proteccion auditiva como el caso del cuarto de

motores.

- En lo posible se debe mantener el cuarto de motores cerrado esto para evitar la

dispersién de ruido.

- Implementar la politica de revisién, mantenimiento adecuado asi como limpieza
de maquinaria y equipos ruidosos en las diferentes areas a fin de controlar el
cumplimiento de las especificaciones técnicas en cuanto a ruido. Tomar en cuenta
la aplicaciébn de ingenieria acustica como accidn correctiva (Confinamiento

acustico de fuentes de emision)
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-lluminacién

MEDICION DE ILUMINACION
FECHADE  NIVEL DE ILUMINACION (LUX)
T = == el |

AREA DE TRABAJO Ubicacién ;\—
£008.98 29/05/2013 | 300 | 185 | 192 | 92
maniobras
Guanay
Cabina de
Capitén 29/05/2013 300 a72 488 | 423
Zonn de 30/05/2013 | 300 | 170 | 196 | 153
maniobras
Claudia
Cabina del 4
Capitén 30/05/2013 300 |l95 506 | 472
Zana de 05/06/2013 | 300 | 191 | 198 | 108
maniobras
Cuzco 4
Cabina del
Capitén 05/06/2013 300 504 513 | 494
Zona de
Wanlabeas 08/06/2013 300 182 195 | 168
Tiburon 20
Cabina del
Capitén 08/06/2013 300 498 500 | 400
dop e 12/06/2013 | 300 | 199 | 209 | 187
maniobras '
Creta
Cabina del
Capitin 12/06/2013 300 433 465 | 421
Zonade 14/06/2013 | 300 | 203 | 215 | 199
maniobras
Maria Luz
Cabinadel | ) /062013 | 300 | 512 | 533 | 487
Capitan
CUMPLE V.M.R, NO CUMPLE V.M.R.
(*) Valor Minimo Recomendado de acuerdo a la Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de
Evaluacion de Riesgo Disergonomicos. (R.M. N* 375-2008-TR).
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Observaciones:

-La evaluacion de los niveles de iluminacién, en las areas de trabajo, se realizaron en

condiciones normales de trabajo.

-Los valores registrados en el area de zona de maniobras de todas las embarcaciones
encuentran por debajo de los valores minimos establecidos por la Norma Basica de
Ergonomia y de procedimiento de evaluacion de Riesgo Disergonomicos. (R.M. N° 375-
2008-TR).

Andlisis y recomendaciones:

e De las 13 areas evaluadas, el 75% (12 areas) no cumplen con el nivel de ruido
maximo permisible.

e De los dos tipos de areas evaluadas, el area que presenta mayor riesgo es la zona
de maniobras con indice de 6 areas con niveles de iluminacion por debajo de los
recomendados de 6 evaluadas.

¢ Se recomienda realizar limpieza y mantenimiento periddico preventivo o correctivo

a todas luminarias y lamparas ademas de:

- Para los trabajos en zona de maniobras se debe considerar la implementacion de

lamparas de casco con luz led.

- Informar y concientizar al trabajador sobre los riesgos a los que esta expuesto de

modo que les permita contribuir con su seguridad y salud.
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- Estrés térmico

CONDICION
INDICES
AREA DE FECHA DE DEL
TRABAJO AMBIENTEDETRABAIO |\ oniroreo | ampiente | “PE(O '“TW:R'ST°:55
DE TRABAJO
Easpcacion Patio de maniobras 29/05/2013 29.5(**) 20.0
Guanay
EmEcacon Patio de maniobras 30/05/2013 29.5(**) 19.3
Claudia
Pasadizo del comedor entre los S
Embarcacion cuartos de los tripulantes 05/06/2013 9:5(*%) 1940
Cuzcod Patio de maniobras 05/06/2013 | Acimatado | 29-5(°*) 17.9
Embarcacion . ) (Moderado) -
Tiburén 20 Patio de maniobras 08/06/2013 29.5(**) 16.2
Pasadizo del comedor entre los 2
Embarcacion cuartos de los tripulantes 2/06/2003 B i
Cret
i Patio de maniobras 12/06/2013 29.5(**) 17.1
~ Embarcacion . . - P -
MAaile Lt Patio de maniobras 14/06/2013 29.5(*%) 16.6
CUMPLE V.L.P, [ NO CUMPLE V.L.P.
(*} Valor Limite Permisible para un tiempo de exposicion, de acuerdo a la American Conference of
Governmental Industrial Hygienists = ACGIH.
(**) Se midio siguiendo los siguientes parametros: Rubro (75% Trabajo y 25% descanso), Aclimatado (Leve,
Pesado).

Analisis y recomendaciones:

e Los valores registrados para estrés térmico en ambientes de trabajo en todas las
embarcaciones No exceden los valores maximos permitidos establecido por la
Norma Basica de Ergonomia y de procedimiento de evaluacion de Riesgo
disergonomicos. (R.M. N° 375-2008-TR).

e Se recomienda en todas la embarcaciones lo siguiente:

-En temporada de verano es recomendable aumentar la ingesta de liquidos,
bebidas naturales u otros liquidos no alcohdlicos.

- Es recomendable la incorporacion de ropa industrial de algodén ya que minimiza

la sensacion de estrés térmico.

- Cuando se exceda el limite permisible principalmente en época de verano hay
qgue considerar la implementacion de productos de control tales como: gel
enfriantes que se pueden acoplar a cascos y chalecos.



* AGENTES QUIMICOS
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- Compuestos orgénicos voléatiles

MEDICION DE COMPUESTOS ORGANICOS VOLATILES
CONCENTRACION
PUESTO DE AMBIENTE DE FECHA DE *V.LP. (ppm)
TRABAIO TRABAJO MONITOREQ (ppm) Metaro
. Bodegas dela
‘ Embarcacion g 7 29/05/2013 16 34
‘ Guanay embarcacion
= Amoniaco(25
Embarcacion Bodegas dela
Claudia embarcacion T2 RPITEy = 5
| Fibaccackly: | ‘Rodegas-ce® || ozinesanis Metano 20 49
Cuzco 4 embarcacion
= — Bod el (No se han
;'.‘b"?“;;" ;‘“ © | 08/06/2013 establecido 18 53
iburdn . embarcacion limites de
Embarcacion Bodegas d}e‘ la 12/06/2013 exposicion 13 33
Creta embarcacion Ocupaciona'] ]
Embal'rcacnon Bodegas de la 14/06/2013 16 39
| Marialuz embarcacion |
| CUMPLE V.LP. [ NO CUMPLE V.L.P.
(*) Valor Limite Permisible para un tiempo de exposicion, de acuerdo a la American Conference of
Governmental Industrial Hygienists = ACGIH,

Anadlisis y recomendaciones:

e De las 6 bodegas en las diferentes embarcaciones evaluadas ninguna sobrepasa
el valor limite permisible de acuerdo con American Conference of Governmental
Industrial Hygienists — ACGIH.

e Se recomienda lo siguiente en las embarcaciones:
-Proveer Ventilacién natural o mecanica para evitar la acumulacion de amoniaco.

-Se debe realizar una inspeccién antes realizar trabajos en areas donde se

sospeche de la presencia de este compuesto.

-Se debe proveer equipo de proteccidn personal en el caso de exceder los limites
permisibles
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-Gases de combustion

MEDICION DE GASES DE COMBUSTION

CONCENTRACION
PUESTO DE AMBIENTE DE FECHA DE *V.LP. {ppm)
TRABAIO TRABAJO MONITOREO (ppm) Diéxido de | Monéxido
Carbono | de Carbono
i6 Cuarto de
E"’Gba'““" 29/05/2013 3.8 25
uanay motores
Embarcacion Cuarto de o
Claudia motores 30/05/2013 Dicxido de 49 0
Emb = Caertod Carbono(30000
oeor ol S 05/06/2013 ppm STEL) 5.6 18
_ Cuzcod |~ motores
E;'.‘:‘"f“;‘(’)" Clario e 08/06/2013 | Mondxido de 8.2 23
iburon ‘ motores Carbone
Embarcacion Cuartode 12/06/2013 (50 ppm STEL) 9.4 18
Creta motores
Embarcacion Cuarto de
Minli tacz fume 14/06/2013 3.1 a6
CUMPLE V.L.P. l NO CUMPLE V.L.P.
(*) Valor Limite Permisible para un tiempo de exposicion, de acuerdo a la American Conference of
Governmental Industrial Hygienists = ACGIH,

Analisis y recomendaciones:

De los 6 cuartos de motores en las diferentes embarcaciones evaluadas ninguna
sobrepasa el valor limite permisible de acuerdo con American Conference of
Governmental Industrial Hygienists — ACGIH.

Se recomienda lo siguiente en las embarcaciones:
- Proveer Ventilacién natural o mecanica para evitar la acumulacion de amoniaco.

- Se debe realizar una inspeccion antes realizar trabajos en areas donde se

sospeche de la presencia de este gas.

- Se debe proveer equipo de proteccion personal en el caso de exceder los limites

permisibles
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*AGENTE BIOLOGICO

- E/P Guanay

AREA: COCINA

Cod. Agentes
Muestra Solicitado Muestreo Evaluacion
Compendium of Methods

Método/Descripcion Loy s Resultado

for the Microbiological
Mohos

Examination of Foods/ i
(UFC/15)) Aire <1

APHA. FourthEdition Ch
3-3.7-3.71 Pag. 30-31.
(2001) / Microorganismos

12-23019

de los Alimentos 1. Su
significado y Métodos de
Levaduras Enumeracion. ICMSF. Pag.
(UFC/15°) | 165  (5-7) 22 edicion.
Reimpresion 2000
(Editorial Acribia) (1983).

12-23019 Aire 1

Microorganismos de los
alimentos. Su Significado y
Métodos de Enumeracion. 29/05/2013
. ICMSF Pag. 137. 2° ed.
Coliformes . 2
Totales en Re@pr_esmn . 2000 ..
12-23020 superficie (Editorial Acrlbla]———RM Superficielnerte <0.1
(UFC/cm2) IVIINS.A N® 461-2007. G.ul_a
Técnica para el Analisis
Microbiolégico de
Superficies en contacto
con alimentos y bebidas.
FDAbam/Bacteriological
Analytical Manual, 8
Edition, Chapter 4. ltem G
E. coli Set 2002---RM MINSA N°
12-23020 461-2007. Guia Técnica | Superficielnerte Ausencia
(PA/100 cm2) ipe s
para 2l Analisis
Microbiolégico de
Superficies en contacto
con alimentos y bebidas.

th
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- E/P Claudia

AREA: COCINA

Cod.
Muestra

12-23006

Agentes
Solicitado

Mohos
(UFC/15')

Levaduras
(UFC/15")

Método/Descripcién

Compendium of Methods for
the Microbiological
Examination of  Foods/
APHA. FourthEdition Ch 3-
3.7-3.71 P&ag. 30-31. (2001)
/ Microorganismos de los
Alimentos 1. Su significado
y Métodos de
Enumeracion. ICMSF. Pag.
165 (5-7) 22
Reimpresion 2000 (Editorial
Acribia) (1983).

edicion.

Zona de
Muestreo

Aire

Aire

12-23007

Coliformes
Totales en
superficie
(UFC/em2)

Microorganismos de los
alimentos. Su Significado vy
Métodos de Enumeracion.
ICMSF Pag. 137. 2° ed.
Reimpresion 2000 (Editorial
Acribia)---RM MINSA N° 461-
2007. Guia Técnica para el
Andlisis  Microbiolégico de
Superficies en contacto con
alimentos y bebidas.

Superficielnert
e

E. coli
(PA/100 cm?2)

FDAbam/Bacteriological
Analytical Manual, 8
Edition, Chapter 4. Item G
Set 2002--RM MINSA N°
461-2007. Guia Técnica para
el Analisis Microbioldgico de
Superficies en contacto con
alimentos y bebidas.

th

Superficielnert
e

Fecha de
Evaluacion

30/05/2013

Resultado

1
(UFC/15")

<1
(UFC/15")

<0.1
(UFC/cm2)

Ausencia
(PA/100 cm?2)
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-E/P Cuzco 4

AREA: COCINA

Cod. Agentes Zona de Fecha de

Método/Descripcié Resultad
étodo/Descripcién Muestreo Evaluacion SSHIEEEs

Muestra Solicitado
Compendium of Methods for

the Microbiological
Mohos

(UFC/15')

3

Examination of  Foods/ Ai
re (UFC/15')

APHA. FourthEdition Ch 3-
3.7-3.71 P&g. 30-31. (2001)
/ Microorganismos de los
12-23032 Alimentos 1. Su significado
y Métodos de

Levaduras Enumeracion. ICMSF. Pag. Aire 2
(UFC/15) 165 (5-7) 22 edicion. (UFC/15")
Reimpresion 2000 (Editorial

Acribia) (1983).

Microorganismos de  los
alimentos. Su Significado vy
Métodos de Enumeracion.
Coliformes ICMSF Pag. 137. 2° ed.
Totales en Reimpresidon 2000 (Editorial | Superficielnert <0.1
superficie Acribia)---RM MINSA N° 461- e (UFC/cm?2)
(UFC/cm2) 2007. Guia Técnica para el
Analisis Microbiolégico de
Superficies en contacto con
12-23033 alimentos y bebidas.

05/06/2013

FDAbam/Bacteriological
Analytical Manual, 8
Edition, Chapter 4. Item G
E. coli Set 2002---RM  MINSA N° | Superficielnert Ausencia

(PA/100 cm2) | 461-2007. Guia Técnica para e (PA/100 cm2)
el Andlisis Microbioldgico de
Superficies en contacto con
alimentos y bebidas.

th




-E/P Tiburdén 20

Agentes Solicitado

Mohos (UFC/15%)

Levaduras
(UFC/157)
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AREA: COCINA
Método/Descripcién

Compendium of Methods for the
Microbiological ~ Examination  of
Foods/ APHA. FourthEdition Ch 3-
3.7-3.71 Pag. 30-31. (2001) /
Microorganismos de los Alimentos 1.
Su significado y Métodos de
Enumeracién. ICMSF. Pag. 165 (5-7)
22 edicion.  Reimpresion 2000
(Editorial Acribia) (1983).

Zona de
Muestreo

Aire

Aire

Coliformes Totales
en superficie
(UFC/cm2)

Microorganismos de los alimentos.
Su  Significado y Métodos de
Enumeracién. ICMSF Pag. 137. 2° ed.
Reimpresion 2000 (Editorial Acribia)-
—-RM  MINSA N° 461-2007. Guia
Técnica para el Analisis
Microbiolégico de Superficies en
contacto con alimentos y bebidas.

Superficiel
nerte

E. coli (PA/100
cm2)

FDAbam/Bacteriological  Analytical
Manual, gt Edition, Chapter 4. Item
G Set 2002--RM MINSA N°® 461-
2007. Guia Técnica para el Analisis
Microbiolégico de Superficies en
contacto con alimentos y bebidas.

Superficiel
nerte

Fecha de
ATETET )]

08/06/201
3

Resultad
o

<1

<0.1

Ausencia
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-E/P Creta

AREA: COMEDOR — SANTA MONICA

Coxs Agentes Solicitado Método/Descripcion il Fasi de Bl
Muestra Muestreo  Evaluacion o

Compendium of Methods for the

Microbiological Examination of <1
[Uh:g?f;] Foods/ APHA. FourthEdition Ch 3- Aire (UFC/15°
3.7-3.71 Pag. 30-31. (2001) / )
12- Microorganismos de los Alimentos
23022 1. Su significado y Métodos de
Enumeracion. ICMSF. Pag. 165 (5- <1
Levaduras (UFC/15%) | 7) 22 edicién. Reimpresion 2000 Aire (UFC/15°
(Editorial Acribia) (1983). )

Microorganismos de los alimentos.
Su Significado y Métodos de

. Enumeracion. ICMSF Pag. 137. 2° 12/06/201
Coliformes Totales . ., o .. <0.1
en superficie ed.. Belmpresmn 2000 (Editorial | Superficiel 3 (UFC/cm
(UFC/cm2) Acribia)--RM MINSA N° 461-2007. nerte 2)
Guia Técnica para el Analisis
Microbiolégico de Superficies en
b contacto con alimentos y bebidas.
23023
FDAbam/Bacterioloical ~ Analytical
Manual, gth Edition, Chapter 4.
E Coli ltem G Set 2002———RM MINSA N°® Superficiel Ausencia
(P-A/100 cm2) 461-2007. Guia Técnica para el nerte (P-A/100
Andlisis Microbiolédgico de cm2)

Superficies en contacto con
alimentos y bebidas.
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-E/P Maria luz

AREA: COMEDOR

Cod. Agentes Zona de Fecha de Resultad

Método/Descripcion

Muestra Solicitado Muestreo  Evaluacion ]

Compendium of Methods for the

Microbiological ~ Examination  of 7.00E+00
MOhOS, Foods/ APHA. FourthEdition Ch 3- Aire (UFC/15°
(UFC/15) 3.7-3.71 Pag. 30-31. (2001) / )
12- Microorganismos de los Alimentos 1.
23009 Su significado y Métodos de
Enumeracion. ICMSF. Pdag. 165 (5-7) <1
Levadura\s 22 edicién.  Reimpresidn 2000 Aire (UFC/15”
(UFC/15%)

(Editorial Acribia) (1983). )

Microorganismos de los alimentos.
Su Significado vy Métodos de
Enumeracion. ICMSF Pag. 137. 2° ed. 14/06/201
Reimpresion 2000 (Editorial Acribia)- | Superficiel 3

-RM  MINSA N° 461-2007. Guia nerte
Técnica para el Analisis
Microbiolégico de Superficies en
contacto con alimentos y bebidas.

<0.1
(UFC/ecm
2)

Coliformes Totales
en superficie
(UFC/cm2)

12-
23010

FDAbam/Bacterioloical Analytical
Manual, gh Edition, Chapter 4. Item
E. Coli G Set 2002---RM MINSA N° 461- | Superficiel
(P-A/100 cm?2) 2007. Guia Técnica para el Andljsis nerte
Microbioldgico de Superficies en
contacto con alimentos y bebidas.

Ausencia

Andlisis y recomendaciones:

e EL nivel de contaminacion se considera bajo y no hay presencia de microorganismos
patdégenos, cumpliendo con lo establecido en la R.M 461-2007-MINSA
e Para evitar la contaminacion cruzada en la cocina se recomienda aplicar las siguientes

medidas:

- Las materias primas y alimentos crudos que se almacén en los equipos de frio
estaran protegidos y se ubicaran por separado de los alimentos cocinados, precocidos

y de consume directo.
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- El personal encargado de la manipulacién de las materias primas se lavara y
desinfectara las manos antes de entrar en contacto con alimentos preparados o listos

para el consumo.

- Las mesas de trabajo deben lavarse y desinfectarse después de utilizarse con

alimentos crudos.
*AGENTE ERGONOMICO

Para la valoracion del riesgo disergonomicos por postura forzada en los puestos de
trabajo analizados, se aplicaron los niveles de riesgo clasificados segun el método REBA,
aplicados en la evaluacion por postura forzada. Estos niveles estan descritos en los
reportes de informe del software ERGO IBV.
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Embarcacion Guanay

FICHA N2 1
AREA EMBARCACION GUANAY

e fneh HoMORES RS

DESCRIPCION DE LA TAREA

Encargado de dirigir la Embarcacion Guanay y de inspeccionar la cala que se da en el momento de tirar las
redes al mar

SUBTAREAS FACTORES DE RIESGO METODO

VISTAS FOTOGRAFICAS

Gula la embarcacion a la zona de pesca y o puerto

Operando los mandos de hidraulica que sirven para el acomodo de las mallas

CUADRO DE RESULTADOS
Métodos

Ergonamico NIVEL DE

SUBTAREA RIESGO INTERPRETACION

Utllizado

e Dirigir la Posturas Posturas que se consideran normales,
Capitdn embarcacion Forzadas sin riesgo de lesiones
¢ inspeccion de el musculoesqueléticas, No es necesario

proceso de cala (ERGO/IBV) intervenir.
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Recomendaciones:

Se recomienda realizar pausas activas de 10 a 15 minutos cada 1 o 2 horas de
trabajo continuado. Durante este periodo de descanso se deberan realizar
ejercicios de calentamiento y estiramiento.

Informar y concientizar al trabajador sobre los riesgos a los cuales esta expuesto
de forma que permita contribuir con su seguridad y salud.

Es recomendable brindar capacitaciones sobre buenas practicas de trabajo a fin
de evitar posturas de flexién, giro, extension y lateralizacion de cuello, brazos,
manos mufiecas y codos por mas de 2 horas diarias.

Se recomienda que en todas las embarcaciones para un mejor confort durante las
actividades de navegacion, el capitdn cuente con una silla con las siguientes
caracteristicas: Con res espaldar y asiento acolchado y redondeados, con soporte
debajo del asiento el cual ayuda a reposar las piernas cuando se encuentre en

postura sedental, la base de la silla debera ser estable.
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FICHA N2 4
AREA EMBARCACION GUANAY

DESCRIPCION DE LA TAREA

* Faena o cala
* Reparacion de mallas

Las labores que realizz el tripulate es de acomodar la red, los plomos y las para que esta en la siguiente cala
no se enrede. Luego de terminar 13 cala re ponen a acomodar toda |a embarcacion

FACTORES DE RIESGO
® Posturas Forzadas
® Tareas Repetitivas

* Manipulacion de Cargas

* ERGO/IBV

Empezando el proceso de cala se observa a los
tripulantes acomodando malla

Proceso en el cual se observa que el tripulante
acomoda las malla

Se observan posturas inadecuadas a nivel tronco y fiexiones en piernas y brazos
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CUADRO DE RESULTADOS
Métodos

Ergondmico NIVEL DE .
RIESGOD INTERPFPRETACION

SUBTAREA
Utilizado

Posturas Posturas gue se consideran normales,
Forradas sin riesgo de lesiones
musculoesqueléticas. Mo es necesario

(ERGO/IBV] intervenir.

Zona
Cuello - Situaciones que implica intervenir tam
. Fanm o cala Tareas hombro pronto como sea posible.
Tripulante | » Reparacion de Repetitivas _

mallas (ERGO/IBW] Zona Situaciones que pueden mejorarse
mane- | pnerp mo es necesario intervenir de

mufieca | poners inmediata.

n
Manipulacion Las tareas de este tipo deben
de Cargas redisefiarse para reducir el riego.

Recomendaciones:

- Se recomienda realizar pausas activas de 10 a 15 minutos cada 1 o 2 horas de trabajo
continuado. Durante este periodo de descanso se deberdn realizar ejercicios de

calentamiento y estiramiento.

- Es recomendable brindar capacitaciones sobre buenas practicas de trabajo a fin de
evitar posturas de flexion, giro, extension y lateralizacion de cuello, brazos, manos
mufiecas y codos por mas de 2 horas diarias.

- Planificar la rotacién de las actividades considerando que cada actividad no debe
superar las 2 horas diarias, en caso de superar este tiempo se deberan establecer pausas

de 5 minutos por cada hora de trabajo.
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-Considerar la utilizacibn de herramientas ergonémicas (que cuenten con mangos

antideslizantes y redondeados) para el mayor confort de los colaboradores.

- Implementar capacitaciones en técnicas de manipulacion de carga.

FICHA N% 10
AREA EMBARCACION CUZCO 4

DESCRIPCION DE LA TAREA
Realiza trabajos de verificacion de las condiciones de los motores y del sistema hidraulico de la embarcacion y
kambién apoya en trabajos de tripulacion

FACTORES DE RIESGO
* Revision preventiva de motores y sistema * Posturas forzadas
hidraulico *® Tareas Repetitivas

* ERGO/IBV

Revisando los niveles de aceite en los motores Realizando el engrase del motor principal
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CUADRO DE RESULTADOS
Métodos

Ergonomico  NIVEL DE .
RIESGO INTERPRETACION

PUESTO
DE SUBTAREA
TRABAIO

Utilizado

s Verificacién de Posturas Posturas que se consideran normales,
i las condiciones Forzadas sin riesgo de lesiones
Motorista L i
de los motores musculoesgueléticas. No es necesario
» Verificacion del (ERGO/IBV) intervenir.
sistema

Recomendaciones

- Se recomienda realizar pausas activas de 10 a 15 minutos cada 1 o 2 horas de trabajo
continuado. Durante este periodo de descanso se deberan realizar ejercicios de

calentamiento y estiramiento.

- Informar y concientizar al trabajador sobre los riesgos a los cuales esta expuesto de

forma que permita contribuir con su seguridad y salud.

- Es recomendable brindar capacitaciones sobre buenas practicas de trabajo a fin de
evitar posturas de flexién, giro, extension y lateralizacion de cuello, brazos, manos

mufiecas y codos por mas de 2 horas diarias.
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FICHA N2 11
AREA EMBARCACION CUZCO 4

DESCRIPCION DE LA TAREA

Encargado de |a preparacion de los alimentos que empieza desde las 4 de iz manana avanza con ia
preparacion antes de la primera cala ya que también realiza trabajos de tripulante

FACTORES DE RIESGO
* Preparacion de alimentos * Posturas forzadas

® Realiza trabajos de tripulante * Manipulacion de cargas

® Tareas Repetitivas

* ERGO/IBV

Preparacion de alimentos Realizando la limpieza de sus utensilios

Realizando trabajos de Tripulante
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CUADRO DE RESULTADOS
Métodos
Ergonomico

MIVEL DE

SUBTAREA RIESED

Uilizado

Posturas
Forzadas

(ERGO/1BV]

INTERPRETACION

Fosturas que se consideran normales,
de
musculoesqueléticas. Mo e5 necesario

sim riesgo lesiones

intervenir.

Zomna

Cuelle -

hombro

* Preparacion de
alimentos

Tareas

Situaciones que implica intervenir tan

pronte como sea posible.

Cocinero B B Repetitivas

* Realiza trabajos ERGO/IB Zona a - -
de tripulante { f1Bv) Siuaciones gue pueden mejorarse
manc- perc no &5 necesaric intervenir de

MUmSCa | manera inmediata.
n

Manipulacién Las tareas de este tipo deben

de Cargas redisefarse para reducir el riego.

Recomendaciones:

- Se recomienda realizar pausas activas de 10 a 15 minutos cada 1 o 2 horas de trabajo
continuado. Durante este periodo de descanso se deberan realizar ejercicios de

calentamiento y estiramiento.

- Es recomendable brindar capacitaciones sobre buenas practicas de trabajo a fin de
evitar posturas de flexion, giro, extensién y lateralizacién de cuello, brazos, manos

mufiecas y codos por mas de 2 horas diarias.

- Planificar la rotacién de las actividades considerando que cada actividad no debe
superar las 2 horas diarias, en caso de superar este tiempo se deberan establecer pausas

de 5 minutos por cada hora de trabajo.
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- Considerar la utilizacibn de herramientas ergondmicas (que cuenten con mangos

antideslizantes y redondeados) para el mayor confort de los colaboradores.
- Implementar capacitaciones en técnicas de manipulacion de carga.
indices de accidentes

Al termino del afio 2013 se registraron 53 accidentes incapacitantes con una suma de
1685 dias perdidos podemos indicar que dentro de los accidentes por mes de la flota
pesquera, el mes de Enero (Ultimo mes de la temporada pasada) y julio, dias de mayor

produccion en la empresa, se presentaron 9 accidentes.

Numero de accidentes

Enero 9
Febrero 1
Marzo 2
Abril 5
Mayo 5
Junio 5
Julio 9
Agosto 3
Septiemhre 1
Octubre 2
Noviembre 4
Diciembre 7
TOTAL | 53 |
Mes sumqedias Suma de dias perdidos
perdidos
Enero 134
Febrero 113
Marzo 113
Abril 52
Mayo 17
Junio 117
Julio 216
Agosto 276
Septiembre 121
Octubre 127
Noviembre 140
Diciembre 259
TOTAL 1685

Tabla N° 14: Registro de accidentes en el periodo de implementacion del programa
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Para obtener los indices de accidentabilidad se presenta el siguiente cuadro en donde se

detallan N° de accidentes y dias perdidos a lo largo del afio 2013: IF=74.42 e 1G=2366.11

- ACCIDENTES DE TRABAJO INDICES ACCIDENTABILIDAD
MESES T&;‘;J. wwen, | memsss | e || PE;%()S Psr?tl)ﬁos INDICEDE FRECUENCIA | INDICEDE GRAVEDAD | INDICE DE ACCIDENTABILID)
ACUMULADAS (INCAP+NO) | (INCAP+MO) (F) (F) @R (GR W (W
ACTUAL ACUM ACTUAL ACUM ACTUAL ACUM ACTUAL ACUM

ENERO 470 91,3920 91,3920 0 Rodas 9 9 9 134 134 9848 9848 146621 | 146621 | 144387.95 | 144387.95
FEBRERO | 470 404720 131,864.0 0 I 1 [Costade oro 1 10 13 247 24.71 7584 219205 | 187314 | 68987.29 | 14205105
MARZO 470 174720 1493360 0 | Aequipal [ 2 | Avequipal 2 12 113( 360 11447 8036 646749 | 241067 | 74032633 | 19371119
ABRIL 475 20450.0 169,786.0 0 Costa oro 5 Creta,.. 5 17 52| 412 24450 100.13 2542.19 242658 | 621708.38 | 242964.25
MAYO 475 91,3920 2611780 0 | 5 Ancash 2 5 2 17l 49 5471 8423 18601 | 164256 | 1017660 | 138358.80
JUNIO 475 91,3920 352,570.0 0 / 5 i 5 21 117) 546 5471 7658 1280.20 154863 | 7003893 | 11859481
JuLIo 475 91,3920 4439620 0 I 9 [Costade oro 9 36 26| 762 9848 8109 236345 | 171636 | 23274475 | 139176.49
AGOSTO 469 50450.0 4944120 0 / 3 Ancash 2 3 39 276| 1038 5946 7888 5470.76 2099.46 | 325317.93 | 165609.01
SEPTIEMBRE| 472 174720 511,884.0 0 I 1 Merlin 1 40 121 1159 5723 7814 692537 | 226418 | 39636941 | 17692953
OCTUBRE 412 174720 529,356.0 0 I 2 Creta,. 2 £ 127 1286 11447 7934 726877 | 242937 | 83204818 | 192750.09
NOVIEMBRE| 472 91,3920 620,748.0 0 I 4 | Ancash2.. 4 46 140| 1426 4377 7410 153186 | 229723 | 6704581 | 170234.15
DICIEMBRE | 472 91,3920 7121400 0 | 7 |Donalfiedo,.. 7 53 259| 1685 76.59 7442 283395 | 236611 | 21706082 | 176094.18

A continuacién se detallan las embarcaciones con mayor registro de accidente por lo que

debera realizar un mayor seguimiento y mejora. Cabe resaltar que en 3 embarcaciones no

se registraron accidentes incapacitantes.

EMBARCACION | W ACCDENTES | ACUMULAD %
7 7 3.1
7 1 25.42
H 2 7.7
CRETA a A a5.25
AREQUIPA 1 3 28 52.53
CARMENCITA a 2 50.33
RODAS 3 3= %.0
IPANEMA 3 3% 71.70
|oow ALFREDO 2 X 75.47
|poraoo 2 2 7.2
NUEVO SANTELMO 2 2 B.@
JUNIN 2 1 S 54.51
Ca RIEE 1 a2 3.72
|oow wcToR i 17 55.58
|samancos 1 23 20.57
|cosrasrava 1 2 g2.45
|i=umo; 1 0 .34
wARALUZ 1 51 =23
|erancoz 1 E 8.1
GUANAT 1 =3 100.00
T1IBURON 20 0
|BRANCO £ 0
TOTAL 53

N°® ACCIDENTES

Tabla N° 15: Registro de accidentes por embarcacion pesquera
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También se pudo en evidencia que no existe relacion directa entre el tonelaje de captura

de la embarcacién con el nimero de incidencia,

RELACION ACCIDENTES VS Tm DESCARGADAS
CLAUDIA 7,214.79 0 0.000
TIBURON 20 2,281.48 0 0.000
BRANCO 4 2,309.72 0 0.000
JUNIN 2 10,374.13 1 0.010
CARIBE 9,652.73 1 0.010
DON ALFREDO 18,436.90 2 0.011
COSTA BRAVA 9,015.51 1 0.011
DON VICTOR 7,913.51 1 0.013
SAMANCO 3 7,197.27 1 0.014
CUZCO 4 6,886.55 1 0.015
DORADO 9,474.18 2 0.021
CARMENCITA 18,050.05 4 0.022
CRETA 16,015.19 4 0.025
RODAS 9,135.18 3 0.033
MARIA LUZ 1,940.38 1 0.052
IPANEM A 5,793.25 3 0.052
BRANCO 3 1,750.15 1 0.057
GUANAY 1,611.04 1 0.062
NUEVO SAN TELM O 2,930.31 2 0.068
AREQUIPA 1 4,722.90 4 0.085
ANCASH2 7,402.39 7 0.095
COSTA DE ORO 6,452.00 7 0.108
MERLIN 5,466.31 6 0.110
[suma 172,025.87 53

Tabla N° 16: Relacion de accidentes registrados por toneladas descargadas en las

embarcaciones
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Tm DESCARGADA Vs Accidente

Accid
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7.3 DISCUSION DE RESULTADOS

-Se pudo desarrollar el programa SST con mas fluidez teniendo resultados favorables con
respecto a fomentar una cultura de seguridad en la tripulaciéon, como se puede apreciar en
este caso de estudio, la gestion de riesgos es un pilar fundamental para concretar
objetivos como empresa en los diferentes aspectos (operatividad, mantenimiento, calidad,
seguridad, etc.). Es una cultura de procedimientos que ayuda a formalizar las tareas de
identificacion, andlisis, evaluacion y retroalimentacion de todos los procesos. Sin
embargo, estos procesos no pueden ser bien gestionados sin un buen proceso de registro

de riesgos que esté en permanente actualizacion.

-Se logré completar el 90% del programa de seguridad y salud en el trabajo propuesto
teniendo como éxito en realizar actividades importantes como son las 4 capacitaciones,
las evaluaciones de agentes ocupacionales y lo examenes médicos, sin embargo, no se
puedo completar todas las inspecciones debido a la rotaciébn constante de las 23
embarcaciones pesqueras en los diferentes puertos de la costa peruana y el poco apoyo

de supervisores en campo.

-Se evaluaron las condiciones ambientales en el interior de las embarcaciones pesqueras
empleando metodologias y normas internacionales y nacionales. Se evalud stress
térmico, ruido, iluminacién, agentes quimicos y biolégicos. Los resultados fueron
comparados con el limite permisible correspondiente segln la actividad que se desarrolle

y que de superarse pondrian en riesgo la salud.

-En la investigacion descrita en antecedente titulada “CARACTERIZACION
ANTROPOMETRICA DE LOS TRABAJADORES DEL MAR Y ESTUDIO ERGONOMICO DE LAS
ACTIVIDADES QUE REALIZAN AL INTERIOR DE EMBARCACIONES PESQUERAS” de los
investigadores MSc. Ing. Amparo Becerra y Bach. Jonathan Céarcamo; se registré que el
nivel de riesgo fue alto para el personal que trabaja en la embarcacion pesquera en
relacion al agente ruido, iluminacion, stress térmico. Mientras que en la presente tesis se
demuestra que el nivel de riesgo fue alto para los puestos de capitan, motorista, cocinero

y tripulante coincidiendo en ambas investigaciones que el nivel de riesgo es alto.

-Durante la investigacion en campo se observé que gran cantidad de los dias perdidos se
debe a los continuos descansos médicos que solicita el personal debido dolencias en la
columna, lo cual fue determinante para aumentar el indice de severidad en las

estadisticas del afo.
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CONCLUSIONES

-El diagnostico situacional aplicado en la empresa Pesquera, en materia de seguridad,
permitié obtener como resultado que adolece de un Programa de seguridad y salud en el
trabajo eficiente, siendo este percibido por la mayoria de los trabajadores, especialmente
cuando se trata de poner en evidencia los controles de mitigacion a los diversos riesgos

presentes durante la faena de pesca.

-Para el desarrollo de un Programa de seguridad y salud en el trabajo en la empresa
Pesquera, area flota pesquera, se identificaron siete (7) actividades principales: Traslado
de la E/P para acoderar en el muelle; despegar del muelle para enrumbarse a la faena de
pesca; calado o cercado del cardumen de pesca; envasado de la pesca en las bodegas
del barco; levantamiento del boliche e izado de la panga; traslado de la E/P hacia la chata
para la descarga; final de la descarga y nuevo aprovisionamiento para el nuevo zarpe de
puerto. En donde se pudo evidenciar con la matriz IPER que los riesgos mas resaltantes
en el proceso son: caida del hombre al mar, colisién, volcadura e incendio teniendo que
ser en cuenta en la programacién de inducciones y capacitaciones como las inspecciones

de sistema contra incendios y sistema operativos de la embarcacion.

- Se cumpli6é con el objetivo general de disefiar un Programa de Seguridad y Salud en el
trabajo, que contenga matrices de riesgo y recomendaciones generales de seguridad en
las diferentes areas de la embarcacién, para que este se pueda dar en forma mas
organizada y sufrir cambios en la programaciéon de actividades en ocasiones muy

especiales.

-Se pudo evidenciar la reducciéon de nimeros de accidentes con respecto a la temporada
pasada (83 a 53), logrando asi lo decretado en la hipétesis. Se redujo en un 36% pero se
pudo observar que la gran mayoria siguen siendo accidentes graves con gran numero de
dias perdido como en temporadas pasadas (el nimero de dias perdidos solo se redujo de
2151 al1685).

-Con respecto a las evaluaciones de agentes fisicos se pudo evidenciar que no se cumple
con limites maximos permisibles establecidos por norma (iluminaciéon y ruido), y con
respecto a las evaluaciones ergondémicas, el puesto de trabajo mas expuesto es el de
tripulante debido al sobreesfuerzo y posiciones forzadas que realiza en superficie no

estable lo que muestra riesgo de afectar el sistema musculo esquelético.
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RECOMENDACIONES

-Para el diagnostico situacional de la empresa, seria importante que la empresa tome
como referencia, también, la norma internacional OHSAS 18001, en lo concerniente a la

planificacion del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

-Existen diversas metodologias para la elaboracién de la matriz de identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos y su control (IPERC); es por ello indispensable que la
empresa actualice en forma anual los IPERC elaborados, dado que durante las
actividades que realizan las embarcaciones pesqueras puedan surgir otros peligros vy

riesgos que tendrian un nivel de significancia IMPORTANTE.

-Durante el proceso de pesca se puedo determinar que en el puesto de panguero, el
riesgo de caida al mar es muy alto, por lo que se recomienda el seguir investigando en
nuevas tecnologias para la captura de peces que minimicen el riesgo de muerte de los

tripulantes.

-La empresa debe tratar de lidiar con la idiosincrasia de los trabajadores de las
embarcaciones pesqueras, especialmente en la sensibilizacion para el cambio de actitud
hacia la cultura preventiva, porque muchos de los accidentes identificados se dan por

actos subestandar.

-La prevencién de riesgos laborales debe ser tomada con la debida importancia y
seriedad en la etapa de planificacion puesto que los procedimientos de trabajo seguro
forman parte de los procedimientos constructivos tal como se define en los lineamientos

de la gestion de riesgos.

-Las charlas diarias constituyen una manera de acercamiento a los trabajadores, mas ain
cuando ellos participan y cuentan sus experiencias, ya que es el momento adecuado para
recibir sus opiniones o aportes del trabajo que se va a realizar y sobre todo evaluar sus
conocimientos en materia de prevencion y asi desarrollar uno de los elementos que

constituye el Plan como es el de “Capacitacion y Sensibilizaciéon”.

-El conocimiento de los procesos y trabajos de campo resulta vital para tener el enfoque
real de cuales son los riesgos a los que se exponen los trabajadores en cada actividad,

pues solo de esa forma podremos aplicar medidas preventivas y plantear procedimientos
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de trabajo. Por lo tanto el Supervisor de Seguridad debe trabajar de mano con el

supervisor de operatividad y mantenimiento.

-El invertir en capacitacion del personal (tiempo, recursos y otros) permitird optimizar las
actividades productivas, mejorando continuamente los tres elementos fundamentales de

cualquier tipo de empresa: Productividad — Calidad — Seguridad.

-Se debe ampliar el estudio de los peligros y riesgos de las embarcaciones pesqueras,
abarcando a aquellos que tienen el sistema de refrigeracibn RSW (agua de mar
refrigerada), dado que se estan dando casos de enfermedades profesionales por la

inhalacién del refrigerante amoniaco.

- En la actualidad no existe normativa actualizada en materia de seguridad e higiene en el
sector pesquero mas que el D.S. N° 010-73-PESCA, puesto que es un sector de
constante cambio se deberia tener bastante en consideracion por parte de las entidades
del estado(MINTRA y PRODUCE)
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

SSOMA FO.002

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Version: 01

OBJETIVO GENERAL: Prevenir la ocurrencia de incidentes y accidentes en el trabajo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS,

METAS:

INDICADORES

PERIODO DE EVALUACION CUMPLIMIENTO

[(B-A)A] X 100
onde:

1 |Reducir el nimero de accidentes respecto al affo anterior Reducir el nimero de accidentes en 20% en comparacion al 2012 P — ANUAL
B= N de Accidentes ao Actual

2 [Realizar inspecciones de seguridad Realizar 100% de las inspecciones progiamadas (N° de inspecciones ejecutadas / N° de inspecciones programadas)x 100 MENSUAL

3 |pesarrollar los programas de fomacion (capacitaciones) ‘Cumpli en 100% las capacitaciones = ejecutadas / C MENSUAL

4 |cumplir con el Plan de Contingencias Cumplir 10096 con el Plan de Contingencias. (N° simulacros efecutados/ N* simulacros Programados)*100% ANUAL
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SSOMA.FO.002
PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Version: 01
OBJETIVO GENERAL: Prevenir la ocurrencia de enfermedades ocupacionales
| OBJETIVOS ESPECIFICOS; I METAS: I INDICADORES: I PERIODO DE EVALUACION CUMPLIMIENTO
[2 mantener registro de enfermedades ocupacionales [mantener eno | % indice de enfermedades ocupacionales | ANUAL |
INDICADOR dad [ Afio 2013
FECHA DE
j| Eero | Febreo | Marzo Abril Mayo Junio Juio Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
N PROCESO ACTVDAD RESPONSABLE g v o VERFICACION
1[2a]e[12]3 4 123 al1]2[3]a ]34 12 3] a2 3 a2 2 3 a ]2 3]a 1 23 4 12 3 4 1]2[3]=
3
1 Revis6n de riesgos de Salud VEDICO 1 TRIMESTRE
OCUPACONAL
MEDICO ° I I
2 Revison estadistica de EMO ocpacomL [ TRVESTRE
3 itar k édic e M ° _ SEMESTRAL
Eecutar los examenes médicos ocupacionales DCUPE':A CCDONAL .
B Haboracion, Revision y aprobacion del Plan Anual de vigiancia MEDICO ° . SEMESTRAL
de salud ocupacional 2013 OCUPACONAL [
Supervisor |
5 Analisis de Accidentes y Enfermedades Ocupacionales SSO/MEDICO —1 1 MENSUAL
OCUPACONAL  |E
6 Estadistica de De: M VEDCO ’ I SEMESTRAL
Gestion Salud adistica de bescansos Medicos OcUPACONAL [
- Ocupacional
, Revision de protocolos de examenes medico por puesto de MEDICO P l AL
rabajo OCUPACONAL [
de con EMO con u MEDICO P . .
8 Observaciones 'OCUPACIONAL. E TRMESTRAL
| Supervisor | p .
9 Campafia Nutricional para cocineros abordo SSO/MEDICO ANUAL
ocupacionaL|E
Supervisor P
10 Capacitaciones en Salud Ocupacional SSO/MEDICO TRIMESTRAL
L ocupacionaL [ E | | | | | | | |
. MEDICO P ||
11 implementacion de Programa de Pausas Activas oapmaonL [¢ ANUAL
" supervisor | p
» ::;r;ll;:g;zr\:s:tuva de Resultados de Examenes Médico alos [ | | [ | |
' OCUPACONAL  [E TRIMESTRAL
13 Informe Anual deGestion en Salud ocupaciuonal (Empresa) VEDICO -
P OCUPACIONAL
E ANUAL
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ANEXO 11 PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO DE LAS ACTIVIDADES.

E L ) PESOUERA EXALMAR S.AA IPR E I ) PESGUERA EXALMAR SAA IPR
FESTURTS SXEMET 534 PESQUErS LT

i 5aa

Venidn | Pigna Vesidn | Pigma

ELARIRADO POR: Jefos & Tumo Fecha 02 dpibacirdenieates. 310 FE 10 ELABCRADD POR Jefes 4= Turo Fecha 62 AprhacineSensenies. 740 | 24
FENSAZO PCR: Coamdinador 42 1 o ™ FENISACC  POR: Cosrfiador def 7 L v
.| 745, EOCEDRENTI D . : .| 7444 PROCECMENT: Cading:
Comi: g2 Geshn DESCARGA Y FECEPCEN ,:%ﬁ'gf " Corvié de Gesiin DESCARGA Y RECEPOION ,ﬁﬁj,
—— 0 SATERM PRUA . F— DE WATERM PAVA . g

71641 0BETVO
Transpurtar la makAia poma desdz la bodega de 2 embamaciin a raves defa
Chata / Mugle ' recepcionar 53 en plania 2n (35 mejores condiciones e
manera efcaz v eficiente paa su ransiomaciin en hamna y aisie cuda g2
pescady

7.16.1.2. ALCANCE
Ese procedimiento comprends cesde ks Manguerones o= stk g2
pestado & fa creta 02 (node v surl muske 01 norke ) hastz & pesaie ce fa
maEna pame en las Balanzas Electronicas (nore 01 y Sur 0Z) en iz,

1.1.6.1. PROCEDIMIENTO ol L2 Creta Asateres 02 Boka IRAS (o) Bom Hiost

{norie), Bomba hidrostal en muslle Tuberias submerina (2 2n chala Tavaiun

DESCARGA'Y RECEPCION S
DE MATERIA PRIMA Desapicores oo 0 e y s Trrsoracres de a0 e

03 sur, Pre-Tolva e pesae 02 fnore y su), Toves d Pesae 02 fnoriey 5,
equigns audiares 62 homben  de impresén, 25/ omo & emistn def vae de
Oescarga

No incluye: caphra 02 maera prima, amacenanien en pozas. Tamiento
0 2 0 oo

7.1.6.1.3. REFERENCIA

» Mznual g Procuccidn

+ Procedimientos Operationaies de Sancamienin.
7.1.68.1.4, RESPONSABILIDAD

DOCUMENTO CONTROLADD DOCUMENTO CONTROLADD
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E - PESQUERA EXALMAR SAA IPR
Peswusro Bxsimar saa

EABORADDPOR MesdeTom | Fecha de AproboiimsSesfipba, 2010 | "2rSn | Pag

! sen
REMSADO POz Conrlracirdd | 34 ¢4 pon Codioe:
Cob et CESCARG Y RECEPCKN m;gfm
D R DE MATERA PRBA
+ Je2 e Tumg g2 Procutoon
+ Operagy Wolorsia de Chatz
+ Opzranor 3= Toha oe Pesag

7.15.1.5. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

» Chata. Edficacion mefficz Joienie donde s2 encuenian whicadas s
tomoas d2 descanga gz pescatd; para el ranspode de ba matena pama
dee0e las bozegas de 2 embartation haziz la pantz.

+ Aqua de Bomben.. A0z de mar utfzada paa e vanstons de |3 matenz
oama.

+ Wincha.. Ticket que emiz & imprescez é Baarea. dunde na reasiad
datos de |3 emzarcacon fetha horz e inco y g oz 2 destan @
oesnpanidl y tofal de @ deoage.

« TDC.. Es & tizmpo e Iz matena prma ala hora o f2 descanga con relacion
alapnmera calz escive.

+ Cafa,. Es 3 cperaniin d2 caphra o2 petes desdz una embaranon

+ EIP.- Embarcavion Pesguera

7.1.5.1.5. DESRIPCION DEL SUBPROCEDIMENTO
745.15.1. Generalidades

L3 produscidn de hamna FAD de ata caidad fundamentzmeniz
depenie e Iz frescura de @ malerd poma que ngesad @l
1eoees0 en St 0 o (3l & retesano poner especal alncdn
20 zquefias cperationes que infuyen en e deteroro del pescado;
deste & momento de 2 cathura, Bmao de 2 espece, esiadi

DOCUMENTO CONTROLADD

Peohitida su reproduosion sa k2 asfeiizeion

=
E’eﬁ:umy Exairer sas

PESQUERA EXALMAR SAA PR

EABORADIRCR sksdTum | Fochs fe ApmhanimSestie 2010

g0 [ sdetd |

REMSADO - POR: Coprdinador 2 ™
Lol do St [AEAR azi 250013 Codiao:

DESCARGA Y RECEPCIKN

AFR0SADD POR:

DE WATERA FRA IPROEADY

sexd ransporis en fas embanationes. descan def pestz00 a
i2s Flantzs de Procesamient. manpueo y fempo de
aAmanznamenty en peas

El ransporte d2f pescato desd las embantationes 2 f2 Panta se
2403 200iadks, por una besa Aotz oneadz 3 S0 m.
Denomnzdz "CHATA TAMAKUN® 3 fraves o cos iness de
deszaga Note v Sur B lade Sur, querta oon una Bomiza [RAS,
4 lado node con una bomba hdmsta dobke 12 Ademis s2
cugnia ton unz borba Hansta! instdads en € lao Note del
Wiele 13 que 52 encuzntra &n Stamdy, 2 cual pusds bombexr
MEEn DMa CUING0 52 TEQUETR.

El, korben o transporie de pestado se realza desie 2 chala
meziado con 33 de mar = proportiones adscuzdas
vehodar awopida

Estz mezelz es rechia en Planta &0 los Desaguadoees Rotahs
{noe o s, seoin (ado ekegdo para f2 cperanin). donde se
Yogra drenar la mayor canddad ce agua de mer que viene ton el
08093,
, el pestad desaguado pasa 2 los Fanspotadires
dematz (03] por Linea eianioly 2 las Predofias de peszie ala
vez que contniz el drenado duranie este Fanscore.

En las fobas de pesae se cuemia ton Salanzas eextoneas
automatias (I2) que permiten regstiar el peso de la makena
prma {gescado) reciida

£l pestad pasa e alas pazzs de dmapzramienio

DOCGMENTO CONTROLADD

Probidids sur=sroduosion s b axtrrizacioe
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E ‘ PESQUERA EXALMAR SAA IPR
Pesiuers Exalear aaa
- =25 Veszion| Papna
: Fechs e AQTRBIEL SSETRGE ¥
ELARCRMOOPOR JelsdeTame | Fechede M| el san
REVISADO  POR Coomnadir ol ) .
s J.qﬁ.t.w o Codiger
' [PROTO101
KEROBAD0 FOR: i

715162 Antes de la operacian de la Descarga y Recepeion

o £l operacor motorista o2 chata v Operador o Toka retiben
nfomazion del Radp Crerador d2 Flota Ia hora de ambo,
forelge d la Matena Poma y hora de pomera caiz efectha de
5 prmeras embataciones por legar

o £l Operador de fofva informa & Jefe de Tumo d2 Produosidn 2
i35 toreladas decaradas of pesca hore de ambo 92 las
embarcatires asicomoel TOC dela Pesta.

+ £l Operador de tohva revbe instuscionss g2 Jefe de Tumo de
Produccion para el inki d 'z Descarga de acveds 3 orden e
legarz d2 las embaraciones.

» £l Operador de %obva cocedna con & Cperator Mokorsta o2
Chatz y Rzdio Opsrador de Flofa con que Tnea de bombsn
Mijran la destaga y como serdn dingidzs s embarariones
3lahorade sudestana.

« El Operador motorista d chatz 01 horz anies ogl zmibo process
3 probar sus equeos corresgondentss 2 fa destana oue estos
estén aperziios. personal comeiehd y |2 duminazién completa de
2 Chaia

o Bl Operadic de Tolva d2 Pesse desde |2 saa de pesae
dorde se encuentra el tabiero d2 control enzienne y veria que
105 equpos esten operainios ton su rsgerivg Lbncacin en g
caso de kg desaguadofes rotatonos.  Fansportadives de malla

DOCUMENTO CONTROLADO

Prohibida se r=grodaccion sn i3 3utsrzacon

m Pesquers Exdmar 332 e PR
T ez Version | Pégue

: T
ELABORADO POR: Jfes de Tumo Fechade g v cdell
FEVISADD POR: Coonfsadordsl |- .

Com e | V0 ERCERNIN IS Cadiga:

DESCARGA Y RECEPOON

APROEAD POR: GEMTER - gl

Para las tohas d pesale (Balanzas Hlectrinkas) revsa que l2
vompresira de ars esté encendida con uncs 20 3 30 minvios
antes de meada |2 destange con 2 fnadad de fener ung
presin oe trabap de 80 2 100 PSI. para el aocionameentn de ks
pistonzs dz 35 compuedas de Pre-Tohas y Tovas de pesage.

+ En lasala de pesge. el Operador de Tobva de Pesaje revisa que
los Panges de conirol y s mpreswas se encueniren
encendidos

+ Cuando '3 empenaniin st anoderanio 2 lachaiz el Personal
de descarga est2 s pera & amame de las Dosas o cads
hacia as bdas.

o EL Personal de descarga luex de estar acoderada 2
embatacon provste 2 esroder & manguercn de suozie y
dingria hatia lz boca de eszotilz de k2 bodega cooednando con
¢l Operador de winche de fa embarcacion, despuss de
inyesata € manguerdn en & bodega procede d mgreso de
mangusras d2 talden de ague hatiz la escofila de la bocega

+ £ operador mofomsta de chata cusndo se encuentren el
manguerin G2 succon § mangueras de baideo d2 ag en la
bodega toorcing con el Operador ge toha para dar micio &
bombzo de &2 matena pima

+ £l Opzrador dz Tolvz verfia por radio con &l apsrador molonstz
ce chaiz datos g2 la emzemacion y tamben en 2 lsiado
achuzizady e embamacones con pemisd dz pesta emido por
el Ministeno de 12 Produccién los dalos reciidos, y toording con

DOCUNENTO CONTROLADO

FProbibida sa repredaccion s b smoracicn |
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E Pesguers Exalmar saa

PESQUERA EXALMAR SAA PR

| ELASCRADO POR: Jefes de Tamo

SRR SEThaThe. 30
Fecha e pinl| an

REASAO POR: Cooviadordel |72 o
oo bt | X

TE SCARGA Y RECEPOON Chdigo:

APRDBADO_ POR:

e mmlfer PROYOIN

&l inspecior de SGS [3 conformidzs o2 Jos mismes, s est
embarcacian se encuentra registrada, s es confonme, s2 pdsa el
botin PARTIR para asi ingresar ks datos de |2 emdarcation
refendzs &l Nombee y Nomeso ce matneula Unz vez oigtads
estos oalns se espra 2 legadz de & matna poma

o B Operader de Toha de Pesze solitz &l Delogado de 3
Thananion 2 hora e la prmena t3a para tonfimar el TOC 42
iz matena prma netesane [z su comscta dsthucion en s
pazas 0¢ almacenamenta.

7.15.46.3, Durante b Operacion de a Descarga y Reoepcion

+ E cperador e Taiva observa Ia legada d2 aguz de mar. en ese
momenty desde el tzblero de contol en & ofena de pesae
encende ¢l Desaguador Rofaony, . esgesa apronmadamente
unos 10 miuios d2 bombeo hasta que el aa empieza 2
tamier dz color {meztia de agua con sangre] ko que ndia que
e pesiado esta por llegar en ese momenio eniene el
Transporiztor ce mala

v A b2 denana e 12 matena prma @ Transporadee de mala &l
Cperador e Toiva gresing la fecla “ENTER” del panel g2
tontrol para guardar ks daios de k2 embarcaciin y darincio 2l
recepedn de makra prma; en foma aupmaia, bz
3o y cemara sus compusnias confroiands el pese programada
{10 9 15 TM) por Baxh (segin iz o caldad de & matena

DOCUSENTO CONTROLADO

Prohibics su rpeodocon s & astonzacion

.
m Pesuers Bxalmar san

PESGUERA EXALMAR SAA [PR

ELABORAD0 POR: Jefes e Tume

Vesion| Pigm

F AOLRCON TR, i
fechace F.ol) v 160

FEVSADO  POR: Cooedinadior ded 5
| TS ECINEN IE Cidiger

DESCARGA ¥ RECEPOON

SFROBACO POR:

OF MATERA FRWR PROOI0Y

pma) B peso parid se regisha 20 € genel de ooelrol § B
wnchz de pesai.

o £ Opeadr de Toka de Pesgle monfores gue duanis b
descarga ks equipos Mo fengan ringa fala ekéetrca o
MECANCa y § se presentana algun cesperichy. comuncaa por
rado 2 operad motnsia de chala gera dsiener 13 descaga
hasta que s2 sohcione ¢ problema, asmsmo. wenfiea que b
matena pama ng Segue muy destrazada debide 2 uy_gefvenk
bomben, y que el fujo de 2.2 o8 borrbeo no sez ewesio

+ Bl Ayudanie g2l Operactr d2 Pozas o el persoral que ¢ Jefle &2
Tume de Prodozeion desgne refrard de s Tansportadorss de
malla cuzlquer maked edeio g acomoze al pestad
comy. pasico. madems s fems, awes, mamifercs
awuatoos, e bs cuges seran desechados 3 os tahis e
dzspertidos para sU poskenor evatuatin

o Hopersinal d2 G EP estin gfenbos 2 e navez ge se 2
empezaio la descarga y el nivel de @ matena pima fegus hasiz
& vl e 'as compuertas, procedzn & reaizar 13 operacdn d2
Foerhra de las compuzrizs de bodega con ia fraldad de eviar
£ exoament) e 2EP

+ £ operador moforsta de chatz ng vez en operanidn de bomben
ozede 2 fenar 05 parameos de senitio segin e fomab
IPRO101F01-00 “CONTROL DE DESCARGA MATERIA PRIMA
D cada empanation que destanga.

DOCUMERTO CONTROLADO

Prabibicz ss reproducaion sin 2 autazas
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0 St ey a2, PESRUERABKALIAR SAX PR
BABCRADOPOR Jefes &e Tomo- | Fach 0 AabacimSentonis, 04 ":m m
O s | 1161 NI ;

Sl e i DESCARGA Y RECERCION Codigo:
APRIBAD0 POR: OF WATERA PANA IPRMIN

o £l Operador 02 Tolva 32 Pesgje moriorsa 3 degada de “aquz
baes’ duanke 5 destama de cade embavandn paz
comuncar 3l opsrador motorsta de chafa ¢f dnd g2 &sta
cortnzar ton @ suenie emearacon s k2 hudiera

o El geradr de Tovas 25 el resporsabiz de 2 o cemar 3
idula_gera confroter |a sabda oe aguz Yanca hava & emsur
Suamamo,

+ Para inaizar 'a recepeion de mateiz piva G Iz embanady.

& descany, despot e legada d agua e o Cperadtr
e Tova e Pesze putsa & botén PARAR” del pane! dz corirol
§ 52 impnme aubmaicamente s datos frales como: peso otz
02 makna pima destagadz fmha, hora de femne de
cescargs en b2 wincha de pesaje de fa telznzas
+ £l Cperacor é Tobva de Peszie unz vez cumnada 2 destana
ce ura Embarcacicn digha en & pane! de cont koS daos de
Pexo decaak, W dz Paza Nombre ddl delegady de 2
embarcacdn y en Caldad de Maizna Prima dgtaa como
QIROS....gara actencr ¢l vale de Recepcion cagnd y dis
ronias, y o hard far por o dekegads de lz embarcanin
o S hubese més emoanaconss por descangar, & operader
mokrsia de chaiz y el operador ce foha proceden segin e

DOCUMENTO CONTROLADO

...  PESOUERADXALMARSAA IPR
Pesquera Enlmar 322
FLASORADOPOR Jebs e Tome | Fecha 0 AguubaciiccSensicmios 204 | oy ,m
REVSADO  POR Coarisador i 2
Com e Gesin |1 BRGNS, Codigec
R T TE BATEI 708 IPRIADIA
745164, Despuss de a Operacin de Descarga,y Recepci.

v B} Cpeeador e Tolva distibuye & Orgingl del Vake e
rezepodn, und copia g fa Wincha de pesag para € e de
Tuma de Produgeion; , Copia de vake de recepcin y copia de
\Wincha 32 pesaje para & delegads 02 2 evhananin y 3 ol
0pa cel vale ce rereprin pera fiola

» Temminada fa deseargz o la embanacin pesquena & persond
g2 thafa procederg @ retrar el manguerdn de sustin y las
mangueras de baldeo d= I3 bodsga, en toordnaziin ton &
operader cel wiehe de l2 emianmatiin pesen g oas
wmnande 2 deszana

v A teming de [z recepeiin de matkna prima oe! d'a 2l opsrador
g Tohas regsbz e ¢ fomslo “CONTROL DE
ALMACENAMIENTO DE MATERSA PRIMA” [PRI101FO2-00)
o5 cakos de la descarga v e Coprdinaoon con 2! operador de
pozas regsyarz en Chsenvaronss € ndwerm de s \io
mamitEos aruatons seoaradas duranks |2 destana.

vLuego de esto o Operador d2 Tobia de Pess procede 2
deszhar los restos orpankos ssparados curans |2 destangs ddf
2 2 niiar, la Imeeeza de s egupos segin o ceserin en hos
Procedimizntns Opsraconsles de Sansamieric Caplub T2
“Procedimiento garz Condodn ¢ Limpeza de superfces g
eolran en contaeto con ks Afmenios. A Eming del dia &
operador entregz @ Jefe oz Tumo de Producidn su Registro,

DOCUVENTO CONTROLADO

Poshivida su s=produssion so b astorimcios

Prohibida su reprodaceion si ls aufonzacicn I
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APROBADO POR:

SO [ PESQUERA EXALMAR 5.A.A IPR
psquera Exalmar s.a.a

L - . ) - Version | Pagina

. ) . T e 20 !

ELAEORADO POR: Jefes de Turno Fecha de Aprrbasinn.septiephoe. 2010 N=. 00 11 de 13
REVISADD FOR: Coord !'Iid-:i'-jE i 7161 W PO T] .

Comité de Gestion | = e RECERCION Cadigo:

OE MATERIA PRIMA IPR0O10101

los Vales de descarga y las Winchas de pesaje de todas las

embarcaciones recepcionadas en el dia para su archivo.

7.1.6.1.7. REGISTROS

7.1.6.1.6.5. Controles
7.1.6.1.6.5.1. Al Proceso
Caracteristicas Criterio Responsable
Presian de aire Entre 70 y 100 P5l. | Operador de Tolva
Nombre del Responsable del Tiempo de Disposicion
Registro Control Conservacion Final
Control de Operacion Jefe de 02 afios Eliminacién
en Chata Chimbote Mantenimiento
Control de Descarga Jefe Tumo de 02 afios Eliminacién
Produccion
Vale de Recepcion Jefe Tumo de 02 afios Eliminacién
Produccion
Wincha de Pesos Jefe Turmno de 02 afios Eliminacién
Produccion

7.1.6.1.8. ANEXOS

DOCUMENTO CONTROLADO

» Formato de “Control de Parametros Hidraulicos” (IPRO101F01.1-00)
» Formato de “Control de Descarga Materia prima™. (IPRO101F01-00)

Prohibida su reproduccion sin la autorizacion




136

ANEXO 1l PROGRAMA DE CAPACITACION, REGISTRO DE CAPACITACION

TEMA IDURACON

FECHA PROGRAMADA

Lsteyee Segridady s
1 |Coupaciced Smadenelliderangay | 2ho

2 2horz
3 2tors
] 2horz
. Orzanizmcidn y fundiones Comité de - Thore

ySaud enel Trebajo

CAPTTANES

MA&F20

ABRIL

MAF20

ABRIL

FEBRERO

MOTORISTA | TRIPULAQGON | ADMINISTRATIVOS

MRZO

AL

MZ0

ABRIL

FERRERD

NARED MAFZ0

A5 2G085TD
NARED SETENGE
A5 160570

FERED FERED

SUPERVISORES

MARZO

AGOSTO

SETIEVBTE

AGOSTO

FEBRERD

PROCEDENGA

OBSERVACON Y/0
COMENTARIO

TERCERD-
ASEGURADORA
PAGRCO

ASEGURADORA
PAGRCO

ASEGURADORA
PAGRCO

ASEGURADORA
PAGRCO

ASEGURADORA
PAGRCO

Dirigidoa los miembros ol
(ssr.

et -
ESEH S s T
T LAY A AT
» TR a0 L AN NI P
T SN R o
. 78 o air
» ICATAA BPTE WA A ATl
’ 9 A A sy VLS
g SRS VX
PR ST R
LW B 4 St ==
=T s
ICCALL TR T
0
- R §
-Ju N R e L S AT
™ ox
1




ANEXO IV FORMATOS DE INSPECCIONES
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ALUD CCUPACIONAL

@ Pesquera PESQUERA

FORMATODE NSPECCDN DE ORDEM Y LIMPIEZA

(CENT R

FLABAID FECHA

SECTOR:

FRECUENON

¥ PREGUNTAS 1 |no 54

CEIEAVACDRES

M ECIDAS OE COATROL

FESFoRzAZLE

ARIERTD

CERRADD

ER
FROCED

1[50 & 2rea ok TaE)0 08 EQUIDE | ETEMIETIES EE AMEENT) SIECLBEMETE &
\Na EfE O MEmarienss

2 | ;B0 &l 2123 e SMEEn DS eQUpPE | FEMamEr E B0 MECSrEiE &N eeies § e
FEMNT3 A0ECLB0A 3 BLE (IMErEANES, AamEs CoNMuBCones canespondanes”

3 | {58 CUENTE @ON WD PROcedmET o 0e FENS0 IR eaiiins SINE dode incy e B
raudizacon e

4 |5 ares de Egregadin der SEE B2 enaue 3 odaaE™

3 (o8 recipliaries ONE B2 ESTENT ME SSTU0S BN TECU0s &N et

B | .05 peE Denen EUrErnES EEQUES | SUSCUANEE Darae! TREDT

7 | Ioe pEE esan E=0E, IMpDS | 6N Mecine™

& | ;B 2 e enCLEnra b fe CosacUET

9 |5l axas 2l dreade TaED 0 SMEEn & encuaTan despepiEs™

10| 5 s 0e Taap emd oaDiEmens AT A0 | BT ca0ET

1|08 etrmones estdn detmEmans eeElzE ¢ ITeds mETCCnET

12| ;0= e eeenmueT T IMO0s | &N COM e S0ecUEEE

HEEEE TR

4| ;5 2res de ArEnen s= et § T

13 | |38 remamien & eman IM0E | 1008 tecUnEmETT

¥ ;s Fezcoe AmaeremEnD esty etalzanET

EY

{135 T 85 (B FMACETEMIENT) SN DETBICTIAET

o

£/ Etan puiilcaE 86 Ramas oe seguidal 7

19 | | Brlmzn fojE DeEEQUIEN 0E B DITILa0E AimeT

| ;5 sEme te luminscon, et lactn en el Lger e MEMEnid entTme eldems™

2 |5 = drees de Tabdo . AMeEnan alequadEmene be Eguposde Ardecd
FereralSefErae & equpos ¥ hemamiaias

{5 COMEMENT (E 30US (B3 MNSUMONE 05 (0T 30 & 52 DEDESI00E FENGE
ST TR0 (B EOIET

5]

£5 155 36 B2 CUTE ON \BEE BECTE0ES [Bra NpEsa B agus?

s

-_E WEENFI0 BB ENCUENTA oimenah rpb?

i5e CENs CEENIEN0E &N LS SEZAN0, 0N L0y & Nl a5 ENdeme?

k|

;58 OB

i N CTTOQErE oe T i IMpEZ 3 pudican en & eSIEnsT  EeeEe
[l gl

WA = N0 i

ELABORADD POR REVISADD POR
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e SETEMA DE GE STION DE SEGURDAD Y SALUD OCUPACIONAL SRS 0
o2 161
E PESQUERA o
Pesquea FORMATO DE NSPECCION DE EQUPPOS DE PROTECCION PERSONAL s | 130120
CENTRO DE TRABAJO FECHA
srsaasco  [PPPAR snn0n (S foros|  REPRR
- 3] =
1| tombe y Apeiido sBE| | LIz s §§ CBSERIACIONES uenows ce o | RO
. SEEL2EIZ RELE| R EIE
Bl LRk <EEle ERIEE| [SRlER]
SBESEZREIE BlS REELE| [EEIE! s
tRESE xRk (2R BI3 EREIE| [E[5ElEE) 2
1
2
4
B
&)
7
8
El
10]
11
12
1]
it
1§
l_a»aumm REVI SADO POR Leyends
CQap Crp BeBomo
Fma Fitra 1= Mab




139

o SETEMA DE GESTIONDE SEGURDAD YSALUD OCUPACIONAL SSOMA .01
E PESQUERA S Y
Pesquera =i -
FORMATO DE INSPECCION DE TECLE DE CADENA Fecra | t0vanis
CBITRO DE TRABAID FECHA: ESTADO: OPERATIVD D MOPERATIVD |:| MARCA:
COMGO O SERIE:
[ ] TECLE DECADENA [ |usO DEL EQUIPO EN SITIO
CHECK LIST DE [ASPARTES | & |No OBSERVACION PREGUNTAS{ER y Lugar de trabeje) ST |NO OBSERVACION
— I Trabajador posse:

Zapalos de Seguridad

En el lugsr de brebsjo se evidendis:

(Ordmn y rpiezs del dres

DB L5V AC KNEY MEDDA § DECORTROL RESPONSABLE | PLAZD | ABIERTD |CERRADD N PROCESD
ELABORADD FOR REWVISAD O POR:
CARGO CARGO:
FIRMA FRMA




140

e SIETEMADE GESTION DE SEGURIDAD ¥V 3ALUD EN EL  [cd@e POA4-ci7-Fol
TRARATO e -
[ Sariom TR O 0]
Pesquera Imspeccion de equipos seguridad ¥ navegacion e T T

KNombre EIP

Kombre del Capitsn de nvegesion

Fombmede s de Naguinm -

Kombre del nventerisdor

pEACUmOOA | | EmsTERTE & .
EQUIPOOC BAVEGECION QEICAVACION COEERTSAIQ
DICARI =oRCO
[Ewne | [Heic | [Reguir]

1
1
1
1
1
1

ECUI PO RALTIED | | CEIEAVACI 08 | | CORERTARID

Indicador de bugue ain gobisma

Iefiml de bndido de wrisa de peac

Sondsisas de meno 36 mb

Pito o sinns

Bocine de nwbhis

Campans

Lintsms satancs sl sgum

Iindicedor de snguio de Eimon

Clnomsto

Disposiivo ndicsdor de velocided

Proywctar de asfisie

PUBLICACIONES

ceacumoos | [ zazmEnTE & )
DICARI | EoRDD | O ERYALION | | COMERTARID

ODwrrotwrode s Costs ¥4

Dwrrobtwrode Is Costs ¥4 |

Dwrrobrodw I Costs ¥ 11

Lats de Mo

Taialm e marwm

Hidronew 520 Lamne £ ddgo IntS wisisy Slsdon 1

Fidraney 310 Lemine Regamint Prey. Sordeps 1

CEATAZ CERAVEGACION

D53 BRYACI 06 | | COMERTARID

Fidmnew 100 GoFo Guaymguil B 11 Guaisgs

Hidranwy 11 Eahim Puaite

Hidmanev 1262 Halrigs - Chicame

Hidmansv Z00 Tnlw Gundinpw o Punts Infarnilo

Hidronev 21 11 Pusrio Selev ey

Hidranew Colsim T ants y Bshis Coiahen

Bshim Fermal (Chimbobs)

Pusrin Ssmenm

Pusrin Supms
Hidmanwy IZT13 Pusrin Huscha
Fidranay 1250 Fanrm Chamcay (Fafulena)
Hidranwy £ Pusrin Husrmey (Pordulsno)
s Fampln
Hidranwy I3 34 Eahina du Calen y Bindf o
Hidranww I3 &1 Tarsbo de Nors

Hidranwy I3 Eshis Paico y Enasnsds Leguniiss

00 Punts I femilos s Iqugus

= Bshim 3sn Jusn

£l &ico

Eshim Mestsrani

Eshim Nolendo

Hidmonew 3345 Pusrin lo y Punis Colea

DEACURRDOA | [ ExamERTE & .
| e morzo | 0= ERYACI O | | COMERTARID
1
1
1
1
Compss de Lagiz 1
Saxtants 1
Aimamgus Raubos 1
Tablm Rmubcs 1
Calculadom CenEF e 1
DEACURRDOA | [ ExamERTE &
QEIREVACION
HISPOSITIVOS OE S EGURIDAD T SALVANERTD | oA | mnan o | | | | COMERTARID

[FadicEsizs EFiRE 1

[Ehaiszoa Talvavican [N

[Eren Zaaviden

- | |

o [ = [+2

Esiss 3 sivevides ciiversdor hidmabsbien




141

DEACUERDOA | [ EXISTENTEA
BOTIQUIN DE EMERGENCIA S BORDO OBSERVACION COMENTARIO
BOTIQUIN DE EMERGENCIA | BORDO | OBSERVACION COMENTARIO
Alcohol Yodado 1000 cc
Agua Oxigenada 20 Vol 1001 cc
lodopovi 1002 cc
Frot, 500 cc
Hioscina Bromuro 30 Tab.
[Algodén 2 Pag.
Gasa Esteril 10 mts
2 de cm. 4 carretes
Tablilla para inmovilizar 15 pza
Tijera sin punta 01pza
Pinza Kelly Recta 01pza
ina Crema 03 tubos
20 Tab.
Torniquete 3
Jelonete 2
Rifocina espray 01 Frasco
Neomicina 120 gr 10 Tab.
Terramici i 1 tubo
Acido acetil 50 mg 30 Tab.
Cllrato de Sodio 4mg 04 Frascos
4mg 20 Tab.
Sulfamemxazol 800/160 mg 50 comp.
Venda elastica 4" 0 6" 4
Pirazolona 20 Tab.
Collarin 3
Manual de primeros uxilios 1
Pastillas contra el mareo 30
Instrucciones d uso de mdi 1
Sobres sales Rehidratantes + 01 pasj.
o Dirixoina 20 Tab. ][
SENALES DE SOCORRO ER“ Al | EXISTENTEA I COMENTARIO
| - BORDO OBSERVACION
Lanza cohetes con 8
Sefiales fumigenes flotantes 3
Guindola Luminosa 3
Lampara de Sefial Roja 1
Lampara de Sefal Verde 1
Lampara de Senal Blanco 1
Banderas de Sehales Jgo
Rol zafarrancho 1
Plano i 1
LUCHA CONTRA INCENDIO | e W | OBSERVACION COMENTARIO
Bombas contra i 2
otobomba de emergencia y accesorios 1
[Bomba contra incendio con oma de agua de mar 1
ombas de Lastre o sentina 1
rifo contra i io de 1" a 2" 3
Manguera contra incendio 3
Piton Chorro y niebla 3
EXISTENTE A
EXTINTORES PORTATILES S BORDO OBSERVACION COMENTARIO
EXTINTORES PORTATILE | BORDO | OBSERVACION MENTARI
Extintores de PQS
Puente _ ] 1 ] ] [ ][ ]
[ |1 2 | [ | | ] | |
[co | [ 1 | [ I ] ]
Extlnlores de CO2
Sala de 2
Exterior Sala de 1
e 3
Puente 1
Extintores de Agua Presurizada
v il 1 [ ][ ]
EXISTENTE A
| DISPOSITIVOS FIJOS DE EXTINCION DE INCENDIO | m BORDO l OBSERVACION COMENTARIO
[Sistema fijo de CO 2 ] [ ] [
EXISTENTE A
| EQUIPOS DE BOMBERO | m BORDO I OBSERVACION COMENTARIO
Traje contra i
Visor a prueba de calor 1
Guantes
Botas
Equipo de iracion de aire
Cabo guia de i
Equipo i 1
Hacha 2
. DEACUERDOA | [ EXISTENTEA
S BORDO OBSERVACION COMENTARIO
PROTECCION DE LA TRI'PULACI | BORDO | OBSERVACION MENTARI
Casco tipo jockey 7
Ropa Impermeable (Pant/Casaca) N° T
Botas de Jebe N° Tripulantes
Guante de jebe p/LCI 2
Mameluco cllogo (IMIMT/TF) 2
Zapato Punta de Acero(IM/MT/TF) 2
EXISTENTE A
SISTEMA DE FONDEO Y AMARRE | BORDO I OBSERVACION COMENTARIO
Ancla
Cadena
Bozas
Cabrestantes de Ancla
EXISTENTE A
S BORDO OBSERVACION COMENTARIO
TEMA DE LUCES DE NAVEGACION Y FONDE! | BORDO I OBSERVACION MENTARI
Luz de tope (blanca 225°- vis 5mn) 1
Luz de situacion Er (verde 112.5°- vis 2mn) 1
Luz de situacion Br(rojo 112.5°vis 2 mn) 1
Luz de buque sin gobi rojas 360°- vis 2mn) port 1
Luces de pesca (rojo y blanco 360°-vis 2mn)port 1
Luz de estela(blanca 135°-vis 2mn) 1
Luz de fondeo(blanca 135°- 1
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ANEXO V DETALLADO DE ACCIDENTES REGISTRADOS 2013

Flota

Enero

Tripulante

Chapilliquen Paiva Juan Francisco

Alllevar un rollo de malla en la espalda se
tropezo y cayo de espalda

E/P Don Alfredo

Paiva Fiestas, José

AC

Contusion Lumbar

Fechabaja

Fecha Alta

03/01/2013

04/01/2013

06/02/2013

33

Flota

Enero

Tripulante

Saavedra Mamani Juan José

Traumatismo Vertebral / Contractura Musculg

E/P Dorado

(Gutirrres Cabanillas, Victor

AC

Traumatismo
Vertebral

04/01/2013

05/01/2013

22/01/2013

17

Flota

Enero

Tripulante

Saavedra Mamani Pedro Luis

En circunstancia que llevaba el carrete de la
tira se resbal6 cayendo pesadamente
golpeandose la espalda, sufriendo fuertes
dolores.

E/P Rodas

Barrios Estacio, Fidel

AC

Golpe

05/01/2013

06/01/2013

08/01/2013

Flota

Enero

Tripulante

Ormefio Gereda Teobaldo

Al realizar trabajos con el cable sufre un
golpe en la cara, provocandole un pequefio
corte.

E/P Guanay

Rodriguez Valladares, Victor

AC

Herida Contusa

05/01/2013

06/01/2013

17/01/2013

Flota

Enero

Tripulante

Hidalgo Mogollon Edwin

£l tripulante sufrié un accidente
enganchandose los dedos de lamano
izquierda con el cabo del colcho, sufriendo
un brusco templén, desgarrandose la yema
de los dedos.

E/P Carmencita

|Cabanillas Vigo, Wilder

AC

Corte

07/01/2013

08/01/2013

06/04/2013

Flota

Enero

Tripulante

Hidalgo Mogollon Martin

€l tripulante como consecuencia del chicoteo
de un cabo recibio el impacto, presentando
exposicion del hueso del dedo indice
derecho, teniendo una posible ruptura de
los huesos.

E/P Carmencita

(Cabanillas Vigo, Wilder

AC

Fractura en dedos de
lamano

07/01/2013

08/01/2013

20/04/2013

102

Flota

Enero

Tripulante

Castellano Fajardo Juan

Sufre un resbalén en la escalera del puente
donde se golpeala cabeza con un peldafioy
el codo izquierdo con la baranda, no pierde
conocimiento pero a los minutos vomita.

E/P Merlin

Villaverdes Miguel

AC

Contusion

20/01/2013

21/01/2013

06/02/2013

Flota

Enero

Tripulante

Bailetti Alvarado José Antonio

Sufri una caida a consecuenciade la
marejada en faena de pesca, golpenadose el
hombro derecho.

E/P Arequipa 1

Medina Tito, Humberto

AC

Tendinitis

27/01/2013

28/01/2013

18/02/2013

Flota

Enero

Tripulante

Atuncar Castilla Juan Pablo

e encontraba llevando el cable de latiraen
el winche, donde se escapé una onda
chancadole la mano derecha afectando el
dedo mefiique.

E/P Dorado

Gutirrres Cabanillas, Victor

AC

Atriccion

16/01/2013

17/01/2013

19/02/2013

Flota

Febrero

Tripulante

Peregrino Mere Guillermo Albertol

Estibando el boliche le cay6 una bolsa de
pescado de arriba del macaco, golpeandole
entre la cabezay la nuca, dejandolo
inconciente.

E/P Costa de Oro

Rodriguez Valladares, Victor

AC

Contusién

19/02/2012

20/02/2012

10/04/2012

Flota

Abril

Contratista

Tasayco Saravia José

Al subir por la escaleras de la sala de
maquinas, se resbala en unos de los
escalones que estaba llena de grasa.

E/P Creta

San Martin Mora, Victor

AC

Constusion lumbar

08/04/2012

09/04/2012

16/04/2012

Flota

Marzo

Tripulante

Davila Artavia William

[Al mover los cabos de la patesca, le caen en
Ia cabeza produciendole un fuerte
hinchazon.

E/P Arequipa 1

Medina Tito, Humberto

AC

contusion

12/03/2013

13/03/2013]

30/03/2013

Flota

Marzo

Tripulante

Ani cama Lume Miguel Angel

Al sujetar un cable(con guantes de cuero)
acerado que se encontraba trabajando,
recibio un corte en la mano izquierda

E/P Arequipa 1

Medina Tito, Humberto

AC

Lumbalgia traumatica

14/03/2013

15/03/2013

18/03/2013

Flota

Abril

Tripulante

Pajuelo Alvarez llario Felix

e encontraba cuadrando un pafio de la parte
del plomo, el cual se resbalé con un cuchillo,
hiriendolo en Ia pierna derecha, debajo de la
rodilla con la parte del muslo.

E/P Costa de Oro

Rodriguez Valladares, Victor

AC

Corte

17/04/2013

18/04/2013

19/04/2013

Flota

Abril

Tripulante

Pajuelo Alvarez Mario

Realizando faena de pesca se resbalo
cayendo la rodilla derecha encima de un
cuchillo causandole una herida profunda.

E/P Costa de Oro

Rodriguez Valladares, Victor

AC

Corte

17/04/2013

17/04/2013

21/04/2013
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Flota

Abril

Panguero

Romero Cruzado Armando Antoni

Al levantar la panga, el operador tuvo una
caida contra la caja que cubre el motor de la
panga.

E/PBranco 3

Pazos Chunga, Luis

AC

Politraumatismo

21/04/2013

2/04/2013

24/04/2013

Flota

Abril

Contratista

Rodriguez Lopez Carlos David

Al realizar trabajos de corte con
amoladora(sin equipo de seguridad), una
esquirlaimpacto en su ojo.

E/P Costade Oro

Rodriguez Valladares, Victor

Trauma cervical

25/04/2013

26/04/2013

03/05/2013

Flota

Mayo

Tripulante

Varillas Salinas Carlos

Al momento de jalar lared, durante la faena
sintio un tiron en la espalda lo cual produjo
que se arrodilllara.

E/P Ancash 2

Montenegro Milla, Luis

29/05/2013

30/05/2013

08/06/2013

Flota

Mayo

Tripulante

Milla Rivera Jose Reynaldo

Se tropieza en la cubierta quedando su pie
atrapado en el empaletado.

E/P Samanco 3

Alfaro Bacilio, Elvfis

Fractura

21/05/2013

22/05/2013

15/10/2013

Flota

Mayo

Tripulante

Pinedo Avila Ruben Alfredo

Al momento de hacer el abordaje ala
embarcacion se tropiezay cae de cara.

E/P Ipanema

Angeles Morales, Emigdio

Contusion

29/05/2013

30/05/2013

07/06/2013

Flota

Mayo

Tripulante

Huasasquichi Loyola Enzo Jairo

En circunstancia que llevaba el carrete de la
tira se reshald cayendo pesadamente
golpeandose la espalda, sufriendo fuertes
dolores.

E/P Ancash 2

Montenegro Milla, Luis

Fractura

29/05/2013

30/05/2013

19/06/2013

Flota

Mayo

Tripulante

Huaman Guzman Erasmo Hernan

Al momento de caminar por a cubierta, se
ltropieza con una soga que estaba
tensionada.

E/P Creta

San Martin Mora, Victor

Contusion

31/05/2013

01/06/2013

10/06/2013

Flota

Junio

Tripulante

Purizaca Fiestas Cesar Silverio

Se volted la panga y sufrié presion en
pantorrilla y rodilla derecha con una plancha
de fierro.

E/P Caribe

Mattos Villavicencio, Luis

Lesion en ligamentos’

12/06/2013

13/06/2013

31/12/2013

201

Flota

Junio

Tripulante

Maguen Paiva Ronald

Sufrié un impacto ocasinado con la panga
hacia la borda en su pie izquierdo
ocasi una herida abierta en el dedo

pulgar del pie izquierdo.

E/P Nuevo San Telmo

Fiestas Amaya, Julio

AC

Fractura

19/06/2013

20/06/2013

28/08/2013

Flota

Junio

Tripulante

Huasasquiche Loyola Ruben

Durante lafaena de pesca sufrio una
resbalada en la cubierta por lo cual presenta
desgarro muscular en el muslo derecho.

E/P Carmencita

Cabanillas Vigo, Wilder

AC

Contusion

20/06/2013

21/06/2013

23/07/2013

Flota

Junio

Tripulante

Anicama Lume Miguel

Durante la faena de pesca al momento de
estibar el corcho el tripulante se golpeola
cinturay la espalda.

E/P Arequipa 1

Medina Tito, Humberto

Contusion

28/06/2013

29/06/2013

31/07/2013

Flota

Junio

Tripulante

Ruiz Reyes Rene Alberto

Se encontraba llevando el cable de latira en
el winche, donde se escapd una onda
chancédole la mano derecha afectando el
dedo mefiique.

E/P Creta

San Martin Mora, Victor

Esguince de mufieca

25/06/2013

26/06/2013

16/07/2013

Flota

Julio

Tripulante

Fernadez Villanueva Orlando Rend

Al estar recogiendo la red del mar, sufrio un
tiron en la espalda. Penso que le habia
pasado frio se acosto y no podia levantarse.

E/P Costade Oro

Rodriguez Valladares, Victor

lumbalgia

23/07/2013

2/07/2013

22/08/2013

Flota

Julio

Tripulante

Morales Anton Onofer

Se tropieza en la cubierta quedando su pie
atrapado en el empaletado.

E/P Nuevo San Telmo

Fiestas Amaya, Julio

Contusion

01/07/2013

02/07/2013

15/07/2013

Flota

Julio

Tripulante

Valqui Medina Christian Estik

Al caminar de forma distraida por los
camarotes, se golpeo la cabeza.

E/P Costade Oro

Rodriguez Valladares, Victor

AC

Contusion

09/07/2013

10/07/2013

30/07/2013
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31

Flota

Julio

Tripulante

Varillas Salinas Carlos Alberto

Estibando el boliche le cayd una bolsa de
pescado de arriba derl macaco, golpeandole
entre la cabeza y la nuca, dejandolo
inconciente.

E/P Ancash 2

Montenegro Milla, Luis

Cervicodorsalia | 13/07/2013

14/07/2013

14/09/2013

62

R

Flota

Julio

Tripulante

Pinedo Avila Ruben

Al momento de |a faena fueron presionados
con la bolsa de pescado contra la borday
lempujados al mar.

E/P Ipanema

Angeles Morales, Emigdio

Contusion 26/07/2013

27/07/2013

11/08/2013

3

Flota

Julio

Tripulante

Valverde Cordova Cesar Alberto

Se tropieza en la cubierta quedando su pie
atrapadoen el

E/P Merlin

Villaverdes Miguel

AC

Contusion 30/07/2013

31/07/2013

20/08/2013

20

Flota

Julio

Tripulante

Mejia Arteaga Carlos Roberto

Estaba bajando material ala sala de méquina
por la escalera, se resbalay queda
enganchado doblandose la rodilla izquierda.

E/P Ipanema

Angeles Morales, Emigdio

Contusion 31/07/2013

01/08/2013

13/08/2013

12

35

Flota

Julio

Contratista

Bazan Marujo Juan Carlos

El trabajador mientras realizaba realizaba
trabajo de mantenimiento en la sala de
maquinas, sufrio un corte al manipular la
llave stilson,

E/P Merlin

Villaverdes Miguel

Corte 29/07/2013

30/07/2013

09/08/2013

10

36

Flota

Julio

Tripulante

Rodriguez Castro Mario Nery

Se golpea al momento de subirala pangaa
|lamora del lavado del boliche, golpeandose

en la espalda.

E/P Ancash 2

Montenegro Milla, Luis

AC

Cervicodorsalia | 20/07/2013

21/07/2013

15/12/2013

147

37

Flota

Agosto

Tripulante

Alvarez Bazan Marlon

|Al subir a la panga, al momento de lavar el
boliche sufrio un golpe en el pechoy la
mano.

E/P Ancash 2

Montenegro Milla, Luis

AC

Contusion 02/08/2013

03/08/2013

20/08/2013

17

38

Flota

Agosto

Tripulante

Uchuya Loyola Ricardo

En el momento en que se encontraba
realizando trabajo de mantenimiento en el
\varadero se corto el dedo mefiique de la
mano derecha.

E/P Carmencita

Girdn Aguilar, José

AC

Corte 11/08/2013

12/08/2013

26/08/2013

1u

39

Flota

Agosto

Tripulante

Alvarez Bazan Marlon Manuel

En circunstancia que llevaba el carrete de la
tira se resbald cayendo pesadamente
golpeandose la espalda, sufriendo fuertes
dolores.

E/P Ancash 2

Montenegro Milla, Luis

AC

Contusion Costal | 23/08/2013

22/08/2013

07/09/2013

16

40

Flota

Setiembre

Tripulante

Bazan Marujo Juan Carlos

Accidente en la faena de pesca, atriccion del
tobillo izquierdo de la panga contra la
embarcacion causandole un corte superficial .

E/P Merlin

Villaverdes Miguel

Contusion de rodilla | 25/09/2013

26/09/2013

30/09/2013

4

Flota

Octubre

2do Motoristas

Roman Castillo Willy Israel

Estaba realizando trabajos de inspeccion en:
la bodega de la embarcacién EP/ creta al
momento de bajar por una escalera vertical
se reshalay cae.

E/P Creta

San Martin Mora, Victor

AC

Lumbalgia Post Caida| 04/10/2013

05/10/2013

23/12/2013

"

)

Flota

Octubre

Tripulante

Ruben
Loyola

Roberto  Huasasquiche

En faena de pesca al momento de subirala
lembarcacion se golped el pie izquierdo con
la panga a la altura del tobillo desgarrando la
piel.

E/P Rodas

Barrios Estacio, Fidel

Atriccion severa de

tobillo izquierdo Oe/10/2013

07/10/2013

14/12/2013

68

43

Flota

Tripulante

Cabrera Carrillo Jagger Eduardo

Realizando maniobras en la cubierta de
golpeo el dedo medio de la mano derecha
ocasionando un corte con el balon de
oxigeno.

E/P Rodas

Barrios Estacio, Fidel

AC

Atriccién dedo

) 20/11/2013
medio

21/11/2013

28/12/2013

37

Flota

Tripulante

Bances Silva Santos

El patron procedio a calar, se trab el winche:
dando lugar a que la panga se voltee
lesionando al tripulante con golpes en la|
cabezay espalda.

E/P Ancash 2

Montenegro Milla, Luis

AC

TEC 22/11/2013

23/11/2013

03/12/2013

10

45

Flota

Tripulante

Lopez Cumplido Jaime Alex

Realizando maniobras en la cubiertal
llevando el corcho se cayé de espaldal

ocasionando fuerte dolor.

E/PJunin2

Acufia Vasquez, Carlos

Lumbalgia post Caida| 29/11/2013

30/11/2013

30/12/2013

30

Flota

Tripulante

Villaverde Saavedra Miguel Angel

Se encontraba realizando trabajo de
maniobra se cay6 de las escaleras

E/P Merlin

Villaverdes Miguel

AC

Contusion 29/11/2013

30/11/2013 | 18/12/2013

| jose la espalda y clavicula.

47

Flota

Diciembre

Panguero

(Anicama Lume Daniel Felix

Se encontraba estibando en el corcho, se
reshalay se dobla el tobillo del pie derecho.

E/P Don Alfredo

Paiva Fiestas, José

AC

Esguince de tobillo

05/12/2013
derecho i

06/12/2013| 31/12/2013

Flota

Diciembre

Tripulante

Reyes Saldarriaga Percy Eduardo

Se golped la cadera con el aleron, al recoger
lamalla

E/P Merlin

Villaverdes Miguel

AC

Cervico Lumbalgia | 09/12/2013

10/12/2013 | 29/12/2013

»

Flota

Diciembre

Tripulante

Bances Acosta Juan Humberto

En momentos que se encontraba en faena de
pesca se cae en |a cubierta golpeandose la
columna.

E/P Maria Luz

Leyton Chaname, Rivelino

AC

Fractura L4 12/12/2013

13/12/2013 | 31/12/2013

Flota

Diciembre

Panguero

Mejia Rodriguez Jorge Emilio

Al subirala panga el tripulante se resbala
golpedndose el brazo izquierdo (codo)

E/P Don Victor

Cuadros Gonzales, Joel

AC

Atriccion Antebrazo

. 13/12/2013
lzquierdo

14/12/2013| 17/12/2013

Flota

Diciembre

Tripulante

|Vera Campos Luis Francisco

En momentos de realizar el acomodamiento
del boliche en cubierta, se resbalay cae en
el corcho.

E/P Costade Oro

Rodriguez Valladares, Victor

AC

Contusion abdominal| 16/12/2013

17/12/2013 | 31/12/2013

Flota

Diciembre

2do Patron

Ramos Alayo David Alejandro

Se encontraba realizando una maniobra de
desenredo de la cuba de proa, sufrio una
caida el brazo.

E/P Costa Brava

Castillo Rivera, Vidal

AC

Contusid
OMUSON 1013
Lumbosacro

19/12/2013 | 31/12/2013

Flota

Diciembre

Tripulante

Leon Palomino Walter

Al chocar la panga con la embarcacion el
tripulante se golpea el pie izquierdo.

E/P Cuzco 4

Paiva Amaya, Hilton

AC

Fractura escafoidea | 18/12/2013

19/12/2013 | 31/12/2013




ANEXO VI PLAN DE EMERGENCIAS

PLAN DE CONTINGENCIA
EMBARCACION PESQUERA

Gerestz de Flota Jefe de Seguridad y
Saiud Ocepacional
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PLAN DE CONTINGENCIA DE EMBARCACION PESQUERA

GENERALIDADES

11 Inkoduccion

12 Obebos

13 A=bio de apicaticn

14 Nombzdz 3 hsEBr0n drection, nlmeno iisico y o T
13 Maroolegal

PRESCRIPCIONES DE NOTIFICACION

21 “roocedmenio de akslz

2 TeEings oe Orgarismos Compeientes
Comuncacin o2 Ememgenia

24 Clsfracion oz Emengencia

25 Srovedments de Comenkation

[
w

PROCEDIMENTOS PARA CONTROLAR INCENDIOS
31 Smeenciny Cosirol de fcendios
3Z Focsdmentode homoe 3 2g2

. PROCEDIMIENTOS PARA CONTROCLAR DERRAMES

£1 Prmeenciin de demames
22 Veddas gs prevencion duranie o abasiecmiento de comitusiDie
43 Medias de pressncion en £3s0 28 Sneshos ¢ accdenizss

43 Aserizs o 2 casto produsio de vatada U sbortas

. PROCEDIMEENTO PARA EFECTUAR EJERCICICS DE ZAFARRANCHO A BORDO

51 Obetwe

52 Axame

53 Responsadidzd

54 Deintién

53 Procsdmento especifcoante un zafamances =al
56 Togues ge dama en eeioos ce zafaTaho

. GPERACIONES DE RESPUESTA

§1 Sesponsabidadss
52 Courdnazodn anwelempres:
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VIl. ENTRENANIENTO Y EJERCICIOS
71 Prozedimestoparzlz
7.2 Frozedimeenio pars los enbrenemisnios § eiercicios

VILINFORMACION ADICIONAL
81 Regstrods Incicestes
54 B

DLAN DE CONTINGENCIA DE EMBARCACION PESQUERA

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAEAXD
Enmezsts Poites de Segundad y St 20 2 Tistein

Cusrple ‘o3 negosias ‘=gsies y ovss ronves sdoptsces por s evpress @sconadss con s
sepundst y s3uC = 2 Yedaic, mago enrbisne ycshiss

Freveer los nesgos relacorscos s I sagencad y ssud 2o o Fazep, procucts de meestas
seigus TES00S 22rs ovsr Esones
e = reha; yvsisriss

Mrirzsr ls coTeTnacdt smbEmS eITEN00 MEES % TESOS pOOES0s sETEndo
e ‘2= recurses o 2

mum:mm mwmmmuwu
meinss ormas pzcesisoe 5 dp

imgilementsr 1n macaTsmo de MEors covdnes ptd persioer € cessnolc sostendis o
mm&mmw;glrew meiosmbertsy sidsd

Esoutsr ¢ 3 educatvos oo 2 3 ]
sasiﬁlmnsaﬁ.sepwemem 3 o= meEsros = con rEspECD 8
segundsc y S3LC =0 = Jebac, medio srmbieme y cebisd

Garsrizy i3 pericpecin ¥ consus 5 o3 o0 &njodes os O ssere G

Geston o2 3 Sepurdad y Sslut en € Trazen.




SECCION I: GENERALIDADES
1.1 Introduccion

Bmmmm:Maummdaw mvmmt
7378 B Pir comizns k& 1 3
emengenziss 0 conBngenciss £ bordo. suelmqw.bﬂowbeemmadeﬂcm

1.2 Objetivos

S presents Flan de Conargentia 3e0e poc objeto offecer oneniacion & iz mpulssion o= i3
emberzain ce = Empress Pesquers Exsimer SA A scbre les mecicss que pretiso
300pisr & OUUMIT LN SUSESO | osiessiea degos sep
Destacandose dento de los obisfivos generzies

. mmmmmmmmymmmmsdenm
de y zaijs de 8l agua, 209 Ia fnzkdad Oz reducir ks
danos causedos. = COMO 33sQweEr que el persons Mvolvirede ce B embamscidn
perticips dc maners efviesie con los medios y recursos que dispons.
«  Estabiscer los mecznsmos de toondinecon necssancs de Is Srbarcacidn, B Srpress
¥ Bs insutionss Esiztafes y Privadzs que formzn pariz ded Plan d= Confingencia.

1.3 Ambito de aplicacion
umwmmesmaam i ional BnssisIin::
de divcrsss Capiani Mzndmas. 5 zomo pusrio Base

ia pnisdiccion ce & Capdznis Guardacostzs Madims del Calisn.

1.4 Nombre de 1a Instalacion, direccion, namero telefomico y de fax

Pesquers Exalmar SA A es ens empress kegsimenis consTiida y de paitimonio orivedo,
fizne como domico isgsf Av. Paz Soldsn 170 San Isidro, Lime.

1.5 Marco Legal

Reglz 37 oel ansyo | 2el Corverio im=mecneal pars prevent |2 conlaminzcion por buguss
MARPOL 7375, aprobado por el Gobismo Pensano mediange Decrelo Ley No. 22783 9l 25
de schiembre de 3379

Regismenic o= B ey de controf § W iz 9z bs L 3 fimvizies y
Iscestres, zprobado con D S. No. I28-DEMGP dei 02 de pnvio de 2001

Resclocion Drsctors No. J150-350CE de febez 25 ot junic de 1395 * ineamienios pare s
elsborazion de planss g emergeInzis pars D80S O IotlAMNECOT DOf demames de
hidrozarburos desde bugies”™

Decrsto Seprzma No. 001-A-2004DE/SG cel 15 de ncrode 2004 Pizn Necioss! de
Prevention y Aencide o= Desasies
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SECCION II: PRESCRIPCIONES DE NOTIFICACION

2.1 Procedumiento de alerta
PROCEDIMIENTOS DE ALERTA
saRe cesmnTE
aseson senon
26 2880 by

=

—_—
s iy o ATORDDES Capmas
wreEss sstruzen: COUPETENTES DE PLETSD
2.2 Teléfonos de Organismos Competentes
Capieniz Guardecosts Marbima dei Calee. Tef D141357E
Capin ge Fuzrdo Tef DUS6TST
Comandarcia ds Operacionss Guerdazosiss  Tef 01678343
Exsimer - Cerenle de Flets Tef 286745622
Exslimer — Gerente ce Flos TeE 375857323
Exaimar - zfe de Sehiz Tef SSLETI5%
Exzimar - Jefe de 3zhiz Tef 67755557
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2.3 Comunicacion de Emergencia
COMUNICACION DE EMERGENCIA
DESCUSAIZOR DE SUERGENCA
PATROM DE FESCA
|
l}
GERENCADEFLOTA
: i }
CAPTANADE
GUARDACOSTASDELA | | SUPSANTENDENGIA DE PESCA ntyeded
JURISDICCION
1
v
SLAN 1DCAL DE
CONTINGENCIA UOTORISTAS
AUTORIIMDES ESTATALES
A
MEDIOS DE COMUNICACION

2.4 Clasificacion de Emergencia
Lzs emerpencias se tasfian en ves [17) cateporas

CATEGORIA 1. En 2ste o de emensntizs & scoidenis no usiifcs 2 acivacion totel del
Fien de Contngentiz de s unisdiceion ce Ia Capitzniz Gusrdacosizs donce = encuende ls
emberzaidn. No obstsnte, &5 retesana Is comunicatida ton B sutoridad marims kocel, g3,
QU por tondiziones de mar, viertos U 070s Ia swlusido de k= shusticn initig presenizds
podria conducy & un: emerpencis mayor Normaimente este tipc de accidentes se
tonsideran séusciones Que pusder ser zon¥oisdos con s medios disponbles com qus
1ueria 15 embarcacion y 8 emprEsa.

CATEGORIA 2. En es= fpo de emsgenciss |z siustin ha svwohconsdo
desizvorablements produciéndose sigin suteso que, bien podia considerarse ComO UNa
ememencis medizna, requiess I3 scivacion o2l Plan de Confingenciz. B¢ ssi= fpo de
SMEMEntias puste requErse ayuds Sieior. po Reresanaments pars temas de ednon,
tontol, contescion y recoictidn el producto desTamsds SO CEENCC Sea DECEssfis €

mzezstindhbis 3 paritiparidn ds unidzdes madaas yio de evaruation

CATEGORIA 3 Er esiz ufimo 9p2 0= emesgentiss y ce scuerdo & 18 magniud s2
ke s arfieacion def Pisn de Cortisgencia con I8 parficipacidn 92 Io Owgenismos
Fibacos ¢ Privados

En tndos esfos £aS0S £5 NECSSET0 0MUNKE 3 B Autorded Martima Locsl tomo sms
desigeado en el Pian de Confingentia

2.5 Procedimiento de Comunicacion

Si se trata de un suzeso de s categoris 1, el descubridor dete iraler = minimicerc y
zonfrolerp, con I0s recursos © medios que disponga, & iz vez sokciand 3 Wive voz apoyw
pars redutir k2 emengencia.

Si ¢ incideste fuera de Izs talegonies 2 0 3 I actuacion del descubridor seré dar aviso 02
nmedato @l Pzingn de Pesza o moforsias. quiEnss comutheren de |z sivatin 3 ks
smpress medisrts:

- Tekfono o Nedel

- Equipos redisl o= VHF o HF

Ls somuniacion isleitniz o radsl de 15 contingencia debe conterer los rubros indicades
en & iomato Repors de Cortingencis. Posiznorments &f Capian o Pabie de Pescs
registra 2n 2l meme formen b3 pommesores del ecidsnie I3s Boricnes ce milgscion
resizadas y les conclusionzs sobrs Iz elecution def Flen Uns copia dl Repode o
Centngentis debs ser enfregado & Jefe de Flotz.

SECCION Ili: PROCEDIMIENTOS PARA PREVENIR INCENDIOS

3.1 Prevencion y Control de Incendios

Lss medidas dz prevencion. cosfrol ds incendio y procedmientcs priorzedos 0 miagecon

por & gersonal de Is embanarion, st besan principeiments en ¢ bues sstado Oe bs

£qupos, st memsnmieno ¥ o prntips! que es ¢l conccminio de la opesscidn

entrenzmients oel persorsl de l= embsrcecion pars respussiss @ sfuscionss O

emergentie.

Fara efo es mgorans que &l Jefz dz Fiols ton &l Molors: ce I3 embanarion cesquers

disporgan

»  Resizer i inspertidn de Segunicad para identifzar peligros y estimar bs rissgos.

s Subsangr en I3 brevedad posble los requerimientos de Ssguidsd afin de prevent
cahos personaes y materiakes

»  Mantense operaivos los ediniorss, manguerss, bodouin sefaizanidn, ks pesadzos
fieres de chstsoulos, Bve 200230 3 los exfintorss y izblere elScmco y fodo cuand e
PELESEND para Una sdscuada respuesta frends a o neidsnts.

v Aseguesr ia opecztividad de SQUIPOS GS SeQantad B10M00 § SQUIPOS JE SUPSIINENLE.

*  Apier un Pien de Enrznamicalo y zafamenzhos pere respussts & diversos incideniss
QuE & pusden presenisr.

3.4.1 Medics de extincion de Incendics




e 20 125 174

* Msnguesss Cona bmcerdic (03 uricsdes como minimo, ton SUS rEspECTeS
peores)

342 Sistemas de sedalizacion: Fara & 303tusdo funcionemesio del sskems de
Lucha Conira Incesdo |2 embanecide cvents con i3 sefiskizaciin mtes de sahdes
numskss. sefaioaion 9z =4 y de tonda csies sshgles
mdemmmahdeqwhm:mdebsmmumerm
32 nmedisa.

3.2Procedimiento de hombee al agua

L8 sfuscion ds emergestis S Jelstisds por & oescubedie de & emesgence e
inicisimsnic zontscia 0 visuziza 2 B pers0n8 qUE t5e 3l B0US. 3€ COMUNTSIE 3 ¥AV3 WIS 0oNn
=l Czpian o Paen de Pesca, quisnss 5 rechi |2 giama poner &0 secunion B3 marichies
de resczis ol hombes of squs.

* L= respuesis sl tomp 3 2100 del
smergencie de acverdo & Aol d= Zefamarcho pers Hombre 2 Agus

* El pessonal excammado def restaie. se diigiren hasta I8 parks mas terans que se3
positis y hardn 130 02 bos equipas tratando de rescater 3l pusnts.

* En zeso este dsponbie {en &l agua) o £5da sobee el bolche y is maniobez o pemite,

& Capisn o Pziria puede dispanst aar s Pengs ton dos (2) Pangusros y w (1)

p on 250 salvavk izt y sefsles fumin los msmos o
lnldsmapopmelracdeéelhmﬁeda;m

*  Silzemerpencs te preseriass 02 pache oS hard uso s 53 Imemas y oves lumnznzs
zon I35 gue cuents is embarczciin

*  Sidurstts I3 nevegstiin, & tigusris taped 3l 2ous por B8 bands ds Esirbor &l
Czpizn o Pabrin efeciuecs unz meniobez ce “Gois 9= Agus” ayendo Tancamenis de
su numbe scus 5F hacm Estibor, =l esistleterse en st meewd mambe
nmedistanents ce2ra por bator 1OP remio revErsy SfeciuEndd un gito o 2708 hasta
fomzr un rumbs de encusnbo ten el fripuianis en e sguz

*  Sidweniz iz neveganion, =l mpulsms csyers = sgus por i= bends o Eator, =l Canian
0 Pziron efschuzrs uis menicbes 0= “Gots de Agus” cayendo francaments ds su rambo
schue 90F ratiz Babor, & esizbiecsrss en 252 nued mto InmedisizmEnis 2803 por
£5¥rbor con embo revsrse sfechsands en oro ds 270°. basis fomar en rumbe de
entuenir con el inpuisnte takdc en el ague

*  Sidurenis & ravegecion. € Wipdenis tajers o 2gus por proe ¢ pop3, &l Ceplan o

X0 de gErder B
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Patin efechuacs unz maciclez de “Gotz de Agus” czyende Fiancarerts o2 sv im0
mqrhsmadmo&tbalbdossgndebmm; &l sbsblecerse encse

*  Uss vez avisizdo el Tripelsnis taido 2l ages ¥ 2 fole. se lenzerd desde cabieriz o
dzsde @ “=nge un &0 ssivevdss con na rebis de 30 Mis. (tabe ds TIE) g
pemiz martener Aotendo nsstz que se efscile = rescats en forma sequis § poder
brncsrie 10s primeros s1aos 3 borde.

* Sifs persona no 3 restsiads SS IQMUNLELS & 05 0gansmos ds 5poyD. & couipo ce
respaesiz se refrarg ol bigar poniEncose 3 diszosiidn ol CapdEn o Pabio ce
Festa, quienes sealizaran les comunizacionss tomespendisntes {ver csp@alo 251

»  ElCaoian o P2ran de Pescs regisyz & noidenis en € Repors de Contingsncs.

SECCION IV: PROCEDIMIENTOS PARA CONTROLAR DERRAMES

Genesaimente lss embsrcationss pesguerss cuestan oo teagues amstensmienio ce
idrozarturcs (comtestbies, sredss lubriceniss ¥ 2cetes hidrackicos) shicades =n 2 s3B
de maguinas y Iscereios =ne=do confach diesto con el casoo de i embanacion: o cudl
mmm&mmuwtm&unmmnnmanu
opecacions bacis e medio merne peoducto Ge como o por
=@ss prazicas dursnic Iss operecionss u ofros.

4.1Prevencion de demames

183 madidzs de po e de ywwaﬁmhspnmoenhga:mpwd
dziz 120, 32 1asegan o € & conoca o=k ¥

snrensmesin o=l 4z 0on pats B ¥ e

SMErgentis.

Zzz @ pr Bo 92 &5 mrp gue el Jee de Fiosz con e Motosa

szaleen

* L= nspEcode y manEnimiEn) o6 53 lisess 0= hoeriss, wEvuies y manfolo ol
sistzma e bos sisemas de combusticle, lutczcion e hdréulcos de Iz embarcatidn.

*  Froizger ‘83 mberas y mangueras del onido. Is comosin y resequedst en (3s0 o8
manjusras oc ebe ylors

*  Verfioer Iz carge de combustbie y bos £330 a seour entes. dursrie y despads de B
feenz de combustite.

*  Comisr con un Flen de enfrecamicn® y zsferrzncbos paee respeesis @ dwersos
nrideries qus S pusden preseniar

4.1.1 Watznales para & coatrol de derrames

£n 1830 de Que oculms Un demEME mEnde jmenos O 55 gsiores), iz embarcacion
dspone de matessies MMIMOS AECSS3NCS pars neLTaaro. esios matergies son
Matznzies £ ¢ Ma=nakes Dk qu= s=ran de zcuesto ®
K& Asti Derame.




En o250 de demames mayoees, 2 Patron deberd zoordinar con € Jefe d2 Produsitidn
de Flentz =l Jefs ce Fois y Ercangaco de s Chais pera 5 nataiacion s bamerss de
conisnzicn, 2 fn de que 2l deseme no 2 progsgue

En £330 Que un derTamE major 0o en akamar |8 primers respussts se reslicard
con ks maiznsies gsporitlss 2 bordo oe l2 emianaicn. D ser ol as0 & Patran o=
Pests comenksrd 2 I3 Eepress el hetho pars conssQuir spoyo de oirss
embanationss 0 de bs suiordades

4.2 Medidas de prevencion durante i abastecimiento de combestible

Los dememes operationales mas comunes ccomen dwiznie les faenss de shestetimien
¢ combusSbie en s respectives Chates o mueles y se deben nommaimeste &

s Fugss en lzs linezs durante opzrationss de sprovsionamisntd ds comiustble

* Rebose ce ios sngues e torsemD yio combustic: oz tamgs

»  Fugss o vizs en el 2500, producto os rofurss fugas sveniss =it

En los cesos que otuema un dememe. st deben seguir ios siguientes procedimientos:

»  igentficer Is poshie fuerte de demame

* DaxrBvocde slems.

. Wmmmm&mmemmzzmu
vahnlas del manifold

s Ubiarls 2auss de b fugs y emeezer con los procsgimientos ds corfencion y hmplezs

» De ser positke, deterer & dzmame con fos msisrsies Gsponbkes en el K2 And
Demsme.

»  Recoger & hidisarturs cemamado y dispansr coma rEsiouos o acusndo & Menysl ds
(G=s85n de Residuos Soidos M-SMC005.

¢ Entaso que el demrame afeciz s Habisbikiad. aslar y vendlar bs zoza de demams.

s Siefgzmame yio fugs de Ridrocarberos no es tonfrolshie, el Capién o Patron de Pesta
defe comunicar el siniestro &l Jefe de Flota de acuerdo 3 lo indicado en s cliusula 25,

s Evzlusr ks defios ocssionsdos por & demsme o2 combustbls o hidrosarbaros, ¢
regiTar ¢l incidents ea & Reporie de Coningencia.

4.3 Medidas de prevencion en caso de siniestros U accidentes

En & c2s0 02 un sinesyo u acodents 18 ororded del Capian o Paindn de Pescs dete ser
&g sequridad de su hripuiasion sobre f0ds oFe consideracion. Bor 0 MG debe activer &
Fizn o= Contingenziz y rof d= zsfamantho comespondienis. a fn 3¢ micar s sccionss
DECE3ENas PErS REVENT QUE DCITE fusgo o sxplosioe. producie o2 un dememe.

4.3.1 Averizs en el casco producto de Varada u abordaje.

£n 1230 quE & $83:0 02 |2 nEve SufTE Una EvErE £O7 vaEds EboeTEkE o ofsdn =
dede:

o idertifcar y ciminer iodas las fusnizs posbies d= demames.
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s Enceso ce defos 8 o3 tanquss © ubsnss de combustble. iresegar &f horooertur
baziz 3anques no sizctasos. Se ozbe cbsenvar Iss condizionss s cstabiidad 0= B
smbanacida.

»  Cemsrioda enirada e sire & los zlojamiceios y enTads de s no esencial a b 38l
e maguings, silz sustian ko ameris.

+  Comerobar diesznzies de shura de marss 29 1850 de varadors.

s Siesnecesano permiy i3 salida de hidrocerburos & mar pers mandensr ssishiidzd,
3e debe noffficar 3 I empress de atusrdo 8 B clausela 2.5 parz que esta coxrdine
208 s Autoridad Mertima

s Silos cambios e esizbiidad y esfusmos no pusden ser tskededos 2 bordo,
somtectsr mmedistamerte 5 i3 empresa pars que ests cispongs el spoyo de
sersonal casicado

s Considersr lzs condicionss meteoeoidgicss y el estado del mar.
s ElCepian o Pavin dz Pesca registra el mciden's en &f Repors de Coningencie

SECCION V: PROCEDIMIENTO PARA EFECTUAR EJERCICIOS DE
ZAFARRANCHO A BORDO

5.1 0BJETVO

Esteblecer pautss sofs is cjcution 0< eEmicios ds zfamascho de ncerdio, Rombre &
2gus. tofsion, sbamdono de bugus y demame de hidrocarbuo de coformidsd 3 B
normabvisad esteblerids por ls Autondad Mentime y oz Convenios ntermacionsles que &l
Penl he sucrin

52 ALCANCE

Sste prosedimizn nvolsra @ gz I inpulasitn de iz embercecide. 8 misms que debe
poricipar axfvamente en los diferenies eienticios de zzfamancho 3¢ interdi, hombre &
2gus, cofsidn. 3bandone de tugue ¥ demame de hidrocarburcs

53 RESPONSABILIDAD

* Bl Jefe de Fiols es responsebie ce assgurer e cumplimisno del Procedmienéo para
electusr ejercios de 2zfamancho 2 bordo de russTas emEsiationss pesquesss.

»  EJ Jefie g Flota e3 responsatie 05

o Asegurar en su posito respetivo € complmissip Oc esie proccdimiesto,
confectionznda =l Cusdro o= Rokes de Zefamrsncho de ncendic, hombes & agua,
cofision, stendono de tuque y demame de Ridrocarbero.

o Azegurar que os semicos ce zafamancho 3 borso s fEcilen de atuerdo 3 ks
disposicionzs g2 segunidad que presenven I integridad fsica de Iss ripulatonss ¥
&l busn 2500 0= ronservacion Ot kos Satemss, squipos y materiales asignados.

+ El Capiin o Patron es responsatic de
o Asegwar que en I3 Embamarion bejp su mande se efscdjen perodcaments
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d de ce incendic, hombee &l sgus, tolsidn. sbendono de
ougque ¥ demame de hadrocarbercs.

o Assguesr qoe 3 fodos los Tnp ge stueedo @l Rof ce Tripddzcon se lss
asgnz un “Hémero ds & bordo” y retibsn iss inshurzicnes nscssenes antes de
sfectuar wn gjenicio ds zafamancho.

« I Capian de Mavegscon es responsatie o

o Asescrar 2| Cepén o Patrén pars que en s Embarzacico baje sa responssbiidad
se 0 i0 EICICIoS O t

o Asesorsr g Caofan o Paircn duranes kos z=femencho reskes s bordo {ne exerticios)

o Supsnasar y ler 3 la Tripulecion duraste & sjecuzion de fos Roles de

Zzfamantho

o Verfizer pemansnismenis B ssignacon s ace Trpulante sl Noirerm ds 3
£01d0” y que rechan s Shuccionss necesaras aniss de efeckar wn cjerckio de
zeizmanche

5.4DEFINICION

= Zafarmancho: Accide de pesparer 8 13 Irpuisnion de ena embarcacion prs Qus pusda
resizzrse una actividad determinads srée una eventusidec

5.5PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS ANTE UN ZAFARRANCHO REAL
Caso eventual: Via de Agua

Se omaran d2 Inmedai0 13 SQUENiEs revsonss:

*  Achioue

«  Disminur i3 presion del agua, Taslado de pesos ¥anianco 2 653 ye adzamento
dela embarcacion

Caso eventual: Incendic.

&mWMBWMMdm&m‘Emm

esun gerccin Zafaranchode meendoen ..

. MmmmamwmoPmmmhumw
fuego.

» Asamento de la zona cel incendo.

* Exincion megiznte mecios ropics 13ies como sofocacion, enfriamento, code y
supreson del aporis de combustitie, core enerpéite, evita realcdn en cadera.
« L3 sofocacon del fusgo y enfamisnin de mamparts y cubierias, esfara 2 cango de

Iz INpuUacion. oe acuente 3 su pussio 285gnadd en &l 1o de 2afaTanche de intend

Caso eventual: Colisidn.
Se zooztsran las sigusniss sscicnes, lusgo osl togue de glammz. “Eso o es un s,

Zaiamencho de zolsidn”

Los motorstas prushas los = ¥ eemsntos de Wchs corlrz inundzcion (LCIN) con 3

frezueacia que 3 conimatida sz datals.

« Cusedo k2 navegacion tengs ena Ouracidn infenor @ un diz les prusbes de lss pusras
estances, bombas y senvicios 9= achigus se resicanén en pusrio sntes de zampar

. Lamhacacmquemgmmsemm:mmasnmmsebsm

& p ion de Zar sviso enfcinsdo 3 & TDUSa 3
efectos de edtar actidenies.

= El Czptan o Palron dard cumplmiento al Regamend ntemscional pers peevenr
aborcajes duranie la ravesacion y &n 2ons de pssta, Ies sefizles acisieas y
lumiroses dsporities, 28 tomo k8 comurizazide por :3d0 QU prevengsn w3 colision
con oFa embanacion

En = tzs0 de goe = coksitn zon o¥E rave se@ nevisde = Cepein o Pstion
msricheard opornamente s fin d= sviler un defo meyor en I3 sshuches ce s
embarcacion propia. |2 misms que podra sfeliar B estanqueided y provoceE i
inoperetiidad cel sistems ds gotismo o propulsion O URE Vi3 e 2gus severs

Caso eventual: Abandono de Bugue.

Se arfuara teniendo en cuenia i siguienie. uego de Togue o= Mama “Esio no es
gemcio. Zafarancno oe abandono de buge”

« S0l se zbanconad e Dugue Cuando 0FEICa Menos Qaranias gue cualQuer oo
medio.

 “reparanion para & standono: Fisia talsas savavdas, oS con rabza ¥ adndnia.
chaieccs salaidas y padueie de emernencia.

« Emir mensaie por ranstepior (VHF o HF), o medio isfefonico sobre fa siuacen.
« Abnigarse Den. Resmploa @ calzzsdo pesado por o0 mas igen Alstarse el
chaieco savavidas de manera comecta.

Slection o |2 2on3 02 302ndond. 0o7 13 Dan0a convana conds se M escualn 13
embarcaoe (1300 seguro del abandoog)

« Ppar ranscegior porEll, © esiz dsponitie, anes de embamarss &0 3 Dalsa
saaadas.

4] safir 0 agua. hacend "de pe” sujetande & chaeto y t3parcose '@ nar y boca,
OE0IENCD DEMMEneCsr S0nupacs.

s Los pasos del absndono de bugue y su Sjecucion. son respossabiidss def Czpésn o
Psixda.

5.6 TOQUES DE ALARMA EN EJERCICIOS DE ZAFARRANCHO

Memmrmmmdﬂmaemmmmaewmmu
53seg)de ¥ d=m 2ic por el Ale Parlande de sborde. & vive voz,
ton €l spuente f=do

Zafarrancho de Incendso
“&%Entica 5 todz i2 Tripuizcidn. esio s un sjesTic demcendicen.. ... ",




‘Lizncidn = toda '8 Trpulscdn esto g3 o sEntien, Zfemarcho ce meendioEn 7
“Csip es un gienticio, Zefamancho o incendioes .. "
Zafarrancho de Hombre al Agua

“Azacicn a toda i Tripuscidn, esto s wn eienicic, Zsfamancho de Hombee &l Ages por B
bandede.........",

Aencion a todz '8 Tripuleriin esto es en ejercicio, zafamencho de Hombrs & Sgue por s
tandede........",

“Esto es un eEricio, 28%amancho d homies & sgqus por Is banda de
Zafarrancho de Colision

“Lizatidn 2 iodz s Trpuiscitn. £5t0 &3 wn gertio, afamancho o Colsian’,
“Alentida 2 tods 8 Trpuscidn. esto e3 i gerzko, zafamanche ce Colisitn”

“Zsto 23 ur eiEmticio. Z8famancho de colsion’.
Zafarrancho de Abandono de bugue

“Ziencida 2 toda Ie Topulecion, esio es N sertico, Zafarranche ce Abzndono de beque”.
“fencidn = 10da 's Trpulscion esio e un eienticn, Zafamancho o= Abandono de Begus”
“Zsto 23 un eI, 28%mancho o abandore 2& buges”

SECCION VE: OPERACIONES DE RESPUESTA

6.1 Responsabibdades

Ss responsaninas o2l Capasn o Paidn de Pesiz memenes ‘amidiznzsco y snversdo &
perzoral de 3 embamacion =0 e ejecuciin del preseste Fizn, coordinasdo con bos Organos
competenizs e 8 empress, 20 zoncordencis con & Progrems de “Supenisin en & Trzdap
mediznis |2 Obsenaricn Prevendve’ (STOP), fendests = reduer los riesgos ea mestre
res de resposssbiidad.

6.2 Coordinacion a nivel empresa

Le coordinzcion sficsz y rapids sove & Capitén o Payin de Pescz Iz Cerenciz y BB
Zutondas Martima boeal v ovas pertes risresadas constiupen un feclar visl pars eoute
sl minimo los efectos de un inceate.

Z Czpian o Pairde de Pesce debe =n 1200 momenta coordner mdss sus sehadzdss
debe nodficar a indas lss condapenics de zonformidad coo lss pormss emisdas es &
preserte Plen
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SECCION VI: CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y EJERCICIOS

7.1 Procedimiento para la capacitacion

Los progremss o tapstiiacion o2l persoral ¢ I embarczcion seran de cardeter cbligatorn
s=rdo responsatiidad oef dres de Recursos Humanos d: |s smpeess. Los procedimientss
de programecin se GESaNDIEEN For orepos para tndos ks iipulantes.

£ a2z responszble O capeciacion menterdrd un regsio y documentos dsl personal los
mismos que estaran disponbles en 2 Oficins de Recursos Humanos.

1.2 Procedimiento para los entrenamientos y ejercicios

Los tpos y frecuencies s enfrenamierto § eemicios s feyaren & tako seqin tronograma
dispuesio por €l Gerencia de Flota y el Capitsn o Paiyon d2 Pesce com conotimentn 4= 8
erprssa. teriends qus reaizerss como mivimo wno 3l afo

Arusimene s efecdian por lo mencs dos eismitios de zsfemenchos gescritos, debiendo
vericarse €l desempedo Oc los ipulsnies de scusrdo 2 su 23 de responsabindsd ¥
funsiones oirgadas, 2n & regisko de pariiparies ee sfamancho

SECCION VIli: INFORMACION ADICIONAL

8.1 Registro de Incidentes

En t2se de scideniss 0 moidenies s deberdn regstrar er l2 Biticors o Nevegacdnce B
neve y en b2 declarecion de anite

82 Actualizacion y Revision

B presence Piar se acipsizs tumndo se expenmenten cembios imporianies. que ustiioue
l= modficacion de su tortenidc. S mandene regsho ce ls wersidn sréenor tomo
documenis no vigsnie.
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SIMULACROS Y CHARLAS A BORDO DE LA EMBARCACION
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ANEXO VII RISST 2013 EMPRESA PESQUERA

REGLAMENTO INTERNO
DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

-2013-

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAPITULO |
RESUMENEJECUTIVO DE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA
o CBUETIVOYALCANCE
¢ OBJETVO
o ALCANCE
¢ CONCEPTOS Y DEFINCIONES BASICAS

CAPITULO I

LIDERAZGO. COMPROMSOY POLMCADE SEGURIDADY SALUD ENEL TRASANO
o LIDERAZGO Y COMPROMISO
o POUTICAOE SEGURIDMD ¥ SALLD ENEL TRASAD
¢ LASEGURIDADY SALUDENTRABAID EN EXALNAR

CAPITULO I
ATRIBUCICNES ¥ CBUGACIONES
.

¢ DELOSDRECTIVOS (GERENTES
o DEL JEFE Y SUPERVISOR DE SEQURDADY SALUD OCUPACIONAL

CAPITULO IV-
SANCIONES

CAPITULO V.
ORGANUZACION Y SEGURIDAD INTERNA DEL COMTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRAEAQ

¢ ORGANIGRAVA

¢ FROGRAMAS

o CRONOGRAMAS

o SUPERVISIONY EVALUACON

¢ IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS (MAPADE RESGOS)

CAPTULO VI
IWPLEMENTACION DE REGSTROS Y DOCUNVENTACION DEL SISTEMA

CAPITULO Vi
FUNCIONES ¥ RESPONSASEDA0ES O LAS SMPRESAS QUE BRINDAN SERVICIOS
EUPRESAS CONTRATISTAS

. mma»ﬁmmammgg<tgusﬁm§§umﬂo;<

CAPITULO ViR
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS CPERACIONES DE FLOTA ¥ SUS EQU®PCS
ASOCIADOS

o TRANSITOPORCUBIERTA

o DURANTE LA NAVEGACION

o LANCE DE REDAL AGUA (Lanzamento)

¢ VIRADO'Y ESTIEA DE LA RED (Taaep encutens y pooceed)

o INSTALACION DE BOMBA DE SUCCION (Succonaris pesas y envsr s Bodegas)

¢ APERTURA OE TAPAS DS BOOSGAS (Macsandos Puew)

¢ NOTORISTA ENSALA DE MACUINAS Y CUBIERTA

o EMBARQUE Y DESEMBARCUE

o EQUIPOS Y DISPOSITVOS DE SEGURIDAD Y SALVAMENTO PARANUESTRAS NAVES

FOUR0S DE NAVEGACION
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DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD Y SALVAMENTO
EQUIPO OE CAMA, SERVICIO DE MESAY COOINA Y SERVICIOS HGIENCOS
PARA EL PROCESODE ARMADC Y REPARACKNOE REDES:

IX:
NORMAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN LAS OPERACIONES DE PLANTA - PROCESO OE
PRODUCCION CONSUMO HUMANG INDIRECTOC {CHi) ¥ CONSUMO HUMANO DIRECTO (OH0}
o CHATA
* RECEPCIONDE MATERIA PRIMA
o ALMACENAMIENTODE MATERIAPRIMA
o COCINADORES Y PRENSAS
o SECADOAES A VAROR, AIRE CALENTE FUEGCDIRECTO
o MOLINGS
o ADICION DE ANTIOXIDANTE - ENSAQUE
* SEPARADORESDE SOUDOSY CENTRIFUGAS
FAMA

.

¢ ALMACENES DE PRODUCTOS TERMINADCS

¢ ALMACENES DE MATERIALES

o ORICAAS

o LABORATORIO

+ PRODUCCION DE CONGELADCSY PLANTA DE AMONIACO

o PARANAVES CONPLANTAS DE AMONACO

* SEGURIDAD FRENTE A FUGAS YIODERRAMES DE AMONIACO
o EMERGENCIA FRENTE A FUGA VIO DERRAME OE AMONIACO
¢ PRIVEROS AUXILIOSFRENTE A EMERGENCIAS CONAMONIACO
o ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD ENLOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES

CONEXAS

+ EQUIPOS APRESON-CALDEROSDE VAPOR

¢ COMPRESORAS

o CILINDROS PARA GASES COMPRABOCS, LICUADCS Y DISUELTOS
* TRABAJOS DE MANTENANENTO Y REPARACION

o ESCALERAS

¢ ESCALERASPORTATLES

¢ ESCALERASFLIAS

o INSPECCIONY MANTENIMENTO DE ESCALERAS PORTATILES

+ TRABAJOSENALTURA

o ANDAMIOS ¥ PLATAFORMAS ELEVADAS

o TRABAJOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION

o MANTENMIENTO Y REPASACIONENEL EDIRCIOY ESTRUCTURA
o MANTENIMENTO Y REPARACIONENEL EQUIPOY MACUINARIA
o MANTENIMENTO Y REPARACIONES ELECTRICAS

¢ HERRAMIENTAS MANUALESY PORTATILES ACCIONADAS POR FUERZAMOTRIZ

mﬁqﬂ’uﬂﬁgﬁg TRANSPORTE O€ MATERIALES

CADENAS

o CABLES

o ESUNGASOTECLES

¢ TRANSPORTADORES

¢ TRANSPORTADORES DE GUSANG

¢ CARSOS TRANSPORTADORES - TRANSFORTE INTERNO DE BIENES
o TRANSPORTE MACIA'Y DESDECLIENTES Y PROVEEDORES

o ALZADO, CONDUCCION APLAMENTOY ALMACENAMENTO OE MATERIALES

o ALZADO Y CONDUCCION O MATERIALES
o APILAMENTODE MATERIALES
o ALMACENAMENTO

CAPITULO Xi:

SEGURIDADENLAS SEDES CPERACIONALES
INSTALACICNES CIVLES - CONDICIONES O€ SEGURDAD
REQUISITOS DE ESPACIO
OCUPACION DEL PISOY LUGARES DE TRANSITO
ABERTURAS ENPISOSY PAREDES
ESCALERASY PLATAFORMAS

o MOTCRES PRAKRIOSY M§B§§R§
o RESGUARDO DE NORMA PARA MACUINARIA

CAPITULO Xiv:
gmsg PROTECCION CONTRA RESGOS ELECTRICOS
CONDICIONES ESPECIFICAS DE INSTALACIONES
o PELIGROS DERIVADOS DEL USO OE LA CORRIENTE ELECTRICA
* CONTACTODIRECTO
o CONTACTOINDIRECTO
o REQUISITOS A CUMPLIRSE CONTRACONTACTOSDIRECTOS

.

o REQUISTTOS A CUMPLIRSE CONTRA CONTACTOSINDIRECTOS

* PROTECCIONCLASEA

* RECUBRIMIENTO DE LAS MASAS CONAISLAMIENTOS DE PROTECCION
¢ CONEXIONES EQUPOTENCINES

» PROTECCIONCLASES

o ELECTRICIDADESTATICA

o CONDICIONES GENSRALES

CAPITULO XV
HIGIENE DE LAS INSTALACIONES: CONDICIONES AMBENTALES
CAPITULO XV
UNIFORMES DE TRABAJO Y EQUIPOS DE PROTECC:ON PERSONAL
CAPITULO XV
SERALZACION NOUSTRIAL

o C3JET0

.
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¢ mo_,om«umﬁhwﬂrus REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL

o+ DINENSIONDE LAS SENALESDE SEQURIOAD TRABAJO
v@g&n«mgkﬂm‘a»g CAPITULO |
¢ FLANDE CONTINGENCIAS RESUMEN EJECUTIVO DE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA
+ GOTICLINDE PRNERDS ALXLOS
Pesquera Exalmar § 2.8 en adelarte "Exaimar” ¢s uns enpress dedcads 8 la extracadn de
.Bom TRASAJOY ENFESNEDATES ACONALES 12cursos hidrodiokdg 005, procesamientd y ComGAICETIoN de hadng, BCats Ce pescado y
zo.Mm&ﬂ:um S DE TRASAD o congsaisdo, posee una fols de naves pesquecas, cinco plantas de harina y aceda de
o NOTIFICACIONDE ACCIDENTES pescadoy s-usgsiagg gaﬂrpi lantas
» INVESTIGACIONDE LOS ACCOENTES estin ubicadas estratégcamerte en ¢ oral peaano, especticamente en: Tambo de Mara,
+ ESTADISTICASOE ACCIDENTES DE TRASAID Callao, Huacho, Chimbote, Chicama y §!§n§§8§<
+ ENFERMEDADES OCUPACIONALES Salud en o Trabajd, cOmO mecanismd para praveny 1000 sccigents y enfermedades
* ENFERMEDADES CAUSADASPCREL AMDENTERISICO ofesionales dentro de nuestras operacionss
» ENFERNEDADES CAUSADAS POR EL AMBENTEQUANCO
+ ENFERMEDADES CAUSADASPOREL AMBENTE BIOLOGCO
o REFERENCIA PARA CASOS DE EMERGENCA OBJETIVO Y ALCANCE
CAPITULO XX
REVISION GENERAL DELSISTEMA OBJETIVO

Art. N*4: El presente reglamento Sene como objetivos:
¢ Garantizarlas condicdones de sequridady salvaguardaria vida, integridad fisica y &
bien estar delos coisboradoras, mediante [a peavencidn de fos accidantss de trabejo
y las enfermedades profesionaies.

. 352 una cultura de prevencidn de riesgos faborales en los colaboradores,
contratistss, provesdoresy 10dos squalios que presanten servicios n relacdn a la
empeess, con el fin de garantar as condiaones de sequnidady salud en ¢ babso,

o Fomentar el lidenazgo, compromiso. paticipacidn y trabejo en equipo entods ls
organizaciin.

* Propicars -aongos.ﬁ.a% condiciones de sequridad, ssivd y medio
ambiente de trabsjo, afin de eviary prevenr dahcs ala ssiud, alas mstaliaones,
los procescs. en las dfenertes actividades ¢jecutadas facitando | idertificacidn de
Ips peligros estentes, s evaiacion de riesgos & implementacidn de controles

o Protegerias inalacionss y propiadas oo la ampresa, con &l 0bjetvo de garanto s
fuente de trabajo y megorar la productividad

* Promoverel cumphmierto de las normas de sequadady salud en & trabajo apkcando
|25 disposicones vigantas y los conoamientos técnicos peofesionales de pesvencin

ALCANCE

Art. N* Z: La aplicacion de este reglamento sécanza a todo colaborador, contratistas,
1ercer0s, v Lasy 58 aplica a200asEas actvicades senvices ¥ PIocests que se desarrolian
€n las Instafaciones Operabvas y Administabvas de Consumo Directo ¢ Indirecto de
Exalmar, 8 nivel naconal € raglamento establece las funciones y responsatilidades que
contelacinsla segundsdy saluden ¢ tradsjo deben complr obligatoriaments todos 105
colaboradores, 105 contraistas, terceros, visitantes y olros cusndo se encuentren en
nuasras insisfaciones.
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El presente raglamerto se basa en las siguientes dsposicones legales;

2) Ley desegundady saluden eitrabsjo-Ley N* 29783, publicada &l 20 de agosto dd
2011.

b) Reglamentode seguridad, ambiente y salud en el trabajo D.S. 008 - 2010~ TRy
0.5 005-2012-TR

¢} Reglamento Nacional de Edificaciones, Norma G.010 del 08 de Junio del 2008

d) Ley General de industrias N* 23407

&) Ragiamentode Segundad e Higiensindustdal(D.S N*042. F), publicado &i 22 de
mayo de 1964

f) NormaBisicadeErgonomiay de Procedimierto de Riesgo Disergonomicos (RM.
N°® 375-2008-TR)

9) Resolucion Directoral N* 0562-20030GC ‘Aprueban Codigo de Seguridad y
Equipos para Naves y Artefactos Navales, Marthmos, Fluviales y Lacusires’
publicado & 02 de octubre del 2003

h) Resolucidnde Acuerdo de Ditectono N* 010-2007-APN/DIR *Nomma Nacional sobre
Seguridad y Salud Ocupacional Partuaria y lineamientos para Ia obtencidn del
ﬁﬂ&%%nsgs&gg. publicadoel 29 de marzo del

i) Norma internacional OHSAS 18001 ‘Sistama de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional'y,

J) Normainternacional OHSAS 18002 *Lineamientos para la implementacion de un
Sistema de Gestion de Seguridady Salud Ocupaconal’, proponiéndose 10 siguierte

+ Facilifarla idertficacion delosriesgos existentes en el trabajo con el objetivo
de evaluarios y controlarios.

o Proteger anuestrapersonal, equipos ¢ instalaciones de la empresa con ef
objetivode ganartizar la fuente de trabsjo, mejorar nuestra eficiencia y dar
continuidad a la produccian de bienes en beneficio de fa socledad

CONCEPTOS Y DEFINICIONES BASICAS
Art. N* 3. Para el presente reglamento se entenderd por:

Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repenting que sobrevenga por causa o

con ocasion del trabajoy que produzcaen el colaborador una lesidn organica, una
PEnuUroacion TuncIonal, una INvancez o 1a muene.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante [a ejecucion de
ordenes del empieador. o duranie fa ejecucdnde unalabor bajo su autoridad, y aun
fuera del lugar y horas de trabajo.

Segun su gravedad los accidentes de rabajo con lesiones personales pueden ser:

Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de I3 evaluacion médica, que
generaen el accidentadoun descanso breve conrelomomaximo al dia siguiente 3
sus labores habituales.

Accidente Incapacitante: suceso cuyalesion, resultado de la evaluacion medica,
da lugar 3 descanso, ausendia justificada al trabajo y tratamiento.

Para fines estadisticas, no se fomara en cuenta el dia de ocurmido el accidente.
Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

« Total Temporal: cuandolalesidngensa en el accidentado 1a Imposibiidad
de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena
recuperacion.

« Parcial Permanente: cuando |3 lesion genera la pérdida parcial de un
miembro u drgano o de ias funciones del mismo

« Total Permanente: cuandola lesion generala pérdida anatomica o funcional
fotal de un miembro u 6rgano; o de 135 funciones del mismo.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del colaborador. Para
efectos estadisticos debe considerarse 1a fecha del deceso

Actividad: Ejercicio uoperadionss indusriales o de servicos desempediadas por el
empleador, en concordancia con la normatividad vigente.

Autoridad Maritima: Dirzccion General de Capitanias y Guardacostss.

Brigada de Emergencia: Equipo organzado de colsboradores que tienen entrenamiento
fedrico y practico en las técnicas o protocolos para gestionar emergencas.

Capacitacion: Instruccion dada al personal para proporcionar [os conocimientos necesasos
en Seguridad y Salud en ef Trabajo para ejecutar ef trabajo en farma segura, eficiente y
correcta.

Comité de Segunidad y Salud en el Trabajo: Organa parkario constituida en igual numero
porfuncionarios de Exalmar y de |os colaboradores, con las facultades y obligaciones
previstas porlos requerimientos [egales apicabies. nombrados para considerar 10s asuntos
de Seguridad y Salud en o Trabsjo.

Emergencia: Situacidn de peilgro o desasire que requiere una accion inmediata y se
presenta debido a factores naturales o como consecuencia de accidentes de trabajo,

Horas-Hombre Trabajadas (HHT): Nimero de horas, en un determinado periodo de
tiempo, empleadas por os colaboradares en la sjecucion de tareas ordenadas por su
empieador. Dentro de las Horas-Hombre Trabajadas se considera aqueilas por
intecrupciones de labores por cortes de energla, horas de refrigerio, capacitacion y de
transparte dentro del emplazamiento,

Identificacion de Pebgros y Evaluacion de Riesgos (IPER): Proceso que permite
reconocer la existencia y caracteristicas de los pefigros para evaluas la magnitud de los
riesgos asocades, teniendo en cuenta | adecuacion delos controles existentes y dedidir si
dichos riesgos son o No aceptables

Indice de Frecuencia: NOmero de accidentes personales, d2 un determinadotpo, por cads
millén de horas-hombree rabsjadas.

IF = N'sccidentes x 1'000.000 (N* sccidentes = Incapacitantes)
Horas-Hombre Trabajadas

Indice de Severidad: Nimero d2 dias perdidos por cads millon dz horas-hombez
trabajadas.

IS= N'diss perdidos x 1'000 000
Horas-Hombee Trabajadas
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Indice de accidentabilidad (1A): Medicidn que combina ¢l indice de frecuencia de las
lesiones con el tiempo perdido (IF) y & indice de severidad de las mismas (IS).

W= [FxIS
100

Incidente: Eventois)relacionados con el trabajo que dan lugar o tienen el potencial de
conducir a lesion, enfermedad (sin importar severidad) o fatalidad.

Nave: Es eltérmino cominutikzado al referirse a buque y embarcacion pesquen. en forma
conjunta o parcial de mas de una,

Peligro: Fuente situscidn o acto con potencial para causar dafio, en téeminos de daho
humano o deterioro de la salud, 0 una combinacidn de estos.

Primeros Auxilios: Protocolos de atencion de emergencia que s& brindan a una persona
que ha sufridoun acddenteo enfermedad en el Trabajo, para estabilizaria y si lo requiere
pueda ser irasladada a un centro hospitslano,

Permiso de Trabajo de Riesgo (PTR): Autorzacidn escrita para realizar un trabajo o una
actividad de riesgo, de acuerdo con las indicaciones del presente procadimiento.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Documento emitido por la Alta Direcsion en
donde se establecenlasintencones y directiones generales de Exaimar en relacion con su
desempedo en Seguadsdy Salud en ¢l Trabajoformaimente expresada pocla aita direcodn

Programa Anual de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo: Documento que
define la organzacian, recursos, presupuesto y actividsdes especificas relacionadas a
Seguridady Salud en el Trabajo conla finaldad de alcanzar los objetivos de Seguridad y
Salud en el Trabajo, dkcho documento ha $ido elaborado como parte del cumplimiento de la
normativa legal vigente

Reglamento: Conjunto de disposiciones dadas para Ia aplicacion de las reglas,
procedimientos o practicas, que se han designado camo obligatorias.

Riesgo: Combinacion de ja probablidad de Gue 00urm un SUCES0 0 Exposiodn peligrosa y
Ia severidad del dafio o deferioro de la salud que puede causar el sUCeso 0 exposicion.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: Parte del sistema de gestion de
Pesquera Exalmar s.a.8. empleada pasa desamola ¢ implementar sy Poitica de Seguridad
¥ wmm_mcm.ads ¢l Trabojo y gestionar sus riesgos. Sistema que es identificado con las sigias
{

CAPITULO B
LIDERAZGO, COMPROMISO Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

LIDERAZGO Y COMPROMISO
Art. N* 4: La Gerencia General de Exalmar se compromete:
¢ Aliderary brindar [os recursos para el desarrolio de todas las actividades en la
ofganizaciony para el mantenimiento y mejora continua dei Sistema de Gestion de
Sequridad y Salud en ¢ Trabsjo a fin de lograr su &xito en la prevencidn de
incidentes y enfermedades ocupacionales.

* Asumir Is responsabilidad de la prevencion de incidentes de trabsjo y fas
enfermedades en el trabajo, fomentando ef compromiso de cada colaborador
mediante ¢ estricto cumplimiento de disposiciones que contiene &l presente
reglamento.

¢ Provess|0srecursos Necesarnos pars mantener un ambiente de trabajo seguro y
salydable.

o Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo definidos y medir el
desempena en la seguridady salud en &l trabajo, llevando a cabo las mejoras que s
¢ Operar en concordanca con las practicas aceptables de la industria y con pleno
cumplimiento de las leyes y Reglamento Interno de Segundady Salud en el Trabajo,

¢ Asegurarqueselievescabo la investigacion de las causas de los incidentes de
trabajo, enfermedades profesionales y desarroliar acCiones preventivas en forma
efectiva.

o Fomentaruna cukura através defa capacitacidn, inducaon entrenamiento, toma de
conciencia, formacion, evsivacion dei desempedio seguro y productivo de sus
colaboradores.

¢ Mantener un alto nivel de alistamiento para sciuar en casos Oe emergencias
promoviendo su infegeacion con &l Sistema Nacional da Defensa Civil

* Exigir quelos proveedores, coniratistas y visitas cumplan con todas las normas
aplicables de seguridad y salud en el trabsjo.

* Definir clammente las funciones relaconadas a la seguridsd que deden desempefiar
fos miembeos de la organizacion

* Revisar periodicaments (o3 resuados obtendos dei sistema y promover fa mejora
continua del mismo.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. N*® 5: Exalmar através de suGerencia General ha definido y sprobado fa Politica de
Seguridady Salud en el Trabsjo. Desamolamos nuestrosistema de gestion, en base a los
siguientes compromisos:
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1. Cumplir los requisitos legales y otras normas adopladas por Ia empeesa,
relacionacas con |a seguridad y salud en e trabajo, medio ambiente y calidad,

2. Prevenirlosriesgosrelaconados a la segundad y salud en el trabajo, producto de
nuestras actividades, identficando peligros y evaluando permanentemente riesgos
pors evitar lesiones y enfermedades ocupacionales &n nuestros colaboradores y
visitantes

3. Minimizas a contaminacion ambiental realizando mejoras en nuestras procesos,
ublizando eficientemente los recursos y tecnologias disponibies.

4. Asegurariacalidsd ¢ inocuidad de nuestros productos terminados, mediante &f
control de materias pamas, procesos de production y evaluacion de proveedores.

5. Implementar un mecanismo de mejora continua para garantizar el desarrollo
sostenitle dei Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, medio
ambiente y cahidad.

5. Ejecutar permanentemente programas educativos de formacidn, capacitscidn,
entrenamientoy sensibilizacion para mejoras &l nivel de conciencia de nuestros
colaboradores con respecto a seguridad y salud en e trabajo, medio ambiente y
calidad

7. Garantizas In participacdn y cansults a los calabordores &n todes os elementos def
Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en ¢l Tradejo.

LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EXALMAR

Art. N® 6: Exaimar entiende que Ia seguridad y salud en ¢ tradajo forman parie de un
sistema de organzacidnpara el wogo.uog< salucable, que conssle enconcebr que la
seguridady salud en ei trabajo sonintrinsacas @ inherertes atoda activdadlaboml. £5 por
ello que & compromiso de velsr porellas es responsabilidad de lodos y cada uno de sus
colaboradores.

La base dela seguridady salud en el trabajo es Ia planficacon del trabajo, de tal forma que
seevite en 1o posible las operaciones peligrosas, buscando sustituirias pot ofras mas
Seguras. En casos extremes, en donde nosea postie su sustituobn se seguird realizando
dichas operaciones, aceptando un riesgo controlado.

Nuestro Sistema de Gestionde Seguridady Salud en el Trabajo se basa en el Sistema de
Gestionde Seguridad y Salud Ocupaconal OHSAS 180012007 y en Ia “Mejora Continua®

CAPITULO M
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

DE LA EMPRESA

At N° 7: Exalmar, asume su responsabildad en Ia organcaciin dei Sistema de Geston an
Seguridady Salud en el Trabajo; y garantiza ¢l cumplimiento de todas las obligaciones,
establecidas en el presente Reglamentointemo de Seguridady Saluden el Trabajo, pan lo
cusl

o Laempresaes responsable de s prevenaion y conservacidn del drea de tratajo
asegurando que esté construido, equipadoy dirigico de maneca que suministre una
adecusds protecodn alos colaboradores, contra accidentes que afecten su vida,
salud ¢ integridad fisica

¢ La empresa instruye a sus colaboradores respecto a los riesgos a los que se
encuentren expuestos en 1as 1adores que realizan al momentode su contratacion,
durante ef desempeniode su labary cuanda s& produzcan cambios en la funcion o
puesto detrabajo 0 enla tecnologia, adoptandolas medidas necesanas para evitar
incidentes o enfermedades ocupacionales

» Laempress garantcala sequridady salud deloscolaboradores en el desempefio
detodosios a5pectos relacionados con su lebor, en el centro de trabsjo 0 con
ocasion del mismo.

* Laempresa dasamolaaccones de sensbiizaciin capacitacidn y entrenamiento
destinados a promoves ¢l cumplimigrto de las normas de seguridad y salud en el
trabajo por los colaboradares, asi como de los terceros.

o La empresa proporcionarda sus colaboradorss equipos de protecadnpersonal de
acuerdo a laactividad que realicen & implementard los resguardos y dispositivos de
control necesarios para evitar accidentes

* La empresa practicarh en tocoslos niveles una cultura de prevencidnde los riesgos

#n ol trabain
o L3 empresa desamoliaacciones peemanertes con &l fin de perfeccionar 105 niveles

de proteccidn existente.

o La empresa oalosrecursos, faciicades y estmula al Comeé de Segundad y Salud
en ¢ Trabsjo para &l cumplimiento de sus funciones.

* La empresaimplementa las recomendacones del Comié de Segundad y Salud en
& Trabsjo.

* Ln empresa garantiza que las elecciones de los representantes de segunidad y
salud en o trabajo se realicen a través de efecciones democriticas da los
colaboradores

» La empresa difundirh de manera visible avisos destinados a promover &
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

s Ln Empresa establecerd mecanismos que permdan & trasiado adecuado del
colaborador que requisranatencian urgente en los Centros de Salud hospitalarios



160

* La Empresa establecerd |os protocolos de seguridadacordecon el drea de trabajo

y maniobras a realizar.

DE LOS COLABORADORES

Art, N® 8: Todos los colaboradores de la empresa, cuslquiera sea su relacidn laboral
(incluyendo contratistas), estin obligados a cumplir [as normas contenidas en este
reglamento y otras disposiciones complementarias que puedan afadirse son de
cumplimiento obligatorio para los colaboradores y personal de terceros para su mejor
aplicacion, asi como. manuales y folletos que de &l desiven. En este sentido

Los colaboradores hardnuso adecuado de todos 105 resguardos, dispositivos de
seguridady demas medios suministrados de acuerdo a este reglamento, para su
proteccdn o la delas personas. y obedecerantodas las Instrucciones de seguridad,
procedentes o aprobadas por la autoridad competente relacionadas al trabajo.

Deberd informara su jefe inmediatoy estosa suveza la Gerencia, delosincidentes
ocurridos por menores que sean.

Los sccidentes deberdnserinfomados de inmediato al Responsabie de Recursos
Humanos y al Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional. Estos incidentes o
accidentes serdn reportados al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

NingUn colaborador intervendrd, cambiard, desplazard, dafard o destruird 103
dispostivos de seguridad u aparatos destnados para su proteccdn o la de terceros,
ni cambiard 1os métodos o procedimientos adoptados por Ia empresa

Es obligaciéndetodos los colaboradores mantener las condiciones de orden y
limpieza en su puesto de trabajo y otros lugares en donde realice actividades.

Estin prohibicdas Ias bromas, juegos bruscosy bajo ninguna circunstancia trabajar
bajo &l efecto de alcohol o estupefacientes

Someterse a la prueba de alcolest, segin se le sea requerido y de salir positivo
pasar | prueba de dosage etilico.

Cumplir estrictamente con las nomas, procedimientos, reglamentos y practicas de
trabajo segurointemas establecdos dentro del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo

Participaren [a investigacion de los incidentes y enfermedades ocupacionales,

El colaborador debe asistr oblgatoriamente a las charias y capacitaciones sobtre
seguridad y salud en el trabajo, programadas por la empresa.

Antes de empezar un trabajo en ofra zona, debera avisar al jefe o supervisor
Inmediato, sobre el trabajo que va a realizar.

Si no entiende una determinada orden dei jefe o supervisor, deabe preguntar o
solictaruna aclaracion, no se deben correr riesgos innecesanos nipooer en peigroa
sus companeros de trabajo.

No debera entrar a otra zona de trabajo, sino esta debidamente autorizado.

Antes de iniaarcualquier actvidad e colaborador debe cumpli con los protocolos de
seguridad que permitan realizar su labor sinriesgo, verfficar quasu labor no implica
riesgo ni para &l ni para sus companeros y debe asegurarse de contar con los
equipos de proteccion personal, asi como asegurarse del estado de la herramienta o
mAaquina a usar,

Usar en forma adecuada |a ropa de trabajo proporcionada por ia empresa.
Actuar de acuerdoa los planes de emergenca de la empresa en caso de siniestro.

Someterse a las evaluaciones médicas periddicas establecidas por la empresa y
cumplir con las recomendaciones derivadas de ella.

DE LOS DIRECTIVOS / GERENTES
Art, N* 9: Obligaciones

Incorporar en el planeamiento, organizacion, direccion, ejecucion y control de los
procesos en fas actividades del personal a su cargo

Responderpar la provision de [os elementos de seguridad de los colaboadores que
la empresa tiene a su cargo.

Analizar y estudiar previamente 105 trabajos a realizar

-ldentificar los peligros y evaluar los riesgos

<Adoptar las medidas de control adecuadas, registrarias; y

-Evitar los trabajos con riesgos intolerables

Exigir al personal la observancia de las medidas de seguridad y vigilar su
cumplimiento.

Detectar y resolver ias necesidades y problemas de seguridad del personal, en
particular sus necesidades de formacion especifica en técnicas de seguridad.

Realizar conlos colaboradores a su cargo, el estudio de nesgos de los procesos y
actividades bajo su responsabilidad.

DEL JEFE Y SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Art. N* 10: Es obligacion del Jefe y Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional:

Asegurarse que todos 1os colaboradores cumplan con ef Reglamento interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo, liderando y predicando con el ejemplo.

Aportarinformacion para determinas silas medidas ordinarias deprevencidny control
de peligros y riesgos se aplican y demuestran ser eficaces

Proponer las medidas preventivas y Correctivas necesarias para elimnar o controlar
105 peligros asociados sl trabsjo, conla finaldad de proteger a los colaboradores,
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verificando y analizando que se haya dado cumplimiento a la Identificacion de
Paligros y Evaluacdn de Riesges (IPER) realzads por los colabomdores en su drea
de trabajo.

* Capacitary verficar que 1os colaboradores conazcany cumplan conlos estindaresy

Procadimiento Estindar de Trabajo (PET) y usen adecuadamente el Equipo de
Proteccidn Personal (EPP) apropiado para cada tarea.

informar a los colaboradores acerca de los pefigros en &f lugar de trabajo,

Prever el Intercambio de informacdn sotre 1os resultados de s seguridady salud en
¢l trabsjo.

Servir de base para la adopcidn de decisiones que tengan por objeto mejorar fa
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y el sistema de gestion.

En coordinacion con ef Comité de Seguridad y Safud en f Trabajo realizar la
Investigacion de Accidentes

Conjuntamente con Jefesy Supervisores asegurarse que los colaboradores usen
hetramientas y maquinas con guardas de proteccidn colocadas en su lugar.

Verificar que las empresas contralistas cumplan conlos procedmientos de seguridad
y salud en el trabajo de la empresa.

Actuar inmediatamerte sobre cualquier peligro que sea informado en el lugar de
trabajo.

Facilitar la evacuacian del colaborador(es) lesionado(s), o que esté en peligro

Asegurarse que se empleenios procedmientos de bioqueo de maquinaria que no
esté sequra,

Paralizar las operaciones en Situationss de alto riesgo hasta que s¢ haya eliminado
0 minimizado dichas situaciones riesgosas.

o Larevisidndelsistema se realzara comominimo una vez al aio, conurtamente con

1a Alta Direccion

CAPITULO IV
SANCIONES

Art. N* 11: Los colaboradores que no cumpian con lo establecido en of presente
Reglamento serdn sanconados poc la empress de acuerdoa la gravedad de |a falta, segin
lo estipulado en el Reglamento interno de Trabajo.

Art. N® 12 Se spiicasi ias sancionestomando en consideracion fas recomendaciones del
Comité Seguridady Saluden ¢l Trabajo. Las sanciones a los que s& hardn merecedoces ios
colaboradores que incumplan can fas normas establecidas se encuentran estipuladas en el
Reglamento Interno de Trabajo.

CAPITULO V
ORGANIZACION Y SEGURIDAD INTERNA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Art. N* 13: Exalmar cuents conun Comeé de Sequridad y Salud en ¢l Trabsjo, &l cual es
responsable de la implementacidn y nplicacion dei presente reglamento.

Art. N* 14: £l Comité de Saguridad y Salud en &l Trabajo, cuenta con un libro de actas
donde se registranios acuesdos lomados en cada sesidny &l cumplimiento de las mismas

Art, N* 15: El Comité de Ssguridad y Salud en el Trabajo tiene las siguientes
responsabilidades.

o Asegurar que todos os colabomdores conazcan ol Regiamento Interno de Sequridad
y Salud en of Trabajo de la empresa

o Aprobar ¢l Programa Anual de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Vigitar al cumpiimierto del Reglamento Intemo de Seguridad y Saiud en e Trabajo
de la empresa.

* |nvesbgarias causasdetodosios incdentes y delas enfermedades ocupacionales
Que ocurran en &f centro de trabajo, emitiendo las acCoNas Cormectivasy preventivas
respectivas para evitar Ia repeticidn de los mismos.

o Verificar el cumplimiento de la implementacidn de las acciones correctivas y
preventivas, asi como la eficacia de las mismas

* Hacervisitas deinspeccones penddicas en las dreas administmtivasy operativas de
la empresa, instalacones, maquinasa y equipes en funcdnde la seguridad y salud
en el frabajo,

o Hacer recomendacionss par &l mejoramients de las condioones relacionsdas conls

seguridad y salud en ¢ trabajo, y verificar que se lleven a cabo las medidas
adoptadas y examinar su eficiencia.
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Promoveria participac on de todos los colaboradores en la prevencon de los nesgos
del trabajo, mediante |a comunicaconeficaz, la participacion de los colaboradores en
Ia solucidon de los problemas de seguridad, 1a induccion, Ia capacitacion, el
entrenamiento, Concursos, simulaceos, efc.

Analizar fas estadisticas de losinodentes, accidentes y enfermedades ocupacionaes
ocurridos en la empresa, cuyo registro y evaluacion deben ser constantemente
actualizados por el drea de seguridad y salud en el trabajo de la empresa

Asegurar que 10dos los colaboradores reciban una adecuada formacion sobre
seguridad y salud en el trabajo.

Reunirse penddcamente en forma ordnana para anaizar y evaluar ¢l avance de [os
objetivos estableados en el programa anual de actividaces de seguridad y salud en
eltrabajo. y en forma extraordinaria para analizar los accidentes graves o cuandolas
circunstancias lo exijan.

Aprobar el Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia empresa.

Reportarala Gerenca de Operacones, Recursos Humanos y al Jefe de Seguridady
Salud Ocupacional la siguiente informacion:

= Reporte de cada accidente.

= |nvestigacidndetodos 1os accidentes y medidas correctivas adoptadas dentro
de los 5 dias posteriores de ocurrido.

* Reportes trimestrales de estadisticas de accidentes.
® Actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en ei Trabajo.

Art. N*® 16: €1 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene las siguientes funciones:

¢ Hacer cumplir el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo,
armonizandolas actvidades de sus miembros. fomentando ei trabaio en eauioo.
* Programar lasreuniones mensuales ordinanas del Comité de Seguridad y Salud en
¢l Trabsjo que se llevardn a cabo en un dia Isborable, para analizar y evaluar &l
avance de los objetivos y metas establecdos en el Programa Anuval de Actividades
de Seguridad y Salud en &l Trabajo mientras que Ia programacion de reuniones
extraordinanas se efectuard para anakzarlosincidentes o cuandolas circunstancias
|o exijan

o Llevarellibro de actas de todas sus reuniones, donde se anctard todo lo tratado en

las sesiones del Comité de Segundady Salud en el Trabsjo; cuyss recomendacionss
con plazos de ejecucidn seran remitidas por escrito a los responsabies e
Involucrados.

¢ Realizarinspaccionss mensuaies detodas las instalacionss, anotando en &l Libro de

Comité de Seguridady Salud en &l Trabajolas recomendacones con plazos para su

implementacion: asimismo, verfficar el cumplimiento de lasrecomendaciones de las
inspecciones anteriores, sancionando a los infractores si fuera el caso.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, ol cual serd
distrituido a todos los colaboradores.

Analizar mensuaimente las causasy las estadisticas de losincdentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales, emitiendo las recomendaciones pertinentes.

Convocar a elecciones para el nombrameento del representante de [os colaboradores
ante el Comité de Seguridady Saluden ¢l Trabajo, y nombrar a la Junta Electoral

Imponer sancionesa los colaboradores, induyendo a fa administracidn de la unidad
operativa, que infrinjanias dispasiciones del presente reglamento, disposiciones
legales vigentes y resoluciones que emita 1a autoridad competente, retasden los
avisos. informen o proporcionen datos falsos, incompietos o inexacios, entre otros.

Debera elaborar y presentar los reportes de losincidentes de trabajo, asi como los
informes de investigacion de cada incidente ocurrido y ias medidas correctivas
adoptadas ala Gerencia de la Empresa,

Colaborar conlos inspectores del trabajo de la autoridad competente y fiscalizadores
autorizados cuando efectien inspecciones a la empresa,

£l comité tiene cardcter promotor, consultivo y de control en las actividades
orientadasa la prevenadn deriesgos y protecadnde la salud de los colaboradores.

Propicaria participacdnactivade los colaboradores y 1a formacion de estos, con
miras a lograruna cultura preventiva de segundady saluden el trabajo, y promueve
1a resolucion de los probiemas de seguridad y salud generados en el rabajo.

Puede solicitar asesoria de fa sutoridad competente en seguridad y salud en &
trabajo para afrontar problemas relacionados con la prevencion de riesgos en el
trabajo en la empresa de acuerdo a Ias disposiciones legales vigentes.

Art N* 17: Representante de los colaboradores

Los colaboradores elegirdn en forma periddica sus representantes para &l comité de
seguridady salud en el trabajo entre quienes desempefien cargos de responsabilidad
ejecutiva, administrativa o técnica dentro de Ia estructura normal de empresa.

Los colaboradores propondrin sus candidalos parala conformacion de comité de 105 cuales
elegirdn en forma democratica sus representantes.

Art N® 18; Requisito para ser miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Para ser integrante del Comité de Seguridad y Salud en ¢ Trabajo se requiere:

* Ser colaborador a tiempo completo de Exalmar.
s Tener 18 afios como minimo



163

*  Poseer minimoS0 afo desecundaria, con conacimiento de sequridad y salud
ocupacional ylo cualidades de prevencién que 1o destaque de los demis
colaboradores.

*  Nohaber sido sanconado por incumplimiento de 1as normas o procedimiento de
seguridady salud en el trabajo en los Uitimos 2 afos previo a fas elecciones.

Art. N* 19: Funciones.
Presidente:

s Presidelas reuniones del Comee de Segundady Salud en ¢ Trabajo moderando los
debates y sometiendo las propuastas a votacion.

o Es el representante legal del Comité de Seguridad y Salud en ¢ Trabajo ante
cualquier persona fisica o juridica autoridades administrativas o jurisdiccionales.

* Gestiona ante la empresa las facllidades y medios para que los drganos y los
miembros del Comité de Seguridad y Salud en & Tradajo lleven a cabo sus
actividades.

¢ Presidetodasy cadaunadelascomsiones detrabap, formandoparte de ellas. En
€850 NOPUSCS as5istir, poOrd delegar su representacion entrs los miembros de la
comision de trabajo.

* Acuerda la convocatoria a reuniones ordinarias y extraordinarias.
Secretario:
* Custodiar y archivar la documentacidn del Comité de Seguridad y salud en ¢l
Trabajo.
¢ Prepara despacho de asuntos, redactar y autorzar las actas deiplenodandofe de ia
veracidad de su contenido, con el visto bueno del presidente.

* Trasladaracada miembrodeiComis de Seguadady Saluden el Trabajo e litro de
acta antes de su presentacion al pleno.

¢ Encaso devacaciones ausenaa, enfermedsdy otra causalegal serd susttudo por
¢l miembro del comité que ef comité designe en dicho momento.

De los demas miembros dal Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:
*  Recibirconuna antelacidn minima de 24 horss la convocatona a reunion de Comité
o Participar activamente en ¢l debate en las sesiones,

ORGANIGRAMA

Art. N* 20: EJ Comité de Seguridady Saiud en el Trabajo esta conformado en forma partaa
por un minime de 04 y un maximo de 12 miembros.

[ Presidents |
Miemdros Miembros
Representantes Representantes
Empleador colaberadores

Art. N° 21: Los integrantes del Comité de Segundad y Salud en el Trabajo, benen la
competencia para la toma de decisiones, monitoreo y mejora del sistema.

PROGRAMAS
Art. N* 22: E) comité presentara los respectivos programas de trabajo orientados al

cumplimiento de objetivos, parasu respectivaaprobacin €l comité dara prcddad a fos
aspectos mis cribicos de la empresa en materia de seguridad.

CRONOGRAMAS

Art. N* 23: Unavez establecidas [as actividades a realizar en el programa, &f comité
designard a los responsables de dichas acciones y ol tiempo en ol que deberdn sec
realizadas, esto serd registrado en un cronograma.

SUPERVISION Y EVALUACION

Art. N° 24: EJ comité establecerd las fechas en 1as que se realizard |a evaluacion del
Sistema de Gestionde Saguridady Salud en el Trabajo Losresultados oltenidos en la
evaluacion del Sistema de Gestion Segundady Salud en el Trabajo secin evaluados por
i comité en coordinscdn conla Alta Direccidn La empresa prestaralas faciidades y ef
8pOoyo necesario para la ejecucion del programa.

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

{MAPA DE RIESGOS)

Art. N° 25: £ mapa de riesgos consiste en una representacion grafica a través de
simbolos deusa genenl, indcandale nivel de exposicion ya sea bajo, mediana o alto, de
acuerdo alainformacion de la identficacon de Peligros y Evaluackin de Riesgos (IPER),
realizada para cada una de lasinstalaciones de Exalmarcon ¢f cual se faciita el control
y seguimiento de Jos mismos, mediante la implantacion de contrales.

La periodadad de la elaboracion y actualizacidn del Mapa de Riesgos sera anual y
también se consideranos siguiertes factores: tiempo estinado para el cumpimiento de
las propuestas de mejoras, situaciones criticas, documentacion insuficiente,
modificaciones en 05 procesas, nuevastecncloging, entre otros, El Comeé de Segunidad
y Salud en el Trabajo tiens la competenca de modficar ¢l Mapa de Riesgos segin los
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cambios quese denen la empresa. El Mapa de Riesgos se ubicard enun lugarvisible y CAPITULOW
de facil acceso. IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA

Art. N* 26: Para la evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ef Trabsjo
de Exalmar se mantiene los siguientes registros:

= ElRegestrode accidentes detrabajo en e que consta la investigaciony las medidas
correctvas adogtadas. Contendrd la siguerte informacidn’

= Datos dei colaborador

= Datos dei empleador

» Datos del accidante: Facha, hom, tumo, lugar, labor que reaizaba,
descripcion del accidente, testigos, forma y agente causante

= Elregistrode enfermedades ocupsconales

« Elregistro de exdmenss médicos ooupacionales: pre.ocupaconal, ocupaconal y el
Examen deretifoo egreso

« La empresa es responsabie de que ef empleado cumpla con este
procedmiento, Y ademas, debera archivar dichas constancias para
llevar e Registro de Exdmenes Médicos del personal. Este archivo
deberd estar disponibie en e momenio en que se realice una
inspeccion sanitaria a la instalacion por & Ministerio de Salud.

* Eiregistrodelas investigacionss de acadentes y medidas comedtivas.

« Elregistro del montoreo de agentesfisicos, quimicos, biokdgicos, psicosocalesy
factores de riesgo ergondmico.

» Elregistrodeinspecconesinternas de seguridsdy safud en el trabajo.

= Las estadisticas de sequadady saluden el trabajo.

« Elregistrode equipas de segurdad o emergencia. Cantendrl: Los cargos de antrega
delosimplementos de protecodn personala los colaboradores, ol listado de equipos
de extincidn de incendos (extintores).

« Elregistrode capactacion induction ertrenamientoy toma de concienda
Contendra:

«  Todaslascharas dadasy la relacidn conla firma de los colaboradoces
asistentes,

= Mecanismos utilzacas pars comprobarque los colsboradores han
entendido el cortenido delas charlas,

CAPITULO VI
FUNCIONES Y RESPONSABIDADES DE LAS EMPRESAS QUE BRINDAN
SERVICIOS - EMPRESAS CONTRATISTAS

>=. N° 27 Las empresss que bindan secvicio a Exalmar, estin obligadss &
Qoﬁ! conlaempresa, la gestion eficaz y eficiente en prevencion de riesgos
laborales.

« Presentar carta de compromiso de Politica de Gestion de Saguridad y Salud en el
Trabsjo

« Presentar carta de ta empresa listando a sus colaboradores y fofochecks (Foto,
Nomtres, Empresa, DNI, Teléfono de contacto en caso de emergencia).

« Pasarlainduccion de Seguadady Saluden el Trabajo con evaluacion que debe ser
coordnado antes dei inicio del trabajo con &f Supervisor de Seguridad y Salud
Ocupacional, con una duracidn de 3 horas

« Presentariapdiza de Ia coniratacion del Seguro Complementanio de Trabajo de
Riesgo (SCTR Salud y Pensiones) de sus colaboradores.
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* Informar en caso de accidente conlesidnfatal o incidentes peligros o al Ministens ge
Trabsjo y Promocion del empleo,

» Brindarcapactaciinpemanents y evidenciar is implementacion de charlas d2 5
minutos & sus colaboradores en materia de Segundad y Salud en el Trabajo.

» Proporcionaroportunamente a sus colaboradores Undkemes de Trabajoy Equipos de
Proteccion Persons] en cantidady calidad requendos, de scuerdoa (a actividad que
dichos colaboradores desarrollan,

o Presentar Certificadode x.w_?nn.?aaa.!ul- lasfunciones especializadas;
moniscarguisias, operadores da gruas, electnostas, scldadores, personal Que realice
frabajos en calderas, irabajos 2n espacios confinados

» Presentar infoome de resuados de Evaluacon Medica Ocupacional deacuerdo a la
actividad que dichos colaborador desarrollan

» Cumplir abigatoramente conlo establecido en el D.S. 005-2012-TR Reglamento de
Segunidady Salud en el Trabajo, Ley 29783 Ley de Seguridady Salud en ¢f Trabajo,
el presente reglamento, programas de capactaciiny demds disposiciones que les
fueran aplicabies.

En los trabajos no rubnarios, deberdn contar conun Plande Segundady Saluden e Trateo
y con Supervisor de Seguridad encargado de 1os trabajados y del personal.

La Empresas Contratistas que realizan trabajos a bordo de las naves ademds deberdn
contar con su regisiro de operacion vigente otorgado por Autoridsd Mariima.

EXALMAR, sereserva of derecho de suspender 0 anuiarios contratos conlos contrabistas,
2N €350 s¢Incumpian conlo nommado en el presente regiamento

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD PARA NUESTRAS OPERACIONES DE FLOTA
YPLANTAS

A continuacidn s e describe nuestras Nomas para todas nuestras operaciones iniciando
con lacaphuea delrecursohicrobioldgico, Ivego por o5 procesos productivos de fas
plantas hasta oblener nuestros productos terminados como harinas, aceitede pescadoy
congeiados.

CAPITULO vIn
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES
DEFLOTAY SUS EQUIPOS ASOCIADOS

Para nuesiras cperaconss de caplurs, Exalmar, dispone de naves de cerco, que ulilizan
cOmo 8quipc ias reces de cerco, 1as cuales adicionsimente estin equipadas con potentes
winches y pescantes para halar y cerrar s red una vez terminado &f cerco.

Art. N* 28: Todo personal de mar debera conocer claramente (05 dispositivos de salvamentd
existente a bardo y la manera correcta de colocirseios, deberd conocer &l uso da los
pirotécnicos de socorro, asi como las técnicas para abordar una embarcacion de
supervivenca. Deberantener muy en clarolos zafarranchos de hombee al agua, abandono
& incendioy conocer ef cuadro de obligaciones y consignas para casos de emergencia.

AL N* 29: ) Patron gela nave &5 &l unico rasponsabie de controler que fos colabradores
realican un us0 adecuAdo, CONSEOVAndoy manterendolos equepes y materiales queforman
parte dela nave o5 que por ningun razon 0 motivo podran ser sacados de eila, salvo fas
que requieran de lavado o reparacion de taller y con autorizacion del patrdn

Art. N* 30: B consumo de drogas o licor a bordo de las naves, constituye una falta muy
grave en contra de la seguridad. Sa prohibe terminantemente & consumo de bebidas
alcohdicas o drogas a bordoen Eu_aukuo-onﬁ_o asi coma el embarque de personal
que hayan ingerido bebidas alcoholicas o do drogas.

TRANSITO POR CUBIERTA
ATt N* 34: El Personal deberd tomarlas sigulentes medidas de contrel

o Permanecer atento a las condiciones de trabajo y navegacion.

* Mantener superficies de transito fibres de obstaculos y limpias,

* Mantener materiales de maniobea y equipos de cubierta debidamente trincados.

*  Mantener puertas estancas cemadas durante la navegacion y en faenas de pesca.

¢ Encondioones de maltiempo eviar ¢l trinsto poe la cubiena supenor y hacerdo sdlo
por la principal, si fuese estrictamente necesario.

* En condiciones de mal tiempo deberd ublizas chaleco salvavidas.

* £ Patron debe instrur 5002 183 CONSIJra00N2S & tomAr Sobre 85105 1iesgos y otros.

» Usa obligatorio de Equipo de Proteccion Personal como: cascos con barbiquajos,
zapatos de agua, uniforme asignado, guantes, entre otros.

DURANTE LA NAVEGACION
>a. N* 32: El personal debera tomar fas siguientes medidas de controt:
* Permanecer atento a las condiciones de trabajo y navegacion
* Al'subir o bajar escaleras debe darse siempee Ia cara alos peldados y tomarse de Jos
passmano con ambas manos
o Alreparar cables de acero se deberd trabajar con guantes de cuero.
* Mantenerpisas, pasillos y escaleras impias, libees de aceites, petrdleo, trapos,
hecramientas, .
» Bl Cocinero no debe transitar por & barco con liquidos calientes expuesios.
» Elemenios cotantes comocuchifas, buniles, deben estar en fundas o con trincas.
* Uso de elementos cortantes solo por personal calificado.
* Entrabsjos de esmeniadoy oxicoe, usoobiigatono de lentes de seguridad y sdlo
personal autorizado,
* Uso obligatorio de amés y lineas de vida para trabajos en altura.
* Uso obligatorio de Equipos de Proteccion Personal.

LANCE DE RED AL AGUA (Lanzsmiento)
>:. N* 33: Bl personal deberd tomar las siguientes medidas de control:
o Anfes de efectuar esta manicbea, venficar que no exista personal en la pops, 2ons o
salida red.
» Encaso de efectuar maniobra en forma manual, se deberd tener la precaucion de
permaneceralejado delos cabos dd tiro de 1a panga para no enredarse en ellos
* Manejo de materiales en forma adecuada (solicitar ayuda al instalsr maniotes).
o Permanecer stento a las condiciones de trabejo y navegacion
o Pracapcioncon ei movimierto de cables, 105 qua trabsjan por is cublests de babor y
sector de proa.
* Nunca cruce sobre o bajo cabies en movimiento
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s Uso obligatorio de Equipos de Proteccion Personal.
» Permanecer atento a las instrucciones del Patrén

VIRADO Y ESTIBA DE LA RED (Trabajo en cubierta y pozo de red)

Art. N° 34: El personal deberd tomar las siguientes medidas de control:

Las personas que no tienen asignadas tareas en cubierta, deben retirarse del sector de
maniobras.

s Verificar que &l area de los winches esté despejada de cualquier otra maniobra que
pueda trabar |a salida de los cables.

* Mantener despejada el drea de paso de |los cables, evitando interferencias en los
momentos en que se desplacen.

* Recorrer periddicamente bajo lainspecciony supervision del Patron, el estado de los
grilletes, pasadores, cdncamos, pastecas, y sus cables y candados de seguridad
(ferreteria marina en general)

* MNUMCA deben situarse bajo cargas, elementos suspendidos o en movimiento.

» Permanecer atento a las instrucciones del Patron.

* Retirarse en forma inmediata cuando se vaya a efectuar una maniobra y nunca cruce
sobre o bajo cables en mavimiento.

v El operador de Met Stacker deberd permanecer atento a los trabajos y ademas dar
aviso cuando pasen anillas o bolsas con pescado hacia el pozo de red.

» Se deberd permanecer atento a las condiciones de trabajo y navegacion.

+ Entodo momento es obligatorio el uso de Equipo de Proteccion Personal (cascos
con barbiguejos, zapatos, guantes, traje de agua, chaleco salvavidas, entre otros).

INSTALACION DE BOMBA DE SUCCION (Succionar la pesca y enviar a Bodegas)
Art. N° 36: Personal deberd tomar las siguientes medidas de control:
* Es obligatorio el uso de Equipo de Proteccion Personal (casco con barbiguejos,
zapatos, guantes, traje de agua, chalecos salvavidas, entre otras.
* Permanecer siempre alerta a los desplazamientos de la BOMBA y balances del
bugue, especialmente cuando las condiciones climaticas sean adversas.
* Permanecer atento a las condiciones de trabajo.
v La operacion de equipos de izamiento debe ser realizada por personal autorizado.
* Mo transitar por la BOMBA cuando esté siendo izada desde el barco al agua o
ViCEVErsa.
» Permanecer atento a las instrucciones del Patran.
» ElPatron debe mantenerse atento al trabajo de la tripulacian.

APERTURA DE TAPAS DE BODEGAS (Recalando a Puerto)
Art. N° 36: Personal deberd tomar las siguientes medidas de control:
» Antes de efectuar esta maniobra, se debe considerar el tipo y estado de
conservacion de la pesca.
* Manejo de materiales en forma adecuada (solicitar ayuda al efectuar la maniobra).
* Permanecer siempre alertta a los balances del buque, especialmente cuando las
condiciones climaticas sean adversas.
» Debe existir vigilancia permanente al efectuar esta operacion.

MOTORISTA EN SALA DE MAQUINAS Y CUBIERTA
Art. N° 37: Personal deberd tomar las siguientes medidas de control:
s Mantener arden y limpieza en |as maquinas y drea de trabajo.
* Mantener pisos libres de aceites y grasas.
s Entrabajos de proyeccion de particulas, usar obligatoriamente lentes de sequridad.

» FEfectuar mangjo de materiales en forma adecuada (solicite ayuda si es necesario).

» Desconectar y bloguear equipos eléctricos antes de intervenir.

* Permanecer atento a las condiciones de navegacion y trabajo.

v Entrabajos en altura usar obligatoriamente arnés de seguridad y linea de vida.

» Transitar con precaucion por areas con obstdculos,

* Uso de Equipos de Proteccidn Personal (casco con barbiquejo, zapatos, guantes,
protector auditive, etc.) En trabajos de soldadura incluir ropa de cuero y careta.

» Nofumar en &reas ni en trabajos con riesgo de incendio.

EMBARQUE Y DESEMBARQUE

Art. N° 38 Personal debera tomar |as siguientes medidas de control,
» Mantener el area de embargue en buenas condiciones de orden y limpieza.
# Efectuar embarque atento a las condiciones del mary oscilaciones delapanga.
» Utilizar pasarelas y escaleras seguras.

EQUIPOS Y DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD Y SALVAMENTO PARA NUESTRAS
MAVES, EQUIPOS DE NAVEGACION

Art. N° 39: Se deberd contar:
1. UN{1) COMPAS MAGISTRAL
2. UNA (1) ECOSONDA
3. EQUIPOS DE COMUMICACIOM: equipos de radio transmisor y receptor de
frecuencias VHF y HF
4. SERALES:
a. Indicadores de posicion: Diurno y Nocturno.

b. Sefales detendido de artes de pesca.

c. Indicadores diurno y nocturno de nave sin gobierna.

d. Un (1) cuadro grafico de Reglamento Internacional de Luces y Sefales.

e Luces y marcas establecidas en el Reglamento Internacional para Prevenir
Abordajes 1872

f. Equipos adecvados para dotar de sefales acOsticas y luminosas de acuerdo al
Reglamento Internacional para Prevenir Abordajes 1872 como son:

g. Pita (1)

h. Bocina de Niebla(1)

i. Campana (1)

j. Proyector de Sefiales (1).
5. PUBLICACIONES:
a. Un (1) Derrotera.
Una (1) Lista de Faros.
Una (1) Tabla de Mareas.
Avisos a los navegantes actualizados.
UUn (1) cuadro grafice sobre Reglamento Internacional para Prevenir Abordajes en
la Mar 1972,
8. CARTAS E INSTRUMENTOS: Las naves contardn con cartas néuticas e
instrumentos siguientes:
a. Portulanos de la Zona de Operacion.
b. Cartas de Navegacion.

a0
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Compas de puntas.

Reglas paralelas.

Transportador

Escuadras.

Compas de lapiz.

Compds de punta.

Un sextante, almanague na

cientificas.

7. NAVEGADOR SATELITAL: Un (1) equipo navegadorpor satélite GPS fijo con antena
exterior.

8. UN (1) RADAR.

9. UN{1) GIROCOMPAS.

10.0TROS EQUIPOS:

a. Una (1) sondaleza de mano de 38 metros.

b. Una (1) campana.

c. Un (1) pito o sirena de sonoridad suficiente.

d. Una (1) bocina de niebla autbnoma de potencia audible minima de 100dB
accionada mecénica o manualmente.

e Una (1) linterna estanca al agua, con pilas y focos de repuestos con capacidad
para emitir sefiales de auxilio por codigo Morse.

f. Indicador de angulo de timan.

g. Clinometro que indique las escoras dela nave.

h. Dispositive indicador de velocidad.

.EMERGIA DE EMERGENCIA: En aquellas naves cuyo suministro principal para los

equipos de navegacion sea grupo electrdgeno, se tendrd instalado un sistema de

suministro de energia de emergencia mediante bateria.

Te me e

o vigente, tablas nauticas yio calculadoras

DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD Y SALVAMENTO
Art. N° 40: Se debera contar:

1. RADIO BALIZA.- Para |a localizacian de Siniestro de 406 MHZ.

2. CHALECOS SALVAVIDAS: Irdn colocados en lugares derapido y facil acceso siendo
su ubicacion a bordo claramente sefializada, estos cubrirdn el 100% de su tripulacion
¥ pasajeros.

3. AROS SALVAVIDAS: Las naves contarin como minimo con & aros salvavidas, porlo
menos la mitad de los aros |levaran luces de encendido automatico, sefal fumigena
de funcionamiento automatico capaz de producir huma de color muy visible durante
por lo menos 15 minutos.

4. UUN (1) PAQUETE DE SUPERVIVENCIA: Cuyo contenido serd:

a UMA (1) racion de emergencia que de comao minima 10.000 kilojulios por cada
tripulante, estas raciones irian en envases herméticos metidos en un recepticulo
estanco.

b, UNOY MEDIO (1% ) litros de agua por cada tripulante en envases estancos.

¢. UNA (1} linterna estanca con capacidad para efectuar sefales Morse, con pilas y
foco de repuesto.

d. UN (1) espejo de repuesto.

e. La senal de peligro “NC”

f. UN (1) silbato con bola de plastico resistente al agua

g. UM (1) vaso graduado

h. UM (1) achicador de mano

i. UM (1) aparejo de pesca

J. UMA (1) tablilla de sefiales de salvamento

DOS (2) abrelatas

I UM {1) cuchillo

LUNA (1) linea de salvamento

UM (1) manual de supervivencia

El paquete de supervivenciaira contenido en un recipiente totalmente estanco al
agua, con flotabilidad positiva y amés para su traslado
p. UN (1) certificado de vigencia del contenido

e

e = =2

LN (1) Botiquin de emergencias: Las naves llevaran un (1) cuyo contenido sera:
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EMBARCACIONES DE SUPERVIVENCIA: Se proveera de un ndmero y tipo
asegurando de cabida al nGmero total de la tripulacion a borda.

SEMNALES DE SOCORRO: Se proveerd como minime de 8 lanza cohetes con
paracaidas capaces de producir luz roja, 3 sefiales fumigenas flotantes con
capacidad de emitir humo muy visible durante 3 minutos. Estaran situadas de modo
que sean facilmente accesibles y tendran marcado el nombre del bugue.

SISTEMAS DE ALARMA GENERAL: Los bugues contardn con un sistema de alarma
general que podra ser activado desde los compartimientos del puente, maquinas,
camarotes y sollados, cocinas y pafioles.

PLANO DE SEGURIDAD: Las naves colocardn en un lugar visible y de acceso de
toda la tripulacion un plano de seguridad, aprobado por la avtoridad maritima, el
mismo que sé sefialard por simbologia internacional OMI (| ubicacian de los
equipos de seguridad, también se podrd sefalarlos equipos de lucha contra
incendios).

BOMBAS COMTRA INCENDIOS: Para buques de arqueo bruto superior a 500.00, se
contard come minimo con dos bombas contra incendios principales y 1 motobomba
de emergencia y accesorios completos. Para buques de arqueo bruto mayor a
100.00 y hasta 500.00, se contard como minimo 1 bomba contra incendio con toma
de agua de mar y 1 motobomba de emergencia y accesorios completos.

GRIFOS COMNTRA IMCENDIOS: Para naves de eslora igual o mayor a 75 metros se
instalara en nimero de grifos tal que porlo menos se disponga de dos (2) chorros de
agua no procedentes del mismo grifo, y para naves de eslora menar de 75 metros se
instalaraun nimero de grifos tal que por lo menos se disponga deun (1) chorro de
agua, en ambos casos asequrar que son facilmente accesibles a la tripulacion
mientras &l bugque estd navegando.

MANGUERAS, PITOMES ¥ ACCESORIOS CONTRA INCENDIOS: Para cada grifo
contra incendio deberd proveerse de (1) manguera contra incendio de material tipo
lonaonylon deunalongitud no mayor de 1.5 veces la manga del bugue ni mayor de
20 metros. Cada manguera contard con acoplamientoy un pitdn de doble propdsita,
chorro y niebla. Las mangas, pitones y accesorios estaran estibadas y protegidas de
la intemperie en un compartimiento especialmente disefiado para tal fin, &l mismo
que estara pintado de color rojo con las siglas estacion contra incendio, su
instalacion serd lo mas proximo a los grifos contra incendio correspondientes.

EXTINTORES PORTATILES: Los extintores estaran protegidos convenientemente e
instalados en sus soportes respectivos, gl minimo de extintores a ser proveidos serd
el siguiente:

a) 4 extintores de PQS; Puente (1), Habitabilidad (2} y Cocina (1).

b} 5 extintores de COZ; Sala de maquinas (2), exterior sala de maquinas (1),

Habitabilidad (1) y puente (1)

c) 2 extintores de agua presurizada; Habitabilidad (2).

HACHAS: Como minimo un (1) hacha contra incendio estard disponible en cada
lugar en que estén ubicadas las mangas contra incendio.
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15 EQUIPOS DE BOMBERCS: En todas las naves como minimo se contard con un
equipo de bomberos consistente en:
a) Un traje contra incendio completo; pantaldn, chagqueta, capucha, completo con

visor a prueba de calor, guantes y botas o escarpines.

b)

Equipo completo de Respiracion de aire autocontenido con por lo menos una
botella de repuesto.

c]

Cabo guia de emergencia con su respectivo aditamento de sujecion.

d) Equipo resucitador.

€)

Los equipos debombero se guardaran, listos para serutilizados inmediatamente,
en sitios facilmente accesibles.

16 DISPOSITVOS  FIWOS DE EXTINCION DE INCENDIOS EN ESPACIOS
CONFINADOS DE LA SALA DE MAQUINAS: Para naves de arqueo bruto superior a
500.00 se proveerd un sistema fijo de extinciéndeincendio, estando sucontrol en un
ambiente que no sea la sala de maguinas.

17 PLANO DE LUCHA CONTRA INCEMDIO: Se tendra expuesto y en forma
permanente un plano de lucha contra incendio.

EQUIPD DE CAMA, SERVICIO DE MESA Y COCINA, Y SERVICIOS HIGIENICOS:
Art. N® 41: Nuestras naves en funcion del nimero de tripulantes y pasajeros debera contar
con lo siguiente:

* Una (1) colchoneta y una (1) almohada por litera por fripulante, con surespectiva
funda de colchén y dos (2) de almohada, sdbanas v frazadas segln sea el caso.

» Una (1) cocinaagas, kerosene o petrdlen debidamente estibada con sus respectivos
guarda balones.

» Un (1) juego deutensilios de cocina conformada porun juego de ollas, sartén, tetera,
cuchillo de cocina y otros.

* Un (1) juego de servicio de mesa por cada tripulante compuesto de; un (1) plato
tendido, un (1) plato hondo; tazdn con asa, cuchara, cuchillo, tenedor y cuchara de
té.

» Todoleservicio decocinay cama, asi como los ambientes de cocina y habitabilidad
deben estar en todo momento en perfecto estado de salubridad.

» |as literas serdn de untamano apropiado para acomodar al tripulante o pasajero que
tal forma que este pueda extenderse totalmente.

* Los ambientes del comedor serdn de dimensiones tales que acomoden a toda la
tripulacion y pasajeros, de tal forma que pueda utilizar los servicios de mesa sin
incomodarse.

» Todas nuestras naves deberdn contar con servicios higiénicos (bafios), el cual
deberd permanecer en todo momento operativa.

PARA EL PROCESO DE ARMADO Y REPARACION DE REDES:

Cuando las redes se rompen durante el proceso de captura, éstas deben ser reparadas en
tierra en el taller de reparacion deredes. El colaborador encargado de lareparacion sellama
REDERO.

SEGURIDAD EN EL MANEJO DE CUCHILLOS

Art. N° 42: Cuchillo s un instrumento cortante compuesto poruna hoja afilada y un mango,
y &5 la herramienta que causa mas lesiones en el trabajo con las redes, el golpe que se da
con &l cuchillo se llama cuchillada y produce herida cortante y corta punzante.

Art. N° 43: Mientras los rederos tengan que transportar cuchillos deberan guardarlos en su
vaina o funda porta cuchillo. Esta herramienta no se deberd llevar desenvainada en gl
interior del cinturdn o en su bolsillo del pantalon. La manera correcta de llevarla es dentro de
suvaina, sobre |a cadera derecha o izquierda y un poco hacia atrés.

Art. N° 44: Nunca se deberd dejar los cuchillos ocultos entre |as redes o tirados sobre los
bancos y caballetes. Podrian causar heridas graves a las personas que se acerquen vy
sufran caldas sobre estos elementos

Art. N° 45: El filo de la herramienta deberd trabajar siempre hacia fuera y alejandolo del
CUErpo.

Art. N° 46: Los REDERCS siempre deberdn asegurarse que disponen de espacio suficiente
entre i a fin de prevenir peligros de corte.

SEGURIDAD EN EL MANEJO DE LA AGUJA

Art. N° 47: Aguja es la herramienta fabricada de metal o material plastico, con sacado
donde se coloca el hilo que sirve para tejer y reparar las mallas de los pafios de red. Las
lesiones pormal manejo dela aguja no son frecuentes, sin embargo existe el riesgo de sufrir
herida punzante en el dedo mefiiqueal halar el hilo o de lesionar con la punta de la aguja a
otro colaborador que este situado al lado. Se deberd considerar las siguientes medidas:

Art. N° 48: Para azocar, porejemplo, unnudo ligada enuna relinga o para ligar con firmeza
un encabalgue en una lancha, el operador debe azocar halando en direccion del dedo
mefique y mirando el dorso de su mano con el objeto de esconder la punta de la aguja
cuando efectla la trayectoria de trabajo.

Art. N° 49: Nunca debera halarsellevando la aguja de la punta hacia fuera, en direccion del
cuerpo de un redero que estd trabajando cerca.

SEGURIDAD EN EL EMBARQUE Y DESEMBARGUE DE LA RED

Art. N° 50: Para embarcar la red virandola con el “Power Block®, el “Nestacker” o cualquier
otro adujador de red, no se debera dejar mucho seno entre estos equipos de la navey la
gria del muelle.

Art. N* 51: El operador de los mando del adujador de red del barco debera trabajar
sincronizadamente con el operador de la gria de tierra, para evitar tensiones excesivas en
lared.

Art. N° 52; La misma medida de seguridad anterior se debera tomar para prevenir caidas de
los rederos que durante el desembarque estiban |a red en el camidn.

Art. N° B3: Se deberdn usar siempre cascos de sequridad para protegerse de los golpes de
las anillas. Cuando se expongan al agua deberan usar sus botas y trajes correspondientes.

Art. N° 54; Como una buena medida de precaucion, para evitar golpes con las anillas en &l
desembarque de la red, conviene cortar los candados que las unen a las patas de gallo. Se
dejaran guardadas en la nave y se anudan nuevamente durante el embarque de la red,
estibdndolas en el anillero.
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CAPITULO IX
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES DE PLANTA

PROCESO DEPRODUCCION CONSUMO HUMANO INDIRECTO (CHI) Y CONSUMO

HUMANO DIRECTO (CHD)

CHATA
Art. N° 65: En |a chata deberan tomarse las siguientes consideraciones para la realizacion
de las labores deforma sequra:

Debe mantenerse en lo posible &l piso dela chata libre de humedad, residuos de
grasas, lubricantes, efc.

Debe conservarse en buen estadoy en nimeros suficientes |os salvavidas (chalecos,
aros salvavidasy balsas) para el personal dechata.

Mantener en condiciones operativas |as luces para alumbrado v de sefiales enla
chata, se dotard asi mismo de una pistola de senales paralos casos de
emergencias.

En caso de braveza del mar que imposibilite |as tareas de desembarque se
procederd de acuerdo con la Direccion General de Capitanias, segln la gravedad del
Caso.

El personal no debe pararsefrente a las bitas del muelle o de la chata para evitar que
en caso derotura de los amarres de la lancha, se proyecten violentamente, pudiendo
ocasionar graves accidentes.

En caso de chogque producido fortuitamente deberd revisars e inmediatamente la
chata, para averiguar los dafios que obliguen atomar medidas de emergencia.
Entodos los casos en quese produzca unincendioen lachata, las lanchas deberan
retirarse deella en el mas breve plazo.

Durante |a descarga de pescado setendran en cuenta |as siguientes precauciones:

s Todopersonal que se encuentre proximo a la bodega de la embarcacion
deberd ufilizar mascara panordmica con filtros de proteccion contra
amoniaco y sulfuro de hidrégeno.

s Realizar mediciones periddicas, en las bodegas delas embarcaciones, de
los niveles de oxigeno y concentracion de sulfuro de hidrégena (H.S
reportando en todo momento los valores a los colaboradores
invalucrados.

* Seingresard a la bodega de la embarcacion portando una mascara con
manguera de aire respirable, el aire sera proveida por compresora de aire
respirable, especialmente disefiada para trabajos en espacios confinados.

* Se usard amés de seguridad con lineas de vida, de ser el caso se
utilizardn cabos o cuerdas que permitan el izamiento de las personas que
gjecuten la tarea.

* En caso de accidentes se procederd a la atencion inmediata del
accidentado mediante respiracion artificial y su conduccion a tierra para
su internamiento &n un hospital.

Art. N° 56: El personal de la chata debera contar con el siguiente material de proteccion:

Casco protector con barbiquejo.

Méscaras panordmicas con filtros de proteccion contra amoniaco y Sulfuro de
Hidrogeno.

Arnés deseguridad conlinea devida

Lentes de seguridad.

Proteccion auditiva,

Botas con PYC o calzado antideslizante.

Ropaimpermeable.

Guantes de cueroy lonaflexible parala maniobra.

Botines de seguridad con punta de acero.

RECEPCION DE MATERIA PRIMA

Art. N° A7: En la zona de recepcion de materia prima, la que comprende desaguadores,
transportadores de malla, tolvas de pesaje, deberéan tomarse |as siguientes consideraciones
para |a realizacion de las labores de forma segura:

Debe mantenerse en lo posible los pasadizos, escaleras y pisos del drea libre de
residuos de materia prima.

La zona es restringida y solo podra circular personal autorizado, queda
terminantemente prohibido la extraccion de pescado de transportadores de malla, el
personal que desacate esta norma serd sancionado de acuerdo a lo descrito en el
presente reglamento, & excepcion de las entidades de control.

El personal deberd contar con laindumentaria adecuada para realizar los trabajos de
limpieza, especialmente cuando usen productos guimicos como soda caustica.
Cuando se realicen trabajos de mantenimiento en los equipos de ésta area se
desconectard |a alimentacion de energia eléctrica en &l mando de control eléctrico,
procediendo a realizar los blogueos correspondientes.

Art. N° 58: El personal delazona derecepcion de materia prima, debera contar con el
siguiente material de proteccion:

Casco protector con barbiguejo.

Méscara de media cara con filtros de proteccion contra amoniaco y sulfuro de
hidrogena.

Lente de seguridad.

Proteccion auditiva.

Botas con PVC o calzado antideslizante.

Ropaimpermeable.

Guantes de cueroy lonaflexible parala maniobra.

Botines de sequridad con punta de acero.

ALMACENAMIENTO DE MATERIA PRIMA

Art. N° 59: En |a zona de almacenamiento de materia prima, la que comprende pozas de
almacenamiento y transportadores de alimentacion a cocinadores, deberan tomarse las
siguientes consideraciones para |a realizacion de las labores de forma sequra:

Las pozas de almacenamiento, estara debidamente protegido con barandas y
rodapiés para evitar caidas del personal que transite por los pasillos.

La ubicacion de las compuertas y sus mecanismos de apertura/cierre deberdn ser
adecuados y no pondran en rigsgo la intearidad fisica del colaborador.

El ingreso al interior de las pozas se realizard a través de escaleras seguras,
debidamente ancladas a una superficie segura, no a las barandas.




172

El personal que realice trabajos en el interior de las pozas de almacenamiento
deberd ingresar con armés de sequridad, linea de vida, debiendo anclarse a puntos
de anclaje adecuadamente ubicados, que permitan realizar el trabajo de forma
Segura.

El personal deberd contar con la indumentaria adecuada para realizar los trabajos de
mpieza, especialmente cuando usen productos quimicos como soda caustica yio
acidos.

Cuando se realicen trabajos de mantenimiento o limpieza en los equipos de ésta
drea ointerior delas pozas, se desconectard |a alimentacion de energia eléctrica en
&l mando decontrol eléctrico, procediendo a realizar los blogueos correspondientes.

Art, N° 60: El personal de la zona de almacenamiento de materia prima, debera contar con

&l siguiente material de proteccid

Casco protector con barbiquejo.

Méascara de media cara con filtros de proteccidn contra amoniaco y sulfuro de
idrdgeno.

Lente de seguridad.

Proteccion auditiva.

Botas con PYC o calzado antideslizante.

Ropaimpermeable.

Guantes de cuero y lonaflexible parala maniobra.

Botines de seguridad con punta de acero.

COCINADORES Y PRENSAS

Art. N° 61: En la zona de cocinadores y prensas, deberdn tomarse las siguientes
consideraciones para la realizacion de las labores deforma sequra:

Las conexiones, bridas, llaves, valvulas, trampas, ductos, etc. Deberdn ser
mantenidos en perfectas condiciones.

Los mecanismos de control tales coma los termametros, mandmetros, niveles, et
Estaran ubicados en lugares visibles y serdn revisados periddicamente.

Por ningtin motivo se excederan las presiones maximas de trabajo de los equipos.
Mo se realizardn ajustes o reparaciones en bridas, tuberias o demds elementos del
sistema, cuando estén sometidos al trabajo.

El agua, licor de prensa, condensados, efc., debera transportarse exclusivamente por
as tuberias previstas para estefin. .
La operacion de las valvulas, remocion de cubiertas y ajustes del equipo, deberan
gjecutarse protegiendo las manos con guantes aislados térmicamente.

Bajo ninguna circunstancia se permitira que el agua, el licor de prensa y aceite a
elevadas temperaturas sean vertidas en el piso; la operacion debe de detenerse
inmediatamente si ocurre algin desperfecto que obligue su vertimiento en el piso.
Las tuberias dewvapor, condensado deberan estar protegidas o aisladas, para evitar
contacto directo con el personal.

El personal deberd contar con laindumentaria adecuada para realizar los trabajos de
mpigza, especialmente cuando usen productos quimicos como soda caustica ylo
acidos.

Cuando se realicen trabajos de mantenimiento o limpieza en los equipos de ésta
drea ointerior delas pozas, se desconectard la alimentacion de energia eléctrica en
&l mando de control el éctrico, procediendoa realizar los blogueos correspondientes.

Art, N° 62: El personal delazona de cocinadores y prensas, deberd contar con el siguiente
material de proteccion:

Casco protector con barbiquejo.

Mascara de media cara con filtros de protec
hidrogeno.

Lente de seguridad.

Proteccion auditiva.

Botas con PVC o calzado antideslizante.

Ropa impermeable,

Guantes de cuero y lona flexible para la maniobra.

Guantes con aislamiento para manipulacidn de valvulas de vapor.
Botines de seguridad con punta de acero.

n contra amoniaco y sulfuro de

SECADORES A VAPOR, AIRE CALIENTE

Art. N° 63: En |la zona de secadores, deberan tomarse las siguientes consideraciones para
la realizacion delas labores deforma segura;

Art. N° 64: El personal delazona de secadores, deberd contar con el

Las conexiones, bridas, llaves, valvulas, trampas, ductos, etc. Deberdn ser
mantenidos en perfectas condiciones.

Los mecanismos de control tales como los termometros, manometros, niveles, ete.
Estaran ubicados en lugares visibles y seran revisados periodicamente.

Por ningtn motivo se excederan las presiones maximas de trabajo de los equipos.
Mo se realizardn ajustes o reparaciones en bridas, tuberias o demds elementos del
sistema, cuando estén sometidos al trabajo.

La operacion de las valvulas, remocion de cubiertas v ajustes del equipo, deberdn
gjecutarse protegiendo las manos con guantes aislados térmicamente.

Las tuberias de vapor, condensado deberan estar protegidas o aisladas, para evitar
contacto directo con el personal.

Cuando se realicen trabajos de mantenimiento o limpieza en los equipos de ésta
drea se desconectard |a alimentacion de energia eléctrica en &l mando de control
eléctrico, procediendo a realizar los blogueos correspondientes.

Se deberd lubricar periddicamente los sistemas de fransmisién para evitar fallas
inesperadas y accidentes,

Estd prohibido el ingreso de los colaboradores & los secadores, cuando la
temperatura del aire exceda los B0°C, derealizarse el ingreso por debajo de 50°C, se
tomardn precauciones, y se colocaraun aviso o tarjeta de seguridad en el tablero de
mando, indicando que hay personal trabajando en suinterior.

guiente material de

proteccion:

Casco protector con barbiguejo.

Lente de seguridad.

Proteccion auditiva.

Respiradores parapolvos.

Guantes de cuero y lonaflexible parala maniobra.

Guantes con aislamiento para manipulaciandevalvulas devapor.
Botines de seguridad con punta de acero.

MOLINO S

Art. N° 65: En |a zonade molinos, deberdn tomarse las siguientes consideraciones para la
realizacion delas labores deforma segura:



Par ningln motive se ingresard las manos directamente en los transportadaores
helicoidales para tomar muestras de harina o scrap.

Cuando se realicen trabajos de mantenimiento o limpieza de los molinos, se
desconectard la alimentacion de energia eléctrica en el mando de control eléctrico,
procediendo a realizar los blogueos correspondientes.

Art N° 66: El personal delazona de molinos, deberd contar con el siguiente material de
proteccian:
Casco protector con barbiquejo.

Lente de seguridad.

Proteccion auditiva.

Guantes de cueroy lonaflexible parala maniobra.
Praoteccion respiratoria.

Botines de seguridad con punta de acero.

ADICION DE ANTIOXIDANTE — ENSAQUE

Art. N°67: En la zona de antioxidante y ensaque, deberan tomarse las siguientes
consideraciones paralarealizacion delas labares de forma segura:;
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El personal manipulara el antioxidante, utilizando guantes y proteccion para la vista
ante posibles salpicaduras.

Par ningln motivo se ingresard las manos directamente en los transportadores
helicoidales para tomar muestras de harina o scrap.

Cuando se realicen trabajos de mantenimiento o limpieza de la zona de antioxidante
- ensaque, se desconectara la alimentacion de energia eléctrica en el mando de
control eléctrico, procediendo a realizar los blogueos correspondientes.

Art. N 68: El personal delazona de antioxidantey ensaque, deberd contar con el siguiente
material de proteccion:

Casco protector con barbiquejo.

Lente de seguridad.

Proteccion auditiva.

Respirador contra particulas

Guantes de cuero, lonay neopreneflexible para la maniobra.
Proteccion respiratoria.

Botines de seguridad con punta deacero.

SEPARADORES DE SOLIDOS Y CENTRIFUGAS

Art. N° 69: En la zona de separadores y centrifugas, deberdn tomarse las siguientes
consideraciones para la realizacien de las labores de forma segura:

Mo se deben operar las maquinas que tengan vibracion notaria.

Cuando estén en movimiento, no se debe realizar ajustes ni golpes.

Se mantendran los pisos libres de aceites u ofro tipo de material derramado.

Estos equipos solo deberdn ser operados por personal calificado.

El personal deberd contar con laindumentaria adecuada para realizar los trabajos de
impieza, especialmente cuando usen productos quimicos como soda cdustica yio
acidos.

Cuando se realicen trabajos de mantenimiento o limpieza en los equipos de ésta
drea o interior delas pozas, se desconectara |a alimentacion de energia eléctrica en
el mando de control eléctrico, procediendoa realizar los bloqueos correspondientes.

Art. N° T0: El personal de la zona de separadores y centrifugas, deberd contar con el
siguiente material de proteccian:

*  Casco protectorcon barbiquejo.

* IMascara de media cara con filtros de proteccion contra amoniacoy sulfuro de

hidrogena.

* Lente de seguridad.

* Proteccion auditiva.

+ Botas con PVC o calzado antideslizante.

* Ropaimpermeable.

* Guantes de cueroy lonaflexible parala maniobra.

v (Guantes con aislamiento para manipulaciondevalvulas devapor.

+ Botines de seguridad con punta de acero.

PAMA
Art. N° 71: En la zona de PAMA TROMMEL se deberan tomar en cuenta los siguientes
aspectos:

* Respetar las zonas de sefalizacion de transito peatonal y las zonas de trabajo.

+ Mantener los pisos en buenas condiciones.

¢ |mplementar barandas en la zona de trommel para los colaboradores que trabajan en
altura.

¢ Los colaboradores deben utilizar protectores respiratorios contra vapores y gases,
protectores auditivos.

* Los pisos deben mantenerse secos y limpios en la zona de trabajo.

v Sg debe tener en cuenta la utilizacion de guardas de seguridad para proteger el
personal de las maquinas en movimiento y en los equipos sin proteccion.

» Se debe mantener el area ordenada y limpia.

v La ventilacién debe ser la adecuada en el area de trabajo.

* La iluminacion debe ser la adecuada para los trabajos a realizar,

* Las rejillas dela superficie de trabajo deben estar en un buen estado, de lo contrario
deben ser cambiado.

» Se debe tener en cuenta que no esta permitido el transito peatonal por las tuberias.

v El personal deberd contar con el siguiente material de proteccidn: casco protector
con barbiquejo, lente de sequridad, proteccion auditiva, guantes de proteccién, ropa
impermeable, botas de PVC o calzado antideslizante y botines de seguridad con
punta de acero.

Art. N° 72: En la zona de PAMA CELDAS se deberan tomar en cuenta los siguientes
aspectos:

v Respetar las zonas de sefializacion de transito peatonal v 1as zonas de trabajo.

* Mantener los pisos limpios.

» S2e debe tener en cuenta la utilizacion de guardas de seguridad para proteger el
personal de las maguinas en movimiento y en los equipos sin proteccion.

¢ Los colaboraderes deben utilizar protectores respiratorios contra vapores y gases,
protectores au 0s.

+ Implementar barandas en la zona de celdas para los colaboradores que trabajan en
altura

v La iluminacién debe ser la adecuada para |os trabajos a realizar.

* Las rejillas dela superficie de trabajo deben estar en un buen estado, de lo contrario
deben ser cambiado.
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Se debe tener en cuenta que no esta permitido el transito peatonal por las tuberias.
Las vias de transito peatonal deben estar libres de objetos (mangueras) de cualquier
tipa.

El personal deberd contar con el siguiente material de proteccion: casco protector
con barbiquejo, lente de seguridad, proteccion auditiva, guantes de proteccion, ropa
impermeable, botas de PVC o calzado antideslizante y botines de seguridad con
punta de acero.

Art. N° 73: En |a zona de PAMA KROFTA se deberan tomar en cuenta los siguientes
aspectos;

Respetar |as zonas de sefalizacion de transito peatonal y las zonas de trabajo.
Mantener los pisos limpios.

Los colaboradores deben utilizar protectores respiratorios contra vapores y gases,
protectores auditivos.

Implementar barandas en la zona de Krafta para los colaboradores que trabajan en
altura

La iluminacion debe ser la adecuada para |os trabajos a realizar.

Las rejillas dela superficie de trabajo deben estar en un buen estado, de lo contrario
deben ser cambiado.

Se debe proteger y ordenar los cables eléctricos de forma adecuada, de modo que
las conexiones sean las mas sequras posibles,

Determinar el espacio adecuado para los residuos sdlidos generados en esta PAMA,
Las vias de transito peatonal deben estar libres de objetos (mangueras) de cualquier
tipo.

Los espacios de trabajo deben ser los adecuados para cada colaborador.

Se debe tener en cuenta que no esta permitido el transito peatonal por 1as tuberfas
El personal deberd contar con el siguiente material de proteccion: casco protector
con barbiquejo, lente de seguridad, proteccidnauditiva, guantes de proteccion, ropa
impermeable, botas de PVC o calzado antideslizante y botines de seguridad con
punta de acero.

Art. N° 74: En la zona de PAMA SANGUAZA se deberan tomar en cuenta los siguientes
aspectos:

Se debe mantener el drea ordenada v limpia.

La iluminacion debe ser la adecuada para los trabajos a realizar.

Implementar barandas en la zona de 3anguaza para los colaboradores que trabajan
en altura.

Los colaboradores deben utilizar protectores respiratorios contra vapores y gases,
protectores auditivas.

Mantener los pisos limpios.

Respetar |as zonas de sefalizacion de transito peatonal y las zonas de trabajo.

Estaran provistos de equipos de extincion deincendio adecuado.

Los camiones transportadores deberan contar con revision técnicay SOAT vigente.
Se deberd realizar inspeccion del estado de neumaticos, luces, sistema eléctrico,
plataformas, sistemas de freno, cinturones de seguridad, accesorios de seguridad.
El conductor deberd contar con licencia de conducir actualizada y en su categoria
correspondiente,

Se debera distribuir bien la carga.

Evitar arranques y paradas bruscas, para que no s& desequilibre 1a carga.

El vehiculo debera estar completamente detenido, antes de descargar.

El personal propioy contratista d eberd utilizar los EPP apropiados segin eltipo de
trabajo a realizar

ALMACENES DE MATERIALES E INSUMOS

Art. N® 76: En la zona de almacenamiento de materiales & insumos, deberdn tomarse las
siguientes consideraciones para la realizacion de las labores de forma segura;

Ze debera disponer que los almacenes cuenten con estanteria o anaqueles en buen
estado de acuerdo a las necesidades de almacenaje, si no se dispone de ellos los
materiales no deben almacenarse pegados a la pared, sino con una separacion de
30 cm., como minimo.

Mantener las dreas de almacenaje, libres de materiales acumulados que puedan
ocasionar tropezanes, incendios o explosiones.

Los almacenes de materiales estaran provistos de equipos de extincion de incendio
adecuado.

Mo almacenar juntos materiales incompatibles.

Los almacenes deberdn contar con ventilacionadecuada para reducir los riesgos de
ignicion o de vapores flamables o tdxicos en lugares con almacenamiento de
materiales que potencialmente tienen estos factores de riesgo.

Contar con las hojas de seguridad de cada uno de los productas quimicos que se
encuentren en el almacen.

Debera contar con alumbrade necesario para el desempeno de sus actividades

Los materiales deberdn estar rotulados e identificados.

El personal que manipulara productos quimicos lo realizara utilizando quantes de
proteccion contra la vista ante posibles salpicaduras y proteccion respiratoria
adecuada.

OFICINAS
Art. N° 77: En las oficinas, deberan tomarse las siguientes consideraciones para la
redlizacion de las labores de forma segura:

Organizar la superficie detrabajo para disponer de una manera comoda los equipos
y otros elementos de trabajo.

El plano de trabajo debe estar a la altura de los codos.

Colocar los implementos de trabajo de mayor uso al facil alcance del colaboradar.
Mo colocar objetos debajo del escritorio de trabajo que puedan incomodar al
colaberador.

ALMACENES DE PRODUCTOS TERMINADOS + No cologue objetos pesados en las partes superiores delos estantes, si es que estos
Art. N° 75 En la zona de almacenamiento de productos terminados, deberan tomarse las no cuentan con una proteccion en caso puedan caer.
siguientes consideraciones para la realizacion delas labores de forma sequra: * Mantener el orden evitando obstaculizar los pasillos y puertas.

* Alos colaboradores asignados ala manipulacion de sacos de HP se les instruird + Ubicar el monitor frente al teclado al nivel de los ojos, evitando asi |a torsion del

sobre los métodos de levantar y conducir con seguridad. cuella.
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Colocar |a pantalla en direccidon paralela a donde se encuentran |as ventanas, para
evitar el reflejo sobrela misma y que la luz que entra del exterior incida directamente
sobre los ojos.

Regular los niveles de brillo, colar y contraste en &l monitor segin la necesidad del
usuario.

Las pantallas de los monitores deberdn contar con filtros de proteccian.

Efectuar pausas frecuentes y descansar |a vista.

Mantener limpias las gafas, lentes de contacto y 1a pantalla.

Limpiar el filtro de pantalla siguiendo las instrucciones del fabricante.

Sentarse correctamente, apoyandose en el respaldar de la silla y manteniendo la
ezpalda recta. Mantenga los pies sobre una superficie de apoyo (reposapiés); de
manera que la altura de las rodillas quede ligeramente elevada con respecto a la
altura de las caderas.

Regular la silla a un nivel que brinde comodidad.

Mantener los codos cercanos al cuerpo en el momento que se encuentre digitando.
Mantener el cuello recto y sin tension, ubicar |a pantalla de la computadora a una
distancia entre 50 cm. y 80 cm. con respecto a los ojos.

Alternar las posturas frecuentements (sentado, de pig).

Complementar el uso de luz natural, con luz artificial, mejorando asilailuminacian en
&l puesto de trabajo.

Utilizar de preferencia ventilacion natural.

En caso se use sistemas de ventilacion, se deberd realizar un mantenimiento
periodico, para asegurar |a buena calidad del aire y asi evitar enfermedades.
Mantener el cableado en buen estado, evitando los empalmes con cinta aislante,
sust] los cables deteriorados.

Mantener el orden de los cables eléctricos de los diferentes equipos, evitando
enredos entre ellos.

Mo manipular los cables, o cualquier aparato eléctrico con las manos mojadas.
Llevar un mantenimiento adecuado y regular de las instalaciones.

Informar al drea de mantenimiento de cualquier desperfecto eléctrico o condicién
insegura que se presente.

Desconectar los equipos eléctricos de la oficing, si éstos no se van a utilizar por un
periodo prolongado.

LABORATORIO
Art N° 78: En los laboratorios, deberan tomarse las siguientes consideraciones para la
redlizacion de las labores de forma sequra;

El personal que manipule reactivos corrosivos deberd contar con la proteccion
adecuada como guantes y lentes, disefados para tal fin.

El personal deberd contar con mascaras de proteccion respiratoria, deberd
asegurase el uso del cartucho adecuado, cuando manipule reactivos volatiles que
puedan afectar su salud.

El personal debera contar con proteccion adecuada para manipular materiales
calientes, usard guantes con aislamiento térmico.

Todos los reactivosinflamables deberdn estar separados y conventilacion adecuada
para evitar su auto combustion.

El drea debera contar con el espacio adecuado y con una campafia extractora de
gases.

Todo reactivo, deberd estar debidamente clasificado y el lugar de almacenamiento
estara debidamente rotulado, indicando los reactivos que son nocivos para la salud
dela persona.

Contar con las hojas de seguridad de cada uno de los productos quimicos que se
manipule.
El drea deberd contar con un extintor de incendios de CO2.



176

PRODUCCION DE CONGELADO Y SUS EQUIPOS ASOCIADOS
(PLANTA DE CALLAO Y PAITA)

DESCARGA DE PESCA ARTESANAL YIO INDUSTRIAL EN PAITA

Art. N° 79: La Jefatura de Mantenimiento conjuntamente con el representante del Comité de
Seguridad y el Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional organizan las inspecciones en
los muelles (pisos y bitas en buen estado, escaleras con sus respectivas barandas,
protectores contra atraque y desatraque de naves, grias, cables, pastecas, grilletes, etc.)

Art. N* 80: Mantener en la medida de lo posible los muelles secos, sin residuos de grasa,
sanguaza, efc.

Art. N* 81: El muelle tiene que contar con aros salvavidas en buen estado dos a cada lado
del muelle y con mangueras contra incendios.

Art. N*82: El muelle tiene gue contar con luminaria suficientey operativa, asicomo con una
luz de ubicacion color roja.

Art. N° 83: Cuando el mar se encuentre embravecide que imposibilite la descarga se
procedera deacuerdo a lo dispuesto por la Autoridad Maritima: tomar medidas preventivas,
suspender toda labor con abandono del muelle, cuando la braveza del mar impida las
maniobras.

Art. N° 84: El personal que labora en muelles, no deberan pararse al frente, al costado o
entre las vigas del muelle y las amarras de las naves.

Art. N° 86: Las estructuras del muelle deberan revisarse de manera periddica y cuando se
produzcan chogues o golpes violentos.

Art. N° 86: De producirseunincendio en el muelle las embarcaciones deberdn retirarse a la
brevedad posible.

Art. N° 87: Si se llegase a descargar pescado en descomposicion, setiene que tomar en
cuenta |as siguientes precauciones:
» Moingresarala bodega de la embarcacion, sin el equipo de respiracion apropiado
» Utilizar arnés con sus respectivas lineas de vida
» Sia pesarde las advertencias se produce un accidente, se procede con |a atencion
al accidentado.

Art. N* 88: El personal que labora en el muelle tiene que contar con &l siguiente Equipo de
Proteccion Personal: casco de seguridad con barbiquejo, ropa impermeable, botas de PVC o
calzado antideslizante v uniforme de trabajo, guantes para la maniobra. El mantenimiento
del muelle es responsabilidad del Jefe de Mantenimienta.

EXPOSICION DIRECTA: CORTE, EXTRACCION DE VICERA

FILETEO.

CONTAMINANTES BIOLOGICOS:

Art. N° 89: El colaborador evitara en lo posible estar expuesto directamente a manipulacion
de pescado, haciendo uso de los guantes de trabajo. Gontroles Médicos, periddicos se
aplicaran para evitar contaminaciones biologicas por las diferentes enfermedades que el
pescado pueda transmitir: brucelosis, tétanos, dermatosis, ete.

US0 DE CUCHILLO 5:

Art. N° 90. Los cuchillos son herramientas de mano que sirven para cortar, constan de un
mango ¥ una hoja afilada por uno de sus lados. Debiendo cumplir las siguientes
caracteristicas:

» Las Hojas no deberdn tener defectos y estar bien afiladas, en la medida de lo posible
sus puntas redondeadas y libres de corrosian.

* Los mangos en perfectas condiciones. Desechar los cuchillos que presenten
deficiencias en la unidn entre el mango v la hoja

* Los cuchillos iran provistos de fundas de forma que eviten que la mano pueda
deslizarse hasta la hoja de corte.

Art. N° 91: Utilizacion:

*  Utilizar el cuchillo de forma que el recorrido de corte se realice en direccion
contraria al cuerpo.

»  Utilizar solo la fuerza manual para cortar absteniéndose de utilizar otros medios
para obtener fuerza suplementaria.

»  Elrecorrido de corte debe efectuarse haciafuera del cuerpo, evitando dar tirones o
sacudidas, asegurando a los operarios que lo ulilicen espacio suficiente para
trabajar.

*  Extremar las precauciones al cortar objetos en pedazos cada vez mas pequenos.

* No debera utilizarse como abrelatas, destornilladores o pinchos para hielo,

* Las mesas de trabajo deberan ser lisas y no tener astillas ni bordes con
imperfecciones filosas que puedan causar cortes.

*  Loscuchillos no deben limpiarsecon el delantal u otra prenda, sino conunatoalla o
trapo, manteniendo el filo de corte girado hacia afuera de la mano gue lo limpia.

* Mantener distancias apropiadas entre los operarios que utilizan cuchillos
simultineamente

* Los cuchillos necesitan ser afilados periddicamente.

Art. N° 92: Transporte y almacenamiento:
* Los cuchillos desnudos no deberdn transportarse en los bol
trabajo, ni dentro de las botas sino en estuches o fundas.
* Enlo posible deberan usar portacuchillos de material duro para el transporte

los de la ropa de

*  Los cuchillos no se deben dejar abandonados en lugares donde puedan caerse o
provocar cortes.
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*  Guardar los cuchillos protegidos y colocados en lugares adecuados cuando no se
utilicen

+  No dejar los cuchillos debajo del papel de desecho, trapos, entre herramientas o
cajones de trabajo.

MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE TRABAJOS DE PIE:

Art. N° 93: Se adaptara la distancia de alcance de los materiales & las caracteristicas
personales de cadacolaboadar, Serealizaran las tareas manteniendo lamano alineada con
el antebrazo, la espalda recta y los hombros en posicion de reposo.

Se evitaran largos periodos de pie, los esfuerzos prolongados y aplicacion de una fuerza
manual excesiva. Se alternaran las tareas o procuraran cortos descansos para evitar
sobrecarga muscular y dolores de piernas y espaldas.

Art. N°94: Siempre que sea posible se utilizaran soportes o plantillas especificas con el fin

de aligerar &l cansancio del colaboradar,

Art. N° 95; El peso maximo de levantamiento del piso no excedera los 25 K3, con |a carga
cerca al cuerpo, espaldarecta, sin giros niindinaciones. Los colaboradores concentraran la
fuerza del levante en las piernas, por ningin motivo deberdn levantar cargas con la columna
inclinada, esta debera permanecer recta en todo momento.

Art. N° 96 Loz pisos deberan ser impermeables, no absorbentes, antideslizantes,
resistentes & incombustibles, con borde media cafa para una facil limpieza y desinfeccion;
dispondran de suficiente inclinacion (2% comao minimo) para evitar retenciones de agua u
otros liquidos. Estaran provistos de desagies con los dispositivos adecuados gue eviten el
retroceso de materias organicas, olores y el acceso de roedores. Se deberdn eliminar con
rapidez los restos abandonados en el suelo, se limpiaran y eliminaran los restos de aguau
otro producto vertido ocasionalmente.

HORNEADO Y COCCION
Art. N 97: Las puertas para cargar los hornos estaran provistas de pes
que detal manera evite que |a fuga de color afecte a los operarios.

05 o cerraduras

Art. N*98; Los coches que cargan las canastillas de pescado seran deficil maniobrabilidad
y encajaran facilmente en el riel transportador del horno. En todo momento los operarios
haran uso de guantes protectores para evitar lesiones de quemaduras.

Art. N°99: Los tableros de contral:
+ Estardn colocados de tal manera que los operarios puedan ver claramente
» Estardn protegidos contra el agua, aceite, polvo, vibraciones y
* Mo se colocaran a proximidad de cables o conductores de corriente potente que
pueda afectar los indicadores

ETIQUETADO
Art. N® 100: Las maguinas etiquetadoras dispondran de guardas de proteccion para sus
respectivas fajas moviles, con la finalidad de evitar Iesiones & las manos o dedos.

Art. N* 101: Los operarios haran uso de protectores respiratorios al momento del
efiquetado.

PRODUCCION DE CONGELADOS Y PLANTA DE AMONIACO

Art N° 102: Las camaras de congelado contemperaturas inferior a cero grados centigrados,
debera existir:

+ Alarma que permita alertar de una persona dentro de la cdmara, adicionalmente un
hacha tipo bombero para casos de emergencia (peligro de encierro dentro de la
camara)

* Siempre revisar que se pueda abrir desde dentro de |a camara.

» Verificar estos sistemas de seguridad periodicamente.

+ Mantener las zonas limpias de acumulacion de restos de agua.

v Utilizar ropas térmicas para trabajos dentro de la camara, siempre tratando de
brindar la mayor proteccion contra el frio.

v Para las tareas de manipulacion de cajas, pescados y ofros congelados deberd.
hacerse con el uso de guantes de proteccion isotérmica para evitar quemaduras de
hielo 0 congelados.

PARA NAVES Y PLANTAS CON AMONIACO

Art. N° 103: Deberd existir;
* Alarma que permita alertar fuga de amoniaco
» Werificar estos sistemas de Seauridad periddicamente.

SEGURIDAD FRENTE A FUGAS Y/O DERRAMES DE AMONIACO

Art. N° 104: Se deberd poseer como minimo dos mascaras antigds ubicadas cerca de la
salida principal y un equipo respirador de flujo a demanda fuera de |a salida principal de la
instalacion.

Art. N® 105: Un sistema de agua de aspersion de agua pulverizada, pudiendo ser
permanente, mediante un sistema de rociadores.

Art. N® 106: Poseer un sistema de red de agua en la cual existan mangueras con su
respectivo pitdn, el cual se puede utilizar en posicion de neblina para absorber amoniaco.

Art. N° 107: Disponer de una “Ducha Lava Ojos de emergencia® cerca dela sala principal
ante un eventual contacto de amoniaco liguide con algdn operador.
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Art. N° 108: Es recomendable poseer mas de una salida en |a sala principal para casos de
emergencias. Ademds deberd tener una buena ventilacion natural, mediante &l uso de
ventanas que se puedan abrir rapidamente, permitiendo la rapida evacuacion de amoniaco.
También es posible tener un sistema de ventilacion forzada con ventilador que puede ser
accionado desde fuera de la sala principal. El motor eléctrico que accione el ventilador
deberd sera prueba de explosion.

Art. N® 109: Para |a sala principal que permanezca mas de 60 minutos sin dotacion de

personal, deben contar con detector de amoniaco que permita alertar ante un filtrado en &l
recinto.

EMERGENCIA FRENTE A FUGA Y/O DERRAME DE AMONIACO

Art. N® 110: El sistema de amoniaco deberd estar sectorizado por medio de valvulas
isladoras, para asi reducir la cantidad de filtracion de amoniaco en caso de falla del
sistema. De producirse una filtracion, tome todas las precauciones que permitan reducir el
escape a la minima cantidad, por gjemplo: cerrar las valvulas aisladoras que se sitian a
ambos lados de la filtracion, o traspasar el refrigerante & un recipiente para almacenar
liquidos.

Al detectarse una fuga o derrame el procedimiento debera ser:

1} Detenzcidn inmediata de todas las plantas de refrigeracion, motores eléctricos y
otros equipos eléctricos que puedan originar chispas, como también apagar cualquier
flama akierta en el sector. Debe recordarse que el amoniaco puede formar mezclas
explosivas con el aire.

2

Antes de ingresar a la zona contaminada para proceder a controlar el escape
producido, se deberd evaluar la magnitud del escape y decidir el tipo de proteccion
respiratoria a usa.

3)

Una vez evaluado el escape, debera colocarse el equipo de proteccion completo y
proceder a ingresar al reciente contaminado para su contral,

4) Se reaccionardn los sistemas de ventilacion natural o forzado si existieran.

5)

Se accionardn |os sistemas de rociadores sila instalacion posee.

8

Cuando el amoniaco se disuelve en agua, se genera calor de modo que la solucion
agua amoniaco disminuye su capacidad para disolver mas amoniaco. Deberd por
tanto evitarse arrojar agua directamente sobre el amoniaco liquido puesto que esto
generara un alto desarrollo de gases. Arrojelos chorros deagua en forma de neblina
al gas.

7

Si la fuga se origind en un cilindro y no se puede detener en el lugar, se deberd
trasladar el cilindroaun sitio seguro al aire libre para reparar el escape o dejar que el
cilindro se vacie.

3)

Se deberd restringir el acceso de personas

PRIMEROS AUXILIOS FRENTE A EMERGENCIAS CON AMONIACO

Art, N° 111: Exposicidnalos ojos: Si amoniaco liquide entran en los ojos, deberan lavarse
inmediatamente con cantidades abundantes de agua, levantando ocasionalmente los
parpados inferiores y superiores. Pedir inmediatamente ayuda médica. NO DEBERA
USARSE LENTES DE CONTAGCTO CUANDO SE TRABAJE COMN ESTE PRODUCTO
QUIMICO.

Art. N® 112: Exposicion a la piel: Si la piel se pone en contacto con amoniaco liguido o
gaseoso, lavar con agua inmediatamente la parte contaminada, si en la ropa penetra
amoniaco liquido o gaseoso quitarse inmediatamente y lavar la piel con agua. Solicitar
atencion médica si después de lavarla hay irritacion o quemaduras.

Art, N° 113: Inhalacion: S3i una persona inhala grandes cantidades de amoniaco, se le
debera trasladar inmediatamente donde haya aire puro. En caso de paro respiratorio,
emplear el método de respiracion cardiopulmonar (RPC). Mantener al paciente abrigado y
acostado. Conseguir atencion médica, tan pronto como sea posible

Art. N° 114: Ingestion: Si una persona que ha ingerido amoniaco esti consciente, se le
deberd dar inmediatamente abundantes cantidades de agua para diluirlo. Mo se debe tratar
de provocar vomito. Conseguir atencion médica inmediatamente

Art, N° 115: Rescate: Se debera retirar a la persona afectada de la zona peligrosa. Sila
victima esta tendida en el suelo pedir ayuda e iniciar los procedimientos de rescate
establecido. No se convierta en ofra victima. Deberdn conocerse los procedimientos de
rescate de |a instalacion y los lugares donde estén ubicados los equipos de emergen

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES
CONEXAS

EQUIPOS A PRESION - CALDEROS DE VAPOR

Art N* 116: La operacion de calderos debera tomarse las siguientes consideraciones para la
realizacion de las labores de forma segura:

v Los calderos deberdn ser operadas Unicamente por personal autorizado, quien
tendra & su cargo la vigilancia permanente durante el tiempo que esté en servicio.

* Loscuadrantes de las cubiertas de vidrio de los manometros de vapor, los tubos de
nivel ylos termometros se mantendrén limpios y se realizaran chequeos constantes
delos elementos de los calderos.

* Munca se efectuardn reparaciones en los calderos ni tampoco se efectuaran ajustes
en las [ineas de vapor mientras estén a presion.

* La seccion de |a bomba de alimentacion del agua del caldero debe conectarse
siempre a tanques de alimentacion, nunca a lineas directas.

+ Antes de procederala reparacion einspeccioninterna deun caldero, las valvulas de
la Iinea principal de agua, vapor y petrdlec deberan cerrarse; al mismo tiempo se
colocard un aviso que diga “CALDERO EN REPARACION".

+  Antes de abrir las valvulas de entrada o de alimentacion para llenar el caldero, se
abriran las vélvulas de ventilacion a fin de permitir el escape del aire.

* Los calderos deberdn estar llenos de agua hasta su nivel de trabajo antes del
encendida.
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Las valvulas de seguridad de los calderos seran de tipo resorte y deberan
mantenerse libres y en buen estado de funcionamiento en todo momento, se
probardan no menos de una vez cada 24 horas.

Todos los calderos dispondran de una escalera de acceso a las valvulas de
seguridad.

COMPRESORAS
Art. N°* 117: La operacion de compresoras, deberd tomarse las siguientes consideraciones
para la realizacion de las labores de forma segura:

Todas las compresoras deberan estar equipadas con valvulas de seguridad, de
purga y manometros.
Si dos o més tangues estan servidos por el mismo compresor la tuberia
abastecedora de aire para cada tangue estara equipada con vélvula de cierre y de
seguridad entre la valvula general de cierre y el compresaor.
Los compresores de aire estardn equipados de mecanizsmos avtomaticos los cuales
detendréan la compresion antes que la presion de descarga exceda la presion
maxima permitida.
Las tomas de aire de los compresores estardn situados en un lugar donde el aire
seatfan puroy limpio como sea posibley libres de gases o emanaciones inflamables
o toxicas.
A fin de garantizar un funcionamiento adecuado, los compresores seran
inspeccionados por personal calificado en las oportunidades siguientes:
= Antes de ponerse en servicio, después de la instalacion.
»  Antes de ponerse en servicio, después de una reconstruccion o reparacion
mayor.
»  Periddicamente a intervalos, especificados por la direccion general de
transformacian.
Todo compresor llevard en un lugar visible las siguientes indicaciones:
= Mombre del fabricante.
= Afo defabricacion.
= Presion de la prueba inicial.
= Presion de trabajo maximo permisible.
= Clase de gas para el cual se ha fabricado el compresor.
Las valvulas de seguridad se deben verificar diariamente para asegurarse que estén
operando en forma correcta.
Los recibidores de los compresores y la instalacion de tuberias del sistema, deben
mantenerse a una prueba hidrostatica igual a 1.5 veces la maxima presion de
trabajo.

CILINDROS PARA GASES COMPRIMIDOS, LICUADOS Y DISUELTOS

Art. N° 118: En la manipulacion delos cilindros para gases comprimidos, licuados, disueltos,
sus accesorios y aditamentos, se deberd tomar las siguientes consideraciones para la
realizacion de las labores de forma segura;

Serdn suficientemente resistentes para soportar presiones internas a las cuales
estén normalmente sujetos.

Los cilindros para gases comprimidos, licuades y disueltos estaran conformes con las
especificaciones establecidas en las normas técnicas vigentes y en particular, libres
de defectos.
Para los distintos elementos de las valvulas y demas aditamentos, se empleara
material que no sea atacable por &l contenido del cilindra.
Todos los aditamentos para los cilindros de oxigeno y demas gases oxidantes,
deberan conservarse sin grasa o aceite.
Las conexiones para cilindros de gases inflamables tendrén rosca izquierda y para
las demas clases de gases, rosca derecha.
En todo cilindro de gas se marcaran de manera visible y duradera, los siguientes
detalles:

= Nombre del propietario.

= Nimero de registro.

» |ndicaciones técnicas del gas.

= Fechadelos ensayos efectuados.

= Presion maxima permisible de carga.
Cuando se utilicen yio almacenen cilindros de gases, estos se sujetaran con correas,
collares o cadenas, para evitar su caida.
Cuando se utilicen los cilindros de acetileno, éstos se mantendran en posicion
vertical.
Cuando el disolvente utilizado sea acetona, la presion maxima de carga de los
cilindros de acetileno disuelto no excederd de 15 Kg. lem2 & 15 °C.

TRABAJOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION
Art. N° 119: En los trabajos de mantenimiento y reparacion en las instalaciones, se deberd
tomar las siguientes consideraciones para la realizacion de las labores de forma segura:

Todos los edificios vy estructuras que formen parte de la planta, asi como las
herramientas y equipos se conservaran siempre en buenas condiciones de
seguridad.

Cuando los resguardos, dispositivos protectores de las médguinas sean quitados
debido a trabajos de mantenimiento o reparacion:

v Dichos resguardos serdn quitados solamente cuando la maguina no esté en
mavimiento.

» Elcolaborador encargado delalabor dereparacion, serd responsable de que
los resguardos y demds dispositivos de proteccion hayan sido propiamente
reinstalados antes de permitir que la maguina se ponga de nuevo en
operacion.

Cuando se vaya a efectuar reparaciones de una maquina, esta serd detenida antes
de comenzar el trabajo, tomandose las medidas adecuadas, cerrando los arrangues
0 dispositivos de control, para garantizar que la maquing no pueda ponerse en
marcha hasta que el trabajo sea terminado y los reparadores se hayan retirado.
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v Después que la reparacion haya sido terminado y antes de conectar la fuerza
nuevamente para fines de produccion:
* Todas las herramientas, instrumentos y materiales usados durante el trabajo
serdn cuidadosamente retirados y recogidos en un lugar seguro de operacion.
* El espacio alrededor de la maquina deberd dejarse libre v restaurado a su
condicién normal.

Art. N° 120; Sera responsabilidad delas personas asignadas a trabajos de mantenimiento y
reparacion utilizar calzado y ropa de trabajo en general adecuada a la naturaleza del trabajo
que realicen.

ESCALERAS

Art. N°121: Todo trabajo en escaleras que superen la altura de 1.80 m., se considera comao
trabajo en altura, por lo que debe cumplir con el procedimiento de Permiso de Trabajo de
Riesgo, la cual se considera como el permiso especifico para este tipo de aclividades.

Art. N* 122: El equipo de proteccion personal de uso obligatorio para trabajos en escaleras
que no cuenten con barandas y pasamanas, trabajos con riesgo de calda a diferente nivel
son los siguientes:
® Amnés de cuerpo entero
» Linea de anclaje, utilizar con absorbedor deimpacto cuando aplique, de acuerdo
al analisis realizado en el Permiso de Trabajo de Riesgo
= (Cascocon barbiquejo.

Art. N* 123: El arnés de cuerpo entero debe estar unido por medio delalinea de anclaje con
su respectivo absorbedor, cuandoaplique, a una estructura fija o a una linea de vida, nunca
directamente a |a escalera. Durante el ascenso y descenso por encima de 1.80 m. de altura
sobre el nivel del piso, el colaborador debe utilizar una linea de vida vertical con freno de
soga 0 una linga de anclaje de doble via o dos lineas de anclaje con su respectiva
absorbedor de impactos cuando aplique.

Art. N* 124: Durante el ascenso y descenso de la escalera el colaborador debe mantener
siempre tres puntos de apoyo, para esto los materiales y herramientas deben ser izados o

se debe utilizar un cinturén portaherramientas a fin de evitar que el colaborador u
manos para transportarlas.

Art. N° 125; Para ascensos y descensos en escaleras verticales sera necesario el uso de
arnésy Iinea de anclajede doblevia o doblelinea de anclaje con su respectivo absorbedor
de impacto cuando aplique.

Art. N° 126:; Las escaleras se conservaran siempre en buenas condiciones y seran
inspeccionadas semestralmente.

Art. N° 127: Para aquellas reparaciones queimpliguen una cantidad considerable de trabajo
elevado y para lo cual no sea posible construir una plataforma fija temporal, se deberd
disponer y usar plataformas portatiles, construidas salidamente y provistas de barandillas
adecuadas.

ESCALERAS PORTATILES

Art. N° 128: Mo estd permitido el uso de escaleras hechizas, en caso se requiera fabricar
una escalera especial, el supervisor debe presentar el disefio al Supervisor de Seguridad ¥
Salud Ocupacional para su aprobacion. Dicho disefio debe ser firmado porun Ingeniero
Mecénico colegiado y habilitado.

Art. N* 129: Las escaleras deben estar equipadas con peldafios y puntos de apoyo con
material antideslizante.

Art. N° 130: Al utilizar la escalera como plataforma de trabajo el colaborador debe cumplir
con las siguientes recomendaciones;

v Apoyar ambos pies en un mismo peldafio.

v Cambiar de posicion la escalera cuantas veces sea necesario afin de evitar que el
colaborador se estire mas de 30° de la linea vertical y quede en una posicion
inestable.

* 30lo esta permitido un colaborador por escalera.

* Nunca utilizar los peldafios para colocar herramientas o materiales.

v Asegurar la escalera por su extremo superior a una estructura sblida o estar
sostenida en el extremo inferior por otro colaborador

Art. N°131: Las escaleras deben estar posicionadas sobreuna superficie planay horizontal.
Mo debe utilizarse cajas u otros materiales para obtener mas altura.

Art. N° 132: En caso la escalera sea ubicada en un acceso, debe sefalizarse la zona con
cinta de seguridad de color amarillo como advertencia.

Art. N° 133: El area inmediatamente adyacente a la zona superior e inferior de |a escalera
debe mantenerse sin obstrucciones.

Art. N°®134: Las escaleras utilizadas para trabajos con electricidad deben ser digléctricas.

Art. N° 135: Las escaleras metdlicas no deben utilizarse cerca de conductores eléctricos.

En el lugar de almacenamiento de las escaleras metalicas se debe instalar un |etrero con la
leyenda “PROHIBIDOC USAR CERCA DE CONDUCTORES ELECTRICOS".

Art. N° 136: Almacenar las escaleras colgadas en forma horizontal y protegidas de la
intemperie.

Art. N° 137 Para el caso de Escaleras Lineales debe cumplir los siguientes criterios:
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» |as escaleras lineales de un solo tramo no deben tener longitudes mayores aémy
las extensibles no deben tener mas de 11 m. en su extension maxima.

» |as escaleras deben colocarse de manera tal que su punto de apoyo en la base
debe algjarse de la superficie de apoyo una distancia maxima de % de su longitud

i

* Cuando 5e use como Acceso a una superficie superior debe sobresalir por lo menos
un 1 metro por encima de dicha superficie.

» 5iuna escalera es extensible debe verificarse, luego de extender un tramo, que los
pestillos o retenes de sequridad estén enganchadosy quela soga de extension, esté
amarrada a un escalon en el larguero de la base de |a escalera.

» | as escaleras extensibles deben tener un minimo detres escalones detraslape.

* Mo debe desarmarse una escalera extensible para utilizar sus tramos por separado.

* Mo deben acoplarse escaleras individuales para obtener tramos més largos o para
crear una escalera extensible.

Art. N*138: Para el caso de Escaleras de Tijeras debe cumplir los siguientes criterios:

» |as escaleras deben estar completamente abiertas y con el brazo de unidn
completamente extendido.

» Mo usaruna escalera de tijera como escalera lineal.

* Mo posicionarse en el Ultimo o pentitimo escaldn.

* Munca debe posicionarse sobre ambos lados de la escalera al mismo tiempo.

v Antes de usar una escalera portatil aseglrese de que esté en buenas condiciones;
nunca use escaleras defectuosas.

ESCALERAS FILJAS
Art. N® 139: El espacio libre minimo entre |a escalera y cualquier obstruccion detrds dela
escalera debe ser de 25 cm. a fin de permitir que se pueda asentar adecuadamente el pie.

Art. N° 140; Los peldafios debe estar separados entre 25 y 35 cm. entre si, sefalizados en
el primery (ltimo peldafio sefializado de color amarillo y negro, y con antideslizante al final
de cada paso cuando la superficie de |a escalera sea de un material liso.

Art. N°141: Las escaleras fijas deben contar con barandas con una resistencia para 90 Kg.
(200 |b.) ubicadas a una altura de 1.00 m. (baranda superior) y 0.50 m. (baranda intermedia)
respectivamente del escalon, las cuales seran pintadas de color amarillo.

Las escaleras con 80° grados deinclinacion conla horizontal, deben contar con proteccion
tipo jaula. Dicha proteccion debe comenzar a partir de los 1.80 metros del suelo y debe
superar en 1.00 metros la altura de |a escalera en su punto més alto.

Art. N° 142; Adicionalmente en su parte superior deben contar con una cadena o barra de
sequridad.

INSPECCION Y MANTENIMIENTO DE ESCALERAS PORTATILES

Art. N° 143: Toda escalera portatil debe ser inspeccionada visualmenteantes de usarla a fin
de detectar cualquier condicion subestindar (fisuras, astillamiento, limpieza, impactos,
corrosion) enlos peldanos, largueros, elementos metalicos y brazos de union en el caso de
las escaleras detijera.

Las escaleras portatiles que presenten condiciones sub estandar deben ser rotuladas con
una tarjeta de Rotulado Fuera de Servicio y retiradas inmediatamente del drea de trabajo,
para ser enviados al provesdor para su reparacion. Sila escalera no puede ser reparada
debe ser destruida para evitar su uso.

Art. N° 144: Las escaleras fijas que presenten condiciones sub estandar deben ser
rotuladas con una tarjeta de Rotulado Fuera de Servicio y se sefalizaran con cinta de
seguridad de color rojo en los accesos para evitar su uso.

Art. N° 145: Las escaleras portatiles y fijas deben estar codificadas para facilitar su
identificacian.

Art. N° 146 Inspeccionar las escaleras portatiles y fijas visualmente de manera trimestral.

Art. N* 147: Considerar el Procedimiento Manejo de Escaleras como documente de
consulta para mas detalles de los articulos 118°a 144°,

TRABAJOS EN ALTURA
Art. N® 148: El Jefe o Supervisorinmediato debe asegurar que todo trabajo en altura cuente

con el Permiso de Trabajo de Riesgo, 1a cual s& considera como requisito para este tipo de
actividades.

Art. N® 149: Tener en cuenta que con &l Permiso de Trabajo deRiesgotiene una validez por
turno de trabaio. lueao de lo cual debe renovarse.

Art. N° 150: Mantener permanentemente el Permiso de Trabajo de Riesgo en el drea de
trabajo.

Art. N° 151: Detener cualquier trabajo en altura, si las condiciones bajo las que selleno &l
Permiso de Trabajo de Riesgo han cambiado. Reiniciar el trabajo cuando se hayan
restablecido las condiciones deseguridad y se cuente con un nueve Permiso de Trabajo de
Riesgo

Art. N* 152: Efectuar todo trabajo de armado o montaje en el suelo, para minimizar la
exposicion a trabajos en alturas.

Art. N* 153 Asegurar que en los trabajo en altura que implique trabajos en caliente,
espacios confinados o la necesidad de aplicar blogueo v rotulade, se cumpla con los
procedimientos respectivos de Permiso de Trabajo de Riesgo.
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Art. N® 154: Verificar |a altura adecuada del punto de anclaje de forma que exista un
espacio libre de caida suficiente para la longitud de la linea de anclaje, la apertura del
absorbedor de impacto mas |a altura de la persona. Si no existe este espacio se debe usar
unalinea de anclaje mas corta o un dispositivo limitador de caida retractil.

ANDAMIOS Y PLATAFORMAS ELEVADAS
Art. N°155: Todotrabajo en andamios y plataformas elevadas se considera como trabajo
en altura, por lo que debe cumplir con el Procedimiento de Trabajos de Riesgo.

Art. N° 156: Todo montaje, modificacion y uso de un andamio debe realizarse previa
coordinacian con el supervisor.

Art. N°"157: 5i el trabajo en andamios y plataformas implica trabajos en caliente, espacios
confinadas o existe |anecesidad de aplicar blogueo y rotulado, se debe dar cumplimiento a
los procedimientos respectivos

TRABAJOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION

MANTENIMIENTO Y REPARACION EN EL EDIFICIO Y ESTRUCTURA

Art. N° 158: Cualquier colaborador de la empresa que detecte defectos o condiciones
peligrosas en el edificio yio estructura, informara inmediatamente a la persona encargada
del frabajo de conservacion v reparacion.

Art. N°159: Paralas obras de mantenimiento o reparacion dela planta o estructura que no
puedan efectuarse con seguridad desde una escalera portatil o plataforma, se elegiran
cuando sea necesario andamiaje, plataformas de trabajo entablado, escaleras y demas
construcciones fijas provisionales, adecuadas y seguras.

Art. N° 160: Se tomaran |as medidas de seguridad necesarias para proteger al personal,
durante |a reparacion o conservacion de los edificios o estructuras de la maguinaria en
mavimiento.

Art. N"161: Las personas querealicen actividades de mantenimiento de |as edificaciones
de la empresa, tendransiemprea su disposicion: amés o cinturdn de sequridad resistentes y
durables, cables salvavidas de longitud v resistencia adecuadas, con dispositivos que
puedan ser enganchados, los cuales tendran un cinturan de sequridad, de manera que el
colaborador que lo utilice tenga libertad de movimiento. Estos implementas de seguridad
deberan serinspeccionados regularmente.

Art. N° 162: Todo elemento de anclaje deberd soportar 5,000 libras.
MANTENIMIENTO Y REPARACION EN EL EQUIPO Y MAQUINARIA

Art. N° 163: Cualquier colaborador de la empresa que detecte defectos o condiciones
peligrosas en las maguinarias, herramientas o cualguier ofro accesorio o instrumento que

forma parte de la planta o que se use en lamisma, informara inmediatamente a la persona
encargada del trabajo de conservacion y reparacion.

Art. N° 164: Los mecanicos de servicio son los Unicos autorizados para realizar las
actividades de reparaciones y/fo mantenimiento.

Art. N°165: Cuando los resguardos, disposiivos protectores delas maquinas sean quitados
debido a trabajos de mantenimiento o reparacion:

+ Dichos resguardos seran quitados solamente cuando la maguina no esté en
mavimiento.

+ El colaborador encargado de las actividades de reparacion, serd el
responsablede que los resguardos y demas dispositivos de proteccion hayan
sido propiamente reinstalados antes de permiir que la maquina se ponga de
NUEVD en operacion.

Art. N°166: Cuando se vaya a efectuar reparaciones de una maquina, esta sera detenida
antes de comenzar elfrabajo, tomandose las medidas adecuadas, cerrando los arranques o
dispositivos de control.

Art. N°167: Mo presione ni doble lamanguera de aire comprimida, use la valvula provista
para este objeto para cerrar el aire.

Art. N° 168: Cuando use mangueras con aire comprimido, compruebe que todas |as
conexiones estén convenientemente aseguradas, para evitar que se desconecten
accidentalmente.

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES ELECTRICAS

Art. N° 169 Los electricistas calificados, son los Gnicos operarios autorizados para hacer
trabajos de reparacion eléctrica de cualquier clase, ademds son capaces de tomnar
inmediatamente todas las medidas necesarias para evitar accidentes u otros trastornos
durante el trabajo.

Art. N°170: Antes de autorizar el comienzo de |os trabajos en cualquier circuito, maguina o
instalacion, la personaencargadatomard las medidas necesarias para asegurar que se han
adoptado, las disposiciones necesarias para evitar cualquier accidente.

Art. N°171: Estara prohibido efectuar reparaciones en 10s circuitos a tension, a menos que
sea de una absoluta necesidad.

Art. N° 172: Para trabajos eléctricos de cualquier indole, solo se utilizaran alicates,
destornilladores, sacafusiles vy demas herramientas similares gue se encuentren
debidamente aisladas.
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Art. N°173: Antes de proceder a cambiar fusiles defectuosos deberan desenergizarse el
circuito correspondiente.

Art. N°174: Después que los trabajos de reparacion se hayan terminado, la corriente sera
conectada Gnicamente por orden expresa de la persona competente v responsable.

Art. N®175: Cuando hava que llevar a efecto reparacionas en circuitos, cables o lingas de
transmision eléctrica, en los cuales la corriente pueda ser alimentada en mas de una
direccion, el circuito, cable o lineas deberanestar desconectadas de la fuente de energia en
sus dos terminales.

Art. N°176: Los colaboradores que procedan a efectuar reparaciones en [as instalaciones
eléctricas, ademas de utilizar herramientas aisladas deberan:
« Usarguantes de caucho, de un modelo adecuadoy sobre ellos se pondran guantes
fuertes de cuero que no tengan partes metalicas, asi como calzado aislado.
+ Usar plataformas, pisos aisladores o puestos de trabajo aislado.

Art. N* 177: Todos los electricistas deberan tener entrenamientos sobre los métodos de
respiracion artificial, primeros auxilios y participar en ejercicios bajo la direccion de un
instructor competente. Asi mismo se debera colocar en un sitio adecuado un cuadro que
indigue la forma de efectuar |a respiracion artificial.

HERRAMIENTAS MANUALES Y PORTATILES ACCIONADAS POR FUERZA
MOTRIZ

Art. N° 178; Revise la condicion de las herramientas antes de usarlas. Nunca use
herramientas que estan defectuosas, rotas o muy gastadas.

Art. N° 179: No use ni fabrique herramientas improvisadas, sino pida la adecuada a su
supervisar.

Art. N° 180: Los mangos de las heramientas se mantendran en buen estado de
conservacionyfirmemente asequrados. No use herramientas con mangos rotos, astillados,
asperos o flojos.

Art. N°181: No se usara tubos, barras u otros elemertos con el fin de extender o aumentar
el brazo de palanca de las herramientas manuales, con el objeto de no sobrepasar la
resistencia mecanica de estas, a menos que dichos elementos estén especialmente
disefiados o preparados para estos efectos.

Art. N° 182: Se debera disponer de estantes adecuados para las herramientas en uso.

Art. N°183: Los colaboradores seran instruidos v adiestrados en el empleo seguro de as
herramientas mediante un Programa Anualde Actividades Seguridady Salud en el Trabajo,
que el Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo deberd establecer a principio del afio.
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CAPITULOX
SISTEMAS DE MANIPULACION Y TRANSPORTE DE MATERIALES

Art. N°184: La carga (til admisible en kilogramos sera marcada en todo aparato para izar,
en un lugar destacado, donde sea claramente legible el peso. Los aparatos para izar no
deberan sobrepasar la carga Gtil maxima excepto cuando se trate de hacer una prueba.

Art. N° 185: El funcionamiento de las grias de los aparatos para izar estara a cargo de
operadores calificados.

Art. N° 186: Los cables, cadenas, ganchos, v todos |os demdas accesorios de los equipos
para izar estaran en buenas condiciones de uso, debiéndose cambiar este si presentan
deterioro.

Art. N° 187: Mo se permitirtd que ninguna persona se sitle debajo de las cargas
suspendidas o en las frayectorias de las plumas.

Art. N° 188: Las cargas seran levantadas v bajadas lentamente, evitando arrancadas v
paradas bruscas.

Art. N°189: Los cables, cadenas, ganchos, eslingas v todos los demas accesorios para la
manipulacion de materiales enlos aparatos para izar, seran cuidadosamente examinados
cada vez que se usen y por lo menos una vez cada fres meses por el drea de
mantenimiento.

Art. N°190: Las cargas solo seranizadas verticalmente para evitar el balanceo. Cuando sea
absolutamente necesario levantar cargas oblicuamente:
« Seefectuard ante |a presencia de una persona responsable, teniendo en cuenta las
precauciones requeridas para evitar el peligro a los colaboradores.

CADENAS
Art. N° 191: Las cadenas nuevas v eslingas, seran probados bajo |a carga nominal total.

Art. N°192: Las cadenas para izar o para eslingas seran retiradas del servicio cuando al ser
inspeccionadas periddicamente, muestren alargamiento, desgaste, defommaciones, grietas o
soldaduras abiertas.

Art. N° 193: Se colocardn en las vitrinas informativas de cada drea los cuadros
demostrativos de las cargas admisibles paralas cadenas de izar y para eslingas a diversos
angulos. Los colaboradores que empleen cadenas seran instruidas con relacion a las cargas
admisibles y a los cuadros.

Art. N°194: E| colaborador deberd verificar que |as cadenas se encuentren libres de nudos
ytorceduras antes de ser empleadas para izar cargas.

Art. N°195: Las cadenas para izar se enrollaran solamente entambores, ejes o poleas que
estén provistos de ranuras de tamafio v forma tal que permitan a |as cadenas trabajar
suavemente sin torceduras.

Art N° 196: Cuando las cadenas para izar y para eslingas no se empleen, deberan
guardarse, colgandolas de ganchos, arreglados detal manera que los colaboradores que las
manipulen no estén expuestos a peligrode esfuerzos al levantarlas, y en condi
que reduzcan al minimo |a oxidacion.

CABLES
Art. N° 197: El factor de seguridad para los cables no sera menar de 6.

Art. N°198: Los accesorios y anclajes de cables sometidos a esfuerzos de tension directa,
seran capaces de soportar una carga, por lo menos, igual a la carga maxima admisible
multiplicada por el factor de seguridad, v seran capaces de soportar una carga igual al 95
por ciento de |a carga nominal de rotura de los cables.

Art. N°199: Los cables se eliminaran del servicio cuando su resistencia sea afectada por
alambres rotos o gastados. Sipresentan corrosion, se eliminaran tomando como base [as
siguientes especificaciones:
1. Cables de 6 cordones de 7 hilos: 12 por ciento en una longitud de 50 cm.
Cables de 6 cordones de 19 hilos: 20 por ciento en una longitud de 50 cm.
Cables de 6 cordones de 37 hilos: 25 por ciento en una longitud de 50 cm.
Cables de 6 cordones de 61 hilos: 25 por ciento en una longitud de 50 cm.
Cables especiales, segun especificaciones de los fabricantes.

Art. N° 200: Los cables que se usen para izar, bajar o transportar cargas estaran libres de
nudos.

Art. N° 201: Todos los enlaces de los cables seran inspeccionados cuidadosamente a
intervalos requlares ylas grapas o abrazaderas, se les dard el mantenimiento adecuado, si
presentan sefiales de desajuste.

Art. N° 202: A la minima sefial de una condicion peligrosa en los casquillos u otros enlaces
de cables, se cortara una seccion del cable de 1 a 3 m. sobre el lugar de enlace, y el cable
se enlazard de nuevo.

ESLINGAS O TECLES
Art. N° 203: Las eslingas para izar seran construidas de cadenas, cables o cuerdas de
fibras de suficiente resistencia para acarrear |as cargas a que estén sometidas.

Art. N° 204: Las eslingas para izar seran inspeccionadas periddicamente por el personal de
mantenimiento.



185

Art. N° 205: Todas fas eshngas. excepiuando Ias eslingas sin fin. estaran provistas de
anillos, argolias, eslabones, canchos u ojales, de maneraque puedan ser suspendidas con
seguridad en 105 ganchos.

Art. N° 206: 2 2noulo enfre las ramas de las eslingas y fa honizontal no debera exceder de
60 grados.

Art. N° 207: Esta prohibido manipular cargas, sin guanies de cuero. Refire sus manos
despues de enganchar el estrobo al gancho de 1a oria.

TRANSPORTE
Art. N° 208: Est3 estrictamente profibicosudir o saitara un vehiculo en movimiento, 0 baiar
de & cuando no esia completamenie defenids.

Art. N° 209: Al bajar de unvehioulo, asepuresede que el lugar esta Fore de fransito de oo
vehiculo.

TRANSPORTADORES DE GUSANO

Art. N* 210: Las aberturas para I3 toma de muestras en los transportaderes de gusancs
esiaran equpados oon puerias comedzas o giratonas de ajustes hermetices, provisios de
pestiios v pulvenzador de 2lcohol yodade al 0.1%.

Art. N° 211: En los transportadores 62 gusanos los colzboradares estaran prohibidos de:
+ Pasarse o caminar sobre Ias cublertzs

o Sarar misestra o 2iniin chieln caids en Ins iransnartadnres mieniras estén en
movimiento.

Art. N° 212: Los transporiadores de gusano estaran colocados en conducios con cubiertas
herméticas v bien aseguradas de planchas metaicas de un espesor no menor de 192 de
pulgada en secciones removidles.

CARROS TRANSPORTADORES - TRANSPORTE INTERNO DE BENES
Art. N 243: Solamente se permite viajar en los vehiculos con ka capanidad con el cualha
sido disefiado. No esia permilida ta elevacion o el raslado de personas en ef montacargas.
esi0s estaran dotados de fodos los disposiivos de segundad requeridos.

Art. N* 214: Los camiones transportadores esiardn dotades de luces delanteras y
posteriores para trabajos de noche o en sitios cscuros.

Art. N° 245: Los camiones Yansportadones se uliizardn para sacar 0 COMCAT C27038; N0 S8
permifira f fransporie de personas en dichas vehicules.

TRANSPORTE HACIA Y DESDE CLIENTES Y PROVEEDORES

Art. N° 216: Cuando viaje en un vehiculo, debera hacerlo senfado en un asiento
debidamente construido para ese fin. No se permila wiajar parado o sentado en fas
barandas 0 pisos delas folvas.

Art. N° 217: Los matenizles franspordados en las tofeas de los vehiculos deben estar
propiaments asequrados para evitar que puedan moverse o rodar. Esta profibido Bevar
persenal para contenerias, puede causar un accidente.

Art. N° 218: Las luces intesiores o2 %os wehiculos deben estar apagadas mientras esia en
movimeento, para no cegar ai chofer con fos reflejos de la luz.

Art. N° 219: Esta prehibido 3 los choferes de 1a compaia, ransporiar en vehioulos dela
empresa (camioneias. camiones. efc )3 personal queno son colaboradores de la empresa.
Salvo auforzzcon del supervisor o jefe respectivo.

ALZADQ, CONDUCCION, APILAMIENTO Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

ALZADO Y CONDUCCION DE MATERIALES
Art. N° 220: Los cotaboradores 3signados 2 13 manipuianion de materiales deberdn ser
nsinsdos sobee los métodes de levantar v condudr materiales con seguridad.

Art. N°221: Los oolabaradores que manipulen objefos con bordes afilades, con rebabas,
brznas, astillas o pares proyeciantes peligrosas, 0 manipulen sustancias calieniss,
causticas o comosivas, dispondrén de ropa y equipo adecuado.

APILAMIENTO DE MATERIALES

Art. N° 222: Los matenales seran apilados de tal forma que no interfieran con
|3 adecuzda disribucion oe la uz, natwa 0 arfioal.
« Elfuncionamients apropiado de 1as maguinas u ofros eguipos.
 Elpasa libre en los pasillos y pasajes de transito.
= No obsiruya u oculte los exintores

Art. N° 223: Los maienizles no seran apiados conra tabigues 0 paredes 2 menos que se
compruebe que son suficieniements resistentes para soporar 1a presion.

Art. N° 224: Los materizles no serdn apilados 3 unz altura t3f que pueda causar su
nestabiidad

ALMACENAMIENTO
Art. N° 225: Anes del almacenamiento del producto ferminado (sacos de hanna de
pescado), se deberd realizar 1 impieza general y desinfeccan de la pampa.
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Art. N° 226: El almacenamiento de producto terminado se efectuara, transportando los
sacos de harina de pescado de la planta ala pampa, con camiones particulares contratados
para tal fin.

Art. N° 227: El sistema de arrumado de sacos debera permitir |a ventilacion necesaria.

Art. N°228: Las sustancias quimicas que puedan reaccionar juntas y expeler emanaciones
peligrosas o causar incendios seran almacenadas separadamente unas de ofras.

Art. N°229: Es obligatorio clasificar y ordenar los materiales de manera que sea facil su
ubicacion, control y utilizacion, asimismo estas deben contar con su hoja de seguridad
MSDS v su rombo NFFA 704 respectivo.

CAPITULO X1
SEGURIDAD EN LAS SEDES OPERACIONALES

INSTALACIONES CIVILES - CONDICIONES DE SEGURIDAD

Art. N° 230: Todas las construcciones e instalaciones de la Empresa seran de construccion
segura y firme para evitar el riesgo de desplome y debera reunir las exigencias de los
reglamentos de construccion y ofras normas técnicas respectivas.

Art. N° 231: Los techos tendran suficiente resistenda, para proteger a los colaboradores de
las condiciones climatologicas normales de lazonay cuando seanecesanio para soportar |a
suspension de las cargas.

Art. N° 232: Los cimientos y pisos tendran suficiente resistencia para sostener con
seguridad las cargas para las cuales han sido calculadas y no seran sobrecargadas.

REQUISITOS DE ESPACIO
Art. N°233: Los locales de trabajo en 1a planta tendran por lo menos 3.5 metros de altura
desde el piso al techo en |as dreas de produccion.

Art. N° 234: El nimero maximo de personas que laboren en un local de trabajo de la
empresa, no excedera de una persona por cada 10 mé.

OCUPACION DEL PISO Y LUGARES DE TRANSITO

Art. N° 235: Las instalaciones de cualquiertipo, deberan ser efectuadas en forma tal que el
espacio entre ellos permita sufuncionamiento normal, el ajuste y reparaciones ordinarias,
sin riesgo para los colaboradores.

Art. N° 236: En condiciones normales, los pisos, escalones y descansos, no seran
resbaladizos, ni construidos con materiales que debido al uso, llegue a serlo.

Art. N° 237:En ningun area se acumulara maquinaria en los pisos, de tal modo que resulte
peligroso para los colaboradores, ni tampoco se llenard de materiales o productos de
manera que constituyan riesgo para los mismos.

Art. N° 238: Los lugares de transito estaran libres de desperfectos, protuberancias u
obstrucciones con los que pueda haber el riesgo de tropezar.

ABERTURAS EN PISOS Y PAREDES
Art. N"239: Cualquier abertura en los pisos porlos cuales [as personas puedan transitar,

estara resquardadapor barandas permanentes, en todos los lados expuestos o protegidas
con tapas de resistencia adecuada.
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Art. N° 240; Las barandas estaran construidas en forma permanente y solida, de madera u
otros materiales de suficiente resistencia y tendra por lo menos 90 cm., desde |a parte
superior al nivel del piso.

ESCALERAS Y PLATAFORMAS

Art. N° 241: Todas |as escaleras que tengan mas de cuatro peldafios se protegeran con
barandas en todo el lado abierto, y las que fueran encerradas, llevaran por lo menos un
pasamano al lado derecho.

Art. N° 242: Las escaleras no podran tener un ancho menor a 80 cm., con un declive
maximode 45 grados y un minima de 20 grados, con una altura vertical en cualguier punto
de 2.2 m. y sus escalones excluyendo salientes, no tendran menos de 23 cm. de paso.

Art. N° 243: Las escaleras y plataformas seran controlados y construidos para soportar as
cargas normales de trabajo al que se sometan, tomando en cuenta los factores de seguridad
de los materiales que lo constituyen y deberan dotarse de barandas de construccion y
resistencia capaces de eliminar el riesgo de caidas por los espacios libres que lo rodean.

PATIOS
Art. N° 244: | os patios de |a empresa estaran nivelados para facilitar la seguridad de
acceso y el acarreo de materiales y equipos.

Art. N° 245: Las zanjas, pozas U otras aberturas peligrosas, tendran cubiertas resistentes o
estaran rodeadas v cerradas con resquardo adecuado.

Art. N° 246: Los estacionamientos han sido reglamentados de tal forma que se evite la
posibilidad de un accidente. Es muy importante detallar que siempre antes de estacionar,
verificar que el drea se encuentre libre. La velocidad de fransito para cualguier vehiculo
dentro de la planta es de 10 Kph.

CAPITULO X
CONSERVACION OPERACIONAL

AGUA
Art. N° 247: Laempresa garantizara el suministro de agua potable, para ser utilizado tanto
en |a limpieza, aseo de sus colaboradores y en la produccion.

Art N° 248: |.a empresa contara con un tanque de almacenamiento de agua donde se
bombeara hacia un tanque aéreo, se debe realizar la cloracion a intervalos adecuados
después de la verificacion respectiva.

LIMPIEZA DE LOS SITIOS DE TRABAJO
Art. N° 249: Los colaboradores durante |a jornada laboral, deberan mantener limpios y
ordenados sus puestos de frabajo.

Art. N° 250 Periodicamente se efectuara |a limpieza de maguinas, paredes, mamparos,
techos, lunas de ventanas y ofras instalaciones de la empresa.

Art. N° 251; Esta prohibido arrojar cualquier tipo de residuo al piso.

SERVICIOS HIGIENICOS
Art. N°252: La empresa dotard de servicios higiénicos adecuados y separados para cada
sexo, el nimero de estos servicios estard de acuerdo a la tabla siguiente:

3]

EMPLEADUS|
Y OBREROS

TAS
10A24
25A49 5
50A100 10

MAS DE 100 1 ADICIONAL POR CADA 30 PERSONAS

W.C. |LAVATORIOS | DUCHAS (URINARIOS BEBEDEROS

P3| =] —

| ta| P3|
= P )
[ ) QNS N

SERVICIOS ESPECIALES - VESTUARIOS
Art. N°253: Laempresa proporcionara de ambientes dotados de casilleros unipersonales,
para ser utilizados como vestuarios.

Art. N° 254: Bl drea del vestuario serd adecuado al nimero de colaboradores que
simultaneamente lo utilicen.

Art. N° 255: Es responsabilidad del colaborador, mantener ordenado, limpio v en buen
estado, el casillero asignado.



188

COMEDORES

Art. N° 256: La empresa dotard de un ambiente adecuado, ventilado e iluminado, provisto
de mobiliario, para ser utilizado como comedor por los colaboradores. Este ambiente estara
alejado de los lugares de trabajo.

CAPITULO XIt
RESGUARDO DE MAQUINARIAS

FUERZAMOTRIZ - CONDICIONES GENERALES

Art. N° 257: Se protegeran todas las partes moviles de las maguinas, motores,
transmisiones, acoplamientos, etc., a menos que estén construidos o colocados de tal
manera que eviten que una persona u objeto entre en contacto con ellos. Todas las
maquinas delazona de frabajo, deberan tenerun aditamento que evite el contacto con las
partes maviles.

Art. N° 258: Cuando se ordene maquinaria, partes de ésta y ofros equipos de trabajo, se
especificara en el requerimiento que deberan estar provistos de todos los dispositivos de
sequridad.

Art. N° 259: Cuando se instale nueva maquinaria, partes de éstay otros equipos de trabajo,
las personas o firmas encargadas de sumontaje o instalacion, seran responsables de que
cumplan con las prescripciones de seguridad.

Art. N° 260: Ninguna persona quitara los resguardos, aparatos o dispositivos de seguridad
que protejan una maquinaria o una parte de |la misma que sea peligrosa, excepto cuando la
maquinaesté deteniday bloqueada, con el fin de efectuar reparaciones u operaciones de
mantenimiento, al término de |as cuales deberan ser colocados.

Art. N° 261: Los colaboradores daran cuenta inmediastamente de los defectos o deficiencias
que descubran en una maquina, resquardo, aparato o dispositivo, a efecto de detener su
funcionamiento y prohibir su uso, hasta que se hayan hecha las reparaciones necesarias,
debiéndose colocar los avisos de prevencion respectivos.

MOTORES PRIMARIOS Y EQUIPOS DE TRANSMISION DE FUERZA

Art. N° 262: Solo personal calificado y autorizado podrd realizar trabajos en maquinas y
motores adoptando para ello 1as precauciones necesarias.

Art N° 263: Los motores eléctricos estaran previstos de cubiertas permanentes o guardas
de sequridady demas resquardos adecuados, dispuesto de tal manera que prevengan el
contacto con personas u objetos.

Art. N° 264 Las transmisiones por cadenas, coreas, cuerdas, engranajes, etc., estaran
siempre resguardadas.

Art. N° 265: Las maquinarias que no estén accionadas por fuerza motriz individual, estaran
equipadas con embragues, poleas u ofros medios adecuados de parada, accesibles al
operador para que éste pueda detener rapidamente la maquina en caso de emergencia.
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Art. N° 266: Los botones de arrangue y parada, pedales de embrague, cambia-correas, etc
astaran aislados para evitar que sean accionados, en forma accidental.

Art. N° 267: Antes de arancar cualquier maquinaria se deberd tomar todas las
precauciones necesarias con el fin de evitar que personas u objetos estén en sitios de
peligro; es decir evitar entrar en contacto con |as partes maviles y con |a electricidad.

Art. N° 268: Las maquinas pesadas que continlen su movimiento después de haber sido
cortada lafuerza, dispondran de frenos eficaces para casos de emergencia, se colocara en
[ugar visible un aviso indicativo de |a caracteristica de la maquinaria.

Art. N° 269: Ademas del dispositivo de parada de cada maquina, se dispondra en cada
area, de dispositivos de parada o conmutadores de emergencia, propiamente marcadas y
facilmente accesibles, los cuales detendran rapidamente cada unidad de fransmision de
fuerza.

RESGUARDO DE NORMA PARA MAQUINARIA
Art. N° 270: Los resguardos deberan ser disefiados, construidos y usados de tal manera
que:

+ Suministren una proteccion positiva.

+ Prevengan todo acceso ala zona de peligro durante |as operaciones.

+ Mo ocasionen molestias niinconvenientes al operador.

+ Nointerfieran innecesariamente con |a produccian.

+ Funcionen automaticamente con el minimo de esfuerzo.

+ Sean apropiados para el frabajo v 1a maquina.

+ Permitan el aceitado, |a inspeccion, el ajuste v |a reparacion de la maquina.

+ Puedan utilizarse por largo tiempo con un minimo de conservacian.

+ Resistan unuso normal, el chogue v no pueda neutralizarse facilmente su funcian.

Art. N° 271: Todos los resguardos deberan estarfuertemente fijados alamaquina, al piso o
techo y se mantendran en su lugar siempre que la maquina funcione.

Art. N° 272: Los resguardos podran ser:

+ Material fundido o planchas metalicas solidas, perforadas o de metal desplegado o
de alambre tejido en marcos de angulares de hierro, tubos de hierro o barras solidas
de hierro.

+ Madera, material plastico u otro material apropiado para el fin al cual se aplicara.

Art. N°273:El punto de operacion de la maguinas estara resguardado efectivamente, para
lo cual se tendra en cuenta el tipo v las caracteristicas de la misma.

CAPITULO XV
PREVENCION Y PROTECCION CONTRA RIESGOS ELECTRICOS

CONDICIONES ESPECIFICAS DE INSTALACIONES

Art. N° 274: Todos los equipos e instalaciones elédricas, seraninstalados v conservados de
fmanera que prevengan alavez el peligro de contacto con los elementos de alta tension v el
riesgo de incendio.

Art. N° 275: Se evitara en lo posible efectuarinstal aciones eléctricas provisionales, las que
en todo caso se instalaran en forma definitiva a la brevedad posible.

Art. N° 276: Los conductores eléctricos susceptibles de deteriorarse deberan estar
empotrados yio protegidos con una cubierta de caucho duro u otro material equivalente.

Art. N° 277: El material para todos los equipos eléciricos se seleccionara con relacion a la
tension de trabajo, |a carga v todas las posiciones particulares de su utilizacion.

Art, N* 278: Cuando se lleven a cabo reparaciones estructurales extensivas o trabajo de
pintado de los ambientes de |a empresa, se adoptaran las medidas necesarias para la
proteccion de las personas cuyo frabajodebe serrealizado en |a proximidad de los equipos
0 tensian.

Art. N°279: Solo podra obtenerse energia eléctrica de tomacorrientes empleandose para tal
finenchufes adecuados, solidos y aislados, quedando terminantemente prohibido efectuar
directamenta de los tableros de distribucion, Ilaves generales yio emplear alambres sueltos
para dichas conexiones.

PELIGROS DERIVADOS DEL USO DE LA CORRIENTE ELECTRICA

CONTACTO DIRECTO

Art. N° 280: Toda actividad que implique trabajar con corriente eléctrica debe ser realizada
solamente por personal calificado.

Art. N° 281: Antes de realizar un trabajo en un equipo eléctrico se debe desconectarla
alimentacion del equipo y comprobar visualmente el corte de energia.

Art. N°282: Antes de empezar eltrabajo, el operario debe colocar una identificacion en el
punto de conexion del equipo para evitar que otra persona lo conecte, delimitary sefializarla
zona de trabajo.

Art. N° 283: El equipo debe ser conectado atierra para descargartodas aguellas corrientes
que puedan quedar en |a linea, adicionalmente debe ser conectado en corocircuito.
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Art. N° 284: Una vez desconectado se debe comprobar con equipos de medicion |a
ausencia de electricidad en los circuitos del equipo.

Art. N° 285: Esta prohibidoretirar la identificacion hasta comprobar que todos los contactos
eléctricos han sido apropiadamente aislados.

Art. N° 286: Todas las reparaciones eléctricas deben ser realizadas utilizando las
herramientas aisladas y equipos de proteccion personal a fin de proporcionen aislamiento
eléctrico.

Art. N° 287: Procure evitar |as zonas himedas para realizar trabajos eléctricos.

CONTACTO INDIRECTO
Art. N° 288: Todos los equipos conectados a la red eléctrica deben estar correctamente
aislados para evitar la acumulacion de corriente estatica en ellos.

REQUISITOS A CUMPLIRSE CONTRA CONTACTOS DIRECTOS

DISTANCIAS MINIMAS

Art. N° 289: Las distancias minimas recomendables para la realizacion de trabajos en
instalaciones de alta tension son las siguientes:

X
Tension entre fases (kV) slancia 3.:. :_.m R
especializado (m)
Hasta 10 0.80
15 0.90
20 0.95
25 1.00
30 1.10
45 1.20
66 1.40
110 1.80
132 2.00
220 3.00
380 4.00
u)

INTERPOSICION DE OBSTACULOS
Art. N° 290: Se fijaran los obstaculos de forma gue no puedan quitarse involuntariamente
como medida de proteccion contra contactos directos.

RECUBRIMIENTOS
Art. N° 291: Los alambres elédricos deben usarse siempre con el recubrimiento de fabrica.

Art. N° 292: Es obligatorio que el estado de los enchufes ytomacorrientes sea dptimo, el no
cumplimiento de esta disposicion puede ocasionar contactos directos con la electricidad.

Art. N" 293: 5i almomenrto de realizar un trabajo el operario descubre que los contactos v
tomacorrientes, no estan apropiadamente recubiertos, debe detener el trabajo & informar a
sU supervisory al area de mantenimiento para las correcciones respectivas.

REQUISITOS A CUMPLIRSE CONTRA CONTACTOS INDIRECTOS

Art. N® 294: Para realizar una adecuada proteccion contra los contactos indirectos se
tendran en cuenta: latension, la naturaleza de los locales o emplazamientos, 1as masas, los
elementos conductores v la extension e importancia de la instalacion.

Art. N° 295: Paratensiones de hasta 24 V conrelacion atierra en locales o emplazamiertos
himedos o conductores, no es necesaria la proteccion.

Art. N° 296: Para tensiones de hasta 50V con relacion a tierra en locales o emplazamientos
5ec0s v no conductores, no es necesaria la proteccion.

Art. N® 297: Para tensiones superiores a 50V es necesario establecer protecciones.

PROTECCION CLASE A

Art. N® 298: Buscar la utilizacion de las menores tensiones posibles para las maquinas a
utilizar. Asimismo, tener siempreen consideracion el establecimiento de guardas y medios
de proteccion, como sistemas de blogueo v etiquetado. Al no utilizarse o aislarse un equipo
eléctrico, se debera establecer la inaccesibilidad simultanea de elementos conductores v
masas, a fin de evitar conexiones no deseadas.

RECUBRIMIENTO DE LAS MASAS CON AISLAMIENTOS DE PROTECCION

Art. N* 299: Cada circuito debe ser alimentado por un transformador de aislamiento de
seguridad o fuente con grado de seguridad equivalente, instalada respetando las normas
especificas para cada caso. La tension y |a potencia estan limitadas.

Art. N° 300: La empresa establecera los equipos criticos para el funcionamiento de sus
instalaciones, para asiverificarla viabilidad de |a aplicacion de aislamientos galvanicos en
los circuitos de los mismos.

CONEXIONES EQUIPOTENCIALES
Art. N°301: La empresa establecera la necesidad de aplicar conexiones equipotenciales,

sobretodo en el drea de oficinas afin de reducir los dafios eléctricos por causa de falla de
aislamiento.
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PROTECCION CLASE B

Art. N° 302: La empresa se asegurara que todos los equipos eléctricos cuenten con su
respectivainstalacion atierra. Asimismo, debera comprobar que las tierras se encuentren
operativas, siendo medidas periddicamente con un telurdmetro, debiéndose llevar un
registro de las mediciones.

ELECTRICIDAD ESTATICA

CONDICIONES GENERALES

Art. N° 303: Cuando se realice transvase de combustibles, es obligatorio la interconexion de
todas 1as superficies conductoras sobre las que se puede formar electricidad estatica, y
estando a su vez el conjunto conectado a tierra.

CAPITULO XV
HIGIENE DE LAS INSTALACIONES: CONDICIONES AMBIENTALES

Art. N° 304: En todas las instalaciones de la empresa, se mantendran durante las horas de
labor una dotacidn de agua en areas de alto estrés térmico.

Art. N° 305: Las emanaciones de polvo, gases o vapores producidos o desprendidos de 1as
labores seran extraidos en lo posible en su lugar de origen, evitando que se expandan
dentro en las instalaciones de la empresa.

Art. N° 306: En los lugares de trabajo, se mantendran por medios naturales y/o arificiales,
condiciones atmosféricas adecuadas para evitar el insuficiente suministro de aire, el aire
viciado y |as corrientes dafiinas.

Art. N° 307: La cantidad minima de aire que se proporcionara a los locales de trabajo no
serd menor de 0.3 m* por persona y por minuto.

Art. N° 308: En las dreas de trabajo donde se produzcan polvo, gases y/o vapores el
personal debera usar proteccion respiratoria.

Art. N° 309: La empresa dotara de una iluminacion adecuada a todas sus instalaciones.

Art. N° 310: Las paredes seran de colores que reflejen cuando menos el 50% de la luz
incidente, evitando aquellos colores que por su claridad pueden dar efectos de
deslumbramiento.

Art. N° 311: La iluminacién natural se complementard en aguellos casos en gue sea
necesario con iluminacion artificial en cualquiera de sus formas.

Art. N° 312: En los lugares de trabajo, se evitaran en lo posible los ruidos y vibraciones
desde su mismo punto de origen.

Art. N° 313: Los colaboradores que estén expuestos a ruidos que atenten contra su salud
seran sometidos a examenes médicos periddicos para determinar si sufren pérdidas de las
facultades auditivas.

Art. N° 314: Las maquinas que produzcan ruido o vibraciones se cimentaran al piso.

Art. N* 315: Cuando el nivel de ruido exceda los 85 decibeles en 8 horas de trabajo,
siempre gue no se logre su disminucion, se dotard obligatoriamente de dispositivos de
proteccion auditiva a los colaboradores expuestos.

Art. N° 316: Todo contenedor de sustancia o material peligroso debera estar debidamente
etiquetado v almacenado.
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Art. N° 317: Todo colaborador que manipule sustancias peligrosas debera ser capacitado
acerca de la manipulacion v uso de las sustancias que utiliza en su labor. Las
capacitaciones deberan ser registradas.

Art. N° 318: El uso de los materiales peligrosos o sustancias quimicas debera cumplir con
los requerimientos del fabricante del produdo y el Reglamento Interno de Seguridady Salud
en el Trabajo.

Art. N° 319: Toda instalacion donde se manipulan sustancias guimicas deberan estar
acondicionados como minimo con 1o siguiente: Un control maestro de energia elécrica,
botiquin de primeros auxilios, extintores acorde con el material utilizado, un sistema de
ventilacion adecuado, agua corriente permanente, y sefializacion.

Art. N° 320: Munca debera frabajar una persona sola en |as instalaciones donde utilizan
sustancias peligrosas.

Art. N°321: En todo lugar donde se manipule sustancias peligrosas esta prohibido: fumar,
consumir alimentos o bebidas v el uso de lentes de contacto.

Art. N° 322: Las puertas de accesoy salida de emergencia deberan estar siempre libres de
obstaculos, accesibles y en posibilidad de ser utilizadas ante cualguier eventualidad.

Art. N° 323: Esta prohibido desechar sustancias al drenaje o por cualquier otro medio sin
autorizacion del responsable del area. Los procedimientos correspondientes deberan incluir
la forma correcta de desechar los residuos.

Art. N° 324: Pararealizar trabajos con sustancias corrosivas es obligatorio haber recibido
una instruccion sobre su manejo y contar con |a aprobacion del supervisor para su usa o
manipulacion.

Art. N° 325: Al finalizar |as actividades, el responsable del drea debera verificar que queden
cerradas 1as llaves de gas, agua, vacio, aire, segln sea el caso; apagados 1as bombas,
circuitos eléctricos, etc. En caso de requerir que un equipo trabaje de manera continua,
debera dejarse en el interior v en el exterior, en forma claramente visible y legible la
informacion de proceso en desamolloy |aforma de localizadon de la persona responsable.

Art. N° 326: Todas |as areas que laboren con productos quimicos tienen que tener 1a hoja
de datos de sequridad del producto (MSDS), brindadas por el mismo fabricante.

CAPITULO XVI
UNIFORMES DE TRABAJO Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Art. N® 327: Para la seleccion v uso de uniformes de trabajo v equipos de proteccion
personal, se deben tener |as siguientes consideraciones:
+ Paraseleccionar el uniforme de trabajo se tomaran en consideracion los riesgos a los
cuales el colaborador va a estar expuesto.
+ Nose usard prendas de vestir sueltas, desgarradas, rotas o cortadas, ni cadenas de
laveros o de relojes, cerca de maquinarias en movimiento
+ Es obligacion del personal el uso del uniforme de trabajo dotadoporla empresa para
ingresar atrabajary mientras dure la jornada detrabajo. La empresa esta obligada a
proporcionar a los colaboradores dos uniformes al afio.

* Las camisas de mangalarga deberdn usarse con los pufios cerrados; debe evitar
usarse con las mangas enrolladas o sueltas;

* Enlabores en contacto con el agua o en trabajos a la intemperie en dias lluviosos,
se debe utilizar uniforme de trabajo apropiado o cobertores con botas de jebe;

+  Aloscolaboradores que laboren en lugares himedos en donde se utiliza agua, se

les dotara de mandiles plasticos (ropa de agua).

+ No debera usarse mandiles cerca de partes giratorias de las maguinas.

+ Losmandiles paralos colaboradores que manipulen liquidos corrosivos, tales como
acidos o causticos, seran confeccionados de caucho u ofro material resistente a la
corrosion.

+  Aloscolaboradores que ejecutan labores especializadas v peligrosas se les dotara
de equipo de proteccion personal especial. Estos deben estaren perfecto estado de
funcionamiento, conservacion e higiene.

+ Paratrabajos con riesgo de caida a diferente nivel debera usarse amés de cuerpo
entero, linea de vida con absorbedor de impacto v barbiquejo.

+ Para frabajos en altura donde se requiere desplazamiento continuo de los

colaboradores se debe usar linea de vida de doble via.
- ludd pPeiaunina Jue ngieas 4 1aa inatdiduldiies, Lildudiauuies ¥ viaialies, [-2-1F- 11}

obligados a ingresar con casco, el cual serd brindado por la empresa.

+ Todos los colaboradores que ejecuten cualquier operacion que pueda poner en
peligro sus ojos dispondran de proteccion adecuada, las mismas que podran ser
anteojos, caretas o pantallas para soldadores.

+ Elusode anteojos o mascaras protectoras es obligatorio para los colaboradores que
realicen las siguientes operaciones:

v Uso de esmeriles.

* Picado, corte o perforaciones de piedra, ladrillos, concretos o cualquier
otro material que pueda despedir particulas.

* Rasqueteo o limpieza de superficies metalicas.

* Soldadura en general.

v Manipulacion de cidos o productos quimicos similares.

* Limpieza de calderos.




193

v Cualgueerfrabajo en quelos ooos puedan sufrir dafics por elementos
pariculados.

o L3z pantalias o2 soldar uliizados en los ¥abajos de scldadura. tendran lunas de

cnistal oscuro, que profejan s ravos inframojos y uliravicletas, prolegicos de ofro
mziena fransparenie.

« En ios puestos de frabajo, donde se involucren ruidos molesios serd obigatono ef

us0 de protectores audivos tapones u orejeras).

o3 operanos parz Iz profeccion de sus manos v brazos deberan usar los quantes

esiablecidos dependendode los iesa0s 2 los cuales esté expuesto y 213 necesidad
de moviméento libre de los dedos.

« Los guanies ¥ mangas protectoras para fas personas ocupadas en rabajos de

soidadura. seran confeccionadas de un matenal resisiente al calor, para ¥abajos
elechicos se dotara de guanies de matenal aislantz.

* Los guantes para coiaboradores que manipufan sustancias commosivas tales coma

3odos o causticos, seran confecgonadas de caucho natural, caucho sintético o
peliculas plasticas fiexibles.

« Elcolaborador que realics frabaios efédnioos se le dotard de calzato de ssquidad

de cuero con suela aisiante que no tendra ningdn elemento metalico.

+ Loscofaboradors que tengangue caming porzonas en que haya agua ¢ humedad

Usaran botas de jebe.

« Todo colaborador serd protegido conira fiesgos del aparat respiratono ongnads

por. poivo, §ases o Vapores qUEMICos.

Al seleccionar equipos protectores del sistema respiratorio. se deberén fomaren

ouenta I2s siguienies consideracones.

* Elproczdiméento y condiciones que originan 1a exposicdn.

* |5 propiedades quimicas fisicas, i0xicas u ofras propiedades de las
susiancias.

* | anaturaleza del frabaje de Iz persona que va 2 usar el equipo e
impedimento o resticcdn de movimiento en Iz zona donde se
desamolle 13s 1abores.

» | asfaclidzdes paralz conservacion. manienimients y vigiancia del
usa.

o Es responsabilidad de cada colaborador, mantener Empio, en buen estado y ser

responsadle por & cuidaco de su equipo de profeccion personal que se le ha
enregaco. a3l como devolverlo, 3l momento de efeciuar surepasicion.

CAPTULO Xvit
SENALIZACION INDUSTRIAL
OBJETO
Art. N° 328: B obisto de las sefiales de ssquridad sera el hacer conocer con |2 mayar
rapidez. |2 posibiEdad de acridente v el fipe de accidente y 1ambien i3 existenca de
circunstancias parficulares.

TIPOS DE SENALES
Art. N° 329: Lostipes de sefiales que se usaran en l3s instaiaciones de |3 empresa seran
« Sefial de adverienca o precaucion: Advierte un peligro o un riesgo.
« Sefial de emergencia: Indica 12 ubicanion de materiales v equipos de emergenda.
« Sefal de evacuanon: Ndica 13 via sequra de salida de emerpencia a las 2onas de
segundad
« Sefial de informacion general Proparcionainformacion sobee oualquier fema que no
serefiera 3 segundad
« Sefial de obligacion” Obliga 2! uso de iImplementos de segundad personal.
« Sefial de prohibicion: Prohibe un compodamiento susceptible de provocar un
accicente.
»Sefial de proteccion confra moendios Sirve para ubicar equipes, matenales o
sustandias e profeccion confra incendios.

COLORES DE SEGURIDAD
Art. N° 330: Los colores prncipales que se usaran en las sefizies son

COLOR SIGNIFICADC

ROJO | Prohibicion, matenial d2 prevencion ge incendios

AZUL Obigacdn (solo cuando su forma es dirouar)
AMARILLO Riesgo, Peligro

VERDE Informacon oe emeroencia

Art. N* 331: Los colores de confrasie que s usaran en las sefizles son:

COLOR CONTRASTE
ROJO Banco
AZUL Banco

AMARILLO Negro

VERDE Bianco

SENALIZACION BASICA
Art. N* 332 Las sefalzaciones basicas som
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« Escape 0 evacuacion.

« Sistemas y equipos de prevencion y proteccion contra incendios.

* Riesgos.
« Obligacion.
« Prohibicion.

DIMENSION DE LAS SENALES DE SEGURIDAD

Art N°333: Las dimensiones de |as sefiales de seguridad seran |as siguientes:

SENAL DIMENSIONES
Circulo 20 em. de didmetro
Cuadrado 20 em. delado
Rectingulo 20 cm. de altuzz 7 30 cm. de base
Tringulo equilitero 20 em. delado.

] CAPITULO Xvill
PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS

Art. N°334: Lainstalacion, deberdestar provista de suficientes equipos para la extincion de
incendios que se adapten a los riesgos particulares que estos presentan.

Art. N° 335: Todas las escaleras, plataformas, descansos, pasajes, deberan ser
enteramente de material incombustible.

Art. N° 336: La instalacion deberd contar con salidas de emergencia, las mismas que
deberan estar ubicadas en lugares donde se disponga de salida inmediata y no puedan
producir aglomeraciones, las mismas que deberan estar corectamente sefializadas.

Art. N° 337: Las puertas de las salidas de emergencia preferentemente no seran de tipo
corredizo vertical, enrollables o giratorias deberan ser de fransito libre y rapido.

Art. N° 338: Ninguna acceso o salida a oficinas administrativas o areas de operaciones
deberd estar asequrada de manera que no pueda abrirse para permitir 1a salida durante el
periodo de trabajo en caso de incendio y emergencia.

Art. N° 339: Los secadores, cajas de humo, ciclones, sala de maquinas y ofros que
presenten riesgo de incendio, deberan estar provistos de tuberias de vapor (matafuegos)
cuyas valvulas deberan encontrarse al alcance del operador en una zona protegida.

Art. N° 340: En lo posible lainstalacion deberd contar con grifos de lucha contra incendio o
hidrantes, especialmente en |as zonas de mayor necesidad, con presion permanente de
modotal que cubratoda el dreainvolucrada, en caso contrario con extintores industriales de
capacidad y cisternas de agua aprestadas para su uso.

Art. N° 341: Cadainstalacion debera conformar sus Brigadas contra incendio a fin de dar
labores especificas a cada persona para la extincion de incendios.

Art. N° 342: Lainstalacion deberd contar con equipos portatiles para combatir incendios, de

acuerdo al tipo de ocurrencia:
1. Cuando el origen delincendio se haya producido porsélidos combustibles se podra

emplear:
a) Agua

b) Extintores de Polvo Quimico Seco
) Extintores de anhidrido carbonico

2. Cuando el origen delincendio se haya producido por liquido inflamable se podra
emplear:

a) Extintores de Polvo Cuimico Seco
b) Extintores de anhidrido carbdnico

3. Cuando el origen del incendio se haya producido por corto circuito o equipos
eléctricos se podra emplear:
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a) Extintores de Polvo Quimico Seco

b} Extintores de anhidrido carbénico

4. Cuando el incendio se produzca en equipos de generacion de energia como
transformadores, casas de fuerza, tanques de combustibles, grifos, etc., sblo se
debera usar extintores de equipos ABC de Polvo Cuimico Seco de capacidad de 11
a 15 Kg. con botella externa de CO2 v conuna cerificacionno menor a 20 A; 80 BC
de acuerdo al Art. 36° D.5. 054-93-EM.

Art. N° 343: Se dispondra de un planode distribucidn de todos los extintores para facilitar su
ubicacion en caso de emergencia, tanto en las areas de produccion, almacenamiento y
oficinas administrativas.

Art. N° 344: Los extintores estaran distribuidos en nimerosuficiente con lafinalidad de que
cubrantodaslaszonas deriesgo, enlugares de facil acceso, cerca de [0s equipos en rigsgo
considerando la posibilidad de que el fuego no haga presa de ellos v en concordancia con el
plano de distribucion.

Art. N° 345: Independientemente de los equipos portatiles de extincion de incendios, se
debera contar con recipientes con arena seca, los mismos que deberan ser ubicados en las
zonas de mayor probabilidad de ocurrencia de incendios.

Art. N° 346: Cada extintor debera ser recargado inmediatamente después de ser usado
(deberd ser comunicado al drea de logistica en forma inmediata para su reemplazo),
ademas cuando en lainspeccion se observe que la presion interior del mismo se encuentre
por debajo de |a indicada en el manometro de presion o en |a fecha de su vencimiento.

Art. N° 347: La recarga de extintores se deberd programar de manera tal que nunca la
instalacion se quede con menos del 50% del total de extintores asignados por zona, parlo
que se debera efectuar una recarga escalonada.

Art. N° 348: Se debera instruir atodo el personal de lainstalacion en el uso de extintores a
través de charlas de capacitacion y entrenamiento real preferiblemente antes de la recarga
de los mismaos.

Art. N° 349: Los extintores solamente sirven para el inicio o amagos de fuego, no para un
incendio.

Art. N° 350: Se debera contar con “Una Alarma Contraincendios” que puede ser de tipo
manual, mecanico o eléctrico con fuente de energia independiente, y deberan estar
ubicados en lugares que permita ser audible a todos los ambientes de la instalacion con
claridad.

Art. N° 351: Esta prohibidoel transporte de liquidos inflamables en recipientes descubiertos,
debiendo estos almacenarse y transportarse en recipientes herméticamente cerrados con
valvulas de presion y rotulados.

Art. N° 352: Se encuentra prohibido el uso de liquidos inflamables para fines de limpieza en
general, excepto en aguellos casos en que las condiciones técnicas de trabajo asi lo exija y
se tomen todas las medidas de prevencion.

Art. N” 353: Se prohibe fumar o hacerfuegoen areas de almacenamiento, disposicion, uso,
manipuleo y transporte de materales y liquidos inflamables, asimismo se prohibe fumar en
las areas y oficinas administrativas.

Art. N° 354: Todos los materiales solidos combustibles que se encuentren contaminados
con liquidos inflamables deberan ser depositados con recipientes herméticos y rotulados
para su posterior evacuacion.

PLAN DE CONTINGENCIAS

Art. N® 355: Nuestra instalacion debera contar con un Plan de Contingencia (Plan de
Seguridad en Defensa Civil), con la finalidad de estar preparados y reducir los posibles
dafios ante una eventual situacion de emergencia, el mismo debera ser difundido entre
todos sus colaboradores.

Art. N° 356: El Plan de Contingencia deberd contar con un responsable de su ejecucion,
evaluacion y difusion en adicion a la formacion de las diferentes brigadas. Brigadas de
emergencia, Brigadas de evacuacion, Brigadas de Primeros Auxilios v Brigada Contra
Derrame de Hidrocarburo.

Art. N° 357: Con lafinalidad de garantizar el entrenamiento y aprendizaje por parte de los
colaboradores se debera organizar simulacros, tomando en cuenta no interferir en las
operaciones de la instalacion. lgualmente se debera participar en los simulacros
organizados.

Art. N° 358: El Plan de contingencia deberd ser elaborado con el criterio suficiente que sea
capaz de ser cumplido a cabalidad, medir sus resultados, de alta flexibilidad y especial
eficiencia, va que lo gue se busca es brindar un valor agregado de seguridad ante
BMergencias.

Art. N° 359: El Plan de contingencia incluird 1a siguiente informacion:
1. Procedimiento para la administracion de emergencia

2. Procedimiento de escape de emergencia, rutas de evacuacion

3. Labores de rescate v médicas para aquellos colaboradores que la realizan.
4. Métodos y procedimientos para el reporte de emergencias

5. Nombresycargos de las personas que deben ser comunicadas si se produce una
emergencia, incluyendo direcciones v teléfonos.

Art. N° 360: Los tipos de emergencia a cubrir deberan incluir explosiones, incendios,
sismos, tsunamis, derrames, accidentes personales, entre otras.

Art. N° 361: “Los teléfonos y radios de emergencia” deberan ser publicados entodas las
estaciones telefonicas (enlas casetas principales de vigilancia, en 1as oficinas de RRHH. y
en todo lugar donde acuda la mayoria del personal, sin restricciones de ningln tipo) v
ubicados en lugar visible en la instalacion para que sean vistos por todo el personal.

BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS
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CAPITULO XIX
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADE S OCUPACIONALE S

ACCIDENTES DE TRABAJO

Art. N® 363: Se considera accidente de trabajo a toda lesion organica o funcional que en
forma violerta o repentinasufranlos colaboradores, debidoa causas externas ala victima o
al esfuerzo realizado por esta y que origine una reduccion temporal o permanente en su
capacidad de trabajo o produzca su fallecimiento. Asi mismo se considera accidente de
trabajo:

* El gue sobrevenga al colaborador en 1a ejecucion de drdenes del empleador, aun
fuera del lugary las horas de trabajo.

* El que sobrevenga antes, durante y en las interrupciones del trabajo, si el
colaborador se hallase por razon de sus obligaciones, en el lugar de trabajo de los
locales de la empresa, y

* Elquesobrevengaporaccion detercera persona, o por accion del empleador o del
otro colaborador durante |a ejecucion del trabajo.

NOTIFICACION DE ACCIDENTES

Art. N° 364: Todoincidente, accidente y/o enfermedad profesional debera ser reportado al
Supervisorde Seguridad y Salud Ocupacional, Representante de Recursos Humanos y al
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, por el propio accidentado, o compafiero de
labores mas cercano, o su Jefe inmediato.

Art. N® 365: El Supervisor de Seguridady Salud Ocupacional, Representante de Recursos
Humanosy /o Asistenta Social, es responsableportrasladar a la persona afectada al centro
hospitalario mas cercano, con la finalidad de brindarle las atenciones requeridas.

Art. N° 366: Supervisor de Sequridad y Salud Ocupacional, es responsable por comunicar el
accidente al Jefe de Sequridad v Salud Ocupacional.

Art. N° 367: Accidente de tipo fatales o Incapacitantes, serdn reportados al Ministerio de
Trabajo dentro de las 24 horas.

Art. N° 368: Los incidentes peligrosos se notificaran al Ministerio de Trabajo dentro de las
24 horas de producido el hecho.

INVESTIGACION DE LOS ACCIDENTES

Art. N° 369: La investigacion de un accidente o de alguna ocurrencia, tendra como fin
determinar responsabilidades y descubrir |as practicas y condiciones peligrosas existentes, a
in de que aguellos ofros accidentes que puedan llegar a pasar por causas similares sean
prevenidos.

Art. N° 370: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, dentro de los 5 primeros dias, es
responsable por la investigacidn del accidente, identificacién de causas, posteriormente
implementara las acciones correctivas y/o preventivas.

Art. N° 371: Supervisor de Seguridad y Salud Ccupacional v el Comité de Seguridad v
Salud en el Trabajo son responsable por brindar la capacitacidn sobre el reporte,

investigacion, identificacion de causas e implementacion de acciones al personal
involucrado.

ESTADISTICAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO
Art. N°372: Las estadisticas de los accidentes amzmc.m_.a que ocurran en la empresasernvira

para evaluarla efectividad de los programas de seguridad trazados, asi como para planificar
las futuras actividades.

Art. N° 373: Se definira como:

» indice de frecuencia (IP): Al numero de lesiones ocurridas en el trabajo, por un
millén de horas de exposicion u horas de trabajo.

IF = N® accidentesx 1°000.000 (N® de accidentes = Incapacitantes)
Horas hombre trabajadas

+ Indice de Severidad(IS): Nimero de dias perdidos o cargados por cada 1°000,000
horas hombre trabajadas. Se calcula por medio de |a siguiente formula:

IS = N° dias perdidos x 1°000.000
Horas hombre trabajadas

Art. N° 374: Los Supervisores de Seguridad y Salud Ocupacional conjuntamente con el
Comité de Seguridady Salud en el Trabajo de |as diferentes sedes, son responsables por
mantener actualizados los archivos del Reporte Estadistico Mensual de Seguridad y Salud
en el Trabajo, asi como los registros de “Investigacion de Accidentes™

ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Art. N° 375: Se considera enfermedad ocupacional a todo estado patologico crénico que
sufra el colaborador y gue sobrevenga como consecuencia de la clase de trabajo que
desempefia o hubiese desempefiado.

Mo se considera enfermedad ocupacional a las enfermedades de caracter endémico que
prevalecen de acuerdo alatemporada o estacion por ejernplo: gripes, chlera, pulmonia, etc,
y e adquieren en el lugar donde se presta el frabajo.

ENFERMEDADES CAUSADAS POR EL AMBIENTE FISICO

Art. N° 376: Entre |as enfermedades causadas por los ambientes fisicos tenemos:
= Por RUIDO; los dafios producidos por el ruido generalmente no tienen una cura 'y
originan hipoacusia y afectaciones de los misculos, tendones de los huesos, etc.
*  Por TEMPERATURA; |a exposiciondel colaborador a situaciones termo ambientales
extremas, ocasiona deshidratacion, neumonia, agotamiento, insolacian, etc.
* Por RADIACIONES LUMINOSAS, puede ocasionar al colaborador cataratas,
dilatacion de pupilas, irritacion visual, etc.
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ENFERMEDADES CAUSADAS POR EL AMBIENTE QUIMICO

Art. N® 377: Entre las principales tenemos:
= Por el uso de sustancias quimicas, intoxicaciones, alergias, dermatitis, etc.
= Porla presencia de polvos en el ambiente: neumoconiosis.

ENFERMEDADES CAUSADAS POR EL AMBIENTE BIOLOGICO

Art. N* 378: Entre las principales tenemos:
Los agentes bioldgicos causas afecciones a la salud como enfermedades, infecciones,
alergias. dermatitis, etc.. y son ocasionadas por hongos, bacterias, parasitos, etc.

REFERENCIA PARA CAS0S DE EMERGENCIA
Art. N° 379: En caso de presentarse una emergencia, llamar a los siguientes nimeros de
acuerdo a la ocurrencia:

PRIMNCIPALES TELEFONOS DE EMERGENCIA

AMEUL ANCTAS

CRUZ ROJA 265 B782

BOMBEROS CENTRAL 1ie - 2232 0222

EMERGENCIAS POLICIALES

SERVICIO DE EMERGEMNCIA - PNP 105

ESCUADRON DE EMERGEMNCIA — PNP 422 2236

POLICIA MACIOMAL DEL PERU 475 2855 225 0220 225 0402
E!él;{rlfggzrtllzl;l MACIONAL CONTRA EL TERRORISMO 431-8427

DIRECCION MACIOMAL DE INVESTIGACION CRIMINAL
(DININCRI)

UNIDAD DE DESACTIVACION DE EXPLOSIVOS [UDEX) 433-3332 433-5591

423-4481 433-26E2

ROBO DE VEHICULOS - DIROVE 328-0502
EMERGENCIA SERVICIO PUBLICO
FALTA DE AGUA 317-8000
MORGUE CENTRAL DE LIMA 328-8590
DEFENSA CIVIL - LIMA 224-3451 429-4511
URGENCIA MEDICA
ALO ESSALUD 472-2200
CENTRAL DE INFORMACIONES 102
m]
CAPITULO XX

REVISION GENERAL DEL SISTEMA

Art. N° 380: Anualmente se realizara una evaluacion general sobre el Desempefio del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se contemple las metas
logradas, puntos a mejorar, adecuacion a la politica de seguridad y salud en el trabajo de la
empresa, implementacion de nuevos estandares, equipos adquiridos, entre otros.
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ANEXO VIIl: FOTOS DE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZAN LOS TRABAJADORES DEL AREA DE FLOTA-
EMPRESA PESQUERA

Motorista encargado de las operaciones en la sala de mdquina para la operatividad de la
embarcacion
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Tripulacion en plena faena de pesca





