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RESUMEN 

Resumen 

El' presente .trabajo brinda criterios y herramientas para la elaboración de un 

Plan de Seguridad para obras de construcción, mostrando como 

etemplo de aplicación e.l Plan de, una obra de edificación r.eal. El aporte, toma 

como referenci·a al Sistema Internacional de Gestión de Segu�idad y Salud 

Ocupacional OHSAS 18001' ,, la$ ,normas técnicas peruanas de seguridad y 

salud en el sector de la construcción tales. como la Norma Técnica 

G.050 "Seguridad durante la Construcción", la "Norma Básica de

Seguridad e Higiene en Obras de Edificación" R.S. 021 - 83 y el 

"Reglamento d'e Seguridad y Salud en el Trabajo" D.S. 0©9 - 2005 TH y sus 

modificatorias, y se plasma en un plan conciso y específico para el proy.ecto 

en ejecución "Edificio Multifamiliar Atahualpa''. 

La implementación de este plan ,pretende. cumplir los requisitos establecídós 

en las normas ya mencionadas y tener un mejor control, ,de, I1a seguridad 

aplicadas a los procesos consflíuctivos de'I Proyecto, con el fin de lograr un 

impacto pos'itivo en la productividad de ta empresa y reducir sus índices d'e 

siniestralidad laboral. 

Bajo este contexto, el enfoque que se ha dado en el presente lnfo�me de 

Suficiencia f es, el1 de proponer un Plan de Seguridad y salud para una .obra 

de Edificación basado en conceptos, principios, leyes, normas y metoddlogías 

del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud ocupacional OHSAS 18001. 
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INTRODUCCION 

Introducción 

un,o de los ptinc1pales puntos a tratar en la industria de la construcción en 

sjn duda la seguridad desde ,et inicio hasta el final de, toda proy.e.cto. En la 

actualidad existen empresas constructoras, que tienen destinado un 

presupuesto que trata de cubrir aon todas las ne:cesidades que exige la 

Seguridad cumpliendo con la.s normas y parámetros que e:x1ge eJ reglamento 

de .seguridad para cada tipo de proyecto. 

Uno de los principales aspectos a analizar ,es la seguridad en obra, A la 

fecha existen :diversos e.ursas de pre y post grado en el Perú pero que son 

insuficientes. 

En países del pr.imer mundo,. se planifica la seguridad y salud desde la 

concepción del proyecto, lo que unido a.l avance tecnológico, hace que 

cHsminuyan :los índices de siniest�alídad. En estos parses se aplican po.r lo 

:general,, sistemas de gestión dé seguridad y salud ocupacional estándares. 

La c.ompetitlvidad vivida .hoy e.n d'ía y .la reducción de plazos de entrega de tas 

o'bras deben fomentar el trabajar en conjunto para buscar soluciones 

constructivas qué vayan acorde con el cr,e.cimiento del .mercado. Esto har1a 

que la s.egurida.d se integre al proceso de la construcción y daría como

resultado continuidad del ,proceso, cero daños materiales y cero les.iones 

personales. Para ello tendremos en cuenta la planificación, imptementación y 

ejecución,, (verificar, corregir, revisar y mejorar). 

Está comprobado que existe informalidad en muchas obras de :construcción, 

lo qu:e hace que no exista asistencia prof.esional. para capac:itar al trabajador 

con la finalidad de comprometerlo con la responsabilidad de desempeñar su 

acthtidad con 1·a maym seguridad, así como también con la mejor calidad 

aplicando stempre el mefor procedimiento constructivo. 

A la fecha las obras de infraestructura son contrai-adas y ejecutadas con 

parámetros distintos donde s.e exige al ejecutante, un staft profesional para el 

tema de seguridad, dándole la ímportanc'ia necesaria para prevenír accidentes, 

habiéndose implementado todo un sistema de gestión en seguridad y los 

empresarios son conscientes. que es una inversi'ón. Por otro l'ado falta 

concientizar mucho, desde luego capacitándonos cada día para llegar a 1las 

metas trazadas como cero accidentes en un proyecto de Edificación. 
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CAPITULO 1: GENERALIDADES 

Capítulo 1.· 6eneralidade$ 

t.1 ,ANTECEDENT1ES GENERALES DE LA CONSTRUCCIÓN

Marco normativo nacional d:e Seguridad y Salud en obras de construcción. 

MARCO NORMATIVO 

En el Perú ras normas y reglamentos han ido cambiando y actualizándose con 

el fin de mejorarlos a través de los años. 

Esto hace que las instituciones públicas y privadas hayan modificado 

sus normas y reglamentos con el objetivo. de prevenir y cuidar la salud y 
1
Ia 

íntegnidad física y mental de los trabaj[adores. 

A continuación se hace mención de las normas y reglamentos de 

manera general, teniendo en cuenta la esencia y la evolución a través. de l:os 

años: 

o Normas Básicas de Seguridad e Higiene en Obras de Edificación R.M.

021-:83-TH (23 Marzo 1983).

'° Normas Técnicas :clel Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo

D.S.

003�98-SA f15 Abri.I1998). 

o Norma NTiE G- 050 Seguridad durante la construcción (9 may.o del

2009).

o Norma Técnica de Metrados de Edificaciones (Mayo de'I 2010) ..

o Reglamento de la Ley Nº 29783, Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo .. D.S. Nº 005-2012-TR (25 Abril 2012)..

1 .. 1.1 Evolución del sector construcción

Como podemos observar en el gráfico que se muestra a continuación, la 

variación1 anual del PSI en el sector dé lá construcción (Gráfico Nº 1) tuvo un 

comportamiento heterogéneo dado que durante los primer.os años del período 

2000 - 2001; sufrió un decaimiento y a finales del año 2001 una 

recuperación, logrando finalmente expandirse a partir del año 2002, añ.a en 

que tuvo un crecimiento del 4.0% del PBI. Para el 2006 la expansión fue del 

orden del 5,2% del PBI, ubicándose a la vanguardia de, otros sectores 

económicos del país. 

En este mismo �o, la participación del sector construcción en la formación del 

PHI superó la barrera del 5,ó% situándose entre los sectores de mayor 

aporte a la ,economía nacional. El crecimiento del sector construcción durante 

ese año (5,2º/ó) se vio sustentado por ria eje.cución de proyectos -de 
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iofraestrµctura a cargo del Estado (vivlenda, .ed.ucaclón, carreteras e. 

irrjga,oiones). 

G:rafico N� 1 : variación al'li!Ja'I del PSI en el sector de la ocmsttiuccióri 

G1;afico N,ó 1 

'Varíación anual del1 PSI! del Sector ConstrU:cción !2000 - 2006) 
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1.1.2. Marco institucional del .sector construcción 

El s_e·cto.r puede describi'rse a través de ria actuación de los ,organismos de 

gobierno v las diwersas organí.2m;;i:on-es privad'as v,irnmladas a la construcción.. 

- El Ministerio de Vivienda,, Canstrucclón Y' Saneamiento, como

organismo gubernamental, cumple la f:unció:n de reg'lamentar

aspe.otos técnico- aamihistrativo:s y controlar: su cumpl'imiento durante 

la ejeouc-ión de obras del Estado.. As.lmisrno, a través d'.el G.onsejo 

Superior de Ucitaciones y Co.ntrataci'ones de Obras Públicas, ya se 

tiene ,reg,istratlas cerca de 2,500 compañías consbructoras en e.1 ámbito 

napional. 

La Cámara Peruana de ta Const.rucción (CAPECó},- institución 

gremia:1 privada que reúme alrededor de a·oo empresas .constructoras, 

cuya labor insUtu;cional es lograr establecer el nexo entre empresas 

constructoras y- el Goblemo� para elaborar y hacer neg;ar a llos 

diferentes organismos del Estado una serle de propuestas técnico 

normativas orientadas a dinamizar I� actividad' deJ se:ctor Construccíá'n 

y ;promover la participación 

PJ.At;I oe SE,G\,;l�IDAO 'Y SALUO PARA J.A CONST8UCGION DE UN ECUF!CIO
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de ta empresa constructora privada .en el desarrollo de proyectos que 

impulsen el crecimiento del país. 

- El Colegio de Ingenieros del Pen.J, tinsti,tución que agremia cerca de

60.,000 profesionales vinculados al sector de la colílstrucción, cumple

con r,egfstrar y acreditar la comp.etencia de dichos profesionales, a

través de la colegiatura.

- La Federaoión dé Trabajadores de Construcción Civil dél Pe.rú

(FTCGP}, instituc'ión sindical que agremia alrededor de 110.000 

obreJOs de construccíón (cerca del 48% de la PEA urbana ocupada, 

obrera de construcción), trata de mantener abierto el diál.ogo entre 

trabajadores, empresas y el Gob.ierno, en salvaguarda de los derechos 

de los trabajadores. del s.e,ctor construcción. 

1.1.3 Instituciones vinculadas a la seguridad y salud en la construcción 

El marco .institucional de la seg,uridad y salud en el trabajo en el sector 

construcdón e.stá definido por la actuaclón clel Estado como ente 

normativo y de .control, y las organizaCiones gremiales como nexo entre 

il'os trabajadores, los :profesionales, tos empresarios y el Gobierno. El

Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE), además de 

establecer tos reglamentos necesarios, tiene la función de vigiilar y 

coordinar con los demás sectore·s el cumplimiento de las medidas de 

higiene y s.eguridad ocupacionales. Es así que, el 19 de Marzo de ,2004, 

se implementa la ,Dirección de Protección del Menor y de ta Seguridad y 

Sa.lud en el Trabajo, con la finalidad de reactivar las funciones de la 

Dirección General de Higiene y Seguridad Ocupacional desactivada en 

1'992.. tas funciones específicas de la Dirección son: Velar por el 

cumplim'.iento d.e las nor111as de segurídad y salud en el trabajo, capacitar y 

orientar a. emplea.dones y trabajadores, promover el desar:rollo del trabajo 

decente orientado hacia el contro:I de las condiciones de següridad en las 

obras de edificación, la investigación de los accidentes repórtados y .la 

capacitación de los trabajadores a través d'e charlas solicitadas por el 

empleador. 

Asimísmo, de acuerdo a la l,egisl'ación .vigente LEY Nº 26790 del 

17/05/1997 Ley de Modernización de fa Seguridad Social en Salud, 17 de 

mayo de 1997., el MTPE �íene a su cargo la adminístración del reg1stro de 

empresas de alto riesgo, la supervisión de'I cumplimiento de lo reglamentado 

Pl,AN :PE SEGURJDAD Y SA)..\JIO PARA tA CONSTRVCótON úE UN iEDIFICIO 
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por e'I Seguro compte.mentario de alto riesgo, y la aplicación de las 

sanciones correspondientes a las emprésas que incumplan lo dispuesto, 

en la norma vigente. 

ESSALUD, a través de la Sub-Gerencia de Salud Ocupacional, ha 

imp'lementado, a partir de diciembre de 1992, el Programa Nacional de 

Salud Ocupacionalc, con la finalidad de cubrir las necesidades de los 

diferentes sectores productivos del país en materia de seguridad y salud en 

el trabajo·. Dentro de los alcances del Programa, se han creado los Centros 

de Prevención de Aies.gos de Trabajo {CEPRIT), entidades especializadas 

en asistencia y asesoramiento técnico para el diseño e implementación de 

programas ,de control de ,factores de ri,esgo. Los CEPRIT cuentan con un 

equipo de profesionales., entre médicos, ingenieros, psicólogos, asistentes 

sociales y enfermeras, que analizan, evalúan y :proponen alternatiVsas de 

solu.ción ¡para el control de los riesgos presentes en el ambiente laboral. 

A·simismo, las Normas técnicas del seguro cornplementario de trabajo de 

riesgo asignan al ESSALUD ila responsabilidad de registrar ilos accidentes 

de trabajo y enfermedades profesiona'les, 

El' Minls.terio de Vivienda, Construcción y Saneamiento, a través de la 

Direcc.ión ·General de Vivienda y Corrstruoción, ha propuesto recientemente 

la Norma -G.050 - Seguridad durante ta construccíón. 

La actuación ,de las instituciones gremiales también ha tenido 

significación .en lo referente al tema de la seguridad y salud en el trabajo. 

La Cámara Peruana de la Construcción :(CAPEGO), ha creado la1 

Comisión de Productividad y Seguridad, conformada po,r 

representantes de 'las empresas constructoras más destacadas en 

seguridad y prevención de .accidentes. Es as.í ,que, a partir de 1-997., con ta 

Jinalidad de dar cump'liimiento a sus objetivos, la Comis.ión ha real,izado ,una 

ser;ie de cursos y conferencias, con la participación de organismos 

internacionales co-rno la OIT, y especialistas extranjeros orientados a 

capacitar a constructores y profesionales i,ndependientes en temas de 

seyuridad y prevenCión de accidentes. 

PLAN DE $1:'3URIPAP Y SALUD PARA LA CONSTRUCOION DE. UN EDIFICIO
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1.2. MARCO NORMATIVO LEGAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL PERÚ 

1.2.1 Norm,as nacionales aplicable al .sector de la construcción 

En nuestro país 1las normas y reglamentos han tenido muchos matices en 

todos los años, :las diferentes insmuciones públicas y privadas han tenido que 

estar actualizando constantemente s.us normas y reg,lamentos. 

La Constitución Política de 1979 {Artículo NQ 47) daba al Estado la 

re.sponsabi'lidad de legisJar sQl:,re seguridad e higiene en el trabajo, a. fin 

de prevenir los riesgos profesional-es y asegurar la salud y .la integridad física 

y mental de IOs trabajadores. 

La actual Constitución Política (1.993) no estab'lece en forma 

explícita esta rnsponsabHidad. Sin embargo, existen -elementos e.n .la 

Constitución vigente que obligan al Estado asumir responsabilidades ,en 

materia de seguridad y salud en e:I trabajo. Asimi.smo, existen convenios 

intema:cíonales del trabajo que refuerzan la legisla.ción nacional, los 

mismos que, al haber sido ratiNcados por el Gobierno peruano, 

constituyen parte del derecho interno y por tanto son de obligado 

cumplimiento. por parte del Estado y los ciudadanos del país. Como 

ref er-encia, se puede señalar que, de los aproximadameílte treinta convenios 

adoptados por la Off en materia de seguridad y salud' ,en el, trabajo., el 

P-erú ha ratificado siete, uno de los cuales es el Convenio Nº 62, sobre

prescripciones de seguridad en la edificación, del año de 1937.

!La actual, legislación en materia de seguridad y salud en el trabajo se basa

e:n normas sectoriales, cada sector cuenta con su .propi'a norma. El 28 de

Septiembre de 2005 se aprobó el D.S. Nº 009-2005-TR i Reglamento de

Seguridad y Salud en .el �rabajo, (que obl,iga al uso de OHSAS), que es una

norma ,de marco general qu,e puede servir como r.efemncia a un sistema

nacional de seguri:dad y salud en el trabajo,

La publicación de la Ley Nº 26790, de Modernización de la Seguridad Social 

en Salud {17.05.97},, que sustituyó en todos sus efectos eil Decreto Ley Nº

18846, de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales,. introd,ujo un 

nuevo concepto en materia de seguridad y salud en el trabajo: ,eJ seguro

complementario ,de trabajo ,de riesgo. Dicho seguro cubre a ,los afiHados 

regulares ,que laboran en actividades de "alto riesgo,,, ,entre las que está 

considerada la c.onstrucción. Dicha cobertura inoiuye prestaoiones de 

PLAN DE Sf:;GURIOAQ Y $AL.UD PARA LA OONSTflUCCION DE UN' EO,IFICIQ 
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salud, pensión de invalidez temporal o permanente, pensión de sobre, 

vivencia y gastos de sepelio, por accidentes de trabajo y enfermedades 

profe.sionales. 

Esta ley precisa la obligación de !la entidad empleadora de declarar su 

condición de alto riesgo ante el Minis.terio de Trabajo y Promoción del 

Empleo, y de inscribirse en el Registr,o que dicho organ'ismo administrará 

{Tabla Nº 1 ). Asimismo, deberá contratar este seguro para fa totalidad de 

sus. trabajadores. que realicen actividades de alto riesgo o estén expuestos 

a ellas. El incumplimiento de estas obligaciones por parte de, la :empresa 

,empleadora dará lugar a sanciones administrativas, hacíéndola 

responsable ante las entidades pertinentes por el costo de las prestaciones 

que dichas entidades otorgarán al trabajador, en caso de producirse un 

accidente de trabajo; ello sin perjuicio de las acciones ilegales que, podrán 

iniciar e.l trabajador y sus beneficiarios por los daños y perjuicios que les 

hayan sido ocasionados. 

TABLA Nº 1 

I.NSCRIPCION DE LAS EMPRESAS EN EL REGIST1RO DE ACTIVIDADES 

DE AL TO RIESGO 

ANO 2000 2001 ·2002 2003 2004 

INSCRITOS 147 716 . 548 362 342' 

FUENTE: 'Sub IJírección de Registros y Pericias del MTPE. 

La Constitución Política de 199.3: dice, el. derech.o a la protección de la salud 

de las personas y de su comunidad, se encuentra recogido en el texto 

constitucional (Art.. 7°'}, así coma también se encuentra establ
'.

ecida la 

responsabilidad del Estado para determinar la política nacional de salud, 

normando y supérvisando,su aplicación {Art. 9º). Al ser el derecho a la salud un 

derecho de categoría constituciona'I.; no es legalmente permitido ciue el 

desempeñ·o del trabajo genere un perjuicio oun riesgo a la salud del trabajador. 

La Ley General de Salud Nº 26842, en eJ capítulo VII "De la Higiene y 

Seguridad eni los Ambientes de· Trabajo", estipula, que quienes conduzcan o 

admi'nistren actividades. de extracción, producción, transporte y comercio de 

bienes y servicios, cualesquiera que éstos sean, tienen !la obligación de 

adoptar las medidas ne.cesari:as para garantizar la proteccjón de la salud 

y la seguridad de los trnbajadores y terceras personas en sus instalaciones 

o ambientes de trabajo (Art. 100º ), quedando claro que la protección de la

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD PARA LA CONSTRtJCCION .DE UN EDIFICIO 
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2005 

684 

6 



UN/VE,:fSIOAD NACIONAi. DE JNG5NIE=.RfA, 
FACULTA[;) DÉ ,INGENl!=F:IÍA CIVIL Capit[J1o t.- Generalidades 

salud y seguridad de los trabajadores es responsabHidad del titular de la 

actívidad económica. 

Debe señalarse que por mandato .expreso de esta misma ley 

corresponde a la Autoridad de Salud la regutadón de las condiciones de: 

higiene y seguridad dé las Instalaciones, máquinas y cualquier otro elemento 

relactonado con .eJ desempeño de actividades ,económicas (Art 102º). 

1 ... Las Normas básicas de seg1,1ridad e higiene en obras de edificación 

(Resolución Suprema R.S. Nº 021-sa.:TA del 23-03-83) 

Elaboradas. por la Direcci<fm ,General de Higiene y Seguridad Ocupacional' del 

Minister,io de Trabajo y Promoción Soc;;ia.l, en concordanci:a con el convenio 

Nº 62 de .la Off, que Uenen la fiinalidad de precisar las condicicmes mínimas 

de seguridad e higiene en obras de edi'ficacíón, con el objeto de preMenlr los 

r]esgos ocJUpacionales y proteger la salud e integridad Jís1ca y mental de

los t,rabajado.res, obligando tanto al .empleador como al trabalador a cumplir

su contenido., eintre los ,cuales tenemos:

• Sanciones: Con sujec'íón a Io c;Hspuesto en ilos decretos ley vigente.

• Circulación: Orden Y' Hmpíeza,. ilum[nacíón y señaHzaci'ón.

• :Excavaciones: material distanciado del :borde de taiud, barandillas

de borde.

• Reforiamiénto de muros colín.dantes.

•• Riesgo de altura y caída: usar (tapas / barah ofas ,en aberturas y

bordes., cinturón de segl:llrídad}.

•· Maquinaria: resguardos en mecan:ismos de transmisión, ipes'til'los en
gancho.s de izajé; tabla d ie cargas, .bloquen descenso de carga, 

montacargas sólo p,ara materiales. 

• Rfesgo, eléctrico: Puesta: a tierra, IO alta 30mA y baja 300mA.

•• Esca:ieras, rampas y andamios: p:etdaños encajados y 11ar,gueros. de

una sofa 1::üe,z.a, ba:raJildas en :escaleras entre losas., andamios metáticos

con

,crucetas y plataformas de 60 cm. con barcindas, verificac'ión periódica.

• Protecci'ón personal.: casco, gafas, boHnes,, protecoió.n respiratoria y

auditíva.

• Instalaciones provísionales: dar las facíliaaci:es ,en (vestidores,

comedores, SSHH, agua potable).

PLAN DE SEGURIDAD Y ·S_A!LUD PA'RA LA CON$TRUCCION D1= VN E.OLFICIO 
/3ach. Machwa M.arc?$ Emit Edr¡¡ard .7 



UNIVERSIDAD NACIONAL OE INGENIERÍA 
FACUL TÁÓ DE INGENIERÍA CIVIL Capitulo}" ,Generalíd21des 

2.- Norma Técnlca G.05O "Segut'i"dad durante 11a oonstrucc'ión'': 

Luego de transcurrido diecíocho años de aprobadas las Normas básicas de 

higiene y seguridad en :obras de echficación,. aún Vigentes, ta Dirección 

General de Vivienda y Construcción del MTC propuso la Norma E-120 

"Seguridad durante la Construcción" que fue aprobada mediante R.M. Nº427-

2001-MTC/15.04 del 19/09/2001 induyéndoJa ·en el :Reglamento Naoional de 

EdiffcaciOnes con la finalidad de ampliar los alcances de la norma vigente .. 

La referida norma fue e:laborada por el Co:mité Técnico Especializado de 

Seguridad del SENSICO (Servjcjo Nacional de Capacitación para ta industria 

de la construcc.ión), conformado por prof,esionales representantes del Colegio 

de lng.en·ieros del Perú, Pontificia Universidad Católica del Perü, Cámara 

Peruana de la Construcción (CA PECO), Socledad Nacional de índustria,s 

(S:NI}, Mtmi'cipalidad de Lima Metropolitana, Cuerpo General de Bomberos 

Voluntarios del Perú, y la federación de Trabajadores :de Construcción Givi!I 

d:el' Perú.

La norma anter,iormen:te nombrada ha sido reemplazada. por la Resolución 

Ministerial Nº 290-2005-VllVIENDA del 24 de Noviembr:e del 2005. que 

aprueba la norma Técnica G.050 Seguridad durante la construcción que 

entro en v,igencia el 8 de Junio de 2006, sin embargo e;sta norma tiene el 

mismo contenido de la E-120 del año 2001 pues el Gamité no culmino su 

actualización en el Oobierno anterior. 

El objetivo de 11a norma G.050 es especificar las consideraciones 

mfnimas indfapensabtes de seguridad a tener en cuenta en las actividades de 

construcción civil incluidos trabajos de montaje y desmontaj'e. Siendo su 

campo :dé apliicación: todas las actividades de constirucción (trabajos de 

edificación, obras de uso púbHCO; traba¡jos. de montaje, y desmontaíe, 

cualquier proceso de operacíón y· transp.orte eri ilas .obras., desde :la 

preparación hasta la conclusión del proyecto). 

Durante el: presente régimen y ante el aumento del nOmero de accidentes se 

reactivó el Comité el cual ha ,e.laborado un p royecto de actualización de 1la 

norma G.050 de reciente publicacWr-t en la WEB del Ministerio de 

Vivienda, Construcción y Saneamiento, 

GENER,ALIOAOES: 

Esta norma 1tiene concordancia con la H.S N 021-83-TR. Y es aplicabl.e a 

todo el ámbito de la conslrucción: Edificación, Obras Públi.cas, Obras de. 

montaje, v prooesos de operación o transporte en obra. 

IP,LÁN OE S!;;GUF.HQAD Y SALUD PARA 1-A :c0:N$.l'RUOCION DE UN ED.IFICIÓ 
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Según el Art. 9 de la Norma G.050. Tocia obra de construcción debe contar 

con un Plan de Seguridad y Salud en el Ttrabajo "PSST", que 

contenga los mecanismos técnicos y administrativos necesarios para 

garantizar la salud e integ.ridad ffsica: de los trabajadores y ,cte terceras 

personas, durante la ejecución de las actividades previstas en el contrato de 

obra y trabajos acli,1:;;ionales que se deriven ciiel contrato, prin:cip.al. 

El plan de Prevención de Riesgos debe integrarse al proceso de construcción 

de la obra, desde 1la concepción del presupuesto, el cual debe incluir una 

partida específica denominada "Plan de Seguridad y Salud en ,el Traba.fo" en 

la (!Ue se estimará el' costo de imp'lemenlac]ón de los mecanismos 

técnicos Y' a(jministrativos contenidos en el plan. 

• Programa de Capacitación.

• Mecanismo de Supervisión y Control

Comité de Seguridad 

Según el Art 8 de la norma G,050 Seg,uridad durante la Construcción. En las 

obras con menos ,de 25 trabajadores se deb.e ,designar un Supervisor de 

prevención de riesgos en la ,abra, elegido entre los trabajadores de nivel 

técnic.o superior (capataces u operarios):, con conocirniénto y experiencia 

certifica.da en prevención de riesgo s. en construcción. Este, Supervisor 

representará a lós trabai,adores en todo lo que esté relacionado con la 

seguridad y salud, durante la ejecución de ,la obra y será elegido por los 

trabajadores, entre aquellos que se encuentren trabajando en la obra. 

En toda obra de construcción con 25 o más trabajadores debe, constituirse 

un Comité Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo (CTSST), integrndo por: 

El .Residente de obra, quien lo presidirá 

El Jefe de Prevención de Riesgos de .la obra, quíén actuará 

como secretario ejecutivo y asesor del Residente. 

Dos representantes de los trabajadores,, de preferencia con capacitación 

en temas de seguridad y salud en el trabajo, elegidos entire los 

trabajadores que, se encuentres laborando 'en la obra. 

Adicionalmente, as]stirán en calidad de invitados los ingenieros que 

tengan asignada la dirección de llas diferentes actividades de: la obra en cad'a

frente de trabajo, con la finalidad de mantenerse informados de los acuerdos 

adoptados por e.l Comité Técnico y poder 1implementarlos así como el 

administrador de, la obra quien facilitará ,la ,disponibilidad de recursos. 

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUO PARA LA CCNSíRUCCIÓN DE UN EólflCIO 
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Los acuerdos s.erán sometidos a votación sólo éntre 1los miembros del 

Comité Técnico, los .invitados, tendrán derecho a voz pero no a voto. 

Las ocurrencias y acuerdos adoptados en la reunión del CTSST 

quedarán registrados en actas oficiales debidamente rubricadas por sus 

integrantes en señal de conformjdad y compromiso. 

El CTSST, se reunirá cada 30 días, quedando a decisión de sus 

miembros, frecuencias menores en función a las características de la obra. 

:3 ... Decreto Supremo, N 003-98-SA Normas Técnicas del Seguro 

Complementario de Trabajo de Riesgo 

Tener en cuenta la siguiente normativa 

o LEY 26790 Ley de Modernización de Seguridad Social en Salud

o D.S 009-97-SA: Reglamento de ley '2679Cl

o D.S 003c..98-SA Normas, técnicas del Seguro Complementario de

Trabajo de Riesgo

o R.M 090-97-TR Registro de empresas de alto riesgo.

El seguro complementario de alto riesgo se exige a !las empresas calificadas 

en el ane,xo 5 del Decreto Supremo NIº 003 - 97 - SA. 

Las Normas técnicas del seguro comp'lementario de trabajo de riesgo 

precisan que las entidades empleadoras que contraten ooras, mano de obra 

pr,bveniente de co.operativas de trabajadores, empresas de servicios 

especiales temporales o complementarios, contratístas, Subcontratistas o 

de instituciones ,de inte.rmediación o provisi:ón de mano de obra tendrán 

la obligación de, verificar que todos los, trabaJadores tengan el seg,uro 

complementario de trabajo de riesgo o en todo caso adquirirlo por cuenta 

prop.ia para garantizar la cobertura de dichos trabaj:adores en caso suceda 

algún accidente ... 

Se rmeneiona puntos impcrrtantes ai tener en cuenta con respecto a las 

Normas Técnicas de Segura Complementario de Trabajo de Riesgo. 

Definición de accidente de trabajo para efectos de cobertura "en el centro 

de trabajo o ,con ocasión del trabajo". 

No constituye accidente de trabajo: "cuando el trabajador incumple una 

orden escrita específica impartida por el empleador". 

Responsabilidad compartida del contrati'sta principal con los subcontratistas 

y empresas de provisión de mano de obra. Derecho de repetición por 

negligencia. 

PLAN PE SEGURIDAD 1f $ALUD PAHA .LA CONSTRUCCION DE UN EDIFICIO 
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Responsabilidades:. (Cumplir las normas SISO d.el Empleador), (Cuidado 

integral de Jos trabajadores,, diseñar programas SISO, brindar capacitación). 

El seguro complementario de alto riesgo se exige a :las ,empresas 

calificadas se,gún el 'Decreto Supremo Nº 003 - 98 - SA (ANEXO Nº 5) 

Las a:cUvidades de e,onstrucci.ón comprendidas en este anéxo son las 

síguientes: 

500 Construcción. 

500_0 02 Prep_aración del terreno (construcción). 

5000 03 Ccmstruct-ión de edificios oompletos y de partes de edifíclos: 

obras, de lng�niería ci.vil 

5000 04 Acondicionamiento de edificios. 

5000 os Terminación de edificios. 

5000 06 Alquiler de eqUipo de construcción y demolición dotados de 

operarios. 
- 920 Servicios de saneamiento y similar.es.

9200 0.1 Acfividades de limpieza de edificios.

9200 02 Eliminación de desperditios y aguas residuales,

saneamiento y actividades similares,

Benefici'os: 

� Cobertura de Salud: ESSALUIJ o EPS 

- Asistencia pr·eventiva

- Atención médica cualquier nivel, de complejidad
� Rehabilitación y r.eadaptación laboral 

� Aparatos de ortopedia y prótesis r:iecesarnios 

- Cobertura d'e invalidez y sepelio: ONP o Eílílpr.esas Aseguradoras

- Pensión de Sobre vivencia

- Pensión de invalidez

- Gastos .e::te Sepelio

- Obligados,;

* Empleador ¡(centro de: trabajo - unidad administrativa . .)

* Empresa que .presta servicios a una empresa. (no importa lla forma:

Ser\iice.s, Cooperativas,. contratista. sub contratista, etc.).

PLAN DE SEGURICJACJ Y $ALUD: PARA LA CONSTR1JCCIO.N DE UN EOIFTCIQ 
Báclr. Ma.cñucá Marcos Emil Edgard 



,IJ1íltvBR'SIDAD'trlAC/QNAL ·�E !IY.G�N/J;RÍA 
,fcACUl:..T'AGJ(')E//V(JE_NIEJi{fA OJ!NL CapítulCJ,.I': G'én/,1afipacJes 

4.- Regl�m.ento, de la Ley Nº 2B78'3:, Ley (
1

�, S,egt.tr-tdad y Salud ,e,A, EH 

Trabajo. D.S. Niº oos�2012-TF,1 t2'.5 �.bri'I 201!):. 

El Estado Peruano ha e.stablecfoioJ urt rii�lam:ento "Q.Ue imp.oñe: �- lsis 

.empresas. n:wevas obliga.Gi.Ones .. pára !m;�h1t1t:éllr $i'Eilemmi id'e :(),esii�n ·el� 

Seguridad y Salud en el Trabajo basado�enef·SJ$t'ematJ�:SAS 1800:1, 

Este >tey,larnento ,es un imp.erativ(;l) 1leg:al. qu� obl1i9a. a todos lc>s, :seét.or.es 

productivos ·dél país. entre srnos el de ,la C©'J'\lsttu:ea.iélt11, a iestabliecé.l'. l@'s 

principios y �x-ig.encias. mínimos :e¡ue ta.clás las ln·stíluc1¡;nes ó e;m�fl.ésas 

.,nvolucredas deben cumplir par.a sumini.strar, malFlt�n.�r :y mej¡�rnr 11as 

condiciones básicas de '.la prote�i;;:ión cque $!ilS i'rn�:9Í�dores neoe.sl itan aJ

exponerse a r,iesqo.s en el lugar de tFabaJ;o. 

Por e·llo las empresas de'ben ,preparar:se: pata ,,pnder i rn;p'lementaJr este 

nuevo Heglamento de Seguridad y1 Salud en e:I Trai,aj;o, fil,('!) só1o para ev.itar r 

sanciones sino pat d mejorar r�, :s.alis1art::cióJ1 cte sus pr@pta§ intereses., 

integrando la mejma de la seguri.c:lad y SiilUd a l'Ps prQl)eS@$, pro-liililíl�tlv¡;,s; 

ll.s'i en eJ l 1tulo Hl. Cap. 1, Ar:t. � 1.b .del re;gJam:én:to me.neiunade se 

.... ::;tablecen los pninoipios del. sisitema de g;eS:ilQ:r:'11 :ole c�;:e¡;p.1:rit/farl y ,s:�,lu"d .en 1�J, 

tré'lhajo q,ue la-.; empresas deben cumpJiir con1® mínimo r-e·sJ;')e.<;lo 1¡:1 lia& 

:1urm;::is dA p1evcmdu11 1 de lo:s riesgos. l':abora:les: 

1) Prntecc1n11 Traba¡o en arnbienle'S.e:g:u:ro y isah.1:da:ble

2 ¡, Prevenr.iorr Medidas de prote.cción:a persona'! gír.opio, a tere,erC>'s ©

v.isitaHlf-lS,

:JJ Resp1-111sahilirh-1rJ: El1 empleador �me· ,irnpl'i.canci,¡a,s- �oonórnicas pm 

dcc:idP.1 ilus n �n,tennedades en el ae:s,emp:elñ@ de :SU:l:> tunci:c>TlE}S o 1:G@m-0 

co11se0uP-1 '11 .í.1 1 le eJla 

4) ccorf-'1r1,:i1',11 Lntire el Estado;, emJ>',lé:áoore,sy tostr,aoaiadoras,

5) lnton,w1urm v r.dpao1,tación preven·fiv:a

6J (":,¡estirn 1 1111�q, di. Integrar ra seg;ur.icfa:d y. salud :en EH trabaj,o· a ,la

qcsti . 11 1 lt-' 'lc.1 ernpresa 

7) 1\Mnr.i.011 l1hli �!íJ!=tl de la Salmik R.eíl0abJfüar y rein'Se,rtar al trabajador a

];'.1' Y11d;.1 L1! .. ,,,.11' (c: 11:=mdo s•ea po-sihll:e:J.,

Bl c .t_.nc,1,1IL v 1 ,rn 11, ip.ación promovida: por eJ ,e,st.a:ékil .. 

9)· v tt'' ul .1dctlL lnf nrrr¡aclún. Gpm:ph.ata y 'it-éra12 á s:er f¡,rlnél:adca p0r

en, 1 det.1rl< 118: 11 ,11i: ,¡:vlnr.es y ,enti'da.t:l:e:s pl)oUcas y :;p-r,ivai;las resJMi>nsa.tHes

Gle'I 
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cumplimiento de le�iislación en rnateri'a de salud y seguridad en el 

trabajo,. 

Según el Artículo 24º del D.S, 009 - :2: O (JS TA las empresas con más de 

25 trabajadores deben elaborar un reglamento ínterno de seguridad y salud en 

el trab:ajo que contenga los síguientes puntos.: 

1. Objetivos y alcances

2. Liderazgo,, compromisos y la polítrca de seguridad y salud.

3., Atribuciones y obligaciones del empleador.,, de l�s supervisores, dei: 

Comité de seguridad y salud, de los trabajadores y de las empresas 

que Les rindan seruici,os si las. hubiera. 

4. Estándares d:e seguridad y salud en las operaciones

5. Estándares de se,gur.idad y salud eh los sefVicios y actividades conexas.

6. Estándares de contro'I de los peligros existentes y rie.sgos evaluados.

7. Preparación de respuesta a emerg.eneías ..

Asim:ismo en los Artículos 12º, 13° y 14° ,el reglamento establece que las 

.empresas· deben: 

1. Asegurar el compromiso visible, con la satud y 'la seguri"dad de los

Trabajadores (política).

2. Log,rar una coherencia entre .lo que se planifica y llo que se realiza

(Plan iitcaci:ón).

'3. Propender al mejoramiento continuo (Mej'ora Continua). 

4. Evaluar los principales ríesgos qu·e pue.dan ·ocasionar las mayor.es

Perdidas a la salud y segurídad de los trabajadGlres, el emple:ador

Y otros.

5. La 1identifícación efe las, desV:iac.iones de· !las prácticas y condiciones

A.c.eptadas; como seguras

6. Establecimi'ento c¡:f'e estándares de seguridad•.

7. Verificación y Acción Correctiva del desempeño del sistema

8, La medición periódica del desempeño con respeeto a los estándares. 

9. La corrección y reconoclmientodel desempeño del sistenna.

la. Las medidas ,de pre.ve.ncíón, ,protección que s·e deben aplicar:

eliminación de los peligros y riesgos·. Tratamie.nk> control o aislamiento de

peligros y ri'esgos, minlmjzar adoptando sísfemas de, trabaj:O seguro q1;Je

incluyan disposiciones administrativas de control.

PliW DE SEGURIDAD Y SALUD PARA LA ,QONSTRlJC/;;IQN QE UN E�OIFICIO 
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rACUL TAD DE INGENIERÍA CIVIL Capítulo I: Generalidades 

El reg,lamento es claro al indicar en su Art. 47º que la evaluación de riesgos 

debe ser actualizada una vez aJ año como mfnimo o cuando cambien las 

condiciones de Uabajo o se hayan producido daños a ia se:guridad y salud. 

De esta manera alg,unas empresas dejarían de lado la práctica común de 

hacer un plan, una capacitación o un simulacro de evactiac:ión una vez en la 

vida. 

El Sector de la Construcción no cuenta con un reglamento de seguridad y 

salud en el trabajo, por lo que. se basa en las acciones de prevención de dos 

normas técnicas. 

1.2.2 Condiciones de seguridad :y salud en las obras 

i) Evolución de l'as condiciones de seguridad y sal.ud e.n las ,obras

No. existen datos que permitan evaluar la evolución de las condiciones de 

seguridad y salud .en los trabajos de construcción en el Pe.rú. La información 

áisponible para tal efecto es mínima y ha sido registrada de manera 

discontinua. 

La Sub Dirección de Inspección de Seguridad y SaH.1d en el Trabajo del 

Ministerio de Trabajo y Promoción de Empleo (Tabla Nº 2, Tabla Nº 3 y Tabla 

Nº 4) realizó una recopilación a nivel de obras de construcción ,civil! en Urna 

Metropolitana, con el fin de ,evaluar, a través de una muestra significativa 1 las 

condiciones y nivel de s·eguridad en q;ue se desarrol1lan las acNvidades de 

construcción. 

TABLA Nº 2 

MTPE O · iperahvo d G ,e ·- e· ·1onstruccIon • ·. IvI 

COBERTUR 
OPERATP;JO ,Nº OBHAS Nº T!AABAJ.AOORES -

FISCALIZACION 51 

ORIENTACION 1 61 
FUENTE: Sub Dirección de Inspección de Seguridad y Salud én el Trabajo del MTPE 

TABLA Nº 3 
'Resultado de la Visita 

OPERATIVO FISCALIZACION 
-

CUMPLEN 1 2.3 

INCUMPLEN 1 7 

Trabajadores Afectados por 1po e ncump ImIento T d r r · 

INCUMPLIMIENTO 
TOTAL DE TRAB. 

AFECTADOS . .  

S.S.H.H. 93 

VESTUARIO 21 

ORDEN Y LIMPIEZA 46 .. 

COMEDOR 42 
-

BOTIQUIN 1'5 

FUENTE: SUb Dirección de tnspeccíón de Seguridad y Salud en el Trabajo del MTPE 

PLAN OE SEGURIDAD Y SAi.UD, PARA LA CONSTRUCC.ION DE UN EDIFICIO 
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FACUL TAO DE /NGE;_NIERÍA CIVIL 

TABLA N
°
4 

C'apífalo I: aeneralicfades 

Infracciones por falta de Implementos de Protección Personal 

IMPLEMENTOS DE PROTECCIÓN 
PERSONAL 

ROP.A DE TRABAJO 
ZAPATOS 
GUANTES 
LENTES 
BOTAS 

TOTAL DE 
TRAB. 
AFECTADOS 

35 

24 

15 

5 

7 

FUENTE: Sub Dirección de lnspeceión de Seguridad y Salud en el Trabajo del MTPE 

ii} Servicio de higiene y bienestar

Del operativo de Inspección mostrado; realizado por el Ministerio de 

Trabajo y Promoción del Empleo se aprecia la falta de servidos de higiene y 

bienestar o su existencia parclal el cual .es un problema frecuente en la 

mayoría de obras de construcción, sobre itodo en las ejecutadas por 

empresas constructoras medianas y pe.quenas., más aún en aquellas 

eJe:c:utadas por autoconstruccíón. 

Registros de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales 

En la actualidad no existe un sistema de notmcacíón, reg,istm, procesamiento y 

análisis de accidente de trabaío o enf ermed'ades ocupacionales tal. como se ha 

estfpulado en la Norma G.050. Cada institución (EsSalud, empresas 

aseguradoras, MEM, MTPE, etc.) cuentan con registros diversos, 

respondiendo a sus necesídades. 

En el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo que entró en vigencia en 

marzo d'el año 2007;, se establece .la elaboración de estas estadísticas anuales 

reales en materia de accidentes de trabajo, enfermedades 

ocupacionales e incidentes ocupacionales para todos los sectores 

'incluyendo el sector de la 

Construcción. 

1.2 .. 3 Responsabilidades del empleador en las obras de construcción 

Empleador: Abarca las siguientes acepclones: Persona natural o jurídica que 

emplea uno o varios trabajadores en una olDra, y según el caso: el propietario, 

el contratista general, subcontratista y trabajadores Independientes. Debemos 

tener en cuenta la esencia con respecto a las respo.nsabiHctades del 

empleador. 

PLAN .DE; S.EGURIOAO Y $ALUD PARA LA CONSTRUGCJQN DE UN EDLFICLO 
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Responsabilidades del empleador 

Capítolo I: Genera1idades· 

Según el artículo 7.1 de .la Norma G.050, el empl.eador debe delimitar las áreas 

de trabajo y asígnar el espaci:o suficiente. a cada una de el.las con el fin de 

prove.er ambientes seguros y saludables a sus trabajadores,. Para tal efecto se: 

deben considerar como mínimo las siguientes áreas: 

• Área dirección y administración (oficinas).
• Área de servicios (SSHH, comedor y vestuario).
• Área de parqueo de maquinarias de construcción (en caso aplique.).
• Área de almacenamiento de. herramientas y equipos manuales.
• Área de almacenamiento de combustibles y lubricantes.
• Área de almacenamiento de materiales comunes.
• Área de almacenamiento de materiales peligrosos.
• Área de operaciones de obra.

• Área de prefabricación y/o habilitación de materiales (en caso
Aplique).

• Área de acopio temporal de reslduos.
• Área de guardianía ..
• Vías de circulación ,peatonal.
• Vías de circulación de maquinarías de transporte y acarreo de

materiales (en caso aplique).

Liderazgo respaldo y compromiso = política Seguridad y Salud en el trabajo 
• Cumplimiento de las normas legales.
• Protección del trabajador.
• Mejora continua.
• lntegracíón del sistema SST.

Planificar la acción preventiva en cada centro de trabajo 
• Evaluando los riesgos asociados a la labor de sus trabajadores.
• Identificando y tomando conocimiento de los requisitos normativos

SST asocíados a las actividades de la empresa.
• Coordinando la gestión preventiva con el subcontratísta.
• Ve�íficando el SCTR y el cumplimie.nto de normas nacionales de SST.

Implementar los mecanismos de l,a empresa que garantizan la Seguridad y 

Salud de, los trabajadores. 

• Biminando los peligros en su origen y aplicando sistemas de control .en

aquellos imposibles de eliminar.

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUDP,ARA LA CONSTRUCCION DE UN E_Dlí=ICIO 
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FACULTAD DE .INGENIERÍA CIVIL Capitulo r Generahdades, 

• Di.señando puestos ambientes y métodos de trabajo intrínsecamente

seguros y adecuadas a las capacidades de sus trabajadores.

• Proporcionar a sus trabaíadores EPP.

• Evaluando la competencia de su personal y brindándoles los

conocimientos necesarios para des.empeñar sus labores de manera

segura.

Monitorear su desempeño y la salud de sus trabajadores 

• Investigando los accidentes y las situaciones de riesgo que se

presenta en e.l centro de trabajo a fin de identificar las causas y

plantear acciones de corrección.

• Realizando controles periódicos de la salud de sus trabajadores y de

las condiciones del ambiente de trabajo (situaciones potenciales).

•· Diseñando indicadores de desempeño acordes con la

preventiva de la ,empresa. 

Establecer mecanismos de mejora continua 

• Constituyendo el comité de seguridad y salud en el trabajo.

gestión 

11 Actualizando la evaluación de riesgos con periodicidad anual, cuando

hayan vari'ado las condiciones iniciales o cuando se haya producido

daños a la salud de sus trabajadores.

• Desarrollando acciones permanentes que perfeccionan los niveles de

protección existentes.

PLAN DE SÉGURIOAO Y SALUD PAHA LA CQNSTRUCGJQN OE UN EDIFICIO 
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CAPITULO U 

CAPITVLO 11: Sistema de Gestión Seguridad, Salud 
Ocupacional Medió Ambiente 

SlSTEM'A O.E GESTIÓN DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL V 

MEDIO AMBl:ENTE 

2.1 OBJETIVOS 

El objetívo principal es la prevención y control de perdidas, con la prioridad 

de atender a los pelígros con mayor potencial de ocasionar P~érdidas 

humanas, ambientales, materiales, y de equipos, durante la fase del 

desarrollo del proyecto de edificación. 

2.2 MAR.CO LEGAL 

Para el cumplimiento de los objetivos se ceñirán a las Normas Peruanas 

Vigentes en el sector de construcción. 

• Normas Básicas de Seguridad e Hi:giene en Obras de Edificación R:.M.

021-83-TR (23 Marzo 1983).

• Normas técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgos D.S

003-98�SA ( 15 Abril 1998),

• Normas NTE G·050 Seguridad durante la construcción (9 mayo del 2009)

• Reglamento de la Ley Nº 29783, Ley de Segur:idad y Salud en el

Trabajo. D.S ... Nº 005�2012�TR (25 Abril 2012).

2.3 SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

La BSI (British Standard institutíon) estableció por medió de un comité, 

desarrollar un estándar reconocido de g'estión de salud y seguridad 

ocupacional. Como resultado, en abril de 1999 se; publica la OHSAS 18001 

"Sistemas de Gestión de Salud y Seg,uridad Ocupacional' - Espedfie:aciones'' 

(Occupational health and Safety Managem.ent Systems - Specification), 

EL S·isterna de Gestión para Seguridad y Salud Ocupacional, éstablece 

requisitos que permíten·a una empresa controlar sus riesgos ocupacionale'S 

y mejorar su des.empeño. 

2.3.1 Principios del sistema 

El sistema de gestión de se.guridad y salud durante la ejecución del 

proyecto, :se regirá por 1os siguientes principios: 

PLAN DE SEGURIDAD Y $ALUD PARA LA CQNSTRUCClON DE UN EDIFICIO 
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CAPITULO 11. Sistema de Gestión Seguridad. Salud 
Ocupacional Medio Ambiente 

Gráfico Nº 2: Principios de la Gestión de Seguridad y Salud 

POLÍTICA 

PLANIFICACIÓN 

CORRECTORA 

FUENTE: Occupational Health and Safely Management Systems Specification. 

a) Asegurar un compromiso visible de la constructora con la salud y

seguridad de los trabajadores.

b) Lograr una coherencia entre lo que se planifica y lo que se

realiza.

c) Mejorar la autoestima y fomentar el trabajo en equipo a fin de

incentivar la cooperación de los trabajadores.

d) Fomentar una cultura de prevención de los riesgos laborales

para que la constructora. Interiorice los conceptos de prevención

y pro actividad promoviendo comportamientos seguros.

e) Asegurar la existencia de medios de retroalimentación desde los

trabajadores a la constructora en seguridad y salud en el trabajo.

f) Propender a una mejora continua.

g) Crear oportunidades para alentar una empatía de la Constructora.

hacia los trabajadores y viceversa.

h) Disponer de mecanismos de reconocimiento al personal proactivo

interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud

laboral.

i) Evaluar los principales riesgos que pueden ocasionar las mayores

pérdidas a la salud y seguridad de los trabajadores a la empresa y

otros.

j) Utilizar una metodología que aseguré el mejoramiento continuo en

seguridad y salud durante la ejecución del proyecto.

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD PARA LA CONSTRUCCION DE UN EDIFICIO 
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CAPITULO 11: Sistema de Gestíón Seguridad, Sal&.d 
Ocupacional Medio Ambiente 

k) La participación de los trabajadores será esencial en el sistema de

gestión de la seguridad y salud en el trabajo.

1) Las medidas de prevención y protecdón se aplicarán en el 

siguíente orden de prioridad.

• Eliminación de los peligros y riesgos.

• Tratamiento., control o aislamiento de los peligros y riesgos, Adoptando

medidas técnicas o administrativas.

• Minimizar los pe.lígros y riesgos, adoptando sistemas de ,trabajo seguro

que incluyan disposiciones administrativas de control.

2.3..2 Implementación del sistema de gestión: 

La normativa OSHAS 18001, no establece un procedimiento único para 

su implementación, depende de la realidad de cada empresa por ende 

para este tipo de proyecto el proceso para la implementación tendrá 

sus propias variantes. 

A diferencia de otras normas, la normativa OHSAS 18001 , no exige 

ningún procedimiento documentado para re.guiar las actividades del 

sistema, salvo si su ausencia puede suponer un peligro para la 

integridad del. sistema de gestión de la prevención, o para los 

propios trabajado.res. El nivel de documentación del sistema, 

dependerá de la complejidad y tamaño de la organizac!ón que lo 

implante. 

La Gestión de la seguridad y salud en el trabajo será responsabilidad 

de la constructora, quien asumirá el liderazgo y ,compromiso de 

estas actividades en la organlzacjón. Por lo que delegará las 

funciones y la autorid�d necesaria al personal encargado del desarrollo, 

aplícación, control de resultados del sistema de gestión de la seguridad y 

salud en el trabajo. 

• Se definirá los requisitos de competencias necesarios para

cada pues.to de trabajo y adoptará disposiciones para que todo

trabajador de la organización esté capacitado para .asumir

deberes y obligaciones relativos a la seguridad y salud,

estableciendo programas de capacitación y entrenamiento para

que se lo·gre y mantenga las competencias establecidas.

PLAN PE SEGURIDAD Y SALUD PARA 1.:ACONSTRUCCION DE UN EDIFICIO 
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CAPACITACION 

CAPITULO 11: Sistema de Gestión Seguridad, Salud 
Ocupacional Medio Ambiente 

Según el artículo 19 de la norma G 050, las capacitaciones serán adecuadas a 

cada uno de tos trabajadores de acuerdo a las actividades a ejecutar, con la 

finalidad que les permita reconocer los riesgos asociados a sus labores 

específicos y como poder evitar accidentes. 

Las, capacitaciones estarán a cargo de los supervisores o responsables, de la 

obra, sólo en casos de .emergencia o para trabajos de alto riesgo el 

Departamento de Seguridad realizará la capacitación. 

CHARLA DE 5 MINUTOS 

Charla a realizarse diariamente, antes de iniciarse la labor diaría y de 5 

minutos de tiempo promedio con la participación de trabajadores, operarios y 

supervisores en general. 

El tema de seguridad de estas chélrlas de 5 minutos será escogido o 

sugerido por el Jefe de Seguridad, Supervisores, capataces y trabajadores en 

general y será referido a un tema específico relacionado con la labor del día o 

con un aspecto crítico de la misma (El enfoque será técnico-práctico). 

CAPACITACION SEMANAL 

Capacitación programada con la Participación de .operarios y trabajadores 

encargados de realizar labores que Jmpliquen un mayor .grado de riesgo. 

Ejrn: obligatoriedad de uso de equipos de protección personal. 

El tema de la capacitación será escogido o sugerido por el Jet e de 

Seguridad, Supervisores, capataces y trabajadores y es referido a un tema 

crítico o que necesite refuerzo. El enfoque será técnicamente más profundo y 

preferentemente estará acompañado por demostraciones o prácticas. Ejm: uso 

de arnés, de seguridad. 

CAPACITACION NO PROGRAMADA 

Esta capacitación será en cualquier momento a criterio del Jefe de 

Seguridad, o por sugerencia de los supervisores. Participación de personal 

específico convocado por ta supervisión de seguridad y medio ambiente. 

El tema de seguridad de estas charlas será escogido por el Jefe de 

Seguridad y/o Supervisores y estará referido a un tema que es motivo de 

UNA OBSERVACIÓN formulada por la supervisión de seguridad (falla en el 

proceso, incumplimiento o desconocimiento de las normas o directivas de 

seguridad I etc) o por considerarse necesaria por motivos de seguridad. 
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CAPACITACION PROGRAMADA 

CAPITULO 11: Sistema; 'f)e Gestióa Segvrifiª<:!. Satvd 
Qe_upa:e1onal Medio Ambiente 

Se realizará la capacitación programada en las acti.vidades a realizar, con: la 

finalidad de p.revenir accidentes en los siguientes temas: 

ldentiJicación de peligros y Evaluacíón de Riesgos. Trabajos. de altura. 

Tránsito de materiales. Manéjo de sustancias peligros. 

Pernos de anclaje. Revestimiento. 

Excavación.es. : Entre otras aotividades. 

La constructora implementará los formatos de registros y documentación del; 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo, en función de las 

necesidades del cliente.. Estos Registros y documentos se actualizarán y se 

pondrá a disposición de los trabajadores s1endo estos: (ANEXO Nº 1) 

a) Registro de accidentes y enfermedades. ocupacionales.

b) Registro de exámenes Médicos Ocupacionales: al ingreso y

anualmente a todos l'os trabaj:adores el costo será financiado por la

constructora.

e) Registro de las investig.aclones y medidas correcfivas adoptadas en

cada caso de incidentes y accidentes.

d). Registro de lnspeccione.s y evaluaciones de s:alud y seguridad .. la

frecuencia se determinará en la evaluacrón preliminar de la obra. 

e) Estadística de seguridad y salud

Es un instrumento que se utilizará para sistematizar los incidentes,

accidentes trlviales, accidentes con pérdidas de tiempo, éstas se

clasificarán en la siguiente forma:

Por la edad 

Por la hora de ocurrencia 

por 11.{gar de ocurrencia 

Por e! estado ,Civil Por años de experiencia 

Por el mes : parte del cuerpo lesionadó 

Por incapacidad 

f) Registro de incidentes y sucesos peligrosos.

g} Hegistrc de equipos de seguridad y emergencia

h) Registro de Inducción capacitación entrenamiento

i} Simulacros de emergencia.
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CAPTTULOH· Sistema•de: aest/én Seguridad, Salud 
Ocupacional Medio Ambiente 

Comité de seguridad y salud en el trabajo ser.án: 

- El Residente d.e obra,. quién lo presidirá.

- El Jefe de Prevención de Riesgos de la obra, quién actuará como

secretario ejecutivo y asesor del Residente.

- Dos representantes. de los trabajadores, de preferencia con capacitación

en temas de seguridad y salud en el trabajo, elegidos entre

los trabajadores que se encuentres laborando en ta obra.

Punciones: 

a) Hacer cumplir el Reglamento interno de seguridad y salud

ocupacional

b) Realizar inspecciones periódicas a las instalaciones del proyecto.

c) Aprobar el Reglamento interno de seguridad salud.

d) Reunirse. mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar

el avance de l.os objetivos establecidos en el programa, y en

forma -extraordinaria para analizar los accidentes graves o cuando

las circunstancias lo exijan.

e) Analizar las causas y tas estadísticas de los incidentes. accidentes y

de las enfermedades ocupacionales, em'itiendo las

recomendaciones respectivas.

• Los trabajadores ele.gírán a sus representantes o delegados

de Seguridad, quienes integrarán eJ comité de seguridad y salud

en el trabajo.

• Las funciones de los representantes o delegados de seguridad

y salud en el trabajo ·serán:

a) Reportar de forma inmediata cualquier incidente o accidente a su

inmediato superior.

b) Partfcipar en las inspecciones de se.guridad y salud

e) Proponer me.didas que permitan corregir las condiciones de riesgo

que podrían causar accidentes de trabajo y/o enfe.rmedades

ocl,tpacionales.

d) Velar por el cumplimiento de, las normas y disposiciones internas de

seguridad y saJud vigentes: ..

e) Parti.cipar en la investigación de acddentes y sugerir medidas

correctivas.
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Comité. de seguridad y salud en el trabajo serán: 

- El R.eside:nte de obra, quién lo presidirá.

El Jefe de Prevención de R.iesgos de la o.ora, quién actuará como

secretari'o ,ejecutivo y· asesor del Hesident.e.

- □os representantes de los trabajadores, de preferencia con .capacitación

en temas de segurídad y salud en e.l trabajo, elegidos entre

los trabajad.ores que se encuentres laborando en la obra.

Funciones: 

a} Hacer cumplir el Re:glamento interno de seguridad y �al'ud

ocupaclonal

b). Real,izar insp.eocíones¡periódicas a las instaJaoiones,,del proyecto. 

e) Aprobar el Reglamento interno de seguri.dad salud.

d) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y eval'uar

el avance de los objetivos establecidos, e:n el programa:, y ,en

forma e�traordínaria para analizar los accidentes graves o cuando

las clrcunstancias lo ,exijan.

e) Analizar las causas y las estadisticas de los ,lncide:ntes, accidentes y

de las enfermedades ocupacionales,, emítiendo las

recomendaciones respectivas.

• Los trabajadores e]e.girán a sus representantes a delegados

de Seguridad, quienes integrarán el comi1té de seguridad y salud

en el trabajo ..

• Las funciones. de 'los -repres:entantes o delegados de segurid iad 

y salud en el traba'jo serán;

a) Reportar de forma inmediata cualquier incidente o accidente a su

inmediato superior.

b) Partic(par en las inspecciones de seguridad y salud

e) Proponer medidas que permitan corregir las condiciones de riiesg.o

que pod:rían causar accidefiiites de trabajo y/o enfermedades

ocupac:iona'le.s ..

d} Velar ¡.:xor el cumplimiento de las normas y dispost:ciones. interna.s de

seguridad y salud vigentes.

e.) Participar en ta investigación de accidentes y sugerír medidas 

correctivas. 
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f) Realizar inducciones de seguridad y salud al personal

g) Participar en las auditorías interna_s de seguridad y salud

h) Asistir a .las actividades. programadas en materia de se,guridad y salud

en el trabajo.

• Los representantes serán capacitados en temas relacionados a

las funciones que van a desempeñar antes de asumir el, cargo y

durante el ejercicio del mismo.

• El Comité de Seguridad y Salud, el Supervisor y todos los

que participen en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud,

cuentan con la autoridad que requiera para llevar a cabo

adecuadamente sus funciones.

2.3.3 Planificación y ap.licación del sistema 

• Para establecer un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabajo, se reaJizará una evaluación ini.Gial o estudio de línea base como

diagnóstico del ,estado de la salud y seguridad en el trabajo, estas

servírán de base para planificar., aplicar el sistema y como referencia para

medir su mejora continua.

• La planificación, desarrollo y aplicación del Sistema de Gestión de la

Seguridad y Salud en el Trabajo permitirá a la constructora:

o Cumplir con las no.rmas legales nacionales vigentes.

o Mejorar el desempeño laboral en forma segura.

o Mantener los procesos productivos y/o de servicios de manera que

sean Seguros y saludables.

• Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo se centrarán en el

logro de resultados, específicos., realistas y posibles de aplicar por la

empresa. La gestión.de. los riesgos comprenderá:

o Medidas de identificación, prevención y control.

o La mejora continua de los procesos, la gestión del cambio, la

preparación y respuesta a situaciones de emergencia.

2.3.4 Evaluación y control del sistema: 

• La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo

comprenderá procedimientos internos y externos a la empresa, que
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permitirá evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de 

seguridad y salud. 

• La supervisión permitirá lo siguiente:

o Identificar las fallas o deficiencias en el Sistema de Gestión de

la Seguridad Y Salud en el trabajo.

o Adoptar las medidas preventivas y correctivas necesarias

para eliminar o controlar los peligros asociados al trabajo.

• La investigación de los accidentes, enfermedades e incidentes

relacionados con el trabajo y sus efectos en la seguridad y

salud, permitirán identificar los factores en la organización, las

causas inmediatas (actos y condiciones subestándares), las causas

básicas (factores personales y factores del trabajo) y cualquier

deficiencia del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud, para la

planificación de la acción correctiva pertinente.

2.3.5 Acción para la mejora continúa 

• La vigilancia de la ejecución del Sistema de Gestión de la Seguridad y

Salud en el trabajo, las auditorias y los exámenes realizados por la

empresa, permitirán que se identifiquen las causas de su disconformidad

con las normas pertinentes y/o las disposiciones del Sistema de Gestión,

con miras a que se adopten medidas apropiadas, incluidos los cambios

en el propio Sistema.

• Las disposiciones adoptadas para la mejora continua del sistema de

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, tendrá e cuenta:

o Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

o Los resultados de las actividades de identificación de los peligros

y evaluación �e los riesgos.

o Los resultados de la supervisión y medición de la eficiencia.

o La investigación de accidentes, enfermedades e incidentes

relacionados con el trabajo.

o Los resultados y recomendaciones de las auditorias y

evaluaciones realizadas por la dirección de la empresa.

o Las recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud, y por

cualquier miembro de la empresa en pro de mejoras.

o Los cambios en las normas legales.

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD PARA LA CONSTRUCCION DE UN EDIFICIO 

Bach. Machuca Marcos Emil Edgard 25 



UNIVERSIOAD NACIONAL DE INGENIERÍA 
FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL 

CAPITULO 11: Sistema ae Gestión Seguridad, Salud 
Ocupacional Medio Ambiente 

o La información pertinente nueva y; Los resultados de, tos

programas de protección y promoción de la salud.

• Los procedimientos de la constructora, en la gestión dé la seguridad y

salud en eJ trabajo, se revisarán periódicamente a fin de obtener mayor

eficacia y eficiencia en el control de los riesgos asociados al trabaj.o.

2.3.6 Investigación y control de Incidentes 

Después de la e.tapa de control de la emergencia se requiere realízar 

una investigación del incidente, con .el· objeto de obtener y analizar 

información que ayude a determinar la causa raíz del evento y de .esa 

manera implantar las acciones que prevengan una situación similar y se 

obtengan evidencias para determinar en su caso posibles 

responsabilidades. 

La investigación de incidentes estará a cargo de, los supervisores 

o responsables de la ob.ra.

Proceso de investigación 

Hay 3 aspectos fundamentales durante ·el proceso Entrevista a 

testigos., Obtención de evidencias físi'cas y Revisión de información y otros 

recursos 

1.. ,Entrevista de testigos: 

• Tan pronto como sea posible

• Realizar la entrevista dentro del área de ser posible

• Solidtar al :testigo que diga en sus propias palabras que Fue lo que

paso.

• Realizar preguntas abiertas que clasifiquen l'os puntos y se

y se obtenga información adic'ional (como, que, cuando, donde) evite

preguntas cerrad�s (fue., fueron., porque).

• Realice sumario de las declaraciones de cada testigo y obtenga sus

datos para ser localizado por futuras acciones.

• Obtenga recomendaciones del testigo.

2. Obtención de Evídencias Físicas.

•• Algunas evidencias pueden ser temporales como partículas.etc.

• Otras evídencias pueden durar más tiempo, equipo o herramienta

dañado, topografía; etc.
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• Fotografías y dibujos de la escena son de gran utilidad, tamaño de los

objetos, puntos de referencia, direcciones y movimientos de las

personas, equipos, etc.

3. Revisión de información de otros recursos

en forma teórica existen tres principales causas que desencadenan

un accidente, son:

a) Causas inmediatas. También se conocen como actos

inseguros.

b) Causas que contribuyen También se conocen como

condiciones Inseguras.

c) Causas remotas. Son aquellas que influyen a las personas

debido al ambiente, herencias, actitudes aspectos como la

moral, los valores, etc.

Analizar la causa raíz de los accidentes es importante ya que nos dirige 

a realízar los cambios necesarios en los lugares o en los sistemas, 

reduciendo el riesgo de la recurrencia. 

Cuando se analiza la causa raíz del problema se debe preguntar. 

• Quien ¿ (Acto inseguro).

• Que ¿ (Falta de entrenamiento)

• Cuando ¿ (deficiencia en el mantenimiento preventivo)

• Donde ¿ (Supervisión inadecuada)

• Por que ¿ (errores en el sistema de administración)

• Como ¿ (falta de programa de inspecciones).

Las causas básicas de los accidentes son: 

• Actos inseguros.

• Con.diciones Inseguras.

• Mantenimiento deficiente ..

• Falta de protección adecuada.

• Falla en el uso correcto de la protección.

• Entrenamiento deficiente.

• Supervisión inadecuada.

• Falla en la administración.

• Factores emocionales y condiciones físicas.
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2.3. 7 Investigación de accidentes de trabajo, enfermedades 

• Se realizará las investigaciones de los accidentes de trabajo,

enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, los cuales serán

comunicados a la Autoridad Competente, indicando las medidas de

prevención adoptadas.

• Se investigarán los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,

de acuerdo con la gravedad del daño ocasionado o riesgo potencial,

con el fin de:

o Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud

vigentes al momento de hecho.

o Determinar la necesidad de modificar dichas medidas.

o Comprobar la et icacia, tanto en el plano nacional como

empresarial de las disposiciones en materia de registro

y notificación de accidentes de trabajo, enfermedades

ocupacionales.

Durante la investigación del accidente de trabajo, las 

enfermedades ocupacionales e incidentes, ya sea por parte de la 

Autoridad Competente o por otros organismos autorizados, estarán 

presentes los representantes de la constructora. 

La investigación de los accidentes estará a cargo de los 

supervisores o responsables de la obra. 

PROCEDIMIENTOS: 

1. Asegúrese de que el área esté libre de peligros y asegúrela hasta que

empiece la investigación. Esto resguarda la evidencia física.

2. Defina el alcance oe la investigación, en qué momento empezó y

terminó el incidente

3. Elija a los investigadores, asigne tareas específicas a cada uno,

preferentemente por escrito.

4. Proporcione un informe preliminar al equipo de investigadores. Incluya

en el informe lo siguiente:

o Una descripción del accidente con un cálculo de los danos. (la fuente

Principal de información para el análisis es el reporte de accidentes

del Supervisor).
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o Una descripción de los procedimientos normales de operación.

o Mapas o planos que muestren el lugar del accidente.

o Una lista de testigos.

o Un relato de los acontecimientos previos al accidente.

5. Visite el lugar del accidente para obtener evidencia física, tomar fotos y

preparar bosquejos. Etiquete todo apropiadamente.

6. Entreviste a cada una de las víctimas y testigos en privado y por

separado. Registre o grabe sus palabras exactas.

7. Determine:

o Todo aquello que no era normal antes del accidente.

o Dónde ocurrió la anormalidad.

o Dónde se percibió por primera vez.

o Cómo ocurrió.

o Habilidades de los involucrados.

8. Analice la información obtenida en el paso 7. Repita cualquiera de los

pasos si es necesario.

9. Determine:

o Por qué ocurrió el accidente.

o Una posible secuencia de los hechos y causas probables, ya sean

directas e indirectas.

o Secuencias alternativas de los hechos.

1 O. Determine la secuencia de los hechos más probable así como también 

las causas más probables. 

11. Realice un informe posterior a la investigación con la gerencia.

12. Prepare un reporte resumido, que incluye las acciones recomendadas

para prevenir que el accidente no vuelva a suceder.

2.3.8 Mecanismos y control del sistema de gestión 

Los inspectores de Seguridad y Salud en el Trabajo de la 

Autoridad Competente y/o fiscalizadores autorizados, estarán 

facultados para inspeccionar la totalidad de los puestos e instalaciones 

del proyecto, para lo cual se brindará las facilidades requeridas. 

Las medidas correctivas y observaciones de las inspecciones 

serán anotadas en un Acta y/o Libro Especial destinado con este 

objeto por la constructora. Dichas medidas correctivas serán 
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implementadas y las observaciones podrán ser subsanadas en los 

plazos establec'idos. 

POLITICA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y PREVENCIÓN 

DE RIESGOS 

Se efectuarán inspecciones de seguridad en forma regular a las 

diferentes. áreas de trabajo, para lo cual se establecerá un sistema 

de control que permita, evaluar el cumplimiento de los Planes de 

trabaja establecidas diariamente, las cuales estarán a cargo 

de los supervisores o responsablés de la obra, con asesoría de .la 

constructora. Sólo en casos de trabaj.os de alto riesgo o de 

emergencia lo realizará el departamento de Seguridad. 

Las inspecciones serán: 

• lnfc:mnales, lr:,specciones que se cumplen de modo rutinaria al inicio de

las labores, para revisar el área de trabajo, herramientas y máquinas,

con la finalídad de comprobar que. se encuentran en buenas

condiciones de funcionamiento.

• Formales, programadas en fechas convenientes, semanal, mensual o

trimestral, según necesidades. Puede ser realizada por el supervisor o

por el Comité de Seguridad.

Las observaciones y recornendacicmes generadas en •el curso de las

visitas de inspe.ccíón a. las d1ve.rsas áreas de trabajo se entregarán por

escrito a la pérsona encargada.

SEÑALIZACIÓN DE ÁREAS DE TRABAJO Y CÓDIGO DE COLORES 

• La señalízación en la obra., será respetando la NTP 399.01 O "Señales

de s,eguri;dad, Colores, símbolos, formas y dimensiones de

señales d.e Seguridad".

• Se colocará avisos. en puntos visibles y estratégicos. en las

áreas identifi'cactas de alto riesgo, estos carteles de identificación estarán

ubicados en lugares de fácil acceso, para la lectura y los cambios

ne.cesarías.

• Asimismo el Jefe de Obra y el Prevencionista de Ri'esgos, se

asegurarán que todos los trabajadores sepan el signiticado de las

señales y los colore·s utílizados en sus respectivas. áreas de trabajo,

mediante capacitación.
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• La señalización estará a cargo de los supervisores o responsables de

la obra.

2.3.9 Planes de emergencia 

Se establecerá y mantendrá los planes y procedimientos para 

identificar el potencial peligro y dar respuestas a los incidentes y 

situaciones de emergencia, y para prevenir y mitigar la probable 

enfermedad y lesión que pueden asociarse con ellos. 

Este Plan de Emergencias, tendrá en cuenta los siguientes aspectos: 

• Organizar el Comité de Crisis, conformado por 4 miembros

• Identificación de Áreas Críticas.

• Procedimiento de Notificación / Comunicación a todos los trabajadores

del proyecto.

• Procedimiento de respuesta ante cualquier emergencia (Derrumbes,

• Subsidencias, Shock eléctrico, Operación y Manipuleo de Explosivos,

Incendios, Sismos, etc).

El Jefe de Obra y Prevencionista de Riesgos, se aseguraran que todos los 

miembros del Comité de Crisis y de la brigada de Emergencias, estén 

entrenados para responder eficazmente ante una emergencia. 

2.3.1 O Control de las documentaciones 

La organización establecerá y mantendrá la información, en un 

medio conveniente ya sea en papel o en formato electrónico que: 

Describa los elementos centrales del sistema de dirección y 

proporcione dirección a la documentación relacionada, mediante una 

codificación. 

Se establecerá y mantendrá los procedimientos para controlar todos 

los documentos y datos requeridos para el cumplimiento de las 

actividades programadas en el Sistema de Seguridad tales como: 

a) Comité de Seguridad.

b) Inspecciones.

• Programadas.

• No Programadas.

c) Eficiencia de la capacitación.

d) Investigación de incidentes y accidentes

e) Planes de Emergencia.
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Estos documentos serán administrados por área según las actividades, 

tal.es como: 

Trabajos Preliminares y obras Temporales. 

Trabajos durante la ejecución del proyecto. 

2.3.11 Descripción de las acciones de seguridad para las actividades 

programadas del proyecto 

Las acciones a realizar por cada actividad programada para las obras de 

un proyedo. serán especmcas y se desarrollarán en su momento 

para adecuarlas a la naturaleza de cada proye.cto. 

2.3� 12 Evacuación en proyectos de edificación 

la Cuadrilla de Rescate, estará: constituido por un equipo 

técnico, debidamente entrenados en primeros auxilios, sobrevivencia 

destinado a efectuar trabajos de prevención y respuesta ante 

accidentes de consecuencías considerables dentro de las operaciones 

de la obra. 

ORGANIZACIÓN DE LA CUADRILLA DE RESCATE: 

Para ra e¡ecucíón del Programa, de acuerdo a las necesidades, la 

cuadrilla de rescate estará organizada de la forma s'iguiente: 

o Un Ingeniero Responsable de la Cuadrilla

o Un Miembro Rescatista: Responsable de la ,identificación de

peligros y evaluación de riesgos

o Un Miembro Rescatista: responsable del Monitoreo de Agentes

Químicos contaminantes.

EQUIPAMIENTO 

La cuadrilla estará equipada en la forma sigui.ente: 

., Lámparas espec'iales de. Iluminación para trabajos de Rescate. 

• Barre:tillas de 6' y 1 O· para et ectuar ta operación del desatado. 

• Una Línea de Vida.

• Camilla para rescate.

• Arneses con sus respectivas líneas.

• Pares de Botas Largas de Agua.

• Ponchos Impermeables.

• Mamelucos de Rescate.

• Chalecos de Rescate.

• Cascos especiales de Rescate.
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CAPITULO 111 

PROPUESTA DE UN PLAN DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE 

EN EDIFICACION 

Toda obra de construccíón debe contar con un Plan de Seguridad, Salud en 

,el Trabajo (PSST) que contenga los mecanismos técnicos y administrativos 

necesarios para garantizar la integridad física y salud de los trabajadores y de 

terceras personas durante la ejecución de las actividades previstas en el 

contrato de obra y trabajos adicionales .que se deriven del contrato principal. 

El Plan de Seguridad, Salud en .el trabajo debe integrarse. al proceso de 

construccíón de la obra, desde la coneepción del proyecto. 

El. Ief e de obra o Residente de obra es responsable de que se implemente el 

PSST, antes del inicio de los trabajos contratados, así como garantizar su 

cumplimiento en todas las etapas de .la ejecución de la obra. 

EJ responsable. de la obra debe co:locar en l1ugar visible el Plan de PSST en el 

trabajo para ser presentado a los inspectores de seguridad del MTPE. Además 

entregará una copia del Plan de PSST a los representantes de los trabajadores. 

Se debe resaltar la adaptación del OHSAS 18001, "Sistemas de Gestión de 

Salud y Seguridad Ocupaeional, - Especificaciones" (Occu:Pational heaJth and 

Saf ety Management Systems - Specification). 

En cuanto a 1a documentación y registro Para la propuesta del PSST esta 

expresada e.n la siguiente tabla Nº 5: 
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TABLA N º 5 

ESTRUCTURA DEL PLAN ACORDE AL CICLO DE CALIDAD TOTAL 

Elementos del Documentos/ Registros 
Identificación de 

Procedimientos de IPER Matriz de l.de.ntifiicación de 
Peligros y Peligros 

Evaluación de 1 (MIP} 

z 
Riesgos. 

·O • Norma Técnica de Edificación aoso Resolución Minis_terial N°'427 -
Requisitos Legales 12001 - MTC / 15.04.

<C
· Normas Básicas .de Seguridad e Higiene en Obras de Edjficación R.$.
N°021

z -83-TR.
<C • Normas Técnicas del Seguro CQmplementario de TrabfJj0 de Riesgo,...1 1 
CL. 

1 
O.S.Nº 

003- 98-SA.

Objetivos y Metas Brindar salud y bienestar a los trabajadores y cumplir con la 
normativf1' nacional vioente. 

z 
Estructura y Matriz de Responsabilidades 

·O Responsabilidades 
ü

Capacitación de puestos <C Registro-de capacitación a: Capacitación, claves en obra w Sensibilización yCL. Sensibilización y 
o evaluación de

capacitación de Programa de. Capacitaciones > competencias 
z los trabajadores 
·O

ü Control de las operaciones Matriz de 
<C Procedimientos de Trabajo Control1 
z Estándares de Seguridad, 
w

Salud y Medio Ambiente 
Análisis de Trabajo Seguro 

:¡¡ (ATS) 

11 Permisos de Trabajo CL. 
:¡¡ Listas de verificación 

Plan de Emergencias Plan de Contingencias 
Monitoreo y Medición del Indicadores de desempeño z 

·o desempe.ño 

u .
. 

º< No conformídades, Procedimiento de ' Reporte de Investigación de <> incidentes, accidentes y 1 
►- Control de No No 
zo ac.ciones correctivas Conformidades Conformidades •OW

º a: 

< a:
. 

o º 
¡¡: 

o 
Procedimientos 

·ffi de auditorias Informe de Audítoria 
> Auditorias internas 

Revisión General Acta del 
Comité 

<C z
-t,o 
�-

oU 
Q. () Revisión del Plan w
Z.� 

de PSST ·o-
-O

�<C > 1-
' w .J 

� <C 
--
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3.1. OBJETIVOS DEL PLAN 

Objetivos: 

CAPITULO 11/: PROPUESTA DE UN PLAN DE SEGURIDAD, 
SALVO Y MEDIO AMBIENTE EN EDIFICACION 

• El Plan de Seguridad y Salud en el trabajo, tiene el objetivo de 'integrar

la prevención de riesgos laborales a los procedimientos de

construcción que se aplicarán durante la ejecución de la obra "Edificio

Multifamiliar Atahualpa" con el fin de brindar salud y bienestar a 'los

trabajadores y cumplir con la normativa nacional vígente.

• Ofrecer información para apoyar o fomentar la prevenc1ón de

riesgos en el sector de la construcción y promover la difusión de

información para solucionar problemas comunes.

• Demostrar que existen muchas formas de evitar los riesgos en el sector

de la construcción y, con esta ,finalidad, se ofrece esta tesis aplicada a

una obra de edificación real para reducir los riesgos que se presentan

durante su ejecución.

• Cada proyecto de construcción es diferente. Por lo tanto, las

prácticas laborales y las soluciones a los prob.lemas deben

adecuarse a las circunstancias específicas. mediante una

evaluación de los riesgos presentes en cada proyecto de

construcción. En este trabajo se propone una forma de realizar estas

evaluaciones. No obstante, puesto que los correspondientes riesgos

depende del proyecto que se realice, las soluciones podrán ser

aplicados al. proyecto t(pico de edificación.

3.2 DESCRIPCIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SE.GURIDAD Y

SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE DE LA EMPRESA.

El Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente se ha disefiado de

acuerdo a las especificaciones de las Normas OHSAS 18001 e ISO

14001 bajo un concepto integrado de ambas normas.

Este sistema de gestión de seguridad y salud ocupacional se describe

en el capítulo 2 del presente trabajo.

3.3 RESPONSABILIDAD DE IMPLEMENTACIÓN/EJECUCIÓN DEL PLAN 

DE SEGURIDAD 

La estructura organizaclonal está definida en el Organigrama de 

la empresa. Según los textos guías. del Diplomado Prevención de 

Riesgos Laborales en la industria de la Construcción y el Sistema 
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de Gestión OHSAS '18001 se define para una obra tipo de edificación las 

siguientes responsabilidades: 

El ingeniero residente de la obra es el encargado de implementar 

y mantener el Plan de Seguridad SaJud en el Trabajo 

3.3.1 La Alta Dirección: 

• Es responsable de proveer !los recursos económkos 

necesarios, disponer de tiempo para la implementación, capacitación, 

etc. con el fin de implementar y mantener el Plan de Seguridad, 

Salud en el Trabajo que se desarrolle. 

• Tiene responsabilidad general del programa de seguridad de

la empresa y reafirma su apoyo a las actividades dirigidas a la

prevención de accidentes.

• Establecer el plan de seguridad y salud de la empresa y

proveer supervisión al apoyo y entrenamiento para implementar los

programas.

3.3.2. El Ingeniero Residente: 

• Preside el Comité de Seguridad Salud en el Trabajo de la dbra y

convoca a reunión de acuerdo al. cronograma establecido.

• Será el responsable del cumplimiento del Plan de Seguridad,

Salud en el Trabajo, desarrollado en este trabajo. y quién delegará

al ingeniero de campo, maestro de obra y capataces, .la

implementación del mismo.

• Difundir oportunamente los procedimientos de trabajo de,

seguridad, salud en el trabajo así como su aplicación, con e.1 fin de

garantizar su estricto cumplimiento en la obra.

• Participar como instructor e inspector en el programa de

capacitación y el programa de inspe.cciones.

• Auditar periódicamente la obra (como mínimo una ve.z al

mes) conjuntamente con el prevencionista de Riesgo (Pdr)., para

verificar la implementación de acciones correctivas necesarias y

cumplir con los estándares establecidos en la empresa.

3.3.3. Coordinador de obra: 

❖ Establece el nexo entre la obra y la gerencia de la empresa, Hevando

un seguimiento de las operacíones del proyecto según el

PLAN DE SEGURlDAD Y SALUD PARA LA CóNSTRUCCION DE UN EDIFICIO 
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programa de .ejecución de obra y el cumplimiento de la 

implementación y desarrollo del plan de seguridad, salud en el 

trabajo de la obra. 

❖ Participar como instructor e inspector en los programas de

capacitación y de inspecciones.

3.3.4. Ingeniero de campo 

• Planificar oportunamente el desarrollo de los trabajos, en

coordinación con el prevencionista (PdR), a fin de garantizar que

se implementen las medidas preventivas y de contro.l establecidos

en los procedimientos de trabajo de prevención de riesgos antes del

inicio de las actividades.

• Desarrollar el análisis de riesgos de todos los trabajos que se

realicen en la obra conjuntamente con el prevencionista.

• Coordinar con el administrador de obra, el ingreso de

trabajadores nuevos tanto de contratación directa como de

subcontrata, a fin de garantizar el conocimiento del Plan de

Seguridad, Salud en el trabajo de la Obra.

• Verificar la disponibilídad de los equipos de protección personal

y sistemas de protección colectiva necesarios, antes del inicio de

los trabajos.

• Participar como instructor e inspector en los programas de

capacitación y de inspecciones.

3.3.5. Capataces 

• Verificar que los trabajadores a su cargo hayan recibido la

"Inducción para Personal Nuevo" y firmado el "Compromiso de

Cumplimiento", requisitos indispensables para iniciar sus labores en

obra.

• Impartir todos los días y antes del inicio de la jornada, la

"capacitación de cinco minutos", a todo su personal. Registrar su

cumplimiento en el formato .respectivo. ANEXO 1

• Desarrollar el ATS (Análisis de Trabajo Seguro), antes del inicio de

cada actividad y cuando surjan variaciones en las condici.ones

iniciales de la misma. Con el fin de informar a los trabajadores

sobre los peligros asociados al trabajo que realizan y tener

conocimiento de tas medidas preventivas y de control adecuadas
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■ 

para ,evitar accidentes que generen lesione.s personales, materiales 

y ambientales. 

Instruir a su personal respecto a los procedimientos de trabajo 

de prevención de riesgos y verificar el cumplimiento de los mismos 

durante el desarroll.o de los trabajos. 

• Solicitar oportunamente al almacén de obra, los equipos de

protección personal y sistemas de protección colectiva

requeridos para el desarrollo de los trabajos que le han sido

asignados.

• Instruir a su personal sobre el correcto uso y conservación de los

equipos de protección personal y sistemas de protección

colectiva requeridos para el desarrollo de los trabajos asignados

y solicitar oportunamente la reposición de los que se encuentren

deteriorados .

. ■ Utilizar permanentemente los equipos de protección personal 

requeridos para el desarrollo de los trabajos y exigir a su personal e.l 

uso correcto y obligatorio de los mismos. 

• Velar por el orden, la limpieza y la preservación del ambiente en su

área de trabajo.

• Si ocurriese algún incidente o accidente en su frente de trabajo

Deberá reportarlo de inmediato al ingeniero residente y al

Prevencionista asimismo brindara información detallada de lo ocurrido

Durante el proceso de investigación de incidentes/accidentes.

• Participar en los programas de capacitación y de inspecciones.

3.3.6. Administrador 

• Garantizar el proceso formal de contratación del personal de

obra (.incluido subcontratistas y proveedores) en estricto

cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, en especial en

lo referente al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

• Comunicar de manera oportuna al Prevencionista (PdR) el ingreso de

personal nuevo, para efectos de que reciban la Capacitación de

Inducción y firmen su Compromiso de Cumplimiento, antes del inicio

de sus labores en obra.
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• Verificar mensualmente que los subcontratistas realicen el

pago oportuno del SCTR de todo el personal que labore en la obra.

• Garantizar el abastecimiento oportuno de los equipos de

protección personal y sistemas de protección colectiva

requeridos para el desarrollo de las actividades de la obra.

3.3. 7. Jefe de almacén 

• Verificar que las herramientas, materiales y equipos de

protección personal, estén en buen estado, antes de entregarlos al

trabajador que lo solicite.

• Conocer el correcto almacenamiento de los equipos de

protección personal y sistemas de protección colectiva, con el fin de

mantener en buen estado estos implementos al momento de

entregarlos al trabajador.

• Mantener un registro de los equipos de protección personal

entregados al personal de obra en el cual se indiquen: Nombres,

Apellidos, DNI del trabajador, EPP entregado y firma en señal de

conformidad. Así como también registrar la fecha en el cual se

entregan los equipos de protección personal con el fin de estimar

el tiempo de vida promedio de cada EPP para llevar un mejor control

de los implementos de seguridad requeridos en obra.

• Tramitar de forma oportuna los requerimientos de compra de

equipos de protección personal y sistemas de protección colectiva, y

mantener un stock mínimo que asegure el abastecimiento

permanente y reemplazo inmediato en caso de deterioro, durante

el transcurso de la obra.

3.3.8 Prevencionista (Pdr) 

• Conocer los alcances y características de la obra, así como también

las obligaciones legales y contractuales de la empresa.

• Desarrollar el Plan de Seguridad y Salud en el trabajo de la obra y

administrarlo.

• Asistir a la línea de mando en el cumplimiento de las funciones que

les compete en la implementación y ejecución del Plan de

Seguridad, Salud en el trabajo Capacitar al personal.

• El prevencionista (PdR) es responsable de elaborar los siguientes

documentos o registros:
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Los trabajadores tendrán las siguientes responsabilidades en el 

Plan de Prevención: 

• Cumplirán con todas las Normas y Reglas preventivas establecidas

para la obra.

• Cumplirán con todas las indicaciones de seguridad que les

f.ormulen los Capataces, Supervisores, 

Encargados de Prevención de Accidentes. 

ln.genieros o 

• Asistirán a los A.T.S. (Asignación al Trabajo Seguro) y a todos los

cursos y charlas de capacitación en seguridad que se programen.

• Deberán usar durante su permanencia en obra los implementos

básicos de Protección Personal que se 1.es proporcione.

• Tendrán especial cuidado en cumplir con el uso de los equipos de.

seguridad para la protección contra caídas y en lo que se refiere a

trabajos eléctricos o en la cercanía de equipos o cables eléctricos.

• Conservarán y no retirarán los elementos de proteación

·generales como protección de máquinas, resguardos, etc. Así

también respetarán las señales de seguridad no debiéndolos

retirarlas, dañarlas o darles otro uso que el indicado.

• Deberán mantener sus áreas de trabajo limpias y ordenadas.

• Informarán de inmediato de cualquier condición insegura

que. detecten.

• Informarán de inmediato a sus Supervisores/Capataces de cualquier

lesión o enfermedad que sufran.

• Discutirán con su capataz cualquier tarea que se les encomiende y

que a su juicío se crea insegura. Si al término de esta discusión aún

no está convencido de la seguridad de la tarea, deberá acudir a un

nivel superior de Supervisión o al Encargado de Seguridad hasta

que esté convencido que la tarea es completamente segura.

• Deberán asistir obligatoriamente a los Cursos de Seguridad y charlas

que se programen.

3.4 Responsabilidad de las empresas contratistas 

La seguridad en las obras de construcción requiere que todas las 

Empresas que laboren en una obra 
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activamente en las actividades preventivas, por esta razón, las 

Compañías Contratistas que prestan servicios en la obra no pueden 

estar ausentes de las obligaciones, responsabilidades y tareas que 

impone el Programa de Prevención de Riesgos de la Empresa. 

Las Compañías Contratistas que presten servicio en la obra deberán 

cumplir con la legislación vigente y con todos los elementos de este 

Plan. Las obligaciones que éste señala a las Gerencias, 

Residencias de Obra; Supervisores y Trabajadores de nuestra 

Empresa, deberán ser cumplidas en todo por los Propietarios, 

Ingenieros, Administradores, Supervisores y Trabajadores de las 

Compañías Contratistas presentes en la obra. 

3.5 ACCIONES DISCIPLINARIAS 

El incumplimiento parcial o total del Plan de seguridad y salud, 

supondrán la aplicación inmediata de las acciones disciplinarias 

establecidas en el presente Programa y Manual, pudiendo llegar a la 

suspensión o término del contrato. 

3.5.1 General 

La Política de Prevención de Riesgos de aplicación en las obras declara 

que su principal interés es actuar positivamente para desarrollar una 

conciencia de seguridad en los trabajadores de la empresa y de las 

empresas contratistas que le prestan servicios, motivando y estimulando 

la adopción de conductas, hábitos de trabajo seguro y preservación del 

medio ambiente. Sin embargo, atendiendo a la realidad, se debe 

reconocer que las acciones disciplinarias son una instancia válida 

de gestión y que deben establecerse normas claras y prácticas para 

regular la aplicación de sanciones a quienes violen las 

normas, procedimientos y reglamentos de Prevención de Riesgos y de 

Impacto Ambiental en obra. 

3.5.2 Responsabilidades 

El Ingeniero Residente de Obra mantendrá en vigencia y velará por la 

aplicación del programa de acciones disciplinarías que se establece en 

este Manual. 
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3.5.3 Cumplimiento 

Todos los trabajadores de la empresa y los de empresas 

contratistas que presten servicios a la obra, deberán acatar y cumplir con 

este Programa de Acciones Disciplinarias. 

3.6. POLÍTICA DE ACCIONES DISCIPLINARIAS 

Este programa de Acciones Disciplinarias consistirá en lo sf,guiente: 

Se comunicará a todos los trabajadores de la empresa y los de las 

empresas contratistas durante el curso de Inducción de la Obra de la 

existencia de este Programa, con una clara explicación de sus 

contenidos y forma de operación. Todos los trabajadores deberán firmar, 

al término del curso de Inducción, un documento de conocimiento y 

acatamiento de este Programa de Acciones Disciplinarias. 

El Ingeniero Residente de Obra aplicará las sanciones atendiendo a la 

gravedad de las mi'smas (los ejemplos que se mencionan se dan a título 

ilustrativo, y no son exclusivos) a todos los trabajadores de la obra. Sin 

perjuicio de lo anterior, las Empresas Contratistas, a través de su propia 

organización podrán aplicar sanciones según este Programa de 

Acciones Disciplinarias (negligencia inexcusable -sanción). De lo 

obrado por la empresa contratista, ésta deberá informar por escrito al 

Ingeniero Residente de Obra. 

3.7.1 Infracciones leves 

Ejemplo: 

No usar lentes de seguridad en el traslado y movimiento de 

materiales 

Cometer acciones inseguras de bajo potencial de riesgo por falta de 

Conocimiento. 

3.7.2. Infracciones de mediana gravedad 

Ejemplo: 

No usar lentes de seguridad en proximidad de trabajo de esmerilado. 

Reiteración de infracciones leves. 

Violación de normas en la conducción de vehículos calificadas como 

de mediana. 

Gravedad por la Ley de Tránsito. 
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No usar lentes de seguridad o careta de protección facial al realizar 
trabajos con el esmeril, portátil' o de pie. 

No obtener permisQ de trabajo seguro par:a una tarea que lo requiera 

romper un bloqueo de segmidad. 

Trabajar en altura S:in amarrar las cuerdas de v[da del arnés de 

seguridad. 

Violaciones de normas en la conducción calíficadas como .grave•s o 

gravfsímas en la Ley de Tránsito. 
- Trasgresión de las Normas del Código de,I Medió Ambiente,

3.8. PROGRESIÓN DE LAS SANCIONES 

La secuencia de sanciones según la gravedad de las faltas progresará 

s:egün lo, siguient.e: 

3.8.1·. Amonestación Verbal: 

Esta sancióm la aplicará directamente cualquier supervisor de la Obra, al 

detectar faltas calificables como •infracciones leves. 

3.8.2·. Amonestación 'Escrita: 

Esta sanción la aplicará eJ lnge.níero 'Responsable de Obra al 

detectarse faltas de mediana gravedad. Copia de la amonestación 

irá al file personal de trabajador. 

3.8.3 Desvinculación del proyecto 

Esta sanción ita apl1icara el Ingeniero Re.sidente de :Obra al. detectarse 

faltas graves:, cuando ª ju'icio del Supervisor o Encargado de, Seguridad 

La falta cometida haya significada; un .riesgo inminente de 'lesiones 

graves o muerte, para el mismo afectado o para otros trabajadore.s. 
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TABLA Nº 6 

MATRIZ DE RESPONSABILIDADES 

Ingeniero Ingeniero 
Capataces Administrador 

Jefe de 
Prevencionista 

Residente de campo almacén 

Comité de Instala y 

SSMA convoca 

Informe 
Valida 

Semanal 

Aprueba y 
Análisis de dispone Desarrolla 

Riesgos (MIP) cumplimie y difunde 

ntó 

Aprueba y 
Difunde Verifica 

Procedimientos dispone cumplimiento 
de Trabajo cumplimie 

nto 

ATS 
Revisa y Desarrolla e 

(Análisis de Aprueba implementa 
Trabajo Seguro) 

Equipo de 
Protección Abastece stock Solicita y 

Personal (EPP) y mínimo .proporciona 

Sistema de 
Protección 

Colectiva (SPC). 

Seguro 
Verifica 

Complementario 
cumplimiento 

de Trabajos de 

Riesgo 

FUENTE: Departamento de Prevención de Riesgos de la Empresa Graña y Montero. 
Organigrama del proyecto y responsabilidades de implementación/ejecución 

3.9 ELEMENTOS DEL PLAN 

3.9.1 Identificación de requisitos legales y contractuales relacionados 

con la seguridad, Salud en el trabajo 

Las normas nacionales de cumplimiento obligatorio y las cuales se 

tomarán en cuenta para el desarrollo de este plan y durante la 

ejecución de la obra son: 

Norma Técnica de Edificación G.050 "Seguridad durante la 

construcción", actualizada el 9 de mayo del 2009. 

Normas Básicas de Seguridad e Higiene en Obras de Edificación 

R.S. Nº 021 83-TR. 

Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de 

Riesgo, Decreto Supremo Nº 003 - 98 - SA. 
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OS 09-2005-TR Reg lamento de Seguridad y Salud. en el trabaj'o, 

modificatorias 

OS No 007-2007-TR, D.S No 008-201 O-TA y sus guías básicas, 

- Ley Nº 28806 Ley General de Inspecciones del Trabajo.

L..ey 28551 - Ley que establece la ob ligación de e laborar y

Presentar P lanes de Conti.ngencia.

NTP 399.01'0 "Seña les de Seguridad, colores, símbolos, formas y

di'mensiones de señal.es de s:eg,urrdad''

También se toma como referencia los requisitos de la norma 

internacional OHSAS 18001 "Sistema de Gestión de Seguridad y 

Sa l'ud Laboralº , para e l desarrollo de l Plan de Seguridad y Sa lud en

e l trabajo. 

3�9.2 Análisis de Riesgos: 

Identificación de peligros, evaluación de Riesgos. y Acciones 

Pre.ventivas. 

La identificación de peJigros y evaiuación de riesgos constituye uno 

de· .los elementos de la planiffcación de la obra. Para ello antes del1

inicio de los trabajos se evalúan todas las actividades que se 

ejecutarán durante el desarrollo de la obra, identificando los peligros 

asociados a cada una de ellas y valorándo los, la cua l defino coma 

"Matriz de Riesgos" donde las variab les son Probabílidad y 

Consecuencia. 

Se ha establecido un P:rocedimiento de Identificación de Peligros y 

Evaluación de Riesgos para este proyecto, el cual se describe a 

continu.aci.ón. 

3�9.3. Procedimiento de trabajo para las actividades de alto riesgo 

(Identificados en el análisis de ri.esgo). 

Para el procedimiento de l'as actividades de alto riesgo, se tomara en 

cuenta la identificación de peligros y eva l uación de riesgos. Para ello 

antes del Inicio de los trabajos se evalúan todas las acttvidades que se 

elecutarán durante el desarrollo de l.a obra. 

A continuación términós y definiciones que debemos saber: 

Identificación de peligro.� Procesó mediante el cual se reconoce que 

existe un p.eligro y se. de.finen sus características. 
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Evaluación de r.iesgo.- Proceso medíante el cual se establece la 

probabilidad y la gravedad de que los peligros identificados ;se 

manifiestan, obteniéndose la información necesaria para que la 

empresa esté en condici'cmes de tomar una decisión .apropiada 

sobre la oportunidad y el tipo de acciones pre.ventivas •que deben 

adoptarse. 

Peligro.- Fuente o situacíón que tiene un potencial de producir un 

daño, en •términos de una lesión o .enferme·dad, daño a propiedad, 

daño al ambiente del lugar de trabajo, o a una combinación de éstos. 

Riesgo.- Combinación entre la probabilidad de ocurrenda y las 

consecuencias de un determinado evento peligroso. 

Activldad.-Gonjunto de tareas que se realizan dentro de los 

procesos constructivos de la obra. 

Control de riesgo.- Es el proceso de toma de decisión, mediante la 

información obtenida en la evaluación de riesgo para tratar y/o 

reducir los riesgos, para 'implantar las medidas correctivas, exigír 

su cumpl'imiento y la evaluación periódica de su eficacia. 

3.9.4 Evaluación de Riesgos de Seguridad 

Una vez identificado los peligros de cada pr,oceso o actividad 

(TABLA 6), se procederá a l'lenar la matriz de evaluación de riesgo:, 

donde se evaluará el riesgo de los peI•igros de cada tarea de 

acuerdo a dos parámetros: consecuencia y probabilidad. 

A continuación se detallara el procedimiento a seguir para 

determinar la magnitud de riesgo de cada activ.idad, utilizando las 

sig_uientes tablas: 

Se ingresa a la matr.iz de valoración (tabla 1) con las variables: 

probabilidad y consecuencia, considerando las tablas 2 y 3, con esa 

magnitud se descifra el riesgo usando la ,tabla 4 y se adopta las 

medidas preventivas y c.orrectivas de la tabla 5. 
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TABLA 7 
MATRIZ DE VALORACION 

Combinación de probabilidad y consecuencia en un evento peligroso 

PROBABILIDAD 

Leve 

Moderado 

Severa 

CALCULO DEL RIESGO 

El riesgo se calcula de la siguiente forma 

Magnitud del riesgo = Probabilidad x Consecuencia 

TABLA 8 

NIVEL DE PROBABILIDAD 

Baja El daño ocurre raras veces 

Media El daño ocurre en alaunas ocasiones 

Alta El daño ocurre siemore o casi siemore 

TABLA9 

NIVEL DE CONSECUENCIAS 

Leve 
lesión sin incapacidad: pequeños cortes o magulladuras, irritación de los ojos 

por polvo. Molestias e incomodidad: dolor de cabeza, disconfort. 

Moderado 
lesión con incapacidad temporal: fracturas menores. Daño a la salud 

reversible: sordera, dermatitis, asma, transtornos músculo-esquelético 

lesión con incapacidad permanente: amputaciones, fracturas mayores, 
Severa 

muerte. Daño a la salud irreversible: intoxicaciones, lesiones múltiples, fatales 

TABLA 10 

CLASIFICACION DE RIESGOS SEGÚN SU MAGNITUD 

Magnitud Riesgos 

Moderado 

Medio 

Control 

',, ,1, 1 111 

'1 ,.¡, 1 1,1, 

Control de Riesgo 

Control de Riesgo 1 
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TABLA 11 

MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O CORRECTIVAS 

Medida Riesgo alto Riesgo medio Riesgo bajo 
(Magnitud 6 o 9) (Magnitud 3 o 4) (Magnitud 1 o 2) 

Equipos de protección personal 
X X específicos 

Equipos de protección colectiva y 
X X señalización especifica 

Capacitación básica X X 

Control operacional X X 

Capacitación especifica X X 

Permisos de trabajo X X 

Entrenamiento especial X 

Supervisión permanente X 

FUENTE: Adaptación del Texto Guía Diplomado de Prevención de Riesgos 

Laborales en la Industria de la Construcción 

Para explicar mejor este procedimiento se tomó como ejemplo una actividad 

de la obra Edificio Multifamiliar Atahualpa: 

• Partida: Movimiento de tierra

Actividad: Excavación Manual

Descripción de la Actividad 

Comprende las actividades de excavación manual, para la cimentación de la 

base del ascensor, zapatas atsladas, cimientos corridos, así como también en 

calzaduras, dado que para algunos de estos elementos, la excavación manual 

es recomendable ya que la utilización de una maquinaria generaría áreas más 

grandes de las requeridas. 

Paso 1: Identificación de los peligros relacionados a esta actividad (TABLA 12) 

o Aplastamiento/ Atrapamientos por partes móviles de maquinarias

o Caídas de Estructuras Existentes

o Caída de personas a desnivel
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o Caída de personas al mismo nivel

o Contacto con energía eléctrica

o Derrumbes/ Deslizamientos de terreno

o Golpe con / contra

o Hundimiento o derrumbamiento de estructuras colindantes

o Tropezones/ Resbalones

o Contacto con cuerpos extraños en los ojos

o Exposición a polvo / Proyección de partículas

o Ingestión de sustancias toxicas

o Generación de polvo / Material particulado

Paso 2: Se aplica la metodología para la evaluación de riesgo, para el ejemplo 

tomaremos: 

Peligro: Caída de personas al mismo nivel 

2.1 Se ingresa a la matriz de valoración (TABLA 7), con las variables 

probabilidad y consecuencia, considerando las TABLAS 8 y 9: 

Probabilidad: Media (TABLA 8) 

Consecuencia: Moderado (TABLA 9) 

Magnitud del Riesgo = Probabilidad x Consecuencia 

Se debe tener en cuenta que en nuestro país no existe una frecuencia registrada 

de la probabilidad de los peligros o estudios estadísticos que indiquen con que 

frecuencia ocurre un peligro, por esta razón la probabilidad estará basada según 

el criterio y la experiencia basada en la tabla 8. 

Con respecto a la consecuencia, se ha tomado como referencia la guía 

básica sobre sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

2.2 Una vez obtenida la magnitud se descifra el riesgo usando la TABLA 1 O, 

para esta actividad: 

Maqnitud Riesao Control 

4 Medio Control de 

2.3 Con la magnitud de Riesgo obtenida se adopta las medidas preventivas 

y correctivas (TABLA 11 ). 

2.4 Esta tabla es como un chek list, de las medidas preventivas y correctivas 

que se deberían realizar de acuerdo a la magnitud del riesgo (riesgo 

alto, medio, bajo).adicionalmente, se debe adoptar las medidas 
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obligatorias indicadas en la Norma G-050 de seguridad y salud. 

Riesgo 11 Riesgo Riesgo bajo Medida 
alto medio (Magnitud 1 o 

(Magnitud 6 o (Magnitud 3 o 2) 

Equipos de protección 
X X X 

personal 
1, 

Equipos de protección 1, 

X 
11 

X X colectiva y señalización 
especifica 

Capacitación básica X X X 

Control operacional X X 

Capacitación especifica X X 

Permisos de trabajo X X 

Entrenamiento especial X 

Supervisión permanente X 

2.4.1 Para este peligro el riesgo es medio, en este ejemplo se describe 

las medidas preventivas y correctivas adoptadas según la norma 

actualizada G-050 Seguridad y Salud Durante la Construcción 

Equipos de protección personal específicos: 

Ropa de trabajo: 

o Chaleco con cintas de material reflectivo.

o Camisa de mangas largas.

o Pantalón con tejido .de alta densidad tipo jean En su defecto

podrá utilizarse mameluco de trabajo.

o En climas fríos se usará además una chompa, casaca o chaquetón.

o En épocas y/o zonas de lluvia, usarán sobre el uniforme un

impermeable

Casco de seguridad: 

Debe proteger contra impacto y descarga eléctrica, en caso se realicen trabajos 

con elementos energizados, en ambientes con riesgo eléctrico o la combinación 

de ambas. 
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El casco debe indicar moldeado en alto relieve y en lugar visible interior: la fecha 

de fabricación (año y mes), marca o logotipo del fabricante, clase y forma 

(protección que ofrece). 

Calzado de seguridad 

Botines de cuero de suela antideslizable. 

Protectores de oídos 

Deberán utilizarse protectores auditivos (tapones de oídos o auriculares), en 

caso hubiera ruido de maquinarias. 

Protectores visuales 

Gafas de seguridad. Éstas deben tener guardas laterales, superiores e 

inferiores, de manera que protejan contra impactos de baja energía 

temperaturas extremas. 

Guantes de seguridad. 

Deberá usarse la clase de guante de acuerdo a la naturaleza del trabajo, de 

cuero para este tipo de actividad. 

Equipos de protección colectiva y señalización especifica 

Las protecciones colectivas deben consistir, sin llegar a limitarse, en: 

Señalización, redes de seguridad, barandas perimetrales, tapas y sistemas de 

línea de vida horizontal y vertical. 

Cuando se realicen trabajos simultáneos en diferente nivel, deben instalarse 

mallas que protejan a los trabajadores del nivel inferior, de la caída de objetos 

así como señalizar y acordonar las zonas de trabajo que sean necesarias. 

Las protecciones colectivas deben ser instaladas y mantenidas por personal 

competente y verificadas por un profesional colegiado, antes de ser puestas en 

servicio. 

Capacitación básica 

Eliminar o minimizar los riesgos hasta hacerlos tolerables. Charla diarias de 5 

minutos, el objetivo es obtener la compresión, conocimiento y habilidad para 

realizar las tareas diarias de manera segura. 

Control operacional 

Luego de identificar los peligros se elaboraran los procedimientos de trabajo los 

cuales incluirán una matriz de control operacional para aplicar las medidas 

preventivas o de control que nos permitirá. 
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Charlas realizadas por algún proveedor, referentes a un producto nuevo en el 

mercado, o que no se ha utilizado por personal de dicha obra, el objetivo de la 

charla es capacitarlo en el buen manejo y procedimiento a seguir para el buen 

uso del producto. 

Permisos de trabajo 

Se tendrá que emitir un permiso autorizando la realización de dicha actividad por 

el lng. Responsable de Obra o el Jefe de Prevención a cargo. 

► Este es la metodología a seguir para los demás peligros identificados en

esta actividad

Para la actividad excavación manual, tomado como ejemplo, se realiza una 

matriz de control operacional asociado a los peligros con riesgo alto y medio, a 

continuación la matriz de control operacional para esta actividad (ANEXO Nº 2). 

A continuación se muestra el resumen de las partidas del proyecto, a las cuales 

se aplicó el procedimiento descrito líneas arriba. Dado que muchas actividades 

son repetitivas para el desarrollo y ejecución de los procesos constructivos, es 

conveniente resumir cada partida con el fin de realizar el análisis de riesgos de 

manera eficaz y eficiente. (ANEXO Nº 3). 

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS 

A continuación se muestra la matriz de identificación de peligros del proyecto 

"Edificio Multifamiliar Atahualpa" (TABLA Nº 12) los cuales fueron analizados 

Siguiendo el Procedimiento descrito líneas arriba. 
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3.9.5 MATRIZ DE CONTROL OPERACIONAL

Para desarrollar la Matriz de Control Operacional se identificaron las 

actividades críticas asociadas con los riesgos detectados a partir de la Matriz 

de Identificación de Peligros y en la cual se requiere aplicar medidas 

preventivas o de control. 

Dentro de las operaciones y actividades de la obra lo que es la planificación 

se debe tener en cuenta las siguientes consideraciones para poder llevar 

un control de las actividades críticas detectadas: 

• Establecer y mantener procedimientos documentados ya que en

caso de ausencia puede afectar con el cumplimiento de la Política y de

los objetivos del Plan de Seguridad, Salud en el trabajo.

• Estos procedimientos relacionados con los riesgos de seguridad

y salud identificados deben ser aplicados en la obra y deben ser

comunicados a todos los participantes del proyecto así como a los

proveedores y subcontratistas.

• Las actividades críticas o peligrosas identificadas en la Matriz de

Peligros definen las áreas que requieren Control Operacional en la cual

se deberá tomar acción inmediata a través de los procedimientos

de trabajo elaborados, estándares de seguridad y salud ocupacional

y la calificación de competencias del personal.

El control de riesgos nos permitirá eliminar los riesgos o minimizarlos hasta 

hacerlos tolerables, teniendo en cuenta la intervención en la fuente que origina 

el peligro, en el medio utilizando protecciones colectivas que muchas 

veces son más eficaces y eficientes que la protección individual según el 

análisis y la situación en que se desarrollen las actividades. También 

se tomará como medida preventiva la capacitación que necesita la 

persona que participa en el proyecto, esta capacitación se realizará según el 

programa diseñado en base al requerimiento y nivel de avance de la 

implementación del Plan de Prevención de Riesgos Laborales de la obra. 

Teniendo en cuenta estas consideraciones, se han realizado las matrices de 

control operacional para las actividades del proyecto obra "Edificio Multifamiliar 

Atahualpa" (VER ANEXO 4), definidas en el análisis de identificación de 

peligros que a continuación se muestran en la TABLA 13: 
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3.9.6. Capacitación y sensibilización del personal de obra: 

Programa de Capacitación 

Muchas veces escuchamos decir que "para cambiar el desempeño de 

las personas en seguridad, primero debemos cambiar sus actitudes". Otro 

término bastante usado es ''cultura de seguridad". Pero muchas veces 

vemos que las personas realizan frecuentes conductas inseguras en el 

trabajo, sin que nadie parezca querer hacerlo de otro modo o nadie les dice 

cómo hacerlo de una manera segura entonces es importante cambiar la 

cultura a nivél de la organización o empresa. Esto se conseguirá a través 

de la aplicación de un programa de capacitación y se verá reflejado 

en el comportamiento de sus mlembros o participantes del proyecto. 

Para ello el primer paso a dar es que la Alta Dirección, tal como se ha 

definido en la descripción de las responsabilidades (Elemento fundamental de 

este Plan) tenga el firme liderazgo y compromiso en seguridad y todas las 

iniciativas que se definan señalen y guíen las normas de comportamiento 

deseables a los trabajadores. 

Finalmente, este proceso de cambio de cultura toma tiempo, lo que significa 

que para lograr los efectos deseados sobre el méjoramiento del desempeño 

hay que planificarlo y para conseguir los resultados deseados se deberá 

cumplir de manera estricta el mismo y para ello se plantea un programa 

de capacitación que se describe en el ANEXO Nº 5. 

3.9.7. Gestión de No Conformidades: Programa de Inspecciones y 

Auditorias. 

El programa de inspecciones se realizara de manera continua antes 

de cada actividad a fin de prevenir trabajos riesgosos se tendrán en 

cuenta estos puntos: 

t.- En el Área de Tarea del Trabajador 

Son realizadas por los supervisores de campo y de Prevención de la 

empresa en forma diaria, al ínicio de las operaciones para 

identificar actos, condiciones (inseguras y subestandar) que se estén 

dando a través: frentes faltos de orden y limpieza, herramientas en mal 

estado, mal uso del EPP, sistemas de trabajo deficientes observadas 

en las tareas mal programadas o mal entendidas por los trabajadores, 

propiciando los riesgos de accidentes en las áreas de trabajo. 
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Los supervisores de campo y prevencionista deben coordinar los

controles y correctivos en el campo en forma inmediata, para que evitar

que estos continúen anidando futuros accidentes en perjuicio de la 

empresa y del cliente. 

2.- Planificación general 

Los supervisores de acuerdo al Plan de seguridad y salud solicitando 

el apoyo de los supervisores y encargados de prevención tienen que 

realizar inspecciones adicionales a las Informales, donde deben incluir 

indicaciones sobre las prácticas de trabajo no aceptables, esta 

herramienta permite identificar condiciones riesgosas no previstas al 

inicio en los frentes, se utiliza el formato de Registro de Inspección y 

Seguimiento. El resultado de la inspección será revisado con el Jefe 

de seguridad, se designará al responsable de esta corrección 

para asegurarse del cumplimiento de las acciones observadas, 

deberá indicarse en primer término al Supervisor. Se presentará a 

Prevención de Riesgos de la empresa el original, y copia. El 

supervisor deberá hacer el seguimiento a las acciones correctivas, y 

el de Prevención auditará que esto se cumpla. 

3.- Procedimiento para el manejo de incidentes, no conformidades, 

acciones preventivas y correctivas. 

Para el control de los accidentes/ incidentes y las No Conformidades que 

puedan presentarse durante la ejecución de la obra se ha establecido un 

"Procedimiento para el Control de No Conformidades" en el cual se 

definen las responsabilidades para su investigación, indicando las 

acciones que se tomarán para poder controlar el impacto producido. (VER 

ANEXO N
º 6) 

ESTADISTICA DE REPORTE DE NO CONFORMIDADES: 

Se realizará mensualmente la estadística, comparando los registros 

realizados en los formatos que se muestran en el ANEXO Nº 7. 

Estos registros nos permitirán evaluar la efectividad del procedimiento para el 

control de No conformidades establecido en este plan, y tomar medidas o 

acciones para la mejora y toma de decisiones inmediatas. 

Además permitirá observar las áreas de trabajo en las cuales se requieren 

mayor atención y sobretodo cuáles presentan mayor riesgo o seguridad 
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:Reporte de Investigación de Accidentes / Incidentes 

El Reporte de lnvest1gaci'ón de accidentes / incidentes tiene por objetivo 

dete.rminar las ,causas que ocasionaron el a.ccidente o incidente y aplicar las 

medidas correctivas para evitar que vuelva a repetirse. 

La ínvestigación deberá ,realizarse dentro de las 48 horas de ocurrido el 

incidente / accidente de no ser así podría perderse información importante por 

efecto del tiempo. 

Los responsables de ra investigación de accidentes/ incidentes son: 

1.. El ingeniero residente de la obra 

2. Maestro de obra

3. El trabajador que se. 'ha lesionado (en caso que no pueda ser

entrevistado al momento de la investigaci'án se le entrevistará

después).

4. Trabajadores "testigos'' del hecho ocurrido,. quiéne.s se encontraban en

el lugar de Trabajo.

Investigación e informe de accidentes 

En todo ,plan de seguridad, sal,ud y rnedio ambiente es importante 

tener una documentación interna. En caso que ocurra un accidente estos 

documentos permitirán a la .empresa tomar decisiones a fin de implementar 

las medidas preventivas para evitar la repetición del mismo.. Además es 

importante realizar la investigación para contar con información histórica 

que permita establecer estrategias para reducir la ocurrencia de acddentes 

durante el desarrollo del proyecto .. Las personas nombradas para investigar 

el incidente, deben llevar a cabo una investigación detallada para 

identificar los errores y las condiciones de alto riesgo así como factores 

personales o propios de la tarea que contribuyeron a la causa del 

incidente (accidente) y luego determinar las medidas reparadoras y 

preventivas del caso. 

Es muy importante que fa dirección de la empresa dé su aprobación a las 

medidas tomadas para impedir que se repitan en el. futuro accidentes similares 

y para poner en práctica las :medidas indicadas. 

La investigación de Accidentes l incidentes debe ser parte de todo plan de 

seguridad y salud. El formato de investigación de incidentes se muestra en el 

ANEXONº 8. 
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Pautas para realizar la investigación de Accidentes/ Incidentes

1. Describir lo que sucedió

2. Determinar las causas reales

3. Identificar los riesgos

4. Desarrollar los controles

5. Determinar las tendencias

6. Demostrar la preocupación de la administración

Los supervisores deben conducir la mayoría de las investigaciones por 

cuanto: 

1. Lleven un interés personal a la gente y en el lugar de trabajo

comprometido

2. Conozcan a las personas y las condiciones de trabajo

3. Sepan cómo obtener mejor la información necesaria

4. Son los que ponen en marcha la mayoría de las medidas correctivas

5. Son responsables de lo que sucede en sus áreas. El personal asesor y

los ejecutivos de nivel superior, participan en los casos de perdida

grave y en aquellos en que se necesita un conocimiento técnico

especializado. Comisión de Investigación:

• Jet e del área ( escenario del accidente)

• Jefe inmediato del trabajador accidentado

• Representante de los trabajadores

• Prevencionista de obra

Motivos por los cuales los trabajadores no reportan los accidentes 

1. Miedo a las consecuencias

2. Preocupación por su record de seguridad

3. Falta de comprensión de la importancia de tener que

informar absolutamente !odo.

Las formas básicas para lograr una mejor información son: 

1. Comunicar

2. Educar

3. Capacitar a los trabajadores en la necesidad de informar y

en las razones de importancia vital.

4. Relacionar positivamente frente al informe oportuno

Programa de Inspecciones 

Después de realizar el Diagnóstico de seguridad y salud de la obra y 

teniendo en cuenta la situación en que se encuentra, considero 
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necesario implementar un programa de inspecciones, el cual nos 

ayudará a tener un mejor Control de la implementación del Plan que se 

desarrolla en este trabajo. 

Las inspecciones constituyen la principal herramienta de seguimiento, 

medición y control para el desarrollo eficaz y eficiente de la prevención de 

riesgos laborales ya que nos permite: 

• Identificar las desviaciones (actos y condiciones) respecto a lo

establecido en los estándares y procedimientos de seguridad

y salud ocupacional, documentos que forman parte de este plan.

• Asegurar que los equipos, maquinarias, herramientas,

instalaciones, implementos y estructuras provisionales utilizados en obra

se mantengan en condiciones operacionales y seguras.

• Identificar peligros y riesgos que no fueron considerados al momento de

aplicar el procedimiento IPER (en el análisis de riesgos) y las

medidas preventivas correspondientes.

• Verificar la correcta y oportuna implementación de medidas

preventivas y correctivas, así como también la eficacia de las mismas.

• Verificar el orden y limpieza, considerado uno de los estándares

básicos de este plan.

• Verificar las condiciones de almacenamiento y manipulación de

objetos y sustancias.

• Evidenciar el compromiso de la línea de mando con la seguridad y salud

ocupacional.

• Programar Auditorías internas con el objetivo de determinar si el plan

ha sido adecuadamente implementado y mantenido según los

objetivos y metas propuestos.

Teniendo en cuenta la situación en que se encuentra la obra así como los 

objetivos y metas trazadas considero necesario realizar tres tipos de 

inspecciones los cuales se describen a continuación: 

1.- Inspecciones Diarias: 

Se realizarán Inspecciones diarias con el fin de evaluar de manera 

continua las condiciones de seguridad y salud en la obra y tomar acciones 

inmediatas para corregir las deficiencias detectadas. 

2.- Inspecciones Específicas: 

Estas Inspecciones se realizaran a las actividades de alto riesgo. 
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3.- Inspecciones para el control de EPP:

Se realizará un control a los equipos de protección personal considerando 

su uso, duración y adaptabilidad de tal manera que éstos sean 

entregados de manera adecuada y oportuna. 

Auditoria Interna 

El Ingeniero Residente y el Prevencionista de la obra son los responsables de 

realizar la auditoria mensual con el fin de evaluar el cumplimiento de todos los 

elementos que constituye el Plan de Prevención de Riesgos descritos en este 

trabajo. 

IV.- ESTADISTICA DE INSPECCIONES: 

Se realizará mensualmente la estadística, comparando las inspecciones 

programadas con las que se han realizado de manera efectiva en el mes. 

Para poder evaluar la efectividad del programa de inspecciones en 

comparación con los demás meses. Además permitirá observar las 

acciones y las áreas de trabajo qué requieren mayor atención y sobretodo 

cuáles presentan mayor riesgo o seguridad. 

3.9.8 Objetivos y metas de mejora en seguridad y salud 

Este elemento del Plan de Seguridad Salud en el Trabajo, permitirá 

establecer y mantener procedimientos a través de las inspecciones, 

revisiones y auditorias con el objetivo de medir o monitorear el desempeño 

del PSST CLM en forma regular. Para cumplir con este propósito se 

establecen objetivos y metas para tener una referencia y proceder dicha 

evaluación a través de indicadores que nos permitirán comparar y medir 

cumplimientos 

Objetivos y Metas: 

Para este proyecto se ha establecido como objetivos y metas las 

siguientes: 

Cumplir con los requisitos básicos de seguridad y salud en 

obra, esto se logrará evaluando el indicador IIS (1) con resultados 

mayores al 95%. 

Lograr un alto nivel de conocimientos en temas de prevención de riesgos y 

una mejora en el cumplimiento del Plan PSST CLM a través del indicador 

IHC (2) con resultados mayores al 75%. 

Tener un eficiente control sobre los peligros y aspectos ambientales 

que se presentan en la obra a través del buen conocimiento de los 
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trabajadores sobre las acciones preventivas para evitar el peligro que 
está asociado a sus labores esto se logrará evaluando o midiendo el IPR 

(3). 

Estos indicadores serán útiles en la medida que nos permitan tomar 

decisiones para poder mejorar y tener un mejor control de la Seguridad y 

Salud en la obra. 

1.- 115: Indicador de uso de Implemento de Seguridad 

Con este indicador se podrá medir el uso de los equipos de protección 

personal que se les entrega a los trabajadores; guantes de cuero, tapones 

y lentes en obra, mediante una inspección de EPP el cual deberá 

acreditarse en un registro. 

El responsable de llevar el registro para hallar el 11S será el jefe de 

almacén o su asistente. 

Asimismo este indicador permitirá evaluar la comunicación entre los 

•integrantes de la estructura organizacional de la empresa y el

cumplimiento de sus responsabilidades establecidas.

IIS= Nº de trabajadores que usañ guantes y lentes en la obra x 1 O O 

Nº total de trabajadores en la obra 

Registro para 115: 

Plan de Prevención de REGISTRO PARA HALLAR EL 11S 
Riesgos Laborales 

Nombre y Ape.llidos 
Implementos de Seguridad 

Fecha 
Guantes Lentes 

.

2.- IHC: Indicador de Horas de Capacitación 

Permite comparar las horas utilizadas en capacitación durante la ejecución de 

la obra respecto a las horas de trabajo en las que no se .realizan las 

capacitaciones. Constituye una medida del cumplimiento del Programa de

Capacitación indicado en el ANEXO Nº 5, así como también permite tener 

un control del avance en cuanto a la implementación del plan dado que 
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constituye uno de los elementos del Plan de Seguridad, Salud en el 

Trabajo. El IHC se obtiene de la siguiente manera: 

IHC= Nº de Horas de capacitación x 1 O O 

Nº de Horas trabajadas 

Para obtener el IHC se debe contar con el registro (ANEXO Nº 5) de 

capacitación y el total de horas trabajadas durante el mes. Este indicador 

será calculado antes de realizarse la reunión mensual de gerencia. 

3.- IPR: Indicador de Prevención de Riesgos 

Este indicador será medido respecto al número de actividades realizadas 

para los cuales se elaboran el ATS con respecto a las actividades que son 

realizadas y que deberían tener ATS. 

IPR = _N_
º

_A�c� ti�v�id=a=d�e�s_r�e=a=li=za=d=a=s;.._;:c=o�n�A�T�S� ____ x 100 

Nº Actividades realizadas y que deberían tener ATS 

Para obtener este indicador se utiliza el Registro de ATS, el cual se 

muestra en el ANEXO N 9. 

3.9.9 Plan de respuesta ante emergencias 

Para definir la respuesta necesaria ante una situación de emergencia o 

contingencia en la obra "Edificio Multifamiliar Atahualpa" se ha desarrollado 

un "Plan de Respuesta ante Emergencias" con el fin de prevenir y 

mitigar lesiones, enfermedades y pérdidas asociadas a la situación 

identificada. 

Para elaborar el Plan de emergencias se utilizó la siguiente 

información: 

Características constructivas de las instalaciones. (Memoria 

descriptiva y Programación de la obra). 

Descripción de procesos y actividades, para el cual se consideró el 

Flujograma y mapeo de procesos. 

Resultado de la aplicación del procedimiento IPER (Matriz de 

Identificación de Peligros) y Matriz de Control Operacional. 

Registros de accidentes, incidentes y situaciones de emergencias 

pasadas. ANEXO Nº 8. 

Requisitos legales y contractuales. 
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Una vez evaluado esta información se procede a analizar la vulnerabilidad
del plan respecto a la misma,. en base a los siguientes parámetros:

- Probabilidad de que se presente la emergencia.
- E>ificultades existentes para controlar la emergencia.

Los pasos descritos líneas arriba nos permitirán definir el campo de acc'ión del
plan de contingencias, esto es, decidir para ,qué situaeiornes de emergencia 
se va a elaborar las directivas de actuación. 
Consideraciones: 

Dado que .las obras de construcción se caracterizan por ser ,dinámicas y 

de corta duración generalmente no se toman las precauciones ante un 
evento o emergencia durante su ejecución, la gente que construye cree que 
es inmune a una evacuación. Asimismo debemos tener en cuenta que la 
eficiencia y eficacia de la respuesta ante una emergencia se da :respecto a ta 
participación y preparación adecuada, así como elr trabajo en equipo de 
todos los participantes del proye·cto., identificando sus responsabilidades 
y actuando r.especto a .lo establecido en un plan para responder de manera 
eficaz y eficiente ante cualquier caso de emergencia, 
Objetos, del Plan de Contingencias: 

Los objetivos para .la elaboración de un Plan de respuesta ante 
emergencias en ,la obra son: 

Minimizar las lesiones y daños a la salud que puedan 

ocasionarse a las Personas, sean estas personas de la empresa, 
subcontratistas, visitantes o Terceros. 
Minimizar las pérdidas materialés que pudieran producirse. 
Minimlzar los posibles impactos al medio ambiente. 
Brindar confianza al personal. y a su entorno. 

- Satisfacer requisitos legales.
El Plan :de Respuesta ante Emergencias desarrollado para el PSST se muestra 
en el ANEXO Nº to. 
3.10 ASEGURAMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN. 

3.10.1 51 plano ,o croquis de la planta deberá estar a esca'la t:50 o 1: too 
y deberá señalar� 

Accesos y salidas . 
.Recorrido de evacuación (Zona de paso, pasillos y escaleras). 
Medí.os de extinción. 
Uso o actividad principal de cada ambiente o zona. 
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Locales de riesgo (almacenes combustibles, archivos, oficinas, etc) 

3.11. PRESUPUESTO DE SEGURIDAD Y SALUD

En concordancia con la Norma G.050 Seguridad durante la 

construcción, del Reglamento Nacional de Edificaciones en la que se 

establece la obligatoriedad de contar con el Plan de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (PSST) como requisita ,indispensable para la 

adjudicación de contratos, todo proyecto de edificación, debe 

incluirse en el Expediente Técnico de Obra, la partida 

correspondiente a Seguridad y Salud en la que se estimará el costo 

de implementación de los mecanismos técnicos y administrativos 

contenidos en dicho Plan (PSST). Las partidas consideradas en el 

presupuesto oferta, deben corresponder a las definidas en la 

presente Norma Técnica. (Ver ANEXO 11) 

Según el decreto Supremo N 013-2009-JUS que aprobó el Reglamenta 

de Metrados para Obras de Edificación. 
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CAPITULO V : CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

4.1 CONCLUCIONES 

• El desarrollar un Plan de Seguridad y Salud para un proyecto de

construcción, implica implementar estándares, procedimientos de

trabajo, registros, etc. para el mejor control de las actividades y

que éstas sean realizadas de acuerdo al diseño y estructura del

Plan. Todo este proceso genera movimientos de recursos

(económicos y humanos) dentro de las empresas por lo que, para

realizar un control de la seguridad y salud en forma efectiva es

importante realizar un adecuado análisis de los riesgos asociados a los

procesos que conforman el proyecto, esto es, que identifiquemos

los peligros, evaluemos y mitiguemos los riesgos que involucren

pérdidas.

• Las operaciones que se realizan en todo proyecto de construcción

siempre tienen un impacto sobre la salud de sus trabajadores y del

ambiente, es por ello que al analizar los riesgos para cualquier

actividad de la obra, implícitamente se está realizando un análisis

de los aspectos ambientales que influye en dicha actividad.

• El mejor control efe.ctivo que se puede obtener implementando un Plan

es que los trabajadores entiendan que el mejor encargado de la

seguridad es el que existe en cada uno de nosotros.

• El comportamiento humano, es la base fundamental para el

éxito de la seguridad en toda organización y es ahí donde se tiene

que incidir a través de programas de capacitación, y la empresa debe

aprovechar este acercamiento del supervisor o encargado de la

seguridad con los trabajadores para inculcarles una cultura de

seguridad.

• La función de la Alta Gerencia en el esfuerzo de administrar la

seguridad es sin duda alguna, el camino por el cual se puede llegar al

éxito o al fracaso, es por ello que se definen claramente las

responsabilidades para la implementación del Plan y es importante el

compromiso de ellos a través de las Políticas que se establezcan,
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involucrándose y haciendo que el mensaje llegue a toda la

organización a través de la línea de mando.

• Si en el plan de Seguridad y Salud sólo se aplicara la

planificación e implementación, resultaría imposible la mejora

continua pues sólo a través de las inspecciones, auditorias,

no conformidades, investigaciones de accidentes se podrá encontrar

cuáles son las deficiencias y carencias de la gestión para hacer los

correctivos y mejorarlos.

• Los trabajadores no siempre reconocen la importancia de la

capacitación de la seguridad, o piensan que es innecesario porque

han "estado haciendo sus labores durante años y no les ha ocurrido

ningún accidente". Pero un beneficio importante de un entrenamiento

continuo de seguridad es el recordarles que pueden existir peligros y

que nadie es inmune a los accidentes. Por lo tanto, es importante que

los trabajadores entiendan el propósito de las charlas de

capacitación, carteles de seguridad, los folletos y cualquier otro

material, porque les serán útiles, y por las posibles consecuencias

de no seguir las reglas y los procedimientos de seguridad.

• En la actualidad existe un gran desconocimiento de las normas de

seguridad y salud a nivel de todos los involucrados residentes,

contratistas, inspectores de la municipalidad, inspectores del

Ministerio, trabajadores y obreros por ello es impostergable

proporcionarles información o difundir mediante charlas, cursos,

seminarios, etc. estos conocimientos.
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4.2 RECOMENDACIONES 

• La prevención de riesgos laborales debe ser tomada con la debida

importancia y seriedad desde la concepción del proyecto, en la

etapa de planificación puesto que los procedimientos de trabajo

seguro forman parte de los procedimientos constructivos tal como

se define en las últimas tendencias de gestión.

• Las capacitaciones diarias constituyen una manera de

acercamiento a los trabajadores, más aún cuando ellos participan y

cuentan sus experiencias, ya que es el momento adecuado para

recibir sus opiniones o aportes del trabajo que se va a realizar y

sobre todo evaluar sus conocimientos en materia de prevención y

así desarrollar uno de los elementos que constituye el Plan como es el

de "Capacitación, Sensibilización y Evaluación de Competencias".

• El invertir en capacitación del personal (tiempo,, recursos y otros)

permitirá optimizar las actividades productivas, mejorando

continuamente los tres elementos fundamentales de cualquier tipo

de empresa: Productividad - Calidad - Seguridad. En instituciones

como el PMl se citan investigaciones que demuestran que por cada

dólar invertido en un programa de seguridad y sal.ud se ahorra de 4 a 8

dólares de reducción de las pérdidas debido a accidentes.

• Para la elaboración de un Plan de Prevención de Riesgos es

necesario tener un buen manejo de la normativa nacional e

internacional en Seguri.dad y Salud en el trabajo, asimismo

estándares aplicables para las operaciones en construcción.

• El conocimiento de los procesos y trabajos de campo resulta vital para

tener el enfoque real de cuáles son los riesgos a los que se exponen

los trabajadores en cada actividad, pues solo de esa forma

podremos ap.licar medidas preventivas y plantear procedimientos

de trabajo. Por lo tanto el Jefe de Seguridad debe trabajar de

mano con el Jefe de campo.
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• Es necesario reformular los contenidos de los planes de estudios

de las carreras involucradas en seguridad y salud para poder sembrar

la inquietud de la Prevención de Riesgos los cuales son de

desconocimiento general.

• Desde el inicio de la obra, el entorno se ve afectado por las

actividades y procesos constructivos que forma parte del

proyecto. Para ello es recomendable establecer mecanismos de

control adecuados para minimizar el efecto producido por agentes

contaminantes como son el ruido, polvo, humo, vapores, desmonte,

etc. durante la construcción, para ello es necesario que la empresa

constructora tome medidas al respecto dado que uno de los aspectos

importantes de la prevención de riesgos es también proteger nuestro

entorno.

• Un aspecto que debe considerar el propietario del proyecto, es

que los postores incluyan un Plan de Seguridad y Salud que

implementarán en la obra que ejecuten, incluyendo su respectivo

presupuesto el cual estaría contenido en el presupuesto del proyecto.

Todo esto acorde al Proyecto del Nuevo Reglamento de

Metrados para Edificaciones y Habilitaciones Urbanas.
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ANEXO 1 
FORMATOS 



-

�¡J�L__ 1 INSPECCJON DE ANDAMIOS 

Inspector: Hora 'inicio: 

Contratista: Fecha: 

Para metros 

Estructura 
La base donde se construira esta nivelada y estable. 
Los soportes,diaoonales,escaleras se encuentrañ libres de daños o defectos estructurales 
El andamio es!a libre de piezas anexas. o soldadas. 
Estan instalados todos tos seouros de. las díaqonales. 
Esta ármada de tal forma que sus escaleras de acceso estan ubicadas en un solo extremo. 

' Su estructura esta estabilizada y asegurada bajo un sistema integrado 

Tablone.s - Platafo-rma de trabajo 
Los tablones son de madera tornillo u otra similar resistente (30cm Ancho x 2" espesor) 
Libres de particulas,astillados -o cualquier defecto que disminuva su resistencia estructural 
Estan aseourados a la estructurá del andamio v traslapan 30 cm. de otra plataforma 
Lá pltaforma detrabaio tienen mínimo 60-cm. 

-

Garruchas 
Las garruchas se encuentran operativas y en buen estado. 
Cada garrucha cuenta con su respectivo freno. 

Otros 
Cuenta con permisos de: Trabaios en altura,AST, otros. 
Está, correctamente señalizado. 
Nota: Si una o mas respuestas son neoativas ,la condicion debe ser correaida antes de utilizar el andamio 
Observaciones:_ .. 

.....••... ,. ·······••O:•······ 

Supervisor PdR 

-

·······••· ... -..... , . . . . . . . . . . . . . 

=--.: 

OBRA: ACPB SEDE SURCO 

Hora de fin: 
Nº de Andamios: 

Andamios 

Andamio Nº Andamio Nº Andamio Nº 

Si No N/a Si No N/A Si 

-

1 

1 

. .................. ................... ····· 

.... • ·····•·· ··•·· 

lng. Residente de Obra 

No N/A 

Andamio Nº 

Si Ne N/A 

-

1 



CAMBIO DE EPP CAMBIO DE EPP 
,Jmbre y Apelido: Nombre y Apelido: 

FPP CAMBIO FECHA EPP CAMBIO FECHA 
,asco Casco 
entes Lentes 
.Auditivos T.Auditivos
,uantes Guantes
olo Polo
antalon Pantalon
:otas Botas
:espirador Respirador
bservacion: Observacion: 

CAMBIO DE EPP CAMBIO DE EPP 
ombre y Apelido: Nombre y Apelido: 

:PP CAMBIO FECHA EPP CAMBIO FECHA 
:asco Casco 
.entes Lentes 
·.Auditivos T.Auditivos
iuantes Guantes
>olo Polo
>antalon Pantalon
'.3otas Botas
�espirador Respirador
)bservacion: Observacion: 

CAMBIO DE EPP CAMBIO DE EPP 
�ombre y Apelido: Nombre y Apelido: 

:PP CAMBIO FECHA EPP CAMBIO FECHA 
:asco Casco 
1..entes Lentes 
T.Auditivos 1 T.Auditivos
Guantes Guantes 
Polo Polo 
Pantalon Pantalon 
Botas Botas 
Respirador Respirador 
Observacion: Observacion: 

CAMBIO DE EPP CAMBIO DE EPP 
Nombre y Apelido: Nombre y Apelido: 

EPP CAMBIO FECHA EPP CAMBIO FECHA 
Casco Casco 
Lentes Lentes 
T.Auditivos T.Auditivos
Guantes Guantes
Polo Polo
Pantalon Pantalon
Botas Botas
Respirador Respirador
Observacion: Observacion: 



ENTREGA DE ELEMENTQS DE PRQTECCioN· _PE�SONAL 

lle a·tu_cr.,do,.3. ÍQ.cs'fi_p:ula...Jo ere: hl· Ley 1'6� 7,.i4.,A:rt. 68 t·o.�is·o ltcs �L.a, éi1tprc�aSc:IÍctJ·ir¡í:R 
propói"Oü.liá:i' á !ilis_.tra.h:al,ad'o.r�. fos· et1uip:«rs e impletne.filo" (le proh.•tciúni,nf.�enrio.s. no: 
pudi.t·n·do, tJJ <tJJ�!) :3Jgun-o- t"Ohra r:le!I '!'U ,,Aafo.i:". 

\NOMBRE' DEI. TRABAJADOR : 

. IAREA,:_ 

PO�O - T ( LHHES0 _ TAPON 01Do \BOTAS : r ( GlJANTES 

f EDIFICIO AfAHUAlJ>A 
1¡, 

F!:iéHA DE ,ENTREGA 

j1 

FIRMA 

�--�4--------t------11----1,-----+-----+------➔----------+------� 
l
f-----�.,..----��¡,.....--�+----f-------+----+----......:l---,-----�1----...--l 

1! 
1, 

¡.......----T--------+----+---+------1-�----l-------+--�------l------
1 
¡I 

i---~-i---------t------t----t-----1-------+

·-

1 1··------t--------f-----f"---�-----1-------+------+--------.¡,....-----�

Ji \1----F--------+------r----l'---------+------+--------+---------4------�
,,__ -----'-t-�-------t------l-----'l-----..¡¡..------+-----''-o----4--------d!.--------1

l 
i----r--------..i------1----1------+------+-------+---------j,.....------1
l------r-------1-----+-----+-�---+-----¼------+--------+------I, 1

_¡, 

- 'e l t---:1"·-------r-------+------t---+-----+-----+------+--------...a+-----.,,,...i
c---:t-..... --..... --------+------+----+-'----�-------+------...dl---------1------....
'--"'t-----t'--------+-----+----+------➔------1--------l,---------1=-------1 
,-....:.i-----+--------+-----t----t-----""'4------+-------j,---------1,-------t 
i-----tt------------------+-----------------------1,---------1-------,1 

: 1 '--:•&-----+~-------11------+-----+-----+------+-------+--------+-------il
��¡,,...------------+------+-=--+-----...¡.-.......... ----+--------11---------'-l-,.------"""I 
,___;,1-----+--------+-----+----+--"'----l-------+-------...,---------F-------'I
--�-----------+-----------------+-------+--------11-,-.--------h.-----� 
�-1------------+------+----------b--------------+---------1-------1 

!1 r -- 1 

S:UM'.A=( 

•.El ,trabajadQF s:e cOmpwnrete a, manten_er los ell!mentos de proteci:ión personal eA buen, estado y de�l;!ril :hab.erlos recibido: en Form� gratuita. 
-1:1 1tr,a))aj;al;!or se compromete ,. us¡¡r te(los 'los eleme�tos de ¡;,rotewón·person�1- dura_At<l todo .el ·jornal de �raoa¡o bajo su pro¡ilia: resp.onsab,liqad, 

de no cumplirlo se �f®!!de,á ª': 

FIRMA l:lEL TRABAJADOR 

D.Nl: 
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1, 

1 
Plan de'Seguri&d , €ódigc:r: 

1 
P.echa-1 

��tU'g¡

1 
f'i:1<; ... PS�MA-=.F'fS. = , itr&rP'�®8! 
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BElUl'F CONTRATISTAS 
G·EN:E:RAL,ES 

11 

i 
1-

1 08RA; Ai�ttUAJ..PA 

'FILANT.A.: 

. REWSAOO; \ 

, FEQH_A: 

��CJST,RO DE ·CHARLA DE INDUCCJÓN V COM:PR.OMISO 

T -
-

J BERff
1 

1 BERI.T 

�E.RJT 

8ER:IT 

1 :BE,RIT 

T HORA 1'ERMlNó:

Ji.ORA 

· Olf�2009

01 

---=11------�------��---+==�---+-------+-�----
tQ , B5fUT -

1 J,l)l{�� J.,UlS RO�UE MAl\:li\NI

13: 
¡ •K!ElJ SATAl.AYA DEL�Gll'l,LA 

14i -

JOlfG.t ALJJEato so.us TOP11lES 

·aERIT

, BE!Rit' 1, . . 

1 BERl,T 

, BeRli 7 
,, 

- 1 

'I 

1 

'I,

recib.ido ,el "E::STAN0AR 8Á�léO :,QE PR1:VENC.l�JN P'E A.CQfüE.Nl!e�·", �on l.a· explicaeión ctarn ie su �on.teni.do, 
e'I cual :ewmpr.en.tfo,, comipri0m:elléJ11dome. ,a, su i;,um(;)linn'iMto. 'E:ntiendo y acepl� (1.ue, e1 i.ncumpJimiento de las nPrms:s 
ét>liiteo:relas en e:l r.eteJiloo: E�tándar., m� somete a Ias sañci.on.es. estableeidas .. º' .(1lu.e se e,staólezcan en ©bra. 
"TOlLEIAANCIA �ERO''. 
iEi ComP,fPmi:s.o de Cump.Um1e_r1tct es un d:aoumentQ firmado, -·qtÍe deberá¡ flgijrall en e1 file personal del, 1 

tcabaja:d'ar. 
iNlngim tr.abaja:ctar J:>bdtá ,empezal' :a trab�jar e.o :1a ob:ra 1 sin Haber reoi�íd'o su charla fiñi.cta·1 de segl!ltidad, 
�:: firmado ieist,e; -�m .. �rólttise de Ctrrn, l'íll'li:ento . 

• , .. ,:.o .,,,,.�··t.,,.,•·•'; Jli.il r' • '""' ¡,,.1, •·o,"' .. ·•,.'!>.,, • • • ·•·�.'! �--� �'! 
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ANEXO 2 

MATRIZ DE CONTROL 

OPERACIONAL DE SEGURIDAD 



! 

AC flOAD:· Excayaciifn Manual 
-

� ,iíladó oor CLMRC - TTIC PSSMA 
-

Feclii�e elabpra1;:ión mar-200!f 
Revi•n: 1 

-

LJ•eligrocríti�o M.edidas Preventivas CriteriOs de Aplicación P1resto,Clave Nónña t Documento qu.e describe, 
1 la ac.tividad: 

Se debe verificar la -

Antes del inicio d,e la excávác1ón debe 
Diltl'l!mbes ·est.al:!1hdad del terreno. determinarse la estabilidad del terreno .a través lng. Campo. •Art 12°'deda R S, Nº 021-83-TR 

'reforzando adecuadamente. de ur, estudio de suelos realizado por un • Articulo 18 1 Exc Norma G050 
, las paredes de la excavac1ó1 Ingen1ero c1v1I coleg1a.go. Ver Estándar TTIC - OSHA 'Regulat1óns (St;m(ijars - 29 
1 PSSMA - EST • 007 ' 'CFR) Su!:Jparte P • Excavaciones 
Se debe proteger los taludei 1926 652 a) 

Siempre en pr,ofund1das mayores a 1 SQ m o 1 usando entibados u otros, Capataz 
medi:os. ad.ecuados para, la cu.ando el terreno sea inestable. 1 

PfQtecc1ór1 c;:ontrª derrumbe• 

E! vigia debe inspeccionar 
qué el personal que ingrese El personal que ingrese a Iª excavación deber¡ Capataz· 
a la .excavae1ón cuente con colocarse una soga de nylon (Hacer un buen ' 
la "s.éga de•detecc1ón" nudo) a la cintura y el otro,extrettHil-aJ ex1enor d 1 
adéinás dé' EPP la excavación 

--

Ve.rifi¡;¡¡r apyntalªm1ento de Antes de la excavac1óñ lng. Campo • Articulo 18.1- 18 2 Exc Norma 
. estructuras aledañas 1 GOSQ. . . 

C; da de, estructuras i 

existentes, : Eliminación de· m.uros en OSHA Regulat1ons (Standars - 29 
dem.OJición Antes del ingreso dé la· cuadrilla lng, Campo, CFR) Subparte P· - Excé!vac1ones. 

e--
- '19_26 65i 1) -1 

Oeú.flir los planes de· 
1 
Antes de la· excavación sé venficará la 

1 e;;, 11acto c,on en-e1gia replanteo· y, ubicar en el presencia de mstalacióñés éléG!iicas l'og Campo • .l:s!�ndar TTIC - PSSMA - ES, O 10 
' electrica terreno. las 1nte.rferen-c1as dom,ciliarías u o.tro tipo de conex,on·es, 1 

Siempre ql.!e ·se encuentren •s_e·ñales de 
Parah,;ac1ón de traba¡os , pres.enéla.de ¡;al¡¡les de energía (ladrillo·s. cInta1 Cap.ataz 

ca¡as de concreto) :1 
'Mantener lrmpra y ordenadª •Art. 4° (Ordén Y· Limpie.za) de la: 

Caiaas 'a 11,ivel' cel área, de trabajo Todo el material. equIpo,y/o: herramienta de.Der I 

Capataz R S, N.º 02'1-83• TR 
ser apilad.o y, acomodado en ,el áreea· de trab-ajo • Estándar TTIC - PSSMA - EST 

003 -
-

' Señalizar ,el. perímetro i:le la Se aem ar.cara el peri metro con mªlla naran¡a y ' 
'Art 1'1 ° De las Excavac1ones -

1 áí.das :a d�snivel ,excavación portacintas,de ;? m ale¡ado del borde de la C1ap.ata21 RS. NP 0.21-1;13-TR excavación • Estándar TTIC - PSSMA - EST 
No transitar ar bord.e de la Se, colocara cartele.s, d.e "Péligr.o Exc¡¡v¡¡c1ón CapaJa.,: 007 excavac1.ón ,Profunda" en d1ferentes:punt.os del p.erimetrn i

-

, Dista_m;;,am,ento entre .el! 
Golpes ,personal gue .s.e encuentre a D,startcia min,m¡¡ de 1 ,80 m En todo momento· Cap.ataz • Estándar TTIC - PSSMA - EST 

mterior ,de· la z¡¡n¡a. con ,007 
1herramIentas manuales 

' 

ly'latenal dé, excav¡¡c,ó.n La d,stanc,a d.é reJIro sera ,gual a lh/2. siendo h retirado del ,borde, de la zanJ .Capataz 
,la profun.dida. de la zanJa 1 ' · - ' 

' 

1r1t l;ii;.i.ón t¡le .suatancias, Uso de resp_irad01 con'tf.á iipo '.3Mi Sen.e !821Q, Aprobación l'lliosh N95 o' Qperano • Alt. 11. a• Acceso.s - N.orma, 
nocivas polvo s1m1lát' íécnic.a G050 

. 
• Art. 4° (Orden. y L1mp1eza) de la 

1 R S. Nº 021-a:3-iR ºQSHA 
Regul.ations (Stªndars - 29 CFR) 

' l?rotecc,ón Respírate"ria 19l'0.134 
,_, 



ANEXO 3 

. PROCEDIMIENTO IDENTIFICACION 

DE PELIGROS Y EVALUACION DE 

RIESGOS 



·r

EI "Pr�.grama d'e Capaoitación; Sensibilizaoiótil y Eva'luación de Competen.cías:· de la obra

"EdifiéJo Multif:amillar A-lahualpa" es un programa de actividades periódieas que -c--ada mi.embro

,eje, la emp:resa debe real'izar con el1 f,in (ile mostrar su c.ómpromisq co� el control del biesgo
op.eracionall, d.áde que este ;programa se derirva de las matrices de control operacional (MCO).

t� OBJ,ETIVOS V PROCEDIMIENTO

los o;bjetivo:s del programa de capacitación sQn :.

.� ExplicaJ" Y.' dar a ccmocer las respemsabil'idades del personat �n r�lación al

cumplirnie.nto de los elementos del Plan de ,Seguridad y Salud 

..¡ IPropG>rcionar 1c:onocimient0s que permita, enriquecer la iformación, re:querida para 

,ase,gurar la cornp:eter¡c'ia del persona! al ejecutar h:rs acUvklades y t<area-s que puedan. 

tener tmpactoi en relactón a !la segvrid<;1d y sa-luct ocupacional en :el' rugar de trabajo. 

Capacitar a 11a linea 1de mando (g.erentes, jefes, maestros,. sup:erv;isore.s, capataces, 

ete .. ) e_r¡ el uso1 y. aplicación ad�cuado;s de las, herramientas deli Plan de S.egur-ida.d, Salud 

�11· el rr-abéijO ¡para su implernefitación y su cumplimiento; 

.Crear conciencia en ,el personal: {sensJbíllzarlo) de ila importancia que ti.ene e.l cumplir con 

el: P[f:ífl. .de Seguridad, Salud en el r-rabajo 'las prooedím1emtns, estándares y rocto. reqiuisjto 

q1Je s.e ha es.fab.lecido en este: plan para obtener como resultado Ia seguridad y 

.s.áll.rd ocup:aci:011al, así como de las csonsecuenciasde, su i'ncumplimiento. 

'PRPC:eDlMIENT01 

Todo el nuevo per.sonal c.�ntara para .efectos de Prev,ención de �iiesg,os c·on los sig,uientes 

ef:ernent@$, antes C!le ingresar a rea'.lizar cualquier ti[;ln de labo:r dentro de las áreas de la obra. 

• Ce,rtificad(.) del· Examen Médica. ,expedido. por el Centrro- de Salud d� área

correspondiente� en :e! cual se héiya e'fectuacto wm despislaje de

enfermedades infecfQ.-eontagiosas, tipo de sangre, presión arteriai, vacunas si'

fueran necesarias y c.ualqui.er otro: de acuerdo al trabajo y a la . zona ,geográfica

dqm;;l.e se desarmll:e el tr-ab�jo.

,.. Certificado de antecedentes policial.es .. 

• u.cenera de, rnanej_o profesional vigente {cho.fe.res y operado�es de equipos

rodantes.).



11.- ELEMENTOS DE CAPACITACIÓN Yr SENSIBILIZACIÓN: 

1.� Reunióñ rneñsual del' Análisis de Seguridad 

,2.- Charla de Inducción y Ficha de ingreso 

3.- Capacitaciones diarias Efe cinco minutos 

4.- Capaeitadón semanal 

5.� lndu:cción aJ Personal Nuevo

6 .. � Gapacitacfones. Específicas. 

111.,- A.CTIVLDAD.E·S BASICAS IDE'L IPROGRAMA DE CAPACITAC,ION: 

El programa consta ae las siguientes actividades, las cuales están registradas según 

calendario: 

1.� .Reunión mensua'I de Análisis de Seguridad:

Esta reuní.ón pretende analizar mes a mes el desarrollo y el avance del, programa para 

poder corregjr y controlar e.l cumplimiento d'e las medidas pr:eventivas yfo correctivas, 

as.í como recordar las necesidades de la capacitación. 

• EJ Responsable de la reunión .es el, gerente,geJ'leral o quieñ lo Reemp.lace

,., !F1articipantes: 

- Ingeniero Residente

- Coordinador de la obra

- lng:eniero de Control de calidad

- lngen·iero de Costos

- Ingeniero de carnpo

- Personal,de almacén, logísti.ca.

- Maestro de obra y Capataces.

Duración: 2 horas 

Símbo'.lo de Identificación'. ■ 

2.- Charla de Inducción al personal Nuevo y Ficha de 1ingre:stl

Entreg;ar ali trabajador .conceptos y normas basicas, de pre,vención de riesg,os, informándeles. ,la 

importaneia que tiene la seguridad en la empresa con la Finalidad, de a,yudarlo a desempeñar 

en forma ade-cuada su trabajo. Junto, a lo �nterior, d.ar a conocer ,los riesgos a ros 



Qu:e _estará e1<pu:aste durante su Ejesempeño,, en la Obra o P¡Foyecto, a$¡ como también, la
toitna, c;Je; c;onti::e>larlos., 

l;I trabajador fümara un documento que lo compromete a rea:Jizar sus labores de manera
s:eg.u ra: este d:oo:vmento se denomina "Compromiso :de Cumplimiento". (Ver an·e:xo, 1)
• El resptmsabte éie la c::harrla •es el Po,R y lng,eni�ro de campQ ..

e Pr:eve.ncío.nista· d.e :1a obra. 

- �o:s, trabajadbres que 1ng,resan

DurecJQn; 3.0 minL,1tos. 

Simbo In de ldentiftcación:. 

La Ficha :de tng,res.o dei postulante lnclüi�á un Cuestíonart<;> q1.re tendrá oarág;ter de 

Deelar,acíón -J.IJrGfd:ai en la que el postulan,te responderá si sufre -de al'guna enfermed1ad del 

típo ,epilepsia; hipertensión, afección cardiaca, diabetes, vértigo de aitur:a u otra que 1ponga ,en 

r:iesge su vrda o ,la$ de otras per,s0nas durante el trabajo. 

3.- Capacitacione,s ,diari,as. de. cinco minutos; 

Reunión -de seguridad de inici@ de jornada 

• Me:tctdol.ogí'a: Todos los días antes d.e iniciar las labores l.o:s trabaj,adores de la ol!)ra

"�diflcin Mul:tlfamili'ar ,AtahuaJpa'' se reunirán una vez escu.cñado: el p'ito de llamado, el

cua:I es áGe'ionaao, a las 7 y 20 d:e la mañana. 'En esta rewnión el maestro .de ob-ra o.

:él capataz d.e la cuadr:illa re(!11e, al rriersonaJ parca analizar r�pídamente las

tareas del día, sus r,iesgos y <:'leterminar 1las- medidas preventivas, los

ii1m1pler,nent:0s de seguridad qve se l!:JSar�n y cualquier aspecto importante deJ d tas

• El Resp�msaole de iia reun.iól':il es e[ Ma�stm de obra o el1 Capataz ·dé cada cuadril'la.

• Part1cJpar1tes� Trab�jadores según las -cuadrillas conformadas, para 1,a, ejecución

.de ta'.ol:i>ra. 

IOura�ión: de cinco a diez rninutos 

srmtmlo �e lden,tificaoión: ■ 

4.� Capacltacíón sernanal:

Urna vez a l:a semana todos los trabajad.ores reeil!lirán una: capacitaciqn en la cual se

tratarán temas. ,có'mó la.s politicas de P•lievernoión de: ríesgos laborales de la empresa, medio



ambíente, normas., leyes o de preferencia anal.izar un procedimiento de trabajo,. referirse a
los es:támiares de PdR,, felicitar, realízar seguimiento a la,s, aocro:n:e.s correctivas, etc.

• 

• El responsable de: la enarta .ecS el ,¡ngenJero residente,

maestro de obra o capataz. 

:PartJcípantes: Cuadríllas de diferentes especiarí□ades .

Duracfón: Media hora. 

Símbol©1 :de ldentlfic:ación: 
■ 

5.� ,Capacitaciones Esp.ec.íficas: Está dirigida a lns trabajadcFes que·

realizan :1as p.r:0ce.dirnientos de ,trabajo :seguro para run trabajp de alto

riesgo .o. en casos especia:les.

Metodol'ogía: ,Se· re�lizará una descripcié;)M breve del trabajo, ana,lizanct'o el1 proceetimiento 

de vrabajo que s.e apfrc.ará asjmismo el personal a cargo de la ,Qperae.iór'!l elaborará. el ATS en 

el lwgar dontte se reaJizará eJ trabajo. 

1Ei r:es:pO'ñsablede la charla es el especialista en ,el1 tema específioQ .. 

Partteiparttas:

� ,l17g:entero Re•síd�nte, 

� Maes·tro. de obra 

- Trabajadores.que realizarán la operación.

"' Duractón: De dos, a tres horas, según el grado de c_amplej.ida'd de, la.

operaGlón. 

• Sfniboto ,de ldentificao1órt

IV�� CONSIDERACIONES': 

o Se debe tener en cuenta la ,frecuencia .con que se• repite un mensaje, ya que 'las

posibiUdades de re_cordarlo son mayories y habrá c1.m ,mejpr enrtendimjento y

apJicación de parte de los trabajadores a 1,a :hor?I (llue rearicen sus labores.

o üuanto más .entusiasta y pos.ithto sea el men_saJe,. será más. fácH reccmilMo.

o Buanto más corto sea el mensaje, may0res son las pQsibilidadés de lo.grar

atención,. y sobre todo que se entienda. y se- retenga el contenido d� la

c;apa.eitaci:ón.

■ En las capacitaaian.es <;le seg,urldad se debelil considerar fum:lamentalmente

rt'emas relac.iona:do.s con el trabajo del día, f0s riesgos y sus formas. de ieon1tmL



• Realizar un.a campaña motivacional relacionada a 11a se9uridad y salud
ocupaeional 1empleando carteles y afiches alusivos a este ,tema.

Se deben mantener r-egistros ihdividuales apropiados de la formación {capacitación y 

s.�nsíbilización-) re_cibida por el personal. Las capaeirtaciones se realizarán dentro ,o fue.ra

del: ho:rario de traba 1jo, previo acuerdo entre e'I empl'eadory los trabajadores .. VER ANEXO 5



A,NEXO 4 

'M1atriz de Control1 Operacional ·d•el 
Proy,ecto. 



MATRIZ 0:E ,CQNTRO:l OPE.RACIONAL SEGURIDAD
iExpax,,ación M,anuát 
�bMRC - ITIC PSSMA--

Pel1Jlr9 .Cr,itlco Medidas Prey:Qntivas G·riteribs de ,Aplicación NOffl1_a I Docum�nto,q:ue describe PuestoCJave 
Ja actividad 

;;ií.d:a d'e estnicf!lras 
�xístente:s 

Se aéb'e-verificarl!a ¡ - ---- - --' Antes. del inicJo de la excavaciéi:l debe !!'stabilidad del terreno d - · _ . . . . , e • r f- . .. _ _ -· 
et_erm1narse la estab1lldap del ,terre·no a tra11es, lng· ampo • ,.,,rt 12° de la RS- N º G-21-8:l- liR • rZ erzand0 adecuadameAte de l!!fl estudio cte s:uelos, reali.zado pot un

_ _- • Ai:ticuJo t8 1 Exc Norma GG.50 , 5 p_ar.ed.es d.e la excavacio 1ngemero civil colegiado ver Estáiildar TlilC - · OSHA Regulations (Startdárs - 29 

lc;:;:-;:;::;;;:;;-::-;;:;=::-:-===-:;-a+'P...:
S�

1S�M:.::- :.:A...:· -_- ;_l!_::S.:,T_-__:0:_::0:__:_7 _________ --4-____ � CF'IR} Subparte P - E xcavac1ones 
Se, debe proteger l0s talud� - - 1926 652 a) 
,usaAdO eJrtJbados u' otros Siempre en ptofundidas mayores a 1.�0 m o 
médiQs. adecuados p¡¡_ra.-la cuando el terreno sea 1nestabte. 
prote<::t1ón contráderrumbe.¡ 

1 ETv1gi'./l deb:e· insp_ecc1onar 1 
que el ¡;¡etson¡¡JI que mg.rese El personal que m§rese a la exc;_avac1ón deber.:· 

: a la, excavación éuente ton COiocarse una s_oga de nylon (Hacer un buen 
la "soga de detección" ;nudo,} .a 'la cintura y el otro extremo -al .exterior d''

. además d:e· EPP 'la .excavación_ 

Venficar apuntalamiento de. . . _ 
és_truc:tura·s ,ned�füís , 11.ntesd.e la excavac1on 

' Elimma-eiónde muros en, 
demolición Antes del, ingres·o de la cuadnlla 

Capataz 

Capataz 

:• Articulo 18 1- 18.2 Exc Norma lng_ -Campo GQSO: 

lr¡g C.ampo 
OSH'A Regul,attons (Star;idars. - 29 
Cf'R) Swbparte P - Excavaciones 

11'926.651 i}- t 

:ont¡ii:fo°Cbo e.ne-rgja 
.eléctrl\:,a 

i0efi111ir 1los planos de 
:replanteo-y ubicar en ,el 
terreno las mterfe�encias. 

1Antes de la excavación se vérifi'c_arála 
· pFes¡¡nc1a de instalacione,s. eléctriéas 
domiciliarias.u o.tro tipo de conexione$ 

lfíg_ Ca'mpo ' ';,táMar TTIC - PSSMA - ES f O I O : 

Caid'a,s-a' nivel. 

Caidua,diu;niv.el 

ParaHzac1ón cte trab;iJos 

! Manf;é/íét lirtrpia y ordenad1a 
.el •áfeá de trabafo 

Siempre que se encuentren señales. de 
1 ipresenoa de-cables de ,energía ,(ladiillos-. cinta, 
caj,1s de concreto) 

Todo el materi:al. equipo ylo herramieniadeber 
ser apilado y acomodádo'.en· el área de t_rahaJo 

Capataz 

Capataz 

·- AJ1_ 4° (Orden y Lirnpiez¡i) de la 
. R.S. Nº 021-83-TR 
: •· Estái1dªr TTIC - PSSMA- 1EST 
003_ 

$eñahzar el, peri metro oe la ,,Se demarcará-el peri metro-con. rt1:all,u1ar.a11Ja, io:·, • Ar!. 1w, Ole la_s Excav.aciones _ 
excavación : portacinlas de 2 m alejado del borde de la Ca_pataz RS. Nº 0,21_83_ TR 

1-----------+í -e��-c __ a_v_a_c_,ó_n ______ ...,..._-=---=,--+-----4,1•-Estándar TTIC - PSSMA - ES T 
No trans1lar a11 borde, de .la Se ooloc.ará carteles de "Peligro EX<:;avacíon 00 __ 7-
e,1(c·av,ac1én Profunda" en diferentes punt'os del petim.etro. 

1Distan-c1am1e11to entre,,el 
lp

_
e
_ 
rsonal ¡:¡ue.se encue_ntre a '

_0
. t -

_ 
- . - d- 1 80 -- r:: tod - -¡-

iinte.rl.or .d_e l¡j ,:ania: con - 1s ancJa r:n1mm,a. e, _ - m_ c.ll _ - o momen o 1 

'herra/1111entas m_ánuáles 
' Mªter

_
ial de excayació

1
n , La distan:cia de r_efüo sera i.gual ¡:¡ h/2, siendo lh 

. ,ret1racfo del. borde de a zan1 
la· p:mfundida de la ;¡:;mJa 

Capataz 

Capataz 

• Estándar TTIC- PSSMA - E:ST 
007 

, -a!11ció:n ·de sustancJa.s, \Jso de, tespiradoJ contra, Tipo'3M Serie 8210, Apro'!Jación N1osh N95 o 1s1milái 
Operano • A.rt 11 '3º Accesos - Norma 

Técnica Gó50 nocivas pqlvo. 
• Art. 4·º {Oldefl y Limpieza) de .la 
R.:S. N° 021-83,TR 'OSHA 

1 Regulation'S (Stanclars - 29 CFR) 
Protección R:esp,ratona 191·0 134 

'1 
1 



' 

MA RIZ DE CONTROL OPERACIONAL 
SEGUR10;6.D 

De •róllado p:or: 
� _ 1 de et;(boración: 
Re ión: 

'[] P!llfgrQ Qrítfco 

Derr1:11nbes 

'Exc.ava<::ión eon MáQuina 
. CLMRC:: �- nrc PSSMA 
. mar-2011 
1 

Medidas Preve11tivas 1
1 

·Criterios de Aplicación Puesto Clave 
Documento que descri6:e la 

ae•tividad 
'Se \jebe verificar l a 

estabilid;¡¡d del terren.o. 
Antes de! inicio de• la· excavación deb e 

determinarse la es.tab 1 ! 1dad del terreno a, t ravés !ng. Campo ' • Art 12º de la R.S. Nº 02'1-83-TR 1
de,vn est\Jdio de suelos rea li"zadopor un : • Articulo 18, Exc Norma G050 
ingeniero Civil colegiaclo Ver estándar TT•IC ~ OSHA �egul at1ons (Standars - 29 

t:;:----;:-;----,--.,----+P_S_S_M_A_-
_E_'3,�T_- _0_

0_1 __________ +-------¡CFR) Subpar:te P - E xca"acIones 
'Se d'ebe p.roteger los t'aludei 11926.652 a) 
l,usanqo: ent-ib ados u otros Cap ataz 

Siempre en profund1das mayorns a 1.50 m o , medios, adecuados p ara - la cuando el terreno sea •inestabl'e. protección c.ontra•d,enum'be 

, Efv igí a debe-Inspeccionar 
: qye el personal que 1 ngfese 
aJa excav¡¡eió"n cuente con 
la "sQga de d'etecc1ón" 
ad,emás de• EPP 

El personal que ingrese a 'la, excavación deber{: 
: cohx:arse una soga de nylon (H acer un buen 
: nud'o) a l'a cintura y el otro extremó, al exterior d 
la -e�cavac;ión. 

C apataz 

,.........---------+=o-�.,.....e-v-e-ri�fi-c-
a

-rs-e�
l
-
a
-d'

1
-st_a _

n
_c _ia4·-L-a_d_

1s_t_a
_n-c

1
=

a
=d_e ___ a_ce_r_c_a_m_i_en_t_o_a_m_

a
_q

_
u

_
i n_a

_r_ia_
s

_
d_é� . ..-----.....,1,--------------�

Atropella I de segllnd a_d entre le tod a persona que ingrese al área, d'e trabajo no 
personal, de apoyo y la seFá menor de 15, rn. La persona enGatgado-de ; 
,maquin ari a -en mov 1mIento. dar instrucciones especific as a los operadores 

' (Señ a!er.os) deberá 
La maquinan.a -qu.e se· 
emplee. para la excavacrón 

i d�erá contar eón alarn1as 
audibles (;l'e retroceso 

Cu�ndo ,el equi p.o -esté en movimiento, el 
óperador deberá tener encendida la, alªrma de,' 
retroeeso .durante la operación de la m al!!Uinari 

Se deberá usar ch a ieco Toda persona que se encuentre cercan:a al áre 

C apataz 

, • Estándar TTIC - PSSMA - EST 
007 

Oper,ario 
...._ ---------<.:..ire=··flc:'ec:.:·:..:t:..:1v..:o _______ ...,¡..::d:..:·e:..' !;:.ra=b:.:· ª::,¡l..:;º...:d:..:e;..l:..:Oc:s...:· eq:..:•:..:·uc.,1P:.:··o:.:s;.· --------f-------,1----------------1

Descubnmiento y ' Antes de•miciar la, excavación masiva o 
ontacto c;on energía 

eléctriéa 
dematcació11 d·e ·,a li nea principal1 se deb erá contar c o_n la, ir¡for,m ac1ón 
elé.ctriea •enterrad a referente a, la ubi.c.ación de 1instal aciones

subterráneas .(c ables etéctricos . tuberías d'e 
agu a oesagüe, combustible, gas., li neas de: 

Operador de • Estáiidar TTIC - PSSMA - EST 
!equipó 010 

o-----------1-----------,i.:fi.:.:1b:.;.r..:;
a

...:ó:.!:
p
:.;.
tí..:c:..:;

a
;..·..:;et

:..:cc... ___________ ....¡. _____ -+ _____________ -1 
Se debetener s.er1 a!lzad.o y 

d d el . Siempre antes del, inicio de lab-eres mediante C apataz , ����¡:��ª 0 area ª letreros informativos. 1• .Art.1 l º De,las iExcav;¡¡c 1ones de la 
,..._---''---------+----�---- --�--,-----�------1:RS Nº 021-83-TR 
us.o·d e ,luz es.troboscóp 1c a Siempre encendida- en caso de trabaJos C apataz • Estánd ar TTIC _ PSSMA _ EST 

1-'-d,.,e_. c_ o_ l _o_i ,_ám-o,.a..,.r_..,... ___ t-:n
=-_o_c_tu_

r
_
n
,,_o.,.

s_:-:-_,,._.,....._-..,,..,,_-,--.,.....---r------,OQ? Alarmas .audibiés de E n cendidas dura.nte l a operaiió:r,1 de la Cap aJ a:z; 
------�---.¡.:t..:·e;.;:tr..:·ot=ec:.so;;;.·· _____ ,...,,,_+m-'-a"'.9'-u.;.1n_a_ri_a ______________ +-_____ +-___________ ----i· 

Veri'ficar establiida!l del , 
V'oleadura 

La ioná de trallajo·deb.e· estar se.ñ a lizada, Operador de • • Estándar TTIC - PSSMA.- EST 
terr eno · Respetar 

contar con señalero Eq,utp"o 007 
__________ ,¡.:s

:;.:
en;.;.~�a;.;:lic:z-"ac

;;;.
1..:ó.;.;n _____ �+------------------+------+----------------1

,Se d etie tener señaiizad0 y 
acórdo.nad:o el área ,a 
trabaiai 

,Golpes 

S.e deoerá len:er la s alarmas 
· ·de. reiroc eso· operativas Y' 
· su.s:tentada su revisi6n Y, 
·operatividad en check ils.l 
_diarto 
. El person ar qu.e reaJice fas, 
, m aniobras del equipo, 
deberá us;¡¡r ct-1.aleco, 

Siempre a ntes del tnioio de labor-es meoiante, 
letreros de () 60 x 1. 00 rn 

E nc endidas dµrante l'a operacign d.e la 
,maqurnan a 

Para el señ.alero d�urante'tócfo el día y el resto 
de person a! durante l a noche 

Cap ataz 

Cap ataz 

• Estándar TTIC - PSSM'A - ÉST 
1007 

��-------�-�1�re�fl���-���w�0�-------......¡------��-----�------➔�---�--1�.�A�rt
�_�4�2°�-�(D�e'.�ra

�.-�P-ro�t=�=c=i=ón=•·�P�e=rs=o=n=a�I 
'fodo el personaJ que opene.,Ja maqui naria de, de !a R'.S. IN° 021-.IB-1R se debe usar -pr6teetores · rnov1mi.ento dé tierras o se ei:,cuent.r:� a entro !le Operador d.e OSHA Regul ations- (Standa<s __ 2!;1 11 auditivos · I.a iona d'e óperaI;ión d:etiet.á usar protector Eq

1
Jipo CFR) Subparte E _ Protección para· 

auditivo les oidO�• 1926 1 O 1 
-··--------...i.---------·-----------------..11.-----i..;.�------..... ---..

i 



MA , :tt' .DE CONTROL OPERACIONAL 
SEGURIDAD 

AC'iilOAI:): 
. pes ... :illádí:!.POr: 
'� le eraboración: 
,Revis.n : 

_J·•eJlgJ'()_Pntico 

Atropello 

e ,isfas, de Objetos 

C.it.MRé • TTIC PSSMA 
fma rs2of1 
1 

",:i,i :' .. '):"""' . ...,1tf .. 

M11didas Preyentivas Criterios de Aplicación ' :Puesto Clave l. Doé:iulilento que describe, la, 
activitl'ad 

1 Dist a ncia de seguridaa entre La distancia de acercamie n to a ·maquinarias dfl 
le pe·rsonal de apoyo y la I toda persona g\le ingrese: al área'de tra bajo no Capataz • OSHA Regulations• (Standar s, 29 
maquin aria: en mov imie nto s erá menor de 15 m. Señalero enc argado d e 

dar instrwcciones especificas a op,eradores 
, CFR) Subparte P - Excc1vac1ones 

1926.650 
Estánciar 'FTIC - PSSMA - EST 

r.s=-._e__,d-
e�b-e_u_s_a_r _c_h_a _l.ec-.-o

----+T-o_d_ a_p_e -rs_o _n __ a _ q_u_e-se-.-
éll

-
,.
~c-u-en-t -re_ $

_e-,c-a_n_ a _ a_ l_a~·,-e
+- -=----loo7 

' reflec;t1vo, de· trabajo de tos equipos I 
Operario 

1 Alarmas au d i5Ies de Encendidas dur ante la operación de la 
' 

retreces·o. 
Verificación del carguio que 
;no e�ceda la capacidad d'e ,1 

maquinan a 

tolva d.e los, volquetes El 
, material debe esta r cubierto 1

Antes de ta salida de ta zon a de carga· 

con ,redes 

Capataz 

Vigía de: 
descarga 

! • Art 1a2 Dem ot ic1ones,- No rma 
TécntC,t'G050 

�·---�-----'�
IJ
7s_o __ .,.de-.-re-- s-p-,-ra -d7o_

F
_c_o _n_tr-

a
- ... :r.3""M""_ -.s""er-

1 e-a""2=-.,..1 o=-,-A"'"p_.r _o'"b_
a

_c,..,,ó-n"'N-:-_ i""o-s"'"
ti
..,N""9�s=-·-o.--➔-------+--------------t

lnh; agión c1:!e sustancia; p_OIY.o I s imilar Todo et pers omat que opere maquinaria 
l •· Aft. 43° dé ta· R.S. N º 021: 083-TR , de movimie nto de· tíena-s en yn radio de, giro ife' 

15 m d.e la maquinaría 
1-- - -= -------+-$-. ·

e-. _p_ro_, _'h_i_b-·
e _e_1_rr

-
á

_
n_s-1t_o_d_e_1 __ �----'-------------+-------+-------------.....¡ 

, volquete con p.erson al en, ta 
1sie mpre a ntes de f ertcendLdodel motor. 

telva por enc1ma del. 
.aídas de alt.u.ta 

material. E·I ascenso y 

1descenso, del, votqvete se 
reaJ1_zani con amo.as man.os 

Vigía de 
deséatga 

• lastá_noar TTIC - PSSMA- EST 
QQ,7 

i-- -- ---=-----+
S

c-
e-n--

a
--
1
--
iz-.a -c-io 

... 
n-d-.e-

_ 
l_a_•_r-.e-a

.,.
d
=-

e
�-+------------------f-------il-------�------t 

�hoques 
1 tral!lajo S1en1pre antes del inicio de Labdres mediante Cap.ataz • Estándar nic- PSSMA- EST 
i..------------+:_

1e_
tr_,e_r

o
_s_1ITT_f

o
_.
r
_
m

_a_t_
i1t.,..o.,.s�, Y_· _co_n_o_s_d--·e ____ 

s
_
e..,ñ_a.,.l iz

_a_·é_-fo_· n_.-t -----�---1'ÜO? 
Uso de ilfz estrol!loscópíc;:i- · S1ernpres enc.ern;lida en e.aso de, ttabajos 

Capataz • Art 11 _3<> Accesos, Señalizacionei 
�ct ... ·e

,..
._c_

o_lo_·
r

_a.;.rn_b--
a
,.,
r_-----+I =n=oc-

t
_ll_r

n
-c

o
-::
s_. =-,,-----,--,-..... ----,,..--,---:--�-t------1yc ircula.ci6!i - Nmma Técmca'G050' Alarr n.as audibles de Encendidos durantes ta operac1on de l'a 

1 ;etrcicéS� · _tnaqumaria Capataz 

,I Re.tiro aetodo matenal! de 1·Ante··s de-, ·1.ngr.e s·o d_ el volquete· a·I�.z-o. _na· de O · ' 5 o·b M- r· a ,peranodel • Art 1 -.. 1 · ras de ·_ ov. · Ierra sin 1 Pr� ección d.e �articulas canto rod ado regado en ta carga c;argador explosivo s _ No rma Gl:l50' 
a-- •--------,1,z;;.o:..n.cca:.·.:.d.:.er .. cc.:a:.rg"-u:.:J.c:o ____ -t-------------------1-----4r:,.-,A-,.rt,-, .-=t:::2°=-:s{O::-e-,.la::-·, =E-x-ea-v-,a--c-,o-• n-e -s--)-d:--e-::l-1a:· 

'llolc_ad!-!ra 
Véiifiéa'f estab.11i.d.ad del ' La zo na de rraba¡o·debe .estar señaliz ada, Qpepa_dor de 1R S Nº 02\ -83-if"R terreno· Respetar 

contar con señalero, cuadrador Equipó • Estámdar TTIG - PSSMA - EST ; s.ei-i.ali•zación 
, ó07 

-,,= ---------,l,-S--e-ñ_a _liz--.a-_é_Í_ó_n_d"'.e_l _á-re_a_d-;;e----l:,.M.,.e-.d-:-i-a n
-t-.!;!-,l -

e
-fr _

e
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,trab�jo. Reslriccíón de de señaliza-cían Siempre .en.tes del i n icio .de 
I
' Capataz 007 i·ngre so al áre a de_ carg.ui o · laoare.s 



MATR1Z, iDE. :CONTROL OPERACIONAL 

SEGURIDAD 

ACTIVIDAD:· Acer;o Hori;zontal (Zao"aJas�y-Muros) 
Desarrell ad a p:or: CLMRC - TTIC P$SMA 

1
-Fech.a de ,elaboración: mar-2011 
Revision 'l 

--- -- -

- -------- -� 

RetJgro Crít_íc;o Med_idas Preventivas Criterios de Aplicación 
1 

1 

i No transitar por los bordes 
1 Se aemarcará' el perimetró coh C.iil:tas lié onjétos. 

de la zapata mientras haya malla naran1a· con portac1ntas 

personal laborando dentro ( 1 50 rr1 aleJ,ado del área, de 
traba¡o) 

Caida d'e A!tura Uso de arnés de cu.erpo 
El arnés sera ae tIp·o parncaidas entero certificado. con líne_a 
y la linea de vida de 5/8" (soga de v1d_a enganchada al post 

transversal mas cercano del nylon trensada_) y gancho eón 

1 andamio ya instalado dol:¡le seguro 
1 

1 

Andamios ,estables Verificar armado de ao1dam1os. 
amostrados 

' Uso del EPI y guantes de ' 
Corte!! cuero reforzad_o flex1_1Dle y A lodo el ,personal 

caña corta 
Señalizar las'fierros ,con cinta de 

Serial1zar todo- fierro s_aliente segunda<'! ,amarilla o colocar 
tacos en su extremo saliente. 

A:piastamiento 
Se debe us¡¡r gu¡mtes de 
cuero al mar11pular los -Antes de 1nIcIar. ta labor se dece: 

1 fierros de constru.cc1ón en el colocar los guantes (.EPP 
habilitado y col'ocac1ón del completo) 
mismo 

C.iidas a rdésnivel -Se. demm;·ará el ,peri metro con 
Señ'11lizar .el l;)erimetro de la malla naran1a con portacihtas, de 
e-xcavac1ones 2 .m ale¡adó del borde de las 

I excavaci:ones d
_
e las, zapatas 

No transitar al borde de la Se colocªr,á carteles de "Peligro 
excavación. abertura en el Excavación Profunda;, en 
mismo nivel diferentes puntos del perímetro 

Entr:enarr11ento para 
.$obreé!UU�szos manipulación manual de· A tod_o el personal 

carga 
Co1·ocac1ón d'e ca.rtete� _D1stntlu1dos en los lugares de 'informativos a:cerca de la 
manipulación de cargas 

concurrencIa del personal 
-

, Toda estaca o sali_efüe será :Colocar c1hta, amanlla d_e 

C<!!das a ni1tel 
-sefializadas seguridad o tacos prntectores 

Mantener orden y, limpieza A todo el, p·ersonal 

'G.olpes Rev1s1ón de h:erram1enta:; y Prohibido el CJso de •hernami_entai 
1 equipos antes de usar hechizas ,o en mal �tado 

Distanc1am1ento•entre el 
personal durante el traslado 

Disfanc1.a minim¡¡ 2 m en todo• 
m-omenlo 

1 del material 
Extremos de vanllas a: Señalizar con c1mta de segundad 
trasladar estarán amarilla 
señalizadas 

OóCumento que d.escribe la 
Puesto Clave· 

actividad 

• OSHA Regulat1ons (Standars - 29 
Capataz CFR) Subparte R - Erección de 

Acero 1926 759 b) 
• Proced1m1ento TTIC -IPSSMA -
PTS- 06 

Operario • OSHA Regu.lat1ons (Standars - 29 
CFR) Subparte (;: - Crnturones de 
seguildad 1926 104 b) 
Art 10° - EPI" Traba1os en Altura 
Norma Técnica G050 

• Titulo Sexto (Andamios) de la 

Capataz R S. Nº 021-83-TR 
1 • Estándar TTIC -PSSMA -EST '

-005, 

Capataz •· Art. 40° (De la Prot'ecc1ón 
P.ersonal) de la R S Nº 021-63-TR 
• .Es:tándar TTIC - PSSMA -EST 

Capataz -001 

Operario • OSHA Regulat1ons (Standars - 2g 
1 CFR) Subparte R - E'recc:1ó'n de 

Acero 1926. 150

Capataz '•Art.10Pde'laR$ Nº 0:!1-83-TR' 
• Estándar TTIC -PSSMA-EST 
-003 
·, 

• Art· 0 de la :R S Nº 021-83:-TR ' 

Capataz • Estándar írlC -PSSMA -EST 1
-003 

Capataz • Art t 1'.1º'y 11 4° Señal1zac1ón y 
Circulación en cera Norma Técnica 

Capataz G050 

1 -
. Art 11 1•y 11.4° Señalización y Capataz Circul¡¡c1óA en obra Norma Técnica 1 
G050 

Operari.o• ," Est¡imfar TTIG -PSSMA -EST 
' 

Capataz • OSHA Regulat1qns (Standars - 29 
CFR) $ubparte R - Erección .de 
Acero 1926. 759 

Operano • E:stánd.ar TTIC -PSSMA,-EST 
-001 

Capataz 

--



MATRtZ DE CONTROL OPERACIONkL 

SE�URIDAD 

ACTIVIDAQ.; Acero Vertical (Columnas v Muro�)
Oesarcollado-por CLMRC - TTIC PSSMA 
F:ec_t¡a_ de1 el¡¡b_or,ición: mar,-2011 
Revisiqn: 1 

-

RefigrQ Crítico 
r 

MJ1<Udas Preventivas Cr'iter.ios il!I i\p1ic,1ci9n 

Cllidas lle Altu_r.t 
Uso1de arnés de cuerpo 

El 3r.nés será de tipo ¡paracai€1as entero certificado, con, line¡¡ 
de vida engar1cnada al post y la linea €le vida de .5/8'' (soga 
transversal más cercan.o d.el T1yfo.n trensada) y g¡¡nch.o. con 1 
andamio ya instalado doble seguro 1 

. Am:Jam,os estables 'i/er1ficaJ armado de· ai'l(!am10s, 
' amostrados. 

¡ Uso de EPI y guantes de 
Cortes cuero reforzado flexible y A-todo el per-son¡¡I 

caña, corta 
1 'Beñal,.zar los fierros con cinta de 

Señalizar todo, fierro sal1enh seguridad amarilla o coJo.car 
tacos en su extremo saliente 

C¡¡ídas de ObiéJo.s 
No, ejecutar actIv1dades Toda act1v1dad que se ejecute 
simultáneas. alineadas por, debaj0 del área d:e 1n•fluenc1a, 
verticalmente en el nivel de la caida de objetos, QU!!dar;!I 
,1r1ferior temporalmente suspendida 

1 Se,dema-rcará el perímetro con 
Delimitación del área de malla naranja con port,ac:intas 1 
1nfluenc1a. de caída y ( 1 50 m alejado del, área de 

' restricción eje frán51to en la trabajo,) Se col.acaran carteles, de 
zona "CAÍDA :m; OBJETOS.'' .en 

1 , diferentes· puntos dél ¡perimetr.o 

Entrenamiento pa·ra 
S.obree.sJues.zos man1pulac1ón manual de A tOdo el personal 

carga 
Colocación de carteles, D1stnl:luídos en los lugares de 1nformat1vos acerca de la 
marnpulac1ón de .cargas concurrencia dgl personal 

-

ioda estaca, saliente serán Cotocar cinta amarilla de 1 

1 
Caida-11 a n'ive.l 

1señ_ahzaq¡is seg_uridad o taco.s protector.es 

,A tocio el pe,rsonaJ Mantener orden y limpI.eza 
i 1 

, Se demarcará el peri metro .con 
'Caidasa d,Qsnivél Señalizar el ,perímetro de la: malla naranja con portacinfas a i 

excavaciones m alej¡¡g9 <;iel borde de las 
excavaciones :de las zapatas 

No trans1rar al borde• de la, 
Se colocará carteles de "Peligro, 
Excava.crón Rrofünda;" en 

exeavac1ón difer.entes puntos del peri metro 1 
-

R.evrs1ón de herramientas y. Prohibido el uso :de herramientas 
Golpes equipos antes de usar hechizas, 01 en mall estado 

¡ Dístanc1amtento d'el Distañcia minimai 2 m, en to.do 
1 

person.al, d.urante el 'traslado ! 
1 del .matenal 

momento, 

ElCtrcemo.s d_e va11llas a 'señalizar, eon cinta de segusJdaq 
trasladar estarii"n· amarilla 11 señalizadas i 

1 Revisión y semahzac1.ón de• 
· Los templadores s_erán ,re�iS<1do� 
por el c·apata.z y se· encontrarán 1 templadores.de columnas señal1zadps, 

-

-

-, 

Puesto CJave 1 
Documento que des.cribe la 

actividad, 

Operario • OSHA Regulat1ons. (Standars - 29 
GFR) Subparte L - Andamios 
1926451 • Estár\d'a.r TA.DE -
PdRL- 005 
' Estándar· TTJC - ,PSSMA - EST 

Capataz 
-005 

Capataz • cstªncjar TTIC - P5SMA - EST 1 

-001 •Art 37 (De la 
· Flrotecc1ón Personal) de la R S Nº 

Capataz 021 1-83-ÍR 

Capataz • Art 11 3 Señallzác1ón y 
Circulación· Norma iécmca G050 

1 

1 

-

:Capataz 1 
1 

G¡¡pataz •.Art. li 1 3 Señahzac1on y 
'Circyl¡¡cic'¡n • Norma Técnica G0S0 

Capataz 

Capataz •,Mt. 11 3, Señ¡¡l1zac1én y 
Circulación• Norma Técnic¡¡ G050 

Operario • Art. 1,1 1 Señalrzac1ón y 
'Gircurac1ón - No.rma fécrnca G050 
1 
' 

<;¡ipataz •Art 11 de la R.$ Nº 021 . 83 . rnl

Capataz 

1 

Cap¡¡tá:z M 11' 1 y 11 1 4 Señalización� 
-- Circulación ,en obra I\Jorma· Téérnca 

G05.Q 1 
Oper,ari•J ' 

Operario 

Gapa'faz 



.MAmJZ DE. ,CGJ<iTRll>l OPERACIONAL
S:EGURIDAP· 

.. 

VR.nl1r: .. Tr,.11�n preyl,J tlnl ,UtJ.1·,H.10 
l-1'ct� Jn(t.'[1111r,i11ptY ,tcmw. Us..o de 
SISIC/11d µet�(Ul,t.l ,11,1tu;�ud1.1s, 
'f:81hllt .... ,ro 

1 

1 
í.1;ibnJ.O en t)H:1pos Lié- dos. 

1 í1,!Jf-<i.O.lla:S LOIHO 11ltf'\!t�lo• 
•·��,.,�i:•�fa:tilol __ 
Nt> u¡P.cul 31, cti J1v1,fü1fos 
'(;;unl:!:J'tdnc.Js. .r11'111e.ddas 

1
v:p,t1c;,_ln10�1� 

·--

Ot�_l11n1l,•1r.tOJ1 rte1· :iihM"'dé 
'mttl1enc1a ero c-�ld�-y roslpcc10111 

los, l,JJ(J.11oms,so etJlnc.u:\111ttJ 1
1.J 

bt.1S..O'Y ,t .rnocr .. t.11lur�••1 pa1t1rdof 
lnrcm rltv.ül U.o nnttm1uo,. ,JI •·rostr;irtos 
nn �Hnhos lallos con·v.aríJb� do liJfllO 
�u1el;iJ> c:oh r11.m1b1� �,·r6 
A·¡HolJ;,c,ou,d.cl ,1J1j1ndo,de'J :)n(tru1110 
11,erh:ill·l"tn- íJj.u�U't'.jo fa lár¡efrl (lo 
1,í¡11i>h.ar.t011 dll.üiJh.ll'nenln'y1s;nt;1 por, 
(IJ-�·•P�•�ai '1:�o.ltx:il.CLOrí cfü t1ds, 

'lnhlap'e,."i ,1m1ar,ndo� .úr,1 .1,uhos .. 
, 11!'"1,rnmlils :1:t .. lndan110 ?:ioi¡l 
: oblJ{J.:1JoJu•► "$10:ltlJllC q1i;o la ahui'a, (lo 
11 <'il'm,10 si'm m:.tyoI dó t 80. 1n 

1 Cürnp¡1ns·to por a:iinó!i d.o eucrpo 
u11rc,o· l\iJO'J>ilrac.,:ud'a:$ ·v.11110.,.do 
'tufr-◄�on 11ct.ada dt, 1 60lttcoq 
�•bsor,vffd..i:>J'tJIJ irn.pm:ctoprnv1slQ,d01 

rJ.oS'i qaitchos ,fo. :11,r·�(-lbQllQrg),1 .tt:i\ 
fHHito, Qo :eilqam-:'Íl:o d.óbt?rt:f esta.1 
ulll�ado sohtO u,a J� .t'lhua,do la 

I c;:tbn.!':· ;1,y t·enér üna ros,s.tenrna•d�· 
l70U K!! Go!�c¡1qón de lin.,as.tl!J\ 
v:1(fa {s.o.q:a.s,du,,r'IJo.0'1>/W'· ,'J.. lo' lmgo 
de- l;l viga, .u,cladJ 

G1aiu,Jffo rm.ta \tirQQfrm!0&· q�u so 

, 'llSJIA Hi•q:itl,1'1Joni; 
1 1:)1._ihd:.'.O'., J��cr H) 
:i11bp.nl'o I A11:d,11111H·� 
f!JlÜ' ,;\!10 

rn�{1ccn.ol'1: mvol.e.s 'liupcueres�. oli l(:·.,,pal'a� • .:Cs1and;1J J rnt. 
�'C�•o_r_ct_o_•<t_o_I_a�ie_s_rr_uc_.t_t.1_fa_· -----,r----------P�t--iMA r:;r c}QI 
!f�1<1,,, �1ctiv1d:til que ·se tJ¡u.Gtiftt;i>m 
'(l_ei:),:uo d�I ;)re,nl01 mllu.onc,a; c)e: la 
i cn1da !le.l1l>JUJ9,;,. <to!l1mqued;11 ;

1 
1 l.ornpm,1lr11cnl"u1·�u_};--'J�1t!l_Jc�lrr�iº�i!i�--.1·--------,1 
S.IJ'l(ior!\-:;l!C.i:lr,'ltol' PQ1i1Putró con 111,111.ai, 
11,11,'.lfllJ n2n,p�rf.lciríl'.11S¡ (1 50'•m 1 
¿O_o,JaJtn d_rJ borde do la fos�ose 
i:olucaMrttarfcllff:;,d!l "f�lllll�f!:liOO 
¡IN<,Rl:.SA�J• tu1 d1re1,.11nl1:.� J�lu.1to&, 
<Je:l por,1111t:t-t10 

Qp�l<HIO 

Mqi"er1�les . .:1'h1Jittlo�dellf>.ou.J.tt u� /\, rtto'.l!t Ue1 I !JO ru se,l<\h ... �t<Jh:tcw,, 

:1-------�--�+"'1 ,l'crs�-.-- _______ pDJtac.fnlas y TT1;J11anaran¡a 

timtai;tq <íllill!,S!,1
0
�;!h€1'aa 

1nJ)_.=_4;_¡y·1:,r 

G.11:atla dJJ, rusJnJ11X10n;1,!sµtK11.ica, 
(ful M'-.ure,10 d'e PO.f> nn obr.::t_ ,1s·1 
como del MSHS,dcÍ'p10dtlli:IO �, 
µJi11•z:m t1so Lle J0s CPI S 
,niJte,mo,;,.�:11 .1,1 fm¡;> M:SDS 

l 
Ht,-vrs16n üo hom11.l\1e.ntaS y 

:(f.Q',lJ(P'lfS anlos d� t_g;ar 

Msos--stl'd6}JQt:i::ontonl1d.tiOÜ dl 
1(;.3mp0 �rdl'eij"tdo cont1� r•np;Jct'O:!l1 
S1n1e,.we l'.lf1te:s.d:e�•11s:01f\.OI POP 

}q:n·t11tl1dorn'.I 11,50 <Jo ,herr:,1,1.rnQnfas 
MéCtlll®' ():Jlfl mal 0-s'fmto1 

: )upél:\/rSOl, Ue· 
Sti�JlUld_;'itl. 1° A1t1 hlº M.:m11•1.ll.i1.01fl.tJ 

·M:,.hu1r1fo••· Nn11in;11 
r e«;ntt.-, ,- ( ;u! 1.0 

--- --- i (�-!'ii-tA f.h,0111.:itufn's· 
'.(S_t.omf.;lr-!.i )�(:f-U11 
l(lJJbp;¡l'!r,J 
Hiu1 :no1011t;:,r-, ,i1l26 ·.10�1 
.JI 

f:oirnJtaA.1)t)Olo·para�l'a 
---

º
---

rc. :-l,-s-,J-·¡1-:1!.--:tr-=cn flC 
'---So=·�·b_n_lf_.

a
_•_!UJl_·_f_ZJ>�<'----'F====-..c_c:c.c_c._c...c�-a.�'tr,..c-.,o_<!_lo-:,_º_,' Pc:º:-'",··

º
-"�'ª:c·11__,..--,-:c-,--7---'c_·a ... P_"_·'·_�.1 __ . PSS.MA." -_E"',,_r - no. ,, 

" 
1 mai11ptJlilCLOñ manual, de e.a[<,[m � _ :! 

b1spoS.1C16Jt 1Íerr:11tnct,·� rotulqdos· 
.pat(I la si.¡¡rc(laCI61>.a:dm;u<1da de. 
rcsrduosdemadera, 1tas.,P)e:.a:'\·Y. 
paneles do· -.inadci"j pata ra 
encotr,ado d,"'ber·a.r1 oS.ta.r U1s·í)Qcst0Si ¡, 
fJB:J.n:a:rrreJél Qll{,r-p·errn1'ta11 l::r 
r:uc.uf¿j_t.tóñ por e:J .:uoa d'o 1�ah4J9· y, ol 1 
líbro accOso, aJiJ ,lona.a- Clic&tf�rl 
ID'is.p,osicu)h .tte:1;1hnttto_,..,n3ulad.Q� 
p�1a_lai 

1 ! 1\11 '• U Chtfo.n y 
LffnrJ1e,i¡1 y; A 1j 1 •1 .f 
Acc:ti'iH'it, :';1!t\al11�;,(1"'�1ón i 

c·1rct1fr)c,,1ón flll oln,.j 
1 r-.fu11wJ1 rcc111c;11 cu�t<'J 

,1 

'1 
¡1 

1 

1, 
1 



Cortes 

l'rtc.ros.tacio_n.es 

Ruido 

Se debe usar gu_a_ntes d.e cuero 
para man1pJ:Jlar los el'emenros 
para el encofraco y 
ae·sencofrado 

No débe eXJS.hr: maderas con 
tfa)Jos .expuestos. n1 alam_bre 
saher.les deJ material □e 
encofrado 

1 ¡ Uso de protect0res auditivos 

De�de el m1c10 de 1as .labor.es. 

Durante los,'trabá¡os, en ,todo 
momeJJto. retirar ClaS10S1 e"><puestos 
de I1a amdera, -doblar .alamt)fes 
salrentes 
El protector será.de ,t,po tapi>n Su 
uso será obhganom, para el p_ersonal 
carp1n'l'er'o 

Opera�,o 

Capata_z 

ÓperanQ 

• Art 37º (De la 
�,otec_c,ó_n), qe la R S Nº 

021-83-TR 'Está:ndar 
Tl'IC - PSSMA - EST -
0'01 
• Art 10 18.º - EPP 
fraPé:J!J,QS, eñ Altura Norma 
Téca,ca GOSO 

• Art 4° Seí'"lalriac.1ón. 
Orden y L1,mp1eza - :R S 
Nº 021-83-rn 1

1 
• Ar:I 42° ((:J.a la 
Protec_c1ón P�rsonéil) de 
la R' S Nº 021-83, TR 



'MATRll: OE ,C.QNTROL. ·OPERACIONAL 
:SEGURIDAD 

1 

'ACTIVI.DAD: Armado:de Andamio 
·aesarrollado por CLMRC - TTIC PSSMA 
'Fecha de elab0,ac1ón mar-2:011 
-

-----. 
f,!ejigro GrltfcQ 

Caj(!a3 de 0!>jefo.s 

f,�;de Eiperiejlcia 

1, 

Medidas Preve.nt.iva.s <;.riterio;¡ de, Aplicaci-on 

Uso, de arnés de cuerpo entero 
certificado. con linea de vida El arné_s ser,\.o.e \ff>ó paracalda_s y la 

enganchad.a al poste transversal linea de vida de_ 5/8'' (soga nylon, 

del cuerpo de aodami.o y.a - 1 trens.adá) y gancho con doble, 

PuestQ Clave 

Gápataz 

Nonna / Documento de · 
RelerMci;l 

• OSlilA Regulªt,ons 
(St,andars -29 CFR)• 
Subparle L - Andamios 
1'926 451 

11.nstalado 
se9\J'Jo • Art 25° (De los 

t-:A:-r:-n-,os'"'t,-ra-::·,-e-:-l _a_n-:d-a -m-10-.-c- a""'d_a_d,-os-- .-+A-c_-n.,.d_a-:m-10-_s -e~s-ta""'b-,l-�s-_ .. =c-o-.n
-,b_ a_s_e_ t -ac_o_ s_�--------IAndam,os) de la R S N' 

cuerpos del mismo o •sote-ras 
Capat'áz 021-83,TR 

No e¡ecutar act1v1dades 
Toda act1v1aad gué• se ejecute po, e ¡ �imult¡,neas. alin�adas deba¡o del ,rrea: de 1nn.uenc1a d.e la 

apataz 
• Art 11 3° - EPP 

vert1calmente)ef1 ,e/' ruve:l c�.idade QÓJetos, .que.dara Acceso. circulación' y_ 
,nmecha.to 1iífe.ri.dr·de, d.0nde, se 
está ,nstalando e'I andamio te.mporaJment_e.-sysJ;n:nd1da señaJ1�c1ón Norma 
f----'---:...--.:....:==----=----+--------------h------�Té.cnic-a (;_oso

Delim1ta:c1ón deJ1 área ct·e 
1nflue:·ncia de caida. y re_s:trrcci:0.n 
deJ !transito en 11,a zOná' 

1 Se· d_emarcará et perímetro con maJla• • Ar!' 7, R s N' 021 _81_ naran1a con portacintas ( ,1 ·so m C�pa:taz TR 
a!eJ ¡¡do gel área, de,traba¡o) Se , !;:stándar TTIC _ 
colocarán carteles de "e'.AiOA DE PSSMA _ EST _ 001 
OBJ!;:TOS" en diferentes, RUnlo� di,t 
perimetto: 

Acop·,ar. el maten al de trab.ciJO: 1 :A 'todQ el personal 
>---º�' �pe_

r
_
a

_n_Q __ • Estánd,1r n·1c;;: - PSSMA -
(l).petari<l EST - 001 � TTIG -· PSSMA 

f---C
=

a . .c..pa""t-a�z-----1_ EST - 003. Mantener los accesos libres 

, Uso de EPP y, guªntes ,de cuero 1 • Art. 10 l5° Ttababa¡os 
fl'.e10ble para la :man1pul.ac1ón de A t<1a9.el per,sonal Ope_rano con equipos especiales 
mat!!nal y hem1m1entas Norma Técnica, G0-50 

t-------------+--------�------>--------,1• Eslándar TTIC ~ 
Qoblar alambre!¡ ·s ahéntes, Prote;g,er � señalizar ,to_do fierro, ,capataz PSSMA- E-ST _ oo 1 

saliente, que no pu.tlo se, doblado 

Se C:dhtaréir con peJsonal técnicg Opera·rms 
calificado. dvrante el armado del 
andam1.o 

Capataz 
• OSHA Regulations 
(Stan-dars - 29 CFR) 
Sl/bparte. L - Andamios 
1926 451 
• Att 25° (De Le-s 

Uso ce 'EPP ,y guantes de, cuerQ • Art W ·f 5° T,ababaJos 
fle10ble para: 'la, man(pulac1ón .de A todo el personal o·perarro con e.quipo]! especiales 
materral y herramientas Notma Técnica GOSP 1-----=-------1--------------f---------i• Estándar ITIC -Distaociamientoentre el , Distancia miniffia'2 m e·rHodo PSSM!\- ES.T-,001 personal du,ame el traslaqo 'del , momento Operano 
mafenal 

',Revl·s,ón, de herramientas. y 
eqo1po�ante·s de usar A toa_q,el petsmral Capataz 



NJAT�IZ ,�E' CONTROL OPSRA'CI.ONAL 

SE<ilJIUDAO 

1 ACTIVIDAD:, 
1!1enrrollado-1oor 

R'é,!/l�ióti: 

ta id.a d'e,Altura 

caída,�e í:íl!Je,tós 

{Colocaeio_n de h.adrill0sTéoho 
, CLMRC • TTIC PSSMA 

mar,201l 

Me<jidas Prevei;ilivas 

11 

. 

l;.lso d'e s1s.te[lla persun.al 
antrcaidas ce:rtJfica.d_o 

Na. e;1ecutar ac.th11dáde.s., 
.aJ1ne.adas vert1ca.lmente 

Oéhm,táóón del área de 
.rnflüenG1a del ca ida y 1[e.s'tf.rcc,lQñ 
(:tel tra.ns,to· �n ta· zona 

Entren.am,e:oto para: ta 
n,ampt¡'laC:1ór1 m:anua.l de carga 

: S.e.r.a ob:l1galono,.srernQrg gue la 
a11cta a.e•:trab:a¡p sea m_ayór tie 1 ,ao 
m Cóm_pue-st<>,p<>r ames-de cuerpo 
e.ntero npo par,acaidas. y linea de
v•d-ª corrug_ada de· 1 80 m 1con· 
absorvedo_r de 1ml)a�t'a p.rov1sta de 
m,s •ganchos-de. 314" Jabertur¡¡) El 
punto de e.nganc;t\e deb.erá es.tar 
wt>,c:ado sobre .. Q a la alrura de la 
cctbe� y tenei 'Una res1�tenc1a de 

¡•22QO•Kg (;ólQe,a�,6A.·d'e 'lineas de 
'_vida .(sogasd'e·n,ylo_n �a" a, lg la_rgo 
de li!s "'9.ªS .ancladas a, la coJu_mna, 
del fierro o se ,nstalarárr 
ngJd1z:adbr.eS. 
T od'a act1v1dad" que se. e¡ecu!e por 
deba¡o ae11 áoea d"e 111flue:ncta.de-:1a 
caida·de ob¡etos. cel!i�í'I quedar 

1temp·Qtálme.nte s·uspef:'ld1dos 
'Se de:marc¡¡rá. efp11rimétrq-con malla 

¡ ,naran¡a re!eJct,va GQl'li'P-Orta�1ntil$ 
Se colocaran .cárteles de: 
"l,RQHIBl[)O INGR'ESA�'ei:, 
d1ferente� P.!!nios del perímetro. 

A -t·odo ,el :pef�Qnal 
1 

- :1 - ·-

, Empteo de •guan·tes• 1Rev"1s,óh d�: 
,1héffi1fn1tlftlas y.· 1e:q-ufpo:s a.otes ,d' 1 Los Q.U.antesideberán s·er de ·cuero· 
, 
_
4sar 

__ 
Vec�1ficar �ódr_g,o. Q.ei tdlote,Pró�ub1d.o

_ 
,e
_
·_¡ .us_o. d

:
e 

_
_ ,

1h·err-am,ent-a·s 

jen heua·m,en:tas y· 1equ1pos 
l
hech1zas en mal esfado 

Op.érar,o: 

CapataZ! 

·Norma I l!>ocum_ento·d� 
Re:ferenci� 

• OSHA Regulat1ons 

,rstandars • 29 CFR) 
Su_b�aí'l'é M - Prótéccu5h 
contra, C.iida 1'926 5ó_2 

,,· A,t Z5º'([J)e, los, 
1 Anda_mrosJ de la "R S ,r-¡• 
021-83-liR 

• Art: 15° y 16P (Del 
' R,e_sg;p de aJtvra) de la 

R'S: r;i•o21-83-fR 

1( l::-$tándar TTIC -
PS.SMA - EST - 0�1 

• ·Art.3:7" (De la 
Proteoc,ó.n Pe:,sonall de 1 
laR·S N'021-83-n� 1 

j 



MAJRJZ: DE tON'[ROL OPERACIO.NAL 

SEGl'.JRll;>'AO: 

AGTIVIDAO; 

D.é�;mollaél(i,oót 
'Fecna,de ela6oracrón 
R,é11ís1.p_n 

f!e\igro .. <;riticq 

Caiéfa \fe Qbj_éJos 

!iob,11es'lllerzos 

Afraparñie-n'to:s 

F,alta,de Eiqu.-,re:m:ia 

l:iólacaci'ón de Viguetas PretenSádáS 
1 CLMRC • TTIC' PSSMA 
'mar-201 ,1 

Medidas Prever.·tivas. 

Empleo <:le arnés de cuerpo: 
entero cert1'fic�d,Q gon lineª de 
an�claIe y llnea· ae v1da i 

CriWios de Aplicación 

Colocaér�I'\ de line.a :de vida, SQ9ª' de 
nylóñ 518" ,a lo. largo· de las.v,g.as 
ancladas a ng1d1zaaote$ ,o c.olurrrrias 
armadas 

'I 

Norma I l:)oc11r1iento de 
Reler,entia 

' OSHA Reg-ulatrons 
(Standats • 29 CFRl 
'SubR�rte· M1. Prot.e:cc1ón 
i:o:ntraJ C'aid_a 192¡; 502 

Revisar e·1eme·n_tt>s de 1zaJe Ante_s. de i�·1e Qé <;:arga-3 
•. Art 1 ,1 ªº Seña\!za,ciQo (Eslingas l y asegurarn,eiitode f),ian,ébns.ta 

en Qprá _ G0S0 (.'.c�ª:::"9srª::___ __________ _:¡_ _____________ 1---------l• Estándar TTIC -·Reforzar en charlas el b!SO de Antes de 1.mc1ar acttv,dad 
·�erramrentas_ prden y ,l\mp,e;,ª Cap·a1az PS,SMA-, ES:T - 001 

Ap1laJ a niyel dé' PISO laS-
1 v1,gueta.s 

Cap.acJtación eo rnarnp_ulacrón 
adecuada, de ear�a.s 

Apilar en grupos· nO mayores .a 
is vrguetas 

Cap_ac1tac,16n .es-pec1fica a 
traba¡:adcne·� nuevos 

SupeN1s1.ó.n Pe.rm.ane.nre 

· Us.b .de guar.ties de cuer.o. 

Durante el armac-en.a¡fe. 

Durante el alma.c.enare 

' Antes d!! ,nrcrat ac!Mdad 

"'ª pnme,a. semana de· traba¡o 

ñ'eXJbies• para Ia, manrpula_cróa del A todo el p.ersonaI. 
material 
Col.ocacióli de -vr'g�""S .é:.f'e tbrm·a 
_coo.rd1nada y, controlada A·todo el personal• 

Mar:itener ord.en v llmp·1eza Ames O.e 1n1c1aJ activ1dad 

Uso. de resp1ra_dor con.Irª polvo Du'fan1é el alnía�ena¡e• 

Capataz 

Capataz 

Capataz 

Capata·z 

Capa.tal' 

; • Art 11 8f' SéñatLZac1on en 
1 Obra G050 
• Eslandar TTIC - PSSMA -
EST - 001 

'Art 1:2° 

Alniacen-amrento .y 
Ma_rup\,/leo de Mat 
G0S0 
• Estanda-,,nIc -
PSSMA- ESJ -,QQ1 

• Es'tá/IdarTTlé-• 
PSSMA �EST- QOI 
• ,Art 11 8º SM.atrza.cfén 
ea Obra - G050 

• ,QSHA Re,guIª1,on� 
¡!StaJ\daJs , 2� CFR) 1 
Subparte H - Vrgas � 
Celum·nas rn26, �S6 

1 • 0.SHA Régulátrons 
(Standars - 29 CFR) 
Subpar:ie E - Proteccrón 
Resprratorta, rn·25 103 
• Art 25" (De los_ 
Andamios) ,de la R' .$, Nº 

021-8,3-ifR 



MATRIZ DE CONTROL. OPERACION�L 

S,EG:U RIDAD 

: C.olqcacióo Enchapes.en P,iso v Paredes 
D.esam:ill'ado por: CLMRC · 'ITIC PSSMA 
IFeelila de elaboración: ,mar-2011 

1 1 

Nled.idas. Preventivas Criterios de Aplic•ación 1 Puesto el.ave ; Norma I Documento c:!.e 
Rete.r,en�ia 

Ooiiltacto. con; 
so:st'ancJas n:ocivas 

Pn�yecci.ón de 
partic•utas 

llso. de guantes y protección 
resp1ra!or:1a para su 

;ma111pu'leo. alrnacenam,etito 
'y ut1li2ac1ón del cemento 

: Uso d.e lentes. de pr.otecc1ón 
de ¡po.l1ca_rbonato contra 
impactos 

1 

De acuerdo a 110, in.dic:ad·o en 
cada ho¡a MSQS 

A todo el personal. imrotucs,actoI 

.en· la ,tarea 

C:apata.z 

1 

Art 10.6º - Equipo de 
Protección Pers.onal 
Norma Técnica G0SQ 

• Art rn.•6° - Equipo ,Bas.lCQ 
: PrnJei::ción - Norma T écrnc.a 
G05:ó , , 
'Art376 RSN° 0,2·1-·83,TR 1 

• E::;;tándárTTIC - PSSMA -
!cu-, -s.o-. _d_e_c_a-re=t=a.=1-a=ci -a -1 c_o_n_· ---,I-D-u_r_a_

r11
_e"'"'.1_o_s ..,.tr-

.a_.,.b_a _Jo-s-.c-o-n---t,-------1 EST - (W 1 
Qper,ario 

eortes 

· adaotador al casco. , amoladora 
1 

Revisar equipo& y 
henamientas. 

Lsi amolador,a debe lener. 
,IQuardá 

r ferram1enlas en' buera 
,estado Uso de guantes de 
cuero. flexible para el 
manipuleo de[ matenal 

Antes de 1.n.icio de ras lal:>ótéS 

Uso de.guantes d.e cuero. 
l.. 

Siempre al momento• de 
traba¡ar con toda clase de 
materiales,, equipos o 
herratnient;;is. 

ln!ralaéión d .é IUso de protector respiratorio 3M Serie .8511 aprobaciM 
,$U�t�m:'ias nocivas. 'contr.i polvo NIOSH N95 o similar 

1 

FfoidQ Uso. de proteccióA ,siuditiva, 
ta¡;¡ones 

1 Todo e.l personal que opere •la ' 
arnolactora y aquellos, que se· 

tropezones 

1 encuentren cerca: al área, de 
traoajo,. 

MM!ener él orden: y limpieza'. 
Acopiar materraJ de lJab.3JO' 
Mantener libres los acéesos 

, 'a la �ona de tra.bajos 

Permanente 

: 

Capataz 

C.apatai 

• Está.ndar TTIC - PSSMA -
EST - 004 • EstándarTTIC 
- PSSMA- ES,T - 008 
• Art. 1 O. Hlº 

0 EPP Equ.1po· 
·Pretecciór'I Pers:onal Norrna 
1Té(,nrca G:050 

• OSHA R'.egulat1ons 
, (Standars • 29 CFR) 
, Subparte E - Equipo 
1Persensil dé Protección 
1926.95 a) 

. • Estándar TT,IC - PSSMA
¡EST - 0Cl1' 

•• óSHA Re9.ulatroñs 
Cap;.ltá:t . (Stan·dars - 29 CFR) 

: Subparre E - Eq.u,po 
Personal de Protección 
1926 f03 

Capataz • Art.4.2° (De ila, Protección 
Personal),de la R.S. 'N� 021-, 1 
8,3-TR 

'· Art. n 1 ° ,Accesos, 
señaJi.zaciém y c1r-cLJlacióh -
Norma Técnig;;i G.050 
• Art. 4° y 7° (Circulacuirn, 
orgeñ y limpi'eza,) de la R S 
Nº :021-83-TR· 



M�TRI_Z DE CONTROL OPERACION·Al 

SEGURIDA.D 

ACT.IVIOAD, i'C'olocación de Vidrios v Accest,rios 
IDe.s_a_rroll_a'do Por 'I CLMRC • TTIC PSSMA' 1 fec'hiide: elaboración: mar�2b 1 ·1 

! 

Ffevi$ió□: 1 
-

1, 

Pé'.liQ:rO Crítico, 

,Caida d.e Allura 

'Ca'ida de Obtetos 

Medidas P,reventivas Critetio_s de Aplicacjón Puésto Clave 

Platalorma ·de lraba¡o, 
•estádares c-on baranda rig¡da Asegurar las line.as de •!as 

de protección. con linea •de Poleas a la estruct�ra 
vi<da independiente. al principal, los g¡mchos élé: las• 
;trabaJadm con rope g rap. pole_as deberán estar 
Andamio .e le11.ado. con ,dos asegurados con pines de 
fa_blas como mínimo (2"· como. seguridad 

.mínimo de espesor,) con 
1 rodapié 

Siempre en tos ·vanos, y en las 1

'Capataz 

·-,
Norma I Oqtumento de 

Referencia 
1• OSHA Regulat1ons 
(Standars - 29 .CFR) 
Subparte L - Andamios-
1926 451, 
• Art. 13.2° - Protección de 
T1rab. eon R iesgo de .Caiéla ¡ 
Norma Técmrca GQ5Q• 
' Están<ilar JTIC - PSSMA -
EST- 005 

Colocación de rodapiés iPlataforcma:s,de trabaJo Gapataz· •. Art 11 3º. EPP Acceso. 
1salíentes- de la estructura cir@l,ición y señalizac,én 

i--------�----..-1,¡;,P.;.rin;.;.c::.:1.c:.P'=-ª ''------�----11 -----� Norma T écr111::a G050 
Seii'a!izac1ón y restricción del _ . . . . .. capataz 

Art. 7° R.S Nº 0:11-83-TR 

I'' 
tránsito Restringrr,et ár.éaide I 

Antes·de, in1c1ar los traba,Jos 

rnfluenc1a ,en la parte inferior 
• Estándar TTIC - PSSMA-

1 EST - 001 
para el paso dé personal,. 

1 
:ver1f1cat equipos en buen 
est¡ído Empleo de guantes 
¡ ae cuero flexible reforzad'os 

Revisión previa· al ingreso,del 
p.ersonal En todo rrtomef'!tQ 
de man1.p_ulec de las casgas. 
equipos. herr.am•entªs o 
cualquier material 

Capataz ' • 'Estándar TTIC - PS•SMA -
EST - 0Q1 • Estándar TTIC 
- PSSMA- EST - 008 
• Art 10 18:0 • EPP Egi.Jipo 11--------�--<>------------+aa-----------+-------1Protecc:1ón P.ers•onal Norma 

Uso de lentes• de pr.otecc16n A od 1 1. 1 d , ,Téé:rnca G050 .PrQyecc•ip.n de, 
:p.articulas 

l'c1a1p.ezones. 

de,polJcarbonaJo contra• t o e persona invo uera o I C . t en I¡¡· t¡¡rea. -ªPª.az 
impactos 

U d t d . Siempre al m_. omento de se eguan es ,e:cuero . _ 
,,1 ·.bl . 1 1 d 1, traba1ar con toda clase de , ex, .e pa;a e manipu eo e, 1- . 1 . --
material 

, ma ena es. eg\J1pos o 
1 herramientas 

1Qrden y llmp1eza1Uso de 
botas de J.ebe con suela 

, ant1des.l1zante o bcítin de 
, cuero 

1 

Tod.o el personal ·que esté 
involucrado en la tarea 

Capataz 

Capataz 

f 

• Art 7° (Crrculac;1ón .. orden y 
limpieza) de la R S Nº 021-
83-TR 

• Art 11 1 ° Acces.os, 
señalización y cu,cu.lac1ón 
�Norma· T�nica G0SQ 
•·Art. 4.0 y 7° tCrroylac1ón. 
orden y limp1ez.¡¡) de la R S 

, N°Q21-83•TR 
! 



MATRIZ :DE CONIT:ROL OPERACIO:NAl
SEGURl"DAO 

ACllVIOAt l: 

Ot:rsarraJlado r,r0,r: 
Pintado de Estliucturas 

CI..MRC - líTIC PSSMA 
F�ña d.e elaboraeiórn: mar-2011I 
�élltSÍQA 

Peligri, Cdlico 

Caída de. �Itura 

r' Medida$ Preventivas 
1 

11Empleo de ganchos de 
alamb·re # B. para su¡etar los 
depósitos d.e pintura 

m Nl 

Cr.iterios dé Apl.icacióo 

Siempre en el m©mento •de 
¡J:Jmtado 

Platafon:nas de. trabaJQ . . . . . . . . . _ 
estadar·es con, bafanda ¡fgida Asegurar las lrneas de las 
'.de protección. con linea de , p.oleas a, la estructufa 

,vida indepenoiente aÍ , pnnc1pal. los gar:icho.s d'e las 

tfaba¡adm con rape grap p�Jeas debercan ·estar 

Á:ñd'ami.o ,elevado Coi'l dos asegurados con pines ele 

.tal:Jlas como min1m0 (2" como ,segwriJ:!ad 

' min1mo de espesor) y 
1 rodapié. 

.A:rea de traba¡o libre de 
materLales inflamables 

,Ropa de traba¡o fibre de 
sustancias. inflamables 

¡I 

1 

·use i:te .gµantes, dé cuer,o 
cromo 

Siempre 

Sóio para el perSQt,af' que 
·interviene dir_ectamente er'i' ia 
0perac1ón 
Sótopara el per$onalque, 

1 interviene direct:3mente en la 
o,pera<!:ión 

Seriahzac1ón del, .ár:ea de us9 Ulilic-.1dos dé m atner:a 
de sustancias volátiles adecuada para aislar razona 

i Éxtintot,es eolocad0s en .et Siempre (cant1daÍ¡I, tipo 'X 
1 tam.ano d·ependi.en:do de la 

3Je traba¡p, 

área de 'traba¡o capacidad d;é' extincióT:T <:le! 

Puesto Clave 

- .� 

Normal Oocµmento de 
Referencia 

Operario Pintor • Art . 10° - EPP Traba¡os en 
Altu r¡¡ Norma, Técnica G'0501 
'Ali't.15° RS.Nº 021,8�-TR 
' Estándar iTlC - PSSMA-
IEST-001 

Capata;r; 1 • OSIHA Regulal1ons 
(Sta�ndars - 29 CFR} 
Sub.parte, L • Andamios· 
1926.451 
Art2.5º {!De los Andamios) de, 
ilaRS. Nº 0·21-'63-1R 

: Operarlo Pintor ' Est.ándar fTIC - PSSMA-
1;$T -009 
• Art 10.15° - Ef''P· irat,1a1os 

,corn equipos espreciales 
,Norma 1écn:ica G050 

S:e debe fev.isar lal! ' De .acuerdo a aa,,capac1dad y ' 1
'!Estándar HIC - PSSMA - . 
EST-009 

1 ,i 

.Alfá presión 

C'óffntcto c,on 
s1:rstaneiá$:nocíva-s 

car,acterist1cas de .mangue¡as esp-eic1fi.cac1ones lécnicªS· del 
éJe alta presión comeresor 

;U" 
.
·. ·d b . .d . d- 'En• tas u.manes de· M'an1folci -

.,rcacion e a raza, er,as· e M 
· M · · -

alta - resión 
· anguera .. ¡mguera -

p Manauer.<11 Mar'!Quer<!,-
,Ulb1cac;ión de cadenas de. aná En ias u:nionés de Manifold -
resistencia con i a'.braladeras I Manguera. Mamguera -
de alta.presión Manguera. Ma·ng.u.era -

' indéQ.f:!ildientes. 6oouilla de salida 

'Empleo, d.e gt;Jantes de PVC Siempre dur,m'te el' Ilmtad_ o 

Uso de ten.tes de :protección: l?royecci:on de. 'de.,pohcarbonato contra 
Us:o ,perma.nente, 

particulas en la1 v.ista 1m.pactos 

'Capataz' 

.1 'Art. 10.5° - EPP Traba¡os 
i Operarte f'intor · con. e.E1uip0s Norma Técnica,! 

G050 
' Estár:1dar TTIC - PSSMA -
EST-.Q01 
, •· Art, 1 O 5°· - EPP Traba¡os 

Operario.Pi.ntor 'con equipos Norma, Técnica 

J

i, 

G050 
, • Estándar TTIC - PSSMA -
H:ST- 0.01 



¡ I 

Golpes : 'Uso de guant� i;fe .i;;uero 
: 'flexi'ble para le maniJluleo-cl:el 
material 

.Siempre aJ mQmento ifo 
trabafa, ,ct¡n tod.a-cla:s.e. i;le 
materila·es. e:quip·os ,Q 
nerr.amientas 

IJ'ntialaciiín•dé Uso de pIOt,ector re:s"piratorio 
iodo el i;íersonal gué realice 
lrabajos de pintura y .el que•se 
encuentre a menps de s·
met�os. 

!fUS'.tanctas 111ecíva$• ,contr,a:vapores ácidos 

lnge.stión ctir 
sustanetas,noci.vas 

G0Jocac1ór1 de carteles ile 
"USO OBLIGATORIO PE 
1 RESPIRADOR'' 

'Rotwlac1on de todo matena'f 
pel(gr.os·o y nQ€Ivo para, la 
salud 

:En talleres de ptntur�. 

' !;n la induéci.ón ·Mtes qel 
InIcI0 de oper.acior,,es. la 
identificación c,on todo: el. 
per,s.on:al ,fo teda material 
p-ehgrose en obrá 

Uso de ,protectores auditwos .T ooo el persol'l¡¡¡I que opera el 
: soplete y se .encuentre 
i ayud.ando o c.er.can0;aL á,ea. 

proen y limp1e:ta en todas Jas Permanente 
ár•eas 

' Art. 1 O 1'�º Tra_baba¡os con 
,et¡uIpos e:specrales Norma 
,iécntca GOSO 1Estárardar TTIC.- PSSMA -
EST-001 

i' 

' OSHA Re.gulations. 

( S,tand ares - .29 CFH) 
Protecc1ó.n Respiratoria 
1910 t34' 

• Art 12° Máñ1puleo de 
Matetiales - Norma Tecnrca 
G0.50 

1 . • . . . . . . • • 
Operario PiAtQr • Ar14.2º (:De 'la, Protecc19n 

Per.sonal)de la R S N° 021• 
83-TiR' 

, CSHARegulations (Standars ! 
, 29 CFR) ·Subparte E 
Prot�ctón .para los oídos 
1926.1:01 • M 
·111" y 11 4° Serfalitacr:ó.n y 
ICirculª0ión• en ,obra No.m,a 
fe¡,;nica GOS'O 

' 
. 

1
,
¡ 

¡ • ,Art. 11 1 ° Ac(;�ós, 
Capa1aéi:e:S I sei:ía'li;¡;ªtiór'I y circulación -

Norma T ée·nita G050 
• :Art 4° ,y 7° '(C1rcul:a:eióF1. 
orden, t limpieza) <fo la, R S 
N� ó2�-83;TR 



MATRIZ .OE C·ONTR:OL 0PERACION1AL 
:SEGURIDAD: 

, ACTlVlDAD: St>ldadura Elét:trícai 
ClMRC · TTIG PSSMA , Q.es.a rrollaáo ,óóL 

.Fecha1 de élabo.t.aciórt 
Revísi!iin·: 

· mar-2011 
11 

i 
I 1

,1 1 

,Peligro Critic:9 

Caiaa,.de Altura 

�·o·ntae10•,co·11 !Energía 
11Jéc.tr,ea 

Rto,y11];eiém el.!! partículas 

Med id,!s, Preventivas Criterios de ,A�lica_c;ión 

Se deberá usa r ,arnés• dé éuerp Cuando, se reaJ1cen· tráb,ª¡os d. entero certificado con doble line soldad'c¡ta en los n1v.ele 
de: vida su,perio.res, .(encima de 1 80 m 1 

Según el Estándar TADE · PdRL · I 
o�

Se debe có loc<!r Restr·1cc1ón de 
1 1ílgreso a la zona infenor de 
' trab'aJo mediante letreros y 
encmtado 

Letrero.s de O 60 i 1 .00 m y 
empleo de c1ñta de barnq1da 1 
amat1lla p,1ra prev.enc1ón o <01a 
cbmo proh1b1C'1ón Ele· mgre.so· al 

Puesto 
CIJ!Ve 

Gperano 
Soldador 

.óperano 
Soldattor 

IÍb:ima: / Docurnento de 
Referencia 

OSHA Hegula!lón 
¡1Standars • 29 CFR) Subpart 
E - .Cinturones de segundad 
;192.6104 b,) • Art 10° 

EPP Traoa¡os én Altura 
i Norma, i écn1ca G0S0 

• A1f 10º - E:PP Traba¡os en 
Altera Norma Técnrca.GOS.Q 
·Art 1:5º R S Nº .0:2l-8J-TR 1

1 • Estándar TTIG - PSSMA - ¡ 1 EST :-•0_01 
Q:pe},ar19 ,Aterrado de, tos equipos con bas.e Antes de las opera_c1.ones, 
Soldador • OSHA Regulat1ons �m�·�e!!tá!l,li'S:c!a _________ -j¡�------�-----,---'�--7(,Sían·cJars,. 29:CFR) Subpa rte Ver,1frcac1ón de cable vulcanizado 

en toda su ,extens1bn y los 
1 empa lmes con cmta aislan'te y 

postenotmente cinta vulcan,zaote. 
!Empleo de 'tena za:. a1si;mtes, 
como terminales 

Uso de biombos de protección 

Uso me proiectm facial 
1 

Uso ,de lentes de policarbonato _  

.Uso. de guantes. rnand1I y 
escarpines de cuero ornmo 

Antes d.e ,las óper<1c1Qnes 

Ubicados de ltlanera adecuada 
1para a1,;lar la zona, de trabajo 
'übl1gatono para todo· eí pe.rs.o'nal 
qu_e, fe:;ilrce trabaJos de esmerila.do , 

[y desbaste 

, Siempre deba¡ó dél pro.t;,ctm 
facial . 
Obl'1gatono, pa ra todo ,e1: persona J 
gue•.realice traba¡os de esme·n1ado 

,:v desbaste. 

Operario 
Soldador 

ópetano 
SóldádOt 

, K . Eléctrico 1.926 400 f) y 
Subparte. J .. Sóldadura· y corte 
de arco 1926 351 
'Esti¡nlflar TTIC - PSSMA -
EST-010 ¡, 

1• óSHA Regulat1ons 
{Standars, · 29 ,CFR) Subparte 

'J. , Soldadura y cort.e de arco, 
1'1,92635,1 e) • Art. 10 15º 

EPI? TralD�¡os, con equipo,; 
esp-ec1ales Norma Técnica 

Coso 

• Estándar TT>IC - PSS.MA -

,E,ST -:001 

i' Emp)eó- de ¡;¡úantes de caña.l.<1,ga Co'!l(;¡cto coa temp.eratur¡is' de· cuero cromo y careta de· Ope'<ano ,• Estándar rrn; - PSSMA · 
Soldador · ESli - 009 

· 
extrernas soldador oon casco incorporado 

S1e,())pre 

!:ri'1;1f,icioC1 ,(;le s,yst.inc;'ias 
nec.i�a!I 

Opetano • Estánd.ar frie PSSMA - Se,dehe emplear e'I EPP c.ua)1do Petrnanenterneote dur.ante 1ª Soldador I ESJ - 001 :se usa :;imoladma Amoladorª; con operación esmer1lador ·• Ar:t to !,8º. EPf> T:r<1ba¡os 
11,g!!

ü

�
a

�
r

s!_d�
a

-:-="FF::-::-Z------....jc=¡;;;;,;;;:¡,;:;;;;�:¡;:;;iora:--doira--1t"<c:.a�,n�a�tiaiz=ten Al:tura, Norma T écrnca ¡,;Pe·rson.al .Calificado_ .Operadores, de .amoladora_ .,, 
," OSHA 'Regulal1ons Siempre al momento de soldar , Op.�«rno '(Standars. ·29 .CFRJ · E:<mpleo dé ,p'totecc1ón resp,ratorra ; con resprrador modelo '8,212. u I Soldador ,Protección Resprratcma p<1ra humos metá licos , 8214-o s1m1lár 
J910 134 , 

Operario El área de, trabaJ'? deb.e estar .lib.re Siempre· Sa!dador : • .Estándar • Estan.d'ar TTIC bd:!Je�m�.�a�te�r:'.!1a!!;le�·s�•-,!!:1n!!Jfl[ea!!m�a!/;b�lec,;s:.,_ __ -f;,;:· ::;;;:�;;:�:;;:;;.;;;;¡¡�;---1-�-:'.'.�:1' PSSMA- EST - OQ� 
-

. · . . ,Sól.o, p:ara el personal que Operan o· • Art 10 150 _ E pp f r?ba¡os La ropa de..traba¡o debe es,tar lib,re 'mtery¡ene directamente en 1<! 
·Soldador con e.".•,"ipos especiales de sustancia s infl'amables [operación �• 

r�===:,=�-=�:"---"""1,7u�b�-,c�a;,d;:o�s�d;¡·e;";;m;;'.a�_n;;;e;;;,:;;ª�a¡;dj';ei;c;:u�aüidÍaar· °llCO)¡,p�e;ir:;ia;iJr;:io7N'orm·a f écn1c_a GOS0 Se ·debe usar biórnbos de, 
iproteccJón · ¡iara aislar la zona de tEaba10,. Soldador 

SÓio p_ata el persona l, que Se débe ruso guantes, matldil, Y· 1ntéry¡ene directamente ,en la, 

I 
escarpines de cuero· cro:nro operac!ó.n 

i 

se debe colocar Extrntor.es en el 
área de ,traf;)aJo 

;Siempre, (cantidad. 't1p.Q, y tamatio 
dependiendo ae ,la capacidad de, 

, 'extmción de.! ,equipo e,xtmtor) 

O¡:,erano 
Soldador 

Operano 
Soldador 

11 



RüicÍó 

.Radiai:i:ó.a 

r Se d1¡b
.

· e .usªr prqtectores 
t�ud1tivos 

ObJjgatono, para 'todo el per,son¡il J,
· Art 42º (De la f'rolecc,ón 1 

que realic_e· traoa¡os ,d_fl corte. ·Capataz ¡'i'er;o
.
, na

. 
1) de la• R S NP º

. 
21-

'esrner,ílad9 y des'baste. AsrrnJsmo 
, 83-TR ,. , 

• al personal cornprometid0 en Ia OSHA Regulatrons (Stand¡¡rs J '1 

zoAa de·,o¡.¡eracrón. 
29 GF�) Subparte E.. 

1fSiEe�dti';eetb;;e�coólloocca�r;-;cc.a¡:;rt1Ee,i'1ee'.s�de;;-,-;-u:;;:s::;o
-l-�-=:....=:=.::.::=�-----�-�-_j Próteccrón para los oídos, 

obligatorio PROTECCIÓN U\')1Cados al ,ng,eso de Ja zon.a.ae 
1926 101 • Art 

AUDITIVA tr¡¡bajo. Capataz 1'1, 1°' y 1146 Señalrzac16n y 
CirCulaérón en obra Norma 

1
uso, de EPP para s-;Jdar 

r 

'Obtrgatono
_ 
dur-an(e los traba¡os de I Ope,ano 

soldadura Soldador 

• Art. 10, 115° - EPP liraba¡os 
,con equrpos especiales 
Norma 'f ecnrcd G0SO 



MATRIZ DE CONTROL OP:ERACIONAL 

SEGURIDAD 

�CTIVID�D: 

Desaúollado :oor 
Corte, esmerilado y desbaste 
CLMRC - TTIC PSSMA· 

Fecha éle elaboración. mar-2011 
Reyisió.n: 11 

- • 

' 

1 

'1 

Peliaro 'éritíc.o, 

Caída de• Alh¡r,, 

Caída de Objetos 

Contacto con energía 
ehi:ctrica, 

Cortes 

Go:lpl!S 

Incendio 

Medidas Preventivas Criterios de Aplic¡¡¡;íón 

Cuando se realicen traba1os de 
Se· deberá usar arnés de cuerp soldadura en los nivele 
entero certificado coi doble line: superiores (encima de 1 80 m ) 

de vida 

Se debe restringir el ingreso a la 
zona inferior de 1raba1ps en altura 
mediante letreros y entintados, 

con amort 1g�ador de caida po 
encima de, los 5 metros, .. Según e 
Estándar T AD.E - PélRL - 007 
Letreros de O. 60 x 1' 00 m i
empleo de cinta de barricada 
¡:,manila para prevención o roJa 
como, proh 1brc1ón da ·  ingreso al 
área. 

El trábaJO debe ser ás 1st1do como Siempre al momento de corte, 
apoyo para su1ec 1ón de las partes minimó entre dos peisonas. 

1 Se debe verificar el cable 
vulcanizado en toda su e¡ctens1ón, Antes, de las operaciones v para 
así comó los empalmes con cinta cada uno de los equipos ·que se 
a1slánte y posteriormente cinta van a empleáf 
vulcanizante 

Puesto 
Clave 

Operario 
solda·dor 

Operario 
Soldador 

Operario 
Soldad.or 

N!)rma / Documento,de 
Réferenc·ia 

OSHA Regulat1ons 
(Standars - 2d CFR) Subparte 
E Cinturones de seguridad 
1926104 b) "Art 10º 

EPP TfabaJos en Altura 
Norma Técnica G050 

• Art. 10° - EPP Traba¡os en 
Altura Norm¡¡1 T écn 1ca G050 
• Art. 15° R S N• 021-83-TR 
• Estándar TTIC - PSSMA -
ES.T - 008, 

• OSHA Regulat 1ons 
(Standars. - 29 CFR) Subparte 
K - Elécrrico 1926.400 f) y 
SubRªrte J - Soldadura y corte 

1-,E,-m_p _le _o _d_e_ t _a _b _le_r _os _e _lé-c-tr-1 c_o_s_ c_o_n-+1 ----�=-------+------l��:;::d���
6T;t PSSMA-

llaves 1ermomagné.t1cos, con Co"1s1derando todos lo.s Circuitos, Operario EST _ 010 
protección d1ferenc1al y puesta a en cada tablero que se utiliQe e.lectric 1sta 
tierra· 

Se debe 11sar el EPP para usar 
amoladora y ésta debe, ten:er su 
respectiva guarda, 

Permanenfeménte durante s.u 
ope.racróni 

Opera[lo 
soldador 1 

• Estándar TTIC - PSSMA -
EST - 001 
• Art 10 15° - EPP TrabaJOS 

·esmerilador con equipos especiales 
1 Norma Técnica G050 

Lo debe realizar sólo personal 
1 calificado 

Se debe usar guaotes de cuero 
cromo. 

Los operadores, de amoladora 

Wso permanente 

Area de traba10 lihre de materrales; 
I 
Antes ,;fel in1c10 d_e trabáJOS en 

,nflamables caliente 

Ropa de rrabaJo libre de 
sustancias infl'amables 

Se debe usar guantes. mandil y 
e.scarp,.nes d.e cuero cromo 

Uso de biombos de protección 

1 Se debe usar abrazaderas_ en 
todas las urnone� 

1 Sólu para el personal. q,ue 
intervien e directamente ,en la 
op_erac1ó.n 

Sólo para el personal que 
intervierre directamente en la 
'operacu!ln 
Ub_ 1cados de, manera adecuada 

!Para arslar la zona�de trabajo_ 
Permanentemente durante• su 
ooeraé1ón 

Extrntmes· colocados, e:n ·el área de Siempre (cantidad, tipo Y tamaño 
dependiendo de la capacidad de ' frab.aJO extinción del equ.1po extintor) 

• Art 11 1 ° y 11 4° 

Gap.ata� , Señalización y C1rculac1ón en 
obra Norma, Técnica G050 

Operario 
'SOidador 

Operario 
soldador 

• Art. 10 15° TraballaJOS con 
equipos especiales Norma 
Técnica• G050 

• Estándar TTIC - PSSMA -
EST - 009 
• Art 10 15º - EPP TrabaJOS 
cun equipos especiales 
Nótma T écmca G050 

Proyección de Partí<;úlas Uso d'e biombos d'e protecc16n 
UbLca~d_os de manera adecuada 

¡para aislar la zona de ·trabajo 
Obligatorio pára todo el personal 
qu·e realice .t_ra.baJQ� de corte, 
esmerila-do y desbaste·e_n tod 
momento de la operación. 

Operario • OSHA Regulat1ons 

Uso de protector facial éon 
su1ec1ón: al cas.co 

Uso de .lentes de policarbonato 
Siempre debajo del protector 
facial 

acnolador 1 (Standa1s - 29 CFR) Subparte 
esmerilador J • S.oldadura y corte de arco 

1926.351 e) • Art 10 15° 

EPP Traba¡os con equipos 
especiales NQrma T écn1ca 



-

Obilgatono para, todo el per-sona-I 
.Se deb.e -uso guantes. mi!ndily, que- ,realice trab¡i¡o;. <;!e corte:. 

1 11s.carpmes de ¡;u_ér.o cromo esmet,lado y desbaste en tod 
i momento de la operación 
1 Se debe coloca,, e:arteles de uso 

\JoLcad.os al mgreso de la zona de 
1 Ruido, 1 gbí1gator10 PROTECCIÓN 

jAUDl,TIÍ/A ,trába¡o 
1 
\JSCI de ¡¡,roteclores .aud1t1vos Tocto el personal ,que opera1•el 

1 ,cl)lete y ,se·.encuentre ayudando 
o c.ercanQ a!1 área 

1 

--

Capataz 

1 1 

1 

GOS� 

• Es.tandar n1c· - PSSMA - 1 

EST --001 

• Art 42° .(De la- Protecc,é.n 
Petsonal ). de la R S Nº 021-
83-TR 
OSHA, Regulat,ons (S\anda,s · 
29 CFR) Subparte E 
Protecc1óh para los oído� 11926 101 • Art 
11 1 º y 11 4° Seiiailzac1pn y. 
C1rculac1óh en obra No.rma 
Técnica 0050 l



M�JRIZ DE CONTROL OPERACIONAL 

SEGURIDAD 

JCTIVIDAO: Operaciones Oxicoacetiléniéás 
,Desarrollado por· CLMRC - TTIC PSSMA 

,Feeha,de �laboracióm már-2011 
Revisió!t 
,- -- -- ---------

. ' ! •�-U:.._.___.,:: e o 

Peligro Crítico Medidas Preventivas 

Caída dé Altura Se deb_erá usar arnés de cuerp, 
entero certificado con doble line 
de vrda 

i Se debe mantener lrmp,o y 
Caída a rlive1: ordenado el area donde se 

realicen traba¡os con soldadura 
o,c1coacet1lén1cas A.si e.orno 

1tambrén mantaner los accesos, 
libres 

! E�p[o:sió.n, Se debe traba¡ar en lugares 
¡ ventrlados. nunca en lugares con 
atmósfera inflamable 0 cerca de 
materiales o SU!,tanc,as 
combustibles o inflamables. 

1 
' 

,Inhalación de sy.slartcias l;:mgleo de protección resprratorrá 
nocivas. para humos me_tálrcos 

Incendio 
Area de traba¡o lrb<e de m.aterrales 
.inflamables 

' Ropa de traba¡o lrbre de ,, 
s.ustanc1as inflamables· 

1 Se debe! usa, guantes, m.andrJ y 
esca_rpines de cuero cromo 

Se debe usar abrazaderas en 
toda.s ,las uniones 

1 

E xtrntores colocados en, el área de 
, traba¡o 

' .. _._ .. .. �_.f_j �1� .a.1.-,,,_; �ü-•_. �l.: � 

-

Criterios <;te Aplicación 

l,Cuando se realicen traba¡os de 

1 

s.oldadura en los nivele 
superiores (enc,ma de 1 80 m ) 
con amortiguador de caida po 
.enc,ma de los 5 metros Segu.n e 
Estándar TAOE - PdRL - 007 

A todo el personal 

En todo momento, 

Sr.empre al momento de s.oldar 
con respirador mode.lo 8212 ,u 
8214 o srm,lar. 

Antes del ,nrc,o di, trab·a1ós en· 
cal1ente 
Sólo ,para el personai que 
interv1ene directamente en !a 
operación 
Sólo para el, personal que 
interv1eni, directamente en la i 

operácron 
Permanentemente durante su 
operación 

Siempre (cantidad, trpo y tamaño 
dependiendo de la capacidad de 

1 extrncrón del equipo extintor) 

Puesto 

Clave 

Operario 

Operario/ 
capataz 

Operario 

Operario 

Norma / Documento de 

Referencia 

OSHA Regulatrons 
(Standar.s - 29 CFR) Subpa_rte 
E Cinturones de segundad 
1926 104 b) • Art 10° 

EPP Traba¡os e:n Altura 
Norma T écnrca G050 

• Estándar TTIC - PSSMA -
EST - 008 y Estándar TTIC 
PSSMA - EST - 00.9 

1 
• Art 42° ( De la Protección 
Personal) de la, R S Nº 021-
83-TR 
OSHA Regulatron·s (Standars -
29 CFR) Subparte E 
Protección para los oi dos 
1926.101 • Art. 10 17° -
EPP Traba¡os con equipos 
especiales Norma Técnrc.ar 
G0S0 
• OSHA Regulatrons 
(Standars - 29 CFR) 

1 Protección Resp-iratorra 
1910 134 

,. Estándar TTIC - PSSMA-
'EST - 009 

· • Art. 10 15° - EPP Traba1os 
con equipos especiales 
Norma. T écnrca GOS0 

1 
1 

I' 



MATRIZ 'DE CONTRQL OPERACIONAL 

SEGVRIDAO 

ACTl�IDAO:_ lzélje ,con winche 
Desarrpll,1do oor: CLMRC - HIC PSSMA 
F¡¡c'ha de elabo.rac1ón· mar-2011 
Rellisiórr: 1 

Peligro 'Critico 1 

Medidas Preventivas 

Empleo de ganchos d.e• 
Caida de Objetos alambre # 8 par a suIetar los 

· materiales. herramientas a 
1 transportar 
1 

,C.aida de. Altura El operador del w1nche debe 
' 

,colocarse_ su arnés de 
segundad y anclarlo a, y_n 

' punto fi10 de la ,estruttura ' 

-

Criterios de .Aplicación; 

E.n todo· me.mento que opere ,el 
w1nche y además acordar o, 
señalizar el área inferior dónde 
opera el winc.he 

Todo el. tiempo que realice la 
Iop.erac1ó.n ut1l12and'o el winche 
Además se debe verificar el 
estado del w1nche asegurar las 
lineas de la.s p_oleas del ,winche, 

para, evitar su, caída cuandb 
I 
los, ganthos de las poleas 

recibe la carga en altu.ra deberán estar ¡¡segurados con 
1 pines de segundad 

Contact.o con enefgia, eléctrica 
Se deb.e verificar los cables. 
deben es'tar aislados. o Antes de InIc.,car las, operatI0nes, 
vulcan,z¡¡d.os en toda su con eJ w1nc.be 

' ext.ens1óo y los empalmes 
1 �on cinta aislante y 
posteriormente cmt,3 
vulcanizan te 

1 Uso de EPP y guantes de 

GQlp.es· 
' cuefó :flexible para, la A todo. el personal mªnipulac1ón ele, materiales 
1 y herramtenias 

.C:ortell Revrs.1ón previa i\.l. ingreso del 
Sé debe venfi'car que los personal En todo-momento de 
equipos se encuentren en manipyleo dé las cargas, equipos. 
buen e·s:tado Empleo (Je : herram1en.tas o cualq�1er material 
guantes de cue;o fle·xlble 

'I ¡ 
ceforz¡¡dos 

-

-

', � 

11 
.. 

Norma-/ Doc�mento de Puest.o Clave, 
Referencia 

1 
Operario • Estándar TTIC - PSSMA - ' 

EST - 001 "Art 15
° 

' RS Nº 021-83-TR 

Cap.aJaz ·• OSHA 'Regclat,on 
(Standars 29 CFR 

Subparte E Cinturones d, 
segundad 1926 104 bJ, 

• Art 10° · EPP TrabaJOS en 
AIJura· Norma ,é,:nica GOsol 

Operario 
1•· OSHA Regulat1ons 
(Standars - 29 CFR) 
S'ubparte K - Eléctrico 
1926 4.00 f) 

1 • 'Estándar TTIC - PSSMA -
ESli - 010 

Oj)eran:0: ' 

� .Art' 37° (De la Protección) 
Capataz de la R S. 'Nº 021-83-TR 

Estándar TilC - PSSMA -
, EST - 001 
• i\rt, ., O 18º · EPP T rabaJOS 
en Altu,a Norma Técnica 
Goso, 

-



ANEXO 5 

CRONOGRAMA DE 

,CAPACITACIO,NES 



MES: DE ENERO 
-

1 

Lun11s Marte� 1Miercoles jueves Vieme_s Sábádos 
1 

1 2 3 4 5, s 

1, 

MCO COLOCACIÓN Pasillos libre.s de Todo el mundo Orden y 'limpieza La segl!rid;;id Se prohibe escupir 
ma·teria'les .ersta en contra e·n su lugar de paga 

DE ENCHAPAES 1 mía trabajo 

9 12 13 8 10 11 

P.QLITICA DE RdR Vigile sus pasos, Pien-se primero y Sus Todo ·es cuesJion Seguridad y 

1 
evite accidentes 1 herramientas de actitud seguridad 

' 

15 16 17 18 19 20 

La electricidad La pievencion Todavía 
MCO SOLAOUEO para los 

de accidentes 
Goardas <iJepende de Inspecciones 

electricistas 
respons.abilidad Usted 

de todos 

22 23 24 25 26¡ 27 
1 

' Urgenci¡,¡s en las 
' Ropa_s Líquidos El trabajo .en Planeando lo 

ATS 
protectoras 

emergencias inflamables eqt.ipo inesperndo 
1 medicas 1 

j 

29 30 31 1 

1 TRABAJOS EN AL TURA 
La Psicología TRABAJOS EN 

preventiva CALIENTE 
1 



ANEXO 6 

PROCEDIMIENTO PARA EL 

CONTROL DE NO CONFORMIDADES 



Plao de se·guriaaa, Salud 
1 Código: t=eeha: Página.' 1 d'e 2 

'raOCEDIMJENl
l

O PARA EL CONTROL DE NO CONFORMIDADES 

11� OBJETIVO 

• Oe·s.cribir la rnamera corno se va inve·stig:ar e identificar tas No Conform'idades

·en la Obra "Edificio Multifami.liar Atahualpa".

• Implementar y realizar e'I seguimiento ele la.s acGiones correctivas y

preve.ntiva;s.

2:. AUCA:NOE 

Este procedimiento se aplica a todas I1as activid.ades •que, se eje.éutan en la obra 
. ~ 

·�E,aificio. Multifamiliar rAtahuatpa", ¡:léra definir ,el tratamien:to y actuación inmediata

.cile ras na oonfo.tmidades qwe se puedan producir. 

3. TERMINOS Y DEFINICIONES

No Conformídades.- lneiimpHmi·en.to, desviación o ausencia de l.os requisitos

espe.cifi.crad.os parn el .desarrollo de l1as actividades de1 ;proyecto Obra

Restden:cial Floresta.

Poten<da'I ino confül'imida'des.- Deficiencta que. puede constitui·rse en ,una no

eonfor:m1dad.

Acción Correctiva.- AeeiQnes tomadas después, de, p:ródueídla t;;Jna no

ce1nformidad par:a evitar que .vuelva a producirse.

A�ción ,Preventiva.-Acción farnada1 par.a evitar no :conformidade.s

Acclón Mitigad.ora .. - Acciones parra s:0fuc.i.onar el pmb,lema en forma temporal:.

4. RESP,ONSABIUDADES.

• Enca:rgado o Ingeniero de Segurid<ad: Encargado de Ueva( un registro de ,los

re¡;n::,rteS' de las No Conformidades. 



• Pre,vencioni,sta de la obra: .Realiza el Reporte.de la No Conformidad .

:5. ,PROCEDIMIENTO 

aJ Gualql'Jrer persona dentro de la obra puede d.e.te:ctar una No Conformidad o

Potencial N_o Conformidad al realizar operaciones diarias, revisando• el

mantenimiento y la impleme:ntación del Plan de PSST ,o como resultado de las

al!lditorías initernas; para e111o, detectado este hallazgo debe comunicarlo de 

ma�nera1 verbal al 'Encargado de Seguridad si es una persona que 110 labora en 

la obra y si es personal de obra debe comunicarlo al prevencionista de 

obra. 

'bJ, El encargado / 1ingeniero de seguridad o ,el prevenciontsta de ta obra 

de:termlnaráf! las causas de la No Conformidad o Potencia.I1 No Conformi.d'ad a 

,través del' análisis d'e l'a información que ha sido cfetectaél'a, teniendo en· cuenta; 

:que éstas pc1Jeden estar relacionadas con ·fallas en los elementos del Ptan 

c)1 U1egb tle, �eal1izar el análi1sis y dete.rminar las causas de la, No Conformidad o

PºtenciaJ No Conformidad el encargad.o de seguridad o prevenc'ionista d_e la obra

se reúne co.n los responsables de las áreas ¡implicadas para proponer acc·iones 

cor:reaUvas .en caso de· haber sido detectado una No· Conformi:dad o ácciones 

pre,'lenti.vas en caso de detectarse, una Potencial No Gonformidadi para poder

eliminar las causas. Para e:I cua·I se debe registrar los nombres de los 

1responsables, imp:lementar las acciones preventivaslcorrectivas, la fecha de 

implementación y la fecha en la que se verificará la efectividad 

d'} En ·Ia fecha establ'ecida en el Registro, el encargado de segtJridad o el 

P�evencionista de l.a obra verificará, que la implementación de 1:a acción 

propuesta ha: sido aplicada !'.).ara evitar otra Nó Con.fmmidad y podrá 

decl'ararLo como cerrado. 

e} finalrne:nte et Encar:gado de Seguridad en la oficina· tiene la responsabilidad de

mantenerr ·e,I Registro. (No Conformidades): donde se i'dentifica el estado de las

No, Car:rfon:nidades re·gistra-das, asimismo el Frevencionista de la Obra man,tendrá,

el re,gistro en la obra.

6. ANEXOS,

o Reparte cie No Conformid'ades {ANEXO Nº 7)

o C'uadm de Estadíslica:de Nb Conf.ormid'ades.{ANl:XO Nº 7)
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REPORTE DE NO CONFORMIDADES 

Responsable de la Inspección: 

- - -

ESTADO 

N
º FECHA 

NO CONFORMIDADES 
ACCIÓN PREVENTIVA / CORRECTIVA 

RESPONSABLE DE 
PLAZO 

Acto 1 Condici'ón: Subestándar IMPLEMENTACIÓN p e 
1 

-
1 

' 1 

' 

-

. 

-

-

' 

' 

1 
1 1 

! 

-

1 

1 

1 

-

-
1 

' 



ANEXO 8 

'INF'ORME DE INVESTIGACIONES 

:DE l,N:CIDENT'ES 



INFORME DE INVESTIGA.CION DE INCIDENTES 
JHONNY SANDOVAL PIZAN 

- -
Nº REGISTRO: 

:t, QCUPACION1 4- ANTIGÜEDAD 5. EMPRESA - &�TURNO 
DIN 

7. DIA DE 8, HORAS-TRABAJADA$ 
TRASAJ() _ _ JPrevlo il�acc;ldeillél 

1Q. ENTRENADO EN LA 
i:>ISCfPUNA 

'OPE 10 DIA MVPSAC. DIA 7 horas 

FEéHA EN' !;iUE OGURRIO El.INCIDENTE 12 FECHA EN QUE SE REPORTO Eb INCIÓENTE 13., 
DIA �liAES ' ANO HORA - DIA MES AÑO HORA- DIA 

1 O.C.T 2008 1 3:00 P.M 1 OCT 2008 1 3:10 PM . ___ 1 OCT 2008 
!LUGAR _EXACTQ DEL INCIDENTE(DAR REl'ERENClf-S_éLARAS, CIUD/\D, REGIÓN, f'ROVINCIA, LUGAR, CÓORDENADAS, KM .•. 'EJE. NIVEL, NORTE. SUR, ETC) 
;• Pisó edificio Tottus-Crillon, Av� Tacna edra 6 Cercado de Lima - · 

CLASIFICACION OEL ,INClf>ENTE 

3 30 PM 

■ , acciden!e □ 
o 

Primeros auxilios (PA) [x] Tratamiento Médico (liM) D Tra!)¡¡jo Restringido (TR) □ Lesión con Tiempo Pérdida ( L TP) o

-dad(FAT) Daños. al proceso ylo maleríal □ Daños Medioambientales D Accidente común □ 
TIPO DE PERDIDAS_ 

Pérdida Daño Ambiental A personas (Lesiones) 

Vehículo .(s) 
@ 
□ 

Daños a lá propiedad 

IProducci6rt o Otr.os D
- 'ACEP"(ABILIDAD DE UN RIESGO

TOLERABLE o INACEPTABLE □ 
DESCRIPCION. 

¿ Qué füe lo que o-eurrió·? ( iOescflba solo los her:hos. no especule con respecto a la:s CAUSAS. no de opin16nes. ni envle o escriba información subjetrva que no pueda se, comp,otlJda) 

El trabajador estaba atornillando, un riel o parante de Drywall , el, que estl:lá sujetando con la mano izquierda .en la cual no. tenia 
el guante puesto , motivo por el cual al tener un roce con el filo del riel se hizo un corte en el dedo indice de la mano izquierda 
lo. que que le, proctlljo una herida sarigrante, por log ue, se report� a mi persona para luego ser trasladado al topico para que len d�n el primer 
au�ilio resp.ectivo. 

PARTE DE.L. CUERPO LESIONADO 
--,-,,,.--------,.,...----------::; Cráneo 

�E GURO COMPROMETIDO 
TIPO ()E VEHiCtJLQ 

AÑO 

PLACA 

PROPIETARIO 

TIPO LICENCIA 

Frente 
_ Rostro 

O¡o 
Nanz 
Boca, 
Dientes 
Barbilla/ Mentón 
cuello 

Clavícula 
Hombro 
Brazo 
Codo 
Antebrazo 
Muñeca 
1M.ano 
Pulgar 1 

· Dedo'2 
Dedo 3 
De·do 4 

_ Dedo 5 
,_,.,__ __ _ _ 

Pecho_ .. 
_ 

. . . SI .. NO'□ SEGL)RO CÓMPROMETIDO 
* TIPO DE VEHÍCULO 

* AÑO 
* IPLACA 

* PROPIETARIO 
* TIPO LICENCIA 
* FECHA DE VENCIMIENTO 

Espaloa Sijperior 
Espalda media 
Espalda inferior 

'Nalga 
Pe.lvis 

- Ingle 

20 

'FECHA DE VENCIMIENTO 
DOCUMENTOS VEHICULO AL !DÍA SI 

□ 
* DOCUMENTOS VEHICULC AL DÍA 

Iil < woo O 1000 hasta 10000 

PERDID� ,ESTIMAPA (USS) 

O 10000 hasla 100000 O 100000 hasta 1M 

TIPO DE LESION' 
Fractur.::i 
A,npu, .... c:,On 
Efc1medad 
Otros 
(EspenfirarJ 

Gorte 

Oescarg-a no controlada 

Tipo ele Matenal 

Vol Derramado 
--------t 

Vol Recuperado 
__
______ .., 

Cuerp� .Je agua contar"'l1r.a.::a 

□ >1M 



, INFORME DE INVESTIGACION DE INCIDENTES 

AneXON l 

1 DECLARACION DE TESTIGOS DEL INCIDENTE 1 Fecha Declaración: 1 03 10 08 1 

Empresa / Contratista / Sub-Contratista 1 MVP SAC 1 Fecha de! Incidente: 1 01-oct-08 1 

Que Ocurrió, Que estaba haciendo Ud , en el momento del incidente, Cuales fueron las instrucciones de trabajo que se dierón. 
Relate por escrito una versión simple de lo ocurrido, No especule, escriba hechos comprobables. Queremos no vuelva a suceder 

Yo, (Nombre) Jhonnv Sandoval Pizan 

Ocupación, Operario 

Declaro lo siguiente respecto al incidente ocurrido: 

Estaba trabajando en el 6ª piso del edificio , instalando los rieles del drywall, en ese momento estaba atornillando un 

riel para la tabiqueria , el cual estaba sujetando con la mano izquierda v de casualidad mi dedo rozo con el filo 

del riel con el que me corte 

. 

Nombre: Jhonnv Sandoval P1zan t-echa 03 10 08 Firma 



INFORME DE INVESTIGACION DE INCIDENTES 

Anexo Nº3 

COMENTARIO / OBSERVACION / ACCION 

GERENTE 1 

Nombre: Fecha: Firma 

JEFE DE OBRA 1 

Se tomaran medidas drasticas a cualquier personal que se encuentre haciendo labores si su eqipo 

de proteccion.(guantes) 

Nombre: Jhonatan Trinidad 

JEFE AREA / SUPERV. 1 

Fecha: 03 1 O 08 

Nombre: Fecha: 

JEFE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE 1 

Firma 

Firma 

Serevisara y se inspeccionara constantemente los EPP de los trabajadores tanto las condiciones de estos, 

como su uso en todo momento durante el tiempo que esten trabajando. 
Se suspendera a los trabajadores que no cumplan con el uso de EPP y tomen las medidas de seguridad respectivas 

para evitar incidentes o accidentes. 

Nombre: Ornar Bustamante Lozada Fecha: 03 10 08 Firma 

1 



ANEXO 9 
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{��I CUSOP:I 
u. all8IIIII' CIISIIICCIII 

N
º 

ANALISIS SEGURO DE TRABAJO - (A.S.T.) 
Fecha 

PROYECTO CONSTRUCCION DEL TERMINACMARÍTIMO DE-CARGA DE GLP - PISCO 

EMPRESA: 
TRABAJO A REALIZAR 

PERMISOS cavac1 DTrabatos en 

UBICACION EXACTA RRAMIENTAS v EQUIPOS A u� b , EPP, EPG. . . 1
Básico LJ Cintas de señlaizació 

•Botas de jebe 

Arnés e/doble linea 

Linea de vida 

Barandas 

Chaleco salvavidas 
Chaleco reflectivo 

Conos 

Caretas 

Ropa de cuero 

Extintor 

Letreros 

Protección audrtiva 

Respiradores 

Protección ocular 

0Espac,o DTra0a10s en altura D Mov e 1za1e D01ros 

NOMBRE APELLIDO FIRMA NOMBRE APELLIDO FIRMA NOMBRE APELLIDO FIRMA 

Fr,-,:uenca 

MuyFrewenl!! 32 32 128 

Fie---..uenlll 1 16 16 64 

l•er.W<ll I 4 4 16 64 

Pocottec:uenl!! 1 t 4 16 

Si,,o-1'11<1 4 ,e 

.... _, . .,, , .....

1 
• o:& 

1 
)2c,ú-4 

128 
12Ec.:Sb 

32 i s1:- º 1m, 

32 

"" 

Riesgos asociados �T .. C.P ��T� Medidas de preventivas y de control

C P CC,,SECUENCIA P!lce,,a.E NOMBRE Y FIRMA DEL CAPATAZ 

>CEP11-&E Puede ,e.i1nrse Sin resmoo�nes 

I.OOClV>IJO ReQ\Ure 'Slll)ftv1sión evento� 

(RtTJC('l Rtq\Afe WPf'l"'l�On regulil' 

9JPE� U�!�lCO R•q1.Hre up,i;;•.ic,on � proc«11rnitn10 npecihc.t,, S1Jptr-1$IO 1MBRE Y FIRMA DEL SUP. OPERACION 

IN.A( EPT AB..E No puede 1"•oir o ccntin�r 

NOMBRE Y FIRMA DE SSOMA 



-

1
__ _._ 1 ANALISIS DETRABAJU �.l::l:iUKV ,_ lf-\. 'I -�-) 1 • vv"�•. 

-

EMPRESA 
1 

OBRA: ATAHUALPA

Trabajo a realizar: Ubicación exacta Proc. de Referencia Riesgos Externos 

EPC HERRAMIENTAS'/ EQUIPOS GRUPO DE TRABAJO EPP 
Barandas Pi"oteccibn -e/poi.ve Escaleras L Déatornilladores 

Supervisor ca·aco 
f..... 

Barbiquejo ,..._ 1-- Malla contra Cl:!l.fdae 
-

Andamio.a Clnce,I / pun\as � - L'll!ntes de antimpactc, Zapato diefectricc,a 1--
Conos 1-- - -Capataz - Cintas llumlnac16n , ,Amoladora/ Esméfil ¡Sopletes � ' - Zapatos punta acero Guantea dielectricoa - 1-- 1-- -Operarios - Uniforme reflectívo 1-- Re•pir-ador antigasea 1 E><tlntor 1-- Baliz_aa luminoeaa Martillo / .combiilS 

-
ry18quina de ,Sól_d�r ,� 

Oficiales - 1--- Letreros Tranqueras Ta.ladro Sierra circulilr E&cJilrpines 1-- - -�
Ayuctantes -

Gua·ntea ádOcuadoa - Linea de ...,,da Controlador Alicates Extensiones el&ctric¡¡._-s ,� Arnés e/doble cola - Caaaca/panta.lon cuer·o -
Freno vertical 1-- i'-

Llaves / 0a·dos 
-

Grupo el&etrOgen·o Opere·dores t-- Respirador antípolyo 1-- 1-- f- t--� 
Maniobristas � ,___ 

:1:: 
Blo_que retractil 

t--
EléVadores Dobladora t córtado·ra ,___ 

t--
P'rote.c.c.ión oidpS - M�llp nar&nJa -

Serruchos / sierras Mandil cuero 
1-- Protección cJr-u1d.o t,- \- Pico l Pala 1- 1 TC>T.AL � 1Careta& 

Etapas del Trabajo 
-

Riesgos Asoc. a la ,etapa Medidas preventivas/ control Num Nombres y Apellidos Firma 

1 

-
1 

2 
.

3 

4 

-, ' 

5 

6 

7 

9 

- 10 

□ Excavación O l raba¡o en 
Caliente 

D Espacio <Cónfinacto Urrabaio en altura U lzaje de Cargas Criticas 11 

-

1 PERMISO PARA TRABAJOS EN AL TURA 
12 

LISTADO DE VERIFJCACION si / no 

1 Avisara al Supervisor o jefe de área 
13 

,
2. Colocara barreras donde se efectuara el trabaJo ' 

3. Colocara letreros de "Peligro" y "No pase" 
14 

4. Arnes unido a linea de vida sujeta a sistemas fijos arriba de cabeza
5 Canastilla o contenedor para herramientas, materiales o equipo suspendido independiente

1

6 Se usaran escaleras cumpliendo con el procedimiento de uso de escaleras 

7. Usaran andamios cumpliendo con lista de verificacion

8. Se usaran •canastillas o equipos suspendidos de acceso cumpliendo lista de verificacion 1 

9. Se utilizara montacarqas cumpliendo lista de verificacion oara uso en maniobras Firma caoa.taz Firma lnq Residente Supervisor PdR 



INFORME DE INVESTIGACION DE INCIDENTES 

Acto Subeatandar 
Operar un equipo sin autonzación/ Entrenamiento 

Falla al advertir 

Falla al asegurar 

Operar a veloc,dad inadecuada 

Hacer inoperables los disposItIvos de segundad 

Remover dispositivos de segundad 

Uso de equipo defectuoso 

Uso de equipo 1naprop1ado 

X Falla al usar EPP 

Carga inadecuada 

Almacenamiento inadecuado 

Pos1a6n de tarea inadecuado 

Mantenimiento de eqwpo en operación 

Bromas 

No seguir los procedimientos 

Otros /especrficar/ 

Factores Personales 
Capac,dad fls1ca/ F1s1ológica inadecuada 

Capac,dad mental/ Psicológica 1andecuada 

Tensión fis1ca o fisiológica 

Tensión mental o ps1cológ1ca 

Falta de conoc,mIento 

Falta de habilidad 

Motivación inadecuada 

X Otros (especif,car/ 

Condición Subestandar 
Protección y barreras inadecuadas 

EPP inaecuado e impropio 

Herrnmíentas / Equipo / Materiales defectuosos 

Sistema de inadvertencia inadecuado 

Afea de trabajo sobre poblada/ Restringida 

Peligro de explosión y/o incendio 

Orden y limpieza deficiente 

Peligro med1oamb1ental 

Exposición a ruido 

Expos1c1ón a temperaturas extremas 

Exposición a radiación 

Iluminación inadecuada o excesrva 

Ventilación inadecuada 

Otros /especificar) 

CAUSAS BASICAS 

Factores de Trabajo 
liderazgo/ Supervisión inadecuada 

lngeneria inadecuada 

Adquisición inadecuada 

Mantenimiento inadecuado 

Herramientas/ Equipos inadecuados 

Estándanes de trabajo inadecuados 

Uso o desgaste exce3ivo 

Abuso o maltrato 

Diseno ergonómico inadecuado 

Otros (especificar) 

DESCRIPCION DE LA MEDIDA PARA PREVENIR LA RECURRENCIA 

. . . - . . . 

ACTO SUB ESTANDAR : 
... .. .... . .. . . . -

.. .. . .  ., - ,- -, ... . - .

CONDICIÓN SUBESTANDAR: 

Describe /os actos y/o condiciones subesándares existentes 

FACTORES PERSONALES: 
Exceso de confianza y no tomar en cuenta los daños a los que 

se exponen al no usar su equipo de roteccion 

FACTORES DE TRABAJO: 

RESPONSABLE 

no 

1 . -Llamada de atencion in situ al trabajador y char1a de reinduccion del uso de guantes Ornar Bustamante 01 10 08 01 010 os realiZJ 

2.-Chana de reinduncion a todo el personal y ultima advertencia.si algun trabajador vuelve a cometer el mismo acto sub Ornar Bustamante 02 10 08 

estandar se le suspendera 

3.-Hacer vacunar contra el tetano 

4.-

5.-

6.-

Adjunte ho¡a ad1aonal. de ser necesano 

Indicar Nombre/Cargo /Fecha 

9 Se adjunta la siguiente información: 

Declaración Afectado/Tes ligo [xJ 
Permiso de trabajo O 
Fotografías [xJ 

e n 

Croquis / Planos 

Procedimientos / Planes 

Otros especificar 

g r ncl 

□ 
□ 
□ 

Ornar Bustamante 02 10 os 

el Nivel Superior Administración 

Registro de entrenamiento O 
Registro de Mantenimiento O 

lnstrucaón inicial/ Formal 

Reporte Médico 

02 10 08 

03 10 08 

o 
o 

REVISADO POR: . B. E SSOMA 
Nombre: Ornar Bustamante 

Cargo: PdR 
Finna 
Fecha: 03 oct 2008 

Nombre: Emil Machuca Marcos 

Cargo: Residente de Obra 
Finna 
Fecha:03 oct 2008 

o · 1: Geren SSO BERIT CO TRATISTAS., 1 º o ia: SSO Pro cto/ SSO 

Nombre: 
Cargo:Residente de obra 
Finna 
Fecha: 03 oct 2008 

Contratista. 2º .- Copi :In estigador. O 

Firma 

Responsables edidas Correctivas 

realiZi 

realiZi 



INFORME DE INVESTIGACION DE INCIDENTES 

INFORMACION FOTOGRAFICA / CROQUIS 

Empresa / Contratista I Sub-Contratista MVP SAC 

Foto Nº 1 y 2 

Fecha: 01 10 os 

Ubicación: topico 1 

Breve descripción: 

Ern la foto 1 se puede ver la Mrida 
_ 

en el dedo del trabai.ador 

En la foto 2 se aprecia a lá enfer 

mera dandole lo PA al trabqjador 

Opcional: Se pueden adjuntar las hojas de informacón fotográfica que sea_n necesarias. 

Croquis 

NO HAY CROQUIS 

Preparado por: 

r,,l_ombre: 

Fecha del Incidente: 01-oct-08

;Norte-

2 

Norte 

Firma: Fecha: 



ANEXO 9 

ATS 



-- -- --' 
1 --.. 

1
ANAU81:::; Ui::. iKAl:::SAJV �t:.l:JU�U -

v-,. ' .v.) 1 
• "'"'''º· -

EMPRESA 
1 

OBRA: ATAHUALPA 

Trabajo a realizar: Ubicación exacta Proc. de Referencia 1 Riesgos Externos 

EPP 
EPC HERRAMIENTAS/ EQUIPOS 

GRUPO DE TRABAJO 
Barandas - Protección e/polvo 

L-
Escaleras - Destornilladores 

Super-visor- Caaco 
,__ 

Barbiquejo -
Malla contra cafdaa Andamios L-- >--

Lentes de antimpacto Zapato dlelectr-icos - Conos - f- - Cincel / puntas 
� Capataz -

Zapatos punta acero - Guantes dielectricos -
Cintas - llumlnac1ón 

f-
Amolador-a/ Esmeril Sopletes 

� Operar-íos ,__ 
Uniforme reflectivo 

-
Respirador antigases f-

Extintor 
-

Balizas luminosas 
f-

Martillo / combas Maquina de Soldar 

� Oflciale� -
Guantes adecuados 

,__ 
Escarpines f-

Letrero• - Tranqueras 
L-

Taladro - S,erra circular - - Linea de v,da Controlador Alicates Extensiones el6ctricas � Ayudantes 
Arnés e/doble cola Casaca/pantalon cuero f- f- L- -,__ - Freno vertical Llaves / Dados Grupo electrógeno - Operadores 
Respirador ant1p.olvo f- f- L- -Maniobristas � Bloque retract1I 

1-- 1--
Elevadores Dobladora I cortadora - Protección oidoa - Malla naranJa Serruchos / sierras 

--
- - Mandil cuero - -

Protección e/ruido f- f- f-TOTAL Caretas f- - P,co I Pala 

Etapas del Trabajo Riesgos Asoc. a la etapa Medidas preventivas/ control Num Nombres. y Apellidos Firma 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

o Excavación O l rabaJo en O Espacio Confinado Urrabaio en altura LJ lzaje de Cargas Criticas 11 
Caliente 

PERMISO PARA TRABAJOS EN AL TURA 
12 

LISTADO DE VERIFICACION si/ no 

1. Avisara al Supervisor o Jefe de área
1 

2. Colocara barreras donoe se efectuara el trabajo
13 

3 Colocara letreros de "Peligro" y "No pase"
14 4. Ames unido a linea de vida sujeta a sistemas fijos arriba de cabeza

5 Canastilla o contenedor para herramientas. materiales o equipo suspendido independiente
6. Se usaran escaleras cumpliendo con el procedimiento de uso de escaleras

7 Usaran andamios cumpliendo con lista de verificacion

e Se usaran canastillas o equipos suspendidos de acceso cumpliendo lista de verificac,on

9. Se utilizara montacaroas cumpliendo lista de verificacion para uso en maniobras Firma caoataz Firma lnq. Residente Suoervisor PdR 



1��1)1 COSOP'I 
... _,,.... 

Nó 

�JI 

Fecha 

PROYECTO CONSTRUCCIÓN DEL T.ERMJNAL MARiTIM_O DE CARGA 'DE GLP �. PISCO 
EMPRESA: 

TRABAJO A REALIZAR 1 UBICACIO�ExACTA ... I' IRRAMIENTAS Y EQUl�OSA U�

,I PERMISos·· p,cavac, Dr�.;.en OEspac,o· 0Traba10s ena1turat:JM0�-e,za¡,e Dótros 

-NOMBRE APELLIDO FIRMA 

,asos del trabajo 

--
, Froxvenaa 

Mi.J1 Fr�le 32 32 128 

F,�_,. 1 15 16 64 

e� .. 111a1 4 4 16 64 1:l8 

JL'7t � 
- ·

Po,a:¡ffecuenle , 4 16. 32 

,� ..... 16 32 

... ,,...,. ... ,, ..... ,,.,, 

4 o '.f, 

32 o6A 

NOMBRE APaUDO 

, Riesgos asociados 

C P C(J,jSECUENC1A PRCBAEl.E 

ACEPTAll.E 

t,()(6'Al)(J 

P\J�de rullzar-;e � íeSIIICO0l;fl� 

RPql.Wre �pft'v1srón tventu� 

CRITICO RtQ, .. re wp11"v1S3ón ,egul• 

FIRMA 

cg. 

12802'56 9JPER C R1T K O Reqi.Hre c,p11,.1ac1on � proc«lim•nto nptc,frco. super,1�or 

SU o 'Cli' IN.ACEP1Aél.E No puede mio,, o ctr111nu,· 

EPP/EPG 

Básico 

Botas de jebe 

Arnés, c:/doble linea 

Linea de vi

da 

Baranda·s 

Chaleco salvavidas 

Chaleco reflectivo 

Conos 

NOMBRE APB.UDO 

Cintas de señlaizació 

Ca�as 

1Ropa ele cuero 

Extintor 

Letreros 

Proteccióri audrtiva 

Respiraaores 

Protección ocular 

FIRMA 

Medidas de preventivas y de control 

NOMBRE Y FIRMA DEL CAPATAZ 

tMBRE Y FIRMA DEL SUP. OPl;RACIOÑ 

NOMBRE Y FIRMA DE SSOMA 



Casco 
Guantes Qpe-rador 
Guantes jebe 
Guantes de soldador 
Zapatos placero 
Botas de jebe 
Arnés e/doble línea 
Línea de vida 
Barandas 
Protección ocular 

Chaleco salvSV-i_c:las 

Chaleco reflec;tivo 
Extintor 
Pr.otección auditiva 
Careta soldar 
Careta esmerilar 
Ropa de cuero 
Lentes de oxicorte 
Cintas de señalización 
Conos 

S�pe·rv,s.o..-

Capataz 
Operarios 
Oficiales 
Ayudantes 

. Operadores 
i Maniobristas 

TOTAL 

GRUPQ DE TRABAJO 

Barandas 
Conos 
Cintas 
Extintor 
Letreros 
Línea de vida 
Freno vertical 
Bloque retráctil 
Ma.lla naranja 
Protección druÍdo 

EPC 

Inaceptable 

Protección dpolvo 
Malla contra caídas 
Iluminación 
Balizas lumilióSas 
Tranqueras 
Controlador 

No puede iniciar o continuar. 

�- _.., 

2· 

Súper Crítico 

Supervisor 
Capataz 
Operarios 
Oficiales 
Ayudantes 
Operadores 
Maniobristas 

TOTAL 

-
f Requiere capacitación, eermisos de trabajo. supervisión permanéñte 

1 1 "": · 1
:, 3 

,

: 
Roq•iore wpeN;,;0o reo••<. 

: 

Mo-derado 

1 1 

. 

1 
• 4 ·

••<"•re ••P<N"''" eworu" -
Aceptable 

Operación puede reaUZl!rse. sin restricciones. 

:t= 
1--

É 
1--

Cintas de señfaización 
Caretas 1 
Ropa de cuero 
Ex:tintor 1
Letreros 
Protección auditiva 
Respiradores 
Protección ocular 

Casco k._en_t19s. de -át1ítmp�ct9 
Z,apelos. pu.nta. aC�r.o 
UnlfQrme refle.ctlvo' 
Gue·n'tés adeCu"ados 
At-rtés. cldP.bl� cara 
R:esp.lr'ador· ar"itlpolvó 
Prptecclórn oidos 
Mandil c·u.ero c�ar,eta$ 

Hl;_R�fi:N 
E·s'Caler�s 
Anda.rolos 

, Amoladora I Estneri_l 
1 Martillo / combas Taladro: 
AJ1cates 
ua-ves 1 QadO'� 
Elevadores 
se·rructiQs I �ierras 
Pico/ Pala 

EPP B.at'.blqueJo§ z·apato dielectricos,
G
. 
· .Ua.�n

.
, te·s. dj_elec:(r1'.c·os

Res.plrado:r antJg"as.éS
Escarpines

� 
Ca:saca/pantalo:n .cue·ro

e-

Oest..ornl!tadores 
•C.lncel t p.untas
$..éípleh3'$ 
,Máquina de .SOidar 
Sierra. 'circular 
E�en�lones,,�J�r1cas 
Grupo e_le.ctr,Ogeno 
Dob(Jidora / cortadolia 



ANEXO 10 
Plan de Emergencias 

Programa de Simulacros 
Plan de Conting,encias 



PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS 

La empresa en la obra de edificación tiene el siguiente programa de Respuesta 

para Emergencias que contempla los siguientes puntos:. 

1.-1ntrodyccjón. 

La empresa en todo momento debe estar preparado para hacer frente a una 

emergencia, en la Obra y dar una respuesta a los siniestros actuando en forma 

inmediata en el nivel de desastre que se le presente, dando la respuesta en 

concordancia con los recursos que dispone. 

2.- Objetjyos:

Actuar en forma inmediata cuando se presente los siniestros, buscando ·!a 

minimización de los daños personales y/o materiales. 

3.- Njye!es ge emergencja: 

De acuerdo al Plan de Respuestas a Emergencias se deberá considerar tres 

niveles: 

3.1. Nivel 1 "Bajo". Una emergencia de "Nivel Bajo" es una emergencia en el 

emplazamiento o fuera de éste, que puede ser controlada localmente por 

personal del área afectada. 

3.2. Nivel 2 "Medio". Una emergencia de "Nivel Medio" es aquélla que no 

puede ser manejada por el personal del área afectada, solicitando la intervención 

del Equipo de Respuestas a Emergencias (no excede os recursos disponibles de 

la empresa). 

3.3. Nivel 3 "Nivel Alto". Un incidente de "Nivel Alto" es aquel que excede los 

recursos disponibles en el lugar de la emergencia y requiere ayuda externa, tal 

como la brindada por el gobierno, la industria y/o empresas ajenas a la nuestra. 

La empresa esta preparado para dar una respuesta a una emergencia de Nivel 1 

"Bajo". 

Para el caso del Nivel medio y Alto, la empresa solicitará el apoyo 

correspondiente. 

4 .. - comynjcacjones: 

Para cualquier emergencia en el área de trabajo de la empresa el actuar en 

forma rápida y con el conocimiento del caso nos va a permitir tener éxito, 

debemos tener en cuenta el lema ·'El tiempo es oro no perdamos el tiempo". 



5.- Eaujp9 Oati emergenc;as: 

5.1. Cuadrillas de Primeros Auxilios: Se ha conformado una cuadrilla de 

Primeros Auxilios compuesta de 6' personas- por cuadrilla para que actúen en 

caso de siniestros. 

5.2. Capacitaci.ón·: Se ha capacitado al personal¡ de la cuadrilla de primeros 

auxi:lios de nuestra cuadriUa a fin de que pueda actuar en forma eficiente .en caso 

de ser requerida. 

5.3 Recursos Logísticos 

La empresa deberá contar por lo menos con los siguientes recursos: 

• camilla

• Botiquín de primeros auxilios

&� .. Jipo3 de �ioi'est.cos: 

Pueden presentarse los siguientes siniestros: 

• Dañ:os personales

• Daños con materiales,

• Perdidas de vida

En cas.o de :que ocurran se debe proceder de la siguiente. manera

6.1. Accidentes daños personales

1 º El trabajador de, l.a empresa d,eberá comunicar inmediatamente al supervisor 

ele Prevención de la empresa (Prevencionista). 

2º La supervisión (Prevencion,ista) de la empresa acudirá en forma inmediata al 

lugar del siniestro, para verificar el estado del accidentado, el personal 

capacitado brindará los primeros auxilios; y el supervi,sor solicitará la información 

necesaria en forma inmediata al personé;:11 de'l lugar. 

Jº La supervisión (Prevencionista), de ta empresa comunicará el evento a 1la 

Jefatura dél Proyecto, informando en forma Clara y concisa lo siguiente:. 

Nombre y empresa del reportante., lugar, hora, descripción breve del 

acontecimiento, y dará el teléfono para cualquier llamada que requiera 

información adicional. 

4º La :supervisión de la Empresa de ser necesario mantendrá el contacto abierto 

con el médico, para recibir la.s recomendaciones necesarias para una mejor 

atención del accidentado. 

5c» Contando con la aprobación del médico se procederá a transportar al paciente. 

en ,camílla, hacia f'a unidad móvil que dispone, para su traslado hacia la unidad 

médica para la atención y evaluación del médico. 



6Q ÉJ admini.strador, y la Asistenta s-ocíal1 de la Empresa iniciaran ras .gestiones 

admini.strativ,as para que se pueda hacer un buen servi'cio de atención. 

7° Ef, superv isor de campo apoyado por el supervisor de Prevención cornJucirá 

La investigación, as.egurando de obtener: las rnanifestaciohes, recolección de 

documentos (Pre-usos, charlas, inspecciones} para 1.os anárisis, y finalmente el 

proceso de inves.tigacíón conctuyan en la presentación del en ta presentación de 

Los Reportes de .Investigación de• Accidentes. 

8° EI superv1sor de Prevención de Riesgos apoyará., aud itará, asesorará para 

que se cumpla el presente procedimiento. 

6.2 Accidentes. con daños Materiales 

1 ° EJ trabajador de la, Empresa deberá comunicar inmediatamente al supe:rv.isor 

de campo, capataz y/o al supervi .sor de Prevención (Prevencionísfa} de la 

empresa·. 

2,º La supervisión de la Empresa, acudírá en forma inmediata al lugar del. 

siniestro, para verificar et estado del accidentado., y del' equipo comp:rometido. 

3º La supervisión de, la Empresa comunicará el evento a la Jefatura del Proyect'o; 

Lugar,, Hora, descripción, breve del acontecimiento; y dar el teléfono :para 

cualqu ier Ramada; tratar de mantenerse alerta para continuar dando información 

en: caso de que se tenga les.iones personales. 

4º De acuerdo a 18 gravedad del acéidente este no será movilizado hasta que 

llegue la ambulancia, salvo que el' accidente sea leve y este imped ido de 

desplazarse por si mismo, y será conducido por el supervisor de operaciones y/o 

control de pérdidas, al, tópico para la prueba del. Alcohol. 

5P El superv
isor de operación ylo Prevención de Riesgos, deberá proceder de 

inmediatQ a la investigación del accidente y determinará !as causas inmediatas 

que lo produjeron (actos y condiciones Inseguras) y las causas básicas 

(Factores personales y factores de trabajo). Teniendo en cuanta por supuesto la 

gravedad del accidentado, se tornará manifestación· a los. testigos por separado, 

se tomará, información del accidentado dándote la confi'anza necesaria, a fin de

que pueda dar una buena información, finalmente no se debe descuidar la

evidencia de campo .corno ras huellas, tomar fotos, con e,I fin de levantar las

evidencias, que van a permiNr elaborar un informe del accidente en forma

completa. 



6º En caso de tenerse accidente con daños personales se procederá de acuerdo 

al procedimiento anterior. 

7º El supervisor de campo apoyado por el supervisor de Prevención 

(Prevencionista) conducirán la investigación del accidente las manifestaciones,

recolección de documentos (pre-usos, charlas, inspecciones, toma de fotos) para 

los aná,lisis, y finalmente concluyan en la presentación de .los Reportes de 

Investigación de Acddentes. 

8° El supervisor de Prevención de Riesgos apoyará, auditará,, asesorará para 

que se cumpla el presente procedimiento.

6.3. Accidentes con Perdidas de Vida 

1 ° Comunicar de ihmediato al supervisor del área y/o supervisor de Prevención 

de Riesgos de la Empre.sa, para el control de la situación de emerge.ncia 

presentada. 

2º El supervisor de Prevención de Riesgos de la Empresa, avisará de inmediato 

al' Jefe de Proyecto, y si se sospechara que el accidentado ha dejado de vivir, 

para la evaluación del, médico de tumo ylo enfermera. 

3º Confirmado el deceso, no deberá moverse al occiso ni a ningún indicio o 

elemento relacionado directa o indirectamente con el accidente. 

4º El Jefe encargado de .los trámites legales avisará el mismo dia, y a la 

brevedad posible, a las Gerencias de Operaciones y a la Subgerencia General 

del acontecimiento. 

5·º La única persona autorizada para mover el (los) cadáver (es) o los elementos 

relacionados al accidente (vehículos,. maquinarías, materiales, etc.), es el juez o 

el fiscal encargado de la pericia o quien la ley tenga previsto para estos casos y 

a quién se le prestara todas las facilidades para el desarrollo de su trabajo. 

6º Durante la pericia, la autoridad judicial será la que indique los próximos pasos 

que deberán ser dados (Citaciones, comparendos, denuncias, etc.). Si no lo

hiciera se Je solicitará para evitar cualquier falta.

7° Terminada la pericia el Juez o Fiscal ordenará por escrito que los elementos 

relacionados al accidente pueden volver a moviHzarse normalmente. 

8º La 'Empresa proporcionará información adicional que solicitara las autoridades 

judiciales, policiales o sectoriales, empresas auditoras, etc., bajo responsabilidad 

en caso que la información resultará falsa o inexacta. 



9Q Servicio Social informado del, caso, se encargará de ubicar la procedencia de 

los familiares del occiso (Dirección, Nro. Telefónico y otros), para comunicar el 

lamentable deceso. 

10° Se coordinará con el departamento médico para realizar las gestiones de 

Necropsia de Ley. 

11 ° La asistenta social efectuara las gestiones para los servicios de la agencia 

funeraria, Beneficencia Pública según corresponda y se trasladará el cadáver a 

su lugar de origen. 

12° La asistenta de la Empresa procederá a Henar los formatos diseñados para 

este fin de, los accidentes de trabajo, dentro de las 24 horas de producido el 

accidente fatal, a �sSalud y Prevencí'ón de Pérdidas, la Empresa auditará este 

trámite. 

13º Servicio Social de la Empresa se encargara de presentar los requisitos y/o 

documentacíón al Seguro Social para gestionar los subsidios de fallecimiento, 

viudez y/o orfandad según sea el caso. 

14º Servicio Social deberá gestionar a .la administración de la Empresa, e.l pago 

de la indemnización de ,los familiares del difunto, de acuerdo a Ley. 

15º Servicio Social deberá emitir un informe final a Prevención de Riesgos de la 

Empresa, con los pormenores dé estos trámites de acuerdo a ley. 

7 .. s¡mutacros:

Como parte de la capacitación de la cuadrilla se va realizar un simulacro 

el cual tendra como objetivo la preparación del personal. 

7 .1. Primeros Auxilios 

La empresa dispone del siguiente sistema de capacitación para Primeros 

Auxilios en la Obra. 
Los accidentes de trabajo siempre implican una perdida en primer lugar para la 

integridad física del que lo sufre. Luego para la empresa por los daños 

materiales que pudieran sucederse y la interrupción de los procesos productivos. 

Por ello la empresa se propone como objetivo fundamental, la prevención. 

¿Qué es prevenir? 

Es anticiparse a los hechos antes de que estos ocurran y tomar precauciones 

para evitar situaciones no deseadas.



Una de las herramientas más importantes de la prevención es la capacitación. 

Es por eso que a continuación brindamos la siguiente información acerca de lns 

primeros auxilios. 

Definic.ión 

Se entiende por Primeros Auxilios la atención inmediata y temporal dada a 

victimas de accidentes o situaciones de emergencia; hasta recibir ayuda médica. 

Normas Generales de Atención 

Si ,es posible, atender al accidentado o enfermo en el lugar del accidente,
movilizándolo solo lo imprescindible. 

Mantenerlo en posición horizontal sin levantarle 1,a cabeza. 

Observar detenidam�nte· al accidentado para detectar las lesiones que presenta 

y poder jerarquizar la atención. 

Rasgue o corte la ropa, no trate de sacarla. Con ,1a menor movilización posible 

de la víctima, la idea es que se exponga las lesiones. 

Disponga atender primero: 

• Dificultades respiratodas graves.

• Hemorragias.

• Estado de· shock.

Luego se procede de la siguiente manera:

Abrigar a11 .accidentado o enfermo, trate de conservar la temperatura del afectado 

Serenidad, no actuar precipitadamente, adopte una aptitud serena y tranquila. 

Busque, ayuda médi.ca, pida colaboración a otra persona, nuca abandone la 

ví.ctima. 

No dar líquidos de ninguna naturaleza. 

Alejar a los curiosos, mantenga al público alejado del accidentado o .enfermo. 

Evite comentarios inadecuados, no permita •que el accidentado vea sus propias

.lesiones. 

Paro cardiorrespiratorio (resucitación cardiopulmonar - RCP)

S.. d . . · . . - . 0 ca· r··di·o·rre. sp. iratorio a la situación en la cual se produce unae 1enomma par · ... · .. • 

súbita detención de la actividad cardiaca y respiratoria. Esto provoca la

detención de la circulación y la falta de aporte de oxígeno al organismo.

Reanimación Cardiorrespiratoria.

Es la recuperación de la vida y del conocimiento de una persona en paro

c.ardiorrespiratorio. 



Pasos a seguir: 

1. Restaurar la respiración:

• Poner a la víctima en posición de espalda

• Hiperextender (tirar hacia atrás) el cuello y permeabilizar las vías

respiratorias.

• Situarse al lado de la cabeza del les'ionado.

• Respirar profundo, introduciendo el aire a través de la boca del

lesionado, hacia las vías respiratorias.

• La nariz del paciente se sella con l'os dedos de la mano que repose en la

frente o en la mejilla. Es importante establecer un circuito hermético, de tal 

manera que el aire no escape y la presión que se ejerce para que entre el 

aire a los pulmoaes, sea efectiva. 

• Una vez insuflado el aire, se libera la nariz y boca para permitir la salida

de los pulmones.

• La efectividad de la maniobra se controlará observando 1los

movimientos respiratorios que se producirán en el tórax de la victima, cada 

vez que se insufle aire, la frecuencia es de 12 a 14 veces por minuto. 

2. Restaurar la respiración:

• Coloque la victima en posición de espalda.

• Es indispensable que el afectado se encuentre sobre una superficie

dura para que el masaje sea efectivo.

• Colocar el talón de una mano, sobre la mitad inferior del esternón y la

otra mano sobre ella, con los dedos extendidos.

• Con un movimiento rápido se comprime el esternón, sin doblar los

codos, así la compresión será más efectiva.

• Cada compresión se hará con rapidez para lograr las 60 compresiones

en un minuto, por lo menos.

• Se comprobará la eficacia del masaje a través de la observación de las

pupilas, el color de la piel y la aparición de pulso en la región del cuello. 

El masaje se suspenderá cuando se observen estos signos

Considerando el ritmo de ambos procedimientos, por cada respiración se

efectúan 5 masajes cardiacos. la relación es de 1 a 5 (una respiración por cada

5 compresiones cardiacas).

Una vez recuperado del paro, se suspenderán las maniobras y la victima

quedara en reposo absoluto se abrigara y se llevara a un centro asistencial con

la vigilancia correspondiente, por el peligro de otro episodio similar.



Trauma 

Es el conjunto de lesiones que sufre el organismo por acción de, una violencia
externa. 

Premisas 

Todo traumatismo tiene. lesión de co.lumna hasta que se demuestre lo contrario. 

Para ello usamos la observación del lugar del echo: 

• Caída de dos veces o más de la altura de la persona.
• Golpes de alta impacto.

• Explosiones.

Inmovilización de la columna. 

Se efectúa siempre incluyendo las casos de mayor premura 

No se retirarán los elementos de sujeción de la cabeza, cuello y espalda hasta 

no haber obtenido placas radiográficas que justifiquen hacerlo. 

Hemorragias 

Se considera hemorragia a toda perdida anormal de sangre del organismo. 

Puede haber hemorragias internas y externas. 

En el caso de hemorragias externas, haga presión sobre la herida. Nunca 

aplique torniquetes a menos que s.e trate de amputaciones, aplastamiento de 

algún miembro como último recurso. 

Fracturas 

�s la pérdida de continuidad de un hueso. Pueden ser cerradas o abiertas. En 

ambos casos, no mover, salvo que existiese un peligro inminente mayor que 

justifique el, desplazamiento de la víctima, como derrumbes., incendio, etc. 

Quemaduras 

Son lesiones producidas por agentes físicos: calor, frío, electricidad y por 

agentes químicos: ácidos y álcalis. 

Premisas: 

• 

• 

• 

• 

• 

Prevenir la infección . 

Calmar el dolor . 

Prevenir e·I shock 

Aplicar agua fría y cubrir con un paño limpio estéril y húmedo . 

En caso de quemaduras por sustancias químicas, lavar rápidamente la zona 

con agua corriente y retirar la ropa, salvo que este adherida. en este caso NO

tratar de despegarla. 



Quemaduras químicas. en Jos ojos 
Lave lnmedíatamente los, ojos durante 20 minutos y derivar a un centro
especializado. 

Intoxicaciones 

• Es muy importante conocerouál es el elemento que produjo la intoxicación.
• Sj es gaseoso {ej; humo d,e íneendío) lleve a la víctima al aire fresco.
• N.o provoque el vomito.

• luego, lleve a ,la vJctima al servicio de salud ocup.aeional.

Resumen

El perso.nal capacitad.o de la Empresa suministrará tos prime ros auxílios al 

personal que ha sufrido .lesiones por un siniestro teniendo en cuanta lo Siguiente: 

Tratar de, mejorar la circulación sanguínea,. dar suficiente aire y conservar la 
temperatura normal .. Mantener a la Víctima en el lugar donde yace, cubriéndola 

para evitar enfriamientos. La posición de la víctima debe ser de acue·rdo a sus 

lesione.s, si estas son en e.l CILl.elilo o en la espina dorsal NO lo mueva, si tiene 

h.eridas en el rostro, acomódelo de lado para que 'la sangre drene y no tape IOs

conductos re.spiratorios. Llame inmediatamente a un médico.

3.10. INVESTIGACIÓN O.E. INCIDENTES Y ACCIDENTES 

La, empresa tiene corno programa Investigar, analizar y corregir los eventos que 

se presenten en el área de trabajo, sin la menor duda y que puedan afectar la 

productividad e imagen de .la empresa. 

En caso de accidente de trabajo con daños persona'les ylo. daños a los equipos 

p0r más leve que sea, se va a comunícar a la brevedad posible a ,la gerencia d:e 

obra, y a la supervisión de la Empres-a "cliente" haciendo uso de la comunicación 

que disponga, vía teléfono, 

En los accidentes con daño personal coordinará la arenc:ión con ,ias postas 

médicas, y en caso de ser necesario teniendo en cuenta la evaluación médica,, 

prestará ,el apoyo necesario para la, evacuación a los Hospitales, contando con: el 

apoyo del p·ersonal administrativo como asistente, administrador, para c:¡ue se 

verifique que se dé una oportuna atención médica, se coordinará para que esté 

pre•sente el médico a fin de modular y controlar que los resultados y descansos

otorgados a k,s trabajadores sean lo más reales que estén de acuerdo a la

evaJuación médica, 

El supervisor de campo apoyado por el1 prevencionista en el, campo, deberán

realizar la Investigación que permita recopilar la información necesaria como:



hacer gráficos, tomar fotografías, identificar testigos,. los equipos, cual fue la 

ubicación al inicio y al final del acontecimiento, realizará las entrevistas 

preliminares a los testigos, recabar los PRE- uso, record Personal, record de 

mantenimiento (caso de equipos), record de consultas médicas, a fin de 

determinar lo que realmente pasó, 

Luego en la oficina: entrevistas finales a los testigos, recopilación de toda la 

inf ormación, efectuar reunión con el gerente de obra Supervisor general y 

personal involucrado para e.1 análisis del accidente, que sirva de base para 

elaborar el reporte del Accidente.; haciendo uso de los formatos autorizados y· 

sobre todo llegar a conclusiones reales y oportunas que corrijan y eviten 

accidentes similares con peores consecuendas. 

Finalmente se presentará un Reporte de Accidente. 

3.11. PLAN DE CONTINGENCIAS 

Introducción 

Una situación de emergencia requiere de un manejo el cual venga de un 

procedimiento normal, de una organización y que pueda requerir del uso de 

algunos recursos internos y/o externos, sobre todo, necesita tener los recursos y 

metodologías que permitan una situación efectiva en el menor tiempo posible. 

Alg·unas empresas no pueden afrontar a las consecuencias de fuego u otra clase 

de emergencia, por 'la falta de un Plan de Emergencia, que tenga todos los 

métodos y herramientas. 

En líneas generales, la respuesta de acción a una emergencia está directamente 

acondicionada por la preparación, para afrontarla. Esta preparación debe estar 

determinada por las empresas bajo las bases de sus propias características y 

prioridades. La base de la respuesta esta en la organización adoptada y en la 

determinación de los recursos, y un aviso oportuno. Es conveniente al énfasis 

que. el girado de control este caracterizado, porque la acción a desarrollar es una 

orden técnica, extintores de fuego, control sobre el escape y sobre todo, requiere 

de una dirección flexible y técnica para lo natural de las acciones y decisiones 

que allí se deban adoptar. La acción de un grupo especializado involucrado en 

cada evento particular, y la responsabilidad de poder tener un cierto grado de

autonomía, porque la necesidad de las decisiones rápidas impide algún intento

de trámite burocrático y/o discusiones amplias.



En los estados de emergencia síguiente, el tiempo disponible y algunos 

momentos necesarios, es substancialmente mayor, a la acción involucrada a 

casi todo el personal, cada uno en su .área responsable. 

3.11.1 OBJETIVOS 

La forma de un plan de emergencia es una necesidad en la realidad actual de 

las compañías, es de gran responsabilidad para la administración, la cual tiene el 

cuidado del capital humano. 

Para la efectividad de estos elementos es necesario mencionar una serie de 

acciones que son necesarias de considerar y realizar para .el cumplimiento del 

plan de emergencia de la Empresa, en orden a cumplir los siguientes objetivos: 

i. Salvar y pr,oteger la integridad física de los trabajadores y visitantes los

cuales ocupan las instalaciones y/o accesos.

ii. Establecer las rutas de evacuación desde los accesos y/o

instalaciones, hasta un lugar que ofrezca máxima seguridad al

personal.

iii. Establecer las normas mínimas de seguridad en las actividades

diarias, las cuales cubran las perdidas en caso de emergencia de

personal, materiales y equipos.

iv. Estudiar y controlar las riesgos potenciales que presente los accesos y/o

instalaciones, en casos artificiales y/o en casos provocados (fuego)

como en resultados naturales (sismos) o de riesgo social (asaltos,

violencia, etc.).

v. Reducir la posibilidad de pánico en el personal en situaciones de

emergencia, mediante los conocimientos o planes previos ya

estudiados, con un adecuado sistema de información.

vi. Preparar y mantener operativo los grupos de instrucción de control de

emergencia y el personal de evacuación, con el conocimiento de sus

deberes, responsabilidades y facultades.

vii, Mantener los sistemas de control y operación de los equipos de 

apoyo ante emergencias (extintores, radios, ambulancias, etc.). 

viii. Establecer un control permanente a los procedimientos y sistemas

utilizados, con el fin de corregir algún tipo de desviación, para lograr un

mejoramiento continuo de nuestras operaciones.

ix. Establecemos el compromiso permanente de capacitar e instruir a

todas aquellas personas que participan en este contrato, sobre los

Planes de Manejo y Gestión Ambiental, junto con establecer



responsabilidades de la línea de mando y que nuestro personal se 
comprometa a respetarlo y actuar en forma activa y .opo rtuna ante una 
emergencia. 

x. Actuar eficazmente eliminando o controlando los derrames de
substancias tóxicas que afecten al Medio Ambiente {Suelo, agua y
aire).

x.i. Se capacitará e instruirá a todo el personal en materias de actuación
ante emergencias. 

3.1. 1.2 INFRAESTRUCTURA 
• 1 Campamento (Almacén, baños, oficina}.
•· Equipos vacíos para e,xcavaciém.

• 1 vehículo camioneta.
• 1 Tópico

3.11 .. 3 COMITÉ DE EMERGENCIA 

Para enfrentar la emergencia se. constituirá un Comité de Emergencia Central, 
que ro 1integrarán ras siguientes personas: 

UDERES DEL COMITE. DE EMERGENCIA 

Gerencia A:Jministrati� 
: $egÜridad y Medio Am biente 
!Producción

NOMBRE Y CARGO 

Coordinador General 
Jefe de Seguridad 
Jefe de Producción 

FUENTE; ELABORACIÓN PROPIA 

Según el área en que ocurra la emergencia, además conformaran este Comité, 

el Supe rvisor de dicha área: 

AREA DE SECCION COORDINADOR ANTE UNA EMERGENCIA Y CARGO 

Construcción Supér.1sor de Obras Civil:es 
• Oficina ..odmini trádor 

El Comité será pr .esídi,do por el Ingeniero Residente. que conjuntamente con los 

demás miembros supervisarán pers.onalmente las tareas que se realicen Las 

tarea a que deberá abocarse este comité son las siguientes:

• Enfrentar la emergencia arbitrando todas aquellas medidas que

sean requeridas para solucionar; o controlar dicha emerge.nc .. ia.

• Se preparará cuadrillas de rescate por cada tumo, esta

dependerá directamente de la cuadrilla de emergencia.



• El comité de emergencia evaluará la situación e informará a la

Oficina Principal, si fuese necesario. El encargado de comunicar será el 

Jefe del Proyecto, quién se comunicará por ,el medio más rápido y efectivo. 

• Procurar los recursos que sean necesario.s, tanto humana

como materiales para enfrentar la emergencia. 

• RequeriJ el concurso, o ayuda de .especialista externo si ra situación así

lo amerita . 

. 3.11.4 IDENTIFICACIÓN DE EMERGENCIAS 

Se considerarán como emergencia los siguientes casos:, 
• Accidentes con consecuencias graves o fatales a trabajadores.

•· Siniestms a equipos y / o, instalaciones.

• Fenómenos cJí1J1áticos o atmosféricos que• pongan e·n peligro :ir:1minente la

integridad de los trabajadores u operaciones, como por ejemplo

tormentas eléctricas, nevazones, .lluvias, ete.

■. Situaciones o condiciones que coloquen en grave o inminente peligro a

personas, equipos, instalaciones o medio ambíente. 

■ Derrames y contaminadón provocadas por sustancias tóx,icas,

• combustibles, aceites, reactivos, productos químicos, etc.

3.11:;5 DETECCIÓN DE LA EMERGENCIA 

Todo trabajador deberá ser capaz de identificar las situaciones de emergencia 

y en caso de duda, procederá a actuar dél mismo modo como sí se tratara de 

una .eme{gencia, hasta que el Supervisor que tome a cargo la situación 

determine lo contrario. 

En caso de detectar una situación de riesgo y/o emergencia, los supervisores o 

líderes. de áreas, deberán ponerse en contacto inmediato con los Departamentos 

de Seguridad y Medio Ambiente, y continuar con el pmcedimiento 

correspondiente. 

3.11.6 PRIMERA ACTUACIÓN 

tJna vez d.etec:tada e identificada l'a emergencia, se, procederá a tomar las 

medidas que la situación amerite, a saber:

3.11 .. 6.1 Accidentes con lesiones: 

• Quién participe o se encuentre en el área deberá Comunicar al Comité de

Emergencia, quién asumirá la responsabilidad de dicha situación.

• Se evaluará la gravedad de las lesiones.

• Prestar atención de Primeros Auxilios, con personal autorizado y calificado.



• Contactar cGn et Departamento de Seguridad y Medio Ambi.ente de

Corporación Sagitario lo más pronto posible.

• Proceder de. acuerdo a fíujograma para accídentes.

3.11.6.2 .lncendío ocurridos a ,equipos e instalaciones:·

• Controlar et amago de incendio con los equipos extintores disponible,s.

• Comunicar al Comité de· Emerg,encia, quién se hará cargo de· la situación.

• Ais1ar e.1 área comprom.etida.

• Oomunícar a su Jefatura Directa, la ocurrencia: d:el incidente.

• Se identificará y evaluará los dañ;os

3.11.6.J Fenómenos.climáticos o atmosféricos:

Se aplica Procedimiento de Emergencia1 por tormentas eléctricas, nevazone'5 y

lluvias.

3.11.7 SISTEMA DE COMUNICACIÓN 

Se procederá de la sigui.ente manera: 

• Quién detecte la situación de emergencia, deberá identificarse y·

comunicarlo a través de la Frecuencía Radio 2 :(dos) a la base, describiendo

claramente lo que sucedió, indicando el lugar exacto del hecho, señalando si

existen personas, equipos o instalaciones comprometidas.

• La persona que· recepcione la alarma de emergencia en la estación base,

asume .la responsabilidad de• comunicar esta situación al Comité de

Emergencia.

•• El Comité, asume la responsabilidad total de 1a emergencia, exigiendo,

silencio de radio por la frecuencia 2 (dos), hasta que esta, este bajo control.

• La base, debe permanecer en alerta para reaccionar ante un requerimiento

del Comité de Emergencia.

• Los usuarios de la frecuencia de radio 2 (dos} deberán acatar la

determinación de silencio de radio ordenado por e'I Comité., hasta que este

proceda a su liberación.

3.11.8 AISLAMIENTO DEL ÁREA 

Una vez confirmada la emergencia se procederá a impedir el acceso al sector

con los medios .que se tengan disponibl.es, ya sean físicos o humanos,

permitiéndose el paso solo a aquellas personas que sean requeridas para

enfrentar la emergencia. También se detendrán todos los trabajos en el área de

la emergencia, permitiéndose solo trabajos o tareas que ayuden a enfrentarla.



3.11.9 TERMINO DE LA EMERGENCIA 

Solo el comité estará facultado para indicar cuando ha cesado la Condición de

emergencia. 

Las condiciones normales de trabajo solo se pueden restablecer una vez 

decretado el cese de la emergencia. 

Una vez finalizada la emergencia, el comité deberá confeccionar un informe 

técnico que permita establ.ecer las causas o condiciones que la produjeron. 

asimismo deberá indicar las medidas que. será necesar,io imp'lementar para evitar 

o actuar en forma más eficaz ante la repetición del evento, además se deberá

evaJuar los. daños ocurridos. 

3.11.10 INFORMA'CIÓN'DEL PROCEDIMIENTO. 

Una vez aprobado este procedim:iento, se difundirá a los trabajadores por medio 

de charlas, dictadas por la línea de mando y el Comité de Emergencias, de 

modo que exista el mayor conocirniento posible del personal involucrado en 

nuestro Proyecto, dentro del cual se incluye a las Empresas subcontratistas. 

En esta difusión se deberá capacitar a los trabajadores de modo que estén 

debidamente informado de los riesgos y preparados para actuar ante estas 

eventualidades. 

CASO DE TERREMOTO 

lostryccjones 

• No corra y mantenga la .calma.

• Use las escaleras para salir de la zanja.

• Corte el agua, luz, gas.

• Evite las aglomeraciones.

• No use fósforos ni velas, use solo linternas a pila.

• Nunca vuelva atrás.

• Aléjese de murallas y .cables e.léctricos.

• Aléjese de riveras del río.

• Aléjese de cortes de' cerro, taludes, en donde exista peligro de caída de

rocas

•. Aléjese de piscinas o estanques de agua. 

• Aléjese de estructuras. piezas o equipos móviles.

• Diríjase a los lugares o zonas de seguridad.

• Siga las instrucciones de los líderes del comité de emergencia.



PO,ST - TERREMOTO 

• Acudir a punto de reunión indicado por supervisor de área.
• Realizar conteo d.el personal.

• 'Identificar las ocurrencias existentes en general.

• Comité de emergencia dirigirá las operaciones a realizar.

• No actúe sin la supervisión.del'. comicté de emergencia.

CASO DE INCENDIO 

lostruccjones 

• No corra, mantenga la calma.

·•· Use las escaleras para salir de la zanja en caso de quedar aislado
., 

• Acérquese al. borde y avise su presencia.
·• Utilic.e el extinguidor de la zona, saque el seguro del gatillo, apunte a la

base del fuego y oprima la manija, use el pitón abanicando sobre el

fuego. 

• Evite et humo, aire fresco .en,contrara cerca del piso, sírvase gatear.

• Si sus ropas. arden ruede en el suelo tapándose la cara con f'as manos

• Utilice las salidas .de emergencia

•· Diríjas.e a los lugares o zonas de seguridad,

• Siga tas instrucciones de los líderes det comité de emer:gencia

• Su vida corre peligro no regrese al lugar incendiado

LOS EXTINTORES A UTILIZAR EN LA OBRA SON 4 DE POLVO QUÍMICO 

SE.CO DE 12 KG. CARGADOS CON POLVO TIPO INCENDIOS A, B, C .. 

MEDIO AMBIENTE 

INSTRUCCIONES PARA EL COMITÉ DE EMERGENCIA 

•· lntente· eliminar el escape de substancias peligrosas d'e la fuente.

• Retirar el personal a t.1na distancia de seguridad, si el escape de las

sustancias peligrosas puede ocasionar lesiones a las personas.

• Recnja los ,de-rrames,existentes tomando las precauciones necesarias.

• Construya piscina de decantación, para controlar la contaminación de los

caudales de agua.

■ Los materiales sólidos deben quedar en un tugar predeterminado.

■ Evaluar el grado de daño ambiental y diseñar un programa de

recuperación de las zonas afectadas.



DERRUMBE DE ZANJA 

o Todo el personal evacuara la zanja y dará aviso al cap.ataz de zanjas

quien comunicara a los integrantes del comité de emergencias.

o Retirar el personal a una distancia de seguridad para evitar ocasionar mas

lesiones a las personas atrapadas.

o El comité dará aviso de inmediato vía radio portátil a cargo del jefe de

seguridad, al cuerpo de· bomberos. para el apoyo respectivo.

o El comité de emergencias analizara inmediatamente los peligros

existentes como consecuencia del derrumbe.

o Si el riesgo es manejable por el comité, se procederá a estabilizar

taludes y excavar manualmente siguiendo las líneas de vida atadas a los

arneses de los trabajadores atrapados hasta llegar a ellos y extraerlos.

o Siempre, se considerara persona viva atrapada bajo escombros a todo

aquel que se encuentre en estas ciircunstancias.

o Se tendrá especial cuidado al extraer a las personas heridas para no

causar más daños corporales. se auscultara en e.l sitio y se procederá de

acuerdo al flujograma establecido para accidentes en obra.

o En caso no se pueda liberar a los atrapados por nuestros propios medios se

esperara :1a intervención del cuerpo de bomberos a quienes se dará todo el

apoyo de personal y material necesario.

o El lugar del accidente quedara clausurado debidamente hasta una

evaluación pos.terior.



4. TELÉFONOS DE EMERGENCIA:

CONTACTO 

- -- -

COMPANIA DE 

MIRAFLORES 

- �-�---- --

BOMBEROS 

-

Nº 28 

: COMISARIA PNP DE MIRAFLORES 
HOSPITAL CASIMIRO ULLOA 
HOSPITAL ARZOBISPO LOAYZA 
DEFENSA CIVIL MIRAFLORES 
HOSPITAL.. ALMENARA 

1 

HOSPITAL REBAGLATI 
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Plan de Seguridad 

ACTA DE SIMULACRO y Salud 

-

.TIPO 

OBJETIVO 
1 

LUGAR 

FECHA 
-

--

PARTICIPANTES 

NOM.BRES Y' APELL.IDOS CARGO FIRMA 
1 

' 

1 

-

-

-

. 

-

1 

-
-

.. 

1 
1 

DOCUMENTO SUJETO A COMPROBACION 

-

-

EQUIPOS O APARATOS UTILIZADOS :

- -

-

-

RESUL T'ADOS •' 

1 

ACCION CORRECTIVA O PREVENTIVA A TOMAR: 

-



Plan de Seguridad: y Salud 
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,. 
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SIMULACRO 

DESCRlPCION DE LA ACTJVIDAD 

.PA'G[N!A; 

1 DE 1 
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ANEXO 11 

PRESUPU'ESTO D:E 

SEGURIDAD Y SALUD 



PROCEDIMIENTO P.ARA :LA ELABORAClON, DEL PR!ESUPUES'TO DE SEGURIDA0 

1.� Se reali�ai el €¿tonograma. General. (hitos ,i;,on fecha de ínici:01 y fín de activicbades) d� la Obra Sdlfici:e Atahualpa (ero·n·og.rama de •obra 

casco:) 

E:ste cronograma tie:1r.1e 100:mo, finan.dad saber tas :tiempos, requeridos (casados en tenditnientos, de cu.adrina, pr.oeealrnientos

c:onstrucbir,.ios y e�peri·encia en •este tip;o d.e proyectos) para reia:tiz-ar ,a.s a:ctiwiaades., así como también el tl:empo total ae la .obF-a {casco

tarrajeado }. 

2.- Se etaboFai el .¡¡riesupuesto de ob:ra Ediftolo Atahualpa ,(s.e ad)udicó .et casco tarrajeado, RESUMEN PRESUPUESTO ATAHU.A:LPA).

CON·STRUCTORA BER:lT CONTRATISTAS �EiN:ERALE:S 
l., RESUMEN PPlO. ATAHUAtPA 

Código 

too 

.2.00 

l.00

40,210.0.0 

A.llerno Oeserípción 

,6D'IP1:cro MUL111F AMILI ATAJIIIJALPAtCASO.@ TARRAJEA�OO 

1N:STALACJONES E.�ÉCTRfCAS 

fNS-TAL;A;C.ION.ES SANftARlAS 

TOTAL COSTO DIRECTO 

Cantidad 

1.00 

1 .. no

too 

l-

AREA 

costo.xM2: 

NUEVOS ·soL:ES. 

:not.ARES 

1,.4:ss.oo M2 
717�9'3 Nuevos soles 

Cosk:>: Oferta SI. �Costo Base SI. 

92[671.49 -- , __ 

'90,,9¡j6:.3Q: 

69,537.7'1 

Ml8a.t6�.50 
416,'602. 1'2· 

1 



3. �· Se elabora el! .P·re·supues:to de Seguridad e.n base al nuevo Reglamarn'to, de Metrados (:numerací6n, se.gún archivo adjunto en Excel):.

EDfFICHl At.AHUAt.PA 

PRf$UPUiS,T0 PE lEGURJDAD Y SAL·UO, .Ot.lJPACJON:Al 

1COOJGO I Descrip�ión 

:101:.1 l;OBRAS PROV.l'Sl0NALES,1RABA-JOS PRELJMlNARfS., SEGURl·DAD1 'YSAltJD 
I! 

IOE.1.2 fsEGURIDAt) Y SALUD 
1, �- -

,,,QE.1.2.1. . . iELABORACION, IMPLEMENTAelON Y Af)MlNl$'PRAf'.:lON {)fil PLAN Dt SEOUfilH)AD 
¡ Y SALUD �N EL TIRABAJO 

1 OE.U.1.1 l:EqUipos de Prnteccrón lndi�idual . 

toé.t.2.11.2: ,lEquipos de Protección Colectiwa 

:�OE.1.2'.1.l Señallíaaórn leitfloral de segurLdad 

,.:OE.1.2.l.4 il Capagta:ciólil en seguridad' :1 salud 

___._. 

il,. 

Unid 
.... ; 

Cantidad 

111 

Glob. 1.00 

Glob. too 

Glob. t0-01 

Glob. 11 .0.0 

Predo US$, 

8,4!55.41 

4, \8:1 .:96 

2,!l25JOQ 

1,96[00 

' 

¡:OE.1.2.2. RECURSOS PARA :RESPUESTA AN,TÉ EMERGlfNúlAS er�f SEGUfUOAO Y SALUD I 
11DURANTE EL THABAJO Glob. 1.00 2,110,00 .. 

TOTAL: 

PRE5UPllESTO OB�,A 
PORCENiAJE DEL P-SS 

.,, 

1'mporte ,US$ 

8:,455.4'1 

4;1:61.901: 

2,02!l00,, 

11.'!l6'0.:(lQ:' 

2,110.00•· 

18,712'.3711 

416,502.12 
4.49% 

2 



11.- OBRAS PRQVISIONAlES, rRABAJ():$; P:ReUMIN,ARES:, SI:GURIO'�D Y SALUD 

Esta partida está incluida en los gastos, ae ,obras pr.e.liminares dentro del Presupuesto d:e Obra 

1 ú1 ';8Rt,S PF-E�1!!-.ii,hR:S Y PROVISIOl�ALES 

01.Q1 .02.
01',01.06

CONSTRUCCIONES PROVlSIONALtS 
MONTAJE Y U.ESMóNUJ� ü'E O.PROVISIONALijS 

t2.· 51:.GUR'IDAD Y SALUD 

gl� 
glb 

1.00 

1.üO

1.2.1.- ELAB.ORAGIÓNr 
IMPLEMENTNOIQN Y AOMINIS.TR,ACIÓN 'OEl iPLAN UE ·SEG:\JRIDAD, Y SALUO,EN 

.EL TRABAJO. Esta ,partida cormsp:ond€H� la suma de ,lq$ parti'd�s 11 .2t1 .1' + 1 :2·.1..2 + 1.2.1.3 + 1.2.1.4.. 

5 645.00 .,. 

.2,000.00: 

5,645.00 

2 0001.00 
' · ,. , 

Teoer en cuenta que,e.l staf prnfesio:nar �l?'RESU. IMPLEMENTA'Cl:QN,l qu13 &e emp'leía1 para Ia, implementación del plan de seguríd'ad y 

Salucl en,el Trabajo ¡¡:¡>asa directamente a 'los gastos Generales del: Pr.esup:ue:sto. 
, -
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1,2.t .. 1i EQ,UIP·OS .DE PROTECC,IÓN INDlV;fDU�t - - - .. . . -

Se tiene como :informa.ci·ém el' ·pres;upuesto de, ob.ra y,,�I cronograma de obra:

Gon estos. dos. datos se analiza la cu:adrUla que· VrJ.Y, a necesitar para realizar cada partida del rpr-esüp,uesto e,n el ti�mpg determinado .en et 

cm.nograma.
'Se toma -como ej:emp.to I1a partida: de rnums y tabiques de albaftiletrí:a, ,m ed •�uéldm se puede vi,sua1lzar el metrado ,total y el .rettcHmie:rtto, ,c::01:1 
estos- do$ ,datos obteF1:go ta. cuadriHa que necesito y ef tiempo reque.liido para terminar la �.chy,idad.
Qe esta misma manera se tra,baj;aron toc:fas las partidats de:I pre�uf)u�sto de casco tartajead.o de. obra

OBR'A: EUIFICtO A lAHU.ALPA 
ANAUS:IS 1 [)E PARI1IDAS'DE CASCO -AR'QUl1TECH.U�A 

ltet!Jl �str'i'pdón Und1 
__ Metra_d� Redn, Días : 01?'efari� 

-
' 

01 ' Muros 'V ta:blques de albañilería 
Muro de laórUl'o KK Upo l\t mezcla C:A 1:.5: de 

P,eón 

01.01 1 soga m2 l;LSS!.41 10.oa s,690.51,I 1.:óo !1 ,r,,.so 
L 01.02 1 Muro de l1 acfriH0 Kktip,o IV C:A 1:5 de-c:abeza m2' 19,1_23 'u.O©, '2,363.6011 1.ml I a.so 

-�--...,.,...... ......... --�,

. Guad.rilla 1 

1 Capatai ] ,(parejas) P,erspna_s D.i�s Pro Ji 

0.1:0 --�.cm '9.oo , 2s.11 
0.10 5,QQ: 9.00 6.37 1 

4 



Se realiza un formato (EPls) donde se indica la cantidad de personas, el tiempo que le demanda en realizar una determinada partida y donde 

se muestran los equipos de protección individual que necesita cada personal de obra 

PROTECC DE'CABEZA 

EDIFICIO ATAHUALPA 

PRESUPUESTO EQUIPO DE PROTECCIÓN PERSONAL 

<I'. 
a: Fase/Tiempo. Obra Casco Tarraieado <I'. ::, 

a: .... 
o z 

a: <I'. Semana 24 = 144 dia, a: 
u 

o o 
..... o 

z u � o 
o 

¡:;:¡ 

:;2 
o z 

:;2 
<I'. ::, <11 

w 
w ..... u. z 
w o "' o a: 

::, 
o > "' o o ai "' 

o ..... 
oMes y año - de Marzo Setiembre de 2010 o u a: 

a: 
w u

:;2 <I'. "' <.) 
0.. 

:;2 
w 

a. u "' .... "' 
Dia, Fecha u z w 

w .... ..... 
i;¡ 

Muros y Tabiques de Albañilería 1 1 1 1 1 1 

Muro de ladrillo KK tipo N mezcla CA 15 de soga 32,080 18,000 

25,710 9,000 9,0.00 9,000 9,000 

Muro de ladrillo KK tipo N C:A 15 de cabeza 6,370 9,000 9,000 9,000 9,000 

s1:,,:11:,,,,cJ·l(,c., :Pli®��iOIDOS 
-- •. ':'1-4,>·�,��<l!i:' 

"' 
� w 

w 
..... 
"' <I'. a: 

0.. w <I'. 
a: "' o ....

<I'. o w a: a: ..... � w <I'. ..... o "' ::, u <I'. 
°' a: w u "'

.... w 

:;2 a'. z � o 

u "' <I'. .... "' 
:;2 

w ::, z z g:: 
i,!) <I'. � ::, o 

0.. i,!) <I'. 
.... 

9,000 9,000 

9,000 9,000 

o 
a: o 
w a: u w 

<I'. u 
<I'. ,<I'. 
.... 
z 

<( 
.... 

::, 0.. 
0.. "' 
"' o 
o � 
� a. 
a. �
� 

9,000 

9,000 

UNIFORME 
1 

CA
�
DA 

,-

i;¡ 
� o � 

a: o 
<I'. � <I'. "' --.... a: 

u a: ....

� 
w 

"' ..... 
� 

o
I ..... ..... 

a: u w 
z w w <I'. � o <I'. <I'. 

;J. .... � a: a: 

º· M z I o <I'. 
u 0.. "' 

:;2 
::, a. 

·w 

'5 
z z 

.... 

1
:.5 a: 

o <I'. 
"' a: � 

::, 

z 
u 

9,00.0 9,000 

9,0.00 9,Q00 
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En este formato (EPIS) se multiplica la cantidad de eqblipos ele protección ·individual a rnecesitar en obra. par-:a los trabajadores por su respectivo 

precio unitario (se adjuntar la co.ti�ación). 

Tener en cuenta que el personal de peones, oficiale.s y o_perativo·s van a formar cuadrillas para diferentes actividades en la construcción del 

Proyecto, este personal es variable va aumentar cuando se inereme.nten tas actividades y disminuir el personal a medida se vayan fiílalizand0 

las actividades. 

Para efectos de Presupuestos se• está considerando la entrega de EPi a todas ·las cuadrillas cuando inician una actividad de esta manera el 

tiempo ole vida útil es lo que dure la activ.idad en la que partic-iparn 

Total unidad.es 5,00 164,00 164.,'00 159,00 10,,00 5,00 15,00 ,82,00 82',00 169,00 5,00 115,00 49,00 164,ool 5,00: 28,00 S,100 63,00.lr 
Precio Unitario U5$ 5,00 5,00 Q,4S 0,72 2,29 0;82 3',56 1,56 5,00 2,08 12,00 _n,oo 12,ÓO 10;001 8,01 6,.58 8,00 40,001 
To.tal U5$ is,.oo _ 821:MlQ 7�;80 ,: .. ú�,4a ·,.: ,ií.:� . ,;4,:td :.i:..sa4í! · .1ii.JJZ iÁ<f® ::._3�;�¡ ·;::i?Joo j,)ió¡ffl ,·$Jtº6 j64Q.OOL �_4º...Q� .t.&4rl-Í l-;·,4Ó,PP �2s20..Gcil

S.uma:::; 8455.41
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Tener en cuenta que en el cronograma de obra hay actividades que són en paralelo y otras que p.or procedimi'ento constructivo tienen que 

terminar para empezar, ,es por ello que en el formato hay cuadrillas que hacen más cie una partida. 

Por ejemplo para la actividad revoque$ enlucidos (tarrajeado) con estas cuadrillas es suficiente para realizar todos los üems dentro de la 

actividad. 

EDIFICIO ATAHUALPA 

PRESUPUESTO EQUIPO DE PROTECCIÓN PERSONAL 
� - � 

P.Rcm<:Cl:IE�, 

a: " :::, a: V> o o 1--

r J!)e/11t!m o: Obra Ca�co Tarra1eado o " o o o 
¡;¡ z V> z 

V> o z V> :::, :::, " w o w u u u � a: 
Sl'mJna 24, - 144 dia'> " o < V> z o 1-- :e " 

o � V> o 5 :5. 'O ¡¡¡ t:: :5 z w a: a: 1-- u w a.:· o � a: 
Me, ano• de Mario Schembre de 2010 w "' z .,.¡"' a: Q. « < w o 
OiJ� F-echa 

Q. u ·"' V> 
REVOQUES. ENLUCIDOS Y MOLDADURAS 119,51 59,00 
Cielo ra'>0 e mct.clJ CA 1.5 e - 1 5  m 25,56 8,00 8.00 8.00 8.00 
1 JrrJJl'O e·n murn!) 1nter1ore!) C:A 1 Se - 1.5 cm 39,35 9.00 900 9.00 9.00, 
lJnJJl'O l'n mu,o!. e>Ctcr1ort!'> C.A LS e= l 5 CM l4,29 8,00 

IJr1a1l•o wlumnJ'> nwzclJ CA - l 5, e� 1.5 cm 9,8.6 8.00 8.00 8.00 8.00 
IJrr.1wov1 J�, mt•HIJC A l:Se-l 5cm 5,30 8.00' 

J..HfJ eo e.un 1mpermeabduante� 2.48 10,00 
v, .. _.11durJ dt•rramt'�, e-O 15m, rnezda C:A, 1:5, e-15 cm 12,67 8,00 

�:7--/,j:..j il,� •:)j 11 _ : - t-

� 
a: V> o 

� o � :, w 
a; 

� � � o o w 
� � o "' u� z .. 1-- U, 

� V> w 0:. ffi " < < o w � a: ó � u o.: 1-- Q, u Q. " ¡¡: -� 2 '() Q. < 
;:j "" ;:j � "' -

� � < Q. t:: « 
:e :::, :::, :::, a: 

<!) <!) o Q. 

8.00 8.00 8.00 

9.00 9.0G 9.00 

8.00 8.00 8.00 

� b ·"" 

:ew a: a: 
� t} o � 1-- < 

z o i) "' :::, 

8.00 
9.00 

8.00 

·UNlfORME 

o u w 
<:r:u 

"
1--,z z 

� .:! � ·:::, a: 
� � �-
ü ffi 

:,:: 

CAID�S 

¡j 
� � "" o 

iG o 
� � z ::j a: -z V> < z < ... � 

7 



1.2. t.2.� Equipos, de Protección Colectiva 

Eir:i este formato.{EPCs) ,a medida que va avanzando, la obra (los trab'�*>.s en altura van aumentando) se tierae en cuentP los 1equip:o.s, efe 

Protección Colechva el cual1 es. multiplicado por su precio uni-tári'o 

cOI.FtCl'O ATAHUALPA 

P,RÉSUPU�8TO EQUIPO D'E PROTECCIÓN PER:S.ONAL 
=!._

t. 

tRÁBAI.O El\l'ALTWRA �"'�·-� -��¡- j: :'. . _¿_j SEÑ.ÁLHiCf 

U � � =I I= d !l ! ü ! ! H i j.; 1 i _ J 
ot: ti) o E1 �'E ... � ... .., 'é e e ::<. a.e E ... � ,:, 111,o E o 

n .� i - r � 1 q i
2 

1 1 n : 1 i I i· 
-

¡ 

� ,; ,111,o e: 
� 2 
·e o 

i g 
;;; -� 

e o 

� � 
C"!crna y, wa,to de boleas ¡ 2.00 2,001 2,00 1 34,00 1 _ le -1 __ ,_ 1 1 1 1- .1 

H0,00 ;
I 

40,00 
40,00 
MJ,00 
40,llO . 

160,00 
1 

130,0Q 
l.2'5 1,25 

200,001 1 162, so 1 

� � � �:� � � � � �· 
,s,oo O,© 2,00 -3,_00 46,00 l,OQ 1,00 . r 2,00 ' J,00 25,00 W,00 2,00 2,QO l·r 1

oo ¡ 20,00 1 2,00 1 ¡ a,OQ, �46,.oo 1,00 2,00 '1.00 . 25,00 r 2s,oo 2,00 ,- . 2,00 
0

&,1 

11 oo r 20.00 1 2.00 1 1 3,oo. 1 46,oo 1 1 1,00 , 2,00 1,00 2�.00 1, 25;qo 2,00 2,00 2•,00 
11 �r�r�1 ,� � � � � � �,� � � � 

00 1 20,00 [ 2,00 1 1 2,00 26,00 1-,00 2,00 1,00 25,00. r 25,00 !;,DO 2,00 ÚX> 9,óQ 20,00 2,1 
44,.00 
0,39 
rl,16 

I 1 00,00 11 10,00 1 1,00 1 19,00 290,00 MO i;i,QO 12.00 6,00 130,00 ' 140,00 27,00 12100 i_2.;(j() 100,00 10 
1 a,()(l 1 1 2,00 1 31,50 1 10,00 0,10 9;Ql:)1 25;00 10,00 1 2,80 l ,V'O. 1 0,37 r ó,SG 1 .?,00 1

1 
7,(X¡ 

'I 800,00 1 120,00 11 3l,SOI 1 190,QO 293,00 18,00 150,00 3SO;OO 1 lti,80 :I 351,00 51,80 1 Ui,20 1, 84,00 11 8¡1,00 
a,oo 12, 

800,00 120,00 1 
2,815,16 544;10 50'7¡001 4JE;l,96I 2,815 
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1.2.1,3.� 'Seilaltiaoión tempor�f de �uñdad 

iEn este formato (SE�ALIZACIÓN) se ba;sa ,tanto• .en ¡la: ex,pe.r:i:encia ,�n gbriJ que, son ia, señaleJ, inf,(;)fn,at!vas. segtiriáa,cJ, ftwjps vehiwlares 'l

peator1ales y en h:,s requerimiento$ de la· -norma G.:05.0 para h)i suministrros.a -t.1flilz;ar 

Eo.1:.2 .. 1 .. 3. S.eñsliz:ación tempora:11de Segurrdad 

'Cantidad de personal siaff 

-Cantidad: de persona;) obrero

Cantidad de 1personal \iisitas.

Cantidad toral de personal

T,iem:po de dura:ctón1 de obra

5.00 personas 

184.00 l)érso:nas 

.�2.0.qo pe.l'sélnati. 

189 JJCl •peraanas 

ttO:t)meses 144.00:-dias, de obr� 
.-

Uflllidad 

1,00 

10:esri;pción 

''Señales v,erticaJes, :eircti[ar, ,tuciar¡,JnguJar, re:ct�ogutar, trJartg-ul�f, octGganal;. 
ilcualquier ti1po: tcimaña mediana. lnd1.1ye ,poste., timent:adón¡, ir,istafetidr'li; 1 
m:anten.iimientq·y re,tirc.ta 

U.n,d 

.und 

Cantidad . to:&to (ílJS $}, CQs"to 
L fi���etida Umd�Ji ·. l:.fSA $�. 

SQ;OOJ a,oo 4QO,OQ 

i.oo ,C-0:nos naranja de seilahza.tió.n unrl 20,,00 .4,.® :SQ.,00 
3;.00 J:arn5.()JO!id:e.;�to, und . �,00 '8,� .120,úO 
400 1 Cir-c,1,1tinas._a'Utap-o:rtantes uri'd WrOO 10100 2.0Q;OQ 
50 0 l&eña1ritación 'horizontcil: pinturas l Iaeas gl .50,00' Q,00 SOQ,00' 

6_00 �Banda de adve·nten:cie de pel:igro:, fabrk.ad.a en �i111t�· 00Minua de m:at:edal mi, 600100 0,2.S lSO;OO 1 
. p.l'c\stico re'flé.cthra, con lqgo de e;mpresa y, c:Heme, 

8.00 : Luz �mbarr i,nt�Jmitemt.e de insta,loci,ó:ni·provisio:ñ�I de,obira , und l� li0,001 1160,00 

9.00 . mllo-s de 50:mrde mal.la.protectora .nªtª!ilia 1 1!Jnd 2Q100 15,D.Q 300,00 
fW:rer-a de 'Se,gu,�dad N:ew JN�, portátil de fíbra de vidrio para :carg,clt .. 1 15 00 21 00 315 00 

1 l'.w111 ag.ua m ,. , • , . 10.•00 

TOTAL J .. z.ms,ool 
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1.2.1 .. 4 Cii:pacitación en 'seg1..1rrtit'ad Y' salud 
En este• to.rmato {C.APA.iC 11tACJON) se basa et1 la oipacitac;ión1 qua s� le �a ¡¡U personal d'e obra paria que púed.e ser conoceclor y tra$miUr la, 

imp.o.rtan:ci:a de la seguridad en t�do Proyecto 
E0.1.2.1.4. Capacitación en S-egurid.a:d y $alud 

SJ)Q J1ersQnas 
l64J)O persqna$ 
. 2t'.U10 Ji)érson:as: 
1 ,QO O'fl ttl'>•r·:g··o·•· n"'1éQQ· .. •W,.,'4·: ir,"-9 _. � ;111aa

.. 
Can1idad de peiscmar staff 
Cantidad de pe:rsona1t ,obrero 
Carrttdad de personal vis.itas 
Cantidad total de pers.on.al 
l1ien\po de düta:olólil de ·ot)ra '.�l-00 mese:s, 1.44.00 día$ d� obra 

Unldad I Des:crlpeión 

LOO . t I r:rdutdón tnde peri¡cu1i'.rl i.ngresa.me 

O:nd 

. --;t rnQra 

:�o·tUS 
cantidad' $)1 CO,$t0 
ll�Ji�rida, Un!fda� . . U.SA '.$ 

1&9.iOO 3,.013 SW;Q(): 

I Capaiciilaeiol'i\f:S básitaSc. {EIPt Ait:S, r,��Ott;-e:s de .a·�idente:Si, _manejo de- reih,'l.uos, J , S.0:-7. no2.00 1 IP'.ER} 11 hora j,69 3 1 - } . -
¡ -

3.0:0 'I Caip-acitadón a v.i$rtantes 
1 400 ! lorrmdas, de se:g.uridad 'Y: medio am!biente

[ 

s.oo 11 
Capaditaci-0ne-s espeti.at.es. (atturn1 eipa.oio ctonfinádOS:t .rí.es.go:s ele,trrc,os, 
ei.i.:ava:done's., voláduras, etc. 

6, 00 , Ca¡pa:citadon:es CI1mité �e$e,g-v_S_a-lu_d_•. ______ _ 
7.0@ Fh�uniones d�:1 Cc:rnit� �e Seguridad y Salud- (u l'ta: m�m.uªl ordinaria) 

l'OTAL -�-- ===-----

Um:t 20;00 $,00 
hora _ � 72,0C> sio:o. 

ha:r.a, n.t:Jo i�oo 

hora '36,00. s,Q·�-
---- -

1 -

u,n,,L _ :JLS;ClO �100• '1 

100,;001 

369�00 

2115,00 

1:�61)�,1011 
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1.2.2.- RECURSOS PARA REPUESTA ANTE EMERGENC.IAS EN SEGURIDAD Y SALUD DURANTE EL TRABAJO

En este formato (RESPUESTA EMERGENCIA) s.e trata de emplear ante un accidente grave, incidente., accidente o, cualquier impacto

ambiental negativo los medios necesarios para poder auxiliar y socorrer al personal y llevarlo a un centro de salud donde le den una atención

con todos los eqUipos y staf médico. 

E.0.1.2 .. 1.4. Capacitación en Seguridad y Salud

Cantidad de personal staff 

Cantidad de personal obrero 

Cantidad de personal visitas 

Cantidad total de personal 

Tiempo de duración de obra 

5.00.personas 

164.00 personas 

20.00 personas 

189.00 personas 

6.00 meses 144.00 dfas. de obra 

_______ , __ ·- -- ---- - -- - --
rnc.tn 

Unidad I DeScripción 1 -· ' Requerida I Unidad I USA$ 
und 

r:¡ntirbii !Costo (US $) 

1.00 Tópico, incluye,. facilidades.y equipamiento und 1,00 500,00. 500, 00 1 
2.00 Estaciones de primeros auxilios en frentes de obra (camilla, botiquín, tra.s.ado) und 5,00 60,00 300,00 , 
3. 00 1 Reposición material sanitario durante el transcurso de la obra 
400 . Simulacros, incluye logística 
5.00 ArnbLJlancia imp,lementarada 

6_00 Extintores de incendios, modelo universal para fuegos A; B,C, para fuegos 
universal con capacidad extintora 25A�85B 

7.00 Sistema de alarma, planos, señalizaci•ón pto reunión 

TOTAL 

und 5,00 50,9() 250,00 
u.nd 1 1,00 1 200,00 1 200,00 
und 1 1,00 500,00 500,00 

und 

und 

3,00 80,00 240 

1,00 120,00 120,00 

2.110,ooJ 
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ANEXO 12 

PANEL FOTOGRAF'ICO 



EVALUACION PRIMARIA (CENTRO CIMERCIAL, TRUJILLO) 

Trabajador de la empresa Metálica tendido en el afirmado con politraumatismo, fracturas expuestas de 
extremidades inferiores, extremidad superior derecha y exposición de hueso mandíbular inferior, 
paciente consciente confuso, apertura ocular espontánea, no existe respuesta motora en las 
extremidades inferiores, extremidades superiores se retira (aleja del estímulo) ................ GLASGOW 
11, hemorragia a consecuencia de las fracturas, posible shock hipobolemico, traumatismo encéfalo 
craneal moderado, se asume una lesión en la región cervical, requiere de inmovilización completa para 
su traslado EMIL 



Provider PHTLS y Pdr de la empresa San José Perú S.A.C. Después de la evaluación primaria, la 
prioridad fue estabilizar al paciente con soporte emocional e informarle que sería atendido por un 
paramédico y que se tranquilizara, ya el maletín de abordaje para primera respuesta médica se 
encontraba en el lugar, impedí que se usara la camilla de lona cuando querían movilizarlo para subirlo a 
una camioneta ya que lo primero era canalizar una vía para suministrar solución salina para recuperar 
fluidos y suministrar fármacos para el dolor y los que requiera al momento del traslado o en el hospital. 



Se canalizo una vía con solución salina y se colocó el goteo en forma de chorro para evitar la 
descompensación y que esto provoque un shock hipobolemico. 



Ya canalizada la vía procedí a colocar un vendaje con apósitos compresivos grandes debajo del 
maxilar inferías, ya que por esta lesión es que se perdía mayor cantidad de sangre y con el aposito 

compresivo provocaría coagulación y controlaría la hemorragia. 

EMIL 



En la fotografía se muestra la exposic.ión del fémur fracturado de ambas piernas desde la parte distal 
que sobresale por encima de la rodilla y que por la cinemática de la .lesión al caer y fracturar ambos 

huesos también fueron directamente al piso lo que provoco que estos se llenaran de tierra y que parte 
de la prenda se quedara atrapada entre la piel y el hueso, también se puede apreciar el borboteo de 
sangre de la fractura del fémur derecho. 

lng. EMIL 



- -·----

Después de estabilizar la hemorragia del maxilar e inmovilizar el brazo fracturado se procedió a 

preparar el material para limpiar las fracturas de tierra en los miembros inferiores para luego proceder 
con el vendaje y posteriormente la inmovilización y el empaquetado para el traslado, se aprecia 

también que los dos pies sufrieron fracturas internas pero que no fueron descubiertas ya que los 

zapatos funcionaban como férulas y de esta manera evitar mayor daño al paciente. 

lng. EMIL 



Comencé a trabajar la limpieza de la fractura de la pierna derecha ya 
que también existía una hemorragia la misma que se controló en un 
inicio con solo un apósito compresivo pero requería de una limpieza 
exhaustiva pre- hospitalaria para poder colocar un vendaje Donut 
alrededor del hueso expuesto y sobre la misma colocar una cobertura 
de gasas limpias para aislar el hueso y evitar mayor contacto 



Aproximadamente 15 minutos después llego una ambulancia de los bomberos, a quienes les solicite que 
me proporcionaran férulas neumáticas para el pie, para que avanzaran con la inmovilización de los pies, a 
lo que contestaron que no tenían ese material, se puede apreciar que ninguno de los tres bomberos cuenta 
con casco de seguridad reglamentario y normado por el Cuerpo General de 
Bomberos, también se aprecia que el bombero que sujeta la camilla tiene la mano vendada ¿ ............ ? 



� 

! '

1 
Í 
1 

! 
í 

01 Eltrabajador pintaba este parante 

02 El trabajador se encontraba parado sobre este 
travesaño y no existe línea de vida donde tenia que. 

engancharse y quedar colgado en caso de una caída 

03 El andamio solo tenía una tabla que tampoco 
tiene las medidas estándar 

04 En la unión de ambos cuerpos de andamio no se 
encuentra entortólado con alambre Nº8 

e=::> 
e:=> 

e::> 

e::> <::>



Ninguno de los trabajadores de M&R Aguilar se engancha en la 
baranda y se encuentran en el borde a unos 12 metros de altura 
Los trabajadores de COPRAC S.A. no usan el barbiquejo de seguridad 



El Gerente General de la Empresa BEST y capitán al mando de la ambulancia del Cuerpo de Bomberos, 
no permitieron que terminara con el procedimiento de atención pre-hospitalaria y ordeno a los bomberos 
y al Pdr de BEST que lo subieran a la camilla tal como estaba y que se lo llevaran a la clínica, sin tomar 
en cuenta que al tratar de subirlo a un camilla sin antes inmovilizarlo completamente, causaría una lesión 
mayor a la que ya tenía el paciente después de caer de unos 1 O metros de altura aproximadamente. 



Cuando les dije que trasladarlo en estas condiciones no es una 
buena decisión. fui muy claro en indicarles el porqué, pero no me 

hicieron caso, entonces el Gerente de la empresa BEST 
ordeno que lo subieran a la camilla ayudado por los bomberos y 
el Pdr de BEST haciéndose cargo de la maniobra, para 
posesionarlo en la camilla, dándome cuenta que no tenían la mas 
mínima idea de cómo manipular a un paciente politraumatizado, 
ya que lo que provocaron en el paciente fueron gritos de dolor por 
que los miembros inferiores aun no estaban inmovilizados, Aparte 
el mal traslado al paciente podría provocar en el parálisis de todo 
o una parte de su cuerpo, debido al corte de sus nervios por sus
huesos rotos y astillas de hueso en movimiento.

Lo último que les pedí fue que lo acomodaran en la misma
posición en la que lo encontramos para evitar que aumente el
dolor.

EMIL 



Gerente General de BEST y Pdr 

. �.'.l 
. . 

.. 

�1 / 
�- 1 

Para trasladar a un paciente en las condiciones que se encontraba 
requería de una buena estabilización y manipulación antes del 
traslado; se puede apreciar que la unidad en la que es transportado no 
cumple con las exigencia de una unidad médica preparada para 
brindar auxilio al paciente en caso este sufra alguna descompensación 
al momento del traslado; aun así fue trasladado sin tomar en cuenta la 
responsabilidad legal a la 
que se enfrentarían si es que el accidentado decide entablar una 
demanda la misma que comprende una investigación de cómo y 
quienes lo auxiliaron y en el caso de quedar invalido cuales fueron 
los procedimientos para la atención pre-hospitalaria 

1 
' 

.. 1 



UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA 

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL 

ACTA DE SUSTENTACIÓN DEL INFORME DE SUFICIENCIA 
En la Universidad Nacional de Ingeniería en la ciudad de Lima, a las 12:00 horas del dfa miércofes, 
03 de julio del dos mil trece, se reunió en la Sala de Sustentaciones de la Facultad de Ingeniería 
Civil, el Jurado conformado por los profesores: Ing. CESAR A. FUENTES ORTIZ, Mg. Ing. 
ISABEL MOROMI NAKATA e Ing. OSCAR A. CASAS DÁVILA, quienes actuaron como 
Presidente, Especialista y Secretario respect,ivamente, para proceder al Examen de Tüulación 
ProJesional de Ingeniero Civil de Don: 

EMIL EDGARD MACHUCA MARCOS 
quién presentó el Informe de Suficiencia titulado: 

"PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD PARA LA CONSTRUCCIÓN DE UN EDIFICIO", 
en cumplimiento de los requisitos para optar el Titulo Profesional de Ingeniero Civil. 
Los señores miembros del Jurado repl,icaron al sustentante y terminada la réplica, después de 
debatir entre sí, reservada y libremente, lo declararon aprobado con la menc,ión de: 

A continuación, el Presidente del Jurado hizo saber al sustentante el resultado de su examen. con lo 
cual se dió por terminado el acto, levantándose la presente acta por triplicado, la misma que fue 
suscrita por ,los que en ella intervinieron. 

Mg. Ing� NAKATA ESPECIALISTA 

A. FUENTES ORTIZESIDENTE
1 



·O· . :t· C .. -�-N"I! ,..� ,-l. r·1 t� .• �,< 

í·1• .. '¡l t '1 � 'e·: 
' --: r�ü1; : :. ! , 

�l 
�-,• •.. �, ......... .,,.,,.� ... _.:6 •.•• � ....... ., .... ,.,. .......... ,.«.,.uff 

1- '1( . • • - -
1 

· e·· -- . k-- · 
·' .. .. '.· ---�-'-· . ..-". , . .  :· ¡1,,,1_·,t, .' 

�.J.: .. •. N ... ;��1���,.: ... :�."M.1 L'..:,;., ............... �······•·••h••·' 

ª 
¡s· >-. �,

/'
•,- L té.- J :}" , . .bl"R" 'O' ·-11 �- r,';¡;_\)b 1: "'"'n1 .\1-! ta··. R$:cc :r··,c ,_. . • -, 1 . •I 

. - \- · [ ' ·• ,:-• r, ! ·_ - I - ; • . . . • ! , · � ·r • • li,,.! l.. ( • • ·1 • . -_, ·• 11;,,¡,i�_ - · · . - -�.ion, .. ;.,., ... �,.-,.• , -. .. , .  _ _  �l
--'

' .• ,,..� .. ••.1! ... ,t.•,�- · 1 - <&,·•• , •i.-""'' .�.-""'--��._·1"1'••:.'�,. . • 4"\ .. ,•••--"''l!":-lr-'"•flli,.,•,�-... ... .,"'°.._...,._, 

! • .. : 
] " 

.\ 

,, ......... �- ...... "' - t ·�

_,_-� 




