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RESUMEN

El presente trabajo de suficiencia profesional tuvo por objetivo determinar el efecto que tiene la
implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en el proceso de
fiscalizacion de OSINERGMIN en la unidad productiva Las Camelias 6 de Cia. Minera Las
Camelias S.A. La metodologia para el desarrollo del presente trabajo se realiz6é en diferentes
fases las cuales estan comprendidos de la siguiente manera: La primera fase consistié en la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional de acuerdo al D.S. N°
024-2016 EM y su modificatoria D.S. N° 023-2017 EM; la segunda fase consistié en verificar si
los estandares operacionales en la unidad productiva cumplen con lo indicado en el Reglamento
de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria; la tercera fase consistié en la elaboracion de la
lista de requisitos de seguridad y salud ocupacional que son verificables durante el proceso de
fiscalizaciéon de OSINERGMIN; la cuarta fase consistio en realizar un analisis de la evolucion de
las supervisiones y fiscalizaciones de OSINERGMIN a la unidad productiva en los ultimos 3 afios.
Finalmente se lleg6 a la conclusion que la implementacion de un sistema de gestion de seguridad
y salud ocupacional en la unidad productiva Las camelias 6, tuvo como resultado la disminucion
de los hechos constatados producto de supervisiones Y fiscalizaciones de OSINERGMIN en la

unidad productiva



ABSTRACT

The objective of this professional proficiency work was to verify the relationship between
the implementation of the occupational health and safety management system and the
OSINERGMIN control process in the Las Camelias 6 de Cia. Minera Las Camelias S.A.
The methodology for the development of this work was carried out in different phases
which are understood as follows: The first phase consisted of the implementation of the
occupational health and safety management system according to D.S. N° 024-2016 EM
and its amendment D.S. No. 023-2017 EM; The second phase consisted of verifying if
the operational standards in the productive unit comply with what is indicated in the
Regulation of Occupational Safety and Health in Mining ;the third phase consisted of
drawing up the list of occupational health and safety requirements that can be verified
during the OSINERGMIN inspection process; the fourth phase consisted of carrying out
an analysis of the evolution of OSINERGMIN's supervision and auditing of the
production unit in the last 3 years. Finally, it was concluded that the implementation of
an occupational health and safety management system in the Las Camelias 6
production unit resulted in a decrease in the facts verified as a result of supervision and
auditing by OSINERGMIN in the production unit.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

1.1 Problematica

La minera es unos de los sectores econémicos mas importantes para el pais, ya que
representa el 8.7 % del PBI, asimismo es aquel que posee indices de accidentabilidad
relativamente altos por lo cual es uno de los sectores que son mayormente fiscalizados por
OSINERGMIN, respecto al cumplimiento del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
Mineria. (Osinergmin, 2017)

OSINERGMIN, realiza fiscalizaciones programadas y no programadas a las empresas
mineras, respecto al cumplimiento del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
Mineria, en las cuales muchas de ellas presentan incumplimientos a la norma, lo cual se ha
visto reflejado en el aumento de los Procesos Administrativos Sancionador (PAS) a las
unidades mineras en los ultimos afios.

Entre las empresas mineras que son fiscalizadas por OSINERGMIN, se encuentra Cia.
Minera Las Camelias S.A. (COMICSA), la cual es una empresa minera no metalica dedicada a
la explotacion y comercializacion de minerales no metélicos que son extraidos de las distintas
unidades de produccién con las que cuenta la empresa, entre las cuales una de ellas es la U.P.
Las Camelias 6 donde se extrae y comercializa el mineral no metalico “Arcilla”. Asimismo, en la
U.P, Las Camelias 6 no se contaba con un sistema de gestién de seguridad y salud
ocupacional implementado de forma correcta y sostenida en el tiempo, de acuerdo a la
normativa de seguridad aplicable al sector, el cual durante la supervision de OSINERGMIN en
el 2019, quedo en evidencia, ya que se presentaron 7 incumplimientos al Reglamento de

Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, referidos a: Autorizacién de operacion de



vehiculos o equipos; Herramientas de gestidn tales como IPERC continuo; Gestion de servicios
y actividades conexas — Electricidad; Estdndar de Escaleras, Programa de Inspecciones de
Seguridad; Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control; Medicion
de resistencia puesta a tierra. Estos incumplimientos fueron levantados por la empresa dentro
de los 5 dias de haber concluido la supervision y presentados a OSINERGMIN.

A partir de los incumplimientos detectados en la supervision de OSINERGMIN en la
U.P. Las Camelias 6 en el 2019; la empresa opto por implementar el sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional de acuerdo al Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional de
forma correcta y que fuera sostenida en el tiempo, es decir que se verificara de forma periddica
el cumplimiento de los requisitos legales asociados a la normativa legal vigente, esto con la
finalidad de evitar posibles incumplimientos que puedan conllevar posibles sanciones

administrativas durante las fiscalizaciones de OSINERGMIN a la unidad de produccion.



1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo General

Determinar el efecto de la implementacion del sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional en el proceso de fiscalizacién de Osinergmin en la unidad productiva

Las Camelias 6.

1.2.2 Objetivos Especificos

e Objetivo N° 2: Implementar el Sistema de Gestidon de Seguridad y salud Ocupacional
de acuerdo con el D.S. N° 024-2016 EM y su modificatoria D.S. N° 023-2017 EM en la
U.P. Las Camelias 6.

e Objetivo N° 3: Verificar si los estandares operacionales de la U.P Las Camelias 6
cumplen con lo indicado en el D.S. N° 024- 2016 EM y su modificatoria D.S. N° 023-
2017 EM.

o Objetivo N° 4: Elaborar la lista de requisitos de seguridad y salud ocupacional que son
verificados durante el proceso de fiscalizacion de Osinergmin en la U.P. Las Camelias

6.



CAPITULO Il

FUNDAMENTO TEORICO

2.1 Antecedentes

2.1.1 Antecedentes Nacionales

Delgado Coque (2019), desarrolla la tesis titulada “Implementacion del DS 024-2016 EM
y la ocurrencia de accidentes en la U.E.A La Estrella de Compafia Minera Caraveli S.A.C — La
Libertad 2018”. En la que determina como problema general, que tanto influye la
implementacién del D.S N° 024-2016 EM en la ocurrencia de los accidentes de trabajo en la
unidad econémica administrativa, para lo cual establece como objetivo general el desarrollo de
la implementacion del D.S N° 024-2016 EM. El cual desarrollo mediante el uso de una
metodologia descriptiva, en la cual se muestra las evidencias de la implementacién del D.S N°
024-2016 EM en los anexos de la tesis, llegando a concluir que la implementacion del D.S N°
024-2016 EM, trajo como consecuencia la reduccion de los indicadores de seguridad en
comparacion con el afio 2017, asimismo menciona que en la ultima fiscalizacion por parte de

Osinergmin no se detectaron hechos verificables.

Quispe Galvan (2014), desarrollo la tesis titulada “Implementacién de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para reducir los incidentes laborales en la U.E.A
Porvenir de Minera Centro S.A.C.” En la que determina como problema general, con que
herramientas se debe de implementar el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
para reducir los incidentes laborales en la unidad econémica administrativa, para lo cual
establece como objetivo general que herramientas se deben de implementar en el sistema de

gestion de seguridad y salud ocupacional para la reduccién de los incidentes laborales tomando



como base las normas OSHAS 18001 y la normativa del sector minero el D.S. N° 055-2010
E.M. El cual desarrollo mediante el uso de una metodologia de tipo descriptivo, usando el
analisis documental y el uso de encuestas para la recopila de informacion. Llegando a la
conclusion que la implementacion trabajo la reduccion en un 16 % de los indices de accidentes,
asimismo como el resultado de la toma de encuestas a los trabajadores se ha visto una
precepcion de aceptacion en comparacion a antes de la implementacion del sistema de

gestion.

Condori Gutiérrez (2018), desarrolla la tesis titulada “Implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en el proyecto minero Clemencia —A, Ananea”. En
gue determina como problema general como se deberia de implementar el sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional en el proyecto minero Clemencia, para lo cual establece
como objetivo general la implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional. El cual desarrollo mediante el uso de una metodologia descriptiva no
experimental, utilizando el formato de diagndéstico lineas base de la R.M N° 050-2013 TR, en la
cual antes de la realizacion de la implementacién en el proyectos minero se tenia un 53.91 %
de cumplimiento en relacién a la normativa de seguridad, el cual luego de la implementacién se
consigue un 76.32 % de cumplimiento, llegando a la conclusién que la implementacién del
sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional mejoro en un 22.41 % del cumplimiento

de los requisitos legales en materia de seguridad y salud ocupacional.

Valdivia Vera Rebollar (2019), desarrolla la tesis titulada “Acciones para mejorar las
condiciones de seguridad en las actividades mineras de competencia del Organismo
Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria (OSINERGMIN)”. Indica que los indicadores en
materia de seguridad se logran con una verificacion estricta por parte de la autoridad

competente (OSINERGMIN) y la participacion de los titulares de la actividad minera enfocados



a una cultura preventiva. Llegando a la conclusion, que la implementacion de la cultura de

seguridad de forma rigurosa mejora los indicadores de seguridad.

Chunga Patifio (2021), desarrolla la tesis titulada “Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo Para Reducir Riesgos Labores en la Empresa Minera Troy S.A.C -
Cajamarca”. En el cual plantea como problema general de qgué manera un sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo permitira reducir los riesgos laborales en la Minera Troy
S.A.C, para lo cual establece como objetivo general la propuesta de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para la reduccién de riesgos laborales en la Minera Troy S.A.C.
El desarrollo mediante el uso de una metodologia de tipo descriptivo — explicativo. Llegando a
la conclusién que la propuesta del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
planteado podréa reducir los riesgos laborales en la empresa, pero su eficacia dependeréa del

compromiso de todas las areas involucradas en las operaciones.

2.1.2 Antecedentes Internacionales

Gallegos Bayas (2008), desarrolla la tesis titulada “Disefio de un Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo de una Mina a Cielo Abierto”. El que determina como
problema general el alto porcentaje de accidentes de trabajo ocurridos durante las actividades
de explotacion, por lo cual considera importante que las empresas mineras cuenten con un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual plantea como objetivo
general del trabajo de investigacion el Disefio de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo en una Mina a Cielo Abierto mediante el desarrollo de la Gestion Administrativa,
Técnica, del Talento Humano y Procesos Operativos Bésicos, de acuerdo a los principios del
Modelo Ecuador. El cual desarrollo mediante el uso una metodologia documental, llegando a la

conclusion que el disefio del sistema de gestion de seguridad mediante el Modelo Ecuador



permite realizar un diagnéstico profundo y global de la empresa, asi como permite dar mayor
énfasis a las &reas mas vulnerables de la empresa y al talento humano que es parte importante

en la operacion minera.

2.2 Marco Conceptual
2.2.1 Conceptos Generales

2.2.1.1 Alta Gerencia de la Empresa o Titular de Actividad Minera.

“Es aquel funcionario de la mas alta categoria en la organizacién, encargado de liderar y
proporcionar los recursos necesarios para el correcto cumplimiento de la Gestién de Seguridad
y Salud Ocupacional en la empresa” (Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria,
2017).

2.2.1.2 Empresa Contratista Minera

“Es toda persona juridica que a través de un contrato presta servicios al titular minero en
las actividades de explotacion, exploracion, transporte y que se encuentran registradas en la
Direccion General de Mineria del Ministerio de Energia y Minas” (Reglamento de Seguridad y

Salud Ocupacional en Mineria, 2017).

2.2.1.3 Empresa Contratista de Actividades Conexas
“Es toda persona natural o empresa que ejecuta actividades auxiliares o adicionales a la
actividad minera por pedido del titular minero” (Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional

en Mineria, 2017).



2.2.1.4 Unidad Minera o Unidad de Produccién
“Se refiere al conjunto de instalaciones y lugares colindantes ubicados dentro de una o
mas Unidades Econdmicas Administrativas (U.E.A) y/o concesiones mineras donde se desarrolla
las actividades del titular minero, empresas contratistas mineros o actividades conexas”

(Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, 2017).

2.2.2 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

De acuerdo a la a la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) define el sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo como:

El concepto de sistemas de gestion se utiliza con frecuencia en los procesos de
toma de decisiones en las empresas y, sin saberlo, también en la vida diaria, ya
sea en la adquisicion de equipo, en la ampliacion de la actividad comercial o,
simplemente, en la seleccidn de un nuevo mobiliario. La aplicacion de los
sistemas de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo (SG-SST) se basa
en criterios, normas y resultados pertinentes en materia de SST. Tiene por
objeto proporcionar un método para evaluar y mejorar los resultados en la
prevencion de los incidentes y accidentes en el lugar de trabajo por medio de la
gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Es un método
I6gico y por pasos para decidir aguello que debe hacerse, y el mejor modo de
hacerlo, supervisar los progresos realizados con respecto al logro de las metas
establecidas, evaluar la eficacia de las medidas adoptadas e identificar ambitos
gue deben mejorarse. Puede y debe ser capaz de adaptarse a los cambios

operados en la actividad de la organizacion y a los requisitos legislativos. (2011,

p.3)



De acuerdo con el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo define el

sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo como:

Conjunto de componentes que se interrelacionan entre si con la finalidad de
crear una politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo; asi
como las acciones necesarias para el cumplimiento de dichos objetivos.
Asimismo, plantea concientizar a los empleadores en proporcionar condiciones
laborales adecuadas a los trabajadores mejorando la calidad de vida de los
estos e impulsando la competitividad de las empresas en el mercado laboral.

(2012)

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional, de acuerdo al Reglamento de

Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, est4 conformado por los siguientes elementos:

2.2.3 Politicade Seguridad y Salud Ocupacional

Es el documento que representa el compromiso de la organizacion con la seguridad y
salud ocupacional y es firmada por la alta gerencia de la empresa. La politica de seguridad y
salud ocupacional debe de ser: especifica y apropiada a la medida de los riesgos de seguridad
y salud ocupacional; indicar el cumplimiento de la normativa legal vigente; proporcionar una
base para el establecimiento de objetivos y metas en materia de seguridad y salud ocupacional;
compromiso a la prevencién de accidentes de trabajo, enfermedades y mejora continua ;
publicada e difundida a todos los trabajadores, visitantes y partes interesadas: revisada de
forma periddica; ser concisa, redacta de forma clara y debe de estar fechada y firmada por alta

gerencia de la empresa. (Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, 2017)
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Adicionalmente de acuerdo con la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (2011), indica
gue la politica del sistema de gestion seguridad y salud trabajo debe de incluir un principio de

compatibilidad con los otros sistemas de gestién implementados en la organizacion.

2.2.4 Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional

Es aquel documento que contiene las actividades a realizar a lo largo de 1 afio, el cual
es elaborado tomando como base el diagnostico del estado actual de la empresa en relaciéon
con el cumplimiento de las normas de seguridad y salud ocupacional establecidos en el
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, con la finalidad de eliminar o
controlar los riesgos producto de las operaciones de la actividad minera para prevenir
accidentes, incidentes y/o enfermedades profesionales. El programa anual de seguridad y
salud ocupacional es aprobado por el comité o supervisor de seguridad y salud ocupacional, el
cual se debe dejar constancia de la aprobacién mediante un acta, el cual una copia de esta
acta debe de ser remita a Sunafil, Osinergmin o al Gobierno Regional, segun el caso, antes del
31 de diciembre de cada afio. (Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria,

2017)

2.2.5 Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional (Representante de los

Trabajadores)

En aquellas unidades de produccién que cuente con menos de veinte (20) trabajadores,
se debe de elegir un supervisor de seguridad y salud ocupacional por un periodo minimo de 1
afio y maximo 2 afios. El supervisor de seguridad y salud ocupacional es aquel trabajador
capacitado, que cumple con las mismas obligaciones y responsabilidades del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional. (Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria,

2017)
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2.2.6 Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional

Es aquel documento que elabora el titular minero y que contiene todas las disposiciones
en materia de seguridad y salud ocupacional, incluyendo los estandares operacionales y
procedimientos internos de la actividad minera. El reglamento interno de seguridad y salud
ocupacional es aprobado por el Comité o Supervisor de Seguridad y Salud ocupacional,
asimismo se debe de entregar una copia del reglamento a los trabajadores, empresas
contratistas, visitantes de la unidad de produccion. (Reglamento de Seguridad y Salud

Ocupacional en Mineria, 2017)

2.2.7 Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Medidas de Control
(IPERC)

Es el proceso sistematico mediante el cual los trabajadores identifican los peligros,
evallan los riesgos, para implementar medidas de control con la finalidad de reducir los riesgos
a niveles aceptables en la normativa legal vigente. Asimismo, indicar que el titular de la
actividad minera debera de realizar un IPERC linea base de sus actividades tomando como
referencia el formato del anexo N°8, para lo cual evaluara los riesgos se realizara de acuerdo
con la matriz indicada en el anexo N°7. (Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en

Mineria, 2017)

2.2.7.1  Evaluacion de Riesgos

Es el proceso que se realiza una vez ya identificado los peligros a los que estan
expuestos los trabajadores en la ejecucion de sus actividades. Esta evaluacién permite valorar

el nivel de severidad y frecuencia de los riesgos, proporcionando al titular minero, empresas



contratistas y trabajadores la informacién necesaria para que puedan tomar una decision

apropiada sobre la prioridad y el tipo de medidas preventivas a tomar, con el objetivo de

eliminar la eventualidad o la proximidad de una perdida. (Reglamento de Seguridad y Salud

Ocupacional en Mineria, 2017)

En la figura 1 se adjunta la matriz basica de evaluacion de riesgos, la cual es usada

para la valoracion del riesgo y del riesgo residual en la elaboracion de la matriz IPERC linea

base.

Figura 1

Matriz basica de evaluacion de riesgos

Catastrofico

Mortalidad

Permanente

SEVERIDAD

Temporal

IMGIIOI

MATRIZ BASICA DE EVALUACION DE RIESGOS

NIVEL DE

DESCRIPCION

PLAZO DE
MEDIDA
CORRECTIVA

Riesgointolerable, requiere controles
inmediatos. Si no se puede controlar
o PELIGRO se paralizan los trabajos

operacionales en lalabor.

0-24 HORAS

Iniciar medidas para eliminar/reducir
o riesgo. Evaluar si la accion se
puede ejecutar de manera inmediata

0-72HORAS

Este riesgo puede ser tolerable.

1MES

C D E
Comin Ha Podria  [Raro que :’ractici:::eme
sucedido [suceder [suceda | T
suceda
FRECUENCIA

Fuente: Reglamento de Seguridad y salud Ocupacional en Mineria
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Para el calculo la severidad y probabilidad indicadas en la figura 1 se utilizaran las

tablas 1y 2 respectivamente.

e Severidad:

Tabla 1

Céalculo de severidad

CRITERIOS
SEVERIDAD Lesion Dafio a la propiedad Daiio al
personal proceso
Paralizacion
Varias fatalidades. del proceso
Catastréfico Va_rias personas con | Pérdidas por un monto de masde 1
lesiones mayor a US$ 100,000 mes o
permanentes. paralizacion
definitiva.
Paralizacion
. Ly del proceso
Mortalidad . Pérdidas por un monto .
(Pérdida ona &0\%‘3&? entre US$ 10,001 y US$ ggr;”a"faci/e 1
mayor) 100,000 menos de 1
mes
Lesiones que
incapacitan a la Paralizacion
Pérdid pe:sqdnadpara sul d Pérdida por un monto del proceso
e e | avidadnomal e ey Uss 5,001y USS | de mas de 1
Enfermédades 10,000 dia hasta 1
ocupacionales semana.
avanzadas.
Lesiones que
incapacitan a la Lo
oy Pérdida por monto mayor o,
Pérdida persona 0 igual a US$ 1.000 Paralizacion
temporal temporalmente. 9 ' y de 1 dia.
Lesiones por menor a US$ 5,000
posicién ergonémica
!_esién que no Ly Paralizacion
Pérdida menor incapacita a la Pérdida por monto menor menor de 1
persona. Lesiones a US$ 1,000 dia
leves. '

Fuente: Reglamento de Seguridad y salud Ocupacional en Minera
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e Probabilidad:

Tabla 2

Calculo de probabilidad

CRITERIOS
PROBABILIDAD Prc;babmda_d de Frecuen_c!e} de
recuencia exposicién
Comuan (muy c?gr%i\ds?afj%n Muchas (6 0 mas) personas expuestas.
probable) frecuencia Varias veces al dia.
Ha sucedido Sucede con Moderado (3 a 5) personas expuestas
(probable) frecuencia. varias veces al dia.

Podria suceder |Sucede
(posible) ocasionalmente.

Pocas (1 a 2) personas expuestas
varias veces al dia. Muchas personas
expuestas ocasionalmente.

Rara vez ocurre.
No es muy probable
gue ocurra.

Raro que suceda
(poco probable)

Moderado (3 a 5) personas expuestas
ocasionalmente.

Practicamente Muy rara vez ocurre.
imposible que imposible que
suceda. ocurra.

Pocas (1 a 2) personas expuestas
ocasionalmente.

Fuente: Reglamento de Seguridad y salud Ocupacional en Minera

2.2.7.2 Jerarquia de Controles

De acuerdo con la norma internacional ISO 45001:2018:

La jerarquia de controles brinda un enfoque organizado para incrementar la
seguridad y salud en el trabajo, eliminar los peligros y reducir o controlar los
riesgos. Cada medida de control es menos efectiva que su antecesor a él. Es

comun combinar diferentes medidas de control con la finalidad de disminuir los

riesgos a niveles tan bajos como sea posible. (2018)
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La jerarquia de control de riesgos mencionada se encuentra representada graficamente
en la figura 2
Figura 2

Jerarquia de control de riesgos

Elipdin@gion

Sustitucion

Controles de ingenieria

Sefializacion advertenciasy
controles administrativos

Equipo de proteccion personal

Fuente: ISO 45001:2018
De acuerdo con el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria (2017),
establece que los titulares mineros para la aplicacion de medidas de control deberan de seguir
la siguiente jerarquia:

e Eliminacion: Consiste en la eliminacion del peligro del area de trabajo.

e Sustitucion: Consiste en la sustitucion aquellas fuentes u objetos peligrosos por
otros menos peligrosos.

e Controles de Ingenieria: Consiste en el uso de tecnologia, disefio de
infraestructura, seleccién de quipos para mantener los peligros fuera del contacto de los
trabajadores mediante el uso de barreras, guardas, etc.

e Sefializacién advertencias y controles administrativos: Consiste en el uso de

sefalizaciéon en las areas de trabajo con la finalidad de dar a conocer al trabajador los
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riesgos a los que esta expuesto durante la ejecucion de sus actividades, asimismo se
considera dentro de este control los procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS),
estandares de trabajos, inspecciones, capacitaciones.

e Equipo de Proteccion Personal (EPP): Consiste en el uso de los equipos de
proteccion personal (EPP) de acuerdo con el tipo de actividad que realiza lo trabajadores,
tales como casco de seguridad, respirador media cara, filtros 7093 P100, proteccién auditiva,

entre otros”. (Art.96)

Ademads, previo al inicio de sus actividades los trabajadores deberan de identificar los
peligros, evaluar los riesgos y determinaran medidas de control, para lo cual se podra tomar
como referencia el formato del anexo 7 del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
Mineria, el cual debe de ser validado y firmado por el supervisor responsable de la actividad.

(Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, 2017)

2.2.8 Estandares y Procedimientos de Trabajo Seguro (PETS)

2.2.8.1 Procedimientos de Trabajo Seguro (PETS)

Los procedimientos de trabajo seguro (PETS) es aquel documento que contiene la
descripcion especifica de como realizar una actividad de forma correcta, desde el inicio hasta el
término de esta. El PETS resuelve la pregunta: ¢ Como hacer el trabajo de forma correcta y
segura? Para la elaboracion de los PETS se puede tomar como referencia el anexo N° 10 del
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria. Asimismo, el titular minero debe de
capacitar y entregar una copia del PETS a los trabajadores de acuerdo con la actividad que

realizan. (Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, 2017)



17

2.2.8.2 Estandares de Trabajo

Los estadndares de trabajo proporcionan a los trabajadores las pautas, patrones que
contienen los pardmetros establecidos por el titular minero. Es un parametro que indica al
trabajador la forma correcta y segura de realizar una actividad. El estandar de trabajo resuelve
las siguientes preguntas: ¢,Qué hacer?, ¢Quién lo hard?, ¢ Cuando se hara? y ¢Quién es el
responsable de que el trabajo sea seguro? Para la elaboracion del estandar se puede tomar
como referencia el anexo N° 9 del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.
Asimismo, el titular minero debe de capacitar y entregar una copia de los estandares de trabajo
a los trabajadores de la unidad de produccion. (Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional

en Mineria, 2017)

2.2.9 Higiene Ocupacional
De acuerdo con el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria (2017), define la
higiene ocupacional como:
Aquella especialidad que tiene por objetivo identificar, reconocer, evaluar y plantear
medidas de control de los agentes ocupacionales a los que estan expuestos los
trabajadores en el desarrollo de sus actividades, con la finalidad de prevenir
enfermedades ocupacionales. Los agentes ocupacionales puedes ser de tipo: fisico,
guimico, biolégico, psicosocial, disergonémico y otros.
El titular minero tiene la obligacion de realizar periodicamente la medicién de los
agentes ocupacionales a los que estan expuestos los trabajadores de la unidad de
produccion. Los resultados de las mediciones se deberan de poner de conocimientos a

los trabajadores y al Comité o Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional.
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La relacién de agentes ocupacionales a la que hace mencién la higiene ocupacional se

detalla en la figura 3.

Figura 3

Relacion de Agentes Ocupacionales

Agentes
Ocupacionales

|
Ergonomicos Biologicos

Fisicos Quimicos Psicosocial

2.2.10 Salud Ocupacional

La salud ocupacional tiene por objetivo promover y mantener el mas alto nivel posible
de bienestar fisico, psiquico, social de los trabajadores todas las actividades que realiza, con la
finalidad de prevenir el dafio a la salud por las condiciones de trabajo y a la exposicién a
factores ocupacionales a los que estan expuesto; y adecuar el trabajo a las capacidades y

aptitudes del trabajador. (Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, 2017)

2.2.11 Inspeccion

De acuerdo con el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria (2017),

define la inspeccion como:
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Es el proceso por el cual se verifica el cumplimiento de las disposiciones dadas en la
normativa legal vigente. Es un proceso de observacion directa en la cual se recopila
datos sobre las actividades, procesos, condiciones de trabajo, medidas de proteccion y
el cumplimiento de la normativa en materia de seguridad y salud ocupacional. Como
parte de sus funciones la autoridad competente realiza inspecciones a unidades de
producciones.

Las inspecciones internas en materia de seguridad y salud ocupacional son
realizas por el titular minero, trabajadores, supervisores, empresas contratistas mineros,
comité o supervisor de seguridad y salud ocupacional, empresas contratistas de
actividades conexas, con personal que se encuentra capacitado en la identificacién de
peligros y evaluacién de riesgos. Asimismo, de acuerdo con el D.S N.° 024-2016 EM y
su modificatoria D.S. N.° 023-2017 EM establece frecuencia para las inspecciones las
cuales pueden ser diarias, semanales, mensuales y trimestrales de acuerdo con lo que

se va a inspeccionar en la unidad de produccion.

2.2.12 Auditoria

De acuerdo con el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria (2017),

define la auditoria como:

El procedimiento sistemético, documentado que tiene por objetivo verificar el nivel de
cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud de los titulares mineros con
respecto a la normativa legal vigente. Las auditorias pueden ser internas es decir son
realizadas por el propio titular minero.

En el caso de las auditorias externas estas deben ser realizadas dentro de los
tres primeros meses de cada afo, por auditores independientes y registrados en el

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. En la seleccion del auditor externo
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participa el Comité o Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional. Los resultados de
las auditorias deben de ser comunicados al Comité o Supervisor de Seguridad y Salud
Ocupacional. El informe de auditoria externa debe de ser presentado como maximo
dentro de los cinco (5) primeros dias habiles dias del mes de abril a Sunafil, Osinergmin

y al Gobierno regional correspondiente.

2.2.13 Plan de Preparacion y Respuesta para Emergencias

De acuerdo con el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria (2017),
define el plan de preparacion y respuesta para emergencias como:

Aquel Documento que presenta de forma detallada las medidas que se deben de tomar

en caso de presentarse situaciones de emergencia en la unidad de produccion. Incluye

responsabilidades, recursos del titular minero disponibles para el uso, fuentes externas

a la empresa, procedimientos generales a seguir para cada tipo de emergencia que se

presente, flujo de comunicacién, nimeros en caso de emergencia.

El plan de preparacion y respuesta a emergencia debe de ser difundido a los
trabajadores de la unidad de produccion. Asimismo, se deben de ejecutar los simulacros
de forma trimestral establecidos en el plan, con la finalidad de verificar la respuesta de
los trabajadores, brigadas de emergencia ante una situacion de emergencia. Para la
elaboracion del plan se puede tomar como referencia la estructura establecida en el art.

148 del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.



21

2.2.14 Investigacion de Incidentes, Incidentes Peligrosos, Accidentes de Trabajo y

Enfermedades Ocupacionales

De acuerdo con el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria (2017),
define como:

El proceso por el cual se realiza la identificacion, recopilacién de datos y evaluacion de
los distintos factores, circunstancias, que tienen por finalidad determinar la causa raiz
de los accidentes de trabajo, incidente peligros y enfermedad ocupacional. Toda esta
informacion es utilizada para tomar las acciones correctivas y preventivas del caso con
el objetivo de evitar su recurrencia.

Los accidentes mortales, incidentes peligrosos y/o situaciones peligrosas deben
de ser informados por el titular minero dentro de las veinticuatro (24) horas a las
siguientes entidades: Ministerio de energia y minas, Ministerio de Trabajo y Promocién
del empleo, Sunafil, Osinergmin y gobiernos regionales en caso corresponda. El titular
minero deberé de presentar el informe de investigacién dentro de los diez (10)
calendario de haberse producido el accidente mortal a Sunafil, Osinergmin y Gobierno

Regional segun sea el caso.

El método mas usado para la investigacién de accidentes de trabajo es la modelo de
causalidad o efecto domino de Frank Bird, el cual se encuentra representado graficamente en
la figura 4. Asimismo, dicho método nos explica que la falla de control es la causa raiz de los

accidentes de trabajo
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Figura 4

Modelo de causalidad de Frank Bird

MODELO DE CAUSALIDAD DE BIRD
I B! ) ! I

FALLAS CAUSAS CAUSAS
DE CONTROL BASICAS INMEDIATAS ACCRINYY PERDIDAS

Programas
Inadecuados Personas
Factores Actos

Estandares personales subestandar

Coemtacto con
energia o

inadecuados
del programa

Propiedad

Factores Condiciones sustancias

del trabajo subestandar

Cumplimiento Proceso
inadecuado

del programa

v

CAUSAS ACONTECIMIENTO EFECTO

Fuente: Arnau, 2021

Segun Vasquez (2017), explica la teoria de causalidad de Frank Bird como una serie de
hechos que pueden desencadenar en un accidente, los cuales se detallan a continuacion:

Fallas de control es el primer factor que encontramos que puede desencadenar en un

accidente de trabajo. Los cuales se puede deber a: Programas inadecuados, Estandares

inadecuados de programas y Cumplimiento inadecuado del programa.

Las causas basicas son las que derivan de las fallas de control y se puede dividir en:

v Factores personales: Son los que tienen que ver con el comportamiento, actitudes
del ser humando, entre los cuales destacan: Falta de conocimiento o capacitacion,
motivacion y defectos fisicos y mentales.

v Factores de trabajo: Se refiere a los aspectos relacionados al lugar del trabajo y

los procesos que se llevan a cabo en él. Por ejemplo: No se cuenta con equipos
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de seguridad, disefio incorrecto de maquinas o equipos, faltas de normas de

trabajo, etc.

La causa inmediata es la que produce la lesion en el trabajador, la cual es deriva de las
causas basicas y se puede dividir:
v' Actos Subestandar, Es cuando el trabajador hace caso omiso a las normas de
seguridad establecidas en la empresa.
v' Condicién Subestandar, Es cuando la empresa no proporciona las condiciones

adecuadas para la realizacion de los trabajos de forma segura.

Accidente, en esta etapa ocurre el accidente por contacto a distintos tipos de energia
(mecénica, eléctrica, etc.) o diferentes tipos de sustancias.
Perdida, en esta etapa post accidente se valora el dafio a las personas que sufrieron los

accidentes, dafos a los procesos y medio ambiente.

2.2.15 Estadistica de Seguridad y Salud Ocupacional

De acuerdo con el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria (2017),

define estadistica de seguridad y salud ocupacional como:

El sistema de registro que contiene informacion referente a horas hombres trabajadas,
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, incidentes y enfermedades ocupacionales,
esta informacion es usada para el andlisis y la implementacion de medidas de control
con la finalidad de prevenir sucesos no deseados.

Los titulares mineros dentro de los diez (10) de cada mes remitir la informacion
concerniente a las estadisticas de seguridad y salud ocupacional en la plataforma de la
extranet del Ministerio de Energia y Minas. Asimismo, los titulares mineros tienen la

obligacién de forma anual de realizar el llenado de la Declaracién Anual Consolida
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(DAC) que se encuentra en la plataforma de la extranet del Ministerio de Energia y
Minas
Los indicadores de seguridad y salud ocupacional usados mas frecuentemente son los

siguientes:

¢ Indice de Frecuencia

IF = N° Accidentes incapacitantes o fatales * 1°000,000

Total, Horas- Hombre Trabajadas

¢ indice de Severidad

IS = N° dias perdidos o cargados * 1°000,000

Total, Horas- Hombre Trabajadas

¢ Indice de Accidentabilidad
IA= |IF XIS

1000

2.2.16 Estandares de las Operacionales Mineras a Cielo abierto

Los estandares operaciones que se deben tener en cuenta durante las actividades de

explotacion a tajo abierto son las siguientes:

2.2.16.1 Banco de Mineral o Desmonte

“Se refiere a las rocas de distinto tamafio” (Reglamento de Seguridad y Salud

Ocupacional en Mineria, 2017).



2.2.16.2 Banco o Cara
“Es aquella area donde se van a llevar a cabo las actividades de excavacion”

(Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, 2017).

2.2.16.3 Bermade Seguridad
La berma de seguridad es el termino usado que hace referencia al espacio lateral que
se encuentra en vias de accesos en las unidades de produccién. En la cual los vehiculos se
estacionan por seguridad con la finalidad de protegerse de choques con otros vehiculos que
estan transitando en sentido contrario en las vias de acceso. (Reglamento de Seguridad y

Salud Ocupacional en Mineria, 2017)

2.2.16.4 Botaderos
“Se refiere a las zonas de almacenamiento de mineral de bajo rendimiento que son
ubicadas fuera del proceso productivo” (Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en

Mineria, 2017).

2.2.16.5 Muro de Seguridad
Es la acumulacién de material que tiene por finalidad evitar que los vehiculos que
transitan por la unidad de produccion salgan de las vias pudiendo causar dafios al proceso
dafios a equipos o dafo a los trabajadores El muro se seguridad se construye con una altura
minima de ¥ partes de la altura de la llanta mas grande de los vehiculos que transitan por las
vias de transito de la de la unidad de produccién. (Reglamento de Seguridad y Salud

Ocupacional en Mineria, 2017)
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2.2.16.6 Carretera de Alivio o Rampas de Emergencia
Es aquella via adicional de gradiente positiva que se construye en las vias de transito
de la unidad de produccion, para ayudar a reducir la velocidad de los vehiculos en situaciones
de emergencia. Asimismo, se debera de sefalizar estas rampas de emergencia con la finalidad
de que los operadores de los vehiculos puedan identificarlos. (Reglamento de Seguridad y

Salud Ocupacional en Mineria, 2017)

2.2.17 Autoridad Minera Competente

La Direccion General de Mineria (DGM), es la autoridad competente en materia de
seguridad y salud ocupacional, la cual dicta los lineamientos aplicables al sector. Asimismo,
Sunafil y Osinergmin son también autoridades competentes en materia de inspecciéon y
fiscalizacién de seguridad y salud ocupacional. Para el caso de la pequefia mineria y mineria
artesanal las encargadas de la inspeccion y fiscalizacién son los Gobiernos Regionales a través
Direccion Regionales de Energia y Minas (DREM). (Reglamento de Seguridad y Salud

Ocupacional en Mineria, 2017)

2.2.17.1 Osinergmin

Osinergmin tiene la potestad de verificar el cumplimiento de las obligaciones legales y
técnicas del sector minero establecidas en la normativa legal vigente. El objetivo principal de la
supervision es verificar que las empresas cumplan las normas de seguridad relacionados a
infraestructura, instalaciones y gestion de las operaciones, esto con la finalidad de prevenir
enfermedades ocupacionales, accidentes de trabajo e incidentes durante el desarrollo de las
operaciones. Otra funcion de Osinergmin es la fiscalizacion, la cual permite determinar
sanciones a los agentes supervisados. En este sentido, inicia Procedimientos Administrativos
Sancionadores (PAS) a fin de atribuir responsabilidad por el incumplimiento de las normas en

materia de seguridad y salud ocupacional. (Osinergmin, 2017)
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En la figura 5 se detalla los pilares encargados de la regulacién del sector minero tanto

en materia de seguridad, laboral y medio ambiente

Figura 5

Pilares de la regulacion en el sector minero
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- Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
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Fuente: GPAE-Osinergmin

2.2.17.2 Proceso de Supervision

Osinergmin elabora un programa anual de supervisiones, asimismo realiza
supervisiones especiales con fines especificos (denuncias, accidentes mortales, pedidos de
terceros, criterios de Osinergmin). El proceso de supervision puede dividir en tres etapas: la
pre, la supervision propiamente dicha y la postsupervision. En la presupervision se revisan los
antecedentes que ha tenido la empresa en relacion con los incumplimientos detectados,

medidas de seguridad y recomendaciones dejadas en anteriores supervisiones. En la etapa de



supervision se lleva a cabo la inspeccion y verificacién de los detalles del cumplimiento o
incumplimiento de las preceptos legales y técnicas contenidas en la normativa legal vigente.
Por ultimo, en la etapa de postsupervisién se desarrolla un informe detallando todos los
incumplimientos detectados, asi como la informacién técnica que lo respalda. (Osinergmin,

2017)

En la figura 6 se indica los tipos de supervision que ejecuta Osinergmin, las cuales

pueden ser programadas o especiales.

Figura 6

Tipos de Supervisién Osinergmin

e — ——

' v
Gerencia de Supervision Objetivo: propiciar que las operaciones de las
Minera empresas sean seguras para ka comunidad,
trabajsdores y ¢ ambiente.
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> Programa de Supervision Anual
Supervision w e sl
S 0 -Accidentes m: es
upervision de sinergmin W -Ogum(;:s 0ria

-Pedidos de terceros
-Criterios de Osinergmin

Fuente: GSM-Osinergmin

En la figura 7 se representa graficamente las etapas de la supervisién de Osinergmin,

las cuales estan divididos en tres fases.
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Figura 7

Esquema de supervision GSM

forma:

Presupervisin Supervisidn Postsupervisidn
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Fuente: GSM-Osinergmin

2.2.17.3 Proceso de Fiscalizacion
De acuerdo con Osinergmin (2017) explica el proceso de fiscalizacién de la siguiente

Osinergmin tiene la facultad de supervisar y fiscalizar el cumplimiento de los preceptos
legales y normas técnicas en todas las actividades del sector minero en materia de
seguridad y salud ocupacional, las instalaciones e infraestructuras y la gestion de las
operaciones de los titulares mineros.

La fiscalizacion se inicia cuando se detecta de infracciones a la normativa legal
vigente en la revision del informe de supervision. En caso detectarse incumplimientos
en el informe de supervisién con respecto a la normativa legal vigente, se da inicio el
PAS. De presentarse descargos a los incumplimientos contenidos en el PAS, se
elaborara un Informe técnico legal PAS, el cual contiene los antecedentes, el analisis de
los descargos técnicos-legales y finalmente las conclusiones. El informe técnico legal

PAS verifica si se desnaturalizan las imputaciones sefialadas en el PAS y determina si



30

corresponde el archivo del procedimiento, en caso contrario propone la sancion
correspondiente.

De no haberse presentado descargos, el informe técnico legal PAS se sustenta
Unicamente en el informe de inicio PAS. Posteriormente, se elabora el informe de
determinacion de la multa, documento que sustenta el monto monetario de la sancion.

Con el informe técnico legal PAS y el resultado del célculo de multa aprobados,
la GSM elabora el proyecto de resolucion PAS, el cual puede ser la sancién o

archivamiento de las imputaciones presentadas. (p.211)

En la figura 8 se indica un diagrama resumen de lo mencionado anteriormente en

relacién con las etapas del proceso administrativo sancionador (PAS)

Figura 8

Proceso Administrativo Sancionador (PAS)

Oficio inicio PAS Informe técnico Proyecto de
legal PAS resolucion PAS

Informe técnico
economico de
multa Proyecto de
resolucion de
reconsideracion

Fuente: Asesoria legal GSM-Osinergmin
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2.2.17.4 Infracciones Subsanables de Criticidad Leve

Osinergmin implemento la subsanacion de infracciones leve como mecanismo
alternativo al Proceso Administrativo Sancionador (PAS), con el objetivo de generar incentivos
a que las empresas supervisadas cumplan con el marco normativo legal vigente. Esta medida
permite a las empresas supervisadas a cumplir con el levantamiento de un gran porcentaje de
obligaciones de manera inmediata o en el plazo del cinco dias posteriores al cierre de la
supervision. Las empresas que hayan cumplido con el levantamiento de observaciones dentro

del periodo establecido son excluidas del PAS. (Osinergmin, 2017)

En la figura 9 se esquematiza el proceso de levantamiento de infracciones subsanables
producto de una supervision o fiscalizacién de Osinergmin.
Figura 9

Proceso de infracciones subsanables
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CAPITULO I

MARCO NORMATIVO

3.1 Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual fue aprobada en el 2011, tiene como
objetivo la prevencién de accidentes de trabajos, incidentes, incidentes peligrosos y
enfermedades ocupacionales, paro lo cual plantea que las empresas deben de implementar un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, el cual va a resultar efectivo a través de
la participacion de los trabajadores, el empleador y el estado como rol fiscalizador. Este tltimo
a través de las supervisiones o fiscalizaciones verificara el nivel de cumplimiento de las normas

de seguridad de las empresas

3.2 D.S. N° 005-2012 -TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
El reglamento de seguridad y salud en el trabajo que fue aprobado en el 2012
complementa a la Ley N° 29783, ya que especifica la forma de implementar los elementos del
sistema de gestién de seguridad en la empresa. Asimismo, brinda un marco conceptual de las
definiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo, las cuales son usadas en la

elaboracion de distintos documentos de gestion de seguridad.

3.3 D.S. N° 024-2016 EM y su modificatoria D.S. N° 023-2017 EM Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria
D.S N° 024-2016 EM la cual fue aprobado en el 2016 y modifica mediante el D.S N°
023-2017 EM en el 2017, tiene por objetivo la prevencién de riesgos laborales en el sector

minero. Ademas, establece la documentacion basica que debe de contar los titulares mineros



33

como parte del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud Ocupacional, asi como los
parametros operacionales que deben contar los titulares mineros en la ejecucion de sus
operaciones, el cual es verificado por Osinergmin durante sus supervisiones especiales o
programadas. Asimismo, nos proporciona formatos referenciales a implementar para el
cumplimiento de lo indicado en el presente reglamento. Por ultimo, de la misma forma que la
Ley N° 29783 considera fundamental la participacion de los trabajadores, titulares minero y

estado como rol fiscalizador.

3.4 D.S. N.°074-2009-EM, que modifica el D.S. N.° 016-2009-EM: Establece las
Disposiciones para las Auditorias de los Sistemas de Gestién en Seguridad y

Salud en el Trabajo en Empresas Mineras

De acuerdo al Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, establece
gue los titulares mineros deben ejecutar auditorias por un auditor independiente dentro de los
tres (3) primeros meses de cada afio, para lo cual el D.S. N.° 074-2009-EM establece el plazo
maximo de entrega del informe de auditoria a Osinergmin, Sunafil y Gobiernos Regionales
segun corresponda, asimismo indica el perfil que debe de cumplir la empresa auditora y el
auditor, asi como contenido del informe de auditoria, el cual es una requisito fundamental para

la presentacion del informe a las entidades del estado antes mencionada

3.5D.S N° 014-2013 TR: Aprueban Reglamento del Registro de Auditores Autorizados
para la Evaluacion Periédica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo

La presente norma indica que las auditorias de seguridad que hace mencion el

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria deben de ser realizadas por
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auditores registrados y acreditados en el Ministerio de Trabajo y Promocion y Empleo (MTPE),
ademas establece los plazos para la seleccion del auditor por parte del empleador y los

representantes de los trabajadores.

3.6 R.M. N.° 050-2013-TR: Formatos Referenciales que Contemplan la Informacion
Minima que Deben Contener los Registros Obligatorios del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo

La presente norma nos proporciona los formatos referenciales de los registros
obligatorios que debe de contar el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
ademas nos presenta un modelo de estructura del diagnéstico linea base; Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST); Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo y metodologia para la elaboracion de la Matriz IPERC. Asimismo, se debe de tener
en cuenta que la informacion contenida en los formatos antes mencionados es la minima
informacién con la que se debe de contar en los formatos elaborados por cada empresa de

acuerdo con su sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo implementado.

3.7 D.S. N° 014-92-EM: Texto Unico Ordenado de la Ley General de Mineria
Para el presente trabajo se va a tomar en cuenta lo indicado en el art.37, que indica que
los titulares mineros al momento de contratar una empresa para la ejecucion de trabajados de
explotacion, traslado deben de ser empresas especializadas registradas en la Direccion
General de Mineria (DGM). Asimismo, en el art. 50 indica que los titulares mineros deben
realizar la declaracion anual consolidad (DAC) dentro de los plazos establecidos por la

normativa legal vigente.



Cia. Minera Las Camelias S.A. (COMICSA), es una empresa minera nho metalica,

CAPITULO IV

DESCRIPCION DE LA EMPRESA

perteneciente el Grupo Celima — Trébol, dedicada a la exploracion, explotacion y

comercializacién de minerales no metalicos tales como feldespato, arcilla, caolin, los cuales

son usados para la fabricacién de ceramica.
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En la tabla 3 se detalla relacion las unidades productivas con las que cuenta COMICSA

a nivel nacional.

Tabla 3

Listado de Unidades Productivas de COMICSA

REGION

UNIDAD ECONOMICA

ADMINISTRATIVA

UNIDAD PRODUCTIVA

U.E.A. EI PARAJE U.P. EL PARAJE
Cajamarca
U.P. JULISSA A U.P. JULISSA A
U.P. JULISSA 23
La Libertad U.E.A. AVE FENIX U.P. AVE FENIX |
U.P. JULISSA 235
U.E.A. COMICSA5,6Y 7 U.P. LAS CAMELIAS 6
Lima
U.E.A. PROMESA 345 U.P. PROMESA 2
Pasco U.E.A. FLOR DE LOTO U.P. FLOR DE LOTO 2-B
Huancavelica U.E.A. FORTUNITA U.P. DOS ASES
Junin U.E.A. FIORELLA U.P. FIORELLA 6

Fuente: Cia. Minera Las Camelias S.A
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En la tabla 4 se detalla la relacion de plantas de molienda con las que cuenta COMICSA
Tabla 4

Listado de Plantas de COMICSA

REGION PLANTA

Lima PLANTA S.J.L.
Callao PLANTA VENTANILLA

Fuente: Cia. Minera Las Camelias S.A

4.1 Unidad Productiva Las Camelias 6
En la Unidad Productiva Las Camelias 6, en la cual se realiza la explotacion del mineral
no metalico arcilla, cuyo nombre industrial es “Arcilla Las Camelias 6”, el cual es trasladado a

las plantas de Celima para la fabricacion de ceramicos.

En la figura 10 se adjunta una foto la unidad productiva Las Camelias 6
Figura 10

Unidad productiva Las Camelias 6

Fuente: Cia. Minera Las Camelias S.A



4.2 Ubicaciéon

La Unidad Productiva Las Camelias 6, el cual pertenece a la U.E.A COMICSA 567 se
encuentra localizada en Av. Las Lomas de Carabayllo km 4 Y2, en el distrito de Carabayllo,

provincia de Lima y departamento de Lima.

En la figura 11 se muestra la ubicacion de la unidad productiva Las Camelias 6

mediante el uso de la aplicacién “Google maps”

Figura 11

Unidad productiva Las Camelias 6

;\

»

[Carabaylio[o}
f

‘.

Fuente: Google maps
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4.3 Proceso Productivo
El proceso productivo o de minado de la U.P Las Camelias 6 es mediante el uso de

magquinaria pesada y volquetes el cual se describe a continuacion:

v' Desbroce y limpieza: Consiste en el retiro del recubrimiento o material estéril del
yacimiento mediante el uso de maquinaria pesada, para luego realizar el traslado
mediante volguetes, hacia el botadero o depdsito de desmonte.

v' Extraccion: Se realiza la rotura del mineral mediante el uso de una excavadora

v' Carguio y Acarreo: Se realiza el carguio del material extraido mediante el uso de
maquinaria pesada, para luego ser trasladado a las zonas de almacenamiento (acopios)
mediante volguetes

v' Zarandero y chancado: Se realiza el acarreo del mineral desde las zonas de acopio y
se deposita en las canchas de acumulacion, donde un cargador frontal se encarga de
extender el material. El material se pasa a través de una zaranda movil con la finalidad
de obtener que un diametro de 2-3 pulgadas. Este proceso también se puede realizar
mediante la seleccién y la reduccién de fragmentos mediante combeado. El material
gue no paso a través de la zaranda (over) es trasladado a la chancadora. El material
resultante del proceso de zarandeo o chancado se almacena en chancas de acopio
temporal ubicadas al lado de la zaranda o en la base de la chancadora.

v' Carguio y transporte externo: Se realiza el carguio del material mediante cargador

frontal a los volquetes, para ser traslados a las plantas de Celima.

En la figura 12 se representa graficamente el proceso productivo de la Unidad

productiva Las Camelias 6.



Figura 12

Proceso productivo de la Unidad Productiva Las Camelias 6

Desbroce y Limpieza

Carguio y transporte
externo

Fuente: Cia. Minera Las Camelias S. A

Carguio y Acarreo
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4.4 Empresa Contratista Minero
En la U.P. Las Camelias 6, se ha establecido un contrato de explotacion y traslado de
mineral con la empresa “Contratista Minero Sulluscocha E.I.R.L., la cual se encuentra
registrado en el Ministerio de Energia y Minas desde el 2009, mediante la Resolucién Directoral

N.° 067-2009 — MEM-DGM.

4.5 Empresas Contratista de Actividades Conexas

En la U.P. Las Camelias 6 las empresas contratistas de actividades conexas que

realizan trabajos de forma regular son las siguientes:

v' Tecnologia eléctrica para la industria S.R.L. — Empresa encargada de revision y
mantenimiento del sistema eléctrico de la unidad productiva.

v' Total Stop Fire S.A.C — Empresa encargada del mantenimiento y recarga de extintores
de la unidad productiva

v' Igroup S.A.C. — Empresa encargada de la revision y mantenimiento de los equipos de

maguinaria pesada de la unidad productiva.

4.6 Recursos Humanos
De acuerdo con lo indicado en el item anterior, en la unidad trabaja personal de la
empresa “Contratista Minero Sulluscocha E.I.R.L” ademas se cuenta con un Técnico de Mina
por parte de Cia. Minera Las Camelias S.A. que se encarga de supervisar todas las

operaciones que se ejecutan en la unidad.



En la tabla 5 se adjunta la relacién de puestos de trabajo con lo que se cuenta en la
unidad productiva Las Camelias 6.
Tabla 5

Puestos de trabajo de la U.P. Las Camelias 6

PUESTOS DE TRABAJO EMPRESA
Técnico de Mina Cia. Minera Las Camelias S.A.
Supervisor de operaciones Contratista Minero Sulluscocha E.I.LR. L

Operador de cargador frontal Contratista Minero Sulluscocha E.I.LR. L
Operador de excavadora Contratista Minero Sulluscocha E.I.LR. L
Operador de chancadora Contratista Minero Sulluscocha E.I.LR. L
Ayudante de chancadora Contratista Minero Sulluscocha E.I.LR. L

Operario de produccién Contratista Minero Sulluscocha E.I.LR. L
Conductor de vehiculo pesado Contratista Minero Sulluscocha E.I.LR. L

Fuente: Cia. Minera Las Camelias S.A



42

CAPITULO V

DESCRIPCION DEL TRABAJO

La metodologia del presente trabajo es de tipo descriptivo y se ha estructura en las

siguientes fases:

Implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo
con el D.S. N° 024-2016 EM y su modificatoria D.S. N° 023-2017 EM en la unidad
productiva Las Camelias 6.

Verificar silos estandares operacionales de la unidad productiva Las Camelias 6 cumplen
con lo indicado en el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.
Elaboracién de la lista de requisitos de seguridad y salud ocupacional que son verificados
durante el proceso de fiscalizacion de Osinergmin en la unidad productiva Las Camelias
6.

Andlisis de la evolucién de las supervisiones y fiscalizacion de Osinergmin en la unidad

productiva Las Camelias 6 durante el periodo del 2019 al 2021.

5.1 Implementacidn del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional de

Acuerdo con el D.S. N° 024-2016 EM y su Modificatoria D.S. N° 023-2017 EM en la

Unidad Productiva Las Camelias 6.

Se realiz6 la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional

en la unidad productiva Las Camelias 6, para lo cual se verific6 de forma inicial, el nivel de

cumplimiento de la empresa con los requisitos legales referidos al sistema de gestion de

seguridad y salud ocupacional establecidos en el Reglamento de Seguridad y Salud

Ocupacional en Mineria.
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Para la evaluacién de los requisitos legales se elabor6 una lista de verificacion en la
cual se considerd la siguiente metodologia de evaluacion:

e Se realiz6 la evaluacion, mediante una valoracion numeérica de “1” 0 “0”, es decir se valora
con el numero “1” si la empresa cumple con lo indicado en el requisito legal y se valora
con el numero “0” si la empresa no cumple o cumple parcialmente el requisito legal.

e La sumatoria del total de requisitos legales a evaluar representan un valor numeérico de
61.

e El resultado numérico de la evaluacion de la empresa respecto al cumplimiento de los
requisitos legales se compar6 con el valor numérico total (61) con la finalidad de obtener
el porcentaje de cumplimiento.

e Se establecio una escala de acuerdo con el porcentaje de cumplimiento que comprende
tres niveles que van desde: Deficiente, Regular, Bueno y Excelente. Esto con la finalidad
de determinar el estado del sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional que

presenta la empresa.

En la tabla 6 se detalla la escala de cumplimiento de requisitos legales en materia
de seguridad y salud ocupacional.
Tabla 6

Escala de cumplimiento de requisitos legales

Escala

Deficiente

26% -50% Regular

Bueno

Excelente
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En la tabla 7 se detalla la lista de verificacién inicial de requisitos legales del sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional de acuerdo con el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.

Tabla 7

Lista de verificacion inicial de requisitos legales del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

D.S. N° 024-2016
E.M.y su
modificatoria
D.S. N° 023-2017

PUNTAJE

Comentarios

E.M.
_ La politica de Seguridad y Salud Ocupacional se
Se encuentra actualizada y fechada 0 _
encuentra desactualizada
_ o _ La politica de Seguridad se encuentra firmada por
Estar firmada por la maxima autoridad de la Empresa 1 _ .
Art. 55y 56 la gerencia de operaciones
La politica de seguridad y salud ocupacional no se
Se encuentra visible y difundida a los trabajadores 0 encuentra difundida a los trabajadores de la
unidad productiva
Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional
(PASSO)
EL PASSO define los objetivos y metas incluyendo 1 Se cuenta con un PASSO general de todas las
control y seguimiento Art. 57 unidades productivas de la empresa.
rt.
_ o , Se cuenta con un PASSO general de todas las
El PASSO contiene las actividades para medir el avance 1

unidades productivas de la empresa.




El PASSO indica el nimero de monitoreos de Salud
Ocupacional

EL PASSO indica el cronograma de ejecucion y

presupuesto

El PASSO se encuentra actualizado y aprobado por

comité SSO o Supervisor SSO

Se encuentra difundida y publicada a los trabajadores de

la unidad productiva
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En el PASSO no se ha considerado los

monitoreos ocupacionales a desarrollar

Se cuenta con un PASSO general de todas las

unidades productivas de la empresa.

Se cuenta con un PASSO general de todas las

unidades productivas de la empresa.

No se encuentra difundida y publicada a los

trabajadores de la empresa.

Reglamento interno de Seguridad Y salud
Ocupacional (RISSO)

En el RISSO se ha definido los objetivos y alcances

En el RISO hace mencion al liderazgo, compromisos y
Politica de SSO

En el RISSO se ha definido las atribuciones y

obligaciones

El RISSO contiene los estandares de Seguridad y Salud

en las operaciones

El RISSO contiene los Estandares de Seguridad y Salud

en las actividades conexas

EL RISSO hace mencién al plan de preparacion y

respuesta para emergencia

El RISSO indica los procedimiento y normas internas

Se ha hecho la entrega y difusion del RISSO a los

trabajadores de la unidad

Art. 58

No se cuenta con un RISSO en la U.P

No se cuenta con un RISSO en la U.P

No se cuenta con un RISSO en la U.P

No se cuenta con un RISSO en la U.P

No se cuenta con un RISSO en la U.P

No se cuenta con un RISSO en la U.P

No se cuenta con un RISSO en la U.P

No se cuenta con cargo de entrega del RISSO a

los trabajadores de la U.P




Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional
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Se cuenta con un Supervisor de Seguridad y Salud

Ocupacional

Se cuenta con el acta de aprobacion el Programa Anual
de SSO

Se cuenta con el acta de aprobacion el Programa anual

de capacitaciones

Se realizan reuniones mensuales Supervisor de SSO

Se realizan Inspecciones mensuales de Supervisor SSO

Art. 62y 63

Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional

Experiencia 05 afios en minas y 03 en Seguridad y Salud
Ocupacional cap. 240Hr

Art. 66

El jefe de SSOMA cumple los requisitos

mencionados en la norma

Capacitacion

Se realiza induccion de seguridad aquellos trabajadores
que ingresan a la unidad productiva de acuerdo al anexo
4

Se realiza induccion especifica aquellos trabajadores que

ingresan a la unidad productiva de acuerdo al anexo 5

Se ha establecido programa de capacitaciones de

acuerdo al anexo 6 y al art.75

Se cumple con el programa de capacitaciones de

acuerdo al anexo 6 y al art. 75

Art. 72,73,74y 75

No se ha realizado la induccién de seguridad de
acuerdo al anexo 4 a los trabajadores nuevos y
trabajadores de empresas de actividades

conexas

No se ha realizado la induccién especifica de

acuerdo al anexo 5 a los trabajadores nuevos

Se cumple de forma parcial el programa de

capacitaciones




Equipos de Proteccién Personal
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Listado de EPP, Especificaciones y Certificados de

calidad

Art. 81

Se le entrega al personal Equipo de Proteccion

Personal

Identificacion de Peligros, Evaluacion de riesgos y

Control

Se cuenta con la matriz IPERC Linea Base de todas las
actividades actualizado

Se cuenta con el Mapa de riesgos actualizado

Se realiza el IPERC continuos de las actividades

Art. 95,96 y 97

La matriz IPERC linea base no se ha contemplado
todas las actividades del proceso productivo de la

unidad productiva.

El mapa de riesgo se encuentra desactualizado

Los trabajadores previos al inicio de sus
actividades realizan el llenado del formato IPERC

continuo

Estandares y Procedimientos escrito de Trabajo

Seguro

Se cuenta con Estandares Actualizados

Se cuenta con PETS actualizados

No se cuenta con estandares

No se cuenta con PETS de todas las actividades

Art. 98y 99 registradas en la unidad productiva
Se ha hecho la entrega a los trabajadores de los PETS
Higiene Ocupacional
) ) . Art. 1 00, 101, No se cuenta con un programa de monitoreos
Se realizan el monitoreo de los agentes Fisicos _ _ _
102, 109, 110, ocupacionales en la unidad productiva




Se realiza el monitoreo de los agentes quimicos

Se realiza el monitoreo medicién de los agentes

biolégicos

Se realiza el monitoreo de los agentes disergonémicos

Se realizan el monitoreo de los agentes psicosociales

111, 112, 113,
114y 116
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No se cuenta con un programa de monitoreos

ocupacionales en la unidad productiva

No se cuenta con un programa de monitoreos

ocupacionales en la unidad productiva

No se cuenta con un programa de monitoreos

ocupacionales en la unidad productiva

No se cuenta con un programa de monitoreos

ocupacionales en la unidad productiva

Salud Ocupacional

Se cuenta con un médico cirujano con especialidad
medicina Ocupacional medicina de trabajo, o con
maestria en salud ocupacional, o con experiencia

profesional de tres (3) afios en salud ocupacional

Se realiza exdmenes médicos Pre ocupacional

Se realiza examenes médicos periodico

Art. 117,118, 119
y 121

El servicio médico esta a cargo de la empresa
Salus Laboris, el cual el medico asignado a la
empresa cumple con lo indicado con el
reglamento de seguridad y salud ocupacional en

mineria.

Se realiza exdmenes médicos pre ocupacional al
trabajador de COMICSA, pero no se ha
establecido el flujo de comunicacién con el medico

ocupacional de la empresa contratista minero

Se realiza los exdmenes médicos periédicos al
trabajador de COMICSA, pero no se ha
establecido el flujo de comunicacién con el medico

ocupacional de la empresa contratista minero




Se realiza exdmenes médicos Retiro

Se solicita examenes médicos para personal visitante,

consultorias, empresas de actividades conexas
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No se ha establecido el flujo de comunicacién con
el medico ocupacional de la empresa contratista

minero.

No se ha establecido el procedimiento de ingreso
de personal tercero a las instalaciones de la

unidad productiva.

Sefializacion de area de trabajo y cédigo de colores

Se ha implementado letreros de acuerdo con lo indicado

en el anexo 17

Art. 127, 128

Se cuenta con sefalizacién, pero se requiere el

cambio de algunas, ya que presentan deterioro

Trabajos de Alto Riesgo

Se cuenta con PETS de trabajos de alto riesgo

Art. 129, 130y
134

Sistema de Comunicaciones

Se ha implementado el listado de usuarios actualizados y

colocados en lugares visibles

Se ha realizado la publicacién de estadisticas de

seguridad y salud ocupacional

Se ha realizado la colocacion de politica SSO en lugares

estratégicos.

Se cuenta con sefiales de emergencia sonora, visuales

Art. 138 y 139

Se encuentra colocado la politica SSO en la

unidad productiva.

No se cuenta con alarma sonora en la unidad

productiva

Inspecciones, Auditorias y Controles




Se realiza inspecciones internas diarias al inicio de la

jornada de trabajo

La alta gerencia realiza inspecciones planeadas e

inopinadas

EL supervisor del areay el supervisor de seguridad y

salud ocupacional realiza inspecciones inopinadas

Se realiza inspecciones internas de acuerdo con el
art.143

Se realiza auditorias externas e internas al sistema de

gestion de seguridad y salud ocupacional

Art. 140, 141,
142,143, 145y
147
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Se realizan de forma parcial las inspecciones

internas

Plan de Preparacién y Respuesta para Emergencias

El plan de preparacion de respuesta a emergencia

cumple la estructura del art. 148

Se ejecutan simulacros de forma trimestral

Se activa las alarmas por lo menos 4 veces al afio

Art. 148, 149, 150
y 155

Se cuenta con un plan de emergencia y respuesta
a emergencia general para todas las unidades

productivas

En coordinacion con la empresa contratista

minero se realizan los simulacros

No se cuenta con alarma sonora en la unidad

productiva

Notificacién e investigacion de incidentes, incidentes
peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades

ocupacionales
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_ o En la empresa no se han presentado incidentes
La empresa realiza el reporte de los incidentes

_ _ 1 peligros y accidentes mortales por lo cual no se ha
peligrosos y accidentes mortales _ )
Art. 164y 167 realizado el reporte respectivo
La empresa realiza la investigacion de los accidentes de 1 En la empresa no se ha presentado accidentes de
trabajo, incidentes, incidentes peligrosos trabajo, incidentes e incidentes peligrosos

Estadisticas

Dentro los 10 primeros dias de cada mes se

La empresa realiza el reporte de la estadistica de _ y o
realiza la declaracion de la estadistica de

seguridad y salud ocupacional a la Direccion Regional de Art. 171 1 _ _ o
o seguridad y salud ocupacional al Ministerio de
Mineria i )
Energia y Minas
Total, de puntaje 21
% de
34%

cumplimiento

Resultado Regular

De la evaluacion respectiva se obtuvo un 34 % de cumplimiento de los requisitos legales establecidos en el Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, el cual representa que el nivel de cumplimiento en la unidad productiva Las Camelias 6

es “regular”’, de acuerdo con la escala planteada.
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A continuacion, se va a detallar la documentacion que fue elaborada para la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional de acuerdo con el

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.

5.1.1 Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

Cia. Minera Las Camelias S.A elabord la politica de gestion de seguridad y salud de
ocupacional, la cual se encuentra firmada por el gerente de operaciones de la empresa,
ademas se encuentra publicada en la unidad productiva con la finalidad de que se visible para
los trabajadores de COMICSA, Contratista Minero Sulluscocha E.I.R.L., visitantes, etc.
Adicionalmente, se realizé la difusion de la politica SSO en las capacitaciones al personal de
acuerdo con el programa anual de capacitaciones, induccién de personal nuevo e induccion de

visitante.

Para la elaboracion de la Politica SSO 2019, se tomd en cuenta lo indicado en el art. 56

del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria (2017), que indica:

o Debe de ser especifica y adecuada a los riesgos de seguridad y salud ocupacional que
presente la empresa en el desarrollo de sus actividades.

¢ Responsabilidad en la prevencion de dafios, enfermedades ocupacionales, dentro del
proceso de mejora continua.

e Cumplimiento de los requisitos indicados en el reglamento de seguridad y salud
ocupacional en mineria.

e Proporcione un marco de referencia que permita establecer objetivos y metas en materia

de seguridad y salud ocupacional.
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e Sea breve y que sea redactada con claridad, que se encuentre fechada y firmado la alta

gerencia del titular minero.

En la figura 13 se muestra la politica de seguridad y salud ocupacional correspondiente
al periodo 2019, la cual se encuentra firmada por el gerente de operaciones de COMICSA.
Figura 13

Politica SSO 2019

e,

EnCIA. MINERA LAS CAMELIAS S.A., oMmpresd dedicada a 1a explotacion y proc o
de minerales no metilicos, nos compromelemos a lograr los mis altos estindares de

on Segundad y Salud Ocupacional, con el fin de crear y mantener un ambiente
de rabajo seguro y saludable, para 10006 NUesiros colaboradores, contratistas y vistantes

SALUD OCUPACIONAL

Para alcanzar esios objetivos COMICSA. se compromete &

Identificar, evaluar y Qestionar 1os peligros y nesgos en 1odas las actividades que
realkza 1a Empresa, cosamollando s meaidas preventivas y de control que
garanticen 1 Segunidad, Salud y 1a INtegraad de 1as personas 10do o deniro de un
RIoceso de meiord Contnud,

Establecer y controlar 10s obyetivos y metas del Sistema de Gestion de Segundad y
s niveles de L organizacion

acuvidades on matena de , Salug conal, asi como, objetivos y
metas establecidas por ia Empresa en relacidn al Sistema de Gestion de Segundad
y Salud Ocupacional

Promover y garantizar 1 parbcipacion activa y K consuita de 108 radbayadores y sus
fepresentantes, en 103 elementos del Sitema de Geston de

Qcupaconal, asi COMO 1a COMUNICACION y CAPACAICION CONforMme 1a normativa egal
vigente

Difundir, promover, Incentivar, y sensiiizar con Nuestras acciones el entendimento
de & politica, estindares, procedmientios de rabajo seguro, en 1os colaboradanes,
chontes, proveedores, visitas, cont y 35 partes interesadas, fomentando
U cumplimiento

Lima, 02 de enero del 2019

Fuente: Cia. Minera Las Camelias S.A.
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La politica SSO, mencionada lineas arriba cumple con los requisitos del reglamento de
seguridad y salud ocupacional en mineria, pero durante la auditoria externa de seguridad del
2019 se detectd que no cumplia con el principio de compatibilidad del sistema de gestion con
los otros sistemas implementados en la empresa, de acuerdo con lo indicado en el art. 23 de la
Ley 29783, por lo cual se realiz6 la actualizacion de la Politica SSO, la cual se detalla a
muestra en la figura 14.

Figura 14

Actualizacion de Politica SSO 2019

SALUD OCUPACIONAL

En CIA, MINERA LAS CAMELIAS S.A. - COMICSA, emprasa dedicada a la explotacion y
procesamiento de minerales no metalicos; nos comprometemos a lograr 0s mas altos estandares
de desempelio en Seguridad y Salud Ocupacional, con &l fin de crear y mantenar un amblenta de
trabajo seguro y saludable, para todos nuestros colaboradores, contratistas y visitantes

Para alcanzar astos objetivos COMICSA, a& compromete a:

ldentificar, svaluar y gestionar los peligros y riesgos en tlodas las actividades que realiza la
Empresa, desaroliando las medidas preventivas y de control que garanticen la Seguridad,
Salud y I integndad de s personas todo elio dentro de un proceso de mejora continua

Establecer y controlar los objetivos y metas del Sistema de Gestién de Segundad y Salud
Ocupacional, en los diferentes niveles de la organizacion revisando periddicamente nuestro
Sistema a fin de mantener una gestion adecuada acorde a la naturaleza y magnitud de los
rlesgos de la industria minera

Cumplir con las leyes, reglamantos y normas vigentes aplicables a nuestras actividades en
materia de Saguridad, Salud Ocupacional, asl como, objetivos y matas establecidas por la
Empresa en ralacion al Sistema de Gestion de Saeguridad y Salud Ocupacional

Promover y garantizar la participacion activa y la consulta de los trabajadores y sus
representantes, en los elementos del Sistema de Gestion de Segurdad y Salud
Ocupacional, asi como la comunicacién y capacitacién conforme la normativa legal vigente.

Ditundir, promovar, Incentivar, y sensibllizar con nuestras acclones el entendimiento de la
politica, estandares, procedimientos de trabajo seguro, en los colaboradoras, cllentes,
proveedoras, visitas, contratistas y demas partes interasadas, fomentando su cumplimiento
Establecer programas del sistema de gestion de segurdad y salud ocupacional, asl como
la compatibilidad & intagraclon con otros sistemas

Lima, abril dal 2019

o~ .
’

““Jost Ecuerdo Orfega Paredes
Gurwste de Operaciones

Fuente: Cia. Minera Las Camelias S.A.
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A partir de la observacion detectada en la auditoria externa, la politica de seguridad y
salud ocupacional que elaboro la empresa para los afios posteriores cumple lo indicado en el
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria y los principios de la Ley 29783, por
lo cual en el anexo N° 1 se adjunta la politica de seguridad y salud ocupacional correspondiente

al periodo del 2022, como evidencia de lo mencionado.

En la figura 15 se muestra la publicacion de la politica de seguridad y salud

ocupacional, en el area exterior de las oficinas de la unidad productiva Las Camelias 6.

Figura 15

Publicacion de la Politica SSO

Fuente: Cia. Minera Las Camelias S.A.

Asimismo, durante las supervisiones de Osinergmin, se verifica si la politica SSO se

encuentra publicada en la unidad y actualizada.
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5.1.2 Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional

COMICSA elaboro el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional (PASSO)
correspondiente al periodo del 2019, el cual ha sido realizado tomando como base el
diagnostico situacional en materia de seguridad y salud ocupacional de la unidad productiva.
Asimismo, en el PASSO se describe todas las actividades a realizar en la unidad productiva
Las Camelias 6 durante el periodo del 2019. El conjunto de actividades a realizar se encuentra
publicado en la unidad productiva con la finalidad que se visible para trabajadores de
COMICSA, Contratista Minero Sulluscocha E.I.R.L., visitantes y autoridades competentes. El
PASSO mencionado se encuentra adjunto en el anexo N° 2

El cronograma de actividades y los objetivos y metas contenidos en el PASSO se
publicé en el area exterior a las oficinas de la unidad productiva Las Camelias 6, tal como se

muestra en la figura 16.

Figura 16

Publicaciéon de la PASSO

Fuente: Cia. Minera Las Camelias S.A.
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Ademas, el PASSO se difundio a los trabajadores de la unidad productiva Las Camelias

6, en una jornada de capacitacion, tal como se muestra en la figura 17

Figura 17

Difusion del PASSO

Fuente: Cia. Minera Las Camelias S.A.

El PASSO es aprobado por el Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional, ya que en
la unidad no se cuenta con mas de 20 trabajadores por parte de COMICSA. Ademas, indicar
gue se dejo constancia de la aprobacion del PASSO mediante un acta, el cual de acuerdo con
lo indicado al Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria se debe de enviar una

copia de esta acta a Sunafil y Osinergmin, antes del 31 de diciembre.
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COMICSA envia una copia del acta de aprobacién del PASSO al Ministerio de Energia
y Minas (MINEM), una copia de este cargo se adjunta a los expedientes que se van a enviar a
Sunafil y Osinergmin, tal como se indica en la figura 18.

Figura 18

Flujo de entrega del acta de la aprobacién del PASSO de COMICSA
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Asimismo, en el anexo N° 3 se adjunta los cargos de entrega del PASSO del periodo

correspondiente al 2019 al 2022 a las entidades del estado antes mencionadas.
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5.1.3 Reglamento Interno de Seguridad y salud Ocupacional

COMICSA ha elaborado el Reglamento Interno de Seguridad y Salud ocupacional
(RISSO), tomando como base la estructura establecida en la R.M 050-2013 TR. Ademas,
indicar que el RISSO contiene todos los lineamientos o nomas de seguridad y salud
ocupacional que deben de cumplir todos aquellos que ingresan a las instalaciones de la unidad
productiva Las Camelias 6.

En la figura 19 se muestra la caratula del reglamento interno de seguridad y salud

ocupacional (RISSO) como evidencia de su elaboracion:

Figura 19

Portada del Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional (RISSO)

. ’ REGLAMENTO
INTERNO

DE SEGURIDAD Y
< SALUD

ql _ OCUPACIONAL

Fuente: Cia. Minera Las Camelias S.A.
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El RISSO se difundio a los trabajadores de COMICSA y Contratista Minero Sulluscocha
E.I.R.L, que laboran en la unidad productiva Las Camelias 6, a través del programa de

capacitaciones que ha establecido la empresa, tal como se muestra en la figura 20

Figura 20

Difusién del Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional (RISSO)

Fuente: Cia. Minera Las Camelias S.A.

Asimismo, se les hizo entrega de una copia del RISSO a los trabajadores de COMICSA
y Contratista Minero Sulluscocha E.I.R.L, que laboran en la unidad productiva Las Camelias 6,
el cual firmaron el cargo de entrega, como sefial de recepcion del reglamento, tal como se

muestra en la figura 21.
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Figura 21

Cargo de entrega del Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional (RISSO)

Fuente: Cia. Minera Las Camelias S.A.

En caso del personal visitante, y empresas contratistas conexas se realiza la difusion
del RISSO en las charlas de induccion de seguridad y se les hace entrega de una copia de este

a todos aquellos que ingresan a la unidad productiva Las Camelias 6.

Los cargos de entrega del RISSO mencionado anteriormente son solicitados por el
auditor durante la auditoria externa de seguridad y salud ocupacional o durante las

supervisiones o fiscalizaciones de las entidades del estado.



62

5.1.4 Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional (Supervisor SSO)

En la U.P Las camelias 6, se cuenta con un Supervisor de Seguridad y Salud
Ocupacional, ya que en la unidad productiva se cuenta con solo un trabajador por parte de
COMICSA.

Entre sus funciones realizadas en el marco de la supervision o fiscalizacion de
Osinergmin se destacan las siguientes:

e Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional

¢ Reuniones mensuales dentro de los 10 primeros dias de cada mes.
e Aprobar el Programa Anual de Capacitaciones

e Inspecciones de Seguridad

¢ Participaciones activas en las supervisiones Yy fiscalizaciones de Osinergmin

En el anexo N° 4 se adjunta el acta de designacion de designacién del Supervisor de

Seguridad y Salud Ocupacional de la U.P. Las Camelias 6.

5.1.5 Capacitacién

COMICSA capacita a los trabajadores de la unidad productiva Las Camelias 6 de
acuerdo con el Programa Anual de Capacitaciones elaborado de acuerdo con el anexo N° 6 y
el art. 75 del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, dicho programa es
aprobado por el supervisor de seguridad y salud ocupacional de la unidad productiva.

Para la elaboracion del Programa Anual de Capacitaciones se ha tomado en cuenta los
distintos puestos de trabajo con que se cuentan en la unidad productiva, asi como los peligros y
riesgos a los que estan expuestos los trabajadores durante la ejecucion de sus actividades.
Asimismo, para el cumplimiento del presente programa se plante6 un cronograma de ejecucion,
gue consistia en una jornada de capacitacion de 8 horas al termino de cada mes, el cual dicha

fecha coincide con el cierre de operaciones del mes.
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En la figura 22 se muestra el programa de capacitaciones de seguridad y salud ocupacional de la unidad productiva Las

Camelias 6, el cual fue aprobado por el Supervisor SSO.

Figura 22

Programa de Capacitaciones de Seguridad y Salud Ocupacional
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Las horas de capacitacion realizadas en el afio, son ingresadas en la plataforma de la
extranet del Ministerio de Energia y Minas en la Declaraciéon Anual Consolidada (DAC) de la
unidad productiva Las Camelias 6.

Adicional a las capacitaciones al personal mencionadas, COMICSA realiza induccion de
seguridad de la siguiente forma:

Para personal nuevo:

v" Se le brinda induccién de 8 horas de acuerdo con los temas indicados en el anexo N° 4
del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, el cual esta a cargo del
area de SSOMA.

v Se brinda induccién de 8 horas durante 4 dias de acuerdo con los temas indicados en el
anexo N° 5 del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, el cual esta a

cargo del area de Operaciéon Mina.

Para lo cual la empresa Contratista Minero Sulluscocha, comunica con 48 horas de
anticipacion al area de SSOMA y Operaciéon Mina de COMICSA, con la finalidad de planificar la
induccién de seguridad.

Empresas contratista de actividades conexas:
v Se brinda induccién de seguridad de 8 horas de acuerdo con los temas indicados en el

anexo N° 4 del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, el cual esta a

cargo del area de SSOMA.

Para lo cual empresa Contratista Minero Sulluscocha y el area de operaciéon mina de
COMICSA, comunica con 48 horas de anticipacion al area de SSOMA de COMICSA, con la

finalidad de planificar la induccion de seguridad.
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5.1.6 Equipos de Proteccion Personal (EPP)

COMICSA proporciona equipo de proteccién personal (EPP) a su trabajador de labora
en la unidad productiva Las Camelias 6, ademas la empresa Contratista Minero Sulluscocha
E.l.R.L. como parte de su compromiso contractual con COMICSA esté en la obligacién de
proporcionar EPP a sus trabajadores que laboran en la unidad productiva Las Camelias 6.
Cabe mencionar que el técnico de mina de COMICSA durante sus supervisiones a los distintos
frentes de trabajo, verifica que el personal del contratista este usando de forma correcta sus
EPP’s.

En las figuras 23 y 24 se muestra los EPPS que utilizan el Técnico de Mina de

COMICSA y los trabajadores de la empresa Contratista Minero Sulluscocha E.I.R.L.

Figura 23

Técnico de Mina de COMICSA con sus EPP’s

Fuente: Cia. Minera Las Camelias S.A
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Figura 24

Trabajador del contratista con sus EPP’s

el

\ [

Fuente: Cia. Minera Las Camelias S.A.

De acuerdo con los distintos peligros y riesgos a lo que estan expuestos los
trabajadores de la unidad productiva Las Camelias 6, se elaboré la matriz EPP por puesto de
trabajo, la cual se muestra en la figura 25, la cual permite identificar los tipos de EPP a entregar

en caso de trabajadores nuevos.



Figura 25

Matriz de Identificacion de EPPS por puestos de trabajo
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE EPP POR PUESTO DE TRABAJO
U.P. LAS CAMELIAS 6

ITEM

IMAGEN
REFERENCIAL
DEL EPP

EPP

COMIC SA

CONTRATISTA MINERO SULLUSCOCHA E.LR.L

TECNICO DE MINA

OPERACIONES

SUPERVISCR DE

OPERADOR DE CARGADOR
FRONTAL

AYUDANTE OE CARGADORFF

OPERADOR DE CHANCADORA

AYUDANTE DE CHANCADORA

OPERADOR DE EXCAVOORA

OPERARIO DE PROOUCCION

CONDUCTOR DEVERCULO
PESADO

ALMACENERO

Arnes para
respirador serie
500

x

x

=

x

Base soporte
parafiltro 7500

Respirador
7502 media
cara siliconada

Flltro 7093¢ p-
100 (Polo) Alta
Efidencia

Tapones
Auditvos
reutilizables

Lentes Luz
Clara -G,

L/IOSCURA AF-
GALAXY

Zapatos de
Segundad o/
puUNta de acero

Casco de
seguridad tipo
Jockey
Armericano
rachal 4 tlas,

e

Suspensor
nylon con rachet
para casco

-~

.

Protector solar
FPS 50+ 120
ML

Guantes de
cuero potro 9.5°

|
y

Linea devida
doble wd (112
1602) / amo

Arnes wd (h55
101002) 3
anillos

Pantalon dnll
c/cinta reflectiva

Polo milarga
color naranja o/
cinta refl

Chaleco de
seguridad color
naranja

predac |

Conaviento
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5.1.7 Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Medidas de Control
(IPERC)

5.1.7.1 IPERC Linea Base:

COMICSA ha elaborado la matriz IPERC linea base, en la cual se ha identificado los
peligros, evaluado los riesgos y las medias de control existentes de todas las actividades
realizadas en la unidad productiva Las Camelias 6. Asimismo, la matriz IPERC linea base se
encuentra difundido y publicado en la unidad productiva, la cual ha sido elaborado por los
trabajadores, el area de SSOMA y el area de Operacién Mina para finalmente ser revisado y

aprobado por la gerencia de operaciones de la empresa.

Para la evaluacién del riesgo del IPERC linea base, se ha usado la matriz de evaluacién
de riesgos indicado en el anexo N° 7 del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
Mineria. Ademas; de acuerdo con el formato indicado en el anexo N° 8 del Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, indica que la matriz IPERC linea base sea por
proceso, por lo cual tomando como referencia lo mencionado se elaboré la matriz IPERC linea

base del “Proceso productivo de la U.P. Las Camelias 6”.

De forma adicional la empresa ha considerado elaborar también la matriz IPERC por
puesto de trabajo debido a que durante las fiscalizaciones del estado y de acuerdo con el
reglamento de la Ley 29783 es requisito que la matriz IPERC linea base sea por puesto de
trabajo. Asi con la finalidad de cumplir lo indicado en el reglamento de la Ley 29783 y tomando
como referencia lo indicado en el anexo N° 7 y 8 del Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria se ha elaborado la matriz IPERC linea base del puesto de trabajo del
“Técnico de mina de la U.P Las Camelias 6”. En el anexo N° 5 se adjunta la matriz IPERC linea

base del Técnico de Mina.
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La matriz IPERC linea base del proceso de productivo de la U.P Las Camelias 6 se
entrega a la empresa Contratista Minero Sulluscocha E.I.R.L con la finalidad de que usen como
referencia para la elaboracion de sus propias matrices IPERC.

Las matrices IPERC linea base anteriormente mencionadas fueron difundidas y
publicadas en la unidad productiva las Camelias 6, la cuales estan detalladas en las siguientes
figuras:

Figura 26

Publicacion de la matriz IPERC linea base del proceso de productivo

Fuente: Cia. Minera Las Camelias S.A.
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Figura 27

Publicaciéon de la matriz IPERC linea base del Técnico de Mina

Fuente: Cia. Minera Las Camelias S.A.
Figura 28

Publicaciéon de la matriz IPERC linea base del contratista minero

Fuente: Cia. Minera Las Camelias S.A.
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El area de SSOMA de COMICSA tomando como base la matriz IPERC base del
proceso de productivo elabor6 el mapa de riesgo, para lo cual solicito al area de operacion
mina y topografia, el plano de la unidad productiva. Asimismo, indicar que el mapa de riesgo

mencionado se encuentra adjunto en el anexo N° 6.

El mapa de riesgos elaborado fue difundido y publicado en la unidad productiva Las

Camelias 6, tal como se muestra en las figuras 29 y 30

Figura 29

Difusion del mapa de riesgos a los trabajadores de la U.P. Las Camelias 6

Fuente: Cia. Minera Las Camelias S.A.



Figura 30

Publicacion de mapa de riesgo

(———

Fuente: Cia. Minera Las Camelias S.A

5.1.7.2 IPERC Continuo
En cumplimiento del art.95 del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
Mineria, COMICSA ha establecido que toda aquella persona natural o persona juridica que
vaya a ejecutar alguna actividad dentro de las instalaciones de la unidad productiva Las

Camelias 6, debe de realizar previamente el llenado de la herramienta de gestion “IPERC

72
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continuo”, el cual debe de estar firmado por los trabajadores que van a realizar la actividad y

por el supervisor responsable del trabajo.

El area de SSOMA de COMICSA para la elaboracion del formato IPERC continuo y la
evaluacion de riesgo y del riesgo residual se ha tomado en consideracion lo indicado en el
anexo N° 7 del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria. Dicho formato se
muestra en la figura 31. Asimismo, COMICSA le proporciono el formato IPERC contintio
elaborado a la empresa Contratista Minero Sulluscocha E.I.R.L con la finalidad que usen como

referencia para la elaboracion de sus propios formatos.

Los trabajadores de la empresa Contratista Minero Sulluscocha E.I.R.L, para el llenado
de del formato IPERC continuo, realizan una inspeccién de su area de trabajo, con la finalidad
de identificar los peligros, evaluar los riesgos y aplicar las medidas de control necesarias
acorde a la realidad de las operaciones, lo cual plasman en el formato “IPERC continuo”, el
cual es validado y firmado por el supervisor de operaciones del contratista. Ademas, indicar que
el técnico de mina de COMICSA verifica que la herramienta de gestién IPERC continuo que ha
llenado el contratista minero, este correctamente llenado y cuenta con la respectiva firma del

supervisor de operaciones.



Figura 31

Formato IPERC continuo — COMICSA
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COMICSA
o] Anexo 7 IPERC Continuo Codigo: S50-F-003
Versian: 01
TAREA; HORA INICIO DE LA TAREA:
LUGAR: HORA FINAL DE LA TAREA:
AREA: FECHA:
DATOS DE LOS TRABAJADORES
N HORA MNIVEL / AREA, NOMBRES Y APELLIDOS FIRNA
1
2
3
4
5
SEVERIDAD MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS DESCRIPCION PLAZO
Catastréfica | 1 11 e el s i i 031
Fatalidad 2 12 & puede conboiar FELIGRO HORAS
Permanenbe 3 & 9 12 o
e -
Temporal 4 10 14 b o A eda | HORAS
Menor 5 15 sfecutar de maness
nradala
A ) c [} 3
Comimn Ma sucedida | Pedra Raro que | DI g puee ot 1mes
sucreds
FRECUENCIA
IPERC CONTINUO
EVALLIACION FESED)
- EVALUACION FER MEDIDAS DE CONTROL A
DESCRIPCION DEL PELIGRO RIESGO e B RESIDUAL
SECUENCI|A PARA CONTROLAR EL PELIGRO ¥ REDUCIR EL RIESGO (OB LIGATORIO)
1
2
3
4
s
DATOS DE LOS SUPERVISORES (OBSERVE AL TRABAJADOR COMO ESTA REALIZANDO LA TAREA)
HORA NOMBRE DEL SUPERVISOR MEDIDA CORREGTIVA FIRMA,

Fuente: Cia. Minera Las Camelias S.A
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Con relacién al IPERC continuo se muestran en la figura 32 el formato IPERC contintio

llenado por los trabajadores de la empresa Contratista Minero Sulluscocha E.I.R.L.

Figura 32

IPERC continuo de la empresa Contratista Minero Sulluscocha E.I.R.L.

Fuente: Cia. Minera Las Camelias S.A



5.1.8 Estandares y Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS)
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COMICSA ha elaborado estandares y PETS de las actividades que realiza en la unidad

productiva Las Camelias 6, los cuales fueron elaborados de acuerdo con la estructura

establecida en los anexos N° 9 y 10 del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en

Mineria. La relacion de PETS y estandares mencionados se detallan en las tablas 8 y 9.

Tabla 8

Lista de procedimientos escritos de trabajo seguro

N° CODIGO DEL PETS NOMBRE DEL PETS

1 OPM - PETS -001 Desbroce de material de los frentes de trabajo
2 OPM — PETS -002 Carguio de material con excavadora

3 OPM - PETS -003 Transporte interno de material

4 OPM — PETS -004 Descarga de material en botadero

5 OPM - PETS -005 Extraccidn de material de los frentes de trabajo
6 OPM — PETS -006 Descarga de material en las zonas de acopio

7 OPM - PETS -007 Carguio de material con cargador frontal

8 OPM - PETS -008 Alimentacion de chancadora

9 OPM - PETS -009 Chancado de material con chancadora

10 OPM - PETS -010 Combeado de materiales

11 OPM - PETS -011 Colocacion de toldera

12 OPM - PETS -012 Transporte externo de material

13 OPM - PETS 013 Regado de vias

Fuente: Fuente:

Cia. Minera Las Camelias S.A
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Tabla 9

Lista de estandares

N° CODIGO DEL ESTANDAR NOMBRE DEL ESTANDAR

1 EST- SSO - 001 Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y

Determinacion de Controles

2 EST- SSO - 002 Reporte de actos y condiciones subestandares

3 EST- SSO - 003 Notificacién e investigacion de incidentes,
incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y

enfermedades ocupacionales

4 EST- SSO - 004 Equipos de proteccién personal

5 EST- SSO - 005 Inspeccién de herramientas

6 EST- SSO - 006 Escaleras

7 EST- SSO - 007 Ingreso de contratistas de actividades conexas
8 EST- SSO - 008 Vehiculos y equipos méviles

9 EST- SSO - 009 Trabajos en altura

10 EST- SSO - 010 Blogqueo y etiquetado

Fuente: Fuente: Cia. Minera Las Camelias S.A

Los PETS y estdndares mencionados en las tablas 8 y 9 se adjunta en el anexo N° 7y 8
respectivamente. Asimismo, estos documentos se revisan y actualizan de forma periodica, por
las areas involucradas en su elaboracion, los cuales fueron difundidos a los trabajadores de la
unidad productiva Las Camelias 6 y se les hizo entrega de una copia de estos, los cuales

durante una supervision o fiscalizacion de Osinergmin o auditorias externas de seguridad y
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salud ocupacional son solicitados a los trabajadores entrevistados por el supervisor o el auditor,

una muestra de estos cargos de entrega se adjunta en el anexo N° 9.

5.1.9 Higiene Ocupacional

COMICSA de acuerdo con la matriz IPERC linea base del proceso de productivo y del

puesto de trabajo, ha identificado los agentes ocupacionales a los que estan expuestos los

trabajadores de la unidad productiva Las Camelias 6 durante el ejercicio de sus actividades,

para lo cual se elabor6 matriz de identificacion de agentes ocupacionales puesto y areas de

trabajo, las cuales se encuentran detallados en las tablas 10 y 11 respectivamente.

Tabla 10

Matriz de identificacién de agentes ocupacionales por puesto de trabajo

Agentes Ocupacionales

Ergondmico

Puestos de Trabajo . L Particulas | (Posturas forzadas,
Ruido Vibracion respirables Movimientos
repetitivos)
Cia. Minera Las Camelias S.A.
Técnico de Mina ‘ X ‘ X X
Contratista Minero Sulluscocha E.I.LR.L

Supervisor de Operaciones X X X
Operador de Cargador Frontal X X X X
Operador de Chancadora X X X X
Ayudante de Chancadora X X X X
Operador de Excavadora X X X X
Operario de Produccion X X X
Conductor de Vehiculo Pesado X X X X
Almacenero X
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Tabla 11

Matriz de identificacién de agentes ocupacionales por area

AREAS Agentes Ocupacionales
Radiacién Ruido lluminacidn Estrés Bioldgico
uv Térmico
Grupo electrégeno X X X
SSHH X
Duchas X X
Chancadora X X X X
Vestuario X X
Almacén X X
Tajo (Operaciones) X X X
Oficina del técnico de mina X
Comedor X X

Las matrices de identificacion de agentes ocupacionales por puestos y areas de trabajo
son revisados y actualizados de forma anual por el area de SSOMA. Asimismo, tomando como
base las matrices antes mencionadas, la empresa ejecuto el monitoreo ocupacional en la
unidad productiva Las Camelias 6, el cual fue realizado por la empresa FOCUS SAFETY AND
ENVIRONMENTAL SOLUTIONS E.I.LR.L, en el cual los valores obtenidos estaban dentro de los
limites maximos permisibles.

Como evidencia de lo indicado, en la figura 33 se muestra la portada del informe de

monitoreo ocupacional realizado en la unidad productiva Las Camelias 6.
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Figura 33

Portada del informe de monitoreo ocupacional 2019 de la U.P. Las Camelias 6

INFORME N° OSM-726CA/2019

INFORME DE MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS,
ERGONOMICOS Y PSICOSOCIAL

it

Ca Mincra Las Camels SA- Unidiad Productiva: LAS CAMELIAS 6

FOCUS
Safoty and Environmontal Solutions

JULIO, 2019

Fuente: Cia. Minera Las Camelias S.A
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5.1.10 Salud Ocupacional
COMICSA establecié un contrato de prestacion de servicio de vigilancia medida
ocupacional con la empresa Salus Laboris, quienes asignaron un médico ocupacional que
cumple con el perfil indicado en el art. 117 del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
en Mineria.
El medico ocupacional con relacion a la unidad productiva Las Camelias realiz6 las
siguientes funciones:
e Elaboracion de los perfiles médicos de acuerdo con la matriz IPERC linea base y al sector
a la que pertenece la empresa.
e Revision de los exdmenes médicos de visitantes, empresas contratistas de actividades
conexas que ingresan a la unidad productiva.
e Asesorar en la elaboracion de la matriz de identificacion de identificacion de los agentes
ocupacionales por puesto y area de trabajo.
e Coordinacién con el area de Gestion Humana y el area de Operaciébn Mina la
programacion del examen médico ocupacional periddico del técnico de mina.
e Coordinacion con el medico ocupacional de la empresa Contratista Minero Sulluscocha
E.I.LR.L la vigilancia médica ocupacional de los trabajadores del contratista que laboran

en la unidad productiva Las Camelias 6.

5.1.11 Sefalizacion

COMICSA implemento en la unidad productiva Las Camelias 6, sefializacion de acuerdo
con el cédigo de sefiales y colores, indicados en el anexo N°17 del Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional en Mineria. Las sefiales implementadas se realizaron tomando como base

la matriz IPERC linea base del Proceso de minado.
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Para la implementacién de la sefializacion se realiz6 las coordinaciones con el area de
operacion mina de la empresa y la empresa Contratista Minero Sulluscocha E.I.R.L, estos
ultimos fueron encargados de la colocacién de las sefales en los frentes de trabajo de la
unidad productiva, los cuales fueron supervisados por el técnico de mina de COMICSA.
Asimismo, mencionar que se verifica constantemente el estado de la sefializacion de la unidad
productiva, con la finalidad de detectar algin dafio o deterioro de estas y realizar las
reposiciones correspondientes

En la figura 34 se muestra algunas de las sefiales implementadas en la unidad

productiva Las Camelias 6.

Figura 34

Implementacion de Sefializacion en la unidad productiva Las Camelias 6

Fuente: Cia. Minera Las Camelias S.A



83

5.1.12 Trabajos de Alto Riesgo

COMICSA ha elaborado Procedimientos Escritos de trabajo seguro (PETS) para los
trabajados de alto riesgo (trabajos de altura) identificados en la unidad productiva Las Camelias
6, entre los cuales podemos destacar las siguientes actividades:

o Elregado de vias: En esta actividad existe un riesgo de caida a distinto nivel al momento
de realizar el regado de las vias de la unidad productiva
e Colocacion o retiro de toldera: En esta actividad existe un riesgo de caida a distinto nivel,

del conductor de vehiculo pesado, al momento de retirar o colocar la toldera del volquete.

Para esta ultima actividad, COMICSA ha implementado un mastil de anclaje, mediante el
cual el conductor de vehiculo pesado se ancla al bloque retractil instalado en el mastil de anclaje,

tal como se muestra en la figura 35

Figura 35

Implementacion del mastil de anclaje

Fuente: Cia. Minera Las Camelias S.A
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Durante la supervision de Osinergmin en el 2019, el supervisor indico que en los PETS
de trabajos de alto riesgo debe de indicar que se debe de contar con supervision permanente
durante toda la ejecucién de la actividad, caso contrario se debe de paralizar los trabajos, por lo
cual a partir de esta observacion los PETS de trabajos de alto riesgo han incluido lo indicado
por el supervisor de Osinergmin. Los PETS de las actividades mencionadas se encuentran

adjuntos en el anexo N° 10

5.1.13 Sistemas de Comunicacion

COMICSA en coordinacion con la empresa contratista minero, implemento en la unidad
productiva Las Camelias 6, un mural, tal como se muestra en la figura 36, en la cual contiene la

siguiente informacion:

e Estadistica de seguridad y salud ocupacional, la cual se actualiza de forma mensual

¢ Numeros de emergencia

e Afiches, boletines de seguridad y salud ocupacional el cual se actualiza de forma
mensual.

¢ Comunicacion de las actividades de seguridad y salud ocupacional a desarrollarse

¢ Resultados de los monitores ocupacionales y auditorias externas.

Como parte del sistema de comunicacion se implementd una alarma sonora, tal como
se indica en la figura 37, el cual es parte del plan de preparacion y respuesta a emergencia de

la unidad productiva.
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Figura 36

Implementacion de mural de comunicaciones

Fuente: Cia. Minera Las Camelias S.A

Figura 37

Implementacién de alarma sonora

Fuente: Cia. Minera Las Camelias S.A
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5.1.14 Inspecciones, Auditorias y Controles

5.1.14.1 Inspecciones de Seguridad y Salud Ocupacional
COMICSA de acuerdo con el art. 143 del Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria, ha elaborado un programa anual de inspecciones de seguridad y
salud ocupacional, el cual est4 contenido dentro del Programa Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional (PASSO).
En la tabla 12 se muestra el programa de inspecciones de la unidad productiva Las

Camelias 6, en el cual se indica la frecuencia y responsable de cada inspeccion

Tabla 12

Programa de Inspecciones

Inspecciones Frecuencia Responsable

Inspecciones diarias de supervisores Diario Operacion Mina

de acuerdo con el art 140.

Escaleras Mensual Operaciéon Mina / SSOMA
Sistemas de Alarmas Mensual SSOMA
Instalaciones Eléctricas Mensual Operaciéon Mina /

Mantenimiento

Sistemas contra incendio (detectores Mensual SSOMA

de humo y extintores)

Estacién de emergencia Mensual SSOMA

Luces de Emergencia Mensual SSOMA

Botiquines de Emergencias Mensual SSOMA




Seguridad y Salud Ocupacional

(Representante de los trabajadores)

(Dentro de los
10 primeros

dias de cada

Equipos de proteccién anticaida Mensual SSOMA / Contratista Minero
Sulluscocha
Magquinaria pesada Mensual Operacion Mina / Contratista
Minero Sulluscocha
Volquetes Mensual Operacion Mina / Contratista
Minero Sulluscocha
Inspeccién del Supervisor de Mensual Supervisor SSO / Operacion

Mina / SSOMA

mes)
Inspeccioén por Alta Gerencia Trimestral Gerencia de Operaciones
Herramientas manuales y eléctricas Trimestral Operacion Mina / Contratista

Minero Sulluscocha
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De las inspecciones mencionadas las mas importantes y aquellas que son verificas por

el supervisor de Osinergmin son las siguientes inspecciones:

e Alta Gerencia

e Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional

e Supervisor del Area o responsable de la unidad de la productiva

De estas ultimas inspecciones mencionadas, el supervisor de Osinergmin verifica el

levantamiento de las observaciones detectadas en estas inspecciones, para lo cual la empresa

ha elaborado el siguiente formato de inspeccion:



Figura 38

Formato de inspeccion de seguridad

REGISTRO DE INSPECCIONE &

T woews | | wwaoew | | ows |

DATOS DEL EMPLEADDR

RAZON SOCIAL RUC DRECCION
CIAMNERALAS CAVMELIAS 5 A | 100171852 | A Los Oavedes W' 650 Urb. Ind usiriadl Laxs Fiomes - San Juan deLurigancho
UHIDADN PRODUCTIVA | PLANTA HORA FECHA
AREAINSPECCIONADA | RE &P ARE & INSPECCIONADA | PARTICIPANTE § DE LA INSPECCION

OBJETIVO DE L4 INSPECCION

RE ULTADO DE LA INSPECCION

DESCRIFCION DE RE$c0 | ACCONCORRECTIA!

OBIERVICION FOTO OBSERVACION PREVENTIWA RESPOMSABLE | CUMPLIMIENT [ S:AVANCE | RDTO LEVANTAMIENTOOBE

CAHUISAS ANTE RESULTADO 5 OBSERVABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIDNES ¥ RECOMENDACKNE §

RE PN S4BLE DEL REGI $TRO DE L4 INSPECCION

CARGD NOMERES ¥ APELLIDDS FECHA FIRMA

Fuente: Cia. Minera Las Camelias S.A
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En el anexo N° 11 se adjunta una muestra una de las inspecciones realizadas en
conjunto por la alta gerencia, supervisor de mina y del supervisor de seguridad y salud

ocupacional.

5.1.14.2 Auditorias de Seguridad y Salud Ocupacional
COMICSA realiz6 auditorias externas de seguridad y salud ocupacional, dentro de los
tres primeros meses del afio, con la finalidad de verificar la eficacia del sistema de gestién de
seguridad y salud ocupacional en la unidad productiva Las Camelias 6. Estas auditorias son
realizadas por un auditor registrado y acreditado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (MTPE). Los hallazgos de la auditoria se plasman en un informe, el cual es presentado
a Sunafil y Osinergmin de acuerdo a lo indicado por el Reglamento de Seguridad y Salud

Ocupacional en Mineria.

Las auditorias externas que ha realizado la empresa en la unidad productiva Las
Camelias 6, en los ultimos 3 afios fue a cargo de la empresa Loss Prevention Engineering
(LPE). El informe de auditoria realizado por la empresa LPE esta de acuerdo con el formato
indicado en el anexo N° 2 del D.S. N.° 074-2009-EM, ademas mencionar que el informe de
auditoria externa correspondiente al periodo 2019 fue entregado dentro de los 5 primeros dias
del mes de abril a Sunafil y Osinergmin. Asimismo, cabe indicar que debido al estado de
emergencia sanitaria debido al COVID 19, la auditorias se encuentran suspendidas, pero por

politica interna la empresa realiz6 las auditorias correspondientes a los afios 2020 y 2021.

Los hallazgos encontrados en la auditoria externa contienen plazos de levantamiento
recomendados por el auditor, para lo cual el area de SSOMA de COMICSA coordina con las

distintas areas de la empresa €l levantamiento de estos hallazgos dentro de los plazos
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indicados por el auditor. Asimismo, la empresa elabora el informe de levantamiento de estos
hallazgos, el cual es presentado a Sunafil y Osinergmin dentro de los plazos indicados por el
auditor. Tener en cuenta que la presentacion del levantamiento de los hallazgos de la auditoria
externa no es un requisito legal contemplado en el Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria, pero por politica interna de la empresa, cumple con la presentacion de
estos informes de levantamiento.

En el anexo N° 12 se adjunta los cargos de entrega a Sunafil y Osinergmin del informe
de auditoria externa y del informe de levantamiento de los hallazgos encontrados en la

auditoria.

5.1.15 Plan De Preparacion Y Repuesta a Emergencia

COMICSA ha elaborado el plan de preparacion y respuesta a emergencia de la unidad
productiva Las Camelias 6, en la cual se contemplado las acciones a tomar en caso de
presentarse situaciones de emergencia en la unidad productiva. Para la elaboracion del plan
se ha tomado en cuenta la estructura indicada en el art. 148 del Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional en Mineria, el cual es verificado en la etapa de revision documentaria por el
fiscalizador de Osinergmin. En el anexo N° 13 se adjunta el plan de preparacion y respuesta a

emergencia de la U.P Las Camelias 6.

En el plan de preparacion y respuesta a emergencia se plante6 el cronograma de
ejecucion de los simulacros en la unidad productiva, el cual se ejecuta de forma trimestral, en
coordinacién con el area de operacion mina de COMICSA y la empresa “Contratista Minero
Sulluscocha E.I.LR.L”. Cabe mencionar que, de acuerdo con el cronograma de simulacros
planteado en el plan, el fiscalizador de Osinergmin. solicita los informes de simulacros de

acuerdo con el cronograma propuesto. Ademas, la empresa implemento una alarma sonora,
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como parte de los protocolos de respuesta a emergencia en la unidad productiva, tal como se
mostré en el item de “Sistemas de Comunicacion” del presente trabajo. El funcionamiento de
esta alarma se difundi6 al técnico de mina y a los trabajadores de la empresa Contratista
Minero Sulluscocha E.I.R.L.

Asimismo, se implement6 una estacion de emergencia como parte de los protocolos de

respuesta a emergencia de la unidad productiva, la cual se muestra en la figura 39.

Figura 39

Implementacion de estacion de emergencia

Fuente: Cia. Minera Las Camelias S.A
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5.1.16 Notificacion e Investigaciéon de Incidentes, Incidentes Peligrosos,

Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales

COMICSA ha elaboré el estandar de notificacion de investigacion de incidentes,
incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, el cual cumple con
lo indicado en los art. 164 al 170 del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
Mineria. El estAndar mencionado se encuentra adjunto en el anexo N° 14

Ademas, indicar que en el periodo correspondiente del 2019 al 2021 no se ha
presentado incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades

ocupacionales en la unidad productiva Las Camelias 6.

5.1.17 Estadistica de Seguridad y Salud Ocupacional

COMICSA elabora mensualmente las estadisticas de seguridad y salud ocupacional
para la unidad productiva Las Camelias 6, para lo cual solicita informacién correspondiente al
area de Gestion Humana de la empresa y a la empresa Contratista Minero Sulluscocha E.I.R.L.
Ademas, indicar que, para el llenado de la estadistica de seguridad y salud ocupacional, utiliza
el formato indicado en el anexo N° 28 del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en

Mineria

Los indicadores de seguridad y salud ocupacional indicados en el Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria son los indices de frecuencia, severidad y
accidentabilidad, los cuales han sido 0 durante el periodo del 2019 al 2021, tal como se

muestra en la tabla 13 y figura 40.



Tabla 13

Indicadores de Seguridad y Salud Ocupacional durante el periodo 2019 al 2021

Afio
Indicadores de Seguridad y 2019 2020 2021
Salud Ocupacional
Horas Hombre totales 69481 16715 39710
indice de frecuencia (IF) 0.00 0.00 0.00
indice de severidad (IS) 0.00 0.00 0.00
indice de Accidentabilidad (IA) 0.00 0.00 0.00

Fuente: Cia. Minera Las Camelias S.A

Figura 40
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Gréfico de los Indicadores de Seguridad y Salud Ocupacional durante el periodo 2019 al 2021
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Dentro del tema de las estadisticas de seguridad y salud ocupacional es importante
mencionar la informacion que presenta en la plataforma de la extranet del Ministerio de Energia

y Minas (MINEM) correspondientes al ESTAMIN y la DAC.

5.1.17.1 Estamin
COMICSA, de acuerdo con el art. 171 del Reglamento de Seguridad y Salud en Mineria
hace la declaracion de la estadistica mensual de seguridad y salud ocupacional de la unidad
productiva Las Camelias 6, dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes, en la plataforma
de la extranet del Ministerio de Energia y Minas. Para lo cual el &rea de SSOMA solicita dentro
de los ocho (8) primeros dias de cada mes, al area de Gestibn de Humana y a la empresa
Contratista Minero Sulluscocha E.I.R.L, la informacién concerniente a las horas hombre y a la
estadistica de seguridad del contratista con la finalidad de hacer la declaracién dentro del plazo
establecido.
La informacién que se declara en el ESTAMIN es la siguiente:
e Horas Hombre trabajadas de COMICSA y de la empresa Contratista Minero Sulluscocha.
o Detalles por origen del personal trabajado, es decir si son trabajadores locales,
regionales, nacionales o extranjeros.
e Tipo de actividad minera
e Estadistica de incidentes ocurridos en el mes de acuerdo con el anexo N° 24 del
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.
e Estadistica de incidentes peligrosos ocurridos en el mes de acuerdo con el anexo N° 25
del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria
e Estadistica de accidentes leves ocurridos en el mes de acuerdo con el anexo N° 26 del

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.
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o Estadistica de accidentes incapacitantes ocurridos en el mes de acuerdo con el anexo N°
27 del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.

o Reporte de enfermedades ocupacionales de acuerdo con el anexo N° 29 del Reglamento
de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.

e Andlisis de accidentes incapacitantes segun cddigo de clasificacion de acuerdo con el

anexo N° 30 del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.

5.1.17.2 Declaracién Anual Consolidada (DAC)

COMICSA realiza de forma anual la Declaracién Anual Consolidad (DAC) de la unidad
productiva Las Camelias 6, dicha informacién debe de coincidir con lo declarado de forma
mensual en el ESTAMIN. Para lo cual el area de SSOMA solicita al area de Operaciones Mina,
Gestién Humana y a la empresa Contratista Minero Sulluscocha la siguiente informacion:

o Costo del personal de COMICSA y de la empresa Contratista Minero Sulluscocha.
o Edad de los trabajadores de COMICSA y de la empresa Contratista Minero Sulluscocha.
¢ Numero de hijos y esposas de los trabajadores de COMICSA y de la empresa Contratista

Minero Sulluscocha

Ademas, mencionar también que se declara las horas de capitacion realizadas a los

trabajadores de la unidad productiva Las Camelias 6.
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5.1.18 Evaluacion Final de Requisitos Legales del Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud Ocupacional

Una vez realizado la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con lo indicado en el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
en Mineria, se volvio a realizar la verificacion de los requisitos legales, el cual se detalla en la

tabla 14.



Tabla 14

97

Lista de verificacion final de requisitos legales del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

D.S. N° 024-2016
E.M.y su
modificatoria
D.S. N° 023-2017

PUNTAJE

Comentarios

E.M.
_ La politica de Seguridad y Salud Ocupacional se

Se encuentra actualizada y fechada 1 _

encuentra actualizada

_ o _ La politica de Seguridad se encuentra firmada por
Estar firmada por la maxima autoridad de la Empresa 1 _ .
Art. 55y 56 la gerencia de operaciones

La politica de seguridad y salud ocupacional se
Se encuentra visible y difundida a los trabajadores 1 encuentra difundida a los trabajadores de la

unidad productiva
Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional
(PASSO)
EL PASSO define los objetivos y metas incluyendo 1 Se elaboré el PASSO especifico a la unidad
control y seguimiento productiva

Art. 57 _ _ :
) o , Se elabord el PASSO especifico a la unidad

El PASSO contiene las actividades para medir el avance 1

productiva




El PASSO indica el nUmero de monitoreos de Salud

Ocupacional

EL PASSO indica el cronograma de ejecucion y

presupuesto

El PASSO se encuentra actualizado y aprobado por

comité SSO o Supervisor SSO

Se encuentra difundida y publicada a los trabajadores de

la unidad productiva
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En el PASSO de la unidad productiva se ha
considerado el programa de monitoreo

ocupacional

Se elabor6 el PASSO especifico a la unidad

productiva

Se cuenta con el acta de aprobacion del

Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional

Se realizo la difusién del PASSO a los

trabajadores de la unidad productiva

Reglamento interno de Seguridad Y salud
Ocupacional (RISSO)

En el RISSO se ha definido los objetivos y alcances

En el RISO hace mencion al liderazgo, compromisos y
Politica de SSO

En el RISSO se ha definido las atribuciones y

obligaciones

El RISSO contiene los estandares de Seguridad y Salud

en las operaciones

El RISSO contiene los Estandares de Seguridad y Salud

en las actividades conexas

EL RISSO hace mencién al plan de preparacion y

respuesta para emergencia

El RISSO indica los procedimiento y normas internas

Art. 58

Se ha elaborado RISSO

Se ha elaborado RISSO

Se ha elaborado RISSO

Se ha elaborado RISSO

Se ha elaborado RISSO

Se ha elaborado RISSO

Se ha elaborado RISSO




Se ha hecho la entrega y difusion del RISSO a los

trabajadores de la unidad
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Se realizo la difusion y entrega del RISSO a los

trabajadores de la unidad productiva

Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional

Se cuenta con un Supervisor de Seguridad y Salud
Ocupacional

Se cuenta con el acta de aprobacion el Programa Anual
de SSO

Se cuenta con el acta de aprobacion el Programa anual

de capacitaciones

Se realizan reuniones mensuales Supervisor de SSO

Se realizan Inspecciones mensuales de Supervisor SSO

Art. 62y 63

Se cumple de forma parcial

Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional

Experiencia 05 afios en minas y 03 en Seguridad y Salud
Ocupacional cap. 240Hr

Art. 66

El jefe de SSOMA cumple los requisitos

mencionados en la norma

Capacitacion

Se realiza induccion de seguridad aquellos trabajadores
gue ingresan a la unidad productiva de acuerdo con el

anexo 4

Se realiza induccion especifica aquellos trabajadores que
ingresan a la unidad productiva de acuerdo con el anexo
5

Se ha establecido programa de capacitaciones de

acuerdo con el anexo 6 y al art.75

Art. 72,73,74y 75

Se realiz6 induccion de seguridad de acuerdo con
el anexo 4 a los trabajadores ingresantes a la

unidad productiva por parte del area de SSOMA

Se realiz6 induccion de seguridad de acuerdo con
el anexo 5 a los trabajadores ingresantes a la
unidad productiva por parte del area de Operacion

Mina




Se cumple con el programa de capacitaciones de
acuerdo al anexo 6 y al art. 75
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Se cumple de forma parcial el programa de
capacitaciones

Equipos de Proteccién Personal

Listado de EPP, Especificaciones y Certificados de

calidad

Art. 81

Se le entrega al personal Equipo de Proteccién

Personal

Identificacion de Peligros, Evaluacion de riesgos y

Control

Se cuenta con la matriz IPERC Linea Base de todas las

actividades actualizado

Se cuenta con el Mapa de riesgos actualizado

Se realiza el IPERC continuos de las actividades

Art. 95,96y 97

La ha elaborado la matriz IPERC linea base del
proceso productivo y del puesto de trabajo del

técnico de mina

El actualizado el mapa de riesgo y se publicé en la

unidad productiva.

Los trabajadores previos al inicio de sus
actividades realizan el llenado del formato IPERC

continuo

Estandares y Procedimientos escrito de Trabajo

Seguro

Se cuenta con Estandares Actualizados

Se cuenta con PETS actualizados

Se ha hecho la entrega a los trabajadores de los PETS

Art. 98y 99

Se elabor6 estandares de trabajo

Se elabor6 PETS de las actividades que se

ejecutan en la unidad productiva

Se realiz6 la difusion y entrega del los PETS

Higiene Ocupacional




Se realizan el monitoreo de los agentes Fisicos

Se realiza el monitoreo de los agentes quimicos

Se realiza el monitoreo medicién de los agentes

biolégicos

Se realiza el monitoreo de los agentes disergonémicos

Se realizan el monitoreo de los agentes psicosociales

Art. 1 00, 101,

102, 109, 110,

111, 112, 113,
114y 116

101

Se realiz6 el monitoreo ocupacional en la unidad

productiva con la empresa FOCUS

Se realiz6 el monitoreo ocupacional en la unidad

productiva con la empresa FOCUS

Se realiz6 el monitoreo ocupacional en la unidad

productiva con la empresa FOCUS

Se realiz6 el monitoreo ocupacional en la unidad

productiva con la empresa FOCUS

Se realiz6 el monitoreo ocupacional en la unidad

productiva con la empresa FOCUS

Salud Ocupacional

Se cuenta con un médico cirujano con especialidad
medicina Ocupacional medicina de trabajo, o con
maestria en salud ocupacional, o con experiencia

profesional de tres (3) afios en salud ocupacional

Se realiza exdmenes médicos Pre ocupacional

Art. 117,118, 119
y 121

El servicio médico esta a cargo de la empresa
Salus Laboris, el cual el medico asignado a la
empresa cumple con lo indicado con el
reglamento de seguridad y salud ocupacional en

mineria.

El medico ocupacional de la empresa coordina
con el medico ocupacional de la empresa
contratista minero los exdmenes médicos de

ingreso




Se realiza exdmenes médicos periodico

Se realiza exdmenes médicos Retiro

Se solicita examenes médicos para personal visitante,

consultorias, empresas de actividades conexas
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El medico ocupacional de la empresa coordina
con el medico ocupacional de la empresa
contratista minero los examenes médicos de

periodicos

El medico ocupacional de la empresa coordina
con el medico ocupacional de la empresa
contratista minero los exdmenes médicos de

salida

Se ha establecido que las empresas de
actividades conexas, visitantes etc. envien su
examen médico ocupacional previo al ingreso a la

unidad productiva.

Sefalizacion de area de trabajo y cddigo de colores

Se ha implementado letreros de acuerdo a lo indicado en

el anexo 17

Art. 127, 128

Se ha implementado sefializacién en las areas de

trabajo de la unidad productiva

Trabajos de Alto Riesgo

Se cuenta con PETS de trabajos de alto riesgo

Art. 129,130y
134

Se elabor6 los PETS de alto de riesgo de las

actividades registradas en la unidad productiva

Sistema de Comunicaciones

Se ha implementado el listado de usuarios actualizados y

colocados en lugares visibles

Se ha realizado la publicacion de estadisticas de

seguridad y salud ocupacional

Art. 138y 139

Se implemento un mural de seguridad con la

relacién de los nimeros de emergencia

Se implemento un mural de seguridad donde se

publico la estadistica de seguridad




Se ha realizado la colocacion de politica SSO en lugares
estratégicos.

Se cuenta con sefiales de emergencia sonora, visuales
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Se encuentra colocado la politica SSO en la
unidad productiva.

Se implemento una alarma sonora

Inspecciones, Auditorias y Controles

Se realiza inspecciones internas diarias al inicio de la

jornada de trabajo

La alta gerencia realiza inspecciones planeadas e
inopinadas

EL supervisor del areay el supervisor de seguridad y

salud ocupacional realiza inspecciones inopinadas

Se realiza inspecciones internas de acuerdo al art.143

Se realiza auditorias externas e internas al sistema de

gestion de seguridad y salud ocupacional

Art. 140, 141,
142,143, 145y
147

Se cumple de forma parcial

Se cumple de forma parcial

Se elabor6 un programa de inspecciones, asi

como se ejecucion del mismo

Plan de Preparacién y Respuesta para Emergencias

El plan de preparacion de respuesta a emergencia

cumple la estructura del art. 148

Se ejecutan simulacros de forma trimestral

Se activa las alarmas por lo menos 4 veces al afio

Art. 148, 149, 150
y 155

Se elabor6 el plan de respuesta y preparacion a

emergencia especifico a la unidad productiva

En coordinacién con la empresa contratista

minero se realizan los simulacros




Notificacidn e investigacion de incidentes, incidentes
peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales
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La empresa realiza el reporte de los incidentes

En la empresa no se han presentado incidentes

_ , 1 peligros y accidentes mortales por lo cual no se ha

peligrosos y accidentes mortales _ )
Art. 164 y 167 realizado el reporte respectivo
La empresa realiza la investigacion de los accidentes de 1 En la empresa no se ha presentado accidentes de
trabajo, incidentes, incidentes peligrosos trabajo, incidentes e incidentes peligrosos
Estadisticas
_ o Dentro los 10 primeros dias de cada mes se
La empresa realiza el reporte de la estadistica de . . o
_ _ _ y _ realiza la declaracion de la estadistica de
seguridad y salud ocupacional a la Direccion Regional de Art. 171 1 _ _ o
o seguridad y salud ocupacional al Ministerio de
Mineria i .
Energia y Minas
Total, de puntaje 57
% de
93%

cumplimiento

Resultado -
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De la evaluacién respectiva se ha obtuvo un 93 % de cumplimiento de los requisitos
legales establecidos en el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, el cual
representa que el nivel de cumplimiento en la unidad productiva Las Camelias 6 es “excelente”,

de acuerdo con la escala planteada.

5.2 Descripcion y Verificacion de los Estandares Operacionales de la Unidad

Productiva Las Camelias 6

En este punto se va describir los estdndares operacionales de la unidad productiva Las
Camelias 6 de acuerdo con el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.
Estos estandares forman parte de la jerarquia de controle indicados en la matriz IPERC linea
base del proceso productivo.

Los estandares mencionados se pueden dividir en: Parametros operativos de disefio y

el uso de equipos

5.2.1 Paradmetros Operativos de Disefio

Los parametros operativos de disefio en la unidad productiva Las Camelias 6 se pueden

dividir en:

5.2.1.1 Parametros de Disefio de Talud

El tajo de la unidad productiva Las Camelias 6 ha sido disefiado considerando los

siguientes parametros:



Tabla 15

Parametros de disefio de Talud de la U.P Las Camelias 6
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Parametro Valor Unidad
Altura de Banco 10 Metros
Ancho de Banco 5 Metros
Angulo de Banco 70 Grados

COMICSA ha tercerizado el estudio de estabilidad fisica de taludes con empresas

Fuente: Cia. Minera Las Camelias S.A

especializadas en realizar dichos estudios, el cual es realizado de forma anual, para lo cual se

realiz6 la toma de muestras de un punto cercano a la ubicacion del tajo, dichas muestras fueron

enviadas a laboratorios especializados en mecanica de rocas con la finalidad de obtener el

angulo de friccion y el valor de cohesion de las muestras tomadas.

Estos valores obtenidos en laboratorio, junto con los parametros de disefio de tajo

propuesto son ingresados al programa “SLIDE” que permite determinar el factor de seguridad

del tajo, el cual es comparado con los factores de seguridad en condiciones estaticas y
seudoestaticas del “Cuerpo de Ingeniero de Estados Unidos (USACE)” y del Ministerio de

Energia y Minas (MINEM), los cuales se detallan en la siguiente tabla
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Tabla 16

Valores de factores de seguridad de USACE y MINEN

Factores de Seguridad USACE MINEM
Estatico 15 15
Seudoestatico 1.00 1.00

Fuente: ECODEN S.A.C

De los valores ingresados al programa SLIDE se ha obtenido los siguientes factores de

seguridad bajo condiciones estaticas y seudoestaticas.

Tabla 17

Comparativa de los factores de seguridad

Factores de
Tajo Camelias 6 USACE MINEM
Seguridad
Estatico 2.3 1.5 1.5
Seudoestatico 1.41 1.00 1.00

Fuente: ECODEN S.A.C

Como se muestra en el cuadro el factor de seguridad obtenido se encuentra por encima
de los factores de seguridad referenciales, el cual indica que el tajo de la unidad productiva

presenta estabilidad fisica. Ademas, indicar que en caso de que el software hubiera dado un
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factor de seguridad por debajo de lo recomendado se deberia de replantear los pardmetros de

disefio con la finalidad de obtener un factor de seguridad por encima de lo indicado.

Figura 4l

Tajo de la unidad productiva Las Camelias 6

Fuente: Cia. Minera Las Camelias S.A

Asimismo, indicar que todo el detalle del calculo del factor de seguridad se encuentra en
los estudios de estabilidad fisica del tajo, el cual como se ha mencionado es elaborado por una
empresa especializada. Dichos estudios son solicitados durante las auditorias externas de

seguridad y salud ocupacional y las fiscalizaciones de Osinergmin.
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5.2.1.2  Criterios Operativos Normativos

Los criterios operativos normativos a lo que se esta haciendo mencion son aquellos
parametros en la cual su célculo de construccion se encuentra definidas en el art. 262 del
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria. Los parametros mencionados son:
Berma de seguridad, rampas y muros de seguridad, los cuales para su construccion estan en
funcién del ancho de las equipos y altura de la llanta de los equipos que circulan en la unidad

productiva.

Para poder verificar los parametros mencionados en la unidad productiva, se solicité a
la empresa contratista minero y al area de operacion de mina la relacién de equipos que
circulan en la unidad productivas Las Camelias 6, asi como los valores del ancho de estos

equipos y la altura de llanta, los cuales se detallan en la siguiente tabla adjunta.

Tabla 18

Relacion de equipos que operan en la unidad productiva Las Camelias 6

Empresa Equipos Placa o Modelo Ancho del Altura de la
equipo (m) Llanta (m)
Volguete B1T-938 2.6 1.22
Carreta F5H-989 2.6 1.12
Volguete D4M-906 2.6 1.22
Carreta F8J-983 2.6 1.12
Contratista
Minero Volquete C8K-908 2.6 1.22
Sulluscocha Carreta C61-988 2.54 1.12
EIRL
Volguete T4S-940 2.6 1.22
Carreta AMK-972 2.6 1.12
Volquete C2z-891 2.6 1.22
Carreta C4N-977 2.6 1.12
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Camioneta BJZ-73 1.85 0.76
Cargador 966 H 3.50 1.50
Frontal

Excavadora 330D 3.20 1.0
Camioneta ASV-755 1.80 0.75
Camioneta ACB-917 1.95 0.76

Cia. Minera Las
Camelias S. A Camioneta ACC-890 1.90 0.77
Camioneta ASV-798 1.94 0.75
Volquete F1Z-939 2.6 1.15
Carreta C0C-999 2.6 1.15
Volguete DSH-774 2.6 1.15
Carreta C4E-995 2.6 1.15

Fuente: Cia. Minera Las Camelias S.A

En funcién a los datos mencionados en la tabla 18 se obtiene los siguientes parametros

operativos tedricos:

Rampas o vias de acceso: Los rampas o vias de acceso en la unidad

productiva Las Camelias 6, es de un solo sentido por lo cual, de acuerdo a lo indicado

en el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, el ancho de la via

debe de ser de ser de por Lo menos el doble del ancho del equipo mas grande que

transita en la unidad productiva, de acuerdo a la tabla 18 se observa que el equipo mas

ancho es el cargador frontal con un ancho de 3.50 metros, por lo cual el ancho minimo

de las vias de acceso en la unidad productiva debe de ser de 7 metros
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o Muros de Seguridad: La altura de los muros de seguridad de acuerdo al
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria debe de ser por lo menos las
¥, partes de la altura de la llanta méas grande de los equipos que transitan en la unidad
productiva, de acuerdo a la tabla 18 se observa que la altura de la llanta mas grande
corresponde a la del cargador frontal con una altura de 1.50 metros, por lo cual la altura

minima de los muros de seguridad en la unidad productiva debe de ser 1.125 metros

° Berma de seguridad: De acuerdo al Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria las bermas de seguridad es aquel espacio construido en el lado
lateral de las vias de acceso principal en la unidad productiva, para que los equipos que
transitan se puedan estacionar con la finalidad de evitar colisiones de otros vehiculos
que circulen en la via, tomando como base lo indicado las bermas de seguridad deben
de tener como minimo el ancho del vehiculo mas grande, y como largo debe de tener
las dimensiones de largo de un volquete con su carreta, por lo que de acuerdo a la
tabla 18, el cargador frontal tiene el mayor ancho, por lo cual la berma de seguridad

debe de tener un ancho minimo de 3.50 metros.

Con esta informacion, se verifico si las vias de acceso, bermas de seguridad y muros de
seguridad de la unidad productiva Las Camelias 6 cumplen con los valores teéricos obtenidos

encontrandose;:
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Tabla 19
Cuadro comparativo de los valores reales y tedrico de los pardmetros operativos de la unidad

productiva Las Camelias 6

Parametro Operativo Valor Real Valor Tedrico
Vias de Acceso 7.5 metros 7 metros
Muro de Seguridad 1.30 metros 1.125 metros
Berma de Seguridad 3.70 metros 3.50 metros

Fuente: Cia. Minera Las Camelias S.A

Analizando la tabla 19 se observa que los valores reales de los parametros operativos
cumplen con los valores tedricos, por lo cual se concluye que los pardmetros operativos (muro
de seguridad, berma de seguridad, vias de acceso) de la unidad productiva Las Camelias 6

cumplen con lo indicado en el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria

Ademas de acuerdo con lo indicado en el Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria, COMICSA ha construido rampas de alivio con pendiente positiva, en
el acceso principal, las cuales tienen por finalidad reducir la velocidad de un equipo en situacion
de emergencia. Estas rampas de alivio cuentan con un ancho de 3.50 metros, asimismo deben
de encontrase sefializadas con la finalidad de que los operadores de los equipos o vehiculos

puedan identificarlas.

Los parametros operativos de la unidad productiva Las Camelias 6 antes mencionados

se muestran en las siguientes figuras.
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Figura 42

Acceso principal de la Unidad productiva Las Camelias 6

Fuente: Cia. Minera Las Camelias S.A
Figura 43

Muro de seguridad de la Unidad productiva Las Camelias 6

Fuente: Cia. Minera Las Camelias S.A
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Figura 44

Berma de seguridad de la Unidad productiva Las Camelias 6

Fuente: Cia. Minera Las Camelias S.A

Figura 45

Rampa de Alivio de la Unidad productiva Las Camelias 6

Fuente: Cia. Minera Las Camelias S.A
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Todos los parAmetros operativos antes mencionados, son verificados de forma mensual

por el area de operacion mina y el &rea de SSOMA de COMICSA.

5.2.2 Uso de Equipos

5.2.2.1  Programa Mantenimiento Preventivo de Equipos

COMICSA, de acuerdo con lo indicado en el Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria, ha elaborado el programa de mantenimiento preventivos de los
equipos con los que cuenta la empresa e intervienen en el proceso de minado y en el proceso
de supervision de la unidad productiva Las Camelias 6. Asimismo, COMICSA solicita y verifica
el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo de sus volquetes y camionetas de
la empresa contratista minero que ingresa a las instalaciones de la unidad productiva.

Los mantenimientos preventivos programados que ejecuta la empresa y el contratista
minero se encuentran debidamente documentos, ya que, durante las auditorias externas de
seguridad y salud ocupacional y las fiscalizaciones de Osinergmin, el auditor o el fiscalizador
solicitan la evidencia del cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo de los
equipos.

5.2.2.2 Lineamientos de Conduccion de Equipos

COMICSA, de acuerdo con lo indicado en el Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria ha elaborado el estandar de “Vehiculos y equipos méviles” en la cual
se ha definido los lineamientos béasicos que deben de tener los trabajadores para operar o
conducir cualquier vehiculo o equipo dentro de las instalaciones de la unidad productiva. Dicho
estandar forma parte de la lista de estdndares elaborados por la empresa, lo cual esta
mencionado en la tabla 9 y adjunto en el anexo 8 del presente trabajo de suficiencia

profesional.
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Entre los lineamientos antes mencionados, se destaca lo siguiente:
e Los tipos de licencia para la conduccion u operacion de equipos permitidas son:
v' Camionetas: Licencia de clase A-llao A-ll b
v" Volquetes: Licencia de clase A-lll b o Alll-c
e Los trabajadores que operen vehiculos o equipos dentro de las instalaciones de la
unidad productiva deberan de contar autorizacion emitida por COMICSA, para lo cual se
elaboré un fotocheck de “Autorizacion Interna de Conducir” el cual fue entregado a los
trabajadores que operan vehiculos o equipos dentro de la unidad productiva. En dicha
autorizacion interna de conducir se consigné los siguientes datos: datos del conductor,
namero y tipo de licencia de conducir en caso de conductores de camionetas o
volquetes, tipo de vehiculo o equipo para lo cual estan autorizados, fecha de emision y

renovacion, tal como se muestra en la figura 46.

Figura 46

Autorizacion Interna de Conducir de COMICSA

1. El fotochedk es perscral ¢ intransferble, esta

AUTORIZACION INTERNA DE CONDUCIR

Alllc
N° Licencia MTC

D42543360

EMPRESA: CONTRATISTA MINERO SULLUSCOCHA EIRL
APELLIDOS: YUPANQUI VASQUEZ
NOMBRES: LADINO WILLAN

DNI: 42543360

VEHICULO
AUTORIZADO : VOLQUETE

SOLO PARA USO INTERNO DE LAS UNIDADES DE COMICSA

prohibudo reaizar actvidades diferentes a su S0,

2 Nodie podea ingresar a las unidades productivas
sin contar con |2 autorizacién infema de conducin
emitida por COMICSA

3 En caso de perdida solicitar &l &rea de SSOMA un
Gupicado, previa autorzacdn de su jefe nenedalo

Fecha de omision:  19/07/2021

Focha de renovacion: 18/07/2022

Fuente: Cia. Minera Las Camelias S.A
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5.3 Elaboracion de la Lista de Requisitos de Seguridad y Salud Ocupacional
Verificados Durante el Proceso de Fiscalizacién de Osinergmin en la Unidad

Productiva Las Camelias 6

El proceso de fiscalizacién de Osinergmin en la unidad productiva Las Camelias 6
consistié en la revision documentaria y la verificacion en campo del cumplimento de los
requisitos legales indicados en el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria
dentro de las operaciones, tomando esto como referencia en el presente Item se va a
desarrollar la lista de requisitos de seguridad y salud ocupacional, tanto en materia de
documentaria, como en requisitos en campo que son verificables durante el proceso de
fiscalizacién de Osinergmin en la unidad productiva Las Camelias 6.

Los requisitos de seguridad y salud ocupacional mencionados, forman parte del sistema

de gestion de seguridad y salud ocupacional de las Unidad de Produccién Las Camelias 6.

5.3.1 Lista de Requisitos Documentarios de Seguridad y Salud Ocupacional

Verificables Durante el Proceso de Fiscalizacion de Osinergmin

En la tabla 20 se va a detallar la lista de requisitos documentarios solicitados durante el

proceso de fiscalizacién de Osinergmin a la unidad productiva Las Camelias 6.
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Tabla 20

Lista de requerimientos documentarios solicitados durante el proceso de fiscalizacion de

Osinergmin
Documentos de
N° Seguridad y Salud Descripcién
Ocupacional

En el resumen ejecutivo de la unidad productiva se
debe de consignar la informacion referente a la

1 Resumen Ejecutivo
ubicacion, mapa de ubicacion, accesibilidad, geologia
del lugar y el ciclo de minado.
El formato a lo que se hace mencién en proporcionado

2 Formato B1 por el fiscalizador de Osinergmin, el cual debe de ser
entregado en formato fisico y en digital.
Referente a este punto se solicita el programa anual de
seguridad y salud ocupacional de la unidad productiva,
asi como el acta de aprobacién del PASSO por el

Programa Anual de

Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional o Comité

3 Seguridad y Salud
de Seguridad y Salud Ocupacional el cual fue remitida

Ocupacional (PASSO)
a Osinergmin antes del 31 de diciembre, asimismo se
debe de adjuntar el cargo de recepcion de Osinergmin
de dicha acta.
Se solicita el plan de minado de la unidad productiva, el
4 Plan de Minado cual debe de cumplir con la estructura establecida en el

anexo 1 del Reglamento de Seguridad y Salud
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Ocupacional en Mineria; acta de aprobacion del plan
de minado, asi como el cargo de presentacion a la
autoridad competente antes del 31 de diciembre de

cada afio.

Estudios y planos

Estudios de estabilidad de taludes, estudios de
estabilidad fisica de botaderos de desmonte, los cuales
deben de ser firmados por un ingeniero colegiado y

habilitado.

Planos

Los planos que se solicitan son los: Plano del tajo
actualizado; plano de las instalaciones eléctricas, agua
y desague; plano de botaderos, plano de rampas y vias
de acceso en la cual debe de considerarse la altura del
talud de banco, talud de operacion, talud final, anchos
de bermas de seguridad y muros de seguridad; plano
de ubicacion y disefio de botaderos, los cuales deben

de ser firmados por un ingeniero colegiado y habilitado

Riego de vias

En este Item se solicita el cronograma de riego de vias,

asi como documentos que evidencien su cumplimiento

Reportes de actos y

condiciones subestandar

Referente a este punto se solicita el estandar de
reporte de actos y condiciones subestandar, asi como
reportes de actos y condiciones elaborados por los
trabajadores de la unidad productiva. Asimismo, se
solicita la evidencia del levantamiento de estos

reportes.
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IPERC base / Mapa de

riesgo

En este punto requieren el IPERC linea base, mapa de

riesgo el cual debe de encontrarse actualizado

10

IPER continuo

Copias IPERC continuo de los trabajos ejecutados en
la unidad productiva, en el cual debe de encontrase
firmado por los trabajadores participantes de la
actividad, asi como la firma del supervisor responsable

del trabajo.

11

Estandares y PETS

Estandares y PETS de la unidad productiva, asi como
copia del cargo de entrega a los trabajadores de estos

PETS y estandares.

12

Trabajos de alto riesgo

Copia de los formatos PETAR de los trabajos de alto
riesgo ejecutados por los trabajadores de la unidad
productiva. Asimismo, mismo en el formato
mencionado debe de estar consignado las firmas de los
trabajadores que ejecutan los trabajos de altor riesgo,
asi como la firma del supervisor responsable de dichos

trabajos.

13

Reglamentos

Los reglamentos a los que hace mencién este punto
son:
¢ Reglamento Interno de Seguridad y Salud
Ocupacional (RISSO)

e Reglamento Interno de Transito (RIT)

14

Cargos de los reglamentos

Copia de los cargos de entrega a los trabajadores de

los siguientes reglamentos:
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¢ Reglamento Interno de Seguridad y Salud
Ocupacional (RISSO)

e Reglamento Interno de Transito (RIT)

e Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional

en Mineria

Inspecciones del Comité

Copia de las inspecciones del Comité SSO o

Supervisor SSO, en la cual se evidencia en

15
SSO o Supervisor SSO levantamiento de las observaciones detectadas en las
inspecciones realizadas
Copia de las inspecciones de la alta gerencia en la cual
Inspecciones de alta
16 se evidencia en levantamiento de las observaciones
gerencia
detectadas en las inspecciones realizadas
Copia de las inspecciones del supervisor de mina, en la
Inspecciones del Supervisor | cual se evidencia en levantamiento de las
17
de mina observaciones detectadas en las inspecciones

realizadas
Copias de las inspecciones inopinadas de a la alta
gerencia; supervisor de mina, Comité SSO o

18 Inspecciones inopinadas | Supervisor SSO en la cual se evidencia en
levantamiento de las observaciones detectadas en las
inspecciones realizadas

Inspecciones del art. 143
Copia de las inspecciones realizadas de acuerdo a lo
del Reglamento de
19 indicado en el art. 143 del Reglamento de Seguridad y

Seguridad y Salud

Ocupacional en Mineria

Salud Ocupacional en mineria
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Inspecciones diarias de

acuerdo con el art. 140 del

Copia de las inspecciones diarias realizadas por el

20 Reglamento de Seguridad y

supervisor de &rea previo al inicio de los trabajos
Salud Ocupacional en
Mineria

Copia de las inspecciones de las escaleras con las que

21 Escaleras se cuenta en la unidad productiva, en la que debe de
figurar el codigo de identificacién de cada escalera.
Relacion de los equipos y copia de los certificados de

22 Sistemas contra incendio | operatividad vigentes de los extintores, alarmas con los
gue se cuenta en la unidad productiva.
Plan de preparacion de respuesta e emergencia, el
cual debe de cumplir con la estructura indicada en el
art. 148 del Reglamento de Seguridad y Salud

Plan de preparacion y
23 Ocupacional en Mineria, asimismo se solicita el ultimo
respuesta a emergencia
simulacro efectuado en la unidad de acuerdo al
cronograma indicado en el plan de preparacion y
respuesta a emergencia.
Certificados de medicion de | Certificados vigentes de medicién de los pozos a tierra
24
pozos a tierra con los que cuenta la unidad productiva.

25 Blogueo y etiquetado Estandar de bloqueo y etiquetado
Programa de mantenimiento preventivo de equipos, asi
como evidencia del cumplimiento de dicho programa

26 Equipos

Manual del fabricante de los equipos utilizados para el

carguio y transporte en la unidad productiva
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Copias de la inspeccion pre-uso de los equipos la cual
debe de estar firmado por el supervisor responsable del

area.

27

Cargo de presentacion de
levantamiento de los
hechos constatados

presentadas en la Ultima
fiscalizacién o supervision

de Osinergmin

Copia del cargo de presentacion a Osinergmin del
informe de levantamiento de los hechos constatados
detectadas en la Ultima fiscalizacién o supervision a

Osinergmin

En caso de documentacion requerida por el fiscalizador de Osinergmin y que no aplique

de acuerdo con nuestras operaciones que se realizan en la unidad productiva, la empresa

sustenta esto a través de declaraciones juradas, la cual esta firmada por la gerencia de

operaciones de COMICSA. Una modelo de declaracién jurada se adjunta en el anexo N° 15.

La documentacion indicada en la tabla 20 es presentada tanto de forma fisico como

virtual al fiscalizador de Osinergmin.

5.3.2 Lista de Requisitos Verificables Dentro de las Operaciones Durante el

Proceso de Fiscalizacion de Osinergmin

En la tabla 21 se va a detallar la lista de requisitos verificables dentro de las

operaciones durante el proceso de fiscalizacion de Osinergmin a la unidad productiva Las

Camelias 6.
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Lista de requisitos verificables dentro de las operaciones durante el proceso de fiscalizacion de

Osinergmin

NO

Requisitos verificables

Descripcion

Herramientas de gestion

El inspector de Osinergmin entrevista a los
trabajadores dentro de sus actividades y solicita su
orden de trabajo, IPERC continuo, PETAR e inspeccion
pre-uso (en caso de camionetas, maquinaria pesada,
volquetes), estos documentos deben de encontrarse
firmado por los trabajadores que ejecutan la actividad,

asi como la firma del supervisor responsable del trabajo

Escaleras

Se verifica si las escaleras cuentan con el cédigo de
identificacion y si las barandas tienen una altura de

1.20 metros

Operatividad de los equipos

de emergencia

Se verifica los siguientes equipos:

e Extintores se encuentren vigente y si se cuenta
con la tarjeta de inspeccion mensual, la cual
debe de estar firmada por la persona
responsable de la inspeccion de este equipo.

e Operatividad de las luces de emergencia

e Operatividad de la alarma sonora
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Estacion de emergencia

Se verifica si se cuenta con los implementos necesarios
para atender una situacion de emergencia que pueda
presentarse en la unidad productiva tales, como

botiquin, camilla, inmovilizador de cuello, etc.

IPERC base / Mapa de

riesgo

Se verifica si IPERC base y el mapa de riesgo se
encuentran vigentes y publicados en la unidad

productiva.

Equipos

Respecto a este punto se verifica lo siguiente:

e Silos equipos cuentan con extintor con recarga
vigente y tarjeta de inspeccién mensual

e Alarma de retroceso, direccionales, claxon

e Silos trabajadores que operan estos equipos
cuentan con el formato de inspeccién pre-uso
firmada por el supervisor del area, licencia de
conducir en caso de camionetas o volquetes y
con autorizacioén interna de conducir emitida por

COMCISA.

PETS

Se verifica si los trabajadores cuentan con el PETS

relacionado a la actividad que estan ejecutando.

EPP

Se verifica si los trabajadores cuentan con los EPP de

acuerdo con el tipo de actividad que estén realizando

Sefalizacion

Se verifica si las areas de trabajo cuentan con la
sefializacion de acuerdo con los riesgos presentados

en el area.




126

10

Politica SSO

Se verifica si se encuentra publicada y vigente la

Politica SSO

11

Riego de Vias

Se verifica si se cumple el cronograma de riego de vias

11

Instalaciones eléctricas

Respecto a este punto se verifica lo siguiente:

Los pozos a tierra de la unidad se encuentran
identificados

Si se cuenta con conexion a tierra de la reja del
cuarto del grupo electrégeno

Si en los tableros electricos se puede colocar

los sistemas de bloqueo (tarjeta y candado)

13

Estandares operacionales

Respecto a este item se verifica lo siguiente:

Si se cuenta con rampas de alivio debidamente
sefializadas

Si se cuenta con bermas de seguridad en las
vias de acceso

Si la altura de los muros de seguridad esta
acorde a lo indicado en el Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria

Si el ancho de las vias de acceso esta acorde a
lo indicado en el Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional en Mineria

Altura de banco, ancho de banco y el &ngulo de
banco estan de acorde a lo indicado en el

estadio de estabilidad de taludes
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Respecto a la tabla 21 se ha presentado el término “Orden de trabajo” el cual consiste
en un documento donde el supervisor responsable del trabajo detalla las actividades a realizar
en el dia por los trabajadores bajo su cargo. Este documento debe de ser firmado por el
supervisor responsable del trabajo y entregado a los trabajadores, el cual es solicitado durante

el proceso de fiscalizacion de Osinergmin en la unidad productiva Las Camelias 6.

Las tablas 20 y 21 descritas brindan un marco de referencia de los requisitos que
usualmente son verificados durante el proceso de fiscalizacion de Osinergmin a la unidad
productiva Las Camelias 6. Se debe tener en cuenta que los requisitos antes mencionados
pueden variar dependiendo de las operaciones y el area geografica donde se ejecuten las

operaciones del titular minero.

5.4 Analisis de la Evolucidon de las Supervisiones y Fiscalizaciones de Osinergmin en

la Unidad Productiva Las Camelias 6 Durante el Periodo 2019 al 2021

En este punto se va a analizar la evolucién que ha tenido las supervisiones y
fiscalizaciones de Osinergmin en la unidad productiva Las Camelias 6 en el periodo del 2019 al
2021, durante el cual se ha verificado el cumplimiento de los requisitos documentarios y
operacionales de acuerdo con lo indicado en el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional

en Mineria.

e Periodo 2019: La supervision de Osinergmin a la unidad productiva Las Camelias 6 se
llev6 a cabo el 20 y 21 de febrero del 2019, en la cual al término de la misma se
encontraron 7 hechos constatados, los cuales fueron consignados en el acta de

supervision. Asimismo, indicar que en el requerimiento de informacion solicitada por el
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supervisor de Osinergmin se cumplié de forma parcial. Los hechos constatados
mencionados, fueron levantadas dentro de los 3 dias siguientes de terminada la
supervision de Osinergmin y se elaboré un informe en el cual se adjunté toda la
evidencia documentaria que sustentara este levantamiento. Dicho informe fue

presentado a Osinergmin.

e Periodo 2020: La supervision de Osinergmin a la unidad productiva Las Camelias 6 se
llev6 a cabo el 19 y 20 de octubre del 2020, en la cual no se encontraron hechos
constatados, los cuales fueron consignados en el acta de supervision. Asimismo, se
cumplio con la entrega de toda la informacion documentaria solicitada por el supervisor
de Osinergmin.

e Periodo 2021: La fiscalizacién de Osinergmin a la unidad productiva Las Camelias 6 se
llev6 a cabo el 09 y 10 de agosto del 2021, en la cual no se encontraron hechos
constatados, los cuales fueron consignados en el acta de fiscalizacion. Asimismo, se
cumplié con la entrega de toda la informacion documentaria solicitada por el fiscalizador

de Osinergmin.

Tener en cuenta que el levantamiento de los hechos constatados durante el proceso de
fiscalizacién de Osinergmin debe de ser presentado a Osinergmin a través de mesa de partes,
ya que en proximas fiscalizaciones se solicita el cargo de presentacion a Osinergmin de los

hechos constatados en la Ultima fiscalizacion.

Con la informacion indicada, se elaboré el cuadro estadistico de los hechos constatados
encontrados en el proceso de supervision y fiscalizacion de Osinergmin en la Unidad

Productiva Las Camelias 6, en el periodo indiaco, el cual se detalla en la figura 47
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Figura 47
Evolucién de los hechos constatados producto de la supervision y fiscalizacién de Osinergmin

durante el periodo del 2019 al 2021

EVOLUCION DE LAS SUPERVICIONES Y
FISCALIZACIONES DE OSINGERMIN

La reduccién del 100 % de los hechos constatados del periodo 2020 respecto al 2019 y
el cual se ha mantenido de la misma forma en el periodo 2021 tal como se indica en la figura
anterior, se debe a que producto de la supervision realizada en el 2019 se realizé la
implementacion de los requisitos legales de acuerdo con lo indicado en el Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, el cual fue sostenida en el tiempo es decir que de

forma periddica se revisaba el cumplimiento de los requisitos mencionados.

Las actas de supervision y fiscalizacion de Osinergmin del periodo 2019 al 2021
mencionadas se encuentran adjunto en el anexo N° 16. Asimismo, el cargo de presentacién del

informe de levantamiento de hechos constatados se encuentra adjunto en el anexo N° 17.



130

CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

1.

Se determind que la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional en la unidad productiva Las Camelias 6 tuvo como efecto la reduccién en
un 100 % de los hechos constatados del proceso de supervisién y fiscalizacion de
Osinergmin del periodo 2020 y 2021 respecto al 2019.

Se implemento el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en la U.P Las
Camelias 6 de acuerdo a los requisitos legales indicados en el Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, dando como resultado un cumplimiento del
93 % de los requisitos legales, mejorando en un 59 % respecto a la evaluacion inicial,
indicado que la gestidn de seguridad y salud ocupacional en la unidad productiva es
excelente de acuerdo a la escala planteada.

Se verificd que los estandares operacionales definidos para la unidad productiva Las
Camelias 6, cumplen con los estandares de las operaciones mineras a cielo abierto
indicado en el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.

Se elabor6 la lista de requisitos documentarios y operacionales en materia de seguridad
y salud ocupacional, que usualmente son verificados durante el proceso de fiscalizacion
de Osinergmin. Asimismo, se debe de tener en cuenta que los requisitos verificables por
Osinergmin van a depender del tipo de operacion que se realice y del area geografica

donde se desarrolla estas operaciones.
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6.2 Recomendaciones

En funcion a la conclusion N° 1 se plantea la siguiente recomendacion:

1.1.

Se recomienda que las empresas del sector minero cuenten con un sistema de gestion
de acuerdo al Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional con la finalidad de
prevenir accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, enfermedades ocupacionales, asi

como posibles sanciones durante las fiscalizaciones de Osinergmin.

En funcién a la conclusion N° 2 se plantea las siguientes recomendaciones:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Revisar de forma periddica el cumplimiento de los requisitos legales asociadas al
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional con la finalidad que el sistema de
gestion implementado sea sostenible en el tiempo.

Capacitar a la linea de supervision y a la gerencia de operaciones sobre sus funciones
contempladas en el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, con la
finalidad de tener un mayor involucramiento en la gestién de seguridad.

Realizar el seguimiento a los plazos de levantamiento de los hallazgos encontrados en
las inspecciones, auditorias realizadas y reportes de actos y condiciones subestandar.
Realizar el seguimiento a la aplicacion de los controles indicados en la matriz IPERC
linea base.

Verificar que el marco legal indicado en los informes de monitoreo ocupacional, este de
acuerdo a la normativa legal aplicable al sector al que pertenece la empresa.

Verificar que los puestos de trabajo mencionados en los informes de monitoreo
ocupacional, matrices IPERC estén de acuerdo con los puestos de trabajo establecidos
por la empresa.

Verificar que los informes de auditoria externa cumplan con la estructura indicada con

la normativa legal vigente.
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2.8. Elaborar el informe de levantamiento de los hallazgos encontrados producto de la
auditoria externa realizada, asi como la presentacion de dicho informe a Sunafil y
Osinergmin dentro de los plazos indicados por el auditor. Asimismo, estos informes
deben de contener toda la informacion necesaria que sustente el levantamiento de los
hallazgos encontrados.

2.9. Supervisar de manera constante que la empresa contratista minera cumpla con los
requisitos legales establecidos en la normativa legal vigente, asi como con los
procedimientos y estandares establecidos por COMICSA.

2.10. Verificar que la informacién que se declara en la extranet del Ministerio y Energia

y Mina este debidamente documentada y sustentada.

En funcion a la conclusion N° 3 se plantea las siguientes recomendaciones:

3.1. Verificar el cumplimiento de los estandares operacionales durante el avance de las
operaciones en la unidad productiva.

3.2. Capacitar a los trabajadores de la unidad productiva respecto a los estandares
operacionales de la empresa.

3.3. Llevar un control de los vehiculos, equipos y conductores que ingresan a la unidad
productiva.

3.4. Realizar el seguimiento al cumplimiento de los programas de mantenimiento preventivo

de los vehiculos y equipos que operan en la unidad productiva.

En funcion a la conclusion N° 4 se plantea las siguientes recomendaciones:

4.1. Realizar de forma periddica evaluaciones de cumplimiento de los requisitos legales en
materia de seguridad y salud ocupacional que son verificables durante el proceso de
fiscalizacién de Osinergmin.

4.2. Elaborar el informe de levantamiento de los hechos constados producto de la

fiscalizacién de Osinergmin y presentacion de dicho informe a Osinergmin dentro de los
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préximos cinco dias de haber terminada la fiscalizacion, con la finalidad de evitar el

PAS (Proceso Administrativo Sancionador).
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ANEXO N° 1:

POLITICA DE SEGRUIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

2022
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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

£n CIA. MINERA LAS CAMELIAS S.A. - COMICSA, empresa dedicada a la explotacidn y procesamiento de
minerales nO metalicos; nos comprometemos a lograr los més altos estindares en Seguridad y Salud
Ocupacional, manteniendo un ambiente de trabajo seguro y saludable para todo ol personal, contratistas y
visitanies,

A fin do conservar estos objetivos en COMICSA:

identificamos, evaluamos y gesionamos los peligros y riesgos en fodas las actividades
reaiizadas, desarroliando medidas preventivas y de control que garanticen la Seguridad, Salud
@ integridad de todas las personas qQue trabajan en nuesiras instalaciones, todo ello en un
proceso do mejora continua,

Establecomos y controlamos los objetivos y metas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional en todos los niveles de la organizacion, revisando periddicamente nuestro Sistoma
de Gestidn a fin de mantener una labor adecuads, acorde a la naturaieza y magnitud de los
Nesgos del sector minero,

'.ﬁmombmawymwiw:yMam
actividades en maleria do Seguridad y Salxd Ocupacional, objetivos y metas
mgbmmmﬁdﬂ:md“dﬂ Wyyw

vmwymhmvimaum sus
represantantes wmmya&nm

Difundimos, promovemos, Incentivemos, y sensibiizamos con nuestras acciones el
entendimiento de la politica, estindares y procedimientos de trabajo seguro, en los
colaboradores, clontes, proveedores, visitas, contratistas y demds partes interesadas,
fomentando su cumplimiento y iderando con el ejemplo,

Mantenemos y revisamos nuestro sistema de Gestidn de Seguridad y Salug Ocupacionat
propiciando la meojora continua do NUEStro sistoma y estableciendo programas, asi como i@
WQWMWMW-\-M
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ANEXO N° 2

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (PASSO)



PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
U.P. LAS CAMELIAS 6

caMiC=En

O

CIA. MINERA LAS CAMELIAS S.A.

CODIGO: SSO-L-001

VERSION N° 01

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Juan Jose Tisoc Concha José Ortega Paredes José Ortega Paredes
Jefe de SSOMA Gerente de Operaciones Presidente del Comité SSO
Fecha: Fecha: Fecha:




» PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL — U.P. LAS CAMELIAS 6
‘@\ COMICSA

GAMMIGSa GESTION DE SSO Version: 01
Cddigo: SSO-P-001 Péagina: 2 de 31

1. Alcance

El presente programa anual de seguridad y salud ocupacional es aplicable a la unidad productiva
Las Camelias 6, asi como trabajadores de COMICSA, Contratista Minero Sulluscocha, empresas

contratistas de actividades conexas, visitantes, etc.

2. Definicién de Términos

La terminologia usada en el presente documento esta de acuerdo con el art. 7 del D.S 024-
2016 EM y su modificatoria D.S. 023-2017-EM

3. Elaboracién de la Linea Base del Sistema de Gestion de la SSO

El &rea de SSOMA realiza la evaluacion del sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional,
para lo cual realiza la verificaciébn del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria.

La linea base nos va a dar las bases para la elaboracion del programa anual de seguridad y salud
ocupacional en la unidad productiva. Para la verificacion de los requisitos legales se ha elaborado

el siguiente cuadro:

Estado del Sistema de Gestion SSO

Porcentaje Estado

26% - 50%




PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL - U.P. LAS CAMELIAS 6

GESTION DE SSO

Version: 01

Caodigo: SSO-P-001

Pagina: 3 de 31

COMICSA

EVALUACION LINEA BASE

D.S. N° 024-2016

E.M.
- y su PUNTAIJE
modificatoria D.S. N°
023-2017 E.M.

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional Art. 55y 56 1
Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional (PASSO) Art. 57 4
Reglamento interno de Seguridad Y salud Ocupacional (RISSO) Art. 58 0
Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional Art. 62y 63 1
Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional Art. 66 3
Capacitacion Art. 72,73,74y 75 1
Equipos de Proteccion Personal Art. 81 2
Identificacion de Peligros, Evaluacion de riesgos y Control Art. 95,96y 97 1
Estandares y Procedimientos escrito de Trabajo Seguro Art. 98y 99 1

Art. 100, 101, 102,
Higiene Ocupacional 0

109, 110, 111, 112,
Salud Ocupacional Art. 117, 118, 119y 0

121

Seiializaicion de area de trabajo y codigo de colores Art. 127, 128 1
Trabajos de Alto Riesgo Art. 129,130y 134 1
Sistema de Comunicaciones Art. 138y 139 0

Art. 140, 141, 142,
Inspecciones, Auditorias y Controles 1

143, 145y 147
. Art. 148, 149, 150
Plan de Preparacion y Respuesta para Emergencias n 48155 y 1
e e e i, e i y
Notlflcaq‘on e mvestlgacu:m de incidentes, inciden (-?s peligrosos Art. 164y 167 5
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales
Estadisticas Art. 171 2
Total de puntaje 22
% de cumplimiento 36%

Resultado

Regular
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4. Organizacion del area de SSOMA

EL area de SSOMA esté conformado de la siguiente forma:

Jefatura de
SSOMA

Medico
Ocupacional

Prevencionista de
SSOMA

Supervisor de
Medio Ambiente

Supervisor de
SSOMA

5. Politica de Seguridad y salud ocupacional

COMICSA ha establecido la politica de seguridad y salud ocupacional la cual cumple con lo

indicado en el art. 56 del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, que indica

lo siguiente:

» Sea acorde a los de los riesgos de Seguridad y Salud Ocupacional de la unidad
productiva

» Responsabilidad de prevenir los accidentes, enfermedades y de mejora continua
del sistema de gestion.

» Responsabilidad de cumplimiento de los requisitos legales en materia de
seguridad y salud ocupacional de las normas aplicables al sector y otras normas

aplicables.
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Permita establecer los objetivos y metas en materia de seguridad y salud
ocupacional

Debe de estar debidamente documentada, vigente e implementada en la unidad
productiva.

Debe de ser difundida a todos los trabajadores de la unidad productiva, asi como
empresas contratistas, visitantes, etc.

Debe de ser publicada en la unidad productiva, con la finalidad de que sea visible
para todas aquellas personas que ingresan a la unidad productiva.

Debe de ser revisada de forma periédica

Debe de ser concisa, debe de estar con la fecha de aprobacion y firmada por la

méaxima autoridad de la empresa

La politica de seguridad y salud ocupacional que establece la empresa es la siguiente:

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

En CIA. MINERA LAS CAMELIAS S.A., empresa dedicada a la explotacién y

procesamiento de minerales no metalicos; nos comprometemos a lograr los mas altos

estandares de desempefio en Seguridad y Salud Ocupacional, con el fin de crear y

mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable, para todos nuestros colaboradores,

contratistas y visitantes.

Para alcanzar estos objetivos COMICSA, se compromete a:

v

Identificar, evaluar y gestionar los peligros y riesgos en todas las actividades que
realiza la Empresa, desarrollando las medidas preventivas y de control que

garanticen la Seguridad, Salud y la integridad de las personas todo ello dentro de

un proceso de mejora continua.

Establecer y controlar los objetivos y metas del Sistema de Gestién de Seguridad

y Salud Ocupacional, en los diferentes niveles de la organizacion revisando
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periédicamente nuestro Sistema a fin de mantener una gestion adecuada acorde

a la naturaleza y magnitud de los riesgos de la industria minera.

v' Cumplir con las leyes, reglamentos y normas vigentes aplicables a nuestras

actividades en materia de Seguridad, Salud Ocupacional, asi como, objetivos y
metas establecidas por la Empresa en relacién con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional.

v Promover vy garantizar la participacion activa vy la consulta de los trabajadores vy

sus representantes, en los elementos del Sistema de Gestion de Sequridad vy

Salud Ocupacional, asi como la comunicacion y capacitaciéon conforme la

normativa legal vigente.

v Difundir, promover, incentivar, y sensibilizar con nuestras acciones el
entendimiento de la politica, estandares, procedimientos de trabajo seguro, en los
colaboradores, clientes, proveedores, visitas, contratistas y demas partes

interesadas, fomentando su cumplimiento.

6. Objetivos y metas

COMICSA ha establecido los objetivos a cumplir en la unidad productiva La Camelias 6, para el
periodo 2019 en base a los resultados del diagndéstico linea base. Asimismo, establece metas a

cumplir, las cuales estan relacionados a cada objetivo planteado.

Los objetivos y metas se encuentran también descritos en el cronograma de actividades a
desarrollar en la unidad productiva Las Camelias 6, el cual, una vez aprobado el presente
documento por el supervisor de seguridad y salud ocupacional de la unidad productiva, se

realizara su difusion y publicacion respectiva.

Los objetivos y metas establecidos para seguridad se detallan a continuacion
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MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, A TRAVES DE REVISIONES DE LOS
PROCEDIMIENTOS, REUNIONES DEL COMITE SSO POLITICAS Y/O MANUALES; CON LA FINALIDAD DE COMPROBAR SU EFICACIA MITIGANDO
LOS RIESGOS LABORALES SEGUN LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

INDICADOR

1 Elaborar Procedimientos y estandares de trabajo seguro para todas las (N° de actividades con PETS / N° de actividades identificadas en 100%
actividades identificadas en nuestra Matriz IPERC Linea Base. Matriz IPERC) X 100% 0
3 Entrega de Manual de PETS (N° de PETS entregados / N° de personal de unidad productiva) 100%
X 100%
2 Difusion de los procedimientos escrito de trabajo seguro (PETS) (N de personal capacitado en. PETS /N° de personal de unidad 100%
productiva) X 100%
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N° i I jecut N° i
4 Reuniones mensuales del Supervisor SSO (N*de reuniones mensuales eiecu adas /N” reuniones 100%
programas) ¥*100 %
5 Actualizar, Publicar y difundir la Politica SSO (N* personal capaC|t.ado enla Pol-ltlca SSO /" de personal de 100%
unidad productiva) x 100%
6 Elaboracién y difusion del RISSO (N° de Cargo de entrega de RI?SO / N° de personal de la unidad 100%
productiva) x 100%
L S . (Reglamento del Comité SSO propuesto / Reglamento del o
7 Elaboracién del Reglamento de Constitucion del Supervisor SSO Supervisor SSO aprobado) x100% 100%
o . ., (N° de personal capacitado en PASSO y objetivos y metas / N°
Dif | PA M I 1201 1009
8 ifusion del PASSO y Objetivos y Metas de la gestidn SSO para el 2019 de personal de unidad productiva) X 100% 00%
OBJETIVO GENERAL IMPLEMENTAR LOS CONTROLES PARA LOS PELIGROS YE EALUACION DE RIESGOS
(o] 3] \"[o N6l [ [e[o N MM Identificar los peligros, evaluar los riesgos y determinar los controles de los puestos de trabajo.

ACt';l’:dad DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Lol piot

(N° matrices IPERC por puesto y drea actualizados / N° total de
matrices por puesto y Area) x 100%

Actualizacidn de la matriz IPERC base de los puestos de trabajos y procesos
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Difusion y publicacion de la matriz IPERC base de los puestos y procesos (N° personal capacitado / N° total de trabajadores) x 100% 100%

o] 31y \"[o N2 Jel[J[e[o N\ Implementar sefializacion de las dreas de trabajo de acuerdo al codigo de colores del D.S. N° 024 - 2016 EM y D.S. N° 023-2017 EM

Actividad
NO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD INDICADOR

lizacién e imol S lizacis
1 Actualizacién e implementacién del mapa de riesgo y evacuacién (Actua |zaaoinm(;Ilerr::eir;i?;sceljoenaejizzl;t)aflao/oA;tua zacion € 100%
2 Implementacion de sefializacion (Sefializacion ejecutada / sefializacién programada) *100 % 100%
e . ., (N° personal capacitado /(N° trabajadores la unidad
D 1009
3 ifusion del mapa del mapa riesgo y evacuacién oroductiva)) x 100% 00%
oA \V/e N JAe [ [e(o N 'ME M Fortalecer la cultura de prevencion identificando actos inseguros y/o condiciones subestandar de manera mensual

Actividad

N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD INDICADOR

(N° de Inspecciones ejecutadas / N° de Inspecciones
programadas) x 100%

Cumplimiento del programa de inspecciones
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(N° de Auditorias ejecutadas / N° de auditorias programadas) x

o . o
2 Auditoria Externa de Seguridad 100% 100%
e L . (N° personal capacitado en los resultados de la auditoria o
3 Difusidn de los resultados de la auditoria externa de Seguridad externa / N° de personal de la unidad productiva) x 100% 100%
4 Auditoria Interna de Seguridad (N° de Auditorias ejecutadas / N° de auditorias programadas) x 100%
100%

5 Revisiones del Sistema con la Gerencia. (N° de revisiones al §|stema ejecutadas / N° de revisiones al 100%
sistema programadas)

6 Cumplimiento del Monitoreo Ocupacional (Numero de monitoreos realizados / NUmero de monitoreos 100%
programados) x 100%

7 Difusion de los resultados de monitoreo (N° personal capacitado en los resultados del monitoreo / N 100%

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO N° 1

Actividad
NO

de personal de la unidad productiva) x 100%

CUMPLIMIENTO DEL ANEXO N° 6 DEL D.S. N° 024-2016 EM y D.S. N° 023-2017 EM.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Capacitar a todo los trabajadores en temas de seguridad y salud ocupacional

INDICADOR
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Cursos de Capacitacion Bdsica en Seguridad y Salud Ocupacional, DS N° 023-
2017-EM, Anexo 06

(NUmero de capacitaciones realizadas/ Nimero de
capacitaciones programadas) x 100%

100%

OBJETIVO GENERAL IMPLEMENTAR UNA RESPUESTA ANTE EMERGENCIA Y DESASTRE NATURALES

(o]:11n|\"[o R 16l [ [e[o N} BN Implementar medidas preventivas y reactivas ante cualquier tipo de emergencia o desastre natural

Actividad

N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD INDICADOR

1 Actualizacién y difusion del Plan de Respuesta para Emergencias (N* personal capda:i‘lcjan(?gar:jlan:;uirg\(/e;)gjrlcoig%/ N* de personal 100%

2 Conformacidn y capacitacién de Brigada de emergencia. (N de brigada conformadaic/)ol\:/: de brigadas planificadas) x 100%

3 Cumplimiento del cronograma de simulacros (N° de simulacros ejecutado; {(;\(I)"%()je simulacros programados) 100%

4 Instalacion de alarma sonora (N° de Instalacion de alarma ejecutada / N° de Instalacion de 100%
alarma programada) x 100%

OBJETIVO GENERAL VERITICAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE EMERGENCIA
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(o] 1]y "o Ny e[ [e{o N\l Contar con Certificados de operatividad de los equipos vigente

ACt":l’:,dad DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD INDICADOR
Mantenimiento ejecutado / Mantenimiento
1 Mantenimiento de luces de emergencia ( ) * / 100%
programado) *100%
_ (Mantenimiento ejecutado / Mantenimiento
2 Mantenimiento de detectores de humo ],
programado) *100%
Mantenimiento ejecutado / Mantenimiento
3 Mantenimiento y recarga de Extintores ( ) * / 100%
programado) *100%
Mantenimiento ejecutado / Mantenimiento
4 Mantenimiento de los pozos a tierra ( ) * / 100%
programado) *100%
OBJETIVO GENERAL REALIZAR LA VIGILANCIA DE SALUD OCUPACIONAL
(o133 Ao N e[ J(e[oN i B Realizar los Emos en los trabajadores acorde al vencimiento, ingreso y salidas

Actividad

N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD INDICADOR

Programacién de Emos periddicos a los trabajadores de COMICSA (N° de EMOS ejecutados / N° EMOS programados) *100%
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Coordinacién con el medico ocupacional de Sulluscocha la programacién de los

EMOs (N° de EMOS ejecutados / N° EMOS programados) *100%

100%

OBJETIVO GENERAL IMPLEMENTAR SISTEMAS DE COMUNICACION

(o] o Ny e [J[e{o N\l BN Realizar la publicacidon de material informativo

Actividad

N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD INDICADOR

Realizar la publicacién de la estadistica de seguridad y salud ocupacional, (N° de publicaciéon de publicaciones ejecutados / N° de
numeros de emergencia, nimeros de contactos publicaciones programados) *100%
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7. Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional

Cia. Minera Las Camelias S.A (COMICSA) ha constituido un Supervisor de Seguridad y Salud
Ocupacional (Supervisor SSO) en la unidad productiva Las Camelias 6 para el periodo 2019.
Asimismo, indicar que se ha constituido su Supervisor SSO debido a que en la unidad se cuenta
con menor a 20 trabajadores (2 trabajadores).

Las funciones que Supervisor SSO estan de acorde a lo indicado la Ley N° 29783 y su
Reglamento, ademas del Reglamento de Seguridad y Salud en mineria (D.S.024-2016-EM y su
modificatoria D.S. 023-2017 - EM)

8. Identificacion de Peligros y evaluacion de riesgos y mapa de riesgos

a) identificacion de Peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control (IPERC)

La empresa identifica los peligros, evalGa los riesgos y plantea medidas de control de todas las
actividades que se ejecutan en la unidad productiva Las Camelias 6. través de la informacién

brindada por todos los trabajadores en los aspectos que a continuacion se indica, en:

v' Los defectos que no se detectaron en el disefio de la unidad productiva

v Las fallas de los equipos y materiales.

v Las acciones incorrectas de los trabajadores.

v' El impacto de los cambios en los procesos, equipos, materiales que se den en la unidad

productiva

<

Las falencias en la ejecucion de las acciones correctivas.

v El desarrollo y/o ejecucion de Estandares y Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro
(PETS).

v El Andlisis de Trabajo Seguro (ATS), antes de la ejecucion de la tarea,

v" En tanto perdure la situacion de peligro se mantendra la supervisiéon permanente.
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La evaluacioén de los riesgos se realiza mediante la matriz de evaluacion de riesgos indicado en
el anexo 7 del D.S N° 024 -2016 EM y su modificatoria D.S. N° 023-2017 EM.

MATRIZ BASICA DE EVALUACION DE RIESGOS

PLAZO DE
Catastréfico | 1 1 prvi DESCRIPCION MEDIDA
CORRECTIVA
Riesgointolerable, requiere controles
) _ inmediatos. Si no se puede controlar
a Mortaliiad | 2 v 12 o PELIGRO se paralizan los trabajos MOIHORAS
é operacionales en la labor.
5 Iniciar medidas para eliminar/reducir
o riesgo. Evaluar sila accion se
g Permanente | 3 v 9 13 puede gjecutar de manera inmediata THHORAS
Este riesgo puede ser tolerable.
Temporal | 4| 10 14 1 MES
Menor 51 15
A B o D E
F— Ha Podria  [Raro que rm:::.me
sicedido [suceder [suceda | T e
suceda
FRECUENCIA

Para la medidas de control, sera de acuerdo con la jerarquia de controles
v Eliminacion
v’ Sustitucion
v Controles de ingenieria
v' Control Administrativos
v Uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP),

Los trabajadores de la unidad productiva Las Camelias 6, previo al inicio de sus
actividades realizan el llenado de la herramienta de gestion IPERC continuo, el cual es
validad mediante la firma del supervisor responsable. El formato del IPERC continuo es
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de acuerdo con lo indicado en el anexo 7 del D.S N° 024 -2016 EM y su modificatoria D.S.
N° 023-2017 EM.

b) Mapa de Riesgos

El mapa de riesgo es un plano en el que se identifica los riesgos a los que estan expuestos los
trabajadores de la unidad productiva, el cual es elaborado tomando como base la matriz IPERC
base, previamente desarrollada.

El mapa de riesgo debe de ser publicado, difundido a todos los trabajadores de COMICSA,
Contratista Minero Sulluscocha, empresas contratistas de actividades conexas, visitantes,

fiscalizadores, etc

La matriz IPERC base y el mapa de riesgo se actualiza de forma anual, asimismo se realiza la

revision ya actualizacion bajo los siguientes casos:

Cambios en las tecnologias

Cambios efectuados en las instalaciones de la unidad productiva
Cambios a nivel organizacional

Cambios en la legislacion vigente

Nuevos conocimientos adquiridos

AN N N N NN

Uso de nuevas tecnologias

9. Organizacion y funciones

Las funciones y responsabilidades se detallan a continuacion:

a) Gerente de Operaciones:

v' Cumplir con las obligaciones indicados en el Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria.

v Realizar inspecciones trimestrales a la unidad productiva
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b)

Proporcionar los recursos necesarios para el cumplimiento del programa anual de
seguridad y salud ocupacional.

Revisar periédicamente el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional

Revisar de forma mensual el cumplimiento de los objetivos y metas definidos en el

programa anual de seguridad y salud ocupacional.

Jefe de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

Cumplir con lo obligaciones indicadas en el Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria.

Asesor y revisar los procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS) y estandares de
trabajo correspondientes a las operaciones que se realizan en la unidad productiva.
Verificar el cumplimiento del programa anual de seguridad y salud ocupacional y
programa anual de capacitacion.

Participar en las fiscalizaciones o supervisiones de las entidades del estado
(OSINERGMIN, OEFA, SUNAFIL) a la unidad productiva.

Paralizar cualquier actividad que represente un peligro inminente y/o condiciones
subestandares que amanecen la integridad de las personas, maquinarias, aparatos e
instalaciones, hasta que se elimine la amenaza.

Participar en las investigacion de los incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de
trabajo que puedan ocurrir en la unidad productiva.

Realizar la declaracion de la estadistica de seguridad y salud ocupacional dentro de los
10 primeros dias de cada mes al Ministerio de Energia y Minas

Coordinar con la empresa contratista minero el cumplimiento de las normas de seguridad
y salud ocupacional establecidos por COMICSA.

Participar en la investigacion de los incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de
trabajo que puedan ocurrir en la unidad productiva.

Realizar las coordinaciones para el abastecimiento de los equipos de proteccion personal.

Realizar inspecciones de seguridad a las instalaciones, equipos de la unidad productiva
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d)

AN

Supervisores de Mina

Cumplir con lo obligaciones indicadas en el Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria.

Participar en la investigacion de los incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de
trabajo que puedan ocurrir en la unidad productiva.

Participar en las fiscalizaciones o supervisiones de las entidades del estado
(OSINERGMIN, OEFA, SUNAFIL) a la unidad productiva.

Cumplir con el levantamiento de las observaciones producto de las inspecciones,
fiscalizaciones, auditorias, etc. dentro de los plazos establecidos.

Coordinar con el area de SSOMA el ingreso de empresas contratistas de actividades
conexas.

Verificar que los estandares operaciones de la unidad productiva estén dentro de los
lineamientos establecidos en la normativa legal vigente.

Coordinar con la empresa contratista minero el cumplimiento de las normas de seguridad
y salud ocupacional establecidos por COMICSA.

Realizar la declaracion de la cantidad de toneladas producidas dentro de los 10 primeros
dias de cada mes al Ministerio de Energia y Minas.

Participar en las investigaciones de los incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de
trabajo que puedan ocurrir en la unidad productiva.

Realizar inspecciones planeadas e inopinadas a la unidad productiva.

Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional

Cumplir con las funciones indicadas en el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
en Mineria.

Aprobar el programa anual de seguridad y salud ocupacional

Aprobar el programa anual de capacitaciones

Realizar inspecciones mensuales de seguridad a la unidad productiva.

Participar en las fiscalizaciones o supervisiones de OSINERGMIN y SUNAFIL.
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f)

<

AN N NN

Supervisar el cumplimiento del plan de minado de las unidades productivas

Participar en las auditorias internas y externas programadas por la empresa.

Area de Gestion Humana

Realizar el seguimiento a los trabajadores con descanso meédicos, a través de la asistenta
social de la empresa.

Proporcionar las horas hombre trabajadas en la unidad, para la elaboracién de la
estadistica de seguridad y salud ocupacional, asi como la declaracion al Ministerio de
Energia y Minas.

Comunicar al area de SSOMA el ingreso o retiro de un trabajador con la finalidad de

programar su examen médico ocupacional.

Medico Ocupacional

Realizar la vigilancia de la salud de los trabajadores de la unidad productiva

Coordinar con la asistenta social sobre el seguimiento de los trabajadores con descanso
medico

Realizar capacitacion en salud ocupacional a los trabajadores de la unidad productiva.
Participar en la elaboracion de la matriz de identificacion de agentes ocupacionales
Revisar los informes de monitore de agentes ocupacionales

Elaborar estadistica de salud ocupacional

Inspeccién a os botiquines y estaciones de emergencia.

Supervisores / Técnicos

Cumplir con las obligaciones indicadas en el Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria.

Verificar que los trabajadores hayan realizado el llenado de la herramienta de gestién
IPERC continuo
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v Participar de las capacitaciones programadas

v Participar en las investigacion de los incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de
trabajo que puedan ocurrir en la unidad productiva.

v' Realizar inspecciones se seguridad a la unidad productiva

v Verificar que los trabajen cuenten con sus EPP correspondientes antes de la realizacién
de las actividades.

v Verificar que los trabajares cumplan con lo indicado en los PETS.

v' Realizar charlas de 5 min a los trabajadores.

h) Empleados / Trabajadores en General

v' Cumplir con las obligaciones indicadas en el Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria.

v Participar de las capacitaciones programadas

v Participar en las investigacion de los incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de
trabajo que puedan ocurrir en la unidad productiva.

v' Cumplir con lo indicado en los PETS

\

Usar correctamente los EPPS

v" Realizar el llenado del IPERC continuo, previo al inicio de sus labores

10. Capacitaciones
La empresa realiza capacitaciones a los trabajadores de la unidad productiva Estas
capacitaciones se realizan de acuerdo con las funciones de sus puestos de trabajo. Dentro del

tema de las capacitaciones se tiene lo siguiente:

a) Induccién personal nuevo
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Todo personal nuevo que ingresa a las instalaciones de la unidad productivas recibe una
induccién de 8 horas por parte del area de SSOMA de acuerdo con lo indicado en el anexo N° 4

del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.

b) Capacitacién especifica por area de trabajo

Todo trabajador nuevo recibird una capacitacion de tedrico -practico a cargo del supervisor de
mina y técnico de mina el cual tendrd una duracion de 8 horas diarias por 4 dias en actividades
de alto riesgo; y de 8 horas diarias por 2 dias en actividades de menor riesgo. Esta capacitacion
tedrico practico sera de acuerdo con el anexo N° 5 del Reglamento de Seguridad y Salud

Ocupacional en Mineria.

c) Capacitaciéon para trabajador transferidos a otros puestos

Los trabajadores que son asignados a otros puestos de trabajo recibirdn capacitacion de

acuerdo:

v' Cuando son transferidos de forma interna a otras areas de trabajo para realizar
actividades distintas a las que ejecuta normalmente. La capacitacion sera no menor de
8 horas diarias durante dos (2) dias, de acuerdo con el anexo N° 5 del Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.

v/ Cuando son destinados a otras areas de trabajo de forma temporal para realizar las
mismas actividades que ejecutaba normalmente. La capacitacion sera no menor de 8
horas diarias, de acuerdo con el anexo N° 5 del Reglamento de Seguridad y Salud

Ocupacional en Mineria.

Las capitaciones mencionadas son dadas por el técnico de mina de la unidad productiva.
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d) Capacitacién para trabajadores de empresas contratistas de actividades
conexas

Los trabajadores de las empresas contratistas de actividades conexas van a realizar trabajos en

la unidad productiva y que no exceda los 30 dias, recibiran induccién de seguridad por 4 horas

de acuerdo con el anexo N° 4 del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.

Esta induccién tendré vigencia de 1 afio y sera impartida por el &rea de SSOMA

e) Reuniones de 5 minutos

Los trabajadores de la unidad productiva recibirdn una charla de 5 minutos previo al inicio de sus

labores diarias. Las charlas estan cargo del supervisor de area responsable

f) Programa Anual de Capacitaciones

COMICSA elabora el programa anual de capacitaciones el cual esta de acuerdo con el anexo N° 6y
al art. 75 del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria. EL programa anual de
capacitaciones es aprobado por el supervisor de seguridad y salud ocupacional de la unidad

productiva.

11. Estandares y PETS
COMICSA elabora los estandares y PETS de acuerdo con los anexos N° 9y N° 10 del
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en mineria.

Los estandares y PETS se tienen que difundir y entregar una copia de estos a los trabajadores

de la unidad productiva.

Los estandares y PETS son se actualizan de forma anual, asimismo se realiza la revision ya

actualizacion bajo los siguientes casos:

v/ Cambios en las tecnologias
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Cambios efectuados en las instalaciones de la unidad productiva
Cambios a nivel organizacional
Cambios en la legislacién vigente

Nuevos conocimientos adquiridos

NN N N

Uso de nuevas tecnologias

12. Inspecciones

COMCISA realiza inspecciones a las instalaciones de la unidad productiva de acuerdo con lo
indicado en el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria. Dentro del tema de

las inspecciones tenemos lo siguiente:

a) Inspecciones Planificadas
Son aquellas que son programadas con antelacion. Dentro de las inspecciones planeadas

podemos encontrar lo siguiente:

v' Las inspecciones mencionadas en el art. 143 del Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria.

v Inspecciones del Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional, la cual se realiza dentro
de los 10 primeros dias de cada mes

v Inspecciones diarias del supervisor de area.

b) Inspecciones Inopinadas

Son aquellas inspecciones que se realizan sin previo aviso. Dentro de estas inspecciones

podemos encontrar lo siguiente:

v Inspecciones de alta gerencia

v Inspecciones del Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional
v"Inspecciones del Supervisor de Area

v

Inspecciones de la jefatura de SSOMA
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Se tiene el siguiente programa de inspecciones a realizar en la unidad productiva.

INSPECCIONES

Inspecciones diarias de
supervisores de acuerdo con el
art 140.

Escaleras

Sistemas de Alarmas

Instalaciones Eléctricas

Sistemas contra incendio
(detectores de humo y
extintores)
Estacion de emergencia

Luces de Emergencia
Botiquines de Emergencias

Equipos de proteccion anticaida

Maquinaria pesada

Volquetes

Inspeccion del Supervisor de
Seguridad y Salud Ocupacional
(Representante de los
trabajadores)
Inspeccion por Alta Gerencia

Herramientas manuales y
eléctricas

FRECUENCIA

Diario

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual
Mensual
Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Trimestral

Trimestral

RESPONSABLE

Operacion Mina

Operacion Mina / SSOMA

SSOMA

Operacion Mina /
Mantenimiento
SSOMA

SSOMA
SSOMA
SSOMA

SSOMA / Contratista Minero
Sulluscocha

Operacion Mina / Contratista
Minero Sulluscocha

Operacion Mina / Contratista
Minero Sulluscocha

Supervisor SSO / Operacion
Mina / SSOMA

Gerencia de Operaciones

Operacion Mina / Contratista
Minero Sulluscocha
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Los responsables de cada area son responsables del levantamiento de observaciones producto
de las inspecciones de seguridad, dentro de los plazos estimados. Asimismo, las observaciones
realizadas por la empresa contratista también deben de ser corregidas en los plazos

correspondientes.

13. Salud Ocupacional

COMICSA cuenta con un médico ocupacional el cual se encarga de realizar la vigilancia de la
salud de los trabajadores de la unidad productiva. Asimismo, es el encargado de la elaboracion
de los perfiles médicos para realizacion de los examenes médicos ocupacionales. Para la
programacion de los examenes médicos, el medico ocupacional realiza las siguientes

coordinaciones:

v' Coordinacién con el area de gestién humana y el supervisor de mina para la realizacion
de los de los examenes médicos periddicos a los trabajadores de COMCISA.

v' Coordinacién con el medico ocupacional de la empresa contratista minero para la
realizacion de los exdmenes médicos periédicos.

v Coordinacion con el area de gestion humana los examenes medico de ingreso y retiro
de los trabajadores de la unidad productiva.

v' La empresa podra fijar la fecha del examen periddico, asi como otros examenes médicos
por motivos justificados de acuerdo con las necesidades de la operacion. Ademas, se
realizardn exadmenes que el medico ocupacional recomiende en base a la identificacion
de peligros y la evaluacion y control de riesgos.

v Los trabajadores que requieran un cambio de puesto o retorno al trabajo luego de un
descanso prolongado deberan ser evaluados por el medico ocupacional de la empresa.

v Los resultados de los examenes médicos ocupacionales mantendran la confidencialidad
del trabajador, usandose la terminologia referida a aptitud, salvo que la autorice el
trabajador o la autoridad competente. La historia médica ocupacional de cada trabajador

sera registrada y archivada por la empresa.
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v El examen médico de retiro es requisito indispensable que debe cumplirse para
documentar el estado de salud en que queda el trabajador al cesar el vinculo laboral. El
examen médico de retiro también es cubierto por la empresa y es requisito indispensable.

v El trabajador es responsable de someterse al examen médico de retiro, dentro de los
treinta (30) dias calendario de culminado el vinculo laboral. En caso el trabajador no
cumpla con la realizacion del examen médico de retiro, dentro de los treinta (30) dias
calendario de culminado el vinculo laboral. La empresa enviara una segunda convocatoria
para que el examen se realice en los siguientes quince (15) dias calendario. Vencido este

plazo, la empresa quedara exceptuada de la responsabilidad del examen médico.

a) Monitoreos Ocupacionales

COMICSA elabora el programa de monitoreo de agentes ocupacionales en la unidad productiva,
para lo cual identifica los distintos agentes ocupacionales a los que estan expuestos los trabajadores
en la ejecucion de sus actividades.

Los agentes ocupacionales a los que estan expuestos los trabajadores son:

Ruido

Material particulado
Vibracioén

Radiacién Ultravioleta
Estrés térmico
Ergondmico

Bioldgico

N N N N N W NN

Psicosocial

COMICSA ha programado la ejecucion de los monitoreos ocupacionales, con la finalidad de verificar
si lo agentes ocupacionales a los que estan expuestos, estan dentro de los limites méaximos

permisibles
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OCUPACIONALES

Los resultados del monitoreo ocupacional deben de ser comunicado a los trabajadores, supervisor

de seguridad y salud ocupacional de la unidad productiva

14. Clientes, Subcontratos y Proveedores

v COMICSA establece los requisitos que deben de contar las empresas contratistas,
subcontratistas y proveedores para el ingreso a las instalaciones de la unidad productiva

v Coordinacién con el area de SSOMA para la realizaciéon de la induccién de seguridad de
acuerdo con lo indicado en el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.

v' Seguro complementario de trabajo de riesgo (SCTR) salud y pensién vigente de los
trabajadores que van a ingresar a la unidad productiva.

v" Procedimientos de trabajo de la actividad a ejecutar

v' Matriz IPERC base de la actividad a ejecutar

v Examen médico ocupacional de los trabajadores que van a ingresar a la unidad
productiva.

v" Plan de preparacion y respuesta a emergencia

v/ Contar con un supervisor responsable que verificara las normas de seguridad durante la
ejecucion de las actividades

v' Herramientas de gestion ratificadas y firmadas por el supervisor responsable

v Adicionalmente deben de cumplir lo estipulado en el Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria y el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional
(RISSO).
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15. Preparacion y Respuesta ante Emergencias

COMICSA elabora el plan de preparacion y respuesta ante emergencia, en el cual establece las
posibles situaciones de emergencias que puedan presentarse en la unidad productiva, asi como las
responsabilidad, protocolos de respuesta a estas emergencia con la finalidad de reducir el dafio a los

trabajadores, a los equipos y procesos.

El plan de preparacion de respuesta a emergencia debe de ser difundido a todos los trabajadores
de la unidad productiva, con la finalidad de que puedan responder de forma efectiva a la

emergencia
a) Simulacros

COMICSA de acuerdo con lo indicado en el Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en mineria ejecuta simulacros de forma trimestral de acuerdo con el

siguiente cronograma:

Simulacro Fecha Hora
Simulacro de incendio 17/01/2019 10:00 a.m. / 3:00 p.m.
Simulacro nacional de 31/05/2019 10:00 a.m. / 3:00 p.m.

sismo / primeros auxilios
Simulacro de evacuacién 17/07/2019 10:00 a.m. / 3:00 p.m.
Simulacro nacional de 15/08/2019 10:00 a.m. / 3:00 p.m.
sismo / atropello de
personal
Simulacro de primeros 19/11/2019 10:00 a.m. / 3:00 p.m.
auxilios

16. Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales
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COMICSA realiza la investigacion de accidentes de trabajo, incidentes, incidentes

peligrosos con la finalidad de determinar la causa raiz y evitar la recurrencia del mismo.

Los accidentes de trabajo, incidentes e incidentes peligrosos deberan ser reportadas de

forma inmediata de acuerdo con el siguiente flujo de comunicaciones.

FLUJOGRAMA DE COMUNICACIONES INTERNAS

) ( Brigad [ LTecnicode | " 1 jefede
, rigada o Mina -

Jestgoedd swewmorde |, hivg | SSMAL | Geemede
TAleie operaciones SSOMA ] Operaciones -
ra_daja %r (Jefe de 2. Supervisor COMICSA

accidentado brigada) 3. Jefe de de Mina -

VAR O OperaC|one§_ J L COMCISA VAR 4

Los accidentes seran catalogados
a. Accidentes Leves

b. Accidentes incapacitantes, se tipificaran en

Parcial temporal
Total, temporal

Parcial permanente

AN NN

Total, permanente



‘ PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL — U.P. LAS CAMELIAS 6
m\ COMICSA

GAMMIGSa GESTION DE SSO Version: 01
Cddigo: SSO-P-001 Péagina: 30 de 31

c. Accidentes mortales: Respecto a los accidentes mortales, se debera notificar
dentro de las veinticuatro (24) horas de ocurrido el accidente mortal mediante el
formato establecido en el ANEXO 21 N° 21 (D.S. 024-2016-EM y su modificatoria
D.S. 023-2017-EM) a la autoridad competente. Ademas, se debera presentar un
informe detallado de la investigacion mediante el formato establecido en el
ANEXO 21 N° 21 (D.S. 024-2016-EM y su modificatoria D.S. 023-2017-EM),
dentro del plazo de diez (10) dias calendario de ocurrido el accidente mortal a la

autoridad competente

17. Auditorias

COMICSA realiza auditorias de seguridad y salud ocupacional con la finalidad de verificar la
eficacia del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.
Existen dos tipos de auditorias: La interna y la externa
v' Las auditorias externas son realizadas por auditorias independientes, registrados y
acreditados por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, dentro de los 3 primeros
meses del afio. El informe de auditoria externa es enviado a SUNAFIL, OSINERGMIN.
v/ Las auditorias internas son realizadas por el area de SSOMA y el gerente de operaciones
de la empresa.

La programacion de las auditorias internas y externas es la siguiente:

N° MES PROGRAMACION RESPONSABLE

1 Marzo Auditoria Externa de Seguridad Area de SSOMA

2 Noviembre Auditoria Interna de Seguridad Area de SSOMA
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18. Estadisticas

v COMICSA elabora las estadisticas de seguridad y salud ocupacional de acuerdo con los
formatos indicados en ellos anexos del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
Mineria. Asimismo, dentro de los 10 primeros dias de cada mes realiza la declaracion de le
estadistica de seguridad y salud ocupacional en la plataforma extranet del ministerio de

energia y minas.

Los Indicadores de seguridad y salud ocupacional para evaluar la accidentabilidad, son los
siguientes:

¢ indice de Frecuencia

IF = N° Accidentes incapacitantes o fatales * 1°000,000
Total, Horas- Hombre Trabajadas

¢ Indice de Severidad

IS = N° dias perdidos o cargados * 1°000,000
Total, Horas- Hombre Trabajadas

¢ Indice de Accidentabilidad

IA= IEXIS
100

19. IMPLEMENTACION DEL PLAN

Para el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en el presente documento se

ha establecido un conjunto de actividades a desarrollar durante el periodo 2019
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ANEXO N° 3

CARGO DE ENTREGA DEL PASSO
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UP. 235
COMICSAS 6Y7 | UP. %EWS_A_'_O_
PROMESA [UP_PROMESA2 |
U.P._ICHU
e [UP._GENOVA TRES |
- UPICHU2 |
e UP.ICHU 3
FLORDELOTO ___|UP. FLORDELOTO 28 |
ORTUMNIT. UP_FORTUNITAS |
4 A UP.DOSASES |
FIORELLA U.P_FIORELLA 6
UP_GUIDO ALEX |
RTUNITA UP. FORTUNITA
A TORMENTA UP_LAS CAMELIAS 21
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CA. MINERA LAS CAMELIAS SA. con RU.C. N* 20100171652, debidamente representada por su
Apoderado José Eduardo Ortega Paredes, con DNI N* 40286988, con poder inscrito en el As. C00015 de la
Partida 11429261 del Libro de Sociedades Contractuales y otras Personas Juridicas del Area Registral
Minera de la Oficina Registral de Lima de los Registros Publicos de Lima, con domicilio en Av. Los Claveles
N® 650, Urb. Industrial Las Flores, distrito de San Juan de Lurigancho-Lima; a usted atentamente decimos:

Que, de conformidad con el articulo 57° del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
Mineria, aprobado mediante D.S. N* 024-2016-EM, modificado mediante D.S. 023-2017-EM,
cumplimos con presentar, las ACTAS DE APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL 2019 DE NUESTRA PLANTA PORTATIL SAN JUAN DE LURIGANCHO,
acompafiada del registro de asistencia, y nuestra PLANTA VENTANILLA, asi como también las
correspondientes declaraciones juradas de las unidades productivas debidamente firmadas por el

correspondiente Supervisor.

REGION UN'DAﬁCW'CA UNIDAD PRODUC'TTVA
ADMINISTRATIVA
UEA El PARAJE U.P. EL PARAJE
Cajamarca U.P. JULISSA A U.P. JULISSA A
U P. JULISSA 23
La Libertad U.E.A. AVE FENIX U.P. AVE FENIX |
U P JULISSA 235
UEA COMICSAS5. 6Y7 | U.P.LAS CAMELIAS 6
U.EA PROMESA U.P. PROMESA 2
. U P ICHU
Uma U.EA. ICHU U.P. GENOVA TRES
U.P. ICHU 2
U.EA ICHU 23 RIS
Pasco U.EA FLOR DE LOTO U.P_FLOR DE LOTO 2.8
: U.P. FORTUNITA 3
Huancavelica U.EA. FORTUNITA P o Anes
UEA FIORELLA U.P. FIORELLA 6
U.P. GUIDO ALEX
Junin U.P. FORTUNITA U.P. FORTUNITA
UEA LA TORMENTA U.P. LAS CAMELIAS 21
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Cia. Minera Las Camelias s.a.
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SUMILLA: Acta de Aprobacién del Programa Anual de
Seguridad y Salud Ocupacional 2019

CIA. MINERA LAS CAMELIAS S.A. con R.U.C. N* 20100171652, debidamente representada por su Apoderado
MMWW,MMN'MMMlmmdMMBQhPM11429261
wmammmwuymmsmwhumenahmwmu
doUmadelosReo’strolecosdeUma.cmdmﬂdlioenAv.LosOmlesN'sso,Urb.lndtstﬂalLuFbres.
distrito de San Juan de Lurigancho-Lima; a usted atentamente decimos:

Qoe,deoonfomﬂdadconelamalosrddRedamentodeSeguddadySaludpradonalen Mineria,
aprobado mediante D.S. N* 024-2016-EM, modificado mediante D.S. 023-2017-EM, cumplimos con
mw,mmsoemmmnosmmm&ummmvuwo
OCUPACIONAL 2019 DE NUESTRA PLANTA PORTATIL SAN JUAN DE LURIGANCHO, acompaiada del
registro de asistencia, y nuestra PLANTA VENTANILLA, asi como también las correspondientes
declaraciones juradas de las unidades productivas debidamente firmadas por el correspondiente

Supervisor.
REGION UNIDAD ECONOMICA UNIDAD PRODUCTIVA
ADMINISTRATIVA
U.EA. El PARAJE U.P. EL PARAJE
Cojomarca U.P. JULISSA A U.P. JULISSA A
U.P. JULISSA 23
La Libertad U.EA. AVE FENIX U.P. AVE FENIX |
~ U.P. JULISSA 235
UEA COMICSAS. 6Y7 | U.P. LAS CAMELIAS 6
U.E.A. PROMESA U.P. PROMESA 2
U.P. ICHU
Lina UEA.ICHU U P. GENOVA TRES
U.P. ICHU 2
U.EA ICHU 23 T TE
Pasco UEA FLOR DE LOTO U P. FLOR DE LOTO 2.8
- U.P. FORTUNITA 3
Huancavelica U.E.A. FORTUNITA U P DOS ASES
UEA. FIORELLA U.P. FIORELLA 6
U.P. GUIDO ALEX
Junin " A U.P. FORTUNITA
s| | OSIN i MENTA U.P. LAS CAMELIAS 21
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(o) Cia. Minera Las Camelias s.a.
lc B Av. Los Claveles N° 650 Urb, Industrial Las Flores - San Juan de Lunigancho - Lima - Peru

Telefono: 614-0170 Telefax: 459-5520

E-mail: mcamelias@celima.com.pe
REGION PLANTA
Lima PLANTA S.J.L.
Callao PLANTA VENTANILLA

Se acompafia copia del cargo debidamente presentado ante el Ministerio de Energia y Minas.

POR TANTO:
A Usted Sefior Jefe, pedimos se sirva tener presente lo expuesto por ser de Justicia.
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Cap . MR DOCA Hys Xk

. con R.U.C. N* 20100171652, debidamente representada por su
Paredes con DNI N* 40286988, con poder inscrito en el As, C00015
de Socledades Contractuales y otras Personas Juridicas del Area
gistral de Lima de los Registros Pablicos de Lima, con domicilio en
d. Las Flores, distrito de San Juan de Lurigancho-Lima; 3 usted

iculo 57° del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
S. N* 024-2016-EM, modificado mediante D.S. 023-2017-EM,
AS debidamente firmadas:

n del Supervisor,

Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional y Programa
2020 para cada unidad de produccitn aprobado por el Supervisor.
Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional y Programa
2020 para nuestra Planta Portétil San Juan de Lurigancho y Planta
el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

zallan a continuacién:
UNIDAD ECONOMICA UNIDAD PRODUCTIVA
ADMINISTRATIVA
. A. El PARAJE U.P. EL PARAJE
" JULISSA A U.P. JULISSAA
U.P, JUUSSA23 .
: A. AVE FENIX U.P. AVE FENIX1 -
U.P. JULISSA 235 .
TA.COMICSAS5.6Y7 U.P. LAS CAMELIAS 6 .
“A. PROMESA U.P. PROMESA 2
U.P. ICHU -
A ICHY U.P. GENOVA TRES -
CA. FLOR DE LOTO U.P. FLOR DE LOTO 2-B
A FORTUNITA U.P.DOS ASES
A FIORELLA U.P. FIORELLA 6
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Cia. Minera Las Camelias s.a.

Ax. Los Clavedes N* 650 Urb. Industrial Las Flores - San Juan de - Lima - Pecd
Teksforo: 614-0300 Anexo 3145 Telefax:

Emak mcamelas@osiime com pe

Seguridad y Salud Ocupacional 2020

CIA. MINERA LAS CAMEUAS SA. con RUC N° 20100171652, debidaments representada por su
Apoderado José Eduardo Ortega Paredes, cos DNI N* 40286988, con poder inscrito en of As. C0001S de ls
Partids 11429261 del Utro de Sockdades Contractuales y otras Personas Juridicas del Aree Registral
Minera de 3 Oficna Registral de Uma de los Registros POblicos de Lima, con domicilio en Av. Loz Caveles
— N® 650, Urb. Industrial Las Flores, distrizo de San Juan de Lurigsncho-Ume; 8 usted atentamente decimos:

Que, de conformidad con o articulo S7° del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupecionsl en Minerta,
probado mediante DS N* 024-2016-EM, modificado mediaste D.S. 023-2017-EM, cumplmos con
pressntar las ACTAS debidaments firmadas:

1. Constancia de Desgnacion del Supervisor,

2. Acta de aprobacién del Programs Amwal de Seguridad vy Salud Ocupacional y Programs Anual de
Capacitaciones 2020 para cada unicdad de productidn aprobaedo por of Supervisor.

3. Actes de aprobacidn del Programs Asusl de Seguridad y Sakud Ocupacional y Pragrama Anual de
Capackacionss 2020 pers nuestra Planta Portitd San Juan de Lurigancho y Plants Ventanita,
aprobado por el Comié de Seguridad y Salud Ocupacionsl,

Nuestras unidades mineres e detallan 2 continuaddn:

UE A £ PARAJE U.P. EL PARAJE

Cojamarce UP. JUUSSA A U.P. JULISSA A
UP. JULISSA 23
La Libertsd UEA. AVE FENIX U.P. AVE FENIX |
UP. JULISSA 236
UEA COMICSAS 6Y7 | UP.LAS CAMELIAS &
UE A PROMESA U P. PROMESA 2
Une P ICHU
EA ICHU ye.
u UP. GENOVA TRES
Pasco UEA FLOR DE LOTO UP. FLOR DE LOTO 2.8
Huancavelcs UEA FORTUNITA UF.DOSASES
pe UEA FIORELLA U FIORELLA S
B — NACIONAL DE
| FISCALZACION LASORAL

| Unidod de Teiewte Docomuntania v rchae

23 DIC. 2018
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SUMILLA: Acta de Aprobacién del Programa Anval de
Seguridad y Salud Ocupacdional 2020
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distrito de San Jan de Lurigancho-Lima; & usted atentaments decimos:

Mhmhnﬂumd“ifﬂWﬁWyWWmum
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ACTAS debidamente firmadas:

1. Constancia de Designacion del Supervisor,

2, m«mummawywwymwa
mwm“whmdew.

3 mamumm«wywwymma
ommmmmwmmnawmymvmm
por ol Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

Nuestras unidedes mineras se detalan s contnuaddn:

U.EA El PARAJE UP. EL PARAJE
Caamerca U.P. JULISSA A UP. JULISSA A
UP. JULISSA 23
La Ubertad UEA AVE FENIX UP_AVE FENIX |
UP. JULISSA 235
UEA COMICSAS 6Y7 | UP.LAS CAMELIAS §
UE A PROMESA U.P. PROMESA 2
Lima
EA UP, ICHU
b UEA I UP. GENOVA TRES
Pasco UEA FLOR DE LOTO UP FLOR DE LOTO 2.8
Husncaveica U.EA FORTUNITA UP.DOS ASES
UEA FIORELLA UP, FIORELLA 6
S o of Al
0| ] RECIBIDG. -
e 23 0IC. 219 bw
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o@k Cia. Minera Las Camelias s.a.
A Los Claveles N* 650 Urd. Industial Las Flores - San Jusn de - Lima - Par

Toletono: 6140300 Ao 3145 Teletax:
E-mal: mcamelss@ceima com pe
Lma PLANTAS JL
Callso PLANTA VENTANILLA

S scompaia copla del cargo debidemente presentado al Ministerio de Lnergla y Minas.

POR TANTO:

-, A Usted Sefior Director, pedimos se sifva tendr presente lo expuesto por ser de Justica,
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[CARGO

Minera Las Camelias S.A.
eles N* 650 Urd. industrial Las Flores — San Juan de Lurigancho
TeMfono: 614-0300 Telefax 455-5520

el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional 2021

nte en representacién de CIA. MINERA LAS CAMELIAS S.A. con
wmente representada por su Apoderado José Eduardo Ortega
n poder inscrito en el As. CO001S de la Partida 11429261 del Libro
otras Personas Juridicas del Area Registral Minera de fa Oficina
s Plblicos de Lima, con domidlio en Av. Los Claveles N* 650 Urb.
n de Lurigancho-Lima; para manifestarie lo sgte.:

jculo 57° del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
.S, N* 024-2016-EM, modificado mediante D.S. 023-2017-EM,
AS debidamente firmadas:

n del Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional.

Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional y Programa
2021 para cada unidad de produccién aprobado por el Supervisor
pacional.

Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional y Programa
2021 para nuestra Planta Portitil San Juan de Lurigancho y Planta
el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

U.P. EL PARAJE
U.P_JULISSA A
U.P. JULISSA 23

[U.P_AVE FENIX |
U.P. JULISSA 235

U.P. LAS CAMELIAS 6

U.P. PROMESA 2

A FLOR DE LOTO U.P. FLOR DE LOTO 2-B_
A_FORTUNITA U.P. DOS ASES
A FIORELLA U.P. FIORELLA 6
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Ventahilla Virtual ) Osinergmin

Cargo de Recepcion

Su documents ha sido ingresado satisfactoriamente, por favor tome nota del ndmero de
expediente generado para realizar el seguimiento correspondiente

Ndmero de expediente: 202000200501

Fecha y hora de 28/12/2020 1024

presentacion:

Nombre/Razén social: CIA MINERA LAS CAMEUAS S A- RUC:20100171652

Correo electrénico: weastro@celima com pe

Nro. telefénico: 6140300

Documento: CARTA - s/n Nro. 20

Folios:
Asunto: ACTA DE APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 2021
Anexos: NO
DocumentoPrincipal  ACTASDELPROGRAMADESEGURIDAD2020-  ACTA DE 20 2Mb
OSINERGMIN pdf APROBACION

DEL
PROGRAMA
ANUAL DE
SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL
2021

Usted podea hacer &l seg to de su trd 8 traves de

hiws//consuliaexpedientes osneromingob.pe/consulta: docs/oages/consuta/inicio, clave
de consuita eubqBo2

De tener alguna consulta puede efectuaria a través de:

ventanilizvitual@osinergmingob.pe
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sguiente
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Cia. Minera Las Camelias S.A.

Av. Los Claveles N* 850 Urb. Industrial Las Flores — San Juan de Lurigancho

k. Teléfono: 614-0300 Telefawc 450-5520
et o i
108
LABORAL - SUNAFIL s
Lima, 21 de diciembre de 2020 A O AT
Sefor: 230!02020
SUPERINTENDENTE NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL
SUNAFIL -m-u g"’ElDS‘J’V“
Presente.- Fotos prscny k

/

Asunto: Acta de Aprobacién del Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional 2021

Estimados Sefiores:

Me dirijo a usted muy cordialmente en representacién de CIA. MINERA LAS CAMELIAS S.A. con R.U.C. N*
20100171652, debidamente representada por su Apoderado José Eduardo Ortega Paredes, con DNI N*
40286988, con poder Inscrito en el As. C00015 de la Partida 11429261 del Libro de Sociedades
Contractuales y otras Personas Juridicas del Area Registral Minera de la Oficina Registral de Lima de los
Registros Publicos de Lima, con domicilio en Av. Los Claveles N* 650, Urb. Industrial Las Flores, distrito de
San Juan de Lurigancho-Lima; para manifestarie lo sgte.:

Que, de conformidad con el articulo 57° del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Minerfa,
aprobado mediante D.S. N* 024-2016-EM, modificado mediante D.S. 023-2017-EM, cumplimos con
presentar las ACTAS debidamente firmadas:

1. Constancia de Designacién del Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional.
2. Acta de aprobacién del Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional y Programa Anual de
Capacitaciones 2021 para cada unidad de produccién aprobado por el Supervisor de Seguridad y

Salud Ocupacional.

3. Actas de aprobacién del Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional y Programa Anual de
Capacitaciones 2021 para nuestra Planta Portstil San Juan de Lurigancho y Planta Ventanilla,

aprobado por el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

Nuestras unidades mineras se detallan a continuacién:

U.EA El PARAJE U.P. EL PARAJE
Cojamarce U.P. JULISSA A U.P. JULISSA A
U.P. JULISSA 23
La Libertad U.EA AVE FENIX U.P. AVE FENIX |
U.P. JULISSA 235
— UEA COMICSAS. 6Y 7 U.P. LAS CAMELIAS 6
UEA PROMESA345 U.P. PROMESA 2
Pasco U.EA. FLOR DE LOTO U.P_FLOR DE LOTO 2.8
Huancavelica U.EA FORTUNITA U.P. DOS ASES
Junin U.EA FIORELLA U.P. FIORELLA 6
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Cia. Minera Las Camelias S.A.

Av. Los Claveles N* 650 Urb, Industrial Las Flores ~ San Juan de Lurigancho

Teléfono: 614-0300 Telefae 450-5520
Email: meamesas@celima com oo
Lima PLANTAS.J.L
Callao PLANTA VENTANILLA

Se acompafia copia del cargo debidamente presentado al Ministerio de Energfa y Minas.

Sin otro particular, a usted Sefior Director, pedimos se sirva tener presente lo expuesto por ser de Justicia.

Atentamente,

\
ﬂl. H'wgl [ Camelias S.A.
Y

-.-J..”‘-ouui R R T
[ X ORTEGA PAR{JES

/ APODERADO
[
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|CA

MINERIA
orfa

6n del Plan, Programa Anual de Seguridad y Salud
wal de 2022

ate en representacion de CIA. MINERA LAS CAMELIAS S A. con
nte representada por su Apoderado José¢ Eduardo Paredes
er inscrito en ef As. CO00IS de I Partida 11429261 del Libro de
us Personas Juridicas del Area Minera de la Oficina
» Pablicos de Lima, con domicilio en Av. Los Claveles N 650 Urh
an de Lurigancho-Lima; para manifestarle lo sgte.:

dculo 577 del Reglamento de y Salud Ocupacional en
)S. N° 024-2016-EM, mediante D.S. 023-2017-EM,
[AS debidamente firmadas:

1 Plan, Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional y
1 Anual de Capacitaciones 2022 para nuestra Planta Portdtil San

allan a continuacion:
<A Fl PARAJE U.P, EL PARAJE
' JULISSA A U.P. JULISSA A
U.P. JULISSA 23
LA AVE FENIX U.P. AVE FENIX 1
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LA COMICSAS.6Y7 U.P. LAS CAMELIAS 6
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Cia. Minera Las Camelias S. A

Av. Los Claveles N™ 850 Urb. Industrial Las Flores — San Juan de-dung

185

YM 614-0300 Tolofax: uu&r C 13‘

GO

Lima, 15 de diciembre de 2021

Sefior:

JEFE DE LA DIVISION DE LA GERENCIA DE SUPERVISION MINERA
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA
OSINERGMIN

Presente.-

Asunto: Acta de Aprobacion del Plan, Programa Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional y Programa Anual de Capaciones 2022

Estimados Sefores:

Me dirfjo a usted muy cordialmente en representacion de CIA. MINERA LAS CAMELIAS SA. con
R.U.C. N" 20100171652, debidamente representada por su Apoderado José Eduardo Ortega Paredes,
con DNI N* 40286988, con poder inscrito en el As. CO00LS de la Partida 11429261 del Libro de
Sociedades Contractuales y otras Personas Juridicas del Arca Registral Minera de la Oficina
chi:uﬂckﬂmd:bswmmblmdcmomdomkmo:nAv Los Claveles N 650, Urb.
Industrial Las Flores, distrito de San Juan de Lurigancho-Lima; para manifestarle lo sgte:

Que, de conformidad con el articulo 57" del Reglamento de y Salud Ocupacional en
Mineria, aprobado mediante DS. N° 024-2016-EM, mediante D.S. 023-2017-EM,
con presentar las ACTAS debidamente firmadas:

L Acta de Aprobacion del Plan, Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional y
aprobacion del Programa Anual de pncuzdomm;aannum:l’hm?mml&n
Juan ée Lurigancho aprobado por ¢l Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

lAmchpmbodﬁnddPhn.ngnmAnmldeSegmdad Salud Ocupacional y
lpmbndbndd?mgnmAnml&Cupxitxbnu?O!)panadaunldaddepMndon
aprobado por ¢l Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional

Nuestras unidades mineras se detallan a continuacion:

UEA ! PARAJE U.P. EL PARAJE

Chpmcs U.P. JULISSA A U.P. JULISSA A
U.P. [ULISSA 23

La Libertad U.EA AVE FENIX U.P. AVE FENIX T
UP_JULISSA 235

= UEA COMICSA 567 U.P. LAS CAMELIAS 6

UEA PROMESA 3435 UP. PROMESA 2

Pasco UEA FLOR DE LOTO UP. FLOR DE LOTO 28

Huancavehics UEA FORTUNITA U.P_DOS ASES

Jumin UEA FIORELLA UP. FIORELLA 6

OSINERGMIN
TRAMITE DOCUMENTARIO

21 DIC. 2021

NP N LR WO 200 8T

RECIBIDO

no da conformedad ¥
o o e ver Z




(CARGO'
Cia. Minera Las Camelias S.A.

Av. Los Claveles N* 650 Urb. Industriel Las Flores — San Juan de Lungancho

Teldfono; 614-0300 Toletme 4685620
Emak meamelaz@oalma com Qs
Y 1A DE
Masa de Partoes -« Sede Central
Li B(k " i I &2021 (Aw Solawervy N¥ G55« fosds Marta * Lima)
210IC 2 .
SUPERINTENDENTENACIONALDEFISCAUZACION IABRAIRECIBIDO >
SUNAFIL R 9 520/ ...._J,,,;
m F:;:;L.-.‘.. - 'lﬂ... .....

Asunto: Acta de Aprobacion del Plan, Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional y
Programa Anual de 2022

Estimados Senores:

Me dirijo 2 usted muy cordialmente en represeatacion de CIA. MINERA LAS CAMELIAS SA. con RUC
N’ 20100172652, debidamente representada por su Apoderado José Eduardo Ortega Paredes, con DNI N'
40286968, conpodawocadMCMBdehPuddauQ%&ddLﬂ:o&mm
ymmwumwmahmwau—ahw
Pablicos de Lima, con domicilio en Av. Los Claveles N* 650, Urb. Industrial Las Flores, distrito de San Juan

de Lurigancho-Lima; para manifestarie Jo sgte:

Que, de conformidad con el articulo 57" del Reglamento de Seguridad
mediante D.S. N* 024-2016-EM, modificado mediante DS, 023-2017-EM, camplimos con presentar

aprobado
las ACTAS debidamente

L mamamwgmﬂd:%saumw
padcmzs@u.d Sahd Ocupacional Juan

Programa Anual de

y Salud Ocupacional en Mineria,

r&dudd

mM&SQ\MMySMOchMdd
producciin

2022 para cada unidad de

Capacitaciones
Supezvisor de Seguridad y Salud Ocupacional
Nuestras unidades mineras se detallan a continuachon:

aprobado por el

UEA Fl PARAJF U.P. EL PARAJE
Cajomanca U.P. JULISSA A U.P. JULISSA A
U.P. [ULISSA 23
La Libertad UEA AVE FENIX U.P. AVE FENIX1
U.P. [ULISSA 235
- UFA COMICSAS.6Y7 U P. LAS CAMELIAS 6
U.EA PROMESA 345 U P PROMESA 2
Pasco UE A FLOR DE LOTO U P.FLOR DE LOTO 2.8
Huancavelica U.EA FORTUNITA U.P.DOS ASES
Jin UEA FIORELLA UP. FIORELLA 6
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Cia. Minera Las Camelias S.A.

Av. Los Ciaveles N* 850 Urb. Industrisl Las Flores — San Juan de Lurigancho
Teléfono: 614-0300 Telefac 459-5520
Emai- mcamelss Rcelmacom o8

|l.llm lP(.ANTASJL

Se acompafia copla del cargo debidamente presentado al Ministerio de Energta y Minas.

Sin otro particular, 2 usted Sehor Director, pedimos se sirva tener presente o expuesto por ser de
Justicia

Atengamenie, N

m%mmu

J
A S
)%

Nt
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ANEXO N° 4

DESIGNACION DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL



COMICSA
ACTA DE DESIGNACION DEL SUPERVISOR SSOMA
] DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

De acuerdo a lo regulado por la Ley N* 20783 Ley de SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL, su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N* 005 - 2012 - TR,
siondo las 9:00 a.m. del dia 12 de diclembre del 2019, en las instalaciones de la CIA MINERA
LAS CAMELIAS S.A., ubicada en Calle Cuatro, Mz E, Lt 6 Urb. Industrial las Flores San Juan
de Lurigancho, se han reunido las siguientes personas:

¢+ José Ortega Paredes - Gerente de Operaciones
¢ Juan José Tisoc Concha - Jefe de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
« Sinforeano Rivas Melgarejo - Técnico de Mina

Se da incio al proceso de designacin del Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional,
contando como facilitador al Jefe de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, quien
informa sobre los requisitos bdsicos que debe reunir el Supervisor de Segurided y Salud
Ocupacional, asi como las responsabdidades que asumird durante el periodo 2020 en la
Unidad Productiva: U.P. LAS CAMELIAS 6, ubicada en el distrito de Carabayllo, provincia Lima
y departamento de Lima.

El Gerente de Operaciones designa como Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional el
siguiente trabajador.

N° | NOMBRE DNI CARGO ]

I_j_ _Sinforeano Rivas Melgarejo 10636297 Tecnico do Mina -

10:00 a.m se da por culminada la reunion y se procede a firmar el acta en sefal de

Ortega Paredes mm!moccm
de Operaciones Jofe de Seguridad, Salud Ocupacional
y Medio Ambiente
/ . Rivas Melcare:

ecnico de Mina
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- COMICSA
ACTA DE DESIGNACION DEL SUPERVISOR oA
o I DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Reglamento, aprobado por
9:00 am. del dia 10 de diciembre del 2020, en las instalaciones de CIA. MINERA LAS
CAMELIAS S.A, ubicada en Calle Cuatro, Mz. E, Lt. 8 Urb, Industrial Las Flores San Juan de
Lurigancho, se han reunido las siguientes personas:

Jose Ortega Paredes — Gerente de Operaciones
. mmmcm-m«sw.wo«mmymmm
« Sinforeano Rivas Meigarejo — Técnico de Mina

s.mmum«dumw&mdesmuiwysuomm.
Mwmmadmawmwwymm.m
m-mmmmmmmuwamyw
Wmldmhmwmhd«uudp«b&%mn

eummmmmwawywwu
siguiente trabajador:

N°® NOMBRE DNI CARGO

1 Sinforeano Rivas Melgarejo 10636297 Tecnico de Mina

smm1mmuamehmyuumamdmmmdo
conformidad.

A

iy — -’771(’ =
'
Paredes JumJoo'bThocConeha
de Operaciones Jefe de Seguridad, Salud Ocupacional
y Medio Ambiente

ﬂ// .
i
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ANEXO N° 5

MATRIZ IPERC LINEA BASE DEL TECNICO DE MINA
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i,

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL

IPERC LINEA BASE

comcsa

ssow

VeR: o1
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LT
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Exposicion a ambientes no

. Lentes, proteccion

Avea de Trabajo

excavadora.

pcn o ambienies o Regamano o doSogurdady Sau | audin, respvador con o Gerenci v
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ANEXO N° 6

MAPA DE RIESGOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA LAS CAMELIAS 6
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ANEXO N° 7

PROCEDIMIENTOS ESCRITOS DE TRABAJO SEGURO (PETS)
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1. PERSONAL

1.1.
1.2.

Supervisor de Operaciones
Operador de excavadora

2. EQUIPO DE PROTECCION DE PERSONAL

2.1.
2.2.
2.3.
2.4,
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.
2.10.

Casco de seguridad

Chaleco reflectivo.

Lentes de seguridad

Zapato de seguridad con punta de acero
Guantes

Cortaviento

Respirador media cara

Filtros 7093 P100

Tapones de oido

Uniforme de trabajo con cintas reflectivas

3. EQUIPO / HERRAMIENTA / MATERIALES

3.1.

Excavadora

4. PROCEDIMIENTO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

El operador de la excavadora debera de usar el equipo de proteccion personal indicado
en el item 2, en caso algunos de los EPP’s presentaran deterioro, se debera de informar
de forma inmediata al supervisor de operaciones para su cambio y reposicion.

Se realizara la charla de 5 minutos a cargo del area de operaciones previo al inicio de las
labores.

El operador de excavadora realizara la inspeccién de la excavadora a operar para lo cual
realizar el llenado del formato de inspeccion pre-uso (Check List) revisando las
condiciones mecénicas y eléctricas del equipo., en caso se detecte algin problema se
debera de reportar de forma inmediata al supervisar de operaciones, en sefial de
conformidad. Este formato de inspeccion pre-uso debe de ser firmado por el supervisor
de operaciones, caso contrario no se operara el equipo.

El operador de la excavadora debe de conocer el cédigo de sefales auditivas indicado
en el art. 271 inciso g del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.
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4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

El operador de la excavadora realizara un toque corto del claxon indicando que va a
avanzar.

La excavadora se trasladara al area de trabajo indicado por el supervisor de operaciones,
el traslado del equipo seré realizado con el brazo recogido.

Una vez ubicado en el area de trabajo, el operador de excavadora realizara la inspeccién
del area de trabajo, para luego realizar el llenado de la herramienta de gestion el IPERC
continuo con el soporte del supervisor de operaciones. Dicha herramienta de gestién debe
de ser firmada por el supervisor de operaciones en sefial de conformidad.

Antes de iniciar el desbroce el operador de excavadora verificara que no haya ninguin
personal cercano en el area de desbroce.

Se procedera a realizar el desbroce el material del frente de trabajo, y siempre se debe
de buscar la zona por donde el material presente la zona méas débil de rotura. El desbroce
se ejecutara de forma descendente.

Se debe de respetar los pardmetros del disefio de taludes, indicados en el plan de minado
de la unidad productiva.

Se debe de revisar de manera constante el estado del equipo, para prevenir la ocurrencia
de alguna fuga, para evitar la contaminacién de este, y comunicar de manera inmediata
al supervisor de operaciones, quién coordinara el mantenimiento.

Al finalizar la actividad parquear el equipo en la zona autorizada y hacer orden y limpieza.

5. RESTRICCIONES

5.1.

5.2.

5.3.
5.4.

5.5.

La excavadora solo podra ser operador por personal capacitado y autorizado por la
empresa.

Si la excavadora presenta deficiencias no se ejecutara la actividad, hasta que se haya
levantado estas deficiencias.

Esta prohibido el llevar personal en la cabina del equipo

No se ejecutard la actividad si en el &rea de trabajo se encuentra personal realizando
otras actividades.

No se ejecutard la actividad si no se cuenta con la firma del supervisor de operaciones
en las herramientas de gestion (IPERC continuo y Check List)
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1. PERSONAL

1.1. Supervisor de Operaciones

1.2. Operador de excavadora

1.3. Conductor de vehiculé pesado

2. EQUIPO DE PROTECCION DE PERSONAL

2.1.
2.2.
2.3.
2.4,
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.
2.10.

Casco de seguridad

Chaleco reflectivo.

Lentes de seguridad

Zapato de seguridad con punta de acero
Guantes

Cortaviento

Respirador media cara

Filtros 7093 P100

Tapones de oido

Uniforme de trabajo con cintas reflectivas

3. EQUIPO /HERRAMIENTA / MATERIALES

3.1
3.2.

Excavadora
Volquete

4. PROCEDIMIENTO

4.1.

4.2.

4.3.

El operador de la excavadora y el conductor de vehiculo pesado deberan de usar el
equipo de proteccidon personal indicado en el item 2, en caso algunos de los EPP’s
presentardn deterioro, se debera de informar de forma inmediata al supervisor de
operaciones para su cambio y reposicion.

Se realizara la charla de 5 minutos a cargo del &rea de operaciones previo al inicio de las
labores.

El operador de excavadora y el conductor de vehiculo pesado realizard la inspeccion de
la excavadora y el volquete respectivamente para lo cual realizar el llenado del formato
de inspeccion pre-uso (Check List) revisando las condiciones mecénicas y eléctricas del
equipo, en caso se detecte algun problema se deber& de reportar de forma inmediata al
supervisar de operaciones. Este formato de inspeccién pre-uso debe de ser firmado por
el supervisor de operaciones, en sefial de conformidad, caso contrario no se operara los
equipos.
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4.4. El operador de la excavadora y el conductor de vehiculo pesado debe de conocer el
codigo de sefales auditivas indicado en el art. 271 inciso g del Reglamento de Seguridad
y Salud Ocupacional en Mineria.

4.5. El operador de la excavadora realizara un toque corto del claxon indicando que va a
avanzar.

4.6. La excavadoray el volquete se trasladaran al area de trabajo indicado por el supervisor
de operaciones, el traslado de la excavadora sera realizado con el brazo recogido,
asimismo el volquete debera de respetar los limites maximos de velocidad establecidos
por la empresa.

4.7. Una vez ubicado en el area de trabajo, el operador de excavadora y el conductor de
vehiculo pesado realizaran la inspeccion del area de trabajo, para luego realizar el llenado
de la herramienta de gestién el IPERC continuo con el soporte del supervisor de
operaciones. Dicha herramienta de gestion debe de ser firmada por el supervisor de
operaciones en sefial de conformidad.

4.8. Antes de iniciar el carguio de material el operador de excavadora verificara que no haya
ningun personal cercano en el area de carguio.

4.9. Los volquetes se dirigiran a la zona de carguio y esperaran la indicacion del operador
de excavadora para poder ingresatr.

4.10. Eloperador de excavadora tocara 02 vez el claxon, el cual indicara al volquete que puede
retroceder y cuadrarse en el lugar designado.

4.11. El operador de excavadora tocara 01 vez el claxon, para que el volquete se detenga para
iniciar el carguio de material.

4.12. El operador de excavadora realizara un toque largo del claxon para indicar el mal
posicionamiento del volquete

4.13. Una vez el volquete posicionado en el &rea, la excavadora iniciara el carguio de material.
El carguio de material seré realizado por el lado lateral del volquete.

4.14. No se colocard en la parte superior del volquete piedras de grandes dimensiones.

4.15. Eloperador de excavadora tocara 01 vez el claxon para dar aviso de la salida del volquete

4.16. Se comunicara cualquier tipo de evento que pueda ocurrir durante el desarrollo de la
actividad al supervisor de operaciones.

4.17. Se debe de revisar de manera constante el estado del equipo, para prevenir la ocurrencia
de alguna fuga, para evitar la contaminacion del mismo, y comunicar de manera inmediata
al supervisor de operaciones, quién coordinara el mantenimiento.

4.18. Al finalizar la actividad parqueara los equipos en la zona autorizada y hacer orden y

limpieza.
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5. RESTRICCIONES

5.1. Laexcavadoray el volquete solo podra ser operador por personal capacitado y
autorizado por la empresa.

5.2.  Sila excavadora o el volquete presenta deficiencias no se ejecutara la actividad, hasta
gue se haya levantado estas deficiencias.

5.3.  Esta prohibido el llevar personal en la cabina del equipo

5.4. No se ejecutara la actividad si en el area de trabajo se encuentra personal realizando
otras actividades.

5.5.  No esta permitido pasar el cucharon de la excavadora por encima de la cabina del
volque

5.6. No se ejecutara la actividad si no se cuenta con la firma del supervisor de operaciones
en las herramientas de gestién (IPERC continuo y Check List)
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1. PERSONAL

1.1.
1.2.

Supervisor de Operaciones
Conductor de vehiculé pesado

2. EQUIPO DE PROTECCION DE PERSONAL

2.1.
2.2.
2.3.
2.4,
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.
2.10.

Casco de seguridad

Chaleco reflectivo.

Lentes de seguridad

Zapato de seguridad con punta de acero
Guantes

Cortaviento

Respirador media cara

Filtros 7093 P100

Tapones de oido

Uniforme de trabajo con cintas reflectivas

3. EQUIPO /HERRAMIENTA / MATERIALES

3.1.

Volquete

4. PROCEDIMIENTO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

El conductor de vehiculo pesado deberd de usar el equipo de proteccién personal
indicado en el item 2, en caso algunos de los EPP’s presentaran deterioro, se debera de
informar de forma inmediata al supervisor de operaciones para su cambio y reposicion.
Se realizara la charla de 5 minutos a cargo del area de operaciones previo al inicio de las
labores.

El conductor de vehiculo pesado realizara la inspecciéon la del volquete para lo cual
realizara el llenado del formato de inspeccion pre-uso (Check List) revisando las
condiciones mecanicas y eléctricas del equipo, en caso se detecte algun problema se
debera de reportar de forma inmediata al supervisar de operaciones. Este formato de
inspeccion pre-uso debe de ser firmado por el supervisor de operaciones, en sefial de
conformidad, caso contrario no se operara los equipos.

El conductor de vehiculo pesado debe de conocer el codigo de sefales auditivas indicado
en el art. 271 inciso g del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.
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4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

El volquete se trasladara al &rea de trabajo indicado por el supervisor de operaciones, por
las vias internas de la unidad productiva, respetando los limites de velocidad establecidos
en el reglamento interno de transito de la empresa.
Una vez ubicado en el area de trabajo, el conductor de vehiculo pesado realizara la
inspeccion del rea de trabajo, para luego realizar el llenado de la herramienta de gestion
el IPERC continuo con el soporte del supervisor de operaciones. Dicha herramienta de
gestion debe de ser firmada por el supervisor de operaciones en sefial de conformidad.
Una vez realizado el carguio de material en el volquete, este se trasladara a las zonas
indicadas por el supervisor de operaciones. Este traslado se realizard por las vias internas
de la unidad productiva, respetando los limites de velocidad establecidos en el reglamento
interno de transito de la empresa.
Se debe de mantener una distancia de 20 metros de los otros volguetes que transitan en
la unidad productiva.
Se debera de respetar las siguientes limites de velocidad en las vias de transito:

e Enlas curvas: 10 km/h

e Con carga: 20 km/h

e Sin carga: 25 km/h

Se debe de reportar de forma inmediata al supervisor de operaciones de cualquier evento
gue pueda presentarse en el desarrollo de la actividad.

5. RESTRICCIONES

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

El volguete solo podra ser operadora por personal capacitado y autorizado por la
empresa.

Si el volquete presenta deficiencias detectadas en la inspeccidn pre-uso, no se ejecutara
la actividad, hasta que se levante las deficiencias detectadas.

Esté prohibido llevar persona en la cabina como copiloto, asi como llevar personas en la
tolva del volquete.

No se ejecutard la actividad si no se cuenta con la firma del supervisor de operaciones en
las herramientas de gestién IPERC continuo y Check List.
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1. PERSONAL
1.1. Supervisor de Operaciones
1.2. Conductor de vehiculé pesado
1.3. Operario de produccion (Puntero cuadrador)

2. EQUIPO DE PROTECCION DE PERSONAL

2.1. Casco de seguridad

2.2, Chaleco reflectivo.

2.3. Lentes de seguridad

2.4, Zapato de seguridad con punta de acero
2.5. Guantes

2.6. Cortaviento

2.7. Respirador media cara

2.8. Filtros 7093 P100

2.9 Tapones de oido

2.10. Uniforme de trabajo con cintas reflectivas

3. EQUIPO /HERRAMIENTA / MATERIALES

3.1. Volquete
3.2. Paletas de PARE y SIGA
3.3. Cono

4. PROCEDIMIENTO

4.1. El conductor de vehiculo pesado y el operario de produccién deberan de usar el equipo
de proteccion personal indicado en el item 2, en caso algunos de los EPP’s presentaran
deterioro, se debera de informar de forma inmediata al supervisor de operaciones para

su cambio y reposicion.

4.2.  Se realizara la charla de 5 minutos a cargo del area de operaciones previo al inicio de las

labores.

4.3. El conductor de vehiculo pesado realizara la inspeccion la del volquete para lo cual
realizara el llenado del formato de inspeccion pre-uso (Check List) revisando las
condiciones mecanicas y eléctricas del equipo, en caso se detecte algun problema se
debera de reportar de forma inmediata al supervisar de operaciones. Este formato de
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4.4,

4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

inspeccion pre-uso debe de ser firmado por el supervisor de operaciones, en sefial de
conformidad, caso contrario no se operara los equipos.

El conductor de vehiculo pesado debe de conocer el codigo de sefales auditivas indicado
en el art. 271 inciso g del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.

El operario de produccion se trasladara al area de trabajo indicado por el supervisor de
operaciones.

El volquete se trasladara al &rea de trabajo indicado por el supervisor de operaciones, por
las vias internas de la unidad productiva, respetando los limites de velocidad establecidos
en el reglamento interno de trénsito de la empresa.

Una vez ubicado en el area de trabajo, el conductor de vehiculo pesado y el operario de
produccion. realizara la inspeccién del area de trabajo, para luego realizar el llenado de
la herramienta de gestion el IPERC continuo con el soporte del supervisor de
operaciones. Dicha herramienta de gestion debe de ser firmada por el supervisor de
operaciones en sefial de conformidad.

El operario de produccién (puntero cuadrador) colocara un cono de seguridad a 1 metro
del borde de la plataforma de descarga, asimismo mantendra una distancia de 2 metro
con respecto al cono de seguridad.

El operario de produccién (puntero cuadrador) dara la indicacion al conductor de vehiculo
pesado para que ingrese el volquete a la plataforma de descarga.

El conductor de vehiculo pesado mantendra en todo momento el contacto visual con el
operario de produccién (puntero cuadrador).

El conductor de vehiculo pesado realizara dos toques cortos de claxon en sefial que va a
ingresar en retroceso a la plataforma de descarga, guidndose del cono colocado por el
operario de producciéon (puntero cuadrador) y de las indicaciones del operario de
produccion a través de la paleta de “SIGA”.

El volquete una vez posicionado en el area de descarga, el operario de produccién
(puntero cuadrador) debera de levantar la paleta de “PARE” para que el volquete se
detenga y espere las indicaciones para iniciar la descarga de material.

El operario de produccion se retirara del area de descarga, y se colocara en la parte
frontal de la cabina del volquete, siempre mantenimiento contacto visual con el conductor
de vehiculo pesado.

El conductor de vehiculo pesado empezara a levantar la tolva del volquete y avanzara
una distancia aproximada de 2 metros con la finalidad de que toda la carga caiga de la
tolva.

Durante el proceso de descarga el operario de produccién observara que el cilindro de
levante se mantenga en posicion vertical todo el proceso de descarga, en caso de que
observe que el cilindro de levante se mueve o quiere inclinarse, comunicara al conductor
de vehiculo pesado, mediante el uso de la paleta de “PARE” que detenga la descarga y
proceda a bajar la tolva del volquete, asimismo se dara aviso al supervisor de operaciones
para que se vuelva a ejecutar la descarga y si se vuelve a presentar lo mismo, se
coordinara el mantenimiento y revision del volquete.
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4.16.

4.17.

Una vez terminada la descarga el conductor de vehiculo pesado bajara la tolva del
volgquete y hara un toque de claxon corto indicando que va a salir del area de descarga.
Se debe de reportar de forma inmediata al supervisor de operaciones de cualquier evento
gue pueda presentarse en el desarrollo de la actividad.

5. RESTRICCIONES

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
5.6.

5.7.

El volguete solo podra ser operadora por personal capacitado y autorizado por la
empresa.

Si el volquete presenta deficiencias detectadas en la inspeccion pre-uso, no se ejecutara
la actividad, hasta que se levante las deficiencias detectadas.

Esté prohibido llevar persona en la cabina como copiloto, asi como llevar personas en la
tolva del volquete.

No se ejecutard la actividad si no se cuenta con la firma del supervisor de operaciones en
las herramientas de gestién IPERC continuo y Check List.

No se realizara la descarga de material en pendientes negativas.

Esta prohibido que el conductor de vehiculo pesado descienda de la unidad mientras se
esté ejecutando la descarga de material.

No se realizara la descarga de material si hay personal trabajando en la plataforma de
descarga.
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1. PERSONAL
1.1. Supervisor de Operaciones

1.2.

Operador de excavadora

2. EQUIPO DE PROTECCION DE PERSONAL

2.1.
2.2.
2.3.
2.4,
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.
2.10.

Casco de seguridad

Chaleco reflectivo.

Lentes de seguridad

Zapato de seguridad con punta de acero
Guantes

Cortaviento

Respirador media cara

Filtros 7093 P100

Tapones de oido

Uniforme de trabajo con cintas reflectivas

3. EQUIPO / HERRAMIENTA / MATERIALES

3.1.

Excavadora

4. PROCEDIMIENTO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

El operador de la excavadora debera de usar el equipo de proteccion personal indicado
en el item 2, en caso algunos de los EPP’s presentaran deterioro, se debera de informar
de forma inmediata al supervisor de operaciones para su cambio y reposicion.

Se realizard la charla de 5 minutos a cargo del area de operaciones previo al inicio de las
labores.

El operador de excavadora realizara la inspeccién de la excavadora a operar para lo cual
realizar el llenado del formato de inspeccion pre-uso (Check List) revisando las
condiciones mecanicas y eléctricas del equipo., en caso se detecte algin problema se
debera de reportar de forma inmediata al supervisar de operaciones. Este formato de
inspeccion pre-uso debe de ser firmado por el supervisor de operaciones en sefial de
conformidad, caso contrario no se operara el equipo.

El operador de la excavadora debe de conocer el cédigo de sefiales auditivas indicado
en el art. 271 inciso g del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.

El operador de la excavadora realizara un toque corto del claxon indicando que va a
avanzar.

La excavadora se trasladara al area de trabajo indicado por el supervisor de operaciones,
el traslado del equipo sera realizado con el brazo recogido.
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4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

Una vez ubicado en el area de trabajo, el operador de excavadora realizara la inspeccion
del &rea de trabajo, para luego realizar el llenado de la herramienta de gestion el IPERC
continuo con el soporte del supervisor de operaciones. Dicha herramienta de gestion debe
de ser firmada por el supervisor de operaciones en sefial de conformidad.

Antes de iniciar la extraccion el operador de excavadora verificara que no haya ningin
personal cercano en el &rea de desbroce.

Se procedera a realizar el desbroce el material del frente de trabajo, y siempre se debe
de buscar la zona por donde el material presente la zona mas débil de rotura. El desbroce
se ejecutara de forma descendente.

Se debe de respetar los pardmetros del disefio de taludes, indicados en el plan de minado
de la unidad productiva.

Se debe de revisar de manera constante el estado del equipo, para prevenir la ocurrencia
de alguna fuga, para evitar la contaminacién del mismo, y comunicar de manera inmediata
al supervisor de operaciones, quién coordinara el mantenimiento.

Al finalizar la actividad parquear el equipo en la zona autorizada y hacer orden y limpieza.

5. RESTRICCIONES

5.1.

5.2.

5.3.
5.4.

5.5.

La excavadora solo podra ser operador por personal capacitado y autorizado por la
empresa.

Si la excavadora presenta deficiencias no se ejecutara la actividad, hasta que se haya
levantado estas deficiencias.

Esta prohibido el llevar personal en la cabina del equipo

No se ejecutara la actividad si en el area de trabajo se encuentra personal realizando
otras actividades.

No se ejecutara la actividad si no se cuenta con la firma del supervisor de operaciones
en las herramientas de gestién (IPERC continuo y Check List)
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1. PERSONAL

1.1. Supervisor de Operaciones

1.2. Conductor de vehiculé pesado

1.3. Operario de produccion (Puntero cuadrador)

2. EQUIPO DE PROTECCION DE PERSONAL

2.1. Casco de seguridad

2.2. Chaleco reflectivo.

2.3. Lentes de seguridad

2.4, Zapato de seguridad con punta de acero
2.5. Guantes

2.6. Cortaviento

2.7. Respirador media cara

2.8. Filtros 7093 P100

2.9. Tapones de oido

2.10. Uniforme de trabajo con cintas reflectivas

3. EQUIPO / HERRAMIENTA / MATERIALES
3.1. Volguete

3.2. Paletas de PARE y SIGA

3.3. Cono

4. PROCEDIMIENTO

4.1. El conductor de vehiculo pesado y el operario de produccién deberan de usar el equipo
de proteccion personal indicado en el item 2, en caso algunos de los EPP’s presentaran
deterioro, se debera de informar de forma inmediata al supervisor de operaciones para

su cambio y reposicion.

4.2.  Se realizara la charla de 5 minutos a cargo del area de operaciones previo al inicio de las

labores.

4.3. El conductor de vehiculo pesado realizara la inspeccion la del volquete para lo cual
realizard el llenado del formato de inspeccion pre-uso (Check List) revisando las
condiciones mecanicas y eléctricas del equipo, en caso se detecte algun problema se
debera de reportar de forma inmediata al supervisar de operaciones. Este formato de
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4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

inspeccion pre-uso debe de ser firmado por el supervisor de operaciones, en sefial de
conformidad, caso contrario no se operara los equipos.

El conductor de vehiculo pesado debe de conocer el codigo de sefales auditivas indicado
en el art. 271 inciso g del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.

El operario de produccion se trasladara al area de trabajo indicado por el supervisor de
operaciones.

El volquete se trasladara al area de trabajo indicado por el supervisor de operaciones, por
las vias internas de la unidad productiva, respetando los limites de velocidad establecidos
en el reglamento interno de transito de la empresa.

Una vez ubicado en el area de trabajo, el conductor de vehiculo pesado y el operario de
produccion. realizara la inspeccion del area de trabajo, para luego realizar el llenado de
la herramienta de gestion el IPERC continuo con el soporte del supervisor de
operaciones. Dicha herramienta de gestion debe de ser firmada por el supervisor de
operaciones en sefial de conformidad.

El operario de produccion (puntero cuadrador) colocara un cono de seguridad a 1 metro
del borde de la plataforma de descarga, asimismo mantendra una distancia de 2 metro
con respecto al cono de seguridad.

El operario de produccién (puntero cuadrador) dara la indicacién al conductor de vehiculo
pesado para que ingrese el volquete a la plataforma de descarga.

El conductor de vehiculo pesado mantendra en todo momento el contacto visual con el
operario de produccién (puntero cuadrador).

El conductor de vehiculo pesado realizara dos toques cortos de claxon en sefial que va a
ingresar en retroceso a la plataforma de descarga, guidandose del cono colocado por el
operario de produccién (puntero cuadrador) y de las indicaciones del operario de
produccion a través de la paleta de “SIGA”.

El volguete una vez posicionado en el area de descarga, el operario de produccién
(puntero cuadrador) debera de levantar la paleta de “PARE” para que el volquete se
detenga y espere las indicaciones para iniciar la descarga de material.

El operario de produccion se retirara del area de descarga, y se colocara e la parte frontal
de la cabina del volquete, siempre mantenimiento contacto visual con el conductor de
vehiculo pesado.

El conductor de vehiculo pesado empezara a levantar la tolva del volquete y avanzaréa
una distancia aproximada de 2 metros con la finalidad de que toda la carga caiga de la
tolva.

Durante el proceso de descarga el operario de produccién observara que el cilindro de
levante se mantenga en posicién vertical todo el proceso de descarga, en caso de que
observe que el cilindro de levante se mueve o quiere inclinarse, comunicara al conductor
de vehiculo pesado, mediante el uso de la paleta de “PARE” que detenga la descarga y
proceda a bajar la tolva del volquete, asimismo se dara aviso al supervisor de operaciones




DESCARGA DE MATERIAL EN LAS ZONAS DE
ACOPIO U.P. LAS
O CAMELIAS

GOMMICSaA Area: OPERACIONES Version: 01 6
Caodigo: OPM-PETS-006 Pagina: 4 de 4
para que se vuelva a ejecutar la descarga y si se vuelve a presentar lo mismo, se
coordinara el mantenimiento y revision del volquete.
4.16. Una vez terminada la descarga el conductor de vehiculo pesado bajara la tolva del
volguete y hara un toque de claxon corto indicando que va a salir del area de descarga.
4.17. Se debe de reportar de forma inmediata al supervisor de operaciones de cualquier evento

gue pueda presentarse en el desarrollo de la actividad.

5. RESTRICCIONES

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.
5.6.

5.7.

El volguete solo podra ser operadora por personal capacitado y autorizado por la
empresa.

Si el volquete presenta deficiencias detectadas en la inspeccidn pre-uso, no se ejecutara
la actividad, hasta que se levante las deficiencias detectadas.

Esté prohibido llevar persona en la cabina como copiloto, asi como llevar personas en la
tolva del volquete.

No se ejecutara la actividad si no se cuenta con la firma del supervisor de operaciones en
las herramientas de gestién IPERC continuo y Check List.

No se realizara la descarga de material en pendientes negativas.

Esta prohibido que el conductor de vehiculo pesado descienda de la unidad mientras se
esté ejecutando la descarga de material.

No se realizara la descarga de material si hay personal trabajando en la plataforma de
descarga.
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1. PERSONAL

1.1. Supervisor de Operaciones
1.2. Operador de cargador frontal
1.3. Conductor de vehiculé pesado

2. EQUIPO DE PROTECCION DE PERSONAL

2.1. Casco de seguridad

2.2. Chaleco reflectivo.

2.3. Lentes de seguridad

2.4, Zapato de seguridad con punta de acero
2.5. Guantes

2.6. Cortaviento

2.7. Respirador media cara

2.8. Filtros 7093 P100

2.9. Tapones de oido

2.10. Uniforme de trabajo con cintas reflectivas

3. EQUIPO / HERRAMIENTA / MATERIALES

3.1. Cargador frontal
3.2. Volquete

4. PROCEDIMIENTO

4.1. El operador del cargador frontal y el conductor de vehiculo pesado deberan de usar el
equipo de proteccidon personal indicado en el item 2, en caso algunos de los EPP’s
presentardn deterioro, se debera de informar de forma inmediata al supervisor de

operaciones para su cambio y reposicion.

4.2. Serealizara la charla de 5 minutos a cargo del area de operaciones previo al inicio de las

labores.

4.3. El operador de cargador frontal y el conductor de vehiculo pesado realizara la inspeccion
del cargador frontal y el volquete respectivamente para lo cual realizar el llenado del
formato de inspeccion pre-uso (Check List) revisando las condiciones mecanicas y
eléctricas del equipo, en caso se detecte algin problema se debera de reportar de forma
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4.4.

4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.
4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

inmediata al supervisar de operaciones. Este formato de inspeccion pre-uso debe de ser
firmado por el supervisor de operaciones, en sefial de conformidad, caso contrario no se
operard los equipos.

El operador de cargador frontal y el conductor de vehiculo pesado debe de conocer el
cbdigo de sefiales auditivas indicado en el art. 271 inciso g del Reglamento de Seguridad
y Salud Ocupacional en Mineria.

El operador de cargador frontal realizara un toque corto del claxon indicando que va a
avanzar.

El cargador frontal y el volquete se trasladaran al area de trabajo indicado por el
supervisor de operaciones, el traslado del cargador frontal sera realizado con el lampén
a 20 cm del suelo, asimismo el volguete debera de respetar los limites méaximos de
velocidad establecidos por la empresa.

Una vez ubicado en el area de trabajo, el operador de cargador frontal y el conductor de
vehiculo pesado realizaran la inspeccion del area de trabajo, para luego realizar el llenado
de la herramienta de gestion el IPERC continuo con el soporte del supervisor de
operaciones. Dicha herramienta de gestion debe de ser firmada por el supervisor de
operaciones en sefial de conformidad.

Antes de iniciar el carguio de material el operador de cargador frontal verificara que no
haya ningun personal cercano en el area de carguio.

Los volquetes se dirigiran a la zona de carguio y esperaran la indicacion del operador
de cargador frontal para poder ingresar.

El operador de cargador frontal tocara 02 vez el claxon, el cual indicara al volquete que
puede retroceder y cuadrarse en el lugar designado.

El operador de cargador frontal tocara 01 vez el claxon, para que el volquete se detenga
para iniciar el carguio de material.

El operador de cargador frontal realizara un toque largo del claxon para indicar el mal
posicionamiento del volquete

Una vez el volguete posicionado en el area, el cargador frontal iniciara el carguio de
material. El carguio de material sera realizado por el lado lateral del volquete.

No se colocara en la parte superior del volquete piedras de grandes dimensiones.

El operador de cargador frontal tocara 01 vez el claxon para dar aviso de la salida del
volquete

Se comunicara cualquier tipo de evento que pueda ocurrir durante el desarrollo de la
actividad al supervisor de operaciones.

Se debe de revisar de manera constante el estado del equipo, para prevenir la ocurrencia
de alguna fuga, para evitar la contaminacion del mismo, y comunicar de manera inmediata
al supervisor de operaciones, quién coordinara el mantenimiento.

Al finalizar la actividad parqueara los equipos en la zona autorizada y hacer orden y
limpieza.




CARGUIO DE MATERIAL CON CARGADOR FRONTAL
EN ACOPIO U.P. LAS
» CAMELIAS

G

GMIGSa Area: OPERACIONES Version: 01 6

Cédigo: OPM-PETS-007 Péagina: 4 de 4

5. RESTRICCIONES

5.1

5.2.

5.3.
5.4.

5.5.

5.6.

El cargador frontal y el volquete solo podrd ser operador por personal capacitado y
autorizado por la empresa.

Si el cargador frontal o el volquete presenta deficiencias no se ejecutara la actividad,
hasta que se haya levantado estas deficiencias.

Esta prohibido el llevar personal en la cabina del equipo

No se ejecutara la actividad si en el area de trabajo se encuentra personal realizando
otras actividades.

No estd permitido pasar el cucharon del cargador frontal por encima de la cabina del
volque

No se ejecutard la actividad si no se cuenta con la firma del supervisor de operaciones en
las herramientas de gestion (IPERC continuo y Check List)
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1. PERSONAL

1.1. Supervisor de Operaciones

1.2. Conductor de vehiculo pesado

1.3. Operario de produccion

2. EQUIPO DE PROTECCION DE PERSONAL

2.1. Casco de seguridad

2.2. Chaleco reflectivo.

2.3. Lentes de seguridad

2.4, Zapato de seguridad con punta de acero
2.5. Guantes

2.6. Cortaviento

2.7. Respirador media cara

2.8. Filtros 7093 P100

29 Tapones de oido

2.10. Uniforme de trabajo con cintas reflectivas
2.11.  Arnés de seguridad

3. EQUIPO / HERRAMIENTA / MATERIALES

3.1. Volquete
3.2. Cono
3.3. Paletas de PARE y SIGA

4. PROCEDIMIENTO

4.1.  El conductor de vehiculo pesado y el operario de produccién deberan de usar el equipo
de proteccidn personal indicado en el item 2, en caso algunos de los EPP’s presentaran
deterioro, se debera de informar de forma inmediata al supervisor de operaciones para
su cambio y reposicion.

4.2. Se realizara la charla de 5 minutos a cargo del area de operaciones previo al inicio de las
labores.

4.3. El conductor de vehiculo pesado realizara la inspeccion la del volquete para lo cual
realizara el llenado del formato de inspeccion pre-uso (Check List) revisando las
condiciones mecanicas y eléctricas del equipo, en caso se detecte algun problema se
debera de reportar de forma inmediata al supervisar de operaciones. Este formato de
inspeccion pre-uso debe de ser firmado por el supervisor de operaciones, en sefial de
conformidad, caso contrario no se operara los equipos.
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

El conductor de vehiculo pesado debe de conocer el codigo de sefiales auditivas indicado
en el art. 271 inciso g del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.

El operario de produccion se trasladara al area de trabajo indicado por el supervisor de
operaciones.

El volquete se trasladara al area de trabajo indicado por el supervisor de operaciones, por
las vias internas de la unidad productiva, respetando los limites de velocidad establecidos
en el reglamento interno de transito de la empresa.

Una vez ubicado en el area de trabajo, el conductor de vehiculo pesado y el operario de
produccion. realizara la inspeccién del area de trabajo, para luego realizar el llenado de
la herramienta de gestion el IPERC continuo con el soporte del supervisor de
operaciones. Dicha herramienta de gestion debe de ser firmada por el supervisor de
operaciones en sefial de conformidad.

El operario de produccién (puntero cuadrador) colocara un cono de seguridad a 1 metro
del borde de la plataforma de descarga, asimismo mantendra una distancia de 2 metro
con respecto al cono de seguridad.

El operario de produccion (puntero cuadrador) daré la indicacion al conductor de vehiculo
pesado para que ingrese el volquete a la plataforma de descarga.

El conductor de vehiculo pesado mantendra en todo momento el contacto visual con el
operario de produccién (puntero cuadrador).

El conductor de vehiculo pesado realizara dos toques cortos de claxon en sefial que va a
ingresar en retroceso a la plataforma de descarga, guidandose del cono colocado por el
operario de produccion (puntero cuadrador) y de las indicaciones del operario de
produccion a través de la paleta de “SIGA”.

El volguete una vez posicionado en el area de descarga, el operario de produccién
(puntero cuadrador) debera de levantar la paleta de “PARE” para que el volquete se
detenga y espere las indicaciones para iniciar la descarga de material.

El operario de produccion se retirara del area de descarga, y se colocara e la parte frontal
de la cabina del volquete, siempre mantenimiento contacto visual con el conductor de
vehiculo pesado.

El conductor de vehiculo pesado empezara a levantar la tolva del volquete y avanzara
una distancia aproximada de 2 metros con la finalidad de que toda la carga caiga de la
tolva.

Durante el proceso de descarga el operario de produccion observara que el cilindro de
levante se mantenga en posicién vertical todo el proceso de descarga, en caso de que
observe que el cilindro de levante se mueve o quiere inclinarse, comunicara al conductor
de vehiculo pesado, mediante el uso de la paleta de “PARE” que detenga la descarga y
proceda a bajar la tolva del volquete, asimismo se dara aviso al supervisor de operaciones
para que se vuelva a ejecutar la descarga y si se vuelve a presentar lo mismo, se
coordinara el mantenimiento y revision del volquete.

Una vez terminada la descarga el conductor de vehiculo pesado bajara la tolva del
volguete y hara un toque de claxon corto indicando que va a salir del area de descarga.
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4.17.

Se debe de reportar de forma inmediata al supervisor de operaciones de cualquier evento
gue pueda presentarse en el desarrollo de la actividad.

5. RESTRICCIONES

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
5.6.

5.7.

5.8.

El volguete solo podra ser operadora por personal capacitado y autorizado por la
empresa.

Si el volquete presenta deficiencias detectadas en la inspeccidn pre-uso, no se ejecutara
la actividad, hasta que se levante las deficiencias detectadas.

Esté prohibido llevar persona en la cabina como copiloto, asi como llevar personas en la
tolva del volquete.

No se ejecutara la actividad si no se cuenta con la firma del supervisor de operaciones en
las herramientas de gestién IPERC continuo y Check List.

No se realizara la descarga de material en pendientes negativas.

Esta prohibido que el conductor de vehiculo pesado descienda de la unidad mientras se
esté ejecutando la descarga de material.

No se realizara la descarga de material si hay personal trabajando en la plataforma de
descarga.

Mientras se realice la actividad de alimentacion a la chancadora no se realizard la
actividad de combeo de material en la parrilla de la chancadora
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1. PERSONAL
1.1. Supervisor de Operaciones
1.2. Operador de chancadora
1.3. Ayudante de chancadora

2. EQUIPO DE PROTECCION DE PERSONAL

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.
2.10.
2.11.
2.12.

Casco con barbiquejo.

Chaleco reflectivo.

Lentes de seguridad

Zapato de seguridad con punta de acero
Guantes

Arnés de seguridad

Linea de anclaje

Cortaviento

Respirador media cara

Filtros 7093 P100

Tapones de oido

Uniforme de trabajo con cintas reflectivas

3. EQUIPO /HERRAMIENTA / MATERIALES

3.1
3.2.

Gancho jalador
combas

4. PROCEDIMIENTO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

El personal operario debera de usar el equipo de proteccion personal indicado en el item
2, en caso algunos de los EPP’s presentaran deterioro, se debera de informar de forma
inmediata al supervisor de operaciones para su cambio y reposicion.

Se realizara la charla de 5 minutos a cargo del &rea de operaciones previo al inicio de las
labores.

Se inspeccionara el estado del gancho jalador, combas, el arnés de seguridad y la linea
de anclaje con la finalidad de encontrar alguna deficiencia, en caso de que se presentara
alguna deficiencia se debera de reportar de forma inmediata al supervisor de operaciones
para el cambio respectivo.

El personal operario se trasladari al area de trabajo indicado por el supervisor de
operaciones, una vez ubicado en el area de trabajo, el personal operario realizara la
inspeccion del area de trabajo, para luego realizar el llenado de la herramienta de gestidn
el IPERC continuo y el PETAR con el soporte del supervisor de operaciones. Dichas
herramientas de gestién deben de ser firmada por el supervisor de operaciones en sefial
de conformidad.
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.
4.10.

El personal operario debera de utilizar obligatoriamente su arnés con su respectiva linea
de anclaje, el cual se anclara a la linea de vida instalada en la chancadora durante toda
la ejecucion de la actividad.

El personal operario verificara el tamafio de material que va a ingresar a la chancadora.
En el caso de que el material tenga dimensiones mayores a lo que permite el ingreso de
la chancadora, este debera de fragmentarlo mediante el uso de las combas, de acuerdo
con lo indicado en el PETS de “Combeado de material”.

El personal operario se encargara de jalar y acomodar a la boca de ingreso de la
chancadora mediante el uso de un gancho jalador.

Terminado la actividad se realizaré el orden y limpieza del area de trabajo.

Se debera de inspeccionar el estado de las herramientas en todo momento

Se debe de reportar de forma inmediata al supervisor de operaciones de cualquier evento
gue pueda presentarse en el desarrollo de la actividad.

5. RESTRICCIONES

5.1.

5.2.

5.3.

Mientras se esté ejecutando el abastecimiento de la chancadora con el volquete, no se
realizaran actividades de combeado

No se ejecutara la actividad si no se cuenta con la firma del supervisor de operaciones en
la herramienta de gestion IPERC continuo y PETAR

Si el arnés de seguridad y la linea de anclaje presenta deterioro no se ejecutara la
actividad.




(?:UMIGSQ

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO:

COMBEADO DE MATERIAL

CODIGO: OPM-PETS-010

VERSION: N° 01

PREPARADO POR:

REVISADO POR:

REVISARO POR:

APROBADO POR:

SUPERVISOR DE MINA

FECHA DE
ELABORACION:

15/05/2019

JEFE DE SEGURIDAD,
SALUD OCUPACIONAL
Y MEDIO AMBIENTE

GERENTE DE
OPERACIONES

GERENTE DE
OPERACIONES

FECHA DE
APROBACION:

16/05/2019




COMBEADO DE MATERIAL U.P. LAS

. CAMELIAS
Area: OPERACIONES Version: 01 6

Cédigo: OPM-PETS-010 Péagina: 2 de 3

1. PERSONAL

1.1.
1.2.

Supervisor de Operaciones
Operario de produccion / ayudante de chancadora / operador de chancadora

2. EQUIPO DE PROTECCION DE PERSONAL

2.1.
2.2.
2.3.
2.4,
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.
2.10.

Casco con barbiquejo.

Chaleco reflectivo.

Lentes de seguridad

Zapato de seguridad con punta de acero
Guantes

Cortaviento

Respirador media cara

Filtros 7093 P100

Tapones de oido

Uniforme de trabajo con cintas reflectivas

3. EQUIPO /HERRAMIENTA / MATERIALES

3.1.

Combas

4. PROCEDIMIENTO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5,

El personal operario debera de usar el equipo de proteccién personal indicado en el item
2, en caso algunos de los EPP’s presentaran deterioro, se debera de informar de forma
inmediata al supervisor de operaciones para su cambio y reposicion.

Se realizara la charla de 5 minutos a cargo del area de operaciones previo al inicio de las
labores.

Se inspeccionara el estado de la comba, con la finalidad de encontrar alguna deficiencia,
en caso de que la comba presentara alguna deficiencia se debera de reportar de forma
inmediata al supervisor de operaciones para el cambio respectivo.

El personal operario se trasladara al area de trabajo indicado por el supervisor de
operaciones, una vez ubicado en el area de trabajo, el personal operario realizara la
inspeccion del area de trabajo, para luego realizar el llenado de la herramienta de gestién
el IPERC continuo con el soporte del supervisor de operaciones. Dicha herramienta de
gestion debe de ser firmada por el supervisor de operaciones en sefial de conformidad.
El personal operario mantendra una distancia aproximada de 2 metros de sus
comparieros mientras se realiza la actividad del combeado.
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4.6. En el caso del area de la parrilla de la chancadora, solo se podra realizar la actividad de
combeado cuando no el volquete no este alimentado la chancadora.

4.7. En el caso de la zona de carguio de material solo se podra realizar la actividad de
combeado cuando no se esté realizando el carguio de material con maquinaria pesada o
haya transito de equipos.

4.8. Se deberéa de inspeccionar el estado de la comba en todo momento

4.9. Se debe de reportar de forma inmediata al supervisor de operaciones de cualquier evento
gue pueda presentarse en el desarrollo de la actividad.

5. RESTRICCIONES

5.1. No se realizard las actividades de combeado de material, si la comba no se encuentra en
Optimas condiciones.

5.2.  No se realizara actividades de combeado de material, mientras en el area haya transito
de equipos (volquetes, maquinaria pesada)

5.3. Mientras se esté ejecutando el abastecimiento de la chancadora con el volquete, no se
realizaran actividades de combeado

5.4. No se ejecutara la actividad si no se cuenta con la firma del supervisor de operaciones en
la herramienta de gestién IPERC continuo.
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1. PERSONAL

1.1.
1.2.

Supervisor de Operaciones
Conductor de vehiculé pesado

2. EQUIPO DE PROTECCION DE PERSONAL

2.1.
2.2.
2.3.
2.4,
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.
2.10.

Casco de seguridad

Chaleco reflectivo.

Lentes de seguridad

Zapato de seguridad con punta de acero
Guantes

Cortaviento

Respirador media cara

Filtros 7093 P100

Tapones de oido

Uniforme de trabajo con cintas reflectivas

3. EQUIPO /HERRAMIENTA / MATERIALES

3.1.

Volquete

4. PROCEDIMIENTO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

El conductor de vehiculo pesado deberd de usar el equipo de proteccion personal
indicado en el item 2, en caso algunos de los EPP’s presentaran deterioro, se debera de
informar de forma inmediata al supervisor de operaciones para su cambio y reposicion.
Se realizard la charla de 5 minutos a cargo del area de operaciones previo al inicio de las
labores.

El conductor de vehiculo pesado realizara la inspeccion la del volquete para lo cual
realizard el llenado del formato de inspeccion pre-uso (Check List) revisando las
condiciones mecanicas y eléctricas del equipo, en caso se detecte algun problema se
debera de reportar de forma inmediata al supervisar de operaciones. Este formato de
inspeccion pre-uso debe de ser firmado por el supervisor de operaciones, en sefial de
conformidad, caso contrario no se operara los equipos.

El conductor de vehiculo pesado debe de conocer el codigo de sefiales auditivas indicado
en el art. 271 inciso g del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.

El volquete se trasladara al area de trabajo indicado por el supervisor de operaciones, por
las vias internas de la unidad productiva, respetando los limites de velocidad establecidos
en el reglamento interno de transito de la empresa.
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4.6.

4.7.

4.8.

4.9.
4.10.

Una vez ubicado en el area de trabajo, el conductor de vehiculo pesado realizara la
inspeccion del area de trabajo, para luego realizar el llenado de la herramienta de gestién
el IPERC continuo con el soporte del supervisor de operaciones. Dicha herramienta de
gestion debe de ser firmada por el supervisor de operaciones en sefial de conformidad.
Una vez realizado el carguio de material y colocado la toldera del volquete, el conductor
de vehiculo pesado coordinara con el supervisor de operaciones la guia de transporte y
a que planta de Celima se transportara el material.

El volquete se trasladara por las vias externa de la unidad productiva cumpliendo con lo
establecido con el Reglamento de transito del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones.

Al finalizar la tarea parquear el equipo en la zona autorizada y hacer orden y limpieza.
Se debe de reportar de forma inmediata al supervisor de operaciones de cualquier evento
gue pueda presentarse en el desarrollo de la actividad.

5. RESTRICCIONES

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

El volquete solo podra ser operadora por personal capacitado y autorizado por la
empresa.

Si el volquete presenta deficiencias detectadas en la inspeccion pre-uso, no se ejecutara
la actividad, hasta que se levante las deficiencias detectadas.

Esta prohibido llevar persona en la cabina como copiloto, asi como llevar personas en la
tolva del volquete.

No se ejecutard la actividad si no se cuenta con la firma del supervisor de operaciones en
las herramientas de gestién IPERC continuo y Check List.
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1. OBJETIVO
El presente estandar establece los lineamientos basicos para el proceso de identificacion de los

peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles en las actividades que se

desarrollan en la unidad productiva Las Camelias 6.

2. ALCANCE
El presente estandar es aplicable a todas las operaciones desarrolladas en la unidad productiva

Las Camelias 6 de Cia. Minera Las Camelias S.A

3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

v' Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

v' D.S. N° 005-2012 TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

v' D.S 024-2016 EM y su modificatoria D.S. N° 023-2017 EM Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional en Mineria

4. DEFINCIONES
Las definiciones del presente estandar estan de acuerdo con el Reglamento de Seguridad y

Salud Ocupacional en Mineria (2017):

v Peligro: evento o singularidad que puede causar un dafio a los trabajadores de la unidad

productiva, equipos 0 maquinaria, a los procesos y al medio ambiente.

v" Riesgo: Probabilidad que un peligro se manifieste en determinadas situaciones y cause

un dafio a los trabajadores, equipos, maquinaria y el medio ambiente

v Riesgo Residual: Se refiere al riesgo que permanece luego de haber tomado las

medidas de control
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v' Evaluacion de riesgo: Proceso que se realiza luego de la identificacion de los peligros,

dicha evaluacion permite valorar el nivel de severidad del peligro identificado, asimismo

brinda necesaria para la prioridad al momento de la toma de los controles de seguridad.

Identificacion de Peligros, Evaluaciéon de Riesgos y Medidas de Control (IPERC):
Es el proceso que es utilizado para la identificacion de los peligros, evaluacion de riesgos
y las medidas de control a implementar con la finalidad de reducir los niveles de riesgos

a nivel aceptables por la normativa legal vigente.

Jerarquia de controles: La aplicacion de las medidas de control sera de acuerdo con la
jerarquia de controles establecidas en el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional

en Mineria:

+«»Eliminacién

+¢ Sustitucion

++Control de ingenieria

+» Controles Administrativos
+EPPs

5. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR
5.1. Desarrollo del Estandar

El formato de la matriz IPERC linea base por puesto de trabajo y proceso a desarrollar
sera de acuerdo con el anexo N° 8 del Reglamento de Seguridad y salud Ocupacional en
Mineria.

La Matriz IPERC linea base sera realizado por proceso productivo y por puesto de trabajo
relacionado a los procesos desarrollados en la unidad productivo.

El IPERC continuo sera de acuerdo con el formato establecido en el anexo N° 7 del del

Reglamento de Seguridad y salud Ocupacional en Mineria.
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a) Matriz IPERC Linea Base por Proceso

Para la elaboracion de la Matriz IPERC linea base por proceso se realizaran las

siguientes actividades.

7
0.0

X3

%

Identificacion y definicion de Procesos: El supervisor de mina realizara la
identificacion de los procesos que se ejecuten en la unidad productiva Las
Camelias 6.

Identificacion de las actividades y tareas: El supervisor de mina con
participacioén de los trabajadores de la unidad productiva identificara todas las
actividades rutinarias y no rutinarias asociadas a cada proceso. Asimismo, se
identificara todas las tareas asociadas a cada una de las actividades identificadas
mencionadas anteriormente.

Identificacion de Peligros: El supervisor de Mina en participaciéon con los
trabajadores de la unidad productiva y con el asesoramiento del area de SSOMA,
identificara todos los peligros asociados a todas las tareas que se ejecutan en la
unidad productiva. Se debe de identificar todos los peligros asociados a
actividades rutinarias, no rutinarias y situaciones de emergencia.

Identificacion de Riesgos: El supervisor de Mina en participacion con los
trabajadores de la unidad productiva y con el asesoramiento del area de SSOMA,
identificaran todos los riesgos asociados a cada peligro identificado en el item
anterior. Una forma de identificar los riesgos es hacerse la siguiente pregunta:
¢, Qué me puede pasar? en relacién a los peligros identificados.

Evaluacion de riesgos: Para la evaluacion de riesgos se utilizaran las matrices
indicadas en el anexo N° 7 del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en

Mineria. Las cuales se adjuntan a continuacion
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. Ha Podria Raro que Fréctif:;mente
Comn sucedido |suceder suceda imposible - que
suceda
FRECUENCIA
PLAZO DE
NIVEL DE .
RIESGO DESCRIPCION MEDIDA
CORRECTIVA
Riesgo intolerable, requiere controles
inmediatos. Sino se puede controlar
el PELIGRO se paralizan los trabajos 0-24 HORAS
operacionales en la labor.
Iniciar medidas para eliminar/reducir el
riesgo. Evaluar si la accién se puede
MEDIO ejecutar de manera inmediata 0-72HORAS
Este riesgo puede ser tolerable.
BAJO 1 MES
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SEVERIDAD Lesion Dafio a la propiedad Dafio al proceso
personal
Varias fatalidades. Varias e Paralizacion d,e'
. . Pérdidas por un monto mayor a US$  [proceso de més de 1
Catastrofico personas con lesiones

permanentes.

100,000

mes o paralizacién
definitiva.

Mortalidad (Pérdida
mayor)

Una mortalidad. Estado vegetal.

Pérdidas por un monto entre US$
10,001y US$ 100,000

Paralizacion del
proceso de mas de 1
semana y menos de
1 mes

Pérdida permanente

Lesiones que incapacitan a la
persona para su actividad
normal de por vida.
Enfermedades ocupacionales
avanzadas.

Pérdida por un monto entre US$ 5,001

y US$ 10,000

Paralizacion del
proceso de mas de 1
dia hasta 1 semana.

Pérdida temporal

Lesiones que incapacitan a la
persona temporalmente.
Lesiones por posicion
ergonomica

Pérdida por monto mayor o igual a
US$ 1,000 y menor a US$ 5,000

Paralizacion de 1 dia.

Pérdida menor

Lesion que no incapacita a la
persona. Lesiones leves.

Pérdida por monto menor a US$ 1,000

Paralizacién menor
de 1 dia.

CRITERIOS

PROBABILIDAD

Probabilidad de frecuencia

Frecuencia de
exposicion

Comun (muy probable)

Sucede con demasiada
frecuencia.

Muchas (6 o0 mas) personas expuestas.

Varias veces al dia .

Ha sucedido (probable)

Sucede con frecuencia.

Moderado (3 a 5) personas expuestas varias veces al dia.

Podria suceder
(posible)

Sucede ocasionalmente.

Pocas (1 a 2) personas expuestas varias veces al dia.
Muchas personas expuestas ocasionalmente .

Raro gque suceda (poco
probable)

Rara vez ocurre.
No es muy probable que ocurra.

Moderado (3 a 5) personas expuestas ocasionalmente .

Practicamente
imposible que suceda.

Muy rara vez ocurre. Imposible
que ocurra.

Pocas (1 a 2) personas expuestas ocasionalmente.
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« |dentificacion de las medidas de Control: Una vez realizado la evaluacién de los

riesgos se identificara y se realzara los controles operaciones de acuerdo con los peligros

y riesgos identificados. La aplicaciéon de los controles mencionados debe de efectuarse

de acuerdo a la jerarquia de controles indicadas en el Reglamento de Seguridad y Salud

Ocupacional en Mineria.

_K@R@UI@ DE CONTROL

DE RIESGOS

EUMINACION
SUSTITUCION

N SO Y . INGENIERIA
- e S 3 ADNINISTRACION
‘ \J P R i —"

Peligro 3 B Riesgo

Controles

ELIMINACION

Ellmine &l pefigro ded lugar de trabajo. tares,
mélodo O maderial

SUSTITUCION

Suattuyn 3 actvidad, of proceso, of material

por una menos pclugmuu

'NGEN'EB'A (SEPARACION O REDISEND) W

Alsle &l peligro usande syudas mecinicas, bamenss, guncas,

sstemas de venbiacidn y asiamiento durante el iampo de cparacion

ADMINISTRACION

Establexca politicas. procedimentos, practic

{8 196008 ¥ MOgramas de entrenamiento para recuci 13 exposicidn

al riesgo

EPP MENOS EFECTIVO :"“'

o las personas

Propeccions of EPP adecundo para proleger
M contra peligros

MAS EFECTIVO

PrOcaso.

0 a sustanca

as del rabxo, sehales
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Evaluacion del riesgo residual: Se realizara la evaluacion del riesgo residual usando
los mismos criterios que la evaluacién de riesgo indicado en el item anterior.

Propuesta de accidn de mejoray responsable: Se realizard propuesta de acciones de
mejora con la finalidad de mejorar los controles a los peligros y riesgos identificados.
Asimismo, se identificard a los responsables de la ejecucion de la accién de mejora
mencionada.

b) Matriz IPERC Linea Base por puesto de trabajo

Para la elaboracion de la matriz IPERC base por puesto de trabajo se desarrollard usando la
misma metodologia indicada en la matriz IPERC Linea Base por proceso Para lo cual se
identificara los puestos de trabajo asociados a cada proceso que se desarrolla en la unidad
productiva

¢) IPERC continuo

La metodologia usada para el llenado del IPERC continuo consiste en los siguiente

pasos:

Verificacién del area de trabajo

Identificacion de los peligros del area de trabajo

Identificacion de los riesgos asociados a cada peligro identificado

Para la evaluacion de los riesgos se usara la misma metodologia usada para la
evaluacion de riesgos de la matriz IPERC linea base.

Se estableceran medidas de controles acorde a la realidad de las operaciones y que se
puedan implementar previo al inicio al inicio de las actividades

Se realiza la evaluacion del riesgo residual usando la misma metodologia que le

evaluacion del riesgo residual de la matriz IPERC linea base
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TAREA: HORA DE INICIO DE LA TAREA:
HORAFINALDE LA TAREA
LUGAR: TURNO:
AREA: FECHA:
DATOS DE LOS TRABAJADORES
N* HORA NIVEUAREA NOMBRES FIRMA
1
2
3
4
5
SEVERIDAD MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS DESCRIPCION PAZO
Catastréfico | 1 " by mcou-ie i -fuig -
¥ ad 2 12 e poads cortrolar PELIORO | oy
Permanente 3 ’ 13
Temporal 4 10 14 0-n
Manor 5 15 » HORAS
Zimadisds
A B c o 3
Pracscsmerts MES
Comdn | Ha sucedido .’ml “:'0 que | mpoviie wwe ¢
= et
IPERC CONTINUO
DESCRIPCION DEL EVALUACION IPER MEDIDAS DE CONTROL A EVALUACION Rie
PELIGRO RIESGO IMPLEMENTAR e

SECUENCIA PARA CONTROLAR EL PELIGRO Y REDUCIR EL RIESGO (OBLIGATORIO)

alslLIN|-

DATOS DE LOS SUPERVISORES (OBSERVE AL TRABAJADOR COMO ESTA REALIZANDO LA TAREA)
HORA NOMBRE DEL SUPERVISOR MEDIDA CORRECTIVA FIRMA
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5.2. Consideraciones atener en cuenta

Para la elaboracion de la matriz IPERC Linea base por puesto y por proceso, debe ser
realizado con la participaciéon de los trabajadores de la unidad productiva, supervisor de
mina con el asesoramiento del &rea de SSOMA. Se debe de dejar evidencia documentada
de la participacion de los trabajadores en la elaboracion de la matriz IPERC line base.
Las matrices IPERC lineas base deben de ser publicadas y vigentes en la unidad
productiva.

Las matrices IPERC linea base deben de ser revisadas y actualizadas de forma periédica
(anual).

Las matrices IPERC linea base se actualizan: Se produce cambios en los procesos,
ocurrencia de un accidente de trabajo, incidente o incidente peligroso, aplicacién de
nuevas tecnologias.

Los controles indicados en la matriz IPERC linea base deben ser controles que se puedan
evidenciar durante las inspecciones, supervisiones o fiscalizaciones que ejecuten en la
unidad productiva.

Los trabajadores de la unidad productiva realizan el llenado del formato IPERC continuo
de acuerdo con la actividad a realizar con asesoria del supervisor o responsable de la
actividad.

El formato IPERC continuo tiene que ser firmado de formado obligatoria por los
trabajadores de la unidad productiva y debe de contar con la firma del supervisor o
responsable de la actividad en sefial de conformidad, previo al inicio de las actividades.

El IPERC continuo se realiza por cada actividad a desarrollar en la unidad productiva.
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6. RESPONSABLES

6.1. Gerente de Operaciones

Proporcionar los recursos necesarios para la implementacién de los controles de los
controles indicados en la matriz IPERC linea base, asi como la implementacién de las
acciones de mejoras indicadas.

Revisar y aprobar las matrices IPERC linea base por proceso y por puesto de trabajo

6.2. Supervisor de Mina

Verificar el cumplimiento de los controles indicados en la matriz IPERC linea base
Proponer acciones de mejorar para una mejor control de los peligros y riesgos
identificados.

Participar en la elaboracién de las matrices IPERC linea base

Cumplir con lo indicado en el presente estandar

Capacitar a los trabajadores en el presente estandar.

Publicacion y difusién de las matrices IPERC

Revisar de forma periddica las matrices IPERC linea base

Asesorar a los trabajadores en el correcto llenado del formato IPERC continuo

Firmar el formato IPERC continuo en sefial de conformidad, previo al inicio de las

actividades.

6.3. Area de SSOMA

Verificar el cumplimiento de los controles indicados en la matriz IPERC linea base
Proponer acciones de mejorar para una mejor control de los peligros y riesgos
identificados.

Brindar el asesoramiento para la correcta elaboracion de las matrices IPERC linea base

Cumplir con lo indicado en el presente estandar
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Capacitar a los trabajadores en el presente estandar.
Revisar de forma periddica las matrices IPERC linea

Publicacion y difusién de las matrices IPERC

base

Verificar que el correcto llenado del formato IPERC continuo, asi como las respectivas

firmas del personal participante en la actividad.

6.4. Trabajadores

Participar en la elaboracién de las matrices IPERC linea base

Participar en las charlas de difusion de las matrices IPERC linea base

Cumplir con los controles especificados en las matrices IPERC linea base

Realizar la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y aplicacion de las medidas

de control de acuerdo con lo indicado en el formato del IPERC continuo.

6.5. Empresa Contratista Minero

Cumplir con lo indicado en el presente estandar

Cumplir con los controles establecidos en las matrices IPERC linea base

7. REGISTROS CONTROLES Y DOCUMENTACION

NOMBRE DEL DOCUMENTO

RESPONSABLE

Matriz IPERC linea base proceso de minado de Unidad

productiva Las Camelias 6

Jefe de SSOMA /
Supervisor de Mina

Matriz IPERC linea base proceso del puesto de trabajo

de Técnico de Mina

Jefe de SSOMA /
Supervisor de Mina

Formato IPERC continuo

Jefe de SSOMA /
Supervisor de Mina
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1. OBJETIVO
El presente estandar establece los lineamientos para el reporte de incidentes, de actos y

condiciones subestandar relacionados a las actividades que se desarrollan en la unidad

productiva Las Camelias 6.

2. ALCANCE
El presente estandar es aplicable a todas las operaciones desarrolladas en la unidad productiva

Las Camelias 6 de Cia. Minera Las Camelias S.A

3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

v' Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
v' D.S. N° 005-2012 TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
v' D.S 024-2016 EM y su modificatoria D.S. N° 023-2017 EM Reglamento de Seguridad y

Salud Ocupacional en Mineria

4. DEFINCIONES
Las definiciones del presente estandar estan de acuerdo con el Reglamento de Seguridad y

Salud Ocupacional en Mineria (2017):

v Peligro: evento o singularidad que puede causar un dafio a los trabajadores de la unidad

productiva, equipos 0 maquinaria, a los procesos y al medio ambiente.

v" Riesgo: Probabilidad que un peligro se manifieste en determinadas situaciones y cause

un dafio a los trabajadores, equipos, maquinaria y el medio ambiente

v' Acto Subestandar: Se refiere al acto que realiza el trabajador incumpliendo las normas
de seguridad establecidas en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional

y normas legales aplicables al sector, pudiendo provocar un accidente de trabajo.
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Condicién Subestandar: Se refiere a las condiciones en las cuales los trabajadores van
a desarrollar sus actividades, las cuales no cumplen con las hormas de seguridad y salud

ocupacional, pudiendo provocar un accidente.

Incidente: Se refiere aquel evento ocurrido durante la ejecucién de las actividades en la

gue el trabajador afectado no sufre un dafio o lesiones corporales.

Incidente peligroso: Es aquel evento de alto potencial que puede causar lesiones,

invalidez total permanente e inclusive la muerte a los trabajadores o la poblacion afectada.

Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control (IPERC):
Es el proceso que es utilizado para la identificacion de los peligros, evaluacion de riesgos
y las medidas de control a implementar con la finalidad de reducir los niveles de riesgos

a nivel aceptables por la normativa legal vigente.

Evaluacién de riesgo: Proceso que se realiza luego de la identificacion de los peligros,
dicha evaluacién permite valorar el nivel de severidad del peligro identificado, asimismo

brinda necesaria para la prioridad al momento de la toma de los controles de seguridad.

5. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR

5.1. Aspectos generales

El reporte de incidentes, actos y condiciones subestandar puede realizar cualquier
trabajador del titular minero, empresa contratista minero o empresa contratista de
actividades conexas.

Los reportes de actos y condiciones subestandar se realizan a través del “Formato de
Reporte de incidentes, Actos y Condiciones Subestandares” el cual esta disponible para
todas los trabajadores de la unidad productiva.
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5.2.

Aspectos especificos

v Los trabajadores para el correcto llenado del “Formato de Reporte de incidentes, Actos y

Condiciones Subestandares” deben tener en consideracion lo siguiente:

0/
0'0

0/
0'0

0/
0'0

0/
0'0

Identificar si el evento a reportar es un: incidente, incidente peligroso, actos
subestandar o una condicidn subestandar, de acuerdo con las definiciones indicas
en el presente estandar y en el propio formato de reporte.

Identificar el tipo de consecuencia que pudiera ocasionar el evento detectado.

Se realizara la evaluacion del del nivel de riesgo del evento detectado, para lo cual
se utilizar4 la matriz de evaluacién de riesgo indicado en el anexo 7 del
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.

Se realizard la identificacién del del evento a reportar de acuerdo a la listado
indicado en el reverso del formato de reporte.

Se realizara la descripcion del evento, la cual debe de ser lo mas detallado posible
por parte del trabajador.

Se especificard las acciones inmediatas a tomar en relacion con el evento
detectado, asi como el responsable

En coordinaciéon con el supervisor del area de trabajo se definira las acciones
correctivas o preventivas a tomar para evitar la recurrencia del evento detectado,
asimismo se identificard al responsable de la implementacion de la accion
correctiva o preventivas, asi como la fecha de cumplimiento de las acciones a
implementar.

Finalmente, el supervisor del area de trabajo firma el formato de reporte en sefial

de recepcion.
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5.3. Aspectos por tomar en cuenta

Los reportes serdn entregados al supervisor del area de trabajo, el cual coordinara con el
area de SSOMA y la gerencia de operaciones el plan de accion para e levantamiento de
las observaciones detectadas.

Se realizara el seguimiento respectivo a los eventos reportados con la finalidad de realizar
el levantamiento respectivo dentro de los plazos establecidos.

Los reportes de eventos se deben de archivar en un lugar visible de la unidad productiva

6. RESPONSABLES

6.1. Gerente de Operaciones

Proporcionar los recursos necesarios para la implementacién de las acciones correctivas

0 preventivas de los eventos reportados.

6.2. Supervisor de Mina

Coordinar el levantamiento de las observaciones producto de los eventos reportados.
Paralizar las operaciones en caso el evento reportado tenga un nivel de riesgo alto.
Capacitar a los trabajadores en el contenido del presente estandar.

Informar de forma inmediata los eventos reportados en la unidad productiva al area de
SSOMA y gerencia de operaciones.

Proporcionar a los trabajadores el formato de reporte en caso lo requieran.

Firmar el formato de reporte en sefial de recepcion.

6.3. Area de SSOMA

Verificar el cumplimiento del presente estandar
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Realizar el seguimiento al levantamiento de los eventos reportados en la unidad
productiva.
Capacitar a los trabajadores en el contenido del presente estandar.

Verificar que se cuente con el stock necesario de los formatos de reportes en la unidad
productiva.

Elaboracién y presentacién del informe mensual de los reportes presentados a la gerencia
de operaciones.

Participacién en los planes de acciones de los eventos reportados.

6.4. Trabajadores / Empresa Contratista Minero / Empresa Contratista de
Actividades Conexas

Reportar los incidentes, actos y condiciones subestandares que han sido testigos al
supervisor del area de trabajo a través de los formatos de reporte.

Cumplir con lo indicado en el presente estandar

7. REGISTROS CONTROLES Y DOCUMENTACION

NOMBRE DEL DOCUMENTO RESPONSABLE
Formato de Reporte de Incidentes, actos y condiciones Jefe de SSOMA /
subesténdares Supervisor de Mina
8. REVISION

< Version N° 01

Anexo: Formato de Reporte de Incidentes, actos y condiciones subestandares
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| Qa ACTOS SUBESTANDARES
VERSION: 01
UL SUPERVISION D GERENCIAL D REFERENCIAL D OPERACIONAL D
REPORTE
UEA REPORTADO POR FIRMA
LUGAR ESPECIFICO EMPRESA/AREA FECHA HORA
PERSONAL INVOLUCRADO FIRMA
POTENCIAL DE PERDIDA
TIPO DE EVENTO: O O
Incidente Leve Incidente Peligroso Condicion Subestandar Acto Subestandar
CONSECUENCIA:
@) O
Lesidn Personal Dafio a Equipos Impacto Ambiental Pérdida en el Proceso Ninguno
MATRIZ IPERC / Criterios de significancia
SEVERIDAD FRECUENCIA
CATASTROFICA COMUN
NIVEL DE FATALIDAD HASUCEDIDO
RIESGO PERMANENTE PODRIA SUCEDER
TEMPORAL RARO QUE SUCEDA
MENOR PRACTICAMENTE IMPOSIBLE
ow N  Ovw[ ] ow I
INDIQUE EL DESVIO / INCIDENTE ( Ver lista al reverso)
10 8O 150 220 290 360 430 500 570 64O
20 90 160 230 300 370 440 510 580 65 O
30 100 170 240 310 380 450 520 590 66 O
40O 110 180 250 320 390 460 530 60O 670
50 120 190 260 330 400 470 540 610 68 O
6 O 130 200 270 340 210 480 550 620 690
70 140 210 280 350 20 490 560 630 700
DESCRIPCION DEL DESVIO / EVENTO
ACCIONES INMEDIATAS RESPONSABLE FECHA
1.
2.
3.
4.
ACCIONES CORRECTIVAS Y/O PREVENTIVA RESPONSABLE FECHA COMPROMISO FIRMA
1.
2.
3.
4.
SUPERVISOR RESPONSABLE (Area reportada) EMPRESA/AREA FIRMA

¢Requiere investigacion y
andlisis de causas?

&

Seguridad —Minera, lo solicite.

El presente reporte no excluye la elaboracién de un reporte preliminar, en caso de accidente / incidente o cuando la Gerencia de

Original: Supervisor responsable del area

Copia 1: Seguridad
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DEFINICIONES

INCIDENTE. Suceso con potencial de pérdidas acaecido en el curso del trabajo o en relacidn con el trabajo, en el que la persona

INCIDENTE PELIGROSO: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades graves con invalidez
total y permanente o muerte a las personas en su trabajo. Se considera incidente peligroso a evento con pérdidas materiales, como
es el caso de un derrumbe o colapso de labores subterraneas, derrumbe de bancos en tajos abiertos, atrapamiento de personas sin

lesiones (dentro, fuera, entre, debajo) o a la poblacion.

CONDICION SUBESTANDAR: Son todas las condiciones en el entorno del trabajo que se encuentre fuera del estandar y que pueden

causar un accidente de trabajo.

ACTO SUBESTANDAR:son todas las acciones o practicas incorrectas ejecutadas por el trabajador que no se realizan de acuerdo al
ASPECTO AMBIENTAL. Elementos de las actividades, productos o servicios de una organizacidn que puede interactuar con el medio

LISTA DE DESVIOS / INCIDENTES

INCIDENTE

ACTO SUBESTANDAR

Desprendimiento de roca.

Cucharon de maquinaria pesada suspendido en el aire.
Derrumbe o deslizamiento de taludes.

Caida de herramientas o utensilios.

Golpeado contra (corriendo o tropezado con).
Explosion de neumaticos.

Caida de rocas de los equipos de operacion.
Caida de EPP a desnivel.

Falla de equipo durante la operacion.

. Corto circuito.

. Caida de objetos calientes.

. Caida a mismo nivel (resbalary caer, volcarse).

SO I O

= = B B B
A W N P O

. Otro:...

. Suspension en el aire de llantas delanteras de volquete.

CONDICION SUBESTANDAR

15. Compuerta de volquete en mal estado.

16. Herramientas inadecuadas.

17. Transito vehicular desordenado.

18. Temperaturas climaticas extremas.

19. Falta /falla deiluminacion.

20. Falta Bloqueo y rotulacién.

21. Supervision deficiente.

22. Mantenimiento deficiente.

23. Falta /falla de Linterna.

24. Falta de extintor.

25. Falta /falla de Sefializacion.

26. Falta /falla de barandas, cercos.

27. Pisos, caminos, accesos inadecuados o deficientes.
28. Falta de EPP o en mal estado.

29. Falta de procedimientos.

30. Procedimientos inadecuados.

31. Succién de mineral / desmonte.

32. Herramientas inapropiadas para el trabajo.
33. Mal estado de maquinaria / herramientas.
34, Falta /falla en comunicaciones.

35. lluminacién deficiente.

36, OO0t

37.

Mala Operacidn de carga y descarga.

38. Manipulacidn de materiales sin autorizacion.

39. Operacion de maquinaria sin autorizacién.

40. Falta de conocimiento.

41. Indisciplina.

42. Desatoro de chutes, tolvas y otros.

43. Falta de guardas, proteccion de equipos.

44. Sintomas de ebriedad.

45. No utilizar EPP.

46. Personal no autorizado.

47. Falsa alarma.

48. Golpear a otra personal.

49. Incumplimiento de procedimiento.

50. Falta de Orden y limpieza.

51. Robos / sustraccién.

52. Dejar de trabajar.

53. Uso inadecuado de herramientas.

54, Trabajar a velocidades inseguras.

55. Limpiar maquinaria en movimiento.

56. Omitir la identificacion de peligros.

57. No llenar herramientas de gestion: IPERC, ATS, etc.

58. Agresion verbal.

59. Realizar maniobras peligrosas.

60, Otr0u ettt e e enn e
ASPECTOS AMBIENTALES

61. Derrames o potencial de derrames hidrocarburos.

62.
63.
64.
65.
66.
67.

68

Inadecuada clasificacion y/o disposicion de residuos sélidos.
Emisidon de gases.

Emision de polvos.

Erosion y remocion de suelos.

Vertimientos de efluentes.

Consumo de recursos (agua, energia, suelo, materia prima).

. Uso inadecuado de los depdsitos de residuos solidos.
69.
70.

Desechar residuos sdlidos en vias, areas de trabajo, etc.

U.P. LAS
CAMELIAS
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1. OBJETIVO

El presente estandar establece los lineamientos bésicos en cuanto a las caracteristicas que
deben de contar los Equipos de Proteccion Personal con la finalidad de reducir lel nivel de riesgo

de los trabajadores de la unidad productiva.

2. ALCANCE

El presente estandar es aplicable a todos los trabajadores de COMICSA, Contratista Minero
Sulluscocha E.I.R.L, empresas contratistas de actividades conexas, visitantes que laboran en la

unidad productiva Las Camelias 6

3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

v' Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

v' D.S. N° 005-2012 TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

v' D.S 024-2016 EM y su modificatoria D.S. N° 023-2017 EM Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional en Mineria

4. DEFINCIONES

De acuerdo con el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo:

v" Equipo de Proteccidn Personal (EPP): Se refiere a los instrumentos, vestimenta usados
por los trabajadores como medida de control a los riesgos a los que estan expuestos
durante la ejecucion de sus actividades. Los EPP es la ultima medida de control de

acuerdo con la jerarquia de control
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5. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR

5.1. Especificaciones generales

Todo personal que ingrese a las instalaciones de la unidad productiva debera de contar
con sus Equipos de Proteccién Personal.

No esta permitido el uso de prendas sueltas, pulseras, relojes u cualquier otro objeto que
pueda engancharse o atracarse cerca de equipos en movimientos.

La seleccion de los EPP sera de acuerdo con los riesgos a los que estan expuestos los
trabajadores durante la ejecucion de sus actividades, para lo cual se verificara la Matriz
IPERC linea base.

Para la seleccion del equipo de proteccion auditiva se tendra en cuenta los monitoreos
de ruidos realizados en la unidad productiva

Se capacitara a los trabajadores en el uso correcto de los equipos de proteccién personal
No se permitira a trabajadores sin sus respectivos EPP en areas operativas, asimismo en
caso de requerir cambio de EPP por perdida o deterioro los trabajadores coordinaran con
su supervisor inmediato la reposicién respectiva.

Los trabajadores entregaran los EPP deteriorados al personal de almacén para su
respectivo cambio.

El personal de almacén entrega los EPP bajo cargo es decir que los trabajadores firmaran
el registro de entrega EPP, el cual dicho registro estara cargo del personal de almacén.
El &rea de SSOMA vy los supervisores de area verificaran el correcto uso de los EPP en
las areas operativas por parte del personal operario.

Los trabajadores seran responsable del cuidado, limpieza de los EPP que la empresa les

proporciona.
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5.2.

Especificaciones Especificas

v' Proteccioén de la cabeza - Casco de Seguridad:

Y/
0'0

Los cascos de seguridad contaran con amortiguador, tafilete y de forma adicional
los trabajadores usaran barbiquejos con la finalidad de evitar la caida del casco
de seguridad durante la ejecucion de sus actividades.

El cédigo de colores para el casco: Linea de supervision usaran casco de color
blanco y el personal operario usaran casco de color verde.

No se tiene permitido usar algun tipo de pintura, solvente en el caso.

Se debera de mantener el area libre entre el amortiguador y el casco, asi mismo
no se tiene permitido almacenar cualquier tipo de objeto en esa area.

La vida util del casco de seguridad es de 3 a 5 afios dependiendo de uso.

No es obligatorio el uso de cascos en actividades de oficinas o en &reas comunes

como el comedor, vestuarios, servicios higiénicos.

v' Proteccion visual — Lentes de Seguridad

Se usara lentes de seguridad cuando existe el riesgo de proyeccion de particulas
0 exposicidon a particulas de polvo propio de las operaciones de la unidad
productiva.

Para actividades en el dia esta permitido el uso de lentes claros o oscuros
dependiendo que favorezca més a la visibilidad del trabajador, en caso de
actividades de noche solo estara permitido los lentes claros.

Los lentes de seguridad deberan de cumplir la norma ANSI 2287.1

No es obligatorio el uso de lentes de seguridad en actividades de oficinas o en
areas comunes como el comedor, vestuarios, servicios higiénicos.

Para el caso de empresas de actividades conexas que ejecuten actividades de
mantenimiento el personal debera de usar proteccion para visual de acuerdo a los

riesgos asociados a las actividades a realizar, por ejemplo, para actividades de
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esmerilado se deberd de usar careta facial; para actividades de soldadura u

oxicorte se debera de usar careta de soldador u lentes de oxicorte.

v' Proteccién respiratoria

% Aquellos trabajadores que ejecuten actividades en areas donde exista riesgo de

exposicion a material particulado (polvo) deber4 de usar obligatoriamente

proteccion respiratoria que consiste en el uso respirador media cara 7502 marca

3My filtros 7093 P100 marca 3M.

¢ Los trabajadores deberan de realizar la prueba de ajuste verificando el correcto

sellado de presion positiva 0 negativa.

CHEQUEOQ DE AJUSTE
CON PRESION POSITIVA

Cubra con la mano la
aberturade latapadela
valvula de exhalacion.
Exhale suavemente.
Si la pieza facial se
expande levermenta y no
se sienten fugas entre la
cara y la pieza, el ajuste
es correcto.

2]

CHEQUEO DE AJUSTE CON PRESION NEGATIVA

Con filtro para
particulas tipo disco
Poner los pulgares en el
centro de los filtros,
restringiendo el flujo de
aire hacia el tubo de
respiracion.

Con cartuchos

Cubra el cartucho con
las palmas de las manos
para restringir &l flujo de
aira.

Con filtros para
particulas

Usando los dedos,
apriete las cubiertas del
filtro hacia la pieza.

Inhale suavemente. Si la pieza facial se contrae levemente y no se sienten fugas
entre la cara y la pieza, el ajuste es correcto,

% Los trabajadores que presenten dificultad para respirar deberan de solicitar el

cambio del filtro, el cual entregaran al personal de almacén para que haga el

cambio respectivo.
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«» El uso del respirador y filtros es de uso exclusivamente del trabajador, no esta

permitido compartir el respirador o filtros a los compafieros de trabajo.

+ Los trabajadores que en el gjercicio de sus actividades van a requerir el uso de
respirador vy filtros no deben de tener barba, ya que esta no va a permitir el
sellado correcto del respirador.

+ Para el caso de empresas de actividades conexas que ejecuten actividades de
mantenimiento el personal debera de usar proteccidn respiratoria con filtros de

acuerdo a los riesgos asociados a las actividades a realizar.

v" Protecciéon Auditiva — Tapones u orejeras

X3

%

Aquellos trabajadores que ejecuten actividades en areas donde exista riesgo de

exposicion a ruido mayor a 85 dB deberan de usar de forma obligatoria proteccion

auditiva (tapones u orejeras).

“» La proteccién auditiva es de uso exclusivo de cada trabajador, quedando prohibido
compartir la proteccién auditiva con sus compafieros de trabajo.

% Para la seleccion del equipo de proteccion auditiva serd el que presente como
minimo un indice de reduccién de ruido (NRR) de 25 dB.

% Al término de la jornada de trabajo los trabajadores limpiaran sus equipos de

proteccion auditiva.

X3

%

El tiempo de vida de la proteccion auditiva (tapones) va a depender del nivel de

uso que se de.

v' Proteccién para Manos — Guantes

®

«  Eluso de guantes es obligatorio para todas actividades donde pueda presentarse

algun tipo de lesién en las manos.
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Los guantes usados en la unidad productiva son guantes de badana que de
acuerdo con las especificaciones técnicas son resistentes a la abrasion,
resistente al corte con cuchilla, etc.

Los guantes son de uso personal y no esta permitido prestar a los comparfieros
de trabajo.

El tiempo de vida de los guantes va a depender del uso que se dé.

Para trabajos de mantenimiento por parte de empresa contratistas de actividades
conexas se usard tipos de guantes en funcién a la actividad y a los riesgos a los
gue esta expuestos. Por ejemplo, para trabajos eléctricos se usard guantes
dieléctricos y para trabajos de soldadura se usaran guantes de soldar.

v" Uniforme de Trabajo

>

El uniforme de trabajo que va utilizar el personal operario que labora en unidad
productiva consiste en polo mangar larga y pantalén, los cuales deben de
contar con cinta reflectiva.

La distribucion de la cinta reflectiva en el polo manga larga va a consistir 2
vueltas en el abdomen y en H con logo bordado en el pecho izquierdo.

Para a distribucion de la cinta reflectiva en el pantal6n va a consistir en una
vuelta a la altura de la rodilla aproximadamente con bordado del logo en el
bolsillo posterior derecho.

La cinta reflectiva usada seréa de 2 pulgadas.

La entrega de uniformes de trabajo ser4 de dos polos de forma trimestral y de
dos pantalones de forma semestral.

Para temporadas de frio se le brindard una casaca a los trabajadores el cual

cumplira con la misma distribucion de cintas del polo manga larga.
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v' Proteccion de los Pies — Zapatos de Seguridad

< Es obligatorio el uso de zapatos de seguridad para el ingreso a &reas operativas
de la unidad productiva.

% Los zapatos de seguridad seran de punta de acero

< El tiempo de vida de los zapatos de seguridad es 1 afio como minimo, pero en
caso de desgaste o deterioro se solicitara el cambio respectivo.

v/ Otros equipos para utilizar:

« Para trabajos a mas de 1.80 metros y que exista un riesgo de caida a desnivel
es obligatorio el uso de un equipo de proteccién anticaidas que consiste en un
arnés de seguridad y una linea de anclaje con doble gancho.

« Para temporadas de verano con la finalidad de proteger al trabajador de la

radiacion solar a que se encentra expuestos se le proporcionara bloqueador solar

6. RESPONSABLES

6.1. Gerente de Operaciones

v Aprobar y Proporcionar los recursos necesarios para la implementacion del presente

estandar.

6.2. Supervisor de Mina o Supervisores de Area

v Verificar que el personal bajo su cargo cuente con los EPP necesarios de acuerdo con
los riesgos a los que esta expuesto durante la ejecucion de sus actividades.
v' Supervisar que el personal bajo su cargo use de forma correcta los EPP durante la

ejecucion de sus actividades.
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Capacitar a los trabajadores en el uso correcto de los EPP

Coordinar con el area de SSOMA la adquisicion de algun nuevo tipo o modelo de EPP.

6.3. Area de SSOMA

Verificar el cumplimiento del presente estandar

Coordinar con el responsable de almacén si se cuenta con el stock necesario de los EPP.
Realizar el requerimiento de EPP al area de logistica

Supervisar que el personal use de forma correcta los EPP durante la ejecucion de sus
actividades.

Capacitar a los trabajadores en el uso correcto de EPP

Establecer los requisitos minimos que deben de contar los EPP

Revisar las fichas técnicas de los EPP enviado por los proveedores previamente a la
generacion de la orden de compra.

6.4. Responsable de almacén

Revisar de forma mensual el stock EPP con el que se cuenta e informar al area de
SSOMA

Entregar los EPP a los trabajadores y hacer el firmar el registro de entrega
correspondiente.

Mantener los registros de entrega de EPP

6.5. Responsable de logistica

Realizar las cotizaciones con los proveedores del requerimiento de EPP enviado por el
area de SSOMA
Enviar las fichas técnicas al area de SSOMA para su revision y aprobacion

Elaborar la orden de compra y envié a los proveedores
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6.6. Trabajadores / Empresa Contratista Minero / Empresa Contratista de
Actividades Conexas

v" Cumplir con lo establecido en el presente estandar

v Informar el deterioro de los EPP y solicitar el cambio respectivo
v Usar de forma obligatoria los EPP en las areas operativas

7. REGISTROS CONTROLES Y DOCUMENTACION

NOMBRE DEL DOCUMENTO RESPONSABLE
Jefe de SSOMA /
Registro de Entrega de EPP Responsable de
Almacén
8. REVISION

< Version N° 01
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1. OBJETIVO

El presente estandar establece los lineamientos basicos para la correcta inspeccion de

las herramientas en la unidad productiva

2. ALCANCE

El presente estandar es aplicable a todas las herramientas de trabajo de la unidad

productiva Las Camelias 6.

\

3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
D.S. N° 005-2012 TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
D.S 024-2016 EM y su modificatoria D.S. N° 023-2017 EM Reglamento de Seguridad y

Salud Ocupacional en Mineria

4. DEFINCIONES

Herramientas: Se refiere al conjunto de objeto utilizados para realizar una actividad

especifica.

5. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR

5.1. Especificaciones generales

Los trabajadores de la unidad productiva deben de ser capacitados en el uso de correcto
de las herramientas de trabajo.
Previo al inicio de las labores los trabajadores inspeccionaran sus herramientas con la

finalidad de encontrar deterioro
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No se ejecutardn las actividades si las herramientas de trabajo se encuentran
deterioradas

Los trabajadores deberan de reportar al supervisor del area las herramientas deterioradas
con la finalidad de solicitar el cambio respectivo.

Al término de la jornada laboral se guardaran las herramientas en areas destinadas para
su fin.

Todas las herramientas en mal estado seran retiradas de las areas de trabajo y se
realizara la disposicion final de estas.

5.2. Especificaciones Especificas

Las inspecciones de herramientas seran inspeccionadas de forma trimestral de acuerdo
a lo indicado en la normativa legal vigente por los trabajadores en participacion con el
supervisor de area.

Se establecera un cédigo de colores de forma trimestral para la inspeccidon de

herramientas, la cual sera publicada en la unidad productiva.

CODIGO DE COLORES TRIMESTRE

Enero — Febrero - Marzo

Abril — Mayo - Junio

Julio — Agosto - Setiembre

Octubre — Noviembre — Diciembre

Las herramientas inspeccionadas se colocar una cinta de color de acuerdo al cédigo de
colores establecidos

Toda herramienta nueva serd inspeccionada por los trabajadores y el supervisor del area
previo a su uso.

No se utilizard aquellas herramientas que no cuenten con cinta de inspeccion.

Todas las observaciones encontradas se reportaran en el formato de “Registro de

Inspeccion de Herramientas”
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6. RESPONSABLES

6.1. Gerente de Operaciones

Aprobar y Proporcionar los recursos necesarios para la implementacion del presente

estandar.

6.2. Supervisor de Mina o Supervisores de Area

Realizar con los trabajadores a su cargo la inspeccién de herramientas de forma
trimestral.

Capacitar a los trabajadores en el contenido del presente estandar.

Realizar el cambio de las herramientas deterioradas

Supervisar que los trabajadores usen de forma correcta las herramientas

6.3. Area de SSOMA

Verificar el cumplimiento del presente estandar

Capacitar a los trabajadores en el contenido del presente estandar.

Supervisar que los trabajadores usen de forma correcta las herramientas

Verificar que los trabajadores llenan el registro de inspeccion de herramientas.

Verificar que las herramientas en las areas de trabajo cuenten con la cinta de inspeccion

respectiva.

6.4. Trabajadores / Empresa Contratista Minero / Empresa Contratista de

Actividades Conexas

Cumplir con lo establecido en el presente estandar
Reportar de forma inmediata al supervisor de area las herramientas deterioradas

Realizar con el supervisor del area las inspecciones trimestrales de las herramientas.
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v Verificar que las herramientas se encuentren en buenas condiciones previamente al inicio

de las actividades.

7. REGISTROS CONTROLES Y DOCUMENTACION

NOMBRE DEL DOCUMENTO

RESPONSABLE

Registro de Inspeccién de Herramientas

Jefe de SSOMA /
Supervisor de Mina

8. REVISION

< Version N° 01
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1. OBJETIVO

El presente estandar establece los lineamientos basicos que de cumplir las escaleras de la

unidad productiva.

2. ALCANCE

El presente estandar es aplicable a todos los escaleras que cuenta la unidad productiva.

<

3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
D.S. N° 005-2012 TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
D.S 024-2016 EM y su modificatoria D.S. N° 023-2017 EM Reglamento de Seguridad y

Salud Ocupacional en Mineria

4. DEFINCIONES

Escaleras: Las escaleras son aquellas construcciones que cuentan con escalones y que

sirve para acceder a superficies a distinto nivel.

5. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR

5.1. Especificaciones generales

Las escaleras de la unidad productiva deben de tener un codigo de identificacién, dicho
codigo debe de figurar en los registros de inspeccion. La codificacion usada sera:
++ Siglas de Escalera: ESC

* Numero de escalera: 01

Los peldafios de las escaleras deben encontrase libre de obstaculos con la finalidad de
evitar cualquier tipo de incidente o accidente.
Las escaleras deben de inspeccionarse de forma mensual por el supervisor del area en

coordinaciéon con el area de SSOMA.
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Se capacitara al personal en la practica segura de “tres puntos de apoyo”
Las escaleras tendran un ancho como minimo de 90 cm.
La altura de las barandas debe de las escaleras de la unidad productiva debe de ser de

1.20 metros, las cuales deben de estar pintadas de color amarillo.

6. RESPONSABLES

6.1. Gerente de Operaciones

Aprobar y Proporcionar los recursos necesarios para la implementacion del presente
estandar.

6.2. Supervisor de Mina o Supervisores de Area

Cumplir con lo indicado en el presente estandar

Capacitar a los trabajadores en el contenido del presente estandar y en la practica
segura de tres puntos de apoyo

Realizar las inspecciones mensuales de las escaleras

Coordinar el levantamiento de las observaciones producto de las inspecciones

6.3. Area de SSOMA

Verificar el cumplimiento del presente estandar
Capacitar a los trabajadores en el contenido del presente estandar y en la practica
segura de tres puntos de apoyo

Realizar el seguimiento al levantamiento de observaciones producto de las inspecciones

6.4. Trabajadores / Empresa Contratista Minero / Empresa Contratista de

Actividades Conexas

Cumplir con lo indicado en el presente estandar.
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v' Realizar las inspecciones mensuales de las escaleras

v" Reportar al supervisor del area de cualquier deficiencia detectada.

7. REGISTROS CONTROLES Y DOCUMENTACION

NOMBRE DEL DOCUMENTO

RESPONSABLE

Registro de Inspeccién de Escalera

Jefe de SSOMA /
Supervisor de Mina

8. REVISION

v Version N° 01
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1. OBJETIVO
El presente estandar establece los lineamientos que deben de cumplir las empresas contratistas

de actividades conexas para el ingreso a las instalaciones de la unidad productiva a realizar

trabajos.

2. ALCANCE
El presente estandar es aplicable a toda empresa contratista de actividades conexas que van a

ingresar a las instalaciones de la unidad productiva a realizar trabajos.

3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

v' Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
v D.S. N° 005-2012 TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
v' D.S 024-2016 EM y su modificatoria D.S. N° 023-2017 EM Reglamento de Seguridad y

Salud Ocupacional en Mineria

4. DEFINCIONES
Las definiciones del presente estandar se elaboraron tomando como base las definiciones del

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria (2017):

v Empresa contratista de actividades conexas: Son aquellas empresas que realizan
actividades complementarias a las actividades de exploracién, explotacion del titular

minero.

v Peligro: evento o singularidad que puede causar un dafio a los trabajadores de la unidad

productiva, equipos 0 maquinaria, a los procesos y al medio ambiente.
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Riesgo: Probabilidad que un peligro se manifieste en determinadas situaciones y cause

un dafio a los trabajadores, equipos, maquinaria y el medio ambiente

Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control (IPERC):
Es el proceso que es utilizado para la identificacién de los peligros, evaluacion de riesgos
y las medidas de control a implementar con la finalidad de reducir los niveles de riesgos
a nivel aceptables por la normativa legal vigente.

Procedimientos Escrito de Trabajo Seguro (PETS): Es aquel documento que
especifica la forma segura de realizar una actividad desde el inicio hasta la culminacion

de esta.

Plan de preparacion y respuesta a emergencia: Es aquel documento que indica las
medidas a tomar en caso de situaciones de emergencia. Asimismo, indica funciones y

responsabilidades de los trabajadores ante un suceso no deseado.

Trabajo de alto riesgo: Son aquellas actividades que representan un alto potencial de
afectacion a la salud de los trabajadores e inclusive la muerte de estos. Entre los trabajos
de alto riesgo entre los mas comunes se consideran: Trabajos en altura, electricidad,

caliente, izaje.

Permiso escrito para trabajos de alto riesgo (PETAR): Es una herramienta de gestion
mediante el cual se autoriza mediante la firma del supervisor responsable del trabajo a

realizar trabajos de alto riesgo.

Analisis de Trabajo Seguro (ATS): Es una herramienta de gestion donde se detalla los
pasos a seguir para ejecutar una actividad y los peligros y riesgos asociados a cada paso
y las medidas de control correspondiente. El ATS se usa cuando la actividad a realizar no

cuenta con un procedimiento establecido o son actividades no rutinarias.

Examen médico ocupacional: Es aquella evaluacion que se le hace al trabajador antes

del ingreso, durante y cuando concluye el vinculo laboral con la empresa. Dicha
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evaluaciéon permite determinar el estado de salud del trabajador y si se encuentra apto

para realizar las actividades designadas.

Induccidn: Es el proceso mediante el cual se le brinda las conocimientos y lineamientos
de seguridad al trabajador antes del ingreso a realizar actividades en la unidad de
produccion. La induccién se divide en Induccion General (Se brinda conocimientos
generales en materia de seguridad y salud ocupacional) e induccién especifica (Se brinda

conocimientos relacionados a la actividad a realizar)

5. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR

5.1. Requisitos para el ingreso

El area de operacién mina informara la necesidad de trabajos en la unidad productiva por
empresas contratistas de actividades conexas al area de SSOMA, el cual informara los

requisitos documentarios que deben de cumplir para su ingreso

Los requisitos generales que de cumplir las empresas contratistas de actividades conexas

para el ingreso a las instalaciones de la unidad productiva:

% SCTR Salud y Pension Vigente de los trabajadores que van a ingresar a la unidad
productiva.

% Matriz IPERC linea base de las actividades a realizar en la unidad productiva

+ Relacion de trabajadores que van a ingresar a la unidad productiva

« PETS de las actividades a realizar en la unidad productiva

% Plan de respuesta y preparacion a emergencia asociados a la actividad a realizar
en la unidad productiva.

« Examen médico ocupacional del personal, el cual va a ser enviado por correo
electronico (usecomicsa.medico@saluslaboris.com.pe) del médico ocupacional

de la empresa para su revision y validacion
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+» Herramientas de gestion a utilizar durante la ejecucion de los trabajos en la unidad
productiva.

+« Induccién de seguridad, la cual se coordinara previamente con el &rea de SSOMA
para su realizacion

% En caso de ingreso de vehiculos se debera de proporcionard la documentacion
asociada tales como: Revisién técnica, SOAT, tarjeta de propiedad, licencia de
conducir del conductor A-l1l como minimo.

+ Otros documentos asociados a la actividad a realizar tales como certificados de
operatividad, ficha técnica, etc.

v' El area de SSOMA informa al area de operaciéon mina que los requisitos documentarios
mencionados en el apartado anterior deben ser enviados por la empresa contratista de
actividades conexas 48 horas antes del inicio de los trabajos para revision y validacion de
estos. Una vez realizado la revision y validacién de la documentacion proporcionada, la
empresa contratista de actividades conexas coordinara con el area de SSOMA para que
los trabajadores que vayan a ingresar a la unidad productiva reciban la charla de
induccion de seguridad de 8 horas de acuerdo a lo indicado en el Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.

v' Los documentos asociados a la induccién de seguridad que deben de firmar los

trabajadores de la empresa contratista de actividades conexas son:

+ Registro de asistencia

+» Formato de anexo 4 de induccién y orientacion basica

+ Cargo del Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional

¢ Cargo del Reglamento Interno de Transito

% Evaluacion de induccién de seguridad el cual debera de tener una nota minima de
16 para poder ingresar a las instalaciones de la unidad productiva. En caso el
personal saque una nota inferior a la minima aprobatoria indicada, se reprograma

para otra fecha la induccién de seguridad.
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v El personal de vigilancia de la unidad productiva debera de verificar que los trabajadores

de la empresa contratista de actividades conexa que vayan a ingresar cuenten con su
DNI Yy figuren en la relacién de personal autorizado proporcionado por el area de SSOMA.
Asimismo, en caso de ingreso de vehiculos verificara los documentos mencionados en el

apartado anterior.

Los equipos y herramientas de la empresa contratista de actividades conexas que vayan
a ingresar a la unidad productiva debe de contar con una guia, el cual al momento de
retirarse una vez culminado los trabajo el personal de vigilancia verificar que las
herramientas y equipos presentados en la guia coincidan con las herramientas y equipos
a retirar. En caso de presentarse algun equipo o herramientas que no figure en la guia, el

personal de vigilancia informara al supervisor de mina y al area de SSOMA.

5.2. Normas de Seguridad durante la ejecucion de los trabajos

Los trabajadores de la empresa contratista de actividades conexas durante la ejecucion

de los trabajos debera de contar con sus EPP de acuerdo con la actividad a realizar.

Previo al inicio de las labores los trabajadores de la empresa contratista de actividades
conexas deberan de recibir charla de 5 minutos, el llenado de las herramientas de gestion
(IPERC continuo o ATS), el cual debera de ser validado y firmado por el supervisor
responsable del trabajo de la empresa contratista de actividades conexas. Si la labor a
realizar son trabajos de alto riesgo, se debera llenar de forma adicional el Permiso Escrito
de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR), el cual de la misma forma que las herramientas de

gestion mencionadas, debe ser firmado por el supervisor responsable del trabajo
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Se deberé inspeccionar el estado de las herramientas, equipos a utilizar previo al inicio
de los trabajos. Esta inspeccion debe de quedar registrado en un registro de inspeccion

de la empresa contratista de actividades conexas.

El supervisor de mina en coordinacion con el area de SSOMA de COMICSA verificara
gue se han cumplido con el llenado de correcto de todos los documentos mencionados
en el apartado anterior previo al inicio de las actividades. Una vez verificado que se ha
verificado el correcto llenado de los documentos se dara el V°B° para el inicio de los
trabajos.

Para actividades donde es necesario el sistema de bloqueo de energia, la empresa
contratista de actividades conexas debera de contar con tarjeta de bloqueo y candado de
bloqueo.

Los trabajadores de la empresa contratista de actividades conexas deberan de sefializar

el area donde van a realizar trabajos.

Los trabajadores de la empresa contratista de actividades conexas reportaran de forma
inmediata al supervisor de mina o al area de SSOMA de cualquier incidente que se

presente durante la ejecucion de sus actividades

Esta prohibido que el supervisor responsable de los trabajos de la empresa contratista de
actividades conexas se retire de la unidad productiva mientras su personal bajo su cargo

esta realizando trabajos, salvo autorizacion del area de SSOMA de COMICSA.

La empresa contratista de actividades conexas es responsable de disponer los residuos
sélidos generados durante la ejecucion de las actividades en los puntos de acopio de la

unidad productiva.

Al termino de los trabajos los trabajadores del contratista son responsable de dejar el area

de trabajo de ordenada y limpia.
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v' El supervisor de minay el area de SSOMA de COMICSA supervisaran de forma inopinada
el cumplimiento de las normas de seguridad de los trabajadores de la empresa contratista
de actividades conexas. En caso de presentarte incumplimientos que pongan en riesgo a
los trabajadores del contratista se paralizaran los trabajos.

6. RESPONSABLES

6.1. Gerente de Operaciones

v' Aprobar y proporcionar los recursos para el cumplimiento del presente estandar.

6.2. Supervisor de Mina

v Informar al area de SSOMA el ingreso de empresas contratistas de actividades conexas.

v/ Comunicar los requisitos documentarios de ingreso a las empresas contratistas de
actividades conexas

v' Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad durante los trabajos de las
empresas contratistas de actividades conexas

v Verificar el correcto llenado de las herramientas de gestion por parte de los trabajadores
de la empresa contratista de actividades conexas

v' Paralizar las actividades en caso de incumplimiento que pongan en riesgo a los
trabajadores de la empresa contratista de actividades conexas

v" Cumplir con lo indicado en el presente estandar

6.3. Area de SSOMA

v' Comunicar los requisitos documentarios de ingreso al area de operacién mina
v' Revisar y validar la documentacién proporcionada por las empresas contratistas de

actividades conexas
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v' Brindar inducciéon de seguridad a los trabajadores de la empresa contratista de
actividades conexas de acuerdo a lo indicado en el Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria

v Verificar el correcto llenado de las herramientas de gestién por parte de los trabajadores
de la empresa contratista de actividades conexas

v' Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad durante los trabajos de las
empresas contratistas de actividades conexas

v Paralizar las actividades en caso de incumplimiento que pongan en riesgo a los
trabajadores de la empresa contratista de actividades conexas

6.4. Medico Ocupacional

v" Revisar los examenes médicos de los trabajadores de la empresa contratista de
actividades conexas e indicar si se encuentran aptos para el ingreso a la unidad

productiva

6.5. Personal de Vigilancia

v Verificar que los trabajadores de la empresa contratista de activades conexas figuren en
la relacion de personal autorizado proporcionado por el area de SSOMA

v Verificar que el personal cuente con sus documentos de identidad (DNI) y en caso de
ingreso de vehiculos cuenten con los documentos del vehiculo

v Verificar durante el ingreso y la salida que las herramientas y equipos coincidan con la

guia presentad.

6.6. Empresa contratista de actividades conexas

v" Cumplir con lo indicado en el presente estandar
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7. REGISTROS CONTROLES Y DOCUMENTACION

NOMBRE DEL DOCUMENTO RESPONSABLE
Registro de Asistencia Jefe de SSOMA
Anexo 4 de induccidn y orientacion basica Jefe de SSOMA

Cargo de reglamento interno de seguridad y salud Jefe de SSOMA

ocupacional
Cargo de reglamento interno de transito Jefe de SSOMA
Evaluacién de induccion de seguridad Jefe de SSOMA

8. REVISION

< Version N° 01
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1. OBJETIVO

El presente estandar establece los lineamientos basicos para la operacion de vehiculos
y equipos moviles en la unidad productiva.

2. ALCANCE

El presente estandar es aplicable a cualquier unidad que ingrese a las instalaciones de
la unidad productiva.
3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

v' Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

D.S. N° 005-2012 TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

v' D.S 024-2016 EM y su modificatoria D.S. N° 023-2017 EM Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional en Mineria

<

4. DEFINCIONES

v" Unidad Movil: Para el presente estandar, el termino unidad movil hara referencia a

vehiculos o equipos.

v' Equipo: Se refiere a los volquetes y maquinaria pesada (cargador frontal o excavadora)
usado para los trabajos de desbroce, carguio, extraccion, transporte en la unidad

productiva.

v' Vehiculos: Se refiere a las camionetas usadas para la supervision en la unidad

productiva.

v" Inspeccidn pre uso (Check List): Es la verificacion diaria que se realiza a los vehiculos

y equipos previamente a ser operados, con la finalidad de detectar oportunamente
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deficiencias que pongan en riesgo la seguridad del conductor y las personas cercanas al
area de operaciones de estas unidades moviles.

Autorizacién Interna de Conducir: Es el documento elaborado por el titular minero, en

la cual autoriza al conductor operar un vehiculo o equipo dentro de la unidad productiva.

5. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR

5.1. Especificaciones generales

Los tipos de licencia de conducir para los conductores es la siguiente:

¢ Vehiculos (Camionetas): Licencia de clase A -ll ao A-ll b

+» Equipos (Volquetes): Licencia de clase A-lll b o A-lll ¢
Los conductores de las unidades moviles deben de contar con examen
psicosensometrica aprobado, el cual dicho examen sera coordinado y revisado por el
medico ocupacional.
La documentacién que deben de contar las unidades moviles es la siguiente: SOAT,
tarjeta de propiedad, revision técnica
Los conductores de vehiculos o equipos previamente a la utilizacion de estos equipos
deberan de inspeccionar el equipo mediante el uso del formato de inspeccién pre-uso —
Check List, el cual debe de ser firmado por el supervisor responsable del trabajo en sefal
de conformidad. En caso de encontrarse alguna observacion o deficiencia se debera de
comunicar de forma inmediata al supervisor responsable del trabajo.
En caso de presentarte alguna deficiencia en la inspeccion pre-uso, que ponga en riesgo
la seguridad del conductor y de los trabajadores cercanos al area donde se va a operar
la unidad movil, no se operara la unidad moévil hasta que se haya subsanado las
deficiencias reportadas.
Los equipos y vehiculos deben de contar con un programa de mantenimiento preventivo
y correctivo, el cual el &rea de SSOMA en coordinacion con el area de operacion mina

verificaran el cumplimiento del mismo.
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AN

Solo los conductores de vehiculos o equipos que cuenten con la autorizacion interna de
conducir proporcionada por COMICSA podran conducir estas unidades moviles dentro de
las instalaciones de la unidad productiva.

Los conductores de vehiculos o equipos deben de portar en todo momento la autorizacion
interna de conducir, el cual puede ser solicitada por el area de SSOMA o el area de
operacibn mina o los entes fiscalizadores como parte de las supervisiones o
fiscalizaciones a las operaciones de la unidad productiva.

En la autorizacién interna de conducir indicara los siguientes aspectos:

+ Datos del conductor

+» NUumero y tipo de licencia de conducir

+ Nombre de la empresa a la que pertenece el trabajador

+«» Vehiculo para cual esta autorizado el trabajador a conducir

+» Condiciones generales de seguridad

+« Fecha de emision y fecha de renovacién

+» Firmas del Gerente de Operaciones y el jefe de SSOMA de COMICSA.

No esta permitido abandonar la unidad mévil mientras el motor se encuentra encendido
No esta permitido conducir las unidades méviles bajo el efecto de alcohol o drogas, siendo
esto una sancion grave de acuerdo con el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
Ocupacional.

No esta permitido conducir las unidades méviles mientras se esta hablando por celular
No esta permitido estacionar las unidades méviles en pendiente

Al momento de estacionar las unidades méviles el conductor debera de colocar los tacos.
Los equipos al momento de estacionarse deben de hacerlo con el cucharon en el suelo y
con el freno de parqueo enganchado.

Todos los conductores y ocupantes (en caso de camionetas) deberan de usar de forma
obligatoria el cinturén de seguridad.

No esta permitido llevar personas en las tolvas de los volquetes o en los cucharones de

los equipos
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Al término de la jornada de trabajo los conductores retiraran la llave de contacto de las
unidades moviles, con la finalidad de que personas no autorizadas operen las unidades
moviles.

Los conductores dentro de la unidad productiva deberan de respetar los limites de
velocidad establecidos en el Reglamento Interno de Transito y cuando se trasladen fuera
de la unidad productiva respetaran los limites de velocidad establecidas en el Reglamento
Nacional de Transito.

El cargador frontal y la excavadora se trasladaran con el cucharon a una distancia
aproximada de 20 cm del suelo.

Los conductores de cargador frontal, excavadora y volquete seran capacitados en el
cbdigo de sefiales auditivas indicadas en el art. 271 del Reglamento de Seguridad y Salud

Ocupacional en Mineria.

5.2. Equipamiento

Los vehiculos (camionetas) contaran con el siguiente equipamiento:
< Extintor
% Alarma de retroceso
+ Herramientas para cambiar llantas
< Circulina
< Botiquin
«» Triangulo
« Cono

< Taco

v' Los equipos (cargador frontal, excavadora y volquete) contaran con el siguiente

equipamiento:
« Extintor
+« Alarma de retroceso
«+ Circulina
< Botiquin

« Triangulo
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< Cono

< Taco

5.3. Contenido del Botiquin

v El contenido del botiquin para los vehiculos es el siguiente

Item Producto Cantidad Presentacion Utilidad
01 Alcohol 70° 1 500 mi Limpieza de piel no lesionada
02 Jabodn antiséptico y/o lodo povidona 1 120 mi Lavado de heridas
03 Gasas esterilizadas fraccionadas 20 10x10 cm Cubrir heridas
04 Apésito esterilizado 5 10x10 cm Cubrir heridas
05 Esparadrapo 2 2.5x5 cm Cubrir heridas
06 Venda Elastica 2 4" x5yardas |Inmovilizar miembros
07 Bandas adhesivas (curitas) 20 Sobre Cubrir heridas
08 Tijera de punta roma 1 3 pulgadas |Cortar gasas
09 Guantes quirurgicos esterilizados 1 Pares 7 1/2  |Evitar contacto con sangre
10 Algodon hidréfilo 1 50 gr. Limpieza de herida
11 Instructivo de Primeros Auxilios 1 - Guia rapida de actuacion rapida

v El contenido del botiquin para los equipos es el siguiente

Item Producto Cantidad Presentacién Utilidad
01 Alcohol 70° 1 500 ml Limpieza de piel no lesionada
02 Jabodn antiséptico y/o lodo povidona 1 120 ml Lavado de heridas
03 Gasas esterilizadas fraccionadas 10 10x10 cm Cubrir heridas
04 Esparadrapo 1 2.5x5 cm Cubrir heridas
05 Venda Elastica 1 4" x5 yardas |Inmovilizar miembros
06 Bandas adhesivas (curitas) 5 Sobre Cubrir heridas
07 Tijera de punta roma 1 3 pulgadas Cortar gasas
08 Guantes quirargicos esterilizados 1 Pares 7 1/2  |Evitar contacto con sangre
09 Algoddn hidréfilo 1 50 gr. Limpieza de herida
10 Instructivo de Primeros Auxilios 1 - Guia rapida de actuacion rapida
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6. RESPONSABLES

6.1. Gerente de Operaciones

Aprobar y proporcionar los recursos para el cumplimiento del presente estandar.

6.2. Supervisor de Mina / Asistente de Operaciones

Elaborar el programar de mantenimiento preventivos y correctivo de las unidades méviles
de COMICSA, asi como el cumplimiento documentado de dicho programa.

Revisar y firmar el formato de inspeccion pre-uso de los trabajadores bajo su cargo.
Coordinar el levantamiento de las observaciones presentadas en inspeccion preso de las
unidades moviles.

Capacitar a los trabajadores en el contenido del presente estandar.

Capacitar a los trabajadores en el cédigo de sefiales auditivas

Proporcionar al area de SSOMA la documentacion requerida de los conductores y de las
unidades moviles con la finalidad de verificar si cumplen con lo indicado en el presente
estandar

Inspeccionar en las areas operativas el cumplimiento del presente estandar.

6.3. Area de SSOMA

Revisar la documentacién de los conductores y de las unidades moviles proporciona por
el area de operacion mina.

Elaborar las autorizaciones internas de conducir del personal que cumple con los
requisitos establecidos en el presente estandar.

Realizar el seguimiento al levantamiento de las observaciones presentadas en las
inspecciones pre-uso de las unidades méviles

Capacitar a los trabajadores en el contenido del presente estandar.
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Reponer los insumos de los botiquines usados
Coordinar la recarga de los extintores de las unidades moviles

Realizar la inspeccion mensual de los extintores de las unidades moviles

<N X

Inspeccionar en las areas operativas el cumplimiento del presente estandar.

6.4. Medico Ocupacional

v Realizar las inspecciones mensuales de los botiquines de las unidades moviles

v Coordinar con la clinica la realizacién de la prueba psicosensometrica de los conductores
de COMICSA

v Indicar si los conductores se encuentran aptos para conducir los vehiculos de la empresa.

v" Coordinar con el medico ocupacional de la empresa contratista si sus trabajadores se

encuentran aptos para la conduccion de unidades moviles.

6.5. Trabajadores

v' Realizar la inspeccion pre-uso de las unidades méviles

v' Reportar de forma inmediata al supervisor responsable de cualquier deficiencia que
presente las unidades méviles

v Portar en todo momento su autorizacion interna de conducir emitida por COMCISA.

v" Cumplir con lo indicado en el presente estandar.

6.6. Empresa contratista

v' Cumplir con lo indicado en el presente estandar
v Proporcionar la documentacién requerida de los conductores y de las unidades méviles
con la finalidad de verificar si cumplen con lo indicado en el presente estandar

v/ Capacitar a sus trabajadores en el contenido del presente estandar.
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Verificar que el equipamiento de sus unidades moviles se encentre vigente y en éptimas

condiciones

7. REGISTROS CONTROLES Y DOCUMENTACION

NOMBRE DEL DOCUMENTO

RESPONSABLE

Inspeccién pre uso — Check List

Jefe de SSOMA

8. REVISION

Version N° 01
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1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos de seguridad para la ejecucion de los distintos trabajos en altura que

se realizan en la unidad productiva.

2. ALCANCE

El presente estandar es aplicable para los distintos trabajos en altura que se ejecuten en la unidad

productiva como parte de las operaciones. Asimismo, también es aplicable a las empresas

contratistas conexas que ejecuten estos trabajos dentro de las instalaciones de la unidad

productiva.

\

3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
D.S. N° 005-2012 TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
D.S 024-2016 EM y su modificatoria D.S. N° 023-2017 EM Reglamento de Seguridad y

Salud Ocupacional en Mineria

4. DEFINCIONES

Trabajo en altura: Son aguellos trabajos que se realizan a una altura de 1.80 metros
del nivel del suelo y existe riesgo de caida a distinto nivel, para lo cual los trabajadores
gue estén ejecutando estas actividades deben de contar con un equipo de protecciéon

anticaidas.

Equipo de Proteccién anticaidas: Son aquellos equipos que se usan se ejecutan
trabajos en altura, dentro de estos equipos y en relacion con el presente estandar los

mas destacados son: Arnés de cuerpo completo, Linea de Anclaje y el bloque retractil.
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Arnés de Cuerpo completo: Equipo proteccion anticaidas conformado por correas que
utiliza el trabajador cuando se ejecutan trabajos en altura. Dicho equipo distribuye la
fuerza generada durante una caida sobre la cintura, muslos y pelvis con la finalidad de
disminuir el potencial de dafio, causado por la caida a distinto nivel.

Linea de anclaje: Equipo proteccion anticaidas que conecta el arnés de cuerpo completo
con el punto de anclaje. Asimismo, dicha linea de anclaje cuenta con un amortiguador de

impacto.

Blogue retractil: Equipo proteccion anticaidas que cuenta con una funcién de bloqueo

automatico ante una caida a desnivel.

Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR): Es una herramienta de gestién
gue se usa para se van a efectuar trabajos de alto riesgo, el cual debe de ser firmado por
los trabajadores involucrados en la actividad y firmado por el supervisor responsable de

los trabajos en sefial de conformidad

5. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR

Todos los trabajadores que vayan a ejecutar trabajos en altura deben de contar con un
equipo de protecciéon anticaidas (arnés de cuerpo completo, linea de anclaje o bloque
retractil).
Los equipos de proteccion anticaidas deben de cumplir con las normas ANSI.
Los equipos de proteccion anticaida (arnés de cuerpo completo y linea de anclaje) han
detenido una caida, estos deben de ser retirados del area e inmediatamente repuestos
por otros.
Los equipos de proteccion anticaidas (arnés de cuerpo completo y linea de anclaje)
deberan de tener un cédigo de identificacion, el cual sera el siguiente:

% Arnés de cuerpo completo: ARN-01

+ Line de anclaje: LA -01
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El tiempo de vida del arnés de cuerpo completo y de la linea de anclaje es de 5 afios
contados a partir de la fecha de fabricacion del equipo, pasado este tiempo estos equipos
deben de ser retirados del area de trabajo e inmediatamente repuestos por otros.

Los equipos de proteccion anticaidas (arnés de cuerpo completo y la linea de anclaje)
una vez retirados del &rea de trabajo ya sea por vencimiento o por haber detenido una
caida, estos deben de ser cortados y colocados en los puntos de acopio de residuos
sélidos.

Solo los equipos de proteccién anticaidas (arnés de cuerpo completo y las lineas de
anclaje) aprobados por COMICSA podran ser usados durante la ejecucién de los trabajos.
Para los equipos usados por las empresas contratistas de actividades conexas estos
seran revisados por el area de SSOMA o el area de operacion mina de COMICSA
previamente a su utilizacion.

Los trabajadores que vayan a realizar trabajos en altura deberan de inspeccionar
previamente sus equipos de proteccién anticaidas (arnés de cuerpo completo y linea de
anclaje), en caso de encontrar alguna deficiencia estos deberan de reportar de forma
inmediata a su supervisor responsable de los trabajos para que haga realice el retiro de
estos equipos y cambiarlos por otros. Asimismo, por considerarse un trabajo de alto
riesgo, los trabajadores llenaran el formato PETAR con el soporte del supervisor
responsable, el cual firmada dicho formato en sefial de autorizacion para la realizacion de
la actividad.

Durante la ejecucién de los trabajos de altura esta prohibido que los trabajadores se
desenganchen la linea de anclaje al punto de donde estan conectados.

El arnés de cuerpo completo y la linea de anclaje seran inspeccionados de forma
mensual por el &rea de SSOMA, el cual registrara dicha inspeccion en los formatos de
inspeccion, en caso del bloque retractil se inspeccionara de forma semestral a través de
una empresa especializada en realizar dichas inspecciones.

Si el arnés de cuerpo completo o linea de anclaje presenta suciedad se debera de limpiar,
ya que la suciedad podria ocultar posibles fallas de los equipos

Los equipos de proteccion anticaidas (arnés de cuerpo completo y la linea de anclaje)
deben de limpiarse de la suciedad que presenten mediante el uso de esponjas

humedecidas en una solucion de agua limpia y jabon. Una vez retirado la suciedad, se
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debe de proceder a realizar el secado mediante el uso de un trapo limpio y colgarlo en un
area para que termine de secar; el cual posterior a ello se almacenera en un lugar limpio

y Seco.

v" Respecto al punto anterior se debe de tener en cuenta lo siguiente:

% Nunca usar detergentes para el retiro de la suciedad del arnés de cuerpo completo
y linea de anclaje

+ Para el secado de los equipos jamas ubicarlos en areas donde haga mucho calor.

6. RESPONSABLES

6.1. Gerente de Operaciones

v Aprobar y proporcionar los recursos para el cumplimiento del presente estandar.

6.2. Supervisor de Mina/ Técnico de Mina

Capacitar a los trabajadores en el contenido del presente estandar
Verificar el cumplimiento del presente estandar

Identificar aquellas las actividades donde exista un riesgo de caida a desnivel

AN

Inspeccionar de forma mensual los equipos de proteccidn anticaidas (arnés de cuerpo

completo y linea de anclaje)

v Dar el soporte en el llenado del formato de Permiso escrito de trabajo de alto riesgo
(PETAR), asi como la firma de dicho permiso

v Paralizar aquellos trabajos donde no se cuente con equipos de proteccion anticaidas

v Capacitar a los trabajadores en Trabajos en Altura

v' Retirar del area los equipos de proteccién anticaidas que se encuentran vencidos u
obsoletos

v Verificar los equipos de proteccion anticaidas de las empresas contratistas de actividades

conexas
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6.3. Area de SSOMA

Capacitar a los trabajadores en el contenido del presente estandar

Verificar el cumplimiento del presente estandar

Coordinar con empresas especializadas la inspeccién del bloque retractil

Inspeccionar de forma mensual los equipos de proteccidn anticaidas (arnés de cuerpo
completo y linea de anclaje)

Paralizar aquellos trabajos donde no se cuente con equipos de proteccion anticaidas
Capacitar a los trabajadores en Trabajos en Altura

Retirar del &rea los equipos de proteccion anticaidas que se encuentran vencidos u
obsoletos

Verificar los equipos de proteccién anticaidas de las empresas contratistas de actividades

conexas

6.4. Trabajadores

Previo al inicio de los trabajos inspeccionar los equipos de proteccién anticaidas

Llenar el formato Permisos escritos de trabajos de alto riesgo (PETAR),

Utilizar siempre y de forma correcta los equipos de proteccion anticaidas.

Reportar de forma inmediata a su supervisor si sus equipos de proteccién anticaidas se

encuentran defectuosos.

6.5. Empresas contratista

Cumplir con lo indicado en el presente estandar

Capacitar a sus trabajadores en trabajos en altura
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v Elaborar procedimientos asociados a trabajos en altura de acuerdo a la actividad a

realizar dentro de la unidad productiva, los cuales deben de ser enviados al area de

SSOMA de COMICSA para su aprobacion.

7. REGISTROS CONTROLES Y DOCUMENTACION

NOMBRE DEL DOCUMENTO

RESPONSABLE

Inspeccién de arnés de cuerpo completo

Jefe de SSOMA

Inspeccién de linea de anclaje

Jefe de SSOMA

Permiso Escrito De Trabajo De Alto Riesgo
(PETAR)

Jefe de SSOMA

8. REVISION

< Version N° 01
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1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos de seguridad para la ejecucién del bloqueo y etiquetado para las

actividades con energia eléctrica

2. ALCANCE

El presente estandar es aplicable a todos los trabajos con energia eléctrica, en la que intervengan

trabajadores de COMICSA, empresa contratista minero y empresa contratista de actividades

conexas.

<

3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
D.S. N° 005-2012 TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
D.S 024-2016 EM y su modificatoria D.S. N° 023-2017 EM Reglamento de Seguridad y

Salud Ocupacional en Mineria

4. DEFINCIONES

Energia: La definicion de energia en el marco del presente estandar es todo aquello

gue puede ocasionar dafio a los trabajadores, cuando no se tiene un control adecuado.

Sistema de Bloqueo y etiquetado: Consiste en el bloqueo de la energia mediante el
uso de candados de bloqueo y tarjetas de advertencias. Estos dos elementos se usan de

forma simultanea para que el sistema de bloqueo sea eficaz.

Candado de Bloqueo: Candado usado para el bloqueo de energia, usado de forma
conjunta con la tarjeta de bloqueo o advertencia, en el cual su uso es de forma personal

por los trabajadores.
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Tarjeta de advertencias: Tarjeta usada de forma conjunta con el candado de bloqueo,
el cual permite identificar quien ha sido responsable del blogueo del equipo.

Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR): Es una herramienta de gestion
gue se usa para se van a efectuar trabajos de alto riesgo, el cual debe de ser firmado por
los trabajadores involucrados en la actividad y firmado por el supervisor responsable de

los trabajos en sefial de conformidad

5. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR

Solo personal autorizado podra realizar trabajos con energia eléctrica, asi como la
colocacion del sistema de bloqueo y etiquetado
Los candados de bloqueo y las tarjetas de advertencias son de uso personal de cada
trabajador, esta prohibido el préstamo de estos equipos.
El supervisor responsable una vez verificado que se ha instalado el sistema de bloqueo
y etiguetado dara las indicaciones para el inicio de los trabajos. Caso contrario no se dara
la autorizacién para el inicio de las actividades.
El color de los candados de bloqueo sera el siguiente:

+» Trabajadores de la empresa: Candado de color amarillo

+» Trabajadores de la empresa contratista minero: Candado de color azul

+» Trabajadores de la empresa contratista de actividades conexas: Candados de color

naranja

Las tarjetas de blogueo contendran la siguiente informacion:

+ Datos del trabajador

% Fotografia del trabajador

% Area a la que pertenece el trabajador

+ Indicacion de no retirar la tarjeta
Los trabajadores involucrados den la actividad y con el soporte del supervisor

responsable deberan de llenar el formato de “Permiso escrito de trabajo de alto riesgo
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(PETAR)” el cual debe de ser firmado por el supervisor responsable en sefial de
conformidad.

Los candados y tarjetas de bloqueo solo seran retirados por las personas que lo
colocaron, estando terminantemente prohibido que personas ajenas a estas retiren estos
equipos de blogueo.

En caso de pérdida del candado de bloqueo y tarjeta se debera de reportar de forma
inmediata al supervisor responsable para que coordine la reposicion de estos.

El area de SSOMA tendra una copia de las llaves de los candados de bloqueo, el cual
sera solo usado en caso de pérdida de la llave y entrego bajo cargo al trabajador duefio
del candado.

En caso de requerir un bloqueo multiple se hara mediante el uso de pinzas, en la cual
cada trabajador colocara su candado de blogueo y tarjeta respectivamente.

A termino de los trabajos los trabajadores retiraran sus candados de bloqueo y tarjeta que
colocaron previo al inicio de las actividades.

El supervisor responsable de la actividad verificara que todos los trabajadores han

retirado sus elementos de bloqueé y etiquetado

6. RESPONSABLES

6.1. Gerente de Operaciones

Aprobar y proporcionar los recursos para el cumplimiento del presente estandar.

6.2. Supervisor de Mina/ Técnico de Mina

Capacitar a los trabajadores en el contenido del presente estandar

Verificar el cumplimiento del presente estandar

Identificar aquellas las actividades donde se tiene que implementar el sistema de bloqueo
y etiquetado

Dar el soporte en el llenado del formato de Permiso escrito de trabajo de alto riesgo

(PETAR), asi como la firma de dicho permiso
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Paralizar aquellos trabajos donde no se ha implementado el sistema de bloqueo y
etiquetado

Capacitar a los trabajadores en el contenido del presente estandar y en riesgos eléctricos
Verificar si las empresas contratistas de actividades conexas han llenado sus
herramientas de gestién e implementado su sistema de bloqueo previo a la ejecucion de

los trabajos

6.3. Area de SSOMA

Capacitar a los trabajadores en el contenido del presente estandar

Verificar el cumplimiento del presente estandar

Paralizar aquellos trabajos donde no se ha implementado el sistema de bloqueo vy
etiquetado

Capacitar a los trabajadores en riesgos eléctricos

Verificar si las empresas contratistas de actividades conexas han llenado sus
herramientas de gestién e implementado su sistema de bloqueo previo a la ejecucién de
los trabajos

Guardar una copia de las llaves de los candados de bloqueo y entrarle bajo cargo al

trabajador responsable de ese candado, en caso de perdida

6.4. Trabajadores

Llenar el formato Permisos escritos de trabajos de alto riesgo (PETAR),
Colocar el sistema de bloqueo y etiquetado previo al inicio de las labores.
Reportar de forma inmediata a su supervisor si no cuenta con los equipos de blogueo o

si no cuenta con la capacitacion respectiva
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6.5. Empresas contratista

v' Cumplir con lo indicado en el presente estandar

<

Capacitar a sus trabajadores en riesgos eléctricos

v' Elaborar procedimientos asociados a trabajos en altura de acuerdo a la actividad a

realizar dentro de la unidad productiva, los cuales deben de ser enviados al area de

SSOMA de COMICSA para su aprobacion.

7. REGISTROS CONTROLES Y DOCUMENTACION

NOMBRE DEL DOCUMENTO

RESPONSABLE

Permiso Escrito De Trabajo De Alto Riesgo
(PETAR)

Jefe de SSOMA

8. REVISION

< Version N° 01
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ANEXO N° 9

CARGOS DE ENTREGA DE PETS
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DECLARACION DE ACEPTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
ESCRITOS DE TRABAJO SEGURO (PETS).

Declaro haber asistido a la capacitacién de los PETS recibiendo una clara explicacién de
los procedimientos de trabajo por drea en trabajos en superficie, donde estaré
involucrado.

Asimismo declaro haber recibido el PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO
(PETS), para la funcion que voy a desarrollar durante mi permanencia en la Empresa.
Declaro que trabajare en forma segura, cumpliré y acatare todas las normativas y
procedimientos de seguridad, siendo estas condiciones imprescindibles para mi
permanencia en los sectores y trabajos en la Unidad.

Declaro que me reglré por los procedimientos especificos de en Seguridad y Salud
Ocupacional, las normativas que sobre el tema se han dictado y dictaran, adecuando mi
desempenio laboral a una conducta segura y adecuada.

Dedaro que acepto y comprendo que no se permita el uso, posesion, presencia, compra
y venta, o estar bajo la influencia de bebidas alcohdlicas y drogas, en dependencias de la

Unidad o en las que esta tenga presencia.

Declaro haber leido y recibido la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional, teniendo en
claro el compromiso de la alta gerencia con la seguridad y salud ocupacional en la Unidad.
Declaro saber y entender que cualquier incumplimiento de las normas y procedimientos
de Seguridad y Salud Ocupacional establecidas, me someto a las sanciones establecidas
en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional de las cuales conozco y acato
en su totalidad.

En base 2 lo expuesto precedentemente, firmo el presente documento como constancia y sefial de
recepcion y acatamiento. —
Nombres y Apellidos: 0"9" &:nm Hyag 3

Documento Identidad Ne: .. 24 6 12945

Cargo:

A pPoact O

Empresa:... RO Ol e

FIRMA:

/
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DECLARACION DE ACEPTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
ESCRITOS DE TRABAJO SEGURO (PETS).

Declaro haber asistido a la capacitacién de los PETS recibiendo una clara explicacion de
los procedimientos de trabajo por drea en trabajos en superficie, donde estaré
involucrado.

Asimismo declaro haber recibido el PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO

(PETS), para la funcién que voy a desarrollar durante mi permanencia en la Empresa.
Declaro que trabajare en forma segura, cumpliré y acatare todas las normativas y
procedimientos de seguridad, siendo estas condiciones imprescindibles para mi
permanencia en los sectores y trabajos en la Unidad.

Declaro que me regiré por los procedimientos especificos de en Seguridad y Salud
Ocupacional, las normativas que sobre el tema se han dictado y dictaran, adecuando mi
desempefio laboral a una conducta segura y adecuada.

Declaro que acepto y comprendo que no se permita el uso, posesion, presencia, compra
y venta, o estar bajo la influencia de bebidas alcohdlicas y drogas, en dependencias de la
Unidad o en las que esta tenga presencia.

Declaro haber leido y recibido la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional, teniendo en
claro el compromiso de la alta gerencia con la seguridad y salud ocupacional en la Unidad.
Declaro saber y entender que cualquier incumplimiento de las normas y procedimientos
de Seguridad y Salud Ocupacional establecidas, me someto a las sanciones establecidas
en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional de las cuales conozco y acato
en su totalidad.

En base a lo expuesto precedentemente, firmo el presente documento como constancia y sefial de

recepcion y acatamiento.
Nombres y Apellidos: ..Amu.....HM.l.JM....RAfMI n l“ Ar2310¢

Documento Identidad Ne: ....§.012.8 €32

Cargo:...QPERAR .. k... PRODY.CC10%

Empresa: SJL; as 114

FIRMA:

e

311
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DECLARACION DE ACEPTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
ESCRITOS DE TRABAJO SEGURO (PETS).

Declaro haber asistido a la capacitacion de los PETS recibiendo una clara explicacion de
los procedimientos de trabajo por &rea en trabajos en superficie, donde estaré
involucrado.

Asimismo declaro haber recibido el PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO
(PETS), para la funcién que voy a desarrollar durante mi permanencia en la Empresa.
Declaro que trabajare en forma segura, cumpliré y acatare todas las normativas y
procedimientos de seguridad, siendo estas condiciones imprescindibles para mi
permanencia en los sectores y trabajos en la Unidad.

Declaro que me regiré por los procedimientos especificos de en Seguridad y Salud
Ocupacional, las normativas que sobre el tema se han dictado y dictaran, adecuando mi
desempeiio laboral a una conducta segura y adecuada.

Declaro que acepto y comprendo que no se permita el uso, posesién, presencia, compra
y venta, o estar bajo la influencia de bebidas alcohdlicas y drogas, en dependencias de la

Unidad o en las que esta tenga presencia.

Declaro haber leido y recibido la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional, teniendo en
claro el compromiso de la alta gerencia con la seguridad y salud ocupacional en la Unidad.

Declaro saber y entender que cualquier incumplimiento de las normas y procedimientos
de Seguridad y Salud Ocupacional establecidas, me someto a las sanciones establecidas
en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional de las cuales conozco y acato
en su totalidad.

En base a lo expuesto precedentemente, firmo el presente documento como constancia y sefial de

recepcion y acatamiento.
Nombres y Apellidos: .. fraall. 4/‘!&4@
Documento Identidad N2: DZ 70249 '? ? q

FIRMA:

Empresa

312



313

ANEXO N° 10

PETS DE ALTO RIESGO
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PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO:

COLOCACION DE TOLDERA

CODIGO: OPM-PETS-011

VERSION: N° 01

PREPARADO POR:

REVISADO POR:

REVISARO POR:

APROBADO POR:

SUPERVISOR DE MINA

FECHA DE
ELABORACION:
15/05/2019

JEFE DE SEGURIDAD,
SALUD OCUPACIONAL
Y MEDIO AMBIENTE

GERENTE DE
OPERACIONES

GERENTE DE
OPERACIONES

FECHA DE
APROBACION:

16/05/2019




COLOCACION DE TOLDERA U.P. LAS

] CAMELIAS
GOUIMIIGSa Area: OPERACIONES Version: 01 6
Cddigo: OPM-PETS-011 Pagina: 2 de 3
1. PERSONAL
1.1. Supervisor de Operaciones
1.2. Conductor de vehiculo pesado

2. EQUIPO DE PROTECCION DE PERSONAL

2.1. Casco de seguridad

2.2. Chaleco reflectivo.

2.3. Lentes de seguridad

2.4, Zapato de seguridad con punta de acero
2.5. Guantes

2.6. Cortaviento

2.7. Respirador media cara

2.8. Filtros 7093 P100

29 Tapones de oido

2.10. Uniforme de trabajo con cintas reflectivas
2.11.  Arnés de seguridad

3. EQUIPO /HERRAMIENTA / MATERIALES

3.1 Mastil de anclaje
3.2. Conos
3.3. Tacos

4. PROCEDIMIENTO

4.1. El conductor de vehiculo pesado debera de usar el equipo de proteccién personal
indicado en el item 2, en caso algunos de los EPP’s presentaran deterioro, se debera de
informar de forma inmediata al supervisor de operaciones para su cambio y reposicion.

4.2. Se realizara la charla de 5 minutos a cargo del area de operaciones previo al inicio de las
labores.

4.3. El conductor de vehiculo pesado realizara la inspeccion la del volquete para lo cual
realizard el llenado del formato de inspeccion pre-uso (Check List) revisando las
condiciones mecanicas y eléctricas del equipo, en caso se detecte algun problema se
debera de reportar de forma inmediata al supervisar de operaciones. Este formato de
inspeccion pre-uso debe de ser firmado por el supervisor de operaciones, en sefal de
conformidad, caso contrario no se operara los equipos.

4.4.  El conductor de vehiculo pesado inspeccionara el arnés de seguridad con la finalidad de
verificar si se encuentra operativo, en caso presente algun deterioro se debera de reportar
de forma inmediata al supervisor de operaciones para el cambio respectivo.




COLOCACION DE TOLDERA U.P. LAS
CAMELIAS

GOMIGSa Area: OPERACIONES Version: 01 6

Cddigo: OPM-PETS-011 Pagina: 3 de 3

4.5,

4.6.
4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

El conductor de vehiculo pesado personal debera hacer una inspeccion del area de
trabajo, para luego realizar el llenado de sus herramientas de gestion el IPERC continuo
y el PETAR. Estas herramientas de gestién deben de ser firmadas por el supervisor de
operaciones.

El volquete se trasladara al &rea del méstil del anclaje

El conductor de vehiculo pesado descendera de la unidad y procedera a colocar los conos
y tacos respectivos.

El conductor de vehiculo pesado se colocara el arnés de seguridad y posicionara en la
plataforma del mastil para poder subir a la tolva, una vez en ubicado en la plataforma
anclara su arnés de seguridad al bloque retractil ubicado en la estructura del mastil, para
luego proceder a la colocacion de la toldera.

Con la toldera colocada, el conductor de vehiculo pesado se desenganchara del bloque
retractil y descendera de la estructura del mastil de anclaje

El conductor de vehiculo pesado retirara los tacos, conos y procedera a subir al volquete
para trasladarse a las plantas de Celima

Se debera de contar con supervision permanente durante toda la ejecucion de la
actividad.

5. RESTRICCIONES

5.1.

5.2.
5.3.

54.

5.5.

En caso de que el arnés de seguridad no se encuentre en éptimas condiciones, no se
procedera a efectuar dicha actividad.

Solo personal capacitado y autorizado por la empresa puede conducir los volquetes.
Solo realizaran la actividad si el personal esta capacitado en trabajos en altura 'y en el
presente procedimiento.

No se realizara la actividad si no se cuenta con la presencia del supervisor de
operaciones.

No se ejecutara la actividad si no se cuenta con la firma del supervisor de operaciones en
las herramientas de gestion IPERC continuo, Check List y PETAR.
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PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO:

REGADO DE VIAS

CODIGO: OPM-PETS-013

VERSION: N° 01

PREPARADO POR: REVISADO POR: REVISARO POR: APROBADO POR:
SUPERVISOR DE MINA JEFE DE SEGURIDAD, GERENTE DE GERENTE DE
SALUD OCUPACIONAL OPERACIONES OPERACIONES
Y MEDIO AMBIENTE
FECHA DE FECHA DE
ELABORACION: APROBACION:
15/05/2019 16/05/2019




REGADO DE VIAS U.P. LAS

CAMELIAS
Area: OPERACIONES Version: 01 6
Cédigo: OPM-PETS-013 Pagina: 2 de 3
1. PERSONAL
1.1. Supervisor de Operaciones
1.2. Conductor de cisterna

1.3. Ayudante

2. EQUIPO DE PROTECCION DE PERSONAL

2.1. Casco de seguridad

2.2. Chaleco reflectivo.

2.3. Lentes de seguridad

2.4, Zapato de seguridad con punta de acero
2.5. Guantes

2.6. Cortaviento

2.7. Respirador media cara

2.8. Filtros 7093 P100

2.9 Tapones de oido

2.10. Uniforme de trabajo con cintas reflectivas
2.11.  Arnés de seguridad
2.12. Linea de anclaje

3. EQUIPO /HERRAMIENTA / MATERIALES
3.1. Cisterna
4. PROCEDIMIENTO

4.1. Elconductor de la cisternay el ayudante deberan de usar el equipo de proteccion personal
indicado en el item 2, en caso algunos de los EPP’s presentaran deterioro, se debera de
informar de forma inmediata al supervisor de operaciones para su cambio y reposicion.

4.2. Serealizara la charla de 5 minutos a cargo del area de operaciones previo al inicio de las
labores.

4.3.  El conductor de la cisterna realizara la inspeccion la del volquete para lo cual realizara el
llenado del formato de inspeccion pre-uso (Check List) revisando las condiciones
mecanicas y eléctricas del equipo, en caso se detecte algin problema se debera de
reportar de forma inmediata al supervisar de operaciones. Este formato de inspeccién
pre-uso debe de ser firmado por el supervisor de operaciones, en sefal de conformidad,
caso contrario no se operara los equipos.

4.4. El ayudante pesado inspeccionara el arnés de seguridad y la linea de anclaje con la
finalidad de verificar si se encuentra operativo, en caso presente algun deterioro se
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4.5.
4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

deber& de reportar de forma inmediata al supervisor de operaciones para el cambio
respectivo.

El supervisor de operaciones indicara las vias internas que deben ser regadas

El conductor de la cisterna y el ayudante personal deber& hacer una inspeccion del area
de trabajo, para luego realizar el llenado de sus herramientas de gestion el IPERC
continuo y el PETAR. Estas herramientas de gestion deben de ser firmadas por el
supervisor de operaciones.

El ayudante subira a la parte superior de la cisterna y se anclara a través de la linea de
anclaje a un punto fijo de la cisterna.

El ayudante iniciara el regado de las vias, las cuales se deben de realizar de forma
uniforme

El conductor de la cisterna se trasladard por las vias interna de la unidad productiva
respecto los limites de velocidad establecidos en el reglamento interno de transito
(velocidad maxima de 10 km/h), mientras se realiza el regado.

Se debera de contar con supervision permanente durante toda la ejecucion de la
actividad.

5. RESTRICCIONES

5.1.

5.2.
5.3.

54.

5.5.

En caso de gue el arnés de seguridad y la linea de anclaje no se encuentre en gptimas
condiciones, no se procedera a efectuar dicha actividad.

Solo personal capacitado y autorizado por la empresa puede conducir la cisterna

Solo realizaran la actividad si el personal esta capacitado en trabajos en altura y en el
presente procedimiento.

No se realizara la actividad si no se cuenta con la presencia del supervisor de
operaciones.

No se ejecutard la actividad si no se cuenta con la firma del supervisor de operaciones en
las herramientas de gestién IPERC continuo, Check List y PETAR.
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ANEXO N° 11

INSPECCION
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REGISTRO DE INSPECCIONES

-“- i —m

DATOS DELEMPLEADOR

mev-or

ZON $0CIAL RUC RECCON
CIA MINERA LAS CAMELIAS SA. | 20100171652 | Av Los Claweles N™ 650 Urh. Industrial Las Floms - San Juan de Ludgancho
UNDAD PRODUCT WA /PLANTA I HORA [ ==Y
UP.LASCAMELIAE S | 10:30am [ 1641172021
AREA MIPECCIONADA RE1P. AREA INEPEC CIONADA PARTICIPANTE S DEL A INIPECCION
Rivas Melgare o Sinforeano - Supervisor de $ SO (Rep! de los )
Operscbmec Ofpinse amony Maria |Jnony Marin Gonzales - Supervisor de Mina

|Joss Ortega Paredes - Gersnts de Operaciones
OBJET NO DE LA INSPECCION
IDENT IFICAR OB SERVACIONE S ENCONTRADAS EN CAMELIAS 06 CARABAYLLO

RESULTADO DE LA INSPECCION

ITEM | DESCRPCION DE OBIERVACION FOTO OBSERVACION °° O rE £ | PLAZO cumPLMENTO |seAvANncE FOTO LEVANTAMIENTO OBS.
Se evidencin que o extintor del area : ; . "
U e e gt e Do x Reafizar la recarga del extinior SSOMA 20i11/2021 100%
En larampa de acceso al grupo
2 | slectrigeno se evidencia que los " Resfizar los muros de acuerdo |y ST —

muros de seguridad no cum plen
con los estindares de s eguridad

alon estindares de segurdad

La matriz IPERC Fnea base de ks Reafizar ks actusizacion delks | Contratista Minero

empresa SULLUSCOCHA se : g 2001112021 100%
encuentra desactualizado matriz IPERC Bres base Sulluscocha
Se evidencia inodoro de los .
Realzarel cambioo )
servicion higiencos de las ofcinas . o0t Jrony Marin 2001112021 100%
del Campamento deteriorado
) ) Reem plazar b garts detorods
Se evidencia garita de control por otea en optimas Jhony Mrin 20112021 100%
deteriorada
condiianes
I ) N
& Se ovidencia Falla de Orden y Reatizar o orden y Empieza de | Conkabeta Minero S P
m pieza en los vestanios fos

CAUSAS ANTE RESULTADO OBSERVABLE § DE LA INSPECCION

Falts de alos ; yalaineade de b unidad en bxs y de acuerdo a ko indicado en ol R S y Sahud O en Mineria

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Capacits o reforzar a los y L finess de supervicion ks unidisd en s y descuerdo a laind o de Seg ¥ Sishud O enMinera

RESPONSABLE DEL REGIST RO DE LA INSPECCION

CARGO NOM BRES Y APELLIDOS FECHA FIRMA

INSPECTOR RIVAS MELGAREJO SINFORIANO 1€z ’a//
Wmm
Ge Seguridad y Salud Ooupacionat

Cia Minera Las Camelias S.A.

JEFE DEL AREA INSPECCIONADA JHONY MARIN GONZALE § 1env201

GERENTE DE OPERACIONE § JOSEORTEGA PAREDES 1envzon




322

ANEXO N° 12

CARGOS DE PRESENTACION DEL INFORME DE ADUITORIA EXTERNA E INFORME DE

LEVANTAMIENTO DE HALLAZGOS
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om Cia. Minera Las Camelias s.a.
O R o o re 250 Ao s o ngercho- Lina- P

2

Sumilia: INFORME DE AUDITORIA DEL SISTEMA
DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL 2019

CIA. MINERA LAS CAMEUAS SA., con RU.C. N* 20100171652, debidamente representada
por su Apoderado Sr. José Ortega Paredes, con DNI N* 40286988, con poder inscrito en el
As. CO01S de la Partida 11429261 del Libro de Sociedades Contractuales y otras Personas
luridicas del Area Registral Minera de la Oficina Registral de Lima de los Registros Pablicos
de Lima, con domicilio en Av. Los Claveles N* 650, Urb. Industrial Las Flores, San Juan de
Lurigancho; ante usted atentamente decimos:

Que, de acuerdo a loestableddoenelarticulol%‘delﬂeghmentode&guddadys&:d
Ocupacional, aprobado por Decreto Supremo N* 024-2016-EM, concordable con el articulo
4® del Decreto Supremo N* 016-2009-EM, asi como el articulo 3° del Decreto Supremo N*
074-2009-EM, adjunto al presente sirvase encontrar los Informes de Auditoria del Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional correspondientes a las sgts. unidades:

=l |
REGION UNIDAD ECONOMICA UNIDAD vnrauc-l NERGMIN 5oV |
ADMINISTRATIVA QG || SMOPNN DEWRGRH. | GRT
: RECIBIDO [y
UEA El PARAJE UP.ELP,
! DSR
Cajamarca foseT——03 ABR. 2019
UP. JULISSA A U.P. JULISSA A psg Omos
UP. JULISSA 28 e BB
& La Libertad UEA AVE FENIX UP.AVE F TAREers 2O SwCh
UP, JULISSA 235
UEA COMICSAS.6Y7 U.P. LAS CAMELIAS 6
U.EA. PROMESA U.P. PROMESA 2

UP. ICHU

Lima UEA XCHU
U.P. GENOVA TRES
UP.ICHU 2

UEA KCHU 23

UP.ICHU 3

Pasco U.EA FLOR DE LOTO U.P. FLOR DE LOTO 2.8
U.P. FORTUNITA 3

Huancavelica U.E A FORTUNITA
U.P. DOS ASES

U.EA FIORELLA UP. FIORELLA &

Junin

UP. GUIDO ALEX
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Cia. Minera Las Camelias s.a.

Av. Los Claveles N* 650 Urb. Indusiril Las Flores - San Juan de Lurigancho - Lima - Perd
comMicsa Telefono: 614-0300 Anexo 3145 Telefax: 458-5528

mmumml(’“ K\ \1‘61

Sumilla: INFORME DE AUDITORIA DEL SISTEMA
DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL 2019

LA SUPERINTE DE -
SUNAFIL:

CIA. MINERA LAS CAMELIAS S.A., con R.U.C. N* 20100171652, debidamente representada por
su Apoderado Sr. José Ortega Paredes, con DNI N* 40286988, con poder inscrito en el As.
C0015 de la Partida 11429261 del Libro de Sociedades Contractuales y otras Personas
Juridicas del Area Registral Minera de la Oficina Registral de Lima de los Registros Publicos
de Lima, con domicilio en Av. Los Claveles N* 650, Urb. Industrial Las Flores, San Juan de

7 Lurigancho; ante usted atentamente decimos:
Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 146" del Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional, aprobado por Decreto Supremo N* 024-2016-EM, concordable con el articulo
4* del Decreto Supremo N* 016-2009-EM, asi como el articulo 3* del Decreto Supremo N*
074-2009-EM, adjunto al presente sirvase encontrar los Informes de Auditoria del Sistema de
Gestién en Seguridad y Salud Ocupacional correspondientes a las sgtes. unidades:
(=3.0 INSAS ZSOKEKD INIDAS PROS %_—7‘ DENCIA NACIONAL
L= WINSTRAT F :Suumu.
Doaumonindia v Arehivo
/| UEA B1PARAJE U.P. EL PARAJE
Cajamarca 05 ABR. 2018
A uP. JuuSSA A UP, JULISSA A
1281 D
UP, JULISSA 23 | Hoja deRetx: 2.0 2.2 Feona:n 2. 5]
~ La Libertad JueA ave Fenx U.P. AVE FENIX | W\ ——
. U.P. JULISSA 235
/| UEA COMICSAS, 8Y7 U.P. LAS CAMEUAS 6
| VEA PROMESA UP. PROMESA 2
UP. ICHU
Lima UEA XCHU
¢ U.P. GENOVA TRES
UP.ICHU2
AuEAKKHU 23
UP.ICHU3
Pasco .| VEA FLOR DE LOTO U.P. FLOR DE LOTO 28
v U.P. FORTUNITA 3
UE.A FORTUNITA
y U.P. DOS ASES
| UEA. FIORELLA U.P.FIORELLA S
U.P. GUIDO ALEX
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“Decenio de Ia Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres™
*Afo de Lucha contra la Corrupcién y 1a Impunidad®

10 SEI 2099

JOSE EDUARDO ORTEGA PAREDES
Apoderado de Compafiia Minera Las Camelias S.A.
Av. Los Claveles N* 650, Urb. industrial Las Flores, San Juan de Lurigancho-Lima

Asunto : Informe de Auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
Referencia : Solicitud de fecha 02 de setiembre de 2019

De mi mayor consideracion

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencién al documento de la referendia, con el cual
adjunta el levantamiento de cinco (5) no conformidades mayores, tres (3) no conformidades
menores y cuatro (4) observaciones, de la Auditoria del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional de 1a empresa Compaiia Minera Las Camelias S.A.- U.P. Las Camelias 6, ubicada en
Las Lomas de Carabayllo Km. 4 %, Carabayllo-Lima, efectuado por el Ing. Edgar Llamoca Paredes,
Auditor Autorizado con R.D. N* 103-2018-MTPE/1/20.3.

Al respecto, de la revisién y andlisis del sustento fotogréfico y documentario del levantamiento
de las cinco (5) no conformidades mayores, tres (3) no conformidades menores y cuatro (4)
observaciones, se verifica que se ha cumplido con levantar todos los hallazgos del Informe de
Auditoria del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa.

Sea propicia la ocasion para expresarle las muestras de mi especial consideracién.

Atentamente,
1A MILAGROS DEL RIO VASQUEZ
Wande Mo & Scpevon &4 Satna bpecin
Saperislesdseca Naona e Fecalizatibe Labord
FUR N LIBAAS JULSSUMAS R
MOV

T.(511) 350 - 2800
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Cia. Minera Las Camelias s.a.

Av. Los Claveles N* 650 Urb. Industnil Las Flores - San Juan de Lunigancho - Lima - Perd
amMics Telelono: 614-0000 Anexo 3145 Telefax:

et mansmgeimecmie | (0 A R C O

Sumilla: LEVANTAMIENTO DE HALLAZGOS
REALIZADOS POR AUDITORIA EN EL SISTEMA DE
GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
2019 / UP LAS CAMELIAS 6

Ref. Oficio N 470-2019-SUNAFIL/INSSI

CIA. MINERA LAS CAMELIAS SA., con RU.C. N* 20100171652, debidamente representada por
su Apoderado Sr. José Ortega Paredes, con DNI N* 40286988, con poder inscrito en el As.
CO01S de la Partida 11429261 del Libro de Sociedades Contractuales y otras Personss
Juridicas del Area Registral Minera de la Oficina Registral de Lima de los Registros Publicos de
Lima, con domicilio en Av. Los Claveles N°* 650, Urb. Industrial Las Flores, San Juan de
Lurigancho; ante usted atentamente decinos:

Que, mediante Oficio N* 470-2019-SUNAFIL/INSSI, de fecha 27 de junio de 2019, hemos sido
nouficados con las recomendaciones al Informe de Auditoria del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud Ocupacional en 1a UP Las Camehias 6, elaborado por el Ing. Edgar Uamoca
Paredes, auditor autorizado con Resolucién Directoral N* 103-2018-MTPE/1/20.3, mediante
el cua! nos requieren a fin de que acreditemos el cumplimiento del levantamiento de cnco
(5) no conformidades mayores, tres (3) no conformidades menores y cuatro (4)
observaciones.

En tal sentido, cumplimos con acompafiar e informe del levantamiento de tales
observacones.

POR TANTO:
A Usted Sefora Superintendente pedimos tener por cul
conforme Ley, ¢4 Justida.
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JOSE EDUARDO ORTEGA PAREDES

Apoderado de Compadiia Minera Las Camellas SA.

Av. Los Caveles N* 650, Urb. Industrial Las Floces, San Juan de Lurigancho-Uma

Asunto : Informe de Auditorfa del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
Referencia  : Solkcitud de fecha 05 de abril de 2019

De mi mayor consideracidn

Tengo & agrado de dirigirme a usted en atencién a los documentos de ka referancia, con el cual
nos remite e informe de Auditoria del Sistema de Gestion de Segunidad y Salud Ocupadional de
la empresa Compaiiia Minera Las Camelias S.A-U.P. Las Camelias 6, ubicada en Las Lomas de
Carsbayllo Km. 4 %, Carabayllo-Uma, efectuado por el Ing. Edgar Llamoca Paredes, Audtor
Autorizado con R.D. N* 103-2018 MTPE/1/203.

£l mencionado informe de audttoria, ha conduido que ¢l sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo que aplica la empresa minera, tiene calificacion de “Desarrolla una performance”
pero presenta recomendaciones para levantar cinco (S) no conformidades mayores, tres (3) no
conformidades menores y cuatro (4) cbservaciones.

£n tal sentido, se le requiere a fin de que acredite a este Despacho, el levantamiento de las cinco
(5) mo conformidades mayores, tres (3) no conformidades menores y cuatro (4) observaciones,
dentro del plazo otorgado por el auditer.

Sea propicis 18 ocasion para expresarie las muestras de mi especial consideracién,

Atentamente, ﬁ_—_’
RECIEIDS
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0 osmergmmCARGO DE DOCUMENTO INGRESADO

Tramite 2019 - 57043 - Osinergmin San Juan de Lurigancho -2  2019/09/02 4:49 PM
Remitente CIA MINERA LAS CAMELIAS S A

Documento CARTA Nro. SIN

Asunto LEVANTAMIENTO DE HALLAZGOS REALIZADOS POR AUDITORIA EN EL SISTEMA

DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

MIN ‘ Gal& |
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Recuerde que para un préximo tramite debe sefakre] i

Av. Proceres de la Independencia 1756
Servicio telefonico de atencion al ciudadano: LIMA 01-2193410/PROVINCIAS 0800-41800(linea gratuita)
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1. INTRODUCCION

Cia. Minera Las Camelias S.A. elabora el plan de preparacion de respuesta a emergencia de
la unidad productiva Las Camelias 6, con el objetivo de responder de forma rapida y eficiente
las situaciones de emergencia que se presente en la unidad y que puedan afectar a los
trabajadores de la empresa, empresas contratistas minero, empresas contratistas de
actividades conexas, visitantes, etc.

Para la elaboracion del presente plan se ha evaluado las distintas emergencias que puedan
presentarse en la unidad productiva, asi como los protocolos de respuesta en cada una de
estas emergencias. Los protocolos indicados en el presente plan van a permitir la reduccién
de los riesgos que puedan ocurrir durante la emergencia.

El plan de respuesta y preparacion de emergencia para que resulte efectivo se debe de
capacitar de forma constante al personal que laborar en la unidad con la finalidad de que

pueda responder de manera acertada en caso de presentarse una situacion de emergencia.

2. ALCANCE

El presente documento es aplicable a los trabajadores de COMICSA, empresa Contratista
Minero Sulluscocha E.I.R.L., empresa contratista de actividades conexas, subcontratistas,

visitantes, etc. que realicen trabajos en la unidad productiva Las Camelias 6.

3. OBJETIVO

o Establecer protocolos de respuestas que indique las acciones a seguir en caso de
presentarse situaciones de emergencia en la unidad productiva.

e Capacitar, sensibilizar a los trabajadores de la unidad productiva respecto al contenido
del presente plan.

e Planificar los recursos necesarios para poder responder de forma oportuna las
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emergencias que se presenten en la unidad productiva.

4. EVALUACION DE RIESGO E IDENTIFICACION E AREAS Y ACTIVIDADES
CRITICAS

De acuerdo con las caracteristicas de la unidad productiva y a la evaluacion de riesgos se ha
identificado las principales emergencias que puedan presentarse en la unidad productiva.

En la unidad productiva se van identificado las siguientes emergencias, las cuales pueden ser:

e Natural
e Producidas por las propias operaciones

e Sociales

En el siguiente cuadro se van a detallar algunas de las emergencias que se puedan presentar.

TIPO DE
EMERGENCIA

RIESGO CAUSAS

Zona geogréfica donde se ubica la

Natural Sismos ) _
unidad productiva
_ Debido a fallas de eléctrica de los
Incendios _
equipos
Debido a fugas de hidrocarburos de
Operacionales Derrames

los equipos de la unidad productiva

o . Debido al incumplimiento del
Falla de Maquinaria (Equipo . o

programa de mantenimiento
Pesado) _ _
preventivo de los equipos.
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Accidente de vehiculares,
atropello de personas

Falta o inadecuada capacitacion,

sefializacién, imprudencia a conducir

Accidentes de trabajos

Debido a actos o condiciones

subestandar

Sociales

Huelgas, robos y secuestros

Problemas con la comunidad

aledaia a la unidad productiva

5. NIVELES DE EMERGENCIA PARA EL DESARROLLO DEL PLAN

. Emergencia Nivel 1. Situacidon que puede ser controlado por los trabajadores y/o

brigada de emergencia de la unidad productiva. En este tipo de emergencia las
operaciones se restableceran con la autorizacion del técnico de mina de COMICSA.
El supervisor de operaciones del contratista en coordinacién con el técnico de mina

de COMICSA serén los encargados de coordinar el manejo de la emergencia.

Emergencia Nivel 2: Situacién que puede representar un peligro potencial que
la emergencia se expanda mas alla de los limites establecidos. Las operaciones
se restableceran con la autorizacién del jefe de SSOMA de COMICSA y gerente
de operaciones de COMICSA. Ejemplo: Desastres naturales. El gerente de
operaciones en coordinacion con el jefe de SSOMA de COMICSA sera el

responsable del manejo de esta emergencia

Emergencia Nivel 3: Situacidon que supera la capacidad de respuesta de la brigada
de emergencia, se coordinara apoyo de entidades externas tales como bomberos,
equipos de rescate, policia nacional, etc. Las operaciones se paralizaran de forma

parcial o totalmente, y el inicio depender4 de la gerencia de operaciones de
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6. ORGANIZACION DE LA RESPUESTA A LOS NIVELES DE EMERGENCIA

El Plan de Preparacion y Respuesta a Emergencia es liderado por la gerencia de operaciones
de COMICSA, el cual coordina con las areas de operacion mina, SSOMA y con los responsables

de la empresa contratista minero.

Gerencia de
Operaciones -
COMICSA

COMICSA:

Jefe de SSOMA /

Supervisor de Mina
J

Tecnico de Mina de COMICSA /
Jefe de SSOMA y Jefe de
Operaciones de Sulluscocha

|

Jefe de Brigada

(Supervisor de

operaicones del
Suluscocha)

Brigada de
Evacucion y
rescate

Brigada de Primeros
Auxilios

Briagada contra
incendios
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Se ha determinado las siguientes funciones y responsabilidades:

e Gerente de Operaciones

v" Proporcionar los recursos necesarios para la implementacion del

presente plan

v Aprobar el presente plan de preparacion de respuesta para

emergencia.

v Liderar las respuestas de emergencia que se presenten en la unidad

productiva

v Autorizar la reanudacion de actividades una vez controlado las

emergencias

e Jefe de SSOMA de COMICSA

v

v

Elaborar el presente plan de preparacion y respuesta a emergencia

Coordinar la capacitacion a los trabajadores en el contenido del presente

plan.

Asignar responsabilidades a cada brigadistas para la respuesta oportuna

de la emergencia.
Inspeccionar los equipos de emergencia que cuenta la unidad productiva

Informar a la gerencia de operaciones de las situaciones de emergencia

que puedan presentarse en la unidad productiva.

Realizar la investigacion de las causas que originaron la emergencia
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e Supervisor de Mina de COMICSA

v

Monitorear el desarrollo y respuesta de la emergencia en la unidad
productiva

Coordinar con el jefe de SSOMA la respuesta oportuna de la emergencia

Reportar al gerente de operaciones de las situaciones de emergencia que

puedan presentarse en la unidad productiva

Realizar un inventario de los equipos dafados.

e Supervisores

v

v

Capacitar al personal a su cargo en el contenido del presente plan
Asegurar la evacuacion del personal a zonas seguras

Asegurar que personal que no se encuentre autorizado ingrese a las zonas
afectadas

Coordinar con la brigada la respuesta oportuna de la emergencia

Informar al jefe de SSOMA de COMICSA si el equipo de respuesta a

emergencia se encuentra operativo.

e Brigada de emergencia

Conocer los protocolos de respuesta a emergencia

Estar en situacién de alerta antes cualquier emergencia que se pueda
presentar.

Brindar los primeros auxilios el personal accidentado.

Responder de forma rpida y oportuna la emergencia para reducir los
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dafios que se puedan presentar.

e Trabajadores

v'Reportar a su supervisor inmediato o miembro de la brigada la ocurrencia

de la emergencia.
v'Participar en la investigacién de las causas que originaron la emergencia

v Cumplir con lo indicado en el presente plan

7. COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

La secuencia de comunicacion interna o externa que se debe de establecer durante la

emergencia es la siguiente:
7.1. Comunicaciones Internas

La secuencia de comunicacion que se debera establecer con los responsables de la
empresa Contratista Minero Sulluscocha y COMICSA en la unidad productiva es la

siguiente

1. Los trabajadores informaran a los miembros de la brigada y al supervisor de
operaciones (jefe de la brigada) la ocurrencia de la emergencia, el cual informara al
técnico de mina de COMICSA, jefe de SSOMA y al jefe de Operaciones de
Sulluscocha, los cuales informaran al jefe de SSOMA y supervisor de mina de

COMICSA, estos ultimos reportaran al gerente de operaciones.

2. En el flujo de comunicacion se debe de informar el lugar donde se ha detectado la

emergencia, tipo de emergencia, si se reportan personal accidentado.
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FLUJOGRAMA DE COMUNICACIONES INTERNAS

Brigada o
Supervisor de
operaciones
(Jefe de
brigada)

Trabajadores

NUumeros de contacto

1. Tecnico de
Mina
2. Jefe de

SSOMA
(Contratista)

3. Jefe de
Operaciones
(Contratsita)

1. Jefe de

SSOMA -
COMCISA

2. Supervisor
de Mina -
COMCISA

Gerente de

Operaciones -
COMICSA

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Teléfono

José Eduardo Ortega Paredes Gerente de Operaciones 989104614

Juan José Tisoc Concha Jefe de SSOMA 984215337

Jhony Marin Gonzales Supervisor de Mina 954124127

Deybyth Rosado Chavez Técnico de Maquinaria 998956747
Pesada

Sandra Villegas Chavarry Supervisora de Medio 957638031
ambiente

Omar Rubio Soca Supervisor de SSOMA 982368812

Julio Castafieda Vasquez Prevencionista de SSOMA 939067069

Patricia Sayers Medico Ocupacional 946276041

Dante Viera Razuri Jefe de Operaciones de 994199771

Sulluscocha
Edith Rios Matute Jefe de SSOMA de 957067285

Sulluscocha
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7.2. Comunicaciones Externas

La secuencia de comunicacion ante una emergencia catalogada como Nivel 2 o 3, que requiera
el apoyo de entidades externas tales como bomberos, policia nacional, ambulancias,
municipalidades, etc. sera realizada por el jefe de SSOMA de Comicsa en coordinacioén con el

Gerente de Operaciones de la empresa

8. PROTOCOLOS DE RESPUESTA A EMERGENCIA

Las emergencias que se presentes en la unidad productiva son las que estdn mencionadas

en el Iltem 5, las cuales los protocolos de respuestas en cada una de estas son las siguientes:

8.1. EMERGENCIAS NATURALES

a) SISMO

Los sismos: Un sismo es el movimiento brusco de la Tierra causado por la liberacién de energia
acumulada durante un largo tiempo. Habitualmente estos movimientos son lentos e
imperceptibles, pero en algunos el desplazamiento libera una gran cantidad de energia, cuando

una de las placas se mueve bruscamente contra la otra, rompiéndola y originando el Terremoto.

Los sismos y terremotos podrian originarse también por la activacion de fallas sismicas y la

erupcion de los volcanes

Los sismos se clasifican por su intensidad, la escala mas usada es la escala de Richter. Es un
valor para cada sismo segun la severidad del sacudimiento del suelo (efectos en las personas,
viviendas, objetos, naturaleza, etc.), los movimientos sismicos se clasifican en grados de las
escalas de intensidades macro sismicas. Los sismos que no producen dafio materiales, se les

conoce como Temblores, en cambio los que producen dafios a la propiedad y muertes se les
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conoce como terremotos. Los sismos pueden ocurrir en cualquier parte del planeta y en cualquier

momento.

Por lo indicado se va a detallar el protocolo de respuesta antes un sismo, en el cual se ha
considerado 3 fases de la emergencia:

v El antes
v" Durante

v' El después

Antes:

v" ldentificar las zonas seguras en la unidad productiva tanto de las oficinas como del area

de explotacion de mineral.
v Verificar si los equipos de respuesta a emergencia se encuentran operativos.
v' Realizar capacitaciones y simulacros programados

v Inspeccionar la infraestructura de las oficinas, chancadora con la finalidad de detectar

posibles colapsos durante el sismo.

v’ Verificar si las vias de acceso a la zona segura se encuentran libre de obstaculos.

Durante:

v/ Se paralizaran las actividades en la unidad de produccién

v' Se debera conservar la calmay se realizara la evacuacion de los trabajadores a las zonas

seguras de la unidad productiva. No se deberéa de correr ni empujar
v Seguir las indicaciones del personal de brigada

v' Mantenerse alejado de objetos que puedan caer.



PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA PARA
EMERGENCIAS - U.P. LAS CAMELIAS 6

GESTION DE SSO Version: 01
Caodigo: SSO-P-002 Péagina: 12 de 34

COMICSA

v

Al llegar a la zona segura, el supervisor de operaciones en conjunto con el técnico de
mina realizara el conteo del personal, con la finalidad de verificar si todo el personal ha

evacuado.

Si durante el proceso de evacuacion se encontraran personal subcontratistas, visitantes,

se les indicara la zona segura a la cual deben de evacuar.

El personal de la brigada comunicara al supervisor de operaciones (jefe de brigada) ante

cualquier nueva eventualidad que se presente

Después:

v

b)

Estar preparados para las réplicas que puedan presentarse. Usualmente son mas débiles,

pero pueden ser causantes de dafios a la propiedad o un accidente.
Evitar transitar por areas que hayan presentado dafio estructural
Apoyar a la brigada en la evacuacion de personal que haya sufrido algun tipo de lesion.

Realizar un inventario del equipo dafiado, con la finalidad de coordinar su reposicién o

mantenimiento.
Coordinar el traslado del personal accidentado al centro de salud mas cercano.

No se reanudaran las actividades en la unidad productiva sin la autorizacion del jefe de
SSOMA de COMICSA vy el gerente de operaciones.

Determinar si la respuesta a emergencia por parte de la brigada fue correcta.

Derrumbes

Un derrumbe o deslizamiento se define como el movimiento pendiente abajo, lento o
subito de una ladera, formada por materiales naturales: roca, suelo, vegetacion o bien

rellenos artificiales. Representa uno de los procesos geolégicos mas destructivos que
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afectan a los seres humanos. Se presentan sobre todo en la época lluviosa o durante

periodos de actividad sismica.

Por lo indicado se va a detallar el protocolo de respuesta antes un sismo, en el cual se

ha considerado 3 fases de la emergencia:

v El antes
v Durante

v' El después

Antes:

v' Ejecutar capacitaciones a los trabajadores, sobre como actuar durante la

ocurrencia de este tipo de evento.

v Identificar las zonas seguras de la unidad productiva

v' Verificar si las vias de accesos se encuentran despejadas, es decir libre de

obstaculos.

v' Verificar si los equipos de emergencia se encuentran en 6ptimas condiciones.

v' Por ningln motivo se dejaran estacionados vehiculos o equipos en areas

inestables o con indicios de caida de rocas.

v’ Verificar la estabilidad de los taludes, el cual sera responsabilidad del supervisor

de mina de COMICSA.

Durante:

v Se paralizaran las actividades en la unidad de produccion
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v' Se debera conservar la calma y se realizara la evacuacion de los trabajadores a

las zonas seguras de la unidad productiva. No se debera de correr ni empujar
Segquir las indicaciones del personal de brigada

Comunicar al supervisor de operaciones (jefe de brigada) o la brigada si son

testigos del inicio de deslizamiento.

Al llegar a la zona segura, el supervisor de operaciones en conjunto con el técnico
de mina realizara el conteo del personal, con la finalidad de verificar si todo el

personal ha evacuado.

Si durante el proceso de evacuacién se encontraran personal subcontratistas,

visitantes, se les indicara la zona segura a la cual deben de evacuar.

El personal de la brigada comunicara al supervisor de operaciones (jefe de

brigada) ante cualquier nueva eventualidad que se presente

Después;

v

Apoyar a la brigada en la evacuacion de personal que haya sufrido algun tipo de

lesion.
Coordinar el traslado del personal accidentado al centro de salud mas cercano.

Se coordinara la limpieza de la zona afectada, dejando los accesos libres vy

traslado el material a los botaderos de la unidad productiva.
Inspeccionar el &rea donde ocurrié el derrumbe o deslizamiento

No se reanudaran las actividades en la unidad productiva sin la autorizacion del
jefe de SSOMA de COMICSA y el gerente de operaciones.

Determinar si la respuesta a emergencia por parte de la brigada fue correcta.
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8.2.

EMERGENCIAS OPERACIONALES

a) Incendio

Fuego de grandes proporciones que se desarrolla sin control, el cual puede presentarse de

manera instantanea o gradual, pudiendo provocar dafios materiales, interrupcién de los procesos

de produccion, pérdida de vidas humanas y afectacion al ambiente.

Clases de fuego son las siguientes:

Fuegos Clase A: Fuego de materiales combustibles sélidos (madera, tejidos, papel, etc.)
Para su extincién requieren de enfriamiento, o sea, se elimina el componente

temperatura.

Fuegos Clase B: Fuegode liquidos combustibles (pinturas, grasas, solventes, naftas,
etc.). Se apagan eliminando el oxigeno o interrumpiendo la reaccién en cadena que se
produce durante la combustidon. Fuegode liquidos combustibles (pinturas, grasas,
solventes, naftas, etc.). Se apagan eliminando el oxigeno o interrumpiendo la reaccién en

cadena que se produce durante la combustion

Fuegos Clase C: Fuego de equipos eléctricos bajo tensién. El agente extintor no debe

ser conductor de la electricidad.

Fuegos Clase D: Fuego originado en metales inflamables. Los matafuegos cargados con
agente extintor de polvo clase D, son especialmente apropiados para la proteccion de
incendios donde exista un riesgo con metales inflamables (sodio, magnesio, potasio,

entre otros).

Fuegos Clase K: Fuego de aceites vegetales o grasas animales. Requieren extintores
especiales para fuegos Clase K. Contienen una solucién acuosa de acetato de potasio
gue en contacto con el fuego producen un efecto de saponificacion que enfria y aisla el

combustible del oxigeno.
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CLASES DE FUEGO Y LOS EXTINTORES ACONSEJABLES PARA CADA TIPO DE INCENDIO

ESPUMIGENO | ANHIDRIDO CARBONICO| POLVO QUIMICO SECO | POLVO QUIMICO SECO |  POLVO QUIMICO X ACETATO DE
CLASE DE FUEGO |  AGUAPURA i o e - o HALO - CLEAN sl
Saos Pape Sl Sl NO i Sl NO NO Si Sl
Goma, efe. Por su accion Eﬁ“ﬂ:h&;‘:ﬂ Fuegos Superficiales] quimicacontiene | Noes especifico | Noes especifico Excelente. Accion de
or ;‘em enfriante | humectants, viala | Unicamente j P Amamiee | para ese uso para ese uso Alto perfomance. enfr:an:;n}o y
sido spagado.. | No apaga las brasas | ademas ahoga la fama. Absorbe el calor. SOREASOR
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USO DE EXTINTORES DE INCENDIOS PORTATILES

¢SABES COMO SE UTILIZA UN EXTINTOR PORTATIL?

jo. En la efiqueta de cada

A continuacion le delglia-

PAUTAS PARA EL USO DE EXTINTORES

Descolgar el extintor ﬁ ? . extintor dispone |

odiéndole por o i@ manguera suje-
o . ia o o = o J tarla por la bogquilla
16 ' ol pora evitar la salda
& ( DOSK n Inconiroiodo 8
erc agenie exinto

Quitar el pasador de Aprefar la maneta y

2 L

seguridad  firando ealizar ung peque

je v anillo Q jescarga  de —
v cor de T
L]
' . 1 nie
'~ exthintor

Acercarse al fuego, dejando una distancia
de seguridad (min. | m). En espacios abiertos
~arcarse an lo direccion del vienlo

Aplicar &l exlintor dilgiendo &l choro a la
base de las llamas.
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Se ha establecido el protocolo de respuesta ante un incendio, el cual consiste en 3 fases de
la emergencia las cuales son:

v' El antes
v' EL durante
v' El después
Antes:
v' Capacitar a los trabajadores en el presente protocolo
v' Capacitar al personal en el uso correcto del extintor.
v" Ejecucion de simulacros de incendios en la unidad productiva
v" ldentificacion de los areas donde se encuentran los extintores, asimismo identificar
los tipos de extintores con los que se cuentan en la unidad productiva.
v' Inspeccionar si los extintores se encuentran operativo, con fecha de recarga
vigente
v' Reportar al técnico de mina si algunos de los extintores se encuentran
inoperativos, con la finalidad de coordinar la reposicion de este.
v/ Concientizar a los trabajadores que no sobrecarguen las conexiones eléctricas
v Verificar que los extintores no se encuentren obstaculizados
Durante:
v Si se detecta un amago de incendio, informar de forma inmediata al supervisor de

operaciones (jefe de brigada) o al personal de brigada.
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Se paralizaran las actividades en el area donde se ha presentado el amago de

incendio

Si se encuentra capacitado y conoce el funcionamiento del extintor mas préximo
al &rea del amago de incendio, utilicelo para combatir el fuego, caso contrario

retirarse del &rea y esperar la llegada de la brigada de emergencia.

El personal de brigada usara los extintores los cuales se encuentran distribuidos

en puntos estratégicos de la unidad productiva.

El personal de la brigada comunicara al supervisor de operaciones (jefe de

brigada) ante cualquier nueva eventualidad que se presente

En caso el incendio sobrepase la capacidad de respuesta de la brigada de

emergencia se coordinara apoyo externo (bomberos) para controlar la situacion.

Si el fuego lo alcanza e incendia su ropa, no corra, pida que lo envuelvan en una
manta o cobija, tirese al suelo y ruede hasta extinguirse. Una vez apagado el
fuego, no intente quitarse la ropa ya que agravaria las heridas producidas por el

fuego.

La persona que es atrapada por el humo debe cubrirse la boca y la nariz
con un pafiuelo y permanecer lo mas cerca del suelo, donde el aire es mas

limpio. La respiracion debe ser corta y por la nariz.

Después

v Realizar una evaluacion de los dafios ocasionados por el incendio.

v Coordinar la recarga de los extintores usados para combatir el amago de incendio.
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v Determinar si la respuesta a emergencia por parte de la brigada fue correcta.

v Realizar la investigacion del evento, con la finalidad de determinar las causas que

originaron el incendio.

v Retroalimentacion de lo sucedido a los trabajadores de la unidad productiva.

b) Derrame

Un derrame de materiales peligrosos es la fuga de forma de accidental o intencional de
sustancias peligrosas, causando contaminacién al medio ambiente y/o dafios a la salud
de las personas que se encuentran expuestos a esa sustancia peligrosa.

En derrame de sustancias peligrosas se puede dar ejemplo por la rotura de la manguera
hidraulica de la maquinaria pesada y volquetes que operan en la unidad productiva.

Las acciones por tomar para prevenir los derrames de sustancias peligrosas son las

siguiente:

v'Inspeccion preventiva de los volguetes y maquinaria pesada.

v'Implementar un kit antiderrame en las unidades, asi como en puntos estratégicos

de la unidad productiva.

v' Se capacitara a los trabajadores en el presente protocolo de respuesta, asimismo
se debera implementar Hojas MSDS, el cual debe de ser de conocimiento de los

trabajadores de la unidad.

De producirse el derrame de hidrocarburos por rotura o fuga de manguera hidraulica se

tomara las siguientes acciones:

v Paralizar la operacién del equipo que presenta la fuga

v' Determinar la fuente de derrame
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v" Controlar la fuente del derrame

v Si la cantidad de hidrocarburo es minima se deberd aplicar pafios
absorbentes, mediante el cual se efectuard la absorcion, luego seran
exprimidos o depositados dentro del cilindro para residuos peligrosos
inflamables, el cual previa coordinacion con la encargada de medio ambiente

se dispondra de su disposicion final.

v' Si la cantidad de hidrocarburo es considerable, se hara uso de cargador
frontal para que remueva la tierra contaminada. Una vez removida la tierra
contamina, se coordinara con la encargada de medio ambiente, para su

disposicion final.

c) Fallade Magquinaria (Equipo Pesado o volquete)

Se ha identificado dos posibles escenarios en relacion con la falla de maquinaria:

En caso de un choque, colisién o volcamiento del equipo

v Los trabajadores testigos del evento deberan de comunicar de forma inmediata al

personal de brigada y al supervisor de operaciones.

v En caso pueda moverse, proceda a retirarse del equipo (cargador frontal,
excavadora, volquetes), caso contrario grite pidiendo ayuda, para que los
trabajadores del area den aviso al supervisor de operaciones (jefe de brigada) y

al personal de brigada.

v' Si desconoce como proporcionar los primeros auxilios al personal herido, no

intente moverlo y busque ayuda del personal de brigada de forma inmediata

v' La brigada de primeros auxilios brindara la atenciéon necesaria hasta la llegada de

la ayuda especializada.



PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA PARA
EMERGENCIAS - U.P. LAS CAMELIAS 6

GESTION DE SSO Version: 01
Caodigo: SSO-P-002 Pagina: 22 de 34

COMICSA

El supervisor de operaciones informara al técnico de mina del evento ocurrido. En
la comunicacion debe de indicar ubicacion, nombre del operador, equipo, hora del

evento.

El técnico de mina comunicara al jefe de SSOMA vy al supervisor de mina de
COMICSA, los cuales informaran al gerente de operaciones de la empresa, el cual
coordinara la ayuda especializada (bomberos, ambulancia, etc.) para poder

atender la emergencia.

Al tratarse de un accidente de trabajo se realizara la declaracion en la estadistica

mensual que se envia al ministerio de energia y minas.

En caso sea produzca el fallecimiento del trabajador se realizara la declaraciéon

dentro de las 24 horas de acuerdo con lo indicado en la normativa legal vigente.

Una vez controlada la emergencia se realizara la investigacion de evento con la

finalidad de determinar las causas que lo originaron y evitar su recurrencia.

La asistenta social de la empresa sera la encargada de la comunicacion constante

con la familia del accidentado.

En caso de un incendio de equipo.

Para prevenir este tipo de evento se debe de realizar las actividades:

v Verificar si el equipo cuenta con extintor operativo, con fecha de recarga vigente.

v' Capacitar al personal en el contenido del presente protocolo.

v" Cumplimiento al programa de mantenimiento preventivo de los equipos

Durante el incendio del equipo se debe de proceder de la siguiente forma:
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Si se detecta la presencia de fuego en el equipo, procedera a colocar el freno de

emergencia, apagara el equipo y se saldra de la unidad.

Utilice los extintores de la unidad para apagar el fuego, solo en el caso que no

represente un riesgo para su vida.

Si el incendio no puede ser controlado avise a los trabajadores cercanos para que

se alejen del area.

Comunicar al supervisor de operaciones (jefe de brigada) el cual comunicara al
técnico de mina el mismo que dara aviso al jefe de SSOMA y al supervisor de mina
de COMICSA, los cuales comunicaran de forma inmediata al gerente de
operaciones, el cual coordinara la ayuda especializada (bomberos, ambulancias)

con la finalidad de controlar la situacion.

En caso de presentarse cualquier trabajador afectado este sera atendido de forma

prioritaria y traslado al centro de salud mas cercano para su atencion inmediata.

Al tratarse de un accidente de trabajo se realizara la declaracién en la estadistica

mensual que se envia al ministerio de energia y minas.

En caso sea produzca el fallecimiento del trabajador se realizara la declaracién

dentro de las 24 horas de acuerdo con lo indicado en la normativa legal vigente.

Una vez controlada la emergencia se realizard la investigacion de evento con la

finalidad de determinar las causas que lo originaron y evitar su recurrencia.

La asistenta social de la empresa sera la encargada de la comunicacion constante

con la familia del accidentado
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d) Accidentes Vehiculares / Atropellos de personas

Accidentes vehiculares

El primer testigo brindara atencién en primeros auxilios, solo si est4 capacitado para esta
accion, luego se comunicara al jefe de brigada, el cual comunicara al supervisor o jefe

inmediato.

El supervisor de operaciones dispondra el traslado del trabajador al Centro de Atencién
Médica més cercano, que cuente con la infraestructura y servicios médicos necesarios
para atender al herido, comunicando de inmediato al responsable de seguridad y/o
Gerente general el cual informara al jefe de SSOMA de COMICSA, los datos personales
y laborales del trabajador y lugar al que ha sido derivado. El supervisor de operaciones o
un delegado de estos acompafiara al trabajador accidentado al centro de atencion médica

mas cercano.

Para el caso de personal de la contrata, la atencién médica se hara en cualquiera de las

clinicas afiliadas al SCTR vigente.

Se debe comunicar la ocurrencia en forma inmediata, brindando los datos personales del
herido y lugar al que ha sido derivado segun el procedimiento de Reporte de Investigaciéon

de Incidentes, Incidentes Peligrosos y Accidentes.

Si el accidente se produce en un lugar alejado de las rutas normales o existe dificultad
para evacuar al trabajador, el supervisor e operaciones en coordinacién con el
responsable de seguridad y/o gerente general de la empresa contratista evaluara el

traslado del personal accidentado.

Si el trabajador es atendido a través de ESSALUD, Ministerio de Salud o Clinica NO
AFILIADA, el Administrador de la Compafia pagard los gastos correspondientes
solicitando factura a nombre de la compafia de seguros correspondiente o Entidad

Prestadora de Salud. La facturay la solicitud de atencion médica por accidente de trabajo,
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debidamente llenada, firmada y sellada, la cual serd enviada al gerente general de la

empresa contratista.

o En caso fuera necesario, el Gerente de Operaciones de COMICSA se acerca al lugar del
accidente para asumir la representacion de la empresa ante las autoridades competentes
y brindar la debida atencion a sus requerimientos. Si tuviese que retirarse de la zona
delegara a una persona debidamente instruida, la misma que derivara cualquier consulta

o ampliacién del accidente, hacia los responsables correspondientes.

¢ No se permitira el ingreso de la prensa al lugar del accidente, sélo tendran acceso las
autoridades destinadas a labores de auxilio e investigacion. Todo colaborador tiene
prohibido dar declaraciones sobre lo ocurrido o difundir datos acerca del accidente a

personal ajeno a la empresa.

o El Gerente de Operaciones de COMICSA debe tomar las acciones necesarias para evitar
distorsiones en las noticias que se propalen. Cualquier pronunciamiento a los medios de
comunicacion debe contar con el visto bueno de la Gerencia de Operaciones, limitAndose
a sefialar que luego de la investigacion que realice el area de SSOMA, se brindara

informacion complementaria de lo ocurrido.

e La investigacion del accidente se llevard a cabo de acuerdo con lo establecido en el
procedimiento de Reporte de Investigacion de Incidentes, Incidentes Peligrosos y

Accidentes.

e) En caso deun atropello a peatones.

Si el accidente es grave y si es posible prestarle auxilio proceda de la siguiente forma:

e Evite la movilizacién innecesaria de la victima.

e Asistir a las victimas en la medida de sus posibilidades aplicando sus conocimientos en

primeros auxilios, siempre y cuando las lesiones sean leves.

e Coordinar su traslado a un centro especializado o informar a su jefe inmediato para recibir

indicaciones.
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8.3.

Buscar ayuda especializada para proceder a su traslado al centro de salud més cercano.

Dentro de lo posible, velar porque la atencién del paciente sea en un lugar seguro, alejado

del lugar del siniestro.

Si el accidente es fatal, no mover el cuerpo y comunicar al responsable de seguridad y/o
gerente general de la empresa contratista, el cual comunicara a su vez al Jefe de SSOMA
y Gerente de Operaciones de COMICSA, para recibir instrucciones del caso y cuando el

caso lo amerite con la delegacion policial o centro de salud mas préximo.

EMERGENCIAS SOCIALES

Huelgas

Antes
Solicitar la identificacion al personal que ingresa a las instalaciones de las unidades

productivas
Restringir el acceso al personal, si no existe certeza del lugar o persona a visitar.
Restringir el acceso del personal a las unidades operativas en horas no laborales.

En las unidades productivas se debe prestar atencion a cualquier movimiento

sospechoso, teniendo en cuenta las actividades normales del area.

Prestar atencion a los comentarios de la comunidad, en ocasiones son las personas que

residen en el area quienes identifican primero las anomalias referentes a este punto.

Durante

Conservar la calma, no gritar.
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Reportar a las entidades encargadas de atender la emergencia, como Policia, Servicio

de Ambulancias y los Grupos de Apoyo para Emergencias.

De acuerdo con la magnitud de la emergencia, definir el &rea a controlar y suspender el

transito de personal no autorizado.

Si se presenta un desorden civil, no involucrarse, retirarse del lugar e informar a las

entidades de apoyo en caso de emergencia que corresponda.

Si se tiene sospecha de la presencia de explosivos, solicitar de inmediato la presencia de

los técnicos especializados en este tipo de elementos.

Si una explosién es inminente alejarse del lugar con calma, sin sobresaltos o afanes y dar

aviso a los cuerpos de seguridad y de primeros auxilios.

Si una explosién sorprende, inmediatamente ponerse a salvo en lugares que lo protejan

de esquirlas, caida de vidrios u objetos.

Evitar fomentar el panico o ser contagiado por este.
Aislar y sefializar el 4rea del siniestro.

Colaborar con las entidades que asi lo requieran.

Solicitar refuerzos si asi lo requiere el evento en coordinacién con el Jefe de Brigada.

Después
Verificar el restablecimiento a la normalidad del area afectado, si asi lo determinan las

autoridades.

Segquir las instrucciones de las autoridades y del personal de socorro, no tomar iniciativas

arriesgadas.

Colaborar con las autoridades en la identificacion de sospechosos, heridos o muertos, y

demds evidencias o informacidn que sea requerida.

Mantener contacto con las entidades y organismos de socorro para hacer seguimiento.



PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA PARA
ﬁ EMERGENCIAS - U.P. LAS CAMELIAS 6

G

COMICSA

adIMIGSa GESTION DE SSO Version: 01
Caodigo: SSO-P-002 Pagina: 28 de 34

b)

Si sucedi6 una explosion, desalojar el lugar ya que se pueden presentar nuevamente.

Realizar y colaborar en la elaboracion de Reporte de Incidentes detallando toda la

contingencia.

Robo o Asalto

No ponga resistencia. Su vida es mas valiosa que cualquier cosa material.

No haga movimientos bruscos que puedan ser interpretados como ataque o resistencia

al asalto.

Siga las indicaciones de los asaltantes, sin intentar mirarles la cara.
Evite comentarios innecesarios

Escuche a los asaltantes sin tomar riesgos

Una vez gue los asaltantes se retiren, comunique al supervisor o jefe inmediato este a su
vez comunicara responsable de seguridad y/o gerente general, a fin de determinar las

acciones a tomar.

En caso de no tener cobertura de teléfono o radio y si no esta herido, busque ayuda para

comunicarse.

Posterior al asalto, si no hubo oportunidad de llamar antes, comunicarse a la brevedad

con la PNP, ambulancia si hubo lesionados.

Secuestro

Mantenga siempre la calma

No sea un informante fécil. Escuche, analice y responda.
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¢ Minimice su situacion social y nivel econémico.

¢ No comente las posibilidades de conseguir el dinero que puede tener su familia.

e Trate de no polemizar con ellos, no importa cuan razonables parezcan sus argumentos.
e Evite mirar al secuestrador a la cara

e Cumpla con las instrucciones de los captores lo mejor posible.

¢ Tome nota mentalmente de todos los movimientos, incluyendo el tiempo, direcciones,

distancias, olores especiales y sonidos.

e Cada vez que sea posible, tome nota de las caracteristicas de los captores, de sus

habitos, modos de hablar, de los contactos que hacen de sus gustos o disgustos.

e Sirequiere de un medicamento o tratamiento médico, indiquelo al secuestrador.

ENTRENAMIENTO Y SIMULACRO

El area de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA) ha elaborado el
Programa Anual de Simulacros SSO, en donde se describen los principales eventos,
situaciones para la Preparacion y Respuesta Ante Emergencias, con la finalidad de que el

trabajador esté preparado para responder a las mismas.

Los simulacros deberan prepararse de acuerdo con los riesgos detectados en la Matriz
IPERC.

Para entrenar al personal sobre las acciones a tomar en cuenta en casos de emergencias,
se ejecutaran simulacros de acuerdo a la necesidad, ya que el area de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente vea por conveniente cual sera el listados en el “Programa
Anual de Simulacros SSO”, al finalizar el responsable del simulacro debera de reunirse con
el personal miembro de las brigadas, con la finalidad de analizar el desarrollo del simulacro y

registrar las observaciones en el formato formato SSO-F-036 “Evaluacién de Simulacro”.
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Los informes de simulacro deberan ser realizados por el responsable de seguridad o la
maxima autoridad de la empresa contratista, los cuales deberan ser remitidos dentro de la
semana de efectuado el simulacro, al drea de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio

Ambiente de COMICSA para su revision y control, en caso de las Unidades Operativas,

Se efectuaran charlas antes y después del simulacro, las cuales estaran a cargo del
supervisor de operaciones, en el caso de no presentarse estaran a cargo del jefe de brigada

las cuales deberan difundirse a colaboradores, personal tercero y brigadistas involucrados

10. MEJORA CONTINUA

El plan serd revisado periédicamente y en caso de modificacion sera debido a:

e Cambios que se hayan producido en las instalaciones correspondientes, como en la

organizacion de los servicios de emergencia llamados a intervenir.

¢ Nuevos conocimientos técnicos o sobre las medidas que deban tomarse en caso de
accidente.

e Cambios en las rutas a seguir (condiciones climaticas, tipo de terreno, etc.).

11. ANEXOS
1. ANEXO N° 1 — DEFINICIONES

Las definiciones del presente documento estan de acorde a las definiciones indicadas en el art.

7 del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria
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2. ANEXO N° 2 - TELEFONOS DE EMERGENCIA Y DIRECTORIO DE CONTACTOS

2.1. COMUNICACION INTERNA - PERSONAL DE COMICSA

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Teléfono
José Eduardo Ortega Paredes Gerente de Operaciones 989104723
Juan José Tisoc Concha Jefe de SSOMA 984215116
Jhony Marin Gonzales Supervisor de Operaciones 954124340
Deybyth Rosado Chavez Técnico de Maquinaria Pesada 994836747
Sandra Villegas Chavarry Supervisora de Medio ambiente 957211031
Patricia Sayers Medico Ocupacional 942606041

2.2.  COMUNICACION EXTERNA

APELLIDOS Y NOMBRES Teléfono ‘
CRUZ ROJA 266-0481
DEFENSA CIVIL 110
CENTRAL SAMU 106
BOMBEROS 116
POLICIA NACIONAL 105

CENTRO DE SALUD

CENTRO DE SALUD JESUS
OROPEZA

CENTRO DE SALUD SANTA
ROSA

CENTRO DE SALUD SAN
PEDRO

CENTRO DE SALUD EL
PROGRESO

ESSALUD - CARABAYLLO
CLINICA MONTE LUZ

TRAMO

UP. LAS CAMELIAS — CENTRO

. DE SALUD JESUS OROPEZA

UP. LAS CAMELIAS —CENTRO
DE SALUD SANTA ROSA

UP. LAS CAMELIAS — CENTRO

' DE SALUD SAN PEDRO

UP. LAS CAMELIAS — CENTRO
DE SALUD EL PROGRESO

. UP. LAS CAMELIAS — ESSALUD

UP. LAS CAMELIAS - CLINICA

DISTANCIA | HORARIO

EN KM

6.6

8.3

7.7

11

12
4.1

DE

ATENCION
. 8:00-
16:00
8:00-
16:00
8:00-
16:00
8:00-
16:00

| 24 HORAS

24 HORAS
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3. EQUIPAMIENTO DE EMERGENCIA

a) Los estaciones de emergencia ubicadas en las unidades productivas contaran con los

siguientes insumos:

Item Producto Cantidad Utilidad
01  Estacion metalica con puertas acrilico 1 Conservacion de equipos
02 Tablarigida espinal de adulto 1 Traslado de pacientes

Inmovilizacién para

03  Correas de sujecion 1 . .
sujetar pacientes.

04 Inmovilizador lateral de cabeza 1 Inmovilizacién de cabeza

05  Collarin cervical regulable 1 Inmowllzamop de
columna cervical

. - . Inmovilizar de

06 Férulas Neumaticas mas bolsa de transporte 1 .
extremidades

07  Linterna LED grande 1 lluminacion

08  Maletin o botiquin c/compartimientos 1 Primeros auxilios

b) Las estaciones de emergencia ubicadas en las unidades productivas contaran con los

siguientes insumos:

Item Producto Cantidad Presentacion Utilidad
. Limpieza y desinfeccién de
01 Agua oxigenada 1 250 ml Heridas.
02 Alcohol 70° 1 250 ml Limpieza y desinfeccion.
03 lodo Povidona 1 120 ml lepleza y desinfeccion de
Heridas
04 Furacin Spray 1 60 ml Antibacteriano-Quemaduras.
05 Algodon hidrofilico 1 50 gr. Limpieza y desinfeccion.
06 Apo,s'ltos de gasa 5 10X10cm Hemost_a,l3|a (parqr sangrado) y
estériles proteccion de heridas.
Gasas estériles Curacion y proteccion de
07 fraccionadas 10 10x 10cm heridas.
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08

09

08

09

10
11
12
13

14

15

16

17
18
19
20
21
22
24

25
26
27
28
29

Gasas estériles
fraccionadas

Gasa parafinada o
Jelonet

Bandas adhesivas
(curitas)

Venda triangular o
cabestrillo

Vendas elasticas de 3"
Vendas elasticas de 4"
Vendas elasticas de 6"

Guantes quirargicos

Guantes estériles
descartables
Esparadrapo
Hipoalergénico

Bajalenguas

Mascarilla de
bioseguridad descartable

Parche ocular (ap6sito)
Bolsa plastica resellable

Cloruro de Sodio 0.9%

Solucién esteril oftalmico
(lagrimas naturales)

Paracetamol 500mg

Sales de Rehidratacion
oral

Linterna de mano
pequefia

Termometro oral digital

Tijera punta roma
quirurgica 3"

Pinza quirdrgica

Manta Isotérmica

10

20

w N NN

Curacion y proteccién de

5 x 5cm .
heridas.
10cmx10cm - Quer_naduras _(preguntar por
gy alergia a medicamentos antes
(47x4”)
de usarlo)
Unidad Cubrir heridas pequerias
Unidad Inmovilizacion de extremidades.

3"x5yardas Inmovilizacion de extremidades.
4" x5yardas Inmovilizacién de extremidades.
6" x 5yardas Inmovilizacion de extremidades.

Par N°7 1/2  Evitar contacto biolégico
CajatallaM  Uso para examen fisico general

2.5cm x5 cm  Cubrir heridas

Paletas de Curaciones, férula para dedos
madera dedos

Unidad Evitar contacto con fluidos
Unidad Cubrir ojos
Unidad E_I|m|na0|on de residuo
biocontamidado
1000 ml Limpieza de herida
15 ml Irritacién ocular
Tableta Dolor agudo
Sobre Rehidratacion
Unidad ]Icl,u_mlnamon para el examen
fsico
Unidad Medir la temperatura
3" Cortar gasas
Unidad Extraccién de particulas

Evitar la baja de temperatura del

Unidad )
paciente
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30 MEMUE e ATmEmes 1 Unidad Instructivo para uso

Auxilios

c) Botiquin de primeros auxilios, para la maquinaria pesada contendrd los siguientes

iNSumos:

Producto Cantidad Presentacion Utilidad
01  Alcohol 70° 1 500 ml Limpieza de piel no lesionada
02  Jabon antiséptico y/o lodo povidona 1 120 ml Lavado de heridas
03  Gasas esterilizadas fraccionadas 1 10x10 cm Cubrir heridas
04  Esparadrapo 1 2.5x5cm Cubrir heridas
05 Venda Elastica 1 4" x 5 yardas Inmovilizar miembros
06 Bandas adhesivas (curitas) 5 Sobre Cubrir heridas
07  Tijera de punta roma 1 3 pulgadas Cortar gasas
08  Guantes quirargicos esterilizados 1 Pares 7 1/2 Evitar contacto con sangre
09  Algoddn hidroéfilo 1 50 gr. Limpieza de herida
10  Instructivo de Primeros Auxilios 1 - Guia rapida de actuacion rapida

4. HOJAS DE DATOS DE SEGURIDAD DE MATERIALES (HDSM)

Las hojas de datos de seguridad de los productos quimicos se encuentran distribuidas en
las &reas de trabajo, donde se trabajan con los mismos; a continuacion, se adjunta lista

de Productos Quimicos.

e Aceite Hidraulico
e Aceite Shell Rimula 15wW40

o Refrigente cool x turbo NP
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1. OBJETIVO
El presente estandar establece los lineamientos para correcta notificacion e investigacion de

incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales que

puedan presentarse en la unidad productiva Las Camelias 6, producto de sus operaciones.

2. ALCANCE
El presente estandar es aplicable al proceso de notificacion e investigacion incidentes, incidentes
peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales que puedan presentarse en la
unidad productiva Las Camelias 6. Asimismo, es aplicable a los trabajadores, empresas

contratistas mineras, empresas contratistas de actividades conexas, visitantes.

3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

v' Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

D.S. N° 005-2012 TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

v' D.S 024-2016 EM y su modificatoria D.S. N° 023-2017 EM Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional en Mineria

v" Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR

\

4. DEFINCIONES
Las definiciones del presente estandar estan de acuerdo con el Reglamento de Seguridad y

Salud Ocupacional en Mineria (2017):

v Incidente: Se refiere aquel evento ocurrido durante la ejecucion de las actividades en la

gue el trabajador afectado no sufre un dafio o lesiones corporales.

v" Incidente peligroso: Es aquel evento de alto potencial que puede causar lesiones,

invalidez total permanente e inclusive la muerte a los trabajadores o la poblacion afectada.
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v' Accidente de Trabajo: Se refiere a todo evento inesperado que debido a un acto o

condicion subestandar ocasione en el trabajador afectado una lesion organica, una

alteracién funcional, invalidez e inclusive la muerte. Se considera también un accidente

de trabajo aquel que se produce durante la realizacion de una actividad bajo indicaciones

de su empleador y aun fuera del area y horario de trabajo.

Segun la magnitud los accidentes de trabajo con dafios personales se pueden clasificar

en:

TIPOS DE ACCIDENTES

ACCIDENTE LEVE

ACCIDENTE INCAPACITANTE

ACCIDENTE MORTAL

DEFINICION

Suceso cuya lesidn, resultado de la
evaluacion y diagnéstico médico, genera
en el accidentado un descanso con
retorno maximo al dia siguiente a las
labores habituales de su puesto de

trabajo

Suceso cuya lesidn, resultado de la
evaluacion y diagnostico médico da lugar
a descanso mayor a un dia, ausencia
justificada al trabajo y tratamiento. Para
fines estadisticos, no se toma en cuenta
el dia de ocurrido el accidente. Segun el
grado de la incapacidad generada en el

trabajador

Suceso cuyas lesiones producen la
muerte del trabajador. Para efectos
estadisticos debe considerarse la fecha

del deceso
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Dentro de los accidentes incapacitantes se encuentran:

TIPOS DE ACCIDENTES DEFINICION
INCAPACITANTES

Cuando la lesion genera en el
accidentado la imposibilidad parcial de
PARCIAL TEMPORAL utilizar su organismo; se otorga
tratamiento médico hasta su

plena recuperacién

Cuando la lesion genera en el
accidentado la imposibilidad total de
TOTALTEMPORAL utilizar su organismo; se otorga
tratamiento médico hasta su plena
recuperacion

Cuando la lesion genera la pérdida
PARCIAL PERMANENTE parcial de un miembro u érgano o de las
funciones del mismo.

Cuando la lesién genera la pérdida
anatémica o funcional total de uno o mas
miembros u 6rganos y que incapacita
totalmente al trabajador para laborar

TOTAL PERMANENTE

v' Enfermedad Ocupacional: Se refiere al deterioro organico o funcional a los trabajadores
debido a la exposicion a factores de riesgo ocupacional (fisico, quimico, bioldgico,

disergonémico).

v' Investigacion de Incidentes, Incidentes Peligrosos, Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Ocupacionales: Se refiere al proceso mediante el cual se realiza la
identificacion, recopilacion de informacion con la finalidad de determinar las causas que
originaron los incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades

ocupacionales. Todo esto con el objetivo de evitar su recurrencia.
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La Metodologia usada para la investigacion de Incidentes, Incidentes Peligrosos,
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales, es el modelo de causalidad de
Frank Bird.

MODELO DE CAUSALIDAD DE BIRD
| ! 3 H |

FALLAS CAUSAS CAUSAS
DE CONTROL BASICAS INMEDIATAS

ACCIDENTE PERDIDAS

Programas
Inadecuados Personas

Factores Actos
Estandares personales subestandar
inadecuados

Contacto con

energia o Propiedad

sustancas

del programa Factores Condiclones

del trabajo subestindar
Cumplimiento Proceso
inadecuado
del programa

v

CAUSAS ACONTECIMIENTO EFECTO

5. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR

5.1. Proceso de Notificacion:

v' En caso de presentarse un incidente peligroso o un accidente mortal en la unidad
productiva se debera de realizar lo dentro de las 24 horas de haber ocurrido el evento lo

siguiente:

« El area de SSOMA en coordinacién con el area de propiedades y permisos,
gestion humana y operaciones mina deberd realizar la declaracién en la
plataforma del https://extranet.minem.gob.pe/ del Ministerio de Energia y
Minas (MINEM).
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“El 4rea de SSOMA en coordinacion con el area de propiedades y permisos,
gestiobn humana y operaciones mina deberd de realizar la declaracion al
Ministerio de Trabajo y promocion del Empleo (MTPE) y a SUNAFIL.

< El area de SSOMA en coordinacién con el area de propiedades y permisos,
gestion humana y operaciones mina debera de realizar la declaracion a
OSINERGMIN.

Ademas, dentro de los 10 dias calendario de haber ocurrido el evento, el area de SSOMA en
coordinacidn con el area de operaciones mina, gestibn humana y propiedades permisos debera
de elaborar un informe de lo ocurrido usando como referencia el formato establecido en el anexo

N° 22 del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, el cual presentara a:

% Osinergmin

% Sunafil

v En caso de presentarse un accidente no mortal en la unidad productiva, la notificacion de
lo sucedido estara a cargo de la clinica donde fue atendido el accidentado mediante el
SCTR, la cual notificara de acuerdo con el anexo 23 del Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), para
lo cual tendra como plazo para la notificacion hasta el ultimo dia habil del mes siguiente
de lo sucedido.

v' En caso de enfermedad ocupacional detectada el responsable de la notificacion es el area

de SSOMA en coordinacion con la gerencia de operaciones.

Asimismo, el &rea de SSOMA debera de realizar la notificacion del evento ocurrido (Accidente

de trabajo, incidente, incidente peligroso o enfermedad ocupacional) dentro de los 10 primeros

dias de cada mes a través de la plataforma del del https://extranet.minem.gob.pe/ del Ministerio


https://extranet.minem.gob.pe/

NOTIFICACION E INVESTIGACION DE INCIDENTES,
INCIDENTES PELIGROSOS, ACCIDENTES DE

TRABAJO Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES | U-P-LAS
CAMELIAS

Cébdigo: SSO — EST -003 Version: 01 6

Fecha de elaboracion:21/05/2019 Pagina: 7 de 13

de Energia y Minas (MINEM). De forma adicional se debera de declarar en la Declaracion Anual

Consolidada (DAC) dentro de los plazos establecidos por ley.

5.2. Proceso de Investigacion:

v El proceso de investigacion sera realizado por la Gerencia de Operaciones, supervisor de
mina, supervisor del area, area de SSOMA, testigos del evento, trabajadores
involucrados, Supervisor de SSO del COMICSA o Comité SSO del contratista minero.

v' El ara de SSOMA en coordinaciéon con el supervisor de mina aislara el area donde
ocurrido el evento utilizando cinta roja y conos de seguridad

v' El area de SSOMA en coordinacién con el supervisor de mina y el supervisor del area
debera solicitar que los trabajadores involucrados o los testigos del hecho realicen la
declaracion de lo sucedido.

v' El &rea de SSOMA enviara el FLASH REPORT de lo sucedido dentro de las 12 horas de
ocurrido el evento a la Gerencia de Operaciones, area de Gestion Humana, Operaciones
Mina y a la Empresa Contratista Minero en caso de que el evento ocurrido haya
involucrado su personal.

v' Dentro de las 24 horas de haber ocurrido el evento la investigacion sera realizada por el
area de SSOMA, Gerencia de operaciones, supervisor de mina, Supervisor SSO o Comité
SSO del contratista minero y los testigos o trabajadores involucrados. Para la
investigacion de lo sucedido se debe de tener en cuenta las siguientes consideraciones:

% Se debera de recopilar toda la informacién en relacién con lo sucedido
(Declaracién de testigos, capacitacion de PETS, herramientas de gestion, registro
fotografico, registros de inspeccion, Check list de los equipos a utilizar, etc.)

+ Para la entrevista a los testigos del hecho o a los trabajadores involucrados, se
debe de hacer de forma individual, asimismo no trate de interrumpir al
entrevistado.

« Se debe de tomar nota de lo indicado por los testigos del hecho o de los

trabajadores involucrados
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v Seidentificaran las causas basicas e inmediatas, fallas de control que originaron el evento

y definirdn acciones correctivas preventivas con la finalidad de evitar su ocurrencia. Para
la ayuda de identificacion de las causas basicas e inmediatas se podra hacer uso de la
Tabla SCAT.

Producto de la investigacion el area de SSOMA en coordinacion con ella area de
operaciones mina y el area de gestion humana realizara el informe de lo sucedido donde
se constard las causas de lo sucedido, asi como las medidas correctivas y preventivas,
asi como los plazos de ejecucion de estas medidas. En caso de accidente formal el
informe sera de acuerdo a lo indicado en el item de “Proceso de Notificacion” del presente

estandar.

5.3. Aspectos a tener en cuenta

Se debe de dejar constancia de la participacion de la Supervisor SSO o Comité SSO del
contratista minero. en el proceso de investigacion del evento.

El area de SSOMA en coordinacién con el area de operaciones seran los encargados de
realizar el seguimiento respectivo al cumplimiento de las medidas correctivas o
preventivas planteadas en la investigacion.

Se realizara la retroalimentacion de lo sucedido a los trabajadores de la unidad productiva
en las charlas de 5 minutos a cargo del supervisor del area

El area de SSOMA debe de elaborar los registros de acuerdo al formato establecido en
el anexo de la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, asi mismo, seran en encargados
de la conservacion de estos registros de acuerdo a lo indicado en la normativa legal

vigente.
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6. RESPONSABLES

6.1. Gerente de Operaciones

Aprobar y Proporcionar los recursos necesarios para la implementacion del presente
estandar.

Liderar el proceso de investigacion indicado en el presente estandar

6.2. Supervisor de Mina o Supervisores de Area

Coordinar el levantamiento de las observaciones producto de los eventos reportados.

En caso de accidente mortal o incidente peligroso coordinara la paralizacion de las
operaciones en la unidad productiva

Participar en la investigacion del evento, y realizar el seguimiento al cumplimiento de los
plazos de las medidas correctivas y preventivas planteadas.

Participacién en la elaboracién del informe final y del FLASH REPORT de lo sucedido.
Retroalimentacién a los trabajadores de la unidad productiva de lo sucedido.

Capacitar a los trabajadores en el contenido del presente estandar.

6.3. Area de SSOMA

Verificar el cumplimiento del presente estandar

Participar en la investigacion del evento, y realizar el seguimiento al cumplimiento de los
plazos de las medidas correctivas y preventivas planteadas.

Participacion en la elaboracion del informe final y del FLASH REPORT de lo sucedido.
Enviar el FLASH REPORT a la gerencia de operaciones y las areas involucradas dentro
de las 12 horas de a ver ocurrido el evento.

Notificar a las entidades del estado de acuerdo a lo indicado en el proceso de notificacién

del presente estandar.
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v Elaborar los registros de acuerdo al formato establecido en el anexo de la Resolucion
Ministerial N° 050-2013-TR, asi mismo, serdn en encargados de la conservacion de estos
registros de acuerdo a lo indicado en la normativa legal vigente.

v Elaborar los indicadores de seguridad y salud ocupacional de acuerdo a lo indicado por

la normativa legal vigente.

6.4. Areade Gestion Humana

v" Proporcionar informacién concerniente al trabajador accidentado tales como: tipo de
contrato de trabajo, fecha de ingreso al puesto de trabajo e informacion concerniente al
SCTR.

v Llevar una estadistica de los dias perdidos producto del accidente ocurrido

6.5. Comité SSO del contratista minero o Supervisor SSO

v Participar de la investigacion de lo sucedido

v" Cumplir con lo indicado en el presente estandar.

6.6. Trabajadores / Empresa Contratista Minero / Empresa Contratista de

Actividades Conexas

v' Brindar informacién concerniente a lo sucedido

v" Cumplir con lo indicado en el presente estandar.
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7. REGISTROS CONTROLES Y DOCUMENTACION

NOMBRE DEL DOCUMENTO

RESPONSABLE

Tabla SCAT

Jefe de SSOMA /
Supervisor de Mina

Formato de FLASH REPORT

Jefe de SSOMA/
Supervisor de Mina

Formato de Informe de accidente mortal o incidente
peligroso

Jefe de SSOMA /
Supervisor de Mina

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes

Jefe de SSOMA

8. REVISION

< Version N° 01

Anexos
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Anexo N° 1 - Tabla SCAT

Tabla SCAT Técnica de Analisis Sistematico de las Causas Tabla SCAT

peuN ous
EVALUACION POTENCIAL DE PERDIDA 5 NO ES CONTROLADO
Probatiidad de Ocumencis
] Ats (A [] Moderaas {B)

Potencial de Severidad de Perdaa
[CIMsyor (AY  [C]Grave (8] [enor (C3

Sustancia

Areasme)

4 Cotte wn ol s e (et y Coet, Susee | Arapmco ertre et | Crancess
Qe 1 LT ED M, 12131414 163228

[Vt C1 AD,93,14,14 161932 7m)

A (Purtos de Pulizo y Mordide) Corteto som ( Ewcricdes, Cakor, friz. fladecion, Caustoos,
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NOTIFICACION E INVESTIGACION DE INCIDENTES,

) INCIDENTES PELIGROSOS, ACCIDENTES DE
m TRABAJO Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

GAdMMIGSa Codigo: SSO - EST -003 Version: 01

Fecha de elaboracion:21/05/2019 Péagina: 13 de 13

U.P. LAS
CAMELIAS
6

Anexo N° 2 — Formato de Flash Report

COMCSA
%@ FLASH REPORT RV o1
I a Ver 01
1. INFORMACION GENERAL
Clasificacion Sin pérdida Con p'e'ddal
Categoria 1. Seguidad [ | 2.saud [ ] 3 Propiecad [ |
4. Ambiental [ | 5 Social ||
|severidad 1.8a0[ | 2.Medio [ ] Ao [ |
2. DATOS GENERALES
Empresa | | Fecha |
e | | o |
Supenisor o Jefe
inmediato Aree

3. DATOS DEL PERSONAL INVOLUCRADO

IApellidos y Nombres

DNI

Edad

Cargo
Lesion en &l cuerpo

4. DESCRIPCION DE DANO A PROPIEDAD/PROCESO/AMBIENTAL/SOCIAL

|5. BREVE DESCRIPCION DEL EVENTO

ACCIONES INMEDIATAS TOMADAS

|6. CAUSAS PRELIMINARES DEL INCIDENTE

7. REGISTRO FOTOGRAFICO
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ANEXO N° 15

MODELO DE DECLARACION JURADA
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t Cia. Minera Las Camelias S.A.

Sn Av. Los Claveles N° 850 Urb. Industrial Las Flores — San Juan de Lurigancho - Lima — Pend
Teléfono: 614-0300 Telefax: 458-5520
E-mai: mcamelias@celima.com.pe

ZEAIC

DECLARACION JURADA

CIA. MINERA LAS CAMELIAS S.A., con RUC. N° 20100171652, debidamente
representada por su Apoderado José Eduardo Ortega Paredes, con DNI N° 40286988,
con poder inscrito en el As. C00015 de la Partida 11429261 del Libro de Sociedades
Contractuales y otras Personas Juridicas del Area Registral Minera de la Oficina Registral
de Lima de los Registros Publicos de Lima, con domicilio en Av. Los Claveles N° 650, Urb.
Industrial Las Flores, San Juan de Lurigancho.

Declaro que en nuestra UNIDAD PRODUCTIVA LAS CAMELIAS 6, ubicado en el distrito
de Carabayllo, provincia Lima, departamento de Lima, NO SE cuenta con:

¢ Talleres de Mantenimiento

¢ Polvorines

¢ Escaleras portatiles

* Tanques de Aire Comprimido
* |zaje de Carga

Asimismo, indicar que los trabajos de mantenimiento electricos en la unidad lo realiza una

empresa confratista de actividades conexas

Lima, 10 de agosto de 2021

wsafesrsrnssnnnsssnssnsnnnan

APODERADO



380

ANEXO N° 16

ACTAS DE SUPERVICION Y FISCALIZACION DE OSINERGMIN
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e p—

Exp N* 201900024404
ACTA DE SUPERVISION
Agente Supervisado | COMPARIA MINERA LAS CAMELIAS Fecha | 21 de febraro de 2019
Unidad Minera COMICSASS? /(. ¢ Wora |8:30pm.
m v &b Inicio: 20 de febrero de 2019 Fin: 21 de febrero de 2019 |
Distrito CARABAYLLO - —
Provincla UmA
_Departamento LIMA |
Nombre (s) y apellido(s) e |
Ing. Shony Roland Marin Gonzales; Gerente de Operaciones (e) | 40733977
| Representantels) del | Ing. Juan José Tisoc Conche; Jefe de SSOMA  |a1ssasss |
Apente Supervisado | ing. Sandre Jakeline Villegas Chavarry; Supervisor SSOMA | 41507360
Ing. Dante Radl Viera Rézuri; Jefe de Mina 45424807
4 ing. Oscar Allccarima Martinez; Supervisor de Mantenimlento | 09923875
Nombre (s) y apellido(s) o ]
———- ing. Ronald Gregorio Inga Calderén | 19eseses |

nmmuw«mywwmmloaum:mmdm)
Sr. Junior Alberto Coras Salazar; ONI N* 44365577
nmaqummmwwm,bWomm
autorizades por Osinergmin, han constatado lo sigulente:

N HECHOS CONSTATADOS
|| Seconstatd que el Sr. Juan Carlos Avarez Esquivel, operador de la cisterna de riego de vias, de
pbaW!W4,yd9.m6Mmmm,Mmadomdemmw~
MMmhm.mmdedeeMmMm
operar los referidos equipos.

Se constatd que el Sr. Juan Carlos Avarez Esquivel, operador de la cisterna de riego de vias, de
phamo-tm,yols:.mémmm&m.mamamnw-,
'm,uuuaamham.mmmanmcmymam,m.u:
actividad que realizan. - R S |
amnbmmwmm,mmmmum
3 mmnmdonkw.wwomdobwm,mumeoznnzu
| 8691931 y cota 341 msnm, no tiene linea de puesta a tierra. § )
&mmothnmmm,qwm.bv&uhdom«ma
Myabcm,mamwmmdm“chm.m
MhmmyMMdommmm*mwﬁmmmvm
__|sonantidestzantes. — ]
s &cméqmd“hm-ﬂm,mmmmmahmbmﬂu.
, utiizadas en el drea de chancado y oficinas. o

| 6 ISemméquobh}adq!muordchwmﬂ-sq,_uudopanﬂegode}rdm_ﬂ

e BEE 5;/@-6/%/

4




{ Osinergmin

NG | —

-, patio de oficinas no cuenta con guardas de seguridad.
—1 :lumramm.mmhmm«mahm«mam,

| z | del sistema eléctrico. ) ]
MUMnmmmmuMMMhmm
wmumamwmumw«mm

Base Legal:

E——— * |

w‘&.miﬂmm&mmahm&mEmmymm.uyn'zsﬁc;u\nnm

qmmmummwm,rmMMahwwzmc-
DethumN‘MU-mMmmdeSqunddyWmelmMM,m
wmm&nmu;mmawwvwdcmm
EWyM.amhMWwMMMM?W»M
muMymumw,mucompmmwon
2016-05/CD; asi como sus normas conexas y sus modificatorias.

POR OSINERGMIN:

24

Ing. Ronald Gregorio Inga Calderdn
Supervisor del OSINERGMIN
DNI N* 19958846

POR COMPARIA MINERA LAS CAMELIAS S.A.:

7@&- ———— = o

I Roland Marin Gonzales Ing. Juan José Tisoc Concha
Gerente de Operaciones (¢) lefe de SSOMA
DNI N* 40733977 DNI N* 41594558

o8 py

382



383

QO Osinergmin

T e B o | - —

FO4-ACT-GSM-01
ACTA DE SUPERVISION
Exp N* 202000145966

. s o wﬂunmwwm Fachs | 20 de octubre de 2020
Unidad Minera COMICSAS, 6y 7 Hora |9:30p.m.
Fecha inico y fin de

Inicio: 19 de octubre de 2020 Fin: 20 de octubre de 2020
P I it i Bt
Distrito Carsbayllo
Provincia Uma
w Uma

Nombre (s) y apellido(s) DNI
Representante(s)  del| ing. Juan Jose Tisoc Concha — JEFE DE SSOMA | 41594558
Agente Supervisado ing. Edinzon Avila Becerra — GERENTE GENERAL ECM e

SULLUSCOCHA |

Nombre (s) y apellido(s) | DM
| . () Ing. Amelia Huamdn Surita 02649994

Representante del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional o de los trabajadores: (de ser el caso):
Sr. Sinforlano Rivas Melgarejo, con DNI N* 10636297

En atribucién de las facultades que las normas legales vigentes otorgan, los supervisores o funcionarios
autorizados por Osinergmin, han constatado lo siguiente:

jr]» HECHOS CONSTATADOS .
____| No hubo hechos constatados P —

Nota: En caso se remita documentacién relacionada con los hechos constatados durante 1 supervision debe
hacer referencia al nimero de referencia indicado en la parte superior de esta Acta.

Base Legal:

| OBSERVACIONES ADICIONALES:

Loy de Creacién del Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria, Ley N™ 26734; Ley Marco
de los Organismos Reguladores de la Inversidn Privada en los Servicios Pdblicos, Ley N* 27332; Ley
Complementaria de Fortalecimiento Institucional de Osinergmin, Ley 27699; Ley que Transfiere
Competencias de Supervision y Fiscalizacién de las Actividades Mineras al Osinerg, Ley N* 28964; Ley
que precisa competendias del Osinergmin, Ley N* 29901, Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444 -
Decreto Supremo N* 006-2017-JUS, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, Decreto
Supremo N® 024-2016-EM; Reglamento de Supervisién, Fiscalizacion y Sancidn de las Actividades
Energéticas y Mineras a cargo de Osinergmin aprobado por Resolucién N* 040-2017-05/CD; y, Directiva
para la Seleccidn y Contratacion de Empresas Supervisoras, Resolucién del Consejo Directivo N* 037-

Bt ¥
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‘O Osinergmi

W T Ar o Do e

A DE F
N° Expediente: 202100175715
Agente Fiscalizado | COMPANIA MINERA LAS CAMELIAS S.A. Fecha | 10 de agosto de 2021
Unidad Minera COMICSAS, 6y 7 Hora 16:00 p.m.
Fechadeinicioy | ) .
fin de Fiscalizacié Inicio: 09 de agosto 2021 Fin: 10 de agosto de 2021
Distrito Carabayllo
Provinde  |Lma — . - N
Regi6n Lima -
::'mmm (s) | Nombre (s) y apetlido(s) DN
Agente

Jhony Marin Gonzales 40733977

Juan José Tisoc Concha 41594558

Nombre (s) y apellido(s) DNI
Fiscalizador (es)

Amelia Huaman Surita 02649994

Representante del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional o de los trabajadores (de ser el caso):
Sr. Sinforiano Rivas Melgarejo DN! N2 10636297.

En atribucion de las facultades que las normas legales vigentes otorgan, los fiscalizadores o funcionario
autorizado por Osinergmin, han constatado lo siguiente:

N* HECHOS CONSTATADOS

Ningun hecho verificado.

Nota: En caso se remita documentacién relacionada con los hechos verificados durante la supervision
debe hacer referencia al nimero de referencia indicado en la parte superior de esta Acta.

Base Legal:

Ley de Creacién del Organismo Supervisor de la Inversién en Energfa y Mineria, Ley N* 26734; Ley Marco
de los Organismos Reguladores de la Inversion Privada en los Servicios Pablicos, Ley N* 27332; Ley
Complementaria de Fortalecimiento Institucional de Osinergmin, Ley 27699; Ley que Transfiere
Competencias de Supervision y Fiscalizacion de las Actividades Mineras al Osinerg, Ley N* 28964; Ley que
precisa competencias del Osinergmin, Ley N* 29901, Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444 - Decreto
Supremo N* 006-2017-JUS, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Minerfa, Decreto Supremo
N2 024-2016-EM; Reglamento de Fiscalizacion y Sancion de las Actividades Energeéticas y Mineras a cargo
de Deinergmin anrabado por Recolucidn N* 202.2020-0S/CN: y, Nirertiva nara 13 Selecridn v Contratacidn
de Empresas Supervisoras, Resolucién del jo Directivo N* 198-2020-0S/CD; asi como sus normas

ey as o sus moddificatoniag,
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ANEXO N° 17

CARGO DE PRESENTACION DEL INFORME DE LEVANTAMIENTO DE HECHOS
CONSTADOS A OSINGERMIN



o Cia. Minera Las Camelias s.a.

Av.mmwssoum.mmu:m-wmmumm-m-m
omMicsa Telsfono: 614-0300 Anexo 3145 Telefax- :

E-mail. mcamelias@ceima.com pe C‘; RG :)

COMPARNIA MINERA LAS CAMELIAS S.A., con RUC. N°® 20100171652, debidamente
Mwwmmmmm.mmwmm.m
poder inscrito en el As. C00015 de la Partida 11429261 del Libro de Sociedades

. mympmmumwmmumwa
mamampmammmmmmmwm,m.
Industrial Las Flores, San Juan de Lurigancho; a Usted atentamente decimos:

Que, mediante Acta de Supervisién de fecha 21 de febrero de 2019, se ha realizado la
wmmmuucoumm-upmmmqwmmdm«
mm.mmamama.mmwwm
acreditados por OSINERGMIN, Ing. Ronald Gregorio Inga Calderén,

Enhlm.MhMyumMmdm.ummw
(M)mmmqmmumuomm:ywy-m
mmpaﬂmmdmmom“.qmmmwmquim.

POR TANTO:
Awmmmmwwmmmu«.
proveyendo conforme a Ley, es justicia.

Lima, 22 de abril 2019
/'// ‘ o~
/ /

W;gﬁn Laf Camelias S.A.

(
yhod. et

B ¢ L

[Pres] OSINERGMIN [Gsw |

{68 WA ;( LRGN GRT
osa| | RECIBIDO |-
=Ll 24 AR 208 [0
bsE | | & ?”EE'-{

| REGISTRO HMORA ‘
LA PSSOy oy SOCUNENTO MO SONA OO Coate il
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