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RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe tiene como objetivo crear, modificar y establecer un
conjunto integrado y automatizado de procesos que permitan llevar un registro,
control y seguimiento efectivo de las actividades de riesgo en una empresa de
distribucion de energia eléctrica. Esto mediante la utilizacién de las Tecnologias
de la Informacion que facilitan la distribucion de la informacién en tiempo real a
quien corresponda segun su funcién dentro de un Sistema de Prevencién de
Riesgos. Esta labor se vera facilitada por el uso de interfaces de usuario con
ventanas e imagenes y carga de documentos dentro del Sistema Informatico de
la Empresa. Esto con la finalidad de establecer un alto nivel de Seguridad en el
trabajo y reduccioén de accidentes, como parte del compromiso de la Empresa
de crear una Cultura Preventiva en toda la organizacién. Como resultado de la
implantacion de este Sistema, se conseguira tener a la mano la informacién y
estadisticas necesarias para encaminar las politicas de la Empresa a la mejora
de la calidad del trabajo junto con la Seguridad y una mejor imagen interna y
externa acerca de velar por la integridad fisica de los trabajadores y por la
seguridad de las instalaciones eléctricas para los vecinos y para proteccion al

medio ambiente.



DESCRIPTORES TEMATICOS

PREVENCION DE RIESGOS

DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

INSPECCIONES PLANEADAS

OBSERVACIONES PLANEADAS

CONDICIONES SUBESTANDARES EN EL TRABAJO
ACCIONES SUBESTANDARES EN EL TRABAJO

CASOS DE USO DE PREVENCION DE RIESGOS



INTRODUCCION

Dentro de una empresa de Distribucidén de Energia Eléctrica, los riesgos
asociados a las labores de campo dependen en gran medida del nivel de
conocimiento, experiencia y calidad del equipamiento del personal técnico.
En relacion a esto, se han definido una serie de procedimientos que
estandarizan labores de riesgo, diferentes categorias de reuniones y
entrenamientos en tareas criticas.

Estas politicas estan acompanadas de un manejo administrativo que
garantiza el cumplimiento de las normas de seguridad establecidas, y
establece un plan anual a cumplir para que, finalmente, sean evaluadas y
permitan mejorar o corregir cualquier situacion fuera de los estandares
establecidos.

Tal administracién se llevaba a cabo de forma manual, haciendo del proceso
de seguimiento y control de las labores de campo una tarea compleja y llena
de documentaciones, requiriendo mucho tiempo en horas hombre para
cumplirlas.

Por tal motivo, fue necesario crear un sistema informatico que permitiera
hacer todo el proceso de registro, seguimiento y control de actividades
relacionadas a la Prevencion de Riesgos, de manera agil y mediante un
nuevo proceso que definiera niveles de responsabilidad y, por consiguiente,
‘de seguridad.

De esta manera, se desarrolté el Sistema de Prevencion de Riesgos, que

cubre todos los aspectos relacionados a la planificacion de actividades



preventivas, registro de accidentes y cuasi-accidentes, y los demas aspectos
ya tratados y relacionados con el seguimiento, control y correccion de
anomalias que podrian significar un peligro potencial para las personas,
equipos e infraestructura tanto internos como externos a la empresa. Lo cual
significa un incremento en los niveles de seguridad y prevencion, ademas de
un tratamiento mas rapido y eficaz a los problemas que se presentaron en el

trabajo de campo, y en general, en todos los ambitos de la empresa.
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CAPITULO I
ANTECEDENTES

Diagnostico Estratégico

.1.1  Analisis Interno

.1.1.1 Debilidades

¢ Cantidad de Recursos Humanos

Cuando los recursos humanos son numerosos, en ocasiones su
administraciéon puede resultar un problema cuando a un trabajador se le
asigna alguna labor y éste no tiene adecuada capacitacién, lo que puede
ocasionar accidentes que afecten su integridad fisica o la de otras
personas.

¢ Cantidad de recursos materiales

En una empresa de distribucion de energia eléctrica que tiene una
amplia zona de atencién, los recursos materiales como equipos y
herramientas se encuentran en gran cantidad y por esta razén su
administracion es dificil. Se tiene que dar adecuado uso y oportuno
mantenimiento a estos recursos, pues si no han sido debidamente
utilizados o exceden su tiempo reglamentario pueden ser potenciales

fuentes de peligro tanto para trabajadores como también para los



clientes, lo que puede ocasionar un deficiente servicio de distribucion de
energia.

¢ Petigro intrinseco en el trabajo

El manejo de equipos que permiten la distribucién de energia eléctrica
es inherentemente peligroso pues pueden haber circunstancias ajenas a
la voluntad del trabajador que podrian causar algun accidente. El riesgo
del uso y mantenimiento de la energia eléctrica causa preocupacion

tanto entre los trabajadores como en sus familiares.

1.1.1.2 Fortalezas

¢ Recursos humanos

El personal que forma parte de la empresa es la principal fortaleza que
posee, pues es el que mantiene un nivel de servicio calificado a los
clientes, tanto en la atencién a sus problemas e inquietudes como en las
sofuciones que les brindan, lo que hace que la empresa preste un buen
servicio

¢ Integracion

Los trabajadores se sienten identificados con la empresa y dan sus
aportes y trabajo en equipo para lograr la consecucion de metas a nivel
de area y en general, de la empresa. Se comprometen y se unen con el
propdsito de mejorar e innovar los procesos y los sistemas que utilizan.
Esto se debe a una constante ejecucién de actividades extralaborales

que hacen que los trabajadores se sientan mas unidos y mas



comprometidos e identificados con la empresa y enfocados hacia la
consecucién de objetivos.

¢ Conciencia de prevencion

Tanto a nivel gerencial como administrativo y técnico, existe la
necesidad de desarrollar cada vez mas procedimientos y sistemas que
permitan mantener un bajo nivel de accidentes. Siempre se trata de

tener cuidado en el trabajo por la naturaleza peligrosa del mismo.

.1.2 Analisis Externo

.1.2.1 Oportunidades

¢ Crecimiento de zonas urbanas

El crecimiento de zonas urbanas en Lima Metropolitana representa una
oportunidad en et aumento del consumo de energia eléctrica, incremento
de clientes y en la creacién de mas redes de distribucién, que significan
mayores niveles de venta de instalaciones, equipos y energia eléctrica,
asi como una expansion de la empresa hacia las zonas emergentes para
dar una sensacion de presencia y mejor servicio.

¢ Zona de concesién

La empresa cuenta con una zona de concesién, la cual le permite
mantener una proporcién considerable de clientes de la ciudad y crecer
a medida que las zonas en cuestion crezcan. Esto es una ventaja ya que
la empresa puede. otorgar sus servicios e invertir en la mejora de la
calidad de los mismos y llegar a ser una empresa que los clientes

elegirian si hubieran otras alternativas.



.1.2.2 Amenazas

¢ Crecimiento de zonas marginales

Asi como el crecimiento de las zonas urbanizadas en Lima traen la
promesa de inversiones en instalaciones y servicio de distribucién de la
energia, también crecen zonas marginales que tienen una gran
propensién al hurto de energia, equipamiento 'y aparicion de
instalaciones eléctricas clandestinas. Esto puede causar grandes
pérdidas para la empresa.

¢ Probables presiones politicas en reduccion de tarifas

Las promesas politicas de los gobernantes pueden llevar a la
promulgacion de leyes que afecten a la empresa, por ser aplicadas con
motivos populistas y no debidamente validados de manera técnica.
Ademas de la imagen negativa que se generaria en la opinién publica

acerca del servicio que se les brinda.

.1.2.3 Sector Eléctrico

La empresa cuenta con una importante participacion en el sector eléctrico
peruano, mercado que ha presentado una demanda notable de crecimiento y
similares perspectivas futuras.

Las tarifas son reguladas por la ley a través de la Gerencia Adjunta de
Regulacién Tarifaria (GART) det Osinerg.

La regulacion de la calidad del servicio también se encuentra establecida en

la Ley de Concesiones Eléctricas y en la Norma de Calidad del Servicio,



siendo su fiscalizacion responsabilidad de la Direccion General de
Electricidad y OSINERG.

La generacién eléctrica del pais es abastecida por empresas estatales y
privadas, las cuales tienen importantes proyectos de expansiéon en marcha.
El sector eléctrico peruano esta compuesto por tres partes:

Empresas Generadoras: Participacién en tarifa final al cliente 60%
Empresas Transmisoras: Participacion en tarifa final al cliente 5%

Empresas Distribuidoras: Participacién en tarifa final al cliente 35%

L2 Diagnostico Funcional

2.1 Mision

Vender, transmitir y distribuir energia eléctrica.
Ser econémicamente eficientes.

Dar satisfaccién a nuestros clientes.

Prestar servicios relacionados a la distribucién de energia eléctrica.



I.2.2 Estructura Organica

Gerencia
Gral.

Gerencia Gerencia Gerencia de Gerencia de
Comercial Finan & Ctrl. Operaciones Transmision

Gerencia de Gerencia ?,

RR.HH. Plan. & Des. :
Subgerencia
Inform. & Tel.

1.2.3 Productos / Servicios

Entre los principales servicios que la empresa brinda estan la instalacién de
suministros de acuerdo a las necesidades especificas de los clientes,
aumento de carga y/o pase a trifasico, cambio de ubicacién de medidor,
instalaciones eléctricas. Entre los servicios complementarios tenemos
asesoramiento gratuito acerca de la calidad del servicio, utilizacion de
medidores, lectura de recibos, diversos lugares de pago, Sucursales y

Centros de Servicio para que el cliente realice consultas, tramites o pagos,

facilidades de pago, cargo automatico en cuenta entre otros.

Los productos de la empresa son principalmente los servicios de Ingenieria y

Mantenimiento y seguros de salud y de vida.




1.2.4 Clientes

Los clientes reciben la energia eléctrica segun sus necesidades, y tienen
una variedad de servicios, los cuales deben de ser brindados con rapidez y
seguridad. Los clientes de esta empresa superan al medio millén, de varios
sectores de Lima, por lo que se tiene una gran demanda del servicio de

energia eléctrica.

1.2.5 Proveedores

Son los que suministran a la empresa distribuidora de energia eléctrica el
personal y/o equipos necesarios para los servicios técnicos o de campo, los
cuales deben tener un adecuado entrenamiento y mantenimiento,
respectivamente. La empresa cuenta con cientos de proveedores que son
constantemente evaluados para mantener el nivel de calidad y servicio que

caracteriza a la empresa.

1.2.6 Procesos

Son un conjunto de pasos a seguir para la ejecucion de las actividades de
campo para brindar atencién o servicio a los clientes. Estos se han definido
de manera tal de proteger la integridad fisica de las personas y evitar dafios
materiales de cualquier tipo con relacion a la manipulacién y control de la

energia eléctrica.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO
I.1 PREVENCION DE RIESGOS

Uno de los objetivos fundamentales y prioritarios de la Seguridad en el
Trabajo incluye et controt de lesiones, enfermedades ocupacionales, dafios a
la propiedad, pérdidas en el servicio, pérdidas en calidad y pérdidas en
eventos indeseados al ambiente. El control de estas pérdidas ayuda a que
mantengamos un ambiente sano y saludable mitigando los riesgos a un nivel
razonable, asi como a la obtencién de los mejores niveles de eficiencia y
calidad en los trabajos y operaciones que ejecutamos.

Por ello se desarrolla una cultura preventiva que enfatiza:

La sistematizacion e integracion de las actividades de Control de Pérdidas
Accidentales.

Vigilar que las operaciones sean seguras para los trabajadores, vecinos y el
medio ambiente que rodea las instalaciones.

La integracion de todos los niveles de la organizacién, asegurando un
ambiente de trabajo eficiente, grato y saludable para los trabajadores, que
proyecte a la comunidad la imagen de una empresa lider en condiciones de

prevencion de riesgos y calidad del servicio.

11



El control y aseguramiento de la eliminacion de desechos de acuerdo a las
normas sanitarias y exigencias técnicas establecidas por la autoridad
competente. Debe prevenirse el impacto adverso sobre el ambiente
almacenando adecuadamente los desechos peligrosos de manera que se
proteja la salud de los trabajadores.

La entrega de herramientas, equipos de proteccion personal, (mascarillas y
guantes especiales), ropa antiflama, ropa de trabajo, capacitacion,
adiestramiento y el apoyo necesario para desarrollar las labores en forma
segura.

El compromiso de todos los trabajadores de participar decididamente en las
actividades de prevencién de riesgo eléctrico, control de incendios, manejo
de desechos, y primeros auxilios asi como cumplir las normas vy
procedimientos, y utilizar la ropa e implementos de seguridad que le son
entregados en forma adecuada y oportuna, no existiendo justificaciéon para
que puedan sufrir lesiones o causar dafos por incumplimiento de los
procedimientos establecidos.

El liderazgo, desarrollo y control de los Programas de Actividades
Preventivas de Control de Pérdidas, ya sea que involucre seguridad, calidad
o ambiental, es de responsabilidad de la linea de operacion quienes, dentro
de sus obligaciones y objetivos, deben hacer de la administracion del control
una realidad y supervisar la correcta ejecucién de los trabajos, velando que
tanto los trabajadores como el personal de las Companias Contratistas que
ejecutan labores para la empresa, cumplan obligatoriamente con las normas

de prevencién de riesgo establecidas.

12



El caminar hacia una Cultura Preventiva significa la consolidacion del
concepto de prevencion, en el pensamiento, en el sentimiento, en la voluntad
y en la accién de cada persona, cualquiera sea su nivel, funcién o tarea que
desemperie dentro la organizacion.

Visién de Seguridad.- Lograr que la empresa sea segura y saludable para
todos sus trabajadores, LIBRE DE ACCIDENTES, que brinde servicios sin
riesgos para sus clientes, con procesos que favorezcan el medio ambiente
de su comunidad.

Mision de Seguridad.- Practicando la prevencion en nuestras acciones,
orientadas a consolidar una cultura preventiva como un estilo de vida,
nuestra mision es lograr:

Cumplir y hacer cumplir la politica de seguridad.

Incorporar la seguridad a la estrategia global de gestién de la administraciéon
Participar activamente en el Programa de Prevencidén de Riesgos

Cumplir y hacer cumplir los principios y normas de seguridad y los
procedimientos de trabajo establecidos.

Lema de Seguridad.- “La Seguridad es responsabilidad de todos, en todo
momento, en todo lugar”.

Meta de Seguridad.- “Cero Accidentes”. Meta compartida por todos.
.2 PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS

I1.2.1 INTRODUCCION

El Programa de Prevencion de Riesgos, es un transito obligado hacia una

Cultura Preventiva, que es la consolidacién del concepto de Prevencion en el



pensamiento, en el sentimiento, en la voluntad y en la accién de cada
persona, cualquiera que sea su nivel, area, rol, funcién o tarea que
desemperiie dentro de la organizacion; en sintesis, hacer de “la seguridad, un

estilo de vida”.

I1.2.2  FUNDAMENTOS DEL PROGRAMA

Todos los accidentes ocurren porque hay causas que lo provocan. Estas
causas se pueden identificar y controlar.

El principio fundamental de la seguridad es la Prevencion.

Es responsabilidad de toda la Administracion implementar medidas
preventivas de seguridad; es componente de una gestion normal de
direccion.

Los trabajadores de la Empresa y de los Contratistas constituyen la columna

vertebral de todo Programa de Prevencion de Riesgos.

1.2.3 DISENO DEL PROGRAMA

Para el disefio del Programa se ha considerado principalmente:
Inventarios Criticos de tareas
Inventarios Criticos de areas, equipos, componentes, instalaciones.

Andlisis de accidentes, cuasi-accidentes: estadisticas y tendencias.

1.2.4 Objetivos del Programa

Lograr que las actividades preventivas se efectien de manera sistematica y
permanente, con la participacién e involucramiento de toda la organizacién,

desarrolladas a través de la linea de mando como una responsabilidad
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inherente a su gestion normal, con la conviccién de que es el mejor sistema

para alcanzar nuestra meta: evitar que ocurran accidentes.

I.2.5 REQUISITOS PARA LA APLICACION DEL PROGRAMA

Requisitos basicos para la aplicacion del programa:

Compromiso, de toda la organizacién en general y la administracion en
particular, con una visién clara de ser los protagonistas en el logro de
nuestra meta, Cero Accidentes, teniendo como base el Programa de
Prevencién de Riesgos.

Liderazgo, de la linea de mando en motivar a su equipo de trabajo a
participar en todas las actividades del programa, contribuyendo a su éxito.
Conceptualizaciéon, correcta de toda la organizacion, especialmente la linea
de mando debe tener una sélida formacién conceptual en todo lo relativo al
Sistema Preventivo.

Comunicacion, del programa a toda la organizacién, con especial explicacion
de cada una de las actividades al personal cooperativo.

Coordinacién, el Coordinador del Programa, designado por la administracion,
efectuara una coordinaciéon dinamica que dé coherencia y consistencia a las
actividades del programa, apoyando a la linea de mando en sus
responsabilidades de tal manera de que con ello se garantice resultados

mas efectivos.

.26 CONTROL Y EVALUACION

El Programa ha sido concebido para lograr objetivos precisos, en

consecuencia se requiere controles y evaluaciones permanentes.
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Las evaluaciones tendran el propésito de “diagnéstico-tratamiento”, esto es,
que los desempeios por debajo de los estandares preestablecidos deben
dar lugar a un tratamiento que ayude a la linea de mando a un mejoramiento
constante.

Responsable del Programa.

Coordinador General del Programa.

Coordinador Actividades

11.l2.7 RESPONSABLES DEL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA

Preparacion para auditorias internas — externas
Orden y Limpieza

Seguimiento de soluciones a las |.P.-O.P.
Cumplimiento de estandares de entrenamientos

Coordinador del Programa de Prevencion de las Empresas Contratistas

11.2.8 ACTIVIDADES DEL PROGRAMA

11.2.8.1 Observaciones Planeadas

Es la actividad preventiva destinada a detectar y controlar las causas
de accidentes que residen en el hombre, es decir, los Actos
Subestandares.

Responsabilidad: toda la linea de mando.

1.2.8.2 Inspecciones Planeadas
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1.2.8.3

11.2.8.4

11.2.8.5

Es la actividad preventiva destinada a detectar y controlar las causas
de accidentes que residen en el ambiente de trabajo, es decir, las
Condiciones Subestandares.

Responsabilidad: linea de mando directo o supervisores designados.

Analisis de Seguridad de Tareas (AST’s)

Son procedimientos escritos que identifican los riesgos relacionados
con cada etapa del trabajo y desarrollan métodos unificados para
hacer las tareas correctamente. Estandarizan las tareas criticas.

Responsabilidad: linea de mando directo y supervisores designados.

Reuniones de Analisis

Reunién del Responsable del Programa (Gerencia), Coordinador
General, jefes responsables del seguimiento de las actividades y
todos los jefes de linea, en la que se analizara principalmente
aspectos que se relacionan con el programa, cumplimiento de
estandares y seguimiento de soluciones a acciones y condiciones
criticas.

Cronograma: Una dia definido al mes a una hora definida

Estandar: 10 reuniones al afio

Charlas y Conferencias de Seguridad

Charlas y conferencias de motivacién para la Prevencion de
Riesgos: videos, dinamica de grupo, comentarios de cuasi-

accidentes, difusion de AST’s, y lo que la linea de mando considere

17



11.2.8.6

11.2.8.7

necesario para una motivacion adecuada a su personal en el
cumplimiento de las Normas de Seguridad.

Responsabilidad: linea de mando directo

Cronograma: Una vez por semana, un dia fijado para todo el afio.
Estandar: 20 horas anuales por persona (personal operativo). 10

horas anuales por persona (personal administrativo).

Charlas de cinco minutos

Actividad preventiva, inherente a la labor normal de todo supervisor,
valioso elemento de comunicacién, persona a persona, con los
trabajadores a su cargo. Permite que identifiquen y analicen los
riesgos potenciales al inicio de la tarea, determinen la forma segura
de ejecucion, conforme a procedimientos estandares o considerados
como correctos.

Responsabilidad: Todos los Supervisores

Estandar: 2 veces al mes — 20 veces al aino.

Entrenamiento en Tareas Criticas

Capacitacién y entrenamiento al personal operativo, orientado a
desarrollar habilidades, en la identificacion y evaluacion de riesgos
potenciales, en todo el proceso y en cada uno de los pasos criticos
de la tarea, con la finalidad de formar en ellos habitos seguros en la
ejecucion de su trabajo.

Responsabilidad: Linea de mando directo.

Estandar: 10 horas anuales por persona (personal operativo).
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11.2.8.8 Promocion de la Seguridad

11.2.8.9

Reforzar los mensajes preventivos de Seguridad, mediante la
publicacién de afiches alusivos al tema, murales de informacion del
avance del programa y de analisis de accidentes y cuasi-accidentes
y todo lo que pueda contribuir a formar una Cultura Preventiva.
Responsabilidad: Jefes de Departamento y de Area.

Estandar: 01 afiche por mes.

Auditoria Interna de Seguridad

El Programa se auditara cada tres meses internamente.
Las auditorias internas o externas consideran que las actividades
preventivas se desarrollan satisfactoriamente cuando se cumplen

con los estandares establecidos.

1.2.8.10 Control del Programa de Prevencion de las Empresas

11.2.8.11

Contratistas

Evaluacién periddica de las actividades preventivas, visita a las
instalaciones, control de cumplimiento de normas de trabajo,
inspeccion de los trabajos en campo, seguimiento y control de
inspecciones y observaciones planeadas.

Responsabilidad: Jefe de Departamentos y Areas.

Estandar: Mensual por Contratista.

Jornada de Seguridad y brigadas de apoyo

Las jornadas de seguridad, tendran el propdsito de identificar y

analizar las debilidades y fortalezas de nuestra de nuestras
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actividades preventivas, con la participacion y aportes de toda la
organizacion, integrando y comprometiendo a todos en el logro de
los objetivos del programa, con una visioén clara de nuestra meta:
Cero Accidentes.

Las brigadas de apoyo tendran el proposito de apoyar a las jefaturas
de linea a corregir las debilidades identificadas, considerando los
aportes de la organizacion y capitalizar los compromisos individuales
y grupales.

Estandar: Anual
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CAPITULO IlI
PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

lll.1 Planteamiento del Problema
l11.1.1 Administracion de Riesgos.

Debido a la naturaleza intrinseca de este tipo de trabajo, este tiene
siempre un nivel de riesgo en la mayoria de sus actividades. Ya sea en
menor o mayor grado, pueden ocurrir accidentes que ocasionen lesiones
severas e incluso la muerte en los trabajadores. Entonces, existia la
necesidad de llevar un control de los accidentes o cuasi accidentes que se
pudieran presentar en el trabajo, para asi tomar medidas necesarias para
evitar que vuelvan a ocurrir, para lo cual era necesario llevar una
administracion de la informacién de estos. La informacion existia en papel y
sblo unas pocas personas pueden acceder a él, haciendo mas dificil el

proceso de administracion de este tipo de incidentes.

I11.1.2 Administracién de equipos y herramientas.

En todas las labores que realiza tanto el personal técnico de la
empresa como el personal de Contratistas, se utilizan equipos, herramientas
e instalaciones que deben estar en 6ptimas condiciones de uso para evitar

accidentes a causa de un desperfecto o] falla
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al usarlo y que pueda provocar algun accidente. Razén por la cual se
necesita de una inspeccion planificada o no con regularidad para evitar

posibles defectos o fallas en los equipos puedan ocasionar un accidente.

11.1.3 Capacitacion del Personal.

Ademas del cuidado que se debe tener con el buen estado de
equipos, era y es necesario que los trabajadores los utilicen adecuadamente
y conozcan los procedimientos relacionados a cada una de sus labores.
Para ello se debia establecer un programa de capacitacién y entrenamiento,
para todos los técnicos sin excepcion, de esta manera se conseguiria un
trabajo con la menor posibilidad de riesgos y de calidad. Todo esto se
lograria con un control y seguimiento de las asistencias de cada trabajador,

los cuales deberian cumplir un minimo de asistencias.

I.1.4 Calidad del Servicio.

Realizando un trabajo con un minimo de riesgos y con personal
debidamente capacitado y entrenado en todos los aspectos, técnico y
personal, se lograra una completa satisfaccion al cliente. De esta forma, se
logra obtener calidad en la atencion y en el servicio, asi como proteger la
seguridad tanto de los trabajadores, como de los usuarios y personas en

general.

1.1.5 Cultura de la Empresa.

Todos los objetivos trazados como puntos de inicio para reducir los

riesgos en la empresa estan ligados a desarrollar una cultura de seguridad y
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de un trabajo realizado con calidad, integrando a todos los niveles de la

organizacion y fomentando la comunicacion.

.2 Alternativas de Solucion

I11.2.1 Sistema basado en Cliente-Servidor

Se plantea el desarrollo de un Sistema de Prevencién de Riesgos,

utilizando como herramienta de desarrollo Visual Basic 3 e Informix como

Base de Datos.

Los recursos disponibles y/o requeridos(en caso de ser necesario) para

desarrollar el Sistema bajo esta alternativa son:

Usuarios y promotores del proyecto (tiempo parcial)

Un jefe de proyecto (tiempo parcial)

Un Analista Programador con amplios conocimientos de VB 3.0.
(tiempo completo)

Una PC Pentium Il o superior, con mas de 16MB de RAM, y HD
1GB minimo. (tiempo completo)

Licencias para la utilizacion del software Visual Basic 3.0.

Soporte Técnico (ocasionalmente).

Acceso a la Red Empresarial y a una Base de Datos Informix de

Desarrollo (tiempo completo).

I11.2.2 Sistema basado en Arquitectura de 3 capas utilizando VB6.0

Se plantea el desarrollo de un Sistema de Prevencion de Riesgos,

utilizando como herramienta de desarrollo Visual Basic 6.0 con arquitectura

de 3 capas e Informix como Base de Datos.
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Los recursos disponibles y/o requeridos(en caso de ser necesario) para

desarrollar el Sistema bajo esta alternativa son:

Usuarios y promotores del proyecto (tiempo parcial)

Un jefe de proyecto (tiempo parcial)

Un Analista Programador con amplios conocimientos de VB 6.0.
con programacion orientada a objetos (tiempo completo)

Una PC Pentium Il o superior, con mas de 16MB de RAM, y HD
1GB minimo. (tiempo completo)

Licencias para la utilizacion del software Visual Basic 6.0.

Soporte Técnico (ocasionalmente).

Acceso a la Red Empresarial y a una Base de Datos Informix de
Desarrollo (tiempo completo).

Acceso a un Servidor de Transacciones Transaction Server.
Licencias para el acceso al servidor de transacciones Transaction

Server.

I11.2.3 Sistema basado en Arquitectura intranet de 3 capas utilizando Java.

Se plantea el desarrollo de un Sistema de Prevencion de Riesgos,

utiizando como herramienta de desarrollo Java e Informix como Base de

Datos empleando Arquitectura de tres capas.

Los recursos disponibles y/o requeridos(en caso de ser necesario) para

desarrollar el Sistema bajo esta alternativa son:

Usuarios y promotores del proyecto (tiempo parcial)

Un jefe de proyecto (tiempo parcial)
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- Dos Analistas Programadores con conocimientos de programaciéon
en Java (tiempo completo)

- Una PC Pentium Il o superior, con 128MB de RAM minimo, y HD
2GB minimo. (tiempo completo)

- Licencias para la utilizaciéon del software Java Builder.

- Soporte Técnico (ocasionalmente).

- Acceso a la Red Empresarial y a una Base de Datos Informix de
Desarrollo (tiempo completo).

- Acceso a un Servidor de Transacciones BEA WebLogic (tiempo
completo).

- Licencias para el acceso al servidor de transacciones BEA

WebLogic.

lll.3 Metodologia de Solucién
I11.3.1 Evaluacion de Alternativas
111.3.1.1 Sistema basado en Cliente-Servidor

En la empresa la modalidad general de trabajo es mediante una PC
conectada en red con toda o gran parte de la organizacién, la cual contiene
los aplicativos necesarios para que el trabajador pueda hacer su trabajo. La
mayoria de aplicativos trabaja en un modelo de red Cliente-Servidor, pues el
desarrollo se ha venido haciendo utilizando esta tecnologia desde hace
varios afios. Entonces, se dispone de personal informatico con amplia
experiencia en este campo, ademas de contar con una gran cantidad de

librerias de programas que permiten realizar nuevos programas mas
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rapidamente. Por este motivo, el costo Horas-Hombre para realizar el
Sistema mediante esta tecnologia es menor que los demas. En cuanto a los
demas aspectos se dispone del equipo, las licencias, el soporte y el apoyo
para la realizaciéon del Sistema. Por cuanto esta opcidn se presenta muy
favorable para la empresa.

A continuacién evaluaremos el costo del proyecto utilizando la tecnologia

Cliente-Servidor:

Recurso Costo Unidad Costo Unitario Costo Total
Estimado Estimado (S1.)

Promotores del proyecto 30 HH 50 1,500.00
Usuarios 250 HH 15 3,750.00
Jefe de Proyecto 50 HH 25 1,250.00
Analista Programador 800 HH 15 12,000.00
PC Pentium Il. 16MB. HD 1GB 2 PC 0 0.00
Licencias VB 3.0 2 Licencia 0 0.00
Soporte Tecnico 10 HH 10 100.00
Acceso aredes y BD 5 Licencia 50 250.00

Total Sistema 18,850.00

111.3.1.2 Sistema basado en Arquitectura de tres capas utilizando VB6.0

El desarrollo del Sistema en cuestion mediante una Arquitectura de
tres capas utilizando como herramienta de desarrollo Visual Basic 6.0,
implica el uso de un Servidor de Transacciones Transaction Server, el cual
tiene un costo alto por grupo de conexiones, ademas de ser una herramienta
que obliga a la empresa a estar mas unida a la tecnologia de Microsoft que
cierra la posibilidad de aplicar otras tecnologias en cuanto se requiera.
Ademas la programacién mediante objetos en tres capas es mas compleja
que la programacion clasica orientada a eventos, por lo que le tomaria mas

tiempo al Analista-Programador realizar su trabajo. La contraparte al mayor
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costo de utilizar esta arquitectura es que el Sistema se puede escalar mas
facilmente que el anterior.
A continuacién evaluaremos el costo del proyecto utilizando la Arquitectura

de tres capas con Visual Basic 6:

Recurso Costo Unidad Costo Unitario Costo Total
Estimado Estimado (sl

Promotores del proyecto 30 HH 50 1,500.00
Usuarios 250 HH 15 3,750.00
Jefe de Proyecto 50 HH 25 1,250.00
Analista Programador 1000 HH 15 15,000.00
PC Pentium Il. 16MB. HD 1GB 2PC 0 0.00
Licencias VB 6.0 2 Licencia 500 1,000.00
Soporte Tecnico 10 HH 10 100.00
Acceso aredes y BD 5 Licencia 100 500.00
Licencia para accesos MTS 2 Licencia 50 100.00

Total Sistema 23,200.00

1il.3.1.3 Sistema basado en Arquitectura intranet de 3 capas utilizando
Java.

En la empresa se estd empezando a utilizar cada vez con mayor
frecuencia las tecnologias de Internet e Intranet, por lo que esta opcién de
desarrollar el Sistema utilizando esta arquitectura es interesante excepto por
el alto costo que implicaria su ejecucion debido a que no se dispone de
muchos Programadores que dominen el lenguaje Java, ademas de utilizar
una infraestructura que aunque ya esta en uso, no tiene un soporte
consolidado que asegure un tiempo respuesta de atenciéon a problemas que
sea reducido.

A continuacién evaluaremos el costo del proyecto utilizando la Arquitectura

Intranet de tres capas utilizando Java:
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Recurso Costo Unidad Costo Unitario Costo Total

Estimado Estimado (Sl.)
Promotores del proyecto 30 HH 50 1,500.00
Usuarios 250 HH 15 3,750.00
Jefe de Proyecto 50 HH 25 1,250.00
Analista Programador 2000 HH 15 30,000.00
PC Pentium lll. 128MB. HD 2GB 3PC 500 1,500.00
Licencias Java Builder 3 Licencia 1000 3,000.00
Soporte Tecnico 10 HH 10 100.00
Acceso aredes y BD 5 Licencia 50 250.00
Licencia acceso BEA WebLogic 2 Licencia 60 120.00

Total Sistema 41,470.00

11.3.2 Seleccion de la Solucion

Para elegir la solucidbn que mas se adapta a las necesidades de la empresa

y que encaja dentro de los parametros de esta, es necesario establecer los

criterios por los cuales se va a tomar la decisidon de una de las propuestas.

Los criterios a analizar serian los siguientes:

Factibilidad econémica, es uno de los mas importantes criterios de
seleccién para la empresa, pues el desarrollo del Sistema en cuestion
depende de conseguir los beneficio de la automatizacién de los
procesos, mejora de la comunicacién y un mejor control de calidad a
un menor costo.

Factibilidad técnica, implica el grado de conocimientos de la empresa
en cuanto a la tecnologia disponible y lo que se necesita para realizar
el Sistema. Actualmente se dispone de una red empresarial bajo
UNIX, Novell y Windows NT, que permite diversos tipos de desarrollo,
ademas se tiene bastante conocimiento y soporte técnico en cuanto a
tecnologia Cliente-Servidor, y se esta adaptando lentamente a

Arquitecturas de tres capas.
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e Factibilidad operacional, se refiere a la utilidad que el Sistema va a
tener para los usuarios y las posibilidades que se tiene de hacer
diversos tipos de mejoras y escalabilidad de acuerdo a las

observaciones y peticiones de los usuarios.

A continuacion se muestra un cuadro que indica las pautas para llegar a la
mejor decisién de acuerdo a los criterios establecidos, estableciendo un nivel
de ponderacién del 1 al 10, y un nivel de importancia para cada Sistema del
1 al 10.

En el cuadro se muestra una nota individual y ponderada para cada criterio
de seleccién, segun lo cual se obtiene al final el puntaje total para cada
propuesta. Llegando a la conclusiéon de que es mas factible para la empresa
llevar a cabo el Sistema de Prevencién de Riesgos utilizando la arquitectura
Cliente-Servidor y en Visual Basic 3 como lenguaje de desarrollo de

aplicaciones.

29



PROPUESTA DE SISTEMA DE PREVENCION DE RIESGOS

Solucién 1 Solucién 2 Solucion 3
Pon . . . .
Factores dera Cliente-Servidor No Arquitectura3 No Arquitectura3 No
cién conVB 3 ta capasconVB6 ta capasconJava ta
Econoémicos
Costos de El analista El analista El analista
Personal programador programador programador
9 tiene mucha 10 tiene regular tiene poca 4
experiencia esta experiencia en experiencia en
tecnologia esta tecnologia esta tecnologia
Costos por Licencias a muy Licencias a Licencias a alto
aplicacién de 10 bajo costo e regular costo e costo e
tecnologia infraestructura infraestructura infraestructura en
disponible disponible desarrollo
Técnicos
Conocimientos Se domina la Se tiene limitado Se tiene buen
tecnologicos tecnologia Cliente- control sobre control sobre
6 Servidor 9 tecnologia tecnologia Java, 8
Microsoft en tres internet en tres
capas capas
Infraestructura Se tiene completo Se tiene limitado Se tiene limitado
de Soporte soporte a soporte de soporte de
5 problemas 10 tecnologia tecnologia 7
Microsoft Internet en tres
capas
Operacionales
Nivel de Uso generalizado, Uso a nivel mas Gran parte de los
utilizacion usuario administrativo y usuarios conocen
familiarizado con estratégico. este sistema
9 estatecnologia 10 Algunos usuarios debido a la 8
conocen este Intranet de la
tipo de sistemas empresa.
Mejora 'y Dificil migracién a Migracion y Facil mejora 'y
escalabilidad nuevas mejora asociada a ultima
4 tecnologias 3 orientadas mas a tecnologia. 9
nuevas
tecnologias
Resultados 386 292 277
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11.3.3 Administracion del Proyecto
111.3.3.1 Meta
Se desea obtener una manera rapida y eficaz de gestionar el Programa

Anual de Prevencion de Riesgos de la empresa.

111.3.3.2 Objetivos

e Registro de las metas planificadas para cumplir con el programa anual
de seguridad de la empresa.

e Registro de las actividades realizadas en cumplimiento con el
programa anual de seguridad de la empresa.

e Control del programa anual de seguridad de la empresa al emitir
cuadros comparativos entre lo programado y lo efectuado.

e Registro de los accidentes y cuasi accidentes ocurridos en actividades
propias de la empresa.

e Control de la investigacion y de las actividades en el programa anual
de seguridad de la empresa al emitir cuadros comparativos entre lo

programado y lo efectuado.

111.3.3.3 Variables y Supuestos

Variables Supuestos

Personal del equipo Disponibilidad completa

Personal involucrado en el manejo del|Toda la empresa

Sistema

Licencias de Software Disponibles y en uso
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Nivel y compromiso de capacitacion A todos los niveles y de

caracter obligatorio.

Disponibilidad de recursos Lo estrictamente necesario

111.3.3.4 Diagrama Organizacional del Proyecto

Gerente General Comité de Prevencion
Patrocinador de Riesgos

Gerente de Proyectos

Subgerencia de
Informatica y
Telecomunicaciones

Gerencias de Gerencia
Servicio al Cliente Técnica

11.3.4 Subproyectos

Debido a la magnitud del proyecto y a la necesidad de su pronta
implementacién se ha visto por conveniente dividirlo en subproyectos que
permitan desarrollo incremental, y ordenados de acuerdo a su importancia y

orden de implementacién son:

111.3.4.1 Inspecciones Planeadas

111.3.4.1.10bjetivos
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Es el médulo destinado a registrar las inspecciones planeadas y

efectuar el seguimiento de las medidas de control recomendadas. Una

inspeccion planeada tiene como finalidad detectar y controlar las

causas de los accidentes en el ambiente de trabajo.

111.3.4.1.2Alcances

Las funciones que conformaran este médulo son:

Mantenedor de areas o departamentos que formaran parte del

programa IP.- Permitira el registro de todas las areas involucradas

en la actividad de inspecciones planeadas.

Mantenedor del tipo de IP (area, equipo o parte critica).- Permitira

definir los tipos de inspecciones que administrara el sistema, en

este caso el tipo de inspeccion se define como un area, equipo o

parte critica.

Carga del calendario base de IP.- Permitira el registro de las metas

minimas para cada area y por tipo de inspeccidbn que deben

realizarse en la empresa.

Registro del Informe IP.- Permitira la carga, en el sistema, de los

datos de campo de la IP, este mddulo se divide en 2 partes:

o Generacion del Codigo de inspeccion (area inspectora).- El area
inspectora registra los datos basicos para generar el cédigo del
inspeccién, posteriormente remitira la documentaciéon al area

inspeccionada para que complete el registro de la IP.
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o Registro de los datos de la inspeccion (area inspeccionada).- El
area inspeccionada registra la informacién complementaria de la
IP, en este punto es importante que registre las condiciones
subestandares detectadas y las medidas de control
recomendadas, con su respectiva fecha estimada de solucion
para su posterior seguimiento.

e Seguimiento de las medidas de control indicadas.- Permitira dar
por concluida un tarea pendientes para que el problema
encontrado en la IP no vuelva a presentarse, para esto lista los
trabajos pendientes por prioridad y por fecha estimada de solucién.

e Verificacion de estimado vs. ejecutado por Departamento, Centro
de Servicio, Empresa.- Presentara un cuadro comparativo con la
finalidad de tomar las acciones correctivas en caso nos estemos
alejando de lo planificado

e Listado de IP, por estado de atencién, fecha de registro,
departamento inspeccionado.- Listado de control de las
inspecciones realizadas por un area o las inspecciones realizadas
a un area.

e Anadlisis de las IP definidas como otros.- Mediante este modulo se
permitira analizar aquellas inspecciones no consideradas en el
mantenedor por tipo de IP para determinar si se registran en la

tabla correspondiente.

111.3.4.1.3 Entregables
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Mantenedores de CR que seran parte del programa IP y tipos de
IP (area, equipo o parte critica).

Carga del calendario base de IP

Registro del Informe IP y seguimiento.

Subsistema PPR de Inspecciones Planeadas Implementado

111.3.4.2 Observaciones planeadas

I11.3.4.2.10bjetivos

Es un médulo destinado a registrar las observaciones planeadas y

efectuar el seguimiento de las medidas de control recomendadas. Una

observacién planeada tienen como finalidad detectar y controlar las

causas de los accidentes en la actividad del operador.

111.3.4.2.2Alcances

Las funciones que conformaran este médulo son:

Mantenedor de CR que formaran parte del programa OP.-
Permitira el registro de todas las areas involucradas en la actividad
de observaciones planeadas.

Mantenedor del tipo de OP (tareas criticas).- Permitira definir los
tipos de observaciones que administrara el sistema, en este caso
el tipo de observacién se define como las tareas que realizan los
operadores en el terreno.

Carga del calendario base de OP.- Permitira el registro de las
metas minimas para cada area y por tipo de observaciéon que

deben realizarse en la empresa.
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Registro del informe OP.- Permitira la carga, en el sistema, de los
datos de campo de la OP, este mddulo se divide en 2 partes:

o Generacion del Codigo de observacion (area inspectora).-
El area inspectora registra los datos basicos para generar el
cédigo del inspeccidén, posteriormente remitira la
documentacion al area inspeccionada para que complete el
registro de la IP.

o Registro de los datos de Ila observacion (area
inspeccionada).- El area inspeccionada registra la
informacién complementaria de la IP, en este punto es
importante que registre las condiciones subestandares
detectadas y las medidas de control recomendadas, con su
respectiva fecha estimada de solucion para su posterior
seguimiento.

Seguimiento de las medidas de control para aprobacién superior.-
Permitira dar por concluida un tarea pendientes de hacer para que
el problema encontrado en la OP no vuelva a presentarse, para
esto lista los trabajos pendientes por prioridad y por fecha
estimada de solucion.

Verificacion de estimado vs. ejecutado por Departamento, Centro
de Servicio, Empresa.- Presentara un cuadro comparativo con la
finalidad de tomar las acciones correctivas en caso nos estemos

alejando de lo planificado.
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Listado de OP, por estado de atencién, fecha de registro,
departamento inspeccionado.- Listado de control de las
inspecciones realizadas por un area o las inspecciones realizadas
aun area.

Analisis de las OP definidas como otros.- Mediante este médulo se
permitira analizar aquellas observaciones no consideradas en el
mantenedor por tipo de OP para determinar si se registran en la

tabla correspondiente.

111.3.4.2.3Entregables

Subsistema PPR de Observaciones Planeadas Implementado

1i1.3.4.3 Analisis de seguridad de tareas (AST)

111.3.4.3.10bjetivos

El médulo hard un seguimiento de los nuevas AST, desde su

concepcion hasta su aprobacion como parte de los procedimientos de

trabajo de la empresa, asi mismo permitira consultar cualquier AST.

111.3.4.3.2Alcances
Las funciones que conforman este médulo son:

Definicion de un nuevo AST / revisidn de un AST.- Permite definir
un nuevo procedimiento, para posterior control y seguimiento
hasta que es aprobado como procedimiento de la empresa.

Carga del manual que conforma el AST.- Permite cargar en
nuestro servidor de imagenes los manuales o documentos que

conforman el AST, para su posterior visualizacion.
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e Seguimiento del proceso de aprobacién / revisibn de un AST.-
Registra todos los pasos que siguid el AST hasta ser aprobado
como procedimiento de la empresa.

e Actualizacion del manual que conforma el AST.- Permite
actualizar, en nuestro servidor de imagenes, los manuales o
documentos que conforman el AST.

e Visualizador del AST.- Permite ver los manuales o documentos

que conforman el AST

111.3.4.3.3 Entregables

e Registro de AST’s y Carga de Datos de AST.
e Seguimiento del proceso de AST (Mddulo de AST’s

implementado).

11.3.4.4 Reuniones de Analisis

111.3.4.4.10bjetivos

El médulo que permitira generar citas para reuniones de analisis y

controlar el desarrollo de las mismas.

111.3.4.4.2Alcances

Los funciones que la conforman son:
e Registro de las areas que forman parte del plan de reuniones de

analisis.- Permite registrar las areas involucradas en esta tarea.
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¢ Registro de las metas por reuniones de analisis.- Permite registrar,
por area y por ano la cantidad y la frecuencia de las reuniones de
analisis.

e Generacion de la agenda, generacion de la citacion.- Permite
definir los temas a tratar por reunién, definir a las areas que
formaran parte de la reunion y el sistema se encargara de generar,
via Outlook, las citas necesarias.

e Registro del desarrollo de la reunién.- Permite registrar a las
personas que asistieron a la reunién y un resumen de lo tratado.

o Verificacion de estimado vs. ejecutado por area, gerencia,
empresa.- Presentara un cuadro comparativo con la finalidad de
tomar las acciones correctivas en caso nos estemos alejando de lo

planificado

111.3.4.4.3 Entregables

e Registro de areas y metas por Reuniones de Analisis.

e Generacion de Agendas de Reuniones y citaciones, y Registro de
desarrollo de la reunién.

e Reportes de control (Modulo de Reuniones de Analisis

implementados).

lI1.3.4.5 Charlas y conferencias de seguridad

111.3.4.5.10bjetivos
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Es un médulo que permitira controlar, a nivel de empleado, el
cumplimiento de las metas de asistencia a las charlas y conferencias

de seguridad.

111.3.4.5.2Alcances

Las funciones que conforman este médulo son:

e Registro de las areas que forman parte del plan de charlas y
conferencias de seguridad.- Permite registrar las areas
involucradas en esta tarea.

e Registro de las metas por charlas y conferencias de seguridad.-
Permite registrar, por tipo de personal y por afo el nimero minimo
de horas que deben asistir a este tipo de tarea.

¢ Definicion de la charla / conferencia, generacién de la citacion.-
Permite definir los temas a tratar por charla y / o conferencia,
definir a las areas que formaran parte de la reunion y el sistema se
encargara de generar, mediante documento Word el circular
citando a esta actividad.

¢ Registro del desarrollo de la charla / conferencia.- Permite registrar
a las personas que asistieron a la reunion y un resumen de lo
tratado.

e Verificacion de estimado vs. ejecutado por area, gerencia,
empresa.- Presentard un cuadro comparativo con la finalidad de

tomar las acciones correctivas en caso nos estemos alejando de lo
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planificado, esta funcionalidad permitira llegar al nivel del

empleado en el proceso de analisis.

111.3.4.5.3Entregables

e Generacion de Agendas de Charlas y citaciones.

e Maodulo de Charlas y Conferencias de Seguridad implementado.

111.3.4.6 Charlas de 5 minutos
111.3.4.6.10bjetivos
Es un médulo que permitira controlar, a nivel de area, el cumplimiento

de las metas de realizacién y asistencia a las charlas de 5 minutos.

111.3.4.6.2Alcances

Las funciones que conforman este médulo son:

e Registro de las areas que forman parte del plan de charlas de 5
minutos.- Permite registrar las areas involucradas en esta tarea.

e Registro de las metas para las charlas de 5 minutos.- Pemite
registrar, por area el nimero minimo de charlas que deben tener
mes.

¢ Definicion de la charla de 5 minutos, generacién de la citacion.-
Permite definir los temas a tratar por charla, definir a las areas que
formaran parte de la reunion y el sistema se encargara de generar,

via Outlook las citas necesarias.
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e Registro del desarrollo de la charla de 5 minutos.- Permite registrar
a las personas que asistieron a la charla y un resumen de lo
tratado.

e Verificacion de estimado vs. ejecutado por area, gerencia,
empresa.- Presentara un cuadro comparativo con la finalidad de
tomar las acciones correctivas en caso nos estemos alejando de lo
planificado, esta funcionalidad permitira llegar al nivel de area en el

proceso de analisis

111.3.4.6.3Entregables

e Generaciéon de Agendas de Charlas de 5 minutos y citaciones

e Moddulo de Charlas de 5 minutos implementado.

11.3.4.7 Entrenamiento en tareas criticas

111.3.4.7.10bjetivos
Es el médulo que permitira controlar, a nivel de empleado, el
cumplimiento de las metas de asistencia a los entrenamientos en

tareas criticas.

111.3.4.7.2Alcances

Las funciones que conforman este médulo son:

e Registro de las areas que forman parte del plan de entrenamiento
en tareas criticas.- Permite registrar las areas involucradas en esta

tarea.
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Registro de las metas para los entrenamientos en tareas criticas.-
Permite registrar, por area y por tipo de personal, el nimero
minimo de horas que deben de asistir a este tipo de tareas.
Definicion de entrenamiento, generacion de la citacion.- Permite
definir los temas a tratar en la tarea de entrenamiento, definir a las
areas que formaran parte de la reunion y el sistema se encargara
de generar, via Outlook las citas necesarias. En caso fuera
necesario el sistema generara, via documento Word, las citas
requeridas.

Registro del desarrollo del entrenamiento.- Permite registrar a las
personas que asistieron al entrenamiento y un resumen de lo
hecho.

Verificacion de estimado vs. ejecutado por area, gerencia,
empresa.- Presentara un cuadro comparativo con la finalidad de
tomar las acciones correctivas en caso nos estemos alejando de lo
planificado, esta funcionalidad permitira llegar al nivel del

empleado en el proceso de analisis.

111.3.4.7.3 Entregables

Generacion de Agendas de Charlas de 5 minutos y citaciones.

Modulo de Entrenamiento en Tareas Criticas implementado.

111.3.4.8 Registro y seguimiento de accidentes.

I11.3.4.8.10bjetivos
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Es el médulo destinado a registrar los accidentes ocurridos en el
trabajo y efectuar el seguimiento del proceso de investigacion de

acuerdo a la gravedad del mismo.

111.3.4.8.2 Alcances

Las funciones que conformaran este médulo son:
e Mantenedor de elementos que pueden intervenir en un accidente o
cuasi accidente.
e Registro de accidentes
e Seguimiento de accidentes
e Carga de la informacion adicional (fotos, adjuntos y escaneados)
e Visualizador del expediente

e Reportes de control.

111.3.4.8.3 Entregables

e Registro y seguimiento de Accidentes.

e Carga y visualizacion de documentos e informes.

111.3.4.9 Registro y seguimiento de cuasi accidentes.

111.3.4.9.10bjetivos
Es el médulo destinado a registrar los cuasi accidentes ocurridos en el
trabajo con la finalidad de observar las causas que lo provocaron y
tomar medidas de control que eviten que puedan convertirse en un

potencial accidente a futuro.

111.3.4.9.2Alcances



Las funciones que conformaran este médulo son:

Mantenedor de elementos que pueden intervenir en un accidente o
cuasi accidente.

Registro de cuasi accidentes

Seguimiento de cuasi accidentes

Carga de la informacion adicional (fotos, adjuntos y escaneados)
Visualizador del expediente

Reportes de control.

[11.3.4.9.3Entregables

Registro y seguimiento de Cuasi Accidentes.

Carga y visualizacion de documentos e informes.
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1.3.5 Programacion del Desarrollo e Implementacion del Sistema

Dada la magnitud del Sistema, este se realizard en etapas para

implementarlo progresivamente, de modo que entren en operatividad

primero los subsistemas mas importantes para su utilizacién.

Nro Nombre de la Tarea Duracion (dias)

1 Diseflo fisico de la base de datos 5
2 Inspecciones Planeadas 23
3 Observaciones Planeadas 3
4 Analisis de Seguridad de Tareas 13
5 Reuniones de Andlisis 18
6 Charlas y conferencias de seguridad 8
7 Charlas de 5 minutos 6
8 Entrenamiento en tareas criticas 8
9 Registro y Seguimiento de Accidentes y Cuasi Accidentes 17
10 Ajustes de IP/OP 3

Total 104

August :

] Aplss ! Jupe Jul
25103 |01/04[08/04 [15/04[22/04 [29m4'insm5|13!05|20m5|2m§ [03/06[10/06 [17/06 [24/06

01/07 {08/07 |15/07 |22/07 [29/07 |05/08 |12/08 |19/08

ﬂ

sy
\ o
M
—————p
o
p—y
Pu——
—'
=y

Ver Programacion Detallada del Desarrollo e Implementacion del

Sistema en el Anexo 1.
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11.3.6 Analisis de Riesgos

CUADRO DE ANALISIS DE RIESGOS

Proba |Impac| Severi
Riesgo Accion
bilidad to dad

Contingencia

Falta de Establecer un
colaboracion de compromiso entre
usuarios. Posible | Medio | Media |los usuarios para

que no causar

Comunicar a las
gerencias responsables
la necesidad de

diéponer de horas-

demoras. hombre de usuarios.
Expectativas Llevar a cabo la Las gerencias y jefes de
negativas de los difusién del nuevo personal informen
usuarios. sistema y sus personalmente a los
Posible Alto Alta |ventajas. usuarios acerca del
nuevo sistema y que no
representa ninguna
amenaza.
Tiempo Llegar a un acuerdo |Establecer un
planificado entre las gerencias | cronograma de horas
insuficiente para desarrollar sélo | extras hasta cumplir con

Posible | Medio | Baja
lo definido en el

el tiempo planificado y

programa entregar los modulos a
tiempo.
Cambios de Establecer En.caso de alteraciones
especificaciones entregables de importantes,

acuerdo a los
Probable | Alto Alta
requerimientos

iniciales para no

alterar el programa.

establecerlos como
parte de las
modificaciones

adicionales al Sistema.
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11.3.7 Diseiio del Sistema

111.3.7.1 Vision General del Sistema

Sistema Prevencién
de Riesgos

IP/IOP AST Accidemes:y Cuasi Accidentes

| |
Charlas y Conferencias ' Charlasde Cinco Minutos

Reunion-es de Andlisis
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11.3.7.2 Casos de Uso

I11.3.7.2.1Inspecciones y Observaciones Planeadas

Registrar IP/OP

Digitador
robar | P/OP
Digitador Ao
. Devolver |P/OP
Autorizador D igitador
Aprobar IP/OP .
Autorizzador Coordinador
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) Devolver IP/OP
C oordinador Autorizador

Asignar Medidas de Control

Coordinador Colaborador

111.3.7.2.2Atender Medidas de Control

Digitador

Atiende Medidas de Control
Colaborador

Finalizar IP/OP

Autorizador

Coordinador
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111.3.7.2.3Analisis de Seguridad de Tareas

Responsable AST

Registrar AST

Consultar AST

Responsable AST

Registrar seguimiento AST
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I11.3.7.2.4Charlas y Conferencias, Reuniones de Analisis, Charlas de Cinco
Minutos y Entrenamiento en Tareas Criticas

Registrar Evento

Responsable

Controlar asistencia
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111.3.7.2.5Accidentes y Cuasi Accidentes

Registrar AC/CA

Digitador
o Aprobar AC/CA
Digitador
Devolver ACICA .
Autorizador Digitador
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. Aprobar AC/ICA
Autorizador

AsgnarMedidasde Control

Autorizador Colaborador

Atiende Medidas de Control
Colaborador
Autorizador

FinalizarIP/OP
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111.3.7.3 Analisis de Casos de Uso (Diagramas de Colaboracion)

111.3.7.3.1Inspecciones y Observaciones Planeadas

Registro de IP/OP — Digitador

Conexién

2: Abrir programa

-}

1:Ingresar usuario

3:Ingresa datos
4: Guardar registro

>
<

11: Registro IP/OP concluido

Digitador

8: Devolver el controt

Registro -
(P/OP

10: Devolver c6di Jo generado

6: Guardar c(a\os ?

5- actifat confirmacion 9: Solicita ge Neracion de cédigo
7:81/NO VvV
Vv
Caja-
Confirmacion.
Codigo-
IP/OP
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Aprobacion de IP/OP — Digitador

Conexion |

1:Ingresar usuario X
2: Abrir programa

3:Ingresa cédigo IP/OP
4: Aprobar IP/OP creada

->

= Registro
IP/OP
Digitador
8: Devolverel control
6: Esa s guro de aprobar ?
S .
7:817/NO 5: activar confirmacion S, ;
V 9:IP/OP aprbada envia comeo
Caj

Confirmacién |

10: Entrega comeo
=

| Correo |7~ Autorizador

Devolucion de IP/OP — Autorizador (Ver Anexo 2)
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Aprobacion IP/OP — Autorizador

| conexion |

2: Abrir programa
1: Ingresar usyario

=\
3: Ingresa codigo IP/OP
4: Aprobar IP/OP creada =
Registro
A IP/OP
//)/
Autorizador 8: Devolver el contr‘ol//'
6: Esta seguro de alprobar?
5: activlé'rconfinnacion
7:S1/NO
V 9: IP/OP ap2bada envia correo
Caja

| C g f
onfirmacibé n
10: Entrega cormeo
b

Correo
Coordinador

Devolucion de IP/OP — Coordinador (Ver Anexo 2)
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Asignacion de Medidas de Control de IP/OP - Coordinador

1: Ingresar usuario

Conexion .

2: Abrir programa

D

3: Ingresa coddigo IP/OP

Coordinador

7: Seleccionar colaborador

Vv

Trabajad |
ores

5: Asignar medid as de Control

AV

6: Listar trabajadores

8: Asignacién de colaborador

= Registro
IP/OP

4: Leerrdadidasde control

10: Enviar correo
-

Correo

V 9: Medida asignada envia coreo Colaborador
> L
|_Medida de
Control
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Atencion de Medidas de Control de IP/OP — Colaborador

1:Ingresar usuario

Colaborador

6: Modifica datos para Solucionar la Medida de Cantrol

\%

3: Leer medida de conn-f_l
4 SelscGona medida

N

Atencidn de
Medidas

‘\.
5. Atencidn de |§M edida

7: Soluciona medida de control

N

Mec-jid-g de 1
Control

Abrir programa

8 Finalizar'ﬂIQP
C

Registro
IP/OP

9: IP/OP finaiizada envia coreo

/

10: Enviar cgreo_~

. Coordinador

12: Enviarcoreo

— =

11: Enviar coneo

\

Digitador

Autorizador
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I11.3.7.3.2Analisis de Seguridad de Tareas

Registro de AST

1: Ingresar usuario

>

Responsable :
<Actor Name>

3: Ingresa datos
4: Guardar registro

\'

2. Abrirprograma

L

9: Registro AST concluido

5: activar confirmacion

Conexién

QSI/NO
A

6: Guard ar datos?

~

Caja
Confi macién

Conexién

>

| Registro =

| AST

e 8: Devolver el control
Seguimiento de AST
1:Ingresar usuario
>
Responsable

3:Leeregistro de AST
6:Seleccionar sequimiento

<«
~

8: Registrar personalrewson AST

Personal
revision AST

2: Abrir programa

7:Lee personal de AST
—- >

9: Devolver el control

Sequim ie
nto AST

5:Listado de AST

té[ee AST

Regidro

10: Modifica estado seguimiento
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I11.3.7.3.3 Charlas y Conferencias, Reuniones de Analisis, Charlas de Cinco Minutos y
Entrenamiento en Tareas Criticas

Registrar Evento

1: Ingresar usuario

> Conexion .

Responsable

3: Ingresa datos
4: Guardar re gistro

N

2: Apgir programa

6: Ingresa—dafoﬂe horario
5: Habilitar horario

Registro de > Horario
Charlas

Registro de Asistencia

1:Ingresar usuario

> Qgﬂg;iﬁl‘l
3: Leerdatos
2: Abrir programa
esponsabl > N
2D
7: Solicita lista de trabajadores
AN Registro de
Charlas
9: Selecciona trabajador Registro de
AV} Asistencia
10: Registra asistencia 4: Habilita horario

\ 8: Jﬁ:i lita igado ©: Habilita registro de asistencia

- 5:Solicitar egisim de Asistencia
Trabajad ‘

Qi€S) Horario
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111.3.7.3.4Accidentes y Cuasi Accidentes

Registro de AC/CA - Digitador

1: Ingresar usu ario

>

3: Ingre sa datos
4: Guardar registro

=N
<

Digitador

11: Registro Accidente/Cuasi Accidente concluido

N

6: Guardar dalos ?

7: S1/NO

N

Caj
Confirmacién

Aprobacion de AC/CA — Autorizador

1: Ingresar usuario

>

Autorizador
3:Ingresa c6digo AC/CA
4: Aprobar AC/CA creada

A

7:81/NO

NN

6: Esta seguro de aprobar ?

8: Devolver el control

&4

5: activar confirmacion

Caj
Confirmacién

8: Devolver el control

>

Con exion

2; Abrir programa

Registro
ACI/ICA

5: activar confirmacion

10: Devolver c6édigo generado

9: Solicita generacion de codigo

\

C6digo de
ACICA

Conexiéon

2: Abrir programa

V

Reqistro
ACICA
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Asignacion de Medidas de Control AC/CA — Autorizador

2. Ingresar usuano

> Conexion
4: Ingresa codigo AC/CA ‘T
- -~ !
Autorizador ~— N |
~—
3: Abiir programa
6: Asignar medidas de Control
N Registro_
ACICA

1: Seleccionar colaborador 5! Leermedidasde control

\

Medida de
Control

8: Asignacién de Qﬂ‘laporador
‘ 9: Medida\asignada envia correo
N

¥ Lisértrabajadores
10: Enviar correo

| Trabajad =

ores Correo

Colabomador
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Atencion de Medidas de Control de AC/CA — Colaborador

2: Ingre sar usu ario

> Conexion
Colaborador 4:Leermedida de control
5: Selecciona medida
=\ 3: Abrir programa
\ .
<
1: Modifica datos para Solucionarla Medida de Control N .
8: Finalizar registrg de AC/CA
12: Finalizar IP/OP

: Registro

7: Soluciona medida de control Medidade AC/CA

> B Control =

Atencidn de <
6: Atencion de la Medida

Medidas
9: AC/ICA Fiﬁlizado envia correo
10: Enviar comreo
s
1 Correo
11: Enviar correo Autorizador

Digitador

Informe de Accidente Serio — Prevencion de Riesgos (Ver Anexo 2)

Finalizacion de Accidente Serio — Gerencia General (Ver Anexo 2)



111.3.7.4 Diagrama de Nodos

Servidorde
Archivos

Servidor de
Datos
Comunicaciéon

Comunicacion
II
\ _ _
Comun'{cal:ibn Comunicacion Servidorde
\ Correos
|I 1
\
ll".
S W = Comunicacion
F Cliente T|
| i
| {
|
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111.3.7.5 Diagrama de Componentes

SE: Visual Basic
Ejecutables Pre vencién
de Riesgos

Presentacion
Program as

Base de Datos
Corporativa

Servidor de Correos
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111.3.7.6 Subsistemas

IP/OP AST Accidentes y Cuasi Accidentes

CharlasiyClonterencias Charasde Cinco Minutos

Reuniones de Analisis

I11.3.7.6.1Subsistemas de Inspecciones y Observaciones Planeadas

Calendario Registro de AC/CA

Generadorde

Codigo AC/CA Informe de AC/CA Medida de

Control
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[11.3.7.6.2Subsistema de Analisis de Seguimiento de Tareas (A.S.T.)

Registro AST

Segdimiento
AST

[11.3.7.6.3Subsistemas de Accidentes y Cuasi Accidentes

Generador de " Registro de AC/CA
Cédigo ACICA

Informe de AC/CA Mediaede

Control
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111.3.7.6.4Subsistema de Charlas y Conferencias

Regidm de Reuniones
de Analisis

Control dé Reuniones de
Analisis

I11.3.7.6.5Subsistema de Charlas de cinco minutos

Regidm de Charlasde
cinco minutos

Control de Charlasde
cinco minutos
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111.3.7.6.6Subsistema de Reuniones de Analisis

Registro de Reu niones
de anélisis

: Control de Reunionesde
anélisis
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.3.7.7 Diseiio de Casos de Uso (Diagramas de Secuencia)

111.3.7.7 .1Inspecciones y Observaciones Planeadas

Registro de IP/OP — Digitador

Conexién Regislro JP/QP Caia €odigo IP/OP

Confitm acion
Plolmder

Ingresar usuario
Abrir pragrama

|
Ingresd datos

Guardar registro '
+ -1 :
‘ Activar confirm acién

Guardardatos ? L
0
|

Confirmardatos ﬂ

Devolver el control

Solicitar generdcién de codigo H
i >I"]

i

|

j

Devolver cbdi’go generado

Aprobacion de IP/OP - Digitador (Ver Anexo 2)

Devolucion de IP/OP — Autorizador (Ver Anexo 2)



Aprobacion IP/OP — Autorizador

Conexjon Registro IP/QP Caja Correo
Autenzazer

Ingres ar usuario

Abrif progfama 1
>4

;
Ingresa cbdigo IP/OP
T

i
Aprobar IPIOP creada
activar confirmacion

S
>
[
I

Esta seguro de aprobar!?
< - +

4
S1/NO

i
H

D evolver elcontrol

IP/OP aprobada envia correo
4 S Entrega correo

Devolucion de IP/OP — Coordinador (Ver Anexo 2)
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Asignacion de Medidas de Control de IP/OP - Coordinador

Conexdén Reqisto P/OP Medida de_ Irabaiadores Correo
mm

Ingresar usuarlo
Abrir programa

A i

Ingresa c?dlgo IPIOP >:

Leer medidas de contrql |
T

!
| Asignar medidas de Conkal
1 3 > Listar rabajadores

Seleccionar colaborador

>

i

i
| Amgnadén de colaborador |
L H

Medida asugnac{a envia correo

Enviar correo

Atencion de Medidas de Control de IP/OP — Colaborador (Ver Anexo 2)

Colappmdnr
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111.3.7.7.2Analisis de Seguridad de Tareas

Registro de AST

Conexién Registro AST Caja
Confirmacién

Responsable

Ingresarusuario

>

Abrir program a ! ;

> E

Ingresa datos

Guardar'registro !
! > activar confirm acion
| i
| |
Guardardatos ? |

SI/NO :

Devolverelcontrol i

| i ; E
Registro AST concluido i !
r|< t i
P I
: | |
: Conexion | Seouimienie Poreonal Regleste AST
AST tevision AST
Heapopanbile | 1
I 1 : i
Ingresarusuatio ’ | I
Abrirprogram a ’ I ¥
i { i
2 |
Les regisitro de AST ! i
+ > Lee AST :
! ' >
:‘ P< Listado %e AST
' |
Seleccionariseguimlento '
>'L‘1 Lee personaide AST
: {
R ist 1 is ) sT
legistracpersonairovis on? sl

Devolverelcontrol

Modifica estado seguim lento
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I11.3.7.7.3 Charlas y Conferencias, Reuniones de Analisis, Charlas de Cinco
Minutos y Entrenamiento en Tareas Criticas

Registrar Evento

Horario

Registro de

Conexi6n

Charlas
Respopsable
Ingresar usuario i
Abrir program a >E
Ingresa datos :
f >, {
| P |
Guardariregistro ;
! >x Habilitar horario !
! :
i >]
|
5 !
Ingresar datos de horario ! >;
Registro de Asistencia
Conexidn Aegjsiro de. Herario Beoislte de Irabasadares
Charias Apistencia
’-l.ll.l.llnll.l.ll H
Ingres a susrio {
hLhAALLLALE N Abrirprograma |
Llotiinul >‘L'
! Habllita horario =i
S:ﬂllcllll (cgistro de Asiston as >[_L_
__ Spolicitarcogis o [
1 T\ b irite o gistre oo s ererondia
-
Solicits lllllidl trabsjadores >
Habilits listado >.
Seiecclona trabajador >
Reogistra asistencia

<
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111.3.7.7.4Accidentes y Cuasi Accidentes

Registro de AC/CA - Digitador

Conexidn Regtetro ACKA Gals d

Ingres arusuario

Abrir program a 1

-1

Ingrea'a datos

T =

Guardar:wg-u tro _'
=t a:h’vavconﬁrmacion>‘

Guardardatos ?
< —
StINO

>

Devolverelconttol

=

'
i
'
| !
] S olicita gen,racion de codigo
b |

Devolvercodigo generado
T :

i
Registro Accidente/C uasi Accidente concluido

'
i
'
'
‘
'
1
i
'
‘
'

Aprobacion de ACICA - Autorizador

Conexion Registro A A Caja

Confirmacién

Autorizador

| Ingresarusuario
| Abrir program a

>
Ingresa cddigo AC/CA !

> i

AprobarAC:JCAcreada !
f > activar confirm acion

Esta seguro de aprobar?

SI/NO

Devolver el control

de
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Asignacion de Medidas de Control AC/CA - Autorizador

Coneifn A Medidade Trabajadores Cormeo
Control
Auftonzacor [ i [ ' | Colatiorador
I
Ingresar uano |
2 Agir programa ‘
ngresa adigo AC/CA ;
SN |
i Leer medidas de contrg |
| Bsigrar medidas de Control L |
; > Listar rabojacores. .
| Asgnacion de colaborador .
< {
Medida asigneda v e
2 | |
"' Enviar comeo
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Atencion de Medidas de Control de AC/CA - Colaborador

Conexién Medida de Atencién de Reqigng AC/CA Comeo
Control Medidas
Q!Jm Autonzadgr
Ingresar usuario i
Aonr programa :
>
Leermeq[da de control i
T >
Seleccipna medida
: =
Aencidnde la Medida

: >

: Soluaona medida de control ‘;

< .

Finalizar mglsllm de ACCA
>
i AW Finalizado envia coreo
Enwvar correo
Li
Envar mrreo

Informe de Accidente Serio — Prevencion de Riesgos (Ver Anexo 2)

Finalizacion de Accidente Serio — Gerencia General (Ver Anexo 2)
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Diagramas de Estados

111.3.7.7.5 Diagrama de Estados de IP/OP

Crear IP/OP IP/OP Devolver IP/OP - Autorizador IP/OP
. Pendiente - Rechazado

EliminarIP/OP Aprobar IP/OP - Digitador
Rechazar IP / OP - Coordinador

El!pppd IP/OP
[Tnace Digitado
Aprobar IP/OP -Autorizador
Adggnar medidas - +
IP/OP IP/OP Coordinador IP/OP
Finalizado Asignado Autorizado
" Fin IP/OP
® Medida de
: Control
finalizada
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I11.3.7.7.6Diagrama de Estados de Medidas de Control IPJOP/AC/CA

IP/OP/ACICA
Registrado

M.C.
.Digitador crea mc| Pendiente
M.C.
Descartada
Colaboradar atiende M .C.

Colaboradordescarta M.C.

M.C.En

Proceso . FinM.C
Colaborador finaliza M.C.

M.C.

Solucionada

111.3.7.7.7Diagrama de Estados de AST

Registrar AST AST Especialista revisa AST En
. °  Pendiente [ 1 Revision

. Especialista aprueba
Especialista elimina AST

AST En
i Aplicacion
AST
Descartada
Técnicos aprenden
Especialista eli@a AST

AST .

. Fin AST Planificada i

y
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111.3.7.7.8Diagrama de Estados AC/CA

. Crear AC/CA

AC/CA
Digitado

Digitador aprueba
AC/CA
Aprobado

Autorizador asigna

ACICA
Asignado

Colaboradore satienden M.C.
IM.C.AC/CA
'Finalizada

ACICA
Finalizado

|

|
s

V_,A,‘ Fin AC/CA
@
—
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I11.3.7.7 .9Diagrama de Estados de Conferencias, Charlas y Reuniones

Definir evento

Evento
Planificado

Cancelar evento

Evento
Anulado

Realizar evento

Evenio En
Ejecucion

Con cluir evento

Eve.nto
Finalizado

‘ Fin Evento
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111.3.8 Implementacidon del Sistema

El Sistema de Prevencién de Riesgos se implementd de acuerdo a lo
establecido en la Solucion, en la secciéon 3.3.2 y en los plazos que fueron
programados en la Administracion del Proyecto.

Para terminar de establecer el Sistema en produccion se definieron charlas
acerca del funcionamiento del proceso y utilizacion de los médulos
construidos, principalmente de Inspecciones y Observaciones Planeadas.
Esto se llevé a cabo con el apoyo de Manuales de Usuario para que los que
utilizan el Sistema, ante cualquier duda primero consulten el Manual y si no
encontraran respuesta a su consulta comunicarse con nosotros. Los
Manuales de Usuario son:

- Manual de Inspecciones y Observaciones Planeadas (Ver Anexo 3).

- Manual de Accidentes y Cuasi Accidentes (Ver Anexo 3).

- Manual de Reuniones y AST (Ver Anexo 3).
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CAPITULO IV

EVALUACION DE RESULTADOS

El Sistema de Prevencidon de Riesgos permite registrar y administrar
la informacién de Prevencion de Riesgos de manera mas eficiente,
mediante niveles de responsabilidad mediante funciones tales como:

Digitador, Autorizador, Coordinador y Colaborador.

La informacion de Prevencion de Riesgos en la empresa se obtiene
de manera mas rapida sin realizar tramites, solo mediante cualquier

trabajador que tenga acceso al Sistema y sin la utilizacion del papel.

El uso del servicio de correo electrénico entre los trabajadores que
estan involucrados en el proceso (Digitador, Autorizador, Coordinador
y Colaborador), permite una delegacion y asignacion de
responsabilidades de manera inmediata a la acciéon de aprobacion y
asignacién de tareas, permitiendo simplificar y agilizar el proceso de
Registro y Seguimiento sobre todo en el caso de Inspecciones
Planeadas, Observaciones Planeadas, Accidentes y Cuasi

Accidentes.
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e Las exposiciones y la capacitacién de todo el personal técnico y
personal administrativo involucrado con el Sistema permitié un nivel

de aceptacion.

e Al finalizar la implementacién de Sistema de Prevencién de Riesgos
todavia se siguen realizando modificaciones adicionales a las
especificadas originalmente, sefial de que el Sistema es de utilidad y

de interés en la empresa.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

V.1 Conclusiones

La implementacién exitosa de un Sistema depende en gran medida del
grado de aceptacién que los usuarios tienen de el. Por este motivo es
importante una labor de exposiciones acerca de las bondades del
Sistema y un bloque de capacitacion a todas las personas involucradas
con el mismo.

Una exitosa camparia de Prevencion de Riesgos en la empresa depende
no solo de la facilidad que brindan los sistemas informaticos con respecto
a la administracion de la informacion, sino también a una cultura de
seguridad entre todos los trabajadores de la empresa en todos los
niveles.

La Implementacion del Sistema de Prevencion de Riesgos se ve
impulsada por la necesidad de los usuarios de utilizar el sistema para
registrar y emitir sus informes, al obtener rapidamente las observaciones
de los mismos se pueden hacer los ajustes y correcciones necesarias en

menor tiempo.
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V.2 Recomendaciones

Al ver los resultados del Sistema de Prevencién de Riesgos no se
observé variaciones significativas en la cantidad de trabajo realizado para
este fin. Motivo por el cual no hay que inferir que el Sistema no significd
una mejora en la calidad del trabajo, sino que existe un plan anual de

prevencién de riesgos el cual se debe cumplir.

Siempre es necesario contar con el respaldo de la alta gerencia de la
empresa para lograr que se use un Sistema, pues desde ahi se dictan las

directivas para su utilizacion.

Usualmente, los usuarios hacen requerimientos de modificaciones o
mejoras al sistema cuando se les acerca el tiempo limite o plazo final de
entregas de informes relativos a las Inspecciones y Observaciones
Planeadas. Para evitar lo mas posible esta situacion es necesario que el
Jefe de Proyecto esté en constante comunicacién con los usuarios
principales del sistema para captar a tiempo sus observaciones y

necesidades de modificaciones al sistema en cuestion.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Accidente.- Un acontecimiento no deseado que da por resultado un dafno
fisico a una persona (lesion o enfermedad ocupacional) y/o dafno a la
propiedad. Generalmente es el resultado del contacto con una fuente de
energia (cinética, eléctrica, quimica, térmica, etc), por sobre la capacidad
limite del cuerpo o estructura.

Cuasi-Accidente.- Un acontecimiento no deseado que, bajo circunstancias
ligeramente distintas, podria haber resultado en un dano fisico o dafo a la
propiedad.

Acto subestandar.- Todo acto de omision del trabajador que lo desvia de
un procedimiento o de la forma aceptable como correcta para efectuar una
tarea.

Condicion subestandar.- Deficiencias en equipos, materiales y ambiente
que puedan causar accidentes y pérdidas.

Analisis de la Tarea — AST.- Es un método que permite analizar la
seguridad de una tarea critica. Identifica y evalla los riesgos potenciales en
cada uno de los pasos criticos de una tarea, para determinar un
procedimiento seguro de trabajo.

Procedimiento de trabajo.- Es un método ordenado y sistematico para
realizar una tarea en forma segura y con un maximo de eficiencia.

Tarea critica.- Es la tarea con un mayor potencial de producir pérdidas, si no

es desempenada en forma correcta.
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Area, equipo o parte critica.- Es aquella area, equipo o parte de el, con un
mayor potencial para producir pérdidas, si no funciona en forma apropiada.
Inspeccion planeada.- Actividad preventiva que se desarrolla en forma
programada para detectar, analizar y corregir deficiencias en equipos,
materiales y en el ambiente, que puedan ser causa de accidentes y
pérdidas.

Observacion planeada.- Actividad preventiva sistematica para verificar el
desempefio de un trabajador, en relacion al procedimiento establecido para
la ejecucion de una tarea.

Investigacion de accidente - cuasi accidente.- Es un proceso de
recoleccion, identificacidon y analisis de hechos en relacién a un evento,
orientado a detectar y controlar las causas que lo originaron con el fin de
evitar la repeticion.

Entrenamiento en la tarea.- Es un proceso planificado de preparacion y
adiestramiento del personal operativo para que realice de manera segura su
tarea.

Riesgo.- Es la posibilidad y el grado de que ocurra una pérdida.

Peligro.- Es cualquier condicion o acto cercano a una pérdida, que puede
esperarse con bastante certeza que cause o sea la causa de dafios fisicos o
daros a la propiedad.

Seguridad.- Es el resultado de un trabajo bien hecho, es decir, la ausencia

de accidentes resulta de hacer bien las cosas.
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ANEXO 1. PROGRAMACION DEL DESARROLLO DEL

SISTEMA

Inspecciones Planeadas

Mantenedor de CR que formaran parte del programa IP
Mantenedor del tipo de IP (area, equipo o parte critica)
Entrega de Mantenedores
Carga del calendario base de IP
Culminacion del Calendario de IP
Registro del Informe IP

Generacion del Codigo de inspeccién (area inspectora)

Registro de los datos de la inspeccion (area inspeccionada)
Seguimiento de las medidas de control indicadas
Finalizacion de Registro y Seguimiento de IP
Verificacion de estimado vs. ejecutado por Departamento,
Gerencia, Empresa
Listado de IP, por estado de atencion, fecha de registro,
departamento inspeccionado
Pruebas finales e Implementacion

Inicio del Funcionamiento del Sistema PPR

Duracion (dias)

2

2

Mol =y

l - o

[0 =
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Observaciones Planeadas

Mantenedor de CR que formaran parte del programa OP
Mantenedor del tipo de OP
(tareas criticas)
Carga del calendario base de OP
Registro del informe OP

Generacion del Codigo de observacion (area inspectora)

Registro de los datos de la observacién (area

inspeccionada)

Seguimiento de las medidas de control para aprobacién superior
Verificacién de estimado vs. ejecutado por Departamento,
Centro de Servicio, Empresa
Listado de OP, por estado de atencién, fecha de registro,
departamento inspeccionado

Implementacion del Modulo de OP

Duracion (dias)

0.25

0.25

0.25

0.5

0.5

0.5

0.25

O sy "1
= 1
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Analisis de Seguridad de Tareas
Definicion de un nuevo AST / revision de un AST
Carga del manual que conforma el AST
Conclusion de Registro y carga dedatos AST
Seguimiento del proceso de aprobaciéon / revision de un AST
Actualizacion del manual que conforma el AST
Visualizador del AST

Modulo de AST implementado

Duracion (dias)
2

4

v 'O | 20 ray 'O

27 bAay 'O

E= |
T | T I S T MM v | F

s | 7T 17 |
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Reuniones de Analisis Duracion (dias)
Registro de las areas que forman parte del plan de
reuniones de analisis 3
Registro de las metas por reuniones de analisis 2

Finalizacion de registro de areas y metas por

reuniones de analisis 0
Generacion de la agenda, generacion de la citacion. 5
Registro del desarrollo de la reunion 4

Finalizacion de registro, agenda y desarrollo de
reuniones de analisis. 0

Verificacion de estimado vs. ejecutado por area, gerencia,

empresa. 4

Reuniones de Analisis Implementado 0

May '0O1 | O3 Jun 'O1 10 Jun 'O1 | 17 Jun 'O1 29

| T I T | S ImM|wvw | F S| T |T|S|mMmJ|JwvwW]|F S
]
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Charlas y conferencias de seguridad Duracion (dias)

Registro de las areas que forman parte del plan de charlas y

conferencias de seguridad. 1
Registro de las metas por charlas y conferencias de seguridad. 2
Definicion de la charla / conferencia, generacion de la citacién. 1
Generacion de Agendas de Charlas y citaciones 0
Registro del desarrollo de la charla / conferencia 1

Verificacién de estimado vs. ejecutado por area, gerencia,

empresa. 3
Charlas y Conferencias implementado. 0

24 Jun 'O | O1 Jul "O1
I = == | T [ 7T |l = [T ra [T v | F
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Charlas de 5 minutos
Registro de las areas que forman parte del plan de charlas de 5
minutos.
Registro de las metas para las charlas de 5 minutos
Definicion de la charla de 5 minutos, generacién de la citacion.
Generacion de Agendas de Charlas de 5 minutos y
citaciones
Registro del desarrollo de la charla de 5 minutos.
Verificacion de estimado vs. ejecutado por area, gerencia,

empresa.

Modulo Charlas de 5 minutos implementado.

Duracion (dias)
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Entrenamiento en tareas criticas Duracion (dias)
Registro de las areas que forman parte del plan de
entrenamiento en tareas criticas. 1
Registro de las metas para los entrenamientos en tareas
criticas 1
Definicion de entrenamiento, generacion de la citacion. 2
Generacion de Agendas de Charlas de 5 minutos y
citaciones 0
Registro del desarrollo del entrenamiento. 2
Verificacion de estimado vs. ejecutado por area, gerencia,
empresa. 2

Mddulo de Entrenamiento en Tareas Criticas

implementado. 0
0S Jul 'O | 15 Jul ‘01 22 Jul ‘'O

s | 7T | T | S | M | v | F s | T | 7T
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Accidentes Duracion (dias)

Registro de Accidentes. 3
Seguimiento de Accidentes 1
Finalizacion del Registro y Seguimiento de Accidentes 0

Registro de fotos, informes (Word, Excel, etc) 3
Visualizador del expediente 2

Registro de Accidentes implementado 0

ul "O1 | =29 Jul "O1 0s ~Aug 'O
L™ T v T s T ™ [x»wWw T F s [ 7T 1]
-

ol i)
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Cuasi Accidentes
Mantenedor de Objetos, Equipos o Sustancias.
Registro de Cuasi Accidentes
Finalizacion del Registro de Cuasi Accidentes
Registro de fotos, informes (Word, Excel, etc)
Visualizador del expediente
Reportes varios

Registro de Cuasi Accidentes implementado

Duracién (dias)

| 12 ~Soag O

(2]

s 1 [

100



Ajustes de IP /| OP Duracion (dias)

Registro de fotos, informes (Word, Excel, etc) y visualizador 2
Visualizador del expediente 1
Fin de Implementacién del Sistema PPR 0

| 1= Aug 'O 19 Aug "O1
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ANEXO 2. DIAGRAMAS Y MODELOS DEL SISTEMA

Analisis de Casos de Uso (Diagramas de Colaboracion)

Inspecciones y Observaciones Planeadas

Devolucién de IP/OP — Autorizador

Conexion
1:Ingresar g?ario 2: Abrir programa
3:Ingresa coédigo IP/OP
4: Devolver IP/OP revisada
> Registro
IPIOP
Autorizador
8: Guardarmen saje devoluciéon
6: Solicita ingreso: de mensaje
7:Ingresar mensaje 5: activar caja mensaje .
V 9: IP/OP devuelta envia correo
Caja de
Mensajes !
/ 10:Entrega correo
f' ~
Correo Digitad or
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Devolucion de IP/OP — Coordinador

Conexién

1:Ingresar usuario 2: Abirir programa

3: Ingresa cédigo IP/OP
4: Devolver IP/OP revisada

> . Reqistro
IP/IOP
Coordinador
/\ 8: Guardar mensaje7devoluci6n

6: Solicita ingreso.de mensaje

) g actié‘rcaja mensaje
7: Inﬁrear mensaje

\

Cajade

Mensajes 10: Entrega comeo
7

Correo

9: IP/OP de%uelta enviacoreo

Autorizador



Accidentes y Cuasi Accidentes

Informe de Accidente Serio - Prevencion de Riesgos

1: Ingresar usuario

> Conexién '

3: Ingresa cédigo Accidente
Prevencion de -~
Riesgos

4: Registro de Informe

=

. Correo

§

7: Enviar correo

v

Gerencia General

6: Envia notificacion de informe i Informe

2: Abrir programa
<

5: Guardarinforme

_Registro_
ACICA
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Finalizacion de Accidente Serio - Gerencia General

1: Ingresar usuario

> ‘ Conexién .

3:1ingresa codigo Accidente

X

Gerencia General

. < ) 2: A&éﬂr programa
5:Finaliza Accidente
4: Lee Informe Reqistro
\/ AC/CA
6:Envia notificacion de informe 7: Enviar correo
— L N

Informe Correo

Osinerg
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Diseino de Casos de Uso (Diagramas de Secuencia)

Inspecciones y Observaciones Planeadas

Aprobacion de IP/OP — Digitador

Conexién Reagistro IP/OP Caja Correq
Confrmacién—
Digitsdor Aulonzmdor

Ingresar usuario
Abrir programa

>

Ingresa cbdigo IP/OP
- >

Aprobar IP/OP creada
>

activar confirmacion
>-

Esta seguro de aprobar ?

SI/NO

Devolver el control

<

IP/OP aprobada envia correo
Envega correo
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Devolucion de IP/OP - Autorizador

Conexion Regis¥o IP/OP Caja de_
Mensajes

Ingresar usuario
Abrir programa

>

Ingresa cédigo IP/OP >]

Dewolver IP/OP revisada
>{ . adiarcaja mensaje

>

Solicita ingreso de mensaje

Ingresar mensaje

_éuardar mensaje devolucién

IP/OP dewvuelta envia correo
= Entrega correo
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Devolucion de IP/OP — Coordinador

Conexién Reaqistro IPIOP Caia de Correo
Mensajes

Ingresar usuario

Abrir programa
>,

Ingresa cédigo IP/OP

Devolver IP/OP revisada
activar caja mensaje,

Solicita ingreso de mensaje

Ingresar mensaje

>

Guardar mensaje d evol ucidn

IP/OP dewuelta envia correo
= Entrega correo
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Atencion de Medidas de Control de IP/OP — Colaborador

Conedén Medida de Atencignde Remstro IPIOP Coreo
Control Medidas L
Colabomdss Coorginader Aypindor

Ingresar usuario

Abnr programa

>
Leer me&ida de contro! s
b 4

; >
1 .
: i
Selecciona medida i

8 >

Alencién de la Medida
>

Modifica datos para Solucionar la Medida de Control

>

Soluciond medida de control

Finahzat IP/OP
>

1PIOP Finatizads envia conao
L oy

‘

'

k‘J
Envar correo

Enwvar correo

Enwvar correo

=i
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Accidentes y Cuasi Accidentes

Informe de Accidente Serio - Prevencion de Riesgos

Conexén Regigro ACICA informe Cormed

Ingresar usuario
Abnr programa

>

Ingresa codigo Accidente

>
Registo de hforme

Guardarinforme

<

Envia noyscaadn deinfome
.

Enwviar correo
i e
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Finalizacion de Accidente Serio - Gerencia General

Conexién Regidm ACCA Informe Correo

Gerencia General Osnerg

Ingresar usuario
Abrir programa

Ingresa cédigo Accidenie

Lee Informe

>L

Finaliza Accidente

Envia notificacién de informe
-

Enwviar correo
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Modelo E/R del Subsistema de Accidentes y Cuasi Accidentes

por_t=stigos_acod

empress char(3l NOTNULL (FKI )
id acadsnta: char{1s) NOT NULL (FK)
id_tastgo: char{18) HOT NULL

Ticha,_Estgo dhart10) NOT NULL

A=Y
aad

rg_acodantas

emprsa charl3) NOT KULLIAK2 1)
1d_acodenb: charl13)NOT NULL

codno ¢ - char(23) NOT NULL (AK1.1)
cod_rraculo: chari13) NOT MULL AK2 2
id_zgno dsta&wrea loyear MOT MULL (AX23)
mas: daBtma month 1o month NOTHULL (AK2 4)
gemnoa charl1d) NOT NULL [AK2 5)
subgerencia: char(10) NOT HULL AK2 )
dapartamerto: char(10) OT NULL AK27)

o char{10) HOTNULL [AK2 8)

ficha: char{10) NOT NULL 1AK2.9)

facha_nforme dib

cabgona: dharl10)
tpa_acodank: char{10)
dracoion’ char!235) NOT NULL
imestgado: charl1) KOT NULL
dias 1

cod_contratistz: charl15) NOT NULL
namba

_tastga charl100)

B _causas scad

[orrmsa char3) NOT NULL (Fi)

id_zocdant: cher(13) KOT HULL (R |

id peligra chart1a) HOT NULL

ldm_wsa_a:dd charl255)

rd_modficsdor. char(10)

th modifcacon dibtma yar 1o cond
rd_sutorizadar: charl10)

fh autonzacon: dakima y2ar to mmtz
namh inf_osasi_ac charl100)
fechs_mestgado date

natur_dano_posbla charl2s5)
fichs_contol_tam: charl10)
fichs_imestgador cha{10)
nomire_lesonada char{ro)
nmtre cont_lesion: cha 80!

aviso_gernca chall)
ans0_subgerenas charlt)
avi30_sq rhocharl1)
scadni_saw: dharf1)
envio_ggal chal1)
facha_raba/oPDR. date
emm_nfama_ost charl1)
fachy_scoon_ggal daie

th_evento daatima yaar 10 s2cond NOT MULL (AK2 10)

r id_acadznt: chart13) NOT HJLL (FK)
& ) mernga charll NOTNULL

e _codgo infoms

emgesa-chat3l NOT MULL

gerenca: dhari10) NOT MULL
cod_aea dwr10] HOT HULL

arho: dabbma yed toya NOT NULL
mas: d3:abme year to month HOT HULL
cod_medda dharl 18 NCT NULL

cormelatyo: 1 HOT HULL

rg acodentas refa
arpresa chart3) NOTNULLIFK)

frea smalint NOT NULL
taxto: char 255) J

mad cr_acod

emgresa chard) NOT NULL {FK)
id_zcoderta: dhari1a) NOT MULL (FA
xi_medida_contrd it NOT NULL

cod_giuacan: chari1s) NOT NJLL
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fdha_ceason data NOT HULL

tdha_poe@so dat2
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camentano_madeont char{100}
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rol_coardinsdar charl10) NOT HULL
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fh_modficacan d3tatime year to s2cond

114



Modelo E/R del Subsistema de Accidentes y Cuasi Accidentes

Tesligos
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Modelo E/R del Subsistema de Charlas, Reuniones y Conferencias, y

Reuniones de Analisis

s maddes .
ampesx: char(3) NOT NULL - -
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Reuniones de Analisis
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ANEXO 3. MANUALES DE USUARIO

Sistema de Prevencion de Riesgos — Inspecciones y Observaciones

Planeadas

- Objetivos

El presente documento guia al usuario en los médulos que permiten el
Ingreso, Asignacion y Seguimiento de las Inspecciones -Planeadas y
Observaciones Planeadas.

Alcances

El manual esta orientado a brindar informacién especifica de los sgtes.
Médulos:

ADMINISTRACION IP-OP

Mantenedor de Causas Basicas de las Condiciones Subestandares.
Mantenedor de Areas asociadas a las Inspecciones y Observaciones
Planeadas.

Mantenedor de Niveles de Equipos y Tareas.

Mantenedor de Subniveles de Equipos y Tareas.

Mantenedor de Equipos y Tareas asociados a las Inspecciones y
Observaciones Planeadas, respectivamente.

Mantenedor de Areas con Equipos o Tareas asignadas.

Registro del Calendario de Inspecciones y Observaciones
Planeadas.

PROCESO IP-OP

Registro de Inspecciones Planeadas y Observaciones Planeadas.
Seguimiento de Medidas de Control de Inspecciones vy
Observaciones Planeadas.

Reporte de Informes Programados Vs Ejecutados.

Reporte de Informes Emitidos y Recibidos.

Seguimiento Inspecciones y Observaciones Planeadas.

Reporte de Control de Inspecciones y Observaciones Planeadas.
Descargo de Inspecciones y Observaciones Planeadas.
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ADMINISTRACION IP-OP

En este médulo, el Usuario podra especificar la informaciéon basica requerida
para el registro y seguimiento de las Inspecciones y Observaciones
Planeadas.

Esta labor estara a cargo generalmente de los Usuarios con mayor jerarquia
y que tengan acceso en el sistema.

MANTENEDOR DE CAUSAS BASICAS DE LAS CONDICIONES
SUBESTANDARES.

En este modulo se registran las Causas Basicas que pudieran formar parte
de un Problema o Condicion Subestandar detectado en la Inspeccién u
Observacion Planeada.

1 m MANTENEDOR DE CAUSAS BASICAS | _ | x|
Version 1.00.00

2™~ Jipo de Causa |FACTORES DEL TRABAJO ~] Begistrar
3&% USO ANORMAL ~] Modificar

m Cerar

Tipo de Causa | Causa [Vigente]
FACTORES DEL TRABAJO NORMAS INADECUADAS DE TRABAJOD
FACTORES DEL TRABAJO PROBLEMAS DE LIDERAZGO Y SUPERVISION
FACTORES DEL TRABSID  {UapatN{a]g]yran
FACTORES PERSONALES FALTADE CONOCIMIENTO O ENTRENAMIENTO
FACTORES PERSONALES MOTIVACION INCORRECTA
FACTORES PERSONALES PROBLEMAS APTITUD/FISICO/MENTAL
FACTORES PERSONALES PROBLEMAS DE LIDERAZGO Y SUPERVISION

PPR0O005 LUZCS

Fig. 1

Como se observa en la Fig.1, aqui se encuentran definidas los Factores
Personales y Factores del Trabajo que pudieron haber causado un
Problema. Para utilizar este Mantenedor se debe tener en cuenta lo sgte:
Para el registro de Causas Basicas:

Los Tipos de Causa en la Fig.1, pueden ser Factores Personales y Factores
del Trabajo, y aparecen en la lista sefialada con el Nro. 1. Este valor no se
modifica.

La Causa, que en la Fig.1 esta sefalada con el Nro. 2, es el lugar donde el
Usuario definira la Causa Basica, esta se digita aqui. Después de eso
pasara a crearla presionando el Boton Registrar.

El check de Vigencia sefialado en la Fig.1 con el Nro. 3, no se utiliza para el
registro y su valor se actualiza al crear la Causa. Este check indica si
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actualmente la Causa Basica se debe o no utilizar para el Registro de IPs u
OPs.

Para la modificacién de Causas Basicas:

El check de Vigencia es el unico valor que se puede actualizar cuando se
utiliza el Boton Modificar.

Si se requiere modificar la Vigencia de una Causa Basica, se hace click
sobre una de las que aparecen en el listado. Al hacer esto, los valores
. senalados con los Nros 1, 2 y 3 de la Fig. 1, mostraran lo que se marco en
la lista.

MANTENEDOR DE NIVELES

En este médulo se registran los Niveles, que no son mas que una forma de
agrupar a las Tareas y Equipos.

m MANTENEDOR DE NIVELES DE TAREAS O EQUIPOS _[ |x

Veision 1.00.00

Cédigo Registrar
Desciipcion |GENERAL ~||  Modiicar
Cerrar
Cédigo Descripcién del Nivel
iGENERAL

2 NIVEL 2

3 NIVEL 3

4 SUBGERENCIA CENTRO DE SERVICIO CHACARILLA

LUZCS

Fig. 2

En la Figura 2, se muestra la Pantalla correspondiente al Mantenedor de
Niveles de Tareas o Equipos.

Para utilizar este Mantenedor se debe tener en cuenta lo sgte:

Para el registro de los Niveles:

El Codigo del Nivel mostrado en la Fig.4, debe estar en blanco para hacer el
registro, pues este codigo es autogenerado.

En la descripcion, se digita el Nombre del Nivel a ingresar.

A continuacion se presiona el Botdn Registrar y el Nivel aparecera en la lista
inferior.

Para la modificacion de los Niveles:

Se  puede actualizar el Nombre del Nivel y, para hacer efectiva la
modificacion se utiliza el Boton Modificar.

Si se requiere modificar algan Nivel, se hace click sobre una de los que
aparecen en el listado. Al hacer esto, el Codigo y Descripcion del Nivel se
mostraran en la parte superior de acuerdo a lo que se marcé en la lista,
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como se muestra en la Figura. Y luego se hace las modificaciones sobre la
Descripcion.
No se debe modificar el Cédigo.
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MANTENEDOR DE SUBNIVELES

En este médulo se registran los Subniveles, que no son mas que una forma
de agrupar a las Tareas y Equipos mediante Niveles y Subniveles.

m MANTENEDOR DE SUBNIVELES DE TAREAS O EQUIPOS

Version1.00.00

Codigo I_S:I Registrar
Descripcién [DPTO. PROYECTOS <] Modficar |
Cer rar
Cédigo I Desciipcion del Subnivel -
1 GENERAL

2 SUBNIVEL?2
3 SUBNIVEL3

4  DPTO. DISTRIBUCION
S DPTO. PROYECTOS

6  DPTO.CLIENTES

7  DPTO. PERDIDAS v

LUZCS

Fig. 3

En la Figura 3, se muestra la Pantalla correspondiente al Mantenedor de
Subniveles de Tareas o Equipos.

Para utilizar este Mantenedor se debe tener en cuenta lo sgte:

Para el registro de los Subniveles:

El Codigo del Subnivel mostrado en la Fig 3, debe estar en blanco para
hacer el registro, pues este codigo es autogenerado.

En la descripcion, se digita el Nombre del Subnivel a ingresar.

A continuacion se presiona el Boton Registrar y el Subnivel aparecera en la
lista inferior.

Para la modificacién de los Subniveles:

Se puede actualizar el Nombre del Subnivel y, para hacer efectiva la
modificacion se utiliza el Botén Modificar.

Si se requiere modificar algun Subnivel, se hace click sobre una de los que
aparecen en el listado. Al hacer esto, el Cédigo y Descripcion del Subnivel
se mostraran en la parte superior de acuerdo a lo que se marcé en la lista,
como se muestra en la Figura. Y luego se hace las modificaciones sobre la
Descripcidn.

No se debe modificar el Cédigo.

MANTENEDOR DE NIVELES ASOCIADOS A SUBNIVELES

En este médulo se registran las asociaciones entre los Niveles y Subniveles
que permitiran agrupar a las Tareas y Equipos.
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m MANTENEDOR DE ASOCIACION DE NIVELES Y SUBNIVELES DE TAREAS 0 EqQuiPos [IE3

Version 1.00.0
Nivel  [SUBGERENCIA CENTRO DE SERVICIO CHACARILLA ~| Registrar
Subnivel [DPTO. DISTRIBUCION ~| Eliminar
Cenar

Nivel [ Subnivel -
NIVEL 3 GENERAL
NIVEL 3 SUBNIVEL 2
NIVEL 3 SUBNIVEL 3
SUBGERENCIA CENTRO DE SERVICIO ‘ DPTO. CLIENTES .
SUBGERENCIA CENTRO DE SERVICIO :DPTO. DISTRIBUCION —
SUBGERENCIA CENTRO DE SERVICIO DPTO. PERDIDAS
SUBGERENCIA CENTRO DE SERVICIO DPT0. PROYECTOS v

LUZCS
Fig. 4

En la Figura 4, se muestra la Pantalla correspondiente al Mantenedor de
Niveles asociados a Subniveles de Tareas o Equipos, y a esta se llega
mediante la opcion Mantenedor de Niveles asociados a Subniveles en la
ultima rama del Arbol de la Figura 1.

Para utilizar este Mantenedor se debe tener en cuenta lo sgte:

Para el registro de los las asociaciones entre Niveles y Subniveles:

Las listas de Nivel y Subnivel mostrados en la Fig 4 no deben estar en
blanco para poder efectuar el registro.

A continuacién se presiona el Botdn Registrar y la combinacién aparecera
en la lista inferior.

Para la eliminacion de las asociaciones entre Niveles y Subniveles:

Si se requiere eliminar alguna asociacién entre un Nivel y un Subnivel, se
hace click sobre una de los que aparecen en el listado. Al hacer esto, ambos
se mostraran en la parte superior, como se muestra en la Figura. Y luego se
presiona el botén Registrar.

MANTENEDOR DE AREAS ASOCIADAS A LAS INPECCIONES Y
OBSERVACIONES PLANEADAS.

En este modulo se registran los Departamentos que estaran asociados a las
Inspecciones u Observaciones Planeadas.

En la Figura 5, se muestra la Pantalla correspondiente al Mantenedor de
Areas asociadas a Inspecciones Planeadas. Para el caso de Observaciones
Planeadas, la pantalla y la forma de hacer el registro o modificacién es la
misma.
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m AREAS ASOCIADAS A INSPECCION PLANEADA

Version 1.00.00
T encia ERENCIA CENTRO SERVICIO VITARTE ﬂl Redi
. Registrar
T GikfSoencia | ~| -
~ Madificar
artamento [DPTD.DISTHIBUCION VITARTE ﬂl
Cenar
Vigente v
Area : [ Vigente
DPTO.CTRL.PERDIDAS VITARTE S
DPTO.DISTRIBUCION VITARTE i S
DPTO.PROYECTUS VITARTE S
DPTO_CLIENTES VITARTE S
PPR0001 LUZCS

Fig. 5

Para utilizar este Mantenedor se debe tener en cuenta lo sgte:

Para el registro de los Departamentos:

La Lista de Gerencias mostrada en la Fig.5 con el Nro.1, sélo muestra la
Gerencia a la cual pertenece el Usuario, ninguna otra gerencia debe
aparecer. Es decir, sélo es posible seleccionar la unica Gerencia que
aparece en esa lista.

Para el caso de las SubGerencias mostradas en la Fig.5 con el Nro.2, se
debe seleccionar alguna si existieran, de lo contrario se deja en blanco.

De los Departamentos que aparecen en la lista sefialada en la Fig.5 con el
Nro.3, se debe seleccionar el que se quiera registrar.

A continuacion se presiona el Boton Registrar y el Departamento aparecera
en la lista inferior.

El check de Vigencia senalado en la Fig.5 con el Nro.4, no se utiliza para el
registro y su valor se actualiza al crear el Area asociada a la Inspeccion.
Este check indica si actualmente el Departamento se debe o no utilizar para
el registro de Inspecciones.

Para la modificacion de los Departamentos:

El check de Vigencia es el unico valor que se puede actualizar cuando se
utiliza el Boton Modificar.

Si se requiere modificar la Vigencia de un Departamento, se hace click sobre
una de los que aparecen en el listado. Al hacer esto, los valores sefalados
con los Nros 1, 2, 3y 4 de la Fig. 5, mostraran lo que se marcé en la lista,
como se muestra en la Figura.
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MANTENEDOR DE EQUIPOS Y TAREAS ASOCIADOS A LAS
INSPECCIONES Y OBSERVACIONES PLANEADAS,
RESPECTIVAMENTE.

En este moédulo se registran y asocian a Niveles y Subniveles los Equipos
y/o Tareas que se utilizaran para definir las Inspecciones u Observaciones
Planeadas.

.En la Figura 6, se muestra la Pantalla correspondiente al Mantenedor de
Equipos asociados a Inspecciones Planeadas. Para el caso de
Observaciones Planeadas, la pantalla y la forma de hacer el registro,
asignacion o modificacién es la misma.

m INSPECCION PLANEADA EN EQUIPOS, INSTALACIONES Y HERRAMIEN... I E3

Version 1.00.00

2 ' R T s T
\ Nivel _" .Qsignal..
3\% | Lll Registrar
Tarea ] Moditicar

] Cermar
1D EQUIPOS, INSTALACIONES /0 HERRAMIENTAS
PPR0002 LJZCS
Fig. 6

Para utilizar este Mantenedor se debe tener en cuenta lo sgte:

Para el registro de Equipos:

El Nivel y Subnivel mostrado en la Fig. 6 con los Nros.1 y 2, no deben estar
en blanco, este indicara en que grupo se podra encontrar el Equipo (o Tarea

en caso de OP).
En la descripcidon senalada en la Fig. 6 con el Nro.3, se digita el Nombre del

Equipo a ingresar.
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Version 1.00.00

Nivel ISUBGEHENCIA CENTRO DE SERVICIO CHACARILLA _':Il _

—_— Asignar...
SubNivel IDPTU. CLIENTES LII Registrar
Tarea EQUIPO NUEVO 3 Modficar

’ | Cenar
PPR002
D |

43 AMBIENTED ¢ Esta seguro de registrar la Tarea o Equipo a la IP?
5 EQUIPO DE #
m_m Cancelar |
PPR0002

LUZCS

Fig. 7

A continuacién se presiona el Botdn Registrar y aparece el mensaje de la
Fig. 7, luego el Equipo aparecera en la lista inferior como se muestra en la

Fig. 8.

w. INSPECCION PLANEADA EN EQUIPOS. INSTALACIONES Y HERRAMIEN ... Il E3

Version 1.00.00

Nivel  |SUBGERENCIA CENTRO DE SERVICIO CHACARILLA  ~ | .
Asignar...

SubNivel |DPTO. CLIENTES ~] Registrar

Taea  |CENEERNENE - | Modfficar
‘| Cerrar

D] EQUIPOS, INSTALACIONES Y/0 HERRAMIENTAS

43~ AMBIENTE DE TRABAJO (OFICINAS)

5  EQUIPO DE PRUEBA DE PARALELO

45 mm_

21 UNIDAD DE TRANSPORTE

PPRO002 LUZCS

Fig. 8

Para la modificacion de Equipos:

Se puede actualizar el Nombre del Equipo ademas de la Vigencia de este,
para hacer efectiva la modificacion se utiliza el Boton Modificar.

Si se requiere modificar algun Equipo, se hace click sobre una de los que
aparecen en el listado. Al hacer esto, los valores sefialados con los Nros 1, 2
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y 3 de la Fig. 6, mostraran lo que se marcd en la lista, como se muestra en la
Fig. 8. Y luego se hace las modificaciones sobre la Descripcién del Equipo.
Para la asignacion de Equipos con otros Niveles y Subniveles:

Se puede asignar el Equipo con varias combinaciones de niveles y
subniveles segun convenga al usuario, para realizar esto se utiliza el Boton
Asignar, el cual se observa en la Fig. 9.

m INSPECCION PLANEADA EN EQUIPOS. INSTALACIONES Y HERRAMIEN... Il E3

Version 1.00.00

Nivel  [SUBGERENCIA CENTRO DE SERVICIO CHACARILLA — ~|| 7 e
SubNivel [DPTO. CLIENTES 5 = e
Tarea _| : W
| Cenar |

D | EQUIPOS, INSTALACIONES Y/0 HERRAMIENTAS

43  AMBIENTE DE TRABAJO (OFICINAS)
5 EQUIPO DE PRUEBA DE PARALELO

LINIDAD DE TR&NSPORTE

PPR0O002 Luzcs
Fig. 9

Por Ejemplo, si se requiere asociar el Equipo: “Equipo de Prueba Paralelo” al
Nivel “SUBGERENCIA CENTRO DE SERVICIO CHACARILLA” y al Subnivel
“‘DPTO. CLIENTES”, presione el boton Asignar, y aparece un listado de
todos los Equipos que no estan asociados al Nivel y Subnivel mencionados,
como se ve en la Fig. 10. Seleccionamos el Equipo que se quiere asignar y
se hace doble click sobre el registro o se presiona el botén Seleccionar.

127



Version 1.00.00
Nivel  [SUBGERENCIA CENTRO DE SERVICIO CHACARILLA  ~ ] Y
_ | Asignar..
SubNivel |DPTO. CLIENTES ~| Registiar
Tarea - | Modificar
| Cerrar
iD | EQUIPOS, INSTALACIONES Y/0 HERRAMIENTAS /
43  AMBIENTE DE TRABAJO (OFICINAS)
UNID&D DE TRANSPORTE

£ Consulta . [Of x|
Leer I Sgtes. H Seleccionar.. l Cancelar |
)
Codigo |Descripcion
40 BOTINES _ 4]
44 CAJAS Y TOMAS DE MEDICION
23 EQUIPO DE MEDICION ELECTRICA
22 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

36
37
7
2
3
35
9

[ £ QUIFC DE PRUEBA DE PARALELOD

EQUIPO DE PRUEBA XY

EQUIPO DE PRUEBAY

EQUIPO DE SECCIONAMIENTO DE CABLES

EQUIPOS DE OPERACION Y MANIOBRA. REVELADOR. PERTIGA. PALANCAS. VAST
EQUIPOS DE PUESTA A TIERRA. PORTATILES. PERTIGAS. DEL EQUIPO DE PRUE
EQUIPOS DE SECCIONAMIENTO - INTERRUPTORES Y SECCIONADORES
EQUIPOS PARA LAVADO EN REDES ENERGIZADAS

<1

Fig. 10

Luego de seleccionar el Equipo aparece el mensaje mostrado en la Fig. 11.
Si se elige Aceptar, el Equipo sera asignado al Nivel y Subnivel, de lo
contrario, estos cambios quedaran sin efecto.

N

¢ Esta seguro de asignar el Equipo al Nivel y Subnivel ?

Cancelar |

Fig. 11

Finalmente, el resultado se observa en la Fig. 12, el Equipo “Equipo de
Prueba de Paralelo” fue asignado al Nivel y Subnivel mostrados. Y también
es posible asignarlo a otras combinaciones de estos.
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m INSPECCION PLANEADA EN EQUIPOS. INSTALACIONES Y HERRAMIEN... NI EX
Version 1.00.00

Nivel [SUBGERENCIA CENTRO DE SERVICIO CHACARILLA ;II [W
SubNivel |DPTO. CLIENTES ~] Registar
Tarea | - | Modificar

| Cenar

D | EQUIPOS, INSTALACIONES Y/0 HERRAMIENTAS
43  AMBIENTE DE TRABAJO (OFICINAS)
5 EQUIPO DE PRUEBA DE PARALELO
FAR |/HIDAD DE TRANSPORTE

PPR0002 LUZCs
Fig. 12

MANTENEDOR DE AREAS CON EQUIPOS O TAREAS ASIGNADAS.

En este mddulo se definen los Departamentos y Areas que seran las
responsables de la Inspeccién de los Equipos.
En la Figura 13, se muestra la Pantalla correspondiente al Mantenedor de
Areas asociadas a Equipos para las Inspecciones Planeadas. Para el caso
de Observaciones Planeadas, la pantalla y la forma de hacer el registro o
modificacidén es la misma. Filtros

m AREAS ¥ TAREAS ASOCIADAS FARA LA INSFECCION PLANEADA

Ao

“Gerencia; |GERENCIA CENTRO SERVICIOVITARTE ¥ sunGerencia: [(Todas) |

- [pPTO DISTRIBUCION VITARTE ~] e
3 T
. Modificar
\lwm BLASTER MM |
Elimnat

| B

Area Responsable I[Ninguno] jl Vigente 2
Trabajador Respansable | | | [« r)( Cera ‘
Ficha Nombre del Trabajador
3284 OFENZE WalTE
Alea | Equipo | Area Resp. [Vigentel] «

DPTO DISTRIBUCION  IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD PERSONAL. CASCO DIELECTRICO. GUANTES DE MT Y BT S |
DPTODISTRIBUCION EQUIPOS DE OPERACION Y MANIOBRA REVELADOR. PERTIGA PALANCAS. VASTAGOS. Dpto DistibucionVitaitte S
DPTO DISTRIBUCION  EQUIPOS DE PUESTA A TIERRA. PORTATILES. PERTIGAS. DEL EQUIPO DE PRUEBA DE S
DPTODISTRIBUCION  REMVISION DE EQUIPO DE PRUEBA DE CABLE S
DPTO.DISTRIBUCION  EQUIPO DE PRUEBA DE PARALELO S
AR GIEVHEATI LOAD BLASTER E | s ]
DPTODISTRIBUCION EQUIPO DE SECCIONAMIENTO DE CABLES S
DPTO DISTRIBUCION  EQUIPOS PARA PODA EN REDES ENERGIZADAS S
DPTO.DISTRIBUCION  EQUIPOS PARA LAVADO EN REDES ENERGIZADAS S -
PPRO0D04 LUZCS

Fig. 13
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m AREAS Y TAREAS ASOCIADAS PARA LA INSPELCCION PLANEADA

Para utilizar este Mantenedor se debe tener en cuenta lo sgte:
Primero se debe consultar las areas y equipos asociados:
En la parte superior de la pantalla de la Fig. 13 se encuentra el Ano,
Gerencia y Subgerencia. Estos datos son obligatorios para efectuar la
Consulta y posterior Registro y/o Modificacién de esta informacion.
. En primer lugar se debe especificar el Aio.
En la Gerencia so6lo aparece la Gerencia del Rol que ha ingresado al
Sistema y se debe seleccionar esta, como se muestra en la Figura.
Y, por ultimo, se selecciona la Subgerencia. En caso la Gerencia no tenga
Subgerencias asociadas, se debe poner (Todas). Ver Parametros
Obligatorios en la Figura 13.
A continuacién, estando en el campo Subgerencia, se presiona la tecla
<TAB> o se enfoca uno de los campos siguientes para que el programa llene
los datos correspondientes en la parte inferior. Si luego de esto se
selecciona un Departamento (Ver Nro 1 Fig. 13), se mostraran sélo los
Equipos registrados para este Departamento (Este es un filtro opcional).
Para el registro Areas asociadas a Equipos:

o e
Gevencia: [GERENCIA CENTRO SERVICIOVITARTE +]|  SubGerencia: [(Todas) ~] = Agregar
Equipos por Avea _ﬂe£/ Trabajador
Depatamento [oP10 DISTRIBUCION VITARTE ~1
Modhcar
o [LoaD BLASTER =] . i
- ) I Eliminar
Rasponsable {Nnguro) ~1 Vigente _ /—_E;.a——-——* Trabaiador
Lons J

\hmqm\
| s e | ]

Ficha

Alea \ Equpo T | AseaResp [Vigerte] «
DPTO.DISTRIBUCION  IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD PERSONAL. CASCO DIELECTRICO. GUANTES DE MT Y BT S LA
DPTO.DISTRIBUCION  EQUIPOS DE OPERACION\Y MANIOBRA REVEIADOR. PERTIGA. PALANCAS VASTAGOS Dpto Distibucion Vitarte S
DPTO.DISTRIBUCION EQUIPOS DE PUESTA A TI{RRA PORTATILES. PERTIGAS. DEL EQUIPO DE PRUEBA DE S
DPTD.DISTRlBUiﬂE REVISION DE EQUIPO DE ARUEBA DE CABLE S
DPTO.DIST CION  EQUIPO DE PRUEBA DE P S
[EDIUCHENEATI L0AD BLASTER | = [:i57]
?@ISTNBUUON EQUIPO DE SECUONAMIENT&DE CABLES S

; TODISTRIBUCION  EQUIPQS PARA PODA EN REQES ENERGIZADAS S
‘DPTO D'STRIBUOON Fll' NANA L AVZARA TR NRIACE CUCNCITARAEC s -
N = Consulta P [=] B3 LuZCs

Lees | Sqtes. I Seleccionar.. l Cancelar I
1
|
Ficha Apelidos y Nombres G -
271 CACERES SANTACRUZ VICTOR MANUEL 4982 _M]
2327 ALANOCA BENAVENTE NICASIO MANUEL 4384
2459 TOBALINO LOPEZ JUAN GINES 4380
2685 ZAVALA CASTILLO.HUGO EDDY 4982
2881 ALANIA CASTANEDAVICTOR JAVIER 4982
2832 MENESES VILLARRUBIAALBERTO ANTONIO 4382
. 112923 HUIMAN OLIVERA LUIS MARTIN 4382
1| {3006 ZAMORA QUINTANILLA TEODOSIO 4982
: 3170 CABANILLAS RONCAL . SEGUNDO ENRIQUE 4980
+ | 13270 SANCHEZ PRIETO ANIBAL FELIX 4334
| |3288 APOLINARIO ESPEJO.LORENZO WALTER 49382
t13344 RUEDA MENDOZA JUAN FRANCISCO 4984 o
KN 0
' Fig.14
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Como datos obligatorios debera especificar el Departamento y Equipos que
estara asociado a él, senalados con los Nros 1y 2 en la Fig. 13.
Opcionalmente podra sefialar un Area Responsable y/o también uno o varios
Trabajadores Responsables. Ver Fig. 14.

Si se elige uno o varios Trabajadores Responsables, estos se podra ingresar
de dos formas: la primera, digitando el Nro de Ficha del trabajador en el
recuadro sefalado con el Nro 2 en la Fig. 14 y presionando el botén de
Ingresar Trabajador mostrado; y, la segunda, obtenerlo de la lista que
aparece al presionar el botdn senalado con el Nro. 3 y presionando el boton
Ingresar Trabajador. En la Lista figuran las Fichas, Nombres y CRs de los
trabajadores del Area Responsable indicada con el Nro 1 en la Fig. 14 y si
fuera (Ninguna) area responsable, se muestran todos los Trabajadores del
Departamento.

Si se desea quitar algun trabajador ingresado, se debera seleccionar de la
lista de Trabajadores y presionar luego el botén Eliminar Trabajador
mostrado en la Fig. 14.

A continuacién se presiona el Botdn Registrar y el Departamento, Equipo,
Area Responsable y Trabajador Responsable, aparecera en la lista inferior.
El check de Vigencia no se utiliza para el registro y su valor se actualiza al
crear el Area y Equipo asociado. Este check indica si actualmente esta
asociacion se debe o no utilizar para el registro de Inspecciones.

Para la modificacion de Areas asociadas a Equipos:

No es posible modificar un Departamento o Equipo, para este caso se debe
crear un registro con la nueva combinacién, mediante el boton Registrar.

Se puede modificar el Area Responsable y la Vigencia, para hacerla efectiva
se utiliza el Boton Modificar.

Los Trabajadores se agregan o quitan de la misma forma que se explico
lineas arriba y sin necesidad de utilizar después el Boton Modificar.
Finalmente, los cambios se haran visibles en el listado inferior.

Para la eliminar Areas asociadas a Equipos:

Si no desea que un Departamento y Equipo queden asociados, los debe
eliminar seleccionandolos de la lista sefialada con el Nro. 4 de la Fig. 14,
presione el botén Eliminar.

Luego, vera que el registro eliminado desaparecera de la lista.

Registro del Calendario de Inspecciones y Observaciones Planeadas.

En este mddulo se define el nimero de Inspecciones u Observaciones
Planificadas para cada mes, por Departamento y Equipo asignado en el
Mantenedor de Areas y Equipos de la Fig. 13y 14.

En la Figura 15, se muestra la Pantalla correspondiente al Registro Base de
Inspecciones Planeadas. Para el caso de Observaciones Planeadas, la
pantalla y la forma de hacer el registro o modificacién es la misma.

Para utilizar este Mantenedor se debe tener en cuenta lo sgte:

Primero se debe consultar las areas y equipos asociados:
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En la parte superior de la pantalla de la Fig. 15 se encuentra el Ao,
Gerencia y Subgerencia. Estos datos son obligatorios para efectuar la
Consulta y posterior Registro y/o Modificacion del Calendario.

En primer lugar se debe especificar el Ano.

En la Gerencia so6lo aparece la Gerencia del Rol que ha ingresado al
Sistema y se debe seleccionar esta, como se muestra en la Figura.

Y, por ultimo, se selecciona la Subgerencia. En caso la Gerencia no tenga
Subgerencias asociadas, se debe poner (Todas). Ver Parametros
Obligatorios en la Figura 15.

A continuacion, estando en el campo Subgerencia, se presiona la tecla
<TAB> o se enfoca uno de los campos siguientes para que el programa liene
los datos correspondientes en la parte inferior. Si luego de esto se
selecciona un Departamento (Ver Parametro Opcional Fig. 15), se mostraran
sblo los Equipos registrados para este Departamento (Este es un filtro
opcional).

Se observaran los Equipos y sus Areas asociadas, ademas de la Cantidad
de Inspecciones Planificadas y los trabajadores responsables para cada
mes.

Para el registro o Modificacion del Calendario:

Opcionalmente podra senalar uno o varios Trabajadores Responsables. (Ver
Listado de Trabajadores Fig. 14) agregandolos o quietandolos de la lista,
mediante los botones Agregar Trabajador y Eliminar Trabajador, ademas de
la Cantidad de Inspecciones planificadas para cada mes.

Finalmente, presionar el botdn Registrar, si este botdn esta deshabilitado,
significa que ya existe Calendario y en este caso se presiona el botdn
Modificar.
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Parametro
Opcional

Arcas y
Equipos
asociados

‘Trabajador
responsables

Nro de IPs
planificados

Listado de
Trabajadorcs

Listado dc
Equipos y
Areas y su
Calendario

Filtros

m CALENDARIO BASE DE INSPECCION PLANEADA
Agregar
Depatamento  [V102  JoPT0 PROVECTOS VITARTE -] ee— Trabajador
Modiicar
Ll EqupooPateCiitca | 2] -
Evporta
AeaR Doto Pr Vitart ] .
eaRespansae [ D0toPigyecior Viarte ] Tiebarador Respansatin [VALGIVIAMATOS. WASHINGTON ABOLFO | j Eliminar
. I'rabajador
Ereo | Feeo | Meo | Abd | Mew | Jww | ko | Agosto | Setenbre | Octire | Noviembee | Dicentd -
Tiabaado: 1
Ll | X
: | Nomixe del Trabxado
"/ Calendario do Melas
Dpto | 1d | Taea Giibca |ENE] FEBMaR[ABRIMAY]JUN] JUL JAGO[SET]OCTINGV] DIC] =
|90 2 EQUIPOS DE OPERACION Y MANIOBRA REVELADOR PERTIGA
J101 22 EQUIPO DE PROTECOION PERSONAL ! B
’NJI0T 24 EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 1 1
J 19 REVELADOR 1
PERTIGA
U102 R UNIDAD DE Te*neenare
103 1NMPLEMENT [SLRLETE | [Of x] 1
103 2 EDIPOS DE o3
J103 3 EQUIRQS DE Leer | Sgles. | Seleccionar.. Qancelml 1
103 4 REVISIONDI 1
V13 5 EQUIPODEN [ [
10 £ 1040 AIAST 'fF, -
Frcha Nomixe Corto Apefbdos y Nombres ¥] -
PPRC00 %38 R.AVILA AVILA ROJAS RICARDO NICOLAS 4990 Al buzes
306 W. VALDIVIA VALDMIA MATOS WASHINGTON ADOLFO 4930
79 J. VALDIVIA VALDMA IBARRA JUAN ALBERTO 4930
3834 M. SANCHEZ SANCHEZ CALAGUAMERCEDES DE GUADALUPE 4390
GAMBOA CARDENAS JORGEJESUS
5506 E.GUERRERO  GUERRERO DEXTRE,EDGAR MANOLO 49%0
5513 E.VILLACORTA  VILLACORTA SORIANO.EDMUNDO 4990
5695 E ESPEJO ESPEJO BRITTOEINER JAVIER 49%
5741 J.BASALDUA  BASALDUA ESPINOZA JAIME 49%
112405  B.CAIAMARCA  CAJAMARCA MORAN BENITO 49%0
112406 D TORRES TORRES BUENODAVID . 4390
112407  E.PAULINO PAULINO HILARIO ENGELS SANTIAGO 4990 <
kIl 2]
Fig 15

Para empezar se debe tener en cuenta que sélo se puede ingresar lo que
aparezca en el Listado de Equipos y Areas, sino aparece ningln registro,
entonces se debe hacer este registro en el Mantenedor de Areas Asociadas
a Equipos de la Fig. 13.

Seleccionar el elemento de la Lista de Equipos y Areas al cual se desea
- asignar un Calendario (Ver Listado de Equipos y Areas y su Calendario).

Los datos de Areas y Equipos asociados no se modifican.

Como datos obligatorios debera especificar al menos un numero de
Inspecciones Planeadas para uno de los meses de Enero a Diciembre. (Ver
Nro de IPs planificados en la Fig. 15).
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PROCESO DE INSPECCIONES Y OBSERVACIONES PLANEADAS

En este modulo, el Usuario podra hacer el registro y seguimiento de las
Inspecciones y Observaciones Planeadas.

Esta labor estara a cargo de los Usuarios que tengan acceso al sistema.

Los Usuarios deberan tener asignados Roles Funcionales de acuerdo a la
labor que realizaran en el proceso de Inspecciones y Observaciones
Planeadas.

A continuacién se describira el proceso de Ejecucion de las Inspecciones u
Observaciones Planeadas que se muestra en la Fig. 16, para tener una
mejor comprension del uso de estos modulos.

En primer lugar las Inspecciones ya se definieron para las Areas en el
Modulo de Administracién, ahora lo que sigue es efectuar los Informes de
acuerdo a lo planeado.

Para la registro y Seguimiento de las Inspecciones u Observaciones
Planeadas, se definen dos tipos de Area:

1. AREA INSPECCIONADORA: Es la que lleva a cabo el trabajo de
Inspeccion en el campo de acuerdo al programa anual definido en el
calendario de inspecciones (Ver Fig. 15) y realiza el registro en el Sistema
del mismo.

En este contexto, se definen dos Funciones a saber:

DIGITADOR (PPR_DIG).- Es el encargado de registrar la Inspeccion en el
Sistema, luego de haberse realizado en el campo. A este nivel la Inspeccion
tiene como estado PENDIENTE.

AUTORIZADOR(PPR_AUT).- Cuando el DIGITADOR concluye su labor de
registro de la Inspeccion, éste la da por Aprobada y es cuando pasa a
estado DIGITADO. Ahora es cuando el AUTORIZADOR, es la persona
encargada de dar el Vo.Bo. a este Informe. En el caso de que encuentre
algun error en el registro, puede devolverlo al DIGITADOR, y si todo esta
conforme, el informe de Inspeccion es aprobado y pasa a al Area
Inspeccionada con estado APROBADO.

2. AREA INSPECCIONADA: Una vez APROBADO el Informe, este llega al
Area Inspeccionada, que es la encargada de ejecutar la inspeccion hasta
que se de por concluida.

De este lado, se consideran las sgtes. funciones:
COORDINADOR(PPR_CRD).- Es el encargado de recibir el Informe de
Inspeccion del Area Inspeccionada y de asignar a las personas que deberan
ejecutar las labores sefaladas en el Informe. Cuando el Coordinador asigne
al menos una tarea el estado del Informe sera PARCIALMENTE
ASIGNADO, si asigna todas las medidas, el informe pasa a estado
ASIGNADO.

COLABORADOR(PPR_CLB).- EL COORDINADOR asigna las tareas o
medidas de control a los COLABORADORES, los cuales efectuaran las
labores correctivas en el campo, y luego daran por concluidas cada una de
las tareas que se les asigné.
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El Informe de Inspeccion se dara por FINALIZADA cuando todas las tareas
se hayan SOLUCIONADO.

Proceso de Inspecciones v Observaciones Planeadas

Area Inspeccionadora Area Inspeccionada

AUTORIZAD ’ COORDINAD

DIGITADOR anapan |
Ol ARNR AD 1
COLABORAD
IP/OP Pendiente IP/OP Digitada IP/OP Aprobada IP/OP Asignada IP/OP Finalizada
Fig. 16

REGISTRO DEL INFORME DE IP - DIGITADOR.

En este pantalla el DIGITADOR ingresa la Inspecciéon Planeada.

Antes de seleccionar el Registro del Informe de IP - Digitador, se debe
establecer el Rol Funcional del Usuario. Para este caso particular, el Usuario
debera seleccionar el Rol PPR_DIG asociado a un CR que éste tiene
asignado.

En la Figura 17, se muestra la Pantalla correspondiente al Registro de
Inspeccién Planeada — PPR_DIGITADOR. Para el caso de Observaciones
Planeadas, la pantalla y la forma de hacer el registro o modificacion es la
misma.

= REGISIRD DE INSPECCION PLANEADA - PPN_DIG A980

Verson 1,00 04
Codigo do Inspecaén ’ L _]

Informe Area Inspactona | Informe Aves Inspeccionads
Nro del CR Datos del Area Inspeccionada
— Ao mes: [ Estodo: [ ]t —lnmosar
GERENCLA C = 1| subGerencia: | ~1
Departamento : [DPTD.DISTRIBUCION VITARTE ~]] Asea: [4580 [ Dpto Distribucion Viarte ~] S
Equipe Inspeccionado | T1abayadores) relocionadols) con e Equpo ¥
Nivel ~ L
Subravel -
Equepo - v <
Equpo .l
Sumnstro : seo. | Abrentada [ -]  ouuie: [ |
Duarcitn - | 1 Uso Lista de Vaveacen [
D atos del Inspector -
Gerencia - [GERENCIA CENTRO SERVICIO ITARTE | SubGerencsa: | i |
Depatamanto : [DPTO DISTRIBUCION VITARTE 3 | Ci - [Opto Distritacon Veste 3 |
T rabajadar : [ | T Cago | ]
Fochade Ermcuckn [ 7 7 |<]
Teabaiador - VaBo.: | | FechaVoBo: | ]

Agreear

Eliminar



Al empezar el registro, la ventana mostrara por defecto el Area a la cual
pertenece el DIGITADOR.

Para ingresar la Inspeccién Planeada, el Usuario debera empezar a llenar
los datos correspondientes a saber:

Datos del Area Inspeccionada:

Ano, Mes, Gerencia, Subgerencia (solo si la tuviera), Departamento (si lo
tuviera) y Area.

_Nota.- Para poner mas rapidamente los datos de Gerencia, Subgerencia,
Departamento y Area, bastara con escribir el Nro del CR como se indica en
la Fig. 17, y los datos mencionados se llenaran automaticamente.

Areas, Herramientas o Equipos Inspeccionados (en el caso de IPs) o Tareas
Observadas (en el caso de OPs); como se ve en la Fig. 17, para ingresar los
Equipos o Tareas se debe seleccionar un Nivel y un Subnivel los que
contenga, es decir, existe una agrupacion general que se llama Nivel, por
ejemplo, podria ser “Gerencia CS Vitarte” y una sub-agrupaciéon dentro de
este, por ejemplo “Dpto Clientes” y dentro de este se encuentran todos los
Equipos o Tareas asociadas al Dpto de Clientes de Vitarte. Para agregar o
eliminar estos, se deben utilizar los botones Agregar o Eliminar mostrados
en la Fig.10c

Datos Complementarios:

Trabajadores relacionados con el Equipo (Trabajadores observados para el
Caso de Observaciones Planeadas, y de caracter obligatorio). Este dato no
es obligatorio para el caso de Inspecciones Planeadas. Para llenar esto se
debe tener en cuenta lo sgte:

Si el trabajador es personal de Luz del Sur, entonces, no se debe escribir
ningun RUC para el Contratista.(Ver Fig. 17).

Si el trabajador no es personal de Luz del Sur, entonces, se debe definir el
RUC del Contratista y si no se supiera, como va a ser en la mayoria de los
casos, se debe seleccionar el Contratista de la Lista de Contratistas. Para
una busqueda mas rapida, se puede escribir la(s) primera(s) letra(s) que
formaria parte del nombre, y presionar Leer para obtener soélo los
Contratistas que empiecen con esas letras. Seleccionamos uno y con un
doble click o presionando el botdn seleccionar, pondremos el RUC y
Nombre del Contratista en el Registro de Inspeccion. Para agregar, modificar
o borrar estos, utilizar los botones mostrados en la Fig. 18.
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Listado de
Contratistas

RUC del
Contratista

Ficha del
Trabajador

Listado de
Trabajadores

EREGPBTI'!!] DE INSPECCION PLANEADA - PPR_DIG 4980

Codigo de Inspeccién : T X ’ P _I Version 1.00.00 l.ista d¢
Contratistas y
Informe Area Inspect ora l Informe Asea Inspeccionada | Trabajadores
Datos del Area Inspeccionada /,/
o ] e [ conto | | o
Gerencia: | GERENCIA CENTRO SERVICIO VITARTE ~ || SubGerencia: [ w1 <
Departamento : [DPT0 DISTRIBUCION VITARTE <] Avea: 14380 ¥Dpio Drstrbucion Veate —=1 - Agregar
§ ) ] Lena L‘ Moditicar
Equipo Inspeccionado Trabajador(es) relacionadols) con el
1 Eliminar

/,]4
////

Conlratista. aa-" | Ao g /
/db ;! | (el |
C}dxﬂ | Tlﬁ' ﬂ

A\iﬁuo: |—|SED:[_ - lAimetiadu :| I Distrito : I _vj
Dseccion: | | Uso Lista de Verficacon ™
Datos del Inspect or
Gerencia: [GEREN CKCENTRO SERVICID VITARTE v} SubGerencia: | ~|
Depart amento [DPTO.DISTRIBUCION VITARTE ~| Cr: [Dpto Distibucion Viart e ~]
Trabaiador: | 18] | cago:| B

FechadeEfecuddn:|_/_/__

Trabajadar -VoBo‘:i ] FechaVoBo: :

\

Fig. 18

En la Figura 19, se muestra la Pantalla correspondiente al Registro de
Observacion Planeada — PPR_DIGITADOR. El Registro de OPs es similar al
de IPs, con una pequefa diferencia. Como se observa en la Fig. 19, hay una
opcién adicional de Observacién a Terceros, pues podria darse el caso de
que los Observados no sean personal de la empresa, sino de otras

empresas como Telefénica o Bellsouth, por ejemplo.
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EHEEIS TRO OE OBSERVACION PLANEADA - PPA_DIG. 4980
Verson 1. 00.0

Codigo de Irspeceion : ™ e / -0P- _,
1 Informe Asea Inspexaaanada

Informe Asea Inspectora
Datos del Asea Observada !
Afo : E Mes : :] Obsesvacién a Terceros [~ Estado:[ | =
Gerencia: GERENCIA CENTRO SERVICIO VITARTE ~] SubGerencea: | =~
Depastamento : [DPTO DISTRIBUCION VITARTE =] asea: [4380 JDpto Distirrcson Viarte | —
Cenar
Tarea Observada ] Tiabajadares) Obsesvadols) =
Nivel >
Subrivel =

Taea - v | X
Taea

Surmanistio [u_._-]SED: :JAhmﬂadu :[: _I .
] Distiito: [ j

Dieccién : [
Ulz6 AST rl _"_.“ Seleavisé ™
Dalosddlnipcdu = — -
Gerencia: [GERENCIA CENTRO SERVICIO VITARTE ~] SubGerencia: | ~]
Departamento: DPTO.DISTRIBUCION VITARTE = Cr: [Dpto Distibucion Vitarte |
Tiabajados : | [ | Cago: [ l

Fecha de Ejecucién:[__7_/ T=]

Trabajadot - Vo. Bo | | Fechavo B |

Fig. 19

Entonces, si la Observacion se realiz6 a terceros, se debe marcar
“Observacion a Terceros” como se observa en la Fig. 20, de esta manera
aparecera una lista con las empresas que Luz del Sur podria observar.

Luego, el tramite del registro es el mismo.

= HEGISTHO DE OBSEAVACION PLANEADA - PPR_DIG.4580
Version 1.00.00

Codigo de Inspeccién | - - 4 ocoee ]
Informe Area Inspectora I Informe Area |mpercionada ]
Datos del Asea Observada -
%IE Mﬁ?D ﬂ;;;a't:i&naTung Eslado:[ ‘I —
Empresa en Obsesvacion :
I ——
T area Observada i Tr ahajador{es)Observadols) =
Nive! =
Subn nivel v
Tate ea N - L{ pYe
| T aea
| _ |
|
Sumaistro | [ ]SEDil _.me l:—J
Dieccidn: | ]  Dito: | ~]
Uiz AST ™[ =i Seleaviss ™
Datos del Inspectw
Gerenca: [GERENCIA CENTRO SERVIOIO VITARTE_~ | SubGerenca: [ ~]
Depast amento: [DPTO DISTRIBUCION VITARTE ~1 Cr: [ Dpto Distibncon viarte ~|
Trabajador : | || | Cargo : ! !

Fecha de Ejecucién: [__/_/___

Trabsiados - Vo. Bo.{ "] FechavoBo[ ]

Fig. 20
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En la Figura 21, volvemos al Registro de Inspeccion Planeada -

PPR_DIGITADOR, soélo que ahora el Area Inspeccionada u Observada

podria ser cualquier departamento de Transmisién de la Gerencia de

Ingeniera y Servicios Técnicos. Y se hace referencia a esta pues, para

realizar una inspeccion para estas areas los datos complementarios a llenar

se diferencian un poco de los demas.

Para ingresar la Inspeccion Planeada para un Area de Transmision, el
_ Usuario debera empezar a llenar los datos correspondientes a saber:

Datos del Area Inspeccionada:

Ano, Mes, Gerencia, Subgerencia (sélo si la tuviera), Departamento (si lo

tuviera) y Area.

Nota.- Cabe resaltar que la Gerencia referenciada en este caso debe ser

‘Ingenieria 'y Servicios Tecnicos” y lasSubGerencias pueden ser

“Subgerencia de Ingeneria Transmision” o“Subgerencia Servicio

Transmision”

Equipos o Tareas, y Trabajadores se ingresan como se explicé

anteriormente.

La diferencia es el Ingreso de los datos técnicos Set, Circuito, Linea y Nivel

de Tensién que describen de manera mas precisa el trabajo que realiz6 el

personal observado. Ver Fig 21.

EREGBTHO DE INSPECCION PLANEADA - PPR_DIG 4980

Codigo de Inspeccian : 2 w4 -IP- _J Version 1.00.00
Infome Area Inspectora I Informe Area Inspecoonara
Datos del Area Inspecconada
Ao : l:l Mes : D Eslado;i i lngesal_
Gevencia- [ GERENCIA INGENIERIA Y SERVICIOS TE( v || SubGerencia : [SUBGERENCIA INGENIERIA TRANSM ~ || <. =
Departamento - [DPTO PLANIF. TRANSMISION <] s [0 [ Ca 5
Equipo Inspeionado | Tfabaiedot(es]felacmado(s)oon el Equipo 1 |
Nivel ; ]
Subrive! e
Datos Equipo = %

//

Técnicos % Equpo
: ;_—‘————_
\ —————
\ \M—
ser Ciewo ::r Lres

Direccibn - [ Dstito: |
Uso Lista de Verficacién I

Datos del Inspector

Gesencia : [GERENCIA CENTRO SERVICIO VITARTE »J| SubGerencia: [ ~
Depatamento : [DPTO DISTRIBUCION ITARTE ~]  Cr:[Dpo Distiducion Viate ~]

Trabajadar : | | | | Cago: | t
Fecha deEpoucn:[_/_/__  []
Trabajador -V Bo: ' | FechavoBo:
Fig. 21
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Volviendo al ingreso de la Inspeccion Planeada, continuamos llenando la
informacion de Trabajadores asociados al Equipo(IP) o Trabajadores
Observados(OP). Ver Fig. 18.

Datos Complementarios:

Para los contratistas, se debe escribir su RUC en el recuadro Contratista
(Ver Fig. 18.) o buscarlo de la lista de Contratistas como se ve en la Fig. 22.

l;:flllst(r](l)leddea \ Sgtes. | Seleccionar.. I Cancelar |
AMER |
Ruc Razoén Social -
33528299 AMERICA ELECTRONICS S.A. _
20335282991 AMERICA ELECTRONIC'S SA
34975817 AMERICASA
33969554 AMERICA TELEKOM
20339695548 AMERICA TELEKOM SA
20101070671 AMERICAN AIR LINES INC
00092303 AMERICAN AIRLINE CARGO
10107067 AMERICAN AIRLINES INC.
22662112 AMERICAN AUTOS SA.
20226621122 AMERICAN AUTOS SOCIEDAD ANONIMA
10185661 AMERICAN BOOKSTORE CENTER S
20101856616 AMERICAN BOOKSTORE CENTER S.A. v
L] >
Fig. 22

Para el trabajador, se debe escribir su ficha en el recuadro Trabajador (Ver
Fig. 18) o bien se busca a éste en la lista de Trabajadores, de manera similar

a los Contratistas, s6lo que aqui la busqueda de Trabajadores puede ser por
nombres y por Cr.

; & Consulta M=] E3

Filtros de o
Bisqueds e e | omer [asoeomar ] G |
’ — e —
] —
| |Ficha Apelfidos y Nombres Cr
2459 TOBALINO LOPEZ JUAN GINES 4980
3170 CABANILLAS RONCAL SEGUNDO ENRIQUE 4980
4111 MARCHINI BARTHELMES MARIA ISABEL 4980
G .-l 55 FLORES PEDRC ALEERTO 4380
5757 SANTIBANEZ ARQQUE.CLAUDIA LEONOR 4380
5763 RAMIREZ ALEGRE .RUBEN FRANCISCO 4980
i
AL ]
Fig. 23
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Una forma mas facil y rapida de buscar trabajadores que pertenecen a
contratistas es presionando el botdn de Lista de Trabajadores y Contratistas
mostrado en la Fig. 18, se debe escribir parte del Nombre del Trabajador o
parte del Nombre del Contratista para encontrar tanto al Contratista y al
Trabajador sin tener la necesidad de ingresar a dos listas separadas. Ver
Fig. 24.

Filtros de

e N

E Censulta

=

S |

Ficha Apefidos y Nombres G RUC Contrst | Canbatista -
100001 FORTUNIC MONTOYABEATRIZ 4010 29915159 BEATRIZ FORTUNIC MONTOYA j
100002 AGUILAR PERALTA LILIANA 4780 30216229 GESTION DE SERV. COMPLEMENTARIOS SAC
100003 ALCALA COTOS KATHERINE 4010 26824451 ALUSAVIMAR SA

AMARQ CASTRO SILVANA GESTION DE SERV. COMPLEMENTARIOS SAC

~FOIENENS BTNZIOLES HELIZSL 3 SONBEE GEST!ON OF SERV COMPLEMENTARIOS S A T
100006 AVILA BEDOYAJULIO 4010 30216223 GESTION DE SERV. COMPLEMENTARIOS SAC.
100007 BENZA SALAS LUIS 4010 20601841 TECSUR SAA
100008 CABIESES BELEVAN SEBASTIAN 4010 38578464 LOPHER SA
100003 CORDOVA REATEGUIMARIA 4010 30216223 GESTION DE SERV. COMPLEMENTARIOS SAC.
100010 CUEVA HERRERA.VANESSA 4010 20601841 TECSUR SAA
100011 DE LOS SANTOS HUAMAN FRANCISCO 4010 30216223 GESTION DE SERV. COMPLEMENTARIOS SAC.
100012 DIEZ BUSTAMANTE.RENZO 4010 30216223 GESTION DE SERV. COMPLEMENTARIOS SA.C. I
K| i

Fig. 24

Suministro, SED y Alimentador(excepto para Subgerencias Técnicas). Estos
datos indican el suministro el cual tuvo que ver con la Inspecciéon. Cuando se
escribe el nro de Suministro en el campo indicado en la Fig. 25, el SED,
Alimentador, Distrito y Direccion se llenan de forma automatica. Si no
hubiera suministro y si un SED, este se obtiene de la Lista de SEDs (Ver
Fig.26), llenandose automaticamente el Alimentador, Distrito y Direccién si el
SED lo tuviera. Si el caso fuera solamente definir el Alimentador, este se
elige de la Lista de Alimentadores (Ver Fig.25).

Cabe resaltar que en el caso de las Subgerencias Técnicas, la Informacion
del Suministro, SED y Alimentador, no es relevante, motivo por el cual estos
datos no son visibles cuando se observa a estas areas, como se observa en
la Fig. 18.
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EHEG!STHD DE INSPECCION PLANEADA - PPR_DIG 4980

Codigo de | B0 o " !l -IP- J Version 1.00.00
Informe Area Inspectota | Informe Area Inspeccionada |
D atos del Area Inspeccionada |
Aﬁo:l | Mes : | | Estado:! ! ooy,
Gerencia : GERENCIA CENTRO SERVICIO VITARTE || SubGerencia: | ~
Departamento - [DPTO.DISTRIBUCION VITARTE _'_ﬂ Area: |4930 “ Dpto Distribucion Vitarte _'J|
Cenar
E quipo Inspeccionado Trabajadot(es) relacionado(s) con el Equipo
: Contratistas y
Contratista : L _L I—l Trabajadores

Tlabaiadot'i i | |("!||)(_]

Lista de SEDs Contratista h Trabajador ﬂ

_-‘-""h-._.__ \
Suministio : [ |se: [ - Jaimentador .| Disito: [ ~]
Direccién : [ e | Uso Lista de Vesificacion I~
Lista de D o
Alimentadores Gerencia: | GERENCIA CENTRO SERVICIO VITARTE v || SubGerencia: | ~|
Depattamento: [DPTO DISTRIBUCION VITARTE =l Cr: [Dpto Distibucion Viatte =]
Trabajador : | || | Caigo: | !
Fecha de Ejecucion:[__/_/___  |+]

Trabajadar -Vo,Bo.:I | FechaVo.Bo: I

Fig. 25
& Consulta |- [O) x| I &, Consulta AER I
[{“L' er I Sates. I Seleccionar.. | Cancelar I Lees I Sgtes. I Seleccionar.. ] Cancelar I
| ’00025 |

| o = .

Filtros de | WNWD Nodo 4] Tipo Nodo Ndmero Nodo

, Ta—— 7000 A 00025

Busqueda 9 e — A S
0 70004 {54:__
0 70007 T 00025
0 70008
0 70009
A 00025
A 00026
A 00053
A 00075
A 00101
A 00154 -
4 | | » 4 | | ]

Fig. 26 Fig. 27

Distrito, se selecciona el distrito de la lista desplegable. Direccién, se escribe
si fuera necesario, este no es obligatorio.

142



Check Usé Lista de Verificacibn (Ademas de Uso de AST y Aviso para
Observaciones Planeadas). Los Checks indican si el valor del campo es
afirmativo. Por Ejemplo, si el check Usé Lista de Verificacion esta marcado,
entonces significa que Si, de lo contrario es No.

Datos del Inspector:
Gerencia, Subgerencia (sélo si la tuviera), Departamento, Area, Trabajadory
Fecha de Ejecucién.
El trabajador seleccionado debera pertenecer al Area seleccionada o bien a
cualquier area dentro del Departamento si el Cr es de departamento. El

trabajador también puede seleccionarse de una lista como se ve en la Fig.
28.

o e I L
Leer | Sgtes. “é-g—r“—-e jl [ | I
|Ficha Apelidos y Nombres Cargo CR
2459 TOBALINO LOPEZ.JUAN GINES ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 4380
a1 MARCHINI BARTHELMES .MARIA ISABEL ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 4980
5584 ARIAS FLORES.PEDRO ALBERTO INGENIERO | 4980
5757 SANTIBANEZ ARQQUE.CLAUDIA LEONOR ING.EN ENTRENAMIENTO 4980
5763 RAMIREZ ALEGRE.RUBEN FRANCISCO ING.EN ENTRENAMIENTO 43980
KTl X
Fig. 28

La Fecha de Ejecucion debera ser cualquier dia del Ao y Mes definido en la
parte superior del Informe. Hay que tener cuidado también, con la
configuracién de fechas de la PC donde se haya instalado el software. La
Configuraciéon Regional de Fechas, en el Menu Configuracién, Panel de
Control y Configuraciéon Regional del Windows debe tener el formato
dd/MM/aaaa, para no tener problemas al ingresar la Fecha.

Otra forma de poner la Fecha de Ejecuciéon es haciendo click en el campo de
Fecha y aparecera un Calendario por el cual se puede desplazar a través de
los dias, meses y anos, y seleccionar el dia elegido (Ver Fig. 29).
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& HEGISTRO DE INSPECCION PLANEADA - PPR_DIG 4980

Codigo de Inspeccién : " # 7 -WP- _I Vession 1.00.00
Informe Area Inspectora ] Informe Area Irspeccranada l
Datos del Asea Inspeccronada
Ao [0 |  Mes:[E] Estado: | =
Gesencia - GERENCIA CENTRO SERVICIO ITARTE ~ | SubGerencia: | ~|
Depanamento - [DPTO DISTRIBUCION VITARTE <] Area: [4380 fDpto Distibucion Vitate -] ——
. . Cesrar
E quipo Inspecionado ' Trabajador(es) telacionado(s) con el Equipo | ——
Nivel R4
Subnivel -
Equipo > v |><
i Equipo 1
Fecha de -
Ejecucion N[ | Suwro: BH[ " agowo | 2o 2|
ln| mar mié| jue| vie sib domINA |  Distrto: [LA MOLINA ~|
1 2 3 4 ] R L
708l 10 1 12 Uso Lista de Verficacion I~
13,14 15 16 17 18 19
20,21 2 23|24 25 2| v] SubGerencia:| ~]
;2829 30,91, | ﬂ U:leIoDiﬂrhme&a‘le _1”
Trabsjador : [5582 : yPLBERTO | Caigo: [IEFE DPTO.DISTRIBUCION |
Fecha de Ejecucién: [05708/2001 | +] -
Trabajador - Vo.Bo:| ] FechavoBo: |:]

Fig. 29

Hasta este punto la Inspeccion Planeada esta lista para ser registrada.

. REGISTRODE INSPECCION PLANEADA - PPR_DIG 4980

Codigo de Inspeccién - - . ) -IP- _l Version 1.00.0¢
Informe Area Inspectora l Infome Area Inspecronada
Datos del Area Inspeccionada |
Aﬁo: Mes: Estado : | JjL_Jostes> |
Gesencia: [ GERENCIA CENTRO SERVICIO VITARTE || SubGesencia: | ~]
Depastamento : DPTD.DISTRIBUCION VITARTE = Area: (4380 JDpto Distibucion Viarte ~] e
ar
E quipo Inspecoonado l Trabajador(es) relacionado(s) con el Equipo e —
Nivel GENERAL ~,
Subnivel |GENERAL -
Equpo  [EQUIPD DE SECCIONAMIENTO DE CABLES - %
E quipo
EQUIPO DE SECCIONAMIENTO DE CABLES

Suministo : [888549__|SED: [AD3823 ... | Abmentador[ST22__ ...
Dieccién: [MZALT 5COVIMAJC MARIATEGUI LAMOLINA | Distido: [LA MOLINA ~]

Uso Lista de Vesficacién [~
Datos del Inspectos
Gerencia : [GERENCIA CENTRO SERVICIO VITARTE = SubGerencia: | ~]

Depastamento : DPTO.DISTRIBUCION VITARTE =l Cr : [Dpto Distrducion Vitatte ~]

Trabajador : [5584 ] .. [FRIAS FLORES PEDRO ALBERTO ] cago: EFEOPTODSTRBUCION | =

Fecha de Ejecucsin: [06/08/2001 | ~|

Trahagador -Vo.Bo.:I | FechaVo.Bo: | I
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Se presiona el botdn Ingresar, luego del cual pueden aparecen dos
mensajes, el primero informa si la Inspeccidn a registrar no esta planificada,
pudiendo el Usuario cancelar el Registro de esta (Ver Fig. 31).

PPR |

i ? No existe el P en el Calendario pata el mes 08/2001
Desea registrailo ?

Fig. 31

De la misma forma , después de presionar el boton Ingresar, puede
aparecer u mensaje que informa que no se han ingresado trabajadores
asociados al Equipo, pudiendo el Usuario cancelar el Registro de esta (Ver
Fig. 32).

PPR

¥ )} No se esta ingresando el Trabajador asociado al E quipo
Desea continuar ?

Fig. 32

Finalmente se crea el Codigo de Inspeccién, el cual tiene la siguiente
estructura: <Gerencia Inspectora>-<CR Inspector>-<Ano>-<Mes>-<|P|OP>-

<Correlativo>.
Como se observa en la Fig. 33, el Informe tiene Estado PENDIENTE, y

seguira asi mientras el DIGITADOR no lo apruebe.

Ei{r GISTAO DE INSPECCION PLANEADA - PPR_DIG . 4380
Codigo de Inspeccién - GVIT -4380-2001 /08 - 1P - 011 _ | NO PLANEADA Vession 1.00.0¢
Informe Area Inspectora I Informe Asea Inspeccionada |
Datos del Area Inspeccionada
Aro: [ ] Mes: [ Estado:[PENDIENTE | —==]
Gerencia - [ GERENCIA CENTRO SERVICIO VITARTE _~ || SubGerencia : | ] | ok ]
— wpottar
Depattamento: [DPTO.DISTRIBUCION VITARTE =] Asea: [4380 JDpto Distibucion Vitarte ~] ;ﬂm
E quipo Inspeccionado | Trabajadores) relacionadols) con el Equipo EW
Nivel GENERAL - Tlome |
Subnivel  |GENERAL —
Equipo EQUIPO DE SECCIONAMIENTO DE CABLES - v [ X

E

Sumistio : 88543 |SED: [A03823 .. | Atmentados 5722 ..

Dieccién: [MZALT 5COVIMAJC MARIATEGUI LAMOLINA | Distio: | LAMD LNA ~1
Uso Lista de Vesificacén I

Datos del Inspector

Ge:encia‘l 1 _;ﬂ SubGelem:ia:] _J]
Depatamento : [ _ll C :[ j]
Tiabajador - [5584 ] . [fRIAS FLORES PEDRO ALBERTO ] Cago: PEFEDPTODISTRIBUCION |
Fecha de Ejcusion : [ 0670872001 |~
Trabajador - Vo Bo.: | ]  FechavaBo:| ]
Fig. 33
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El indicador de la parte superior del informe que dice “PLANEADA” o “NO
PLANEADA” se refiere a que este se encuentra o no, registrado en el
Calendario de Inspecciones u Observaciones Planeadas.

A continuaciéon, se procede a llenar el Detalle del informe, es decir, las
Condiciones Subestandares detectadas, sus Causas y las Medidas de
_Control Recomendadas o Aplicadas (Ver Fig. 34). Para esto se debe pasar a
la Pestaria de Informe de Area Inspeccionada.

Z REGISTRO DE INSPECCION PLANEADA - PPR_DIG.4380
Codigo de Inspeccién: GVIT - 4980- 2001 /08 - IP - 011 _I NO PLANEADA Vession 1.00.00
Informe Asea Inspectora Informe Area Inspeccionada Agregar
Condicanes Subestandaes Detectadas - Pebgros Modifi
. 1 odificar
D D Descrpcidn __! /
Equpo . / | e Eliminar
Qasheaciin de Pefigio ﬂ Probatdidad de Ocurrencia [ M |FAES
= = ——
D | Condcones Subestandares Detectadas - Pebgros | Clasi Pebgro | Prob.Ocurrencia
- Agregar
- Causas Bésicas — greg
Tpode Causa | FACTORES DEL TRABAJO = | / Eliminar
—-"'""F'ﬂ
Cousa | =) acondsuessnda [ ~] [ ][]
Tipo de Causa Causas Basicas 1D Cond Subestandar
~ Medidas de Conliol Recomendadas y/o Apfcadas —— Agregar
0[] oCondswea ] Destapisdn JI |~ Modificar
Tipo de Medida de Contal =] Situscisn ] Fecha Emzﬁ Eliminar
DieclivaCoudl X [i(tmlx""-f’
T'?de}-ledda lID CmclSzhl Medda de Control | Stuackn  [FechaE stinada]
4 | »

Fig. 34

Las Condiciones Subestandares es lo que primero se debe ingresar. Luego
de poner su descripcion, Clasificacion de Peligro y Probabilidad de
Ocurrencia se Agrega el registro a la lista (Ver Fig. 34). Para las Condiciones
Subestandares de debe tener en cuenta lo siguiente: Si la Clasificacion de
Peligro es NINGUNA, no se podran ingresar Causas Basicas ni Medidas de
Control, pues esto significa que no hubieron problemas en la Inspeccion, y al
aprobar un informe de este tipo estaria finalizandose automaticamente.

En cuanto a la(s) Medida(s) de Control, si esta es APLICADA su situacion
debe de ser SOLUCIONADA, y si es RECOMENDADA, su situacion debera
ser PENDIENTE. La Fecha Estimada es opcional y de uso para las Medidas
Recomendadas.
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Luego de haber completado correctamente la informacion

darle el Vo.Bo. y enviarlo al Area Inspeccionada (Ver Fig. 35).

ERF GISTRO DE INSPECCION PLANEADA - PPR_DIG.4980

del Area

Inspeccionada, se regresa a la pestaia de Informe del Area Inspectora y se
procede a Aprobar el Informe para que el COORDINADOR pueda revisarlo,

Codigo de Inspeccion: GVIT - 4980-2001 708 - 1P - 011 _ | NOPLANEADA ~ Verson1.00.04
Informe Area Inspectora | Informe Area Inspeccionada
Datos del Area Inspecciosnada _
aro:[0 ] Mes:[] Estado: PENDIENTE ] |
‘ Mad
Gerencia- | GERENCIA CENTRO SERVICIO VITARTE _» || SubGerencia: | K| -
Exportar
Depattamento: [ DPTO.DISTRIBUCION VITARTE ]| Aea: [1380 JDpto Distibucion Vitarte ~] R
Apiobar
Equipo Inspeccionado | Trabajador(es) relacionadols) con el Equipo m_
Nivel  |GENERAL ~| Cancelar
Subnivel | GENERAL ;_]]
Equpo  |EQUIPO DE SECCIONAMIENTO DE CABLES ~| | v | x
| Equipo 1
EQUIRD DE SECCIONAMIENTE DE CAELES
Sumiistro: 888549 |5ED: [A03823 .| Almentador (5722 ...|
Dneccion: [MZALT 5COVIMAJ CMARIATEGUILAMOLINA | Distito: | LAMOLINA =]
Uso Lista de Verificacion [~
Datos del Inspector —— S
Gerencia ; | _]| SubGerencia : l __|I
Departamento : I _l Cr: l _ll
Trabajador : (5584 | .. |ARIAS FLORES PEDRO ALBERTO | cago: EFE DPTO.DISTRIBUCION |

Fecha de Efecucién: [06/08/2001 | 5 ]
Trabajador -Vo.Bo:l l FechaVo.Bo: I

n—

Fig. 35

Luego de Aprobar el Informe el DIGITADOR no podra modificarlo, y el
Estado del mismo cambiara de PENDIENTE a DIGITADO(Ver Fig, 36y 37)
También el DIGITADOR puede dejar sus Informes como PENDIENTES y

mas adelante aprobarlos.

PPROO1

\‘:?‘) Luego de Aprobar el Informe, este no podra

ser modificado por Ud. ¢ Esta seguro de continuar ?
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& HEGISTAO_DE INSPECCION PILANEADA - PPI_DIG. 4950

Coxigo do Ireprezidn: GVIT - 43602001 /08 - 1P - 011 _ | NO PLANEADA Vesion 1.00.00
Informe Area Inspectara I Informe Area Inspeccionada
D atos del Area Inspeccionada
Afo: [ Mes: [ Estado : [DIGITADO Vet T
Gerencia : ] SwGerencia: | o
Departamento: e [ ] | e
: - - - | Gancelar ]
Equipo Inspeccionado I Trabajadoi(es) relacionadol(s) con el Equipo
Nivel =

Sumnisvo: [0 0 JsED:[T " [Atmeniado [T |
]

Dreceidn: [ Distrito: [ 11000 |
r
Datos del Inspector
Gerencia: | ]| SubGerencia: [ |
Departamento : [ _n l:::[ _l
Tiabajador : [ ] [pAIAS FLORES PEDRO ALBERTO ] Cago: PEFEDPTO.DISTRIBUCION ]

Fecha de Eyecucion : [ 0670872001 |]
Trabajador - Vo.Bo: | ] FechavoBo: |

Fig. 37
Luego de haber ingresado varias Inspecciones, el DIGITADOR puede volver
a revisar sus Informes PENDIENTES para aprobarlos. Existen dos maneras
de hacer esto:
Obtenerlos de la lista de Informes como se ve en la Fig. 38.

Listado de Informes

Informe Area Inspectora l
Datos del Area Inspeccionada

Ingresar

wo:] e [] ]
Gerencia: [GERENCIA CENTRD SERVICID VITARTE | SubGerencia: [~ ~] —
. i
Depatamento [T — (011 ...
Leer Sates. i Selecci I [ 1 |
Nivel
swavel | | [ | I
Gerencia |Area Afio-Mes [Moduo [Estado |FechaEiecucion | =

Equipo | Codigo
GVIT 4380 200108 IP___ DIGITADO  GVIT-4380-2001-081P-011 08/06/2001
GVIT 4380 200103 IP  PENDIENTE GVIT-4980-2001-034P-008 09/06/2001
GVIT 4380 200103 P DIGITADD GWT-4380-2001-094P-013 09/07/2001
GVT 4380 200103 P PENDIENTE GVIT-4380-2001-034P-004 09/18/2001
GMT 4980 200103 IP  DIGITADO GVIT-4380-2001-034P-005 09/18/2001
GVIT 4380 200103 IP  PENDIENTE GVIT-4980-2001-034P-005 09/19/2001
Sumristo: [ [|GVIT 4980 200103 1P DIGITADD  GVIT-4960-2001-034P-011 03/20/2001
. GVIT 4980 200103 IP  DIGITADO GVIT-4980-2001-034P-012 09/20/2001
Oweccién: [ | [y 4980  2001-03 IP DIGITADO  GVIT-4980-2001-094P-014 09/20/2001 o
GWT 4380 200103 P DIGITADD GVIT-4380-2001-094P-015 09/20/2001
GVIT 4380 200103 P DIGITADO GVIT-4980-2001-031P-013 09/20/2001
Datosdelinst |[GWIT 4980 200109 P DIGITADO GVIT-4380-2001-034P-021 09/20/2001

L
=

Getencia 4 | I
Der WO — o ——I
Trabsjador : | Jid ] cago: | ]

Fechade Ejecucion:|__/_/___

Trabsiador - Vo.Boi| | Fechavoso:[ |

Fig. 38

148



Si hay demasiados Informes, entonces se puede hacer uso del filtro “Estado
del Informe” para seleccionar sélo los PENDIENTES, se debe de escribir
PENDIENTES en el lugar del Estado como se ve en la Fig. 39.

Econsota__ MEER|
Leer I Sgtes. |§eleccionav.. | Cancelar I
| [ | [PENDIEN
Getencia |Area Ano-Mes |Modulo|Estado Codigo Fecha Ejecucion | a|

GIST 5910 200101 IP DIGITADO  GIST-5910-2001-01-1P-001 01/20/2001
GVIT 4384 2001-02 IP PENDIENTE GVIT-4384-2001-02-/P-001 02/15/2001
GVIT 4384 200102 IP DIGITADO  GVIT-4984-2001-02-/P-002 02/15/2001
GVIT 4322 2001-03 IP DIGITADO  GVIT-4922-2001-03-P-004 03/16/2001.
GvIT 4322 2001-03 IP PENDIENTE GVIT-4322-2001-03-P-003 03/17/2001
GvIT 4322 2001-03 IP PENDIENTE GVIT-4922-2001-03-/P-002 03/26/2001
GvVIT 4910 200106 IP DIGITADO  GVIT-4910-2001-06-1P-001 06/20/2001
GvIT 4380 2001-07 P DIGITADO  GVIT-4980-2001-07-1P-003 07/18/2001
GVIT 4380 2001-08 IP PENDIENTE GVIT-4980-2001-08-1P-001 08/09/2001
GvIT 4382 200108 IP DIGITADO  GVIT-4382-2001-08-1P-001 (08/09/2001
GvIT 4380 2001-08 IP PENDIENTE GWVIT-4980-2001-08-1P-004 08/23/2001
GvVIT 4330 200108 1P PENDIENTE GVIT-4980-2001-08-1P-003 08/24/2001

Fig. 39

Al presionar el boton Leer de la ventana de Consulta, s6lo se mostraran los
Informes PENDIENTES (Ver Fig. 40). De estos seleccionamos el que
buscamos y le hacemos doble click, o presionamos el botén Seleccionar.

Leer I Sagtes. I _S_eleccionat..] Cancelar |
[ [ |[PENDIEN || Il
Gerencia |Area Afio-Mes |Modulo | E stado |Codigo IFecha Ejecucion

GVIT 4984 200102 IP PENDIENTE GVIT-4984-2001-021P-001 02/15/2001
GVIT 4922 200103 IP  PENDIENTE GVIT-4922-2001-034P-003 03/17/2001
GVIT 4922 200103 IP PENDIENTE GVIT-4922-2001-03-P-002 03/26/2001

PEMNDIEMTE [GYIT-4520-2001-084P-001 | € 42001
GVIT 4980 200108 IP PENDIENTE GVIT-4980-2001-08-1P-004 08/23/2001
GVIT 4380 200108 IP PENDIENTE GVIT-4980-2001-08-1P-003 08/24/2001
GVIT 4980  2001-08 IP  PENDIENTE GVIT-4980-2001-08P-006 08/31/2001
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Escribir directamente el Codigo de Inspeccién en la parte superior

de la

ventana, como se muestra en la Fig. 41, y luego mover el cursor hacia el

Afio o pulsar la tecla <TAB>.

Z_REGISTRO DE INSPECCION PLANEADA - PPR_DIG 4980 [ x]
Cm&.mwﬁniewr-4980-2001/ua.|9.001|;| Version 1.00 04
Informe Area lnspectora | Informe Area Inspeccionada |
Datos del Area Inspeccionada
Afo: [ | Mes: [] Estado | | noee
Gerencia - | GERENCIA CENTRO SERVICIO ITARTE ~ || SubGerencia: | ~]
Departamento : [DPT0.DISTRIBUCION VITARTE || Area: [4380 [Dpto Distibucion Vitarte ~]
Cerrar
Equipo Inspeccionado I Trabaiadot(es) relacionadols} con el Equpo l
Nivel -
Subrivel - :
= .
Equpo - x
E
= ]
Suministio : [ ]SED:' ... | Abmentador :I -
Diteccion: | Distiito : '“
Uso Lista de Verificacién ™
Datos del Inspector
Getencia: [ GERENCIA CENTRO SERVICIO ITARTE ~ || SubGerencia: | =
Departamento : [DPTO DISTRIBUCION VITARTE | Cr: [Dpto Distibucion Vitarte 3|
Trabajador : | 1] | Cago:| l
Fecha de Ejecucién:[_/_/___ [~
Trabajador - Vo.Bo.: I I FechaVo.Bo: I l
Fig. 41
El Resultado final de las dos formas anteriores de Consulta es el mismo, y

se muestra en la Fig. 42.

Enr GISTAN DE INSPECCION PLANEADA - PPR_DIG. 4980

Codgo de Inspeccign: GVIT - 4380 - 2001 /03 - IP - 004 ] NO PLANEADA Version 1.00.04
Informe Area Inspectora I Informe Area Inspecconada
Datos del Area Inspeccionada
aRo: [T ] Mes: [ ] Estado : [PENDIENTE || PRl
odific
Gerencia: [GERENCIA INGENIERIA Y SERVICIOS TE(L ¥ ]| SubGerencia : [ SUBGERENCIA INGENIERIA DISTRIBL ~ ]| | =Hodhear
Expostar
Depattamento : [DPTO.PLANIFICACION DISTRIBUCION _ ~ || Area: (5320 [[Dpto. Planticacion Distibuct ~] rver—
robar
Equipo Inspeccionado | Trabajador(es) relacianadofs) con el Equipo Tl
Nivel = Cancelar
Subnivel ~
Equipo = L\/!?‘\ |
| Equino |
RED AEREA DE BAJA TENSION. POSTES. LINEAS. ETC.
Summistro : [1244510_|SED: [ .| Atmentador [1231__ .|
Direccion : [sefselsds ] Distito: [ CIENEGUILLA ~1
Uso Lista de Verificacién ™
Datos del Inspector
Gerencia: | ]| subGerencia: | ~
Departamento : | i | ol —]
Tiabajados : [2458 ] ... [TOBALINO LOPEZ.JUAN GINES ] Cargo: PSISTENIE ADMINISTRATIVO | |
Fecha de Eqpcumon : [ 18/09/2001 =]
Trabajador ~VqBo.:l | FechaVo.Bo :I l

Fig. 42

150



Para que el DIGITADOR pueda efectuar Modificaciones sobre el Informe, el
estado de este debe ser PENDIENTE. Para esto se debe tener en cuenta lo
sgte:

Todos los Datos de la pestafia de “Informe del Area Inspectora” se modifica
mediante el botén Modificar, excepto los Trabajadores.

Los trabajadores, Condiciones Subestandares, Causas Basicas y Medidas
de Control, se ingresan, actualizan o eliminan automaticamente.

. Una vez que el Informe esta ingresado completamente, el DIGITADOR
procede a aprobarlo para que sea revisado por el AUTORIZADOR.

Para Aprobar el Informe, el Usuario debera presionar el boton Aprobar como
se indica en las Fig. 35, 36 y 37. Al hacer le sera enviado al AUTORIZADOR
un correo de Notificacibn de que el Informe ha sido terminado por el
DIGITADOR.

Cualquier Informe puede ser Exportado a Excel y/o Impreso presionando el
botén Exportar (Ver Fig. 42).

REGISTRO DEL INFORME DE IP - AUTORIZADOR.

En este pantalla el AUTORIZADOR aprueba la Inspeccién Planeada vy la
envia al Area Inspeccionada para su ejecucion.

El Usuario debe establecer el Rol Funcional. Para este caso particular, el
Usuario debera seleccionar el Rol PPR_AUT asociado a un CR que éste
tiene asignado.

En la Figura 43, se muestra la Pantalla correspondiente al Registro de
Inspeccion Planeada PPR_AUTORIZADOR. Para el caso de
Observaciones Planeadas, la pantalla y la forma de hacer el registro o
modificacion es la misma.

Li form
_ N - o stado de In es
«  REGISTAO DE INSPECCION PLANEADA - PPR_AUTASB0. _— =~ =~ — — = = 7770 %lil
Codigo de In clbn - = = 7 -IP- - Version 1.00
Informe Asea Inspectora I Informe Area Inspeccionada I
Datos del Area Inspeccionada
Ao :
Gerencia
Depaitamenio
Leer I Sgtes. l Seleccionas.. I Cancelar I Cerren
Nivel [ I [ [ 1
Subnivel Getencia |Atea AfoMes |Modulo |E stado Codigo [Fecha Ejecucion | =
GVIT 4980 2001-08 P DIGITADO  GVIT-4380-2001-08-1P-011 08/06/2001
Equpo GVIT 4980 200108 IP ASIGNADO GVIT-4980-2001-081P-003 08/24/20Q1
GVIT 4982 2001-09 IP AUTORIZAD GVIT-4382-2001-09-1P-002 09/05/2001
GVIT 4380 2001-03 IP FINALIZADO GVIT-4380-2001-034P-026 03/06/2001
GVIT 43980 2001-03 IP DIGITADO  GWVIT-43980-2001-034P-013 039/07/2001
——. [ ]GV T 4380 200103 IP FINALIZADO GVIT-4380-2001-09-IP-002 039/14/2001
GVIT 4980 200109 IP DIGITADO  GVIT-43980-2001-034P-005 09/18/2001
Sumiristio * [ GVIT 4980 2001-03 IP FINALIZADO GVIT-43980-2001-03-P-010 03/20/2001
L GVIT 4980 2001-03 IP DIGITADO  GVIT-43980-2001-09-1P-011 03/20/2001 -
Dreccién: [ | |guir 4980 200109 1P DIGITADO  GVIT-4980-2001-03-1P-012 03/20/2001 _—
GVIT 4380 2001-03 1P DIGITADO  GVIT-4980-2001-03-P-014 03/20/2001
) GVIT 4980 200109 P DIGITADO  GWVIT-43980-2001-034P-015 09/20/2001 =
Datos dal Insg 9 I | >
Gerencia =
Departamento : L 3 II Cr: L __I,
Trabajados : | G I | 1 Cago: E i
Fechade Eieamon:[_7_7___  [-]
Ttabajador - Vo.Bo.: | 1 FechaVo.Bo: !
Fig. 43
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Antes de aprobar el Informe, el AUTORIZADOR debe primero consultar la
Inspeccion que necesita revisar, para esto, existen dos formas para
consultarlas. La primera se utiliza si se conoce el Cédigo de Inspeccion, se
escribe este en la parte superior de la ventana. La otra forma es la mas
. utilizada pues generalmente no se conoce que Inspecciones se necesitan o
simplemente para ver toda la lista. Dado que el Listado de Informes muestra
todos los Informes con los que trabajé el AUTORIZADOR vy los Informes con
los que debe trabajar, es necesario utilizar el filtro de la consulta, y escribir
en Estado la palabra DIGITADO, que son todos aquellos que el DIGITADOR
ha aprobado, como se ve en la Fig. 44.

[ HEGISTAO DE INSPECCION PLANEADA - F T =T X
Codigo de Inspeccidn : 2 z /7 -IP. B Version 1.00.00
Informe Area Inspectora } Informe Area Inspeccionada |
Datos del Area Inspeccionada
Afo: Mes - |:] Estado :
Gerencia A coarmamnnia | .|
3 Concul(o 8 Mmoo e ] |
Departamento
Leer | Sqtes. Sel c 1 I Cenar
Nive! | | I |[piGiTADG | |
Subnivel | [Betencia [Area  [ARoMes [Modulo|Estado  [Codigo [Fecha Eiecucion
o GVIT 4380 2001-08 P DIGITADO  GW1T-4980-2001-08-P-011 08/06/2001
1 = QUPo GVIT 4380 2001-03 1P DIGITADO  GWVIT-4380-2001-084P-013 09/07/2001
GVIT 4980 200103 IP DIGITADO  GVIT-4380-2001-03-P-005 03/18/2001
GUIT 4380 200103 IP_ DIGITADO GWT-4380-2001-034P-011 03/20/2001
([ C 51T 400 GYIT-4330 2001-031P-012 | 087202001
———— \llew¥ 4380 2001-09 1P DIGITADO GWIT-4980-2001-03P-014 03/20/2001
: GVIT 4380 200103 IP DIGITADO  GVIT-4380-2001-034P-015 03/20/2001
| Suministro : [ GVIT 4380 200109 IP DIGITADO  GVIT-4980-2001-03P-019 03/20/2001
GVIT 4380 2001-09 P DIGITADO  GVIT-4880-2001-08-P-021 09/20/2001 -
Dieccion: [ |lgwir 4980 200103 P DIGITADD GVIT-4380-2001-034P-025 08/27/2001 A
Datos del Insg
N A |-
Gerencia i
Departamento : I _|| Cr: ! _j!
Trabajador : Vi ! Corgo: l| i
Fechade Ejecucion:[__/_/__  [-]
Tisbeiador - Vo Bos | | fechavomo:| ]

Fig. 44

El AUTORIZADOR selecciona la Inspeccién Planeada a revisar y le hace
doble click (Ver Fig. 44 y 45).
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—_—

 REGISTRO DE INSPECCION PLANEADA - PPR_AUT 4980

Codigo de Inspeccién: GVIT - 4380 - 2001 209 - 1P - 012[] NO PLANEADA Vetsion 1.00.00
Informe Area Inspectora I Infoime Area Inspeccionada I
Datos del Area Inspeccionada - - -
aio: [ ] Mes: [~ | Estado - [DIGITADO ]
Gerencia | _J SubGerencia : l Jl
Departamento - [ j Atea: [ ] L" -—-gm—ma'—
Aprobar
Equpo Inspeccionado | Trabajadoiles) relacionadols) con el Equipo NS
Devalver
Nivel = Cancelar
Subravel - Qs
Equipo =|l ; |y
Eauino I_
AMBIENTE DE TRABAJO (OFICINAS)
Suministio: [ Jseo: | Jamentador |
Direccion : | | Distro : l _Jl
-
- Datos del Inspector
Gerencia [ __I] SubGetencia:l __“
Departamento : I _ﬂ Ci: [ _J]
Trabajador : |- | [RAMIREZ ALEGRE RUBEN FRANCISCO |  Cago: [INGENIERU ANALISTA |
Fecha de Ejecucin :| 20/09/2001 | ~ I
Trabajador - Vo.Bo.: I J FechaVo.Bo: I:
Fig. 45

Una vez cargada la Inspecciéon, el AUTORIZADOR procede a verificar sus
datos. Si éste encontrara algun error, podria devolver el Informe al
DIGITADOR mediante la opcién Rechazar (presionando el boton Devolver).
Observar el botén Devolver en la Fig. 45. Si hace esto le sale un mensaje
como se muestra en la Fig.46. Luego aparecera otra ventana, solicitando se
ingresé el Mensaje con el Motivo por el cual se rechazo el Informe(Ver Fig.
47), este mensaje le sera enviado al DIGITADOR mediante correo si lo

tuviera.
PPROO1 1

( ? Luego de Anular el informe, este no podra
"~ sermodificado por Ud. ¢ Esta seguro de continuar ? -

Fig. 47



Si la Inspeccion esta ingresada correctamente o el AUTORIZADOR decide
modificarla por el mismo, ahora este procedera a Aprobar el Informe.
Presiona el botén Aprobar y le saldra el mensaje mostrado en la Fig. 48.
Finalmente, se presiona Si, y el Informe cambia de estado DIGITADO a
AUTORIZADO, y se envia un correo de Notificacion al COORDINADOR del
Area Inspeccionada avisandole que tiene asignada una Inspeccion.

| PPROO [ |

\?f} Luego de Aprobar el Informe, este no podrd
ser modificado por Ud. ¢ Esta seguro de continuar ?

Fig. 48

Ahora el Informe con estado AUTORIZADO, no podra ser modificado, solo
podra ser Consultado y Exportado a Excel por el AUTORIZADOR (Ver Fig.
49). Y este Informe pasa a manos del COORDINADOR en el Area

Inspeccionada.

EHE[':I‘J’ TRO DE INSPECCION PLANEADA - PPR_AUT 4380

Codigo de Inspeccion: GVIT -4980- 2001 /03 - IP - 02 | NO PLANEADA Veision 1.00.0
Infoime Area Inspectora l Informe Area Inspeccionada
Datos del Area Inspeccionada
Ao [ ] Mes: [ | Estado : AUTORIZADO ] =
Gerencia: [ 1l _|I SubGelencia:l " :
- xpoitar
Depaitamento : - || Avea: |- et Dy . o
( - (| _ ——
Equipo Inspeccionado | Trabaiador(es) relacionadols) con el Equipo ]
Nivel “
Subnivel sl
Equipo
Equipo
AMBIENTE DE TRABAJO (OFICINAS)
Suministio : [ ]SED: JAimenladlx: ST _I
Dreccién : | ] Distito: [ ___Jl
r
Datos del Inspectot
Gerencia ;| i i || SwGerencia: | ]
Departamento: [ T __]] D?[ _ﬂ
Tiabajedor : [ ] [FAMIREZALEGRE RUBEN FRANCISCO | Caigo: [NGENIERD ANALISTA ]
Fechade Eiecu:ién:l 20/09/2001 | + ]
| Trabajedot - Vo.Bo.: | | FechaVoBo: | |
Fig. 49
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REGISTRO DEL INFORME DE IP - COORDINADOR.

Ahora el Informe de Inspeccién estda en el Area Inspeccionada y el
COORDINADOR es el encargado de revisar la Inspeccion asignar a los que
efectuaran las Medidas de Control.

Para este caso particular, el Usuario debera seleccionar el Rol PPR_CRD
asociado a un CR que éste tiene asignado.

'En la Figura 50, se muestra la pantalla correspondiente al Registro de
Inspeccion Planeada PPR_COORDINADOR. Para el caso de
Observaciones Planeadas, la pantalla y la forma de hacer el registro o
modificacion es la misma.

Antes de asignar las Tareas asociadas al Informe, el COORDINADOR debe
primero consultar la Inspeccién que necesita revisar, para esto, existen dos
formas para consultarlas. La primera se utiliza si se conoce el Cédigo de
Inspeccion, se escribe este en la parte superior de la ventana. La otra forma
es la mas utilizada pues generalmente no se conoce que Inspecciones se
necesitan o simplemente para ver toda la lista. Dado que el Listado de
Informes muestra todos los Informes con los que trabajé el COORDINADOR
y los Informes con los que debe trabajar, es necesario utilizar el filtro de la
consulta, y escribir en Estado la palabra AUTORIZADO, que son todos
aquellos que el AUTORIZADOR ha aprobado, como se ve en la Fig. 50.

[ REGISTRO'DE INSPECCION PLANEADA - ¢ . i e ) X
Codigo de Inspeccion . . ’ VErROn 1000
Informe Atea Inspectora l Informe Area Inspeccionada ]
Datos del Area Inspeccicnada
APo : l:] Mes: [:] Estado: L S N
Getenciaﬁ[ _]I SubGerencia:[ JI _—
Depatlemenlo:l _H Area: | " _" o v
—Tol % Cerrar
Nivel Leer I Sgtes. ﬂs_eleccmnai.. I Cancelar |
Subavel 1T | [ | [suToRIZ
Eaupo Gerencia |Area Afo-Mes |Modulo |E stado Codh Fecha Ejecucion
GVIT 4982 200101 IP AUTORIZAD GW1T-4382-2001-01-/P-001 01/05/2001
GVIT 4982 200108 IP AUTORIZAD GW1T-4982-2001-06-P-001 06/13/2001
GwIT 4982 200108 IP AUTORIZAD GVIT-4982-2001-08-1P-001 08/09/2001
GVIT 4982 200103 IP AUTORIZAD GWIT-4982-2001-09-P-002 09/05/2001
GVIT 4380 2001-03 IP AUTORIZAD GVIT-4380-2001-031P-012 09/20/2001
| Suministro : [ GVIT 530 | 200 |IF TXOLOEIPZN0) G417 4950, 200103 PL020 | 03726,/ 2001
1- | T-4980-2001-09-1P- /26/2001
Direccion [ GVIT 43980 200 P AUTORIZAD GW1T-4980-2001-03-1P-022 09/26/200 :l
Datos del Insg
Gerencia jl
Depaitamento : 2 J
Trabajadot - | | | Cago: | |
Fecha de Ejecucién:[_/_/___ | -|
Trabajador - Vo.Bo.: | i FechaVo.Bo: I

Fig. 50
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Una vez cargada la Inspeccion, el COORDINADOR procede a verificar sus
datos. Si éste encontrara algun error puede devolver el Informe al
AUTORIZADOR mediante la opcion Rechazar (presionando el botén
Rechazar). Observar el boton Rechazar en la Fig. 51. Si hace esto le sale un
mensaje como se muestra en la Fig.34. Luego aparecera otra ventana,
solicitando se ingresé el Mensaje con el Motivo por el cual se rechazé el
Informe(Ver Fig. 47), este mensaje le sera enviado al AUTORIZADOR
.mediante correo si lo tuviera.

{E.REGISTRO DE INSPECCION PLANEADA - PPR_CRD.4980

Codigo de inspeccién : GVIT -4980-2001 709 - IP - UZU;I NO PLANEADA Version 1.00.00
Informe Area Inspectota I Informe Area Inspeccionada . I
Datos del Area Inspeccionada
Afo: I Mes : I', I E stado : AUTORIZADO |
Gerencia : I JI SubGerencia : [ _“
Departamento: l _II Area: [l ﬂ _|] —M—-
Devolver
Equipo Inspeccionado I Trabajador{es) selacionados} con el Equipo
) | Cancelar
Nivel ='=|] [
Subnivel
Equipo | K |)r
Equipo
AMBIENTE DE TRABAJO (OFICINAS)
Suministro: [ Jseo:f 0 Jamentador [ |
Direccion : ]* | Distrto : _JI
r
Datos def Inspector
Gerencia: l _’]l SubGelenCEa:[ ,JI
Departamento : | ;" G :l JI
Trabajador: | | |AMIREZALEGRERUBEN FRANCISCO |  Cargo: [NGENIERD ANALISTA |
Fecha de Ejecucion : [ 26/09/2001 [T|
Trabaiador - Vo Bo.: [PAMIREZ ALEGRE RUBEN FRANCISCO | FechavoBo: [11/10/2001 1754 |

Fig. 51

Si la Inspeccién esta ingresada correctamente, el COORDINADOR debera
asignar las Medidas de Control Recomendadas a sus COLABORADORES.
Como se indica en la Fig. 52, se debe se seleccionar una Medida de Control
(Tarea) y a continuacion se debe presionar el boton Asignar.

Debera aparecer una lista de los trabajadores que tienen asignada la funcién
de COLABORADOR, pudiendo elegir uno de ellos (Ver Fig. 53).
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EREI}I:%IH{J DE INSPECCION PLANEADA - PPR_CRD.4980
Codigo de Inspecoign - GVIT -4980- 2001 703 - IP - OZOJ

Informe Area Inspectora
Condoanes Subestandares Detecladas - Pebgros -

D D Descripcién

Informe Asea Inspeccionada

NO PLANEADA Verson 1.0000

Equpo v
—BasfeactrricPrigo-{ 2l Probabiédad de Ocunencia | =@
D | Convfoones Subestandares Detectadas - Pelgios | Clasi Pebgo | Prob Ocurrencia, + |

1 tablero de BT sin pintar BAJA MEDIA
2 puerta de tableio con visabras iotas descolgado MEDIA MEDIA v
Cousas Basicas -
Tipo de Causa | |
Causa [ 1| 1dCond Subestandar %

Tipo de Causa | Causas Bascas ]1D Cond. Subestanda| N
FACTORES DEL TRABAJO  MANTENIMIENTO INADECUADO/INSUFICIENTE 1 ]
FACTORES DEL TRABAJO  MANTENIMIENTO INADECUADO/INSUFICIENTE 2
FACTORES DEL TRABAJO MANTENIMIENTO INADECUADO/INSUFICIENTE 3 -
Medidas de Control Recomendadas y/o Aplicadas-
D ID Cond Subest. Descripcion Ipm!ar tablero y colocar bisabras a pueitas | [ me =

Tipo de Medida de Control [ 111,071/ | Stuacién [PENDIENTE ] Fecha Estimada[ 7571072001 |
Diectiva Cood | [~ III]] X/

Tipo de Medida | 1D Cond Sub. Medida de Conbiol Situacién [Fecha E st
4] | »

-

RAMIREZ ALEGRE RUBEN FRAN[]SCD INGENIERO ANALISTA 4385 LUZCS PPR_CLB 4380
£ ENF i 155

Codgo da Ispeccién : GVIT -4380- 2001709 IP - uzu_] NO PLANEADA Verson1.00.
Informe Area Inspectora Informe Area Inspeccionada
Condiciones Subestandares Detectadas - Peligios
10 [_] Descripcién - |
Equipo
Madficacion da Pakin -1 Prohabditad da Nesur ancsn - Tral> 1
:f:Cnnsulld IOl x] !
j Sgtes. [ Seleccionar.. ] Cancelar |
| e i
Tha Apelidos y Nomb [Corgo |CR |Rel___ JRol Funcional
5584 ARIAS FLORES.PEDRO ALBERTO JEFE DPTO.DISTRIBUCION 4380 PPR_PR PPR_CLB.4380

Fig. 53
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El COORDINADOR selecciona a un COLABORADOR de la lista, quedando
este Ultimo como responsable de ejecutar la Tarea, ademas se le envia un
correo de Notificacion de Asignacion de Informe (Ver Fig. 54).

EREGISTHU DE INSPECCION PLANEADA - PPR_CRD.4980

Codigode Inspeccién : GVIT - 4380-2001 /09 1P - 020 _ | NOPLANEADA  Yersion1.00.00
Informe Area Inspectora Informe Area Inspeccionada
Condiciones Subestandares Detectadas - Peligios
1D ] Deseripcién - |
|
o K
Clasficacién de Peigio - Probabiidad de Ocurencia | [T
}_ID | Condiciones Subestandares Delectadas - Pebgios | Clasit.Pebaro | Prob.Ocunencia -
1 tableto de BT sin pmtar BAJA MEDIA 2 L]
2 puenta de tablero con visabras rotas descolgado MEDIA MEDIA -
~CausasBésicas
Tipo de Causa l __"
Causa | ) 1acondsubestandar [ ] Mk |
Tipo de Causa | Causas Basicas | 1D Cond. Subestandar
FACTORES DEL TRABAJO  MANTENIMIENTO INADECUADO/INSUFICIENTE 1 =i
FACTORES DEL TRABAJO  MANTENIMIENTO INADECUADO/INSUFICIENTE 2
FACTORES DEL TRABAJO  MANTENIMIENTO INADECUADO/INSUFICIENTE 3 v
Czla_boriidor Medidas de Control Recomendadas y/o Aplicadas
signado ID D} |D Cond Subest. | 1,2] Descripcion |pintar tablero y colocar bisabras a puertas J Asignat J
[~ S oprmp———
Tipo de Medida de Conbol | ]| Stuacitn [PENDIENTE _ ~||  Fecha Estimada[ 571072001 |~
Rol Asignada: PPRPRUEBA  Diectiva Coord | (B
\ Tipo de Medida [ID Cond.Sub. | Medida de Control Siuacion | Fecha E stimada|
RECOMENDADA 1.2 i, putar tablero y . docar bisabias a puertas PENDIENTE 15/10/2001
| : 2
Fig. 54

CONSULTA DEL INFORME DE IP - COLABORADOR.

El COLABORADOR es el encargado de ejecutar las Medidas de Control que
le fueron asignadas por el COORDINADOR. En esta ventana el
COLABORADOR s6lo puede consultar el Informe de Inspeccién.

Para este caso particular, el Usuario debera seleccionar el Rol PPR_CLB
asociado a un CR que éste tiene asignado.

En la Figura 55, se muestra la pantalla correspondiente al Consulta de
Inspeccion

_Para el caso de Observaciones Planeadas, la pantalla y la forma de hacer el
registro o modificacién es la misma.

El COLABORADOR sélo podra efectuar consultas y Exportar el Informe a
Excel.
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Codigo de Inspeccion : 8 = /? -IP- Izl Version 1.00.00
Informe Area Inspectora I Informe Atea Inspeccionada I
Datos del Area inspeccionada
Afo: : Mes : D Eslado:l | S a8
Gerencia M c.armmnni - 1
&, Consuita M= E3 b f
Departamento
Leer | Sates. | Seleccionar.. ] Cancelar | Cenar |
Nivel [ | | |JlutoRiz | |
Subnivel Gerencia |Area Afio-Mes |Modulo | Estado Codigo Fecha Ejecucion
: AUTORIZAD
Equipo
GVIT 4982 2001-06 IP AUTORIZAD GVIT-4982-2001-061P-001 06/13/2001
GVIT 4982 2001-08 IP AUTORIZAD GVIT-4982-2001-08-1P-001 08/09/2001
GVIT 4982 2001-09 IP AUTORIZAD GVIT-4982-2001-09P-002 09/05/2001
GVIT 4980 2001-09 IP AUTORIZAD GVIT-4980-2001-084P-012 09/20/2001
s GVIT 4980 200109 P AUTORIZAD GVIT-4980-2001-08-1P-022 09/26/2001
Suministro : [
Diteccién : l: I
Dt | 7 0
»
Getencia —’
Depattamento: | - Ce: | -
Trabajador : | [ | l'.‘aigo:L
Fechado Eecucin: /7]
Ttabaiador-Vo.Bo‘:! J FechaVoABo:|:|

Fig. 55

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTROL DE IP

En esta ventana cualquier trabajador, puede consultar las Tareas asociadas
a su Area (Ver Fig. 56).

Para el caso de Observaciones Planeadas, la pantalla y la forma de hacer la
consulta es la misma.

Todas las tareas asociadas al Area del Usuario podran ser consultadas
como se ve en la Fig. 56 y 57. Mediante el botdn Leer, obtiene todas las
tareas PENDIENTES o SOLUCIONADAS vy seleccionando una vy
presionando el botdn Consultar, aparece otra ventana con el Detalle de la
Tarea o Medida de Control.
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m SEGUIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTROL IPs [ ] x]
Version 1.00.00
Fecha de Inicio | 0170172001 |v| Fecha Fin | 02/10/2001 |:|

Leer
Gerencia | _" o e |
[_ Ii Consultar... i
SubGerencia : v e —
_'“ Exportar
Depart t N
epartamento I jl Cerar
Situscion  [PENDIENTE ~|
Cod.IP Tipo de Medida | Situacion | Descripcion
4E0-2000 -08F-002  |RECOMENDADS |PENDIERTE IComprar cable: Dpta Dzt
RECOMENDADA PENDIENTE Colocartapa Dpto Distrit
GVIT-4980-2001-09-IP-003 RECOMENDADA PENDIENTE Ajustar programas de mantenimiento Dpto Distrit
GVIT-4980-2001-081P-016 RECOMENDADA PENDIENTE cenar tablero Dpto Distrit
GVIT-4980-2001-09-1P-018 RECOMENDADA PENDIENTE COLOCAR NUEVO CANDADO Dpto Disiit
G\iIT-IASBUZOUI -09-/P-018 RECOMENDADA PENDIENTE CERRAR TAPA Dpto Distrit ¥
4 »
PPR0006 PPRPRUEE

Fig. 56

m MODIFICACION DE MEDIDAS DE CONTROL

SEGUIMI|
[EEET Basics [FERENCIA CENTRO SERVICIO VITARTE |
Fecha de Inicig . e e e
SubGerencia I I Cenar | Leer
Sererd mp
erencia Departamento  |PP10.DISTRIBUCION VITARTE | o
SubGesencia:| [GVIT-4380-2001-081P-003] Ver Informe... | ———
Depattamento| 1jp, ge Medida [RECOMENDADA |  RolAsignado [PPRPRUEBA Conat
Situaci
tuacin Situacion l ;]]
Fecha Estimada |DZ’ 10/2001 I
GVIT-4980-201 Fecha Eiecucié [IE Dpto Distrit
GVIT-4980-20 SECEERN Dpto Distit
GuiTase02d : Dpto Distrit
GVIT-498020 e = Dpto Distit
GVIT-4980-20 Dpto Distrit »
Descripcion Comprar cables »
PPRO006 PPRPRUEE
PPR0007 PPRPRUEE
Fig. 57
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTROL DE IP — COORDINADOR.
El COORDINADOR asigna las Medidas de Control a sus

COLABORADORES. En esta ventana el COORDINADOR puede hacer un
seguimiento o consulta de las Tareas pendientes y las solucionadas(Ver

Fig. 58y 59 ).
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Para el caso de Observaciones Planeadas, la pantalla y la forma de hacer la
consulta es la misma.

El COORDINADOR obtiene mediante el boton Leer todas las tareas que
asign6 PENDIENTES o SOLUCIONADAS, vy seleccionando una vy

presionando el botén Consultar, aparece otra ventana con el detalle de la
Tarea o Medida de Control.

m SEGUIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTROL IPs - PPR_CRD.4980

s Version 1.00.00
Fecha de Inicio | 01/01/2001 I - ] FechaFin | 02/10/2001 I .v_i
- Leer
Gerencia - I - J]
Consultar...
SubGerencia : I _" £
Exportar
Departamento l j] Cenar
Sitacion  [PENDIENTE ~|
Cod.IP | TipodeMedida | Situacion | Descripcion [ -
GVIT-4380-2001-081P-003 RECOMENDADA PENDIENTE Comprar cables Dpto Distnit
GYIT-4380-2007 -09-1P-003  |RECOMENDADA JE mantenimienta [Dplo Distrit
GVIT-4980-2001-09-/P-003 RECOMENDADA PENDIENTE Colocar tapa Dpto Distrit
GVIT-4980-2001-09-P-016  RECOMENDADA PENDIENTE cemnar tablero Dpto Distrit
GVIT-4980-2001-09-P-018 RECOMENDADA PENDIENTE CERRAR TAPA Dpto Distiit
G\iIT-4980-2001 -094P-018 RECOMENDADA PENDIENTE COLOCAR NUEVO CANDADO Dpto Distrit ']
4 4
PPR0O06 PPRPRUEE
Fig. 58
D“"’I m MODIFICACION DE MEDIDAS DE CONTROL !ﬁm[ |
[w SEGUIMII Version .00 0 1]
PRI Buncia [GERENCIA CENTRO SERVICIO VITARTE | b kon10000 |
Fecha de Inicic SubGerencia |_ : | , .__-E.__a_ﬁ'_._._' - |
Gerencia Depatamento  [DPTO.DISTRIBUCION VITARTE | —r |
SubGerencia:| ¢ [GVIT-4380-2001-091P-008] Ve Informe... | =y B
Departamento Tipo de Medida [RECOMENDADA ] Rol Asignado Iml Cerrar
Situaci
i Situacion [ : _|I ,
Ca - I
GVIT-4980-20 Fecha Estimada |‘| 3/11/2001 _I Dpto Distit | |
GVIT-4980-20 FechaEjecucion | _/_/__ | I m—
GVIT-4980-20 Comentario — H Dpto Distit ||
GVIT-4980-20 = Dpto Distrit
GVIT-4980-20 Dpto Distiit »
< | Descripcion Ajustar programas de mantenimiento »
PPR0006 PPRPRUEE
~{PPRO0D? PPRPRUEE

Fig. 59
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SEGUIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTROL DE IP - COLABORADOR.

ElI COLABORADOR es el encargado de ejecutar las Medidas de Control que
le fueron asignadas por el COORDINADOR. En esta ventana el
COLABORADOR Consulta sus Tareas pendientes (Ver Fig. 60).

Para el caso de Observaciones Planeadas, la pantalla y la forma de hacer el
registro o modificacion es la misma.

. EI COLABORADOR sblo podra dar por concluidas sus Tareas en el Sistema
de la manera en que se observa en la Fig. 60 y 61. Mediante el botén Leer,
obtiene todas sus tareas PENDIENTES y seleccionando una y presionando

el boton Modificar, aparece otra ventana de Modificacién del Avance de la
Tarea o Medida de Control. ’

m SEGUIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTROL IPs - PPR_CLB.4980

Version 1.00.00

Fecha de Inicio | 01/01/2001 :I FechaFin | 02/10/2001 | - l

Leer
Gerencia | | ; : ' —“ Modificar...
SubGerencia : L —“ Exportar
Departamento I _]] Cenar
Situacion  [PENDIENTE ]
CodIP Tipo de Medida |  Situacion Descripcion 2

|[.;.r.;. Diztibuc

1 »
PPRO00S PPRPRUEE
Fig. 60
B w MODIFICACION DE MEDIDAS DE CONTROL = s E3
Geeria [GERENCIA CENTRO SERVICIOVITARTE | [ odiica ] o 00,00
Fecha de Inicid SubGerencia I_ ' Cenar Lo
Gerencia Departamento [PPTO.DISTRIBUCION VITARTE ] P
SubGerencia:| o [GVIT-4380-2001-084P-003] Ver Informe... | —
Depattamento| rjn; je Medida [FECOMENDADA |  RolAsignado |PPRPRUEBA Cernar
Stuacien | giuacion  [SOLUCIONADA  ~]
Cd
E Fecha Estimada [02/10/2001 |
Fecha Ejecucion [05/09/2001 ||
Comentario Se compraron los cables e
« | Desctipcion Comprar cables »
PPRO00G PPRPRUEE
4PPRO00? PPRPRUEE
Fig. 61



El COLABORADOR podra dar por SOLUCIONADA su Tarea como se
observa en la Fig. 61, al presionar el botébn Madificar, la Tarea sera
concluida y se le enviara un correo de Notificacion de Tarea Terminada al
COORDINADOR. Y si todas las tareas de esa Inspeccion fueron
SOLUCIONADAS, entonces se le enviara también un correo de Notificacion
de Inspeccion Finalizada al COORDINADOR, AUTORIZADOR vy al
DIGITADOR de la Inspeccion.

~Ademas desde esta ventana es posible consultar el Informe de Inspeccion
desde el boton Ver Informe, como se observa en la Fig. 51.

SEGUIMIENTO DE INSPECCIONES PLANEADAS - DIGITADOR.

Esta es una ventana de ayuda al DIGITADOR, con Opcion de Exportar a
Excel, el cual le muestra todas las Inpecciones Planeadas que ha creado
como digitador, pudiendo desde aqui modificar cualquier inspeccion
PENDIENTE o revisar cualquier inspeccion DIGITADA. La ventana se
muestra en la Fig. y contiene la relacion de inspecciones de forma similar a
la que se obtendria con el boton de Consulta del Registro de Inspeccion del
Digitador (Ver Fig. 55).

Para el caso de Observaciones Planeadas, la pantalla y la forma de hacer la
consulta o modificacién es la misma.

Al hacer doble click sobre cualquiera de las celdas mostradas en el
Seguimiento de Inspecciones/Observaciones Planeadas, aparecera el
detalle del mismo, tal como la pantalla de la Fig. 51.

m SEGUIMIENTO DE INSPECCIONES PLANEADAS - PPR_DIG.4980

Fecha de Incio [0T/0172001 [+]  FechaFin [03/10/2001 I:]

Version 1.00.00

Consultar
detalle de IP

Gerencia r _ll

SubGerencia | j’ e ]

Departamento [ __J Exportar T

Area [DPTO DISTRIBUCION VITARTE ~| . Cancelar |

Estado [[Todos] j

Cddigo IP |  Estado | Area Inspectora | Area Obsg &

GVIT-4380-2001-09-IP-026 DIGITADO  Dpto Distribucion Vitarte Dpto Distribucion \\?;érh__
GVIT-4980-2001-09-IP-008  DIGITADO Dpto Distribucion Vitarte Dpto Distribucion Vitarts
GVIT-4980-2001-091P-013  DIGITADO Dpto Distribucion Vitarte Dpto Distribucion Vitarts
GVIT-4980-2001-031P-005 PENDIENTE  Dpto Distribucion Vitarte Dpto Distribucion Vitart:
GVIT-4980-2001-031P-004 PENDIENTE  Dpto Distribucion Vitarte Dpto. Aseguramiento di
GVIT-4980-2001-094P-006 PENDIENTE  Dpto Distribucion Vitarte Dpto Distrbucion Vitarts
GVIT-4980-2001-034P-013 DIGITADO  Dpto Distribucion Vitarte Dpto Distribucion San J
GVIT-4980-2001-09-IP-011  DIGITADO Dpto Distribucion Vitarte Dpto Distribucion Vitarts
GVIT-4980-2001-09-IP-014  DIGITADO Dpto Distribucion Vitarte Dpto Distribucion Vitart
GVIT-4980-2001-09-1P-021  DIGITADO Dpto Distribucion Vitarte Dpto Distribucion Vitart: o,
e e o ﬂJ
PPR0017 PPRPRUEE

Fig. 62
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SEGUIMIENTO DE INSPECCIONES PLANEADAS - AUTORIZADOR.

Esta es una ventana de ayuda al AUTORIZADOR, con Opcién de Exportar a
Excel, el cual le muestra todas las Inpecciones Planeadas que tiene
asociadas como Autorizador, pudiendo desde aqui aprobar cualquier
_inspeccion DIGITADA o revisar las demas. La ventana se muestra en la Fig.
y contiene la relacién de inspecciones de forma similar a la que se obtendria
con el botén de Consulta del Registro de Inspeccion del Autorizador (Ver Fig
55).
En la Figura 63, se muestra la pantalla correspondiente al Seguimiento de
Inspecciones Planeadas - Autorizador. Para el caso de Observaciones
Planeadas, la pantalla y la forma de hacer la consulta o modificaciéon es la
misma.
Al hacer doble click sobre cualquiera de las celdas mostradas en el
Seguimiento de Inspecciones/Observaciones Planeadas, aparecera el
detalle del mismo, tal como la pantalla de la Fig.51.

n SEGUIMIENTO DE INSPECCIONES PLANEADAS - PPR_AUT.4380

Fecha de Inicio | 01/01/2001 |;|

Fecha Fin |03/10/20m |T]

Version 1.00.00

GYIT-4330-2001-03-1P-002

FINALIZEDD

Upta Distribucion Vitarte

Gerencia | _Jl

SubGerencia I _J

bpanrto [ J e | 700

Area l DPTO DISTRIBUCION VITARTE LH Cancelar

Estado ’ (Todos) LII I

Cddigo IP Estado | Area Inspectora | Area Observal

GVIT-4980-2001-08-1P-003  ASIGNADO  Dpto Distribucion Vitarte Dpto Dishibuciorﬂ‘iiaﬂe
GVIT-4982-2001-084P-002 AUTORIZADO Supervisor Servicio Emergencia Vit Supervisor Servicio Emerg

Dpta Distibucion Vitarte

GVIT-4980-2001-09-1P-010  FINALIZADO  Dpto Distribucion Vitaite Dpto Distribucion Vitarte
GVIT-4980-2001-091P-018  ASIGNADO  Dpto Distribucion Vitarte Dpto Distribucion Vitarte
GVIT-4380-2001-094P-016  ASIGNADO  Dpto Distnbucion Vitarte Dpto Distribucion Vitarte
GVIT-4980-2001-034P-003 ASIGNADO  Dpto Distribucion Vitarte Dpto Distribucion Vitaite
GVIT-4980-2001-034P-020 AUTORIZADO Dpto Distribucion Vitarte Dpto Distribucion Vitarte
GVIT-4980-2001-03P-017  FINALIZADO  Dpto Distribucion Vitarte Dpto Distribucion Vitarte
GVIT-4980-2001-094P-022 AUTORIZADO Dpto Distribucion Vitarte Dpto Distribucion Vitarte
¢« | »

PPRO017

PPRPRUEE

Fig. 63
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SEGUIMIENTO DE INSPECCIONES PLANEADAS - COORDINADOR.

Esta es una ventana de ayuda al COORDINADOR, con Opcién de Exportar
a Excel, el cual le muestra todas las Inspecciones Planeadas que tiene
asociadas como Coordinador, pudiendo desde aqui Asignar cualquier
inspeccion AUTORIZADA, PARCIALMENTE ASIGNADA o ASIGNADA. La
ventana se muestra en la Fig. y contiene la relacion de inspecciones de
_forma similar a la que se obtendria con el boton de Consulta del Registro de
Inspeccién del Coordinador(Ver Fig 55).

En la Figura 64, se muestra la pantalla correspondiente al Seguimiento de
Inspecciones Planeadas - Coordinador. Para el caso de Observaciones
Planeadas, la pantalla y la forma de hacer la consulta o modificacién es la
misma.

Al hacer doble click sobre cualquiera de las celdas mostradas en el
Seguimiento de Inspecciones/Observaciones Planeadas, aparecera el
detalle del mismo, tal como la pantalla de la Fig.51.

n SEGUIMIENTO DE INSPECCIONES PLANEADAS - PPR_CRD.4980 - [D] %]

R, Version 1.00.00
Fecha delnicio[01/01/2001 I'I Fecha Fin 103/10/2001 |v|

Gerencia [ ; ’ _Il
SubGerencia | J] Modiﬁ::;ﬁ.“\\
] Consultar

Departamento | _JI Exportar detalle de IP

Area [DPTO DISTRIBUCION VITARTE - Cancelar

Estado [ (Todos) _'J] /

Codigo IP |  Estado | Area Inspectora | Area Obfe o

GVIT-4980-2001-01-P-001  FINALIZADO  Dpto Distribucion Vitarte "Dpto Distribucion Vart_|

GVIT-4980-2001-024P-001 _ FINALIZADO _ Dpto Distibucion Vitarte

GIT-4920-2001-051P-001  {HINEAWRZNoJO ] Ot Dictribuicion Vitaite | Dt Distrbuicion Vitat
GVIT-4980-2001-051P-002  FINALIZADO  Dpto Distribucion Vitarte Dpto. Control Técnico §
GVIT-4980-2001-051P-003 AUTORIZADO Dpto Distribucion Vitarte Dpto. Control Técnico
GVIT-4980-2001-06-1P-002 AUTORIZADO Dpto Distribucion Vitarte Dpto Proyectos Vitarte
GVIT-4980-2001-061P-001  AUTORIZADO Dpto Distribucion Vitarte Dpto Prayectos Chac
GVIT-4980-2001-07-IP-002  FINALIZADO  Dpto Distiibucion Vitarte Dpto Distribucion Vitart
QVIT-4980-2001-07-1P-001  FINALIZADO  Dpto Distribucion Vitarte Dpto. Control Técnicoy
GQVIT-4980-2001-07-1P-003  FINALIZADO  Dpto Distribucion Vitaite Dpto. Control Técnico .,
PPR0017 PPRPRUEE
Fig. 64
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ESTIMADO VS. EJECUTADO.

Esta es una ventana de consulta general (para todos), con Opcion de
Exportar a Excel y leer el Listado de Informes de IP/OP (Seguimiento de

IP/IOP) (Ver Fig.65).

Al hacer doble click sobre cualquier celda de IP/OP ejecutado se vera el

detalle.

m ESTIMADO vs EJECUTADO HEE

Version 1.00.00
Afo [2001 ] Periodo hasta | Junio ~|
Gerencia IGEHENDA CENTRO SERVIUOVITAH'j| Exportar
SubGerencia | : 3] Congutar
Departamento M:dos] L]I Cancelar N
fX inchar todos los Ejecutados

GE RENCIA CENTRO SERVICIO VITARTE
DPTO_CLIENTESVITARTE Eneto

Febrero

Marzo

Abiil 0

Mayo 0

Junvo 0
DPTO0.PROYECTOS VITARTE Enero _Z 0

Febrero 0 1]

Marzo 1 0 0

Abnl 0 0

Mayo 1 0 0

Junio 0 0 o

DUCTOIALCIOMAATAOTE r ke } L0

PPROD0S LUZCS

\Consultar

/detalles

m SEGUIMIENTO DE INSPECCIONES PLANEADAS

Pt i [T o] Fechor

Gerencia | -
SubGerencia | =
Departamento | | Exportar
Area [(Todas) - ¢ Cancelar |
Estado il J]
Cadigo IP | Estado | Area Inspectora [ Area Observa

GVIT-4390-2001-014P-006 AUTORIZADO Dpto Proyectos Viaite
GVIT-4330-2001-01-1P-001 AUTORIZADO Dpto Proyectos Vitaite

Dpto Proyectos Vitarte
Dpto Proyectos Vitarte

|

4

PPROO017

PPRPRUEE

Fig.
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RESUMEN DE INSPECCIONES PLANEADAS .

Esta es una ventana de consulta general (para todos), con Opcion de
Exportar a Excel.

w CONTROL DE INSPECCIONES PLANEADAS LI

e Version 1.00.00

Afio Mes | Junio ~]

Getencia [(Todas] :ﬂ ,:* Exportar :

Cancelar

No. | CONDICION | CANTIDAD | 4|
1 Alumbrado interno defectuosos la Impara esta quemada 1 =
2  Cable en mal estado 1

3 Circuito a SE 728 todawia sigue utilizando interruptor de potencia de gran volumen de aceite que 1

4 Elasiento de la Unidad 320 se encuentra roto por dentro 1

5 EnS.E. 663 falta candado enpuetta principal y rotular 1

6  Falta de limpieza de subestacion 1

7 Lapuertade la SCP 5443 de baja tension llave tiangular en mal estado asegurado con maderas 1

8  Llave 1 BT Baras a secc. Horizontales NH quemadas se traslado cable y se conecto en paralelo 1

9 Probador de cable sucio 1

10 SIN CONDICIONES SUBESTANDARES 0

11 Sin alumbrado intemo 1

12 Subestacin sucia 1 +

PPR0008 LuzCcs

RESUMEN DE OBSERVACIONES PLANEADAS .

Esta es una ventana de consulta general (para todos), con Opcion de
Exportar a Excel.

m CONTROL DE OBSERVACIONES PLANEADAS

: Version 1.00.00|
Afo Mes I dnio :]I
Gerencia | (Todas) :]I ‘‘‘‘‘ E;DOT‘ ar ‘
Cancelar
No. | ACCION CANTIDAD
1 CONTROL DE OBSERVACIONES PLANEADAS
PPR0O0OB LUZCs
Fig. 67
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RESUMEN DE INSPECCIONES Y OBSERVACIONES PLANEADAS.

Esta es una ventana de consulta general (para todos), con Opcion de

Exportar a Excel.

Afio |2001 | Mes |Junio L"
Gerencia [ (Todas) L" Exportar
Cancelar
OBSERVACIONES INSPECCIONES
PLANEADAS PLANEADAS
CON ACTOS 0
SUBESTANDARES i
SIN ACTOS 0
SUBESTANDARES
CON CONDICIONES 9
SUBESTANDARES
SIN CONDICIONES 1
SUBESTANDARES
0 10
PPROD12 LUZCS

REPORTE DE INFORMES EMITIDOS.

Esta es una ventana de consulta general (para todos), con Opcion de
Exportar a Excel, y leer el Listado de Informes (Seguimiento de IPs/OPs). Al
hacer doble click sobre cualquiera de las celdas mostradas, aparecera el
detalle del mismo, tal como la pantalla de la Fig.

Fecha de Inicio [01 /0172001 E]

FechaFin [03710/2001 [+]

<[ X
Version 1.00.00

Gerencia [GERENCIA CENTRO SERVICIO VITARTE

SubGerencia [[Todas]

Depaitamento I[Todos]

_'JI Exportar  ~f~

Area | (Todas)
Estado [ (Todos) jl
Peligio Peligro Peligro
Clase A Clase B Clase C Todos
IP 31 32 16
0P 2 3 0 14
PPRO017 PPRPRUEE

Fig. 69

Consultar
detalles.
Scguimiento
de IPs/OPs

168



REPORTE DE INFORMES RECIBIDOS

Esta es una ventana de consulta general (para todos), con Opciéon de
Exportar a Excel, y leer el Listado de Informes (Seguimiento de IPs/OPs). Al
hacer doble click sobre cualquiera de las celdas mostradas, aparecera el
detalle del mismo, tal como la pantalla de la Fig.

m RESUMEN DE INFORMES RECIBIDOS HBEER
i Version 1.00.00
Fecha de Inicio | 01/01/2001 Lv_l FechaFin [03/10/2001 EJ
Gerencia~ [GERENC!A CENTRO SERVICD VITARTE _v_||
SubGerencia |ﬂodaa) _vJI
Departamento [lT odos} jl gm‘
Area (Todas) 3 . > Consultar
{* l detalles.
Estado (Todos) - Seguimicnto
—] de IPs/OPs
Peligro Peligro Peligro
Clase A Clase B Clase C Todos
IP 27 13 sz/
oP 2 2 0 12
PPRO017 PPRPRUEE

DESCARGO DE IP - AUTORIZADOR

Existen Inspecciones y Observaciones Planeadas que estan planificadas
para un area, afo y mes en el Calendario de Inpecciones y Observaciones,
algunas de las cuales no pudieron ser realizadas por motivos de fuerza
mayor. Para estos casos, se ha creado un Formulario de Descargo de IPs y
OPs, el cual se describe a continuacion. _

En este pantalla el AUTORIZADOR ingresa la Inspeccién Planeada que no
pudo ser realizada y describe los motivos por los cuales no se realizé.

El Usuario debera seleccionar el Rol PPR_AUT asociado a un CR que éste
tiene asignado.

En la Figura, se muestra la Pantalla correspondiente al Descargo de
Inspecciéon Planeada — PPR_AUT. Para el caso de Observaciones
Planeadas, la pantalla y la forma de hacer el registro o modificacién es la

misma.

EDES(MHGD DE INSPECCION PLANEADA - PPR_AUT.4980
Version 1.00.00

/7 -IP- - |

Codigo de Inspeccion : !
Dat osdel Area Inspeccanada

Afo : E Mes: I:I Estado: |

Ingresar

Gerencia: | GERENCIA CENTRO SERVICIO VITARTE ]| SubGerencia:] ~ll
Dpto: [DPTODISTRIBUCIONVITARTE ~ ~] €r:[Dp b Distibucion Vitarte -
Cenar
Nivel —]] ]
Subnivel -
—Equipoirspeccionado : -
Descargo: [ H
Trabajador - Vo.Bo: | J FechaVoBo:[ |
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Para ingresar el Descargo de la Inspeccion Planeada, el Usuario debera
empezar a llenar los datos correspondientes a saber:

Ano, Mes, Gerencia, Subgerencia (sélo si la tuviera), Departamento (si lo
tuviera) y Area.

Areas, Herramientas o Equipos Inspeccionados (en el caso de IPs) o Tareas
Observadas (en el caso de OPs); para ingresar los Equipos o Tareas se
_debe seleccionar un Nivel y un Subnivel los que contenga, es decir, existe
una agrupacion general que se llama Nivel, por ejemplo, podria ser
“Gerencia CS Vitarte” y una sub-agrupacion dentro de este, por ejemplo
“Dpto Clientes” y dentro de este se encuentran todos los Equipos o Tareas
asociadas al Dpto de Clientes de Vitarte.

Descripcion del Motivo por el cual no se pudo realizar la IP, en Descargo.
Hasta este punto el Descargo de Inspeccion Planeada esta lista para ser
registrada.

Se presiona el boton Ingresar, luego del cual puede aparecer un mensaje en
el caso de que la Inspeccion no esté en el calendario. No es posible hacer

un descargo de una inspeccién que no se planed, como se muestra en la
Fig. 72.

. DESCAHGO DE INSPECCION PLANEADA- PER_AUT ASBO — e e .F.X!I
00.00)

Codigo de Inspeccién : - 3 A L Version 1.
Datos del Asea Inspeccionadd
Gerencia: [ GERENCIA CENTRO SERVICIO VITARTE _~ ]| SubGerencia:| ~
Dpto: [DPTO.DIS1RIBUCION VITARTE L.“ Cs ;| Dpo D tubu gon Vuiar te jl
[ Cemar
Nivel GENERAL 3] \
. — |
Subave -
Equi polnspeccionddo : | AMBIENTE DE TEABAJU lEFICINAS)

'E No existe el IP en el Calendano para el mes 1072001

Descargo : [No se pudo hacer No es posible registratio.

Tiabajados - Vo.Bo.: |

Si presiona el botén Ingresar y los datos estan correctamente ingresados se
genera el Codigo de Inspeccion de Descargo como se muestra en la Fig.
Como se observa en la Fig., el Descargo tiene Estado DESCARGO
PENDIENTE, y seguira asi mientras el AUTORIZADOR no lo apruebe.

__DESCARGO DE INSPECCION PLANEADA TE L T B i Ve e UGS idviers i | X]
Codigo de Inspeccién : GVIT - 4380 -2001 /10 - IP - 008 __ | : Version 1.00.00
Datos del Area Inspecconada
afo: [ ] Mes: [ ] Estado : [DESCARGO PENDIENTE |
Gerencia:l I pnnm [] u Modificar
Ny - . t
Dpto: I oo = EICédigo de inspeccidn se ha creado extosamente. Exporter
e N Aot
Nivel : Ebminar
Subnivel Et : ]
: ancelar
Equipo Inspeccionado : ;" _gn_._
Descargo : [No se pudo hacer H
T1abajador ~Vo.Bo.:E JI FechaVo.Bo: | '
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Mientras que el Descargo tiene estado DESCARGO PENDIENTE, el
AUTORIZADOR puede efectuar modificaciones sobre la descripcion del
Descargo, e inclusive puede eliminarlo.

Una vez que el Descargo esté ingresado correctamente y completamente, el
AUTORIZADOR procede a aprobarlo para que sea considerado oficialmente
como un Descargo a nombre del Autorizador.

Para Aprobarlo, el Usuario debera presionar el boton Aprobar y al hacer
esto, el Descargo pasara a tener el estado NO REALIZADO, como se
muestra en la Fig.

EDESCARGU DE INSPECCION PLANEADA - PPR_AUT. 4980 [ X|

Codigo de Inspeccion : GVIT - 4980 - 2001 /10 - IP - 008 _j Veision 1.00.00

Datos del Area Inspeccionada

Afo [: Mes: D Estado : [NO REALIZADO |
Gerencia ?[ _]I SubGerencia:[ _||
Dpto: l _]I Cl:l _JI Exportar

i Qan?:elar__j

Nivel Ka | -
| Subnivel -

Equipo Inspeceionado : [ _“

Descargo : |No se pudo hacer %

Trabajador - Vo.Bo.: FechaVoBo: | ]
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Sistema de Prevencion de Riesgos — Accidentes y Cuasi Accidentes
Objetivos

El presente documento guia al usuario en los médulos que permiten el
Registro, Seguimiento e Investigacion de los Accidentes y Cuasi Accidentes
Ocurridos en la Empresa.

Alcances
El manual esta orientado a brindar informacion especifica del sgte Médulo:

Accidentes Y Cuasi Accidentes
Registro De Accidentes Y Cuasi Accidentes
Seguimiento De Medidas De Control De Accidentes Y Cuasi Accidentes.

ACCIDENTES Y CUASI ACCIDENTES

En este médulo, el Usuario podra hacer el registro y seguimiento de los
Accidentes y Cuasi Accidentes ocurridos en la empresa.

Esta labor estara a cargo de los Usuarios que tengan acceso respectivo en
el sistema.

Ademas del acceso los Usuarios deberan tener asignados Roles
Funcionales de acuerdo a la labor que realizaran en el Registro y
Seguimiento de Accidentes y Cuasi Accidentes.

A continuacién se describira el proceso del Registro y Seguimiento en base
a los Roles Funcionales, que muestra en la Fig.1, para tener una mejor
comprensidon del uso de este modulo.

Cuando ocurre un Accidente o Cuasi Accidente en la empresa, el area
afectada es la responsable de efectuar el registro y seguimiento de este.
Para este fin se definen las siguientes funciones:

DIGITADOR.- Es el encargado de ingresar el Accidente o Cuasi Accidente
en el Sistema. A este nivel el Accidente tiene estado PENDIENTE.
AUTORIZADOR.- Cuando el DIGITADOR concluye su labor de registro del
Accidente/Cuasi Accidente, éste la da por Aprobada y es cuando pasa a
estado DIGITADO. Ahora es cuando el AUTORIZADOR, es la persona
encargada de dar el Vo.Bo. a este Informe. En el caso de que encuentre
algun error en el registro, puede devolverlo al DIGITADOR, y si todo esta
conforme, el informe de Inspeccion pasa a estado APROBADO y es desde
este momento que el AUTORIZADOR asigna las Medidas de Control a los
Colaboradores.

COLABORADOR .- EL AUTORIZADOR asigna las tareas o medidas de
control a los COLABORADORES, los cuales efectuaran las labores
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asignadas en el campo, y luego daran por concluidas cada una de las tareas
en el Sistema, en el Seguimiento de Medidas de Control.
El Informe / investigacion del Accidente/Cuasi Accidentes se dara por
FINALIZADO cuando todas las tareas se hayan SOLUCIONADO, excepto
para el caso de Accidentes definidos como SERIO.
PREVENCION DE RIESGOS.- Los trabajadores que tienen esta funcion
deben de pertenecer al Area de Prevencion de Riesgos, y tienen la facultad
_de consultar todos los Accidentes/Cuasi Accidentes aprobados por el
AUTORIZADOR. Ademas pueden modificar la descripcion del
Accidente/Cuasi Accidente y son los encargados de redactar un informe a la
Gerencia General en el caso de que sea un accidente serio.
GERENCIA GENERAL.- Los trabajadores que tienen esta funcién deben de
pertenecer a la Gerencia General, y tienen la facultad de consultar todos los
Accidentes/Cuasi Accidentes aprobados por el AUTORIZADOR, ademas
deben redactar un informe ampliatorio a OSINERG cuando se trate de
registrar un accidente serio.

Proceso de Registro y Seguimiento de Accidentes y Cuasi Accidentes

Area Prevencion de Gerencia
involucrada Riesgos General
AC/CA Pendiente
DIGITADOR
ACICA Digitado l
AC Terminado
AUTORIZAD PREV GGRAL
—» > —>
RIESGO
AC/CA Aprobado l Informe Ampliatorio a la . Informe Ampliatorio a
Gerencia Gral. OSINERG
’ COLABORA I
COLABORA

Acciden
te es

AC/CA Terminado .
Fig. |
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INFORME DE ACCIDENTES - DIGITADOR.

En este pantalla el DIGITADOR ingresara el Accidente.

El Usuario debera seleccionar el Rol PPR_AC_DIG asociado a un CR que
éste tiene asignado.

En la Figura 2, se muestra la Pantalla correspondiente al Informe de
Investigacién de Accidentes — PPR_AC_DIG.

& INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES - PPR_AC_DIG.4900 Eq
Cédigo R Vession 1.00.00
Identfficacién y Descripcién l Testigos / Causas Basicas / Medidas de Contiol |
Ubicacién
N s,
Gewencia: | GERENCIA CENTRO SERVICIO VITARTE ~ | SubGerencia:| R '
Departamento :l_ J Cr: lGerenma C.S. Vitarte il Cenar
Lugar: I-"
Fecha: :_/_/_ EI Hora: [__ _I Estado: [ | Fecha Informe: I I I:-_]
Dafio a la Persona I Dario a la Propiedad
Lesionado - - —
Contatista : | o] | ™ Contatistas de TECSUR
Tiabajador : L ! J Cargo: l i
Parte Lesonada / Tipo de Lesién : Lo que intervino en el contacto que provocé la lesién

L 0L B

Persona con mas Contiol sobre lo que intervino en el cortacto que provocs la lesidn

Contratista : [ l_!

Ttabaiador : | |1 |
Descripcion : el
Dias Perdidos : EI Tipo de Accidente : l _'JI Clasificacién del Accidente : I H!
Probabilidad de repeticion del acontecimiento : I _'_II Gravedad Potencial de la pérdida : I _'_H
I~ Aviso PDR [ Aviso Getencia [~ Aviso Subgerencia I~ Aviso Gerencia Rec.Hum. I~ Accidente Serio

Investigado por I Dpto. Prevencién de Riesgos I Gerencia General
Trabajador : | A | Fechalnvestigacion [_/_/___ [«
Cargo: | ‘|
Fig. 2

Al empezar el registro, la ventana mostrara por defecto el Area a la cual
pertenece el DIGITADOR.

Para ingresar el Accidente, el Usuario debera empezar a llenar los datos
correspondientes a saber:

Ano, Mes, Gerencia, Subgerencia (so6lo si la tuviera), Departamento (si lo
tuviera) y Area.

Lugar, Fecha y Hora donde ocurrié el Accidente.

Fecha de Informe del Accidente.

Daros a la Persona

Trabajador y Contratista (accidentado). Si el Trabajador pertenece a un
contratista y no se encuentra en la lista de trabajadores registrados, se debe
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marcar Contratistas y después escribir el nombre Contratista y el nombre del
Trabajador en los espacios que se indica en la Fig.3.

=

{E INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES - PPR_AC_DIG.4900 E

Cédigo 3 : ] -AC- J Vession 1.00.00
Identificacién y Descripcion I Testigas / Causas Basicas / Medidas de Control |
[~ Ubcacién
3w _bows |
Gerencia:  [GERENCIA CENTRO SERVIIO VITARTE ~ | SubGesencia | -] | —
Depatamento : 3 Ce: I Gesencia CS. Vieane j _W' Para ingresar
Luger: I H ks personal de
e — —————- contratistas
Fecha i E Hoa: | - [ Estado: | Fecha Infome: [_/_/_ Iv] !
Dafio a la Persona I Dafio a la Propiedad F
Lesionado — —
Contiatista | [Subcontiatis & de Tecsu | @ Contratistas de TECSUR
abajadu : I lNombveddllabaiado: subcontratista |cago:] | |
Parte Lesonada / Tipo de Lesién Lo que ir_ievvim en el contacto que provoct la lesién :

L 1. ln

Pessona con més Control sobse lo que ntetvino en el contacto que provoco la lesion

Contiatista : | t l I
Trabaiador : | ][ |
Descripcion : -
DiasPerddos:[__|  Tipo de Accidente: =] CosicactndelAcodente [ ]
Probabifdad de repeticién del aconteamiento : v Gravedad Potencia de la pérdda: | |
[~ Aviso PDR [~ Aviso Gerencia [~ Aviso Subgerencia [~ Aviso Gesencia Rec. Hum [~ Accidente Serio
Investigado por l Dpto. Prevencion de Riesgos | Gesencia General ]
Trabajador : | il | Fechalnvestigacion [_/_/_— |+]

Cargo: } |
Fig. 3

Parte lesionada o Tipo de Lesién, Lo que intervino en contacto con lo que
provoco la lesién y Trabajador con control sobre lo que intervino en contacto
y provoco la lesion (datos opcionales).

Danos a la Propiedad

Dano, Naturaleza del dafio, lo que intervino en contacto con lo que provocé
el dano y persona con mas control sobre lo que intervino en contacto con lo
que provocé el dano (datos opcionales). Fig. 4.

Tipo de Moneda de Cotizacion. Fig. 4.

Costo Estimado del Dano: Si el Tipo de Moneda esta en Soles, se tendra
que especificar el Costo en Soles, y automaticamente aparecera el Monto en
dolares segun el altimo tipo de cambio vigente. Si el Tipo de Moneda esta en
délares, se tendra que llenar el Costo en Doélares, y automaticamente
aparecera el monto en Soles, segun el tipo de cambio. Este valor es
obligatorio, y si no existen dafnos el valor que debe registrarse para cualquier
tipo de cambio es Cero. Fig. 4.

Datos sobre el Accidente

Descripcién, se utiliza para explicar detalladamente como ocurrio el
accidente. Fig. 4.
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Dias Perdidos, indica cuantos dias hombre se perdieron a causa del
accidente.

Tipo de Accidente, es una referencia acerca de cémo ocurrié el accidente.
Clasificacion del Accidente, indica el grado de gravedad del accidente.
Probabilidad de repeticién de las caracteristicas del accidente.

Gravedad Potencial de la pérdida, indica que tanta gravedad e importancia
tiene la pérdida en el accidente.

_Indicadores de aviso a PDR (Prevencion de Riesgos), Aviso a Gerencia,
Aviso a Subgerencia, Aviso a Gerencia de Recursos Humanos.

Indicador de Accidente Serio, este indicador es muy importante porque
establece qué accidentes tienen la categoria de Serios, y por lo tanto seran
atendidos por el Departamento de Prevencion de Riesgos y luego por la
Gerencia General para emitir finalmente un informe ampliatorio a OSINERG.

€ INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES - PPR_AC_DIG.4900

Cédigo - . /7 -AC- J Vession 1.00.00
Ident¥ficacion y Descripcion ] Testigos / Causas Bdsicas / Medidas de Control
Ubicacién
Afio: Mes . Ingresar |
Gerencia: GERENCIA CENTRO SERVICIO VITARTE :ﬂ SubGerencia : 4] ——)
Departamento | DPTQ DISTRIBUCION VITARTE =] Cr: [Dito Distibucion Vitarte -] -
Lugar : donde sea }_ e
Fecha: ‘_10/1 0/2001 | - l Hora: |1|13[] Estado : | Fecha Informe: | 10/10/2001 '
Datio a la Persona Dafo a la Propiedad
Dafos en : Naturaleza del dafio :
no hubo dafios a la piopiedad. H :
2 ! b I
Lo que intervino en el contacto que provocs el dafto : Moneda 86 cotizacién: @ Soles € Dolares
I Ij CostoEstmado:  Soles: | | Délares | |
Peisona con mas Control sobre lo que intervino en el contacto que piovoco e dano
Conb atista : | I l
Trabajador : | | | '
Descripaidn:  [Cuanda Maria bajaba la escalera, se tesbald cayendo sobre la escalera y apoyandose sobre su brazo, fracturéndoselo. '_[
DiasPerdidos:[5__|  Tipo de Accidente : [CAIDA A NIVEL =l Cosfcacmdeiaccente:[sER_ -]
Probatibdad de repeticidn del acontecamiento : [BAJA ~]|  GravedadPotencialdelapérdida: [MENOR <]
[V Aviso PDR v Aviso Gerencia [V Aviso Subgerencia [V Aviso Getencia Rec.Hum. I~ Accident e Ser io
Investigado por ] Dpto. Pievencién de Riesgos ] Gerencia General
Trabagadox : |5481 ... |PIAZ HUAMAN,ERIC DAIVE | Fecha Investigacion | 12/10/2001 |: I
Cargo: EEHENTE CENTRO SERVICIO ITARTE _]

Fig. 4

Investigado por Trabajador que realiza la investigacion y la Fecha en que se

realiz6 esta.
Hasta este punto el Accidente ya esta listo para ser registrado en el Sistema.

Se presiona el botdn Ingresar, y si todo esta correctamente llenado, se crea

el Cbédigo del Informe, el cual tiene la siguiente estructura: <Gerencia
Inspectora>-<CR Inspector>-<Aino>-<Mes>-AC-<Correlativo>.
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Como se observa en la Fig. 5, el

Informe tiene Estado PENDIENTE, y

se_guwa asi mientras el DIGITADOR no lo apruebe.

VAME | “DE | ou.Lal—‘ TIGACION DE ACCIDENTES - PPA_AC DIG #9300 o eI 0w | M ---Lﬁj
Cédigo GVIT - 4980 - 2001 /10 - AC - 001 I I Version 1.00.
Identificacién y Descripcién I Testigos / Causas Bésicas / Medidas de Control |
Ubrcacién
w0 [T] e [ ks |
Getencia: | GERENCIA CENTRO SERVICID VITARTE ~ ]| SubGerencia =1 actiodlica_}
—_— - Ewpontas
Depaitamento :| DPTO.DISTRIBUCIDN VITARTE ‘:JJ Cr : | Opto Dist ribucon Vitarte - l e
Lugar : donde sea I__._._.__.W
Fecha: (1071072001 [<] Hora: [1030] Estado: IPENDIEN'IE | Fechainforme: [1071072001 |~ ]
Daito a la Peisona Dafio a la Propiedad
Dafios én: Natursleza del daiio :
Ino hubo daRos a la propiedad PPROOS (5] I | g l
Lo Que intervino en el contacto Que provoc Ei Cédigo de Acadente se ha creado exitosamente & Soles ~ Délares
| [ Acepiar | | 0.00] Détares | 0,00]
Persona con més Control sobre lo que ir.
Contratista : | <.l |
Trabajador : | - | |
Oesciipcién:  |Cuando Maiia bajaba la escalera. se resbalé cayendo sobre la escalera y apoyandose sobre su brazo. fracturéndoselo.

DiasPerddos:[5__|  Tipo de Accidente : [caiba anvEL

~]| Clasificacion del Accidente : [ SERID

Probabibdad de repeticién del acontecimiento : | BAJA

_'_J] Gravedad Potencial de la péidida : [MENOR

[¥ Aviso Gerencia Rec.Hum. I~ Accidente Serio

| Gerencia General |

[ Aviso POR ¥ Aviso Gerencia [¥ Aviso Subgerencia
Investigado por I Opto. Pievencién de Riesgos
Trabajador: [5481 ... [DIAZ HUAMAN ERIC DAIVE

] Fecha Investgacibn | 12/10/2001 |vl

IGERENTE CENTRO SERVICIOVITARTE

Cargo :

Fig. 5

A continuacién, se procede a llenar otros Detalles del informe, es decir, los
Testigos, las Causas Basicas y las Medidas de Control (Ver Fig.6). Para esto
se debe pasar a la Pestana de Testigos/Causas Basicas/Medidas de

Control.
@ INFONME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES - PPA_AC_DIG 4900
Nombre del — — ; Agregar
omer GVIT- 4380 2001 /10 -AC - 001 _ o Verson 1.00.00
Testigo ~_| o = e
|dontficacdn y Descrpain Testgos / Causas Béncas / Meddas de Contrdl ,/ Modificar
Tesbigos™ 5t |
Contratista ~ | Eliminar
Trabaisdor :[2329 1A EDAJOSE DOMINGO ] O Agregar
i Ee— | |
) Modificar
A
L
f;‘wﬂéﬂc: — //‘ Eliminar
L] osmecf M)
Lii Causa Bésica
Meddas de Condd
o [] oml’ H Agregar
Stuacién| <] FechaFomuass [/ ]-] / Modificar
DiecvvaAst_ / Elimi
fecha o iminar
Fecha Eleculada [—7—— i
D Medida de Conbrol Siuscxin Fecha Cieacin |Fecha Fi
4 »
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Los testigos que presenciaron el accidente deben ser registrados aqui. En el
caso de que fueran personas externas a la empresa, y por lo tanto no tienen
asociada la ficha que identifica a los trabajadores, bastara con escribir su
nombre en el lugar que indica la Fig.6.

En cuanto a la(s) Medida(s) de Control, la Fecha Formulada es obligatoria.
Luego de haber completado correctamente la informacién de Testigos,
Causas y Medidas de Control, se regresa a la pestana |dentificacion y
_Descripcion y se procede a Aprobar el Informe para que el AUTORIZADOR
pueda revisarlo, darle el Vo.Bo. y asignar las Medidas de Control a los
COLABORADORES (Ver Fig.7).

= INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES - PPR_AC_DIG.4900

Cédigo Gw1-49m~2mum-nc-m1J Version 1.00.00
|dentéicacién y D escripcién l Testigos / Causas Bésicas / Medidas de Control I
Ubicacidn
o I
Gerencia : |_ J SubGerencia :L _I]
Expontar
Departamento | (- !J Cr: l e
Lugar : donde sea
Fecha: [10/1 0/2001 1:] Hora: | i | Estado: EIGITADO | Fecha Informe: | 10/10/2001 | I
Dafio a la Persona Dafio a la Propiedad
Dafios en: Naturaleza del dafio :
no hubo dafios a la piopiedad. - | ,_'
r i
Lo que intervino en el contacto que provocé el dafo Moneda de cotizacion : c c
CostoEstimado:  Soles: [ 0.00] Délares | 0,00]
Persona con més Control sobre lo que intesvino en el contacto que provocd el dafio
Contratista : I ] |
Trabajador : I I |

Descripcion:  |Cuando Maria bajaba la escalera, se resbalé cayendo sobie la escalera y apoyandose sobie su brazo, fracturdndoselo.

Dias Perdidos : [:I Tipo de Accdente : I _—“ Clasificacién del Accidente : I __"
Probabifidad de repeticion del acontecimiento : ] _ﬂ Gravedad Potencial de la pérdida : [ 7]
r r - ~ - ~ r
Investigado por I Dpto. Prevencion de Riesgos I Gerencia General ]
Trabajador : [ [DIAZ HUAMAN ERIC DAIVE ] Fechalnvestgacien [12710/2001 ]

Cargo: [GERENTE CENTRO SERVICIO VITARTE |

Fig. 7

Luego de Aprobar el Informe el DIGITADOR no podra modificarlo, y el
Estado del mismo cambiara de PENDIENTE a DIGITADO (Ver Fig, 7)
También el DIGITADOR puede dejar sus Informes como PENDIENTES vy
mas adelante modificarlos y aprobarlios de la misma forma como lo haria con
un registro de IP/OP.
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INFORME DE ACCIDENTES - AUTORIZADOR.

En este pantalla el AUTORIZADOR aprueba el Informe del Accidente
ingresado por el DIGITADOR y también tiene la opcién de modificarlo.

En la Figura 9, se muestra la Pantalla correspondiente al Informe de
Investigacion de Accidentes — PPR_AC_AUT.

Antes de aprobar el Informe, el AUTORIZADOR debe primero consultar el
_Accidente que necesita revisar, para esto, existen dos formas para
consultarlos. La primera se utiliza si se conoce el Cadigo del Informe del
Accidente, se escribe este en la parte superior de la ventana. La otra forma
es la mas utilizada pues generalmente no se conoce que Informes se
necesitan o simplemente se utiliza para ver toda la lista. Dado ‘que el Listado
de Informes muestra todos aquellos con los que trabajé el AUTORIZADOR y
los Informes con los que debe trabajar, es necesario utilizar el filtro de la
consulta, y escribir en Estado la palabra DIGITADO, que son todos aquellos
que el DIGITADOR ha aprobado, como se ve en la Fig. 8.

Trabaje 0 EDIGITADO ! 0 0 0/10/20

Patte Le

Cédigo : : ]  -AC- B Version 1.00
Identificacién y Descripcion l Testigos / Causas Bésicas / Medidas de Control |
Ubicacién
w1 mes [
Gerencia : I _! SubGerencia ! __“ _—
Depatam Coe
Lugar : —
Fecha: Leer J Sgtes. I[ §elecclonav..] Cancelar J
Lesion | |Getencia [Area Ano-Mes ;Modulo | Cod,E stado |Codigo |Fecha Eiecucion
GVIT 4930 2001-00  AC 23 DIGITADO GVIT-4930-2001-01-AC-001  01/23/2001
Contral | |gviT 4910 2001-09 AC 35 FINALIZADO GVIT-4910-2001-09-AC-001  09/19/2001

‘ =
[ | H

Fig. 8
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Perso
Contial
Trabaje
Descripcio 7 O |:I
Dias Perdiame - — [ CRSICECION Qe AT T )
Probabildad de repeticion del acontecimiento [ _" Gravedad Potencial de la pérdida : | __“
r r - r < r
Investigado po: l Dpto. Prevencion de Riesgos 1 Gerencia General |
Trabajador : [ l | Fechalnvestigacion [ e | |

Caigo : | |




= INEFDRME DE INVESTIGACION DE ACEIDENTES - PPR_AC AUT 4300

Cédigo  GWVIT- 4380 - 2001 7 10 - AC - 001 Efminar | Version 1.00.0
Identficacidn y Descripadn ] Testigos / Causas Basicas / Medidas de Contiol |
Ubicacién
afo:[n | mes:[] L
Gerencia : || subGerencia | - _Modificar |
b N o E xportar
epartamento : _ﬂ Cr: [ ;ﬂ Apiobar
Lugar : :donde sea .
Fecha 10/10/2001  [+] Hora: [10:30] Estado: [piaiTap0 | Fechalnfome: [10/10/2001 [~ ] Rechazar
Dafo a la Persona I Dafio a fa Propiedad
Lesionado
Contratista : [_ J l [~ Contratistas de TECSUR
Trabajador : [41 11 IMAHCHINI BARTHELMES MARIA 1SABEL | Cargo: EISTENTE ADMINISTRATIVO ]
Parte Lesonada / Tipo de Lesién Lo que intervino en el contacto que provoco la lesién
[chtula del antebrazo H escalera H
Persona con més Control sabre lo que intervino en el contacto que provocé la lesion
Contratista : I J_l
Trabajador : [529 l [FERNANDEZ CANCHAN ENRIQUE LUIS ]
Descipcidon:  |[Cuando Marna bajaba la escalera, se resbalé cayendo sobre la escalera y apoyandose sobre su brazo, fracturandoselo.
Dias Perdidos : j5 | Tipo de Accidente : | CAIDA A NIVEL :J] Clasdicaci6n del Accidente : [SEFIIO |
Probabiidad de repeticién del acontecimiento : [ BAJA ~]|  Gravedad Potencial de la péidida : [MENOR ~]
{v Aviso POR ¥ Aviso Getencia [V Aviso Subgerencia ¥ Aviso Gerencia Rec.Hum. I™ Accidente Setio
Investigado por l Dpto. Prevencién de Riesgos ‘ Gerencia Gene:al |
Trabajador ; [6481 ... [PIAZ HUAMAN .ERIC DAIVE | Fechalnvestigacién [12710/2001  [-]

Caigo: [GERENTE CENTRO SERVICIO VITARTE |
Fig. 9

Una vez cargado el Informe como se ve en la Fig.9, el AUTORIZADOR
procede a verificar sus datos. Si éste encontrara algun error, podria
modificarlo el mismo, o podria devolver el Informe al DIGITADOR mediante
la opcién Rechazar (presionando el botén Rechazar). Observar el botdn
Rechazar en la Fig.9. Si hace esto le sale un mensaje como se muestra en
la Fig.10. Luego aparecera otra ventana, solicitando se ingresé el Mensaje
con el Motivo por el cual se rechazé el Informe (Ver Fig.11), este mensaje le
sera enviado al DIGITADOR mediante correo si lo tuviera.

PPRO01 B ‘

[ .' ' Luego de Anular el Informe, este no podra
ser modificado por Ud. ¢ Esta seguro de continuar ?
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Si el Accidente esta ingresado correctamente o el AUTORIZADOR decide
modificarlo por el mismo, ahora este procedera a Aprobar el Informe.
Presiona el boton Aprobar y le saldra el mensaje mostrado en la Fig.12.

Finalmente, se presiona Si, y el Informe cambia de estado DIGITADO a
AUTORIZADO.

i PPROO1 |

\?‘) Luego de Aprobar el Informe. este no podra
ser modificado por Ud. ¢ Esta seguro de continuar ?

Fig. 12

Ahora el Informe con estado AUTORIZADO, y podra verlo el
AUTORIZADOR y PREVENCION DE RIESGOS, incluso el Informe podra
ser modificado y también Exportado a Excel por el AUTORIZADOR (Ver
Fig.13). Y este Informe AUTORIZADO es el que utiliza el AUTORIZADOR
mismo pasa asignar las Medidas de Control a sus COLABORADORES.

ZINFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES - PPR_AC_AUT 4900

Cédigo GVIT - 4380 - 2001 /7 10 - AC - 001 _I Version 1.00.0(}
Identificacidn y Descripcion | T estgos / Causas Bésicas / Medidas de Control
Ubicacién —
Afo: ] Mes: l:l
Gerencia : L r J SubGerencia :L
Departamento :| 3 Cr: I
Lugar : donde sea .
Fecha: 1071072001 [-] Hora: | { | Estado: lAUT QRIZADO | Fechalnforme: [ 1071072001 ]~ ]
Dafio ala Peisona I Dafio a la Propiedad
Lesionedo - ——— 3 =g .
Contratista : | | ) rcewe
Trabajador : [ ! [MARCHINI BARTHELMES. MRIA ISABEL ] Cargo: [BSISTENTE ADMINIST RTIVO ]
Parte Lesonada / T ipade Lesién - Lo que intervino en el contacto qQue provocd 1a lesién :

[Fladuva del antebrazo H

escalera H

Petsona con més Contiol sobre lo que mtervino en el contacto que provoca la fesion

Contratista - | | [ I

Tisbajador: | ] [FERNANDEZ CANCHAN.ENRIQUE LUIS ]
Descripcion:  [Cuando Maria bajaba la escalera. se iesbalo cayendo sobxe la escalera y apoyandose sobre su brazo. fracturandosela l_
Dias Perdidos : | T ipode Accidente : __]l Clasificacién del Accidente : L I
Probabfidad de iepeticidn del aconteceniento : J Gravedad Potencial de la péidida : [_H_>___ - '
~F = = =3 €

Investigada por | Dpto. Prevencion de Riesgos | Gerencia General |
T 1abajador: I IDIAZ HUAMAN.ERIC DAIVE _] Fecha Investigacion | 12/10/2001 [~ ]
Cargo: EEHENTECENTRD SERVICIOVITARTE I
Fig. 13
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El AUTORIZADOR debera asignar las Medidas de Control a sus
COLABORADORES. Como se indica en la Fig.14, se debe se seleccionar
una Medida de Control (Tarea) y a continuacion se debe presionar el botén
Asignar.

@ FORME DE THVESTIGACION DE ACCIDENTES - PPR_AC_AUT X
Codgo GVIT 4380 - 2001 /10 - AC - 001 J Vession 1.00 04
Identficacién y Descripcidn Testigos / Causas Basicas / Medidas de Contiol
Testigos - Actuantes
& Consulta - [O] x|
Leer | Sgtes. [[ Setecxionar. | Cancelas |
Ficha Apelidos y Nombres [Cagio 53] Rol__ [RolFuncional | Asignacion
5763 RAMIREZ ALEGRE.RUBEN FRANCISCO lNGENIEHO ANALISTA

4985 LUZCS  PPR_AC_CLB 4500
|G R AMIREZ ALEGRE RUBEN FRANCISCO {[FIEIE RIS 4955 |LLIZRIES| PR AL de Tarea

3!
—
7
/
Medidas de Contvol /
1D Ij Desompain [Punev sefiales de bordes en las escaleras de ls empresa Hl Asignar l
Situacion [PENDIENTE v Fecha Formdada [0oz00r -]
Diectiva Angnacién | |
Fechatsgnackn [ 77| |
Fecha Ejecwtada [_/_/ I ] IEDI ¥
| Meddade Conllol Stuacion | Fecha Creacdn [ Fecha Asignacin| Fed
LR Foriet efisiac da borde: an 5 PENDIENTE 10/10/2001
3 »

Fig. 14

Luego de eso debera aparecer una lista de Trabajadores que tienen el Rol
Funcional PPR_AC_CLB, de los cuales se elije a uno de ellos.

El AUTORIZADOR selecciona a un COLABORADOR de la lista, quedando
este ultimo como responsable de ejecutar la Tarea, ademas se le envia un
correo de Notificacion de Asignacion de Informe (Ver Fig.15).
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:C_:IHF[!}".ME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

- PPR_AC_AUT 4900

Codgo  GVIT-4380-2001/10 -AC- om;] Version 1.00.30
|dentificacian y Desctipaion Testigos / Causas Béscas / Meddas de Contral

Testigos - Actuantes
Conbatista : | 14 |

| CTR— Ao J
Tiabatador | P | e

Cortratista T Tesbgo
ALANIA CASTAREDA.JOSE DOMINGO
Causas Bésicas
© [ ] Oeaipcn H e
G | |H]|)<,|

Causa Bésica

Meddas de Contiol
] D Descrpcitn leel sefsles de bordes en las escalesas de la empresa { A;ig\a;_l CXISZ}Z?‘;?:[
Shuscitn [PENDIENTE 7] FechaFomdods  [10/10/2001 | T
D'ledivahw' Ly 'II _‘___,_.--'-""-——__ |
Fecha Asignaciin Rol Asignada LUZRIESGO 1
FechaEleculads |77 -] B mEd /
0 | Medida de Control | Situwscion | FechaCreaciin [FechaAsignacién| Fef
1 iPones seiiales de boides en las escaleras de la empresa |PENDIENTE 10/10/2001 11/10/2001 4
4 »

Fig.

INFORME DE ACCIDENTES - COLABORADOR.

El COLABORADOR es el encargado de ejecutar las Medidas de Control que
le fueron asignadas por el AUTORIZADOR. En esta ventana el
COLABORADOR solo puede consultar el Informe de Accidentes.

En la Figura 16, se muestra la Pantalla correspondiente al Informe de
Investigacion de Accidentes — PPR_AC_CLB.

Como se observa en la Figura. 16, el COLABORADOR seleccionara el
Informe de Accidente de la lista, y sélo podra consultarlo y Exportarlo como
un documento de Excel.
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Cédigo . S 7 -AC- D Version 1.00.00

) |dentiicacion y Descripcion | Testigos / Causas B ésicas / Medidas de Contiol |
Ubscacién

Afo: : Mes D
Gerencia : L _j__‘] SubGe:encna;I__ J

Departam e — —
a =101 X]| Cenar
Lugar :

Fecha: Leer | Sates. | Sel i =2 I (% . I
I | I | |

Lesion Gerenca [Area Afio-Mes |Modulo|Cod|E stado Codigo

| Fecha Eecucion

o | [GVT 4990 200001 AC 9 AUTORIZAD GVIT-4330-200001-AC-001  01/17/2000
ontral | [GviT 4390 200004 AC

ZAD GVIT-4

9 AUTORI

Trabaje ;

ZADGYIT-4

930-200004AC-001
0, 2001 -10-40 1

Paite Le

Peiso
Contral
Trabaje

Descipcio

Al O
Dias Perdi00s T~ WO UE ACTIORmE [~ ] CRSTRSTON e ]

Probabitdad de repeticion del acontecimeento : Gravedad Potencial de la pérdida r __l
L — - r |
Investigado por I Dpto. Prevencion de Riesgos ] Getencia General l

Trabajador ! il ] Fecha Investigacion /_1 I_]

Finalmente, en la Figura 17 se observa el Informe seleccionado en modo de
s6lo Consulta.

E!HI- OHME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES - PPH_AC_CLE 4300

Cédigo  GVIT-4980-2001 /10 -AC- 001 | Veision 1.00.0€

tdentificacién y D escripcién | Testigos / Causas B&sicas / Medidas de Control |
Ubicacién

MO:D Mos:D )

Gerencia : ] J SubGetencia [ v I W
Depaitamento : :] Cr: [ - ;—.
Lugar : donde sea —
Fecha: [T071672001 -] Howa:[ | | Estedo: PUTORZADO | Fechalnfome: [10/1072001 |- ]
Dafio a ka Persona | Dafo a la Propiedad ]

Lesionado -

Contratista : [ J _I r

Trabaiador: (11 [MARCHINI BARRTHELMES MAR AISABEL | Cargo: [ASISTENTE ADMINISTRATVD ]

Parte Lesonada / Tipo de Lesién Lo que mtervino en el contacto que provocd la lesidn -

Flaclma del antebrazo I Ifs ca let | i l

Persona con més Control sobre lo que mietvino en el contacto que piovocs la lesién
Contratista : [ l I I
| Trabajador: [ ] [FERNANDEZ CANCHAN.ENRIQUE LU!S ]

Descipcran : ICuando Mana bajaba 1a escalera. se resbalé cayendo sobre la escalera y apoyandose sobre su brazo. fiscluréndoselo.

Dias Perdidos : :] Tipo de Accidente - | - || Clasficacién del Acciderte : I v l

* Probabildad de repeticion del acontecimiento : M| Gravedad Potencial de la pérdida : [—J-_ﬂ
~ =2 [ | = [
Inyastigada por l Dpto. Prevencién de Riesgos ] Gerencia General l
Trabajador : | [PIAZ HUAMAN ERIC DAIVE ] FechaInvestigacion m
Caigo: EEHENTE CENTRO SERVICIO VITARTE |
Fig. 17
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INFORME DE ACCIDENTES - PREVENCION DE RIESGOS.

El Departamento de Prevencion de Riesgos, mediante la funcién
PREV_RIESGO es el encargado de recabar toda la Informacion de
Accidentes, ademas también tienen la facultad de modificar la descripcidn
del accidente y los dias perdidos, y como ultima funcién, deben registrar el
envio de Informes Ampliatorios a la Gerencia General en el caso de
Accidentes Serios.

En la Figura 18, se muestra la Pantalla correspondiente al Informe de
Investigacion de Accidentes — PPR_PREV_RIESGO, como se ve en la
figura, el Usuario seleccionara el Informe de Accidente de la lista. Puede
seleccionar Informes con cualquier estado, pero so6lo podra modificar los
Informes con estado AUTORIZADO.

5‘|';"_. -1 E TNVES (GAT [N DE ACCIDENTES - PP ARE HI \_ —x-]
Cédigo X : 7 -AC- [] Version 1.00.00
Identficacion y Descripcion | Testgos / Causas Bésicas / Medidas de Control i
Ubicacién
Gelencia [ Jl SubGerencia I_ ,_.ll —;__
Depantam: &, Consulta H(=] E3 I Cenar
Lugar
Fecha Leer | Sgtes. “ Seleccionar.. Cancelar |
Lesion Getencia |Aiea Afo-Mes [Modulo | Cod|E stado Codiao FechaEjecucion | =
GCHA 4512 2001-02 AC 22 PENDIENTE GCHA-4512-2001-02-AC-001 02/02/2001
Contial | [Gg 4732 2001-02 AC 13 PENDIENTE GSJ-4732-2001-02-AC-001  02/26/2001

Tiabaje GCHA 4510 2001-03 AC 25 PENDIENTE GCHA-4510-2001-03-AC-001 03/30/2001
GVIT 4330 2001-04 AC 27 PENDIENTE GVIT-4990-2001-04-AC-001  04/04/2001
Parlele ||GIST 5922 2001-04 AC 26 PENDIENTE GIST-5322-2001-04-AC-001  04/25/2001
GIST 5830 2001-05 AC 29 PENDIENTE GIST-5830-2001-05-AC-001  05/17/2001
GSJ 4780 2001-06 AC 31 PENDIENTE GSJ-4780-2001-06-AC-001 06/03/2001
Perso | |GIST 5000 2001-06 AC 30 PENDIENTE GIST-5000-2001-06-AC-001  06/13/2001
Contrat | [GVIT 4330 2001-06 AC 32 PENDIENTE GVIT-43380-2001-06-AC-001  06/16/2001
GVIT 4982 2001-07 AC 33 FINALIZADO GVIT-4982-2001-07-AC-002 07/02/2001
[FEER

Teabaic | (GviT 43910 2001-03 AC 35 FINALIZADO GVIT-4310-2001-03-AC-001  03/13/2001
Descripcid = : = = =
A ; H

|zo01100 Jac 37 M2} G i T-4530-2001-10-AC-001  |10710/2001

Dias Perdisos—[ T 1100 0% ACCIOEE 7 — | CAWCStION oS ATTRE e T
Piobabilidad de repeticion del acontecimiento : [ _]] Gravedad Potencial de la péidida : L
f_ ~ r r i r‘
Investigado por | Dpto. Prevencién de Riesgos ] Gerencia General |
Trabaiados : | | | Fecha Investgacion
Cargo : L ___.__._J
Fig. 18
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Como se observa en la Figura. 19, los informes con estado AUTORIZADO
pueden ser modificados en su Descripcion y en los Dias Perdidos.

S’_:l]‘{!l_IFI.HF_ DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES - PPR_PREV_RIESGO.3

Cédigo GV|T-4980-2(IJII1D-AC-GJ1J Verson 1.00.00
|dentficacan y Desapctn l Testigos / Causas Bénicas / Medidas de Control |
Ubscagién
N e B o .
1 Gerencia ¥ J SubGerencia I I M
1 . —: EWU ]
i Departamento . j Cy:| :l C
\ Luga : donde sea e S
{ R ———- — o ——
| Fecha (107107200 T-] Hora:[:7 ] Estedo: FUTORADD | Fechalniome: [10/10/2001 | ]
Dano ala Persona 1 Dafo a la Propiedad ]
Lesianado -— - :
| Contelita: { i jr e -
[ Tishsiadoc {77 [MARCHI N BARTHELMES. MARA ISABEL ] Cargo: [ASISTENTE ADMINISTRATVD ]
Paite Lesonada / Tipo de Lesin : Lo que mtervino en e conlacto que provocs la lesién :
lFlac!ua del antebrazo l_l lmdaa H
Modificable | -

Persona con més Control sobre o que mtervino en el contacto que provocs la lesin

C L1171 |
\Wﬂu 1| ] [FERNANDEZ CANCHAN ENRIQUE LUIS ]

Dedug ':\ﬁo Maria bajaba la escalera, se resbald cayendo sobre la escalera y apoyandose sobre su brazo, fracturéndoselo '__

Dias Perdidos 5| Tipo de Accdente ]| Ciasticacion del Acodento - ]
Probabiidad de repetiién del aconteciento : [ ] GrevedadPotenciddetapiadda: [ ]
- :

= - 5 . r
Imvestigado por ‘ Opto. Prevencion de Riesgos | Gerencia General |
Tiabajedor : [ [DIAZ HUAMAN ERIC DAIVE | Fechalnvestigeasn [12/10/2001 T.]
Cargo: [GERENTE CENTRO SERVICIO VITARTE ]
Fig. 19

Para el caso de Accidentes Serios, el Prevencion de Riesgos puede
ademas, Modificar la Fecha de Informe Ampliatorio e Indicador de Enviado a
Gerencia General, como se observa en las Figuras 20 y 21.

2 INFONME DE INVESTIGACION OF ACCIDENTES - PPN_PACY_RIESGO 3

Codgo  GWIT- 4390 - 2001 /01 - AC - 001 _J Version 1.00.00
Identficackén y Descrocidn I Testgos / Causas Bésicas / Meddas de Control
Ubicacibn
Afo: : I Mes : D
Gerencia : j SubGerencss .| _I %ﬁ
Ld
Depatamanio j Cr: [ ) —

Luga : No especihcado aun

Fecha [BRV200TT-] Hora: [ ] Estado: Fecha Ifame: [ 2470172001 |-
Daflo a laPersona I Daio  la Propredad |
Lesonado
Contiatista: [+ 0 1t._°  JGESTION DE SEAV COMPLEMENTARIOS SAC. | r
[ [MALENZUELA MONTEROLUCILA ] Cargo: PIGITADOR ]
Pate Lesaonada / Tpo de Lesiin Lo que mtervino en el condacto que pravocs la besxn

Pessona con mas Conbol sobre lo que ntervino en el que provocd La lesidn

Contiaista © [ l I |

Tiabajsdar - [ ] | |
Descrpctn:  [Cuando Pcaba 1a pared Pa/a hace! la avphacdn del tubo de Scometda se produo un arco eléctico que ke ocasiond un leve ‘_;

. ervopcsTeendo del pomubo wquserdo (Quemadura) - Modificable
DiasPerddos:[3__|  Tipo deAccdante : ] Csoficacitn del Accderve - - o
Prababddad de repeticdn del scontecsteento : 'I Gravedad Potencial de la péidda : 'n ,J
r r r ; sy r e t'

Investigado por ~Bpto—PrevenciémdeRiesgos l Gerencia Gerwes. |
™ Informe enviado a la Gerencia Genetal Fecha de Envio de Infame | ._/_/:_IE] \
Fig. 20
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Zmrnnur DFE INVCSTIGACI(IN DE ACCIDENTES - PPR_PREV_RIESGO 3

Cédiga  GVIT-4390 - 2001 701 -AC- 001 __ | Version 1,000}
Identdicacién y Descripcrn 1 Testigos / Cousas Bésicas / Medidas de Control |
Ubscacion
ARo: | - I Mes . I:]
Gerencia: L __ll SubGetencia : -
Depaitamento : z :
= _JJ Ci: Cancelar
Lugas : No espec?lcaaa aun
Fecha 23/01/2001 |- ] Hosa: | ] Estado: [pUTORZADO Fecha Informe: [ 24/01/2001
Deifo a la Persona I Dafio a la Propiedad I
Lesionado -
Contratista: [« 16- [GESTION DE SEAV COMPLEMENTARIOS SAC. ]
Tiabaiadas : [17 [VALENZUELA MONTERD LUCILA ] Corgo : [DIGITADOR ]
Paite Lesonada / Tipo de Lesién : Lo que -nkavn;uo en el contecto que provocs la lesién :

lpdmdo izquierdo l |avco eléctnco 2 I
- - J

Petsona con més Control sobte lo que intervino en el corkacto que provocs$ la lasién

Contratista I_ 1.§ l
Trabajador : | 1 [ j|

Descripci6n:  |Cuando picaba la pared para hacer la ampliacién del tubo de acometida se produio un arco eléctiico que le ocasiond un leve | =
|ervoiecimiento del pémulo izquierdo (quemadua) -

Dias Peididos : |3 I Tipo de Accidents : l _n Clasificacién del Accidents : [ i
Probabikdad de repeticin del acontecimento l E J Gravedad Potencial de la pérdida : [7 “
[ [ - = ; i F s
Investigado por Dpto. Prevencién de Riesgos I Gaiancia Ganaral |
¥ Informe enviado a la Gerencia General Fecha de Envio de Informe | 18/10/2001 : |
Fig. 21

INFORME DE ACCIDENTES — GERENCIA GENERAL.

La Gerencia General, mediante la funcion GGRAL tiene la facultad de
consultar toda la Informacion de Accidentes, ademas también tienen la
funcion de registrar el envio de Informes Ampliatorios a OSINERG para el
caso de Accidentes Serios.

; E INVESTIGACIO NIES-ERIEGERALE - = o0 1 oo s N il i a0 e
Cddigo a - V4 -AC - EI Version 1.00.01
Identificacién y Descripcién I Testigos / Causas Bésicas / Medidas de Contiol |
Ubscacion
Ao : | Mes
Gerencia : ]| subGerencia:| _vj —_—
Departame ?_:Consulla Hi=]1 E3 Icguu
Lugar : e
Feu:ha. Lees l Sgtes. I[ Seleccionar.. ] LCancelar l
| I Il | L1 | F_ ]
Lesi Gerencia_|Artea [Afo-Mes [Modulo|Cod]E stado |Codiga FechaEjecucion | =
esion | revit 4300 200007 AC 17 PENDIENTE GVIT-4300-2000-07-AC-001  07/12/2000
Contra) GCHA 4500 2000-09 AC 18 PENDIENTE GCHA-4500-2000-09-AC-001 03/02/2000
Trabaje GvIT 4300 200011 AC 19 PENDIENTE GVIT-4300-2000-11-AC-001 11/20/2000 I
GCHA 4500 200011 AC 20 PENDIENTE GCHA-4500-2000-11-AC-001 11/21/2000
Pate Le | |GCHA 4530 2001-01  AC 24 PENDIENTE GCHA-4530-2001-01-AC-001 01/02/2001
GCHA 4580 2001-01  AC 12 PENDIENTE GCHA-4580-2001-01-AC-001 01/04/2001 _I I I
GSJ 4790 2001-01  AC 21 BgNI__DI_ENTE GSJ-4790-2001-01-AC-001 01/08/2001
- Perso | |ENIINNSEEERI TN EEN AU TORIZAD
| Contial GCHA 4512 2001-02 AC 22 PENDIENTE GCHA-4512-2001-02-AC-001 02/02/2001
i GSY 4732 200102 AC 13 PENDIENTE GSJ-4732-2001-02-AC-001 02/26/2001
| Twbaiz | |GcHA 4510 200103 AC 25 PENDIENTE GCHA-4510-2001-03-AC-001 03/30/2001
= GvVIT 43990 200104 AC 27 PENDIENTE GVIT-4990-2001-04-AC-001  04/04/2001 -
De: * I l iLd |
Dias Perdioe~T— T 1100 OF ACCIOEIVE | — > |
Probabildad de repeticién del aconiecmeento : _'JI Gravedad Potencial de | a pérdida : L > l
~ r — [ —
{nvestigado pot I Dpto. Prevencién de Riesgos | Gerencia General |
Trabajados : r ] Fechalnvestgacsn | /7 7/ I ]
Cargo :

Fig. 22
187



En la Figura 22, se muestra la Pantalla correspondiente al Informe de
Investigacion de Accidentes — PPR_GGRAL, aqui el Usuario seleccionara el
Informe de Accidente de la lista. Puede seleccionar Informes con cualquier
estado, pero solo podra modificar los Informes con estado AUTORIZADO.

Como se observa en la Figura. 23, los informes con estado AUTORIZADO
pueden ser modificados en el Indicador de Informe enviado a OSINERG y la
Fecha de Envio.

EJN—FDHME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES - PPR_GGRAL 3

Cédigo  GVIT-4390-2001 /701 -AC - 001 _J Version 1.00.0C
|dentficacién y Descripcién | Testigos / Causas Basicas / Medidas de Control
Ubicacién
Affo: | ! | Mes : EI ci——
Gerencia: | ~ || susGerencia: -] w‘
r xportasr
Departamento :[ _n Cr: —ﬂ W‘
Lugar : No especificado aun H e i—
Fecha: 23/01/2001 | - l Hora | Estado : EUTCIRIZADO ' Fecha Informe: [24/01 /2001 | l
Dafio a la Persona I Daito a la Piopiedad |
Lesionado —
Contratista : [ FESTION DE SERV.COMPLEMENTARIOS SAC. J r
Trabajador : | NALENZUELA MONTERO.LUCILA l Caigo: [DlGITADUR |
Parte Lesonada / Tipo de Lesién : Lo que intervino en el contacto que provocs la lesion :

[pérndo izquerdo H aico eléctiico H

Persona con m&s Contiol sobre lo que intervino en el contacto que provocs la lesién

Contratista : I l l |
Trabajador : | | |
Desciipcién:  |Cuando picaba la pared para hacer la ampliacidn del tubo de acometida se produjo un arco eléctiico que le ocasioné un leve | =
enrojecimiento del pémulo izquierdo (quemadura) -
Dfas Perdidos : | I Tipo de Accidente l _]l Clastficaciin del Accidente : l_ v |
Probabilidad de repeticién del acontecimiento : l _Jl Gravedad Potencial de la né(d.dﬂ_!_ j
r r r r F’
Investigado por | Dpto. Prevencién de Riesgos Gerencia General
™ Informe enviado a OSINERG Fecha de Envio de Informe [l:’_/_ I - ]

Fig. 23

Como se observa en la Figura. 24, el Indicador de Informe enviado a
OSINERG vy la Fecha de Envio han sido agregados, y al presionar el boton
Madificar, estos cambios hacen que el Informe del Accidente pase a estado
FINALIZADO si es que las Medidas de Control fueron solucionadas por los
COLABORADORES, en caso contrario, el estado permanecera
AUTORIZADO hasta que las Medidas sean solucionadas.
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EINFDRME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES - PPR_GGRAL 3

Cédigo  GVIT-4930- 2001 7 01 -ACADCﬂJ Version 1.00.00
Identificacin y Descripcion I Testigos / Causas Basicas / Medidas de Control |
Ubicacion
oo [T wee: [] e
Gerencia: | ] suGerencia | M| (Crme]

Evpoilar
>

Departamento :l

N =

Lugar : [No especticado ain
Fecha (230172001 [-] Hoa: [ ] Estado: EU_TOHIZADD | Fecha Infome: | 2470172001 1_|
Dafio a la Persona [ Dafio a la Propiedad ]
Lesionado - - - s e
Contratista : L ]GESTOON DE SERV.COMPLEMENTARIOS SAC. ] r
Trabajador : I b/ALENZUElA MONTERO.LUCILA ]Cago: EIGITADOR ]
Parte Lesonada / Tipo de Lesidn : Lo que intervino en el contacto que provocs la lesion -
pomulo rzquierdo | 1 |arco eléctnco ._1
Persona con mas Control sobre o que intervino en el contacto que provocd la lesion N
Contratista : [ -l r |
Trabajador : ] | |
Descripcion :  [Cuando picaba la pated para hacer la ampliacion del tubo de acometida se produgo un arco eléctrico que le ocasiond un leve F
envojecimiento de! pomulo izquierdo (quemadura) -

Dias Perdidos : ‘:] Tipo de Accidente :l j Classficacion del Accdente : [ j

Probabibdad de repeticidn del acontecmiento l ;]I Gravedad Potencial de la pérdida : I { _JI

r r r r 7 é E
Investigado pov l Dpto. Prevencitn de Riesgos Gerencia General

¥ Informe enviado a OSINERG

Fecha de Envio de Informe | 11/10/2001 - ]

Fig. 24

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTROL DE ACCIDENTES
AUTORIZADOR.

El AUTORIZADOR asigna las Medidas de Control a sus
COLABORADORES. En esta ventana él puede hacer un seguimiento o
consulta de las Tareas pendientes y las solucionadas(Ver Fig.25 y 26).

En la Figura 25, se muestra la pantalla correspondiente al Seguimiento de
Medidas de Control de IPs — PPR_AUTORIZADOR.

El AUTORIZADOR obtiene mediante el boton Leer todas las tareas que
asign6 PENDIENTES o SOLUCIONADAS, y seleccionando una vy
presionando el botdbn Consultar, aparece otra ventana con el detalle de la
Tarea o Medida de Control (ver Fig. 26).
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m SEGUIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTROL DE ACCIDENTES - PPR_AC_AUT.4900

Fecha de Inicio I 01/01/2001 | : l

Fecha Fin |15/10/2001 ]:!

Gerencia I

SubGerencia : I

Departamento I

Situacion lPENDIENTE

Version 1.00.00

1100001

LUZRIESG(

m MODIFICACION DE MEDIDAS DE CONTROL

Fig. 25

GUINH -y [GERENGIA CENTRO SERVICIO VITARTE
Fechade Inicicr SubGerencia [
Gerencia Depattamento | |
SubGerencia:| Cod [GVIT-4380-2001-10AC-001 | Ver informe... |
Departamento| Situacion |F‘E“ ENTE _Jl Rol Asignado [LUZRIESGD I
Situacion Directiva Coord.
& Fecha Creacion |10/10/2001 | FechaAsignacion [111072001 |
FechaEiecucion [ 7 7 |[-]
Comentario
4 Descripcion Poner senales de bordes en las escaleras de la empresa

Leer

pnsultar...

Cenar

LUZRIESG(

LUZRIESGI

Fig. 26
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SEGUIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTROL DE ACCIDENTES

COLABORADOR.

EI COLABORADOR es el encargado de ejecutar las Medidas de Control que

le fueron asignadas por el

AUTORIZADOR. En esta ventana el

COLABORADOR Consulta sus Tareas pendientes (Ver Fig. 27).

ElI COLABORADOR sélo podra dar por concluidas sus Tareas en el Sistema
de la manera en que se observa en la Fig. 27 y 28. Mediante el botén Leer,
obtiene todas sus tareas PENDIENTES y seleccionando una y presionando
el boton Modificar, aparece otra ventana de Modificacion del Avance de la
Tarea o Medida de Control.

n SEGUIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTROL DE ACCIDENTES - PPR_AC_CL8.4300

00

FENDIEMTE

Ponel cenales de bordes en las escaleias de la

Version 1.00.00
Fecha de Inicio [@E‘] FechaFin @E]
Gerencia [_ _]l Leer
SubGerencia: L _" ;W—;—:
Departamento l j‘ Cerrar
Siuacion  [PENDIENTE  +]|
Cod AC Situacion Descripcion Fecha Creacion |Fecha Asig l

10410/20M |

11/104200

LUZRIESGI |
Fig. 27
e 0D 1 DIDAS DE CONTR N E3
SEGUIMIEN Version 1.00.00) =1 ] X
[ Gerencia IEEHENCL& CENTRO SERVICIO VITARTE | Mokl 1.00.00
Fecha de Inicio =
[ Sued I l i Cerrar
Gerencia [ Depart 4 L I el
SubGerencia: [ Cod. [GVIT-4380-2001-10AC001 | VerInfome... | L_'°“’_'" ’
Oepatamenty [| ¢, [EEE -] Rolasignado [TUZAESGO | 2
Shfcion E Directiva Coord.
Cod cha
Fecha Creacion [10/10/2001 | Fecha Asignacion [11/10/2001 |
Fecha Ejecucion |__/_/_ :I
Comentatio St
3 Descripcion Poner sefales de bordes en las escaleras de la empresa UZR|ES[;(

LUZRIESGI

Fig. 28
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LISTADO DE ACCIDENTES.

Para obtener por el listado de Accidentes por Afio y Mes, incluso por Mes
Acumulable, el usuario debera utilizar la ventana de Listado de Accidentes.

Ver Figura 29.

m LISTADO DE ACCIDENTES T 1x]
|

Version 1.00.00
o o (T —

¥ Acumulable Exportar
Cancelar
RELACION DE ACCIDENTES DE PERSONAL
DESCRIPCIO] « |

2 Saenz Baltazar. Corin Lucio 04/01/2001 Cuando efectuaba trabajos de mantenmiento en el tabh
Jueves después de haber detectado puntos calientes en los bo
16:35 provocando un corto circuito cuyo arco eléctiico le oca
3 Cabanillas Mannque. Carlos Alberto CcD 08/01/2001 Cuando el conductor del vehiculo se encontiaba sobre
Lunes asegurando la carga con una soga de nylon esta se 1on
11:30 piernaizquierda quedd atrapada entre el cajon de hena

‘4 | Vrlenzuela Montero. Lucila co 23/01/2001 Cuando picaba la pated para hacer la ampliacién del tul~

»

LUZRIESGO

Fig. 29
INFORME DE CUASI ACCIDENTES - DIGITADOR.

En esta pantalla el DIGITADOR ingresara el Cuasi Accidente.
En la Figura 30, se muestra la Pantalla correspondiente al Informe de

Investigacion de Cuasi Accidentes — PPR_AC _DIG.

EINFDRME DE INVESTIGACION DE CUASI ACCIDENTES - PPR_AC_DIG.4300

Veision 1.00.00

Cédigo |- - /7 -CA- |
Identificacién y Desctipcién | T estigos / Causas B sicas / Medidas de Control |
Ubicacién =
Afo ] Mes - l:] Ingresar
Getencia : GERENCIA CENTRO SERVICIO VITARTE ;J! SubGerencia ;ﬂ
Depattamento E Cr- |Gerencia C.S. Vitarte llﬁ T
Lugar : r = e —_
Fecha: [—/—_/— [+] Hora: I: _J Estado : | | Fechainforme: [__/_/____  T+]
Dailo a la Persona Dafio Potencial
Pessana que mformd el cuasi scoiderte
Contratista : I | - l I

Trabajador : ; I | I
3 ; . ) ] 3
|N Sluisleze.del dafio posible H Objeto. equipo o sustancia relacionada :

~ Persona con mas Control sobte el objeto, equipo o sustancia relacionada

Contatista : ]

Trabajador : ] I__ |

Descripcién | I_
Dias Perdidos : :]

Probabildad de repelicidn del acontecomento : [ ;"
I~ Aviso PDR ™ Aviso Gerencia [~ Aviso Subgerencia ™ Aviso Gerencia Rec. Hum
Investigado por ] Dpto. Prevencién de Riesgos | Gerencia General )
= | Fecha Investigacién [_/_ [ ['_]

Trabajador - l J s

Cargo : l e
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Al empezar el registro, la ventana mostrara por defecto el Area a la cual
pertenece el DIGITADOR.

Para ingresar el Cuasi Accidente, el Usuario debera empezar a llenar los
datos correspondientes a saber:

Ano, Mes, Gerencia, Subgerencia (sélo si la tuviera), Departamento (si lo
tuviera) y Area.

Lugar, Fecha y Hora donde ocurrié el Cuasi Accidente.

Fecha de Informe del Cuasi Accidente.

Danos a la Persona

Trabajador y Contratista (cuasi accidentado). Si el Trabajador pertenece a un
contratista de TECSUR y no se encuentra en la lista de trabajadores
asociados a TECSUR, entonces, se debe marcar Contratistas de TECSUR y
después escribir el nombre del Subcontratista y el Nombre del Trabajador en
los espacios que se indica en la Fig 31.
EINFUHME DE INVESTIGACION DE CUASI ACCIDENTES - PPR_AC_DIG.4900

Codigo - . ! -CA- —] Version 1.00.0
Identificacidn y Descrpeion } Testigos / Causas Basicas / Medidas de Control |
Ubicacion
Ao Mes Ingresar |
Gerencia: | GERENCIA CENTRO SERVICIO VITARTE LII SubGerencia ;II L
Departamento | DPTO DISTRIBUCION ITARTE g Cr: | Dpto Distrbucion Vitaite j Cena .
Lugas: no o sé H ~—————17 Paraingresar
e |
Fecha 151072001 |+ | Hora: |10,10| Estado: [ Fecha Informe:

personal de
15/10/2001 T :
E i subcontratistas

Dano a la Persona | NPl -~
Cuasi Lestonado e e
Contratita : | [Subcontratista de TECSUR = ] [-Corhatnts de TECSUR

Trabajador : | [Nombre del Trabajador Subcontiatistd | Cargo- | |

Destripcion : }_
Dias Perddos : El

Pmbabbdaddereoetda\delacodeumaiozl 'ﬂ
I~ Aviso PDR [~ Aviso Gerencia [~ Aviso Subgerencia [~ Aviso Gerencia Rec Hum
Investigado por ] Dpto. Prevencién de Riesgos | Getencia General I
Trabayador : | ) | FechaInvestigacion m J
Caigo: [ _I
Fig. 31

Dano Potencial

Persona que informé el Cuasi Accidente, puede ser un trabajador o una
persona externa a la empresa.

Naturaleza del dafno posible, Objeto, equipo o sustancia relacionada (este
dato puede obtenerse de una lista presionando el botéon que esta bajo el
Titulo Objeto, equipo, cuyos datos se registran en el mantenedor, o bien se
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puede escribir otro item que no exista en la lista) y persona con mas control
sobre el Objeto o sustancia mencionada (datos opcionales). Fig. 32.

Datos sobre el Cuasi Accidente

Descripcion, se utiliza para explicar detalladamente como ocurrié el cuasi
accidente. Fig. 31.

Dias Perdidos, en el caso de cuasi accidentes, este valor debe ser Cero.
Probabilidad de repeticion de las del cuasi accidente.

Indicadores de aviso a PDR (Prevencion de Riesgos), Aviso a Gerencia,

Aviso a Subgerencia, Aviso a Gerencia de Recursos Humanos.
EINF[‘JRHE DE INVESTIGACION DE CUASI ACCIDEMNTES - PPA_AC_DIG.4900

Cédigo . . / -CA- J Vession 1.00.0(
|dentdicacion y Descrigoion t Testigos / Cacsas Basicas / Medidas de Control |
Ubicacion
Gerencia: | GERENCIA CENTRO SERVICIO ITARTE v || SubGerencia [ -
Departamerto | DPTO DISTRIBUCION VITARTE ~] Cr: [Dpto Distibucion Vit de 2l || ==
== 1
Lugar : Ino lo sé il
Fecha: 15/10/2001 | v I Hera: [10:10| Estado: l i Fecha Informe: | 75/10/2001 l v
Dafio a la Persona Dajio Potencial
Persona que informé el cuasi accidente
Contatista I J_[ I
Trabaado : [ ] [Nomble de la persona mformante (extemo) [

Nalualeza del dafio posble

I‘J Objeto. equspo 0 sustancia relacionada :
1]

Persona con mas Conbrol sobre el objeto, equpo o sustancia relacionada

Contratista | |
Trabajador: | j J
Descnpcion:  [La persona mencionada casi se cae por movimiento de la baranda de metal |
|
Dias Perddos:[0__]
Probabsdad de repeticion del acontecamento : m 3
¥ Aviso PDR WV Aviso Gerencia [V Aviso Subgerencia [V Aviso Gerencia Rec Hum.
Investigado por | Dpto. Pravencion de Riesgos l Gerencia General ]
Trabajador : [5481 |- Jp1AZ HUAMAN ERIC DAIVE | Fechalnvestigecion [_/_/— [+]

Cago: [GERENTE CENTRO SERVICIO VITARTE |

Fig. 32

Investigado por

Trabajador que realiza la investigacion y la Fecha en que se realiz6 esta.
Hasta este punto el Cuasi Accidente ya esta listo para ser registrado en el
Sistema.

Se presiona el botén Ingresar, y si todo esta correctamente llenado, se crea
el Codigo del Informe, el cual tiene la siguiente estructura: <Gerencia
Inspectora>-<CR Inspector>-<Afo>-<Mes>-CA-<Correlativo>.

Como se observa en la Fig. 33, el Informe tiene Estado PENDIENTE, vy
seguira asi mientras el DIGITADOR no lo apruebe.
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7 iNFOR|

S TIBACION TCUAST AT FENT 7 AT o4 T
Cédigo Gvn-aseo-zomno-cA-nm_,] Efmnan | Version 1.00 001
Identificacién y Descripcion I Testigos / Causas Bésicas / Medidas de Control ]
Ubicacién
ao: [T e [ _ine |
Gerencia©  [GERENCIA CENTRO SERVICIO ITARTE ~]| SubGerencia. o] |t
I Expottar
D t PT ISTRI NWVIT : i —_—
epattamento | DPTO DIS TRIBUOION VITARTE =~ Cr: [Dpto Distrbucion Veaste ‘:- J e
. Io —_
Luge (o= [ Cancelar
; Fecha [15/1072000  [-] Hoa: [1010] Estado: PENDIENTE | Fechalnforme: [15/10/2001 |+
Dafio a la Persona Dao Potencial
Petsona que sdormd el cuasi accdente
Contatista : | | | |
Trabaiador : | | |Nmtne de la persona nformarte (externo)
Natuwaleza del dafio posible PPR0O0S |}
b ielacionada :
| E| Cddigo de Cuasi Accidente se ha cieado exitosamerte. . —l
Persona con mas Contiol sobie
Contiatista B> l
Trabajador || 4‘r T
Descapcion La pessona mencionada casi se cae por movimento de la baranda de metal
| = | I
Dias Perdidos : |0
Probabddad de repeticién del acontecmiento : [MEDIA ;J
 Aviso PDR ¥ Aviso Gerencia ¥ Aviso Subgetencia “ Aviso Gesencia Rec Hum.
Investigado por | Dpto. Prevencién de Riesgos i Gerencia General ]
Trabaiador : {5481 .. [DIAZ HUAMAN ERIC DAIVE ]| Fechalnvestigacién | _/_. -1
Cargo EEHENTE CENTRO SERVICIO VITARTE |

Fig. 33

A continuacién, se procede a llenar otros Detalles del informe, es decir, los
Testigos, las Causas Basicas y las Medidas de Control (Ver Fig 34). Para

esto se debe pasar a la Pestana de Testigos/Causas Basicas/Medidas de
Control.

INFORME DE INVESTIGACION CE CUASI ACCIDENTES - FPAR_AC_DIG 4900

Codgo  GVIT-4360-2001/10-CA- 001 | i _| Version 1.00.0J Agregar

Identfcacdn y Descripotn Testigos / Cauzas Basicas / Meddas de Control ‘/ Modificar
Testgor™ ex /
Coniratists ) | Eliminar
: | —

Trabayador : 7323 | [AL&Hi& TTLAIEDA JOSE DOMINGO ]
= e
/ Modificar

[I:DaquBajst: ) | %#’__ Eliminar

D Causa Basica

Nombre del
Testigo  —_|

Agregar

Meddas de Cantrol

0[] medmr H Agregar
5W:3 Fechafomuads [/ -] *4 Modificar

Diectiva Aagnacén | J . Elimi
- ; climin

Fechaasgnacon [/ | ] . | p— iminar
Fechabmatads [/ -]

D Medida de Conliol Shiacn | Fecha Creacsin | Fecha F

|
4| -
Fig. 34
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Los testigos que presenciaron el cuasi accidente deben ser registrados aqui.
En el caso de que fueran personas externas a la empresa, y por lo tanto no
tienen asociada la ficha que identifica a los trabajadores, bastara con escribir
su nombre en el lugar que indica la Fig 34.

En cuanto a la(s) Medida(s) de Control, la Fecha Formulada es obligatoria.
Luego de haber completado correctamente la informacion de Testigos,

Causas

y Medidas de Control, se regresa a la pestafna Identificacion y

Descripcion y se procede a Aprobar el Informe para que el AUTORIZADOR
pueda revisarlo, darle el Vo.Bo. y asignar las Medidas de Control a los
COLABORADORES (Ver Fig 35).

EINFOHME DE INVESTIGACION DE CUASI ACCIDENTES - PPR_AC_DIG.4300 K

P;ISOD:Q(TG b:(::.rm‘a-eal_cuaslrgcademe
Contaista. | | 1 |
Trabajador | [ lNornbue de la persona infoimante (externo) |

Natwaleza del dafto posible :

Cédgo  GVIT-4380-2001 /10 -CA - 001 _] Verston 1.00.0(
|dentificacién y Descripcién I Testigos / Causas B asicas / Medidas de Control
Ubicacion
Gerencia : =u SubGerencia __n _—
Exportas

Departamento : j G dl ]
Lugar : |no losé

Fecha: (1571072001 ] Hora: l | Estado IDIGITADD | Fecha Infome; [15/70/2001 ‘[ ]

Dafio ala Persona Dafio Potencial

A

_l Obielo, equipo o sustancia relacionada :

1 R
P =T - - I
Contratista : ! |
Tiabajador : | _l -]
Descripcién:  |La persona mencionada casi se cae por movimiento de la baranda de metal =
Dias Perdidos : D
Probabihdadde iepeticién del acontecimiento L ’"
s T~ r =
Investigada por ] Dpto. Prevencién de Riesgos ] Gerencia General |
Trabajador : [DtéZ HUAMAN ERIC DAVE | Fechalnvestigacen [_/_/__ [ ]

Cargo: [GERENTE CENTRO SERVICIO VITARTE |

Fig.

Luego de Aprobar el Informe el DIGITADOR no podra modificarlo, y el
Estado del mismo cambiara de PENDIENTE a DIGITADO (Ver Fig 35)
También el DIGITADOR puede dejar sus Informes como PENDIENTES y
mas adelante modificarlos y aprobarlos de la misma forma como lo haria con
un registro de IP/OP.
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INFORME DE CUASI ACCIDENTES - AUTORIZADOR.

En este pantalla el AUTORIZADOR aprueba el Informe del Cuasi Accidente
ingresado por el DIGITADOR y también tiene la opcién de modificarlo.

En la Figura 36, se muestra la Pantalla correspondiente al Informe de
Investigacion de Cuasi Accidentes — PPR_AC_AUT.

Antes de aprobar el Informe, el AUTORIZADOR debe primero consultar el
Cuasi Accidente que necesita revisar, para esto, existen dos formas para
consultarlos. La primera se utiliza si se conoce el Cédigo del Informe del
Cuasi Accidente, se escribe este en la parte superior de la ventana. La otra
forma es la mas utilizada pues generalmente no se conoce que Informes se
necesitan o simplemente se utiliza para ver toda la lista. Dado que el Listado
de Informes muestra todos aquellos con los que trabajé el AUTORIZADOR y
los Informes con los que debe trabajar, es necesario utilizar el filtro de la
consulta, y escribir en Estado la palabra DIGITADO, que son todos aquellos
que el DIGITADOR ha aprobado, como se ve en la Fig. 36.

Dias Perdizzmy H

Probabikdad de repeticién del acontecimiento : I ’__ﬂ
r r r r
Investigado por | Dpto. Prevencién de Riesgos ] Gerencia General |
Tiabayador l i j Fecha Investigacién j e
Cargo: | __—_j

Fig. 36
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Cédigo 5 = l -CA- D Version 1.00.0
ldentificacién y Descripcion | Testigos / Causas Basicas / Medidas de Control ]
Ubicacién
o ] mes[]
Gerencia ! __|| Sn.bGelencia.l _ﬂ —_—
Departam: E Consulta HNi=1E I Cerar
Lugar * e ———
Fecha: Leer | Sgtes. I[ ielecuonal..] Cancelat J
Perso |Gerencia [Area Afio-Mes |Modulo|Cod]E stado Codigo - |Fecha Ejecucion
GVIT 4980 2001-09 CA 36 AUTORIZAD GVIT-4980-2001-03-CA-001  09/20/2001
Contial 0 0 SMfDIGITADO ! :
Trabajs
Naturale:
Perso
Contrat
Trabaje
Descripcié Fi | l 7 H




& INFORME DE INVESTIGACION DE CUASI ACCIDENTES - PPA_AC AUT 4900
Cédga  GVIT-4380-2001/10 -CA - 001 _l Etmnar | Version 1,00 00

|dentficacidn y Descrpcién | Testigos / Causas Basicas / Medidas de Control ]
Ubicacién
o[ ] e [
Getencia : I J SubGerencia

Depaitamento l _:!l Cr:
Lugar : [ib sé

Fecha: 1571072001 J+] Hora:[1010] Estado: DIGITADO | Fecha Infoume: 1571072001

Dafio a la Persona Dafio Potencial

Cancela J

Bechaza: l

L

Petsona que mformd el cuasi accidente
Contratista . | || ]
Trabajador : | _l_l

Naturaleza del dano posible :

Obieto. equipo o sustancia relacionada :
| 1.1 ]
Persona con més Contiol sobre el objeto. equipo o sustancia relacianada
Contratista - | |

Trabaiador : | | ]

Descripcibn:  |La persona mencionada casi se cae pot movimiento de la baranda de metal

Dias Perdidos : |0 l

Probabihdad de repeticién dei acontecmiento - [MEDIA Ll]
[V Aviso PDR {“ Aviso Gerencia [¥ Aviso Subgerencia [¢ Avisa Gerencia Rec Hum

Investigado por | Dpto. Prevencidn de Riesgos I Gerencia General |

Teabajador : |5481 ... [DIAZ HUAMAN .ERIC DAIVE ! Fecha Investigacién | 15/10/2001 -
Cargo |GERENTE CENTRO SERWVICIO VITARTE i

Fig. 37

Una vez cargado el Informe como se ve en la Fig 37, el AUTORIZADOR
procede a verificar sus datos. Si éste encontrara algin error, podria
modificarlo el mismo, o podria devolver el Informe al DIGITADOR mediante
la opcién Rechazar (presionando el botdn Rechazar). Observar el botén
Rechazar en la Fig 37. Si hace esto le sale un mensaje como se muestra en
la Fig 38. Luego aparecera otra ventana, solicitando se ingresé el Mensaje
con el Motivo por el cual se rechazd el Informe (Ver Fig.39), este mensaje le
sera enviado al DIGITADOR mediante correo si lo tuviera.

PPRO01 M|

? . Luego de Anular el Informe, este no podra
" sermodificado por Ud. ¢ Esta seguro de continuar ?
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Si el Cuasi Accidente esta ingresado correctamente o el AUTORIZADOR
decide modificarlo por el mismo, ahora este procedera a Aprobar el Informe.
Presiona el boton Aprobar y le saldra el mensaje mostrado en la Fig 40.

Finalmente, se presiona Si, y el Informe cambia de estado DIGITADO a
AUTORIZADO.

i PPROO1 [ |

\?) Luego de Aprobar el Informe, este no podia
ser modificado por Ud. ¢ E sta seguro de continuar ?

Fig. 40

Ahora el Informe con estado AUTORIZADO, y podra verlo el
AUTORIZADOR y PREVENCION DE RIESGOS, incluso el Informe podra
ser modificado y también Exportado a Excel por el AUTORIZADOR (Ver Fig
41). Y este Informe AUTORIZADO es el que utiliza el AUTORIZADOR
mismo pasa asignar las Medidas de Control a sus COLABORADORES.

ZINFGHHE DE INVESTIGACION DE CUASI ACCIDENTES - PPR_AC_ALIT. 4900

Cédigo  GVIT- 4380 - 2001 / 10 - CA - 001 _| Version 1.00.00
Identificacidn y Descripcion | Testigos / Causas Basicas / Medidas de Contiol |
Ubicacién g
Aﬁo:_“ ! Mo::B
Gerencia : _ﬂ SubGerencia :l _I] tiodiiea_}
Departamento | i _“ Cr: [ ~]
Luger : no lo sé -
Fecha: [1571072001 - I Hora : l ] Estado: FUTDREADD | Fechainforme: [ 15/10/2001
Dafio ala Persona Dao Potencial
Persona que informé el cuasi accidente

Contratista: | 1 i |

Trabajador : | -'l_.'— 1
Natugaleza del daﬁo posible- .

- Oby o,ﬂmo‘wslmciatew::
e I I A o ]

Persona con més Control sobre el objeto. equapo o sustancia relacronada

Contratista : | o | ]
Trabaiador : | ] | ]
Desciipcodn : |Le peisona mencionada casi se cae por movimiento de la baranda de metal ]_
Dias Perdidos :E
Probabitidad de repeticién del acontecmiento : [ j
Lovastigada por ] Dpto. Prevencién de Riesgos | Gerencia Genetal ]
Teabarados - [ [DIAZ HUAMAN ERIC DAIVE ] Fechalnvestigacion [15/10/2001 |-

Cargo: [GERENTE CENTRO SERVICIO ITARTE ]
Fig. 41
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El AUTORIZADOR debera asignar las Medidas de Conirol a sus
COLABORADORES. Como se indica en la Fig 42, se debe se seleccionar

una Medida de Control (Tarea) y a continuacién se debe presionar el botén
Asignar.

QI.:'-': . IE INVES i GACIUN DE ACC NENTE ) A 1T X
Codgo  GIT- 43802001 /10 -AC- 001 _ | Vetsion 1.00 0
|dentificacién y D escripcion Testigos / Causas Basicas / Medidas de Control
Testigas - Actuantes
& Consulta [_]O] %]
Lees | Sgtes. ! Selecci I Cancel ]
Ficha 'ADGH)S}' Nombres ]Ea:go CR Rol IRU Funcional Asignaci(’)n
5763 RAMIREZ ALEGRE RUBEN FRANCISCO _ INGENIERD ANALISTA 4385 LUZCS PPR_AC_CLB.4300 de Tarea
| RAMIREZ ALEGRE RUBEN FRANOISCO 4] 5T | 4385
/L7
4 3
O, D
i
Medidas de Control /
1D Descripcion [Poner sefiales de bordes en las escaleras de ls empresa a | Asignar I
Shuscion [PENDIENTE v FechaFomuada  [10710/2001 ||
Dizectiva Asignacidn | |
FechaAsignacon | _/_/___
FechaEjecutada | _/_/___ -[ij]
Medbda de Contiol Siuacion | Fecha Creacion |Fecha Asignacion| Fe
1 fe |2 PENDIENTE 10/10/2001
4 »

Fig. 42

Luego de eso debera aparecer una lista de Trabajadores que tienen el Rol
Funcional PPR_AC_CLB, de los cuales se elije a uno de ellos.

El AUTORIZADOR selecciona a un COLABORADOR de la lista, quedando
este ultimo como responsable de ejecutar la Tarea, ademas se le envia un
correo de Notificacion de Asignaciéon de Informe (Ver Fig 43).
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(& INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES -

PPR_AC_AUT. 4900

Cédgo GVIT-AS&O-ZDO]'MO-AC-OJ\;I Version 1.00 08
Identficacdn y Descripcon Testigos / Causas Basicas / Meddas de Contol
Testgos - Actuantes
Contratista L | 1 ]
Tiabaodr [ | r @]
Contratista T Testgo

ALANIA CASTANEDA.JOSE DOMINGO

Causas Basicas

0 [ ] Desciocsn I

H @

Eins2(a on iefigle: de bords

Medidas de Contiol
D Descripodn [Poner sefisles de bordes en las escaleras de ls empresa Agignal Colaborador
L H —-—-—] Asignado
Shuecon [PENDIENTE ~ ] FechaFomisda (10702001 |- ] 1V
Drectiva Asgnacién | — | k
—
FechaAsgnacn (11072001 T | g psignado LUZRIESGE—
Fechafrecutada [_/_/__ '] [O]*
D | Medda de Contiol | Seuacin | FechaCreacion [Fecha Asgnacion| Fed
1 [Pones sefiaes de bardes en las escaetas de la empiesa {PENDIENTE 10/10/2001 111072001 /
< | »

Fig. 43

INFORME DE CUASI ACCIDENTES - COLABORADOR.

El COLABORADOR es el encargado de ejecutar las Medidas de Control que
le fueron asignadas por el AUTORIZADOR. En esta ventana el
COLABORADOR solo puede consultar el Informe de Cuasi Accidentes.

En la Figura 44, se muestra la Pantalla correspondiente al Informe de
Investigacion de Cuasi Accidentes — PPR_AC_CLB. EI COLABORADOR
seleccionara el Informe de Cuasi Accidente de la lista, y sélo podra
consultarlo y Exportarlo como un documento de Excel.
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Cédigo --f—d-m'

ldentficacion y Descripcidn
Ubicacion

Afo : I:I Mes:D

Gerencia :

Version 1.00.00

Testigos / Causas Basicas / Medidas de Contiol

_]1 SubGerencia :[

-

Departame hCunsu!Id M= E3 l;e"m

———

Lugar :
Fecha: Leer | Sates. || Selecci .| C | l
Perso | |Gerencia |Area AftoMes _|Modulo | Cod|E stado Codigo Fecha Ejecucion

GVIT 4380 200108 CA
Contral | IGyi7 4380 200103 CA
Trabaje Jased  [2001-10 |ca

Nalurale:

Petso
Contia!
Trabaje

Descripcio

34 PENDIENTE GVIT-4980-2001-08-CA-001  08/21/2001
36 AUTORIZAD GVIT -4380-2001-03-CA- 001 09/20/2001

122

E1 M i
Dias Perdhoos—T—]
Probabifidad de repeticion del acontecimiento : L _"
r r r r
investigado por I Dpto. Prevencion de Riesgos l Gerencia General
Trabajador - | | | Fecha tnvestigacin [_ ) I_]

Cargo :

Fig. 44

Finalmente, en la Figura 45 se observa el Informe seleccionado en modo de

solo Consulta.

E|NFDRNE DE INVESTIGACION DE CUAS) ACCIDENTES - PPR_AC_CLB 4900

Cédgo  GVIT-4880-2001 /10 -CA - 001 Version 1.00. 01
Identificacion y Descripcion I Testigos / Causas Bésicas / Medidas de Contiof |
Ubicacion
Afo | Mes l:l
Getencia J SubGerencia -
Exportar
Depatamento .| | J Cr: —Cmelav
Lugar * no lo sé
Fecha. |15/107‘ o1 | | Hota [:] Estado. [AUTORIZADG |  Fecha Infoime: [ 15/1072001 | ]
Dafo a la Persona Daiio Potencial
Petsona que mforms el cuasi acadente
Contratista : I | ' !
———
Trabajsdor : { i ]
Haturaiozo del dafio posible ; Obpeto. equipo o sustancia relacionada :
H G
Persona con mas Contiol sobre el objeto. equipo o sustancia relacronada
Contratista ! = l l
Trabaiados : | A i
Descipcidn ©  [La persona mencionada casi se cae por movimiento de la baranda de metal I,___I
Dias Petdidos : I
Probabiddad de repeticion de! acantecimiento : L _|I
~ - [ F
lovestigada por I Dpta Prevencion de Riesgos | Gesencia General |
Trabayado: : | |EIAZ HUAMAN ERIC Darve ] Fecha Invesbgacién | 15/10/2001 I
Caugo : EEHENTE CENTRO SERVICIO ITARTE |

Fig. 45
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INFORME DE CUASI ACCIDENTES — PREVENCION DE RIESGOS.

El Departamento de Prevencibn de Riesgos, mediante la funcién
PREV_RIESGO es el encargado de recabar toda la Informacién de Cuasi
Accidentes, ademas también tienen la facultad de modificar la descripcion
del éste.

En la Figura 46, se muestra la Pantalla correspondiente al Informe de
Investigacion de Cuasi Accidentes — PPR_PREV_RIESGO, aqui el Usuario
seleccionara el Informe de Cuasi Accidente de la lista. Puede seleccionar

Informes con cualquier estado, pero sélo podra modificar los Informes con
estado AUTORIZADO.

Cédigo - - /J -CA- I:] Version 1.00 0
Identificacion y Descripcion | Testigos / Causas Basicas / Medidas de Control
Ubicacion
P R
Gerencia: | _ || subGerencia l J ‘
Depatem [ Y — 1] ...
Lugar : e
Fecha: Leer I Sotes. |[ Seleccionar.. ] Cancelar |
Perso Gerencia |Area Ano-Mes [Modulo |Cod|E stado |Codigo Fecha Ejecucion

GVIT 4380 200108 CA 34 PENDIENTE GWVIT-4980-2001-08-CA-001  08/21/2001
Contial | |GviT 4980 200103 CA 36 AUTORIZAD GVIT-4980-2001-03-CA-001  09/20/2001

|28 |aUTORIZAD|GVIT-4930-2001-10-CA-001 | 10152200

Trabaje

Naturale:

Petso
Conhral
Trabaje

Desciipcié ‘ S | I

Dias PerdioosT T

Probabikdad de repeticidn def acontecimiento : | _ll
r r r r
Investigado por | Dpto. Prevencion de Riesgos ’I Gerencia General |
Trabajadot - ! l l Fecha Investigacion [x_:[z] \
Cargo: ]ﬁ I
Fig. 46

Como se observa en la Figura. 47, los informes con estado AUTORIZADO
pueden ser modificados en su Descripcion y en los Dias Perdidos.
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Modificable

-

{€1INFORME DE INVESTIGACION DE CUASI ACCIDENTES - PPR_PREV_RIESGO.3

Cédgo  GIT-4330- 2001 /10 - CA - 001 [ Version 1 00,00
. Identficacin y Descrpcin | Testigos / Causas Basicas / Medidas de Contra [
Ubecacion
Afo I:I Mes. D SRCN ity
Gerencia: ] subGerencia [ -
Depatamento. ] o 1 Lrpota |

Lugas : nolo sé F'—m—‘ — TAEi—

Fecha TSAE/Z00T | - | Hua:[:] Estado: Euro:amo__:l‘o Fecha Informe: [ 15/10/2001 ] - |

Dafio a [a Pessona Dafio Potencial

Persona que méomo el cuasi acodente

Contiatista: | [ ]
Teabajador: [ 1 1
Nalualeza del dafio posble :
Obieto. equipo o sustancia relacionada :
i B A N ST =
Petsona con mas Conliol sobre el obyeto. equapo o sustancia relacaonada
Conhatista : ! | J
Trabaiados : | _i |
=
Dedsg '\'\l.a persona mencienada casi se cae por movimiento de la baranda de metal _i
Dies Perdidos:[0__|
Probabdad de repedicon del acontecwreento : _
= I = -
Investigado por | Dpto. Prevencién de Riesgos | Gerencia Generdl |
Trabajador : OIAZ HUAMAN ERIC DAIVE I Fecha Inveshgacion Wl_

Cago. [GERENTE CENTRO SERVICIO VITARTE

Fig. 47

INFORME DE CUASI ACCIDENTES — GERENCIA GENERAL.

La Gerencia General, mediante la funcion GGRAL tiene la facultad de
consultar toda la Informacion de Cuasi Accidentes.
En la Figura 48, se muestra la Pantalla correspondiente al Informe de
Investigacién de Cuasi Accidentes — PPR_GGRAL, el Usuario seleccionara
el Informe de Cuasi Accidente de la lista. Puede seleccionar Informes con
cualquier estado, pero sélo podra modificar los Informes con estado
AUTORIZADO.

204



xJ

Cédiga = - / -CA-

Veision 1.00.0

Piobabilidad de repeticién del acontecimiento : L
r [
investigado por |

Trabajador : | |

=
r r

Bpto. Prevencién de Riesgos ] Gerencia General

—
| Fechalinvestigacion 1/ /

Cargo: |

Fig. 48

Como se observa en la Figura. 49, los informes con estado AUTORIZADO

pueden ser modificados en el Indicador de Informe enviado a OSINERG y la
Fecha de Envio.

. INFORME DE INVESTIGACION DE CUASI ACCIDENTES - PPR_GGRAL 3

Cédigo ~ GVIT-4380-2001/10-CA- 001 | Veision 1.0000
Identificacién y Descripcion I Testigos / Causas Bésicas / Medidas de Control l
Ubicacién ~
o[ v [ s
Getencia : _]J SubGerencia [ __J —-L'EM’$
L xportar
Depaitamento . - I cre | = Concoler |
Lugar : h"o lo sé
Fecha: 15/10/2001 Hora: I Estado : AUTORIZADO Fecha Informa | 15/10/2001 | I
Dafio a la Persona Dario Potencial
Peisona que informd el cuasi accidente =
Contratista : | J l l
Trabajador : I l I ]

Naturaleza del dafio posible :

. Obieto. equipo o sustancia relacionada
I l 2

PersonacommésControl-sobre-el-ebieto-eq sustanciaiel da
Contratista | [ |
Trabaiador . | e B

) Identificacién y Descripcién I Testigos / Causas Bésicas / Medidas de Contiol
Ubxcacion
a0 [ we [
Gerencia L _! SubGerencia l _"
Departam: » — = |
. =] B3 Cema
Lugar :
Fecha Leer I Sgtes. " Seleccionar.. Cancelar |
Perso | |Getencia [Area ARo-Mes [Modulo[Cod|E stado |Codigo [Fecha Ejecucion
Contiol GVIT 4380 2000108 cCcA 34 PENDIENTE GVIT-4380-2001-08-CA-001  08/21/2001
GVIT 4380 200103 CA 36 AUTORIZAD GVIT-4380-2001-03-CA-001  09/20/2001
Trabaje | EENIN EEED 2001-10 |CA 38 '[HE [1|GVIT-4980-2001-18-CA-001  |10/15/2001
Naturale; .
Perso
Contial
Tiabaje
Descripcio
=] 2
Dias PerdimmeT T

Descripcian : [La peisona mencionada Casi se cae por movimiento de la baranda de metal

Dias Perdidos :B

Piobabilidad de repeticion del acontecimiento : I

;u

= B 3 L
Investigado por I Dpto. Prevencion de Riesgos l Gerencia General l
Trabajador - [PAZ HUAMAN ERIC DAVE ] Fechalnvestigacion [15710/2001 | -]
Cargo: [GERENTE CENTRO SERVICIO ITARTE |
Fig. 49
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SEGUIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTROL DE CUASI ACCIDENTES
AUTORIZADOR.

El AUTORIZADOR asigna las Medidas de Control a sus
COLABORADORES. En esta ventana él puede hacer un seguimiento o
consulta de las Tareas pendientes y las solucionadas (Ver Fig. 50y 51).

El AUTORIZADOR obtiene mediante el botdn Leer todas las tareas que
asigné PENDIENTES o SOLUCIONADAS, y seleccionando una vy
presionando el boton Consultar, aparece otra ventana con el detalle de la
Tarea o Medida de Control.

m SEGUIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTROL DE CUAS!I ACCIDENTYES - PPR_AC_AUT.4900

Version 1.00.00
Fecha de Inicio | 01/01/2001 | : I FechaFin I 15/10/2001 | : l
Gerencia [ _]l Leer
SubGerencia : l __" Consultar...
Departamento I__ _Jl Cenrar
Situacion  [PENDIENTE ~|
Cod.CA Situacion ] Descripcion Fecha Creacion | Fecha Asigna
920200 ( LEARINISEANN F fectuar una charla personal para que no vuelvaa |
GVIT-4980-2001-10-CA-001  PENDIENTE Reparar la baranda 15/10/2001 15/10/200
« | »
LUZRIESG(
Fig. 50
m MODIFICACION DE MEDIDAS DE CONTROL i ] B
m SEGLUIN Version 1.00.00 [ Ix]
- oo el ; ERENCIA CENTRO SERVICIO VITARTE =
Gerencia e I fSon 1.00.00
Fecha delnicid SubGerencia ] I *__C__éu_al_:'
Gerencia Departamento I I | Lee:
SubGerencia:| Cod [GVIT-4380-2001-03-CA-001 | Ver Informe... | pnsular...
Departamento| Situacion I _“ Rol Asignado l ] Cerrar

Situacion Directiva Coord

Fecha Creacion [25/03/2001 | Fecha Asignacion | | i

Co Fecha Asigna

Fig. 51
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GVIT-4380-0 Fecha E jecucion | ) I
Comentario —.Jl
4 | | Desctipcion |En'cei§::ri:e ur:ec:ilg:)la personal para que no vuelva a ocurrir un »
) ’ LUZRIESG!
LUZRIESGI



SEGUIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTROL DE CUASI ACCIDENTES -
COLABORADOR.

El COLABORADOR es el encargado de ejecutar las Medidas de Control que
le fueron asignadas por el AUTORIZADOR. En esta ventana el
COLABORADOR Consulta sus Tareas pendientes (Ver Fig 52). El
COLABORADOR sélo podra dar por concluidas sus Tareas en el Sistema de
la manera en que se observa en la Fig 52 y 53. Mediante el botén Leer,
obtiene todas sus tareas PENDIENTES vy seleccionando una y presionando

el boton Modificar, aparece otra ventana de Modificacién del Avance de la
Tarea o Medida de Control.

m SEGUIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTROL DE CUASI ACCIDENTES - PPR_AC_CLB.4300

Version 1.00.00

Fecha de Inicio l 01/01/2001 |~ l FechaFin [15/10/200% n

Gerencia I _Il Leer
SubGerencia : [ __“ Modificar. ..
Departamento [ _]l Cernar
Situacion  [PENDIENTE  ~|

Cod CA | Situacion | Desctipcion | Fecha Creacién | Fecha Asignal

GVIT-4380-2001

-09-CA-001

25/09/2001

| 15/10/2001

»

LUZRIESGI(
Fig.52
im: SEGUIMI| - [RERENCIA CENTRO SERVICIO VITARTE V;::'::O'mﬁ
Fechade Inicid SubGerencia | Cenar ‘
Gerencia Departamento I Leer
SubGerencia:| Cod [GVIT-4380-2001-T0CA-001 | Ver Informe... | odfficar...
Departamento| Situacion [SOLUUUNADA :]] Rol Asignado Cerrar
Situacion Directiva Coord
Co — Fecha Asigna
GViT 498020 Fecha Creacion [15/1072001 ]  FechaAsignacion [15/10/2001 |
GVIT-4330-20 Fecha Ejecucion I@El
Comentario se hizo -
« | Descripcion Reparar la baranda »
LUZRIESG(
LUZRIESG( [

Fig. 53
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MANTENEDOR DE ITEMS AOCIADOS A CUASI ACCIDENTES.

En este médulo se registran los Items (objetos o sustancias), que esta
asociado al dafno que pudo haber ocurrido.

& MANTENEDOR DE ITEMS RELACIONADOS A LOS CUASI ACCIDENTES HINES

Version 1.00.00

Cdédigo I 2 I Registrar

Descripcion [BARANDA DE METAL ~|  Modiicar

Cernar

Cod. Item | Descripcion del Item
1 AUTOMOVIL

Hé}&h}i’NDA DE METAL

LUZRIESGI

Fig. 54

En la Figura 54, se muestra la Pantalla correspondiente al Mantenedor de
Niveles de Tareas o Equipos.

Para utilizar este Mantenedor se debe tener en cuenta lo sgte:

Para el registro de los Items:

El Cédigo mostrado en la Fig.54, debe estar en blanco para hacer el registro,
pues este codigo es autogenerado.

En la descripcion, se digita el Nombre del Item a ingresar.

A continuacién se presiona el Boton Registrar y el Item aparecera en la lista
inferior.

Para la modificacion de los Items:

Se puede actualizar el Nombre del Item y, para hacer efectiva la
modificacion se utiliza el Boton Modificar.

Si se requiere modificar algun Item, se hace click sobre una de los que
aparecen en el listado. Al hacer esto, el Cddigo y Descripcion del Item se
mostraran en la parte superior de acuerdo a lo que se marco en la lista,
como se muestra en la Figura 54. Y luego se hace las modificaciones sobre
la Descripcion.

No se debe modificar el Cadigo.



Sistema de Prevencion de Riesgos — Reuniones, Charlas, Conferencias

yAS.T.

Objetivos

El presente documento guia al usuario en los modulos que permiten el
Registro, Seguimiento de Analisis de Seguridad de Tareas (A.S.T.) y de las
diferentes clases de Reuniones con el fin de mejorar la calidad de trabajo y
la seguridad en las actividades de los trabajadores.

Alcances
El manual esta orientado a brindar informacion especifica del sgte Modulo:

Registro de A.S.T. y Seguimiento de A.S.T.

Registro y Seguimiento de Charlas y Conferencias.

Registro y Seguimiento de Reuniones de Analisis.

Registro y Seguimiento de Charlas de 5 minutos.

Registro y Seguimiento de Entrenamiento en Tareas Criticas.
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ANALISIS DE SEGURIDAD DE TAREAS (A.S.T.)

En este moédulo, el Usuario podra hacer el registro y seguimiento de los
A.S.T. desarrollados y utilizados en la empresa.

Esta labor estara a cargo de los Usuarios que tengan acceso respectivo en
el sistema.

Registro (Calendario) de A.S.T.

En esta pantalla el Usuario designado para efectuar el Registro del AST en
el Sistema, debera registrar el AST.

En un principio un AST aun no esta lista para su aplicacién por los
trabajadores, pues pasa a traves de una serie de pruebas para verificar su
eficacia y seguridad, motivo por el cual se define como Ingresada en el
Calendario, en donde se indica a partir de cuando se planea que entre en
aprobacion.

En esta pantalla se registrara la AST segun el Ano y Mes que deberia entrar
en vigencia, ademas de ingresar los datos del Area y Trabajador que disef6
la AST. En este punto la AST tiene estado PENDIENTE.

=, CALENDARIO DEL AS.T. x|

Version 1.00.00
Afio || | ersion
CodigoA.S.T.:l ! Mes r gl
Descripcion: _J
|
Gerencia: L .ﬂl
Cerra
SubGerencia:: ! - :Jl Lernar
Departamento ! L"
Area | ﬂ]
Trabajador : r J I
Cargo:lh J
Estado: I !
Id Descripcion del AST
< | >
PPR0009 ROL: LUZCS
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Seguimiento de Revision de A.S.T.

En esta pantalla el Usuario designado debera registrar el Seguimiento que
se le efectia al AST desde el Area en que se diseid, pasando por la
Revision de los Jefes del Area y Técnicos, la Revision de la Gerencia de
origen hasta la Gerencia de Prevencion de Riesgos.

® SEGUIMIENTO DE REVISION DE AST's [_] [x
Version 1.00.00
Gerencia |_ ;I Leer
SubGerencia | ~]
Departamento ! ~] é Eﬂ

PPAONT0 / Luzcs

m REGISTRO DE REVISION DEL AST | _ O] x|
T )

B [ ] Ingresar

o I I Limpiar

DT [ Modificar

B Cernar

RAdHEHEAS: | ] |

i = ey |:]

IRERIEH [ cboTipoRevision §4 | chok stadoRevision |

awigdi | DD/MM/YY

I BEERAALIAR

A

Personal a cargo de la Revisién

Gerencia : I cboGerencia L_I]

SubG elencial cboSubgerencia cbo LI

Dpto | cboDepattamento

~|
Area | cboArea _:_]Ebo dare ﬂ
Trabajador [7 r i
P d |
Observacion = m
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Cada Revision a la AST significa un registro en la pantalla que se muestra
debajo, y cada Revision tiene a su vez un detalle que indica que
trabajadores (indicando cargo) participaron en la revision.

Las revisiones concluyen cuando el tipo de Revision es “Gerencia Gral”. y el
estado es “Aprobado”. Desde ahi cualquier entrada a la pantalla del AST
sera unicamente de consulta.

CHARLAS Y CONFERENCIAS

En este mddulo, el Usuario podra hacer el registro y control de Asistencia a
las Charlas y Conferencias, ademas de poder verificar si cada trabajador
cumplié con las metas propuestas por la empresa de una determinada
cantidad de horas de asistencia.

Esta labor estara a cargo de los Usuarios que tengan acceso respectivo en
el sistema.

1. Areas asociadas a Charlas y Conferencias de Seguridad.

En esta pantalla el Usuario designado debera registrar por unica vez a la
Gerencia que llevara el Registro y Control de sus Charlas y Conferencias.
Solo tendra que seleccionar de la lista la Gerencia y presionar el botdn
Registrar.

Posteriormente, si la Gerencia ya no va a registrar sus eventos podra
quitarle la vigencia, desmarcando el Check Vigencia y presionando el boton
Modificar

n AREAS ASOCIADAS A CHARLAS Y CONFERENCIAS DE SEGURIDAD LT 1x]
: Version 1.00.00
Gerencia ~| " Registrar
Vigente I Modificar
Cerrar
Areas Registradas
Cod. Area| Area | Vigente
H100 GERENCIA OPERACIONES CHACARILLA S
1100 GERENCIA OPERACIONES SAN JUAN S
J100 GERENCIA OPERACIONES VITARTE S
K100  GERENCIA TRANSMISION S|
PPROOOT LUZCs
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2. Metas para las Charlas y Conferencias de Seguridad.

En esta pantalla el Usuario debera registrar por Afio y por Gerencia las
metas a cumplir por el personal de campo y el personal administrativo, con el
fin de evaluar su cumplimiento.

En primer lugar se debera indicar el Afo y luego la Gerencia, se presionara
el boton leer para mostrar la lista de los departamentos de la Gerencia con
las Metas en el caso de que ya hayan sido ingresadas anteriormente.
Posteriormente, se seleccionara un Departamento de la lista y se modificara
el Nro de Horas del Personal Administrativo y el Nro de Horas del Personal
de Campo, para hacer efectivos estos cambios se tiene que presionar el
botén Modificar.

n. METAS PARA LAS CHARLAS Y CONFERENCIAS DE SEGURIDAD MHlI E3

Version 1.00.00

. Leer
Gerencia | jl
Nro Horas Personal Administrativo El S——————
Nro Horas Personal de Campo [:‘ Cerrar

Dpto ‘ Descripcion | Horas P.Admin. | Horas P. Campo

PPR0O013 LUZCS

2. Registro y Asistencia de Charlas y Conferencias de Seguridad.
En esta pantalla el Usuario debera registrar los datos del evento, incluyendo
el Area solicitante de la conferencia para considerar a su personal con
asistencia obligatoria, las Fechas de Inicio y Fin planificadas y reales, el
tiempo estimado del evento, los temas a tratar, el nro de participantes y el o
-los expositores.

Una vez registrado el evento, el Usuario podra ingresar a un Control de
Asistencia como se observa en la figura, y desde ahi debe indicar el
personal asistid.
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h ,REGISTRO DE CHARLAS Y CONFERENCIAS DE SEGURIDAD

Codigo: Ij Version 1.00.00
Afo |_| Ingresar
Area Solicitante L L"

Fecha de Inicio [~ Fecha de Inicio Real r_L_/—_I:] Cerrar
Fechade Temino [_/_/___ |~ Fecha de Témino Real EE

N* Patticipantes :[

Tiempo Estimado (hrs)| |

Temas a tratar y |
Observaciones

Horario

Fecha ([~} Horalniciol | Hora Fin [—_] ; l |

BREEES
Fecha ! Horalnicio | HoraFin | E xpositor /
- /
/

PPRO015 / ROL: LUZCS
m REGISTRO DE ASISTENCIA M= Eq
Fecha 1970672001 Version 1.00.00
Hora Inicio |1 0:00 l Hora Fin I1 2.00 Cerrar I

Asistencia[—
Codigo L Trabajador | Asistencia
Trabajadores asociados al Area 100222 : ALVARADO UBIZAGASTEGUIASUNCION
I:_J 112033 AVALOS RAMOS MARIO ALFREDO S
100138 CHAVEZ SORIANO,TERESITA ANGELI S
I I 100011  DE LOS SANTOS HUAMAN,FRANCISCO S
100445 HERRERA CASTRO.MARCOS ANTONIO
Agregar > | 5479 TAKAYAMA NAGAYAMA HERBERT
it
OtrosTrabajadores _<__Qu|_arl
PPR0O016 PPRPRUEE
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2, Control de Metas para las Charlas y Conferencias de Seguridad.
En esta pantalla el Usuario podra consultar por Ao y por Area el personal
que alcanzé y el personal que no cumplié con las metas sefnaladas.

Inclusive podra emitir reportes en Excel de los trabajadores con las horas
totales de asistencia y compararlos con las horas especificadas como metas.

m CONTROL DE METAS PARA LAS CHARLAS Y CONFERENCIAS DE SEGURIDAD

- Version 1.00.00

Gerencia [ ~| Leer
SubGerencia | =l |
Depattamento | d | Certar '
Area | =}

l

=

Tipo de Personal

Personal seguin alcance de Metas
® Todos C No alcanzaron la meta C Alcanzaron la meta

Ficha ‘ Trabajador | TipoPersonal | CR | Horas Asist | Horas Meta

PPR0018 LuzCs

REUNIONES DE ANALISIS

En este médulo, el Usuario podra hacer el registro y control de Asistencia a
las Reuniones de Analisis, ademas de poder verificar si cada trabajador
cumplié con las metas propuestas por la empresa de una determinada
cantidad de horas de asistencia.

Esta labor estara a cargo de los Usuarios que tengan acceso respectivo en
el sistema.

1. Areas asociadas a Reuniones de Analisis

En esta pantalla el Usuario designado debera registrar por unica vez a la
Gerencia que llevara el Registro y Control de sus Reuniones de Analisis.
Sélo tendra que seleccionar de la lista la Gerencia y presionar el botén
Registrar.

Posteriormente, si la Gerencia ya no va a registrar sus eventos podra
quitarle la vigencia, desmarcando el Check Vigencia y presionando el botén

Modificar.
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wm AREAS ASOCIADAS A REUNIONES DE ANALISIS _| Ix1f
Version 1.00.00
Gerencia | R [ Begistiar ]

Vigente — Modificar I
Cerrar |

Areas Registradas

Cod. Area| Area | Vigente

F100 GERENCIA RECURSOS HUMANDS S

H100 GERENCIA OPERACIONES CHACARILLA S

1100 GERENCIA OPERACIONES SAN JUAN 5

J1oo GERENCIA OPERACIONES VITARTE S

K100 GERENCIA TRANSMISION j
PPRO0OO1 PPRPRUEE

2. Metas para las Reuniones de Analisis.

En esta pantalla el Usuario debera registrar por Ano y por Gerencia las
metas a cumplir por el personal especificado en la relacion de participantes,
con el fin de evaluar su cumplimiento.

En primer lugar se debera indicar el Afno, se presionara el boton leer para
mostrar la lista de las Gerencias con las Metas (Nro. de reuniones) en el
caso de que ya hayan sido ingresadas anteriormente.

Posteriormente, se seleccionara una Gerencia de la lista y se modificara el
Nro de Reuniones establecidas como metas, para hacer efectivos estos
cambios se tiene que presionar el boton Modificar.

m METAS POR REUNIONES DE ANALISIS

Version 1.00.00

Gerencia l = _ﬂ I
N* de reunioneslj] Modificar I
Observaciones = Cancelar |

|

Area | Descripcion Observaciones

b 100 |GERENCIA TRANSMISION | |

Reuniones de Analisis Programadas |2001 I
Participantes
Personal | il | |f [)‘; I
Cargo: [ ]
Id Trabajador| Trabajador Cargo
4745 LEIVA SALCEDOJOSE TITO
PPR0014 PPRPRUEE
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Finalmente, se tiene que definir las fechas para las Reuniones de Analisis,
esto se realiza unicamente haciendo click sobre el Calendario en los dias
que deberan llevarse a cabo las Reuniones.

m METAS POR REUNIONES DE ANALISIS .| ] X]

-

Afio

o ]

Gerencia

[

-

N° de leuniones

Version 1.00.00

Modificar
Observaciones J Cancelar
Area Descripcion N° Charlas| Observaciones
Reuniones de Anélisis Programadas 15‘2001:
~_enero I febrero I marzo I abril | mayo I junio
Hor lurmamiéjue vie s 3tfor lurma miéjue vie s 3t or lunma miéjue vie sabHor lunmamiéjue vie sabHor lunmamiéiue vie s 3bHor lunmamidjue vie sab
12345 6 12 3 12 31123456 7 1234 5 1 2
7 8 9101112 13/ 4 5 6 7 8 910/ 4 5 6 7 8 910/ 8 910111213 14/ 6 7 8 91011 12/ 3 4 56 7 8 9
141516 17 1819 20|11 1213141516 17|11 1213 141516 17({1516 17 181920 21{13 14 151617 18 19|10 11 12 13 14 15 16
212223242526 27|18 192021 22 23 24(18 19 20 21 22 23 24|22 23 24 25 26 27 28|20 2122 2324 25 26(17 18 19202122 23
282930 31 25 26 27 28 25 26 27 28 29 30 31|29 30 27 28 29 30 31 24 2526272829 30
julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre
Hor lunmamiéjue vie s bHor lunmamiéjue vie sabor lunmamiéjue vie sabHor lunmamiéjue vie sdbfor lunmamiijue vie satHor lunmamiéjue vie sab)
123456 7 1 12345 6 12 3 1
8 910111213 14| 5 6 7 8 910 1112 3 4 56 6 7 8/ 7 8 9101112 13| 4 5 6 7 8 910/ 2 3 4 56 7 8
1516 17 181920 21|12 13 14151617 18/ 9101112 13 14 15/14 1516 17 1819 20|11 1213 141516 17| 91011 1213 14 15

2223 24 2526 27 28

192021222324 25

1617181920 21 22

2122 23 24 2526 27

181920212223 24

161718192021 22

2930 31 26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29|28 29 30 31 25 26 27 28 29 30 23 24 25 26 27 28 29
30 30 31

PPRO014 PPRPRUEE

2. Registro y Asistencia de Reuniones de Analisis.

En esta pantalla el Usuario debera registrar los datos del evento, incluyendo
el Area solicitante de la conferencia para considerar a su personal con
asistencia obligatoria, las Fechas de Inicio y Fin planificadas y reales, el
tiempo estimado del evento, los temas a tratar, el nro de participantes, los
horarios y el personal que participara en la Reunion de Analisis.
Una vez registrado el evento, el Usuario podra ingresar a un Control de
Asistencia como se observa en la figura, y desde ahi debe indicar si el
personal que asistio.
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[

.=, REGISTRO DE REUNIONES DE ANALISIS

Codigo: | 0001 I

[ X
Version 1.00.00

Area Solicitante I GERENCIA DE OPERACIONES L“ Modificar
Fechadelnicio ~ [19/06/2001 [~] Fecha de Inicio Real [ 13/06/2001 [+ ] Cancelar
Fecha de Término | 19/06/2001 | : l Fecha de Término Real | 19/06/2001 I:I
N* Participantes
Tiempo E stimado [hrs)l 2,00|
Temas a tratar Prueba de descripcion con numeros 123234 y letras woskicn _|
Observaciones
|
Invitados
pessonal [ .| P2 A

1d Trabajador| Trabajador

100011 DE LOS SANTOS HUAMAN.FRANCISCO

Horario

Fecha [19/06/2001 _[+] Horalnicio [10:00] HoraFin [1200

Enviar Mail... I
[]O[X]

Fecha | Horalnicio | HoraFin Expositor
19/06/2001 10:00 12:00
PPROD15 / ROL: PPRPRUEBA

m REGISTRO DE ASISTENCIA A REUNIONES DE ANALISIS

Fecha |1 9/06/2001 I
Hora Inicio |1 0:.00 | Hota Fin [12:00

LT
Version 1.00.00
Cenar I

Asistencia (™
Codigo Trabajador | Asistencia
Trabajadores asociados al Area 100222 ALVARADO UBIZAGASTEGUIASUNCION
I:_J 112039 AVALOS RAMOS.MARIO ALFREDO S
100138 CHAVEZ SORIANO.TERESITA ANGELI S
[ | 1100011 DE LOS SANTOS HUAMAN FRANCISCO s
100445 HERRERA CASTRO.MARCOS ANTONIO
Agregar > | |5479  TAKAYAMA NAGAYAMA HERBERT 1
it I
OtrosTrabajadores < Quitar
PPR0O016 PPRPRUEE
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CHARLAS DE CINCO MINUTOS

En este mddulo, el Usuario podra hacer el registro y control de Asistencia a
las Charlas de cinco minutos, ademas de poder verificar si cada trabajador
cumplié con las metas propuestas por la empresa de una cantidad minima
de charlas asistidas.

Esta labor estara a cargo de los Usuarios que tengan acceso respectivo en
el sistema.

1. Areas asociadas a Charlas de Cinco Minutos

En esta pantalla el Usuario designado debera registrar por unica vez el Area
que llevara el Registro y Control de sus Charlas de Cinco Minutos.

Sélo tendra que seleccionar de la lista el Area y presionar el botén
Registrar.

Posteriormente, si el Area ya no va a registrar sus eventos podra quitarle la
vigencia, desmarcando el Check Vigencia y presionando el boton Modificar.

w. AREAS ASOCIADAS A CHARLAS DE 5 MINUTOS _ [ |X]

Version 1.00.00

SubGerencia | jl Modificar
Departamento v

P L Jl Cerrar
Area | LI]
Vigente r

Areas Registradas

Cod. Area Area | Vigente

4510 Dpto Atencion Clientes Chacarilla S

4580 Dpto Distribucion Chac . S

4530 Dpto Proyectos Chac _
PPRO0O1 PPRPRUEE

2. Metas para las Charlas de Cinco Minutos.

En esta pantalla el Usuario debera registrar por Afio y por Area las metas a
cumplir por el personal especificado en la relacion de participantes, con el fin
de evaluar su cumplimiento.

En primer lugar se debera indicar el Ano, se presionara el boton leer para
“mostrar la lista de las Areas con las Metas (Nro. minimo de charlas) en el
caso de que ya hayan sido ingresadas anteriormente.

Posteriormente, se seleccionara un Area de la lista y se modificara el Nro de
Charlas establecidas como metas, para hacer efectivos estos cambios se
tiene que presionar el botén Modificar.
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m METAS PARA LAS CHARLAS DE 5 MINUTOS NN E3
AR Version 1.00.00
Ao ||_ |
Gerencia | ~| Leer |
SubGerencia L —v_J] |
D t -
epartamento L [] Cerrar |
Area [ B2 |
N* minimo de charlas I:]
Observaciones _J
|
Area | Descripcion |N* Charlas| Observaciones
PPR0O012 PPRPRUEE

2. Registro y Asistencia de Reuniones de Analisis.

En esta pantalla el Usuario debera registrar los datos del evento, incluyendo
el Area solicitante de la conferencia para considerar a su personal con
asistencia obligatoria, las Fechas de Inicio y Fin planificadas y reales, el
tiempo estimado del evento, los temas a tratar, el nro de participantes y el
horario.

Una vez registrado el evento, el Usuario podra ingresar a un Control de
Asistencia como se observa en la figura, y desde ahi debe indicar si el
personal que asistio.

= BREGISTRO DE CHARLAS DE 5 MINUTOS [ x|
Version 1.00.00
Codigo: :‘ ersion
Afio : - Ingresar
Area Solicitante I ﬂl {odi
Fecha de Inicio i Fecha de Inicio Real [ _—/_/___ B Cenar
Fecha de Témino _/_/ Fecha de TéminoReal | __/7_/ :j
N* Participantes |:]
Tiempo Estimado [hrs]l:
Temas a tratar y _I
Observaciones
|
Horario
Fecha  [7—7—_ -] Horatnicio [ | HoraFin [__] i) Mail.. |
BaEEES
Fecha ! Hora Inicio { Hora Fin ] E xpositor
PPR0O015 ROL: PPRPRUEBA
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m REGISTRO DE ASISTENCIA T T

Fecha 1_9/05,2001 Version 1.00.00
Hora Inicio I1 0:.00 | Hora Fin [12:00 Cerrar ]
Asistencia [
) ‘ Codigo | Trabajador | Asistencia
Trabajadores asociados al Area 100222 : ALVARADO UBIZAGASTEGUI ASUNCION
I:_J 112039  AVALOS RAMOS MARIO ALFREDO S
I 100138 CHAVEZ SORIANO,TERESITA ANGELI S
| 100011 DE LOS SANTOS HUAMAN FRANCISCO S
100445 HERRERA CASTRO.MARCOS ANTONIO
Agregar > | |5479 TAKAYAMA NAGAYAMA.HERBERT | a—
OtrosTrabajadores &_J
PPR0O016 PPRPRUEE

ENTRENAMIENTO EN TAREAS CRITICAS

En este mddulo, el Usuario podra hacer el registro y control de Asistencia a
las Charlas de cinco minutos, ademas de poder verificar si cada trabajador
cumplié con las metas propuestas por la empresa de una cantidad minima
de charlas asistidas.

Esta labor estara a cargo de los Usuarios que tengan acceso respectivo en
el sistema.

1. Areas asociadas a Charlas de Cinco Minutos

En esta pantalla el Usuario designado debera registrar por Unica vez el
Departamento que llevara el Registro y Control de sus Entrenamientos.

Solo tendra que seleccionar de la lista el Departamento y presionar el boton
Registrar. ,

Posteriormente, si el Departamento ya no va a registrar sus eventos podra
quitarle la vigencia, desmarcando el Check Vigencia y presionando el boton
Modificar.

m AREAS ASOCIADAS A ENTRENAMIENTO EN TAREAS CRITICAS -] Ix
Version 1.00.00
Gerencia | =l [[Begsar |
SubGerencia I LI Modificar I
Departamento ! ~I Cerrar |
Vigente -
Areas Registradas

Cod. Area] Area | Vigente

H102 DPTO.PROYECTOS CHACARILLA S

H103 DPTD.DlSTRmUCIDN CHACARILLA S

H104 DPTO.CTRL.PERDIDAS CHACARILLA S

K122 DPTO.DISENOS TRANSMISION =T
PPR 0001 PPRPRUEE
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2. Metas para Entrenamientos en Tareas Criticas.

En esta pantalla el Usuario debera registrar por Ao y por Departamento las
metas a cumplir por el personal de campo y el personal administrativo, con el
fin de evaluar su cumplimiento.

En primer lugar se debera indicar el Afo y luego se presionara el boton Leer
para mostrar la lista de los departamentos de la Gerencia con las Metas en
el caso de que ya hayan sido ingresadas anteriormente.

Posteriormente, se seleccionara un Departamento de la lista y se modificara
el Nro de Horas del Personal Administrativo y el Nro de Horas del Personal
de Campo, para hacer efectivos estos cambios se tiene que presionar el
boton Modificar.

W METAS PARA LOS ENTRENAMIENTOS EN TAREAS CRITICAS HMEE

Ao l:l Version 1.00.00

Gerencia I ﬂl Leer
SubGerencia L _'JI
Departamento l _'_Il Cerrar

Nro Horas Personal Admin l:l Nro Horas Personal de Campo E]

Dpto , Descripcion , Horas P.Admin. | Horas P. Campo

PPR0O012 ; PPRPRUEE

2. Registro y Asistencia de Entrenamiento en Tareas Criticas.

En esta pantalla el Usuario debera registrar los datos del evento, incluyendo
el Area solicitante de la conferencia para considerar a su personal con
asistencia obligatoria, las Fechas de Inicio y Fin planificadas y reales, el
tiempo estimado del evento, los temas a tratar, el nro de participantes, los
horarios y el personal que participara en la Reunion de Analisis.

Una vez registrado el evento, el Usuario podra ingresar a un Control de
Asistencia como se observa en la figura, y desde ahi debe indicar el
personal que asistio.
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hREGISTRO DE ENTRENAMIENTO EN TAREAS CRITICAS

Codigo: | UUU“I

Afio

[0 1)

[ X]
Version 1.00.00

AreaSolicitante | ALUMBRADO PUBLICO CHACARILLA ~ Modificar
Fecha de Inicio 29/10/2001 . Fecha de Inicio Real | 29/10/2001 | i | Cancelar
Fecha de Término l 23/10/2001 | : l Fecha de Témino Real I 29/10/2001 E]
Centro de Instruccién | LUZ DEL SUR _:“
N* Participantes
Tiempo E stimado [hrs]l 2.00
Temas a tratar y Prueba _J
Observaciones
|

i~ Invitados —

Personal I_ ]_I I | v i >, |

Id Trabaiadm\ Trabajador d

r Horarip ———

Fecha  [2/102001 |~] Horalnicio HoraFin [10:00] _Asistgncia.. | _Enviar Mail. |
/

Expositor 0021 | ... ASOCTECCIENTIFICA . 7 | [« ][0]¥]
I

Fecha | Hora Inicio Hora Fin E xpositor /
29/10/2001 . 10.00 ASOC.TEC.CIENTIFICA . /

|
PPRO015 /

ROL: PPRPRUEBA

m REGISTRO DE ASISTENCIA A ENTRENAMIENTO EN TAREAS CRITICAS

N [=] B
Version 1.00.00

PPR0O016

Fecha 29/10/2001
Hora Inicio Hora Fin |1 0:00 I Cerrar I
Expositor  [ASOC.TEC.CIENTIFICA , |
Asistencia ™
Codigo | Trabajador Asistencia
Trabajadores asociados al Area 100233 SANCHEZ DIAZ.JAVIER SANTIAGO S
I:_l 20237 CERVANTES YAYAJOSE
Agregar > I
it
OtrosTrabajadores _<Q£r_]
PPRPRUEE
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