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RESUMEN EJECUTIVO

El objetivo del proyecto es el desarrollo de un Sistema de Informacidon para
el Monitoreo y Evaluacion — SIME, dentro de este contexto se pretende
consolidar al MIMDES como sector integrado que disefna, promueve vy
monitorea politicas sociales que articulan los esfuerzos del Estado, la
Sociedad Civil y el Sector Privado, para la gestion eficaz, eficiente,

transparente y neutral de los Programas Sociales

El presente informe describe el proceso del diseno y desarrollo de un
sistema de informacion que permita obtener indicadores de medicion,
denominado Sistema de Informacion para el Monitoreo y Evaluacion - SIME.
El objetivo principal del SIME es mostrar la contribucion del Sector, en la
lucha contra la pobreza, a través de los programas y proyectos sociales

conducidos por sus unidades operativas y programas sociales.

El Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES es el ente que disena,
propone y ejecuta la politica de desarrollo social y humano promoviendo la

equidad de género y la igualdad de oportunidades para la mujer, la nifez, la



tercera edad y las poblaciones en situacion de pobreza y pobreza extrema,
discriminadas y excluidas.

Nuestro centro de atencion es el Viceministerio de Desarrollo Social como
autoridad inmediata a la Ministra en el area de su competencia. Le
corresponde dirigir, evaluar y supervisar el cumplimiento de las politicas
sectoriales impartidas por la Ministra asi como dirigir y supervisar a los

organos de linea técnico normativos.

Los mecanismos de informaciéon demandados por el MIMDES hacia sus
Unidades Ejecutoras, con la finalidad de medir el gasto e inversion social,
consisten en formatos de hojas de calculo para el recojo de datos, los cuales
son proporcionados a cada entidad; la periodicidad del registro de
informacion es mensual, lo cual implica un trabajo mecanizado, propenso a
errores, tedioso, lento en organizar y centralizar, tanto en el MIMDES como
en las Unidades Ejecutoras y de alcance limitado debido a que el ambito del
registro es a nivel departamental.

La informacidn que se registra en dichos formatos no es confiable y tampoco
verificable, con informes de beneficiarios, por edades y por género, sin una

base de datos que lo sustente.

La solucién a proponer es desarrollar una aplicacion utilizando la tecnologia
web, consistente en un Servidor de Aplicaciones que cumpla con las

peticiones de informacidn de los clientes mediante un navegador web,



conectandose a una base de datos, de la cual se obtendran los resultados a
ser visualizados en una interfaz HTML.

La solucidn centralizara la recopilacion, procesamiento y obtencion de
indicadores de medicion, generando informacion fidedigna y uniforme de
todas las Unidades Ejecutoras del MIMDES.

Como herramienta de gestion, el SIME del MIMDES proporcionara al usuario
informacion actualizada y de mejor calidad sobre la gestion de los programas
y proyectos sociales, para evaluar el cumplimiento de los planes sectoriales
y los compromisos internacionales y proveer informacion a la comunidad
como un acto de rendicidn de cuentas y transparencia.

Una vez alcanzados los objetivos por las unidades operativas y programas

del sector, se preveé obtener:

a) Estandarizar sus estructuras de datos e indicadores de gestion.

b) Sistematizar el procesamiento de la informacion sectorial.

c) Centralizar, integrar y proteger la informacion sectorial.

d) Disponer de informacion sectorial a nivel de departamento,

provincia, distrito y programa social.
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INTRODUCCION

El SIME es un sistema dinamico de monitoreo y evaluacion de los
principales programas y proyectos sociales del Sector MIMDES. EI SIME
tiene dos acepciones, es un sistema de informacién basica e integrada y es

una herramienta de gestion por resultados.

El presente informe tiene como objetivo, proponer una solucion
sistematizada en el recojo, procesamiento y presentacion de indicadores de
medicidon, de todas las Unidades Ejecutoras que conforman el MIMDES,
sustentada en un Sistema de Informacion para el Monitoreo y Evaluacion

SIME, haciendo uso de la Internet.

La sistematizacion y optimizacion de los procedimientos, proporcionara una
solucion eficiente y centralizada de los datos generados por las Unidades
Ejecutoras con la finalidad de evaluar la gestion del gasto social e inversion

social de cada una de ellas.

Permitira cambios y ajustes con mayor rapidez, por su naturaleza

centralizada en un servidor de aplicaciones y sin necesidad de instalar
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componente alguno en el cliente, siendo por lo tanto dichas actualizaciones

de forma transparente para nuestros usuarios.

El uso de Internet es un requisito y por lo tanto dependiente que dicho
servicio este implementado en todas las Unidades Ejecutoras y para todo
como todo aquel que desee acceder a ella, segun los criterios de

clasificacion de la informacion.

Una limitacidn que podemos observar en esta primera version del SIME, es
que no permite la generacidn de indicadores de gestibn de manera
automatica, pues es necesaria la presencia de un especialista, llamado
también analista sectorial, para elaborar los reportes demandados por la

Gerencia de Planeamiento del MIMDES.
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CAPITULO | ANTECEDENTES

1.1 DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

111

1.1.2

Vision del MIMDES

La visidn del MIMDES es constituirse en un Sector integrado,
moderno y articulador, liderando las politicas del sector,
descentralizadamente y contribuyendo a la superacidon de la
pobreza, inequidad y exclusidon, orientado a las personas en
situacion de pobreza y grupos vulnerables, con un enfoque de
desarrollo humano integral y de equidad, generando igualdad

de oportunidades entre hombres y mujeres.

Misién del MIMDES

La mision del MIMDES es ser el organismo rector, promotor y
articulador de politicas, planes y programas sociales nacionales
de la mujer y desarrollo social, que contribuyen a superar la
inequidad, la exclusidn y la pobreza, especialmente entre
hombres y mujeres, personas con discapacidad, adultos
mayores, ninez, familia y otros grupos vulnerables, en un pais

integrado con paz, democracia y cohesion social, mediante el
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desarrollo de capacidades humanas, el desarrollo territorial y el

fortalecimiento del capital social.

1.1.3 Fortalezas y Debilidades

FORTALEZAS DEBILIDADES

1. Existen mecanismos que | 1. Bajo nivel de capacitacion y

garantizan la construccion de especializacién del personal |
alianzas estratégicas entre el en gerencia social vy
MIMDES y la sociedad civil. desarrollo humano.

2. Existe conviccion institucional | 2. Limitada capacidad técnica |

para la mejora permanente para el diseno de proyectos
de la gestidén organizacional. que permite el acceso a los |
3. Institucionalizacion del recursos de cooperacion |
gabinete de coordinacion internacional. |
sectorial que facilita la gestidon | 3. La alta rotacion del personal
articulada de las Unidades que retrasa el cumplimiento
Ejecutoras y Programas del de los objetivos y afecta el
MIMDES. aprendizaje organizacional.
4. Se cuenta con personal | 4. Débil articulacion y
|
multidisciplinario con coordinacion  intersectorial
experiencia en el sector. que limita la construccion
5. Amplia presencia del sector, de una identidad
través de sus Unidades intersectorial.

14



Ejecutoras y Programas en
todo el pais.

Conviccion institucional para
transitar de enfoques
asistencialistas hacia
desarrollo de capacidades.
Reestructuracion  ministerial
gue posibilitd la integracion

de los programas sociales en

el MIMDES.
ElI MIMDES cuenta con
instrumentos de accion

concertada que ayudan a la
lucha contra la pobreza y los

problemas de inequidad.

Toma de decisiones
administrativas
centralizadas y

procedimientos burocraticos
e ineficientes.
Debilidad del sistema de
planificacién, monitoreo y
evaluacion sectorial para

articular lo programatico

con lo administrativo-
financiero.
Presencia regional

desarticulada y/o dispersa
de las Unidades Ejecutoras
y programas del sector.

Débil  liderazgo en la
comunicacion intersectorial.
Ineficacia de estrategias

comunicacionales

institucionales  hacia la
comunidad.

10. Existen diferentes
metodologias de
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11.

focalizacion de la poblacion

objetivo.

Persistencia de
concepciones practicas
asistencialistas y

particularista en la gestidon

de los recursos del Estado.

Fuente: MIMDES Plan Estratégico Sectorial 2003-2006

1.1.4 Oportunidades y Amenazas

OPORTUNIDADES AMENAZAS
1. El proceso de | 1. Inestabilidad politica,
descentralizacion del Estado. econdémica y juridica
2. Interés de los organismos de nacional.

cooperacion internacional
para trabajar con el MIMDES.

3. EI' Acuerdo Nacional de
Gobernabilidad (Carta
Social).

4. Tendencias favorables 'y
crecientes para establecer
alianzas estratégicas y

sinergias entre los diversos

Presiones y manipulaciones
politicas en la gestion de los

programas sociales.

. Persistencia de la vision

asistencialista en el Estado
y la poblacion.

Desconfianza de la opinion
publica en la administracion

de los programas sociales.
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sectores de la sociedad civil y

el Estado.
Mayor conciencia y
movilizacion de la poblacion
de los excluidos y
discriminados para lograr sus
derechos como ciudadanos.
Decision politica de convertir
al MIMDES en ente rector en
desarrollo social.

Propuesta y procesos de
modernizacion del Estado.
Acuerdos internacionales que
promueven la proteccion y
promocion de derechos y la
superacion de la exclusion.
Existencia de redes vy
espacios de concertacion
entre organizaciones privadas
y publicas a nivel

local,

regional y nacional.

Persistencia y crecimiento
de la violencia social en
todas sus formas.

Presiones sociales que no
tienen correspondencia con
la capacidad de respuesta
de las instituciones
publicas.

Fragilidad institucional del
Estado e inexistencia de la
carrera publica.
Escasez de recursos
fiscales para atender los
programas sociales.
Presiones politicas de parte
de las regiones que podrian

distorsionar el proceso de

descentralizacion.

10.Distorsion del trabajo de los

programas sociales por
parte de algunos medios de

comunicacion.

Fuente: MIMDES Plan Estratégico Sectorial 2003-2006
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1.2 DIAGNOSTICO FUNCIONAL

1.2.1 El Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES

Mediante Ley Organica N° 27779 publicada el 11 de Julio del
2002, en el Diario Oficial El Peruano quedd modificada la
estructura ministerial del Poder Ejecutivo ordenandose con ello
la creacion del MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO

SOCIAL — MIMDES.

Se establece que el MIMDES disena, propone y ejecuta la
politica de desarrollo social y humano promoviendo la equidad
de género y la igualdad de oportunidades para la mujer, la
ninez, la tercera edad y las poblaciones en situacidn de

pobreza y pobreza extrema, discriminadas y excluidas.

Antes de promulgada la mencionada Ley, su denominacion era
Ministerio de Promocion de la Mujer y del Desarrollo Humano
(PROMUDEH), creado el 29 de octubre de 1996 mediante
Decreto Legislativo 866, teniendo como finalidad el desarrollo
de la mujer y la familia, bajo el principio de igualdad de
oportunidades, promoviendo actividades que favorezcan el
desarrollo humano, atendiendo de manera prioritaria a los

menores en riesgo.

18



1.2.2

Mediante Ley N° 27793 publicada el 25 de Julio del 2002, en el
Diario Oficial EI Peruano qued6é modificada la estructura
organica basica del MINISTERIO DE LA MUJER Y
DESARROLLO SOCIAL - MIMDES, la misma que fue
desarrollada por el nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) aprobado con acuerdo de Consejo de
Ministros por Decreto Supremo N° 008-2002-MIMDES,

publicado el dia martes 27 de agosto del 2002.

Objetivos del MIMDES

Son objetivos generales del MIMDES:

a) Formular politicas y normas orientadas a promover la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
incluyendo acciones afirmativas de caracter temporal para
revertir situaciones de discriminacion contra las mujeres.

b) Contribuir a desarrollar capacidades y facilitar los procesos
de emprendimiento social de los pobres a través de una
adecuada educacion, nutricion, proteccidn y promocion
familiar, procesos de integracion y promocion de una cultura
de paz.

c) Contribuir a desarrollar capacidades y superar la pobreza,
promoviendo la igualdad y generacion de oportunidades
con un enfoque territorial a través del desarrollo y mejora de

la infraestructura basica y productiva, la generacion del
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empleo, el mejor acceso al mercado y el desarrollo de
capacidades economicas para la competitividad.

Mejorar y asegurar el acceso de los grupos vulnerables y en
situaciones de emergencia a los servicios sociales
brindados por el MIMDES, como forma de contribuir a la
reduccion de la pobreza extrema.

Contribuir a superar las diversas formas de inequidad,
exclusion y violencia social, especialmente de la infancia, la
adolescencia, la mujer y el adulto mayor ejerciendo su
funcidn rectora en el marco de un Sistema Descentralizado
de Garantias para el Desarrollo Humano y Social que
articule los esfuerzos del Estado, la sociedad civil y el
sector privado.

Establecer un Sistema del Sector para la Provisidn de
Servicios Sociales que implemente los Planes Nacionales,
reestructurando las actuales formas de financiamiento,
monitoreo, articulacion y ejecucidon de los programas
sociales a su cargo e implementar una gerencia social
participativa por resultados.

Implementar un sistema de gestion descentralizada con un
enfoque territorial de los programas sociales del sector, en
el marco del proceso de modernizacion de la gestion del

Estado; asi como consolidar al MIMDES como un

20



organismo rector, moderno, eficiente y eficaz en su
organizacidn que garantice la transparencia, la neutralidad
politica y la ética en la gestidon publica promoviendo

servidores publicos concientes y responsables.

Los objetivos antes senalados se enmarcan dentro de los Ejes
de la Politica Nacional para la Superacidon de la Pobreza

siguientes:

a) Desarrollo de capacidades humanas y respeto de los
derechos fundamentales.

b) Promocion de oportunidades y capacidades economicas
para las personas y familias en situacidon de pobreza y

pobreza extrema.

c) Establecimiento de una red de proteccion social.

1.2.3 Organizacion de la Institucion

Organigrama del MIMDES

21
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Figura 1

1.2.4 Areas Involucradas

La Direccion General

procesos de planeamiento,

direcciéon de la Ministra.
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los
evaluacion,
monitoreo y cooperacion internacional, en los ambitos
departamental, regional y nacional, en coordinacion con el

Despacho Ministerial. Formula la politica del sector bajo la



Es parte del Sistema de Planificacion Nacional y coordina
con los otros sectores del Estado la elaboracion del Plan
Estratégico Sectorial. Disefa y coordina el Plan Estratégico
Institucional, asi como la formulacion y ejecucion del Plan
Operativo Anual. Articula los procesos de planeamiento de
las areas de planeamiento y cooperacion internacional de
las Unidades Ejecutoras del sector. Consolida las
propuestas presupuestarias de las unidades organicas del
MIMDES y sus Unidades Ejecutoras y propone al Despacho
Ministerial el presupuesto del MIMDES. Ejerce el rol

conductor del disefo, evaluacion y monitoreo de la politica

sectorial.
Director/a
General
|
Técrice Auminptigtive ||
seaetanall) TI
Laniiar dminist atvo '
I ‘ |
Jefe d= 1a Ofanade Jek de la Oficins de Jete d= a0 ftinade
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Figura 2

Las funciones generales de la Direccion General de

Planeamiento son las siguientes:
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a)

Brindar asesoria técnica a la Ministra vy
Viceministros/tras en los asuntos de su competencia.
Dirige, supervisa y evalua las acciones y actividades de
las oficinas de planificacion y presupuesto, monitoreo y
evaluacidn y cooperacion internacional.

Coordinar y supervisar con otros sectores del Estado el
Plan Estratégico Sectorial.

Dirigir y supervisar la evaluacidn y monitoreo de los
Programas y Proyectos del MIMDES.

Dirigir y conducir los sistemas de informacion del
MIMDES, en apoyo a la toma de decisiones de la Alta
Direccion.

Dirigir la Investigacion sectorial para optimizar la gestion
del MIMDES, identificar las experiencias exitosas vy
proponer su replica y difusién.

Dirigir y supervisar el diseno e implementacion de
sistemas de informacion, estadistica e indicadores del
MIMDES.

Proponer la racionalizacion de la organizacion para
mejorar la gestidon interna y sectorial.

Aprobar y proponer el diseno de la estrategia general del

sector en relacion a las fuentes de cooperacion

24



internacional, en coordinacion con la Unidad Ejecutora
del sector.

Coordinar las actividades de los asesores de los
Despachos Ministerial y Viceministeriales, para
garantizar la coherencia de las politicas del sector vy
superar la fragmentacion.

Dirigir y supervisar la evaluacidon y monitoreo de las
Unidades Ejecutoras del sector.

Conducir la Secretaria Técnica del Gabinete de

Coordinacion Sectorial.

m) Representar al MIMDES en las materias de su

competencia.

n) Coordinar con las unidades organicas del MIMDES vy

sus Unidades Ejecutoras sobre la implementacion de las

politicas del sector y los asuntos de su competencia.

o) Articular los procesos de planeamiento de las oficinas de

Planeamiento y Cooperacidn Internacional de las

Unidades Ejecutoras del sector.

Oficina de Monitoreo y Evaluacion

La Oficina de Monitoreo y Evaluacion tiene como finalidad

disefiar e implementar el sistema de evaluacidon vy
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monitoreo, asi como los indicadores para medir el

desempeno y los impactos de la Politica Social del Sector.

Las funciones de la Oficina de Monitoreo y Evaluacion son

las siguientes:

a) Disenar y proponer a la Direccion General de
Planeamiento las politicas de supervision, monitoreo y
evaluacion del sector.

b) Disenar e implementar el sistema de evaluacion y
monitoreo de los Programas del sector.

c) ldentificar y/lo disenar los indicadores para medir el
desempeno y los impactos de los Programas y Politicas
del sector.

d) Identificar las buenas practicas o experiencias exitosas
con fines de réplica y difusion y como sustento de
politicas y estrategias de gestion innovadoras.

e) Coordinar con las instituciones y redes de la sociedad
civil, el monitoreo de los compromisos nacionales e
internacionales del pais en las materias sociales de su

competencia.
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Unidades Ejecutoras

Son aquellas entidades absorbidas por el MIMDES, en el
proceso de fusion y racionalizacion del aparato estatal,
llevado a cabo durante el 2004.

Es debido a este proceso que el MIMDES asume las
funciones normativas, financieras, de evaluacion vy
monitoreo correspondientes a las entidades absorbidas por
el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social: Fondo Nacional
de Compensacion y Desarrollo Social — FONCODES,
Programa Nacional de Asistencia Alimentaria — PRONAA,
Instituto Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF,
Programa de Apoyo al Repoblamiento y Desarrollo de
Zonas de Emergencia — PAR y Oficina Nacional de

Cooperacion Popular - COOPOP.
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1.2.5 Productos

Creacién de Indicadores

En base al Marco Conceptual, creado en coordinacion con
las Unidades Ejecutoras, Direccion de Planeamiento del
MIMDES y la Oficina de Monitoreo y Evaluacion, se
generaron conceptos a emplear en la construccidn de los

indicadores de medicion, de gestion y de impacto.

Reglamentos y normas

Este tipo de producto esta referido a las normas vy
reglamentos que emite el MIMDES como ente rector del
sector, las cuales deben ser cumplidas por las Unidades

Ejecutoras y Programas Nacionales bajo su supervision.

Revista SIME Sectorial

Informe periddico en base a los indicadores de medicion de
la inversion y el gasto social de las Unidades Ejecutoras en
su ambito de accion.

Especialistas en desarrollo social son los encargados del
andlisis e interpretacidon de la informacion generada vy
obtenida por el SIME, dicha informacion es integrada en la

revista para su difusion por Internet y correo electrénico.
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e Consultas Predisenadas

El SIME esté destinado para reportar informacion resumida
a través de Internet. Ideal para todos aquellos funcionarios
de la Direccion General de Planeamiento y/o de la Alta
Direccidén del Ministerio que requieran obtener informacién
precisa desde cualquier parte del pais y del mundo.

Los reportes son generados segun los filtros de informacion
por frecuencia (mensual, trimestral, semestral, anual), por

Unidad Ejecutora y por ano elegido.

1.2.6 Clientes

o Entidades del MIMDES
Aquellas entidades que conforman el MIMDES y que
desean conocer los indicadores de medicion de su gestion,
entre ellas tenemos: CONADIS, COOPOP, DIGNNA

FONCODES, PRONAA, PNCVFS y PNWW.

¢ Entidades del Gobierno
Aquellas entidades externas al sector, es decir que no
conforman el MIMDES, tales como Presidencia del Consejo
de Ministros, otros ministerios, etc., que deseen conocer y

analizar la informacién generada por el SIME.
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¢ Instituciones Educativas y Publico en General
Universidades, Institutos y publico en general puede
acceder a la zona publica del SIME con la finalidad de

obtener informacion de su interés.

1.2.7 Proveedores

o Entidades del Sector
Son las Unidades Ejecutoras y Programas Nacionales que
proveen del insumo necesario para la obtencion de los
indicadores.
Dichas entidades son las siguientes: CONADIS, COOPOP,

DIGNNA FONCODES, PRONAA, PNCVFS, PNWW.

¢ Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social

Proveen los reglamentos y normas, es decir directivas
necesarias para que el sector tenga el adecuado
funcionamiento asi como los marcos de comunicacion entre
las entidades que la conforman.

Debido a su naturaleza de entidad estatal, el
funcionamiento y alineacion de los programas nacionales
que la conforman esta dada en base a los reglamentos

emitidos.
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Congreso de la Republica
Provee las leyes necesarias para que todas las instituciones
del pais la cumplan, con lo cual se tienen el marco legal

cuyo cumplimiento es obligatorio.

1.2.8 Procesos involucrados en el proyecto

Los macro procesos identificados para la solucion del SIME son

los

1.2.8.1

siguientes:

Diagrama Principal del Modelo

En este diagrama podemos observar los siguientes
elementos. ingresos, salidas, controles y mecanismos
con esto tenemos una concepto inicial de los requisitos a
cumplir, controles a utilizar y salidas a obtener para el

problema planteado.
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1.2.8.2 Diagrama de Procesos
En este diagrama, podemos observar los macro
procesos identificados y que seran materia de discusion
y desarrollo. Se tiene los siguientes procesos:
Coordinacion con Unidades Ejecutoras, Concepcion,

Desarrollo y Explotacion. Ver Figura 5.
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1.2.8.3 Proceso de Coordinacion con Unidades Ejecutoras

En este proceso se realizaron reuniones de coordinacion
entre las distintas Unidades Ejecutoras y Programas
Nacionales, que ahora forman parte del MIMDES, con la

finalidad de establecer los requisitos a cumplir, elaborar

el plan de trabajo y aprobar dicho plan. Ver Figura 6.
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1.2.8.4 Proceso de Concepcion del SIME

Una vez establecido el plan de trabajo, en este proceso

se lleva a cabo la creacion del marco conceptual,

construccion de indicadores y creacion de la matriz de

indicadores.

Las reuniones son enfocadas a generar la concepcion

del sistema con la finalidad de emplearla en el proceso

de desarrollo. Ver Figura 7.
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1.2.8.5 Proceso de Desarrollo del SIME

En este proceso de procedid a desarrollar la solucion
propuesta luego del marco metodoldgico resultante del
proceso de concepcion.

Asimismo se procedid a estandarizar los datos a ser
enviados a FONCODES, como entidad centralizadora de
la solucion para su posterior explotacion, dicha
estandarizacion fue dada por la resolucion ministerial

RM-331-2004-MIMDES.
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Se establecio asimismo que el proceso de recoleccion
de informacion, que las entidades deben reportar, debe

ser de periodicidad mensual. Ver Figura 8.
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1.2.8.6 Proceso de Explotacion de Informacién

Una vez desarrollado el sistema e implantado, los
distintos clientes procedieron a explotar la informacion,
para ello mediante la Oficina de Monitoreo y Evaluacion
se tiene analistas encargados para dicho proceso. Ver

Figura 9.
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CAPITULO Il MARCO TEORICO

El marco tedrico esta conformado por el marco metodologico bajo el cual
se definen los indicadores, planteada en la fase de concepcidn y alineada
al plan de trabajo elaborado en la fase previa (Coordinacion con

Unidades Ejecutoras).

Una vez establecidos los conceptos de indicadores, se plantea el modelo
para la solucion, que fue denominada SIME, la cual fue concebida en una
arquitectura de 3 capas, conformada por un cliente web, un servidor de
aplicaciones y una Base de Datos, en este caso se hara uso de
herramientas de software que en la actualidad tienen un gran auge por su

versatilidad para la generacion de aplicaciones.

2.1INDICADORES

El marco metodologico definido por el comité, conformado por la
Direccion General de Planeamiento del MIMDES, Analistas de las
Unidades Ejecutoras y de la Oficina de Monitoreo y Evaluacion

(OME), llegd a definir los siguientes conceptos:
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Definicion de la Variable.- En esta etapa se define la variable a
investigar y medir, de acuerdo a las lineas de accion y actividades
a ejecutarse.

Definicion del Indicador correspondiente.- Definida la variable, se
construye el indicador a calcular.

Establecimiento del ambito de medicidén de la variable e indicador
a investigar.- En esta etapa se establece el ambito de medicion de
la variable a investigar la cual debe estar en funcion a los objetivos
del sistema.

Metodologia de Calculo.- Se establece las relaciones de calculo,
las cuales estaran en funcion al ambito de medicion.

Fuentes de Informacion.- Se refieren a las fuentes primarias de
informacion, que permitiran realizar el calculo de los indicadores.
Responsabilidad.- Es necesario definir la responsabilidad de la
oficina que recabara esta informacion.

Periodicidad de Medicién.- Se refiere a los periodos de tiempo en
los que es necesario se recabe la informacion de las variables a
investigar.

Dominios de Estudio.- Una vez calculado el indicador, es
necesario que este sea desagregado en los diferentes dominios de

estudio, para tener una vision mas amplia del mismo.
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i) Formato de Registro.- En esta etapa se define el formato a utilizar
en la obtencion de la informacidn necesaria de la variable a

investigar y medir.

2.2ARQUITECTURA DE APLICACIONES WEB

Las aplicaciones web se han convertido en pocos anos en complejos
sistemas con interfaces de usuario, cada vez mas parecidas a las
aplicaciones de escritorio, dando servicio a procesos de negocio de
considerable envergadura y estableciéndose sobre ellas requisitos
estrictos de accesibilidad y respuesta. Esto ha exigido reflexiones

sobre la mejor arquitectura y las técnicas de diseno mas adecuadas.

En los ultimos anos, la rapida expansion de Internet y del uso de
intranets corporativas, ha supuesto una transformacidon en las
necesidades de informacion de las organizaciones.

En particular esto afecta a la necesidad de que:

a) La informacion sea accesible desde cualquier lugar dentro de la
organizacion e incluso desde el exterior.

b) Esta informacion sea compartida entre todas las partes
interesadas, de manera que todas tengan acceso a la informacion
completa o a aquella parte que les corresponda segun su funcion,

en cada momento.
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Estas necesidades han provocado un movimiento creciente de
cambio, de las aplicaciones tradicionales de escritorio hacia las
aplicaciones web, que por su idiosincrasia, cumplen a la perfeccion
con las necesidades mencionadas anteriormente. Por tanto, los sitios
web tradicionales que se limitaban ha mostrar informacion estatica, se
han convertido en aplicaciones capaces de una interaccion mas
sofisticada con el usuario. Inevitablemente, esto ha provocado un
aumento progresivo de la complejidad de estos sistemas y, por ende,
la necesidad de buscar opciones de disefo nuevas que permitan dar

con la arquitectura optima que facilite la construccion de los mismos.

El diseio que se plantea es conocido como arquitectura de tres
capas, la primera es el cliente web cuya interfaz sencilla y ligera es
facil de visualizar, enviar y usar, la segunda de componentes, cuya
mision es la de ejecutar los procesos del negocio, las reglas en las
que se basa la empresa para cumplir sus objetivos; y la tercera la
base de datos encargada de almacenar toda la informacion en una

estructura organizativa que permita la facil lectura de los mismos.
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2.2.1 Logica de Presentacion

Es el encargado de generar la interfaz de usuario en funcidon de
las acciones llevadas a cabo por el mismo.

Esta dada por interfaz HTML, hojas de estilo CSS y Javascript,
es la parte correspondiente al cliente, también conocidos como
clientes ligeros y que nos permite acceder a diversas

aplicaciones web desde distintas ubicaciones geograficas.

Por ser una solucion centralizada en un servidor, los cambios,
modificaciones y actualizaciones del sistema seran

transparentes al usuario. EI mantenimiento y despliegue
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pueden ser realizados rapidamente y sin necesidad de instalar

componentes adicionales en el cliente final.

HTML

Es el acronimo inglés de Hyper Text Markup Language
(lenguaje de marcacion de hipertexto), es un lenguaje
informatico disefiado para estructurar textos y presentarios
en forma de hipertexto, que es el formato estandar de las
paginas web. Gracias a Internet y a los navegadores como
Explorer o Netscape, HTML se ha convertido en uno de los
formatos mas populares que existen para la construccion de

documentos

CSS

Las hojas de estilo en cascada (Cascading Style Sheets,
CSS) son un lenguaje formal usado para definir la
presentacion de un documento estructurado escrito en
HTML o XML (y por extension en XHTML). EI W3C (World
Wide Web Consortium) es el encargado de formular la
especificacion de las hojas de estilo, que servira de
estandar para los agentes de usuario 0 navegadores. La
idea del desarrollo de CSS, es separar la estructura de un

documento de su presentacion.
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e Javascript
Este es un importante lenguaje de programacion de scripts
que permite programar acciones tanto en el cliente como en
el servidor. En la actualidad, su principal uso es en
programar o controlar acciones en el lado del cliente, lo que
permite programar determinados eventos que el usuario

realizara sobre una pagina web.

2.2.2 Logica de Negocios

Contiene toda la logica que modela los procesos de negocio y
es donde se realiza todo el procesamiento necesario para
atender a las peticiones del usuario.

Es la inteligencia del sistema. Esta embebida en un servidor de
aplicaciones con la finalidad de reutilizar los componentes de

I6gica de negocio generada.

e Servidor de Aplicaciones
Es la parte central donde reside la aplicacion y la logica del

negocio que permite procesar y proveer la informacion al

usuario.
La informacion generada puede ser luego analizada por los

profesionales y generar los informes respectivos.
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Esta constituida por hardware y software que permite la
ejecucion del SIME, responde a las peticiones de los

clientes conectandose a la base de datos.

e XML

Es el lenguaje utilizado para crear especificaciones de los
modelos de documentos datos con la finalidad de poder
estandarizar el intercambio de datos entre los componentes
de una aplicacion, o incluso entre distintas aplicaciones o
sistemas.

XML es un estandar en Internet y por ello no puede decirse
que su tecnologia, especificacion o intencion sea propiedad

de alguna empresa en concreto.

2.2.3 Logica de Administracion de datos

Encargado de hacer persistente toda la informacion, suministra
y almacena informacion para el negocio.

Se encarga de administrar y brindar soporte al proceso de
datos. Esta representada por la potencia del Gestor de Base de
datos y el lenguaje SQAL, que es un estandar con peculiaridades
que puede variar de fabricante en fabricante. Aqui se permite
almacenar la légica de negocios en forma de procedimientos

almacenados o triggers.
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e Gestor de Base de Datos

Un gestor de base de datos (Data Base Manager System
DBMS por sus siglas en inglés), consiste de una base de
datos y un conjunto de aplicaciones (programas) para tener
acceso a ellos. Por lo general la base de datos contiene
informacion interrelacionada y referente a una misma
entidad o empresa.

El objetivo primordial de un gestor de base de datos, es
crear un ambiente donde es posible almacenar y recuperar

informacion en forma eficiente y conveniente.

La base de datos es el repositorio de datos del sistema,
almacena la informacion a ser explotada por los clientes del
SIME.

También esta constituida por hardware y software robusto y
centralizado permitiendo una optima administracion de la
informacion, asi como integridad y seguridad adecuadas a

este tipo de soluciones con informacion sensible.

2.3ENTORNO INTEGRADO DE DESARROLLO - IDE

Son aquellas herramientas utilizadas para un desarrollo amigable

debido a que cuentan con una interfaz visual, lo cual permite al
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desarrollador una rapida comprension y facil utilizacion de las
opciones que la conforman.

En la actualidad es de necesidad imperiosa la utilizacion de un buen
IDE, para un desarrollo homogéneo, rapido y exitoso en todo proyecto

de desarrollo de software.

2.4PATRONES DE DISENO DE SOFTWARE

La utilizacion de patrones no es una actividad exclusiva del desarrollo
del software, precisamente ha sido una practica habitual en multitud
de disciplinas, siendo su utilizacion en el desarrollo software mas bien
reciente.

En términos generales se puede definir un patron como una forma
realizada, original, aceptada o propuesta para su imitacion: algo

dispuesto como ejemplo ha ser copiado o utilizado como arquetipo.

Muchas de las actividades humanas utilizan patrones de diversas
maneras. En musica y literatura, un patron es una estructura
coherente de diseno de una pieza musical o de un libro. En arte es la
composicion o plan de trabajo de una representacion plastica. En
arquitectura, un patron es un diseno o estilo arquitectonico.

En el software desarrollado con las metodologias de orientacion a
objetos, se considera un patron de disefo de software a la descripcion

de un conjunto de objetos y clases que se comunican entre si y que
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pueden ser adaptados para resolver un problema de disefno general

en un contexto particular.

En general, un patron de disefo tiene cuatro elementos esenciales:

a)

Nombre.- Es la identificacion que se puede utilizar para etiquetar
un problema de disefo, su solucion y consecuencias. EI nombre
de los patrones, es de gran importancia pues formara parte del
vocabulario del dominio de reutilizacion y nos permitira trabajar a
niveles superiores de abstraccion.

Problema.- Describe cuando se puede aplicar el patron. Se explica
el problema a resolver y su contexto. Se pueden describir
problemas especificos de diseno tales como la representacion de
algoritmos como objetos. A veces el problema incluira una lista de
las condiciones que se deben cumplir para que tenga sentido
aplicar el correspondiente patron de disefno.

Solucion.- Describe los elementos que conforman el disefo en
cuestion, incluyendo sus relaciones, responsabilidades y
colaboraciones. La solucidon no describe un disefo particular y
concreto o una implementacion, dado que un patréon es como una
plantilla que puede ser aplicada en situaciones diversas. Por
consiguiente, un patrén suministra una descripcion abstracta de un
problema de disefio y como una agrupacion de elementos

constructivos (clases y objetos) lo resuelven.
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d) Consecuencias.- Estas representan las alternativas y resultados
de aplicar el patrédn. Aunque a veces en las descripciones de
disefios se obvian las consecuencias, éstas son criticas para
evaluar las alternativas y para determinar los costes y beneficios
derivados de aplicar un patron. En el desarrollo de sistemas, las
consecuencias suelen estar ligadas a alternativas en tamano o
prestaciones. También se tienen en cuenta aspectos de lenguaje e
implementacién. Impacto en la portabilidad, flexibilidad o

escalabilidad del sistema.

2.41 PATRON MVvC

Uno de los patrones que ha demostrado ser fundamental a la
hora de disenar aplicaciones web es el Modelo-Vista-Control
(MVC). Este patron propone la separacidon en distintos
componentes de la interfaz de usuario (vistas), el modelo de
negocio y la légica de control. Una vista es una "fotografia" del
modelo (o una parte del mismo) en un determinado momento.
Un control recibe un evento disparado por el usuario a traveés
de la interfaz, accede al modelo de manera adecuada a la
accion realizada, y presenta en una nueva vista el resultado de
dicha accion. Por su parte, el modelo consiste en el conjunto de
objetos que modelan los procesos de negocio que se realizan a

traveés del sistema.
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CAPITULO Il PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

3.1PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La informacion demandada por el MIMDES hacia sus Unidades
Ejecutoras, con la finalidad de evaluar los indicadores de medicion
del gasto e inversion social, consiste en formatos en hojas de calculo
para el recojo de datos, los mismos que son proporcionados a cada
entidad y llenados mensualmente.

Esto implica un trabajo mecanizado, propenso a errores, tedioso y
lento en organizar y centralizar, tanto en el MIMDES como en las
Unidades Ejecutoras; el alcance de los formatos es limitado y el

ambito geografico de los reportes es a nivel departamental.

La informacién que se registra en dichos formatos no es confiable y
tampoco verificable. No existe un sistema informatico que sustente el
respaldo y recoleccion de datos.

Las causas identificadas del problema son las siguientes:

a) No existe un estandar, ni metodologia para llevar a cabo el

monitoreo y evaluacion de las Unidades Ejecutoras.
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Falta de documentacion acerca de la definicion de criterios, e
instructivos para la obtencion y simplificacion de indicadores de
gestion.

Poco apoyo en el diseno de un sistema informatico gerencial.
Desconocimiento de los procesos e informacion que existe en las
bases de datos de cada unidad ejecutora.

Incertidumbre y descontento del personal.
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Formato 1.4.9 utilizado en la recopilacion de informacion
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Formato 1.4.10 utilizado en la recopilacion de informaciéon
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Formato 1.4.13 utilizado en la recopilacion de informaciéon
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3.2ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Como respuesta al problema planteado, se presentan alternativas de
solucion, las cuales seran evaluadas con la finalidad de elegir la mas
conveniente para el desarrollo de la solucion.

Se mostraran las ventajas y desventajas de las alternativas
identificadas y finalmente se llevara a cabo un cuadro comparativo,

como medio de evaluacioén para elegir la mejor solucion.
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3.2.1 Alternativa de solucion 1

Llevar a cabo la creacion de un sistema de monitoreo vy
evaluacion automatizado con procedimientos de recopilacion,
procesamiento y actualizacibn en una base de datos
centralizada para su explotacion y analisis por especialistas en
la materia, usando el gestor de base de datos Oracle y Java

como lenguaje de programacion.

3.2.2 Alternativa de solucion 2

Llevar a cabo la creacion de un sistema de monitoreo y
evaluacion automatizado con procedimientos de recopilacion,
procesamiento y actualizacibn en una base de datos
centralizada para su explotacion y analisis por especialistas en
la materia, usando el gestor de base de datos MS SQL Server

2000 y .NET como lenguaje de programacion.

3.2.3 Ventajas y desventajas de las alternativas de solucion

3.2.3.1 Alternativa de solucion 1

Ventajas
a) Sistema automatizado y con procedimientos claros
para el recojo, procesamiento y actualizacion de la

informacion.
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Informacién histérica verificable en el tiempo, pues la
informacion estara centralizada en una base de datos
unica para todo el sector.

Mantenimiento y actualizacion transparente para el
usuario, pues al ser una aplicacion web, no hay
necesidad de actualizar componente alguno en la PC
del usuario.

Las entidades haran uso de una interfaz HTML,
permitiendo el uso uniforme de los recursos.
Utilizacion de estandares abiertos para analisis,
desarrollo, programacion e implementacion tales

como UML y Java.

Desventajas

a)

b)

Inversion en capacitacion a los usuarios en el manejo
del nuevo sistema.

Inversibn de las Unidades Ejecutoras en
comunicaciones para el acceso a Internet.

Tiempo de desarrollo mayor que en .NET, debido a la

division entre las capas de logica, negocio y datos.
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3.2.3.2

Alternativa de solucion 2

Ventajas

a) Sistema automatizado y con procedimientos claros
para el recojo, procesamiento y actualizacion de la
informacion.

b) Informacion historica verificable en el tiempo, pues la
informacion estara centralizada en una base de datos
unica para todo el sector.

c) Mantenimiento y actualizacion transparente para el
usuario, pues al ser una aplicacion web, no hay
necesidad de actualizar componente alguno en la PC
del usuario.

d) Las entidades haran uso de una interfaz HTML,
permitiendo el uso uniforme de los recursos.

e) Utilizacion de tecnologia de un solo proveedor como

Microsoft, usando .NET y SQL Server 2000.

Desventajas

a) Inversion en hardware y software, sobre todo una alta
inversion en compra de software tales como Visual
Studio .NET y SQL Server 2000.

b) Inversion de las Unidades Ejecutoras en

comunicaciones para el acceso a Internet.
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c) Capacitacion al personal en nuevos lenguajes como
Visual ASP Net y gestor de base de datos MS SQL

Server 2000.

3.3METODOLOGIA DE SOLUCION

3.3.1 CRITERIOS DE SELECCION DE LA SOLUCION

Comparativa Javay .NET

En los ultimos tiempos, las empresas se han visto en la
necesidad de decidir la plataforma a futuro en el mundo de
las aplicaciones empresariales. Las principales tendencias

actualmente en el mercado peruano son J2EE y NET.

J2EE, Java 2 Enterprise Edition es una especificacion
acordada entre proveedores para crear, tanto aplicaciones
empresariales como las plataformas que las soportan. De
tal modo que exista libertad en la seleccion del proveedor

de la plataforma y a la vez se asegure su portabilidad.

Las aplicaciones que se pueden desarrollar en J2EE estan

fuertemente basadas en arquitecturas distribuidas, lo que

permite escalabilidad ademas de su aplicacion en Web,
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Cliente-Servidor, integracion a sistemas legados, ERP's,
aplicaciones basadas en mensajes y B2B.

Define un conjunto de lineamientos para los programadores
de aplicaciones y otro para los proveedores de servidores
de aplicaciones. Las aplicaciones J2EE estan estructuradas

en tres niveles:

a) Presentacién con clientes pesados (AWT y SWING), o
bien, clientes ligeros (Servlets y JSP).

b) Logica del negocio con Enterprise Java Beans.

c) Persistencia y soporte transaccional proporcionado de
manera automatica por el servidor de aplicaciones o

manualmente por el programador.

NET es una nueva arquitectura liberada por Microsoft,
como evolucion natural de DNA, arquitectura previa para
aplicaciones empresariales de Microsoft. Dentro de las
lineas innovadoras se encuentran los servicios Web y el
soporte multilenguaje. Esto se logra mediante la
introduccion de un ambiente de ejecucion (similar a la
maquina virtual de Java) que interpreta codigo precompilado

en una variedad de lenguajes, excepto Java.
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Con respecto al soporte transaccional .NET toma los
principios de MTS y COM+.
Algunas caracteristicas de J2EE y .NET se dan a

continuacion:

| J2EE ] .NET

)DE | ESPECIFICACION | PRODUCTO
Vendedores de Mas de 30 Microsoft
Middleware
Interprete JRE CLR
Paginas Web JSP ASP .NET
Dinamicas
Componentes de EJB Managed
[negocio Components
Persistencia JDBC y SQL ADO .NET

{aunque puede ser
manejada por el
servidor de
aplicaciones)

Servicios de Web Si S
(SOAP, WSDL.
Middleware impl cito Sl Sl
(balanceo de carga,
seguridad, etc.)

Figura 11

Las ventajas y desventajas de J2EE y .NET se dan en la

siguiente figura:
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J2EE

|VENTAJAS |DESVENTAJAS
|Esta soportado por mas de 30|Dado que pueden participar
proveedores certificados en ellvarios proveedores en una

mercado.

solucion, puede haber problemas
de integracion. Se recomiendan
soluciones de un solo proveedor.

|Tiene mas antiguedad en ellHerramientas poco integradas
|mercado. entre proveedores.
|Mejor historia de Integracion confLas  aplicaciones de  otros

|sistemas legados.

lenguajes se consideran fuera de
la plataforma.

" |[Modelo

- |programadores

|Es mas adaptable a cambios en

hardware.

mas avanzado de
programacion que permite que
aptos puedan
generar aplicaciones de alta

calidad.

Buena portabilidad a otros

servidores de aplicaciones.

Amplia variedad de herramientas
de desarrollo. tales como
Jbuilder, Intellid, Jdeveloper,
Eclipse, NetBeans.

NET

Tiene una historia de mejores kits
de herramientas

Dependencia de solo

proveedor.

un

Puede manejar multiples
lenguajes en una aplicacion.

Por ser un cambio muy fuerte en
arquitectura. puede contener los
problemas de primeras versiones.

Modelo mas simple de
programacion, lo que permite que
programadores promedio puedan
desarrollar mas rapidamente pero
con menos control.

Al poder combinar multiples
lenguajes, puede dar lugar a
codigo mantenible solo por ciertas
personas.

Alta integracion con el sistema
operativo.

Poco reaprovechamiento de la
experiencia de recursos humanos
especializados en Microsoft, ya
que cambia drasticamente la
plataforma.

Monopoliza las herramientas de
desarrollo

Figura 12
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Los criterios de seleccion con sus respectivos pesos o

importancia dentro del problema a seleccionar, son los

siguientes:

a)

Costo.- El costo tiene un impacto directo en la eleccion
de la alternativa. No se asigna presupuesto para la
adquisicion de software, ni hardware, es decir se tienen
restricciones presupuestales. Se le asigna un factor de
30%.

Madurez de la tecnologia.- Esta referido a la madurez de
la tecnologia a emplear, de acuerdo al tiempo que tiene
en el mercado. Se le asigna un factor de 20%.
Funcionalidad.- La funcionalidad a obtener en el Sistema
es critico, debido a que debe satisfacer los
requerimientos funcionales que se definen en la etapa
de analisis de requerimientos. Se le asigna un factor de
20%.

Tiempo de desarrollo.- El tiempo de desarrollo para el
sistema fue definido por los responsables de la Direccion
de Planteamiento. Se le asigna un factor de 15%.
Personal capacitado.- El personal capacitado en el
desarrollo segun la alternativa a elegir es clave, pues en

caso de no tener los conocimientos la tecnologia a
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emplear, retrasaria el inicio y desarrollo del proyecto. Se

le asigna un factor de 15%.

e Matriz de Evaluacion de Alternativas

Nro. Concepto Factor | Ponderacion Alternativa 1 Alternativa 2
Peso| Sub Total |Peso| Sub Total
1 |Nivel de conocimiento de indicadores 100] 0.24390244] 5 | 1219512195 | 5 | 1.219512195
2 |Madurez de fa tecnolog a 080 0.19512195] 4 | 0780487805 | 3 | 0585385854
3 |Nivel de conocimiento ce latecnologa | 0.70]  0.17073171] 4 | 0682926829 | 3 | 0512195122
_4 |Costo del proyecto 050[ 0121951220 3 [ 0365853659 | 5 | 0609756098
5 [Nivel de escalabiidad 0.45] 0.10973610] 4 | 043902439 | 3 | 0329268293
6 [Rapidez de desarolio 040 0.09756098] 3 [ 0.292682927 | 4 | 0390243902
7 [Rapidez de impantacion 025] 006297561 3 | 0182926629 | 4 | 0243902439
Total 4.10 1.00 3.231707317 2670731707
Figura 13
Niveles Cualitativos
Muy Alto | Alto | Medio | Bajo Muy Bajo
5 4 3 2 1
e Costos aproximados de la solucion
Cantidad Costclvjlslr;nano Tolal
Hardware =
Servidor 18%  Netfinity
Pentium | (02
Procesadores) 1 4600 4590
Computadora trakajo 2 1200 2400
UPS 2 250 500
Software Base
Vindows 2000 licencia
por procesador 3 540 1520
Oracle BL licencia 2
procesadores 1 10000 10003
Cliente PL!SQL 2 1300 2000
Software de Desarrollo
CreamWveaver »MX 2004
| 400 400
Macromedia Flash i 400 400
NetBeans 2 Q C
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3.4TOMA DE DECISIONES

La tecnologia elegida por los responsables, fue la tecnologia dada

por la Alternativa 1, la cual consistia en:

a) Uso de Java en paginas JSP, Servlets y Javabeans.

b) Uso de patrones de diseno tales como MVC, Facade y Delegate.

c) Uso de Servidor de Aplicaciones Tomcat donde residira la
aplicacion.

d) Uso del Administrador de Base de Datos Oracle 8i, que

actualmente posee FONCODES.

Debido a que se tienen los conocimientos en las herramientas
mencionadas, se logra un ahorro importante para la institucion y el
MIMDES, pues tecnologias equivalentes escapaban al presupuesto
asignado.

Para el modelado del sistema informatico, se utilizara UML, pues por
sus caracteristicas es adecuado al utilizarlo con un lenguaje orientado

a objetos como Java.

Asimismo, el entorno de desarrollo (IDE) elegido es NetBeans, el cual
es uno de los mas avanzados y de facil utilizacion.

Las Unidades Ejecutoras cuentan con linea dedicada con conexion a
Internet, lo cual fue positiva para la solucion planteada y con ello la

decision a favor del sistema web fue acertada.
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3.5ESTRATEGIAS ADOPTADAS

Ante la problematica planteada, se vio la necesidad de implementar
un sistema informatico, el cual parte de la base de conocimientos que
se tiene en FONCODES. Es en base a las sinergias, aportes y
experiencias del sector que se da a conocer la solucion, la cual tiene
como objetivo responder a las expectativas de informacion
demandadas y servir como herramienta de analisis en la gestion y

evaluacion de los programas sociales a cargo del MIMDES.

La estrategia a seguir, fue el alineamiento al marco conceptual,
generacion de indicadores y cumplimientos de los objetivos trazados
por la DGP del MIMDES.

El sistema debe cumplir con los objetivos, requisitos de informacién y
exigencias planteadas siendo el sector, es decir las Unidades
Ejecutoras que conforman el MIMDES, quien genera la informacion.
Para ello fue importante el diseno de la estructura del recojo de datos
que seria planteada y posteriormente corregida y aprobada mediante
la emision de la resolucion ministerial RM-331-2004-MIMDES.

Como se observa fue una decision ejecutiva y politica siguiendo
criterios objetivos y técnicos, aunque sujetos a la disponibilidad

presupuestal del sector.
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Se utilizd la notacion UML ya que es un lenguaje estandar para
escribir planos de software. UML puede utilizarse para visualizar,
especificar, construir y documentar los artefactos de un sistema que
involucra desarrollo de software.

Como herramientas de desarrollo se utilizaron NetBeans para la
programacion en Java, PL/SQL Developer para el desarrollo de las
consultas, funciones y procedimientos almacenados SQL, desarrollo
de animaciones con MacroMedia Flash y Adobe Photoshop, para el
retoque de imagenes de la solucion SIME.

Para la etapa de Diseno se utilizd Power Designer 10 para llevar a
cabo la confeccion de los Diagramas Casos de Uso y Diagrama de
Clases.

Finalmente se utilizd el Modelador de Base de Datos Erwin 4.0, para
la creacion del modelo Entidad/Relacion y la generacion de tablas

respectivas.

3.5.1 Desarrollo de la solucion

A continuacidon se expone las fases por las cuales se llego a la
implementacion del SIME, el cual estuvo planificado en dos
etapas:

e Fase | (2004). Desarrollo del Sistema de Monitoreo vy

Evaluacion Sectorial.
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3.5.2

e Fase Il (2005): Fomento e Integracion a un Sistema de
Informacién para el Monitoreo y Evaluacion de los Sectores

Sociales.

En cada fase, el SIME se ira perfeccionando progresivamente,
con el propasito de alinear los sistemas de informacién de cada
unidad operativa y programa social, avanzando sobre los
mejores desarrollos informaticos que actualmente existen vy
asumiendo como responsabilidad sectorial de estandarizar

“hacia arriba” a los involucrados.

Requerimientos

En esta etapa se procedid a revisar la documentacidon
generada durante la coordinacion de Unidades Ejecutoras vy
concepcion de indicadores, se formo un equipo de trabajo para
realizar las entrevistas con los usuarios claves de los procesos
identificados, estas entrevistas eran llevadas a cabo por los
analistas de sistemas y validadas por los especialistas en
programas sociales del MIMDES.

De estas entrevistas se obtuvieron:

a) Los documentos manejados por el usuario, los cuales
estaban dados por los formatos de hojas de céiculo,

enviadas por la sede central.
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3.5.3

b) Los requerimientos funcionales, de reportes, factores
criticos por cada actividad desarrollada por el usuario y que
se esperaban ser resueltas con el SIME.

c) ldentificacion de requerimientos no funcionales del sistema.

Analisis y Diseno

En esta etapa se identificaron los actores involucrados, los

casos de uso del sistema y las clases involucradas asi como

sus metodos respectivos.

Utilizando el patron MVC se procedid a desarrollar los

diagramas de clases identificando las clases limite (interfaz),

control y entidad.

Se procedid a desarrollar el diagrama de la arquitectura del

sistema desarrollar, los diagramas de clase, diagramas de

colaboracion y de secuencia.

Se procedidé a llevar a cabo el modelo de base de datos,

identificando las entidades respectivas, llegando hasta la

tercera forma normal y generando |la base de datos.

FONCODES como la institucion que tiene mayor experiencia

en el desarrollo de sistemas, tiene un esquema de seguridad

para el acceso de informacion, el cual fue utlizado en la

solucion.
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3.5.4 Implementacion

En esta etapa, se procedio a la programacion de la solucion,
siguiendo las pautas establecidas en la fase previa de analisis

y diseno y en funcion a los diagramas disehados.

La codificacion de los componentes que conforman la

aplicacion fue hecha siguiendo el patron MVC ya que este

modelo presenta varias ventajas:

a) Hay una clara separacion entre los componentes de un
programa; lo cual nos permite implementarlos por separado

b) APl muy bien definido, cualquiera que use el API, podra
reemplazar el Modelo, la Vista o el Controlador, sin
aparente dificultad.

c) La conexidon entre el Modelo y sus Vistas es dinamica; se
produce en tiempo de ejecucion, no en tiempo de

compilacion.

Al incorporar el modelo de arquitectura MVC a un diseno, las
piezas de un programa se pueden construir por separado y
luego unirlas en tiempo de ejecucidn. Si uno de los
componentes, posteriormente, se observa que funciona mal,
puede reemplazarse sin que las otras piezas se vean

afectadas.
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3.5.5

3.5.6

Pruebas

En esta etapa se procedio a realizar las pruebas para que el
aplicativo desarrollado no tenga errores de funcionalidad.

En esta etapa se procedio a realizar lo siguiente:

e Verificar la interaccion entre los objetos.

e Verificar la interaccion apropiada entre los componentes.

e Identificar los defectos y corregirlos antes de la instalacion.

Implantacion

Durante esta etapa, se procedio a llevar a cabo la instalacion
de la solucion en un servidor de aplicaciones, generacion del
modelo de base de datos, asi como la asignacion de una IP

estatica para que pueda ser accedida via Internet.

Se utilizé Apache Tomcat 5.0 y su respectiva herramienta de
despliegue, no hubo problemas con la configuraciéon vy
asignacion de la IP asignada.

El acceso a la base de datos fue inmediato y no se presentaron

problemas de permisos, para acceder a la base de datos del

proyecto.

3.5.7 Pantallas del sistema

e En la pantalla de inicio del SIME, se observa el estilo
tipografico, los graficos y animaciones utilizadas, asimismo
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se observa el menu izquierdo que permite la navegacion a
través de la aplicacion.

Para ingresar a la zona privada del SIME, el usuario debe
acreditarse, mediante un cédigo y contrasena asignados a

cada Unidad Ejecutora.
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e La siguiente pantalla muestra el concepto general del SIME
y su utilizacién como herramienta de gestion; mediante esta
herramienta los usuarios tendran acceso a diferentes

reportes gerenciales de acceso y manejo amigables.
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e La siguiente pantalla muestra la metodologia del SIME, se
observa la relacion de los siguientes elementos: Diseno,
Desarrollo e Implementacién del SIME, donde se aprecia la

interrelacion de las Unidades Ejecutoras con el MIMDES.
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Figura 16

e La siguiente pantalla muestra los objetivos del SIME, este
cuadro detalla el objetivo principal de este sistema, el cual
es: mostrar la contribucion del sector de manera
transparente en la lucha contra la pobreza, asi como los
logros en cada unidad ejecutora, en términos de
optimizacion del tratamiento y explotacion de la informacion

generada.
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Figura 17

e La siguiente pantalla muestra los enlaces de interés
relacionados al MIMDES, como son la direccion de los sitios

web propio de cada Unidad Ejecutora.
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e La siguiente pantalla, permite visualizar una lista de reportes
anteriormente elaborados y registrados dentro del MIMDES;
los reportes que se visualizan dependen de un rango de
fechas y/o ubicacion geografica (ubigeo) a nivel nacional,
que el usuario puede seleccionar. El usuario debe
especificar el rango y/o ubicacion respectivo dentro de esta
pagina (ubigeo o a nivel nacional), esto dara como resultado
una lista de informes registrados dentro del rango
especificado y/o relacionados a una determinada ubicacion.
En caso de no especificar una ubicacion el sistema
mostrara los reportes de todos los departamentos que se

hayan registrado dentro del rango ingresado
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e La siguiente pantalla muestra la opcion SIME SIT, el cual es
parte del proyecto SIME, y esta relacionado con las
opciones de un futuro Sistema de Informacion Territorial, en
esta primera etapa se visualizan las opciones segun

siguiente figura.
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Ingresar a la zona restringida del SIME

e En esta seccidn, cada unidad ejecutora puede:
a) Ingresar con su cuenta de usuario
b) Enviar sus archivos al MIMDES

c) Consultar sus archivos anteriormente enviados
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La unidad ejecutora debe ingresar su cuenta de usuario y

clave, tal como se observa en la siguiente figura.

/N MDES - Siztema da Informacidn gara el Moniinren y Fw v - Mol ] Tatwrawt Txplonm
Archbm  [dcidn ¥ Favortor  Hemanientsr  Ayids Fi
omh- _n} L:‘,] ‘;' 1 mienueds Frovortos, 8 L s v }_&.

A bap [F200.4.217. 145 paewchc e

5 HIVMDES

Blenvenidot 21 SIME - Sactorial

Sistema de Intormacién pare el Monitoreo y Evaluacion
Fasc 1(v1.0)

Trabajando
para crecer

0/ IR0

Copyiight © 2004 Minirtato da 18 Mujer ¥ Desurrclio Sodal
Elaberado y Disefado por FONCOODES
Resoluddn recomanzada 800x600 pixels

) Lsto

° qmn‘ 13 de )550 do 2005

Figura 22

e Luego de ingresar correctamente a la zona privada, el
sistema muestra al usuario la pantalla de “Logros”, en la que
seleccionando la frecuencia, ano y mes, se puede visualizar
los logros del Sector, logros por Unidad Ejecutora y logros

por Ambito Geografico.
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e En la siguiente pantalla se muestra la eleccion “Logros del
Sector”, la cual consiste en mostrar los logros obtenidos, por
las distintas Unidades Ejecutoras que conforman el

MIMDES y cuya informacién se encuentra registrada.
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e Para la eleccion “Por Unidad Ejecutora”, se visualiza la
siguiente pantalla, aqui el usuario debe seleccionar la
Unidad Ejecutora y una de las opciones mostradas

“Resumen”’ o “Indicador”.
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e Por Resumen
Si la eleccion del usuario es por Resumen, el sistema
muestra informacion detallada de los programas y lineas de
las Unidades Ejecutoras del MIMDES, tal como se aprecia

en la siguiente figura.
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e PorIndicador

Si la eleccion del usuario es por indicador, el sistema muestra
informacién especifica de programa, linea y variable a analizar,
con ello llegamos a un nivel de detalle que servira para realizar

los cuadros comparativos de anos anteriores.
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Figura 27

e En la siguiente pantalla el sistema muestra la opcion por
Unidades Ejecutoras, la cual consiste en informacion
detallada por ubicacion geografica elegida, con ello se
obtiene informacion de los proyectos o programas de

intervencion en un distrito elegido.
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Figura 28

e En la siguiente pantalla el sistema muestra el resultado de
haber elegido la opcion compras PRONAA, se muestra los
detalles de las compras efectuadas en una determinada

ubicacion elegida.
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Figura 29

e Al seleccionar la opcién “Subir Archivo”, el sistema muestra
la siguiente pantalla, en la cual el usuario puede enviar los
archivos relacionados con la informacién procedente de sus
actividades, dentro de un mes especifico.

Después de seleccionar el archivo a enviar, se necesita
especificar mes y ano, y seleccionar el tipo de envio.

Al elegir la opcion “Enviar”, el archivo es enviado al servidor
de aplicaciones del MIMDES y con ello se tiene los archivos
de todas las Unidades Ejecutoras.

En la pagina se indican algunas instrucciones técnicas
necesarias para el envio del archivo, tales como el formato

y capacidad maxima a enviar.
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Figura 30

e La siguiente pantalla muestra lo que ocurre cuando el
usuario elige enviar otro tipo de archivos que no sean
comprimidos (de extension zip), el envio de archivos
comprimidos se realiza con la finalidad de tener un archivo
lo mas pequeno posible para que la transferencia sea

rapida.
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CAPITULO IV EVALUACION DE RESULTADOS

Se logré desarrollar en el tiempo previsto el SIME, cuya presentacion se
hizo a la Direccion General de Planeamiento — MIMDES y posteriormente
a la Ministra de la Mujer y Desarrollo Social, quien encomendd coordinar
con las Unidades Ejecutoras la validacion y actualizacion de la
informacion desde el afo 2001.

El despliegue y explotacion del SIME, se llevo a cabo en la Oficina de
Monitoreo y Evaluacion — OME y la actualizacion de la informacion es
realizada desde entonces mensualmente.

El SIME del MIMDES fue disenado y desarrollado con el objetivo principal
de mostrar, de manera transparente, la contribucion del Sector en la
lucha contra la pobreza a través de los programas y proyectos sociales
conducidos por sus Unidades Ejecutoras.

Logros desde el punto de vista operativo:

a) Se logro la unificacion y centralizacion de la informacion sectorial, la

cual es utilizada en la obtencidon de variables e indicadores de

evaluacion, en una base de datos unica.
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Sistema base para informacion Gerencial, reporte de logros,
estadisticas, informacion por grupo de edades, planes de desarrollo,
reporte de compras PRONAA, informacion por programa y linea de
intervencion.

Sistematizacion de formatos por objetivo general y estratégicos,
utilizando indicadores de gestion definidos por Oficina de Monitoreo y
Evaluacion del MIMDES.

Se redujo el tiempo de respuesta a los requerimientos internos y
externos.

Se incorpord nuevos programas, lineas de intervencion y variables
que antes no se recogian a nivel distrital.

Seguridad en la informacion contando con un motor de base de datos
adecuado como es ORACLE 8i.

Sistema preliminar que servird como base para georeferenciar y
cartografiar informacion sectorial de acuerdo a las capas y tematicas

existentes en FONCODES-MIMDES.
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CAPITULO V CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

5.1.1 De la problematica

a)

El proceso inicial de recoleccion de la informacion, sin
estandarizar, no es adecuado para la obtencion de
indicadores.

La organizacion y procesamiento de los formatos utilizados
en el recojo de datos, son procesos lentos, tediosos vy
desorganizados.

Los formatos de hojas de calculo, son limitados en su
alcance y en el ambito territorial sélo llegan a nivel de
departamento.

La informacion registrada en dichos formatos no es
confiable y tampoco verificable.

No existe una base de datos sistematizada, que sustente el
almacenamiento de la informacibn demandada a las
Unidades Ejecutoras, por lo tanto se presentan problemas

con reportes de informacion historica.
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5.1.2 De la solucion

a) La solucion planteada responde a la necesidad de tener
una respuesta a la problematica del sector, tanto en
estandarizacion como de sistematizacion de los
indicadores.

b) Logrdé definir indicadores de medicion, utilizados en la
creacion periddica de reportes generacionales a solicitud de
la Alta Direccién.

c) Se establecid un equipo multidisciplinario, conformado por
economistas, estadisticos e ingenieros, que realizaron la
definicion de los indicadores.

d) Es necesario el uso de Internet, para que el software
desarrollado sea utilizado en las Unidades Ejecutoras.

e) Logrd disminuir los tiempos de recojo y recopilacion de la
informacion por parte de las Unidades Ejecutoras.

f) Logro disminuir el tiempo de proceso en la generacion de
informes y reportes con datos estandarizados, requeridos

por la Alta Direccion.

5.2Recomendaciones
La continuidad del SIME en el proceso de sistematizacion debe ser

prioritaria para el gobierno y las entidades que lo conforman.
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El

SIME esta orientado a ser la fuente de datos centralizada e

integrada del Ministerio y con la finalidad de mejorar e incrementar su

utilidad, se recomienda lo siguiente:

a)

Realizar campanas de difusion del SIME, a nivel del gobierno
central, gobiernos locales y demas entidades publicas que lo
requieran, con la finalidad de dar a conocer los alcances y
beneficios de la solucién.

Definir criterios de indicadores adicionales asi como los
procedimientos respectivos, con ello se podra realizar las mejoras
incrementando su utilizacién al interior del sector.

Establecer un equipo de trabajo unico, integrado y permanente,
que permita definir los requerimientos adicionales y lograr la
automatizaciéon en la generaciéon de indicadores.

Mejorar los procedimientos de comunicaciones, asi como el
incremento en el ancho de banda del sector para la obtencion
rapida de la informacion.

Se recomienda el uso de Internet en aplicaciones similares con la
finalidad de disminuir los tiempos en la obtencidon de informacion.
Se recomienda el establecimiento de un estandar de datos, en

problemas similares al planteado en el presente informe.

93



GLOSARIO DE TERMINOS

. CLIENTE - SERVIDOR

La arquitectura cliente-servidor llamado modelo cliente-servidor o
servidor-cliente es una forma de dividir y especializar programas y
equipos de computo a fin de que la tarea que cada uno de ellos realiza se
efectue con la mayor eficiencia, y permita simplificar las actualizaciones y

mantenimiento del sistema.

. CLIENTE LIGERO

Es aquella interfase, que se hace cargo solo de la presentacion de datos.

. CLIENTE PESADO

Es aquella capa, que se hace cargo de la presentacion de datos y de
l6gica de negocios.
. APLICACION WEB
Es aquella donde los usuarios usan desde un servidor web a través de
Internet 0o de una intranet. La habilidad para actualizar y mantener
aplicaciones web sin distribuir ni instalar software en miles de potenciales

clientes es otra razon de su popularidad.

. SERVIDOR DE APLICACIONES
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Un servidor de aplicaciones es un computador potente que atiende a
varios computadores de bajos recursos, (terminales). Se dice que sirve
aplicaciones porque las aplicaciones no estan instaladas en las

terminales, sino en el servidor.

. UNIDAD EJECUTORA

Entidades absorbidas por el MIMDES, tales como: CONADIS, COOPOP,

DIGNNA FONCODES, PRONAA, PNCVFS y PNWW.

. MIMDES

Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social.

. DGP

Direccion General de Planeamiento del MIMDES.

. OME

Oficina de Monitoreo y Evaluacion del MIMDES, oficina que depende de

la DGP.

10. SIME

Sistema de Informacion para el Monitoreo y Evaluacion.

11. TCP/IP

Conjunto basico de protocolos de comunicacion de redes, popularizado
por Internet, que permiten la transmision de informacion en redes de

computadoras.

12. FORMATOS

Documentos electronicos disefiados en hojas de calculo Excel.
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ANEXOS

Anexo 1 Diagrama de Contexto

<<Actor del Negocio>>
<<Caseo de Uso del Negocio>> MIMDES

Generacion de Informacion SIME

<<Unidades Ejecutoras>>
Unidades Ejecutoras

<<Actor del Negocio>>
Otras Entidades Publicas

Anexo 2 Diagrama de Casos de Uso - DCU

CUS_Conmiltar informaaon General

QUS_Contol de Acceso

CUS_Logros Ambito Geografico

s )

CUS_Enviar Archive

o

CUS_Logros Unidad Ejondor

Ananimo Regetrado )
CUS_Logros del Sector

CUS _Consultar Anahss Vanable CUS_Canwdiar indicsdons por Unidad Ejecutomn

CUS_Conwiltar Inkemacon Mapas

Usuano *2

TS _Busueda Avantada SIME 5iT

CUS_Conudtar informaocn Genaral SIME SIT
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Anexo 3 Diagramas de Colaboracion

Caso de Uso Consultar Informacion General

Lasopcionesdel menu son
- Bienvenidos
- Que es SIME
- Metodologia
- Objetivos
- Reportes
- SIME SIT

|_Pantalla Inicial del SIME

v

1 Ver Pantalla SIME 2 Elegir opcion del menu

4

5' Mostrar resultados
Usuano

a C _Eleccion Menu

4 Verresultados

|_Pantalla de Resultados

Caso de Uso Control de Acceso

| _Pantalla Inicial del SIME

2 Venficar Usuano
1 Ingresar codigo de acceso y clave

o
v

4 Devolver control
-

C Venficacion de Usuano
Regigtrado

3 Buscar Usuano

»

E Usuario

99



Caso de Uso Logros

1 Venficar Usuano

-
C_Venficacion de Usuano
Registrado 4 verpantalla
2: Buscar datos
3. Mostrar pantalla
o
S_Ver Pantalla del Logro
6. Mostrarlogro seleccionado | _Pantalla Inictal de Logios

-

Clasficacién de Logros
- PorUnidad Ejecutora
- Por Ambito Geografico

C Mostar Logro seleccionado -Del Sector

Caso de Uso Logros del Sector

1 Venficar Usuano

C Venficacion de Usuano

Registiado 4 ver pantaila
2 Buscar datos

3 Mosrar pantalla

&
5. Ver Pantalla del Logro
6! Mostrarlogro seleccionado I_Pantalla Inicial de Logros

A

Clasificacién de Logros:
- Por Unidad Ejecutora
- Por Ambito Geografico

C Mograr Logro seleccionado - Del Sector
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Caso de Uso Logros por Unidad Ejecutora

| _Pantalla Inicial del SIME 2: Verificar Usuario

v a4

1: Ingresar codigo de acceso y clave

C_Verificacion de Usuario

4: Mostrar pantalla
S: Elegirfrecuencia, unidad ejecutora y afio

Registrado » 3: Buscar Usuario

L

| Pantalla Logros por Unidad Ejecutora E_Usuario

6: Buscar segun crierio elegido

1

Clase Controladora, que
transfiere el control segun la
eleccion del usuario:

- Por Resumen
- Por Indicador

C_Consultar por Unidad Ejecutora
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Caso de Uso Logros por Unidad Ejecutora, seleccion Resumen

1 Seleccionar Tipo de Anallsis

-—
Pantalla Logros por Unidad Ejeculora
Registrado
9 2 PorResumen
7 Ver Resultados ‘
C Itar I( IR
6 Mostrar Resuitados
-
5 Buscar Datos
4 BuscarDatos f X

|_Pantalla de Resultadog

E_Monitoreo Indicador
€ _Indicador_Entidad

Caso de Uso Logros por Unidad Ejecutora, seleccion Indicador

1" Selecdonar Tipo de Analiss
L

| Pantalla Logros por Unidad Ejecutora

Registrado 2 Por Indicador

7 Ver Resultados A

1

6 Mosgrar Resultadosg
C_Consultar Logrospor Indicador

5. Buscar Datos
|_Pantalla de Resultados

3 Buscar Datos J 4 Buscar Datos &
]
€ _indicador_Enfidad E_lndicador Reportada

E_Monitoreo Indicador

ntidag
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Caso de Uso Logros por Ambito Geografico

1 Elegir frecuencia, unidad ejecutora y afio
-
|_Pantalla Inictal de Logros

2 Buscar segun cnteno elegido

LY

Reaitrado 4. e1ecci0n ge Departamento, Provincla, Disnto

. 3 Mostrar Resultados

- C Logros por Ambito Geogratico

7 Buscar Datos

12 Ver Resuiltados 6 Buscar Datos a
|_Pantalla de Resultados 51 Buscar Datos ’

10. Buscar ®2gun Ubigeo elegido

E_Indicador_Entidad
E_Indicador Repoitado
E_Monitoreo Indicador

11 Mostrar resultados
-

C_Loqros por Ambito Geografico2

E_Monitoreo
{ Pantalla de Resuitados2
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Caso de Uso Envio de Archivo de Informacion

1 Venficar Usuano L
C Venficacion de Usuano
3 Error en la Autenticacion
4
2 Autenticacion cortrecta
Registrado 4 Mostrar pantaila
&
9 Ver resultados
| Pantalla de Error
{_Subir Archivo
S Enwviararchivo
4
8! Mostrar resultados
-
6 Buscar datos
C_Venficacion Archivo —

|_Pantalla de Resultados
7' Ingresar registro

E_Monitoreo
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Anexo 4 Diagramas de Secuencia

Caso de Uso Consultar Informacion General

@)
% |_Pantalla Inicial del SIME C Eleccion Menu |_Pantalla de Resultados!

s AN

Usuiario

1: Ver Pantalla SIME

§: Mostrar resultados

Caso de Uso Control de Acceso

_()8‘ I Pantalla Inicial del SIME | |C Verificacion de Usuario | | E'Usiario
2N 2 g j
7 N\

Regiiarado

1: Ingresar codigo de acceso y clave

2: Verificar Usuario

3: Buscar Usuariq

4: Devolver control
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Caso de Uso Logros

C Mo

lecclonado

) v - :
.Ef(_ C Verificacion de Usuario 1_Pantalla Iniclal de Loaros
7N z v
Regigtrado
1: Verificar Usuario

2 Buscar datos

3: Mostrar pantalla

%4: Ver pantalla

9: Ver Pantalla del Logro

6: Mostrar logro seleccionado

Caso de Uso Logros del Sector

,/)_'\_ : | l
Regigrado :

1 Eloguéhwwdiﬂuu oieculw:uynﬁo
2 Euscar segun critedo ogndloo
i e Dotos :
i 5 Buscar Detos i
(3 Moﬂlv:nmludos E
H : 7. Vi Resultados
: 8 Selodcionar Indicador
| | |
H Buscer segun cnterio 6109ido_

{10 Buscar Datos
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Caso de Uso Logros por Unidad Ejecutora

o g [ |

4: Mostrar pantalla

' 5: Elegir frecuencia, unidad ejecutora y aflo

6: Buscar segun crierio elegido

Caso de Uso Logros por Unidad Ejecutora, seleccion Resumen

| e o

Régléndo

1: Seleccionar Tipo de Analisis

2: Por Resumen

4:BuscarDatos I
5: Buscar [)élos \H

6: Mostrar Resultados

7:Ver Resultados
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Caso de Uso Logros por Unidad Ejecutora, seleccion Indicador

2 IR I [ e

[ 3:BuscarDatos ‘@

_ ABumarDges

: §: Buscar Datos

0: Mostrar Re&ullados

1:VerResultados

Caso de Uso Logros por Ambito Geografico

Ragiinde

':El‘(lﬂlmmdl.llllll_l quin m
_E,"“"ﬂ'.‘!‘_‘“}."""_ ‘

3 Mostrr Resitados

»51 Buxcar Datos ﬁ

—U

4 Elnctionds Provincla, Dty

iEBuxuDas H

10: Bugar gun Wigeo elegido

1 mnbliu

12: v-munuin

j_‘w-_*-;«:"m
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Caso de Uso Envio de Archivo de Informacion

4 H_ejm pantalla

&: Eqviararchivo

$: Ver muiltados

8: Mostrar rew tades
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Anexo 5 Diagramas de Paquetes y Clases

Diagrama de Paquetes

Diagrama de Clases Paquete Aplicacion

sime Consultas

conexion | Conexion
#rs
#sSQL - char

+Consultas(entrada oConexion | Conexion)
+cerrarConsulta() - void

71

sime. ConsultasEntidad

+ConsultasEntidad()
+datosContacto()
+grabarRegistroArchivo()
+valhdarlnsercion()
+listarObservacion()
+listarEnvios()
+enlaceEntidad()
+listarReportes()

sime Consultasindicadores

+Consutltasindicadores()
+obtSQL()
-isLogroPeruSectonal()
+lisLogroPeruSectonal()
+logroPeruSectonallndicador()
-isUnidadEjecutora()
+IisUnidadE jecutora()
HisUbicacionGeografica()
+sUbicacionGeografica()
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sime: ConsultasObjetivos

simesit ConsultasSit

+ConsultasObyetivos()
+hisObjetivosGenerales()
+lisObjetivosE specificos()

+lisAgrupacion()
+lisClasificacion()
+lisSitPresentacion()
+lisSitPresentacionDetalle()




Diagrama de Clases Paquete Libreria

Autenticacion

-sCodigoZonal : char
-nid_usuario : int
-nld_perfil : int
-sPerfilUsuario : char
-sModulo : char
-sCadenaConexion : char
-nEstado : char
#sUsuario : char

#sClave : char
#sConexion : char

-inicioAutenticacion()
#retornoAutenticacion()
-asignarDatosConexion()

JAN

ConstantesSime O—

ConfiguracionSime O—

Conexion

-conn
-stmt

+iniciar() : bool

+iniciar(entrada sUsuario : char, entrada sClave : char, entrada iModulo : int, entrada sIP : char) : bool
+abrirSesion() : bool

+cerrarConexion() : void
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Diagrama de Clases Paquete Clases Controladoras

HitpServiet
anteriazs alintertal »
‘HitpServietRoquest | sime: HitpServistResponss
'“"::ﬂ""""" Sime L0geo
sy oo _;Jw_ﬂ!“A_UthMIE_L@EWTﬁH o © =
AGINA_JNICIO_SIME : String [ssuedo’ Sing | o connt
AGINA_EXPIRACION : String sClave : Sing ntaSime sime..ConprasPronnaProductos
Lt fraatTroSarviet) : void < X
INICIO : int G asignarL equest : I Q 2 void L _f
VLETFIN: int LverficarContactof) : Stiing | SqueRD
VLETPRECOND : int sime:indcadones isterCompresPranasProductost)
VLETNOLOGEADO : Int [BAGINA_IND_JNICIO : Sining |
Serviet : int - sime: roc - Sung %
5 T sime:: SubirArchivo ~Sining WsFrecuencia : String I
:wm?m.m AGIN Ll "Suing H'__ ;
setTipoSenviet) Qo) L rtEmio
mo o, "y
praoPost() time: ConsultarEnvics
doGel) - x ~SAnp
foosiCondicion() oqu oS}
BsuminisyarPagnsl) carparP )
prcargarConexdon{)
j+isDpto()
ottProv()
stl) sime:: ConaultarCbservaciones
AGINA_CONSUL VAGION : Sting
rorocessR eques()
cargarParametros!)

9
CodProv : S
ConstantesSme  O—— e CoaDist : 3,._..:

sime::UbicacionGeograf caDetalle
[oConsullasinacadores . Col SUllBSINaCadores

oquesi()
[procesarAccion()
pcar: )
simesit ConsuitarArchivos
AGINA, s Vi
‘smesx- Sitiniclo [« CoaAmbro
) B L TextoBuscer
sime: ORjetivosSime q jpecion : Stnng
¥ = ~SHng p e icacton | String.
,pnsm&wgnnws_muncos_sw : Sring sime:Reportes | cargarConsuitessitn ocessReqUest])
oConexon : Conexion NA_REPORTES_INICIO Ese(TpoServiell) gerPerametros()
oConsultasObjenvos - ConsultasOtietvos .‘a‘f;.;hn.;m,.g = " ocesar)
PrrocessReauest) sqUbicacion : Suing TpoServiet))
isetTpoServiet() isDiain|cal - String
toroceserAcdon() WeMesinicial : Sting
obtObjetly oGeneraX) MsAniclnicial : Siring
Emowoﬂpxlmu WsOioFnal - String
. WsMesFinal . Sring
WsAnioFnal : String simest: ConsultarArchivosDetalle
sime Metodologia ocosiRoquest NA_CONSULTAR_ _DETALLE : Sinng
AGINA_MET QGIA Stng Servietl) Poroc quest}
TpoSeniet | [procesaracconl) procesar)
! garPrametros() TpoSenviet()




Anexo 6 Modelo Entidad Relacion del SIME

ADMINISTRACION DE INDICADORES DEL SIME - SECTORIAL

OBJETIVO POIA

od_objatve: VARCHARZQ) . 5"7"9‘:6 — 5 (cod_entica Cran
- cod_antldad: CHARQ! cod_anho:

S ebjetive: VARCHARZEO | Up_entidad: VARCHARZE) nid_pola: NUMBER()

t_antidad: VARCHAR2(120) be_ruta_almacenamiento: NUMBER(D

tet_sigla VARCHAR(A0)

tt_wab: VARCHAR2(120)

cod_unidad_sjecutora: VARCHAR2()

tt_direcolon: VARCHAR2(S0)

ood_departamento: CHARR)

ood_provincia: CHARC2)

cod_distrite: CHARGZ)

LN- jetivo_aspecitioo: bd_planeami 120)

: CHARR)

nlq_datall
¢od_anho: CHAR(S)
mes: CHAR(2

tao_tecepcion: DA’
ti_cbservacion; vARcmun(eOo;
fec_ragistro: DA

nld_usuailo, uolmu. NUMBER(12)

L 2
OBJETIVO_ESPECIFICO
00d_objelive: VARCHARZE)
pos ;

_obj _e3p

winoia: CHARC)

cod_distiito: CHAR(Z)
tt_unidad_medida: VARCHAR2(40)
nun_ocantidad_ejecutada; NUMBEW-Z)

nid_rep_entidad: NUMBER(3) - numn_p | NL
nid_rep_planeamiento: NUMBER(Q) nun_l fiolad as: )]
v MONITORED nun_;hnalonu- NUMDER®.2)
(eod " Imp_ejecutado: nuussmtz ¥
ood_antidad: CHARR)
INDICADOR N nid_eporte: NUMBER(S) ] num, .0)

ood ob]ﬂlvo VARCHAR:
001
en Indludo.VARCNARzo)

t_Indlcador: VARCHAR2(S00)
Dt_unidad_madida: VARCHAR2RS)
cod_formato: ARCNARZQO)
tip_forma CHAR2(2)
num, ﬁceu-nbll NUMBERG)

nun_pbh_Oa11: NUMDERﬂ)
nun_pbm_0a11: NUMBER®)
nun_pbh_discapacHados: HUMBER®)
nun_pbm_disoap soitados: NUMBER®D)
Aun_pbh: NUMBER®)

nun_pbm: NUMBER®)

©cod_subsector: CHARQZ)
_linea_espeocifios: CHAR(2)

©4_ruta_simacanamients: VARCHAR2(120)
bed_ocbsarvacion: VARCHAR2(600
fig_definitive: NUMBE R(1)

est_reporte: CHAR(1)

©od_anho: CHAR(A)

ocod_mes: CHAR®@)

feo_registio: DATE

nid_us _tegistro: NUMBER(12)

|

oto_teminad
nAun_mo_oalificada: NUMBER()
Aun_mo_no_ocalificada: NUMBER()
AUN_pbh_3aS: NUMBER®)
naun_pbm_3a0: NUMBPER@)

L RO

_pateno:
td_nombres VARCHARZ2(40)
ta_¢atgo: VARCHARA160)

<_teletono. VARCHAR2(40)

Estado d
R: Regist

los Indicadores Repordados

taletono_personal: VARCHAR(A0) i 2::"";:‘" nun_pbl_Qsaﬂ‘:dﬂl;l‘t!Eﬁ%
<t VARCHAR2(40) : Aun_SbA_B214; NUMDER()
A_coneo: VARCHAR2(120) A: Aceptado Aun_pbm_Sa13: NUMBER®)

cod_usuarlo: VARCHAR2(Z0) nun_pbt_5414. NUMDER)

nun_pbh_0O

*
INDICADOR_GNTIPAD
cod_objetive! VARCHAR2Q)
o-e —_objetivo_ cw-mnw VARCHAR2(3)
'ARC D
wd “entidad; CNARa)

PUBLICACION_RESULTADO

M‘MR&-— nid_publicaclon: NUMBER(4)
bjet 'ARCHAI t4_thulo: VARCHAR2(90)

Aun_pdt_0a3: NUMDER®!
—_@| nun_pbh_12217: NUMBER®©)
Aun_pbm_412217 NUMBER®)

R2G)
bjetivo, pacifico: VARCHAR2(Y)
eed Indleuo VARCNARZ{J)

ast_indloador_raporntado: CHAR(1)
eod_anho: CHAR(S)

VARCHAR2(0)

t4_detalle: VARC HAR2(S00)
ta_ruta: VARCHARZ2(120)
tip_olasifioaalon: VARCHAR2(2)
cod_ublgeo: VARCHAR2(8)
ﬂl_publluelen NUMBEM)

nun_pbt_12a17: NUMDER®)
Aun_pbh_18a00: NUMBER®©)
nun_pbm_ 18268 NUMBER®)
nun_pbh_00a: NUMBERD)
aum_pbm_B0a° NUMBER®D)
nun_pbh_0a8: NUMBER®)
nun_pbm_0a8. NUMBER®D)
AUN_pbh_0a11: NUMBER(W)
nun_pbm_0a11: NUMBER@)

ARCHAR2(20) num_pbh_18426: NUMBER(®©)
TABLA_TIPO ug-.pomnn por: VARCHARZ(100) aun_pbm_10125: NUMBER®)
ood_tabla: CHARC(Z, _por: VARC 160) ) num_pbh_28235: NUMBER®)

>
o0d_tipo: VARCHAR2(2)

bat_tipo: VARC HAR2(B0)
_tipo_abraviado: VARCHAR2(20)
t_valor: VARCHAR2(Z0)
fig_activo: NUMPER(1)

ue _entrega: DATE
tec_procesamianto: DATE
td_obsarvacion: VARCHARZ(500)
feo_registio. DATE

nld_usuario_registro: NUMBER(12)
\

* UNEA_INTERVENCION
PROGRAMA
cod_pregrama: VARCHARZ(12)
cod_entidad: CHAR()

lon_beneficlada: VARCHAR(R)

um_| . NL
num_poblacion_total: NUMBER®@)

nun_pbm_20535 NUMBER@)
nun_pbh_38345: NUMBER®)
aun_pbm_30245. NUMBER(®)
nun_pbh_<Q0s%0: NUMDER®)
nun_pbm_<46200 NUMBER()

R(®)
cod_programa: VARCHAR2Z(12)

—— e e e ———————

2(00)
tip_ealeuls_peblsclon: NUMBER(12)
fla_active: NUMBER(1)

b — ——————_——_—— —— —

[mmouml VARCHAR:

ARCHAR2(00)
tip_oaloulo_poblaoion: NUMBER(22)
0

otive: NUMBERCY)
f1g_niKos; NUMDER(1)
por_nifios: DECIMALD,2)
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Anexo 7 Transferencia de informacion al SIME MIMDES

Orden Descripcion Campo Tipo de Dato
1 |Cddigo de Unidad Ejecutora COD_UE Caracter(2)
2 |Ano de Procesamiento ANHO Caracter(4)
3 |Mes de Procesamiento MES Caracter(2)
4 |Caodigo de Ubicacion Geografica ( INEI - 2001) UBIGEO Caracter(6)
5 |Cddigo del Programa/Componente de Inversion COD_PROG [Caracter(8)
Descripcion del Programa/Componente de NOM_PROG |Caracter(60)
6 lnversion ! —
7 |Cddigo de las Lineas de Intervencion o Actividad |COD_LINEA |Caracter(8)
Descripcion de las Lineas de Intervencion o NOM_LINEA |Caracter(60)
8 |Actividad
Descripcion de la unidad de medida de la meta que UNI_MEDIDA [Caracter(40)
9 |sustenta la linea de intervencién o Actividad
10 |Cantidad ejecutada de la meta en el periodo ICANT_EJE Numérico(12.2)
F1 (Cddigo de sub sector FONCODES COD_SUBSEC|Caracter(2)
F2 |Nombre sub sector FONCODES SUB_SECTOR |Caracter(40)
F3 [Cddigo de Linea de inversion FONCODES COD_LIN Caracter(2)
F4 [Nombre Linea de inversion FONCODES LINEA Caracter(40)
F5 [N° DE Proyectos desembolsados FONCODES PROY_EJE Numérico(12)
F6 IN° DE Proyectos Terminados FONCODES PROY_TER |Numérico(12)
N° Empleos Generados (Mano de obra no MONC Numérico(12)
F7 |calificada) FONCODES
11 |Poblacién Beneficiaria (personas) POB_BENE [Numérico(12)
12 [Instituciones Beneficiarias INST_BENE |Numérico(12)
Numero de Atenciones/ Servicios Programados/ NUM_PRO Numérico(12)
C1 |Meta fisica
Numero de Atenciones/Servicios que recibenlos  NUM_ATEN  |Numeérico(12)
13 [Beneficiarios / meta fisica
C2 Monto Programado (S/) MON_PRO Numérico(12,2)
14 |Monto Ejecutado en Nuevos Soles( S/.) MON_EJE Numérico(12,2)
15 |INro de TONELADAS de alimentos NUM_TM Numérico(15,4)
38 INro de Beneficiarios Hombres de 0 a 5 afnos H_0AS5 Numérico(12)
3g |Nro de Beneficiarios Mujeres de 0 a 5 aios M_0AS Numérico(12)
16 |Nro de Beneficiarios Hombres de 0 a 11 meses H_0A11 Numérico(12)
17 INro de Beneficiarios Mujeresde 0 a 11 meses M_0A11 Numérico(12)
11 [Nro de Beneficiarios Hombres de 0 a 12meses H_0A12 Numérico(12)
12 [Nro de Beneficiarios Mujeres de 0 a 12 meses M_0A12 Numérico(12)
I3 [Nro de Beneficiarios Hombres de 1 a 5 afos H_ 1235 Numérico(12)
14 |Nro de Beneficiarios Mujeres de 1 a 5 afios M_135 Numérico(12) |
15 INro de Beneficiarios Hombres de 1 a 12 anos H_1212 Numérico(12)
16 |Nro de Beneficianos Mujeres de 1 a 12 afnos M_1212 Numérico(12)
18 |Nro de Beneficiarios Hombres de 3 a 5 anos H_325 Numérico(12)
19 |Nro de Beneficiarios Mujeres de 3 a 5 anos M_325 Numérico(12)
Nro total de Beneficiarios Hombres y Mujeres de 3 [T_325 Numérico(12)
20 [a 5 anos
21 |Nro de Beneficiarios Hombres de 5 a 14 ainos H_5%14 Numérico(12)
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22 |Nro de Beneficiarios Mujeres de 5 a 14 afos M_5214 Numérico(12)
Nro total de Beneficiarios Hombres y Mujeres de 5 [T_5214 Numérico(12)
23 |a 14 anos
24 |Nro de Beneficiarios Hombres de 6 meses a 3 anos[H_623 Numérico(12)
25 [Nro de Beneficiarios Mujeres de 6 meses a 3 anos [M_623 Numérico(12)
Nro total de Beneficiarios Hombres y Mujeres de  [T_623 Numérico(12)
26 Bmeses a 3 anos
17 [Nro de Beneficiarios Hombres de 6 a 8 anos H_628 Numérico(12)
18 [Nro de Beneficiarios Mujeres de 6 a 8 ainos M_628 Numeérico(12)
40 [Nro de Beneficiarios Hombres de 6 a 11 aios H_6A11 Numérico(12)
41 Nro de Beneficiarios Mujeres de 6 a 11 anos M_6A11 Numérico(12)
19 INro de Beneficiarios Hombres de 6 a 12 anos H_6A12 Numérico(12)
1170 [Nro de Beneficiarios Mujeres de 6 a 12 anos M_6A12 Numérico(12)
111 [Nro de Beneficiarios Hombres de 9 a 11 ainos H_9A11 Numérico(12)
112 |Nro de Beneficiarios Mujeres de 9 a 11 afnos M_9A11 Numérico(12)
27 INro de Beneficiarios Hombres de 12 a 17 anos H_12A17 Numérico(12)
28 [Nro de Beneficianos Mujeres de 12 a 17 ainos M_12A17 Numérico(12)
113 [Nro de Beneficiarios Hombres de 12 a 14 anos H_12A14 Numeérico(12)
114 |Nro de Beneficianos Mujeres de 12 a 14 anos M_12A14 Numérico(12)
115 |Nro de Beneficiarios Hombres de 13 a 17 anos H_13A17 Numérico(12)
116 [Nro de Beneficiarios Mujeres de 13 a 17 anos M_13A17 Numérico(12)
117 [Nro de Beneficiarios Hombres de 15 a 17 afos H_15A17 Numérico(12)
118 [Nro de Beneficiarios Mujeres de 15 a 17 anos M_15A17 Numeérico(12)
17 INro de Beneficiarios Hombres de 18 a 25 afnos H_18225 Numérico(12)
I8 INro de Beneficiarios Mujeres de 18 a 25 afos M_18225 Numérico(12)
29 INro de Beneficianos Hombres de 18 a 59 anos H_18A59 Numérico(12)
30 |Nro de Beneficiarios Mujeres de 18 a 59 anos M_18A59 Numérico(12)
44 |Nro de Beneficiarios Hombres de 26 a 35 anos H_26235 Numérico(12)
45 [Nro de Beneficiarios Mujeres de 26 a 36 afnos M_26235 Numérico(12)
119 |Nro de Beneficiarios Hombres de 26 a 59 anos H_26259 Numérico(12)
120 |Nro de Beneficiarios Mujeres de 26 a 59 anos M_26259 Numérico(12)
46 |Nro de Beneficiarios Hombres de 36 a 45 afnos H_36245 Numérico(12)
47 [Nro de Beneficiarios Mujeres de 36 a 45 anos M_36245 Numérico(12)
48 |Nro de Beneficiarios Hombres de 46 a 59 anos H_46259 Numérico(12)
49 |Nro de Beneficiarios Mujeres de 46 a 59 anos M_46259 Numérico(12)
31 |Nro de Beneficiarios Hombres de 60 a mas ainos  [H_60A Numérico(12)
32 |Nro de Beneficiarios Mujeres de 60 a mas anos M_60A Numérico(1 2)
33 |Nro de Beneficiarios Hombres con discapacidad H_DISCAP Numeérico(12)
34 |Nro de Beneficiarios Mujeres con discapacidad M_DISCAP Numérico(12)
35 |Nro Total de Beneficiarios Hombre TOT_HOMBRENumérico(12)
36 |Nro Total de Beneficiarios Mujer TOT_MUJER |Numérico(12)
37 [Nro Total Beneficiarios Hombres y Mujeres TOT_HM Numérico(12)
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