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RESUMEN EJECUTIVO

El presente proyecto, es aplicable a las empresas de nuestro medio con
Unidades de Negocio descentralizadas geograficamente, con administracion
centralizada desde una Sede Central. Para ello se ha delimitado su ambito al
area de Administracion, especificamente en el campo de las

compensaciones al trabajador dentro del marco legal y tributario vigente.

El desarrollo de un Sistema Multi-usuario de Administracion de Pagos y
Beneficios Sociales, pretende esquematizar la potencia que existe, cuando
se cuenta con un sistema que permita descentralizar en forma controlada la
administraciéon de los procesos involucrados, optimizando los recursos
existentes, reduciendo los costos en base a un adecuado control de los

mismos.

La informacién actualmente fluye hacia un solo punto que es el area de
Informatica, todas las unidades de negocio, alimentan de informacion al
Computador Central y esperan los resultados para proseguir con su trabajo
relacionado a los pagos al trabajador. Existen areas dedicadas a la
manipulacién, distribucién y control de calidad de la informacién. Los
usuarios finales no tienen acceso a la informacién de la Base de Datos, sélo
las areas técnicas, conformada por los analistas salariales, analistas de
costos, tributaristas y administrativos, tienen acceso a la informacién con la

asistencia de los analistas de sistemas. Las Unidades de Negocio,
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generadoras de la informacién, no le dan valor agregado al proceso de

pagos al personal.

La posibilidad del error es muy alta y lo que es mas critico aun no existe un
adecuado mecanismo que permita identificar errores lo que redunda en un
alto costo para la empresa por los pagos en exceso y cuando se dan los
pagos por defecto, se genera el malestar del trabajador, las moras y multas
por pago de contribuciones devengadas, que ademas posteriormente
originan demandas laborales, incrementandose de éste modo los costos de

la empresa aun mas.

En este contexto la preparacion de la informacion para la Alta Direccion de la
empresa, se vuelve sumamente laboriosa, es necesario trabajar y confirmar

los datos con las Unidades de Negocio, generadoras de la informacién.

El Sistema de Administracion de Pagos y Beneficios Sociales ha sido
desarrollado con enfoque de sistemas, donde cada proceso identificado,
esta perfectamente definido, y su interaccibn con otro proceso esta
documentado, es decir cada usuario sabe lo que tiene que hacer y cual es la
implicancia de su trabajo sobre los demas procesos, participa activamente
en la generacion de la informacion, lee, interpreta y aplica en su quehacer
diario los servicios que le brinda el sistema, el usuario no requiere ser

técnico altamente calificado para contribuir decididamente en el éxito de los
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procesos en los que esta involucrado, puesto gran parte de los mismo, han

sido automatizadas.

La operacion del sistema es descentralizada, se instala en el lugar donde se
genera la informaciéon y son los mismos usuarios quienes la validan vy
ejecutan el proceso de calculo. Asi mismo, es posible implantar una
administracion centralizada, es decir definir las reglas del negocio unicas
para todas las unidades y mantener la integridad de una sélo empresa, la
Sede Central tiene acceso a las bases de datos de todas sus Unidades de
Negocio a través de fibra optica 6 de linea telefénica conectadas a una red
de telecomunicaciones, lo que le permite contar con toda la informacién sin

incurrir en mayores tiempos y costos.

La puesta en operacion del Sistema de Pagos y Beneficios Sociales, no se
trata simplemente de la instalacion del software del Sistema de Informacién,
consiste en todo un Plan de Implementacién, que contempla el
acondicionamiento de la Organizacion de las areas involucradas,
estandarizacién de la informacion para la carga inicial, elaboracién de
procedimientos administrativos, evaluaciéon y reubicacion del personal,
capacitacion y entrenamiento en el uso del Sistema de Informacion. A éste
periodo se le conoce con el nombre de paralelo, que permite medir los
resultados reales de todo el equipo, a fin de tomar las medidas necesarias

para su correccion y estar preparados para la puesta en produccién del

sistema.
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Una vez que el Sistema entra en produccion, los aportes de los usuarios
serviran para optimizar algunos procesos, para ello es necesario mantener
actualizado los manuales de procedimientos. De otro lado, para garantizar la
operacion del Sistema y el resguardo de la informacion, es necesario contar
con un especialista en Base de Datos y Redes, ya que como todo sistema
dinamico, los cambios originados por factores internos 6 externos ocurren
con cierta frecuencia, lo que hace imprescindible la presencia de por lo

menos un Analista de la especialidad.
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INTRODUCCION

El concepto tradicional de una organizacion con grandes Centros de
Computo con personal altamente especializado, para la automatizacion de
procesos complejos, centralizando la informacion de toda la empresa, que se
encuentra distribuida geograficamente en distintos puntos, en una gran Base
de Datos de acceso restringido; es la realidad todavia de algunas
organizaciones, que no cuentan con un sistema que les permita la fluidez de

la informacion entre sus procesos, con un soporte administrativo adecuado.

La tendencia actual de las organizaciones, es la de transferir el servicio
informatico a Empresas Tercerizadas, lo que ocurre en realidad es sélo un
cambio de propietario con el mismo esquema de trabajo, centralizacién y

monopolio de la informacién.

En este entorno se pierde el verdadero concepto de un sistema, basado en
la interdependencia funcional, donde cada usuario conoce los procesos en
los que esta involucrado y el objetivo de cada uno, contribuyendo
activamente en la mejora continua de los mismos. Donde los procedimientos
y la informacién relativa estan disponibles, en el momento oportuno. El
propoésito del presente informe, es el de rescatar la importancia del desarrollo
de sistemas utilizando el enfoque de sistemas, enriqueciéndose con nuevas

técnicas para el logro de los objetivos trazados.
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OBJETIVO GERENCIAL

Mejorar la gestion de la Administraciéon optimizando el uso de los recursos

con el apoyo del Sistema de Administracién de Pagos y Beneficios Sociales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Definir los procesos involucrados con el Sistema de Administraciéon
de Pagos y Beneficios Sociales. (Reduccion de costos y mejora de la
productividad)

¢ Eliminar procesos innecesarios. (Reduccién de costos)

o Definir los procedimientos administrativos. (Reduccién de costos y
mejora de la productividad)

¢ Estandarizacion de la informacién. (Reduccion de costos)

¢ Capacitar al personal. (Calidad en el Servicio)

¢ Automatizacion de procesos. (Reduccién de costos)

o Instalacion y puesta en funcionamiento del Sistema de Informacion
en las Unidades de Negocio, que la empresa designe. (Reducciéon

de costos)
o Contar con la Planilla de Pagos oportunamente, a fin de cumplir con

los pagos al trabajador y las contribuciones sociales.
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Disponer de la informacion detallada para efectuar un analisis de los
costos de labor.

Contar con la informacion detallada a fin de efectuar un adecuado
control de calidad.

Atencién inmediata a reclamos y/o consultas del trabajador vy

organismos externos autorizados.
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CAPITULO |

PLANEAMIENTO DEL SISTEMA Y METODOLOGIA UTILIZADA

1.1 Descripcion del Negocio. La Empresa Minera del Centro del Peru
S.A., CENTROMIN PERU S.A. tiene participacion estatal y se rige bajo
el régimen laboral de derecho privado, sus actividades productivas
consisten en la extraccién, concentracion, fundicion y refineria
electrolitica de metales, en siete Unidades de Produccién, que son las

siguientes:

LIMA-CALLAO, Oficinas Administrativas de Lima, Almacén y Despacho
del Callao.

ANDAYCHAGUA, Es una mina subterranea, con un pequefio tajo
abierto, con acceso por carretera, ubicada a 50 Km. de La Oroya y a
4,500 metros sobre el nivel del mar (msnm).

CASAPALCA, Mina subterranea, con acceso por ferrocarril y carretera,
ubicada a 120 Km. del este de Lima y a 63 Km. al oeste de La Oroya. Su

altitud es de 4,200 msnm.
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CERRO DE PASCO, Esta mina es un complejo de explotacién
subterranea y a cielo abierto situada a 4,308 msnm y a 127 Km. al norte
de La Oroya, con la que se comunica por ferrocarril y carretera.
COBRIZA, Es el principal proveedor de concentrados de cobre al
Complejo Metalurgico de La Oroya. Situada a una altitud de 2,100 msnm
es una mina subterranea, totalmente mecanizada, con “sistemas
trackless”, ubicada a 350 km. al sur este de La Oroya, con la que se
comunica por carretera.

MOROCOCHA, Mina polimetalica con operacion subterranea, situada a
4,509 msnm, a 32 km. al este de La Oroya y a 141 Km. al este de Lima,
comunicada por carretera y ferrocarril.

SAN CRISTOBAL Y MARH TUNEL, La mina subterranea de San
Cristébal ubicada a 4,700 msnm y a 42 km. al sur oeste de La Oroya,
explota dos zonas polimetalicas para alimentar la concentradora de Marh
Tunel (ubicada a 10km.).

YAURICOCHA. Mina subterranea ubicada a 4,654 msnm, a 142 km. al
sur de La Oroya, con la que se conecta por ferrocarril y carretera.

LA OROYA, El Complejo Metalurgico, ubicado a 3,755 msnm y a 185
km. del puerto del Callao, procesa concentrados procedentes de las

minas de la empresa y los adquiridos de terceros.

Por proceso de privatizacién la empresa, efectué un proceso de
reduccién de personal, bajando de 12,000 a 8,600 trabajadores,

transferidos al sector privado, segun se detalla en el siguiente cuadro
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UNIDAD DE NEGOCIO N° PERSONAL
ESTABLE

Andaychagua, Marh Tunel y San Crist6bal 1,600
Casapalca 900
Cerro de Pasco 2,000
Cobriza 500
Morococha 2
Yauricocha 2
La Oroya 3,500
Lima-Callao 100

TOTAL 8,604

Cada una de las Unidades de Produccién, se ha constituido en una
Unidad de Negocio, a fin de facilitar su independizacién, de la siguiente
manera:

Andaychagua, Marh Tunel y San Cristébal como Empresa Minera San
Cristobal S.A., ahora privatizada y fusionada a Volcan Compaiia Minera
SAA.

Casapalca, como Empresa Minera Yauliyacu S.A., actualmente
pertenece al sector privado.

Cerro de Pasco, como Empresa Minera Paragsha S.A., ahora
privatizada y fusionada a Volcan Compania Minera S.A.A.

Cobriza, como Empresa Minera Cobriza S.A., actualmente privatizada y
fusionada a la Empresa Doe Run Peru S.R.L.

Morococha, que se privatizara como proyecto.

Yauricocha, que se privatizara como proyecto.

La Oroya, como Empresa Metalurgica Metal Oroya S.A., actualmente

privatizada y fusionada a la Empresa Doe Run Peru S.R.L.
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Lima-Callao, Las actividades portuarias y de almacenaje estan a cargo
de la Empresa de Importacion y Exportacion Callao S.A. IMEXCALLAO
SA

1.2 Objetivos Estratégicos del Sistema.
o Contar con informacion de Planillas a nivel ejecutivo.
o Contar con la informacion administrativa para determinar el costo de

labor de la empresa.

o Disminuir los reclamos laborales por pagos y beneficios.

METAS :
¢ Reducir las horas hombre utilizadas para el control de la asistencia.

¢ Automatizar procesos técnicos relacionados con el calculo de la

planilla

e Atencion de consultas y reclamos a los trabajadores en tiempo real.

1.3 Factores criticos de éxito:
o Estrategia integral con las areas de produccion para establecer los
centros de costos y poder efectuar una adecuada distribucion.
o Establecer una estrategia de cambio de mentalidad de los

trabajadores para mejorar la calidad de su servicio, en todo nivel.

Siendo los factores criticos de éxito asociados a las metas los

siguientes:
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¢ Implementacién de sistemas automaticos de control de asistencia.

o Identificacion y definicion de procesos técnicos factibles de

automatizacion.

o Capacitacién y entrenamiento a los usuarios.

¢ Implementacion de un sistema de informacién de personal confiable.

1.4 Impacto de la tecnologia y automatizacion en las metas y objetivos:

141

1.4.2

Tecnologia existente. Todas las Unidades de Produccion de
la empresa se encuentran interconectadas a través de redes
locales y redes privadas como la de Telefénica. Dentro de una
misma Unidad las areas de trabajo se comunican a través de
fibra optica.

Las areas usuarias cuentan con equipos basicos que constan
de 2 microcomputadoras Pentium Ill, con 32 Mb de memoria
RAM y 66 Mz, con disco duro de 2 Gb, una impresora EPSON
5000X, de carro ancho y una impresora HP laser de carro

angosto.

Analisis del Impacto de la Tecnologia. La empresa ha
venido actualizando su equipo de computo, dado que por su
magnitud, sus procesos criticos, son automaticos, se ha
trabajado con un plan de renovacion de renovacién de equipos
con proyeccién a la descentralizacién de las Unidades de

Produccion, lo que hace factible la aplicacion de un nuevo
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sistema con arquitectura Cliente-Servidor, en cada unidad a
privatizarse.

Los procesos técnicos relacionados con el pago de planillas, se
llevan a cabo en la Sede Administrativa de Lima, éstos
procesos se encuentran centralizados y son ejecutados por un
grupo de profesionales especialistas, que trasmitiran sus

conocimientos para ser automatizados.

1.5 Modelo de datos. El ambito del negocio, materia del estudio esta
referido al area de Compensacion y Beneficios, para ello se detalla a
continuacion el modelo de datos, donde se han identificado los objetos
de datos necesarios para analizar las funciones relacionadas con el
Sistema de Planillas.

OBJETO : TRABAJADOR
ATRIBUTOS :
Caddigo de identificacion
Nombre
Grupo Sanguineo
Direccién particular
Profesion
Teléfono
Tipo de documento de identidad
N° de documento de identidad
Fecha de nacimiento
Lugar de nacimiento
Estado civil
Sexo
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OBJETO : FAMILIAR
ATRIBUTOS :
Parentesco
Sexo
Fecha de nacimiento
Grado de estudios
Tipo de documento de identidad
N°. de documento de identidad
Direccién

OBJETO : TRIBUTACIONES

ATRIBUTOS :
Tipo de contribucién
Nombre del tributo
Porcentaje de aplicacion
Vigencia.

OBJETO : RECORD DE PERSONAL
ATRIBUTOS :
Fecha de movimiento
Tipo de movimiento
Titulo ocupacional
Grado salarial
Sueldo basico
Area
Centro de Costo

Procesos donde tiene participacion
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CAPITULOII
ANALISIS DEL SISTEMA

2.1 Diagrama de Flujo de Datos Nivel 0 ( Diagrama 1)

En este diagrama se muestra el entorno de la empresa dentro del cual
se desarrollara el presente estudio. Se puede apreciar los Clientes con
los que interactua, los cuales pueden ser internos 6 externos, sin que
ello signifique que uno de ellos, no pertenezca al sistema.

Asi mismo, se puede observar el flujo de informacion en su nivel mas
agregado, que nos permitira mas adelante disenar la Base de Datos.

De otro lado, también se puede observar los productos que emite el
sistema. Los cuales deberan ser elaborados por el Sistema cumpliendo

los requerimiento de los clientes.

2.2 Diagrama de Flujo de Datos Nivel 1. (Diagrama 2)
En este Diagrama se muestran los procesos involucrados en el Sistema
de Pagos y Beneficios Sociales.
Estos procesos han sido identificados en base a un estudio de
Reingenieria Conceptual, que consiste en el primer analisis de los

procesos existentes, que tienen impacto en la Planilla de Pagos, de la

Pag. 16



forma como trabajan y de los resultados obtenidos, en esta fase, se
depuran los procesos fantasmas y se definen los productos, se plantean

soluciones para el logro de las metas.

Los procesos identificados son: Movimiento de Personal, Registro de
Asistencia, Cuentas Personales, Calculo de Planilla, Administracion
C.T.S. y AF.P, Estadisticas, Beneficios y Compensaciones y Registro

Contable.

Los procesos identificados y depurados se analizan comparativamente la

situacion actual, versus la situacidén propuesta, luego se concluye en una

matriz de medicion a través de los indicadores de: Costo y calidad en el

servicio.

2.2.1 Movimiento de Personal.( Diagrama 3).
Este proceso es el encargado de actualizar y mantener la
informacién relacionada con la historia laboral del trabajador
desde su ingreso a la empresa, cuando es promocionado 6
trasladado, hasta el cese en su puesto de trabajo. Registra la
informacién personal, requerida para su identificacion, asi como la
informacion relacionada a sus elecciones de Bancos para sus
depésitos de saldos, C.T.S. Sistema de AFP, carga familiar, a fin

de elaborar la declaracién de los derecho habientes para

ESSALUD
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Este proceso involucra tres sub-procesos:

4

Ingreso de Personal

o Traslados y cambios

¢ Cese de Personal.

2.2.1.1 Proceso de Ingreso de Personal.

Descripcion.

Proceso de registro de informacién relacionada con el

trabajador, es el principal generador de informacién

relativa a los datos personales, derechohabientes, datos

laborales, eleccion de Entidad Depositaria de su C.T.S.,

asi como de las AF.P. y de la entidad bancaria

pagadora.

Objetivo.

o Disponer de toda la informacién de personal
actualizada.

o Utilizacion de ésta informacion en el proceso de
calculo.

Meta.

o Disponer de toda la informacion necesaria para
efectuar el pago al trabajador, desde el momento del
ingreso.

o Habilitaciéon del ingresante desde el primer dia para

todos los servicios que brinde la empresa.
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2.2.1.2

Producto.

Ficha Unica del Trabajador.

Proceso de Traslados y Cambios de Personal.

Descripcion.

Proceso de registro de informacién relacionada con el

desplazamiento laboral del trabajador, los cambios en

sus datos personales, carga familiar, asi como la
actualizacion de las entidades externas relacionadas con
sus depésitos C.T.S. y fondo de pensiones.

Objetivo.

o Disponer del Record de Personal, actualizado, a fin de
proceder correctamente con los pagos.

o Disponer de la informacion actualizada del Record de
Personal, para la elaboracién de las estadisticas de la
fuerza laboral.

Meta.

o Actualizar en forma inmediata los cambios del Record
Laboral.

Producto.

o AFP actualizada

o PDT actualizada

+ Entidad Depositaria C.T.S. actualizada
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2.21.3

o Ficha Unica del trabajador actualizada.

Proceso de Cese de Personal.

Descripcion.

Proceso de registro de informacién relacionada con el

cese del trabajador, involucra la desactivacion para el

proceso de pago, y genera una serie de cambios en los

demas procesos, tales como el retiro de las AFP,

cancelacion de depodsitos C.T.S. emision del Certificado

de Retenciones de Quinta Categoria, asi como la

liquidacién de las deudas personales.

Objetivo.

o Disponer de la informacién necesaria para iniciar la
Liquidacién de Beneficios Sociales.

o Disponer de la informacion para la comunicacion a las
Entidades Externas sobre el cese del trabajador.

Meta.

o Cumplir con la entrega de la Liquidacién de los
Beneficios en el plazo de Ley.

o Disponer de la informacién necesaria, a fin de explicar
a los trabajadores sobre su liquidacion.

Producto.

o Estado de las Cuentas Personales

+ Certificado de Retenciones de Quinta Categoria
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¢ Informar a la AFP sobre el cese
¢ Informar a la Entidad Depositaria C.T.S. para la
cancelacion de la cuenta.

+ Informar a la SUNAT sobre el cese del trabajador.

2.2.2 Control de Asistencia.
Descripcion.
Conjunto de actividades que permiten, determinar las horas
trabajadas en los diferentes horarios de trabajo (tareo), que a
través de una interfase proporciona informaciéon base para el
pago de la Planilla. La captura de la informacion se puede realizar
a través de Reloj de marcacion, lectoras épticas, etc., colocadas
en cada area de trabajo. Existe un porcentaje de conceptos de
pago que se efectuan directamente, es decir han sido calculados
fuera del proceso de calculo, viene con cifras para ser pagados
directamente, a éste grupo de pagos, se le denomina Pagos
Extras, que corresponden a pagos devengados 6 pagos del mes
que se reportan como montos.
El control de asistencia, no sélo se refiere a la labor diaria, sino
que registra el ausentismo en forma acumulativa para poder
brindar informacion para el control del rol vacacional, control dias
de ausencia por enfermedades, que son consideradas como dias
trabajados de acuerdo a ley.

Objetivo.
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2.2.3

+ Informar las horas trabajadas.

+ Informar las horas que de acuerdo a ley, se consideran como
horas trabajadas.

+ Informar los pagos extras.

Meta.

¢ Cumplir con la entrega del Tareo, oportunamente.

¢ Cambio automatico de turno u horario.

o Control del ausentismo

Producto.

¢ Tareo

Préstamos y Adelantos. Conjunto de actividades orientadas a
administrar los datos relativos del servicio que brinda la Empresa
a sus trabajadores, como son el otorgamiento de préstamos
adelantos de sueldos, facilidades para el descuento por planillas
de deudas contraidas con terceros.

Las actividades relacionadas con el Sistema de Planillas, son las
que se van ha tratar en el presente proyecto, por lo que los puntos
a desarrollar empiezan desde el momento en que ya fueron
aprobadas y se van a registrar para su ejecucion.

En éste sentido la informacion que ingresa a este proceso, se
refiere a solicitudes de préstamos ya aprobadas, solicitudes de
adelantos aprobadas, ordenes de deducciones de cuotas de

cooperativas aprobadas, etc.
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Este proceso involucra dos sub-procesos :
o Cuentas Personales

¢ Deducciones Externas

2.2.3.1 Cuentas Personales. (Diagrama 4)

Descripcion.

Proceso de registro de los préstamos y adelantos

otorgados a los trabajadores, para llevar el control de los

saldos y de las cuotas descontadas mediante el proceso
de planilla.

Objetivo.

+ Prestar apoyo econdémico al trabajador.

Meta.

o Otorgamiento del monto de dinero solicitado por el
trabajador de acuerdo a las normas establecidas por
la empresa.

o Llevar el estado de saldo del trabajador por cada tipo
de préstamo otorgado.

o Efectuar en forma automatica las deducciones de las
cuotas mensuales.

Producto.

o Estado de las Cuentas Personales (saldos)
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2.2.3.2 Deducciones Externas.

Descripcion.

Proceso de registro de las deducciones autorizadas por

los trabajadores, tales como las cuotas de las

cooperativas, clubes, sindicatos, seguro médico familiar,

seguro de vehiculos, etc.

Las deducciones externas, son consecuencia de una

deuda contraido por el trabajador con terceros, en este

proceso, no se lleva control de los montos deducidos no

de los saldos, corresponde al trabajador llevar su propio

control.

Las deducciones por Retenciones Judiciales, son un tipo

especial de deduccion externa, dado que requiere de

mayor informacion relacionada a los demandantes, por

lo que es necesario contar con un Registro de

Beneficiarios.

Objetivo.

o Brindar facilidades a los trabajadores para el pago
automatico de sus deudas.

Metas.

o Efectuar las deducciones externas en forma
automatizadas.

o No incurrir en gastos adicionales por la falta de

capacidad de pago del trabajador.
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Producto.

¢ Reporte de pagos a Terceros.

2.2.4 Administracion Salarial. (Diagrama 5)
Descripcion.
Conjunto de actividades orientadas a administrar las
compensaciones y beneficios que se otorgan al trabajador como
contraprestacion de su trabajo, asi como los pagos no
remunerativos, que le otorga la empresa, en calidad de
liberalidad.
Contempla su aplicacion desde el marco legal vigente, Convenios
Colectivos y disposiciones administrativas, define politicas de
aplicacién y forma de calculo para ser ejecutadas en el proceso
de planillas.
Un aspecto importarte, que se trata en este proceso, es la
aplicacion tributaria de las ganancias, que redunda directamente
en el proceso de planillas.
Todo concepto de pago 6 deduccion es analizado en este
proceso, resultando los siguientes grupos:
¢ Ganancias, todo concepto de pago al trabajador.
¢ Deducciones, deducciones del trabajador con la empresa y

con terceros.

¢ Retenciones Judiciales, es un tipo especial de deducciones

del trabajador.
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¢ Aportes de Ley del Trabajador, deducciones y aportes de ley
a cargo del trabajador.

¢ Aportes del Empleador, aportes de ley a cargo de la
empresa.

¢ Provisiones, existen algunos conceptos de ganancias que
deben generar provisiones de acuerdo a ley, tales como las

vacaciones, gratificaciones, etc.

Objetivo.

o Definir las reglas de aplicacién de las compensaciones y
beneficios del trabajador.

Metas.

¢ Pago automatico al trabajador.

¢ Descuento automatico de deducciones.

o Cero errores por mala aplicacion de conceptos.

Producto.

¢ Algoritmo de calculo de los conceptos.

¢ Procedimientos de verificacion y control.

¢ Procedimiento de auditoria operativa.

¢ Directivas de aplicacién administrativas.

2.2.5 Proceso de Planilla. Conjunto de actividades orientada al calculo

de las planillas de pago. Este proceso se alimenta de todos los
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procesos enunciados anteriormente. Internamente, cuenta con

sub-procesos que hacen en suma la planilla.

Los sub-procesos son:

g

4

Control de conceptos

Calculo del Impuesto a la Renta de Quinta Categoria
Calculo de planilla

Distribucién de Labor

Compensacién por tiempo de Servicios.

2.2.5.1 Control de Conceptos.

Descripcion.

Proceso definicién de las Directivas sobre la aplicacion

de los conceptos de pagos y deducciones.

Objetivo.

¢ Aplicacion correcta de las normas legales laborales y
convencionales, sobre los pagos y beneficios al
trabajador.

Meta.

e Cero errores por mala aplicacion de los conceptos.

Producto.

¢ Foérmulas de Ganancias.

¢ Formulas de deducciones.

e Foérmulas de Tributos del empleador.

¢ Formulas de impuestos y aportes del trabajador.
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e  Fdrmulas de provisiones.
2.2.5.2 Calculo del Impuesto a la Renta de Quinta Categoria.
(Diagrama 6)

Descripcion.

Proceso de calculo que proyecta el Impuesto a la Renta

de Quinta Categoria de acuerdo a la metodologia dada

por la SUNAT, que permite obtener el monto mensual

proyectado de dicho impuesto.

Objetivo.

¢ Obtener el impuesto a la Renta de Quinta Categoria
Proyectado correspondiente a cada mes del aho
fiscal.

Metas.

¢ Que el monto del impuesto a lo largo del afo, no
varie, salvo que aparezca un pago extraordinario el
cual se proyectara € incrementara el impuesto en
forma constante a partir de la fecha de su
percepcion.

¢ Que el impuesto anual sea calculado en forma
exacta.

Producto.

¢ Certificado de Retenciones de Impuesto al final del

ano fiscal.
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¢ Certificado de Retenciones de Impuesto a la fecha
de cese del trabajador.
¢ Certificado de devolucion de impuesto, para el

personal cancelado.

2.2.5.3 Calculo de Planilla. (Diagrama 7)

Descripcion.

Proceso de calculo de planilla, involucra cuatro categorias

de trabajadores, tales como Obrero, Empleados,

Profesionales y Funcionarios. Con la informacion

actualizada de los procesos enunciados anteriormente, se

procede con el proceso de planillas.

Objetivo.

e Efectuar el pago al trabajador en forma oportuna.

¢ Emitir la Planilla de Pagos.

¢ Emitir las Planillas de Aportes AFP.

¢ Emitir Reporte de Remuneracion asegurable para el
Seguro Complementario de Trabajo en Riesgo y
Seguro de Vida Decreto Legislativo No 688.

¢ Emitir la Declaracion Jurada de Trabajadores a
través del PDT para la SUNAT.

* Emitir la Distribucion de Labor.
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2.2.54

Metas.

e Contar con un solo producto de software para el
calculo de todas las planillas.

e Proceso de calculo 24 horas antes de la fecha de
pago.

¢ Cero errores en el proceso de calculo.

¢ Contar con la Distribucion de Labor, al mismo
instante del cierre de planillas.

¢ Contar con la informacién actualizada de pagos en
forma interactiva, con todo el detalle necesario para
su revision y validacion.

Producto.

¢ Planillas de Pago.

Distribucion de Labor.(Diagrama 8)

Descripcion.

Proceso de registro de cuentas contables, todo concepto
inscrito en la planilla tiene asociado un numero de cuenta
que a su vez se encuentra asignado a un centro de costo
0 a un proyecto. Asi mismo, cada trabajador pertenece a
uno 6 mas centro de costos y sus remuneraciones son
cargados a dicho centro, generandose de este modo la

distribucion de labor.
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2.2.5.5

Objetivo.

Conocer en forma exacta el impacto de las

remuneraciones en los costos de la empresa, a nivel de

cada area.

Metas.

¢ Establecer los Centros de Costos de acuerdo a la
estructura de la empresa.

¢ Asignar adecuadamente las cuentas contables de
cada trabajador, de acuerdo a los Centros de Costos
definidos.

o Distribuir adecuadamente el costo de labor de los
trabajadores.

o Definicion y control de las provisiones.

Producto.

* Distribucion de Labor.

Compensacion por Tiempo de Servicios.

Descripcion.

Proceso que se encarga de la administracién de la
informacion de la CTS, asi como el calculo de las
liquidaciones y los depdsitos semestrales que senala la

ley, ante las Entidades Bancarias.

Pag. 31



Objetivo.

¢ Calculo de las liquidaciones CTS semestrales y
depositos en los bancos.

Metas.

¢ Calculo automatico de las liquidaciones CTS
semestrales.

¢ Informe detallado de la forma de calculo de las
liquidaciones semestrales.

¢ Informe de los depésitos CTS efectuados hasta la
fecha por trabajador.

¢ Actualizacion de las Entidades Depositarias.

Producto.

¢ Liquidacion CTS semestral.

¢ Reporte y medios magnéticos para los Bancos

o Auviso de deposito CTS.
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CAPITULO Nl

DISENO DEL SISTEMA

3.1 Diseno Arquitectonico. (Diagrama 9 al15)
Objetivo. Desarrollar una estructura de programa modular vy
representar las relaciones de control entre los moédulos, definiendo

interfases que permitan el flujo de datos a través del programa.

3.1.1 ESTRUCTURA DE DATOS
En este punto se describe la estructura de cada tabla
relacional, que conforma la estructura de la base de datos que

da soporte al Sistema de Informacién.

Nombre : ACUMEMP, TIEMPOS ACUMULADOS. (Tabla 1)
Nombre : APOAFPCAB APORTES AFP CABEZERA. (Tabla 2)
Nombre : APOAFPDET APORTES AFP DETALLE. (Tabla 3)
Nombre : CONEMP TABLA DE CONCEPTOS. (Tabla 4)

Nombre : CTAFIJA CUENTAS FIJAS DEL TRABAJADOR. (Tabla 5)
Nombre : CTSCABE TOTALES ACUMULADOS DE CTS (Tabla 6)

POR TRABAJADOR.

Nombre : CTSDETA DETALLE DE PAGOS CTS (Tabla 7)
ACUMULADOS POR TRABAJADOR.

Nombre : DEPOSITO CTS DEL TRABAJADOR. (Tabla 8)

Nombre : DISEMP REGISTRO DE DISTRIBUCION LABOR. (Tabla 9)
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Nombre :

Nombre :

Nombre :

Nombre :

Nombre :

Nombre :

Nombre :

Nombre :

Nombre :

Nombre :

Nombre :

DISLAB DISTRIBUCION DE LABOR. (Tabla 10)
EMPLEADO MAESTRO TRABAJADOR. (Tabla 11)
FAMEMP CARGA FAMILIAR DEL TRABAJADOR. (Tabla 12)
HISTCABE TOTALES POR TRABAJADOR DE LA (Tabla 13)
PLANILLA HISTORICA.

HISTDETA DETALLE DE GANANCIAS DE LA (Tabla 14)
PLANILLA HISTORICA.

HISTPLAN. TOTALES DEL RESUMEN DE LA (Tabla 15)
PLANILLA HISTORICA.

HISTRESU. DETALLE DE PAGOS DEL RESUMEN (Tabla 16)
DE PLANILLA HISTORICA.

PLANCABE. TOTAL POR TRABAJADOR DE LA  (Tabla 17)
PLANILLA PROCESADA.

PLANDETA. DETALLE DE GANANCIAS DE LA (Tabla 18)
PLANILLA PROCESADA.

PRESTAMO. TABLA DE PRESTAMO Y (Tabla 19)
ADELANTOS.

TBCONCARACT. TABLA DE CARACTERISTICAS (Tabla 20)
DE CONCEPTOS.
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Tabla 1

NOMBRE : ACUMEMP, TIEMPOS ACUMULADOS.

Contiene el tiempo efectivo laborado de acuerdo a la Planilla de

Pagos.
El volumen estimado es 4,500 debido a que se estima 1 por
trabajador.

NOMBRE DESCRIPCION TIPO LONGITUD
CODEMPR Cédigo de empresa Char 2
CODEEMP Cédigo de trabajador Numeric 6,0
FECING Fecha de ingreso / reingreso date
FECHESE Feche de cese date
TLABMES Tiempo de servicios en mes Numeric 3.0
TLABDIA Tiempo de servicios en dias Numeric 50
TNLABMES Tiempo no laborado en mes Numeric 3.0
TNLABDIA Tiempo no laborado en dias Numeric 5,0

INDICE CAMPOS DE LA LLAVE PRIMARY KEY

CODKEY1 CODEMPR+CODEMP+FEING Si
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Tabla 2

NOMBRE : APOAFPCAB APORTES AFP CABEZERA.

Contiene los totales generales de las aportaciones de todos los

trabajadores por AFP.

El volumen estimado es 20 debido a que se estima 1 por AFP.

pension

NOMBRE DESCRIPCION TIPO LONGITUD
CODEMPR Caédigo de empresa Char 2
PERDEV Periodo de devengue Date
CODAFP Cébdigo de AFP Numeric 2,0
FECPAG Feche de pago date
TREMASE Total de remuneracién Numeric 13,2

asegurable
TAPOOBL Total aporte obligatorio Numeric 13,2
TAPOVOL Total aporte voluntario Numeric 13,2
TAPOEMP Total aporte del empleador Numeric 13,2
TAPOCTS Total aporte por CTS Numeric 13,2
TSUBTOTAPO | Sub total aporte Numeric 13,2
TPENAPO Total pensiéon de aportacion Numeric 13,2
TINTFON Total interés del fondo Numeric 13,2
TTOTFON Total interés del fondo Numeric 13,2
TCONIPS Total contribucién a Numeric 13,2
ESSALUD
TSEGINVSOBS | Total Seguro Invalidez, Numeric 13,2
EP sobrev.
TCOMFIJ Total Comision fija Numeric 13,2
TCOMREMASE | Total comision rem. Numeric 13,2
asegurable
TSUBTOTRET | Sub total de retenciones Numeric 13,2
TPENRET Total de retenciones de Numeric 13,2
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TINTRET Total de retencién de interés Numeric 13,2
TTOTRET Total retenido Numeric 13,2
INDICE CAMPOS DE LA LLAVE PRIMARY KEY
CODKEY1 CODEMPR+PERDEV+CODAFP Si
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Tabla 3

NOMBRE : APOAFPDET APORTES AFP DETALLE.

Contiene el detalle de todos los aportes a la AFP por cada

trabajador.

El volumen estimado es 4,500 debido a que se estima 1 por

trabajador.

NOMBRE DESCRIPCION TIPO LONGITUD
CODEMPR Cédigo de empresa Char 2
PERDEV Periodo de devengue Date
CODAFP Caédigo de AFP Numeric 20
CODEMP Cédigo de trabajador Numeric 6,0
FECPAG Fecha de pago Date
REMASE Total Remuneracion Numeric 13,2

Asegurable
APOOBL Total aporte obligatorio Numeric 13,2
APOVOL Total aporte voluntario Numeric 13,2
APOEMP Total aporte del empleador Numeric 13,2
APOCTS Total aporte CTS Numeric 13,2
SUBTOTAPO Sub total aporte Numeric 13,2
CONIPS Contribucién a ESSALUD Numeric 13,2
SEGINVSOBSEP | Seguro de invalidez, sobrev.| Numeric 13,2
y sepelio
COMFIJA Comision fija de la AFP Numeric 13,2
COMREMASE Comisién remuneracion Numeric 13,2
asegurable
SUBTOTRET Sub total de retencion Numeric 132
TOTEMP Total empleado Numeric 13,2
INDICE CAMPOS DE LA LLAVE PRIMARY KEY
CODKEY1 | CODEMPR+PERDEV+CODAFP+CODEMP Si
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Tabla 4

NOMBRE : CONEMP TABLA DE CONCEPTOS.

Contiene los conceptos de ganancia y las deducciones

personales, deducciones de ley y aportes del empleador que

han sido asignadas al trabajador.

El volumen estimado es 135,000 debido a que se estima 30

conceptos por trabajador.

NOMBRE DESCRIPCION TIPO LONGITUD
CODEMPR Cédigo de empresa Char 2
CODEMP Cadigo de trabajador Numeric 6,0
TIPOCON Tipo de concepto: Char 3
G: Ganancia
T: Aportes del trabajador
E: Aportes del empleador
D: Deducciones
CODCON Cédigo de concepto Numeric 3.0
FECPROC Fecha de creacién Numeric 6,0
CODPLA Cadigo de planilla Numeric 2,0
SECCAL Secuencia de calculo Numeric 3.0
MONMN Valor : importe, horas , tareas | Numeric 11,2
y dias
RESULT Resultado del calculo Numeric 11,2
INDPROCESO | Indicador de proceso Char 1
S : si procesar
N: no procesar
ELIMINABLE Registro eliminable Char 1
S:si
N: no
AFEQTA Afecta a Quinta Categoria Char 1
AFEIES Afecto al Impuesto Char 1
extraordinario de solidaridad
AFEAFP Afecto a la AFP Char 1
AFEONP Afecto a la ONP Char 1
'AFECTA Afecto a la CTS Char 1
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AFESCTR Afecto al Seguro Char 1
Complementario de trabajo en
riesgo
AFEESSALUD |Afecto a ESSALUD Char 1
LIQUID Si se usa en la liquidacion Char 1
S :si N: no
REFCALC Referencia de calculo Char 1
D : dias
| . importe
H : horas
T : tareas
ESTADO F : fija Char 1
| : imprecisa
P : periddica
INDICE CAMPOS DE LA LLAVE PRIMARY
KEY
CODKEY1 | CODEMPR+CODEMP+TIPOCON+SECCAL Sl
CODKEY2 | CODEMPR+CODEMP+TIPOCON+CODCON Sl

+ FECPROC

Pag. 40




Tabla 5

NOMBRE : CTAFIJA CUENTAS FIJAS DEL TRABAJADOR.

Contiene la informacion relativa a la cuenta 6 cuentas
contables asignada al trabajador en funcién a un centro de
costo sobre el cual se distribuira su labor.

El volumen estimado es 27,000 debido a que se estima 6 por

trabajador.

NOMBRE DESCRIPCION TIPO | LONGITUD
CODEMPR Cédigo de empresa Char 2
CODEMP Cddigo de trabajador Numeric 6,0
CODSUBUN Cadigo de Sub-unidad Char 2
CODSECC Cadigo de Seccién Numeric 3

INDICE CAMPOS DE LA LLAVE PRIMARY KEY
CODKEY1 CODEMPR+CODEMP+CODSUBUN SI
+ CODSECC
CODKEY2 CODEEMPR+CODSUBUN SI
CODSECC+CODEMP
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Tabla 6

NOMBRE : CTSCABE TOTALES ACUMULADOS DE CTS

POR TRABAJADOR.

Contiene los totales acumulados mensuales que corresponden

a la provision CTS

El volumen estimado es 4,500 debido a que se estima 1 por

trabajador.
NOMBRE DESCRIPCION TIPO | LONGITUD
CODEMPR Caodigo de empresa Char 2
CODEMP Cadigo de trabajador Numeric 6,0
ULTFECHA Ultimas fecha de depésito Date 2
DIAS Total dias calendario Numeric 6,2
computables
HORAS Total horas computables Numeric 8,2
TAFECTS Total afectoala CTS Numeric 6,0
TOTCTS Total CTS calculado Numeric 11,2
TFIJAPERM Total de ganancias fijas Numeric 11,2
TIMPRESIC Total ganancias imprecisas Numeric 11,2
TPERIODICA Total ganancias periodicas Numeric 11,2
FECABO Fecha de abono al Banco Date 2
COoDBCO Cadigo de Banco Numeric 2,0
CODMON Cadigo de moneda Numeric 2,0
TIPOCAM Tipo de cambio Numeric 8.3
INDICE CAMPOS DE LA LLAVE PRIMARY KEY
CODKEY1 CODEMPR+CODEMP Sl
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Tabla 7

NOMBRE : CTSDETA DETALLE DE PAGOS CTS
ACUMULADOS POR TRABAJADOR.
Contiene los acumulados de todas las ganancias relativas a la
CTS del trabajador generadas durante el proceso de calculo de
las planillas cerradas para cada uno de los trabajadores
El volumen estimado es 90,000 debido a que se estima 20
ganancias afectas a CTS por trabajador.

NOMBRE DESCRIPCION TIPO | LONGITUD
CODEMPR Cédigo de empresa Char 2
CODEMP Caddigo de trabajador Numeric 6,0
CODCON Cadigo de concepto Numeric 3,0
PERIODO Ultimo periodo acumulado Date
MONMN Horas / tareas / dias / importe | Numeric 11,2
RESULT Importe del concepto Numeric 11,2
ESTADO Fija /Imprecisa / Periodica Numeric 11,2
NOVECES N° de veces que se aplicé el | Numeric 2,0

pago
RESUCTS Resultado del calculo CTS Numeric 11,2
INDICE CAMPOS DE LA LLAVE PRIMARY KEY
CODKEY1 CODEMPR+CODEMP SI
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Tabla 8

NOMBRE : DEPOSITO CTS DEL TRABAJADOR.

Contiene un registro por cada depésito efectuado a las

entidades depositarias para cada trabajador.

El volumen estimado es 135,000 debido a que se estima 30

depositos por trabajador.

NOMBRE DESCRIPCION TIPO | LONGITUD
CODEMPR Cédigo de empresa Char 2
CODEMP Cadigo de trabajador Numeric 6.0
FECHA Cadigo de concepto Numeric 3,0
REMIND Remuneraciones Numeric 11,2

indemnizadles
MONTO Monto CTS en MN Numeric 11,2
TPOMES Tiempo de servicios meses Numeric 3,0
TPODIA Tiempo de servicios dias Numeric 50
CTSBCO Entidad Depositaria Numeric 2,0
CODMON Cédigo de moneda Numeric 2,0
TIPOCAM Tipo de cambio Numeric 6,2
CTACTS N°. de Cuenta CTS Numeric 13,0
INDICE CAMPOS DE LA LLAVE PRIMARY KEY
CODKEY1 CODEMPR+CODEMP+FECHA Sl
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Tabla 9

NOMBRE : DISEMP REGISTRO DE DISTRIBUCION LABOR.

Contiene los datos a distribuir para los costos de labor
variables por N° de ficha.
El volumen estimado es 4,500 debido a que se estima 1 por

trabajador.

NOMBRE DESCRIPCION TIPO | LONGITUD
CODEMPR Cddigo de empresa Char 2
CODPLA Cédigo de planilla Numeric 2
CODEMP Caédigo del trabajador Numeric 6,0
CODSUBUN Cédigo de Sub-unidad Char 2
TIPODIS Tipo de Distribucion Char 1
CODSECC Cédigo de seccion Numeric 3,0
CODCTA Cuenta contable Numeric 8,0
HORAS N° de horas laboradas a Numeric 6,2

distribuir

INDICE CAMPOS DE LA LLAVE PRIMARY KEY

CODKEY1 | CODEMPR+CODPLA+CODSUBUN+ S
CODSECC+CODEMP
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Tabla 10

NOMBRE : DISLAB DISTRIBUCION DE LABOR.

Contiene los datos distribuidos del costo de labor por centro de

costo.

NOMBRE DESCRIPCION TIPO | LONGITUD
CODEMPR Cédigo de empresa Char 2
CODSUBUN Caédigo de Sub-unidad Char 2
CODSECC Cédigo de seccion Numeric 3.0
CODPLA Cédigo de planilla Numeric 2
PERIODO Periodo procesado Date
CODEMP Cédigo del trabajador Numeric 6,0
CODCON Cédigo de concepto Numeric 3.0
CENTCOS Cuenta contable de la seccién | Numeric 8,0
CODCTA Cuenta contable del Numeric 8,0

trabajador
MONMN Horas / tareas / dias / importe | Numeric 11,2
RESULT Importe del concepto Numeric 11,2
INDICE CAMPOS DE LA LLAVE PRIMARY KEY
CODKEY1 |CODEMPR+CODSUBUN+CODSECC+ Si
CODPLA+CODEMP+CODCON
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Tabla 11

NOMBRE : EMPLEADO MAESTRO TRABAJADOR.

Contiene los datos generales del trabajador, ya sean
personales como laborales.
El volumen estimado es de 4,500.

NOMBRE DESCRIPCION TIPO | LONGITUD
CODEMPR Cdédigo de empresa Char 2
CODEMP Cadigo del trabajador Numeric 6,0
CODPLA Cédigo de planilla Numeric 2
ESTADO ACT=activo, CES=cesado Char
APEPAT Apellido paterno Char 20
APEMAT Apellido materno Char 20
PRINOMB Primer nombre Char 20
TIPODCTO Tipo de documento de Char 3

identidad
NRODCTO N° de documento de identidad | Char 15
LIBMIL N° de Libreta Militar Char 10
RUC N° de RUC Char 8
CSSE Autogenerado ESSALUD Char 15
DIREC Direccion particular del Char 50
trabajador
CODPOST Cadigo postal de la direccion Char 3
TELEF N° de teléfono particular Char 7
ESTCIV Estado civil Char 3
SEXO Sexo Char 3
FECNAC Fecha de nacimiento Date
LUGNAC Lugar de nacimiento Char 15
FECING Fecha de ingreso Date
FECTRAS Fecha de traslado Date
FECCESE Fecha de cese Date
CODCAT Grado salarial Numeric 2,0
CODCATOBR Grado salarial obrero Numeric 2,0
CODCGO Cadigo del titulo ocupacional | Numeric 2,0
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PROF Caédigo de profesion Char

CODSUBUN Cédigo sub-unidad Char

CODSECC Cédigo de seccion Numeric 3.0

TIPOPAGO Forma de pago 1=efectivo, Char 3
2=cheque y 3=abono en cta.

TIPOCTA N=nacional, E=extranjera Char 3

CODBCO Cédigo de banco para abono | Numeric 2,0
de planilla

NROCTA N° de cuenta para abono de Char 25
planilla

CTSBCO Cédigo de cuenta CTS Numeric 20

CTSMON Cédigo de moneda 1CTS Numeric 2,0

CTSMON2 Cédigo de moneda 2 CTS Numeric 2,0

CTSPORCMON | % de distribucion de Numeric 5,2
depbsitos CTS

CTSCTA N° Cuenta 1 CTS Char 25

CTSCTA2 N°. Cuenta 2 CTS Char 25

BASICO Sueldo / Jormal Basico Numeric 11,2

TIPBRV Tipo de brevete 1= particular, Char 3
2= profesional

NROBRV N° de Licencia de conducir Char

NACIONALI Nacionalidad Char

FMATRI Fecha de matrimonio

MOTING Cédigo de motivo de ingreso Char

CONDICION 1= Normal, 2=TAP Char

SUPERV D= Directivo, C= Cargo de Char
confianza

TIPTRAS Indicador de traslado, Char 1
D= desde, H= hacia

DIAS Dias ultimo periodo Numeric 52

TAREAS Tareas ultimo periodo Numeric 52

HORAS Horas del ultimo periodo Numeric 5,2

DOMINGOS N° de domingos del ultimo Numeric 3.2
periodo

FERIADOS N° de feriado del altimo Char 3
periodo

SOBREGIRO Indicador de sobregiro Char 1

Pag. 48




GERENCIA Cédigo de gerencia Char
DIVISION Cédigo de division Char
DEPART Cédigo de departamento Char
GRPSANGRE Grupo sanguineo Char 10
INDICE CAMPOS DE LA LLAVE PRIMARY KEY
CODKEY1 CODEMPR+CODEMP Si
CODKEY1 CODEMPR+APEPAT+APEMAT
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Tabla 12

NOMBRE : FAMEMP CARGA FAMILIAR DEL
TRABAJADOR.
Contiene los datos relativos a los familiares que dependan
econémicamente del trabajador, asi como una referencia de
emergencia.

El volumen estimado es de 22,500 debido a que se estima 5

dependientes por trabajador.

NOMBRE DESCRIPCION TIPO | LONGITUD
CODEMPR Cadigo de empresa Char 2
CODEMP Cadigo del trabajador Numeric 6,0
CODCGA Numero secuencial Numeric 2,0
TIPODCTO Tipo de documento de Char 3

identidad

NRODCTO N° de documento de identidad | Char 15
APEPAT_FAM | Apellido paterno Char 20
APEMAT_FAM | Apellido materno Char 20
PRINOMB_FAM | Primer nombre Char 20
PAREN Cadigo de parentesco Char 3
FECNAC Fecha de nacimiento Char 3
DIREC Direccion Char 3
TELEF Teléfono particular Char 7
TELEF2 Teléfono de referencia Char 7
NIVEST Cadigo de nivel de estudios Char 3
BECADO Cadigo de beca Char 3
ESTUDIANTE S=si y N=no Char 1

INVALIDEZ S=si u N=no Char 1

INDICE CAMPOS DE LA LLAVE PRIMARY KEY
CODKEY1 CODEMPR+CODEMP+CODCG SI
A
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Tabla 13

NOMBRE : HISTCABE TOTALES P(_f)R TRABAJADOR DE LA
PLANILLA HISTORICA.

Contiene los totales de cada una de las planillas cerradas para
cada trabajador.

El volumen estimado es de 102,000 como maximo para 1 afo
asumiendo un promedio de 4000 trabajador por 24 planillas al
ano, 300 empleados por 12 planillas al afno, 100 empleados
profesionales por 12 planillas anuales y 100 supervisores de la
P.A.S. por 12 planillas anuales.

NOMBRE DESCRIPCION TIPO | LONGITUD
CODEMPR Cadigo de empresa Char 2
CODEMP Cadigo del trabajador Numeric 6,0
CODPLA Cédigo de planilla Numeric 2,0
CODSUBUN Cédigo de sub-unidad Char 2
CODSECC Cédigo de seccion Numeric 3.0
PERIODO Numero del periodo de la Numeric 2,0
planilla
PERIODOD Periodo desde Date
PERIODOH Periodo hasta Date
DIAS Dias calendario laborados Numeric 52
HORAS Horas laboradas Numeric 6.2
TAREAS Tareas laboradas Numeric 52
DOMINGOS Dias de descanso percibidos | Numeric 3.2
FERIADOS Feriados percibidos Numeric 3.2
TOTESPOSA Numero de esposa (1) Numeric 2,0
TOTHIJO Numero de hijos Numeric 2,0
TOTHIJOESC Numero de hijos en edad Numeric 20
escolar
TFIJAPERM Total ganancias fijas Numeric 11,2
TIMPRESIC Total ganancias imprecisas Numeric 11,2
TPERIODICA Total ganancias periédicas Numeric 11,2
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TAFEQTA Base imponible Quinta Numeric 11,2
Categoria

TPROYQTA Total proyectado por Quinta Numeric 11,2
Categoria

TAFEAFP Total afecto a AFP Numeric 11,2

TAFECTS Total afecto a CTS Numeric 11,2

TOTBRUTO Total bruto calculado Numeric 11,2

TOTLIQUIDO Total liquido recibido Numeric 11,2

TOTDEDUC Total deducciones Numeric 11,2

TOTDEDDLT Total deducciones de ley al Numeric 11,2
trabajador

TOTDEDDLE Total deducciones de ley al Numeric 11,2
empleador

PORCTS Porcentaje por tiempo de Numeric 5,2
servicios (bonificacién)

INDICE CAMPOS DE LA LLAVE PRIMARY KEY
CODKEY1 CODEMPR+CODPLA+PERIODO+ Si
CODEMP
CODKEY2 CODEMPR+CODPLA+PERIODO+
CODSUBUN+CODSECC+
CODEMP

Pag. 52




Tabla 14

NOMBRE : HISTDETA DETALLE DE GANANCIAS DE LA
PLANILLA HISTORICA.

Contiene todas las ganancias y deducciones generadas

durante el proceso de calculo de las planillas cerradas para

cada trabajador.

El volumen estimado es de 3,060,000 como maximo para 1

afio debido a que son 4,500 trabajadores por 30 registros c/u.

NOMBRE DESCRIPCION TIPO | LONGITUD
CODEMPR Cadigo de empresa Char 2
CODEMP Cédigo del trabajador Numeric 6.0
CODPLA Caddigo de planilla Numeric 2,0
PERIODO Numero del periodo de la Numeric 2,0

planilla
CODCON Cédigo de concepto Numeric 30
SECCAL Secuencia de calculo Numeric 30
TIPOCON Tipo de concepto Char 1
MONMN Horas / tareas / dias / importe Numeric 11,2
afecto/ saldo
RESULT Resultado del calculo Numeric 11,2
INDPROCES Indicador de procesable 6 no Char 1
ELIMINABL Indicador de eliminable 6 no Char 1
AFEQTA Indicador de afecto a quinta Char 1
categoria
AFECTS Indicador de afecto a CTS Char 1
AFEAFP Indicador de afecto a AFP Char 1
LIQUID Indicador de usable para la Char 1
liquidacién
ESTADO F= fijo, I= imprecisa, Char 1
P= periddica
OBSERV Observaciones Char 20
COMPROB N° de comprobante Char 10
COMPFEC Fecha de comprobante Date
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REINT Indicador de reintegro = R Char
CODCTA Cuenta contable Numeric 8
REFCALC Referencia de calculo Char
INDICE CAMPOS DE LA LLAVE PRIMARY KEY
CODKEY1 CODEMPR+CODPLA+ Si

PERIODO+CODEMP+TIPOCON+

CODCON
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Tabla 15

NOMBRE : HISTPLAN. TOTALES DEL RESUMEN DE LA
PLANILLA HISTORICA.

Contiene los totales resumidos de las planillas cerradas. Es
utilizado para emitir informacién estadistica a nivel de
resumenes de planillas.

El volumen estimado es de 60 como maximo para 1 afo debido
a que es por 24 planillas de obreros, 12 planillas mensuales, 12

planillas mensuales profesional y 12 planillas administrativas

superior anuales.

NOMBRE DESCRIPCION TIPO | LONGITUD
CODEMPR Cédigo de empresa Char 2
CODPLA Cddigo de planilla Numeric 2
PERIODO Periodo procesado Numeric 2
PERIODOD Periodo desde Date
PERIODOH Periodo hasta Date
TOTESPOSA Numero de esposas (1) Numeric
TOTHIJO Numero de hijos Numeric
TOTHIJOESC Numero de hijos en edad Numeric
escolar

TFIJAPERM Total de ganancias fijas Numeric 11,2

TIMPRESIC Total de ganancias Numeric 11,2
imprecisas

TPERIODICA Total de ganancias Numeric 11,2
periodicas

TPROYQTA Total proyectado por quinta Numeric 11,2
categoria

TAFEQTA Total afecto a quinta Numeric 11,2
categoria

TAFECTS Total afecto a CTS Numeric 11,2

TAFAFP Total afecto a AFP Numeric 11,2

TOTBRUTO Total bruto calculado Numeric 11,2
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TOTLIQUIDO Total liquido otorgado al Numeric 11,2
trabajador

TOTDEDUC Total de deducciones Numeric 11,2

TOTDEDDLT Total deducciones de ley del | Numeric 11,2
trabajador

TOTDEDDLE Total deducciones del Numeric 11,2
empleador

INDICE CAMPOS DE LA LLAVE PRIMARY KEY

CODKEY1 CODEMPR+CODPLA+PERIODO |SI
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Tabla 16

NOMBRE : HISTRESU. DETALLE DE PAGOS DEL

RESUMEN DE PLANILLA HISTORICA.

Contiene todas las ganancias y deducciones generadas

durante el proceso de calculo de cada una de las planillas

cerradas. Es utilizada para emitir informacion estadistica a nivel

de resumenes de planillas.

El volumen estimado es de 1,800 como maximo para 1 afo

debido a que son 30 conceptos como maximo por 60 planillas

anuales.

NOMBRE DESCRIPCION TIPO | LONGITUD
CODEMPR Cddigo de empresa Char 2
CODPLA Cadigo de planilla Numeric 20
PERIODO Numero del periodo de la Numeric 2,0

planilla
CODCON Cadigo de concepto Numeric 3,0
TIPOCON Tipo de concepto Char 1
MONMN Horas / tareas / dias / importe | Numeric 11,2
RESULT Resultado del calculo Numeric 11,2
INDICE CAMPOS DE LA LLAVE PRIMARY KEY
CODKEY1 CODEMPR+CODPLA+PERIODO+ SI
TIPOCON+ CODCON

Pag. 57



Tabla 17

NOMBRE : PLANCABE. TOTAL POR TRABAJADOR DE LA
PLANILLA PROCESADA.

Contiene los totales de la planilla procesada por el calculo para
cada trabajador. Es generado por el calculo de la Planilla cada
vez que se ejecuta. Es utilizado por el cierre de la planilla para
anadirlo al histérico HISTCABE.

El volumen estimado es 4,500 como maximo debido a que

siempre es 1 por trabajador.

NOMBRE DESCRIPCION TIPO | LONGITUD
CODEMPR Cddigo de empresa Char 2
CODEMP Cédigo del trabajador Numeric 6,0
CODPLA Cédigo de planilla Numeric 2,0
CODSUBUN Caddigo de subunidad Char 2
CODSECC Cadigo de seccion Numeric 3,0
PERIODO Nuamero del periodo de la Numeric 2,0

planilla
PERIODOD Periodo desde Date
PERIODOH Periodo hasta Date
DIAS Numero de dias que laboro Numeric 52
HORAS Numero de horas que laboré | Numeric 6,2
TAREAS Numero de tareas que laboré | Numeric 5,2
DOMINGOS Numero de dias de descanso | Numeric 3,2
semanales que corresponde
FERIADOS Numero de feriados que le Numeric 3.2
corresponde
TOTESPOSA Numero de esposas (1) Numeric 2,0
TOTHIJO Numero de hijos Numeric 2,0
TOTHIJOESC Numero de hijos en edad Numeric 2,0
escolar
TFIJAPERM Total de ganancias fijas Numeric 11,2
TIMPRESIC Total de ganancias Numeric 11,2
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imprecisas

TPERIODICA Total de ganancias periddicas | Numeric 11,2

TAFEQTA Total afecto a quinta Numeric 11,2
categoria

TPROYQTA Total proyectado por quinta Numeric 11,2
categoria

TAFEAFP Total afecto a AFP Numeric 11,2

TAFECTS Total afecto a CTS Numeric 11,2

TOTBRUTO Total bruto calculado Numeric 11,2

TOTLIQUIDO Total liquido otorgado Numeric 11,2

TOTDEDUC Total de deducciones Numeric 11,2

TOTDEDDLT Total de deducciones de ley Numeric 11,2
del trabajador

TOTDEDDLE Total deducciones de ley del | Numeric 11,2
empleador

PORCTS % por tiempo de servicio Numeric 11,2

TAFEAFP Total afecto a AFP Numeric 11,2

TAFECTS Total afecto a CTS Numeric 11,2

TOTBRUTO Total bruto calculado Numeric 11,2

TOTLIQUIDO Total liquido otorgado Numeric 11,2

TOTDEDUC Total de deducciones Numeric 11,2

TOTDEDDLT Total deducciones de ley del | Numeric 11,2
trabajador

TOTDEDDLE Total deducciones de ley del | Numeric 11,2
empleador

'PORCTS % por tiempo de servicios Numeric 52

INDICE CAMPOS DE LA LLAVE PRIMARY KEY

CODKEY1 CODEMPR+CODEMP Si
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Tabla 18

NOMBRE : PLANDETA. DETALLE DE GANANCIAS DE LA
PLANILLA PROCESADA.

Contiene todas las ganancias y deducciones generadas
durante el proceso de calculo de la planilla para cada uno de
los trabajadores.
Es creado por el calculo de planilla y corresponde al detalle del
PLANCABE. Es utilizado por el cierre de la planilla para
anadirlo al historico HISTDETA.
El volumen estimado es 135,000 como maximo para cada
proceso debido a que son 4,500 trabajadores por 30.

NOMBRE DESCRIPCION TIPO | LONGITUD
CODEMPR Caédigo de empresa Char 2
CODEMP Caodigo del trabajador Numeric 6,0
PERIODO Numero del periodo de la| Numeric 2,0

planilla
CODCON Cadigo de concepto Numeric 3,0
SECCAL Secuencia de calculo Numeric 3.0
TIPOCON Tipo de concepto Char 1
MONMN Horas / tareas / dias / importe | Numeric 11,2
RESULT Resultado calculado Numeric 11,2
INDPROCES Indicador de proceso Char 1
ELIMINABL Indicador de eliminable 6 no Char 1
AFEQTA Indicador de afecto a quinta Char 1
AFECTS Indicador de afecto a CTS Char 1
AFEAFP Indicador de afecto a AFP Char 1
LIQUID Indicador de uso en la Char 1
liquidacion
ESTADO F= fija, |= imprecisa, Char 1
P= periddica
OBSERV Observaciones Char 20
COMPROB N° De comprobante Char 20
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COMPFEC Fecha de comprobante Date
REINT Indicador de reintegro =R Char 1
CODCTA Cuenta contable Numeric 8,0
REFCALC Referencia de calculo Char 1
INDICE CAMPOS DE LA LLAVE PRIMARY KEY
CODKEY1 CODEMPR+CODEMP+TIPOCON+ Sl

CODCON
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Tabla 19

NOMBRE : PRESTAMO. TABLA DE PRESTAMO Y

ADELANTOS.

Contiene los datos del préstamo 6 adelanto individual por

trabajador. La relacién de estos datos conforma la cuenta

personal del trabajador.

Es mantenido por los procesos de Préstamos y Adelantos y el

proceso de Escolaridad.

El volumen estimado es 22,500 como maximo debido a que se

estima 5 préstamos / adelantos por trabajador.

NOMBRE DESCRIPCION TIPO | LONGITUD
CODEMPR Caédigo de empresa Char 2
CODEMP Cédigo del trabajador Numeric 6,0
COMPROB N° De comprobante Numeric 6,0
TIPODED Tipo de servicio A= adelanto Char 1

P= préstamo, E= escolaridad,

D= deduccién
CODDED Caédigo de deduccion Numeric 2,0
FECHA Fecha del comprobante Date
FECINIPAG Fecha de inicio de pago Date
MONTO Monto otorgado Numeric 11,2
SALDO Saldo Numeric 11,2
TOTCUO Numero total de cuotas Numeric 2
CUOPEN N° De cuotas pendientes Numeric 2
TASA Interés a aplicar Numeric 6,2
CUOTA Monto de la cuota Numeric 11,2
MASIVO Indicador de origen: Char 1

I= individual

M= masivo
CTACONTDEB | Cuenta contable DEBE Numeric 8,0
CTACONTHAB | Cuenta contable HABER Numeric 8,0

INDICE CAMPOS DE LA LLAVE PRIMARY KEY
CODKEY1 CODEMPR+CODEMP+TIPODED+ S
CODDED
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Tabla 20

NOMBRE : TBCONCARACT. TABLA DE
CARACTERISTICAS DE CONCEPTOS.

Contiene la informacion relativa a las caracteristicas de cada
concepto por planilla en la que es utilizado, es decir, un
concepto puede ser utilizado en varias planillas por lo cual
puede tener diversas caracteristicas de comportamiento de
acuerdo a la planilla en que se utiliza. Esta tabla es requerida
por los procesos de calculo de planillas, reintegros vy
gratificaciones.

El volumen estimado es 400 debido a que se estima 4
conceptos, 1 registro por planilla.

NOMBRE DESCRIPCION TIPO | LONGITUD
CODEMPR Caddigo de empresa Char 2
CODPLA Cédigo de planilia Numeric 2,0
TIPOCON Tipo de concepto Char 1
CODCON Cddigo de concepto Numeric 3,0
MONTO Monto del concepto Numeric 11,2
PORCENTAJE |Porcentaje Numeric 6,2
FORMULA Formula de calculo Char 70
AUTOMATICO | Si se asigna automatica 6 Char 1

manualmente A= automatico
M =manual
AFEQTATR Afecto a quinta categoria Char 1
(total afecto) S=si N=no
PROYQTATR Proyectar para quinta Char 1
categoria (total proyectado)
S=si N=no
AFECTS Afecto CTS S=si N=no Char 1
AFEAFP Afecto a AFP Char 1
S=si N=no
ESTADO F= fija I= imprecisa Char 1

Pag. 63



P= Periddica

CICLO Meses de periodicidad si Char 1
estado es P

LIQUID Si se usa en la liquidacion Char 1
S=si N=no

SIGNO += positivo Char 1
-= negativo

FECDESDE Se aplica si ingresd después Date
de esta fecha

FECHASTA Se aplica si ingreso antes de Date
esta fecha

FACTOR Factor para la férmula Numeric 7,2
(monto)

CODCTA Caédigo de cuenta contable Numeric 8.0

INDICE CAMPOS DE LA LLAVE PRIMARY KEY
CODKEY1 CODEMPR+CODPLA+TIPOCON+ Si

CODCON
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CAPITULO IV
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
(Diagrama 16y 17)
El Programa de Implementacion del Sistema en las cuatro Unidades de

Produccién, contempla las siguientes etapas:

4.1 Implantacion Tecnoldgica. Que consiste en crear las condiciones
necesarias minimas para la operaciéon del sistema. En esta etapa es
cuando el equipo de trabajo evalua los puntos para la instalaciéon de los
equipos de cémputo, esquema redes, periféricos, protocolos de
comunicacion, instalacion y prueba del software base.

Asi mismo, se da capacitaciéon al Analista de Sistemas de la Unidad de
Negocio, en las herramientas de desarrollo y el administrador de Base

de Datos.

4.2 Implantacion Administrativa. Paralelamente se disefio un programa
orientado a la reingenieria de procesos administrativos, dado de que se
trata basicamente de una transferencia de conocimientos hacia las
Unidades de Negocio, se preparo al personal motivandolo para asumir

los nuevos retos.
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Para ello, se re-definieron los puestos, asignando nuevas funciones, se

elabor6 un Manual de Procedimientos asi mismo se elaboré un

programa de capacitacién interna y externa orientados a brindar soporte

en los nuevos procesos.

4.3 Implantacion del Software de Administracion de Pago y Beneficios

Sociales. La Implantacion del software se dividié en las siguientes

etapas:

4.3.1

43.2

433

Instalacion y pruebas. Instalacion propiamente dicho del
software en cada una de las maquinas definidas en la fase de
Implantacién Tecnoldgica. Prueba de instalacién de todos los

moddulos.

Capacitacion sobre Funcionamiento del Software.
Exposiciéon dirigida a los usuarios técnicos de la Unidad de
Negocio. Se trata de una explicacion general de los procesos

principales del Sistema.

Carga Inicial. La informaciéon de personal y de planillas que
figuraba en el Computador Central de Lima IBM 4331, que
centralizaba toda la informacién de la empresa, fue preparada
para su transferencia a la Nueva Base de Datos de Sistema

Cliente Servidor.
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4.3.4

4.3.5

4.3.6

Validacion de la Carga Inicial. Proceso de verificacion y
validacién de los datos recibidos desde la Sede Central, la
validacién se realizé con los documentos fuentes originadoras

de la informacién por los usuarios de cada Unidad de Negocio.

Ingreso de Tablas y parametros. Actividad asignada a los
usuarios de cada Unidad, previa capacitaciéon en los temas
relacionados con las tablas, que contienen no sélo aspectos
técnicos del sistema, sino que contienen ademas aspectos
funcionales del proceso de Administracion de las

Compensaciones y Beneficios.

Entrenamiento en la Operacion del Sistema. Orientado a los
usuarios directos del Sistema, se prepard6 una exposicion
general del funcionamiento del Sistema y casos tipicos de
ingreso de datos para generar procesos de prueba, en los
distintos Modulos del Sistema, tales como Registro de Personal,
Creacion de una Planilla de Pagos, Registro de Carga Familiar,
Creacion de Conceptos, Asignacion de Cuentas Contables,
Creacion de Préstamos, Ingreso de la Asistencia (tareo), Ingreso
de Deducciones Externas, Proceso de Planillas, Emisién de

Reportes, etc.
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4.4 Paralelos. Consiste en efectuar todas las etapas descritas
anteriormente, con datos reales y en tiempo real, se obtienen
resultados al final del mes y se comparan con los del Sistema Actual.
El proceso de Implementacion contemplé tres meses de paralelo para

cada Unidad de Negocio.

4.5Ajustes y Correcciones. Los beneficios de los paralelos fueron
muchos, siendo los mas resaltantes evaluar el buen funcionamiento
del software y dominio del Sistema de los usuarios. Estos parametros
sirvieron para efectuar los ajustes necesarios en el software y reforzar
la capacitacion y el entrenamiento de los usuarios. Este proceso

determinaba el tiempo de duracion de los Paralelos.

4.6 Puesta en Produccion. Las Unidades que alcanzaban los resultados
esperados, quedaban expeditas para entrar en operacion en el

momento que la Administracion de la Empresa lo determinara.

4.7 Principales Aplicaciones del Sistema de Administracion de
Pagos y Beneficios.

e Ventana Principal de Personal

Principales Aplicaciones de Personal ( Ventana 1)

e Ventana Principal de Planillas
Principales Aplicaciones de Planillas ( Ventana 2)
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Ventana Principal de Servicios

Principales Aplicaciones de Servicios ( Ventana 3)

Ventana Principal de Auxiliares
Principales Aplicaciones de Auxiliares ( Ventana 4)

Ventana Principal de Administracion del Sistema

Principales Aplicaciones de Adm. de Sistema ( Ventana 5)

Descripcion de las Férmulas del Nuevo Sistema

de Planillas. (Anexo 1)
Pagina del 1 al 3

Relacion de Férmulas y Algoritmos de Calculo

de los Conceptos de Ganancia. (Anexo 2 )
Paginadel 1 al 17

Reporte de Férmulas de Conceptos. (Anexo 3)
Pagina del 1 al 24
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Ventana 1

VENTANA PRINCIPAL DE PERSONAL
PRINCIPALES APLICACIONES DE PERSONAL



Ventana 2

VENTANA PRINCIPAL DE PLANILLAS
PRINCIPALES APLICACIONES DE PLANILLAS



Ventana 3

VENTANA PRINCIPAL DE SERVICIOS
PRINCIPALES APLICACIONES DE SERVICIOS



Ventana 4

VENTANA PRINCIPAL DE AUXILIARES
PRINCIPALES APLICACIONES DE AUXILIARES
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Ventana 5

VENTANA PRINCIPAL DE ADMINISTRACION DEL SISTEMA.
PRINCIPALES APLICACIONES DE ADM. DE SISTEMA
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Codificacion estandarizada de los Conceptos de Ganancias :

Anexo 1

DESCRIPCION DE LAS FORMULAS DEL NUEVO SISTEMA DE

PLANILLAS

P P P P
Cod. | Descripcion del Concepto de Ganancia D M M A
P S
01 |Ganancia Normal (horas) 01 01 | 01 20
02 |Sobre tiempo (horas) 02 | 02 | 02 | 21
03 | Bonificacién Téxico (automatico) 03 | 03
04 |Bono Nocturno-1 (de 18:00 a 24:00 hrs.) 04 | 04
(horas)
05 |Bonificacién Subsuelo Permanente 05 | 05
(automatico)
07 |Reemplazo Temporal (importe) 07 | 07 | 07 | 50
08 |Bono 30 % ley no. 23643/11725/DL688 al 08 | 14 | 14 | 42
05-12-91 (automatico)
09 |Bonificacion Trabajo de descanso (horas) 09 | 10
10 |Ganancia Normal por trabajar en feriado y
en dia de descanso (horas)
11 |Bono 30 % ley no. 23643/11725/DL688 del | 08 | 14 | 14 | 42
06-12-91 (automatico)
12 |Bonificacion Trabajo en dia feriado.(horas) | 12 | 11 | 11 22
13 |Desuso 13 | 13 | 23
14 |Bonificaciéon Descarga de Concentrados 14
de Zinc (importe)
15 |Bono Asignacién (importe) 15
16 |Bonos Estimulo Sobre tiempo (automatico) | 16 | 16
17 |Bono Nocturno-2 (de 00:01 a 06:00 hrs.) 17 | 17
(horas)
18 | Bono por Cambio de Ropa (tareas) 18
19 |Vacaciones (horas) 19 (19 | 19 | 30
20 |Enfermedad Ocupacional / Accidente de 20 | 20 31
trabajo (horas)
21 |Contrato Colectivo Minas (importe) 15
22 |Contratos No Colectivos (horas) 22
23 |Feriado 1ro. De Mayo 38
25 |[Bono Asignacion de Cobre (importe) 25
27 |Bonificacion Subsuelo Asignacion (horas) 27 | 27
28 |Bono Proteccion Interna (importe) 28 | 28
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P P P P
Cod. | Descripcion del Concepto de Ganancia D M| M A
P S
29 |Asignacién Familiar por Esposa 29 | 29
(automatico)
30 |Bonificaciéon trabajo Alta Temperatura 30 | 30
(tareas)
31 | Bonificacion trabajo dia de descanso con 31 31
descanso sustitutorio 55% (horas)
32 |Salida al Seguro Social (horas) 32
33 |Asignacién Movilidad Vacacional 33 | 33 | 33 | 36
(automatico)
34 | Gratificacion por Fiestas Patrias/Navidad 34 | 34 | 34 | 43
(manual)
35 |Ley Dominical no. 10908 (automatico) 35
36 |Bonificacion Asignacion KZM (automatico) | 36 | 26
37 |Llamada de emergencia (horas) 37
38 |Feriados 1°.Enero/28-29Julio/25Dic. 38
(automatico)
39 |[Reintegro no afecto a AFP (importe) 35 28
40 |Bonificacién por Altura (automatico) 40 | 40
41 |Reintegro afecto a descuentos de ley 41 | 41 | 41 44
(importe)
42 |Permiso con pago (horas) 42 | 42 | 42 | 49
43 |Reintegro no afecto a descuentos de ley 43 | 43 | 43 | 48
(importe)
44 |Subsidio Maternidad (horas) 44 | 44 | 44 | 39
45 | Bonificacién especial por Responsabilidad 22 | 47
Supervisora (manual)
46 |Instruccion de Seguridad (horas) 46
47 |Rescate de Minas (importe) 25
48 |Licencia Sindical (horas) 48 | 48
49 |Bonificacion por Tiempo de Servicios 49 | 08 | 08 | 35
(automatico)
50 |Enfermedad menos de 20 dias (horas) 50 | 50 | 50 | 34
51 |[Bono por Distancia (automatico) 51 06
52 |Bonificacion embarque / desembarque 51 06
(Callao) (importe)
53 |Asignacion Familiar por Hijo (automatico) 53 | 29
54 |Incremento AFP 10.23% (automatico) 67 | 38 | 38 | 37
55 |Asignacion 1°. De Mayo (manual) 55 | 47 | 47 | 45
56 | Asignacion por Refrigerio (automatico) 56 | 49
57 |Asignacion Dia del Minero (manual) S5 | 47 | 47 | 45
58 |Desuso 58 | 13
59 |Bonif. Asignacion de Utiles Escolares 59 | 39
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P P P P
Cod. |Descripcion del Concepto de Ganancia D M M A
P S
60 |Bono Escolar (manual) 60 | 45
61 |Bono Trabajo en Sierra (automatico) 61 18
62 |Pago indebido (importe) 62 36 | 29
63 |Pago extraordinario por unica vez 63 | 51
(importe)
64 |Incremento AFP 3% (automatico) 73 | 46 | 46 | 38
65 | Bonificacion sustitutoria Leche 65 | 32
(automatico)
66 |Bono 25 % ley no. 23643/11725/DL688 al 66 | 12 | 12 | 41
05-12-91 (automatico)
67 |Incremento AFP 10.23 % (automatico) 67 | 38 | 38 | 37
68 |Incremento D.L. 26504 3.3% (automatico) 68
69 |Bonificacion sustitutoria Detergente 69 | 37
(automatico)
70 |Bonificacién Téxico por Niveles (importe) 70
71 | Subsidio enfermedad mas de 20 dias
(horas)
72 |Bono Guardia Médica (importe) 46
73 |Incremento AFP 3% (automatico) 73 | 46 | 46 | 38
74 |Bono 25 % ley no. 23643/11725/DL688 del | 66 | 12 | 12 | 41
06-12-91 (automatico)
75 |Compensacion extraordinaria (importe) 52
76 | Asignacioén por espera de vivienda

(automatico)
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Anexo 2

RELACION DE FORMULAS Y ALGORITMOS DE CALCULO DE LOS

CONCEPTOS DE GANANCIA.

PLANILLA DIARIA

01

02

03

SALARIO BASICO

(SB+ADL) / 8 * HORAS

. Se informa en horas

. Su calculo es bisemanal utilizando las horas del mismo codigo

SOBRETIEMPO

(SB+ADL) / 8 * %ST * HORAS

. Derecho establecido por Decreto Legislativo 854, con una
sobretasa del 25% de la remuneracion ordinaria, sin embargo, el
Convenio Colectivo establece una sobretasa del 80% del sueldo
basico, superando lo establecido por ley.

. Se informa en horas.

. % ST para dias normales (lunes a sabado) = 1.8

. % ST para los dias domingo (dias de descanso) = 1.8

. Genera adicionalmente, por mas de 3 horas de Sobretiempo por
dia, Una (1) hora normal (01) en compensacion al refrigerio, como
Bono Estimulo Sobretiempo (codigo 16).

TOXICO

. (BTOXICO) * TAREAS

. Derecho establecido Convencionalmente.

. Se paga por dla trabajado.

. BTOXICO es el monto de la bonificacién por toxico, se ingresa al
sistema como “factor” al definir la ganancia.

- En forma automatica obtiene las horas efeclivas trabajadas de las
ganancias siguientes: 01, 19, 32, 35, 38, 42, 44, 48, 50, 71

. Su pago es bisemanal.

. Ganancia aplicable s6lo a los siguientes prefijos autorizados:
1A:

FUNDICION DE COBRE 311 320 338 346 347
FUNDICION DE PLOMO 330 331 371

REFINERIA DE COBRE Y PLOMOI 350 351 353 354 355 316
REFINERIA DE ZINC 360 361 362 363 364 365 366

367368 369 378
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04

05

MANTENIENTO Fy R
FUNDICION DE FIERRO
INVESTIGACIONES MET
CONTROL PROCESOS
CONTROL DE CALIDAD
INGENIERIA DE PLANTA
SERV. DE INGENIERIA

SEGURIDAD

SUMINISTRO

RELACIONES PUBLICAS
GERENCIA

CHULEC

RECURSOS HUMANOS

VIVIENDA COMEDORES HOTELES

1B
ELECTRICIDAD Y TELECOM

ELECTRONICA

1E
TRANSPORTE

BONIFICACION NOCTURNO-1 TURNO-1

BNOCT1*HORAS

306 307 309 390

393

720

741

722 742 745

516 518 548 551 552 553 558
501 520 522 528 529 530 536
554 550 555 573 576 579 580
730

610612614

811 812

701

630 634

818 834

670

401 411 419 461 463 469
(segun hoja de programacion)
507

650 652 653 654 655 656 651
(segun hoja de programacién)

18:00 A 24:00 HRS

. Derecho establecido por Decreto Legislativo 854, sin embargo, el
Convenio Colectivo establece mejor derecho.
. Se paga por hora trabajado y fraccion de hora.

. Se informa en horas

. BNOCT1 es el monto de la bonificaciéon por nocturno 1, se ingresa
al sistema como “factor” al definir la ganancia.

. Su pago es bisemanal.

SUBSUELDO PERMANENTE
BSSPE * TAREAS

Derecho establecido Convencionalmente.

Se paga por dia trabajado.

. BSSPE es el monto de la bonificaciéon por subsuelo permanente,
se ingresa al sistema como “factor” al definir la ganancia.

. En forma automatica obtiene las horas efectivas trabajadas de las
ganancias siguientes: 01, 19, 32, 35, 38, 42, 44, 48, 50, 71.

. Su pago es bisemanal.
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07

08

09

. Ganancia aplicable sélo a los siguientes prefijos autorizados:

2A 105, 113, 127, 130, 131, 134, 138, 141, 142, 144, 160, 170, 173,
175, 731.

3A 105, 130, 131, 141, 142, 144, 145, 170, 171, 172, 173, 577, 711,
718

4A 105, 130, 141, 142, 144, 160, 170, 173, 711, 718

5B 105, 130, 131, 141, 142, 144, 160, 170, 173, 711, 718

6A 105, 130, 141, 142, 144, 160, 170, 172,173, 711, 718

7A 105, 113, 130, 131, 134, 141, 142, 144, 160, 170, 173, 711, 718

8A 105, 107, 130, 131, 138, 142, 144, 171, 558, 711, 718

PAGO POR REEMPLAZO TEMPORAL
IMPORTE

. Derecho establecido Convencionalmente.
Se paga por dia trabajado reemplazado.
Se informa en monto.

Su pago es mensual.

BONO 30% HASTA EL 05.12.91

((TOTGAN) - G(08) - G(33) - G(34) - G(54) - G(59) - G(60) - G(62) -

G(63) - G(64) - G(66) - G(67) - G(70) - G(73) - G(74)) * 30%

. Derecho establecido por Ley 11725, reglamento D.S. del 22.04.52,
automaticamente suprime la bonificaciéon por tiempo de servicios
otorgada por Convenio Colectivo por ser un menor derecho.

. En forma automatica obtiene los montos de las ganancias arriba
indicadas para proceder con el calculo.

. Su pago es bisemanal.

. El otorgamiento del derecho es manual, actualmente este beneficio
ha sido derogado por ley, sélo se mantiene los otorgados con
anterioridad al 20.07.95.

. Se asigna en forma manual.

BONIFICACION 130% POR TRABAJAR EN DIA DE DESCANSO

( (SB+ADL)/8) *1.3* HORAS

Derecho establecido por Decreto Legislativo 713, D.S. 012-92-TR,
equivalente a una remuneracion ordinaria, sin embargo, el
Convenio Colectivo establece una sobretasa de 130% sobre la
remuneracion basica, representando un mejor derecho para el
trabajador.

Se informa en tareas.

Se calcula utilizando las horas del mismo cédigo.

Su pago es bisemanal.

Asistencia desdoblara el informe de horas trabajadas en su dia de
descanso en:
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10

1

12

Bonificacion 130% en el cédigo 09, tareas
Horas efectivas trabajadas en el dia de descanso, en el
codigo 10
Si las horas efectivas trabajadas son mayores a 8, informa la
diferencia como sobretiempo, en el cddigo 02.
La presente bonificacién no excluye la percepcién del pago por dia
de descanso (cadigo 35).

GANANCIA NORMAL POR TRABAJAR EN FERIADO O DIA DE
DESCANSO
((SB+ADL) / 8) * HORAS

Derecho establecido por Decreto Legislativo 713, D.S. 012-92-TR,
equivalente a una remuneracion ordinaria, sin embargo, el
Convenio Colectivo establece una sobretasa de 130% sobre la
remuneracion basica, representando un mejor derecho para el
trabajador.

Se informa en horas, como consecuencia de trabajar en el dia
feriado 6 en el dia de descanso, en forma diferenciada de la
ganancia (01) para no alterar el computo de las horas del dia de
descanso.

Su pago es bisemanal.

BONO 30% A PARTIR DEL 06.12.91
(SB+ADL+G(02)) *30%

Derecho establecido por el Decreto Legislativo 688,
automaticamente suprime la bonificacion por tiempo de servicios
otorgada por Convenio Colectivo por ser menor derecho.

En forma automatica obtiene las montos de las ganancias arriba
indicadas para proceder con el calculo.

Su pago es bisemanal.

El otorgamiento del derecho es manual, actualmente este beneficio

ha sido derogado por ley, s6lo se mantiene los otorgados con
anterioridad al 20.07.95.

Se asigna en forma manual.

BONIFICACION 100% POR TRABAJAR EN DIA FERIADO
(SB+ADL) /8 * 1.00 * HORAS

Derecho establecido por Decreto Legislativo 713, D.S. 012-92-TR,
y por Convenio Colectivo que establecen en ambos casos una
sobretasa de 100% sobre la remuneracion basica.

Se informa en horas.

Se calcula utilizando las horas del mismo cédigo.

Su pago es bisemanal.

Asistencia desdoblara el informe de horas trabajadas en su dia de
descanso en
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14

15

16

17

18

Bonificacion 100% en el cédigo 12, horas
Horas efectivas trabajadas en el dia de descanso, en el
cédigo 10.
Si las horas efectivas trabajadas son mayores a 8, informa la
diferencia como sobretiempo, en el cédigo 02.
. La presente bonificacion no excluye la percepcion del pago por dia
de feriado (cédigo 38).

BONIFICACION DESCARGA DE CONCENTRADOS DE ZINC
IMPORTE

« Derecho establecido Administrativamente.

. Se informa en monto.

. Su pago es mensual.

BONO DE PRODUCCION

IMPORTE

. Derecho establecido por Resolucion de Autoridad de Trabajo.
. Se informa en monto.

. Su pago es mensual.

BONO ESTIMULO SOBRETIEMPO
(SB+ADL) / 8 * HORAS

. Derecho establecido Convencionalmente.
. Se paga por dia trabajado reemplazado.
. Seinforma en monto.

. Su pago es bisemanal.

BONIFICACION NOCTURNO-2 TURNO-2 00:00 A 06:00 HRS

BNOCT2 * HORAS

. Derecho establecido por Decreto Legislativo 854, sin embargo, el
Convenio Colectivo establece mejor derecho.

. Se paga por hora trabajado y fraccion de hora.

. Seinforma en horas

.« BNOCT2 es el monto de la bonificaciéon por nocturno 2, se ingresa
al sistema como “factor” al definir la ganancia.

. Su pago es bisemanal.

CAMBIO DE ROPA.

BCROPA*TAREAS

. Derecho establecido Convencionalmente.

. Se paga por tarea.

. BCROPA es el monto de la bonificacién por cambio de ropa, se
ingresa al sistema como “factor” al definir la ganancia.

. Su pago es bisemanal.

. Ganancia aplicable s6lo a los siguientes prefijos autorizados :

. Fundicién y Refineria 318, 345, 353, 354, 383
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19

20

22

23

25

VACACIONES

(SB+ADL)*HORAS

. Derecho establecido por Decreto Legislativo 713, Arts. 15y 16 de
su Reglamento.

. Se informe en horas.

. Durante sus vacaciones el trabajador debera percibir todas las
ganancias fijas y permanentes a excepcion del refrigerio, como si
estuviera trabajando.

. Adicionalmente a este calculo se genera en forma automatica la
siguiente ganancia:  Asignacion Movilidad Vacacional (33).

SUBSIDIO ACCIDENTE DE TRABAJO

(SB+ADL) / 8 * HORAS

. Derecho establecido por Decreto Ley 18840 del 28.04.71, D.S. No
008-80-TR del 20.12.89. Ley 26183, Decreto Ley 887, subsidio
equivalente a una remuneracion ordinaria.

. Se paga por hora trabajada.

. Seinforma en horas.

. Su pago es bisemanal.

. Representa un Subsidio del IPSS desde el primer dia.

CONTRATOS NO COLECTIVOS

(SB+ADEL) / 8 * HORAS

« Derecho establecido por Decision Administrativa.

. Seinforma en horas.

. Supago es mensual.

. Ganancia aplicable sélo a los siguientes prefijos autorizados
Refineria de Cobre prefijo 350.

FERIADO 1ro. DE MAYO

(SB+ADEL)

. Derecho establecido por Decreto Legislativo 713, D.S. No 012-92-
TR.

. Se calcula automaticamente con la indicacion del feriado desde
control de asistencia.

PRODUCCION DE COBRE

IMPORTE

. Derecho establecido por Resolucion de la Autoridad de Trabajo.
. Se informa en monto.

. Su pago es mensual.

. Ganancia aplicable sélo a los siguientes prefijos autorizados :338 y
350.
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27

29

30

31

32

BONIFICACION SUBSUELO EVENTUAL
( BSSEV)*TAREAS

Derecho establecido Convencionalmente.

Se paga por dia trabajado y fraccion de dia.

BSSEV es el monto de la bonificacién por sub-suelo eventual, se
ingresa al sistema como “factor” al definir la ganancia.

Su pago es bisemanal.

ASIGNACION FAMILIAR POR ESPOSA
ESPOSA

Derecho establecido por Ley 25129, D.S. No 035-90 del 06.06.90
por un monto equivalente al 10% de la R.M.V., Convencionalmente
se otorga este beneficio desde antes de 1990 y en monto que
supera la ley.

ESPOSA es el monto de la asignacion por esposa, se ingresa al
sistema como “factor” al definir la ganancia.

Se asigna en forma automatica desde la Base de Datos de
Personal.

Su pago es mensual.

TRABAJO ALTA TEMPERATURA
BATEM*TAREAS
Derecho establecido Convencionalmente.

Se paga por dia trabajado.

Se informa en tareas.

BATEM es el monto de la bonificacién por alta temperatura, se
ingresa al sistema como “factor” al definir la ganancia.

Su pago es bisemanal.

TRABAJO EN DIA DE DESCANSO CON DESCANSO
SUSTITUTORIO
(G(35)/2) *0.55* HORAS

Derecho establecido por Decreto Legislativo 713, Art. 4, D.S. 012-
92-TR, Art. 4, equivalente a una remuneracién ordinaria, sin
embargo, el Convenio Colectivo establece una sobretasa del 55%
sobre la remuneracion del dia domingo.

Se informa en horas

Se paga por hora trabajado y fraccién de hora.

Su pago es bisemanal.

SALIDA AL SEGURO SOCIAL :
(SB + ADL) / 8 * HORAS

Se informa en horas
Su calculo es bisemanal utilizando las horas del mismo codigo.
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33

34

35

36

ASIGNACION MOVILIDAD VACACIONAL
(SB+ADL) * HORAS(19)

Derecho establecido en forma Convencional.

Se calcula en forma automatica con las horas de las vacaciones
G(19).

Su pago es anual.

Adicionalmente a este calculo se genera en forma automatica las
siguientes ganancias

Incremento AFP 10.23 %. Codigo (54)

Incremento AFP 3.00 %. Cédigo (64)

GRATIFICACION FIESTAS PATRIAS/ NAVIDAD
((GFP *30) / 180) * ACUMDIAS

Derecho establecido por Ley 25129 del 14.12.89, D.S. 061-89-TR
del 20.12.89 equivalente a una remuneracion ordinaria.
ACUMDIAS, Acumulada de dias trabajados en los ultimos seis
meses. Para tener derecho a la presente ganancia minimo debera
tener acumulado un mes. Si no ha trabajado en los ultimos seis
meses, calcula por avas partes.

GFP, corresponde a las ganancias fijas y permanentes nominales.
Adicionalmente a este calculo se genera en forma automatica las
siguientes ganancias

Incremento AFP 10.23 %. Cédigo (67)

Incremento AFP 3.00 %. Cédigo (73)

Se asigna en forma manual.

DESCANSO SEMANAL (EX-DOMINICAL)
((SB+ADL) / 8) * HORAS(35) / (14 - NRODD - NROFF)

HORAS(35) = HORAS(01, 19, 32, 38, 42, 44, 48, 50, 71).

Derecho establecido por Decreto Legislativo 713.

Control de Asistencia, informa el nimero de dias de descanso de
la semana.

Se calcula en forma automatica con las horas que definen la
asistenciade la bisemanal, HORAS(35).

Su pago es bisemanal.

BONIFICACION SUSTITUTORIA KZM
BKZM * TAREAS
Derecho establecido Convencionalmente.

Se paga en forma diaria.
BKZM es el monto de la bonificacion Sustitutoria de kerosene,

zapatos de seguridad y mameluco, se ingresa al sistema como
“factor” al definir la ganancia.

En forma automatica obtiene las tareas efectivas trabajadas de las
ganancias siguientes: 01, 19, 32, 35, 38, 42, 44, 48, 50, 71.

Su pago es bisemanal.
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37

38

40

41

42

LLAMADA DE EMERGENCIA

(SB+ADL) * HORAS / 8

Derecho establecido Convencionalmente.

Se informa en horas.

Se paga por un minimo de 4 horas garantizadas.

Se paga en forma diaria.

El sistema desdoblara el informe de horas trabajadas por llamada

de emergencia en
Las horas efectivas trabajadas como sobretiempo en el
cbédigo 02.
Ademas si las horas efectivas trabajadas son menores a 4
horas informa la diferencia en el codigo 37.
Ademas si las horas efectivas trabajadas son mayores 0
iguales a 4 horas informan en el cédigo 37.

FERIADOS PAGADOS SIN TRABAJAR

((SB+ADL) / 8) * HORAS(35) / (14 - NRODD - NROFF)

HORAS(35) = HORAS(01, 19, 32, 38, 42, 44, 48, 50, 71).

. Derecho establecido por Decreto Legislativo 713, D.S. No 012-92-
TR

. equivalente a lo percibido por descanso semanal.

. Control de Asistencia, informa el numero de feriados de la semana.

BONIFICACION POR ALTURA

BALT * TAREAS

. Derecho establecido Convencionalmente.

. Se paga en forma diaria.

. En forma automatica obtiene las tareas efectivas trabajadas de las
ganancias siguientes: 01, 19, 32, 35, 38, 42, 44, 48, 50, 71.

. BALT es el monto de la bonificacion por altura, se ingresa al
sistema como “factor” al definir la ganancia.

. Su pago es bisemanal.

REINTEGROS AFECTOS A LOS DESCUENTOS DE LEY
. IMPORTE

. Se informa en monto.

. Su pago es bisemanal.

PERMISO CON PAGO

(SB+ADL)/8*"HORAS

. Seinforma en horas

. Su calculo es bisemanal utilizando las horas del mismo cadigo.
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43

46

47

48

49

REINTEGROS DE DEDUCCIONES INDEBIDAS
IMPORTE

. Se informa en monto.

. Su pago es bisemanal.

SUBSIDIO POR MATERNIDAD

(SB+ADL) / 8 * HORAS

. Derecho establecido por Ley 26644 del 25.06.96, D.S. 061-89-TR.
Ley de Prestaciones de Salud 22482 subsidia lo equivalente a una
remuneracion ordinaria.

. Seinforma en horas.

. Su calculo es bisemanal utilizando las horas del mismo cadigo.

. Representa un subsidio del IPSS desde el primer dia.

INTRUCCIONES DE SEGURIDAD

(SB+ADL) / 8 * %ST * HORAS

. Derecho establecido en forma Convencional.

. Se informa en horas.

. %ST es el tasa de Sobretiempo normal se ingresa al sistema como
“factor” al definir la ganancia.

RESCATE DE MINAS

IMPORTE

. Derecho establecido por Administrativamente.
. Se informa en monto.

. Su pago es mensual.

LICENCIA SINDICAL

(SB+ADL) / 8 * HORAS

. Derecho establecido por Ley de Negociaciones Colectivas 25593 y
Convencionalmente.

. Se informa en horas.

. Su calculo es bisemanal utilizando las horas del mismo codigo.

BONIFICACION POR TIEMPOS DE SERVICIOS
(SB+ADL) /8 * %TS * HORAS
. Derecho establecido Convencionalmente.

. %TS es el porcentaje de quinquenio, se actualiza automaticamte.
. Su pago es bisemanal.
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51

52

53

« El %TS es fijado automaticamente de acuerdo al T.S, varia por
quinquenio segun la siguiente tabla .

0 - Sanos 0 % sobre salario basico
5 afnos 1 dia a 10 afios 3 % sobre salario basico
10 afios 1 dia a 15 afios 4 % sobre salario basico
15 anos 1 dia a 20 afios 5 % sobre salario basico
20 anos 1 dia a mas 6 % sobre salario basico

. En forma automatica obtiene las horas efectivas trabajadas de las
ganancias siguientes: 01, 19, 32, 35, 38, 42, 44, 48, 50, 71.

ENFERMEDAD MENOS DE 20 DIAS

(SB+ADL) / 8 * HORAS

. Derecho establecido por Ley 24786, Decreto Ley 22482, D.S. 008-
80-TR del 20.12.89 equivalente a una remuneracién ordinaria.

. Se informa en horas.

« Su calculo es bisemanal utilizando las horas del mismo cédigo.

DISTANCIA (Cobriza, Yaupi y Yuncan)

BDIS * TAREAS

. Derecho establecido Convencionalmente.

. Se paga en forma diaria.

. En forma automatica obtiene los dias efectivos trabajados de las
ganancias siguientes: 01, 19, 32, 35, 38, 42, 44, 48, 50, 71.

. BDIS es el monto de la bonificacién por distancia, se ingresa al
sistema como “factor” al definir la ganancia.

. Su pago es bisemanal.

EMBARQUE Y DESEMBARQUE

IMPORTE

. Derecho establecido por Administrativamente.
. Se informa en monto.

. Su pago es mensual.

ASIGNACION FAMILIAR HIJOS

AFHIJO*No HIJOS CENSADOS

. Derecho establecido por Ley 25129, D.S. No 035-90 del 06.06.90
por un monto equivalente al 10% de la R.M.V., Convencionalmente
se otorga este beneficio desde antes de 1990 y en monto que
supera la ley.
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55

56

57

59

. AFHIJO es el monto de la asignacién familiar por hijo se ingresa al
sistema como “factor” al definir la ganancia.

« No HIJOS CENSADOS se obtiene forma automatica desde |la Base
de Datos de Personal.

. Su asignacién es automatica solo para los hijos censados menores
de 18 anos.

. Su pago es mensual.

INCREMENTO AFP 10.23 % PARA GRATIF. VACACIONAL
IMPORTE * TAREAS(19)

. Derecho establecido por Ley 25897.

. Monto fijo.

. Supago es anual.

ASIGNACION 12 DE MAYO

(SB+ADL) * 14 DIAS

. Derecho establecido Convencionalmente. Se asigna en forma
manual.

. Su pago es mensual.

. Se asigna en forma manual.

ASIGNACION REFRIGERIO

BREF*TAREAS

. Derecho establecido Convencionalmente.

. Se paga en forma diaria.

. En forma automatica obtiene los dias efectivos trabajados de las
ganancias siguientes: 01, 19, 32, 35, 38, 42, 44, 48, 50, 71.

. BREF es el monto de la asignacion por refrigerio, se ingresa al
sistema como “factor” al definir la ganancia.

- Su pago es bisemanal.

ASIGNACION DIA DEL MINERO

(SB+ADL) * 4 DIAS

. Derecho establecido Convencionalmente.
. Se asigna en forma manual.

. Su pago es anual.

BONIF. SUSTITUTORIA DE UTILES ESCOLARES

BUTILES * N° HIJOS CENSADOS EN EDAD ESCOLAR

. Derecho establecido por Convencional.

. BUTILES es el monto de la bonificacion sustitutoria de utiles
escolares por hijo se ingresa al sistema como “factor” al definir la
ganancia.

« N° HIJOS CENSADOS EN EDAD ESCOLAR se obtiene forma
automatica desde la Base de Datos de Personal.
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60

61

63

64

65

. Su asignacién es automatica sélo para los hijos censados menores
de 18 anos.

. Se calcula en forma automatica de la carga familiar.

. Frecuencia una vez al afio ( Adelanto en la 12 quincena de marzo,
regularizandose en el mes de julio.

BONO ESCOLAR

BESC*Nro HIJOS CENSADOS EN EDAD ESCOLAR

. Derecho establecido por Convencional.

. BESC es el monto del bono escolar por hijo se ingresa al sistema
como “factor” al definir la ganancia.

. N° HIJOS CENSADOS EN EDAD ESCOLAR se obtiene forma
automatica desde la Base de Datos de Personal.

. Su asignacién es automatica sélo para los hijos censados menores
de 18 anos.

. Se calcula en forma automatica de la carga familiar.

. Frecuencia una vez al aio ( Adelanto en la 12 quincena de marzo,
regularizandose en el mes de julio.

TRABAJO EN SIERRA

BTSIE*TAREAS

. Derecho establecido la Convencionalmente.

. Se paga en forma diaria.

. En forma automatica obtiene las horas efectivas trabajadas de las
ganancias siguientes: 01, 19, 32, 35, 38, 42, 44, 48, 50, 71.

. BTSIE es el monto de la bonificaciébn por sierra, se ingresa al
sistema como “factor” al definir la ganancia.

« Su pago es bisemanal.

PAGOS EXTRAORDINARIOS POR UNICA VEZ
IMPORTE

. Seinforma en monto.

. Su pago es mensual.

INCREMENTO AFP 3% PARA GRATIF. VACACIONAL
IMPORTE * TAREAS(19)

. Derecho establecido por Ley 25897.

. Monto fijo

. Su pago es anual.

BONIFICACION SUSTITUTORIA LECHE
BSTLE * TAREAS

. Derecho establecido Convencionalmente.
. Se paga por dia trabajado.

13de 17



66

67

68

BSTLE es el monto de la bonificacién por sustitutoria de leche, se
ingresa al sistema como “factor” al definir la ganancia.

En forma automatica obtiene las horas efectivas trabajadas de las
ganancias siguientes: 01, 19, 32, 35, 38, 42, 44, 48, 50, 71.

Su pago es bisemanal.

Ganancia aplicable sélo a los siguientes prefijos autorizados :

1A

FUNDICION DE COBRE 311 320 338 346 347

FUNDICION DE PLOMO 330 331 371

REFINERIA DE COBRE Y PLOMO 350 351 353 354 355
356

REFINERIA DE ZINC 360 361 362 363 364
365 366 367 368 369
378

MANTENIMIENTO FyR 306 307 309 390

FUNDICION DE FIERRO 393

INVESTIGACION METALURGICA 720

CONTROL PROCESOS 741

CONTRO DE CALIDAD 722 742 745

INGENIERIA DE PLANTA 516 518 548 551 552
553 558

BONO 25% HASTA EL 05.12.91
((TOTGAN) - G(08) - G(33) - G(34) - G(54) - G(59) - G(60) - G(62) -
G(63) - G(64) - G(66) - G(67) - G(70) - G(73) - G(74)) *25%

Derecho establecido por Ley 23643, Ley 11725, D. Legislativo 688,
automaticamente suprime la bonificacion por tiempo de servicios
otorgada por Convenio Colectivo por ser un menor derecho.

En forma automatica obtiene las montos de las ganancias arriba
indicadas para proceder con el calculo.

Su pago es bisemanal.

El otorgamiento del derecho es manual, actualmente este beneficio
ha sido derogado por la ley 26513, s6lo se mantiene los otorgados
con anterioridad al 20.07.95.

Se asigna en forma manual.

INCREMENTO AFP 10.23 %
IMPORTE * 14

. Derecho establecido por Ley 25897.
. Monto fijo.

Su pago es bisemanal.

INCREMENTO D.L. 26504 DEL 3.3%
IMPORTE * TAREAS
. Derecho establecido por Decreto Legislativo 26504.
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. TAREAS, obtiene automaticamente las tareas efectivas trabajadas
de los siguiente conceptos : 01, 19, 32, 35, 38, 42, 44, 48, 50, 71.

. Monto fijo.

. Su pago es bisemanal.

BONIFICACION SUST. DETERGENTE

BDET * TAREAS

Derecho establecido Convencionalmente.

Se paga por dia trabajado.

BDET es el monto de la bonificacién por sustitutoria de detergente,

se ingresa al sistema como “factor” al definir la ganancia.

. En forma automatica obtiene los dias efectivos trabajados de las
ganancias siguientes: 01, 19, 32, 35, 38, 42, 44, 48, 50, 71.

. Su pago es bisemanal.

. Ganancia aplicable sélo a los siguientes prefijos autorizados :

2A:

CERRO DE PASCO 102, 105, 110, 112, 113, 122, 126, 127, 130,
131, 134, 138, 141, 142, 143, 144, 160, 170, 171, 173, 190, 192,
193, 194, 195, 197, 203, 205, 210, 215, 220, 230, 241, 242, 244,
251, 253, 260, 481, 483, 485, 488, 486, 488, 489, 490, 513, 537,
546, 548, 551, 552, 554, 555, 557, 562, 570, 575, 576, 577, 605,
610, 655, 656, 657, 658, 711, 718, 824, 858, 861.

3A:

CASAPALCA 105, 130, 131, 141, 142, 144, 160, 170, 171, 172,
173, 205, 210, 215, 220, 241, 242, 244, 251, 263, 481, 483, 484,
551, 552, 554,562, 570, 575,576, 577, 605, 610, 711, 718.

4A :

MOROCOCHA 102, 105, 130, 131, 133, 141, 142, 143, 144, 170,
171, 173, 205, 210, 215, 220, 241, 242, 244, 251, 253, 481, 551,
552, 554, 562, 570, 575, 605, 610, 711, 718, 823, 824

5A :

MARH TUNEL 205 210 215 220 225 241, 242, 251, 263, 264, 481,
554, 576, 605, 610, 824, 861, 865.

5B :

SAN CRISTOBAL 102, 105, 130, 131, 141, 142, 144, 160, 170,
171, 173, 175, 180, 190, 481, 483, 551, 552, 554, 562, 570, 575,
677,610, 711, 718, 824, 861, 914.

6A:

ANDAYCHAGUA 102, 105, 130, 141, 142, 144, 160, 170, 173, 205,
210, 215, 220, 230, 241, 242, 244, 251, 253, 481, 483, 562, 605,
610, 711, 718.

7TA:

YAURICOCHA 105, 113, 130, 131, 134, 141, 142, 144, 160, 170,
171, 173, 203, 205, 210, 215, 220, 225, 230, 241, 242, 244, 251,
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70

71

73

263, 481, 483, 488, 513, 551, 552, 554, 562, 570, 575, 576, 605,
610, 711, 718, 824, 861

8A:;

COBRIZA 102, 105, 107, 111, 130, 131, 138, 142, 144, 160, 203,
205, 210, 215, 220, 230, 241, 242, 244, 251, 252, 253, 260, 470,
481, 483, 548, 551, 552, 554, 555,558, 570, 572, 573, 576, 605,
610, 711, 718, 824, 861, 865.

TOXICO POR NIVEL
BTNIV * TAREA

Derecho establecido Administrativamente.
Se paga por tarea
BTNIV es el monto de la bonificacidén toxico por nivel se ingresa al
sistema como “factor” al definir la ganancia.
En forma automatica obtiene las horas efectivas trabajadas de las
ganancias siguientes: 01, 19, 32, 35, 38, 42, 44, 48, 50, 71.
Su pago es bisemanal.
El calculo de la bonificacion téxico por nivel es de acuerdo a los
siguientes montos :
Nivel 1 S/.0.29 por dia segun prefijos: 311, 320, 331,
335.
Nivel 2 S/.0.19 por dia segun prefijos: 361, 364, 366,
378, 742.
Nivel 3 S/.0.04 por dia segun prefijos: 307, 346, 347,
353, 354, 362,
363, 365

SUBSIDIO POR ENFERMEDAD MAS DE 20 DIAS
(SB+ADL) / 8 * HORAS

Derecho establecido por Ley 24786, Decreto Ley 22482, D.S. 008-
80-TR del 20.12.89 equivalente a una remuneracién ordinaria.

Se informa en horas.

Su calculo es bisemanal utilizando las horas del mismo codigo.
Representa un subsidio del IPSS desde el vigésimo primer dia.

INCREMENTO AFP 3%
IMPORTE * 14

Derecho establecido por Ley 25897.
Monto fijo

. Su pago es bisemanal.
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74

76

BONO 25% A PARTIR DEL 06.12.91
(SB+ADL+G(02)) * 25%

Derecho establecido por el Decreto Legislativo 688,
automaticamente suprime la bonificaciéon por tiempo de servicios
otorgada por Convenio Colectivo por ser menor derecho.

En forma automatica obtiene las montos de las ganancias arriba
indicadas para proceder con el calculo.

Su pago es bisemanal.

El otorgamiento del derecho es manual, actualmente este beneficio
ha sido derogado por la ley, 26513 sélo se mantiene los otorgados
con anterioridad al 20.07.95.

ASIGNACION POR ESPERA DE VIVIENDA
BVIV * VIVIENDA

Derecho establecido Convencionalmente.

BVIV es el monto de la asignacion espera de vivienda, se ingresa
al sistema como “factor” al definir la ganancia.

En forma automatica obtiene las horas efectivas trabajadas de las
ganancias siguientes: 01, 19, 32, 35, 38, 42, 44, 48, 50, 71.

Su pago es mensual.

Ganancia aplicable sélo a los trabajadores que no tienen vivienda
asignada por la empresa.

17 de 17



DOE RUN PERU SRL / OROYA Pagina 1 de 24
gistema de Planillas Enterprise v. 2.1 14/10/2000

Reporte de Férmulas de Conceptos

planilla 1 PLANILLA DIARIA Anexo 3
Tipo D DEDUCCIONES

concepto Férmulas

10 PRESTAMO VACACIONAL Declare @monto decimal (11, 2)

Exec c_dat "D","10","importe", @Gmonto output
Select @w_result=@monto

11 PRESTAMO ESCOLAR Declare @monto decimal (11, 2)

Exec c_dat "D","11","importe"”, G@Gmonto output
Select @w_result=@monto

12 PRESTAMO ESPECIAL Declare @monto decimal (11, 2)
Exec c_dat "D","12","importe", @monto output
Select @w_result=@monto

13 PAMF GTOS NO CUBIERTOS Declare @monto decimal (11,2)
Exec c_dat "D","13","importe", @monto output
Select @w result=@monto

14 PRESTAMO CONSOLIDADO Declare @monto decimal(1l1l,2)
Exec c_dat "D","14","importe",@monto output
Select @w result=@monto

15 PRESTAMO EXTRAORDINARIO Declare @monto decimal(1ll,2)
Exec c_dat "D","15","importe", @monto output
Select @w result=@monto

21 ATENCION MEDICA CHULEC Declare @monto decimal(1l1,2)
Exec c_dat "D","21","importe", @monto output
Select @w result=@monto

31 ADELANTO DE VACACIONES Declare @monto decimal(1ll,2)
Exec c_dat "D","31","importe",@monto output
Select @w result=@monto

32 MOVILIDAD OROYA/LIMA (CI Declare @monto decimal (11,2)
Exec c dat "D","32","importe", @monto output
Select @w result=@monto

33 TELEFONOS Declare @monto decimal(1l1,2)
Exec c_dat "D","33","importe",@monto output
Select @w result=@monto

34 MANTENIMIENTO DE VIVIENI Declare @monto decimal (11, 2)
Exec c_dat "D","34","importe", @monto output
Select @w result=@monto

35 CURSOS DE CAPACITACION Declare @monto decimal(1l1l,2)
Exec c_dat "D","35","importe", @monto output
Select @w result=@monto

36 PERDIDA DE CARNET DE IDI Declare @monto decimal(1l1l,2)
Exec c_dat "D","36","importe",@monto output
Select @w result=@monto

40 COOPERATIVAS Declare @monto decimal(1l1,2)
Exec c dat "D","40","importe",@monto output
Select @w result=@monto
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Planilla 1 PLANILLA DIARIA

Tipo D DEDUCCIONES

concepto Férmulas

41 HOTELES Declare @monto decimal(1l1l,2)

Exec c_dat "D","41","importe", @monto output
Select @w_result=@monto

42 COMEDOR Declare @monto decimal(1l1,2)
Exec c_dat "D","42","importe",@monto output
Select @w result=@monto

50 RETENCION JUDICIAL Declare @monto decimal(l1,2)
Exec c_dat "D","50","importe", @monto output
Select @w result=@monto

58 ADELANTO P. E. ONPE Declare @monto decimal (11, 2)
Exec c_dat "D","58","importe"”,@monto output
Select @w result=@monto

59 ADELANTO RED BONO ADM RI Declare @monto decimal (11, 2)
Exec c_dat "D","59","importe", @monto output
Select @w result=@monto

60 SINDICATOS Declare @monto decimal (11, 2)
Exec c dat "D","60","importe", @monto output
Select @w result = @MONTO

61 CLUBES Y ASOCIACIONES Declare @monto decimal(1l1l,2)
Exec c_dat "D","61","importe"”, @monto output
Select @w result=@monto

63 ADELANTO RED GAIN SHARI! Declare @monto decimal (11,2)
Exec c_dat "D","63","importe", @Gmonto output
Select @w result=@monto

64 ADELANTO GAIN SHARING 2! Declare @monto decimal (11, 2)
Exec c_dat "D","64","importe", @monto output
Select @w result=@monto

69 AJUSTE QTA 99 Declare @monto decimal(1l1l,2)
Exec c _dat "D","69","importe", @monto output
Select @w result=@monto

70 SOBREGIROS Declare @monto decimal(11,2)
Exec c dat "D","70","importe", @monto output
Select @w result=@monto

71 PAGOS INDEBIDOS Declare @monto decimal (11,2)
Exec c _dat "D","71","importe", @monto output
Select @w result=@monto

73 GASTOS DE VIAJE Declare @monto decimal(1l1l,2)
Exec c_dat "D","73","importe", @monto output
Select @w result=@monto

74 GASTOS VARIOS Declare @monto decimal(11,2)
Exec c_dat "D","74","importe", @monto output
Select @w result=@monto
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concepto Férmulas

75 PERDIDA DE HERRAMIENTAS Declare @monto decimal (11, 2)

Exec c_dat "D","75","importe", @monto output
Select @w_result=@monto

77 ADELANTOS POR REDONDEO Declare @monto decimal(11,2)
Exec c_dat "D","77","importe", @monto output
Select @w_result=@monto

78 ADELANTOS DE HABERES Declare @monto decimal (11, 2)
Exec c_dat "D","78","importe",@monto output
Select @w_result=@monto

81 ADELANTO ASIG. ESCOLAR Declare @Gmonto decimal (11, 2)

Exec c_dat "D","81","importe",@monto output
Select @w result=@monto

82 PTMO EXTR FALLEC MATRIM Declare @monto decimal (11, 2)
Exec c_dat "D","82","importe", @Gmonto output
Select @w result=Q@monto

83 PRESTAMO ADMINISTRATIVO Declare @monto decimal(1l1l,2)
Exec c_dat "D","83","importe", @monto output
Select @w result=@monto

84 PRESTAMOS POR REGULARIZ? Declare @monto decimal(11,2)
Exec c_dat "D","84","importe"”, @monto output
Select @w result=@monto

86 5TA CATEGORIA 1999 Declare (@monto decimal (11, 2)
Exec c_dat "D","86","importe",@monto output
Select @w result=@monto

87 DEVOLUCION DESCTO. INDE! Declare @monto decimal(ll,2)
Exec c_dat "D","87","importe",@monto output
Select @w result=Q@monto

, 89 ADELANTO GRATIFICACION Declare @monto decimal (11, 2)
Exec c_dat "D","89","importe", @monto output
Select @w result=@monto

90 ADELANTO REINTEGRO Declare (@monto decimal(l1l,2)
Exec c_dat "D","90","importe", @monto output
Select @w result=@monto

93 ADELANTO 1RO DE MAYO Declare @monto decimal (11, 2)
Exec c dat "D","93","importe”, @monto output
Select @w result=@monto

94 ADELANTO DIA DEL METALUI Declare @monto decimal (11,2)
Exec c dat "D","94","importe", @monto output
Select @w result=@monto

95 ADELANTO PAZ LAB. Y PR( Declare @Gmonto decimal (11,2)
Exec c dat "D","95","importe", @monto output
Select @w result=@monto
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96 ADEL. RED. G. S. Declare @monto decimal(1l, 2)

Exec c_dat "D","96", "importe", @Gmonto output
Select @w_result=@monto

97 ADELANTO GAIN SHARING Declare @monto decimal (11, 2)

Exec c_dat "D","97","importe", @monto output
Select @w_result=@monto

98 REGULARIZA ONP Declare @monto decimal (11, 2)
Exec c_dat "D","98","importe",@monto output
Select @w_result=@monto

99 ADEL. RED. PAGO ESPER! Declare @monto decimal (11, 2)

Exec c_dat "D","99","importe",@monto output
Select @w_result=@monto
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10 ESSALUD Declare @totalg decimal(11,2), @factor decimal(5,2), @gan71

decimal (13, 2)

exec e _dat "tafeipss", @totalg output

IF @totalg > O

BEGIN

exec c car "E","10","factor", @factor output
exec c dat "G","71","result"”, @gan71 output
Select @w result=Qtotalg*@factor/100

END

20 REDONDEO CUOTA IPSS LEY select @w result=0

50 CONTRIBUCION AL SENATI Declare @totalg decimal(1l,2), @factor decimal (7,2)
Declare @gan7l1 decimal(1ll1l,2), @gan33 decimal(7,2)
exec e_dat "tafesen", Qtotalg output
IF ( @totalg ) > O

BEGIN

exec c_car "E","50","factor", @factor output
Select @w result = ( @totalg) * @factor / 100
END

60 SEGURO COMPLEMENTARIO TI Declare @totalg decimal(1l1l,2), @factor decimal(5,2), @gan71l
decimal (13, 2)
Exec e dat "tafesctr", @totalg output
IF (@totalg) > O
BEGIN
Exec c_car "E","60","factor", @factor output
Select @w_result=(@totalg)*@factor/lOO
END

70 LEY 26969 IMP. EXT. SOL. Declare @totalg decimal(l11l,2), @factor decimal (5,2)
exec e_dat "tafefnv", @totalg output
IF @totalg > O
BEGIN
exec c car "E","70","factor", @factor output
Select @w result=@totalg* @factor/100
END

80 REDONDEO SEGURO COMPLEM, Select @w result=0
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1 GANANCIA NORMAL Declare @basico decimal(1l1l,2),@basicol decimal (11,2), @horas

decimal (6, 2)

Exec e num "basico",@basico output

Exec c_num "G","68","importe", @basicol output
Exec c_dat "G","1","horas", @horas output
Select @w_result=((@basico+@basicol)/8)*@horas

2 SOBRETIEMPO Declare @basico decimal (11, 2)
Declare @Rhoras decimal (6,2)
Declare @fsobret decimal (5, 2)
Declare @basicol decimal (11, 2)
Exec e num "basico",@basico output
Exec ¢ num "G","68","importe"”, @basicol output
Exec c dat "G","2","horas",@horas output
Exec c_car "G","2","factor",@fsobret output
Select @w_result=(((@basico+@basicol)/8)*@fsobret)*@horas

3 TOXICO Declare @hor decimal (6,2), @ftox decimal(6,2)
Declare @d35 decimal (5,2), @d38 decimal (5, 2)
Declare @campa varchar(2)
Exec e_str "codsubun", @campa output
if Q@campa='1lA"
BEGIN
Exec c car "G","3","factor", @ftox output
Exec ¢ dat "G","35","dias", @d35 output
Exec c dat "G","38,23","dias", @d38 output
Exec c_dat "G","1,19,20,32,42,44,48,50","horas", Ghor output
Select @w_result=@ftox* (Ghor+(@hor/ (112~ (@d35*8)-(@d38*8))*
((@d35*8)+(@d38*8))))/8
Select @w result nom=Q@ftox*30
END

4 BONO NOCTURNO 1 Declare @horas decimal(6,2), @factor decimal (5,2)
Exec c_dat "G","4","horas",@horas output
Exec c_car "G","4","factor",@factor output
Select @w result=Q@factor*@horas

7 REEMPLAZO TEMPORAL Declare @monto decimal (11,2)
Exec c_num "G","7","importe", @monto output
Select @w result=@monto

8 BONO ANTIGUEDAD 30% HAS1 Declare @totfij decimal(11,2), @totnom decimal (11,2), @Gtotvar
decimal (11,2), @gand49 decimal(13,2), @gan59 decimal (13,2)
Declare @gan60 decimal(13,2), @gan33 decimal(13,2), @gan7l
decimal (13,2), @gan57 decimal(13,2)
exec e_dat "tfijaperm", @totfij output
exec e dat "timpresic", @totvar output
exec e dat "totnominal", @totnom output
exec c dat "G","49","result", @gan4d9 output
Select @w_result = ( @totfij+@totvar-@gand9)*.30
Select @w result nom = (@totnom-@gan49) *.30
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9 BONIF.TRABAJO DIA DESCA! Declare @basico decimal(1l1l,2),@basicol decimal (11, 2)
Declare @horas decimal(6,2),Q@factor decimal (7, 2)
Exec e _num "basico",@basico output
Exec c dat "G","9", "horas", @Ghoras output
Exec c num "G","68", "importe", @basicol output
Exec c_car "G","9","factor", @factor output
Select @w_result=((@basico+@basicol)*@factor)*@horas/8

10 GAN. NORMAL TRAB. FER. Declare (@basico decimal(1l1l,2),@basicol decimal(11l,2), @horas
decimal (6, 2)
Exec e num "basico", @basico output
Exec c_num "G","68","importe", @basicol output
Exec c_dat "G","10","horas", @horas output
Select @w_result=((@basico+@basicol)/8) *@horas

11 BONO 30% A PARTIR DEL 0¢ Declare @base decimal(1ll1l,2), @basico decimal(1l1l,2), @basicol
decimal (11, 2)
Exec ¢ dat "G","1,19,23,32,35,38,42,48,50,02", "result"”, @base
output
exec e num "basico", @basico output
Exec c num "G","68","importe", @basicol output
Select @w_result= @base*.30
Select @w_result nom= ( ( @basico + @basicol ) * 30 ) * .30

12 BONIF. TRABAJO DIA FERI? Declare (@basico decimal(l1l1,2), @horas decimal(6,2), @basicol
decimal (11,2)
Exec e _num "basico",@basico output
Exec c_num "G","68","importe", @basicol output
Exec c_num "G","12", "horas",@horas output
Select @w_result=((@basico+@basicol)/8)*@horas

13 SOBRETIEMPO PARA VACACI( declare @monto decimal(1ll, 2)
Exec c_dat "G","13","importe", (@Gmonto output
Select @w result=@monto

16 BONO ESTIMULO SOBRETIEMI Declare @basico decimal(l1l,2), @basicol decimal (11, 2)
Declare @horas decimal (6,2), @pref decimal (3,0)
Exec e num "basico",@basico output
Exec c¢c num "G","68","importe",@basicol output
Exec c dat "G","16","horas",@horas output
Exec e num "codsecc", @pref output
Select @w result=(@basico+@basicol)/8*R@horas
IF @pref in (554,884)

BEGIN
Select @w result=0
END
17 BONO NOCTURNO 2 Declare @horas decimal(6,2), @factor decimal (6, 2)

Exec c _num "G","17","horas", @horas output
Exec c_car "G","17","factor", @factor output
Select @w result=Q@factor*@horas
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18 BONO POR CAMBIO DE ROPA Declare @tareas decimal(6,2), @factor decimal(6,2), @prefijo
decimal (3,0)
Exec ¢ num "G","18","tareas", @tareas output
Exec c car "G","18","factor", @factor output
Exec e:num "codsecc", (@prefijo output
IF @prefijo in (318,345,320,383,741)

BEGIN
Select @w result=Q@factor*Q@tareas
END
19 VACACIONES Declare @basico decimal(11,2), @basicol decimal(1l1l,2), @horas

decimal (6,2), @ganvar decimal (11,2)

Exec e num "basico", @basico output

--Exec c_sum "timpresic", @ganvar output

Exec c_num "G","68","importe", @basicol output

Exec c_dat "G","19", "horas", @horas output

Select @ganvar=0

Select @w_result=(((@basico+@basicol)/8)*@horas) + (Q@ganvar/6)

20 SUBSIDIO ACCIDENTE DE TI Declare @basico decimal(1l1l,2),@basicol decimal(1l1l,2), @horas
decimal (6, 2)
Declare @tipreg varchar(l)
Exec t str "tipreg", @tipreg output
IF Q@tipreg = "2"
BEGIN
Exec e num "basico",@basico output
Exec ¢ num "G","68","importe", @basicol output
Exec ¢ num "G","20","horas", @horas output

Select @w result=((@basico+@basicol)/8)*@horas
END
22 CONTRATA COMERCIAL Declare @basico decimal(11,2),@basicol decimal(11,2), @horas

decimal (6,2), @Gprefijo decimal (6,2)

Exec e num "basico",@basico output

Exec ¢ num "G","68","importe",@basicol output
Exec c num "G","22","horas", @horas output

Exec e num "codsecc",@prefijo output

Select @w result=((@basico+B@basicol)/8)*Bhoras

23 FERIADO 1RO. DE MAYO Declare @basico decimal(1l1,2),@basicol decimal(11,2)
Exec e num "basico",@basico output
Exec c num "G","68","importe",@basicol output
Select @w result=@basico+@basicol

24 SALIDA AL IPSS Declare @basico decimal(11,2), @basicol decimal (11,2), Ghoras
decimal (6, 2)
Exec e_num "basico",@basico output
Exec c_num "G","68","importe", @basicol output
Exec c_dat "G","24","horas",@horas output
Select @w result=((@basico+@basicol)/8)*Bhoras
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25 BONO PRODUCCION COBRE declare @Gmonto decimal (11,2), @Gprefijo decimal (3,0)
Exec e num "codsecc", @prefijo output
Exec ¢ num "G","25","importe", @monto output
IF @prefijo in (338,350)
Select @w result=@monto
else
Select @w result = 0

29 ASIGNACION FAMILIAR ESP( Declare @esposa decimal(2,0), @factor decimal (5,2)
Declare (@segper varchar(3), @hor decimal(6,2)
Exec ¢ dat "G","1,19,32,42,48,50", "horas", @hor output
Exec c car "G","29","factor",@factor output
Exec e dat "totesposa", @esposa output
Exec p_str "indfinmes",@segper output
If Qesposa > 0
BEGIN
Select @w_result nom=@factor
IF @hor<>0
BEGIN
If @segper = "S"
BEGIN
Select @w result=Q@factor
END
END
END

30 BONIF.ALTA TEMPERATURA Declare @tareas decimal(6,2), @prefijo decimal(3,0), QRatemper
decimal (6, 2)
Exec c_car "G","30","factor", Ratemper output
Exec c_dat "G","30","tareas", @tareas output
Exec e num "codsecc", @prefijo output
Select @w_result=QRatemper*Q@tareas

31 BONIF.TRAB.DIA DOMINGO ! Declare @horas decimal (6,2), Q@gfp decimal (11, 2)
Declare Q@incrafp decimal (11, 2)
Exec e dat "tfijaperm", @gfp output
Exec c_dat "G","67,73","result", @incrafp output
Exec c _dat "G","31","horas", QGhoras output
Select @w_result=((Q@gfp-Rincrafp)/112) *Rhoras

32 SALIDA AL SEGURO SOCIAL Declare @basico decimal(1l1l,2),@basicol decimal(1ll,2), @horas
decimal (6, 2)
Exec e_num "basico",@basico output
Exec c _num "G","68","importe",@basicol output
Exec c _dat "G","32","horas",@horas output
Select @w result=((@basico+@basicol)/8)*R@horas
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33 GRATIF.VACACIONAL/ASIG.}

34 GRATIF. FIESTAS PATRIAS,

35 DIA DE DESCANSO D.L. 71:

36 BONIF.SUSTITUTORIA KZM

37 LLAMADA DE EMERGENCIA

Declare @bas decimal(11,2), @basl decimal(1ll,2), Q@fing datetime,
@sper varchar(3), G@Gmes decimal (2,0), @g0l decimal(1l1l,2)

Exec p_str "indfinmes", @sper output

EXEC c mes @mes output

Exec e fec "fecaniv", @fing output

Exec e num "basico", @bas output

Exec ¢ num "G","68","importe", @basl output

If datepart (month,@fing) = @mes and @sper="S"
BEGIN

Select @w result=((@bas+@basl)*30)

End

Else

Select @w result=0

Declare @gfp decimal (11,2), @gan gs decimal (11, 2)
Exec e dat "totnominal" , Qgfp output

Exec sﬁm_gs "result", @gan_gs output

Select @w_result=Q@gfp+(Qgan gs/6)

Declare @horas decimal(6,2)

Declare @dias35 decimal(5,2), @dias23 decimal (5, 2)
Declare @Rdias38 decimal (5,2)

Declare Q@horas71 decimal (5, 2)

Declare @basico decimal (11, 2)

Declare @basicol decimal (11,2)

Exec e num "basico", @basico output

Exec ¢ num "G","68","imparte", @basicol output

Exec c_dat "G","35","dias", @dias35 output

Exec c dat "G","23","dias", @dias23 output

Exec c dat "G","38","dias", @dias38 output

Exec ¢ dat "G","1,19,32,42,48,50", "horas", @horas output
Exec c_dat "G","71","horas", @horas71 output

Select

@w_result=@dias35* (@basico+@basicol)* (@Ghoras/(112-(Q@dias38*8)~ (@di

Declare Rhoras decimal (6,2),Q@factor decimal (6,2)

Declare @dias35 decimal (5,2), @dias38 decimal (5,2)

Exec c dat "G","35","dias", @dias35 output

Exec c dat "G","38,23","dias", @dias38 output

Exec c car "G","36","factor",@factor output

Exec c dat "G", "1,19,32,42,48,50","horas",@horas output
Select
@w_result=@factor* (@horas+(@horas/ (112-(@dias35*8)~-(@dias38+*8))
* ((@dias35*8)+(@dias38*8))))/8

Select @w result nom=Q@factor*30

Declare @basico decimal(l1l1,2), @basicol decimal(1l1l,2), @horas
decimal (6, 2)

Exec e_num "basico", @basico output

Exec c_num "G","68","importe"”, @basicol output

Exec c_dat "G","37","horas", @horas output

Select @w result=((@basico+@basicol)/8)*@horas



DOE RUN PERU SRL / OROYA

Pagina 11 de 24

Sistema de Planillas Enterprise v. 2.1 14/10/2000

Reporte de Férmulas de Conceptos

planilla 1 PLANILLA DIARIA
Tripo G GANANCIAS
concepto Férmulas

o i o kG e e e o S . o o o o e = e e e e

38 FERIADOS 1 ENE - 28/29 «

39 REINTEGRO NO AFECTO AFP

40 BONIF. ALTURA

41 REINTEGROS AFECTOS A DE¢

42 PERMISO CON PAGO

43 REINTEGRO NO AFECTO DES(

Declare B@horas35 decimal(5,2), Ghoras decimal(5,2), @nrodd
decimal (2, 0)

Declare @dias35 decimal(5,2), @dias38 decimal (5,2)
Declare (@basico decimal(1l1l,2),@basicol decimal(1l1l,2)
Declare Rhoras71 decimal (7,2)

Exec e num "basico", @basico output

Exec c num "G","68", "importe", @basicol output

Exec c_dat "G","35","dias", @dias35 output

Exec c dat "G","38","dias", @dias38 output

Exec c dat "G","71","horas", Ghoras71 output

Exec ¢ dat "G","1,19,32,42,48,50", "horas™, Ghoras output

if Ghoras > (112-(Q@dias38*8)-(@dias35*8) - (@horas71)

begin

Select @horas = (112-(@dias38*8) - (Q@dias35*8) - (BGhoras71)
end

Select

@w_result=@dias38* (@basico+@basicol)* (Rhoras/(112-(@dias38*8)- (@diz:

declare @monto decimal(11,2)
Exec c_dat "G","39","importe", G@Gmonto output
Select @w result=@monto

Declare @horas decimal (6,2),@factor decimal (6,2)
Declare @dias35 decimal(5,2), @dias38 decimal (5,2)
Declare @Qcampa varchar(2)

Exec e_str "codsubun”, @campa output

if @campa='1A"

BEGIN

Exec c_dat "G","35","dias", @dias35 output

Exec c dat "G","38,23","dias", @dias38 output

Exec c car "G","40","factor", @factor output

Exec c dat "G", "1,19,32,42,48,50","horas", @horas output
Select

@w_result=@factor* (@Ghoras+(@horas/(112-(@dias35*8)~-(@dias38*8))* ( (¢
Select @w result nom=Q@factor*30

END

declare G@Gmonto decimal(1l1,2)
Exec c_dat "G","41","importe", @monto output
Select @w result=@monto

Declare @basico decimal(11,2), @basicol decimal(1l1l,2), QRhoras
decimal (6, 2)

Exec e num "basico", @basico output

Exec c_num "G","68","importe", @basicol output

Exec c_dat "G","42", "horas", @horas output

Select @w result=((@basico+@basicol)/8)*Bhoras

Declare @monto decimal (11,2)
Exec c_dat "G","43","importe”, @Gmonto output
Select @w result=@monto
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44 SUBSIDIO MATERNIDAD Declare @basico decimal(11,2), @basicol decimal(ll,2), Q@horas

decimal (6,2)

Exec e num "basico",@basico output

Exec c_num "G","68","importe", @basicol output
Exec c_dat "G","44","horas",@horas output
Select @w result=0

46 INSTRUCCION DE SEGURIDAI Declare @basico decimal(11,2), @horas decimal (6,2)
Declare @fsobret decimal(5,2), @basicol decimal{1l1l,2)
Exec e num "basico", @basico output
Exec c num "G","68","importe", @basicol output
Exec c dat "G","46","horas",@horas output
Exec c_car "G","46","factor",@fsobret output
Select @w_result=((@basico+@basicol)/8)*Rfsobret*@horas

48 LICENCIA SINDICAL Declare @basico decimal(11,2), @basicol decimal(1l1l,2), @horas
decimal (6, 2)
Declare @dias35 decimal(11l,2), @dias38 decimal (11, 2)
Exec e num "basico", @basico output
Exec c_num "G","68","importe", @basicol output
Exec c_dat "G","48","horas", @Ghoras output
Select @w_result=(@basico+@basicol)/8*@horas

49 BONIF TPO SERV Declare @basec decimal(11,2), @ts decimal(1l1l,2), @basico
decimal (11,2), @basicol decimal (11, 2)
Exec e num "basico", @basico output
Exec c_num "G", "68", "importe", @basicol output
Exec c¢ dat "G","1,19,23,32,35,38,42,48,50", "result", @basec output
Exec ¢ num "G", "49", "importe", @ts output
Select @w_result=(@basec*@ts)/100
Select @w result nom=((@basico+@basicol)*@ts/100)*30

50 ENFERMEDAD MENOR A 20 D]} Declare @basico decimal(11,2), @basicol decimal(11,2), @horas
decimal (6, 2)
Declare @tipreg varchar(l)
Exec t _str "tipreg", Q@tipreg output
---IF Qtipreg = "N"
BEGIN
Exec e num "basico",@basico output
Exec c dat "G","68","importe",@basicol output
Exec c:dat "G","50", "horas", @horas output
Select @w result=((@basico+@basicol)/8)*@horas
END
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53 ASIGNACION FAMILIAR POR

54 INC. AFP 10.23%-GRATIF.

55 ASIGNACION 1RO DE MAYO

56 ASIGNACION REFRIGERIO

Declare @hijos decimal(2,0),@factor decimal (5,2)
Declare @periodo2 varchar(3), @hor decimal (7,2)
Exec ¢ dat "G","1,19,32,42,48,50", "horas", Ghor output
Exec c car "G","53","factor",@factor output

Exec e dat "tothijo",@hijos output

Exec p_str "indfinmes", @periodo2 output

IF @hor<>0

IF @periodo2 = "s"

BEGIN

Select @w result=Q@factor*@hijos

END N

Select @w _result nom=Q@factor*@hijos

Declare @monto decimal (11,2)

Declare @grativaca decimal (11,2)

Exec c_dat "G","33","result", @grativaca output
If Qgrativaca > 0

BEGIN

Exec c_num "G","54","importe"”, @monto output
Select @w result=@monto*30

END

Declare @basico decimal (11,2), @basicol decimal (11, 2)
declare @factor decimal(5,2), @camp varchar(2)

Exec e num "basico", @basico output

Exec ¢ num "G","68","importe", @basicol output

Exec c car "G","55","factor", @factor output

Exec e str '"codsubun”", @camp output

Select @w_result=(@basico+@basicol) * @factor

Declare @horas decimal (6,2),Q@factor decimal (6,2)

Declare @dias35 decimal(5,2), @dias38 decimal(5,2)

Exec c dat "G","35","dias", @dias35 output

Exec c dat "G","38,23","dias", @dias38 output

Exec c car "G","56","factor",@factor output

Exec c¢ dat "G", "1,19,20,32,42,44,48,50","horas", @Ghoras output
Select

@w result=Q@factor* (@horas+ (@horas/ (112-(Rdias35*8)-(R@dias38*8))* ( (¢

57 ASIGNACION DIA METALURG] Declare @basico decimal(11,2), @basicol decimal(11,2), Qfactor

decimal (7, 2)

Exec e num "basico", @basico output

Exec c_num "G","68","importe”, @basicol output
Exec c_car "G","57","factor", @factor output
Select @w result=(@basico+@basicol) * @factor

58 BONO ADMIN EXTRAORD DE Ideclare @monto decimal (11, 2)

Exec c_dat "G","58","importe"”, @Gmonto output
Select @w result=@monto



DOE RUN PERU SRL / OROYA Pagina 14 de 24
Sistema de Planillas Enterprise v. 2.1 14/10/2000

Reporte de Férmulas de Conceptos

planilla 1 PLANILLA DIARIA
Tipo G GANANCIAS

————— T, e, e, ——r————,———_ e, e, ——— e —————

——— e T PRSI PSS ES S ————— £ Bl

60 BONO ESCOLAR / UTILES EfDeclare @hijos decimal(2,0),@factor decimal (5, 2)
Declare @monto decimal(11,2)
Exec c_dat "G","60","importe", @monto output
Exec c_car "G","60","factor",@factor output
Exec e dat "tothleeSC",@hleS output
————— Select @w result= @factor*@hijos - @MONTO
Select @w_result @Gmonto

61 BONIF. TRABAJO SIERRA Declare @horas decimal (6,2),@factor decimal (6,2)
Declare @Rdias35 decimal(5,2), Q@dias38 decimal (5,2)
Declare @campa varchar(2)

Exec e_str "codsubun", @campa output

if Q@campa='1A"

BEGIN

Exec ¢ dat "G","35","dias", @dias35 output

Exec c dat "G","38,23","dias", @dias38 output

Exec ¢ car "G","61","factor",@factor output

Exec ¢ dat "G", "1,19,32,42,48,50","horas", @horas output
Select
@w_result=@factor*(@horas+(@horas/(112-(@dias35*8)-(@dias38*8))*(((
Select @w result nom=Q@factor*30

END

62 DEVOLUCION PAGO INDEBID( declare @monto decimal (11, 2)
Exec c_dat "G","62","importe"”, (@monto output
Select @w result=@monto

63 PAZ LABORAL Y PRODUCTIVldeclare @factor decimal (11, 2)
Exec c_car "G","63","factor",@factor output
Select @w result=Q@factor

64 INC AFP 3.% GRATIF. VAC.Declare @monto decimal (11,2)
Declare @grativaca decimal (11,2)
Exec c dat "G","33","result", @Qgrativaca output
If @grativaca > 0
BEGIN
Exec c_num "G","64","importe", @Gmonto output
Select @w result=@monto*30
END

65 BONIF. SUSTITUTORIA LECI Declare Rhoras decimal(6,2), @prefijo decimal(3,0), @fleche
decimal (6, 2)
Declare @dias35 decimal(5,2), @ff decimal (5, 2)
Exec c car "G","65","factor", @fleche output

Exec c num "G","35","dias", @dias35 output

Exec ¢ num "G","38,23","dias", Qff output

Exec e num "codsecc", @prefijo output

Exec c dat "G","1,19,32,42,48,50","horas", G@Ghoras output
Select

Qw result=@fleche* (Rhoras+ (@horas/ (112- (@dias35*8)—~ (Qff*8))* ((@dia:
Select @w result nom=@fleche*30
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66 BONO ANTIGUEDAD 25% HAS1 Declare @totfij decimal(11,2), @totnom decimal (11,2), @totvar
decimal (11,2), Q@gand49 decimal(13,2), Rgan59 decimal (13,2)
Declare @gan60 decimal (13,2), @gan33 decimal(13,2), @gan71l
decimal (13,2)
exec e dat "tfijaperm", @totfij output
exec e_dat "timpresic", Qtotvar output
exec e dat "totnominal", @totnom output
exec c dat "G","49","result", @gan49 output
Select @w _result = ( Q@totfij+@totvar-@gan49)*.25
Select @w result nom = (Q@totnom-Q@gan49) *.25

67 INCREMENTO AFP 10.23% Declare @monto decimal (11,2), @hor decimal (6, 2)
Exec c dat "G","1,19,32,42,48,50", "horas", Ghor cutput
Exec c¢c_num "G","67","importe", @Gmonto output
IF @hor<>0
BEGIN
Select @w result=@monto*14
END

68 INCREMENTO 3.3% DL 2650¢ Declare @monto decimal(11l,2), @horas decimal (6,2)
-- Exec c dat "G","1,19,23,32,35,38,42,44,48,50", "monmn", Ghoras
output
-- Exec c¢_num "G", "68", "importe", @Gmonto output
-— Select @w result=@monto* (@Ghoras+24)/8
Select @w result=0

59 BONIF. SUSTITUTORIA DETI Declare Rhoras decimal (6,2),Q@factor decimal (6,2),@prefijo
decimal (3, 0)
Declare @dias35 decimal(6,2),Q@ff decimal (6,2)
Exec e dat "codsecc",@prefijo output
Exec ¢ num "G","35","dias",@dias35 output
Exec ¢ num "G","38,23","dias",Q@ff output
Exec c car "G","69","factor",@factor output
Exec ¢ _num "G","1,19,32,42,48,50","horas", @Ghoras output
Select
@w result=Q@factor* (@horas+ (@horas/ (112-(@dias35*8)~-(Q@ff*8))* ((Rdias
Select @w result nom=Q@factor*30
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70 BONIF. TOXICO POR NIVELI Declare @hor decimal(6,2), @pref decimal (3,0)
Declare @d35 decimal(5,2), @d38 decimal (5,2)
Exec c_dat "G","35","dias", @d35 output
Exec c dat "G“ "38,23","dias", @d38 output
Exec e num "codsecc", @pref output
Exec c_dat "G","1,19,32,42,48, 50", "horas", @hor output
IF Qpref in (311, 320,330,331)
Begin
Select @w_result=0.29* (@hor+(Rhor/ (112- (@d35*8) - (@d38*8) ) *
((@d35*8)+(@d38*8))))/8
End
IF @pref in (361,363,364,366,378,742)
Begin
Select @w result=0.19* (Ghor+(R@hor/ (112~ (Rd35*8) - (@d38*8))*
((@d35*8) +(@d38+*8))))/8
End
IF @pref in (338,353,354,362,365)
Begin
Select @w_result=0.04* (@Ghor+(@hor/(112-(@d35*8)-(@d38*8))*
((@d35*8)+(@d38*8))))/8
End

71 SUBSIDIO ENFERMEDAD MAS Declare @basico decimal(11,2), @basicol decimal(1l1,2), G@horas
decimal (7, 2)
Declare @tipreg varchar(1l)
IF @tipreg = "Z2"
BEGIN
Exec e num "basico", @basico output
Exec ¢ num "G","68","importe", @basicol output
Exec c_dat "G","71","horas", @horas output
Select @w_result=((@basico+@basicol)/8)*@horas
END

73 INCREM AFP 3% Declare @monto decimal(11,2), @hor decimal (6,2)
Exec c dat "G","1,19,32,42,48,50", "horas", @hor output
Exec ¢ num "G","73","importe", @monto output
IF Ghor<>0
BEGIN
Select @w result=@monto*14
END

74 BONO ANTIGUEDA 25% A PAI Declare @base decimal(11l,2), @basico decimal (11,2)
Declare @basicol decimal(11,2)
Exec c¢ dat "G","1,19,23,32,35,38,42,48,50,02", "result", @base
output
Exec e num "basico", @basico output
Exec ¢ num "G","68","importe", @basicol output
Select @w_result= @base*.25
Select @w _result nom= ( ( @basico + @basicol ) * 30 ) * .25

75 PAGO EXTRAORDINARIO declare @monto decimal(1l1l,2)
Exec c_dat "G","75","importe",@monto output
Select @w result=@monto
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77 INC.AFP F.P/NAV 10.23 Declare @periodo2 varchar(3)
Declare @monto decimal (11,2)
Exec ¢ _num "G","67","importe", @monto output
Exec p str "indfinmes", @periodo2 output
IF Qperiodo2 ="S"
BEGIN
Select @w result=@monto*30
END
ELSE
SELECT @w result=0

78 INC.AFP F.P/NAV 3% Declare @periodo2 varchar(3)
Declare @monto decimal (11, 2)
Exec c_num "G","73","importe", @Gmonto output
Exec p_str "indfinmes", @periodo2 output
IF @periodo2 ="s"
BEGIN
Select @w result=@monto*30
END
ELSE
SELECT @w result=0

82 GAIN SHARING Declare @gs decimal (11, 2)
Exec c_dat "G","82","importe"”, @gs output
Select @w result=@gs

83 GAIN SHARING VACACIONES Declare @dias_v decimal(2,0), @gan _gs decimal (11, 2)
Exec cont vc @dias_v output -
if @dias v > 0
begin
Exec sum gs "result", @Qgan gs output
IF @gan_gs > 0
begin
Select @w result = @gan gs / 6 / 30 * Qdias v
end
end

84 GAIN SHARING 25% ACUMUL? Declare @gs25 decimal(11,2)
Exec c_dat "G","84","importe"”, @gs25 output
Select @w_result=@gs25

88 P.E. ONPE Declare @monto decimal(1l1,2)
Exec c_dat "G","88","importe", @monto output
Select @w result=@monto
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90 PROV. GRATIF. DICIEMBRE Declare Qtgfijper decimal(11,2), @divisor decimal(7,2), Qgan _gs
decimal (11,2),@gan_gs_vac decimal (11,2)
Declare @segper varchar(3)
Exec p_str "indfinmes", @segper output
If (@segper = "S"
BEGIN
exec e dat "totnominal", Qtgfijper output
exec c car "P","92","factor", @divisor output
Exec c dat "G","82","result",@gan_gs output
Exec c_dat "G","83","result", @gan _gs_vac output
Select @w _result=(Q@tgfijper+(@gan_ gs+@gan gs_vac))/@divisor
END

91 PROV. 1RO DE MAYO Declare @basico decimal(1l1l,2), @basicol decimal(11,2), @div
decimal (11, 2)
Declare (@periodo2 varchar(3)
Declare @segper varchar(3)
Exec p str "indfinmes", @segper output
If @segper = "S"
BEGIN
Exec e num "basico", @basico output
Exec ¢ num "G","68","importe", @basicol output
Exec c car "p","91","factor", @div output
Select @w_result=(@basico+@basicol)*14/@div
END

92 PROV. GRATIF.JULIO Declare @tgfijper decimal(1l1,2), @divisor decimal(7,2), @gan_gs
decimal(11,2),@gan_gs_vac decimal (11, 2)
Declare @segper varchar(3)
Exec p_str "indfinmes", @segper output
If G@segper = "S"
BEGIN
exec e dat "totnominal", @tgfijper output
exec c car "p","92","factor", @divisor output
Exec c dat "G","82","result",@gan gs output
Exec c_dat "G","83","result",@gan_gs vac output
Select @w_result=(Q@tgfijper+(@gan gs+@gan_gs_vac))/@divisor
END

33 PROV. VACACIONES Declare @tgfijper decimal(l1l,2), @divisor decimal(7,2), @gan gs
decimal (11,2),@gan_gs vac decimal (11, 2)
Declare @segper varchar (3)
Exec p_str "indfinmes",@segper output
If @segper = "S"
BEGIN
exec e dat "totnominal", @tgfijper output
exec c car "p","93","factor", @divisor output
Exec c dat "G","82","result",@gan gs output
Exec c_dat "G","83","result",@gan_gs_vac output
Select @w result—(@tgf1]per+(@gan gs+@gan _gs_vac))/@divisor
END
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94 PROV. GRAT. VACACIONAL peclare @basico decimal (11,2), @basicol decimal(1l1l,2), @divisor

decimal (5, 2)

Declare @segper varchar(3)

Exec p str "indfinmes",@segper output

1f Q@segper = "S"

BEGIN

Exec e num "basico", @basico output

Exec ¢ num "G","68","importe", (@basicol output
Exec c car "P","94","factor", @divisor output
Select @w_result=(@basico+@basicol)*30/@divisor
END

96 PROV. DIA DEL METALURGI( Declare @basico decimal(11l,2), @basicol decimal(l1l,2), @divisor
decimal (11, 2)
Declare @segper varchar(3)
Exec p_str "indfinmes", @segper output
If (@segper = "S"
BEGIN
Exec e num "basico", @basico output
Exec ¢ num "G","68","importe", @basicol output
Exec c car "P","96","factor", @divisor output
Select Q@w_result=(@basico+@basicol)*4/@divisor
END

97 PROVISIONES CTS select w result=0

98 PROV. GAIN SHARING 25% Declare @gs decimal(11,2), @divisor decimal (5, 2)
Declare @segper varchar(3)
Exec p str "indfinmes", @segper output
If (@segper = "S"
BEGIN
Exec c_dat "G","82","result",@gs output
Exec c_car "P","98","factor", @divisor output
Select @w result=(Qgs)/ @divisor
END

100 PROV. ESSALUD Declare @fiestasp decimal(1l1l,2), @navidad decimal (7,2),
@vacaciones decimal (11, 2)
Declare @grat vac decimal(1l1l,2), @labor supervisora
decimal (11,2),Q@factor decimal (5, 2)
Declare @segper varchar(3)
Exec p str "indfinmes", @segper output
If (@segper = "S"
BEGIN
Exec c dat "P","90","result",@navidad output

’
Exec c dat "P","92","result",@fiestasp output
Exec c dat "P","93","result",@vacaciones output
Exec c dat "P","94","result",@grat vac output
Exec c dat "P","95","result",@labor supervisora output
Exec c car "E","10","factor", @factor output
Select

@w result=(@navidad+@fiestasp+@vacaciones+@grat vac+@labor supervai:

END
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101 PROV. IMPUESTO EXTRAORD]

103 PROV. SENATI

104 PROV. SEG. COMPL. RIESG(

Declare @fiestasp decimal(11,2), @navidad decimal(7,2),
@vacaciones decimal (11, 2)

Dec}are @grat_vac decimal (11,2), @labor supervisora
decimal (11,2), @factor decimal (5, 2)

Declare @segper varchar (3)

Exec p_str "indfinmes",@segper output

If @segper = "gnv

BEGIN

Exec c dat "P","90", "result", @navidad output
Exec c dat "P","92","result",@fiestasp output
Exec ¢ dat "P","93","result", @vacaciones output
Sxec c dat "P","94","result",@grat_vac output
xec c

dat "P","95“,"result",@labor_supervisora output
Exec c_car "E","70","factor", @factor output
Select

@w_result=(@navidad+@fiestasp+@vacaciones+@grat vac+@labor supervis
END - -

Declare Q@fiestasp decimal (11,2), @navidad decimal (7,2),
Qvacaciones decimal (11, 2)

Declare @grat vac decimal(1l1l,2), @labor supervisora
decimal (11,2),@factor decimal (5,2)

Declare @segper varchar(3)

Exec p_str "indfinmes",@segper output

If (@segper = "S"

BEGIN

Exec c dat "P","90","result",@navidad output

Exec c dat "P","92","result",@fiestasp output

Exec c dat "P","93","result",@vacaciones output

Exec c dat "P","94","result",@grat vac output

Exec c dat "P","95","result",@labor supervisora output
Exec c car "E","50","factor", @factor output

Select
@w_result=(@navidad+@fiestasp+@vacaciones+@grat_vac+@labor supervi
END

Declare Rfiestasp decimal (11,2), @Gnavidad decimal (7,2),
@vacaciones decimal (11,2)

Declare @grat vac decimal(ll,2), @labor supervisora
decimal (11,2),@factor decimal (5, 2)

Declare @segper varchar(3)

Exec p str "indfinmes", @segper output

If G@segper = "S"

BEGIN

Exec c dat "P","90","result",@navidad output

Exec c dat "P","92","result",@fiestasp output

Exec c dat "P","93","result",@vacaciones output

Exec c dat "P","94","result",@grat vac output

Exec c dat "P","95","result",@labor_ supervisora output
Exec ¢ car "E","60","factor", @factor output

Select

@w result=(@navidad+@fiestasp+@vacaciones+@grat vac+@labor_supervi
END
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! 21 ONP Declare @factor decimal(6,2), @codafp decimal(6,2),@totafe

decimal (11, 2)

?iilare @afp decimal (6,2), @afel decimal (11,2), @afe2 decimal
e 2)

declare @finm varchar(3), @apo decimal(11,2)

Exec c_afp @codafp output

IF @codafp>0

Select @w result=0

ELSE

BEGIN

Exec c_car "T","21","factor", @factor output

Exec p str "indfinmes", @finm output

Exec e_dat "tafeonp", @afel output

IF @finm = "N"

BEGIN

Select @w_result=(@afel)*@factor/100

END

ELSE

BEGIN

Exec e_sum "result"”, @apo output

Exec h_sum "tafeonp", @afe2 output

IF QRafel + Rafe2 > O

BEGIN

Select @w_result=((Rafel+Rafe2)*@factor/100)-Rapo

END

END

END

23 IMPUESTO RENTA QUINTA C? declare (@monto decimal(11,2),@sip decimal (6, 0)
Exec c num "T","23","importe", @monto output
Exec e_num "codemp", @sip output
If @sip in (514659)
begin
Select @w result=0
end
else
begin
Select @w result=@monto
end
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31 AFP APORTE OBLIGATORIO declare @afp decimal {6,2), @por decimal (6,2), @afel decimal
(11,2), QRafe2 decimal (11,2)
declare @finm varchar(3), @apo decimal(ll,2)
Exec c_afp @afp output
IF Qafp>0
BEGIN
Exec p_str "indfinmes", @finm output
Exec e_dat "tafeafp", @afel output
Exec c_cafp "T", "31", @afp, @por output
IF @finm = "N"
BEGIN
IF QRafel > 0
BEGIN
Select @w_result=(Rafel)*@por/100
END
END
ELSE
BEGIN
Exec e_sum "result", @apo output
Exec h_sum "tafeafp", Qafe2 output
IF Qafel + Q@afe2 > 0
BEGIN
Select @w_result=((@afel+QRafe2)*@por/100)~-R@apo
END
END
END
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32 AFP FONDO DE INVALIDEZ & declare @afp decimal !6,2), @por decimal (6,2), @afel decimal
(11,2), @afe2 decimal (11,2), @finm varchar(3), @apo
decimal(11,2), @tope decimal (11,2)

Exec c_afp Qafp output

IF Qafp>0

BEGIN

Exec p_str "indfinmes", @finm output
Exec e dat "tafeafp"”, @afel output

Exec c_cafp "T", "32", @afp, @por output
IF @finm = "N"

BEGIN

IF Qafel > O

BEGIN

Select @w_result=(@afel)*@por/100

END

END

ELSE

BEGIN

Exec e_sum "result”, @apo output

Exec h_sum "tafeafp"”, Qafe2 output

IF Qafel + Rafe2 > O

BEGIN

Exec c_car "T", "32", “"tope", @tope output
IF QRafel +R@afe2 > Qtope

Select @w_result=((@tope)*@por/100)-Rapo
ELSE

Select @w result=((Rafel+@afe2)*@por/100)-Rapo
END

END

END
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34 AFP COMISION SOBRE REMU! declare Q@afp decimal (6,2), @por decimal (6,2), @afel decimal
(11,2), Rafe2 decimal (11,2)
declare @finm varchar(3), @apo decimal (11,2)
Exec c_afp Qafp output
IF Qafp>0
BEGIN
Exec p_str "indfinmes", @finm output
Exec e dat "tafeafp", Rafel output
Exec c_cafp "T", "34", @afp, @por output
IF Qfinm "N"
BEGIN
IF Qafel > O
BEGIN
Select @w_result=(Q@afel)*@por/100
END
END
ELSE
BEGIN
Exec e sum "result", @apo output
Exec h sum "tafeafp", Qafe2 output
IF Qafel + Qafe2 > O
BEGIN
Select @w result=((Q@afel+@afe2)*Rpor/100)-Rapo
END -
END
END

35 AFP APORTE VOLUNTARIO Declare @monto decimal (11,2)
Exec c_dat "T","35","importe"”, @Gmonto output
Select @w result=Q@monto

41 ESSALUD VIDA Declare Ripssvida decimal (6,2)
Declare G@periodo2 varchar(3)
exec c car "T","41","factor", @ipssvida output
Exec p:str "indfinmes", @periodo2 output
IF @periodo2 = "sS"
BEGIN
Select @w_result=Qipssvida
END
else
Select @w result=0
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CAPITULO V

EVALUACION ECONOMICA
5.1 Costos.

5.1.1 Costo de Personal. El desarrollo del sistema de encargo a una
Consultora de Sistema del medio y a un equipo de especialistas
de cada area de la empresa. La Consultora se adjudicé el
proyecto por Subasta Publica a un precio base de US$60,000.00.
El equipo conformado como responsable del proyecto, no

represento costo adicional, por ser personal de la empresa.

Situacion Actual Situacion Nueva
Localidad N° Pers Costo N° Pers Costo Ahorro
Lima 1 330,000 2 60,000 ZIOR
La Oroya
16 441,600 12 331,200 Uilon
Doe Run Peru SRL.
Cerro de Pasco
14 403,200 7 201,600 GO
Paragsha S.A.
Casapalca
1 290,400 5 132,000 Ul )
Yauliyacu S.A.
D.E.T.
4 290,400 5 132,000 b
Electroandes S.A.
898,800
TOTAL

Pag. 70



5.1.2 Costo de Software y Hardware. El costo de los equipos y
software forman parte de la inversion para el proceso de
Privatizacion y ascendié a US$100,000, que incluye licencias de

funcionamiento en todas las Unidades de Negocio.

5.1.3 Gastos Generales. Los gastos generales se estima ascendieron a
US $10,000 que incluye accesorios de equipos de computo,
papel, viajes a las Unidades de Negocio, alimentacién y

alojamiento.

5.2 Beneficios tangibles é intangibles.
¢ Adecuacion al proceso de Privatizacion convirtiendo a una Unidad
de Produccién en una Unidad de Negocio.
¢ Repontenciacion del personal de cada Unidad de Negocio.
¢ Transferencia de conocimiento de la Sede Central al desarrollo del

SAPBS. Valorizado en un costo de US $100,000.

5.3 Relacion Beneficio Costo.
El costo total del proyecto del SAPBS fue considerado como costo de
inversion, pues fue transferido al 100% al precio fijado para cada Unidad
de Negocio. Los derechos y equipos del SAPBS, forman parte de los
activos en el Balance de Transferencia de las Unidades Privatizadas.
Considerando la trascendencia del proceso de privatizacién para la

Politicas del Gobierno, su costo fue ampliamente justificado y después
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con el éxito alcanzado en las subastas, su costo fue rentable. Ademas

que era un requisito vender empresas en marcha.

5.4 Tiempo de recuperacion de la inversion.

El tiempo de recuperacion de la inversion, para el Tesoro Publico, estaba
en funcién a la concretizacion del proceso de privatizacién y las
condiciones de pago y compromiso de inversién que establecio la
CEPRI.

A la fecha se han privatizado todas las Unidades de Negocio y se ha
cancelado el 100% del precio base de venta pactado, las Nuevas
Empresas se encuentran en la fase de desarrollo de compromisos de
Inversion y Saneamiento Ambiental que esta programado se realice en

8 anos.
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CONCLUSIONES

El desarrollo del SAPBS fue un reto, que aceptd la Gerencia de
Administraciéon de Centromin Peru, pues se trataba no sé6lo del desarrollo de
un sistema de personal y planillas, sino que ademas impulsaria el desarrollo
de los Sistemas de Logistica y Contabilidad, que son consideradas funciones

basicas para el funcionamiento de toda empresa.

Sin embargo, cabe sefalar que en la actualidad el unico sistema transferido
en el proceso de privatizacion, que esta en funcionamiento en todas las
Unidades de Negocio es el SAPBS y que ademas ha sido comercializado

por la Consultora a otras empresas del medio.

Ello es una prueba de la eficiencia y bondades que brinda el sistema de

derechos de autor de Centromin Perd S.A. del que me honra haber formado

parte.

Mi conclusién personal, es que todo trabajo que se realice profesionalmente

con responsabilidad y ética siempre llega a buen fin.
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RECOMENDACIONES

Mi recomendacion para los futuros colegas, es que diversifiquen sus
conocimientos, nunca escojan el trabajo ya que nuestra especialidad es de

generalidades, debemos conocer de todo un poco.

Los diversos cambios tecnolégicos que ocurren en el mundo nos obliga a
tener una formacion profesional general del ingeniero, dotado ademas de
conocimientos humanistas necesarios para desenvolverse en los diferentes

campos de la vida diaria.
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GLOSARIO

CTS : Compensacién por Tiempo de Servicios.

AFP : Administradora de Fondos de Pensiones.

ESSALUD: Seguro Social de Salud.

CEPRI :

SCTR : Seguro Complementario de Trabajo en riesgo.

Entidad Depositaria: Institucion Financiera que resguarda los depésitos
de la CTS.

Pagos Extras: Todo pago que se le efectua al trabajador diferente al
sueldo basico y a las horas extras.

Cuentas Personales: Estado de cuenta de cada trabajador.
Deducciones Externas: Todo compromiso contraido por el Trabajador
con Instituciones diferente a su empleador, por ejemplo Cooperativas,
Clubes, Asociaciones, etc.

Deducciones Internas: Todo compromiso contraido por el Trabajador
con la empresa, por ejemplo: Adelantos de Sueldos, Préstamos, etc.
Concepto : Se denomina asi a las Ganancias, Deducciones, Aportes
del Trabajador, Tributos del Empleador, contenidos en la Planilla de
Pago.

Subsidio : Suspensién temporal del contrato de trabajo, por una
contingencia de salud, que es asumido por ESSALUD.

Tareo : Informacién recolectadas de las tarjetas de marcacién, referida

a la asistencia de los trabajadores.
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ANEXO
DE

NORMAS LEGALES



Principales Dispositivos Legales

NORMAS REGLAMENTARIAS RELATIVAS A OBLIGA-
CION DE LOS EMPLEADORES DE LLEVAR PLANILLAS
DE PAGO. (22-156674)

DECRETO SUPREMO N2 001-98-TR
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Supremo N® 015-72-TR de 20 de se-
tiembre de 1972, se establecieron las disposiciones relativas
a la obligacién de los empleadores de llevar libro de plani-
llas de pago de remuneraciones y otros derechos sociales de
sus trabajadores.

Que, desde la vigencia del acotado Decreto Supremo,
se han producido modificaciones sustanciales en nuestro or-
denamiento laboral y avances tecnolégicos que hacen nece-
saria la expedicion de un nuevo marco legal sobre la mate-
ria, cautelando los derechos de los trabajadores.

En uso de los facultades conferidas por el inciso 8) del
Articulo 1182 de la Constitucion Politica del Peru:

DECRETA:

DE LA OBLIGACION DE LLEVAR
PLANILLAS DE PAGO

Articulo 12.- Los empleadores cuyos trabajadores se
encuentren sujetos al régimen laboral de la actividad pri-
vada, estan obligados a llevar Planillas de Pago, de con-
formidad con las normas contenidas en el presente Decre-
to Supremo.

Articulo 22.- Las planillas podran ser llevadas, a eleccion
del empleador, en libros, hojas sueltas o microformas.

De elegirse el uso de microformas, sera de aplicacion el
Decreto Legislctivo N2 681, sus modificatorias, normas com-
plementarias y reglamentarias.

Articulo 32.- Los empleadores deberan registrar a sus tra-
bajadores en las planillas, dentro de las setentidés (72) ho-
ras de ingresados a prestar sus servicios, independientemente
de que se trate de un contrato por tiempo indeterminado,
sujeto a modalidad o a tiempo parcial.

Articulo 42.- Es facultad del empleador llevar mas de una
planilla, en funcion a la categoria, centro de trabajo o cual-
quier ofro criterio que considere conveniente.

Las planillas de diferentes centros de trabajo de una mis-
ma empresa, podran ser centralizadas y llevadas en cual-
quiera de ellos. En este caso, cada centro de trabajo deberd
contar con una copia simple de las planillas que le corres-
ponden y de las boletas de pago a que se refiere el Articulo
182 del presente Decreto Supremo.

Articulo 52.- Cuando el empleador opte por llevar sus
planillas mediante microformas, deberé utilizar un medio fi-
sico del almacenamiento de informacién que no permita ser
regrabado y que sea individualmente identificable.
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DE LA AUTORIZACION
DE LAS PLANILLAS

Del Libro de Planillas u Hojas Sueltas

Articulo 62.- El libro de planillas o las hojas sueltas co-
rrespondientes, seran autorizados previamente por la Auto-
ridad competente.

El primer libro u hojas sueltas seran autorizados por el
Sector respectivo, de conformidad con el Reglomenio sobre
Unificacion y Simplificacién de Registros para Acceder a la
Empresa Formal, aprobado mediante Decreto Supremo N2
118-90-PCM.

Tratandose del segundo libro y posteriores, asi como de
las hojas sueltas respectivas, la autorizacion correspondera
a la Autoridad Administrativa de Trabajo del lugar donde se
encuentre ubicado el centro de trabajo. En caso de empre-
sas que cuentan con mas de un centro de trabajo ubicados
en diferentes lugares, se podra solicitar la autorizacion en
cualquiera de ellos.

Articulo 72.- Para efectos de la autorizacion del segun-
do libro y posteriores, asi como de las hojas sueltas, el em-
pleador presentard una solicitud adjuntando el anterior libro
de planillas o los hojas sueltas correspondientes. El libro u
hojas sueltas a ser autorizados estaran debidamente nume-
rados y tratandose de las hojas sueltas deberan contener el
formato correspondiente.

La solicitud debe consignar los siguientes datos:

a) Nombre o razén social y domicilio del empleador;

b) Nombre del representante legal del empleador y numero
de su documento de identidad;

c) Nomero de RUC del empleador;

d) Direccion del o de los centros de trabajo;

e) NOmero de folios del libro o de las hojas sueltas a ser
autorizados;

f) De tener mas de un centro de trabajo y haberse optado
por la centralizacién de planillas, segun el Articulo 42, el
lugar donde se encuentran los originales de las planillas
y los duplicados de las boletas de pago.

Articulo 82.- Recibida la solicitud en la forma indicada
en el articulo anterior, la Autoridad Administrativa de Traba-
jo procedera a sellar la primera hoja, tratandose de libro de
planillas. En el caso que el empleador opte por llevar sus
planillas en hojas sueltas, la Autoridad Administrativa de Tra-
bajo sellard cada una de ellas.

Articulo 92.- En los lugares donde nc haya Autcridad
Administrativa de Trabajo, seran los Jueces de Paz Letrados
respectivos, quienes autorizaran los libros de planillas y las
hojas sueltas, en la forma indicada en el Articulo 82 del pre-
sente Decreto Suprema.

De las Microformas
Articulo 102.- La autorizacién del uso de microformas

necesariamente estard a cargo de la Autoridad Administra-
tiva de Trabajo, siendo en este caso aplicable lo dispuesto en



la parte pertinente del tercer parrafa del Articulo 62 del pre-
sente Decreto Supremo.

Articulo 112.- La solicitud de autorizacién para llevar pla-
nillas en microforma debera contener los datos a que se refiere
el Articulo 78, en cuanto fuere aplicable y ademas deberd
indicar con precision el nimero de codigo, serie u otra refe-
rencia andaloga que permita identificar individualmente el
medio fisico a ser utilizado. Asimismo, deberd adjuntar el
certificado de idoneidad técnica expedido por el organismo
competente, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 62 del
Decreto Legislativo N2 681, modificado por la Ley N2 26612
o norma que la sustituya.

En este caso, lo Autoridad Administrativa de Trabaijo,
emitirg resolucion expresc precisando la identificacion del
medio fisico autorizado, el cual no podra ser sustituido por
el empleador sin autorizacién previa.

Articulo 122.- El empleador que opte por llevar sus pla-
nillas en microformas sera responsable de proporcionar los
equipos y sistemas idoneos, a fin de que la Autoridad Admi-
nistrativa de Trabajo o la autoridad competente, de requerirlo,
puedan revisar el contenido de los planillas.

DEL CONTENIDO DE LAS PLANILLAS

Articulo 132.- Al inicio del libro de planillas, de la hoja
suelta o de la microforma, debera registrarse por una sola
vez, dentro del plazo establecido en el Articulo 32, la siguiente
informacién referida a cada trabajador:

a) Nombre comp|eto, sexo y fecha de nacimiento;

b) Domicilio;

¢) Nacionalidad y documento de identidad;

d) Fecha de ingreso o reingreso a la empresa;

e) Cargo u ocupacién;

f) Nomero de registro o codigo de asegurado o afiliado a
los Sistemas Previsionales correspondientes; y,

g Fecha de cese.

De agotarse la disponibilidad de espacio para esta in-
formacion, podran utilizarse nuevas hojas, sin necesidad de
que éstas sean autorizadas por la Autoridad Administrativa
de Trabajo.

Articulo 142.- Las planillas, ademas del nombre y apelli-
dos del trabajador, deberan consignar por separado y se-
gun la periodicidad de pago, los siguientes conceptos:

a) Remuneraciones que se abonen al trabajador, tomando
en consideracion para este efecto, lo previsto en el Arti-
culo 62 del TUO de la Ley de Productividad y Competiti-
vidad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N2 003-
97-TR:

b) Nomero de dias y horas trabajadas;

c) Nomero de horas trabajadas en sobretiempo;

d) Deducciones de cargo del trabajador, por concepto de
tributos, aportes a los Sistemas Previsionales, cuotas sin-
dicales, descuentos autorizados u ordenados por man-
dato judicial y otros conceptos similares;

e Cuc|quier ctro pago gque no tenga cardacter remunerati-
vo, segln el Articulo 72 del TUO de la Ley de Productivi-
dad y Competitividad Laboral;

f) Tributos y aportes de cargo del empleador;

gl Cualquier otra informacion adicional que el empleador
considere conveniente.

Asimismo, se registrard la fecha de salida y retorno de
vacaciones, salvo que por la naturaleza del trabajo o por el
tiempo trabajado sélo hubiera lugar al pago de la remune-
racion vacacional.

Articulo 15%.- Tratdndose de trabajadores que perciban
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una remuneracion integral cuyo abono sea pactado con pe-
riodicidad superior a un mes, el empleador deberd registrar
mensualmente en la planilla, el importe de la alicuota co-
rrespondiente a cada mes de labores.

Articulo 162.- La rectificacion de cualquier error u omi-
sion en las planillas se hara en la hoja siguiente a la Gltima
utilizada, debiendo expedirse una boleta que contenga la
informacion rectificada, la misma que debera ser firmada
por el trabajador.

DE LAS PLANILLAS DE PAGO DE LOS TRABAJADORES
DE CONSTRUCCION CIVIL

Articulo 172.- Los planillas de los empresas que desarro-
llan actividades de construccion civil, podran ser llevadas
por cadaobra o en conjunto para varias obras, conforme
al Articulo 42 del presente Decreto Supremo.

En dichas planillas debera indicarse el nombre o razén
social del empleader, ya sea contratista o subcontratista y el
nombre del propietario de la obra, salvo que éste sea el em-
pleador, en cuyo caso se indicard que reine ambas calida-
des.

A la terminacion de su contrato, el contratista o
subcontratista entregara al propietario una copia certificada
de la planilla de pago correspondiente a la obra y las dupli-
cados de las boletas de pago referidas en el Articulo 182 del
presente Decreto Supremo, lo cual no lo exime de responder
por el pago de las obligaciones laborales, ni al propietario
de la responsabilidad que pudiera corresponderle por las
mismas.

DEL PAGO DE LA REMUNERACION Y ENTREGA DE LA
BOLETA DE PAGO

Articulo 182.- El pago de la remuneracion podré ser efec-
tuado directamente por el empleador o por intermedio de
terceros, siempre que en este caso permita al trcbcjcdor dis-
poner de aquélla en la oportunidad establecida.

El pago acreditara con la boleta firmada por el trabaja-
dor o con la constancia respectiva, cuando aquél se haga a
través de terceros, sin perjuicio de la entrega de la boleta
correspondiente dentro del plazo establecido en el articulo
siguiente.

La boleta de pago, contendra los mismos datos que figu-
ran en planillas y debera ser sellada y firmada nor el em-
pleador o su representante legal.

Articulo 192.- El original de la boleta sera entregado al
trabajador a mas tardar el tercer dia habil siguiente a lc
fecho de pago.

El duplicado de la boleta quedara en poder del emplea-
dor, el cual seré firmado por el trabajador. Si el trabajador
no supiera firmar, imprimird su huella digital.

Si el empleador lo considera conveniente, la firma de la
boleta por el trabajador ser& opcional. Sin embarge, en este
caso, corresponderd al empleador lo carga de lo prueba
respecto al pago de lo remuneracion.

Articulo 202.- Lo firma del trabajador en lo boleta de
pago no implicaré renuncia por éste a cobrar las sumas que
considere le corresponden y no figuran en la boleta

DE LA OBLIGACION DE CONSERVAR LAS PLANILLAS
Y LAS BOLETAS DE PAGO

Articulo 212 Los empleadores estan obligados o con-
servar sus planillas, el duplicado de las boletas y las cons-



tancias correspondientes, hasta cinco afios después de ser
efectuado el pago.

Luego de transcurrido el indicado plazo, la prueba de
los derechos que se pudieran derivar del contenido de los
citados documentos, sera de cargo de quien alegue el dere-
cho.

Articulo 222.- Los empleadores que estan obligados o
exhibir ante las Autoridades competentes que lo requieran,
las planillas, el duplicado de las boletas y las constancias de

pago.
DEL CIERRE DE PLANILLAS

Articulo 232.- Se consideraran cerradas los planillas en
la fecha en que el empleador lo comunique o la Autoridad
Administrativa de Trabajo, adjuntando copia de la Gltima
planilla utilizada.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y COMPLEMENTARIAS

Primera.- El presente Decreto Supremo entrara en vigen-
cia a partir del 1 de febrero de 1998, fecha o partir de la
cual quedara derogado el Decreto Supremo N2 015-72-TR,
asi como todas las demas disposiciones que se opongan al
presente Decreto Supremo.

Segunda.- El uso de las planillas a través de microformas,
estara supeditado a la expedicion de las normas reglamen-
tarias por el Sector competente, de conformidad con el Arti-
culo 62 del Decreto Legislativo N2 681, modificado por la Ley
N2 26612.

Tercera.- Conservan su valor y efectos hasta el 30 de
junio de 1998, las planillas autorizadas con fecha anterior a
la vigencia de este Decreto Supremo, salvo que el emplea-
dor quiera darlas por terminadas antes y solicitar la autori-
zacion de nuevas planillas de conformidad con el presente
dispositivo legal.

Cuarta.- En el caso de los trabajadores del hogar no
existe la obligacién de llevar las planillas o que se refiere el
presente Decreto Supremo. La prueba de pago de los dere-
chos que les corresponden, se rige por las disposiciones es-
pecificas.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veinte dias
del mes de enero de mil novecientos noventa y ocho.

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI
Presidente Constitucional de la Republica

JORGE GONCZALES IZQUIERDO

Ministro de Trabajo y Promocién Social.
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D. LEG. N2 680. DICTA NORMAS QUE REGULAN EL

USO DE TECNOLOGIAS AVANZADAS EN MATERIA

DE ARCHIVO DE DOCUMENTOS E INFORMACION
(10.14.91)

POR CUANTO:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1882 de la
Constitucion Politica, el Congreso de lo Republica, mediante
Ley N2 25327 (1.180, pag. 127), ha delegado en el Poder
Ejecutivo la Facultad de legislar, entre otros asuntos, en mate-
ria de crecimiento de la inversion privada, creando las condi-
ciones necesarias para el desarrollo de la misma en los diver-
sOs seclores productivos;

Que es conveniente, para otorgar facilidades a las em-
presas, regular el uso de tecnologias avanzadas en materia
de archivo de documentos e informacion tanto respecto a la
elaborada en forma convencional cuanto la producida por
procedimientos informaticos en computadoras;

Que el reconocimiento de valor legal a los archivos con-
servados mediante microformas, con procedimientos técni-
cos de microgrobccién, o microfilmacion permitira conside-
rable ahorro de espacio y costos en las empresas, colaboran-
do a su eficiencia y productividad;

Que es preciso aprovechar debidamente los adelantos de
la tecnologia, en beneficio de las actividades empresariales,
alentando asi las inversiones y mejorando sus rendimientos;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

Ha dado el Decreto Legislativo siguiente:

I. PRELIMINAR

Articulo 12.- En esta Ley, las expresiones que a continua-
cion se indica tienen los significados siguientes:

1) MICROFORMA: Imagen reducida y condensada (o
compactada) de un documento, que se encuentra grabada en
un medio fisico técnicamente idéneo, que le sirve de soporte
material portador, mediante un proceso fotoquimico, electré-
nico o que emplee alguna ofra tecnologia de efectos equiva-
lentes, de modo que tal imagen se conserve y pueda ser vista
y leida con la ayuda de equipos visores, pantallas de video o
métodos andlogos; y pueda ser reproducida en copias im-
presas, esencialmente iguales al documento original.

2) MICRODUPLICADO: Reproduccion exacta o copia del
elemento original que contiene microformas, efectuada sobre
un soporte material similar, en el mismo tamafio y formato; y
con efectos equivalentes.

3) MICROGRABACION: Proceso técnico por el cual se
obtienen las microformas, a partir de documenios originales
en papel o material similar; o bien directamente de los me-
dios en que se almacena informacién producida por
compufcdorc.

4) MICROARCHIVO: Conjunto ordenado y codificcdo de
los elementos materiales de soporte portadores de microformas
grabadas, provisto de sistemas de indice y medics de recu-
peracién que permiten encontrar, examinar visualmente y re-
producir en copias exactas los documentos almacenados como
microformas.

Articulo 22.- Se rigen por esto Ley los efectos legales y el
mérito probatorio de las microformas, de las copias fieles
autenticadas de ellas y de sus microduplicados, siempre que



en su preparacion se cumplan los requisitos prescritos en los
articulos que siguen.

Il. FEDATARIOS

Articulo 32.- Son competentes para actuar como funcio-
narios de la fe publica, para los efectos de esta Ley:

a) Los notarios publicos

b) Los fedatarios publicos y particulares juramentados
comprendidos en el articulo 4°.

Estos profesionales se consideran depositarios de la fe
publica y mantienen en todo momento su independencia de
las empresas a las que ofrecen sus servicios.

Articulo 42.- Para ser fedatarios juramentado, apto para
desempefiar las funciones previstas en esta Ley, ha de cum-
plirse los siguientes requisitos:

a) Reunir las condiciones exigibles para postular a plaza
de notario piblico, y acreditando ante el Colegio de Aboga-
dos de la jurisdiccion.

b) Haber obtenido el diploma de idoneidad técnica, de
acverdo a las pautas que sefiale el reglamento.

c) Incribirse y registrar su firma en el Colegio de Aboga-
dos de la jurisdiccion.

d) Prestar juramento ante el Presidente de la Corte Supe-
rior o ante el magistrado a quien éste delegue esta atribucion.

Los notarios publicos solamente tienen que cumplir el re-
quisito indicado en el inciso b) y presentar el respectivo fitulo
en su colegio notarial.

lll. PROCESOS TECNICOS Y FORMALES

Articulo 52.- Los procedimientos técnicos empleados en la
confeccion de las microformas, sus duplicados y sus copias
fieles deben garantizar los resultados siguientes:

a) Que las microformas reproducen los documentos origi-
nales con absoluta fidelidad e integridad.

b) Que las microformas obtenidas poseen cualidades de
durabilidad, inalterabilidad y fijeza superiores o al menos
similares a los documentos originales.

c) Que los microduplicados sean reproducciones de con-
tenido exactamente igual a las microformas originales y con
similares caracteristicas.

d)Que a partir de las microformas y de los microduplicados
pueden recuperarse, en papel u otro material similar, copias
fieles y exactas del documento original que se halla
micrograbado en aquéllas.

Articulo 62.- Para garantizar los procesos técnicos y los
resultados de idoneidad y calidad referidos en el articulo 52,
debe cumplirse las normas técnicas internacionales que adopte
e incorpore el ITINTEC; o las normas técnicas nacionales que
apruebe el citado instituto.

El ITINTEC otorga certificados de cumplimiento de estas
normas y de idoneidad técnica o quien acredite contar con
los medios técnicos adecuados.

Articulo 72.- Los procesos de micrograbacion se deben
efectuar bajo la direccion y responsavilidad de uno de los
depositarios de la fe publica referidos en el articulo 3.

Durante el procedimiento, se seguiré las reglas que si-
guen:

a) Al iniciarse el proceso de micrograbado, el funcionario
delafe publica que lo supervisa deja constancia de ello en un
acta, con los datos necesarios para identificar la labor que se
realiza y el archivo que se va a grabar.

b) Cuando se termine de micrograbar los documentos que
colman la capacidad de la unidad del medio técnico que reci-
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be y conserva las microformas, el funcionario sienta otra acta
en que deja constancia del numero de documentos
micrograbados y un indice sintético de ellos. También anota
cualquier deficiencia o particularidad observada durante la
grabacién.

c) El reglamento establece las precauciones analogas que
deben usarse en caso de micrograbacion tomadas directa-
mente de los medios cibernéticos, asi como el procedimiento
técnico para aplicarlas.

d) Una vez procesada y lista cada grabacién, el notario o
fedatario la verifico; sienta acta de conformidad, en un libro
ad-hoc; y entrega testimonio de ella al interesado.

e) Las actas referidas en los incisos a) y b) serén
micrograbadas como primera y Ultima imagen, respectiva-
mente, de la unidad soporte de las microformas. Las actas
originales las conservas al notario o fedatario, quien las ar-
chiva y manda encuadernar periodicamente. De estas actas
otorga testimonio a los interesados.

f) Los testimonios de actas referidos en los incisos d) y e)
deben ser archivados en orden por los interesados, quienes
los deben hacer encuadernar por periodos, al menos anual-
mente.

g) Este proceso se aplica en la grabacién sobre cada una
de las unidades de soporte en que se almacenan las
microformas, sean rollos, cintas, microfichas u otros medios
técnicos apropiados.

IV. EFECTOS LEGALES

Articulo 82.- Los medios portadores de las microformas,
obtenidos con arreglo a lo dispuesto en esta Ley, sustituyen o
los expedientes y documentos originales micrograbados en
ellos, para todos los efectos legales.

Estos medios han de ser archivados, clasificados, codifi-
cados y ordenados con las mismas o mejores condiciones de
seguridad y métodos exigibles a los archivos convencionales
de documentos en papel.

Siempre que las disposiciones legales exijan la conserva-
cion de documentos y archivos por cierto plazo o hasta un
término sefialado, se entiende que tal obligacion puede cum-
plirse mediante el mantenimiento de los archivos de
microformas obtenidos conforme a esta Ley.

Lo fecha en que el documento fue micrograbado, que cons-
ta en el acta de cierre de la grabacion, extendida por quien
da fe de ellg, se reputa como fecha cierta.

Articulo 92.- Para la utilizacion en juicio o fuero de él de
los documentos archivados conforme al articulo 82, el notario
o fedatario expiden copias fieles de las correspondientes
microformas, en papel o material similar que permitc técnica-
mente su reproduccion exacta; y autentican estas copias con
su signo y firma, mediante sello ad-hoc, previa comprobo-
cion de que el medio fisico soporte de la microformces es au-
téntico y no ha sido alterado.

Los ccpias de documentos asi obtenidas tienen el mismo
valor legcl, en juicio o fuera de él, cue los cocumentos orig;i-
nales que reproducen, sin modificar la calided de instrumen-
tos publicos o privados que ellos tuvieran, ni su mérito intrin-
seco.

Lo autenticacién de la copio no implica legalizacion o
comprobacién de las firmas ni certificacion de contenido

Articulo 102.- Las copias autenticadas de instrumentos
privados aludidas en el articulo 92 son idoneas para el
reconocimiento judicial de su contenido y firma, con los
mismos procedimientos y alcances que los documentos
originales.



Los mandatos judiciales de exhibicién de documentos pue-
den cumplirse presentando copia fiel de su microforma, obte-
nida de acuerdo con el articulo mencionado.

La tacha de estas copias autenticadas de documentos
se ventilan con arreglo a las normas comunes. El peritaje
y cotejo se practicaran con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 122,

Articulo 112.- Las copias autenticadas no sustituyen a los
titulos valores originales para el efecto de despachar ejecu-
cién o de exigir la prestacién incorporada en el titulo. En caso
de pérdida, extravio, deterioro o destruccién del origincl, una
vez cumplidos los tramites legales para la expedicion de du-
plicado, el juez toma en cuenta la copia autenticada de la
microforma del titulo, para establecer el contenido del dupli-
cado que se expida.

Articulo 122.- Cuando se tache una copia fiel o copia
certificada de documento obtenido de microformas existentes
en un microarchivo, aduciendo su falsificacion en el proceso
de micrograbado o en la expedicion de la copia fiel o de la
copia certificada, los peritos que el juez designa para el exa-
men o el cotejo han de tener las calidades previstas en el
inciso b) del articulo 42.

El dictamen pericial establece si la copia fiel o la copia
certificada han sido emitidas por funcionarios competentes
conforme a esta Ley y con los requisitos establecidos; y si es-
tan tomados de microformas o microduplicados obtenidos y
archivados igualmente de acuerdo a esta Ley. También se pro-
nunciaran sobre si existe o se advierte alguna adulteracion o
irregularidad en la microforma o la copia fiel o copia certifi-
cada.

La carga de la prueba y las costas de ella son de la parte
que tacha el documento, pero si la tacha es fundada la parte
que lo presenté las reintegrarg, sin perjuicio de las demas
responsabilidades que procedan.

Articulo 132.- Los microarchivos y los documentos conte-
nidos en ellos son validos para cualquier revisién de orden
contable o tributario, asi como para exémenes y auditorias,
publicas o privadas. Pueden ser exhibidos ante los inspecto-
res, revisores, auditores y autoridades competentes, directa-
mente, mediante su presentacion en pcntc“cs o aparatos
visores, sin requerirse copia en papel, salvo que tengan que
ser presentados los documentos en algin expediente o en caso
similar.

V. ARCHIVOS PARTICULARES

Articulo 142.- Las empresas de derecho privado pueden
organizar ellas mismas sus archivos mediante la tecnologia
de las microformas de que trata esta Ley, con sujecion a las
reglas siguientes:

a) Pueden acogerse o esto norma las empresas sometidas
a la supervision de la Superintendencia de Banca y Seguros,
que sean autorizadas por ésta, una vez que ella compruebe
que cuentan con les medios técnicos y con los requisitos lega-
les para el efecto. La infraestructura técnica puede ser propia
o contratada con empresas calificadas conforme al articulo
68.

b) Tombién pueden emplear por si mismas el procedimien-
to, aquellas empresas sujetcs a la supervisién de la Comision
Nacional Supervisora de Empresas y Volores (CONASEV) que,
por el volumen de sus operaciones presentan anualmente sus
estados financieros auditados.

La CONASEV puede autorizar a ofras empresas, que pre-
sentan estados financieros completos, siempre que alcancen
un volumen de operaciones significativos, segun limite que
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fija CONASEV.

En todos los casos la CONASEV ha de comprobar la ca-
pacidad técnica y cumplimiento de los requisitos legales, an-
tes de otorgar su autorizacion.

c) Las empresas, para ser autorizadas, deben contar con
los servicios permanentes de una notaria autorizada o de un
fedatario juramentado, que se hace responsable del archivo
de microformas.

El proceso de micrograbacién, expedicion de microcopias
y formacion y conservacién de microarchivos a cargo de las
empresas aludidas en este articulo y en el anterior, esta sujeto
a supervision por la autoridad competente, que sefala el re-
glamento. Este determina asimismo las sanciones, en caso de
comprobarse la infraccion.

Articulo 15%.- Las empresas e instituciones que no cuenten
con sistemas de microarchivo propio, pueden recurrir a los
servicios de archivos especializados, que se sujetan a las si-
guientes normas:

a) Ceben tener a su disposicion la tecnologia y los equi-
pos apropiados, aprobados por el ITINTEC, conforme al arti-
culo 62.

b) Requieren contar con los servicios permanentes de una
notaria autorizada o, al menos, de dos fedatarios juramenta-
dos;

c) Su organizacion es empresarial, y adoptan la forma de
sociedad anénima;

d) Han de contar con locales adecuados;

e) Han de obtener autorizacion de la CONASEV e inscri-
birse en un registro especio| en dicha comision, cump|iendo
los requisitos que ella establece.

Las notarias publicas pueden también organizar el servi-
cio de microarchivo. Para el efecto, aparte del notario, deben
contar en su personal permanente, al menos con un fedatario
juramentado.

Los microarchivos a cargo de las notarias y empresas es-
pecializadas pueden conservarse en los locales propios de
ellas. También pueden mantenerse en locales proporcionados
por los interesados, en las condiciones de seguridad que fija
el reg|omento.

Articulo 162.- Es facultativo de sus propietarios la elimi-
nacién de documento de los archivos particulares, una vez
incorporadas sus microformas a los correspondientes
microarchivos. Se prohibe la incineracién.

Toda persona, antes de eliminar los originales de la docu-
mentacion que ha sido microgrcbodc, tiene la obligocién de
seleccionar, separar y conservar aquellas piezas que tengan
valor histérico o cultural.

Para este efecto, antes de proceder ala eliminacién de un
lote de documentos, lo avisaré por escrito al director del ar-
chivo regional o local, adjuntando un catélogo de aquéllos. El
director, en un plazo de tres meses, puede seialar qué docu-
mentos deben ser entregados al archivo.

El propietario de ellos puede oponerse si considero que
son documentos confidenciales cuya publicidad puede perju-
dicarlo.

Vencido el plazo, podré disponer de los documentos, sal-
vo de los sefialados como histéricos por el director del archi-
vo.

Articulo 172.- Los cheques banccrios pagados pueden ser
devueltos a los clientes en forma mensual o periédica, previa
marca que los anule, sin los requisitos sefalados en este arti-
culo ni sujecién al plazo indicado.

Articulo 182.- Lo dispuesto en este capitulo no impide eli-
minar o devolver o los clientes los documentos cuya conserva-
cién no sea obligatoria conforme a ley.



VI. PROTECCION PENAL

Articulo 192.- Lo falsificacién, y la adulteracién de
microformas, microduplicados y microcopias, sea durante el
proceso de grabacién o en cualquier otro momento, se repri-
me como delito contra la fe piblica, conforme a las normas
pertinentes del Codigo Penal.

VII. DISPOSICION FINAL

Articulo 20%.- Se derogan la Ley N2 13297 y el Decreto
Ley N2 18917. Queda sin efecto toda otra norma legal, en
cuanto se oponga a lo dispuesto por esta Ley.

Articulo 212.- El presente Decreto Legislativo entrara en
vigencia treinta (30) dias después de su publicacién en el dia-
rio oficial “El Peruano”

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla dando cuenta al Congreso.

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI
Presidente Constitucional de la Repiblica

ALFONSO DE LOS HEROS PEREZ-ALBEIA
Ministro de Trabajo y Promocién Social.
Encargado de las Carteras de Justicia, Transportes
y Comunicaciones y Economia y Finanzas.

MODIFICAN EL D. LEG. N2 681, MEDIANTE EL CUAL
SE REGULA EL USO DE TECNOLOGIAS AVANZADAS
EN MATERIA DE ARCHIVO DE DOCUMENTOS E
INFORMACION (21-139745]

LEY N2 26612
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:
El Congreso de la Republica ha dado la Ley siguiente:
EL CONGRESQO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la ley siguiente:

Articulo 12.- Sustitdyase el texto del Articulo 12 del Decre-
to Legislativo N2 681 por el siguiente:

“Articulo 12.- En esta Ley, las expresiones que a continua-
cién se indica tienen los significados siguientes:

1) MICROFORMA: Imagen reducida y condensada, o
compododo, o digito|izcdo de un documento, que se encuentra
grabado en un medio fisico técnicamente idéneo, que le sirve
de soporte material portador, mediante un proceso
fotoquimico, informatico, electronico, electromagnético, o que
emp|ee o|gunc tecnologic de efectos equivc|entes, de modo
que tal imagen se conserve y pueda ser vista y leida con la
ayuda de equipos visores o métodos anélogos; y pueda ser
reproducida en copias impresas, esencialmente iguales al
documento original.

Estan incluidos en el concepto de microforma tanto los
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documentos producidos por procedimientos informaticos o
telematicos en computadoras o medios similares como los pro-
ducidos por procedimientos técnicos de microfilmacién siem-
pre que cumplan los requisitos establecidos en la presente ley.

2) MICRODUPLICADO: Reproduccién exacta del elemen-
to original que contiene microformas, efectuada sobre un so-
porte material idoneo similar, en el mismo tamafio y similar
formato, configuracion y capacided de almacenamiento; y
con efectos equivalentes.

3) MICROGRABACION: Proceso técnico por el cual se
obtienen las microformas, a partir de los documentos origina-
les en papel o material similar; o bien directamente de los
medios o soportes electromagnéticos, digitales u otros en que
se almacena informacion producide por computador u orde-
nador.

4) MICROARCHIVO: Conjunto ordenado, codificado y
sistematizado de los elementos materiales de soporte o
almacenamiento portadores de microformas grabados, pro-
visto de sistemas de indice y medios de recuperacién que
permiten encontrar, examinar visualmente y reproducir en
copias exactas los documentos almacenados como
microformas.”

Articulo 22.- Aiadase al Articulo 42 del Decreto Legislati-
vo N2 481, el siguiente pérrofo:

“Los Fedatarios Publicos y Particulares juramentados de-
beran, periédicamente, una vez obtenido el certificado de
idoneidad técnica, tener una capacitacion continua a través
de cursos, seminarios de actualizacion y especializacion que
seran organizados por el Colegio de Abogados y/o por el
Colegio de Notarios de su jurisdiccion, en jurisdiccién, en
concordancia con lo establecido en el Articulo 62 del D.S. N2
009-92-JUS. Esta obligacién debera ser cumplida en forma
constante por los Fedatarios Publicos y Privados y generara el
puntaje que precise el reglamento, para efectos de su ratifica-
cién cada cinco afos. La ratificacion sera realizada por el
Colegio de Abogados y/o Notarios que emitié el certificado
de idoneidad técnica, previa evaluacion académica, confor-
me el procedimiento precisado en el Reglamento.”

Articulo 32.- Afiadase la Articulo 52 del Decreto Legislati-
vo N2 681, el siguiente inciso:

“e) Que las microformas bajo la modclidad de documen-
tos producidos por procedimientos informaticos y medios si-
milares tengan sistemas de seguridad de datos e informacién
que aseguren su inalterabilidad e infegridcd. Asimismo, cuan-
do en esta modalidad de microformas se incluya signatura o
firma informatica, ésta debera ser inalterable, fija, durable y
comprobcble su autenticidac en formc indubitcble; esta com-
probacién debera realizarse por medios técnicos idéneos.

Articulo 42.- Sustitiyase el texto del Articulo &2 del Decre-
to Legislotivo N2 681, por el siguiente:

“Articulo é2.- Para garantizar los procesos técnicos y los
resultados de idoneidad y calidad referidos en el Articulo 5°
de la presente Ley, debe cumplirse las normas técnicas inter-
nacionales que adopte o incorpore el INDECOP!, o los nor-
mas técnicas nacionales que apruebe el citado instituto.

El INDECOPI otorga certificados de cumplimiento de es-



tas normas y de idoneidad técnica a quien acredite contar
con los medios técnicos adecuados. Para estos efectos, por
Decreto Supremo del Sector Industria, debera normarse los
requisitos y procedimientos para el otorgamiento del certifi-
cado de idoneidad técnica para la confeccién de las
microformas, tanto en la modalidad de microfilmado como
en la modalidad de documentos, procedimientos informaticos
o medios similares.”

Articulo 52.- Sustitiyase el Articulo 2342 del Decreto Le-
gislativo N2 768 por el siguiente:

“Articulo 2342.- Son documentos los escritos pUblicos o
privados, los impresos, fotocopias, facsimil o fax, planos, cua-
dros, dibujos, fotografias, radiografias, cintas cinematografi-
cas, microformas tanto en la modalidad de microfilm como en
la modalidad de soportes informdaticos, y otras reproduccio-
nes de audio o video, la telematica en general y demas obje-
tos que recojan, contengan o representen algin hecho, o una
actividad humana o su resultado.”

Articulo 62.- Sustitiyase el Articulo 1892 del Decreto Le-
gislativo N2 770, Ley General de Instituciones Bancarias, Fi-
nancieras y de Seguros, por el siguiente texto:

“Articulo 1892.- Las empresas y entidades del Sistema Fi-
nanciero estan obligadas a conservar sus libros y documentos
por un plazo no menor de diez afos. Si dentro de ese plazo,
se promueve accion judicial o administrativa contra ellas, la
obligacion en referencia subsiste en tanto dure el litigio o pro-
cedimiento, respecto de todos los documentos que gucrden
relacién con la materia controvertida.

Para los fines de lo dispuesto en este articulo, puede ha-
cerse uso de las microformas bajo la modalidad de microfilm,
de documento informatico u otro medio andalogo, de confor-
midad con el Decreto Legislativo N2 68 1, normas modificatorias
y complementarias.”

Articulo 72.- Sustitdyase el inciso b) del Articulo 152 del
Decreto Ley N2 26122, Ley sobre Represion sobre la Compe-
tencia Desleal, por el siguiente:

“Articulo 152.- Violacién de secretos.- Se considera des-
leal:

b) Lo adquisicién de secretos por medio de espionaje,
acceso indebido a microformas bajo la modalidad de
microfilm, documentos infomaticos u otros andlogos, utiliza-
cion de la telematica, por medio de espionaje o procedimien-
to andlogo.”

Articulo 82.- ARddase al Arficulo 26° del Decreto Ley N2
25868, Ley de Organizacién y Funciones del INDECORPI,
modificado por el Articulo 50° del Decreto Legislativo N2 807,
el siguiente parrafo:

“Corresponde, adicionalmente a la Comision de Regla-
mentos Técnicos y Comerciales, aprobar las normas técnicas
paralos equipos, software u otros medios que se utilicen para
el proceso de micrograbacion pcra la obtencién de
microformas tanto en la modalidad de microfilm como del
documento informatico, asi como otorgar certificados de cum-
plimiento de estas normas y de idoneidad técnica a quien
acredite contar con los medios técnicos adecuados; de con-
formidad con el Decreto Legislativo N2 681, normas
modificatorias y complementarias.

Articulo 92.- ARddase al Articulo 132 del Decreto Legisla-
tivo N2 681, el siguiente parrafo:
“Las microformas, los microduplicados y los documentos
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contenidos en ellos pueden ser utilizados en la transferencia
electronica de fondos, en la transferencia electrénica de datos
informatizados (EDI) y otros servicios de valor afiadido, con-
servando para todos sus efectos legales su valor probatorio.”

Articulo 10°%.- ARddase al Articulo 142 del Decreto Legis-
lativo N2 481, el siguiente parrafo:

“Las personas juridicas de derecho publico interno, po-
dran ser autorizadas expresamente a organizar ellas mismas
sus archivos mediante la tecnologia de las microformas de
que trata esta ley, con sujecién a las reglas y disposiciones
que se emitan en forma reglomentaria por Decreto Supremo
del Sector Justicia, resguardando la seguridad e integridad
de los datos informaticos publicos o informacién microfiimada
o digitalizada y la debida aplicacién a la Administracién Po-
blica de las normas contenidas en la presente ley”.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- El Poder Ejecutivo expedira los Decretos Supre-
mos a que se contraen, el sequndo parrafo del Articulo 62y
el Oltimo parrafo del Articulo 142 del Decreto Legislativo N¢
681, modificados por el Articulo 42y el Articulo 102 respecti-
vamente, de la presente Ley.

Segunda.- En todas las disposiciones contenidas en la
presente Ley y normas complementarias que se hago menciéon
al ITINTEC debe entenderse el INDECOPI, con arreglo a las
normas vigentes sobre la materia.

Tercera.- Modificase el inciso h) del Articulo 6%y el Articu-
lo 192 del Decreto Ley N2 25993, como sigue:

“Articulo 62.- (...)

h) Sistematizar la |egis|ccién e informacién Juridica de
caracter general y promover su estudio y difusion asi como
ejecutar o coordinar su edicién oficial.”

“Articulo 192.- La Oficina General de Informatica se en-
carga de dirigir, sistematizar, integrar, coordinar y supervisar
el sistema de Informatica del Ministerio, asi como orientar el
del Sector y coordinar con el Sistema Nacional de Informatica
Juridica del Per0 en las materias propias de su sector.”

Comuniquese al sefior Presidente de la RepUblica para su
promulgacion.

En Lima, a los diez dias del mes de mayo de mil novecien-
tos noventa y seis.

MARTHA CHAVEZ COSSIO DE OCAMPO
Presidenta del Congreso de la Republica

VICTOR JOY WAY ROJAS
Primer Vicepresidente cel Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPU-
BLICA

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, ¢ los diecisiete
dias del mes de mayo de mil novecientos noventa y seis.

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI
Presidente Constitucional de la Repiblica

CARLOS HERMOZA MOYA
Ministro de Justicia y Encargado de la Presidencia
del Consejo de Ministros.



PRECISAN OTORGAMIENTO DE SUBSIDIO POR
LACTANCIA Y MODIFICAN EL REGLAMENTO DE LA
LEY DE MODERNIZACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD (15-156425)

DECRETO SUPREMO N2 001-98-SA
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Supremo N2 009-97-SA, de fecha
8 de setiembre de 1997 fue aprobado el Reglamento de la
Ley N226790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social
en Salud;

Que es necesario modificar, precisar y complementar al-
gunosaspectos del mencionado Reglamento, a fin de facilitar
su aplicacién;

En uso de las facultades conferidas por el numeral 8 del
Articulo 1182 de la Constitucion Politica del Pery;

Estando lo acordado;

DECRETA:

Articulo 12.- Precisase que, el subsidio por lactancia se
otorga a favor del recién nacido cuyo padre o madre es afi-
liado regular.

Articulo 22.- Los trabajadores del hogar que tenian la con-
dicion de csegurcdos obligcforios, antes de la vigencia del
Decreto Supremo N2 009-97-SA asi como los que se hayan
incorporado y se incorporen con posterioridad a la vigencia
del mismo, son considerados afiliados regu|ores del Seguro
Social de Salud siempre que laboren en una jornada mini-
ma de cuatro horas diarias. El aporte minimo se calculara
en base a la remuneracién minima vital. La condicién de
Entidad Empleadora corresponde a la persona natural a
cuyo servicio labora el trabajador del hogar. El Instituto
Peruano de Seguridad Social establecera los procedimien-
tos de afiliacion correspondientes de acuerdo con los princi-
pios de simplificacion administrativa.

Articulo 32.- Modificase el primer parrafo de la Segunda
Disposicion Transitoria del Reglamento de la Ley de Moderni-
zacion de la Seguridad Social en Salud, aprobado por De-
crefo Supremo N2 009-97-SA, quedando redactado de la si-
guiente manera:

«los asegurados de regimenes especiales, registrados bajo
la modalidad de Continuacién Facultativa, Facultativos Inde-
pendientes, Amas de Casa y Chofer Profesional Independien-
te, a la fecha de la publicacién del Decreto Supremo N2 009-
97-SA, Reglamento de la Ley de Modernizacion de la Seguri-
dad Social en Salud, continuaran gozando del integro de sus
prestaciones a cargo del IPSS por un periodo de 5 afos, ven-
cido el cual acordaran nuevos contratos de afiliacion con el
IPSS, sin perjuicio de su derecho a afiliarse como regu|ores o
de trasladarse a una EPS. Los que se afilien con posterioridad
alinicio de la vigencia del Decreto Supremo N2 009-97-SA,
se asegurardn bajo la modalidad de asegurados potestativos
en el IPSS o una EPS.»

Articulo 42.- Modificase el Anexo 3 Decreto Supremo N@
009-97-SA, el mismo que quedara redactado con el siguien-
te texto:

«ANEXO 3
EXCLUSIONES Y LIMITACIONES

1. Con la finalidad de que la Seguridad Social se desa-
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rrolle en el marco de la equidad, solidaridad y eficiencia que

§ la debe regir, las prestaciones de salud tendran exclusiones

*

relacionadas con:

a) Todo procedimiento o terapia que no contribuye a la recu-
peracion o rehabilitacion del paciente de naturaleza cos-
mética, estética o suntuaria.

- Cirugias electivas (no recuperativas ni rehabilitadoras)
- Cirugia Plastica

Odontologia de Estética

Tratamiento de periodoncia y ortodoncia

Curas de reposo y del suefo
- Lentes de contacto

b) Todo dafo derivado de la autoeliminacién o lesiones
auvtoinfligidas
2. Asimismo, se racionalizara el suministro de protesis, ortesis

y otros (silles de rueda, anteojos, p|onti||cs oriopédicos, corseés,

etc.); asi como los procedimientos, terapias o intervenciones mas

complejas de alto costo y con baja posibilidad de recupera-
cion. El IPSS normard las limitaciones. »

Disposicién Complementaria

Primera.- En el caso de los trabajadores que estén afilia-
dos para los efectos de sus atenciones de salud a un régimen
de Seguridad Social especifico y alternativo al Seguro Sociol
de Salud y que realicen actividades de riesgo contempladas
en el Anexo 5 del Decreto Supremo N2 009-97-SA, los em-
pleadores podran contratar los beneficios de salud asi como
los subsidios por incapacidad temporal del Seguro Comple-
mentario de Trabajo de Riesgo, con el régimen de Seguridad
Social alternativo, con el IPSS o con una Entidad Prestadora
de Salud, debiendo contratar las coberturas de invalidez y
sepelio por trabajo de riesgo con la ONP o Compaiias de
Seguros, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 84¢ del
Decreto Supremo N 009-97-SA.

Disposiciones Transitorias y Finales

Primera.- Prorréguese hasta el 31 de marzo de 1998, la
inscripcion en el Registro establecido en el Articulo 872 del
Decreto Supremo N2 009-97-SA. Asimismo, la cobertura de
salud por trabajo de riesgo a que se refiere el primer parrafo
del Articulo 822 del Decreto Supremo N2 009-97-SA seguira
siendo brindada por el Instituto Peruano de Seguridad Social
hasta el 31 de marzo de 1998, de conformidad con la Terce-
ra Disposicion Transitoria y Final del presente Decreto Supre-
mo, incluyendo a los mismos trabajadores y otorgando las
mismas coberturas y beneficios existentes antes de la vigencia
del Decreto Supremo N2 009-97-SA, sin perjuicio de la con-
tratacion inmediata a cargo de los empleadores de las pres-
tociones sobre involidez y fallecimiento, de acverdo a lo esta-
blecido en el Articulo 842 del Decreto Supreme N¢ 009-97-
SA.

Segunde.- En un plazo que no excedera del 31 de marzo
de 1998, seran aprotadas las normas técnicas complemen-
tarias sobre el Seguro Cemplementario de Trabcio de Riesgo
necesarias para su mejor aplicacién.

Tercera.- Entiéndase que las reservas y obligaciones por
prestaciones econémicas del Seguro de Accidentes de Traba-
jo y Enfermedades Profesionales, creadas por Decreto Ley N¢
18846, continuan siendo administradas por el IPSS hasta que
sean transferidas a la Oficina de Normalizacion Previsional,
de acuerdo al procedimiento sefalado en la Tercera Disposi-
cién Complementaria de la Ley N2 26790

Cuarta.- Deroguese el Decreto Supremo N¢ 029-84-PCM



a partir de la entrada en vigencia de las normas que sobre la
misma materia apruebe el Consejo Directivo del Instituto Pe-
ruano de Seguridad Social.

Quinta.- El presente Decreto Supremo sera refrendado por
el Presidente del Consejo de Ministros y por los Ministros de
Salud, de Trabajo y Promocién Social y de Economia y Finan-

zas.
Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los catorce dias
del mes de enero de mil novecientos noventa y ocho.

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI
Presidente Constitucional de la Republica

ALBERTO PANDOLFI ARBULU
Presidente del Consejo de Ministros

MARINO COSTA BAUER
Ministro de Salud

JORGE GONZALES IZQUIERDO

Ministro de Trabajo y Promocién Social.

JORGE CAMET DICKMANN
Ministro de Economia y Finanzas.

REGLAMENTO DE LA LEY N2 26790

ANEXO 3

EXCLUSIONES Y LIMITACIONES

1. Con la finalidad de que la Seguridad Social se de-
sarrolle en el marco de la equidad, solidaridad y eficien-
cia que la debe regir, las prestaciones de salud tendrén
exclusiones relacionadas con:

a) Todo procedimiento o terapia que no contribuye a la
recuperacion o rehabilitacion del paciente de natura-
leza cosmeética, estética o suntuaria.

- Cirugias electivas (no recuperativas ni

rehabilitadoras)
* Cirugia Pléstice
* Odontologia de Estética

- Tratamiento de infertilidad

~ Tratamiento de periodoncia y ortodoncia

~ Curas de reposo ¢ del suefio

- Tratamiento de varices con fines estéticos

= Lentes de contacto

b) Todo dafio derivado de la autoeliminacion o lesiones
autoinfligidas

2. Asimismo, se reacionalizaré el suministro de
protesis, orteosis y otros (sillas de ruedas, anteojos, plan-
tillas ortopédicas, corsés, etc.); asi como los procedimien-
tos, terapias o intervenciones mas complejas de alto cos-
to y con baja posibilidad de recuperacién. El IPSS
normara las limitaciones.
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ANEXO 5

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE ALTO RIEGO
CLASIFICACION DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

ACTIVIDAD 130
ACTIVIDAD 220
ACTIVIDAD 230
ACTIVIDAD 290
ACTIVIDAD 314

ACTIVIDAD 321
ACTIVIDAD 323

ACTIVIDAD 331

ACTIVIDAD 351
ACTIVIDAD 352
ACTIVIDAD 353
ACTIVIDAD 354
ACTIVIDAD 356
ACTIVIDAD 362
ACTIVIDAD 369
ACTIVIDAD 371
ACTIVIDAD 381
ACTIVIDAD 382
ACTIVIDAD 410
ACTIVIDAD 500

ACTIVIDAD 713
ACTIVIDAD 933

DE ALTO RIEGO

PESCA

PRODUCCION DE PETROLEO CRU-
DO Y GAS NATURAL
EXTRACCION DE MINERALES ME-
TALICOS

EXTRACCION DE OTROS MATERIA-
LES

INDUSTRIA DEL TRABAJO
FABRICACION DE TEXTILES
INDUSTRIA DEL CUERO Y PRODUC-
TOS DE CUERO Y SUCEDANEQOS
DE CUERO

INDUSTRIA DE LA MADERA Y
RPODUCTOS DE MADERA Y COR-
CHO

FABRICACION DE SUSTANCIAS
QUIMICAS INDUSTRIALES
FABRICACION DE OTROS PRO-
DUCTOS QUIMICOS

REFINERIAS DE PETROLEO
FABRICACION DE PRODUCTOS DE-
RIVADOS DEL PETROLEO Y DEL
CARBON

FABRICACION DE PRODUCTOS
PLASTICOS

FABRICACION DE VIDRIO Y PRO-
DUCTOS DE VIDRIO
FABRICACION DE OTROS PRO-
DUCTOS MINERALES NO METALES
INDUSTRIA BASICA DE HIERRO Y
ACERO

FABRICACION DE PRODUCTOS
METALICOS

CONSTRUCCION DE MAQUINA-
RIAS

ELECTRICIDAD, GAS Y VAPOR
CONSTRUCCION

TRANSPORTE AEREO

SERVICIOS MEDICOS Y ODONTO-
LOGICOS, OTROS SERVICIOS DE
SANIDAD Y VETERINARIA




MODIFICAN TITULOS Ill'Y V DEL COMPENDIO DE NORMAS DE SUPERINTENDENCIA
REGLAMENTARIAS DEL SISTEMA PRIVADO DE ADMINISTRACION DE FONDOS
DE PENSIONES (25.02 - 170260)

RESOLUCION Ne 055-99-EF/SAFP
Lima, 23 de febrero de 1999
VISTOS: El Informe N2 049-99/SAFP.4 de la Intendencia de Planeamiento y Deszrrolio de fecha 99.2.9;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N® 681, modificado por la Ley N2 26612, se requla el uso de tecnologias avanzadas en
materia de archivo de documentos e informacion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 009-92-JUS se aprob¢ el reglamento del precitado Decreto Legislativo;

Que, asimismo, el Decreto Legislativo N® 827 amplio los alcances del Decreto Legislativo N2 681 a las entidades publicas,
con el fin de modernizar el sistema de arhivos oficiales;

Que, de conformidad con lo establecido en el inciso I) del Articulo 57° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema
Privado de Administracion de Fondos de Pensiones, aprobado por Decreto Supremo N2 054-97-EF, es atribucion de la
Superintendencia de Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones expedir resoluciones que incorporen nuevas
modalidades de operaciones y servicios a la actividad de la AFP dentro de los fines de las mismas;

Que, resulta necesario emitir las disposiciones pertinentes que permitan a las AFP poner en préctica el uso de tecnologias
avanzadas enmateria de archivo de documentos e informacién, con la finalidad de mejorar su gestion e incrementar iz eficiencia
y productividad en el servicio, otorgandole mayor seguridad al sistema de informacion del SPP;

Que, conforme alinciso f) del Articulo 57° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Fondos de Pensiones
y al penultimo parrafo del Articulo 142 del Decreto Legislativo N2 681, la Superintendencia de Administradoras Privadas de
Fondos de Pensiones es la entidad encargada de supervisar los procesos de micrograbacion que realicen las AFP;

Que, por otro lado, resulta conveniente ampliar la periodicidad con la que se publica la relacion de promotores de ventas
sancionados;

Estando a lo dispuesto por el Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos de
Pensiones, aprobado por Decreto Supremo N° 054-97-EF, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 004-98-EF, el
Estatuto de la Superintendencia de Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones, aprobado por Decreto Supremo N¢
220-92-EF, el Titulo 11l del Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del Sistema Privado de Administracion
de Fondos de Pensiones, aprobado por Resolucion N2 053-98-EF/SAFP, el Titulo V del Compendio de Normas de
Superintendencia Reglamentarias del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones, aprobado por Resolucion
N2 080-98-EF/SAFP, el Decreto Legislativo N° 681, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 009-92-JUS, la Ley N2
26612 y el Decreto Legislativo N2 827;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- Aprobar el Capitulo VI del Titulo 1ll del Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del
Sistema Privado de Administracion ce Fondos de Pensiones, aprotado por Resolucion N2 023-S8-EF/SAFP, referido &
Microformas, el mismo que consta de diez (10) articulos que forman parte integrante de la presenite resolucion.

Articulo 22.- Derogar el Articulo 252 y la Décimo Primera Disposicion Final y Transitoria del Titulo V del Compendio de
Normas de Superintendencia Reglamentarias del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones, aprobado per
Resolucion N® 080-98-EF/SAFP.

Articulo 32.- Sustituir el penuitimo parrafo del Articulo 492 del Titulo |1l del Compendio de Normas de Superintendencia
Reglamentarias del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones, aprobado por Resolucion N® 053-98-EF/
SAFP, por el siguiente texto:



«La Superintendencia publicara en el Diario Oficial la relacién de promotores de ventas sancionados durante el cuatrimestre
anterior. Dicha publicacidn se efectuara dentro de los cinco (5) primeros dias de los meses de enero, mayo y setiembre».
Articulo 42.- La presente resolucion entraréd en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial EI Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

AUGUSTO MOUCHARD RAMIREZ
Superintendente de Administradoras
Privadas de Fondos de Pensiones

CAPITULO VI
MICROFORMAS

Alcance

Articulo 892.- Las AFP, previa autorizacion de la Superintendencia, pueden recurrir a los procesos de micrograbacion de
documentos e informacion de sus afiliados, a efectos de modernizar sus sistemas de archivos e incrementar la eficiencia y
productividad del servicio que brindan a sus afiliados, con arreglo a lo dispuesto en el presente capitulo.

Definicion y normas aplicables

Articulo 902.- Para efectos del presente capitulo, los términos «documento» e «informacion» comprenden especificamente
a los documentos e informacion que contienen tanto la Carpeta Individual del Afiliado como la Planilla de Pago de Aportes
Previsionales.

El empleo, por parte de las AFP, de tecnologias avanzadas en materia de archivo de documentos e informacion se rige,
ademas de lo establecido por el presente capitulo y demas disposiciones que emita la Superintendencia, por el Decreto
Legislativo N2 681, sus normas modificatorias y reglamentarias.

Procedimiento

Articulo 912.- Para efectos de obtener la autorizacion de la Superintendencia. las AFP deberan dirigir una solicitud acreditando
el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Contar con infraestructura y equipamiento técnico adecuado aprobados por e! INDECOPI de conformidad con el Articulo
6° del Decreto Legislativo N 681, sus normas modificatorias y reglamentarias, el cual puede ser de propiedad de la AFP, o
tener suscrito un contrato que le confiera el derecho a su utilizacion.

b) Tener suscrito un contrato con una notaria autorizada o fedatario juramentado, habilitados para actuar conforme a las

- normas que regulan el empleo de tecnologias avanzadas en materia de archivos de documentos e informacién, que asegure
los servicios permanentes de dichos profesionales, en los términos establecidos por el inciso d) del Articulo 312 del Decreto
Supremo N 009-92-JUS.

c) A falta de equipamiento en las condiciones indicadas en el inciso a) que antecede, la AFP debera tener suscrito un
contrato de servicio similar que le asegure el procesamiento de micrograbacion por una empresa de servicios especializada
titular del certificado de idoneidad técnica del INDECOPI.

d)Acreditar ante la Superintendencia a, cuandomenos, dos (2) funcionarios responsables de los procesos de micrograbacion,
con poderes de representacion de la AFP, de conformidad con el Articulo 27¢ de! Decreto Supremo N¢ 009-92-JUS.

e) Adjuntar una copia del contrato a que se refiere el inciso b) que antecede y, en su caso, de 10s contratos sefalados en los
incisos a) y c) de este articulo.

Para efectos del cumplimiento de los requisitos antes senalados, la Superintendencia podra disponer las inspecciones y
verificaciones que considere necesarias.

Contratos

Articulo 922.- Los contratos a que se refieren los incisos b) y ¢) del articulo anterior deberdn ajustarse a las normes
senaladas en el segundo parrafo del Articulo 90° del presente capitulo y deberan contener, cuando menos, las siguientes
condiciones:

a) El compromiso de la AFP, la empresa de servicios especializados, de la notaria o de los fedatarios juramentados, segun



sea el caso, de asumir, frente a la Superintendencia y los afiliados de la AFP, toda responsabilidad por los danos y perjuicios
Que se generen como consecuencia de su participacion en los procesos de micrograbacion.

b) El sometimiento a las normas del SPP, las disposiciones de la Superintendencia, y, en particular, a las normas contenidas
en el presente capitulo.

c) La obligacion, por parte de la empresa de servicios especializados, de la notaria o de los fedatarios juramentados, segun
sea el caso, de mantener, en caso de celebrar otros contratos, idénticas caracteristicas en cuanto a precio, calidad del servicio,
plazos y demas especificaciones con cualquier AFP que esté en capacidad de solicitarlo. Los contratos no podran incluir
clausulas de exclusividad que obliguen a una AFP a celebrar contratos con una empresa de servicios especializados, notaria
o fedatarios juramentados en particular.

d) La obligacion, por parte de la empresa de servicios especializados, de la notaria o de los fedatarios juramentados, segun
sea el caso, de brindar a la Superintendencia toda la informacion que ésta le solicite y que se relacione con ef servicio que
prestan a una o mas AFP.

e) La indicacion de que el costo en que se incurra por la ejecucion de las obligaciones materia de los contratos sera de
exclusivo cargo de la AFP que solicite el servicio, no pudiendo significar gasto alguno para el afiliado o para el Fondo de
Pensiones que administre.

f) La obligacion, a cargo de todas las partes intervinientes en el contrato y, en su caso, de sus dependientes, de mantener
reserva de toda la informacion a la que tengan acceso con ocasion de la ejecucion de los mismos.

g) La condicion suspensiva de que los contratos solo tendran vigencia una vez que la Superintendencia haya emitido la
autorizacion a que se refiere el Articulo 91° del presente capitulo.

Cronograma de actividades

Articulo 932.- Dentro de un plazo no mayor de treinta (30) dias contados a partir del dia siguiente de recibida la autorizacion,
y previo al inicio del proceso de micrograbacion, la AFP debera alcanzar a la Superintendencia un cronograma de actividades
que comprenda el proceso en mencion.

Empresas especializadas

Articulo 942.- Las empresas que desean prestar los servicios de archivos especializados en el interior del SPP, para los
procesos de micrograbacion deberan sujetarse a lo contemplado en el Decreto Legislativo N® 681, sus normas modificatorias
y reglamentarias, asi como a las normas del SPP, las disposiciones de la Superintendencia, y, en particular, a las normas
contenidas en el presente capitulo.

Acta de cierre

Articulo 952.- Las AFP, luego de concluido un proceso de micrograbacion, debera remitir a la Superintendencia copia del
Acta de Cierre de Micrograbacion, de acuerdo al formato aprobado, como Anexo B, por el Decreto Supremo N2 009-92-JUS,
dentro de los diez (10) dias de culminado el referido proceso.

Eliminacién de documentos
Articulo 962.- Las AFP que decidan la eliminacion de los documentos sometidos a los procesos de micrograbacion, deberan
sujetarse a lo dispuesto por el Articulo 16° del Decreto Legislativo N° 681, sus normas modificatorias y reglamentarias.

Informacion

Articulo 972.- Las AFP, bajo responsabilidad, estan obligadas a proporcionar a la Superintendencia, a solicitud de ésta. la
informacion necesaria para conocer el software, archivos en medios magnéticos y los microarchivos que conformen su sistema
de documnentacion y archivo. De igual moco. deberan proporcionar ala Superintendencia el acceso a su sistema de microformas.
Encaso que la AFP tenga sus microarchivos en una empresa especializada, dicha empresa estara otligaca a progorcionar los
elementos antes sefalados. En cualquiera de los casos, la AFP debe considerar que la Superintendencia podra realizar los
controles e inspecciones desde un equipo de computo remoto, de conformidad con el Articulo 872 del presente Titulo.

Respaldo de microformas
Articulo 982.- Las AFP deberan mantener respaldo de los microarchivos de acuerdo a lo contemplado en el Articulo 82° del
presente Titulo, debiendo estar en los mismos medios en que fueron micrograbados Ics documentos.



CONSERVACION DE LIBROS LABORALES

La conservacion de los libros laborales y otros documentos por espacio de cinco afnos contados a partir de la ocurren-
cia del hecho (pago de planilla por ejemplo) fue materia de regulacion en la Ley de Racionalizacion Tributaria D.L. N° 25988,
lineamiento que se ratifica en el D.S. N® 001-98-TR que desde febrero de 1998 requla las Planillas de Pago.

Esta reciente disposicion legal contenida en la Ley 27029 de 29.12.98 (30.12.98) viene a reqularizar una carencia de
orden legal que habia introducido una Resolucion Jefatural de la ONP disponiendo obligaciones que excedian el marco legal.

La reciente norma dispone lo siguiente:

1. Los empleadores y empresas que no formen parte del Sector Publico Nacional (que nc sean Gobierno Central, Loca-

les, Instituciones publicas, empresas publicas, entre otras), conservaran sus libros, correspondencia y otros documen-
tos relacionados con su actividad empresarial, por un periodo que no excedera de 5 anos contados a partir de la
ocurrencia delhecho o la emision del documento o cierre de las planillas de pago segun sea el caso.
Transcurrido el tiempo indicado, los empleadores podran disponer de dichos documentos para su reciclaje o destruc-
cion. Debera definirse qué es cierre de planillas, pues si por ello se entiende cuando se termina el libro, no funcionaria
la premisa de computo de los cinco anos desde la ocurrencia del hecho y el tiempo de tenencia seria menor a cinco
anos.

2. Las Planillas de Pago no se podran someter a ese reciclaje, pues deberan ser remitidas a la ONP. Las Boletas de Pago
si podrén destruirse.

3 Luego de transcurrido el periodo de cinco anos o producido el cierre de planillas, la prueba de derechos que se
pudieran derivar del contenido de los documentos citados seré de quien alegue el derecho. ¢ Como podra acreditar el
derecho laboral o de sequridad social el trabajador afectado sila planilla quedd por ej. cerrada en 1999, se retira de la
empresa en el ano 2008 y, ademas, tiene hasta el 2010 para interponer una demanda de beneficios sociales pues el
plazo prescriptorio vence dos anos después del cese?

4 Las normas de procedimiento que deben dictarse debe aclarar, entre otros aspectos, para dar mayor consistencia a
este conjunto de normas de incidencia laboral y de sequridad social, que el cierre de planillas debe entenderse cuando
la empresa cesa actividades, y no cuando se terminan las hojas del libro o se obtiene una nueva autorizacion en hojas
sueltas.

5. Regira esta ley desde el 31 de diciembre de 1998.



LEY N°27029 (30.12.98) 16800

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:
El Congreso de la Republica ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE MODIFICA EL ARTICULO 5°DE LA LEY DE RACIONALIZACION DEL SISTEMA
TRIBUTARIO NACIONAL Y DE ELIMINACION DE PRIVILEGIOS Y SOBRECOSTOS,
APROBADO POR DECRETO LEY N°25988 EN LO RELATIVO A LA CONSERVACION
DE LA DOCUMENTACION DE ORDEN LABORAL

Articulo 1°- Objeto de la Ley

Modificase el Articulo 5° del Decreto Ley No. 25988, Ley de Racionalizacion del Sistema Tributario Nacional y de Elimina-
cion de Privilegios y Sobrecostos, en los siguientes términos:

«Articulo 5°.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior los empleadores o las empresas cualquiera que sea
su forma de constitucion y siempre que no formen parte del Sector Publico Nacional, estaran obligadas a conservar los libros,
correspondencia y otros documentos relacionados con el desarrollo de su actividad empresarial, por un periodo que no exce-
derd de 5 (cinco) anos contado a partir de la ocurrencia del hecho o la emision del documento de las planillas de pago, segun
sea el caso.

Transcurrido el periodo a que se refiere el parrafo anterior, los empleadores podran disponer de dichos documentos para
su reciclaje o destruccion, a excepcion de las planillas de pago que deberédn ser remitidas a la Oficina de Normalizacion
Provisional.

En todo caso, inclusive en lorelativo a materia laboral, luego de transcurrido el mencionado periodo, la prueba de los derechos
que se pudieran derivar del contenido de los documentos citados, sera de quien alegue el derecho.

Lo establecido en el presente articulo se aplicaré sin perjuicio de las disposiciones referidas a obligaciones en materia
tributaria contenidas en el Cédigo Tributario.»

Articulo 2°.- Normas de procedimiento

Mediante Decreto Supremo se estableceran las normas de procedimiento para la entrega de las referidas planillas a la
ONP.

Articulo 3°- Vigencia de la Ley

La presente Ley empezara a regir al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial El Peruano.

Articulo 4°- Norma derogatoria

Déjase sin efecto la Resolucion Jefatural N° 039-98-JEFATURA/ONP.

Comuniquese al sefor Presidente de la Republica para su promulgacion.

En Lima, a los once dias del mes de diciembre de mil novecientos noventa y ocho.

VICTOR JOY WAY ROJAS

Presidente del Congreso de la Republica

RICARDO MARCENARO FRERS

Primer Vicepresidente del Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.
Dado, en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintinueve dias del mes de diciembre de mil novecientos noventa y ocho.

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI. Presidente Constitucional de la Republica
JORGE BACA CAMPODONICO. Ministro de Economia y Finanzas

JORGE GONZALEZ IZQUIERDO. Ministro de Trabajo y Promocion Social
5



PraniLias pe Paco

DICTAN NORMAS REGLAMENTARIAS DE LA LEY N°26935, SOBRE SIMPLIFI-
CACION DE PROCEDIMIENTOS PARA OBTENER REGISTROS ADMINISTRATI-
VOS Y AUTORIZACIONES SECTORIALES PARA EL INICIO DE ACTIVIDADES
DE EMPRESAS (168127-31)

DECRETO SUPREMO
N° 024-98-ITINCI

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 26935, se han aprobado las normas para simplificar los
procedimientos para obtener los registros administrativos y las autorizaciones secto-
riales necesarias para el inicio de actividades de las empresas, asi como se ha creado
el Sistema de Informacion Empresarial - SIEM con la finalidad de recopilar, sistema-
tizar, actualizar, elaborar, proveer y distribuir la informacion necesaria para la
formacion y desarrollo de las empresas, especialmente de pequehay micro empresa;

Que, porla Quinta Disposicion Final de la Ley N° 26935 se establece que dicha
Ley entrara en vigencia al dia siguiente de la publicacion de su Reglamento, que sera
aprobado por Decreto Supremo, refrendado por el Presidente del Consejo de
Ministros, y por el Ministro de Industria, Turismo, Integracion y Negociaciones
Comerciales Internacionales;

De conformidad con elinciso 8° del Articulo 118° de la Constitucion Politica del
Peru;

DECRETA:

Articulo 1°.- Las empresas, sean naturales o juridicas, comunidad de bienes,
patrimonios, sucesiones indivisas, fideicomisos, sociedades irregulares, sociedades
conyugales u otros entes colectivos, que inicien operaciones a partir de la fecha de
vigencia de la Ley N° 26935 y del presente Decreto Supremo, en actividades
comerciales, de servicios, industriales, agroindustriales, asi como las que presten
servicios turisticos de transporte terrestre y empresas vinculadas a la salud en
general; por el solo mérito de su inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes
- RUC; que otorga la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria -
SUNAT, obtendran en forma automatica su registro en los Ministerios de los Sectores
Competentes, ademas del registro correspondiente en el Instituto Peruano de
Seguridad Social - IPSS asi como también las autorizaciones permisos o licencias
administrativas necesarias para iniciar sus actividades, sin perjuicio del tramite que
dichas empresas deberan efectuar posteriormente ante el Municipio Correspondien-
te, a efectos de obtener la Licencia Municipal de Funcionamiento respectiva.

Lo establecido en el parrafo precedente no exime a las empresas del cumpli-
miento de las normas de medio ambiente, seguridad y salud del caso que le son
exigibles como condicion para el desarrollo de sus actividades, lo cual de ser el caso
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deberan acreditar ante los Sectores correspondientes.

Articulo 2° .- Para efectos de la Ley N° 26935 y del presente Decreto Supremo,
se consideran Ministerios competentes a los siguientes:

a. ElMinisterio de Industria, Turismo, Integracion y Negociaciones Comercia-
les Internacionales; en relacion con las actividades industriales, turisticas,
comerciales y de servicios.

b. ElMinisteriode Transportes, Comunicaciones, Vivienda y Construccion; en
relacion con las actividades de transporte terrestre de pasajeros y de carga.

c. El Ministerio de Trabajo y Promocion Social; en relacion con los aspectos
laborales de las actividades econdmicas comprendidas en la Ley N° 26935,
el presente Reglamento y sus disposiciones ampliatorias que se dicten en
el futuro.

d. El Ministerio de Salud; en relacion con las actividades vinculadas con la
salud.

e. ElMinisterio de Agricultura; en relacion con las actividades agroindustriales.

f. Otros Ministerios que se incorporen, conforme al procedimiento previsto en
la Tercera Disposicion Final de la Ley N° 26935.

Articulo 3°.- El tratamiento automatico al que se refiere el Articulo 3° de la Ley

N° 26935, asicomoel Articulo 10 del presente Decreto Supremo, no sera de aplicacion
respecto de las actividades comprendidas en el Apéndice de la Ley No 26935,
debiendo las correspondientes empresas, luego de inscritas en el RUC, tramitar ante
los Ministerios de los Sectores Competentes, los permisos autorizaciones, licencias
y registros sectoriales necesarios, asi como también gestionar y obtener posterior-
mente, la Licencia Municipal de Funcionamiento ante el Municipio respectivo, como
condicion previa al inicio de actividades.

Articulo 4°- De acuerdo con la Tercera Disposicion Final de la Ley N° 26935,
por Decreto Supremo refrendado por el Titular del Ministerio de Industria, Turismo,
Integracion y Negociaciones Comerciales Internacionales, por el Ministerio de Econo-
mia y Finanzas y por el Ministerio del Sector correspondiente, podra ampliarse la
relacion de actividades econdomicas y Ministerios competentes a que se refieren los
Articulos 1°y 2° de la Ley N° 26935, en cuyo caso podran también incluirse nuevas
excepciones dentro de las actividades consignadas en el Apéndice de la referida Ley.

Igualmente y bajo el mismo procedimiento, podran excluirse actividades de la
relacion consignada en el citado Apéndice, con el propdsito de simplificar los
procedimientos de inscripcion para el inicio de las actividades, aplicandoseles en
adelante tratamiento automatico.

Articulo 5°.- Conforme a la Cuarta DisposicionFinal de laLey N° 26935, a partir
de la fecha de vigencia de la misma y del Decreto Supremo, las empresas sean
personas naturales o juridicas, comunidad de bienes, patrimonios, sucesiones
indivisas, fideicomisos, sociedades irregulares, sociedades conyugales u otros entes
colectivos, a efectos de obtener la Licencia Municipal de Funcionamiento Provisional
a que se refieren los Articulos 11° y 12° del Decreto Legislativo N° 705, «Ley de
Promocion de la Pequena Empresa y Micro Empresa», presentaran directamente
ante las Municipalidades Distritales o Provinciales correspondientes, junto a una
copia simple del Comprobante de Informacion Registrada en el RUC; la Declaracion
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Jurada en la cual declaren cumplir con los requisitos del caso exigidos en dicho
Decreto Legislativo, o en aquellanorma legal que lo modifique o sustituya en el futuro,
para calificarse como pequena 0 micro empresa.

Con la sola presentacion de la solicitud y de los documentos a que se refiere
el primer parrafo del presente Articulo, se considera otorgada la Licencia Municipal de
Funcionamiento Provisional, con validez de doce (12) meses contados a partir de la
fecha de presentacion de la misma.

Durante este periodo la Municipalidad competente podra efectuar las verifica-
ciones y evaluaciones correspondientes para otorgar o denegar la Licencia Municipal
de Funcionamiento con caracter definitivo; las fiscalizaciones posteriores se efectua-
ran conforme a las normas y parametros legales vigentes.

Articulo 6°.- Solo se otorgara automaticamente la Licencia Provisional de
Funcionamiento Municipal, cuando la actividad que pretenda desarrollar la empresa
en el correspondiente local, no contravenga la normatividad sobre zonificacion y
compatibilidad de uso.

Articulo 7°.- De conformidad con el Articulo 13° del Decreto Legislativo N° 705,
las empresas que se acojan almismoasi como a la Cuarta Disposicion Finalde la Ley
N° 26935, estan facultadas para hacer uso de la Solicitud Simplificada de Licencia
Municipal de Funcionamiento, no solo al inicio de sus actividades empresariales, sino
incluso cada vez que decidan cambiar de ubicacion, abrir nuevos locales o locales
adicionales para su funcionamiento, tanto dentro de una misma jurisdiccion distrital
como en diversas jurisdicciones distritales.

Articulo 8°.- El numero de inscripcion en el RUC identificara a las empresas
ante la SUNAT, ante los Ministerios de los Sectores Competentesy el IPSS, asicomo
también en cualquier otra entidad o dependencia de la Administracion Publica Central
Regional o Local, aun cuando estas empresas, con anterioridad a la fecha de vigencia
de la presente Ley, hayan iniciado actividades y cuenten con el Registro Unificado u
otros registros sectoriales que las identifiquen.

En consecuencia, todas las empresas cuyas actividades estén comprendidas
enlapresente Ley y en sus normas ampliatorias, deberan identificarse para todos los
efectos con su numero de inscripcién en el RUC.

En los casos en que por efectos de las normas de rotulado se deba consignar
el nimero de Registro Unificado u otros registros sectoriales que identifiquen a las
empresas, dicha exigencia se entendera satisfecha con la indicacion del numero de
RUC.

Articulo 9°.- La inscripcion en el RUC y su actualizacion, seguira efectuandose
en la forma y bajo los procedimientos establecidos en las normas vigentes o que
establezca en el futuro de la SUNAT.

Articulo 10°- Con la inscripcion en el RUC, las empresas solicitaran al
Ministerio de Trabajo y Promocion Social la primera autorizacion delLibro de Planillas
o las hojas sueltas que lo sustituyan.

A efectos de lograr la referida autorizacion, dichas empresas deberéan observar
la normatividad sectorial sobre la materia.

Articulo 11°.- La SUNAT es la entidad receptora de la informacion que las
empresas, almomento de inscribirse en el RUC y en sus posteriores actualizaciones,
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consignan en el correspondiente formulario y en sus anexos, si los hubiera.

La SUNAT con periocidad no mayor de un mes, proporcionara dicha informa-
cion actualizada a los diversos Ministerios de los Sectores Competentes y al IPSS, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 85° del Codigo Tributario. La SUNAT podra
entregar la referida informacion por intermedio del Ministerio de Industria, Turismo,
Integracion y Negociaciones Comerciales Internacionales a través del Sistema de
Informacion Empresarial - SIEM.

Articulo 12°.- Los Ministerios de los Sectores Competentes y el IPSS, conser-
van sus facultades de fiscalizacion de la informacién declarada por las empresas tanto
en los casos de inscripcion en el RUC con mecanismo de autorizacion sectorial
automatica, como en elcaso de autorizaciones sectoriales confiscalizacion previa. En
consecuencia, dichas Entidades, en uso de sus atribuciones, podran comprobar la
veracidad de las declaraciones contenidas en los formularios, verificar el adecuado
desarrollo de las actividades, y sifuera el caso, imponer las sanciones que correspon-
dan, e imponer contra los infractores las acciones administrativas, civiles y penales a
que hubiere lugar.

Dichas facultades de fiscalizacion previa y posterior, como también de sancion,
seran ejercidas por los Ministerios de los Sectores Competentes , de acuerdo con el
Articulo 2° del presente Decreto Supremo y con las competencias y atribuciones
especificas sefaladas en la correspondiente normatividad sectorial, sin perjuicio de
las infracciones y sanciones de caracter tributario a que hubiere lugar.

Articulo 13°.- De acuerdo con el Articulo 7° y la Primera Disposicion Final de
la Ley N° 26935, los Ministerios de los Sectores Competentes y el IPSS, quedan
facultados aprobar su respectivo reglamento de infracciones y Sanciones aplicable
a las empresas en el que se incluira, asimismo, las normas aplicables para la
realizacion de las atribuciones de fiscalizacion previa y posterior, como también las
obligaciones, infraccionesy sanciones aplicables a las personas naturales o juridicas
que por delegacion lleven a cabo dichas tareas de fiscalizacion en los casos en que
los Ministerios de los Sectores Competentes o el IPSS no realicen directamente estas
tareas.

Tratandose de fiscalizaciones posteriores, estas se llevaran a cabo de acuerdo
con los parametros, porcentajes y procedimientos establecidos en los dispositivos
legales sobre la materia.

Las infracciones seran sancionadas con amonestaciones, multa, cierre tempo-
ral, pérdida de la autorizaciones, permisos o licencias de funcionamiento, de acuerdo
a las atribuciones de cada entidad y de conformidad con el respectivo Reglamento de
Infracciones y Sanciones que se apruebe, este Ultimo que sera de aplicacion para los
casos no comtemplados expresamente en las respectivas normas sectoriales espe-
cificas que establecen obligaciones, infracciones y sanciones segun la actividad
econdmica de que se trate.

En cualquier caso de sanciones impuestas, los Ministerios Competentes asi
como el IPSS, comunicaran estos hechos a la SUNAT, dentro del plazo méximo ce
treinta (30) dias de notificadas las correspondientes resoluciones de sancion, dando
cuenta asimismo de su situacion de consentidas o de los resultados de los recursos
impugnativos que se interpongan contra las mismas.
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Articulo 14°.- De conformidad con el Articulo 8° de la ley N° 26935, la
fiscalizacion y control sobre las actividades comerciales y de servicios a cargo del
Ministeriode Industria, Turismo, Integraciony Negociaciones Comerciales Internacio-
nales, se llevara a cabo por intermedio de las Municipalidades Distritales o Provincia-
les correspondientes, a partir de la informacion que les proporcionen tales empresas
para la obtencion de las Licencias Municipales de Funcionamiento respectivas,
cinéndose igualmente a las disposiciones en materia de fiscalizacion posterior
vigentes y a las que dicte dicho Ministerio.

Articulo 15°.- De conformidad con la Segunda Disposicion Final de la Ley N°
26935, a partir de la fecha de vigencia de dicha Ley y al dia siguiente de publicado el
presente Decreto Supremo, queda desactivado el Proyecto Especial de Registro
Unificado del Sector Industria, eliminandose de inmediato en el caso del departamen-
to de Lima y Provincia Constitucional del Callao.

Asimismo, en uso de la facultad conferida por la Segunda Disposicion Final de
laLey N°26935, ampliase hasta el 30 de Junio de 1999, el plazo para la desactivacion
progresiva de las Oficinas Regionales del Registro Unificado; quedando autorizado el
Ministro de Industria, Turismo, Integracion y Negociaciones Comerciales Internacio-
nales, paradictarmediante Resolucion Ministerial, las normas que fueran necesarias
parala desactivacion a nivel nacional del Registro Unificado, las acciones del personal
pertinentes, el uso de los saldos no utilizados provenientes de la recaudacion por
venta de formularios del Registro Unificado, asi como todas aquellas otras normas
necesarias para la mejor cumplimiento de la citada Disposicion Final de la Ley N°
26935.

Articulo 16°.-‘En uso de la autorizacion a que se refiere el primer parrafo del
Articulo 10° de la Ley N° 26935, el Ministerio de Industria, Turismo, Integracion y
Negociaciones Comerciales Internacionales esta autorizado a constituir con otras
Entidades Publicas y Privadas, una Asociacion Civil que tenga a su cargo el Sistema
de Informacion Empresarial - SIEM, con la finalidad de recopilar, sistematizar,
actualizar, elaborar, proveer y distribuir la informacién que posea o que le sea
transferida por terceros, necesaria para la formacion y desarrollo de las empresas,
especialmente para la pequena y micro empresa, dotdndolas de informacion uUtil sobre
aspectos financieros, econodmicos y empresariales, capacitacion, asistencia técnica
y tecnologia, mercados y otras materias de informacion que se implementen para el
futuro.

Articulo 17°.- Por Resolucion Ministerial se aprobara la relacion de recursos
financieros, patrimoniales y de otra indole, que seran transferidos a dicha Asociacion
Civil por el Ministerio de Industria, Turismo, integracion y Negociaciones Comerciales
Internacionales, en uso de la autorizacion conferida por el segundo parrafo del Articulo
10° de la Ley N° 26935, a fin de asegurar el funcionamiento y cumplimiento de la
finalidad de dicha Asociacion Civil.

Articulo 18°.- El Contrato para la administracion y operacion del Sistema de
Informacion Empresarial - SIEM, a suscribirse entre la citada Asociacion Civil y el
Ministeriode Industria, Turismo, Integracion y Negociaciones Comerciales Internacio-
nales, a que se refiere el segundo parrafo del Articulo 10° de la Ley N° 26935,
contemplara entre otros aspectos el plazo de vigencia del contrato y de sus renova-

aele



PuantLias pe Paco

ciones y ampliaciones, las obligaciones de ambas partes, los recursos a ser aporta-
dos, las responsabilidades y condiciones en que se llevara a cabo la administracion,
asi como las causales de resolucién automatica de dicho contrato.

Articulo 19°.- Las Entidades del Estado deberan suministrar al Ministerio de
Industria, Turismo, Integracidon y Negociaciones Comerciales Internacionales, la
informacion que requiera para el cumplimiento de sus fines, con la finalidad de
promover el desarrollo empresarial, que no tenga caracter reservado en virtud de
dispositivos legales expresos.

Articulo 20°.- El Ministerio de Industria, Turismo, Integracion y Negociaciones
Comerciales Internacionales transferird a la persona juridica administradora del
Sistema de Informacién Empresarial - SIEM, la informacion propia o de terceros que
posea y que no tenga cardcter reservado, siendo responsables sus usuarios de la
utilizacion como de los actos o decisiones que adopten en base a la misma, asi como
frente a terceros.

Articulo 21°.- Tratandose de informacion en poder de Instituciones o personas
juridicas del Sector Privado, la misma podra obtenerse a través de la suscripcion de
convenios con dichas fuentes de informacion.

Articulo 22°.- Luego que culmine la desactivacion progresiva del Registro
Unificado, quedara derogado el Decreto Supremo N° 118-90-PCM que aprob¢ el
Reglamento sobre «Unificacion y Simplificacion de Registros para acceder a la
empresa formal», asi como todas las demas disposiciones que se opongan a lo
dispuesto en el presente Decreto Supremo.

Articulo 23°.- El presente Decreto Supremo sera refrendado por el Presidente
de Consejo de Ministros, por el Ministro de Economia y Finanzas, y por el Ministro de
Industria, Turismo, Integracion y Negociaciones Comerciales Internacionales.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima a los treinta dias del mes de diciembre
de mil novecientos noventa y ocho.

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI
Presidente Constitucional de la Republica

ALBERTO PANDOLF! ARBULU
Presidente del Consejo de Ministros

JORGE BACA CAMPODONICO
Ministro de Economia y Finanzas

GUSTAVO CAILLAUX ZAZZALI
Ministro de Industria, Turismo, Integracion
y Negociaciones Comerciales Internacionales
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proporconal dsl recargo harario.

o ase coame fe s e

)
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Elempleadoryel tnba]ador pod=dn acordar compen-
sar el wabajo prestado en sobretiempo con el otorga-
mieato de peridos equivalectes de descarso.

El tabajo prestado en el dia de desarso serccazal
obligatario o0 de feriado a0 laborable se regwla por el
Decreto Legislacvo N® 713 o zor=z que lo sustituya.

Articulo 11°-Se en::ende por remuceracidn ardina-
cis aqueila gue, ccnfore a lo 3-evisto por el Arsiculo 39°
del Te..o Ubico Ordenado, del Deceto Legislativo N°
728, percha el Tabajador, seraral, --*:gnal o men-
sual:enm. segin arresponda. en d.l....e:v 0 en espede,
tncluido el vaicr de !a 2iimentacidn.

No se incfuren s remuseraciozes complementasias
de =arcrmleza’vasiaple 0 imprecsa, asi oo aqueiles
ocas ce periociccad distinta a la semaral, quincenal o
menscal segin cor~=sponda.

A.r-c:.!o 12°- Pama efectos de calcuzlar el Tecasgn o
sobretasa. el valcr hora es igual a 12 ~emuneracdn de wa
dia dividida ence &l admero de horas de la j Jo._‘ma cel

respeczon ﬂba)acor

. Primera-Los regimeneso sistecas de "'aaa.]o espe-
se Tig=n 0T sus propias nor=as 22 lo que 2o 3e

opomna.la:resen-e Lay.
da.. Deriganse el Deceto Ley N® 25136 7 las
al dfa

20r=as Jue se oporgac a la presecte Ley.
Tercerz.- La presente Ley enc2 22 ﬁ.g-

siguienta de sa puolicacidn ea 21 Diario O&xzal ...l Perua-

30.

POR TANTO:

Mardosepetiiceey cumpia, dacdo czexza 21 Congreso
de 1a Repiklica P

Dedoez!la Ca.sa de Gobierno.2n Lima. alcsveintca.-
9 dias dei =es de secembre de =ii novec=an:ss 2overn:a
7 seig,

ALSERTO SUSDMORI 7 "UJDIORI

Drgidents Consztucional de l1a Rapubiica

AILIZRT0 2ANDOLFT A 3CLT
P=aider:e cei Corsejo G M'_'u"os

JCRGZ GONZALZZ ZQUTERDO
Mimisco de Trzbajo y Promocicn Socal

Reajustan la Remunerzcion !linimaVi- .

tal de los trabajadorzs sujetcs al régi-
men laboral de la actividad privada

EL PRESIDENTE DE LA REFUBLICA

(13

Que, el A=ctlo 24° de la Constitucién Politica esta-
blece que las reuzeraciones minimas se s2gulan por el
Estado con par=cipacisn de las osganizacic 123 represen-
‘tativas de los tabajadores y de los empl-ador-s :

Que. en tanto se expida 1a Ley de desarmollo constitu-
conal reiatva al establecimiento del mecazismo para la
fijacén de las r=auneraciones minimas, es cecesario
reajustar el monto de la remuneracién l::.:uma vital de
:io;d u-abajadom syjetas al regunen labox-a.l de la ad:nn

MY P G
uso de las facultades eonfendas por el ncso 19)
del Articalo 118°de la Constitudén Politica del Peri;
-~ Con el voto aprobatorio del Consejo de Miristros;
Con cargo de dar cuenta a.l Cong'-uo de la Repubhm.

DECRETA: - SR -

- o

Articulo 1°.. Ru;u.shu- a partu- del 1 de octubre’ de

1996, lAch:mnencon Minnna Vitaldelos trz.bajadores

sujet.as al régime= '.a.:dra.l de la actividad privada, a &,
215.00 mensua.laoJ 7.1 ios. seguin sea el casg.

Ariculo 2°.- =1 !d::_m-_.o de Trabajoy me::ocoa
Socal, mediante Resniucién Ministerial, diczars las aor-
mas qQue sean necesarias para la mejor aplicaciaz del
presente Deced de Usgeaca

Argculo 3°.- Z1 sresecce Decets de Urgeacia ses%
refeadado por sl Preside=te del Consejo de Miniseag,
por ei Miniszo de Zcocomia y -xzar_asyporel Miniscy
ue Trabajo 3 Prococsz Socal .

Dado en la Casa de Gobiermo, eq Lima, alos veintisie.
te dias dei mes de seze=bre e =xii aovecec:os 2oventa
¥ seis. :

cChem . - -

AIL3ERTO T‘DIOP.I FUJ'[MOR! '
Presideste ComsSirncoral de la Repriblica

- AL3ERTO PANDOLSI ARSULU
Pseaidecta cei Cansejo de Miniscos

JORGE CAMET DICEMANN
Min+szzo de S=xo=ia 7 Fiaanzas

JORCZ GONZAL= "’QJZRDO
Miris=o de Trrizi0 7 Promocdn Socal

Aprueban donaciones efectuadas por
diversas instituciones extranjeras en
favor de laFundzcion por los Nifos del

Perl y ce ascciacion
RZSOLTCION DEL SECRETARIO GEN==AL
N 031-36-PCM

Tima, 23 de seramim de 1996

Visto el Zxgeciszza de Fa2clidaces \" "‘“""=2. dela
Inzandescia de 1._3.3&:"_':.3 cel Cailao

Que edianz :_e.....mn de Doracisp. le

an la Zxpajaca cai Jeni an Dx__anar.a DANLVA O
SVINNINGZ JOSCENTER de Dinamarca, efeccia la
cdonacido de veizZoueve (29) @mas, (1 caja de 25 zdba-
gas), veizinueve ‘29) icdoses, cler.zo quizce [1l5)
sillas de rueda, do9iZ) gillas de rusda pe 72 nisos, Zezto

ciez (110) oans ce =zuletas, :..:-uray un (51) ancado-
res, u=a (I) siila ée 2as: . setesta Y se1s {76) azcadores
r.'.l..des {10 cca ===fas.. cezwo cuatzo (104) bastazes.
ockenta (E0) sdtizas i3 saws) cuarenta y des {42}
t=idades e roras :sacof, dos (2) "andadores para 2isos,
cuamol4) sillas =2=spor=ables, con ua peso tatal de ocho

. mi] quinieatos 18.220) k:log:\:xos manifestadas ea at

Conocimiierto de Z=3arcve 2/L N° MAETU CZEL76317,
ea favor de la FUNDACION POR LOS NINOS DEL

PERU - PAL.-\CIO DE GOBIERNO y a ADELA=ZS
(Asocaciin de e= Alumaos la Alegia en el'Sdur)T:m
de que sea_. exzieacdos ex obras de cariczer socz! ¥
asistencal;

Que. la recimez:e se enczenta inscita en el Regis-
o de [csditucicmes 2=ivadas sia fines de luco Recepto-
ras de Docacieres de cardcoer asistendcial o educaconal
provenientas del ararior que conduce -la Secetaria
Ejecutva de Cocperaciin Técmica Internacional del Mi-
aisterio de !z Presidenca;

De confor=idai can .od.snustg;or elDecetoLey N°
21942, la Resolucda Suprema N® S508-93-PCM. y la
Resolucion Mx::.nuz:-.al N 039—9°-°CM. S

. SE B_SL".'.LV" Cwan ’.'-'::'-.-- Coans

Articulo 1°- "Aprobar, en via de regu.lar-..acén. 1a

dopacicn_efectuada par el DANINA VO SVINNINGE
JOBCENTER de en favor de la FUNDA-
ADEILAFES,

CION POR LOS NINOS DEL PERU y

- consistente en veintingeve (29) aunan. (1 caja de 25

sdbanas), veintinueve (29) colchones, ciento quince (1157 »
sillas de meda. dos (2) gillas de rueda para pidios, ciemto
diez (110) pa.m de muletas, éncuenta y ua (5 1) a.ndado-

- - em—e m e s s wm cmmms -

= —
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J ORGE CAMET DICKMANN
Ministro de Economia y Finanzas

- 11841

Designan representante del” Estado
ante empresa agricola que capltahzo
deudas tributarias

RESOLUCIONMINISTERIAL
N°190-97-EF/10

Lima, 9 de octubre de 1997
' CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 5° del Decreto Legislativo N 802 Ley

de Sanearmento Econémxco-Flnanmero de las Empresas

eras, sefiala como modalidad de pago de
la deuda por tributos administrados o recaudados por la
Superintendencia Naciomal deAdministracion Tributa-
ria - SUNAT, el Instituto Peruanode Seguridad Social -
IPSSyla Oficina de Normatizacién Previsional - ONP,
entre otras entidades del Estado, la capitalizacién de
dicha deuda tributaria actuahzada redumda enun 70%,
~conla correspondiente emisién de acciones representati-
vas del incremento deicapitat social producto de dicha
capitalizacién;

Que, el Articulo 5° del Decreto Legislativo N" 877 Ley
de Reestructuracién Empresarial de las Empresas A
rias, incorpora determinadas deudas como susce tlgr

de ser incluidas en los beneficios dispuestos por el inciso
B) del Articulo 5° del Decreto Legislativo N° 802;

Que, el Articulo 7° del Decreto Legislativo N° 802
dispone que, en tanto se culmina con el proceso de venta
de las acciones mrateria deltacapitalizacién, el Ministerio
de Economia y Finanzas, mediante ResoluciéorMimiste-
rial, designara }as-pemmas-qumpresenten las acciones

correspond1entes ante la Junta General;

Que, el Comité Especial de Promociénde la Inversxén
Privada delas Acciones del Estado en la Industria Azuca-
rera, ha acordado proponer al representante del Estado
ante Empresa Agricola SanJuanS.A., que ha capitalizado
sus deudas tributarias;

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 7° del
Decreto Legislativo N° 802;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar al Ing. Ratil Noriega Escu-
rra como representante del Estado de las acciones ermtx-
das anombre del Ministerio de Econom{a y Finanzas yde

la Oficina de Normalizaciénr Previsional - ONP r capita-.

lizaci6nde deudas tributarias, ante la Junta General de
Acmomstas de Empresa Agncola San Juan S.A.

el referido representante estd facul-
tado para representar las acciones emitidas en la citada
empresa agraria azucarera anombre del Instituto Perua-
no de Seguridad Socnal IPSS yde cualquler otra entxdad
del Estaé‘iur ,

Registrese y qomuxﬁquese.

JORGE CAMET DICKMANN
Ministro de Economia y Finanzas

11325

Aprueban normas reglamentarias de
laLey de Jornada de Trabajo, Horano )
Trabajo en Sobretiempo

‘ DECRETO SUPREMO
. N° 008-97-TR

' EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

—— T

CONSIDERANDO:

r Decreto Leglslatxvo N° 854 se ha expedldo ¥
Ley de ornada de Trabajo, Horario y 'I‘rabago en Sobre
tiempo;
Que es necesario dictar las normas
que permitan la adecuada aplicacién de la referida Ley;
Enusodela facultad conferida y estando alodispuest
goi- %1 inciso 8)del Articulo 118°de F Consmtucnén Politxcs
el Pery;

" DECRETA:

- A.rtxculo 1°.- Cuando en el presente Reglamento s¢
haga mencién a la Ley, se entenderd referida al Decretc
Leglslatwo N° 854, Ley de Jornada de Trabajo, Horario s
Trabajoen Sobremempo

Jornada de Trabajo

Articulo 2°.-El esta.blemm.lenm dejornadas menores
alaordinariam4xima, en aplicacién del segundo pérrafc
del Articulo 1°de la Ley, no podré originar una reduccién
en la remuneracién que el trabgjador haya venido perei-
biendo, salvo pacto expreso en contrario.

Articulo 8°.- Las modificaciones que se introduzcan
en la jornada, horarios y turnos de trabajo, de conformi-
dad con el Artfculo 2° de la Ley, serdn comunicadas a los
trabajadores con una anticipacién minima de 10 (diez)
dies habiles, a través de medin idénec, chaervendo pere
tal efecto lo dxspuesto en la Ley y en el presente Regla-
mento.

Articulo 4°.- La facultad del empleador de establecer

jornadas compensatoriasde trabaJo segin el inciso b) del
Artlculo 2° de la Ley, no podra afectar el derecho del
trabajador al descanso semanal obligatorio ni al que
corresponde a los dfasferiados no laborales, los cuales
deberan hacerse efectivosde acuerdoalo chspuesto porel
Decreto Legislativo N° 713.

El derecho del trabajador a los referidos descansos es
igualmente aphcable para el caso del prorrateo de horas
de trabajo, previstoen el inciso c) del Artxcuxo 2°dela Ley.

Articulo 5°- La reduccién de dias laborables de la
jornada semanal, a que se refiere el inciso ¢) del Articulo
2°dela ey, independientemente quese aplique el prorra-
teo de horas de trabajo, no afectar4 el respectivo récord
vacacional de los trabaj jadores.

Articulo 6°.-En el caso previsto en el Articulo 3°dela
Ley, no se podr4d ampliar la jornada de trabajo para
alcanzar la jornada ordinaria médxima, cuando la reduc-
ciénde ésta haya sido establecida por ley o convenio
colectivo.

Articulo 7°.- Elestablecimiento de la jornada ordina-

‘ria maxima diaria osemamat, moimpide el ejercicio de la

facultad del empleador de fijar jornadas alternativas,
acumulativaso atiplcas de conformidad con el Artfculo 4°
de la Ley, siempre que resulte necesario en razén de la
nhaturaleza especial de las labores de la empresa.

En este caso, el promedio de horas trabajadas en el
ciclo o periodo corzespondlente no podré exceder de los
limites maximos previstos por la Ley. Para establecer el

: .'From'edm—respecnvo deberd dividirse el total de horas
aboradas entre el niimero de dias del ciclo o periodo

completo, incluyendo los dias de descanso.
Articulo 8°.- Para efectos del Articulo5° de la Ley se
considera como: '

a) Trabajadores de direccién, a los que retnen las
caracteristicas previstas en el primer parrafodel Articulo
43°del TUO de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto SupremoN°OO3-97-TR, y,

b) Traba;adores que prestan servicios intermitentes
de esperea, vigilancia o custodia, a aquéllos que regular-
mente cumplan susobligaciones demanera alternada con
lapsos de inactividad. S

. Horarios

Articulo 9°.- Paraimpugnarla modificacién colectiva
del horario de trabajo mayor a una hora, de acuerdo al
Articulo 6°de la Ley, se observaran los siguientes proce-
dimientos: |

-a) Tratdndose de una mod1ﬁcacxén colectiva del hora-

rio de trabgjo, lostrabajadores afectados deberan presen-
tar el recurso correspondiente, dehldamanbe sustentado,

S



. Nafectados ladocumentacidn que acredxte la modlﬁcacén
A dmitidoel recufsoimp ugnatono IaAutondadAdm’.i

‘e

-

>3 _dgr ‘quien’dentro, del tercer'dfa’ habil de’ su' Tecepcidn.!

‘-res o justificar su'dedsidn en base a un mformertécnrcn—'
RN Recxblda lamntasr.amm del empleador_o vencido el

}‘- “habil, detecm.maado si existe g no justificacién’para la”
" 1'modificacién del horario. La resolucién de

-"- - 110 de trabajo, de conformidad con'el 1

 “tedida’ante eIPoderJudlc:

~ ,rio de refrigerio no formrpw&eﬁajurmr&a—ordmana

-

h' .A. -l“pr’lx,l&(g‘}.‘ )*- 'P‘l.. 8 s ,. e ‘__f: e’ ’;-’ l'.‘“ f '- =3
' ':' Es 'DISPOSICIONFINA.L o Tnawl! L
?'Xrad-‘.".o‘ . {* r "’..;, :.‘o‘v,..g.'. .~ \ '.._'~_:.-:’:.'~ 'f‘

El resente Decreto Supremo entrara en vigencia a

: ..-~de‘ mes de octubre de mii novecientos noventa y siete..
- ‘ !o }-) .. ’:
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ante la Subdlmcmén de Negoc:ac:ones Colectxvas-o de--
Lpendencm que haga sus veces, adjuntando una declara- !
i:cidén jurada suscita por la 'mayoria de los trabajadores.
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1del horano de trabajo. it
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Trabajd correrd traslado de éste

b‘adeceroerrecﬁom """"

con

efecto, la Autondad Adminidtrativa de..
Trab jo resolvera la i mpugnamon dentro del tercer dia’

primera ins-
tandia, es apelable dentrodel termino de tres dms habﬂes .
dz,rrembrda la potificacidn. -~ el celss - '
“b)Tratindosedeuna modlﬁcacmn mdlwdua.l del ho(xi'ai
e
)ador podrd impugnar dicha
,de'acuerdoal p len-
Eor el TUO de Ia Ley de
aboral

° 'Q\’\

.. Articulo 6°de laLe .eltraba
- to de cese de hostilidad regu lado
Productnndad v Competztx‘ndad

""V -\

"“Articulo 10°.-En'el €2aso deJornadas que se cumplan

, en horario comdo seginel Articulo7°dela Ley, el mempo '_
“de’ refrigerio no ser inferior a treinta (30) minutos
v deberé coinddirenlo posible con los horarios habituales
del desayuno, almuerzoo cena, respectivamente. El hora- -

-. \0.-

) .
'0—“-“-‘

\‘- PP a o ~.‘v¢—'~
Se

maxzma ‘salvo pacio en contrario. |
'S se _incrementa el nimero de horas efectlvas de

trabajo, a fin de alcanzar la jornada ordinaria maxima, |
.-como consecuencia de la exclusién del tiempo de(m:atfcrzﬂt

: refrigerio, corresponderd otorgar el aumento de re.mune—

rac:on pre\nsto en ei Artmulo 3°de la. Ley '
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TrabaJoNoctnmo ]

Artxculo 11°.- Cuando Ia Jomada del traba]ador se
cumpla en horario diurco 'y nocturno, la sobretasa para
_determinar la remuneracién minima a que se refiere el
"Articulo 8°dela Ley, se aplicardenforma proporc:ona.l al
tlex:npo laDorado en hora.no pocturno.
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e Artxculo 12°. Se considera t:rabaJo en sobre t1empo a
‘d uél que exceda de la jornada ordircaria vigente en el
‘centzo de traba]o aun cuando se trate de una Jomada
reduczd'a. e
*Articulo 13°.- Para los fines del Artxculo 9" de Ia Ley,
se configura el caso fortuito o fuerza mayor, cuando el
hecho invocado tiene cardcter inevitable, merevcsrbfe e
'_u'resxsable que”haga necesaria‘la’ continuacién’ de la
.prestacidn de-labores del trabajador. Ed este ‘caso, el
. trabpajn en soorememoo es ooueatono oa.ra el traoawaaorv
‘se remunera con ia sodretasa que’ aetermina ia Le L.
Articulo-14°.-La compensacién del trabajoen sobre-
| ‘hempo con el ol:cu:gazmenm de periodos equivalentes de .
- descanso a que se refiere el segundo parrafo del Articulo
-10° de la Ley, debera realizarse dentro del mes calendario
sngmente a: aquél en que s efectué dlcho’trabajo.

DISPOSICIONTRANSITORIA S

-~ Las | unpug'“ac:ones a Ia modlﬁcac‘on de boranos de
trabaJo que se encuentran en tramite, a la fecha de }
vigencia del presente Reglamento,<se- adecuaran a lo
dlspuesco en el Articulo 9° dehmsmo SECRMEREY
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partzr deL dia mgmene de su publicacién‘en. el Dtarxo
Ofc'al El Pemano i STt m—-‘ oiims vl
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Dan por concliida desigr
rector: de Traba;o y Promocidn | Social

‘de Ia'Regién’Andres Aveling.Caceres
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6 al Dr. Jorge Claudio Misan
aSectonalIV

mayo de 1997, se design
Conde en la plaza de Duectm' del Pro
como Director Regionalde Trabajo y
la Regién Andrés Avelino Céceres;-
11z Que,.por convenir al servico, eg fecesario poner tér-
-'mmo a la designacion del indicado funcionario;- °“.>:; =
"-De conformidad con el Decreto Legislativo N® 560, Le
del Poder Ejecutivo y Deceto Ienglatwo N° 276 Ley de
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-Desxgnan Delegacion que participara

en evento sobre cooperacion financie-

ray tecmpa arealizarse en Alemania
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_ Debxendo reahzarse la "Reumon de Negodaciones
Intervubernamentales sob cién Finandcera y
Técaica, entre la Republica del Peri y la Republica Fede-
ral de Alerania
Trabajo conla GTZ" enla ciudad de Eschborn, Republica
Federal de Alemania, del 132l 15 vael 16 al 17 de oc*ub.
de 1997, respectivamente; 7.5

- Considerando las Hojasde T"axmte (GAC) N"s 1641 v

1688 del Gabinete deCoordmamon del senorV'zcemxmstro

Secretam%m?raﬂeﬂflmm Extenores dely3de
octubre de 1997, respectivamente; “1H: 1 G0 i

De conformidad con el Inciso m) del Articulo 5° de!l
Decreto Ley N° 26112, Ley Organica del Ministerio de
Relaciones Exteriores; el Articulo 1°del Decreto Supremo
N” 163- 81-5; y 3t'modificatoria,el.Decreto Supremo N°
031-89-EF: el Decreto’ Supremo “N° 135-90-PCM; 'y, el

be W ¢ 0" --&-Q‘*—J"‘

'-Decreto Supremo N° 037-91-PCM; 727 i '-j._ <,
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"Reumon de Negoc amentales sobre

Cooperacidn Financiera 'y Técnica, entre la Repiblica del
- Peruy

Bonn
“ciuda
13 al 15 ydell6al17de octubre de 1997, respecnvamente
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Descansos Remunerados y Vacaciones Anuales

1 EEFEh

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANLEC:

Que, meciante Lev: Congrasode la
Ractelica na aj Pcder Ejecuti-
vo para que, mediante Decrewcs Lag gislanvaes, nor-
e, entre Olrls asTecics, la consclicdacicén de ios be-
neficics que ciorza la Iegislc.czcn latcral vigente;

Que las ncnnz

abcral nacicnal 25Ire QOIres caneficics

scciales, el | semanel ;emuue‘ado, los fe-
riacos no laccraiss v las vacacicnes znuales paga-
das:

Que, resuita necesario armcmizar v
sin discr
neracos de lcs rabajaccres sujetcs al régimen
lztorai de la acdvidad privada, progendieado a la
mcdernizaciCn Ce sus notmas y adecndndelas pam
ccnveriirlas an inszmmeqtos
tividad y con 2llo el desarroilo nacicnal;

Con el vot acrobatorio cel COI‘ISE_]O de Minis-

(ros; Y,

Ccon cargo de czr cuenta al Congreso;

 of=
L\'t‘r‘

DECRETA:

CAPITULOI
DEL DESCANSO SENMANAL
OBLIGATORIO

Articulo 1°.- El trabajadcr tiere derscho como
miniroo a 24 noras consecutivas de descanso en ca-
da semana, el que se otorgard preferentemente en
dia domingo.

2%.- Cuando lcs requerimientcs de la
prcct.cmon lo hagan indispensable, el empleador
pccrd establecer regimenes alternatives o acurnula-

consitucicnales v la Iem'slacic'm,

iminacicnes, la legislacion sobre descanscs

ue alienten la produc-

51

N

tives de jornadas ce Tzoajo v descanscs resgetando
la debida progorcién. o cesignar como dia ce des-
canso unc distinto al cmngo, ceterminando el dia
en que lcs trabaizceres disirutardn del descanso
sustitutorio2n icoma iacdividual

Articulo 22.- Lecs:
cdia de descanso Sii
n:nS'na

12€cres gue taboren en su
nirio oCr Clro dlc. en |a
| al pago de ia retri-
acer efectuada mas

10 -
h’ «® s\-

| uneracién cor &l dia de des-
canso semanal ooit

ICri0 send euuwale ite al de
una jormada crdinaria v se aoon ra en forma direc-.
tarceate proporcicnal ai numero de dias efectiva-
mente trabajadcs. Ei reglam euto esiablecerd la for-
ma de comeputo & le cascs de trabajadcres cuva
remuneracicn se ¢staplecida por quince-
£a o me

IQ
1)
ey

Y
al

T3 o
- \acrw

Ariiculo 3%.- Los expieadores pedrdn estable-
er, en forma unilatesal o conveacional, el otorga-
mieato dé boncs o incentives como estimulo a la
asisteacia, puntuaijidad y acdecuado rendimiento en
la labor, condicicnanco Su percepcion a tales facto-
res.

CAPITULOII
DEL DESCANSO EN DIAS FERIADOS

L::‘:a'.

Articalo 32.- Lcs acores tienen cerecho a
descanso remunerado en Io: dias fernnados senalados
en esta ley, asi como en los que se determinen por

dispesitivo [egal especitico.
Articulo 6%- Scn diss ferniados Ics siguientes:

- Ano Nuevo (01 ce Enero)



Especial de Legislacion ILaboral

- Jueves Santo y Viernes Santo (movibles)
- Dia del Trabajo ( 01 de Mavo)

- San Pedro y San Pablo (29 de Junio)

- Fiestas Patrias (28 y 29 de Julio)

- Santa Rosa de Lima (30 de Agesto)

- Combate de Angamos (8 de octubre)
-Toces los Santos (01 de Noviembre)

- Inmaculada Concepcidn (8 de Diciembre)
- Navidad del Sedior (25 de Dhicembre)

. Articulo/®.- Los feriades esweblecidos en ef ar-
ticulo antericr se celebracdn en la facha respectiva.
Cuaicuier oo ferniado no laberedie de dmbito no
nacional ¢ gremnial, se hard elzcuvo el dia lunss in-
mediato pesierior a la fecha, aun crando corresgon-
da con el de descanso del u-abaja-dcr.“)

Articulo 8% Los trabajaderes tisnen derechc a
percibir per 2l dia feqtado no laporadie la remunera-
cion ordinarnia correspondienie 2 un dia de trabajo.
Su 3bend se rige por lo dispussio en el articuio 4
de la presente Ley, salvo el Diz d2i Trataje, cue se
percibira sin condicion algune.

Articulo 9%.- Ei trabajc efacrado en ics dias fe-
rnaces ac {abcrables sin descanso susiitutonc card
tugar al pago de la remibucicn comespondients oor
la labor efzcruade, con une sobras=ss de 1005,

L

CAPITCLO I
DE TAS VACACIONES ANUALES

Articulo 10%.- El rtrabajacor tene derechic &
tremnia dias calendano de descanse vacacicnal per
caca ato compieto de servicics. Dicho derecho esid
cordicionadce, adem“s al cumzlizento del récord

que se sefala a continpuacion:

a) Tratdndcse de trabajaderss cuva jcrnaca crdi-
naria es de seis dias a la semc.m., haber realizado la-
bor etecoiva por lo mencs doscieaics sesenta dias
€a diche periodo.

b) Tratincose de trabajadores cuya jomada ordi-
naria sea de cinco dias ala sertane, ‘haber realizado
labor efecava por lo menos cesciznics diez dias en
dicho periodo.

c) En Ics casos en que el plan de trabajo se desa-
rrolle en sdlo cuatro o tres dias 2 |2 sermana o sufra
paralizacones temporales auterizadas por ia Auto-
ridad Administrativa de Tratajo, lcs trabajadores
teadran derecho al goce vacacional, siempre que
sus faltas injusificadas no excedan de diez ex di-
cco periodo. Se consideran faltas injustificadas las

)\

(1) Texo zcgin Art. Unico de la Ley N* 26331 de 23-06-94.

ausencias no computables para el récord conforme
Al articulo 132 de esta Ley.

Articulo 11%.- E] afio de labor exigido se com-
putard desde la fecha en que el trabajador ingraso al
servicio del empleador o desde la fecha que el em-
pleador determine, si compensa la {raccidn de ser-
vICiCS correspondiente.

Articulo 12%.- Para efectos del récord vacscio-
nal se considera cormo dias efecuvos de rz23)0 Ics
sigulentes:

a) La jornada ordinaria minima de ctawo doras.

b) La jornaca cumplida en dia de descanso cual-

ulera que sea el nomero de noras laberade.

c) Las horas de sobretiempo en nérmaro ¢2 cua-
tro 0 mas en un dia.

d) Las inasisiencias por enfermnedad coin, por

ccidentes de trabajo o enfermedad proasiczal, en
1odos les casos siempre que no supere 60 dias al
ano.

e) El descanso previo v postesior al panic.

f) El permiso sindical.

g) Las faltas o inasistencias autorizacas ocr ey,
coavenio individual o coleciivo o decisién del em-
ple\:.k... '

h) E! pernodo vacacional correspencients
anaterior; v

1} Los dias de huelgs
raca irnprocedents O ile g

al ago

J
.
£

]

saivo que aava sico

Articulo 129.- £l descanso vacacicral 0o pocra
SST 01orgado cuanco el mabajacor esig Lac;:;:adg
DCr e'uer:necaﬂ o accidente. Esma norme o serd
aplicatle s: la 1ncapacidad sotres
periodo de vacaciones.

jens curzate 2l

~—tabw -l

Articulo 14%.- La oportunidad del d2scazsd va-
cacionai sera f1jada de coman acuerdo 22T2 21 ef-
oleador vy el tratajador, teniendo en cuenia ias nece-
sidades de funcionamiento de la empresa ¥ ics (nie-
rases prOp:os del abajador. A falta de acuerdo de-
cidird el empleador en uso de su facultad directiz.

Articulo 15°%- La remuneracién vacaciczai es
eguivalente a la que el trabajador hubiera perioico
habitualmente en caso de continuar laborando.

Se considera remuneracidn, a esie eixcto, ia
computable para la compensacidn por tie=po de
servicics, aplicandose analdgicaments lcs criterics
establecidos para la misma.

Articulo 16%.- La remuneracidn vacacional sed
abeonada al trabajador ant&s del inicio del dessanso.

Articulo 172.- El trabajador debe disSumr del
descanso vacacional en forma inintertumpics; sin
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embarge, a sclicitud escrita del aabajadcr, el em-
pleador pedra autorizar el goce vacacional en perio-
dcs que ne podran ser infeciores a siete dias narura-
les.

Articalo 13°.- El trabajadcr puede convenir por
esctito con su empleader ea acumular hasta dcs
descnscs consecutives, siempre que después de un
afio de servicics continuo distrute por 1o mencs de
un cescanso de siete dias nareraies.

Traténdcse de trabajaderes conmrarados en el ex-
tracjero, pedrd convealr per escrito la acurnulacidén
ce pericdos vacaacnales per €os o més anos.

Articulo 192.- El descanso vacacicnal puede re-
ducirse de treinta a quince dias, con la respecidva
ccrmpensacion de quince dias de rermuneracién. El
acuerdo de reduccicn debe consiar por esTilto.

Articulo 292.- El empleador esté celigacdo a ha-
cer comsiar expresarcente en &i iiere de pianillas, la
f2chs de! desconsa v acacicral, v 2] pago de ia re-
cuaeracién correscendiente.

Articalo 212.- En lcs cascs ce irebajo disconti-
nuo o.de temporada cuya du'ac n fuere infericr a
a3 2£0 y 1O mmenor a un es, &l rabajacor percibird
un dozavo de la remuneracidon vacacicnal por cada
zes cempieto de labor efectiva. Toda fraccion se
ccosiderard por treintavo; en tal caso se aclica di-

cha proporcionalidad resgecic a la duracicn dei go-
e vaczcional.

Articulo 22%.- Los trﬂoa;auores que cesen des-
cues de curmspiido el afio de servicics y el corres-
rcndiente r€cord, sin hater cdisfrutacdo cel descanso,
tendrin derecho al abono de!l integzo de la remune-
racién vacacional.

El récord trunco serd compensado a razdn de
tanies dozavos y treintavo de la remuneracién co-
—o meses y dfas computabies hubiere laborado,
respecivarzsente.

Articulo 23%.- Los trabajadores, en caso de no

' N223222 v demés noriz

disirutar de! descanso vamconal deatro del asio Si-

guiente a aquél en el que adquieren el derecho, per-
cibirdn lo siguiente: '

a) Una remuceracidn por el trabajo realizado:

b) Una requneracién por el descanso vacacional
acdquirido vy no gozada; v,

c) Una indemmzacidn eguivalente a una remu-
neracicn por no hacer disizutaco del descanso. Esm
indermnizacién no esid sejea a pago o retencion de
ninguna aportacion, contrioucion o tributo

El mcnto ce las remureraciones indicadas serd
el que se encuentre perciciendo el trabajador en la
cportunidad ea gue se sfectie el pago.

DISPOSICIO\"ES l“RANSITORIAS

PRIMERA..- Decrsto Suorezo refrendado
per el Ministwo de 1rapajo vy Promcecidn Sccial se

pcoran dicar las nermas comolemenianes y regla-
entarias pera la mejcr aciicacién del presente De-
crero Le.qz ative.

SEGUNDA D ganse ias Leves 3010, 7513,
81, G049, lcs I &, 10, 11",13 15% y 1”32
del DecLe'O Ly 2*4 10C08, la Ley N 1::083, lcs
Decretcs Leyes NS 1 lJ-S 211C6 y 21187, la Ley

as cormpiermentarias, reOIa-‘
as;’ como las dxsposmones

nie Decreto Legislativo.

mentarias y conex
que se ceoaganal o

TERCERA.- E! presente Decreto Legislativo
entrard en vigencia gesine (30) dias despufls ce su
puplicacidn ea el Dianic Oncial «Ci Peruano».

Dado en |a Casa de Geobilerno, en Lima, a los 7

dias del. mes de ncvierore de mi! novecientos no-
ventivno.

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORIL

Presidests Ceestinucionai ¢z la Regtblica.
AILFONSO DELOS HERCS PEREZ-ALBEL A,
Presideata el Cocseio d2 Minlstmos y Miniszo ce
Trabajo ¥ Prozcecidn Sccial



CONSIDZRAN'DO .

Queseencue_.r;\mcanrelapla.,ademreaorde
Sitema Administrativo 11, Director de Coordina-
cion de la Secetaria General CJMno de Jus-
ticda, Nivel B4 - -

Que en tanta se aem_gne al tztular es necesario
encargar dicha piaza a 0in ce geranuzar su normal
fundonamienta;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Legisiativo N® 560, mr adificaco per el Decreto Legis-
lativo N® 533: en el Texto Unico Ordenado del De-
crew Ledslativo N? 117, acrcotacs por Decetwo Su-

remo N 011-90-JTS; en el Deceto Legislativo N?
276 v su Reglamenta, aprozace por Decreto Supre-
mo N° 005-9C-PCAL: y en el Deceto Supremo N?
OSISO-PCM

S]H R.:_SL ﬁu..a

Articzlo 1°.. Encargar, a partir de la fecha, a
dona Milagros Rios Garcia, las finciones del carge
de Directora de Sistema Admiaistativo I1I, Direc-
tora de Coordinacién de la Secetaria General del
Ministerio de Justicia, Nivel 2.

.Articalo 22.- La citade fimcionaria tendré dere-
choaretornarala plaza de la que es itular y reasu-
mir las funciones del grupo ocroacional .Y nivel de

carrera almnzados
: Registre.,e Y comumquese

 FERNANDO VEGA SANTA GADEA ‘
___Ministro de Justicia . , \

»

DICE.:

.Jaime Xant 1.oo...

DERBE DECIR:
Jaime Karmt 10o0...

TRABAIO

Aprueban el Keglamentp del Decreto

Legisiativo N° 713 sobre descanscs
remunerados de los {rabajadores
sujetos al regimen laboral de ia

actividad privada
DECRETO SUPREMO N 012-82-TR

T PRES

ENTE DE LA REPUBLICA

CONS

ERANDO:

]
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GUSTO ANTONIOLI VASQUEZ

" 'Ministro de Trabajo y Promocicn Social "~
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""" BEGLAMENTO °

.. :+ DEL DECRETO LEGISLATIVO N® 713
" "SOBRE DESCANSOS REMUNERADOS DE
" LOS TRABAJADORES SUJETOS AL REGI.

 MEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA

-

DESCANSO SEMANAL OBLIGATORIO

Articule 1°- La remuneracién per el dia de
descanso obligatorio de los trabajadores remunera-
dos semanalmente, es equivalente a la de una jorna-
da ardinan abornard en . fcrma directamente
proporcional al ntircero de dias efectivamente traba-
jacos en dicko periodo. '

La remuneracion de los tratajadores que pres-
tan servicios a cesta)o, es equivalente a la suma que

resulte de &ividir el 3alario sermanal ertre el nime- + -

to de cias de tmabajo efectivo.
Arcculo 22.- ¥1a caso de inasistenc:ia de los tra-

. bajacdores remtmerados por quincena o mensual-

mernte, el descuento provorcional del dia de descanso
semanal se electia dividierndo la remuneracidn
ordinaria percibica en el mes o quincena entre
treinta (30) o Quince (15) dias, respectivamente. &)
resultado es el valor dfa. E] descuento proporcional
es igual a un treintavo o quinceavo de dicho valor,
respecTivamente. |

Ardculo 3%.- Por excepcidn, ¥y solc para efactos
del pago del dia de descanso semaral, se consideran
dias electivamente trakbajades los siguientes:

Las inasistercias motivadas ter accidertes
de trapajo o enjermedad proiesiornal, o por
enfermecaces depicarzente comprobadas,
hasta gure la Seguridad Social asuma la
cotertuTa ce tales contingencias:

Los dias de suspernsidor ce la relacidn lacoral
con pago de remuneracion por el empieador;
Los ¢ias de hueliga siempre que 10 haya sido
declaraca immprecedente o ilegal; v,

d) Lcs dias que devenguen remuceraciones en
los orocecimientos de impugracion cel des-
pido.

a)

D)

c)

. L

Ardculo 42.- Se entience vor rermuneracidn
ordinaria acueila que percite el trabajador sema-
mal,guircezal 0 Tensualimernte, segyin corresonda,
en dinero o en estecie, inciuido el valor de la ali-
mentacion. .

Las remuneracicnes complemerntarias variables
0 imprecsas Do ingresan a la base de cdicuio, asi
como acueilas otras de periodicidad cistinta a la
semaral, quincenal o mensual segun corresponda a
la forma ce pago.

©  Articulo 3°.- Por excepcidn, ni el descanso susti-
tutorio ni el pazo por descanso semanal obligatorio
omitido son exigibles emloscasosdetrabajo realiza-
do por miembros de una misma familia; tamgpoco en

el caso de trabajadores que intervienen en lapores

exciusivamenta de direccion o inspeccicn, ¥V en gene-
ral todos aguelios que trabajen sin fiscalizacién
superior inrmediata; asi como en el c2so de trabaja-

dores que verciban el 30 % o mads cel importe de la
tarifa de lcs servicios que cobra el establecimienta o
.negocio de su empleador. -~ .. _ . |
. CAPITULOID .
DESCANSO EN DIAS FERYIATOS

Articzulo 62.- Bl descanso de los dfas feriados

_ t;rasladables, a que se refleren los Artictlos 682y T°

del Decrets Legislativo, se hara efectivo el dfa lunes
inmediato posterior a la fecha que corresponda,

.. salvo que wincda cen el dia lunes, en cuyo caso el

descarso se efectivizard en la misma fecha.
De exsar dos feriados en ura misima semana,

!

"~ sin que ningima ooincida.con el dia Jures, el descan-

a0 de am=as dias se hara efeciivo los dias lures y
martes de la semana siguiente. - | - e

- En el sutuesto que uno de'los feriados coincida
con dfa lures y el segundo con el dfa martes, se des-
cansaran diches dos dfas sin correr el descanso a la
semara sigwenta. " . o

'| ciber remuneracién priccipal mixta o imp

- Articnlo T=.- Sin perjuicio de lo establecs
Artfculo anterior, tratdndose de feriados no nceilociiizl-
ies, 0 gremiales que por los usos y costurnbres se
festejan eu la fecka correspondiente, los empleads.
res poaran- suspender las labores del centevs de tpra.-
bajo, a cuyo efects las horas dejadas de laborar se.
ran recuperadas en la semana siguiente, g en |g

‘oportunidad que acuerden las partes. A falta de
acuerdo prima la decisidn del empieador. - -

 Articulo &.- No se considera que se ha trabaja-
' do en feriado o laborable, ciando el turno de traba-
jo se inicie en cia lakorable y conciuya en el feriado
no laborable.

Araculo §F.- Siemnre que el Dia de Trabajo (1°
de Mayo) wizcida =n el dia de descanso semanal
obligatorio, se dede pagar al trabajador-umn dia de
remureracion ror el citado feriado, ccn incependen-
cia1 de la remuneracidn por el dfa de descanso sema-
na

Articulo 1(P.- Si el tracajador es destajero. el
pago por el Dia ce: Trabajc sera igual al salario
promedio ciario, cue se calicula divic-iendc entre
treinta la sim—a wtal ce las remunerac:.es percibi-
das durante ios TTeinta dias consesutivos o TO, pre-
los al Primero ce Mavo. Ciiando el servidor no
cuente con treinza cdias computables de trabajo, el
protcecio se calcwia desde st fecha de lngreso.

CAPITULO IO
VACACIONES ANTIAI ES 3

Articulo 112.- Tienen der=cho a descanso vaca-
cional 2{ trabajacor cue cummria una jornaca ordina-
ria mutima de cuatto (4) horas, slempre Que haya
cumplido qerntro dai afo de servicios, el récord pre-

visto en el ArTcuio 102 cel Decreto Legislativo.
Aruculo 12°%. De conformmidad con el inciso 4)

cel Articilio 120 cei Decreto Legisiativo sclamente
los primeres sesezta (€0) dias de lnasistercia por
enfermedad comum, accidertes de tratajo, o enfer-
medad profesionai dentro de cada afio de servicios,
SOT omsic2"13s como cias efectivos ce tratajo.

L 2l caso previsto en el Articulo
1. - .20 Legslagvo, en que el empleador
dele. 2:ne .z .2c2a ce nicio del cdmputo del arfio ce
servicios para efecto el descanso vacacional, deberd
compensar al Tatajador por el tiempo lartoracdo
hasta dicha opormuzidad, por dozavos y treintaves o
ambos, segun ccrresoonca, de la remuneracidén com-
' putable vigente a 12 {echa en que adopte tal deci-

310D. |

Artculo 14°%.- =xcepto lo previsto en el Arcicu-
lo 13? del Decreto Legisiativo, establecida la oportu-
nicdad de descanso vacacional, ésta 3e Inicia aun
cuando comcida—een el dia de: descanso semanrnal,
leriado o dia co lacorabie emdl centro de trabajo.

Articulo 132.- La onortunidad del descanso
vacacional de los profesores de los centros educati-
vos particulares, en general, se regula por sus pro-
ias normas. Supietoriamente se aplican el Decreto

gislativo y el presente Decreto Suprerzo.

Los periodss vacacionales de los educandos ro
suponen necesariarmente descanso vacacional de los
docentes.

Ardiculo 16°.- La remuneracién vacaciornal es
equivalezte s la que el trabajador hubiera percibido
habitual y regular—ente en caso de contimuzar labo-
rando. | , 5
Se considers remumeracidn a este efecio, la com-
putabie pera la camoensacidn por tiempo de servi-
cios, con excencidn por su propia naturaleza de las

meraciores periddicas a que se refiere el Ar-
ticulo 18° del Decero Lagislativoa N650.

Arziculo 17°.- La remuneracidn vacacionzal de
los comisionistas se establece de conformidad a lo
grevisto en el Articnlo 172 del Decreto Legislativo N7

=0 <. = e e S
A la pemunerscddn vacacional de los 'aggntéjs |
exclusivos de segurcs, debe adadirse el prormecio ag
las comisiores provenientes de la removacidn de

5lizas obtenidas durante el semestre anterior &l
S(e)scanso vacacopal. -~ T Ul VL LT T
" Articalo 18°.- Pam establecer la remuneracion -
vacacional de los trabajadores destajeros o que petT-.. -
' 1 recdsa, se
| toma como base el salario diario promedio &uzrante

. YO N
9% 21

L Y

las cuatro (4) semanas consecutivas antericres ala -
semana gue preceds a Ia del descanso vacacicnal. !



" Articnlo 18- La remxmemadn_nacamonnl serd.
abonada al trabajador antes del inicio del descanso.
_Este ago no tlene incidendia en la oportunidad en’
. ge a8 aportaciones al Instituto
‘.Pemano de Segundad Social ni de la prima del

mm—de Vida, que debenser cancela la’
f habitusal.
*. La remuneracién vacacional debe ﬁgura.r en la

plamllaaelmese.lqmmr esponda el descansa.
Articulo 20°.- El trabajador tiene derecho a
percibir, a la conclusién de su desc‘gnso los incre-
mentos ce remuneracon que se pucieran prodqucir
durante el de sus vacacones. o
Articrio 212.- En los casos de trabajo disconti-
nuo o de temoorada, por su propia maturaleza, no
rocede el descanso fisico, siro el pago previsto en el
sm:fcui'o 21%del D-xcreto ngmamvo
Articalo 222,. Los stete (7) dfas de descansc a
Z:e se renere el primer pardgrafo del Articulo 18°
] Decreto Legislativo, scn decucibles del total de
dias de descanso vacacional acuriados.
 Articulo 23%.- Para que proceda el a ono de
récord trunco vacacional el Tabajador aebe acredi-
tar un mes de servicios 2 su empieader. Cumnlido
este requisito e] récord —=aco serd compersado a
razén de tantos dozavos y treintavos de la remure-

racién como meses y dias ccmpwiables hubiera labo-

raco, respeczivamente.
Am:.nlo 242.- La indemnizacién por falta de

descanso vacacional a a'tre—se—*nner'e—el inciso ¢) del
Articulo 232 de] Décreto uemlamvo no alcanza a los
rentes o representantes c:,. la empresa que hayan
ecidido nc hacer uso del descanso vacacional. Za

nmgnnmsolamdﬁmnma:m—mcmyealaagumm

cion por tiempo de servicics.

DISPOSICION TRANSITORIA Y
FINAL

Unica.- Dé; anse sin efeco la Resolucidzs Supre-
ma cde 3 de noviembre de 1532, el Decreto Su.:romo
de 17 de abril de 1957, asf como todas las dispasicio-
nes que se ovongan al presante ! Bev'eto Supremo.

FISCALIA DE LA
NACION

Instauran proceso administraiivo dis-
ciplinario contra funcronanos y servi-
dores -

RESOLUCION DE LA FISCALLA DE LA
~ACION N2 768-92-MP-FN

Li.ma, 2 de diciembte cde 1992

VISTO, e! Oficio IN? 155-92.MP.FN -DS, de fecha

1 de diciembre de 1992 vy demas documentos de su
propésito; y,

- CONSIDERANDO:

Que, en virtud de lo dispuesto en el Memoran-
dum N®109-92.MP-FN.DS del 4 de noviembre de
1992, se dispuso que la Oficina General de Control
Interno realice la investigacién administrativa sobre
sustraccién de cheques-en bianco de la Cuenta Co-
rriente N? 0C00-137424 correspondiente a los habe-
res de satiembre y octudre de 1992;

- Que, la Comisién confcrmada por los Auditores
de la Oficina General de ContrelInterno, han cum-
-plido con representar el Iniocrme N 020- 92.MP.FN-
OGCI/OCA de fecha 25 de no*riembre de 1992 en el

zerecomienda se accione la funciénsancicradora
e ]Ja Administracién sin perjuicio de las acciones
penales que corresponda contTe los servicdores y fun-

' donarios: ..

. CP C/ Carren Qey,:a Arias Du'ectora Gene-

. ral de Administracién .
-... Sr.Jorge Ullén Idiaquez, D1rector General

d,eInformétlca Estad{stica.
- . Sr. Roberto Legu.(a Vésquez Dlrector de

“: .- Tesorerfa .

l

. v"* -Sr: José Antonio AlarcénBumﬁn,Duector
_% -z Informdtica’ . ‘
o "‘- ' Sr. Félix Dévalos Torres, Dlrec:or de Infor~ |
- rmdtica (e) [t i '
. - Sra Carmen Delgado Castaneda, Ex Jefe de
-~ -la Unidad de
- Sra. Gladys Matos Pereda, .Jefe de 1a Dmdad
.+ de Operaciones - -
- Er Marco Tapla Gil, Jefe dela Unidad de
aja
- Srta Maria Elena Zapata Guerra, Especia-
lista Adrainistrativol
- Sra. Carmen Avalos Casasg, Operador PADI
(Supervisora-Manana)
- Sr.Jorge Zea Choque, Operador PAD [ (Su-

pervisor-Tarde);

Que, en razén a crue entre los t:'aoajadores cues-
tionados existen funcionarios con zivel de ¥-8 - Di-
rector General - Corresponde constituir una Comi-
sién Especial de Procesos AdminisTativos Discipli-

narios a fin de que cahﬁque—y—se—p'o‘num:re sopre la
responsabilidad de estos;

"Que, en aplicacién de los princizios de T udad y
Zconomia procesal, tal comision denerd = apocarse al
conocimiento del procesc seguico tz=hién a los fun-

rvidores de menor nivel jersrquico;

De conformidad con el Art. 1652 dal D.S. N® 005-
30-PCM- Regiamento de la Ley ce Basesde la Carre-
ra Acxmzmstrauva de Remunerac ones dei Sector
Publico -, y Art. 64° del D. Leg. N® (52 - Ley Orzani-
ca del \A'.mzsr,er’o Publico;

SE RESUELVE:

Artculo 12.- CONSTITUTR la Comisisn ...sne'“al
ce Procesos Admministrativos Discipiinarios lntegra-
dos por 3 miembros que a continuacion se indicay
que en el plazo de 7 dias wtiles presezters el Informe
de su propdsito con las recomencac:ones a Que haya

luga=:

- Dr. Artuiro Ddvila Salcedo, quienia presidirs
- Dra. Ceciiia Barbier: Qm:_:o
- . Dra. Maria Jesis Benawvides Diaz.

Artzculo 22.- INSTAURAR Process Acministra-

tivo Dlsc'phnano contra:

- C.2P.C.Carmen Reyes Arias, Directors Cene-
ral de Administracidn.

- Sr.Jorge Ullén Idiaquez, Director Gone*'al
de Imormatlca y Estadistice

- Sr. Roberto Leguia Vdsguez, D”'ec*o* de
Tesoreria

- Sr.José Antonio Alarcsr BL"“OD Ex Direc-
tor de Informdtica.

- Sr.FélixDédvalos Torres, D1r°c:cr ce Infor-
matica (e)

- Sra. Carmen Delgado Castatieds, ¥x Jele ce

- la Unidad de Operaciones
- . Sra. Gladys Matos Pereda, Jefe de la Unidad

de Ovreraciones
- Sr.Marco Tapia Gil,Jefe dela Unicad de

Caja
- Sra. Carmen Avalos Casas, Operador PAD I

(Supervisora-Manana)
- Sr.Jorge Zea Choaue, Operador PAD I (Su-

rvisor - Tarde)
- aria Elena Zapata Guerra, Especialista

Admmlstrat‘vo I

por las-razones expuestas en el I m N? 0020-
92-MP-FN-OGCUOCA que en folios 24 y anexosen
folios 36 forman parte de la presente resolucidr.

ArHculo 32.- TRANSCRIBIR copia de ]a presen-
te a la Direccién Superior, Oficina Gezeral de Admi-
nistracién, Oficina General de Personal y @ los Inte-
resados para su conocimiernto y fines, debiendo pre-
sentar los descargo correspondientes dentro del tér- '
mino de cinceo (5) diasitiles a partir del dfa siguien-
te de la puohcacuSn de la presente resolucién.

Raglﬂ:mse,mlmqunesg y pubquuese :

~ BLANCA NEILIDA COLAN MAGUINO
- -Fiscal de la Nacién (p) - -
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DECRETO SUPRE?&O t pesiodb menor 2 un semestTe le serz :

- N'001~87-_ER o ; mente par el empiesdor, dentro-de-las 48 haras

- L NN L producido el cese y am efecto cancelatorio. La re
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Quelaﬁmmmsmslmﬂemgmas yFmaldel ‘
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Dec:eto Lea@isiativo N” 857, autoriza al Poder Ejecun-
med.lamaﬂecemSummo_d;c;a Texto
¥o, para que el ficdo de 12 campensacin par Hempao de servicios |

Unico szznadn dei Dereto Legislativo N 650, Ley traba;adores—smaet:z—ai-regnnan laboral coxin de

ld:S C;mpen::;;t;sporﬁempo deServ;:;.of mdua}'igc;g ividad privada que camplan, caands e
y Y ,_I = de sus ATt m1- promec 3, tmajcunadamimmadiariadeaza&chora
. los. Disvasizcones Transitorias y :_mal&e, |

En uso de las facaitades —onferidas por el incso 8)
del Arcmalo 118°de la Consutuaadn Poliica del Pexa;

DECRETA- -
L -
‘R

- - ’ . 2

. Aracnlo 1°.- Aprobar el Texto Unica Ordenadodel
Deczera Leg:'sla:ivo N° 6350, Ley de Compensacidon por
- Tiempo de Servicios, el mismo que corsta de cdncuzen-
 tloeho (58)ardrodus, dos (2) Disposicornes Comple-
mentarias, diedocho(18) Disposicdiones Transitorias y
siete (7) Disposicdones Derogatorias y Finales,

Artu:uloﬁ(‘ Sdloatancomnmnd;dos en, el ben

la‘- - a

C-’.Img::ea
dldosen—lzptsenmizy—aqazﬂbs trabajadores suje
al régimeniaboraly compensatorio comiin de la act

vidad privadz, zun cuando tuvieran nn régimen esp:
<al de remunerasan: la determinacsn de la remun:

mmmﬂmmtenﬁmndo dmnoreg
'men especal S LA
- TB.%BAJADORES EXCI.UIDOS

Articulo 6°.- No esran_mmnzendxdos_mel 'eg

men de compensacdn por Hempo de servicas ¢
t:aba,adoresqueoer::oenelBO%omasdehmmned

Articulo 2 .LaLeyc:zyoTextoUnlconzienadose I H hcoporl N

apruepa por ei presente Decreto Supremaog, sera regia- .
mennadaparelmmnoae Trapajo y Eromocdn | lacomzsmnyeld io.
;.xtst:::balamnm'etos aregimenes especalesd

DS P a ete tows 0D wmougw, P o tes

O tump @ QPED D CENED |\ & pOO ¢ ¢

D

Social, en el términode seserta dias contadoes a pardr

f
!
creizrngenca de este ditimo. - |
| compensacoﬁ—wr“mpvﬂie—sm tales com
! - : :::anaga.do::&
Ardiculo 2°.- £] presente Deceto Supremo entra- constncsion Ovi, pesadores, arostas,

; mm‘_igomaﬁa_.;-ﬂel ci:asz’gu;ente de su publica- | del hogar y cases aral ogus, continuan Tegicos porsu

pPIODIZS ROTTIAS.
con en el Jianio Otzal k] Periano, sin pe:;rmc::o dela |
: Por Deceto Supremo pod:a mcorporarse a.l .-gl
errc:a ze mr‘e:oonue a los texzcs | natena ¢ =
'&g egales | men. compensatorio cOmun estabiecdo en esta Lej

i aquellcs regimenes especales cuya namiralera ses

« Dado en la Casa de Gobierno, en_Lima, a lcs comna.t:hlecan la m.smaysujem:qmamlc

!
veindsiete dias del mes de febrero de mﬂ_nmtementos ’ per':mta_ N
trove:rtxym:a :
| S | DEI. TIEMPO DE SERVICIOS
. ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI HE . COMPUTABIES
Presidente Constituconal de la Re:m.bnca l . -
_ - Articulo T .-Sdlose toma en cuanta el Hempo G
JORG:. GOWIZ@JIERDQ { Servicios efecdvarpents prestado en el Perd, o =n él
- Minisiro de Trabajo y Promocién Soaal ext:gan;em caando el t:-aba}ador hayn sxdo contTaLado

t - - - ‘ i A.rtxcu.IOS‘ Sancomnutanl& los. dms det:aba}o

LEYDE COMPENSACION POR TIEM'PO ) il LTS
T DE SEHSHCIQS S ' lnpzstjﬁcad.a, a.si como 108 d1as no cnmputahles se
s deducirdn del Hempo de servicdos a razdn de un
N NATUMADE LACOMPE.NSACION | treintavopor cada uno de estos-dias. ST -
POR ’IIILMPO DE SERVICIOS Y m Por excepasn, también son. computabl&. .

. DELPAGO
= a)IasmsmmaSJnﬂn_adaSpormdenI&de

! trabajo 0 enfermedad profesional o por enfermedades
debidamente caroprobadas, en todos los cascs hastd
por 60 dias al afic. Se computan en cada periodo anoal

Am::nlo 1°.- La compensacmaporhempo de servi-
cos Hene la calidad de benefco soaal de previsidn de

|

l

§

|
las contingencias que origina el cese en el trabajo-vde. i |
promocnm del trabajador ¥ su fhm,_]m B | : comprendido entreel 1 d&nmambmd.ema.no;&l-_
. t de_ac:nlnx_delxno&gmenm,
. Am‘:glec; 2? -La. compensac:on pcxr txempo de ser- 'L b) Dos_d:as de dmmmmimﬁal. :
vidos se desde el primer mes de inictado el E ~_., =) Los aiasd.esnspenmon delamlaaoafabomlwn
N

vinculo Iaboml. camplido este mqtns-xto toda fraa:xon .....
secompntapoztmm:auos-, e E pagode-mmmzmrpm‘&l&mglaadar: SRR
RS -'--:-:;..-' | : A dllnsadiasdehnelgn,mempmque no h.aya.SIdo
.-".“’Iﬂ@mpeﬁiamon pormempo deservxcxossedeposx-‘.- det:.iax-ada mxpm:edentaoilegal,y,. ey apermen
ta semestralmente en la institucen elegida por el ’“"'_e)llasdfns di '“n.
que devenguen remuneraciones en
tx‘aba]ador Efecruado el dePOS!f—O qu‘ed:a—cnxﬂphda y pme&mimdecahﬁcamozzde d&epxdo D o e

o T wy - \_ . v ‘
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f« G m\m me T REMUNEBACIONPBINCIPALIMPRECZSA

Amcnlo 9’.- Scn mnmnmczon_ cmnpucable Ia | Art:jculo IT-Endczsodecoxmmomms data;e-

mentapezu'baeltrabaador endine:ooenespecxe ros y en general de trabajadores que perciban remu-

traprestacidn labor, coalqriera . neraciénprimcipal imprecsa; ia remuneracon com-
A G 3ca 2. | putable se establece en base al promedivde fas com:-

denominacdn que se les dé, siempre que sean de su
litre disnoasiciin. Se incioye en esta concento el valor ﬁeﬂa—&estajo—o—remmmdn:pnru:palm

de |la alimentacsén princapal cnando es procar=onada trabajacaorenelsemestrerespectivo.
fuerenfertoraseis meses
en_esvece por el empleador 7 se exclnyen los concep- la Sxeipenodo a—hqmdzrse
. tos cantemplades en los Arficuics 19° y 20°. remumneracén compas i asoctaial
Articulo 10°.-La remuneracidn computable para promedro-dumoﬁe‘lm;o dm:mtec o perzodo.
estatlecerla compensaddn por iempo de servicosde - REMUNERACTIO NES ODICAS

los ‘rabajadores erxpleados y obrercs, sedeterminaen _
: R
base alsueldoo "-em:ajo:nalesqueperx.:oaeltrabaja ! Articulo 18°.- Las renmmeradones de periodi-

dor segun el caso, L los B de ID | ocubre de cidad semestzal se Incorsorana - la Temuneracen

remumeratorios sen.aladas en el ardcalo or“ed’ente computable a razon de=xsexwy de lo percbido ex el
Articalo I11°.-Lasrermmmeracianes diariassemmulty- | SeMEStT® respecIvo. Se Uy en este conceptd las

plicrin por tr=inta para efectos de esmblecer la gratificaciones de Flestas Pamias y Navidad.

remimeracén computable. La equivalencse diaria 3e —LasTemumeracones gz se abonar por un perioco

2 ;ermeracon computanie 2
dividierda enma weinta o mensua] | DAYOT S€INCITPOrA T
mondlen:e ; s* BGELS. ™ : - razon de un dozavo de o cercibido en el semesrre

N respecIivo. Lasmmm:...r:onesqueseabonenﬂn
3 ’ - computables.
< i ATIMENTACION penodos sSupemn lores aun 3.1.'.0, 20 Sson
N . v R TN Las remuneraciones Zjas de periodicidad meznor a
Articulo 12°.-Seentende por alimentacdn prind—. un semestre pero SUTETior 2 TN mes, Se incorporan a
pal. ndistmtammente. 2l desayuno. almuer=o aterize- | la remuneracén comenrakle aplicindose la regia del
rio de mediodia cuando lo sustituya. ¥ Ia cepa o | Ardculo 16°de la prasenta Lay, sin que sea exiginie el
comida. : =20 | tequmxtodeaaoerm:ﬂ:mdamando menos tes
: ‘meses en cada periocdo Ge seis. .

. Articalo 12°.-Laalimentadén princpal otorgada | : > -
en espece seTalorizari de comun acuerdo ¥ st 1IISCOoT- | REVIITNERACIONTSNO COMPUTABLES
tesewnmg:.a*aenal.mmdepianﬂlasyocm.asde | '
pago. Silas partas no se pusieran de acuerdo.=gr3la
que 2stablezea ai Instsato Nacional de Ahmamac:on

¥ Nurricon t orgamsto que lo snsmnu;a_

Axticulo 19°.- No se maem_temnnexzaones
computasies las sigm'entas:

a) Crat:mcac:ones exzTaoTdinarias u orros pagos

Ar.:c.no 14°.- ’I‘—aranaose: de !a ali—entacin ! Que percbaeitarajadorwsionaimenta, 2 tHtwilo de
otorgada en 2sDece 0 3 Taves de concesicrarios, u Lberalidad aelen.me_anamu&na;zanadama:e"ane

oIS tormas que 20 imvliquen oag’o an arectivo, 3@ | convencon colecmiva, oacerradasen [os procegimiens
- wnsxdemraeuamrm zenga an el dltime &ia labora- | tos de gmmhaman 0 me_a:acon. 0 es:rabx.eadas por
ble dei mes arrarior a aqueéel en que se efecmie el '

A - v san T

depdsito correspandienze. . | o por laudo.arbitmal Se ncinye en este concento ala
El valor mezsual se establecerd en base al mes del | bonific-=idn por cerre de 2iiegno:

Tespec=vo semesTe ez que et traba]adcr acumuid b) Cualquier forma de caradcipacidn en las utilida-

mayor DUIEerD de cias de goce de este bemefido. | des de-la empresa;

consigrancrse en el lioro de phnmﬂ‘* ¥ boleras de c) El costo o valor ce las candicicnes de trabajo;

paso. | . d) La carasta de Nawidad o similares;

. b : . ) Elvalor del tracspurte, siempre que esté supedi-
- REMIINERACION B g
ENE.S_EE'CI“ ! tadoalaasxstenczaalcs:*‘ude:-anajquuetazona_

e . |
' ~ blementecubraet respecsvo taslado. Se inclnye en
~ Articulo 157.- Coando se pacte-el pago de la | o, concepto el momtoSjugue el empleadorotorgue
Tfemuneracon en espece, eatandiéndose por tal los | por pacto-individual o ccmvencdn colectiva, siempre
bienes quemcbeelma;adcr_comamnm:amm | que axmplz-con'fos‘requmm menaonadog,
de!l servicio, se valorizara de comun acuexdo o, a faita f) La asignacién o bonifimsén por educacin. siem-

de ésts, porelymordememdoysu onparte se |
consignard en el libro de planﬂ]a.s 4 boletas de pago. ﬁxﬁiﬁiﬁ&gﬁﬁ?&m razonable y se encuentre

REGULARIDAD DE LAREIVIUNERQCION g) Las asignaciones o banificaciones por cnmple—
- @gg,mammgnm,mmmdebxgm,faﬂmenmy

Az‘lcnlo IG’ qew.nsxde:-amrmmm-;,,‘cmnx?g‘ﬂm. | aquéllas de semejante narvraleza. [gnalmente, [as

: élla perchida hahitnalmente i asigraciones que se abanea con motivo de determina-
:?13 cx?ando sus montos. puedan vgan;le:a;ﬁi%re l das festividades siemure que sean ccnsecuencza de

incrementos u otrcs motivos. - - b nnanegnmzr:nn:uﬂ:a::wa:

Por excepcin. tratindose- de remureraciones h) Los bienes que la ammTpTesa otorgue a sus traba-
comnl -mentaria< denaturaleza variable o imprecsa, jadores, de su propia produc=an. en mtxgiad razocna-
se considera cumplido el requisito de regularidadsiel | ble' para su consumo direczoyde su famitiar
trabajador las ha perchido cuando menocs tres meses i) Todos aquellos mantos que se ctorgan al tzaba;a—
en cada periododeseis, a efectos de los depdsitos a que dorpara elcmbaldesemeﬁoaesulaoor o con ocasicn

 Se renemeIAmaﬂUZﬁ:Eesm—bey Para suincorpora- de sus funciomes, tales como movilidad, vidticos, gas-
ddn a la remuneracon. comnputable: se soxman Jos | toS dempmgnmmnn._m:zmnyengeneral todo lo -
montos perdbidos y suresaltado se divide entre seis. | queTazonablemente cmpla tal otjeto yno constituya

: Es ignalmente exigible el requaisita establewids en : beneﬁczo cventaja pa:rmmmal para el traba ador;
el pArmafo anteriar, sze'periodoahqu.darse@me: ™]) El refrigerio que po cafififiiyx alimencae
rorasezsmasm.— ' _ i . pnncxpal,cnnmxmea_l krm:nlti

. - [ ]
e -
" ——— o —— - ‘A
. . .
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. Articulo 35‘?_: Alafaczade c,.lebmc:on. deI canve-~
nio individiral.'se I:nns:dmzmncaladala parte o el
total de la compensacionr por el Hempo de servicos
acommiadoal 3T dam.cmbm de 1990 que haya szdo
manenz det :m:mm._ Rl

L2 compensacdn que se devengue -umnt:eh Vi
genda del convenio, se considerard cancelada 5 par
cnns:gnmnm lntagrada al depdsite, ali—r“frm:z;mv’ de
noviembre de caca ano, respectivame:. . te.

El depdsito a cargo cel ampieador se encznent=
sujeto a las reglas sobre intereses. retiros parcales a
cargo del trabajacdor 7 demds pertinentes, Tero
ooservando el plazo de d—acdn del convenio..

‘Articulo 367- Los emrpleadores que’ sus—han

convenios individnaiss de ceposito, 2o estidn sgjersos a
las obiigaciones c“n,amot.aas en el Artculo 32* ce
esm ...ev s*zendo de apHhcacion el Ardculo 36° ce la

’____ -
—

INTANGIBIOIDAD DE LA COMPENSACION
POR TIEM- 20 DE SERVICIO
Y SG: INTERESES

Articulo 377.- Los derdsitos de. la compensacise
por Zempo ce servicsos, mclnides sus mtareses, soR
L.m.,_ales_o memc:z.—_g_zlas salvo por alirmmentos 7
Rasta el 30%. Su acono séio precede al cese del ==ba-
jador —raiguierz sez la causa que lo ot‘ve conr las
Gnicas excepciores revistas en los ArZculcs 41°7 43°
de 2sta Lev Todo pacto 2z ceatzario es alo de Bisno
cereczo. -

Arviculo 38°.- =z caso ce juicio por alimxmentss, oi
emgleadordene informaraijuczaco, b“jo r2SoCnsasl-
idaé y da i soCTe -31 depositario 2ie ,.':ic Tor
el r‘aba,ac.o* demancacda 7 los derdsitos cn___,z.,;;g
asiccmo de cualcuier c:z__..m de cdepositario. =i man-
datojucdcaldearnarmsers or:nc:mo Ciraecrtarnente
DOT ol i juzgado al denosizario. ‘

Articulo 39°.- Fx sadcs los casos en que precoaca la
afectacon en garandia: el ==
deodsito en caso ge cese, !
gondieptes.

T2 compersacir tor Sempo de servicies ten

Bobool-lebichs

c.uye l0s Intereses cocrres-

ne la

c:xhcaci de blen cormir 36lo a partirdel matsi—onio .

cvil, o de hater frarsczzrido dos afos contizuos de la
unidn de necho y marntendrd dicazxrcalifad nasta la
fechade ‘aasmmmmm@wmn
de separacion de par=monics o de la resolnc=or judi-
aal consenmaa om&z que pcmg'a ‘.ix 2 chc:no
regimen.

“En los casos a que se reﬁero el primer parrafo de‘
. presente articolo se prestme,.salvo prueba en contra-
rio, que el trabajador cuenta con el consentimiento
correspondiente para realizar tales actos. Para dess
TirTuar esta presunco ue el conyuge o convi-
viente que aczedite su calidad de tal, lo manmesce por

escito al empleador7aldepositario. - -~

Articulo40°.- La mmnﬂ..samgnpoz;'ei Sempo de.'

servicos devengada al 31 de. dicembre de 1990, asi
como los'depdsitos de [a- compensacion por-tempo de
servidos y sus intereses sélo pueden. garantizar su-
mas adeudadas. par los. t:nbajacores a sus exnplea-
deres por concepto de prestamos, adelantos de remu-
neracén,venta o suministro de mercaderia preducda
porsnpmnleacoz,sxed_nre queno e::caianmg.m;nnm
del 5C%.del beneiizZo. ... .. .
Ig:alm enta,;me-:en g"*':mtz..a.r los or éstames y Sus
mtereses otorgados al saka; aaoroozlas Cooperativag
de Alorro. ¥, Crellto a que pertenece siemnpre que en
Cun)»L.CO no exmda cel hmw ebtablecdo ex el Egu"*'afo
anterior.:,. = - . PERIE R
- En los cases qu° 2gtas . acreenc:as. deoan sergn:an
tizadas por los Deposxtos CTS y sus mtereses, el

« S 1 o

- -,g

copia del documento que accedite Ia gannr.m, para
efectos del control respecdvo. -
. - Respectode los deposrtarics, sem:eaen@mnmza.:
los pristamos y sus interdses hasta con 2l 50% de la
compensacidn por tempo de servicos depositada 7
sus tereses. Cualmner e..:so e:rde c:arg'o dex depo-
sitarto. = ~
La violacidn de estss normas serd e..cec:almen"e
sanc:onada poria Surerintendendade Bancay:egu—
rcs.
I::n.:mdose de los PTEStaros arcadidos por los
depositarios; su otorgamienrtn ex modo alguno limita
el pago de los intereses que gener el depdsito de la

_c::mpﬁn:iac:an por Zer 2o de sexrviccs.
RETIROS ALUTORIZADOS YT LIMITES

A T

{ .

Articulo 41°.- £l trapajacor podma 2fect1ar T26I0s
par=ales Ge lbre disposicon con cargn a su: decosito
CTS e Intereses acrmulacos siemrre gue no exceda
cel 30% de los mismros.

Articulo 42°.- Eo ning.2 xasa los e
refere el articulo artericr codrdn 2xceder °n
con}unto del 50% deti tocai de la compensacon gor
Sempa de servicos depositaca y SQS 1ntareses ComDu-
tada desde el inico de lcs depdsizss. =] cdicuio se
ereciary 3 la fecha en qume 2l Tacajadorsolicite al
cerositario el reriro par—al. Tamzoco procederd 21

CIos a que se

ey

b N

| Tenlro parcial sila cuenca CTS 2sta garaxntizando los

“\).:n Ia

- ey &

ccnceptds permitidos sor 2t Armcuwlo <8 medica
que pavan aicarr-aco 2l I=iza anres crevisto. Cual-

[ . L) . —-.

pg:1ndee parcal, o tartal dei.

cmer gxlesoes (\v:AQrsn y ‘?.:TOD.D&CL‘;C:I& cel uE"‘OSl-
& .
tario.

NUTIDAD DE DESPTRO.- ASIGNACION

PROVISIONAL
H . . s
' Ar=culo 43°.- =0 cmso ce mzuctacen 42 1o
daspidg auwlo por coaiguiera cg ias 'M.:sa.las Srevisias

expresamence gor i Lev, laccmrensamon por fiemro

de servicos v sus ingereses cocI2 ser 2ntregada al

trabajador er la opormiricad y montss que el Juzgado

. de Trabajo respectivoorcens, 2o c=iidad deasignaciorn

pmr.smnal v_hasza cubric ai 100% del dendsito e
1;nrereases.

El reglamenrto estabiecerz 1a farma de reintegv*o

| del depdsito en casa se deciare fundada la demanda ¥

se precduzca la reposicidn del =2 a;aaor~"
PAGO DE LA COMPENSACION POR TIEMFPO
DE SERVICIOS |
Articulo 44°.- Con excepcon del cise de retizo
autcrizado’ por al Articnlo 41°, la compensacién por
tiempo de servicos ysus intzreses sélo serd pagadaal
trabajadory en su caso reHrada por éste al producsse
- sucese. El depositariono cod=d bajo ningin sistema o
modalidad retenerla CTSurnavez abonada al ttabaja-
. dor=Todo pacto en contrariao es nulo de pleno derecho.
Articulo45°.-Paraelresrodelosdepdsitos efectua-
dos y sus intereses, el depositaric procederd al pago de
la compensacién por tiempo de servicios asolidtud del
trabajador quien acompadard la certificacion del em-
pleador en.la que se acedita el cese. El empleador
entregard dicha cerdficcén. al abajador dentro de
las 48 horas de produczco el cese..
Articulo 46°.- En caso de negativa L,]usnncad:l.
demora.del ampleador o acandeno de la empresa por
sus tinrlares, o cualquier otro casc ex que se ac=dite

- la 1mposxb1hdad del otorgamientadela constagcia de
| cese dentrg de las 48 horas de producdo el mismo,
dari lugatr a que, “acediado- el cede lar Auvtoridacd
Iospecdva de Trabajo. sa:rt:my?..acse erz ef ermplea-
I dor, extienda.la certific@cdn de cese que permitd al
tmoa)ador el retiro de susbenencos soc:ales. |
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COMPENSACION DE SUMAS ADEUDADAS |
~ PORLOS TRABAJADORES A SUS
-, . EMPLEADORES _

Artzculo 44"1.-_Las_can.t1dades que a.demdgn Ios
trabajadores asus empleaao*es al cese, parlcs concep-
tos mencopadesen el Argc: oWaelamM
se descomrzaran. en primer ogzr de lzs suras gne

gacueagom;ec:amenneelempleadcrmr este
benenc:o en segunda lugar, de la cormpersa2:26n por

t:empo de sem_cs_acamn}.adz al 31 de dicexmbre de
1290 que pudiera marnterer en su poder el ampleadar

y 2} saido, s1lo humiere, lese::a,amnaaooorelaemm-
t3-i0 con-cargo a la compernsacon por ‘:_empg de

servicies del trabajador y sus Iniereses, @ CUyO afecto-

en la copstanca —aﬁnecnva el emeadm: especTcara

™

I‘:&.annase&unadeudaaznaﬁmm::zase

procederd enjamisma formra yen casode exts=rs3aido
pendiente al ampleador efectuara la especZcacon
corTespondiente en {a copstancia de cese a dn de que
el dencsizaria cancele el adeudo direccamente a la
Cooperativa:

Articulo 48°.-Siconforme al Articulo 7S° de la Ley
General de Cooreranivas, el trabajador al cese mantu-
viera adeudos a mna ¢ mas cooperasvas a g=ienes se
o:ozgolagaran_zdesunagc con cargo a la compensa-
con por Zempo de servicios, el empleador procedera
al pago de las sumas gue adeude el ttagajador a las

coope"atzvas de las. cuales 2s socio. ocserwandao el

ordexn establecdp en el ardcerlo anteriar,

Zn c2so que 2xistera algto saldo cre Qena ser
abcnado a la cooperamva con cargo ai dexdsito, ei
emnpleador dejard constanca de 2o en el cer=3cado
de cese 2 In ce que 2i depgsitario abone dir=ctamente
3 las cooperativas las sumas adendacas.

Areiculo49° -Sial empieadorTeraviera. o ordena-
TQ rerener, J en Su CaS0 Coorasl canticacdes SisTntas
de !as taxacvamente Drevisias 2n el ArT”cuio 477
pagard al Taoajader DOr canceDdtn de L..,dprrm';ag‘.gg
DOT 2L 300 SULICo por éste, el dooie de dichzs suimas,
sin perjmiczzo de lesintereses legales moratorics que se
devenguen desce la {echa ae la retencdn o cobTOS
indeoidos. . -

DEVOLUCION DE I A CASA-HABITACION FPOR
EL TRARAJADOR -

Articuio oG" Cuszdo el empleador troporcona
casa-nabitacién al Tactajader en-razdn de sw cargo o
funcidn, y éste cesa, debera cumplir con desocupariay
devolveria al ampleador en un pla=o no mAyor de 30
dias natnrales contados a partir de la corciwsidn del
vinculo laborai. EI trabsjador en tal caso sdlo podra
redrar el deposito de la compensadén por Sempo de
serviczas y sus intereses a la devolucidn de la casa-
habitacidn, previo resarcimiento al empleador de las
costas que se hubieren origirado en c2so de haber
tenido que rearrir al Poder Judicial para obtener la
recunemc:on dei inmueble. @uedam inclzidos en los
alcances de este er<icnio los iamiliares y dependientes

del twabajador que namtan con eI. '_

' RETENCION POR FALTA GRAVE QUE
~ ORIGINA PERJUICIO

Art:culo ol" 51 el traba)ador es de:smedlao por

comisién de falta grave que haya ordginnado perjuido
econdmico al empleadar; éste debera nodficar al deposi-

tario para que la compensacién por tiempode servicos
y Sus wctereses quede retenida por el maoto que
~corresponda en custodia’ por’ el” depesitario, a las
resnltas del juido que promueva el .

empleador:
- Cuandoebempleador tengn 1a calidad de deposxta-

rio, efectuam du*octamente la retenczén_

-t e
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. Laac ':idnlegal dedanmypz'rjmmos deberamhapo-
nerse dentro de los treinta dias natuml&s de prodncn-
do el cese ante e.l Juzgado

debiendo acreditar el exnpleador ante el de;wtanaeL
inicto de la ctada’acsim. jodical. Esta ‘accidn. no

perjudica a la acmivnpezigee pudiera corresponder.

Venddo el plazs ex xmemZéxt sin. presentarse la
demanda, mdumra e} derecho del empleador y el
tzabajador padrd dispaer de sU compensacion por

Sernpo de servicios e moareses. .
Ardculo 52°.- Si el —::xnl&do*no oresentase Ia

demandadentzodel nh.s%mmedm.abl.g&do
en calidad de indemnizacim. alpagode Ics dizsenque -
al t:aba;ador estuvo Lnpedds de retirar su compensa-.

adn por tHempo de servicss, 29l como de exatregar la
cexrtificacion de cese de [2 ei2zon laboral. Paraestos
efectos se tormara compo -wetenca la remuneracon

| percbida por el *-nszaiz:r—ai—wse de1a refacon.

l2boral De no efecmarse 2l nago 0 no entregarse la
certificacion se proce"eza da acnerdo al proe~dirren-

to grevis:o en al Ar=cnio 45°.
CASODEFAIL  =({iminr DEL
' TBaBa.IADOR

Ardculo 53°.- En =sode 2ilecmiento del traba-
jador, el empleador, .,«_'”-o el =aso contempiado en el
Arculo. 34° enegary = ald oc:ntar'o el importede |2
compensacion que Atoiera wen.do-que pagariedirec-
tamente, dentro de las 48 horzs de notificado o de
haber tomado conoc—.=n15 dat deceso.

Tanto el cepositaz> ==o el empleador, caando
tenga calidad de tai, procederan conforme a 305 a:*"cu-
los sigmientes.

Articulo 34°.- .,l demaszario, a solcitud de carse,

entregara. sin dilacaz i respansabdiiidad aiguza al
ccmyugo stpérsuteoal mvwmtemese neres e
Articuio 325” del Cadigo Civil, gre acedite su cahdaa
detal, o] 50% dei manzotcmi acemulado de la compen-
sacion por tWempo de sevices Y.sus ntereses, cel

trabajader fallecdo; exzesto Tatandcse def regimen
de separacion Cd: DIiTTOCnICS 3 que Se refexre =
Artdculo 3277 dei Cédigo Civil en cuyo caso el traoaja-

dor interesado comm=ica=3 c= tal hecto a su.emplea-
dor acompariande la docimzentaadn sustentatoria. =1
empleador expediri la amnsmnda corsnonmente y
la entregara al deoos:tm:o. - |

Articulo 535°.- El saido cel depdsito y susintereses
Iomanmndm.eld_mmenc:.s.omhasuaa
presentacion del testarmentooladeclaratoria de pere-
deros. Si hubieran hijos menores de edad la alicuota
correspondiente quedardretenida hasta que el menor
camnla lama;mz.adeeaaagncnyo caso se abrira una
cuenta separada a narriredel menor donde se deposi-
tara su alicuota, sienda de aplicacadn, c:mndo TorTes=
ponda el Articulo 467 del Cadigo Civil.

El mpmsen:ame del roenor Hene el derecho de
indicarla clase de caenrs v maneda en que se depoesi-
tardn las alicnotas de lcs menores. Ademss podrd
disponer el t=eslado de los Tondos a otxcs deoo:n.anos
que otorguen mayores beneficos. por el depdsito, en
Cllyo caso el trasladc se efectuara mrectamente al

m.evodennsn‘.ano. . . N

' '"me

Artu:ulo 56°. Cna::dn el emipleador deba efectuar
directamente el pago ds Iz compensacidn porempo
de servicios o no cumnplaaum realizar los depésitosque
le c:orreSpcmda, quedard automaticamente obligado al
pago de los intereses que hubiera generado el depdsito

de haberse efectuado cpartunamente yen sgcaso; &
asumir la dxfemnmgdecambxo.més:ehubreza—ﬂdo

solicitado en moneda exranjera. sin ela -
multa adnnms’*atxvampmdxente, y de las res-

Py o= *

- o» - ereve ewe . . cgre am.
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Ar‘.'n:ula 57 Sx e!.tmba]adaral mo pmtenor-
-mente,recbedei emplzadora Htulo

cantidado . ¢sta9 sededucrin de aquellagque
la Antoridad Judicai mande pagaral emnleadar como

mnseczenm dlelademanda m:erpu&tapm: el &trabaja- |

dor. -

Para qne procc.a la deduc::on o) cz:mmnsamn
debe constarexpresamente que la can=dad o pensién
otorgada se efec=ia conforme a lo establecidc en el

pMe&_culocenlas Mas_mmmndmmes
aelCodlg'oC‘

CONTRATOS DE 'z:B ARAJO MLES

Artculc 53°.- Trat. andecse ‘de Ics contatos de.

t:'aca]o para ocTa CETETrIIIAdA 0 somet=dos a condi-
c6n o sujetss a niazo Ojao. el pago de la compensacidon
por Eempo de ser7icics sera 2oectuado directamente
Tor el =molador alvencimiento de mga_czmm con
Qrictar m“nzlau"nnfsaivo—que la cizacEaor del con-

trato origizal ccz 0 SIn prorrogas ses INAYOr 4 sels
meses, 2R IO <220 0O procedera ei pago directodela

mmpensac:an deniéndose efectuar los dendsitos de
arzerdo al #gimen general

Esia Ley es ce 3ohc3c:.on, al el Decero
Ley- N° 22242 socre e..por.ac;on ce TroducIos RO
W 3s1 como a los demds recSmaenss de
con"‘atac: R a piazo Jjo establecdes por ley.

DISPOSICIONES C OIVIPI.E‘M?N"T ARTAS

raoI~ Aave

~-g

Primera.- Los wabajadores, asi como toda perso-
ca que tencga leggEo InTerss poczin denwwncaranta
[a Sugerimrandenca ce Banca ¥y Segr=—=s ias mansgre.
siones a lz sresenc2 Ley en que pugdieran meonrrir las
insdtuciores devcsitarias. Dicka en=dad se sncuen-
T2 obligadz g erectuar la Sscalizacdn cormestondien-
te ¥ en sU =SC imrponer las saccornes a gme auclere
lugar infcrmaccs cde ello al *'ec.ama.,.e.

Segunda.- Para . efectes de contzol 7 adooddn de
las decsiones que carrespor.4an, la buw
o.eBEzrcsrT*egvns deber. publicar De:-.odacamente
informacicn suEcenie SObDre montcs ce d,e"o&ms CTS
er moneca nsccral ¥y ex*-.m;era an ics disantes
depasitarios tajo su supernsmn. imero de emplea-
dores depogitarres, mimero de ttabajadores titulares
de 1as cuenras CTS..destino de. los ordé<tamag que.se
otorguen o Wracs recursoes, todo ello a T"*;rel nacio-
nal y par departarentos. .

Los depogitarics se encuentan at dosa pmnor-
conar-a la Sarenintendencia de Bar.m 7 Seguros la

mmma.cm que reqmera para d—c:::mnlmenm de

“

anera.-l'.a célnzlpmu porel ::gmpg de servi-
cosacumuladoal 3l dedicdembrede 1950 se calcnlara
de acuerdo a las normas. vigenres a e-a fecha con las
excepcones prmtaaen el presente Dggmm Leam la-

tvo.

w La ﬁ'acc:on del ano de servidos que
.pud.emmsnlta.._slSlded.mlemlmde 19903econ31de-

. Te_rtara.  Cada i}en’odc de los e_-stablecidos en 1as
Leyes N°s. 23707 y 25223 se calculari por separado;
toda fracdn de ano. se cnlcuibgrzrp-ordozavos y toda
frac:mn demespora'emtavos- . .- ’

C atom . ®
.

.°"l

,.‘,‘ .
- ,-- -“0 "A N‘“*w -— T @ \...__

. Cuarta-Tratdndose del rngraso Minimo Legéf a
quesere.nereelArt‘Iculo‘fdelaLeyZ‘T’%m estase
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mdexammensxmlmm:a enmm:dn ali'ng:e. }:b.mmo_

Legal establecdo por el Deczeto Qupmmo N 001\90~
T‘idaLSdeenemdeIBGO(JOS‘t) ' la
variacdn porcentualdel Indice de P*m:osalCms:m
dor pamLumz Metropolitana. fjada-por el Immm
Nac:ona.[de Ectadicien e Informdtica,

51 Ministerigde Trabajo v Prammocdn Smalnubh-

" Quinta.- La cormpensacidn por el Hempo de seri-
co prestado por los Tubajadores obreras can anterzo-
ridad al 12 de enerode 1962 23 gcala.lSJornales por
cada .adode servico: iz fraccdn de afo que pudiera
exIStr & dicha fecca se computara por dozaves y
tﬂmtavosmnaa | .

Sex:a Los ev“vleacicr& iTan em:eca:zdoameoosx

tario cor*&rpona:z:,e dentwo del przmer semestTe de
cada ado a par=r de 1591 ycon efacto cancelatorio, la
compensacion por & Zemro de servicos acemulado at

31 de dicembre de 1820.
El empleador estd {aczitado a efectuar decacsitos

con erecto canceiatario denms del segundo semestre
deiafo, adicoralmente al que, de manera onligatoria;

debe regtizarsretorimer 3emeste.

[2 compensaci por tiemro de servicios serd
ac..mh_ada.mndrimmemcanwgen.a ala‘echade
cada depdsito. La mistna se cepositara en monto RO
menor al que ccrzesponca il pago ce un ato de

COmpensacior Dor =ampo de $:IV1C0s, det mas rermoto

- al mas pmx“...,, Con cardcrer CAnceiatonio ¥ 2; un

plazo maximo de Cez atics ccntauo a parar del 135 de
marzo de 1591, inciusive. . .

Los ceriodos asf canceiacdag 3o se voiverin a com-
Dutar para efecss de ccrorernsacion por kemro ce
serricos, manianiéndosaiaantgredac sélocas2 oz
clase de derechcsgre nudisran correstonder 2t srasa-
jador de aczerda a ias dispesiccnes legaies rigan:zas.

Sétima.- L3 semuremacan ’r'_gen[;a a Y_a Toona ~o
cada cendsito a4 que se rafarz eLtercer pass igraZo Ge.d

. WM&‘:& ancerior, comprasde el doza-

——C

vo de las grafifcacinpes cercbidas durante 2i 4is

ano.

Oc.ava..- . emrpleador ouede ‘sandgferir total o
pvarcalmente la mrensacdn gor el Gempo de servi-
G0S ammlamaxSlaeMQe 1920 enunoia...o
menor al sedalado en la Sexza stnosxcon Trarstto-
ria.
Sin embaxgo Q=TS emmeaaor dec:dle"a efectuar
dendsitos que cutran pericdos mayores a un afo, esta
facuitado a . hacero paT afios carmpletos. peTo inciu-

yendo en !a remoneraddénce muut:mhﬁaxbom:nmcm

nes especales par casto de vide, la bonificacion
suolementara adicapal, las bonifacones Tarcsito-

mmrmﬂemmﬁceocon

no tuviera in-=denca en la corxpensacdn por el iempa
de servicios acumulada al 31 de diciembre de 1980, de

| cammensnalmenneenele. oOﬁcalElDamanolns'

confarmidad con IaDecmoqumm—Bmposrcon Transx- :

tonia. * | | c

Novena.-Caorcluidala transfemncz’a de la compen-~
sacién por el tempo de-servicos acamulado al 31 de
dlmembre de 1990, el-empleador continuara efec-
tuzndo exclusivamente: los depésitos a que se reflere
el Articalc 21°de estaLey e s

A

s o o

e !

Décima.- Las convenics colectivos 30 bre ade.antos
de compensacen por Bempo de servicios, sélo conti- .
nuaran tesen tantoel a"*pleszortmfulm.ne con

el traslado de Iz compensacién por el @empo de sem

-_c:os acummlado al 31 de dicembre de 1890. -

.Condluidoel tzaslado; los retiros sélose e.xecﬂ:nmn
en 103 casos ax;zmamenm permxt:dos y con cargo a

cettarmg o ” . ’l — .‘_.I.
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sus depdsitos ¥ s "dx‘nf:eres&s..quo pacto en contrano
es aula de pleno deredlo. '
‘Décimo Pru:n& - En via de negz.latrzamon. los

adelantos de compensacidn por_tiempa de servicios.
que hay an_efectuado los empleadores hasta ol 12 de

- e . OB . asu— 0"

-
'y
e = -~

-
I"-.-..._“ o'f. .
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MArzo de. 1991, cuelquiera fuere el modvo o causa, |

mantienen sucondi=én de pago a cuenta ysalo pocran

ser aplicados concsractercancelatorio al momentode

cam;lmel::zmd.o de la compensacon por el tempo
de servicios aczmrulada al 31 de dicembrea de 1990.

Demma Segnnda.- A. partr det 13 de marzo de
1997 ec -
miento de los convenios colecmvos preexistentes debe-
ran realizarse por anos. complenos v se apiicaran al
saldo de la compersacon por el titempo de serviczos
acumulado al 31 de dicdembre de 1990, con carscter
cancelatorig del ano mas remato al mas areximo.

DécimoTercera.-Apararde la fecca devigenca
del presenta Deceto Legislativo soio pocza otorgarse
concargonalsaidode |a compernsacion porel tiempo de
servicios acc—uiadnal 31 dedicembre de 1980, adelan-
tos para wybas a por el 50% de cicho
saldo. Tods pacto en contrario es nulo de pleno dere-
cho. ' | o R

Décimo Cuarza.- En los casos contemplados en
las Décirma Segmnca ¥ Déamo Tercera Disvosicones
Transitorias a compensacon par el t:iemp‘o de servi-
cos acumulada ai 31 de dicembre de 1990 se calcuia
inciuyendo las remmneracones a que se reCere la
Disposic0n Lracsitonia sigulente. . |

Décimo Quinrca.- Los inccementos de remunera-
cones pajo la mocz2iidad de banitcaccres Zscecales
por Costode vida ongaaas 0 que seotdrgueln nastael
mas de digempre cde 1891, de conmrcrmmucad. 2 las
disposiczones :ec:zles 7igentas, sean de origen legal.
anconz2lovoiunrarsas semnccrporaran alaremu-

ano de sSu ororga-

ﬁ/\ﬂv,

w S Ao

Deracion basica Tanscer—do un,

miento.
Los Ar=coos ae ]'_m::emema joloby Nedocac*on
Colecn vayhaﬁomanesl.m_s se incor-

Domn a Ia _“3_‘"___1PT‘P"“‘J("DH basn:a en a' DI':III“I‘ S0
cuande se otorgue 2 cuevo Incremento DOT negocia-
con colec:m_z al semao caso al atocenacersido

nactadas:
Smnem:md.'oesmlecdoonhpu&a plsoo-

siaon Tmnsxw"xa yen los convenios colectvas en qu
alIngreso Minimoe Legsal,

ae haga mencénallngre a armr eI

1 de enerv caz el [ngresa Minima Legal la
Banificacidn por Movilidad y la BorniTcacén Suple-
mentaria Adicianal se consideran nn aOLO concepm,
COIT.0 E.emn::e:aciduMmlmalﬁmL |

A Da:tL del 1 de enero de 1992 se incorpora a la

1QQ9

dn s oS 6m o

remune~acdn basica-toda bonificacgdn, asxgnaczon o

similar por alza de gasolina, reajuste de tariia de

transparte o mov'lhaad otorgadas por disposicién
legal, asi como la asignacidon especal establecida por
e] D.5. N° 442-80-'"? del & de octucre de 1983.

4 [ ] o

’

osedelos. msgspreﬂstos -
en el Artculo 8°incsoa) de esta Lay, por excencidn en
el pericdo comprendido entre el 1 de enero v 31 de

oc'uorod.&lQSl.s&clmpuri:nasmm:nam deaO
dias.

" Décimo Setima.- Conva.hdanse Ios convemos
individuales suscites al amparo del Articulo 8° del
Deczeto Sunremo N°013-84-TR del 11 de abril de 1984,
asi'como el efecto carcelatorio pr"evxsto en, el mc:so b)

deI Ar**c:qu "'deI mzsmo dispomtlvo- T

\

Décimo Octava. Siel trabajador cesa antes
su empleﬂdor'haya concluida cox depositar la com-
pensacidén por el tiempo de servicios acuinulado al 31

de dicdembre dg 1350, éste debera abonarle directa-
mente el monto que ‘corresponda por chz:ho concepto
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dentro de las (48} cuaren o y ocbo noras de produczda
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Pi'xmera.- Demgzse Ias Leyes s, oBzL 84v9-
10 39,11772, 12015, 13790, 13842, lo§ Decetos Layes

N°s. 18063, 21116 exzepto su Artculo 4°, Leyes Ns.
23707, 23223, Decero Supremo N° 015-31-TZ, asi
como  todas [as dispesiciones legales -sobre com-
pensacion por tiempo deservicios, salvo lo estabiecdo
en las disposiciones tansitorias de este Deceto Le-

a1slativo en tanto se apocnen

Seg1md;a._Qneq_a“ é :.'e:o. ga" d'as'la gy.gsmg 13965
13937, 15132, y todas 2s disposiciones que se 0pox gan
ala m:esenze Ley.
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ol Arsicula 168° del Cdédigo
Penal el misma que gzeda recactade con el sxou.za...te
texta: )

‘.-.

1 ""‘)

Sera;

"Ardiculo 163°.- recrimido con pena privam=va
de libertad no maycx <2 dos 230s @i que obiiga a oo,

mediante Miolenca o0amenzza, a *-eah..ar cualquiera

de los actos mgmen,a

T
- -
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2

I3, |
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1. Integrar o zo o= sincicato.

2. Prestar traDbaja personal sin la corresponciente

. retmipucon

3. Trabajar sin !as condicones de seguridad e

higlene induswaies d2tarrninadas por la autorzdad

La misma pena se apiicazd al que incumnle las
resoluciones cansen=cas o ejecutoriadas dictadas por
la W Talque cz.smmuye 0 discor-
sionala nrocuc':;mf £—ula cavsales vara al cerre del
cenrra de trahajo o atardora dste para exzinguir las

refacones laporaiss.”

Cuarza.- Sin “e:jmc:o de las normas que d=a a1
Banco Certmal de Raserva i, de acuerac a su
Ley Qnom las sm=dades degositarias a-que se
renzere el Articaio 32° yo3r offecer a los deoosman-
tes comprendidcs en 2sta Ley; Programas credificos
mcmaczos a proyecsos ce —sa-habitacion, agua, ces-
agie v energia eiéccIca; 2SI COMO DIroyvectos mCAIvi-
duales o colecdvos para la —eacon o desarrollo de
pequenas smuresas = :oone:'at*vas de tz'ﬂna]aac'?s
dedicadas a actividades indestriales. v de servicics.

Quinta.- [ a compensacdn portdemr - de servicos,
sus intereses, depdsitss, Sasiados, reti s parzalesy
total, es:.éﬁ_h.afecmq, a7 S cAs0 exonerados, de todo

tributo creado o porcearse, incluido el Impuestoala
Renta hasta el 31 de &Zembredel afio 2000 yel =eado
por el Deceto Lagislagvo N® 519. Igualmente se
encuentra inafecta al pago de anortac:zones al Insgta—

to Permanaode SegnndadSocal para los regxnenes de
Prestaciones de Salcd, Acc=centes de Trabajo y Eafer-
medades P*mesmnal& yparzel sttema N agonalde
Pensiones. ' '

Sexta. -Constituye oblicacién del enmleaaormcaa-
tarse y capacitar 2 sts Tabsgjadores sobre la correcta-
aplicacién del present:e Dec°to LegzsLamvo ysuRng‘.a- |
mento.. _ “- -

Ser:ima.- -I_.abxenaose denmdo los conceptos de:
tiempo de servicios computables, asi como las remu-,
neraciones que integran o se excluyen de la remune-

r"al Do

- & W

~raadn computable, los mantos que se depositen’en

exceso se imputardn al signiente depdsito, no const—
tuyendo precedente para los que se efectuen en el

L J e o

futuro, salvo. convenio ¢ decsion umla.,exjal del exxi--

pleador que expresamente log incluyan. . ,
hubieren efeciiado pagos dzmmum*'a‘de

-

~cargo del empleador efectuar el reintegro cor*wporr

chente sxendo de aphmcon eIA:txcu]o 06" de &ata Ley.
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