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Sumario

El principal objetivo del trabajo fue probar la existencia del efecto del trabajador
adicional en el ambito urbano del Perl. Para ello se contrastd estadisticamente si
existe una relacién positiva entre la situaciébn ocupacional desfavorable del jefe de
hogar y la oferta laboral de los trabajadores secundarios. Utilizando el enfoque
tedrico propuesto por Leuthold (1968) se estudié el efecto sobre la participacion
laboral y sobre las horas trabajadas. En el caso de la participaciéon se empleo la
metodologia desarrollada para los modelos tipo probit, en tanto que para las horas

se empleo la metodologia en tres etapas sugerida por Killingsworth (1983).

Los resultados sefalan que existe evidencia a favor de que el comportamiento de
los trabajadores secundarios es consistente con la hipétesis del trabajador adicional,
ello se pudo probar sélo para la decisién de participacion en el mercado de trabajo
ya que en el caso de la intensidad en el trabajo se rechazé la hipétesis de que la
situacion ocupacional no favorable de los jefes aumenta la intensidad de trabajo por

parte de la fuerza laboral secundaria.



INTRODUCCION

I.1. Tematizacion

Durante las ultimas tres décadas la oferta laboral ha exhibido cambios dramaticos
en su tendencia. Asi, la tasa de participacion en Lima Metropolitana ha fluctuado de
52% en 1970 a 63% en el 2002. Este incremento de la oferta tiene que ver
principalmente con factores de largo plazo como el crecimiento de la poblacién en
edad de trabajar y con cambios coyunturales en la disposicién de trabajar de los

individuos.

Demograficamente hablando este incremento puede explicarse debido a que en
ciertos periodos la poblacion ha crecido a tasas altas, originando que en periodos
posteriores existan grupos poblacionales mas numerosos que otros. Cuando esto
ocurre, tal como ocurrié entre los afios 1960 y 1980, aproximadamente 20 afios mas
tarde a las altas tasas registradas, estos grupos comienzan a incorporarse al

mercado laboral incrementando considerablemente la oferta laboral®.

! Segiin informacion censal del INEI, la tasa de crecimiento de la poblacion peruana se elevé de 1.7% ainicios
delos cincuentas a 2.0% en 1961; 2.8% en 1972, para luego reducirse paulatinamente a 2.6% en 1981. En la
actualidad dichatasa es arededor de 1.5%.



No todo el incremento de la oferta laboral puede ser atribuido a consideraciones
demograficas, al igual que en el resto de América Latina, los hechos muestran que
una parte significativa de dicho incremento es consecuencia de la creciente
incorporacion de las mujeres al mercado laboral. Para el afio 2002 la tasa de
participacion femenina en Lima Metropolitana fue de 51.8%, mientras que en 1970
fue de 34.1%; en tanto que la tasa de participacién de los hombres, aln cuando ha
experimentado fluctuaciones a lo largo del tiempo, ha mantenido su promedio casi

inalterado en los Gltimos treinta afios?.

El incremento sostenido de la participacion laboral femenina tiene diversas
explicaciones. En el largo plazo se tienen los cambios del papel de la mujer en la
sociedad y el incremento en su educacion, lo cual le han permitido un cambio en la
vinculacién en la sociedad y ha tenido implicancias adicionales sobre sus decisiones
de fertilidad. De otro lado, en el corto plazo, la incorporacién de la mujer y otros
miembros de las familias esta marcada por el desempefio de la economia. Cuando
el crecimiento de la economia ha generado incrementos en los ingresos de los
hogares, el aumento de la participacion laboral es consistente con un escenario en
que las oportunidades aparecidas en el mercado han alentado a muchas personas
gue se encontraban inactivas (es lo que la teoria denomina fendmeno del trabajador
alentado). En momentos en que dichos ingresos se han reducido, el incremento de
la participaciéon laboral de algunos miembros del hogar se da para compensar esta

pérdida de ingresos (trabajador adicional).

2En el anexo A se muestra gréficamente la evolucién de |atasa de participacion por sexo en los tltimos 30 afios.



Aunque, en general, la evidencia parece mostrar un comportamiento compatible con
la hipdtesis del trabajador alentado, existen periodos como los de 1998 al 2002 en
los que se aprecia que la incorporacion de la mujer al mercado laboral responde a la
caida en el PBI, vale decir en los ingresos de los hogares; sugiriendo que en este

tramo el efecto del trabajador adicional si estaria cobrando importancia®.

No sélo la mujer es fuente del incremento de la fuerza laboral, en muchos casos la
oferta laboral adicional proviene del retiro de jovenes y nifios de sus centros de
estudio, como instrumento para reducir los gastos y para complementar los ingresos
del hogar. Incluso puede ocurrir que los adultos mayores se incorporen al mercado
de trabajo con el fin de mantener los niveles de consumo familiar. Este potencial
grupo de trabajadores son conocidos en la literatura especializada como
trabajadores secundarios, siendo el trabajador principal aquel que provee
mayormente de los recursos necesarios para la reproducciéon del hogar, esta

definicion generalmente recae sobre el jefe de hogar.

Bajo este escenario la variacion de la oferta laboral de los trabajadores secundarios
estd enmarcada por el desempefio de la economia. Asi, en el caso de una recesion,
donde las perspectivas de ingreso disminuyen (salario esperado) y aumenta la
dificultad de encontrar trabajo, un grupo de personas saldran del mercado de trabajo

pasando a la inactividad, este comportamiento es conocido en la literatura como

% Basados en un andlisis de series de tiempo en el anexo B se muestra larelacion entre e ciclo econémicoy la
participacion laboral femenina.



“efecto del trabajador desalentado” (ETD); de otro lado, y simultaneamente, otro
grupo se vera obligado a buscar trabajo o incrementar sus horas trabajadas, (segun
sea inactivo u ocupado respectivamente) en busca de ingresos que permitan
mantener el nivel del consumo del hogar, a esta reaccion, ante la recesién de la

economia se le conoce como “efecto del trabajador adicional” (ETAD).

El ETAD puede ser analizado también desde el punto del ingreso familiar. La
reduccion transitoria de este ingreso tras la pérdida del empleo del principal
aportante del hogar (trabajador principal), aumentara la oferta laboral de los
trabajadores secundarios, en especial el de la esposa, si las actividades no
remuneradas son para ella un bien normal. Este efecto se refuerza si el mayor
tiempo disponible del jefe (o principal aportante) dedicado a estas actividades,
reduce el costo de oportunidad de trabajar de la esposa (su salario de reserva). Esto

genera una sustitucion de los insumos que intervienen en la produccién doméstica.

Teniendo en cuenta que la formulacion del Efecto del Trabajador Adicional (ETAD)
gira en torno a las variaciones del ingreso familiar, resulta claro plantear que una
reduccion de dicho ingreso (sea transitoria 0 no) puede provenir de otras fuentes
ademas de la provocada por el desempleo del trabajador principal. Es mas, en
orden de importancia puede plantearse que la tasa de desempleo de los jefes de
hogar es baja en relacion con la de otros grupos demograficos. Ocurre que ante la

pérdida del empleo, el jefe de hogar usa mas las otras alternativas al desempleo que



los trabajadores secundarios. El empleo a tiempo parcial o el realizado fuera del

sector productivo estructurado, constituyen buenos ejemplos de tales alternativas.

|.2. Antecedentes

El estudio de la hipotesis del trabajador adicional en el Peru se ha realizado desde
multiples enfoques. Asi, el MTPE (1998) a través de un andlisis de la correlacion
entre la evolucién de la participacion laboral y el PBlI y un modelo basado en
fundamentos microecondmicos concluye que la participacién es prociclica con el
PBI, vale decir en periodos de recesion predomina el factor desaliento y en periodos
de crecimiento se impone el efecto del trabajador alentado, es decir muchas

personas que se encontraban inactivas se ven alentadas a buscar trabajo.

En Garavito (1995) se emplea el desempleo familiar como variable explicativa clave
sobre la participacion laboral. La autora encuentra que para el periodo 1981-1990 el
efecto es positivo sobre los cényuges dando asi sustento al cumplimiento de la
hipotesis del trabajador adicional. De otro lado la misma autora en una investigacion
realizada en el afio 2001 encontrd que para el afio 1997, tanto los cényuges como el
jefe de hogar seguian un comportamiento consistente con la hip6tesis del trabajador
desalentado. En este caso también se analizé el impacto del contexto econdémico,

aproximado mediante la tasa de empleo familiar, sobre la participacion laboral.



En MTPE (2002) utilizando un modelo microeconométrico se encontrg que el vivir en
un hogar regido por un jefe independiente aumenta la probabilidad de participacion
de los trabajadores secundarios. Este andlisis se realizé para el afio 2001 siendo el
ambito de estudio el Peru urbano. Mas recientemente Yamada (2004), empleando lo
que él llama “la hipétesis de las horas adicionales” y tomando como ambito de
estudio el Peru urbano, encuentra que mientras menor es la remuneracion real por

hora en el mercado, mayores son las horas de trabajo ofertadas.

|.3. Problematizacion

En el Perd, como en todos los paises de la region, los cambios en la normatividad
laboral orientadas a flexibilizar el mercado de trabajo, al mismo tiempo que abrian su
economia a la competencia internacional, ha determinado cambios en la capacidad
de generacion de ingresos de las familias. Los cambios en la legislaciéon laboral,
afectan el acceso a una ocupacion remunerada adecuada por parte de los
individuos, llevando a que las familias reasignen sus recursos de mano de obra,

buscando mantener niveles de consumo previos.

Esta reasignacion de recursos de mano de obra nos plantea la siguiente
interrogante aun no resuelta por las investigaciones previas a este estudio: ¢Cémo
la situacion ocupacional del jefe de hogar, como principal responsable del mismo,
incide en la decisién de los trabajadores secundarios, de participar en el mercado de

trabajo y con qué intensidad hacerlo?



I.4. Objetivos

[.4.1. Objetivo General

El objetivo general propuesto es analizar en qué medida la situacién ocupacional del
jefe de hogar, incide en la decisién de los trabajadores secundarios de participar en

el mercado laboral y de con que intensidad hacerlo.

[.4.2. Objetivos Especificos

Los objetivos especificos se listan a continuacion:

e Determinar si la situacion ocupacional desfavorable (desempleo o empleo no
adecuado) de los jefes de hogar promueve la participacion en el mercado
laboral de la fuerza de trabajo secundaria.

e Determinar si la situacion ocupacional desfavorable (desempleo o empleo no
adecuado) promueve un mayor esfuerzo semanal en términos de horas
dedicadas al trabajo para el mercado por parte de los trabajadores
secundarios.

e Evaluar cuales de las situaciones ocupacionales desfavorables del jefe de
hogar son las que ejercen un mayor impacto sobre la probabilidad de

participacion de los trabajadores secundarios.



I.5. Hipotesis Central

La hipotesis principal de esta investigacion es que un hogar encabezado por un jefe
gue se encuentra en un empleo adecuado, reduce la probabilidad de participacion
de la fuerza de trabajo secundaria. Asi mismo, un hogar encabezado por un jefe que
se encuentra en un empleo adecuado, reduce el numero de horas dedicadas por los

trabajadores secundarios.

[.6. Importancia

El conocimiento de los factores que rigen la decisién de participacion en la fuerza
laboral secundaria, partiendo de un nivel microeconémico, es importante por los
siguientes motivos. En primer lugar, dado que la mayoria de los conyuges son
mujeres, el estudio nos permitira explicar el cambio en los patrones de participacion
laboral por sexo, lo cual es un determinante de la evolucion temporal de la tasa de
actividad; en segundo lugar, esta propuesta intenta ser un aporte al conocimiento
del tema que brinde insumos para el disefio de politicas de empleo que garanticen

un nivel minimo de bienestar.

De otro lado, el estudio mostraria los cambios en la organizacién interna de los
hogares producto de los insuficientes ingresos laborales percibidos por el jefe de
hogar. De esta forma, las personas en hogares de escasos recursos deben

aumentar su tiempo dedicado al trabajo para satisfacer sus necesidades



inmediatas, y por ello reducen el tiempo dedicado a otras actividades igualmente
importantes, como la inversion en capital humano, el cuidado de los hijos, la

busqueda de mejores oportunidades (que siempre involucra tiempo) y el descanso.

La hipédtesis del trabajador adicional también es importante de ser verificada debido
a que los aumentos en la tasa de desempleo pueden ser exagerados en un periodo
de recesién dando sefales errdneas a los formuladores de politica econémica sobre
el estado real de la economia. Asi, en el caso de un jefe de hogar desempleado, un
trabajador secundario de ese hogar que no puede encontrar empleo aparece en las
estadisticas como una persona desempleada. De esta forma habria dos personas
desempleadas el jefe y el trabajador secundario, cuando en realidad el Unico que

perdi6 el empleo fue el jefe.

I.7. Metodologia

Para el desarrollo de la investigacién se emple6 un enfoque microeconométrico que
consistié en la aplicaciébn de un modelo tipo probit para probar si los trabajadores
secundarios participan o no frente a la situacién ocupacional desfavorable del jefe
de hogar. Para cuantificar el impacto en las horas trabajadas por parte de la oferta
laboral secundaria se empleo la metodologia sugerida por Killingsworth (1983) para
solucionar el problema econométrico de sesgo de seleccion. La fuente de

informacion es la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) especializada



en condiciones de vida y pobreza del afio 2002 y el &mbito de estudio es el Perl

urbano.
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. MARCO TEORICO*

La teoria neoclasica de la oferta de trabajo postula que cada individuo dispone de
una cantidad limitada de tiempo, el cual se asigna entre tiempo dedicado al trabajo y
ocio. Evidentemente el salario que demanda un individuo constituye un importante
factor en la eleccién de la cantidad de trabajo ofertado. Pero no es el Unico factor a
considerar, incluso la riqueza personal, los ingresos derivados de otras fuentes fuera

de mercado laboral e incluso el entorno familiar, tienen un rol decisivo.

En realidad la asignacion de cualquier tiempo depende de trade-offs mas complejos
gue una simple eleccién entre trabajo y ocio. En primer lugar, la contraparte del
trabajo pagado no es simplemente el ocio, ya que puede ser el tiempo dedicado a
los quehaceres domésticos, el cuidado de los nifios, el tiempo dedicado a los
estudios, etc. Esto implica que la oferta de salario laboral considera los costos y
beneficios de esta produccion domestica, y frecuentemente es el resultado del
planeamiento, incluso de una negociacion dentro de la familia. La situacion familiar,
el nimero de hijos, etc. tienen un peso considerable en la eleccion. Las decisiones

concernientes a oferta laboral también dependen de trade-offs sobre el curso de

* Esta seccion sigue |as referencias basicas en el area como Killingsworth (1983), Ehrenberg y Smith (2000),
entre otros.
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tiempo que hacen que el analisis de las decisiones de los agentes sean mas ricos y

complejos.

El marco tedrico que exponemos en esta investigacion explora los distintos modelos
utilizados para explicar la oferta laboral, centrdndonos especificamente en investigar
como es incorporada la relacion existente entre la variacion del ingreso laboral de un
individuo y la reaccion laboral de otro miembro de la familia. También se incluye la
hipotesis del trabajador adicional, hipétesis que establece una relacion en el
mercado de trabajo entre una variacién del ingreso del jefe de hogar o principal

aportante con la de los demas miembros.

La primera seccién de este capitulo se basa en los principales elementos de la
teoria neoclasica de la oferta de trabajo. Este enfoque se basa en el tradicional
modelo microecondémico de eleccién del consumidor. EI modelo basico explica la
eleccion entre el consumo de bienes disponible en el mercado de bienes vy el ocio.
Luego, este modelo simple es ampliado para tener en cuenta la produccién
domestica y decisiones intrafamiliares en la cual se desarrollaran las dos principales
vertientes del estudio de la oferta laboral familiar: aquellos que ven a la familia como
un bloque (modelos unitarios) y aquellos en los que se da importancia al individuo
como tomadores de decisiones pero en un contexto familiar (modelos colectivos).
Finalmente se expondra la relacién entre el ciclo econdémico y el mercado laboral, en

particular se estudiara la hipétesis del trabajador adicional.

12



I1.1.Oferta laboral individual

La teoria de oferta de trabajo se fundamenta en la teoria neoclasica del consumidor,
donde este hace una eleccion entre consumir mas bienes o consumir mas ocio. Con
ello, podemos aclarar las propiedades de oferta laboral, y empezar a entender las
condiciones de participacion en el mercado de trabajo. Con el correr del tiempo el
modelo ha sido mejorado de diversas maneras para hacer a la teoria de oferta
laboral mas exacta, y a veces ha sido modificado en profundidad, principalmente
para considerar la produccion domestica y la dimensién familiar en las decisiones de

oferta laboral.

I1.1.1. El modelo basico

El enfoque tradicional de la oferta laboral surge, fundamentalmente, de la idea que

cada uno de nosotros se enfrenta un trade-off entre el consumo de bienes y el

consumo de ocio, este ultimo, por el momento, debe ser entendido como tiempo no

gastado en trabajo. El analisis de esta opcion hace posible sefalar los factores que

determinan la oferta laboral, primero a nivel individual y luego a nivel agregado.

a) Preferencias

El trade-off entre consumo y ocio es mostrado con la ayuda de una funcién de

utilidad apropiada para cada individuo:
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U(C,L); donde C y L representan respectivamente al consumo de bienes y de ocio.
Considerando que un individuo dispone de una cantidad de tiempo total, Lo; la
duracién del tiempo dedicado al trabajo, expresado por ejemplo en horas, seria dado

por h=1Lp—L.

Generalmente se supone que un individuo desea consumir la mayor cantidad
posible de bienes y ocio; por lo que su funcion de utilidad aumenta a medida que
aumentan los argumentos C y L. Ademas, el mismo individuo es capaz de lograr el
mismo nivel de satisfaccion por mucho ocio y pocos bienes, 0 poco ocio y muchos
bienes. El juego de pares (C, L) por el cual el consumidor obtiene el mismo nivel de
utilidad la U; es decir aquella U (C; L) = U, es conocida como curva de indiferencia.

Una curva de este tipo es mostrada en la Figura 1.

FIGURA 1: UNA CURVA DE INDIFERENCIA

14



Donde las propiedades de la funcién de utilidad son ampliamente desarrolladas por
la teoria del consumidor (para mas detalle, consultar Varian, 1992, Mas-Colell et al.,
1995). En patrticular, las propiedades catalogadas a continuacion seran Utiles para lo
que sigue: Cada curva de indiferencia corresponde a un nivel mas alto de utilidad,
las curvas de indiferencia no se cruzan, las curvas de indiferencia tienen pendiente
negativa y la tasa marginal de substitucion entre el consumo y ocio (pendiente de la
curva de indiferencia) es decreciente, o que las curvas de indiferencia son convexas,
gue es equivalente a la hip6tesis de la cuasi concavidad de la funcién de utilidad (la
relacion entre la forma curvas de indiferencia y la funcion de utilidad es estudiado en

el anexo C1).

b) La Eleccion

El ingreso de un individuo proviene de su actividad como asalariado, y de su
actividad (o inactividad) fuera del mercado de trabajo. Si designamos el salario real
por hora por w, el ingreso laboral total seria w*h. Las ganancias por una inversion,
la transferencia de ingresos, alquiler de una propiedad e incluso las ganancias
derivada de actividades no declaradas o ilegales son ejemplos de que un individuo
puede adquirir ingresos fuera del mercado de trabajo. Designaremos el conjunto de

estos recursos expresados en términos reales por el escalar R.

15



Ademas debe tenerse en cuenta que para una persona casada o que cohabita, una
parte del ingreso de su compafiero es capaz de integrar este conjunto R. Asi la

restriccidn presupuestaria del individuo toma la forma:

Cswh+R

Teniendo en cuenta que h = Lo — L, la restriccion anterior también puede ser

expresada de la siguiente manera:

C+wL=swlLy+R=Rg (1)

Hasta aqui, se tiene a los conceptos estandar de la teoria del consumidor. La
expresion (1) muestra que el agente dispone de un ingreso potencial Ry obtenido
por dedicar su dotacién entera de tiempo al trabajo, y que él compra ocio y bienes
de consumo usando este ingreso. De este punto de vista, el salario aparece como el
precio y el coste de oportunidad de ocio. La solucion del problema del consumidor
entonces sigue el camino de optimizacion de utilidad sujeta a la restriccion
presupuestaria. Asi obtenemos las funciones de demanda de bienes de consumo y
ocio (para mas detalles, ver los manuales de microeconomia, por ejemplo, Varian,

1992, Mas-Colell et al., 1995). El programa del consumidor es expresado:

MaxU (C,L) Sujeto alarestriccion presupuestaria C+wL <R,
{cu

16



Comenzamos estudiando las llamadas soluciones "interiores", tales como 0 < L <Lg

y C>0.

C) Soluciones interiores

Para una solucion interior, el consumidor despliega una oferta de trabajo
estrictamente positiva. Usando p= 0 para denotar el multiplicador de Lagrange (o
Kuhn & Tucker) asociado con la restriccion presupuestaria, el Lagrangiano de este

programa es:

I(C,L, ) =Uc(C,L) + y( Ro - C - wL)

Designando las derivadas parciales de la funcién la U por U, y Uc, las condiciones

de primer orden son expresadas como:

Uc(C,L)-p=0 vy U(C,L)-pw=0

De otro lado la “complementary-slackness condition”

es expresada como:

M(Ro-C-wL)=0conpu=0

Esta relacion, y la propiedad que la funcion de utilidad aumenta con cada uno de

sus componentes, implica que la recta presupuestaria es necesariamente igual a

® Condicién por la que dos vectores no negativos son ortogonales. Ello se deriva de |as condiciones de Kuhn-
Tucker.
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cero, ya que la condicién de primer orden es equivalente a uy = U¢(C, L)> 0. Asi, la
solucién esta situada sobre la linea de la ecuacion de presupuesto C + wL = Ro.
Obteniendo la solucion 6ptima (C*,L*) usando esta ultima igualdad y eliminando el

multiplicador de Kuhn-Tucker u de las condiciones de primer orden, de modo que:

U(C*L¥)/Uc(C*L*) =w y C*+wlL*=Ry (2)

De este modo la demanda de ocio L* es implicitamente definida por la relacién (2).
Esta es una funcién de los parametros del modelo, que convenientemente puede
ser escrito en la forma: L*=A(w,Ro). La correspondiente oferta de trabajo, a menudo
es llamada la oferta de trabajo "Marshalliana” o “ho compensada” y puede ser

representado por:

h*= Lo-L*= Lo- A(W,Ro0)=@(W,R0) 3)

Por el tipo de relacién que se pretende estudiar es de especial interés analizar el
impacto que tendria el ingreso no laboral R sobre la demanda de ocio, ya que parte
de este ingreso es proveido por el ingreso de los otros miembros de la familia. El
impacto de un aumento del ingreso no laboral R sobre el tiempo entregado al ocio
es indicado por la derivada parcial de la funcion A(w; Rp) con respecto a su segundo
argumento, A\x(w; Rp). Este puede ser positivo 0 negativo si el ocio es un bien normal

o inferior respectivamente® (en el anexo 2 se puede encontrar la demostracion

® Un bien es denominado normal cuando su consumo aumenta junto con el ingreso, |os bienes que tienen un
comportamiento inverso son llamados bienes inferiores.
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formal). Las consecuencias de un aumento en el ingreso no laboral R son

representados en la figura 2 por el movimiento del punto E al punto E’.

La figura 2 propone una representacion gréfica de la solucion. La solucién éptima es
situada en un punto de tangencia entre la linea de presupuesto AB, cuya pendiente
es w, y la curva de indiferencia correspondiente al nivel de utilidad obtenida por el
consumidor. Para la estatica comparativa del modelo, vale la pena notar que
cualguier aumento de w causa una rotacion de la linea AB en el sentido de las
agujas del reloj, alrededor del punto A y que una subida del ingreso no laboral

corresponde un movimiento ascendente de esta linea de presupuesto.

FIGURA 2: TRADE-OFF ENTRE CONSUMO Y OCIO

Ro

d) Solucion de esquina: ellsalarlo de rese[va

| Lo >
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La relacién (2) describe la solucién éptima del problema del consumidor, el punto E
tiene que estar a la izquierda de punto A; de otra manera la oferta de trabajo es nulo
(L = Lo), la optimizacibn en este punto es lo que se conoce en la literatura
especializada como una solucién de esquina y ocurre cuando el salario ofertado en
el mercado es inferior al que el individuo estaria dispuesto a recibir por trabajar, este

salario es conocido como salario de reserva.

Formalmente, dado que la tasa marginal de substitucion también representa la
pendiente de la curva de indiferencia, un individuo ofrece una cantidad estrictamente

positiva de las horas de trabajo si y so6lo si se cumple la siguiente condicion:

(U/Uc)a <w

La tasa marginal de sustitucion en el punto A es llamada el salario de reserva, y es

definido por:

wa= UL(R, Lo)/Uc(R, Lo)  (4)

Segun este modelo, asumiendo que la asignacién de tiempo depende de un nivel
maximo de Lo, el salario de reserva depende sélo de la forma de la funcién U en el
punto A y sobre el valor del ingreso no laboral R. Esto determina las condiciones de
participacion en el mercado de trabajo. Si el salario corriente se ubica debajo de ello,
el agente no oferta ninguna hora de trabajo; entonces decimos que él no participa

en el mercado de trabajo. La decision de participar en el mercado de trabajo
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depende entonces del salario de reserva. De ahi que sus determinantes merecen

atencion especial.

En este modelo, dejando de lado cualquier cambio en los gustos del consumidor, el
Gnico parametro capaz de modificar el salario de reserva es el ingreso no salarial R.
Si, en lo que concierne a esta Ultima variable derivamos la relacion (4) que define el
salario de reserva, facilmente podemos verificar que éste se eleva con R si, y so6lo si,
el ocio es un bien normal’ (es decir el consumo del ocio aumenta con una subida del
ingreso). En estas condiciones, un aumento del ingreso no salarial aumenta el
salario de reserva, y asi tiene un efecto de desaliento sobre la entrada en el
mercado de trabajo. Funcionalmente la decisibn de participar puede ser

esquematizada de la siguiente manera:

Siw>wa(R, gustos) — El individuo participa

()

Si w<wa(R, gustos) — El individuo no participa

I1.2.Oferta laboral familiar

" Derivando larelaciéon 3 con respecto a R, encontramos que dw,/dr. es el signo de (U cUc - UccU,). End
anexo C2 se muestra que esta expresion es positivasi y solo si el ocio es un bien normal.
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El modelo basico que expone la disyuntiva entre consumo y ocio no toma en cuenta
diversos elementos que pueden influenciar en la oferta laboral. En esta seccion,
extendemos el modelo en dos importantes aspectos para asi conocer como
cambian las conclusiones derivadas del modelo simple al incorporar supuestos mas
realistas. El modelo tradicional, al designar el tiempo no dedicado al trabajo
remunerado como ocio, falla al no tener en cuenta a la produccion realizada dentro
del hogar, produccién que representa un sustituto del ingreso derivado del trabajo.
Ademas, las decisiones acerca de la oferta laboral individual frecuentemente

resultan influenciadas por otros miembros del hogar.

[1.2.1. Produccion del hogar8

La dicotomia entre ocio y trabajo remunerado enmascara una importante parte de la
complejidad de las decisiones individuales concernientes a la asignacion del tiempo.
En realidad el ocio no es la Unica alternativa al trabajo remunerado, otra alternativa
resulta ser el tiempo dedicado a las tareas del hogar. La mayor parte de los bienes y
servicios producidos domésticamente pueden ser comprados. Por ejemplo, es
posible comer algo que fue preparado por uno mismo o ir al restaurante.
Ciertamente cada alternativa conlleva a diferentes gastos y la eleccion de un

individuo depende de sus preferencias, la eficiencia en realizar quehaceres de casa

8 EI modelo presentado agui es bastante simple. En primer lugar, descansa sobre la hipétesis de una desutilidad
idéntica de trabajo remunerado y domestico. En realidad, la molestia que proviene de estas actividades es
diferente. Una aproximacion mas general es €l propuesto por Becker (1965), €l cual consiste en tener en cuentala
desutilidad (o la utilidad) asociado con cada actividad, distinguiendo las clases diversas de trabajo hecho en la
casa. Tal acercamiento tiene el mérito de analizar las opciones que son la base de la asignacién de tiempo entre
diferentes actividades con gran precisiéon (Gronau, 1986 y 1997).
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versus el trabajo remunerado, el ingreso y los precios. Las consecuencias de
analizar el tiempo dedicado a la produccion doméstica pueden ser analizadas

modificando ligeramente el modelo bésico.

a) El programa del consumidor

Las preferencias individuales siguen siendo representadas por la funcién de utilidad
U(C,L). Los bienes consumidos pueden ser comprados en la cantidad Cy, 0
producidas domésticamente en la cantidad Cp, con C = Cy + Cp. La dotacién total
de tiempo disponible Lo se descompone en tiempo de trabajo pagado hy, tiempo de
trabajo doméstico hg, y ocio L, por lo que Lo = hy+ hp + L. La eficiencia de las tareas
domésticas es representado por una “funcién de produccién”, Cp=f(hp), vinculando
la cantidad de el bien producido a el tiempo gastado en la tarea doméstica. Esta
funcién de produccion es creciente y céncava, es decir. >0 y f’<0. El ingreso
proviene del trabajo remunerado, why, y de un ingreso no laboral, R. EI consumidor
busca escoger las cantidades Cy, Cp, hy, hp y L, que maximicen su utilidad bajo la
restriccibn presupuestaria Cyswhy+R. Ademas designando como el ingreso
potencial a Ro= WLo+R; dado que hy = Lo - hp — L, la restriccion presupuestaria es
otra vez escrita como CytwL<-whp+R,. Tomando en cuenta la identidad Cy = C -

f(hp), el programa del consumidor toma la siguiente forma:

Max U (C, L) Sujeto ala restriccion presupuestaria C+wL <[f (hy) —wh, |+ R,

{C.Lhp}
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En este programa el consumidor elige las variables consumo total C, ocio L y el
tiempo hp dedicado a la produccion doméstica. Adicionalmente, la restriccion
presupuestaria muestra que el ingreso total del consumidor es igual a la suma del
ingreso potencial Ry y el “beneficio” derivado de las actividades domeésticas. Desde
que la produccién doméstica sélo interviene en el programa del consumidor a través
de la expresion de este beneficio, su valor 6ptimo h'o es el valor gue maximiza este

beneficio; por lo tanto este es definido por f'(h*p)=w.

Dado que h*p es el tiempo dedicado a las actividades domésticas, el programa del
consumidor llega a ser formalmente equivalente a el modelo basico por lo que las
conclusiones derivadas de este modelo, en especial las referidas al impacto del

ingreso no laboral sobre las horas trabajadas, son las mismas. Esto se puede

observar si se reemplaza el ingreso potencial Ry por E{ERO+ f(h;)—wh,. Las

soluciones éptimas C* =C,, + f(h;) y L* son definidos por las igualdades:

u.(,L)
U.(C, L)

w=f'(h)) y C +wl =Ro (6)
Este resultado es descrito por la ecuacion (2) en el modelo basico. La igualdad
w= f'(h;) muestra que la asignaciéon de tiempo de trabajo entre las actividades

domésticas y las remuneradas es determinada por las productividades relativas de

los dos tipos de actividad. De esta manera, un individuo mantiene el interés en

dedicar su tiempo a actividades domesticas si la productividad marginal f'(h;)de
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una hora de este tipo de trabajo es superior al salario por hora. Por lo tanto él

aumenta el tiempo dedicado a trabajo de casa al punto donde w= f'(h;).

11.2.2. Decisiones intrafamiliares

La familia tiene considerable influencia en el comportamiento de sus miembros. La
mayoria de los individuos no viven solos sino acompafiados de sus familias, por lo
que las decisiones extensivas (participar o no) e intensivas (cuantas horas se
desearia trabajar) de trabajo ofrecido de un individuo pueden ser afectadas por las
caracteristicas demogréficas de su familia (nmero de menores de edad, nimero de
ancianos, sexo de los miembros del hogar, edad de los miembros del hogar, etc) asi
como de los recursos econdémicos (ingreso, activos, etc) de los otros miembros

familiares.

El andlisis de la oferta de trabajo que toma en cuenta a la familia se ha desarrollado
principalmente alrededor de dos diferentes enfoquesg. El primero, conocido como el
modelo “unitario”, se basa en el principio de que la familia puede ser visto como un
solo agente que tiene su propia funcion de utilidad. El segundo, conocido
genéricamente como el enfoque “colectivo”, postula que las elecciones son

fundamentalmente hechas por los individuos, y que la familia no es mas que una

® Segdin Killingsworth (1983), cronol égicamente hablando, el primer modelo en ser desarrollado es el de oferta
chauvinista machista. Segin este enfoque la esposa ve € ingreso de su esposo como un ingreso no laboral,
mientras que el esposo decide sobre su oferta laboral sin referirse alas decisiones de oferta de su esposa.
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estructura particular que amplia (o restringe) el rango de elecciones de cada

miembro individual de la misma.

a) El modelo unitario

Tradicionalmente, las decisiones dentro del hogar se han modelado considerando
gue este se comporta como una unidad y que maximiza una Unica funciéon de
utilidad sujeta a la restriccion presupuestaria y a las funciones de produccién que se
producen en el mismo (Becker 1965). De esta manera, las demandas 6ptimas
dependen del ingreso familiar total y no del ingreso de cada uno de sus miembros

(“income pooling hypothesis”)

Este tipo de modelos reciben el nombre de modelos unitarios y suponen que el
hogar estd formado por un individuo o bien, que los individuos tienen iguales
preferencias o que existe un dictador que determina la asignaciéon para todos los

miembros.

Si se parte de una familia hipotética compuesta por dos personas: este enfoque
postula que las preferencias de esta entidad son representables mediante una
funcién de utilidad U(C,L;,L,), donde C representa el consumo total de bienes
realizado por el hogar y L; (i=1,2) designa al ocio del individuo i. Esta formalizacion
asume que la satisfaccion lograda a través del consumo de un bien depende

solamente de su cantidad total, y no en la manera en que este se distribuye entre los
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miembros del hogar. De esta manera, para el agente i, siendo su remuneraciéon y su
ingreso no laboral w; y R; respectivamente; la eleccion éptima es determinada por la
maximizaciéon de la utilidad bajo una simple restriccién presupuestaria. El programa

de optimizacién del hogar es escrito como:

MaxU (C,L,,L,) Sujeto alarestriccion C+w,L, +w,L, <R + R, +(w, +W,)L,
{C,Ly, L}

Esta representacion revela que la representacion unitaria del hogar implica que la
distribucion del ingreso no laboral no tiene importancia, ya que lo Unico que importa
es su suma R;+R,. Como ya se mencion6 esta hipétesis es conocida en la literatura
como “income pooling” que significa, por ejemplo, que no es necesario conocer que

miembro es beneficiario de este ingreso.

La distribucion del tiempo de cada miembro de la familia se ve influenciada también
por el ingreso que cada persona puede recibir en el mercado. Asi, dada una familia
de dos miembros, A y B, un incremento en el salario de A provoca —tal como lo
predice el modelo més sencillo de oferta de trabajo — un efecto sustitucién positivo y
un efecto ingreso negativo sobre el tiempo dedicado a trabajar de si mismo, pero en
B genera un efecto sustitucion cruzado indeterminado™ y un efecto ingreso indirecto

negativo™ (Kaufman 1994).

10 Este mide el efecto de un cambio en el ingreso de la personai sobre |as horas de trabajo de la personaj dela
misma familia. El signo de este efecto puede ser positivo o negativo, dependiendo de como se considere €l
tiempo de estos dos miembros. Si el tiempo de estos son sustitutos en el mercado (por gjemplo si laesposa
trabaja mas entonces el esposo trabajard menos gastando més tiempo limpiando la casay cocinando) llevando un
efecto sustitucion cruzado negativo. Sin embargo, es posible que el trabajo de ambos sea complementario, en este
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A pesar de la ventaja del modelo unitario, que permite la utilizacién directa de la
teoria del consumidor recuperando facilmente las preferencias de un
comportamiento observado y proporcionando asi un sencillo y conocido marco de
interpretacion de los resultados empiricos, durante los ultimos afios se han
desarrollado una serie de criticas respecto a la consideracién de la familia como una
unidad decision compacta, sin tener en cuenta que efectivamente esta compuesta

por individuos que seguramente tendran diferentes intereses y preferencias.

Estas criticas se pueden concretar desde una perspectiva tedrica y también
empirica. Respecto a las primeras, dichos modelos chocan con la racionalidad
individual, interpretando a la familia como una “caja negra” en el sentido de que no
se especifica el proceso de decisidon interna llevado a cabo por los miembros que
conduce al reparto de recursos. En cuanto a las empiricas, los modelos unitarios no
permiten andlisis de desigualdad intrafamiliar al asumir que solo la suma de las
rentas individuales de los miembros, y no su distribucion, es relevante en el
comportamiento familiar.

b) Los modelos colectivos

La insatisfaccion con los modelos unitarios ha dado lugar a la aparicion de los

llamados “modelos colectivos de comportamiento familiar” que, a diferencia de los

caso €l incremento de las horas de trabajo de A llevaraa B atrabajar méas (por ejemplo, el tiempo solo es
disfrutado s ambos estén juntos), en este caso el efecto sustitucién cruzado es positivo. Lateoriano puede
predecir que efecto domina.
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anteriores, consideran funciones de utilidad para los diversos miembros de la familia
pero teniendo en cuenta el contexto familiar. Dentro de estos modelos colectivos se
distinguen dos grupos. En primer lugar, los modelos que han analizado los procesos
de negociacion interna en la familia utilizando la metodologia de teoria de juegos,
entre los que diferenciamos los modelos de negociacién no cooperativos (entre los
trabajos pioneros se debe sefialar a Leuthold, 1968 y entre los ultimos a Browning,
1997) y los modelos cooperativos, en los que el proceso de negociacion entre los
individuos de la familia genera resultados eficientes en el sentido de Pareto (Manser
y Brown, 1980; McElroy y Horney, 1981; etc). Y, en segundo lugar, los modelos
desarrollados a lo largo de la ultima década en el contexto de las decisiones
colectivas de oferta de trabajo familiar a la “Chiappori” las cuales se basan en una

determinada regla de reparto (Chiappori, 1988, 1992).

El modelo de Leuthold (1968)

Por su sencillez respecto a los demas modelos colectivos, el modelo de Leuthold
permite formalizar facilmente la interdependencia laboral en un contexto familiar. En
este enfoque cada miembro de la familia maximiza su propia utilidad individual (la
cual esta en funcion del consumo familiar y su tiempo de ocio) sujeto a la restriccion
presupuestaria familiar. De esta manera el consumo familiar es visto como un
bloque como en el modelo unitario, pero ahora los individuos maximizan su utilidad

individual. Al interior de la familia se da un proceso de negociacion a partir de las

1 El aumento del ingreso laboral de A es visto por B como un incremento de su propio ingreso no laboral, por lo
gue dedica menos horas atrabajar.
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preferencias sobre el consumo de tiempo libre, lo cual determina tanto la decisién de
participar en la fuerza laboral como la oferta individual de trabajo al mercado™?. Asf,

el programa del consumidor “1” seria:

MaxU,(C,L,) Sujeto alarestriccion C+w,L, +w,L, <R + R, +(w, +w,)L,
{c.L}

Donde U; es la funcion de utilidad del individuo, el cual depende del consumo
familiar representado por C y su propio ocio L;. A pesar del hecho que el individuo
maximiza su utilidad individual — el consumo e ingreso son agrupados, por lo que un
cambio en el comportamiento de un individuo (el cual cambia el ingreso familiar)
tiene un efecto indirecto sobre las decisiones de otros miembros de la familia, via su

impacto en el ingreso familiar total disponible para el consumo.

Por ejemplo cuando el salario del esposo aumenta, estan el usual efecto ingreso y
sustitucién sobre el esposo y también — desde que la familia ve incrementado sus
ingresos — un efecto ingreso sobre la esposa. Sin embargo, hay un efecto ingreso
indirecto sobre la oferta laboral de la esposa debido al aumento del salario del
esposo, porque el efecto sustitucion del esposo lo induce a trabajar mas,
incrementando asi el ingreso familiar aun mas. Si la esposa considera su tiempo de
ocio como un bien normal, este deberia aumentar el ocio de la esposa y reducir su

oferta laboral.

12 Se obtienen curvas de reaccién de cadaindividuo frente alas acciones del resto, siendo el equilibrio final un
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Si por sencillez seleccionamos la funcién de utilidad Cobb-Douglas y desarrollamos
el sistema lineal del gasto, entonces el problema de maximizacion del individuo 1 en

un hogar conformado por dos personas seria:

max. U, =C*L/", at+fp=1

s.a. Rg=Lw; + Lowy +C,

Donde U; es la funcion de utilidad del individuo 1, el cual depende del consumo
familiar representado por C y su ocio del L;; mientras que a; y B1 son los
parametros de la funcion de utilidad para el individuo 1 y que denota la preferencia
del individuo por el consumo y por el ocio respectivamente; w; y w, son los salarios

de cada individuo y L1, L, representan el tiempo de ocio.

La restriccion Rg= w1, T + woT + R es el ingreso total maximo que se puede obtener,
R es el ingreso no laboral (ahorros, ingresos patrimoniales, etc.) y T es el tiempo
total.

La restriccion es el resultado de manipular algebraicamente el hecho que el ingreso

familiar es igual al consumo familiar, es decir:

wi(T-Lp)+ wo(T-Lp) + R=C

equilibrio de Cournot-Nash.
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wiT +wWoT + R=Rg=Liwy + Lowy +C

Las condiciones de primer orden en este proceso de optimizacion, suponiendo

, o T UMGL,
soluciones interiores implican que W=——-
UMGC
En el caso del individuo 1 se tendria: w, = ﬁl[f} (7)
oLy

Que es la tasa marginal de sustitucién para el primer individuo que dependera del

consumo familiar, su ocio y sus preferencias.

Si se evalta en el punto donde al individuo le es indiferente trabajar se obtiene el
salario de reserva. En este punto el ocio sera igual al tiempo total (T) y el consumo
al ingreso que se obtiene cuando el no trabaje, que es el ingreso no laboral (N) y el

ingreso que obtiene el otro individuo (W2*(T-L>)).

W;:ﬂl{Nerz(T—Lz)} ®)
o, T

Por lo tanto, el individuo participara en la fuerza laboral si w > w", donde este
altimo depende de sus preferencias, el ingreso no laboral familiar y el ingreso del

otro miembro de la familia.
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Si el individuo trabaja, entonces las soluciones para C y L son:

a,a, aqa,

ROZC ﬂ1+c ﬂ2+C = C*iRO 0 C*i
a, a, (o, + o, 8,) (ay + Biaxy)

Ro

L* = a,p, {T n Tw, n R}
(o, + Bi,) W W

Finalmente obtenemos la funcion de oferta laboral (T-L*) es:

Hr =T - %P {TJWZ +R} 9)
(o) + Biax,) W, W

En la que es facil verificar que la oferta laboral es influenciada positivamente por el
salario de uno y negativamente por el salario del otro miembro del hogar asi como
por el ingreso no laboral, ademas de responder negativamente ante las preferencias
de ocio (cuando mayor preferencia por ocio menos va ha trabajar) y las preferencias
de consumo del otro miembro del hogar, en otras palabras cuando el otro miembro

del hogar tenga una mayor valoracion de su ocio el otro tendra que trabajar mas.
11.3.El efecto del trabajador adicional

Los modelos de eleccion intrafamiliar muestran una luz reveladora en las decisiones

de participacion en el mercado laboral. Tomar en cuenta la dimensién familiar nos
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permite explicar porque ciertos miembros del hogar se especializan en la produccion
doméstica, mientras que otros ofrecen sus servicios en el mercado por trabajo
remunerado. Otra importante conclusion es que no importa desde que angulo sea
visto el hogar, la eleccion de los diferentes miembros son interdependientes, y una
fluctuacién individual en el ingreso tendria un impacto sobre la propia oferta de
trabajo del individuo en cuestién, pero también sobre el conyuge u otro miembro del

hogar, por ejemplo los hijos en edad de trabajar (ver la tabla resumen N° 1).

Tabla 9: Interdependencia negativa entre el ingreso laboral del individuo “i” y

j” al interior del hogar

la oferta laboral del individuo



Funcién a

Tipo de Modelo o Restriccion Mecanismo Supuesto
optimizar
Se podria
- Restriccion individual  interpretar que el
- Funcion de : : ;
Modelo neoclasico utilidad (ingreso ingreso de “i Ocio es un
basico L individual=consumo forma parte del bien normal
individual U .
individual) ingreso no laboral
de “j".
Modelos familiares:
Restriccion individual ~ Es equivalente al
L en la que se anterior, la
L Funcion de . - . . .
Produccion del utilidad incorpora el beneficio  incorporacién de Ocio es un
hogar L derivado de las la produccion bien normal
individual o .
actividades doméstica no
domésticas altera la relacion.
Efecto ingreso
C . indirecto. El
L Restriccion familiar 3
Funcién de estriccion famtiia ingreso de “i” es .
- e (ingreso . Ocio es un
Modelo unitario utilidad familiar=consumo visto por “j” como bien normal
familiar . parte de su
familiar) X
ingreso no
laboral.
Dado que el
ingreso es
agrupado, un
o . cambio en el
. Restriccion familiar .
. Funcién de ; ingreso de “i .
Modelo colectivo o (ingreso X Ocio es un
utilidad S tiene un efecto -
(Leuthold) L familiar=consumo o . bien normal
individual o indirecto via su
familiar)

impacto en el
ingreso familiar
disponible para el
consumo

Esta interdependencia de elecciones puede conducir a un individuo a incrementar su
oferta laboral cuando el ingreso familiar declina. Esto podria también motivar que él
o ella participen en el mercado de trabajo no habiendo participado antes de que
cayeran los ingresos familiares. En principio, una caida en los ingresos puede
conllevar a un incremento en la fuerza laboral incitando a trabajadores adicionales a

entrar al mercado con el objetivo de aliviar la perdida de ingresos en su hogar.
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Los modelos anteriormente sefialados muestran la dinamica existente entre la
variacion en el ingreso de A y la reaccion de B, pero no dicen nada acerca de
porqué y quiénes se verian involucrados con dicha variacién. La hipétesis del
trabajador adicional nos provee de los argumentos tedricos necesarios para
relacionar reducciones en el ingreso del principal aportante o jefe de hogar
(trabajador principal) y el incremento de la oferta laboral de los trabajadores
secundarios (amas de casa, hijos dependientes y personas mayores) quienes estan

corrientemente fuera del mercado de trabajo.

Bajo esta hipétesis los asi llamados “trabajadores secundarios” son afectados por la
recesion porque el jefe del hogar o principal aportante del hogar pierde su empleo o
afronta un recorte de su salario. Como resultado de ello los ingresos familiares caen
y los trabajadores secundarios se ven obligados a asumir la pérdida, saliendo al
mercado en busqueda de un empleo o incrementando sus horas de trabajo (segun
sea inactivo o ocupado). El efecto del trabajador adicional implica ademas que la
oferta laboral de los trabajadores secundarios tiene una tendencia contraciclica (es
decir, se mueve en direccion opuesta al ciclo econémico) incrementandose durante
recesiones y disminuyendo durante expansionesls.

La reduccion transitoria del ingreso familiar tras la pérdida del empleo del principal

aportante del hogar (trabajador principal), aumentara la oferta laboral de los

3 En una recesi6n también puede darse un efecto inverso. La hipétesis del trabajador desalentado plantea que
para muchos trabajadores desempl eados encuentran casi imposible encontrar trabajo y simplemente se rinden.
And ogamente, en periodos de crecimiento puede ocurrir que un grupo de personas transiten hacialainactividad
por el efecto del trabajador excedente y otro grupo salga de lainactividad en busca de oportunidades que le
ofreceria el crecimiento econémico, este caso es conocido como €l efecto del trabajador alentado. Para una
revision de la ofertalaboral durante el ciclo econémico véase por ejemplo a Borjas George, 2000.
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trabajadores secundarios, si las actividades no remuneradas (ocio en el modelo
mas simple) son para estas personas un bien normal. Este efecto se refuerza si el
mayor tiempo disponible del jefe dedicado a estas actividades, reduce el costo de
oportunidad de la esposa (su salario de reserva). Esto genera una sustitucién de los

insumos que intervienen en la produccion domeéstica

Teniendo en cuenta que la formulacién del ETAD gira en torno a las variaciones del
ingreso familiar, resulta claro plantear que una reduccion de dicho ingreso (sea
transitoria 0 no) puede provenir de otras fuentes ademas de la provocada por el
desempleo del trabajador principal. Es mas, en orden de importancia puede
plantearse gue la tasa de desempleo de los jefes de hogar es baja en relacién con la
de otros grupos demograficos. Ocurre que ante la pérdida del empleo, el jefe de
hogar usa mas las otras alternativas al desempleo que los trabajadores secundarios.
El empleo a tiempo parcial o el realizado fuera del sector productivo estructurado,

constituyen buenos ejemplos de tales alternativas.

Si la insercidn ocupacional se orienta en esa direccion, es probable que la reduccion
del ingreso familiar tenga una duracion mas prolongada que la provocada por un
periodo de desempleo. La mayor inestabilidad de los ingresos familiares esperados
provocada por empleos informales, podria incrementar la importancia del ETAD, de

acuerdo con la interpretacién de Heckman y MaCurdy (1980)*.

¥« A life cycle model of female labour supply”. The review of economic studies, Vol. 47, N° 1 Econometrics
(Jan 1980), pp 47-74.)
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Finalmente, ya considerada la interdependencia laboral entre los miembros del
hogar especificamente la situacion de los trabajadores secundarios y la situacion
laboral de los jefes de hogar, es necesario destacar que la reaccion de los
trabajadores secundarios puede asumir al menos dos formas: i) ajustes en las horas

trabajadas; ii) transito entre estados (inactivo-activo).

En lo que sigue se analizara de qué manera el ingreso laboral del jefe incluyendo su
ausencia (caso del desempleo del jefe) impacta en la decisién de los trabajadores
secundarios en lo que atafie a su participacion en el mercado de trabajo y a su

oferta de esfuerzo.
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[l. MARCO METODOLOGICO

Por el tipo de decisiones que se pretende analizar, se especifican y estiman dos
clases de modelos: uno para la decision dicotomica participar/no participar; otro,
para el nimero de horas dedicadas al trabajo. Por su sencillez para mostrar la
interdependencia laboral al interior del hogar desarrollaremos el modelo de Leuthold
para nuestros fines y utilizando la hipotesis del trabajador adicional estableceremos
la relacién entre ingreso del jefe del hogar y el impacto laboral en el trabajador

secundario, el que finalmente es nuestra unidad de observacion.

En el primer caso se tiene una variable dependiente dicotbmica que identifica a los
trabajadores secundarios que estan o no en la fuerza de trabajo. El planteamiento
es gque la decisibn de participar en la actividad econémica (o de no hacerlo),
depende de un conjunto de variables explicativas entre las que se encuentran las
gue reflejan la situacion ocupacional del jefe sintetizadas en el ingreso laboral del
mismo; de la misma manera, en el segundo caso, se plantea una ecuacion de horas
donde, dado que en esta especificacion sélo se observa la variable dependiente de

aquellos trabajadores secundarios que se encuentran efectivamente, se utiliza el
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procedimiento sugerido por Killingsworth (1983) para controlar el sesgo de

seleccién. Ambos planteamientos son detallados a continuacion.

l.1. Decision de participacion
El modelo tedrico de Leuthold, expuesto en la seccién anterior, no es adecuado para
la estimacion econométrica porqgue no toma en cuenta variables no observadas que
afectan el comportamiento de la oferta laboral del individuo, tales como las
preferencias™.
Sabemos que la restriccion presupuestal del modelo para el individuo implica que

C=Hw; +Hw, + R,

y también sabemos que L;=T-H;. Por lo tanto, podemos escribir la funcion de

utilidad Cobb-Douglas de la siguiente forma:

U = [wy(Hi+n ) + woHz + R]* [T - (Hi+)]". a+B =1,

donde 7 incorpora las variables no observadas al modelo, y es diferente para cada

individuo.

5 M.R. Killingsworth (1983), p. 132.
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La tasa marginal de sustitucion (TMS) es

TMS:ﬁl[Wl(Hl+n)+W2H2+R} ’ (10)
o T-(H,+n)

y el salario de reserva (que es la TMS cuando H;=0) esta dado por

w

R:& w,n+w,H,+R .
221 T-n

(11)

El individuo participara solamente si w>w", con un valor dado para n. Si el tiempo
trabajado H se sustituye por una variable dummy que denominaremos &, misma que
toma el valor de 1 si el individuo esta en la fuerza laboral y de O si es otro el caso, a
partir de las ecuaciones 10 y 11 podemos concluir que el individuo entrara a la

fuerza laboral si -n>-Z. Donde:

Z=(1—ﬁ1)T—V[;1N—ﬁlW2(T—Lz)-

1 Wl
Por tanto, tenemos que
n=1 si &x > -2 (12)
=0 si g <-Z (13)
donde g; = .

Definamos la variable latente (no observable) ©*

n*=7Z+¢g,. (14)
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Dado Z, que de hecho puede incluir cualquier variable observable, la participacion

del individuo en la fuerza laboral dependera del valor de ¢;.
Si suponemos que ¢, se distribuye normalmente de la forma an~N(O,c52n), donde &%,
es la varianza del término de error, es posible derivar la probabilidad de que un

individuo i participe en la fuerza laboral, dada por

prob(r =1)= problz; > 0|= prob[Z, +&, > 0]= proble, > -Z/]

prob(z =1)= prob{g”i > —Zi} = Tq&(t)dt =1— q)(_ Zij
GTL’ Gzz Zi Gn—
prob(r =1)= CD( Z J (15)
67[

donde ¢(t) es la funcion normal estandar de densidad, y ®(:) es la funcién normal

estandar de densidad acumulada.

Con este conjunto de resultados y supuestos, podemos construir una ecuacion
Probit de participacion, misma que puede estimarse por el método de maxima

verosimilitud (MV). La funcidn de verosimilitud puede escribirse asi:

e S

ied
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donde J es el conjunto de individuos que participan en la fuerza laboral, M es el
conjunto de gente que no participa, Z; resume caracteristicas individuales y
familiares de la persona en cuestion (Z=06"*Xj) y a, B son los parametros a ser

estimados.

Las estimaciones de los pardmetros de un modelo probit no indican el aumento
exacto en la probabilidad de participar ante un aumento de la variable explicativo ya
que:

OP/OX, = $(0* X, 15)* 0,

Esta expresion permite obtener el efecto marginal de la variable X; en la probabilidad

de éxito. La funcion ¢ (funcion de densidad normal estandar) se valta en los valores

medios de las variables explicativas y se multiplica por los coeficientes estimados.

1.2. Horas trabajadas

La derivacion de las horas trabajadas en el modelo de Leuthold, utilizando una

funcién tipo Cobb-Douglas, nos permitio derivar la siguiente especificacion:

Tw, R . I
H*=T- %a2h {T +2 +} La cual puede ser generalizada de la siguiente
(o + Biexy) A

manera: H, = f(w,,w,,R)

- +
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Por las caracteristicas de los datos y siguiendo una practica usual de los modelos
empiricos que los econometristas intentan estimar para las horas trabajadas,

formulamos la siguiente relacion log-lineal para su validacion empirica:

Inh=a,Inw+asINR+ X0 +¢

En esta expresion, R es el ingreso no laboral familiar (Qque podria ser cero), x es un
vector de dimension (1, n) que describe n caracteristicas individuales o variables de
control usadas en las que se incluye el ingreso laboral del otro miembro (que
también podria ser cero en caso de desempleo), 6 es un vector de (n, 1) compuesto
de n parametros a ser estimados. Los coeficientes a,, y ag son también parametros
a ser estimados, y finalmente € representa un término aleatorio que refleja la

heterogeneidad individual no observada.

La estimacion no es simple por al menos dos razones. En primer lugar: Solo
podemos observar el niumero de horas trabajadas de las personas que tienen la
intencidn de trabajar (ofertar) a partir de los que efectivamente estan trabajando, por
lo que no tenemos razon para dar por supuesto que la oferta de mano de obra de
personas que no trabajan es cero. En segundo lugar: Aunque se conociera el
namero de horas ofertadas por toda la oferta laboral, aun se tiene el problema de no
conocer el salario a cambio del cual realizarian el trabajo. Realizar las estimaciones
considerando soélo a los que trabajan conduciria al problema conocido por los

econometristas como sesgo de seleccion el cual ocurre cuando los individuos que



se estudian no son representativos de la poblacion objetivo de la cual se extraen las

conclusiones.

El problema de la estimacién puede ser tratada de varias formas™. Una de ellas es
la estimacion en tres etapas sugerida por Killingsworth (1983) la cual se resume en
tres ecuaciones: una ecuacién de participacion, una ecuacion salarial y una de

horas.

() Pr(ocupado)=Pr(W >WF)

(2) logW)=W(Y,1,e)

3 log(H)=H N W,W,, X, 1,¢,)

Donde:

WR es el salario de reserva

W es el salario real.

Y representa variables que explican el ingreso, como variables de capital humano.

A variable conocida como inverso de ratio de Mills utilizado para corregir el sesgo
de seleccion la misma que es derivada de la primera ecuacion.

gy €S un término de error que representa factores inobservables como la motivacion

y habilidades innatas.

18 Al respecto se puede consultar aKillingsworth (1983).

45



VA\/ es el salario estimado a partir de la ecuacion salarial (salario predicho).
H son las horas ofertadas de trabajo

V es el ingreso no laboral.

W es el ingreso laboral de otro miembro del hogar (en este caso del jefe)
X representa variables observables como la edad, educacion y experiencia.

g, es el término de error de la ecuacion de horas.

La primera ecuacion es un modelo tipo probit cuya variable dependiente es la
dicotomica tiene un empleo remunerado 0 no. La muestra incluye a todos las

personas que han sido clasificadas como trabajadores secundarios.

Tanto en la segunda como en la tercera ecuacion, como la muestra en ambos casos
so6lo incluye a los individuos que han trabajado por un pago, se utiliza la estimacion
en dos etapas propuesta por Heckman (1979) para corregir el posible problema de
sesgo de seleccion. En el caso de la segunda ecuacion (ecuacion salarial) la
variable dependiente es el logaritmo natural del ingreso mensual. La variable A es la
que corrige el sesgo de seleccion (calculado a partir de la primera ecuaciéon) y Y es
una matriz de variables que explican el ingreso. EI método de estimacion son los

minimos cuadrados ordinarios (MCO).

Finalmente, la tercera ecuacion estimada es la ecuacion de horas, donde la variable

dependiente también esta expresada en logaritmos y donde A es la variable que

corrige el sesgo de seleccion (calculado a partir de la primera ecuacién), W es el
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salario horario corregido para tomar en cuenta el sesgo de seleccién (calculado a
partir de la ecuacion 2), W, es el ingreso laboral del jefe para tener en cuenta la
interdependencia, X es una matriz de variables que contienen variables individuales
y familiares y V es el ingreso no laboral. EIl método de estimacion también son los

MCO.

.3. Variables utilizadas y efectos esperados

Las variables que se usan en este trabajo para explicar la oferta de trabajo de la
oferta laboral secundaria (participacion en el mercado de trabajo y horas trabajadas)
se dividieron en tres grupos: las denominadas “principales” por la tematica abordada
(jefe con empleo no adecuado o con empleo adecuado); las que definen las
caracteristicas individuales de los trabajadores secundarios (edad, educacion, etc.) y
las que definen las caracteristicas familiares del hogar (ingreso familiar, nimero de
hijos, etc.). A continuacién se comenta la forma en la que se operacionalizaron estas
variables y cuales son los signos que se esperan obtener en las regresiones
estimadas de acuerdo a las especificaciones tedricas formuladas en la seccion

anterior.

a) Variables principales

(1) Jefe ocupado pleno. Para obtener esta variable se ha clasificado a los jefes de

hogar activos en ocupados plenos y no plenos. La variable en cuestion se define
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como una dummy que identifica al hogar en el cual residen los trabajadores
secundarios cuyo jefe de hogar tiene una ocupacién que le permita percibir un

ingreso superior al costo de la canasta de la pobreza.

La hipotesis central de esta investigacion establece que en un hogar encabezado
por un jefe que tiene una ocupacion plena, reduce la probabilidad de participacion
de la fuerza de trabajo secundaria (esposa, hijos y otros familiares) como asi
también el nimero de horas dedicadas por los trabajadores secundarios al trabajo
en el mercado laboral. Por ello se espera que el coeficiente estimado para esta

variable tenga signo negativo tanto para la participacion como para las horas.

(2)-(3)-(4) Formas de no plenitud. Se han usado es este caso tres dummies segun el
ingreso del jefe se encuentre en alguno de los terciles construidos con la distribucion
de los ingresos inferiores al valor de la canasta de pobreza”. Para las tres
categorias conformadas se espera un signo positivo, lo que estaria indicando que en
un hogar encabezado por un jefe en alguna de estas situaciones, llevaria a la fuerza
de trabajo secundaria a participar en el mercado laboral (trabajar) o a trabajar con

mayor intensidad (horas).

b) Caracteristicas individuales de los trabajadores secundarios

17 Se ordenan de menor amayor losingresos de los jefes (incluido el ingreso nulo de |os jefes desocupados) que
son inferiores ala canasta de pobrezay se forman tres grupos del mismo tamafio.
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(5) Edad. Manteniendo las demdas variables constantes, se espera un
comportamiento en forma de “U” invertida. Participacion baja en las edades
marginales y alta en las centrales. Como fuera planteado por Mincer (1966) la baja
participacion de los jovenes podria deberse a que este grupo dedica su tiempo al
estudio, mientras que la baja participaciéon de la poblacion en las edades mas
avanzadas se explicaria por el retiro de la actividad con ingresos garantizados
(jubilacién). Para capturar este efecto se incluyen como regresores el cuadrado de la

edad.

(6)-(7) Educacién y estudios. La variable "educacion" se operacionalizd
considerando los afios de educacion formal y "estudia” con una dummy para los
individuos que se encuentren estudiando. Se espera que la participacion esté
positivamente relacionada con los afios de educacion. Tiene que ver con esto la
relacion, si es que existe, entre el costo alternativo del tiempo (que aumenta con la
educacién) y la mayor productividad generada por el capital humano acumulado. En
cuanto a la variable "estudia" se espera una relacion negativa con su participacion.
Ademas, se la usara para construir un término de interaccion “hijo que estudia” que

se explicara mas adelante.

(8) Sexo. Se la define con una dummy que identifica al trabajador secundario de
sexo femenino. Se espera que el coeficiente estimado para esta variable sea
negativo pensando en que son los hombres los que reaccionan méas deprisa ante la

necesidad de ingresos suplementarios para el hogar. Hay dos hechos que,
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intuitivamente, podrian generar este resultado. En primer lugar se sabe que el
salario masculino es mayor que el femenino ya controladas las caracteristicas que
determinan el nivel salarial®®. Segundo, si es que existe discriminacion por sexo en
el mercado de trabajo, es probable que la busqueda de los varones se concrete con

éxito en un periodo de tiempo menos prolongado que la de las mujeres.

(9)-(10) Relacion de parentesco con el jefe de hogar. Se captura con dos dummies.
La primera que identifica al trabajador secundario "conyuge del jefe" y la segunda al
"hijo del jefe". La categoria excluida es en este caso “otros familiares”. El signo de

estas variables no puede predeterminarse tedricamente.

(11)-(12). Términos de interaccidén. Se consideraron tres términos de interaccién: a)
“hijo que estudia”, el que resulta de multiplicar la dummy “hijo” (10) por la dummy
“estudia” (7); b) “menores de 5 afios por conyuge”; y c) “menores de 5 a 13 afios
por conyuge”. Las dos ultimas resultan de multiplicar la dummy “cényuge” (9) por la
cantidad de niflos menores de 5 afos en el primer caso; y entre 5y 13 afios, en el

segundo.

Se espera que los coeficientes estimados para estas variables tengan signo

negativo lo que estaria significando que permaneciendo todo lo demas constante,

'8 Como se muestra en el Boletin de Economia Laboral N° 6 las mujeres en Lima Metropolitana ganan 20%
menos que los hombres después de controlar por diversos atributos individuales. BEL N°6: “Lamujer en €
mercado laboral peruano: Capacitacion y participacion laboral”, M TPE-Programa de Estadisticas y Estudios
Laborales 1997.
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los hijos que estudian y la presencia de nifilos en el hogar hace que tanto hijos como

cényuges participen menos.

C) Caracteristicas familiares

(13)-(14) Ingreso no laboral familiar e ingreso laboral del resto de la familia (en
nuevos soles) La primera incluye transferencias, pensiones, alquileres, ingresos por
intereses, etc; mientras que la segunda es el ingreso laboral del resto de individuos.
Aqui operaria el efecto ingreso puro. Segun este efecto, se espera que el coeficiente
estimado para ambas variables sea negativo, lo cual estaria indicando que mayores
ingresos no laborales y/o ingreso laboral del resto de la familia, permitirian al
trabajador secundario alcanzar niveles de bienestar mayores consumiendo mas ocio

0, lo que es lo mismo, reduciendo el tiempo dedicado al trabajo remunerado.

(15) Afos de estudio del jefe. Se considera que éste es un indicador importante de
la probabilidad de insercién laboral y de mayores ingresos potenciales. Asi, con todo
lo demas constante se espera que los trabajadores secundarios que viven en
hogares regidos por jefes con mayor nivel educativo, registren una menor

probabilidad de participacion en el mercado laboral.

(16) Numero de miembros del hogar. Su signo es indeterminado ya que si bien

determina por un lado una mayor carga familiar por atender, en el caso del cényuge
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puede reducir su participacién por un mayor numero de miembros menores en el

hogar.

(17) Sexo del jefe de hogar. Su signo también es indeterminado, sin embargo resulta
interesante probar que tipo de reaccion se presenta en este tipo de hogares ya que
es conocido que los hogares jefaturados por una mujer son caracterizados por ser

los mas pobres.

(18) Regidn geografica. Pese a que Lima Metropolitana es parte del ambito urbano,
una serie de indicadores laborales, sobretodo los asociados a ingreso, difieren en
gran medida del resto urbano por lo que se espera que esta ciudad tenga un
comportamiento diferenciado, aunque el signo asociado a esta variable es

indeterminado.

Tal como fue sefialado en la parte metodoldgica, en el caso de la ecuaciéon de horas
fue necesario estimar dos regresiones auxiliares (un probit y una ecuacion de
ingresos), para tratar adecuadamente el potencial problema de sesgo de seleccion.
La estimacién junto con las variables explicativas utilizadas en ambas regresiones
se encuentran en el anexo. Producto de las regresiones auxiliares se cuenta ahora
con dos nuevas variables que seran agregadas en la estimacién de la ecuacion de
horas: el inverso de ratio de mills (lamda) derivado del probit y el logaritmo del
salario predicho. En el caso de lamda, su significancia estadistica estaria indicando

la presencia de sesgo de seleccidn, la cual es controlada por esta variable, mientras
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que el signo del parametro asociado al logaritmo del salario predicho no puede
predeterminarse tedricamente: Si ante un aumento del salario predomina el efecto
sustitucién, el coeficiente sera positivo: un aumento en el salario provoca un
encarecimiento de las actividades desarrolladas fuera del mercado (ocio), por lo que
el agente econdmico reduce el tiempo dedicado a estas actividades o bien, aumenta
su oferta laboral. Si predomina el efecto ingreso, el coeficiente sera negativo: un
aumento del salario permite al agente econdmico consumir mas ocio con idéntico
esfuerzo laboral. Asi bajo el supuesto del ocio como bien normal podria esperarse

gue la oferta laboral disminuya ante un aumento del salario.

1.4. Fuente de datos y caracteristicas de la muestra

Para la estimacion se utilizé el paquete estadistico STATA version 8.2, el cual
permite incorporar el disefio muestral en sus estimaciones. Mediante el software
STATA los estimados de la desviacion estandar del estadistico de interés se
calculan utilizando los factores de expansion de la muestra, los estratos y las
unidades primarias de muestreo; otros paquetes estadisticos suponen que el
muestreo ha sido del tipo aleatorio simple, es decir que los hogares han sido
seleccionados con igual probabilidad, sin que la poblacién haya sido particionada de
alguna manera. Pero es claro que esta situacion no ocurre con las encuestas de
hogares por lo que se optd por el uso de dicho software. Los modelos son estimados

usando datos de corte transversal provenientes del ambito urbano del Peru. La
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fuente es la Encuesta Nacional de Hogares del IV trimestre del afio 2002 la que fue

ejecutada por el INEI.

Las unidades de observacion son los individuos definidos como trabajadores
secundarios (cényuges, hijos solteros mayores de 25 afios y parientes mayores de
64 aﬁos)lg, gue contienen respuestas validas para las variables incluidas en el
estudio. Se excluyen del analisis los hogares que tengan por jefe a un inactivo®® ya
los hogares unifamiliares, por no guardar relacién con lo que se pretende estudiar:
relacion inversa entre la oferta laboral de los no jefes y el ingreso del principal

aportante de la familia. La muestra final fue compuesta por 13,950 casos.

En la tabla 2 se presentan la descripcibn de las variables utilizadas como
determinantes de la oferta laboral de los trabajadores secundarios. Asi se tiene, por
ejemplo, que el 25% de los trabajadores secundarios tienen como jefe a uno con
ocupaciéon plena, vale decir a alguien con un ingreso superior a la canasta de la
pobreza. Asimismo, el porcentaje de trabajadores secundarios con jefes pobres,

muy pobres o extremadamente pobres fue de 42%, 21% y 11% respectivamente.

19 Esta definicion de trabajador secundario esinspirada en la dada por Mincer (1966). Este autor considera como
tal atodas las mujeresy alos varones menores de 25 afios y mayores de 65. El e de esta clasificacion es el
conjunto de alternativas disponibles en cuanto al uso del tiempo. A latradicional decisién entre trabajo y ocio,
las mujeres afladen el trabajo domeéstico, los jovenes € estudio y la poblacién mayor €l retiro con algin ingreso
garantizado (jubilacion).

% De acuerdo a Rosenhouse (1989) la categoriajefe de hogar es discutible por cuanto existe una diferencia entre
el jefe de hogar y €l jefe efectivo, esto tiene que ver con €l hecho que se tiende a reconocer como jefe de hogar a
varén de mas edad de la casa, o cual no necesariamente guarda relacién con el papel de “proveedor principal”
gue interesaen el estudio. En €l caso de la mujer, muchas veces se reconoce como jefa de hogar alamadre
soltera, viuda o separada, independientemente de si esta participa o no en la fuerzade trabgjo. Paralidiar con este
problema en el andlisis solo se incluy6 a aquellos hogares en los que € jefe pertenece ala PEA.



Otras caracteristicas que se pueden sefialar es que el ingreso no laboral del
trabajador secundario es explicado principalmente por el ingreso de los otros
miembros mas que por el ingreso no laboral familiar; los trabajadores secundarios
son mayoritariamente hijos o cényuges (50% y 47%, respectivamente); la mayoria
son mujeres (71%) y que su educacion promedio los situaria en la categoria de

“secundaria incompleta” (9 afos de estudio en promedio).

Tabla 10: Variables utilizadas en los modelo — estadisticas descriptivas

Variable Promedio Egg?\\gar Minimo Maximo
Jefe pleno 0.25 0.43 0.0 1.0
Jefe pobre @ 0.42 0.49 0.0 1.0
Jefe muy pobre © 0.21 0.41 0.0 1.0
Jefe extremadamente pobre @ 0.11 0.31 0.0 1.0
Ingreso laboral del resto (S/ por mes) 1,480.36 2,060.64 0.0 32,790.3
Ingreso no laboral familiar (S/ por mes) 267.59 694.54 0.0 15,410.3
Educacion jefe (afios de estudio) 9.18 4.49 0.0 18.0
Sexo jefe (Mujer=1) 0.12 0.33 0.0 1.0
Region (Lima=1) 0.42 0.49 0.0 1.0
Tamario de la familia 5.51 2.14 2.0 19.0
Edad 32.01 17.43 14.0 98.0
Edad al cuadrado 1,328.37 1,492.12 196.0 9,604.0
Sexo (Mujer=1) 0.71 0.45 0.0 1.0
Educacion (afios de estudio) 8.99 4.03 0.0 18.0
Estudia (Si=1) 0.29 0.45 0.0 1.0
Hijo (Si=1) 0.50 0.50 0.0 1.0
Cényuge (Si=1) 0.47 0.50 0.0 1.0
Hijo que estudia (Si=1) 0.28 0.45 0.0 1.0
Cényuge con hijos menores a 5 (Si=1) 0.13 0.34 0.0 1.0
Cényuge con hijos 5 a 13 (Si=1) 0.24 0.43 0.0 1.0
Fuente: INEI-ENAHO IV Trim. 2002. Elaboracién propia.
Nota:

(a) Se clasificaron a todos los jefes con ingresos menores al de la canasta de pobreza construyendo tres
grupos de igual tamafio ordenados de menor a mayor ingreso (terciles)
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IV.  ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Los resultados seran presentados segun el siguiente orden. Se analizaran primero
algunos indicadores relevantes del mercado laboral. Se consideraran principalmente
dos ejes de analisis: a) diferencias de tasas de actividad, desempleo, subempleo,
informalidad, ocupacién plena y horas trabajadas entre los jefes de hogar y la fuerza
de trabajo secundaria; y b) la relacion existente entre la situacién ocupacional de los
jefes de hogar y la oferta laboral de los trabajadores secundarios, captada a través

de la tasa de actividad y del promedio de horas dedicadas a la actividad productiva.

Luego de examinar esta evidencia, se modelara el comportamiento de la oferta de la
fuerza de trabajo secundaria. Para ello se estimaran modelos de participacion,
ingresos y de horas (la especificacion de estos modelos fue explicada en detalle en
la seccién anterior). En estos modelos interesan ante todo las variables que
muestran la situacién ocupacional del jefe de hogar, denominadas aqui “variables

claves”.
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V.1 Andlisis descriptivo

En la tabla 3 se presentan seis indicadores para los dos grupos de poblaciéon
considerados relevantes para este estudio: los jefes de hogar y los trabajadores

secundarios (TS).

Se aprecian en la tabla importantes diferencias entre ambos grupos. Por ejemplo,
las tasas de actividad de los jefes son marcadamente superiores a la de los TS
(indicador (1)), y los jefes que laboran lo hacen con mayor intensidad que los TS
(indicador (6)). Las diferencias en tasa de actividad superan los 30 puntos
porcentuales y las correspondientes a intensidad ascienden a un poco mas de 10
horas semanales dedicadas al trabajo, ambos para el caso de hombres, en el caso
de las mujeres las diferencias son mucho menores. En el mismo sentido se debe
sefialar que el desempleo de los jefes es mucho menor que el de los trabajadores
secundarios (Indicadores (2) y (3)). En tanto, las mayores diferencias en el
subempleo se registran en el visible (por horas) el cual es significativamente mayor

en el caso de los trabajadores secundarios hombres.
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Tabla 11: Indicadores laborales segun posicion en el hogar en el Peru Urbano,

2002

Indicador/Tipo de fuerza de

trabaj o Hombre Mujer Total

(1) Tasa de actividad

Jefes 86.4% 63.5% 81.1%

Trab. Adicional 50.6% 48.5% 49.1%
(2) Tasa de desempleo

Jefes 4.2% 3.9% 4.2%

Trab. Adicional 14.3% 8.7% 10.3%
(3) Ratio empleo-poblacién

Jefes 82.8% 61.0% 77.8%

Trab. Adicional 43.4% 44.3% 44.0%
(4) Subempleo por horas

Jefes 7.4% 15.3% 8.8%

Trab. Adicional 12.7% 12.7% 12.7%
(5) Subempleo por ingresos

Jefes 30.0% 30.1% 30.1%

Trab. Adiciona 29.3% 31.5% 30.8%
(6) Horas trabajadas promedio

Jefes 53 46 52

Trab. Adicional 43 43 43

Fuente: INEI-ENAHO IV Trim. 2002. Elaboracién propia.

Estos hechos resultan en cierta medida l6gicos dado el carcter de principal o
secundario de estos grupos demograficos en la provisién de ingresos del hogar. Una
interpretacion de los resultados seria que los TS “usan” mas que los jefes
alternativas como el desempleo, en busqueda del trabajo “ideal”, precisamente
porque sus ingresos son solo el complemento para la supervivencia del grupo, lo

gue no ocurre en el caso de los jefes de hogar.

La tabla 4 completa el panorama descriptivo. Se muestra alli la relacién existente
entre la situacion ocupacional de los jefes de hogar y el comportamiento laboral de
los TS. Aunque débil aan, puede apreciarse la presencia del efecto del trabajador

adicional: los niveles de actividad de los TS que viven en hogares cuyos jefes
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detentan una ocupacién plena son menores que los de los TS que viven en hogares
cuyos jefes no detentan una ocupaciéon plena. La mayor diferencia se obtiene entre
la tasa de actividad de los TS cuando se distinguen hogares con jefes
extremadamente pobres y muy pobres. Estas diferencias, a nivel descriptivo, no son
marcadas cuando el indicador de oferta usado es el numero de horas dedicadas al

trabajo.

Tabla 12: Participacion y horas trabajadas por los trabajadores secundarios

dada la situacion ocupacional del jefe en el Peru Urbano, 2002

Indicador/Caracteristica del jefe Hombre Mujer Total

Tasa de actividad (en %)

Pleno 36.0 47.7 45.0
No pleno 53.3 51.5 52.1
Jefe pobre (a) 48.3 49.6 49.2
Otro caso 50.8 51.2 51.1
Jefe muy pobre (a) 60.5 52.5 55.0
Otro caso 46.4 50.0 49.0
Jefe extremadamente pobre (a) 57.7 57.5 57.5
Otro caso 48.6 49.7 49.4

Horas trabajadas (promedio semanal)

Pleno 43 42 42
No pleno 43 43 43
Jefe pobre (a) 43 44 44
Otro caso 43 42 42
Jefe muy pobre (a) 44 42 43
Otro caso 42 43 43
Jefe extremadamente pobre (a) 40 43 42
Otro caso 43 43 43

Fuente: INEI-ENAHO IV Trim. 2002. Elaboracién propia.

Nota:

(a) Se clasificaron a todos los jefes con ingresos menores al de la canasta
de pobreza construyendo tres grupos de igual tamafio ordenados de menor a mayor ingreso
(terciles)
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V.2 Participacion

El andlisis realizado en el apartado anterior no permite evaluar el efecto que sobre
las decisiones de oferta laboral de los TS ejerce la situacién ocupacional del jefe,
cuando las otras variables que afectan estas decisiones permanecen constantes.
Este efecto puede ser apreciado con claridad en la tabla 5. Se muestran alli los
signos esperados y los obtenidos, asi como si los coeficientes fueron
estadisticamente significativos para la funcion de participacion cuando la variable

independiente clave es la dicotdbmica “jefe pleno”.

El coeficiente de la variable “jefe pleno” aparece con signo negativo y resulta
estadisticamente significativa al 1%. Esto constituye evidencia a favor de la siguiente
hipotesis: la participacion de los trabajadores secundarios es menor en los hogares
en los que el jefe de hogar tiene una ocupacion plena21. La menor participacion de la
fuerza de trabajo secundaria se habia visto ya en la exploracion descriptiva, pero a
diferencia de aquella, ahora que el efecto se mantiene aun controlando el conjunto
de variables explicativas de la participacion incluidas en el modelo. Ademas de lo
antedicho, también puede verse en la misma tabla que la probabilidad de
participacion de la fuerza de trabajo secundario esta relacionado inversamente con
el ingreso no laboral de la familia, ser mujer, vivir en un hogar regido por un jefe con

nivel educativo alto, estar estudiando, ser hijo que estudia y ser conyuge con hijos.

2! En e Anexo D se encuentran todos |os estadisticos asociados a la estimacion: pardmetros, desviacion estandar,
bondad de gjuste e interval os de confianza.
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Tabla 13: Funcién probit de participacion de los trabajadores secundarios en

el Pertu Urbano, 2002 (Variable clave: Jefe pleno)

. L Sigho Sigho Efecto marginal
Variables explicativas esperado obtenido (en %)

Jefe pleno - - -5.96907*
Ingreso laboral del resto - - -0.000737
Ingreso no laboral familiar - - -0.00586
Educacion jefe - - -1.27188
Sexo jefe (Mujer=1) ND NS NS
Regién (Lima=1) ND NS NS
Tamafio de la familia ND NS NS
Edad + + 5.45654
Edad al cuadrado - - -0.06258
Sexo (mujer=1) - - -12.43846*
Educacion + + 1.58866
Estudia (Si=1) - NS NS
Hijo (Si=1) ND + 24.72126*
Cényuge (Si=1) ND NS NS
Hijo que estudia (Si=1) - - -38.07205*
Cébnyuge con hijos menores a 5 (Si=1) - - -5.86234*
Cényuge con hijos 5 a 13 (Si=1) - + 3.72919*

Fuente: INEI-ENAHO IV Trim. 2002. Elaboracién propia.
Nota:

ND, No determinado teéricamente

NS, Estadisticamente no significativo

* Cambio discreto de la variable dummy de O a 1

Por el contrario, afectan positivamente la probabilidad de participacion en la
actividad economica el tener un mayor nivel educativo y tener una mayor edad,
aunque en el caso de esta ultima variable el hecho que la variable “edad” tenga
signo positivo y “edad al cuadrado” negativo significa que la probabilidad de

participar aumenta hasta cierta edad y luego comienza a disminuir.

En la tabla 6 se profundiza mas el analisis incluyendo como variables explicativas

claves el tipo de no plenitud de la insercién ocupacional del jefe. Los signos de los
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coeficientes estimados son los esperados y se aprecia cierta estabilidad de los

valores en relacién con los estimados en la tabla 3.

Tabla 14: Funcién probit de participacion de los trabajadores secundarios en

el Pertu Urbano, 2002 (Variable clave: Jefe con ocupaciéon no adecuada)

. L Sigho Sigho Efecto marginal
Variables explicativas esperado obtenido (en %)

Jefe pobre + + 3.38539*
Jefe muy pobre + + 9.54699*
Jefe extremadamente pobre + + 15.19072*
Ingreso laboral del resto - NS -0.000575
Ingreso no laboral familiar - - -0.00648
Educacion jefe - - -1.13477
Sexo jefe (Mujer=1) ND NS 1.98988
Regién (Lima=1) ND NS -0.861
Tamafio de la familia ND NS 0.29052
Edad + + 5.55904
Edad al cuadrado - - -0.06445
Sexo (mujer=1) - - -12.51027*
Educacion + + 1.62279
Estudia (Si=1) - NS 6.08692
Hijo (Si=1) ND + 20.59232*
Cényuge (Si=1) ND NS -3.08366
Hijo que estudia (Si=1) - - -37.507*
Cédnyuge con hijos menores a 5 (Si=1) - - -5.96107*
Cényuge con hijos 5 a 13 (Si=1) - + 3.83592*

Fuente: INEI-ENAHO IV Trim. 2002. Elaboracién propia.
Nota:

ND, No determinado teéricamente

NS, Estadisticamente no significativo

* Cambio discreto de la variable dummy de O a 1

De los coeficientes de las variables “Jefe pobre”, “Jefe muy pobre” y “Jefe
extremadamente pobre” todas resultaron ser significativamente distinto de cero y
contar con el signo positivo esperado. Esto significa que, ceteris paribus, el vivir en

un hogar regido por un jefe que detente una ocupacion no adecuada, aumenta la
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probabilidad de participacion de la fuerza de trabajo secundaria. Hasta ahora se han
examinado los signos y la significacion estadistica de los coeficientes estimados
para cada modelo. Apenas se aludi6 a la importancia relativa de las variables
representativas de la insercién laboral del jefe de hogar sobre la oferta laboral de los

trabajadores secundarios.

¢Cual es la variacion esperada de la tasa de actividad de los trabajadores
secundarios debido al cambio en la situaciébn ocupacional del jefe de hogar? La
respuesta de esta pregunta se logra calculando los denominados efectos
marginales. Tales efectos dan cuenta del cambio proporcional en la variable
dependiente de interés, ante modificaciones en las variables independientes. Tanto
en la tabla 5 como en el 6 se proporciona informacion acerca de los efectos
marginales en los indicadores de oferta de trabajo, provocados por cambios en la
situacion ocupacional de los jefes de hogar. Los célculos se basan en individuos
representativos, para cuya construccion se tomaron los promedios muestrales de las

variables incluidas en las estimaciones de los modelos.

En términos cuantitativos, los resultados sefialan que los trabajadores secundarios
gue tienen como jefe a uno con ocupacion plena, reducen su probabilidad de
participacion en 6 puntos porcentuales respecto a los otros casos, en contrapartida,
vivir en un hogar cuyo jefe fue clasificado como pobre, muy pobre o
extremadamente pobre, significa para los trabajadores secundarios elevar su

probabilidad de participacion en la oferta laboral, mas alun esta probabilidad se eleva

63



a medida que la situacion del jefe se precariza mas, asi la probabilidad aumenta en
3 puntos porcentuales en el caso de jefes pobres, aumenta a 9.5 puntos para los
jefes muy pobres y se eleva a 15 puntos cuando se trata de jefes clasificados como

extremadamente pobres.

IV.3. Horas

En el apartado anterior se examiné como repercute la situaciéon ocupacional del jefe
de hogar en la decisién de participacion de la FTR en el mercado de trabajo. En esta
seccion le toca el turno a las horas trabajadas. En la tabla 7 se muestran los
coeficientes estimados para la ecuaciéon de oferta laboral cuando la variable
explicada es el niumero de horas semanales trabajadas para el mercado por la

fuerza de trabajo secundario®.

%2 Como se menciond en el marco metodol égico |a estimacion de la funcién de horas se deriva de un
procedimiento en tres etapas con €l fin de corregir €l posible problema econométrico de sesgo de seleccion. En el
Anexo E seincluyen las etapas realizadas.



Tabla 15: Funcién de horas trabajadas de los trabajadores secundarios en el

Pert Urbano, 2002 (Variable clave: Jefe pleno)

iweight: fac500 Number of obs = 5,081
Strata: estrato Number of strata = 5
PSU:  conglome Number of PSUs = 1,805

Population size = 1,763,944

F( 19, 1782) = 12.55

Prob > F = 0.00

R-squared = 0.09

Ln(horas) Coef. Std. Err. t P>t [95% Conf. Interval]

Ingreso laboral resto 0.0000 0.0000 -0.8400 0.3990 0.0000 0.0000
Ingreso no lab. Familiar 0.0000 0.0000 -0.5500 0.5830 -0.0001 0.0000
Ln(salario_imputado) 0.1658 0.0440 3.7700 0.0000 0.0795 0.2521
Jefe pleno -0.0532 0.0412 -1.2900 0.1970 -0.1340 0.0276
Educacion jefe 0.0045 0.0044 1.0300 0.3030 -0.0041 0.0131
Sexo jefe 0.0805 0.0413 1.9500 0.0510 -0.0005 0.1614
Lima 0.0652 0.0433 1.5100 0.1320 -0.0198 0.1501
Tamafio de la familia 0.0134 0.0070 1.9200 0.0550 -0.0003 0.0271
Edad 0.0026 0.0104 0.2500 0.8030 -0.0179 0.0231
Edad2 -0.0001 0.0001 -0.4600 0.6440 -0.0003 0.0002
Mujer -0.0637 0.0417 -1.5300 0.1270 -0.1454 0.0181
Educacion -0.0066 0.0064 -1.0400 0.3000 -0.0192 0.0059
Estudia (Si=1) -0.0236 0.0895 -0.2600 0.7920 -0.1992 0.1520
Hijo (Si=1) -0.1683 0.1596 -1.0500 0.2920 -0.4813 0.1448
Cényuge (Si=1) -0.2230 0.1404 -1.5900 0.1120 -0.4983 0.0524
Hijo que estudia (Si=1) -0.6126 0.1040 -5.8900 0.0000 -0.8165 -0.4087
Coényuge con hijos menores a 5 (Si=1) -0.0061 0.0473 -0.1300 0.8980 -0.0988 0.0866
Cényuge con hijos 5 a 13 (Si=1) -0.0893 0.0384 -2.3300 0.0200 -0.1645 -0.0140
Inverso Ratio Mills 0.8157 0.5372 1.5200 0.1290 -0.2378 1.8693
_cons 4.1680 0.2449 17.0200 0.0000 3.6878 4.6482

Como puede verse en la tabla, el coeficiente de la variable “jefe pleno” aparece con

signo negativo pero no resultd ser significativamente diferente de cero. Los signos

de los coeficientes del resto de variables consideradas en este modelo, son los

esperados de acuerdo a las generalizaciones tedricas discutidas precedentemente,

aunqgue pocas son las variables significativas estadisticamente.

El andlisis de las horas trabajadas se completa con la informacion contenida en la

tabla 8. Se muestra alli el impacto que sobre las horas ofrecidas al mercado por los

TS ejercen las distintas formas de no plenitud de la ocupacion desarrollada por el
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jefe de hogar. Aunque presentan el signo esperado de acuerdo a nuestras hipétesis,
ninguna de las variables claves resultd ser estadisticamente significativo, ademas se
aprecia cierta estabilidad de los valores en relacion con los estimados de la tabla 7.
Los resultados confirman lo obtenido por la tabla descriptivo 4 en el que se aprecia
qgue las horas trabajadas es invariante ante la situacion ocupacional del jefe de

hogar.

Tabla 16: Funcidon de horas trabajadas de los trabajadores secundarios en el

Peru Urbano, 2002 (Variable clave: Jefe con ocupacion no adecuada)

iweight: fac500 Number of obs = 5081
Strata: estrato Number of strata = 5
PSU:  conglome Number of PSUs = 1805

Population size = 1763944.1

F( 21, 1780) = 11.54

Prob > F = 0

R-squared = 0.0892

Ln(horas) Coef. Std. Err. t P>t [95% Conf. Interval]

Ingreso laboral resto 0.0000 0.0000 -0.8700 0.3850 0.0000 0.0000
Ingreso no lab. Familiar 0.0000 0.0000 -0.6000 0.5490 -0.0001 0.0000
Ln(salario_imputado) 0.1683 0.0442 3.8100 0.0000 0.0817 0.2550
Jefe pobre 0.0613 0.0425 1.4400 0.1500 -0.0222 0.1447
Jefe muy pobre 0.0219 0.0480 0.4600 0.6490 -0.0723 0.1160
Jefe extremadamente pobre 0.0747 0.0576 1.3000 0.1950 -0.0382 0.1876
Educacion jefe 0.0041 0.0045 0.9200 0.3550 -0.0046 0.0129
Sexo jefe 0.0818 0.0417 1.9600 0.0500 0.0001 0.1635
Lima 0.0643 0.0433 1.4900 0.1380 -0.0206 0.1491
Tamafio de la familia 0.0130 0.0070 1.8500 0.0650 -0.0008 0.0267
Edad 0.0019 0.0105 0.1800 0.8570 -0.0186 0.0224
Edad2 0.0000 0.0001 -0.4000 0.6870 -0.0003 0.0002
Mujer -0.0642 0.0418 -1.5400 0.1250 -0.1462 0.0178
Educacion -0.0066 0.0064 -1.0300 0.3020 -0.0191 0.0059
Estudia (Si=1) -0.0235 0.0894 -0.2600 0.7930 -0.1988 0.1518
Hijo (Si=1) -0.1721 0.1614 -1.0700 0.2860 -0.4887 0.1445
Cényuge (Si=1) -0.2239 0.1416 -1.5800 0.1140 -0.5016 0.0538
Hijo que estudia (Si=1) -0.6153 0.1040 -5.9200 0.0000 -0.8193 -0.4113
Cényuge con hijos menores a 5 (Si=1) -0.0056 0.0473 -0.1200 0.9060 -0.0985 0.0872
Conyuge con hijos 5 a 13 (Si=1) -0.0889 0.0383 -2.3200 0.0200 -0.1640 -0.0138
Inverso Ratio Mills 0.8572 0.5379 1.5900 0.1110 -0.1977 19121
_cons 4.1186 0.2509 16.4200 0.0000 3.6265 4.6106
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V. CONCLUSIONES

El principal objetivo del trabajo fue probar la existencia del efecto del trabajador
adicional en el ambito urbano del Perl. Para ello se contrastd estadisticamente si
existe una relacién positiva entre la situacién ocupacional desfavorable del jefe de
hogar y la oferta laboral de los trabajadores secundarios. Utilizando el enfoque
tedrico propuesto por Lethold (1968) se estudié el efecto sobre la participacion
laboral y sobre las horas trabajadas. En el caso de la participaciéon se empleo la
metodologia desarrollada para los modelos tipo probit, en tanto que para las horas

se empleo la metodologia en tres etapas sugerida por Killingsworth (1983).

Con el fin de operativizar la situacion ocupacional del jefe de hogar para que tenga
en cuenta la capacidad de compra de su ingreso se compardé este con la canasta de
pobreza y se clasificé a los jefes de acuerdo a su “estado de pobreza”: Jefe pleno o
no pobre, cuando su ingreso es superior o inferior al de la canasta de pobreza; y las
categorias jefe pobre, muy pobre y extremadamente pobre, para identificar a
aguellos cuyo ingreso es inferior a la canasta. Los resultados del analisis fueron los

siguientes:
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Las evidencias presentadas no permiten rechazar estadisticamente la
hipétesis de que la situacion ocupacional adecuada de los jefes de hogar
reduce la participacion en el mercado laboral de la fuerza laboral secundaria.
Por lo que existe evidencia de que el comportamiento de los trabajadores
secundarios es consistente con la hipotesis del trabajador adicional.

No ocurre lo mismo en el caso de la intensidad en el trabajo por parte de los
trabajadores secundarios, ya que en este caso si se rechaza la hip6tesis de
gue la situacion ocupacional adecuada de los jefes disminuye la intensidad de
trabajo por parte de la fuerza laboral secundaria.

Son los jefes de hogar con peor ingreso los que ejercen un mayor impacto
positivo sobre la probabilidad de participacion de los trabajadores
secundarios.

Otras variables que influyen de manera positiva en la participaciéon son la
edad y la educacion; mientras que las variables que influyen de manera
negativa son el ingreso no laboral, si es mujer o si es un hijo que estudia,
entre otras variables.

Los resultados obtenidos nos permiten prever los efectos de determinadas
politicas publicas tales como un incremento en la renta minima. Este
incremento induciria a una reduccién en la participacién de los trabajadores
secundarios.

Otra consecuencia de la presencia del efecto del trabajador adicional, es que
en periodos de recesion los indicadores que miden el desempleo y la

productividad del trabajo podrian verse exagerados ya que no soélo el jefe de
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hogar estaria desempleado o ubicado en un trabajo de escasa productividad

sino que también los demés miembros secundarios del hogar.
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