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FORMACION PROFESIONAL : 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA 
Facultad de Ingeniería Económica y Ciencias Sociales 
Bachiller en Ciencias con mención en Ingeniería Económica 
QUINTO SUPERIOR 
1989 - 1993 

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION : 

DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN EN ESTADÍSTICA APLICADA 
Pontificia Universidad Católica del Perú 
Facultad de Ciencias e Ingeniería 
Marzo - noviembre 2001 

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN SEGUROS Y FINANZAS 
Universidad del Pacífico 
Superintendencia de Banca y Seguros 
PRIMER PUESTO 
Noviembre 1998 - Mayo 1999 

PROGRAMA DE FORMACION EN SEGUROS - ESPECIALIDAD EN 
RIESGOS HUMANOS 
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas - UPC 
Asociación Peruana de Empresas de Seguros - APESEG 
Noviembre 1996 - Julio 1997 

CURSO DE ACTUALIZACION BANCARIA Y FINANCIERA 
Instituto de Estudios Bancarios "Guillermo Subercaseaux" de Chile 
Setiembre - Octubre 1995 

XLII CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA 1995 
Banco Central de Reserva del Perú 
NOVENO PUESTO 
Enero - Marzo 1995 

OTROS ESTUDIOS 

Seminario Internacional: "Análisis de Instrumentos de Renta Fija con 
Cobertura de Riegos (Derivados)". Centro Cultural de la Pontificia 
Universidad Católica del Perú. Noviembre 1997 

Seminario: "Delitos de Estafa, Fraude y Lavado de Activos". Setiembre 
- octubre 1 997.
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Congreso: "Primer Congreso Hemisférico sobre Prevención de Lavado de 
Dinero". Asociación Bancaria de Panamá. Panamá, Agosto 1997. 

Curso: "Eficacia Personal". Centro de Liderazgo e Innovación. 
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC). Agosto 1997. 

Seminario: "Conceptos Teóricos y Prácticos del Seguro, su Función y 
Aplicación". Superintendencia de Banca y Seguros - Convenio BID. 
Diciembre 1996. 

Curso: "Técnico en Computación". Instituto Superior de Computación 
COMPUTRONIC. Junio - noviembre de 1993. 

EXPERIENCIA LABORAL 

SUPERINTENDENCIA DE BANCA Y SEGUROS - SBS 

Cargo: Analista 
Departamento de Regulación 
Diciembre 1995 - Diciembre 1998 
Principales labores realizadas: 
� Estudio de técnicas de estimación de reserva técnicas. 
� Evaluación de nuevas pólizas de seguros y nota técnica. 
� Participación en reuniones de trabajo sobre aspectos técnicos de 

los seguros y normas aplicables al sistema asegurador. 
� Participación en la elaboración de reglamentos que afectan al 

sistema financiero y de seguros: inversiones, requerimientos 
patrimoniales, reservas técnicas, sanciones, lavado de dinero. 

Cargo: Analista 
Intendencia de Vida - Superintendencia Adjunta de Seguros 
Enero 1999 - Agosto 2001 
Principales labores: 
� Coordinador de grupo de trabajo de riesgos técnicos. 
� Análisis de modelos de solvencia. 
� Estudio de técnicas de estimación de reserva técnicas. 
� Evaluación de nuevas pólizas de seguros y nota técnica. 
� Evaluación actuarial de las reservas técnicas durante la inspección 

en las compañías de seguros. 
� Revisión y adecuación de indicadores financieros. 
� Participación en reuniones de trabajo sobre aspectos técnicos de 

los seguros y normas aplicables al sistema asegurador. 
� Participación en la elaboración de reglamentos que afectan al 

sistema de seguros. 
� Analista responsable de una compañía de seguros. 
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Cargo: Analista - Intendente encargado 
Intendencia de Riesgos Técnicos - Superintendencia Adjunta de 
Seguros 
Agosto 2001 - LABOR ACTUAL 
Principales labores: 
� Coordinador y encargado temporal de la Intendencia. 
� Supervisor de compañías de seguros en riesgos técnicos. 
� Análisis de modelos de solvencia. 
� Estudio de técnicas de estimación de reserva técnicas. 
� Evaluación de las notas técnicas de nuevas pólizas de seguros. 
� Participación en reuniones de trabajo sobre aspectos técnicos de 

los seguros y normas aplicables al sistema asegurador. 
� Asesoría en temas actuariales. 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA 

Cargo: Jefe de prácticas (profesor contratado) 
Facultad de Ingeniería Económica y CC.SS. 
Abril 1995 - LABOR ACTUAL 
Principales labores realizadas: 
� Profesor en Cálculo Actuarial (LABOR ACTUAL) 
� Jefe de Prácticas en Microeconomía (hasta 2001) 

INSTITUTO DE CONSULTORIA - INDECONSUL 

Cargo: miembro del equipo de trabajo 
Consultoría en proyectos de inversión 
Abril - Noviembre 1995 
Principales labores realizadas: 
� Responsable del estudio de pre - factibilidad del albergue para 

personas de la tercera edad y discapacitados. Estudio para el ex -
Instituto Peruano de Seguridad Social 

� Participación en estudios sobre centros de atención médica. 

EXPERIENCIA ACADÉMICA 

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU 
Facultad de Administración y Contabilidad 
Jefe de prácticas en Métodos Financieros y Actuariales 
Agosto 1996 - Diciembre 1997 

BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU 
Gerencia de Estudios Económicos 
Practicante del Departamento de Análisis de Precios y del Sector Real 
Febrero - Agosto 1994 
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INTRODUCCIÓN 

La Ley de Consolidación de Beneficios Sociales, aprobado mediante el Decreto Legislativo N° 688, dispone que 

los trabajadores empleados u obreros tienen derecho a un seguro de vida a cargo de su empleador, el cual 

hemos denominado: Seguro de Vida Ley. 

Dicho seguro fue diseñado como un seguro de vida en grupo o colectivo, según consta en el artículo 1 º del 

Decreto Legislativo N° 688, con una prima única definida y de vigencia mensual, y con beneficios definidos por 

muerte natural, muerte accidental e invalidez total y permanente a consecuencia de un accidente. No obstante, 

el artículo 18º de esta misma ley establece que el trabajador que cesa en el empleo, es decir un ex trabajador, 

puede mantener el seguro en vigor siempre que asuma por su cuenta el pago de la prima, con lo cual la vigencia 

del seguro puede ser vitalicia. 

El Seguro de Vida Ley constituye un beneficio social para los trabajadores y será sostenible siempre que pueda 

ser financiado con las primas que se recaudan, es decir, que se mantenga un equilibrio económico entre el valor 

actual esperado de los ingresos (primas) y el valor actual esperado de los egresos (beneficios). El principal 

objetivo del presente Informe de Suficiencia es demostrar la no existencia de este equilibrio económico, en el 

caso de los asegurados ex trabajadores. 



1. MARCO TEÓRICO

1.1 Algunos conceptos sobre los seguros 

A continuación se muestran algunos conceptos recogidos del libro "Introducción al Cálculo Actuaria!" del profesor 

Hugo Palacios Gomero (Ver bibliografía): 

1.1.1 El seguro 

"Como institución, el seguro es un sistema de protección del hombre y de su patrimonio frente a 

diversos hechos que amenazan su integridad, su vida, su interés y su propiedad. Los hechos nocivos 

que causan pérdidas o daños son inciertos pero previsibles. El seguro garantiza el resarcimiento de un 

capital para reparar o cubrir la pérdida o daño que aparezca en cualquier momento, recibiendo como 

contraprestación un precio por adelantado por el servicio de protección que ofrece. 

Como contrato, el seguro es el convenio entre dos partes, la compañía o entidad aseguradora y el 

asegurado o contratante, mediante la cual la primera se compromete a cubrir económicamente la 

pérdida o daño que el segundo puede sufrir durante la vigencia del contrato. La obligación del 

asegurado o contratante es pagar, al firmar el contrato, el precio del seguro, parcial o totalmente." 

1.1.2 Riesgo 

"Es la posibilidad de pérdida o daño, es decir, la constante amenaza que pesa sobre el hombre y su 

patrimonio. El hombre como tal está a riesgo desde la cuna hasta la tumba por enfermedad, accidente, 

muerte prematura. Los bienes igualmente pueden sufrir incendios, robo, merma, deterioro, en fin, toda 
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suerte de riesgos o eventos dañinos. El seguro tiene como fin primero y último proteger al hombre 

contra estos riesgos ofreciéndole indemnizarlo con una suma equitativa previamente convenida." 

1.1.3 Siniestro 

"Es la concreción del riesgo, es decir, su materialización, como el incendio que devora una fabrica, el 

robo de mercancías, el hundimiento de una nave, la rotura de una maquinaría, el terremoto, la muerte 

prematura de una padre de familia, etc. Es en este momento en el que el seguro también materializa su 

acción de protección e indemnización. Hay persona que, al verse frente a un siniestro como el choque 

de su automóvil o el incendio de su negocio, dicen con razón: si no fuera por el seguro estos bienes que 

son el producto de mi esfuerzo o de mi sacrificio de muchos años hubieran quedado en la nada; otro 

habría dicho: más vale tener un seguro y no necesitarlo que necesitar un seguro y no tenerlo." 

1.1.4 Asegurador, Asegurado, Contratante y Beneficiario 

Asegurador, "es la persona jurídica llamada compañía, o entidad de seguros, representada por sus 

personeros y apoderados, que cubren el riesgo, suscribiendo un contrato y recibiendo la 

contraprestación por adelantado. (. .. )". 

Asegurado, "es la persona natural o jurídica que recibe el servicio de protección contra el riesgo 

cubierto por el asegurador. Puede llamarse también contratante o tomador del seguro, que, a veces, no 

necesariamente, puede ser denominado el asegurado, por ser éste -en todo caso- quien esta 

protegido, mas no el contratante, que es la persona que toma el seguro y paga su precio, aunque el 

contrato esté a favor de otro. ( ... )". 

Beneficiario, "es la persona que recibirá la indemnización en caso de siniestro. Generalmente es el 

mismo asegurado o contratante. En el caso de seguros de vida, al fallecer el asegurado, el beneficiario 

puede ser algún miembro de su familia, sus herederos legales o cualquier persona previamente 

designada en el contrato por el asegurado o contratante." 
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1.1.5 Póliza 

"Es el contrato de seguros mediante el cual una de las partes, el asegurador, se compromete a cubrir el 

riesgo que pesa sobre el asegurado, garantizándole -a cambio de recibir una prima- el pago de una 

suma predeterminada o el valor de la pérdida al producirse el siniestro amparado por el riesgo. (. .. )" 

1.1.6 Prima 

"Es el precio del seguro que paga el asegurado, contratante o tomador en el momento de la emisión de 

la póliza. La prima es por lo general para una vigencia anual del seguro, aunque puede 

excepciona/mente pagarse la prima por una sola vez, para una cobertura de varios años (prima única 

en seguros de vida) y también por una vigencia menor de un año (prima a corto plazo, como para el 

caso de un viaje, seguro de transportes de mercancías, etc.). 

La prima se determina mediante sólidas bases estadísticas referidas a la frecuencia, intensidad y 

probabilidad de pérdidas o daños frente a un cúmulo de bienes o personas expuestas al riesgo. De 

esto se ocupa precisamente el actuario de seguros, utilizando los recursos matemáticos que posee. 

(. . .). ,,

Las primas del seguro pueden clasificarse como: prima de riesgo, prima de tarifa y prima de facturación. 

"Prima de riesgo, llamada también prima pura, natural, matemática o estadística, es la cantidad 

necesaria y suficiente que el asegurador debe percibir para cubrir el riesgo. (. . .)" 

"Prima de tarifa, llamada también prima comercial, es la prima de riesgo más lo recargos para la 

administración o gestión del seguro. Los recargos son los gastos de adquisición, formada básicamente 

por la comisión de agenciamiento que se paga al corredor, broker o intermediario; lo gastos de 

administración, que vienen a ser los gastos en que incurre el asegurador para el manejo de la cartera 

de seguros, como son los sueldos y gastos generales de gestión; los recargos asignados a la utilidad 

razonable del asegurador, llamado también margen de beneficio. ( ... )" 
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"Prima de facturación. Es la prima de tarifa más los recargos de ley, como son los impuestos sobre la 

prima, los derechos de emisión y otros agregados, ordenados por disposiciones legales, así como los 

intereses de financiación en el caso de que el asegurador otorgue facilidades de pago fraccionado de la 

prima anual." 

1.2 Funcionamiento del seguro 

A través de los seguros, las compañías de seguros ofrecen un servicio de protección o de cobertura: el pago de 

una indemnización frente a la pérdida económica que pudiera padecer el asegurado por la concreción de un 

riesgo determinado. 

Con base a las definiciones antes presentadas se ha preparado el siguiente gráfico, el cual intenta resumir el 

esquema funcional del seguro, únicamente en lo que respecta al beneficio: 

Primas de Riesgo 
Contribuciones 

Reserva 
fondo 

> 
Siniestros 

00 

00 > 

o 00 )Ji, 

ººº o 00 )Ji, 

00 > 
1 1 1 1 1 1 

Inicio de TIEMPO F1nde 
vigencia vigencia 

La compañía de seguros recolecta las primas de facturación del conjunto de individuos que han adquirido el 

servicio de cobertura mediante la suscripción de una póliza, por un determinado riesgo (o posibilidad de una 

pérdida o daño que se especifica en dicho contrato) y por un período determinado (vigencia del seguro). Una 

parte de estas primas de facturación, las primas de riesgo, se usan para conformar un fondo, el cual 
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conjuntamente con los resultados de la inversión, deben ser suficientes para financiar todas las indemnizaciones 

que deban realizarse durante la vigencia del seguro. El equilibrio económico en el sistema de beneficios ocurre 

cuando el valor actual esperado de los ingresos (primas) es igualo al valor actual esperado de los egresos 

(beneficios). 

Recordemos que las primas de facturación deben permitir financiar, además: los costos de venta, gastos 

administrativos, impuestos, rentabilidad de los accionistas, entre otros recargos. 

1.3 Características de los seguros de grupo o colectivos 

Los seguros que se contratan para un grupo de personas difieren de los seguros que se contratan para cada 

persona individual, básicamente por la manera en que se agrupan los asegurados y la gestión de la compañía de 

seguros. 

A continuación se mencionan los principios más importantes del seguro colectivo, obtenidos del libro 

"Fundamentos del Seguro Colectivo" de Geoff Baars y Nick Sennett (ver bibliografía): 

"- El grupo de personas para quien se elabora el contrato de seguro debe haberse formado por razones 

diferentes a la de la adquisición del seguro. 

- El colectivo debe tener una identidad diferenciada (en el sentido de la relación de los miembros entre sí y entre

los miembros y el tomador). 

- Las condiciones de pertenencia al colectivo deben ser claras e inequívocas y preferiblemente referidas a

características identificables. 

- El grupo debe ser lo suficientemente grande para que puedan obtenerse las ventajas del seguro colectivo (tales

como la flexibilidad de las condiciones de suscripción y el ahorro de gastos); es más, la cuota de participación en 

el seguro debería ser tal que incluyera una proporción razonable de vida sanas. 
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- Tanto los miembros del grupo como el tomador deben tener determinadas características de manera que el

asegurador pueda sacar conclusiones razonables y cuantificables en cuanto a la probable experiencia siniestra/ 

del grupo (basada en los atributos compartidos y en los factores de riesgo comunes de los miembros). 

- En la mayoría de los casos los miembros deben estar en activo con empleo a jornada completa.

- Las prestaciones deben determinarse por medio de una fórmula objetiva, de forma que los miembros no

puedan elegir la cuantía de su cobertura, excepto en un margen pequeño, y que el tomador del colectivo no 

tenga completo dominio sobre las prestaciones de los individuos. 

- Debe haber la perspectiva de un flujo continuo de nuevos miembros al grupo.

- El tomador del grupo debe ser considerado apto para llevar a cabo el trabajo administrativo y las tareas

correspondientes." 

Finalmente, dichos autores señalan: "( ... ) aunque en determinadas circunstancias ciertos requisitos pueden no 

ser de aplicación, el asegurador debería darse por satisfecho si las suposiciones hechas con respecto al perfil de 

riesgo y la experiencia siniestra! prevista para el colectivo, se confirman en la práctica." 
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2. PRINCIPALES CARACTERÍSTICAS DEL SEGURO DE VIDA LEY

2.1 El seguro y sus actores 

2.1.1 El seguro 

De acuerdo al segundo párrafo del artículo 1 
º del DL 688, el Seguro de Vida Ley es de grupo o 

colectivo, es decir que se asegura al grupo de trabajadores y no individualmente a cada uno de ellos. 

2.1.2 Los asegurados 

Son los trabajadores empleados u obreros, según el artículo 1 º del DL 688, y también los ex 

trabajadores, según el artículo 18º del DL 688 y el artículo 1 º de la Ley Nº 27700. 

2.1.3 El contratante o tomador del seguro 

El Seguro de Vida Ley constituye un beneficio social en favor de los trabajadores y ex trabajadores, 

donde es el empleador quien contrata el seguro, según el artículo 7° del DL 688. Este mismo artículo 

también señala que en caso el empleador no cumpliera esta obligación y falleciera el trabajador, o 

sufriera un accidente que lo invalide permanentemente, deberá pagar el valor del seguro. 

2.1.4 Los beneficiarios 

El Seguro de Vida Ley se toma en beneficio de la cónyuge o conviviente a que se refiere el artículo 321 º 

del Código Civil y de los descendientes; y solo a falta de éstos corresponde a los ascendientes y 
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hermanos menores de dieciocho (18) años, según se señala en el segundo párrafo del artículo 1 º del 

DL 688. 

Asimismo, el artículo 6
º 

del DL 688 señala que el trabajador deberá entregar a su empleador una 

declaración jurada, con firma legalizada notarialmente, o por el Juez de Paz a la falta de notario, sobre 

los beneficiarios del seguro, con estricta observancia del orden establecido en el artículo 1 º de este 

mismo DL 688 y con indicación de domicilio de cada uno de los beneficiarios. También señala que es 

obligación del trabajador comunicar a su empleador las modificaciones que pudieran ocurrir en el 

contenido de la declaración jurada. 

2.2 Continuidad del seguro 

2.2.1 Decreto Legislativo N
° 688 

El artículo 18º del DL 688 permite la continuidad del seguro para los ex trabajadores con las mismas 

tasas de prima, señalando: "En caso que el trabajador asegurado enferme y hasta su recuperación o 

cese en el empleo y decida mantener su seguro en vigor, asumirá por su cuenta el pago de la prima que 

se abonará en base a la última remuneración percibida por el trabajador, a elección de éste dicha base 

podrá reajustarse periódicamente de acuerdo al Indice de Precios al Consumidor de Lima Metropolitana 

establecido por el Instituto Nacional de Estadística e Informática." 

2.2.2 Decreto Supremo Nº 024-2001-TR 

El Decreto Supremo Nº 024-2001-TR del Ministerio de Trabajo, publicado el 22 de julio de 2001 (ver 

bibliografía), intentó reducir el derecho a la continuidad del seguro, al establecer como condición 

adicional el estado de invalidez del ex trabajador (distinta a la Invalidez total y permanente originada por 

un accidente). Por lo tanto, aquellos ex trabajadores no inválidos que quisieran continuar con el seguro 

lo podrían hacer pero en condiciones de libre mercado, y no con las primas establecidas en el artículo 
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10º del DL 688. A continuación se transcriben los textos completo de los artículo 2º , 3 º y 4 º de esta 

norma: 

"Artículo 2 º. - El derecho a la continuación del seguro de vida obligatorio prevista en el Artículo 18 º del 

Decreto Legislativo N
º 

688, se otorga a los trabajadores que están en situación de invalidez distinta a la 

prevista en el Artículo 4 º del Decreto Legislativo Nº 688 y que han concluido su relación laboral. 

En dicho supuesto, el trabajador asumirá por su cuenta el pago de la prima que se calculará aplicando 

la tasa establecida en el Artículo 10 º 

del Decreto Legislativo N
º 

688 en base a la última remuneración 

percibida por el trabajador, que se podrá reajustar a elección de éste conforme al Artículo 18 º para 

efectos del pago de la prima y la determinación de los beneficios regulados en el Decreto Legislativo Nº 

688. El seguro se mantendrá en vigencia siempre que subsista la condición de invalidez del trabajador

y éste se encuentre al día en el pago de la prima. 

Para ejercer el derecho a la continuación del seguro, los trabajadores deberán cursar una comunicación 

escrita a la compañía de seguros contratada por su empleador adjuntando la certificación médica de su 

invalidez, y efectuar el pago de la prima correspondiente dentro de los 30 días calendario siguientes al 

término de la relación laboral o 15 días calendario posteriores a la determinación de la condición de 

invalidez; en caso de concurrencia de plazos se aplicará el plazo más favorable al trabajador. 

Sin perjuicio del ejercicio al derecho de la continuación facultativa regulada en el párrafo anterior, 

posteriormente la empresa de seguros puede evaluar la condición de invalidez consignada en la 

certificación médica que sustentó la continuación facultativa a efectos de Jo dispuesto en la última parte 

del segundo párrafo del presente artículo, referido a la subsistencia de la condición de invalidez. 

En caso de discrepancia con el resultado de la evaluación realizada por la empresa de seguros, el 

asegurado puede solicitar, dentro de los 30 días siguientes de comunicada la evaluación de la empresa 

de seguros, la evaluación de su condición de invalidez por el Instituto Nacional de Rehabilitación 

aplicando supletoriamente las normas legales y administrativas pertinentes del Seguro Complementario 
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de Trabajo de Riesgo y Sistema Privado de Pensiones. Los costos de la referida evaluación serán 

asumidos por la empresa de seguros." 

"Artículo 3º.- Los trabajadores que cesen, no incluidos dentro del supuesto del Artículo 18 º del Decreto 

Legislativo Nº 688 y el Artículo 2 º de la presente norma, podrán continuar con el contrato de seguro, 

regulando su contenido por lo que establezcan las partes." 

"Artículo 4 º. - En el caso de los contratos de seguro celebrados por los ex trabajadores en ejercicio de 

su derecho a la continuidad facultativa, con anterioridad a la entrada en vigencia de la presente norma, 

los términos sólo podrán modificarse por acuerdo de partes. 11 

2.2.3 Ley N
º 

27700 

La Ley 27700, publicada el 20 de abril de 2002 (ver bibliografía), amplió el derecho a la continuidad del 

Seguro de Vida Ley y derogó los artículos 2º, 3º y 4
º del Decreto Supremo Nº 024-2001-TR antes 

citados. A continuación se transcriben los textos de los artículos 1 º y 2º de esta Ley: 

"Artículo 1º.- Objeto de la Ley. Precísese que los trabajadores que cesen por causas no incluidas 

dentro del supuesto del Artículo 18 º del Decreto Legislativo Nº 688 y decidan mantener su seguro de 

vida, asumirán por su cuenta el pago de la prima que se calculará aplicando la tasa establecida en el 

Artículo 10 º del Decreto Legislativo N
º 688, a elección de éste dicha base podría reajustarse 

periódicamente de acuerdo al Índice de Precios al Consumidor de Lima Metropolitana establecido por el 

Instituto Nacional de Estadística e Informática. 11 

"Artículo 2°.- Derogatoria. Deróganse los Artículos 2°, 3º y 4 º del Decreto Supremo Nº 024-2001-TR y 

todas las disposiciones que se opongan a la presente Ley." 
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2.2.4 Grupo de trabajadores y ex trabajadores 

El Seguro de Vida Ley es de grupo o colectivo (numeral 2.1.1 ). Esta condición se verifica en el caso de 

los asegurados trabajadores, quienes gozan de un seguro mensual a cambio de la prima legal señalada 

en el artículo 1 Oº del DL 688. No es objetivo de este trabajo analizar la suficiencia de la prima para los 

asegurados trabajadores, ya que dicha prima fue diseñada para una cobertura de corto plazo, y además 

que existe entrada de trabajadores jóvenes y la edad de jubilación es de 65 años. 

Por otro lado, el artículo 18º del DL 688 y la Ley Nº 27700 permiten la continuidad del seguro para los 

ex trabajadores (numerales 2.2.1 y 2.2.3), con las primas que se señalan en el artículo 10º del DL 688. 

A diferencia de los grupos de trabajadores, los ex trabajadores conformarían un grupo sólo por la 

adquisición del seguro, dado que no realizan actividades productivas o de servicios. Además, los 

asegurados y contratantes o tomadores son las mismas personas, por lo que se trata en realidad de un 

grupo de contratos individuales. El objetivo de este trabajo es demostrar que la prima señalada en el 

artículo 1 Oº del DL 688 no es suficiente para cubrir las indemnizaciones de los ex trabajadores, ya que 

dicha prima fue diseñada para una cobertura de corto plazo, siendo la cobertura de largo plazo. 

2.3 Respecto de los beneficios 

Los artículos 4 º, 5º, 12º del DL 688 define los beneficios del Seguro de Vida Obligatorio: 

Tipo de beneficio Monto del beneficio 

Fallecimiento natural 16 remuneraciones que se establecen en base al promedio de lo 

percibido en el último trimestre previo al fallecimiento. 

Fallecimiento a consecuencia de 32 remuneraciones mensuales percibidas en la fecha previa del 

un accidente accidente. 

Invalidez total y permanente 32 remuneraciones mensuales percibidas en la fecha previa del 

originada por accidente accidente. 
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El artículo 9º del DL 688 establece que las remuneraciones asegurables para el pago del capital o póliza están 

constituidas por aquellas que figuran en los libros de planillas y boletas de pago, percibidas mensualmente por el 

trabajador. En consecuencia, están excluidas las gratificaciones, participaciones, compensación vacacional 

adicional y otras que por su naturaleza no se abonan mensualmente. 

Por otro lado, el último párrafo del artículo 9º y el artículo 13º del DL 688 establecen que tratándose de 

trabajadores remunerados a comisión o destajo, el monto del capital que corresponda abonar, sea cual fuere la 

contingencia, además del pago de la póliza, se establecerán con base al promedio de las comisiones percibidas 

en los últimos tres meses. 

2.4 Respecto de las primas 

El artículo 1 Oº del DL 688 fija la prima única mensual de la siguiente manera: 

Clase de trabajador 

Empleados 

Obreros 

Obreros de alto riesgo 

Prima 

0,53% de RM 

0,71 % de RM 

1,46% de RM 

Donde RM es la remuneración mensual de cada asegurado correspondiente al mes inmediato anterior a la 

vigencia mensual del seguro. 

El artículo 1 Oº del DL 688 señala que las actividades de alto riesgo son las que se desarrollan en áreas de 

explosivos, fuegos artificiales, minas, municiones, petróleo, policías particulares y perforaciones de pozos. 

Además, establece que por Decreto Supremo se podrá ampliar esta relación. 
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3. EVALUACIÓN ACTUARIAL

3.1 Modelo Actuaria! 

En esta sección se resume la metodología empleada para estimar las primas del Seguro de Vida Ley para los ex 

trabajadores, desde el punto de vista legal (Decreto Legislativo Nº 688) y desde el punto de vista técnico 

(modelo actuaria!). Si la prima de riesgo técnica es superior a la prima legal, entonces existe evidencia de un 

desequilibrio en el sistema de beneficios. 

3.1.1 Prima Legal (PALeg)1 

El monto de la prima anual desde el punto de vista legal (PALeg) se estima de acuerdo a la siguiente 

expresión, de acuerdo a los beneficios y primas del DL 688: 

PA = 12 * Tasa * RM Leg 

Donde: 

Tasa : Equivale a la tasa dispuesta en el artículo 10º del Decreto Legislativo N° 688: 0,53% para ex 

trabajadores empleados, O, 71 % para ex trabajadores obreros y 1,46% para ex trabajadores 

obreros de alto riesgo. 

RM Es la última remuneración percibida por el asegurado en condición de trabajador. 

1 Basado en el Decreto Legislativo Nº 688. Ver Bibliografía.
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3.1.2 Prima Técnica (PATec)2 

Con esta metodología se busca estimar las primas de riesgo de un asegurado ex trabajador, partiendo 

de una ecuación de equilibrio en el sistema de beneficios, es decir de la igualdad entre los valores 

actuales esperados de los ingresos (primas) y egresos (beneficios). 

Las causas posibles de salida del seguro son: muerte natural, muerte accidental, invalidez total y 

permanente como consecuencia de un accidente y la falta de pago de la prima por cualquier motivo. Se 

asume que por esta última causa nadie sale del seguro. 

Se aplican las siguientes definiciones: 

( Número total de personas de edad x de un colectivo sujeto a las tres causas de salida: 

muerte natural, muerte accidental e invalidez total y permanente a consecuencia de un 

accidente. l'{; = 10000000 

d ;· Número de personas que salen del colectivo por muerte natural, entre las edades x y x+1. 

d ª 

x Número de personas que salen del colectivo por muerte accidental, entre las edades x y x+1. 

d � Número de personas que salen del colectivo por invalidez total y permanente como 

consecuencia de un accidente, entre las edades x y x+1. 

T 

Px Probabilidad de que una persona de edad x se mantenga en el colectivo por lo menos por un 

año más. 

qx Probabilidad de que una persona de edad x salga del colectivo por muerte natural a lo largo 

del año, es decir antes de cumplir x+1 años de edad. 

2 Basado en la teoría descrita en el capítulo 8, páginas del 262 al 305, del libro "Operaciones de Seguros Clásicas y 
Modernas" de Julio García Villalón. Ver Bibliografía. 
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q; Probabilidad de que una persona de edad x salga del colectivo por muerte accidental a lo 

largo del año, es decir antes de cumplir x+1 años de edad. 

Probabilidad de que una persona de edad x salga del colectivo por invalidez total y 

permanente como consecuencia de un accidente a lo largo del año, es decir antes de cumplir 

x+1 años de edad. 

De esta manera, se debe cumplir lo siguiente: 

Ir dn dª d i ¡T 
X 

= 
X + X + X + x+I

dn dª di ¡T
1 = _x + _x + _x + x+l

¡T ¡T ¡T ¡T 
X X X X 

Para mantener el equilibrio económico del sistema de beneficios, es necesario se igualen los ingresos y 

egresos en valor actual. Los ingresos lo conforman las primas, mientras que los egresos se conforman 

por los pagos de los beneficios por muerte natural, muerte accidental e invalidez total y permanente por 

accidente. Se asume que el pago de estos beneficios se realiza al final del año de ocurrencia. 

De esta manera se debe cumplir la siguiente relación: 

PATec 
* (/; + (!:+1 *V+ (!:+2 

* V2 + ... ) = K * (d n d n * d n * 2 )x + x+l V + x+2 V + ·· · 

2K * (d i d i * d i * 2 )x + x+I V + x+2 V + · · · 

+ 
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Donde: 

1 
v' =---

(1 + r)' 
"r" representa la tasa de Interés. K=16*RM 

Luego de multiplicar por vx en ambos miembros de la ecuación anterior, y realizando el cambio de 

variable de acuerdo a las expresiones que a continuación se indican, tenemos: 

T T T PATec * (Dx + Dx+I + Dx+2 + ... ) = 

Donde, 

D
T = ¡T * X 

X X 
V e n = dll * X 

X X 
V 

K*(c;+c;+1 +c;+2 + ... ) + 

2K*(c;+c;+1 +c;+2 + ... ) + 

Finalmente, y luego de aplicar las siguientes relaciones 

Tenemos: 
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3.2 Supuestos 

3.2.1 Supuestos demográficos 

Lamentablemente en el Perú no existen trabajos de investigación demográficos respecto de las 

probabilidades de fallecimiento, invalidez total y permanente por accidente, y fallecimiento a 

consecuencia de un accidente, correspondientes a personas que adquieren seguros. Por ello, se han 

recurrido a las tablas que se mencionan a continuación, las cuales se obtuvieron de la página web de la 

Society Of Actuaries (ver bibliografía). Se espera que con un análisis de sensibilidad se pueda de 

alguna manera incluir el caso peruano. 

La probabilidad de que una persona de edad x salga del colectivo por muerte natural a lo largo del 

11 

año (qx ), se asume se comporta de acuerdo a la tabla de mortalidad: "1980 US eso Male Age 

nearest", que se muestra en el Anexo 2. También se asume que la mortalidad del hombre y de la 

mujer no son muy diferentes, ya que no se afectará el resultado de manera importante. 

Para efectos de complementar el análisis respecto de la mortalidad, también se han tomado en 

cuenta las tablas Colombiana y Mexicana: "1984-88 Colombia TCMA, Unisex" y "CNSF 2000-1 

Individual Mexican Table", respectivamente, las cuales también se muestran en el Anexo 2. En el 

caso de la tabla mexicana, por presentar ésta tasas muy bajas, se asume que sólo se refiere a la 

mortalidad por toda causa excepto accidentes. 

La probabilidad de que una persona de edad x salga del colectivo por muerte accidental a lo largo 

del año ( q; ), se asume se comporta de acuerdo a las probabilidades de la tabla: "1970-75 US 

ADB Experience, Nearets, Male+Female", que se muestra en el Anexo 2. 

La probabilidad de que una persona de edad x salga del colectivo por invalidez total y permanente 

i 

como consecuencia de un accidente a lo largo del año ( q x ), se asume se comporta de acuerdo a 

las probabilidades de la tabla: "1968-72 Canada CIA Group Perm Disab., Unisex, ANB", que se 
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muestra en el Anexo 2. Además, se asume que estas probabilidades son iguales entre las edades 

64 y 98. 

3.2.2 Supuestos financiero 

Las primas y los beneficios se expresan en nuevos soles. Se asumirá que todas las pólizas incluyen el 

reajuste por inflación. Por ende, se asume que la rentabilidad real anual por las gestión de los fondos 

que recauden las compañías de seguros, en nuevos soles reajustados, es 5% anual. Con un análisis 

de sensibilidad se analizará el impacto en los resultados para diferentes tasas. 

3.2.3 Otros supuestos 

Remuneraciones. Se asumen constantes las remuneraciones de los ex trabajadores, por lo menos 

durante los tres últimos meses anteriores al momento en que cesaron en sus labores. 

El análisis se realiza para la prima de riesgo. Se asumirá que la prima resultante de aplicar las 

tasas del artículo 1 Oº 

del DL 688 se destinan únicamente a cubrir las indemnizaciones, es decir 

que los costos administrativos, utilidad, entre otros son nulos. Además, se sabe que los seguros 

de vida contratados de manera individual están exonerados del Impuesto General a las Ventas, de 

acuerdo a lo dispuesto en el Apéndice II del Decreto Legislativo N° 821. De esta manera se 

pueden comparar la prima legal y la prima de riesgo técnica. 

Se asume que nadie sale del seguro por falta de pago de prima, esto es que la única forma de salir 

del seguro es por fallecimiento natural o accidental y por invalidez total y permanente a 

consecuencia de un accidente. 
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3.3 Resultados 

El Seguro de Vida Ley fue diseñado como un seguro de grupo de vigencia mensual, y cuando se permite que los 

ex trabajadores continúen con la cobertura, se convierte para ellos en un seguro de vida con vigencia vitalicia, 

pero la prima pagada por ellos continua siendo de un seguro de vida en grupo. Como consecuencia de esto, la 

prima pagada por los ex trabajadores resulta insuficiente, con lo cual se genera un desequilibrio económico entre 

el valor actual esperado de las primas y el valor actual de los beneficios. En el siguiente cuadro se muestran los 

resultados obtenidos, luego de aplicar el modelo y los supuestos antes expuestos, para diferentes tablas de 

mortalidad, un rendimiento real del 5% y para diferentes edades posibles en que un trabajador podría cesar en el 

trabajo: 

PRIMA ANUAL TÉCNICA Y LEGAL (D.L. 688) 
p d'i t d d t bl d t l'd d ara 1 eren es e a es y a as e mor a I a 

Edades 25 35 45 55 65 

s,., lnd S/.I lnd S/.I lnd S/.I lnd S/.I lnd 

TÉCNICA 
qx USA 167 2,6 273 4,3 472 7,4 851 13,4 1394 21,9 

qx Colombia 180 2,8 274 4,3 456 7,2 797 12,5 1285 20,2 

qx México 166 2,6 269 4,2 454 7, 1 790 12,4 1212 19, 1 

LEGAL 
Empleado 64 1,0 64 1,0 64 1,0 64 1,0 64 1,0 

Obrero 85 1,3 85 1,3 85 1,3 85 1,3 85 1,3 

Obrero alto riesgo 175 2,8 175 2,8 175 2,8 175 2,8 175 2,8 

Se puede apreciar que la prima legal para los asegurados ex trabajadores empleados y obreros es menor que 

las primas técnicas, incluso para asegurados de 25 años de edad. Esto es evidencia de que la prima legal es 

insuficiente para financiar los beneficios del Seguro de Vida Ley, y por lo tanto, se estaría verificando la 

existencia de un desequilibrio económico entre el valor actual esperado de las primas y el valor actual esperado 

de los beneficios. 
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En el caso de los obreros que se desempeñan en actividades de alto riesgo, es de esperar que el riesgo de 

accidente sea más alto que en los casos de obreros y empleados. Los supuestos de fallecimiento e invalidez 

aplicados debieran ser más conservadores, y por ende las primas de riesgo técnico también debieran ser más 

altos. Sin embargo, podemos apreciar que también para estos asegurados las primas de riesgo son superiores 

a la prima legal, y sólo son similares para cuando el asegurado tiene 25 años de edad. En este sentido, en el 

caso de estos asegurados, también es válido concluir la existencia de un desequilibrio económico entre el valor 

actual esperado de las primas y el valor actual esperado de los beneficios. 

Los resultados obtenidos, luego de aplicar tres tablas de mortalidad diferentes, no difieren demasiado. Por ello, 

el análisis de sensibilidad se realizará con la tabla norteamericana: "1980 US CSO Male Age nearest". 

En el siguiente cuadro se muestra la relación inversa entre las primas de riesgo técnicas y el rendimiento real de 

la gestión de activos. Se puede observar que la prima legal se acerca a la prima de riesgo técnica para niveles 

altos de rendimiento real a largo plazo, lo cual no es sostenible en el tiempo. 

PRIMA ANUAL TÉCNICA Y LEGAL· Ex trabajador Empleado 
Para diferentes tasas 

Edades 25 35 45 

Tasa st.1 lnd st.l lnd st.l lnd 

4% 203 3,2 316 5,0 519 8,2 

5% 167 2,6 273 4,3 472 7,4 

6% 139 2,2 237 3,7 431 6,8 

7% 116 1,8 208 3,3 395 6,2 

9% 85 1,3 162 2,5 335 5,3 

11% 66 1,0 130 2, 1 289 4,5 

12% 60 0,9 118 1,9 270 4,3 

Legal 64 1,0 64 1,0 64 1,0 

55 65 
s1.1 lnd st.l lnd

896 14, 1 1436 22,6 

851 13,4 1394 21,9 

810 12,7 1356 21,3 

772 12, 1 1321 20,8 

707 11, 1 1257 19,8 

653 10,3 1202 18,9 

629 9,9 1177 18,5 

64 1,0 64 1,0 
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En el siguiente cuadro se muestra la estimación de las primas de riesgo técnica para las probabilidades de 

fallecimiento e invalidez, ajustadas al 200% y 50%. Se puede observar que la prima legal sigue siendo menor 

que la prima de riesgo técnica. 

PRIMA ANUAL TÉCNICA Y LEGAL · Ex trabajador Empleado 
P b bTd d d'f t 

. 
1 5°/c d . t 

· 
1 ro a 1 1 a es a I eren es a1ustes, y a o e in eres rea . 

Edades 
Tasa 

Ajuste al 200% 

muerte natural 

muerte accidental 

Invalidez total y perm 

Ajuste al 50% 

muerte natural 

muerte accidental 

Invalidez total y perm 

Ajuste al 100% 

Prima legal 

25 

Sl.l lnd 

205 3,2 

173 2,7 

209 3,3 

145 2,3 

164 2,6 

142 2,2 

167 2,6 

64 1,0 

35 45 

S/.I lnd S/.I 

334 5,3 584 

280 4,4 480 

352 5,5 629 

236 3,7 405 

270 4,2 468 

228 3,6 385 

273 4,3 472 

64 1,0 64 

55 65 

lnd S/.I lnd S/.I lnd

9,2 1079 17,0 1890 29,7 

7,5 860 13,5 1409 22,2 

9,9 1191 18,7 1935 30,4 

6,4 713 11,2 1104 17,4 

7,4 846 13,3 1387 21,8 

6, 1 674 10,6 1128 17,7 

7,4 851 13,4 1394 21,9 

1,0 64 1,0 64 1,0 

Como resultado del análisis efectuados, debemos concluir que en el caso de los asegurados ex trabajadores, la 

prima legal es insuficiente para financiar los beneficios del Seguros de Vida Ley, con lo que existen evidencias 

de un desequilibrio económico en este sistema de beneficios. 
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Como resultado del trabajo realizado, podemos concluir que en el caso de los asegurados ex 

trabajadores, la prima legal es insuficiente para financiar los beneficios del Seguros de Vida Ley, con lo 

cual se evidencia la existencia de un desequilibrio económico en este sistema de beneficios. 

4.2 Este desequilibrio económico es propiciado por el artículo 18º del DL 688 y la Ley Nº 27700, ya que 

establecen la continuidad del seguro para los ex trabajadores sin prever su factibilidad económica. Al 

respecto, es recomendable se revisen estas leyes a fin de garantizar la factibilidad económica del 

sistema de beneficios. 

4.3 A fin de resolver el problema detectado, se pueden ensayar una serie de alternativas que pueden ser 

evaluadas por las autoridades competentes: 

a) Permitir que el Seguro de Vida Ley sea accesible sólo a los trabajadores, o con las limitaciones

planteadas por el Decreto Supremo N° 024-2001-TR.

b) Permitir la continuidad del Seguro de Vida Ley, pero en condiciones de libre mercado.

c) Replantear el modelo actuaria! del seguro, haciéndolo de vigencia vitalicia desde el principio, con

prima pagadera mensualmente, pero calculada con base a la edad de inicio del asegurado en la

actividad productiva. De esta manera, la prima debiera diferir por persona.

4.4 El desequilibrio económico se verifica a partir de demostrar la existencia de una diferencia entre la prima 

legal y la prima de riesgo técnica. No es objetivo del presente trabajo medir dicha diferencia. El 

presente trabajo puede ser complementado con un estudio demográfico respecto de las probabilidades 

de fallecimiento e invalidez, además de un estudio respecto de la expectativa de rentabilidad real a largo 

plazo de las compañías de seguros. 
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ANEXO 1 

Copia de las normas más importantes 



lhnn, Martr.!\ 5 do Noviembre de 1 q<n
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nl,;lerlo d r.  J tul t1.,;t.r la, Comr.rdo 1 1 11.rr lot ,  T1 1 1  Is 
mo e Jnlrgrndcln. 

QUI N'!'D.-l�rÓp,11!'� t.o(I :,_,; In., !Hn mn� 'I"" 
r.e oporlf;,lll n lo C\St.ahleddo en el prc�ent.c Uu · 
creto IRr,lo;Jnt l vo. 

l"OH TANTO: 
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rnl <Ir. 1:\ nr.t l vldml ¡11 !varia; 

q11r., rrspecto n In llonlfl r.ac:1<111 pnr Tir.111po 
de Servicios, ci.lsle11 r rctmrnr� d i ! r , ,..nr:l:ulos 
ir.ne,in 1�  I r.din <Ir. tnr,rr.-�l y �r,,in �,, l r n l r  rlo 
olHC l'IJs o <11• rm¡,kn,los, y ,1,, 111 1 1 j r 1rs  o vn1 0 .  
ll!'.5, por l o  qur. dr.hr co11oSc1l l r ln1 <P ,·�l.r, hcnrfl . 
clo s in  elisct lmlnaclonrs, c�lahler.i,.1nrlo.,;r. arl e -
1n!ls, r-cr,la.,; c:lnras rrlnllva, n :<.11 r:,lrll lo ·  

<.:on r, vol.o n¡n ohat m io clr-1 Consr jo ;Ir. M l -
nl� l r  os; y, · • 

Con r.arr,o ele ciar c:ucnla al Cong, r·sn de la 
H.qJtibllr.n;

ll:1, <Indo el IJccr elo I .q¡islntlvr, � i !: 1 1 lrnlr : :

l ,EY  Jm CONSOl .1 1 1,\CION BE I \ I:N LFICIOS
�OCIAI .FS 

CNI'1TVUJ 1 
nm. su: 1 1 1 10 l l lé v 1 1 1,, 

( ,UNCl·:1-ro }' J lENFFICI .\ ll lOS 

Ad.í,- 1 1 10 1 �--1:� lr :..L:1i;i.clu:· rrn,, teadc u oln e• o 
time ctcrrc:ho a Ji;: �!s11i0-· de viiEi - · :i ;;¡;;zi ·a;,
Stl . .  rjÍJl�C�t\\lT ,  . .  11_!11 - v_e:7: _{;l !.'_!'/:Í icÍ�ii�.c_ii�l_i/\�rl� do lrnh,'\Jo al scn1•.Jo tic ! m1:;mo . .Sin rmh:tr º" 
o( Ft11f,lriiiloi·-· C'!<·¡,r iiirii i i  :i,i,, ·a· fo 1 11 : tr ,•1 •:r·�,; .. ; 
" 1•:t1 l l r  !le lo5 l r cs 11 ,c�,:r. ck .<c: 1 d r i , ,:;· c1:,,· ·¡ ,:, .
hoJ:1clor. · ··  -

4
• • •  . ... .  • 

F;I sc•,:llr<• !lo vlf.ln .es s;o ¡;1 upo o cotccUvo >' 
•o tnrn:t . en . bcne!lcln clrl cónyuge o convlvlcn · · 
to n q11r 'iir. i'r.lirrc ... ,., n.r tlciili:, . :r:m- 'i.lcl-Coi.llgo
l!iiitl y tic los dl"sccnc\lcnl('_q; r;ófo n fRllA de, t's ­
tos corrr.,;ponrl/! R lo� 11.<cendlcntes . y bcnnnnos 
monorrs ele dieciocho (lii} itf,,,s. · ·- . .. . . ··---· 

Ar lki,ln 2�--J':n r,n,:;,, de rdi1r.r!'So, r,on nr.11 · 
tn111:lhlrs In� t.'l,:>m¡ios ele r,crvldo� ¡ir<"slndo� con 
nntcr lor lel:icl p;na c(r,clo� \le ne redilar los cun · 
lro ni10� 'lllC orl¡:lnan el ,lr.recho. 

Artfcnlo :l·-F:I smplc,µlqr ti ene dP-recho n 
,'.obrar rl cn¡,Hnl nsrr,urn,lo l'fl In pól l1.n, si fl\-
111'.'rl<ln i, I  f.tnhn.Jn,t,:,r y vendrlo cl plnu, el,:, 1111 
( 1) ni10 cln ocm I hin rl lr-ha conllnr,cnd"l, nlnr,11110
\In In.,; hr.nrfirlnr los �l'ítnlnrlo!l en (1\ nrtle11lo 1 \
h• rhlrrn <'J<> rr.lclo ,;11 drrrdrn. r�, e l e  n1lllcnclón el 
nt t !culo l ll! dn In pr<'srnlo J..ry. 

11 1•,N l·:H< : IO KUSTITUl'Oll lO EN CA80 UE 
I N V/\ 1 , 1 1 1 1·:7, l'EHMANENTE 

Artírnlo 1•-.;;h cn.,;o quo el tmhl\lrulor r.ufrn 
1 1 11 ncdelenlr. c¡ttc lo ocnslour. llwalldcz totnl .Y. 

. (l�lln:1:I_IPJJI:<', lf;ll_�Já dC!'N:hv 1\ robrÍ1r . et CApf(aJ -
n�rr,m mlo r,, i;mlHiiclifü ilol lj_liñ Jiilliliiiñ oíl · 
r.Lnn<lo sü litl lcdmlwlo; l.n. ocrt.lllétiéló,i <k lR 
lriv:i.lídci. . lrn\ e�¡,cdi<ln.· - por·-· cl -V.íiL�l¡;rlo d8
Snlu,1 o In:; l'>etvlclo, dr. In &r,urlclncl Soclnl. 

Artír.1110 s•-,<;r. conshlern lnvnlld!'.'7. lotnl y 
J"'t m:, 11,.nf.r. or lr,lnndn 1l()r 11.cdclcnlc, In 11.llonn ­
dr\11 mentnl nhsohrtn e l11cur1thlo, el d�ccrc · 
hrnmlrnto qnr. lmplcln efcclnnr lrRbnjo u oc11 . 
p:wlr\11 }l(lf rl t-<'s lo  cfr. In vl,ln, In fndurn h1 -
r.1 1 1 nhl,. d!' In colt111mn v!'l-lchrnl q11c llr.lcrmlnn
In l11vnllc1!'1, t,llt1.l y prnnnnentc, In pérdlcln to­
bl <Ir In vl.�l,ln dr. nmho, ojm 1 o 1\o 1\lllhns mn­
nos, o dr nmlK1s ¡,lrs, o de  ttnn mnno y un ¡,lo 
y otros que i;c puedan cslnhloccr por Decreto 
0ll)H�!!l10. 

Ot<l , IH/\ClONES IJEI. TIV\JtAJ Al>Olt 

Ar Urnlo 6'.-F:I h nhnJndor Uobcm rnltcr,n r 
n sn rn,plenrlor 111111 drdnrnclón jumrln, C'Oll 
f l rmn lrr,i.1 17.:i.-ln nol nrlnlm<'nlr., o por .r\ ,JIIM', clr. 
.J';,1, " f:.' la  dr 1wt a1 io, l;Olllsc l<n h· .,wfl r.lnr lM 
dr,I srr,-1 1 1 0  clr vlc ln,  con r�l.dcl.n ol,:;f'rvnncln ,le! 
P t  dr11 r� l.:th:,"'.hlo en "' ar tlculo l• tlr, cstn I ry y 
rn" l 1 1 1 1 irnrl<i11 ,tr.t 1lornkl llo clo cnel11 11no ·k los 
hr11r f lr.ln1  In�. 

!':-; 0hlir,ad611 <Ir\ lrnh:,.inlor r.nm1111 lenr n s11 r.111 -
plcarlnr I r_,; ,.-,."1 1 : :,::v:lcioe.� que pur.-c:1:m ocurrir 
('ti rl <·m1lcnl ,lo di' I n clcclntnclón jmn,t:i. 

om ,IG ACfONFS DEJ� EMPl,f:MJOR 

A r  lín,tn 7' .. - !;ji cmplendor <'Sll<. ohllenclo n 
lo1 1 1:i1  In pr\!1 1,'l clr �rr,11 1 0 <lé viJ:i. 3 J>OGRr Jn.,; 
lH hi1 ii� i:o r i <'�pontllcnlr..s. 

Vii t::lso· i¡Í!c ci · rmpÍl'n<lnr no c11mplll'm rs\n 
ohligac:ión y Jal lcdna el trabajntlor, o sufrie ra  
un acdd('n!.r. qtte lo Invalide permanentemr.nlc, 
tlrhr1 :\ ,,ar,nr a s,ro; hcnrfldnrlos r1 vn lor del ,;r, · 
1:11 1 0 11 , ¡ 1 111 -:�, t r ! lo ro  el n, 'tlculo :ll'. 

,\dír11lo H•.- J .a clN:l:trnd<ln J11mda <¡1.1"" col l ­
tlrnr. 1:1. 1 clac:l011 de h<'ncflclnrlo,� del lrnb¡,Jnrlm 
r. q1 :1' r.r 7c i ic .

. 
r �¡ nt Ur.nln · ¡ ;  ,Íe c'.ll.n Ir.y debe 

ser rt1l.r e(:nd11. IJ;ijo reSl)OIL"l';lhl!lt.lad, R la COttt·: 
11,nil:1 ,li": ;e::11ro� c:onir :_itn_<lne sirnt ro ·,1, In.,;_ .;¡¡ }!ó-. 
J :i � il t� j ,ri,<lndt!o el ln.llcdrnlcliló dri ' l rahnJn . 
,,,,,. 

. 



'l. J 1'r.nt<lll0 

TI.li:M I J N Ell l\f :IOIHY- M, l;x_l lJJlAHl ,ES Y 
MONTO Hf! J ,A J ' lll M A  

Arlfrulo !) •  � Ln.� I C!ll!IIIC!;tr:!0�1e_s . -�-"_cgu_r� · 
. bles ¡>1un el ¡,nr.o <lrl c:tpll.nl o rx111M c.'Sl:l.11 con.� · 

llliilcl11.� por nr¡nrll:,.� <¡111' f lr.1 11 n.n rn lo.� l l h r ns 
de 

f
llnt 1 f l ln..: y holrl.:1 .. 'l de p:1r,o, pr:r r:lhfd:ts rnrn·

CUR iiHiilé d trnhajndor. F.11 r.onse<:11r11r.in. rst :\ 11 
c:xduldú · l:.u: eral.l!lcadonc-". J"1.rllclpndonr�. 
r.omprn.'Sndón vn<:ndon " I  n,ltd<Jn�I y ot rn.'S q11n 
l>Or !-.'1 nnfu r11.lt7Jt no !';e n.honrn nH·n�unlrnr1,t.r.. 

TrnlA1 1rlo..'Sr. de tn,b.,jndor-c.'S rem,mernrlos n 
coml.'Slón o dcmnjo sr. con.'Sl<lua el promP.dlo dr. 
hu J;>('rdhlctn_� 01 los 1\ltlmos l rrs tnrsr..'S. 

A,  lfn,lo 1 0·-- Ln. J!.A..W.):l es úr:lcn y t r novn -
blo 111rns11n lmrnlr. . . . 

· 'filltl\l\11ií�!'! ili- · 10� l.�hnJocl,Hrs cnrplr. nclof rs
le11nl ni  ,,.!i:1% de In 1 crn1111r.rncl¿11 mr11su:1l <le
cndn n.�p,,muio, éoí·i-rsjxrnell('nic

. 
nÍ 'inc!i

. 
l11111c ·

dlnlo n.nlerlor n In vlr,c'iiclñ iticcis11ói lÍci i;eguro:
. 'i'rnl i\Jl(lnú ,le lrniif\.Í�,inrrs ohrrrn!, in ini1tin 

SClti\. lgnn.l n i  0.7 11'/e"Uri" li\ �m\iíll!f!\rl?i, (111(' pcr ­
clhn 1!\MlS\lnltnm1l.Ó . <:n.rTó ··· ti'ñ.fi!\)l\{for nhruo, 

'COttCSJl{}l1cÍÍenlÍ! . Ri ·mes fmncdlnU) nnlet for R la 
V�ncln tnl'll.�Ultl clr.l - 1;éffi_iro . . . Sin -·rri1hñ rp,Ó: h 
J>rÍt11n ,ir. iM lt n),nJii_,lorr_s ohrcn!� _etuo_ <les_!t!_l _n ­
llnn nr.ltvlñndr!l ele o l lo rlr"):n �rrñ ,Ir. l Ar.% . �,r 
('11Urncir. por ndl vtcin<Ír� cir. niio r lr�R<J lñ�· <Jllr. 
1(1 dr.snrrollnn "'' � rr.�, ,lo txploslvr¡s, f11er,ns 
a.1 tl rtrlnlc�. mlnns, 1111mkln11r.�. 1�t ,ólro, 1,olklns 
&'IC\rllcutn,�� y J>rrfr¡r11 donr.1 <Ir. ¡,om� . l'nr Do ­
crcto �nprrmn r:r.  pf}(lr;\ nmpllnr !'S°1n rrlnd6n. 

ArUnrlo 1 1 •� El )'Y.'lr,o dr, In!'; prfmn.� r.<•rrrs ­
r1oru\l('n{!'� R lo!'; lrnhnjn,lore� ohrr r o� In !'lr.!'f.11n .. 
t1\ el �nplr.ndor ,!c<lurlrmlo rl porc('nl�.lr r.o­
rto!lponclfrnl!' tic la nr>o1lnd1)11 e1110 I!' r.onrs­
JlOmln cfC('t1 1nr Jm m el rir.ln•cn t!rl ] )rn elo J �y 
t lUHll - 11f'i?nm elr /\rcl1 1 1u1r.s '� Trnhnjn y r,, .
fn1 1 111'f!n,tc� l'rnf('.�lo1 1nlr1 - -- y nho111lmlol�s cff . 
TN:tn111cnto n In co111 p:1.fifn tic f;('P,llros contrn t ntln 
' §?l�U!f>Ll>ccreto _ §!'P'!'!"º· c;�n el _vot � np�o� 
hntorlQ del Consrjo . < Ir,  M lnbtrns ¡10<ltfü 1  r. lr ·  
VllTSO los po ter.n(nje!: <¡uo - - ndunlmcni_é - nÍ,Ú1llll; 
iO! iit1JllC!llÍmc_s ¡19r_ cUmiicRcio 1.égii1l�,;:- · · ·· -· 
· � - �  p<><.l r f\n .. �r_ rmJ11sl:,dn.s Jmr Iw ­
,;oh1cl6n -iJo lii · S\Ípc r lnlcn<lcnélii · ·  <lé · Uitiiéñ ' -j  
�..<:_gW O.�:--

... . . -· ·-·· 

MONTO Y rAC-0 J) f.JJ JlENCTICIO 

/\ r 1k11lo t V .- El 111011 10 <tri hcncfli.:lu <'s !'I 
:o;IJw l r.ntr: 

· -- · 

n )  l'or fnllcclmlc11lo 11nl1 11 111 ,,rl llnhnjndor 
!.(I nhonn r f\  'ít sÍ19 iJi,jí¡;flrlnrio� .tl ir.clséís ( l ll ) JC · 
1�1�_nr� nr_lon�� q11r sr r�bhl rrrn · r1 1 ii��r ñl 1,1�1 -
111r.<l lo 1\c l o  J'CI clb fc\o por nq11cll r1! e l  úll lmo l1 j · 
mn�l rc 11rrvln ni fnl lrr f11 1 lr11l .n; · 

l , )  · h:;, fnf lccl m l cnto del t , � h:,j:1,lor n f'.<ll l ­
secur.nch do 1 1 1 1  rtc<:ldenle. i;r.  nhonn.m n lo�  hr­
nl'fkln rlo,i l rdntt<Í& ..

. 
( iii" 1 e1111mcmcfoncs meo . 

sun l� pr 1 dhlcl;,s por . ñ�ii�i --cn - ¡�- Íc.� h n- ·p;-c,:b
ni ñcd<lrnfc ;  

e )  l'nr _lnvnlltlc1, _lot1J O .J>t'ltn nncnlo rkl t i :, . 
tinjnrh,r or l r.l nmi :i por arcldc11 Ír  .. sr. . . . nhnnn r ;\ 
� rr'.l n l l cM.'I _(:l?.I .. 

1_c 11 1 1 111r1 aclnnrs 11 1e·11s11nlrs 1,r 1 d .
h i c ln ., pnr i<l <'íl la irdui j11 11vin ,irl nn·ltl,,n tr .  Fn 
rslr. rn.'So, clld,n r:iplt:i. l  n�r.¡:11 rnclo i;crñ nhnrVlelo 
<ltrcctnmc11le ni f. rn1J,tj:1rlor o por l r11f'('<li 111rnl n  
de rl n :-;11 c611y11:ir. ,  r.11r :,1lor o r.p,xl ,-rnrln , � ­
rwr: l n l . 

,, i'I (J . 

/\ 1 tk11lo t:l!r-- Trn l1\ntl11sr de l r n hnjn<lo1·e11 
rrrnltnl' t  n,los n ,::01111�1611 o drstnfo, rl monlo ,1,.1 
rnpl t n l  qur, rnrrrsponcl n nhonn.r, �r:t c11nl fllC' ·  
1 r In conllnp,cncln ,  iar. rslnhlrcori\ ,-n  h"'--�C ni ¡,r-o · 
mr,cllo dr. lns com isione!! pcrclhleln,, en los tl f tl . 
rno� 1.r ,�� n,r�r� . 

A t f f,nlo 11' .·- l'r oclw::lclo rl f nflcclrnlr.nfo clr.1 
lrahnjnrlor y fortn11lneln In i:ollclluel cor�poll ­
,11,.11 !r .  In COIIIJ>nfifn de S"1(tlros (lTOCNll'nt R en • 
f r,.r,:, r  ial11 ,.,�� l nlin11r.;  r l  monto n.-:rr. 11t1Hlo 1\ 
1,.,s h"nrllrlnt lns que npnreT.cnn r.n '" d"Cln m ·  
dcln j11r"''" n qur. sr. n,flcrcn ln.'S nrUculos nnt,J­
r·lorc•, o t'n "' lP.;l.n.tn('nl,0 por escrll1tl"'l1( públlr.n. 
,si i'slr, es post.l'rlor n In drclnrnclón j11rncln . J.n 
rnl trr,:, . .'S<' r, frr.f.11n 11\ sin nlnr.mm rr.<:¡'!Oflsnhlllrln<I 
p:, r:, 1:, ,·0111pnfifn nsl'f,'11t1ulorn rn C'nso npnrodo. 
1nn  posl.r.1 lnr mc11 l.e hencflclnrlos r,e. n drrccho ni 
1,rr. 1 1 1 0  rlr v l ein . 

')'1 ;"1l �nelos,. "" In prcs!'n l ntf[)n elrl !Rsfnmrnto 
n 1 1!.r5 lmltr.nrlo r.e\lo l !'ne!rf\ cjr.rrchn ni 11rr.uro cto 
vl<l:1 !r¡s hcnrflrlnrlo!I mcndonndM �n rl Art . 
1 ! ele In prrsrnlr, J -"Y . 

SI huhlr r:m menor!'.<: dr. celrul, cl mont.o fltlO 
Ir� corrrsponcln r;!'! rnlrr¡:nrf\ ni Jlnelr!' r:oht!'VI· 
vlr.ntr ,  t utor .. o npotlr,rndo, (llllcn nthnlnlslrnm r.l 
m1mlo que corrrspomfo n los mcnorc!I conlonno 
n In-; not mns <Ir. ! ·  (\\cll r,o Civil . 

J\ 1 Hn1lo 1 :-.'.·-:- 1 .o!I b(.ncflclnt lns flltr cohr<'n 
In p,11 11.:i crn1fn1111,- ni nrt.k11lo nnl.c t lnt ,  r;r,r{ln 
1r:-;110 11<;nhlni; so!hlnr lnmr.ntr. r.nlrf'! si  por rl pn ­
r:o !Ir. In n 11ruotn <:nrf'f".':pmllllNrlc r,11 rnso np:1. ­
t <•rlrt :11 1 ot1 O!I h<'ncflclnrlo� con cforecho ft 1111 
rohto . 

A d lc11lo tr.!.-- Trn!Andosc ele In.o,' 1111lo11e!I clo 
hrr.ho n q11r. se rrflrrc el nrfk11lo l! . dr, In prr. · 
srn l r  I .f'y, la C'otnJ)nfifn dr. irr.111�1!1 conslr,nnr4 
nn t.r rl ,h11.r,nrio dr J'n7. lrt.rnclo r,( Importe <11'1 
cn pl ln l  n:srr.mn<lo r¡nc ¡nte<l:1 cor�!lpontler ftl 
ronvlvlrn fr. qur, fln11rr. cn In ,lrrlnmción JurndR 
o lc:st ru ne11fo por e.<:e�rlhnn Jnlhlkn . 

El .lmr.neln <le rf\1'. I A1l1 ntlo r.c,il q11!r11 
t'f'.'Sllclvn In procctlcnr.ln tfo p;H f"'�º• nntlflr.nn ·  
,lo n I oms tr,11nlnrlo pnrn r¡lle drnl.m dr,I tr.rccro 
< l ln  11 1nnlf lrsfr. lo ronvrnlrnlc. Om In ronl.r!ll.n ­
d,\11 rxpi r�n o fkln  y pr nvln p11hllrnrMn rn <'1 
l l lnt lo  < H lr.fnl y;;r, rmtUJ\NO ele 1 111:1 r;lnl csl, del 
¡,r.,liclc, •.1c r1 1 t.rrr,n clrl monto r.on<:lp,nnclo, ,:1 !'!J · 
l.r. :s!' 111 ncl. 1 1r.r., r.r. rcdhlril el lnr.trlrnlr, n pn1r.lm
1;11.�I :,111:l,'\ntlnse rmtfnrmc n i n 1 llr.ulo �rr2· y sl ­

r. 1 1 lrnf  r_� dr.l Gó:! fgo de rrun�lhnlrnlos Gt ­
vllc11 . 

Cont ra In t r<:n hrclón "" !>T l n u,rn tnsl.nndn 1n� ­
r:r ··r r N'.1 1 1 .�o "" npr,lndó11 fo111n1lndn drntro el r'1 
f rr r " r  di :, rlrv:tn,los<' los n11fo<; ni ,;1 1p,.rlor Jr. .  

· r;1 1 qt t lco ,1,, 1 1 11 1 10, qu ien :sin mó s  ld 111ll c y nn
111r1  f i n  "" In nrhrn,ln, resolver!\ r.n i;r¡:11 11,ln y 
li l l tm:1 lml nndn . 

Si n rmh��o, rn c n.<:o !In r.Jtprcllr:sr 11':SO · 
ll lrl<Sn el rtwr.n lot l n, l rtl sll.11nr.lón 110 l tnpNlfr,\
,1 nr rl h 1 l " t ••r.n1ln , rllerr 511  pcrlleln ni .J1 t71?:1rlo 
e1,, 1 ' ;'1 7. J �;, , n•lo, �l<'lllfllr. y r.ttn11rl11 lo I rrn wlr ro11
ll l lr\:o� rnrrl lr,e, )ll ol tnl<Jt lo<:, r11 rnyo e·:,_,;o r.r 
SPf! o t i t  ,\ r l  prncccl tmlcnto previslo r11 este nr.  
t.kulo

. A r t írnlo 17' .- Ln eompnf1ln de �i:11 ms .Qt1e_· 
,1;, ohlir,acln n1 JJ:'li!o .. dC.:,fos . lnlcrc'<'S lc1;nlr--' vt!rl• 
i'i,1� s h� · set cnlldos (72)  hor n.� de Jircsct1t:iJ:1. iii 
<:oi ici i uti a ¡¡;;i_i-�r-réíi�rc- r.l Árt.ic, Ílo ¡.¡; d,; . ésl:í 
l f y y · a1i11 · cu;mlo rió �é - i ,:i�·nn prcsrn�nclo - 10" 
,,,. , . , . ¡  i · · l :1 1  ¡,,;, ,  :1 iinr Uf cié .lós iiiilnrr. ( l f, i cllni '1i:

l:i r,•élia _ele rai i r.d111i r.r:1.to .<Ícl c111plrndf'\. Quc .  
ch li h,-, ;ulo !lo es:i obl tp.nclón, n pnil.li- c1 n  In 
fl'chn de <::on:dr.t1:iclón rir.1 Importe c1r,I monto
:1.srr�1rn<ln.  r,,nsl¡,nnr.Mn (lttr. 110 110tlr1' pt-oeltt . 
r· i , '.:r 11 n l r·�  11n h:ilw.r t rnn Jl'l ll l lrln fH.ln l.n (30) 
11 ! 1 1r. t, : 1 l t t t 1t l rH1 ,lrsrlc r • I  rlrctsn rlr:1 l r �hn l n rlnt 

1 O t � J :i 



llmn. Mntto!J 5 do Noviembre d� 1 99 1  

1J 'l'r m,11 ,0 

IA oot\!UlfTdlcl<\tl oo oroctunnl n In  otdrn <lo 
IOfl tM1nnflcff11ioc qun 11pa.r('T.r.n.n "'' In ülllmn 
r1..r.tn.�loo Jtn1\.lln. J>ruy,ordonruln por ni I r n hn . 
Jn.dtJr o �n rl tMWl'\t!nlo r,or Mr.rHurn ptlblk1\, 
e, ,d no .. 1:1.unre.n �toa 1\ notnuro d.nl cm· 
rtN11lnr J'<Jr 1u1Úl rl Ju7¡¡ruln ! lo  1'111: I <1l r n <ln ro ­
nw,,oncUr.uto a m1t1 d01nld llo". 

JtJ .Ju�,Jo d.11 J'n.r. v,t.rntln ot1lrnn.r1\ hl\Jn 
NWt,oruNl.bllkllld t 111n mAA tnunll-c"' C'I r,ns:o ln­
�IJRl-0 11 hu, �rtioru111 r¡110 n.r.n-<Hlrn f.rnrr In 
CA.lh!� <111 hnnntlr.hnlNI, 11nlvo rl r.n.'lo <..'<lnlr111p)f\. 
do flt\ fil A1 tlc11lo :1: . 

0.)NTINUAC10N URI. 8F:OURO F:N CASO DE 
J;.NFEJlMF.UA.J) () (:ESF. l)F:I, TRAUAJADOR 

A.rtln,1<, ,�,...'..'�n � _!JU� t•. ��t1'?t'Jn<lo! .�­
f'lr.do enfenne l' hM!Jt. 11u rflctt(>ettiddn o ·' -� 
�n t1Í enijl1M , -- dñclcll\ . n,1tntc11r.r 1111 /;('l(tirii rj, 
\'liu?, lifüli_lli� : -�¡: ftÍÍ _cl.Í'!f!�I\ _"t _1111¡;0 _ _  <l!J !n j,i ! '. 
ma .·:qui, "º a.hortlltÍ_ ni\ Lñn� "· In 1\11.lmn_ re111l l ­
rwtfN"lót1 jl<iidhlcb 11<1r "'- llnhnjn,lor, _n . r.lN: ­
d,\n (fn AAlii dlcliii l,ñ"o po<lr i\ J('nj11slnrnr, ))Ctlr\.  
dlcÁmilí,lñ dñ "ncurnln ni ln,lkr ,lo hodn.'I ni 
OclnAnnldor do i.tmn M('Í.n.,potll.nrm rnt.nhlrci,lo 
por t1l lnBUluto NRC!on&I de F.st.nrll,;tlc11 f! In­
fonn!UG• . 

CAl'ITUI.O 11  

IHt J,A. 110NJVICACION ron 1'1!'1\!N.\ 
DR flF.RVIC:10� , 

Artktt1o 1f!.- Tifflll'n "N'rcho n In honlfkn ­
clmt l'<tr tlMtlpo r1n 191'tvtr.h\, In� hnh11jn<ln1-r.� 
fflt1J'l<>1\Ch'ft H ohrtu'Oll N1rnprnnill1ln:, rn rl ,-.<r, 1 -
mim lnhot1\I dn I• nd lvl,11111 tH lvn,l n ,  ri11r r.m u ­
¡1hu1 l<lff ttq11l,;fü>1t Mll\hlrd<ln� r n  I n  pt-r.�r.nlo 
J..-y .  

Ariki!tlo !1t- ,.....  Ro n<lr¡11lcrn rl clrrrcho n prr ­
clhl r ' "  ho11tne11.dón por tl r,1npo <le ,:Nvkln,i 
r.11.nn<lo cl tmhajnrlor nr:nx11tn lrl'lntn nfio11 <lo 
�rvlcl():'( 11�lltdo.� 1' 1111 ml.'.lno rmp)r!l(lor, J'nru 
�te tfoclo: 

a) R(, C(lt111Mr, nn ln<11ntlnlnmrnln In� !ll'rvlr.lo"
Qlle MI h.ftynn 11rr�lndo rn rnll,ln,I ,Ir, ohre­
ro o flmpfOl\(_ln, 110n en formn rnnl.lm rn o 
!ll11<l0!1f fn1tft. �" f'.-in 1llllmo cn�o i;r. 1111mnn 
101' tiempo:, dn 11rtvldo�; 

b) f:,1 rMo <Ir vrnl n .  trn.�pn sn, ht�l,ln. rnml,1,,
,Ir ¡tiro ""' nf'R-Odo_  1 1  nt r " �  ífr,m n.• n11t\ln ­
P.1t..�. 111 tlrmpo 1ln ,:ri v ld"� �r con.�lllrt 11 
111-e.-;tn,lo 1\ \tn mismo r111plrn1lor;

d &1n <In nnllrnrMn In.� "º"""·• ron\�nl•ln" 
nn lo.i nrtlc11l01 7! r R: !1�1 J"l(-crdn l,<'¡:ls ­
lRUvo No . 6�-0 . 

A r lfrulo 1. I ! .---- 1 Jl l,or11flcn.-l,\n por· 1 1,.11 1 110 ,1,. 
r.rrvlrln, C':'I Ir.un! nl :1(}'\� ,1,. In 1 r 1111 1 ,,,. ,n ,·l,l11 mrn . 
ttunl rr,m1111t.nhlc Q\lc t>Cl'r.lhn rl lt nhnJn,lnr .  

A rtlrnlo t:?-,-- f;r. cnn!:"1,.rn 1·r1 1 1 1 1 11r1·nrl,ln 
cn1111111!Jil1ll't pnrn of!":fo, <In r,t,• hrnrllrlt• 1\nlrn . 
rnrnll't 1\ In rct111mr111rl<ln hrhkn y n In <Ir hm ns 
nlrrui . 

Artkttlo t:1• ,- �nlvo pnd n rn ron l t ndo, rl 
"torv,nmlrnl,-i clr In hnnlflrnrhln por 1 1 ,•mpf! < Ir 
11,.rvlrto, r1  h1rntn 11nt lhlr ron In q l fr, �" pur, lr  
hnhcr otn,11:n,lo t>0r convnnlo o por ,1,.r.1 ,M11 nnl . 
111� 1"111 drl nmpl11ntlor.  rf"1'\•nlrrr, ,1 In qnr, "' "''  
t. mrt, b<'.™lrlolo5n 1,nrn !'!I  lrRhn bc�O! . 

l ' ; iq 

CAl'lTUJ..O 111  

l)E l,A. (X)MrF.NAACl(lN ron TIF.:l'tlN.) 
OE flF.11.VICIOO 

Ar tlc11lo '.U !,- I .n ComJ)cnAn.clón ¡,or Tlrm -
1� de f'�ntclo1 i:c rl11:o y,o r  Deeret-0 l..e11:l�lntfvo 
tlSO y N01mn.'I tu-gln.mcntnrlM.  

rnsros 1 <.:ION F.<; TtlANS ITOR IA� 
T f1 NA 1,r,;.q 

rRIMF.Tt.A . - Tonh•ndo en e11mui que f'I Se ­
guro do Vldn rfl ttn l>!'nl'flclo i:ocln.1, IM póllr.n.o;
c'lrlx-nl.n i:ttjP.tnri;c l'J1trlctnment11 n lo l'<'!lnhled(\n
r11 In preArnt.c Lr.y .  l'odR_cld.J11;t1lt\ .. Qt\e_Cl'iJl1?':!)e 
ll�O�L0.!1.l.l�r.!2.n� ·"-�l:'9-<!e.l�tp�CJr, _t�1\ · 
í1t1Jñilor O bonellcln.t�. o cslnblczcn UDlltncloncs 
ño �J!sli.Leñ ia Lcy

._sq3füñcn �t iiO 'j,üc.�-:--
. 

tM. 
· -1WGUNIJA . - f.<lll ltl\hnJ 11t1o� f:ltyn� "'" · 
plr.ndorf'� hl\ynn IQmnrlo ,mn 1"16117:n <1r. n�ttro clr. 
\'Mil 11 1111 fl\vor 1lrhcn op!nr rnlrf! rl �lmrn C'� . 
tnhlr.d<lo r.n l fl 11�\nlc l ry o nr¡u�lln . F.I 11!(1.'n) 

- <111 opcMn {'.• \lo �11enln (00) <11M 1mlt1rnlrs con ­
lndo� <1e!':c.lr. I n  fodlft d r.  vlgr.ncln d "  e11ln [,r.y .  

H o  no hnooriu, ('focllv!T.nr1o 1 1'  opción IH! cn -
tcn(lnN\ q11n 11rr.flr.rr.n II\ lomnt111 por eu cm . 
plN1.<1or N\ 111 111e!'lrt1l-O normA. 

1T.ItCERA .- J.n honlf kndón <1cl lS¼ por 
t.lrrnpo r1n M1 vklo!I que f\e vlr.no oto�ndo n In" 
trnhl\Jn<1orn11 \'mplrRcln.'I u ohN'!rft.'1 n.l 11.m¡mro <f o 
In J "'-V 2'1.."M i:n cont hmnr,\ nhmYtrvlo, ('Jcvrtrvln -
ft<l 111 -� �nnndo cnmplnn t�lnln nfin11 11.) r;rrvl -
do !fol ml�n1<1 rmpl('n<lor. I1i:unlmo11lr. lcmhi\n 
•1n1ocho " t11r.hl\ honlflf':tcMn IM trnhl\Jnclorn,;
<-on ront r 11to vh¡rnlr n In fl'<'.hl\ dr. <'nlt11r en v l ­
l(or 11 1  11r1'r.rnln J>ccrclo lry.1,lnl.lvo, c111\mlo ctrm · 
r,tnn \'rlnlklnro nno!! de i;cnklos prcstndoi; n� 
mli;mo N11! 1ICR(IOr . 

CUAR.TA . - l ,n  hnnlflrncMn po r  tiempo rle 
flrnkln� qur. 110 hl\ �nlrlo cnlcttl.A.ndo l!Obre dl,­
tlnlos con�pto11 rcmnnrr11torlo� r¡110 los p r c ­
vf�I°" "" f':'; t n  J,r.y, conf.lnnnrt\ rnlcult\ndo�r en lff 
ml11111" fnmtn, �In q11r ron�f.lt11:,n ptl'C'rdrntr. ¡,n . 
t1\ lo� nncvn� Cfl.<;(� r.n r¡110 <lrhn olot1?nt11r f'�tr. 
1.14'·, nf 'r.•n. ,: r1h•f! co•wr.-fo exp«'!':O o dec\.'!lt\n 
\lt1llnfrrnl 1lrl ('ttmlett•lor "" conlrnrlo . 

QUI NTA . - F:n rl rn!'o <lo lo!! trnhnjnrlo,� 
ol in'to, h1r.r<'�n1ln.� nntr.i; !lcl n <Ir. F:nrro 1lr. 

_ 1001., 11\ honlflcnrlón flOt tlrmpo dn 11rrvlclM i;r -
111 compu!nhlr pn t f\ In rompr11i;11dón pnr tlr.mJ'o 
<Ir �rrvlr:ln� 1;1\10 por lo" nfin,; cumplidos " pn t .  
tlr tl"I 1J tlr Junio d r  l!lfl:t . 

�E,CTA.- Mrdlftnt.c lJccrclo Supremo � d k ­
t n d -.. I n �  rohnf'.� ouc r;,rrr,n 111'=:i.rlií:� ))Rrtt '.a 
mejor npl lcncl6n <Ir In P"'-�rnlc I ry . 

:<;F,TI MA . -- l�ffi11: 11n�r. lo� Arllc11lo!. :I• y 5• 
�,� Ir. },('y 4'ltfl,  In., J .cyr,; 1 1 77$, 1:lOO'J, 7�164:! y 
7.4�. 11.s l rnm0 l odn.� nr¡nrlln, ,¡11r. ,:,. oponr,nn 
n In p t ·f'�rnlr J .('v _ J til ln�,. ,;In r.fr.dp In n"""'" ·

rlr1n S11prc111n No .  01r. llO - -11l rlr 7.1 rlr N t' -
,,f,.mh...,. (1,: l!l')(l y rl J)rridn S11prl'mo O"lll- - '10 -
'Jll. <Ir, l'l ,,,. l>fckmhrr. ,I r. 1 !190 .  

OCTAVA . - F.I p1..-�r11fr l �r!"f'lo Jrr.l�lf\l l vo 
rnlrn rn vlr,cnrll\ :,ti (lln.� (lr�pll� de w p1 1 -
hllrndón r.n el J >inrlo Ofldn.l ' 'F:T, T' E1lU ,\ .  
NO" . 

Dnclo en lll Cni;n 1lr GniJlrrno. f'n Lhnn, n l,1s 
r11nlm <lfn.� rlrl ,.,,._.. <11! Novl ,.mhrc de Mtt nove . 
dl'nfn.� nnt1rn t n  y ttnn . 

A l .llF.HTO 1"1 !.I I M Oltl l '; U I MOltl  Pr e�ld e n .  
tc Con�f l tuclonnl ,l r, In n,.p,\hlkn . · 

Al .FO ti SO l > F: LOF. H F:no� J'f:TI.f:7,-A J , .  
1 : ;: . , ,J\ ,  Mi nistro , le  Tr nhn)o y l'romocl<\n So ­
rlnl 

1 ( 1 1  tl Y 
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PODER LEGISLATIVO 
LEY QUE ESTABLECE DISPOSICIONES 

PI\RA GARANTIZAR LA CONCORDI\NCII\ 
NORMATIVA ENTRE LOS PROCESOS 

DE PRIVI\TIZI\CIÓN Y CONCESIONES 

LEY Nq 27700 CON LA LEGISLACIÓN REGULI\TORII\ 

r=t l'nE$1DF.N I F. Df'L CONG11ES0 llE 
LA 11EPUBUCA 

f'Oll ClJANlO: 

El CONOnESO OE LA nEf'ÚOLICA; 

1 la dado In Ley slgulentn: 

LEY QUE PRECISA EL DERECI IO DE 

LOS TRI\BI\JI\DORES QUE CESI\N 

DE MANTENER SU SEGURO DE VIDA 

�fllC.\llO 1_�.· OhJ11lo do In Ley 
Pied!lnso quo los lrnhnlndorn!I qtrn r:oson por r.011-

sns no lncluhtas dontro dol sup11oslo dol ArHr:ulo 1 n° dnl 
Dor.rnlo Loglslnllvo Nº Gílíl y (Incidan mnnlonnr su soqu­
ro do vldn, nsumlr,\n por s11 r.11nntn ni pn!Iº do In primo 
quo i;n r;nlr.11lori\ npllr.nnilo In lnsn nslnhlor:lrln on ol Ar­
l lr.ulo 10º dol Onr:rnlo l.oul!;lntlvo Nº r.nn, n olncclt,n dn 
l'l!!ln dh:hn 1,n�o poclrfn r�nl11slnrso pmlcídknmonto do 
nr.11nrdo ni fndlr:n d11 l'rnr.los ni Consumidor do l.imn 
Mntror,olllnnn nslnhfm:ldo por ol lnsliluto Nndonnl dn 
Eslmlfsllcn e lnlmrnnUr.n. 

Arlh;ulo 2!.- Derognlorln 
Onrógm,so lor. Attlr:ulo!I ?.º , 3º y '1° clnl Onr:rnto St1p1o­

rno Nº m-1-?.001-l ll y lodns ln!l dl�pMlr:lono!I q,rn �n 1111011-
gnn n In prosonlo Loy. 

l\flfculo 3°.- Vlgr.nr:ln de In l.oy 
Ln prnsnnle Loy onlr,H� nn vlgnnr,ln 1\1 dl'l si9111on1n do 

su puhllcnclón en ni Olndo Oflclnl El l'ol\mno. 

l'Oll lAN IO: 

1 lnblornlo sido ror:onslclorndn In l.oy por ni Conc¡rnso 
ele In ílopúhllcn, lnslsllondo nn ol toxlo nprohndo nn soslón 
do1 f'lono ronllmdn ni din do ;:, 1 do novlnrnhrn do dos mll 
uno, rlo conlmrnldnd con lo dlspuoslo por ol Artlr:ulo tonº 
do In Cons11hrclón l'olfllcn dol Estndo, ordnnri qun so puhll­
que y cumpla. 

[n Limo, l\ los dloclocho dlo!l dol mos do nhrll do dos 
mll dos. 

CAnt.OS Fr:nnrno 
f'rMldonlo dol Con!Jloso do In ílnptrhllr:n 

1 IENIW l'í:ASF OAllCfA 
l'rhnorVlr.nprnsldonlo dol Cong,oso 
do In ílopt"rbllcn 

7280 

LEY Nº 2not 

EL rnESIDENT E DE LA nEl'ÚOUCA 

ron CUANTO; 

El Congroso cln In nopt"lhllcn 
hn dndo In lny slg11ionh 

EL CONdílESO OE LA nEPÜOUCA; 

1 In dndo In Lny 9l911lo11to: 

/\rlfc\lloJ!.· Ohfeto de In tey 
Ln prn�onto l.oy llnnn por obfelo gnrnntllAr lo plcmn 

conr.or!lnnr:ln normnllvA nnlrn tos pror.nso"I dn prlv.ttl7nr,lón 
y r:oncoslonns dn omprnsns do·sorvlr.los publlr:os y In!! 
dlsposlclonos do los 01gnnlsmos rngulndorns proclsFtdos 
on la Ley Nº 27332. 

l\r!lc.!!lo..z.�.- Opinión del organismo regutndor 
l. ns rlhposlr.lonns r¡uo rogulen '" rnnlmln dn compehm·

dn dn lo"I orgnnlsrnos rnc¡ulndorn"I, comprenclldn"I nn lo!! 
oxpodlontos llnnlns do lo!l· pror:osos do prlvn11rnr.lón y r:on­
cnslonns -suJntos ni ()ocrolo Loglslntlvo Nº 67'1 y ni D!lr:ro­
lo S11prnmo Nº O!ifHlfi-f'CM· do ln!I nmproRns r.t1yl\ 1ni111-
lndi�n MIÓ n tn1110 do lo� or11onlsrno!l 1nu11lndotM p1ocl­
sndos on In l.oy Nº 2733?., doberl'm r:ontnr r:on In opinión 
dol rnspoctlvo Consiilo Olrocllvo d!l éstos corno requisito 
provlo o su oproboclón por pmtn do In COPíll. 

l\rl/�\tlo .3!.· Publlcnclón provtn dt! norm1111 sobro 
conct!11lone11 

1 .ns dlr.poslclonos y ln!l oplnlrmn!I n qun i;n roflorn ol 
A1tfc11lo ;,o �or,\11 ptrhllr:ndns por In COl'nt rlnntro rlo 1111 
pln7o no rnnnor do q11l11r:o ( 15) clfns r;nlnndnrlo nr1tmlorns n 
In lochn do su nprohndón. t.n puhllr:nclón so horf\ on ni 
Dlnrlo Ollclnt El Pormmo y en su p:\gln:i wnh, p:irn su dobl­
dn dl-:r:11slón púhllcn <In nr:11mdo con lo que oslnbl01cn ol 
ll!lglnmenlo do ta prosonlii Loy. 

l\rlfculo 4!.- noglnmMt11clón d& 111 loy 
FI llnqlnmonlo do In pto!Jo•,tn 1.oy sor,\ nprohndo mo­

dlnnlo docrnto s11prnrno en un pla1.0 no mnyor de trolnln 
(:JO) dlns cnlnndnrlo. 

DISí'OSICIÓN TRANSITORIA 

únlcl\.- 1 n prnsfínln Loy no os npllcnhlo n los ptor.osm; 
do p•:vnllrndón quo ostón en lrórnllo ni mornonlo do su 
publlcoclón. 

Comunfquoso ol solior Prosklonlo do In H!lpúbllcn parn 
su prornulgndón. 

Fn Uma, a los veintisiete dfas rlel mes de rn;trzo de dos 
mil do�. 

CAílLOS FEnnrno 
r,osldenle del Congreso de la Repúbllcn 

1 IFNI\Y PF.ASF. nAnclA 
Primor Vlr.oprosldonlo dol 
Congrnso do In ílopúbllcA 

AL SENOíl P llESIDENlE CONSTITUCIONAL 
LJE L.A llEí'ÚOUCA 

ron TAN ro:

M<lmlo se publlqun y cumpla 

nndo 011 In Cnsn do Oohlorno, nn l. lmn, n los dloclnuo­
vn dfns dot mos dii nh,11 dol afirJ dos mi! dos. 

AIEJANDílO TOLEDO 
l'ro�lclonlo Coll!lllt11clo11nl tlo In ílopúbllco 

r1e,m=n10 DAÑINO lAf'AlA 
f'rosldonlo dnl Consnfo d11 Ministros 

i:7.81 



10% ,f,. rnh: rle ipr.cnr11nnn, rn polvo y hlrn meulndo 
con 80% de cunl<ttticr olro ini:rr.dienle. en polvo 'l""
no conlo,ngn 0Al11pofncionlfl nlg,1110. 

17. J ,0A prepArnrlnn qttr. rr.��nnrfon n run lrnqnirrn <Ir ln,i 
f(lrrnulnn lnr.lnidn,ir,n IR prenrnlr Linl.n y lnn tnP7.dn,i 
ilti ,llrholl pr.-pnrn,lnn rnn c11nlq11ir.r inr,rr.,llnnlr rprn 
no longn rnlnprfndnnl.ti nlg11110. 

LISTA IV 1J 

1. Ar.Ido gnmn,ft - hidroxihuUrico
2. Alprn1.olnm 
3. Amlnorex
'1. , · Amllriplilinn 

. r,, A nfohnlntnonn 
O.· íll'nl.n1.!'pnrn · · 
7. ílromn1.0pnm,
R. Hrom11rtl1lol 
!J. llrol.17.nlnm , 
IO. ll11propló11, 
11. B,mpironn
17.. Cn111n1.11pnm
IJ. Clohn1.nm 
H. Clomiprnminn
.fr,. Clnnn1.opnrn
16. Clotn1.opnl.o

· t7. Clnt1lln1.opóxldo
18. Cl0Un1.rpllm 
19. Cloxn1.olftni 
20. Cln1.npinn '
21. Dr.lorn1.rpnrn
2?.. l.>rniprnmlnn
23. Dln1.rpnrn 
?.'1. Doxrpinn ·
2r,. Ornr11rhlol 
?.O. Efocltlnn . 
27. Ergomcl.tirin' 
?.8. Rrgol.nmlnn
2!J. Esl.n1.0lnrn
30. Fl11hrnlixol · · ·
31. Fl11dln1.rpnm , 
32. Fhtfonn7.lnn ·· · '

J:J. Fltroxrllrin ·' 
:H. Fh1rn1.rpnrn ·
:lfi. · llnln1.f'pn,n · 1 

:rn. llnlnpr.rirlol 
37. llnlnxn1.olnm 
,1R. lmiprn111h111
J!J. l<olm:olnrn
'10. · Levomcpromn1.inn · 11 '' 

,t1,· Lrvnpromn1.inn ··' · 
'12. Loín1.0pnlo lle etilo'· 
'1:J. Loprn1.oln111. ' 

. H. Lornzepnm · 
'15. Lotmdn1.cpnm .. . 1
,t(l, 1 ,nxnplnn 
-17. Mnprot.ilinn 
'1R. l\1c(ln1.rpn111 
'19. MrMcnrho 
fiO. Morlnhr.nililn 
fi 1. Min1111rrinn · 
li2. Midn1.0lnrn 
li:t. Nefn1.0rlonn 
M. Ni111cln1.cpnm
lili. Nllrn1 .rpn111 ;,
r,r,_ Nnnln1.rpn111. . 1., 1_ 
fi7. Norcfo,lrlnn 
fiR. Norhlplll!nn 
li!l. Opiprnmc>I 
60. Oxn1.rpnrn
f,\, Oxn1.0lnrn 
G?.. l'nrox11U11n 
G:l. l'nddnclnn 
G1. l'in1n1.lrlc 
r,r;_ l'lrin,.rpnm 
r,r,, l'ipol.indnn 
07. l'iprndnl
GR. Prn1.rpn111 
6!J. l'ec11doofo,!rina 
70. Serlrnlinn

.

1 Jmn: dom\11110 22 do .!olio lle 2001 

7 l. 8ihulrnminn 
72. S11lpirirln 
7:J. Trmn1.rpnm 
'11. Tr.t.rnv•pnm 
71i. Ti1irli11n 
7(;. Tinpn,pr.t·n,.inn 
77. Tinridn1.inn
·rn. Trnmnrlnl 
7!1. Trn,.mlnnn 
RO. 'l'ln1.0lnm
81. Tril111oprrn1.in¡¡
!12. Trihrxifrnirlil .•r. 
83. Trimiprnminn 
81. Vnlpmnlo 
Rli. Vnrnliprl!ln 
'16. Vlloxnr:lnn 
R7. Znlrplón 
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R!J. í'.1Jlpi1lr-m 

1 ,n� nnlr-n !Ir. lnn m,�1.nnclM r1111111rrn1lnn en rel.n 1,lnln !'11 
tmlnn nrprrllM cnRns 11n que IA r.xi�l.cncln ele rlichnn nnlCR 
11r.n pnnil1lr. . .. , : 1 ,. 
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1mc1mTo AUPII El\lO 
N" 02.f-2001-'l'll 

El. r1m111llmT1� l)r,; LA HEl'UllLIC/, 

CONmn1mANDO: 

q11r In Srxl n rn�po,iición Trn1111itorln y Fin ni dr.l 
l lr.rrrl.n 1 ,r1:inlnl.ivo N" (lRR c11f.nl,lrc!' 1111r mr>1(ln11lc De­
rr rtn Suprnmn 11r ,licf.nrñn ln11 normna q11r íucrn n necr.-
11nrin11 pnrn In mrjor nplicnción cfo !lichn lr.,v; · · 

q11n, rl Arlfrulo 18" 1101 Drcrolo LrJ?lnlnl .lvn N° ORR 
l'Rl.nhlrcfl !'11 rnno q110 ol 1.rnhnJnclor n11rr,11tndo !'!IÍl'tlllr. y 
hn11f n 1111 , rcuprrndón o cri,r rn rl l'tnplro y rli'cl!ln 
111n11f!'11rr n11 póli1.n 1ln R!'r.uro 011 vigllr r.n11111,rii por nu 
tllflfll.n fil pn1�0 !In In prímn; · · · 

q11r, mNlinnln Ley N" 2füHFí ne mocliftcl\ rxprMn­
mrnte rl Arllc11lo 7" dr.l 11r.cret.o 1,,.gi11lnt.ivo N" 68 8 
r.,it.nblr.drmlo qttr. r.n IO!l cnRoR de R118pennión d!! In rcln­
rión lnll(lrnl, 1:nmo M ni 1:nno de In l'llfntmr!lnrl, ln l11vnli­
rlr1. lrmpntnl y ni n1·ddn1:!r, ol ('tnplrnrlnr rnl.ii ohllgn1lo 
n cnnl.in11nr pnJ(nmln lnn primnn rlrl Arr,nro¡ , • 

q11r, In ,r,lncd6n nct.11nl cid i\rflc11lo 1ll <ll"I Decreto 
1 ,rr,ii,lnlivn N" GRR nrir,i11n ,livetMA inl.r.rprrl.nrionrA que 
pur,lrn pr1j111licnr ni hr11111iclo rrr.nlnrlo rn In l"'y N" 
2GG11i y rrnnh nil.nnclonrn do lnnrRmiclnd Jurfdicn; 

411r, pnr lnl'I_ rnzoncr, cxpue11lns rnaultn lll"ccsnrio 
prrri,mr y rrr,lnmm,1.nr lni, normn,¡ reícrirlns n 1ft poAihl­
li!ln,I dr cnnt.i1111nr con el Rrgurn do vi!ln lry en cnRn dP. 



Um�.dmnin�o 22  de julio de 2001 

nnf,,rrnr.dncl .  elo nnicrrlo n In nnf.11rnlr.1.n y íin nlicln,1 del 
11cguro do vldn \'nrn lrnh¡jnclorrn;

l)o conforrnHlnd  con o !'Rlnl,lnci<lo 011 ni l>r.1:1 1 1 10
Lr1dRlnllvn N" li!iO y ArUculo 1 1 8" ,lo In Connl.iluci/111 
l'ol!licR clol l'cni; 

l)P.Cll1'�T!\:

Arl frulo J " .- l 'rr.d11rnr. ,.¡  A, l.lru ln  1 11" l lPnnt.11 
l ,rgi�lnli  vn N" fiRR f' lt rl i.r.n l.i,ln ,Ir. rptr. r11 Ion rnno� ,I,• 
n1111pc11 �lón ,Ir. In rrl nr: ión ln l ,orn l ,  i,r.n por rnfrnnr­
dn,1 ,  lnvn l i ,lr.1. n c 1 1 n l,( l t i rrn  , Ir. lnn rnunnl"n 11 1 e• v int.nn 
en el  Arl!cnlo 1 2" clel  Tr.xf.n l J n iro Orclrnn,ln dr I n  Lr.v 
de Prmlud.ivi, ln<l y Cornpeti l iv idnrl Lnbornl ,  nprnl,.;. 
do por D<'crrln Supremo N" 003 -97-Tfi, A excrpci6n 
del CORO del  inci110 j), ,:, I em¡,lr.ndor e.•f.11 ohl iiin tln A 

cnnlinunr  pngnnrln l n 11  pr i rnnR cnrroR\'""" i r.n l.r.R cnn ­
fonno oo r11f.nh locn on  ,. ¡  A rt.fr:uln 7 "  , l e  !Jenr. l n  l .q: iR ­
ln tlvo N" 11Al1, hnn ln ni l6nninn  c lo  I n  rn lnc l6n l nl,nrnl 
dr.1 lrnhri l n rlor .  

· 

Arlfci,to 2",. l�I clorrchn n In r:n11f.im1 nri/111 rlrl nr1i 1 1 ro  
do vieln nhlí,::nl.nrin prcvi Rl.n r. 1 1  rl Arl.lculn I A"  drl  1 )rnrln 
l ,r,:lnlnt.lvn N" (iAA, nn ol.mr,n n Ion t.rnhajnrlnrrn qnr, r.111.n n 
en 11il.1 1 nción ,Ir invnli,lr.,: rlin ti nl n n In prr,vlnf.n n11 rl 
Arl.lculo ,f" rlol l lccrrl.o 1 .rr, inl nli vo N" {iAíl y que l tnn 
co11d1 1 irlr, 011 rrlndli11 lnhornl. 

l•:n ,l idrn m 1purnl.n, <'I lrnhnjnrlor n�mni rn por n1 1 
cucnl.A l'I pnf?n !In I n  pr imn quo Rr rnkulnr� npliron,lo In 
l.n"n ('�1.nhlrcirln ('11 rl !\ 1 Uc11lo 1 0" ,lr.1 Dr.rrolo l .rr:inlnl.i­
vo N"fiRA rn hnRn n In i'rlt .irnn rrrn1 1nr.rnd6n prrrihtcl n  por 
el lrnhl\lnrlnl', qur, no porlr� 1 r,n_j11nf nr n r.lrrrión ,In fnfr
conformo n i  ArUculo I A"j,nrn e fr.clM dr.1 pnr,o rlri In  111 irnn
y In ,lr.1.enn inncinn ,Ir loR  hrnr.íir.io" rrr,1 1 lnrloR rn rl 
l >rrrnt. L<'r, inlnl .lvo N" !i11fl. l•:I nr,: 1 1rn Rr 111n11t.r11rld rn

1 l vlr,nndn Rlnmprn 111 10 n 1 1l inlnln In rn1ulid611 rlr i 1 1vnl i,lr1. 
rlr.1 l.rnhnjnclor ,Y �Rl.r. RO e11cuonlre ni din en r.l pn1:o ,lo In 
prlmn. 

l'nrn r.,ir.rcrr rl clrr('cho " In rnnl.i1111 nri611 ,1,.1 nr•r,uro, 
lnR l.rnlinjnrlm "" ,lr,1,r, r�n r11r1111r 11tin cnrnnn irorión r•nrr i ­
lA n In rompnflln rl!' 1'f'l(1 1 1'0n \'rml.rnl.nrln por R 1 t  r111p l r•nclor 
n"j1mf. n 11rlo In crrl.iíitnri6n m�rlirn rlr. HI I  i 1 1vn l irlr7., y 

. rírd1rnr rl l"'I!º !In In pri m n  rorrc•n¡,nnrli!'nlr (lrnt.rn dr. 
In� :lO dlnR cnlrrHlnrio  Rig 1 1 in11l.r•n ni  l.énnino rl!' In  1 1•lnci611 
ln l,nrnl o I ó din" colrrHlnr io pn11l.<' 1 in1·e" n In rldr.rminn ­
d/,n rlo ln conrl iri/m rlr invn l í clr,:; r.n rn�n ,Ir concunrndo 
c lo  pln 1.0R RC npl icnrn !' I  pln1.0 m�A  fnvornl, l,. ni 1.r nhn­
jnclor. 

Sin perjuicio ,lrl rjNdcio n i  rlcrrdu, ,lo In cont.i -
. 11 11ncl611 fnrnltnt.i vn rr,: 1 1 ln1ln nn rl p�rrnfo nnfc l' inr,  
p0Af.crínrmr11f.r. lo ('tnpr('nn rln Rrr,11rn11 l"'"'I" rv11 l 1 1nr  In 
cn11clici611 clr invol id!'7. connir:nniln rn In cr•1 l . ifirnci611 
m�rlirn f'(l l r.  m1Rl f'l1f.6 I n  rn11 1 i 11 1 1ncin11 fnrnll.nt . ivn n rfrr­
f n� ,le In rli�I"'""'·º en  In ti lt.irnn pnrlr , lr l  nrr.111uln , ,n ,  rnfn 
rlr.l prcRcnf r nrf.lrnlo, rr.foriclo n In m1h"iRf.f'11rin ,Ir. In 
condíci6n r lr inv nlidrz. 

F,11 cn110 rlr. rl iRcrrpnncin ron rl  rr�1 1 l f.11,ln ,Ir. In 
evnlunción renl i 1.nrln  pnr In etnpreRn 1 lf' Rr¡: 1 1rnR,  r.l 
Mrgurndr, p1 1rde Rol ic ilnr ,  cl rn l.rn ,In loR ;10 ,fin" n i ­
r, 1 1 irnlc11 ti c com 1 1 11 icndn I n  rvnh1nci6n ,le In rrnprr."n 
rln nr

r
1 1ro�, I n  rvn l 1 1 nci6 1 1  rlr. �" 1:nnrlírinn ,Ir i n v n l i ,11'7.

por n l 11�t l ft 1 l n  Nndo1 1 11 I rln l !o l 1 1 1h i l i f ,u:i/,11 np l irnn,lo 
Rll plef.or io 111r.r: l.c l n11 nnrmnn lrr,n lrny 11d1 1 i i 1 1 i n f i  n l l \'nn 
prtf. innn f.('11 rl('I Rrr, 1 1rn Cr,111p i('11rnnl .nr io clo 'l 'rnl,11jo 
rle ll ieRr,o .Y Si11 f.r.rn n l ' r ivn rln rle l'r•11Rin1 1rn. l .oR roRl.011 
dn In rrfrri,ln  rvnl11 n ci 611 Rr.1'�11 nR 11111i1lnR por In 1•111 -
prcRn <le 11ogt1 1·n�. 

J\l' lku lo :l" .. I .M l.rnlinjndn1 1�" 'I"" r·r.�"11 ,  110 i 11d1 1 i ­
do� den f  ro  de l  n11111 1e"l.o 1li•I A I U rulo I f\" dr l I Jrrn•t n 
l ,('r,i�lnli vn N" !i/lA y d J\rllr.uln ?," ,le In prr..c,enl.r, norrnn,  
pnrlriln r.ont.i11 1 1nr  ron d co11f.rnt.o rlr. ""f! l l tn, t('J(t.1 ln11do 
RII rnn l r•nirln por lo 11 1 10 ('nl.nhlr.1.cnn lnn pndr�, 

J\dlculo ,f",- 1�11 el rmm ,lo Ion conl.r 1 1 ln11 rln nr· 1 i 1 11" 
celchrmlos por los ex lrnhnjntlorr.� rn ('jrtrír.io ,le stt 
,lrrrrhn n In r.nnt.in 1 1nri,í11 fnr.111 !.nl.iv,r, r.on rrnl.criol'i rl:irl n 
In c•1il.rn1ln r,11 vl rtrllri rt dr In prrnr.11!.r nonnn, IM f r\nni ­
nos R/ilo pmlrn11 1111Hlllknrnn poi' ,1c11n 1 , ln ,1,, 11 11 1  f.,.11. 
· Arl fr.nlo r,• .• 1,:1 prr,mnl!' IJ1�r.ref o S11pt <• 1nn nN n 
r<'frr.ndnclo por el Min i,il.ro ,le Trnhnjo y l'r  omoción 
Socinl .  

Arl fc11!1, O" . .  El pr!'""'·, t.(' l)('rtr,f.o 8uprrrno cnl.rnnl 
en vigencin ni <fin Rir,1 1 ir.11 l.o ele 1111 p11hlic nción.  
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l)n,ln r11 In CnRn r ln (lohir.rnn, "·" l.irnn, n los veinlo
1frnR dol me11 rlo julio del e l\o dnR mil uno. 

VAi ,ENTI N l 'ANIAOlJA COllAZAO 
1'1'r.nicl('11lo CnnRliluclonlll do In llcp1ihlícn 

. J  ¡\ 1 M Is 7.1\ V /1 1 .A C08TA 
Mini"l.ro rlr. Trnhnjn y l'rnmnci/i11 Sncin l  

. . · · : . ! ,  :-:A,·o· ·· ·u; ;,A ·N· �A·'u.·.tt,Nf�1\'.f. , i,Wf\Í} 
" • '.· • • 

1 
.;� ,r, .',' .t�'l. J�\.. C, ,J ,·· f ;-1,:'J;t1'il�'t;' . 

,/ ··, . : ... . .! . ¿·.\, :·,:· r' t1.'.: .t·J.¡ : .,; ;; _!;· ·d ·.', .· .L f.�'. :1 · 1!1.·. :: .·\t,.,; ;· 

Aprueban Procedimientos Especlflcos 
sobre lnmovlllzaclón, Incautación y 
comiso, y sobre asignación de unifor­
mes y ormas a Oflclales de Aduanas 

HEROLUCIÚN f)F, fHJl'EII INTF.Nl>ENCJA 
IH� A UUJ\NAR N" 00,17 1 3  

Cnl lno, 1 r, 1IC' j 1 1 11 in clo ?.00 1 . 

( :í lNSI.DJmA NDO: 

411", rnrrl inn lr  llcRolnd611 rlo S11prri11lrndencin rlci 
Arhr nnn" N" 00 1 0?. 1  ele írrhn r, rlr. _jul io dr.l  2000, Re 
nprn,•l,n ni prnrrrli rnÍ('ltfo ""Jl!'clíico " I  nrnovili 1.nci6n, l11-
rn1 1 l.nr:i611 y Comino" INFA - l'E.Or, y ni l nnlrnrf.lvn do 
l rnl ,njo "Llrnnrlo clr. l  Arln r lc  l nmovil lr.n ción - lncn1 1ln­
rilí 1 1 - ( !o ,ni11 ::" I N fi'A-IT.O 1, rn Rtt Acr,nnrln vcrnión; y 
1 1 1rrl inn lr  ltrnol11rión 1ln R1 1pNi11 l rrde11d11 do /lrl11n11nn 
N" on f li'1!l cln forhn 7 1111 novi!'rnhrn cid 2000, RC npruchn 
('I procn,l i 11 1 irnl.o rnfJcdfiro "Conl.rnl y Uno clr. lM lJnifor­
llll'!I ,Ir lo� Ofidnlr" ,Ir. A,l 1 1n11M" I N F'A- l'E.06, ('fl RII 
I" inH'rn vcr11l611; n rlr.c11odo" ni SiRf.('!lln de Cnli dnrl de 
A,l1 1 :1 11RR; 

. . 

q11r., mPcl in 11le llNmlnr:ión rlc f 11 f('111lr.ncin Nnr.ionnl 
N" OA:t?. rln írchn '1 cln RCl.irrnhrr. d('I ?.000 RO nrrur.hn el 
prncr.rl imirnl.o <'np('cffirn "Anlr.nncl611, l lnn y Conl. rol rlr. 
Armn�" 1 NFA-l ' F.. 1 6, "" AH primC'tn vr,rni611; .Y mrrl innf.c 
H""clnri611 rlr l n l e111lr11dn Nncio11ol N" OOOOH "" fochn 
1 ;¡ ,Ir• frhrcro ,lrl 200 1. A!' n¡mrrhn r.l ÍlrnlrnclivJ· rlo 
lrnhnjo "URo drl M6rhrlo I N FA-l 'E.Oli" I NFA-IT.O:l, r.11 1111 
pri1 1 1Nn vcrnl611, nd!'cundoa n i  SiHl.cmn do Cnliclnd cl!l 
Arh1:1 11nn; 

q1 1r
1 

('R prcdno 1 1n iíir.nr 1011 procrrl imionl.011 "Control 
y 1 Jnn de ln11 Uniformr.A rlc Ion üíir.inlr.A rlo Adnnnn"" 
·1 NFA - l'F..or, y "/111ign11ri611, tfoo y Conlrol ele /lrmn11"
1 NFA- l 'E .  I !i; nnl romo lofl i1,11l.rndivon 1lr f.rnhl\lo " J ,lr11n-
1ln r lr.l Adn <Ir lnmnvil i1.nci/111 ·. l ncnnt.nri(m . CntnlRO" 
I N FA- IT.0 1 y "U"o dr l  Mórluln INfA-l 'KOó" INFA- IT.O:l,
nnl romo mod ificnr el prncrel imirm ln e!lpcclíico "I nmovi­
l irnd6n, lnro1 1f.nri6 11 .Y Comi�o" I N FA- l'F:.Of>, 11 íi11 ele 
r.11111 pl ir ron 1011 l i i)('nmirnl.011 rle rncionnl irnci6n rle pro­
r:r,l i rnirnf.011 y mrjorn rnnl i nnn; 

(/ 1 1", rorrr"ponrle nprnhnr r l  prnrr,lit11i('11lo "Conl.rol,
1 J11ov Anignnr- 16n (In t Jn lforn,rn y Annnn n lo� Ofirinlr!l rlc 
!\rl1 1n1 1nn'1 1 N l 'C-l 'KO:J y rl innlr1 1r.l( vo rlr• l.rnl11\jo " l  ,lrnn·
,,,, y llrgi11l.ro clr,I Artn rlr. lnmovi l i1.nci611 · l 1 1rn 1 1 l.ncló11 -
Comino" JN l'C- IT.0 1  en n11 ¡rrimern V('rn i6n,  n11I r.omo el 
pr orcrl i 11 i ir 11 l.o C!Jf>('r.lfir.n '' l nmnvil i,:nri6n, l 11cninlnci611 y 
C,, rn; ,10'' 1 N l 'C-1 '1�.0?. en "" primcrn vr.rni6n; •rlriñmlo11c
nin <'Írdo lnR prnceclimienl.oR !',,f>nlndoll ('n el conRidcrnn­
(ln I'' Prrrl('1tfr;

qur, rcm1lln nrcr!'lnrio 1110,lifirnr prorrrl im l rnlo!I nrlr­
r.11nrlo" ni 8i11l('lnn ele IR Cnl irlnrl rinr. r!'r,ulnn I n  ncl11nci6n
rlel prrnonol ele A DUANAS nnlr. sil1 1 ncio·n('R que !'C 
r• 11c1 1f'11l.rr.11 rrlncionnrln� ni  I.Jrrrrfn Lrr,i11 ln ltivn N" 809 -
l .,•y ( lpnl'! o l  rln Arlunnnn y Lr.y N" 2G.f G I  - Ley ele loR 
IJ!'l i l n� Arluanr.rm,; 

q11r., linhifndns:P nprohnrlo el l�11lnlulo d e  In S11perin­
l r ·n1lrnr:in Nnr:i1111nl rlr Arl11n11n" ron Hrnol11dón ,Ir. Super- · 
in l  p 1 1rlr,11r:ln rlo Arh11111nn N" OO?.?.fi ,In írd,n I r,,,lr írlirrro rlrl 
'l.00 ! ,  rnC'tl:,rnlr. lo c11nl Ar. rrrn In l 1 1 f rrnle1 1d1n Nnclonnl rlo 
l'r<'V!'nrión del Co11t.rnhn1Hlo y Control Fro1nleri1.o y nlrn-
11ír1Hln n In mir('"irlnrl rlc nrlr.rnnr loR 11rocr.diml!'nlo11 cil.!I· 
cln!'l n IM nct.nnlcR ('Xir,enr.inn ,le AIJUANAf 3; 



ANEXO 2 

Tablas de mortalidad 



Table narne: 1900 US CSO Male /\ye nemes! 
Tablo mrrnl>er: '12 
Tnble lype: /\ygrct,nle 
Usaye: lnsurmJ morlnlily 
Conlribulor: nobml ,J. ,lohrn1sn11, FS/\ 
Counlry: us 

Conslruclion methoú: Mmgin wns added to 1900 Oasic hy formula of 
Mmqin,,-[0.035-0.00025x 10.000009x'2]/e(x) 
whe1e e(x) is the c111tate expecl<1lion of lile on 1900 Basic 
Vnhtns for n�Jos tM I wnre rnQ1ndu<1led tu ond al q(99)"' 1 

í'11blishmf rnlrn cncc: -, SI\ XXXIII, pp G 1 O 
Commenls: -, his la ble has heen rnloplml by tite N/\IC.

CSO stm1ds lm Con1111issirnw1s �>lr111dmd Ordinary h1s111t111cn 
Mi11irm1111 oye: o 

Mnximum aqe: 99 
Number of decimal place: 5 
Tr1l>le values: 

o 0,00'110 3'1 0,00200 fiO 0,03319 
0,00107 3G 0,00211 69 0,03617 

2 o,ooomJ JG 0,0022'1 70 0,03951 
3 0,00mm 37 0,002'10 71 0,0'1330 
" 0,00095 30 0,00250 72 0,0'1765 
5 0,00090 39 0,00279 73 0,0526'1 
fi O,OOOílfi '10 0,00302 7'1 0,05019 
7 o.ooono '11 0,00329 75 0,06'119 
u 0,000 7G '12 O,OOJ5G 76 0,07053 
9 0,0007'1 '13 0,00307 77 0,07712 

10 0,00073 '1 '1 0,00'119 70 0,00390 
11 0,00071 '15 0,00'155 79 0,09105 
12 O, OOOO!i tlG 0,00'1D?. no 0,0900'1 
13 0,00mm '17 0,00532 01 O, 107'10 
1'1 0,001 l!j "º 0,0057'1 02 0, 11725 
15 0,001J3 '19 0,00621 03 0, 12026 
16 0,00151 50 0,00671 8'1 0, 14025 
17 0,00167 51 0,00730 05 o, 15295 
10 0,001 7ll 52 0,00796 06 0, 16609 
19 0,00106 53 0,00071 07 IJ, 17955 
20 º·ºº 1 !JO 5'1 0,00%6 ílíl 0, 19327 
21 º ·ºº I!) 1 !'iS 0,010'17 ll9 0,20729 
22 0,00109 56 o.o 11 '16 90 0,221 T7 
23 0,00106 57 o.o 12'19 91 0,23690 
2'1 0,0010? !'iO o.o 1 :l:i!} 92 0,253'15 
25 º·ºº 177 59 0,01'171 93 0,27211 
2G 0,00173 60 0,01GOO 9'1 0,29590 
27 0,00171 G1 o.o 175'1 95 0,32996 
20 º·ºº 170 62 0,01919 96 0,30'155 
29 0,00171 G3 0,02106 �, 0,'10020 
30 0,00173 11'1 0,0::>.J l'1 90 O,fi5798 
31 º·ºº 170 G!) 0,0::>.!ítl 2 �m 1,00000 
32 O,OOIUJ GG (l,0:UllS 

33 0,00191 G7 O,OJ0'1'1 



Trtble nmne: 1910-75 US /\DB Experience, Nemes!, Mrtle1rernr1le 
Table nurnber: 705 
Table lype: /\ggregale 
UsatJe: MiscP-llc1neo11s 
Conlrlbulor: floger Scoll Lu111sde11 151'17,2G;m 
Counlry: US 
Source of dala: SO/\ l11lercornpm1y /\ccidenlal Dealh Morlalily Sludy, 
experience of 1 G cornpanles 
Volurne of dc1la: Exposure of $'102.0 billion, clnims of $20'1.9 million (21,50'1 cfairns) 
Observnlion pmiod: HJ70 lo 197:i polir.y r11111ivorsmies 
Unil ol obse1 vnlio11: /\mo11111s ol l11s111;111co 
Conslruction rnelhod: /\yes 5-91 by Whillaker /\ will1 Z=3, K=O 
Ayes 1-'1 by graphic lechnique, 
lmsed 011 perce11ln9e of pop11lalio11 while livos c1ccide11l;:il denlhs 1970-73 
/\yes 92-100 by 3rd degme curve lo 12/1000 c1l ;:i�w rno

Published reíerence: TS/\ 1977 neporls, pp 55-% 
Cornmenls: Tnhle co11lc1ins 110 1nm�1in. 
l'm 1101 surn whme lhe nxlc11sio11 lo non ,ero came hom. 
These vnlues lrnve heen d1ecked by exr1mi11i11u 1-3 dillerences 
bul lmve 1101 been prooíreml. H you íind rmy errors 

piense rcpor l lhcm lo /\cl11mics 011 Urm 

Mínimum nyc: O 

Maxi111u111 age: 100 
Number of decimal places: 6 
Table values: 

O 0,000500 

1 0,000'1íl'J 
2 0,0003HJ 
3 0,000301 
'1 0,00023'1 

5 0,000101 
6 0,0001'11 
7 0,000113 
O 0,000097 
9 0,000093 

10 0,000100 

1 i 0,000120 
12 0,000156 
13 0,000219 

1 '1 0,000313 

15 0,000'132 
1 6  0,000557 
17 O,OOOfií,3 
10 0,000732 
HJ 0,000757 
20 º·ººº 139 

21 O,OOOEHB 

22 O,OOOG19 
23 0,0005'1(1 
2'1 0,000'105 

2S 0,000'136 
26 0,000'102 
27 0,000301 
20 0,000369 
29 0,0003í,2 
30 0,000360 
;11 0,000:lí,0 
32 0,000361 
33 0,000363 
3'1 0,000363 

35 0,000359 
3í, 0,000:15'1 
37 0,0003'10 

30 0,000350 

39 0,000]59 

'10 0,00031 '1 

'11 0,000393 
'12 0,000'11 O 
'13 0,000'120 
'1'1 0,000'121 
'15 0,000'115 
'1G 0,000'106 

'1 l 0,000399 
'10 0,000396 

'19 0,0003D'1 

so 0,00039'1 
51 0,000396 
!i2 O,OOOJ9EI 
53 0,000'101 
5'1 0,000'10(, 
SS 0,0()(M 12 

GG 0,000'11 r, 
51 0,000'11U 
58 0,000'121 
59 0,00011] 1 

GO 0,000'1'1<1 
61 0,000'16'1 
62 0,000'18'1 
63 0,000500 
6'1 O,OOOfi 12 
r,5 0,00052'1 
íifi O,OOOfi]D 
67 O,OOOS5í, 
60 0,000578 
69 0,000613 

70 0,000660 

71 0,0007?.I 
72 0,000792 
73 0,000069 

1'1 0,000962 

75 0,001002 
76 0,001210 
77 0,00135'1 
70 0,001'191 
79 0,001623 
00 º·ºº 1756 
O 1 0,00190í, 

G2 0,002139 
0:1 0,002531 

0'1 0,00310'1 

05 0,003711 

06 0,00'1209 
87 0,00'1G'1'1 
00 0,00'1107 
09 0,005002 
90 O,OOS 17G 

91 0,00:,276 
92 o,oos:151 
93 0,005'176 
9'1 0,005007 

95 o,oom.J.1G 
96 0,006608 
97 0,007'129 
90 0,00056'1 
99 0,010069 

100 o.o 1 :.?000 
l lr1sll vnh re: 271105072 



Table nmne: 1960-72 Ganada GIi\ Group Perrn Oisab., Unisex, /\NIJ 
Tnhle nurnber: '11

f

l

Tablo typn: /\�grcgntc 
Usnge: Miscellaneous 
Gontributor: Roger Scotl lumsden 75 l '17,2620 
Gou11try: Ganada 
Source ur dnta: Cmmdim1 l11slilute morlalily studies, gro11p lerm insura11ce ror groups ur 25 lives or more, 
excluding associnlion groups, crndit lile gro11ps, dependents lile and group permnne11t 
Volume or dnla: Exposwes of 1.0 rnillion lile years, Clnims 1,3'16 
Observation period: 1960 to 1972 policy years, 5 study yems 
Unil of observalion: Numher oí Uves 
Construction rnelhocl: Grndualed tables were prepmed for vmious beneíils, 
rar1gi11g írom dealh-only and disabilily-only lhrou�h cornbinalions. 
D<1tn is contrihuted in quin nqe woups for r..1d1 ol r.xposwr.s .111(1 clnirns. 
IJividing these is co11siderecl to qive mu(x) uf thn ce11lrnl r1qe. 
1\11 r(x) funclion wns approxinmled from lhis ns (-1 :3mu(x-5) 1 ?.9Gmx(x), 17rnu(x 15))/300 
11 isn'l specified how \he e11d poi11ls wern hm1dl0d, nncl I cm1ld11't teprud11co lhe results ftom \he quin daln. 
1 hen q(x) ril pivol nyes wns npproxinmled ,1s r( 1-0.�11) 
l hen Jenkins 5th Oifference Mocliliml Osc11lnlory i11lerpolntion for i11divid11nl riges. 
/\ccic.Jental Death mies h<1d a lurther smoothing deme by grnphic ,iiethods. 
Female rntes hacl a further smoolhing done by Whillaker-l lemlerson /\. 
Published refernnce: neporl or tlm Mortnlity C,ommillee 
Gm1mlic111 lJnsic G1011p Lile T

é

lhles, 19G0-72 
Comrnenls: Grmhmled frorn lmsic dnlA relnling lo disnhilily clnirns 11ncler Tolnl a11CI Perrnmienl disnbility 
lnlenc.Jec.J lo be combined wilh death cl<1i111s cosls by weigltling by reserve al lime of dahn. 
lhese vc1hres hnve becn clmcked hy exm11i11inq 1-3 dillere11cns 
hui lmve 1101 hmm proorrend. H you find m1y errors 
piense reporl lhem lo /\clumies 011 Une 
CI/\ slm1ds for Cn11adia11 lnslitute of /\ct11nries 
Minimum age: 10 
Maximum age: 6'1 
Number of decimnl pl.tces: 5 
Tal.lle vr.lues: 
10 0,00006 
19 0,0000'1 
20 0,00003 
21 0,00003 
22 0,00003 
23 º ·ºººº"

2'1 0,00006 
25 0,00007 
26 0,00009 
27 º ·ººº 'º
20 0,00011 
29 0,00011 
30 0,00011 
31 0,00011 
32 0,00011 
33 0,00012 
3'1 0,0001 '1 
35 0,00017 
36 0,00021 
37 0,00025 
30 0,00030 
39 0,00035 
'10 0,000'11 
'11 0,000-10 
'12 0,00057 
43 0,00067 

'1'1 0,00078 
'15 0,00092 
'16 0,00107 
'17 0,00125 
'18 º ·ºº l '1'1 
'19 º·ºº 166 
50 0,00192 
51 0,00226 
:,2 0,00271 
53 0.00:129 
5'1 0,00'10'1 
55 0,00'19'1 
56 0,00600 
57 0,00721 
50 O,OOOS7 
59 0,01006 
GO 0,01169 
61 0,013'16 
62 0,01536 
G3 0,0173!! 
6'1 0,0195G 

Hash value: -1603'120631 



Tc1ble nnme: 
Table number: 
Tablo lypo: 
Usage: 
Contribular: 
Counlry: 
Source of dnlc1: 
Ohscrvnllon period: 
U11il of ohsmv�lio11: 
Conslruclion rnelhotl: 

Publishetl reference: 
Cornrnenls: 

Minirnurn age: 
Mc1xi111u111 nyo: 

Nurnher of decimal plc1ce 
Tnhlo values: 

20 
21 
22 
23 
2'1 
25 
26 
27 
20 
29 
30 
31 
32 
33 
3'1 
35 
36 
:ll 
30 
39 
'10 
'11 
'12 
'13 
'1 '1 
'15 
46 
'17 

190'1-00 Co10111bin TCM/\, Unisex

200 
/\qyrr,Halo 
lnsrned rnorlnlily 
Javier Suarez amf Jose F. nojcts, 10'1551.43@compuserve.com 
Colombia 
17 life i11s11mnce co111rc1nios 
191H lo l 9111l 
Nurnlmr or livos
Cubic splines for nyes 33-73 
Linear exlmpolalion for riyes 20 33 
Makehmn for nyos 73 r 
nes. 996/90 (fJankiny S11peri11IP.1Hlrmcy) 
/\dopled for lnsurnnces 
1 CM/\ slnnds ror "lnbln ColPrnhinnri de Mor lnlitlml de los /\seyuratlos" 

20 
99 

5 

0,003'15 '10 0,00506 76 0,(15'126 
0,003'16 '19 0,006'10 77 0,05062 
0,003'10 50 0,00699 70 0,06557 
0,00351 51 0,00761 79 0,07600 
0,00353 !12 0,0002�1 no 0,00509 
O,Om5'1 53 0,00002 01 0,09053 
0,00356 54 0,00936 02 O, 11502 
0,00359 55 0,00903 03 O, 13507 
0,003GO 56 0,01020 8'1 0, 15005 
0,00362 57 0,010'10 05 o, 10690 
0,00365 50 0,01016 OG 0,20919 
0,00360 !i9 0,01 I IG 07 0,23'115 
0,00371 60 0,01100 00 0,26223 
0,003 7 '1 Gl 0.01:uo 89 0,29356 
0,003/G 62 0,01306 90 0,32085 
0,00370 G3 0,01527 91 0,36020 
0,00300 6'1 0,01692 92 0,'11236 
o.ocnni1 (' r· 

l,.l o.o I fJ l!i D:3 0,'1G 102 
0,00389 G6 0,02019 9'1 0,51673 
0,00393 67 0,0229'1 95 0,57095 
0,00399 GO 0,02510 96 O,G5132 
0,00'106 69 0,02727 97 0,73585 
0,00'115 70 0,02952 90 0,0571'1 
0,00'129 71 0,03200 99 1,00000 
0,00'1'16 72 0,03'175 
0,00'169 73 0,03705 
0,00'199 7'1 0,0'1213 
0,00530 7':, 0,0'1719 



Tablo mune: CNSF 2000-l 111dividt1c1I Mexicm1 Tc1ble 
Tnble nurnber: 1500'1 
Tnble lype: Aggrow1te 
Usngo: l11s111 nd 11101 lnlily 
Contributor: Grupo Técniui, S./\. 
Counlry: Mexico 
Source ol dala: l11surn11ce Company Sl ctlislics 
Volume of datn: 5'1,623 clnims 
Observnlion period: lrom 1991 to 19913 
Unit ol ohservc1lio11: Policies 
Construclio11 melhod: Agqreg8led Table, no selecl pmiod 

U11ilon11 oxpos11m nss11111ed, 110 co11sidornlio11 ol sox or rnlin�J cl<1ss 
P11hlishod relernnce: G.N.S.F. worl< doc111ne11I nr1d olfici:il dimy ítidny, Decomhm J 1th 
Co111111011ls: Producers: /\11c1 Mmfa M<1dri!Jc1I, Evm1t1elim1 Mmtinez, Mm1uel Mendoza 
Minirnurn age: 12 
Maxi111u111 age: too 

Number of decimal place 6 
Table values: 

12 0,000396 '12 O,OOJG72 72 0,033100 
13 0,000'127 '13 0,003%'1 73 0,035651 
1'1 0,000'1GO ,, ,, 0,00'1250 7,, 0,030300 
15 0,000'195 '15 0,00'1585 75 0,0'11136 
16 0,000533 '1G 0,00'1930 76 0,0'1'117't 
11 0,000575 '17 0,00:i:J 17 n ü,0'17'12'1 
1 íl O,OOOG19 '1 ll 0,005725 70 0,050902 
19 0,000617 '19 O,OOGIG'1 79 (l,05'1619 
20 0,00071 B :iO O,OOGG37 DO 0,050592 
21 0,000773 51 0,0071'15 01 0,06203'1 
22 0,000033 52 0,001693 02 0,067362 
23 0,000097 53 0,000202 03 0,072190 
2'1 o.oomJGG 5'1 0,000915 0'1 0,077�337 
25 0,00 l(M 1 55 0,00%97 05 0,002017 
2G 0,001121 5G 0,010330 06 0,0086'19 
27 0,001207 r:,7 0,011119 87 0,09'18:iO 
20 º ·ºº 1300 5B o.o l 19ó7 00 º · 101'136 
29 0,001'100 :i9 0,012079 09 0, 100'12'1 
30 0,00 ISOíl GO 0,01JflGO 90 o, 115flJ2 
31 O,OOIG2'1 GI 0,01'1!Jl'1 91 0, 12]6ll 
32 º ·ºº 17'19 62 O,OIG0'10 92 o, 131973 
33 0,00180'1 63 o.o 172fi5 93 o, 1'10737 
3'1 0,002029 r,,t o.o I nr:,1,1 9'1 O, 1'19903 
35 0,002 IUG 65 0,0199fJO 95 O, 159723 
36 0,00235'1 6G 0,021'190 gr, O, 169970 
37 0,0025:JS f

f

7 0,02J 1 1 1 Ul O, 100733 
30 0,002730 GB 0,0:.?'11151 91l ü, ID;:>O;:>O 
39 0,0029'10 G9 0,02(;720 99 0,203037 
'10 0,0031G6 70 0,0?072'1 100 1,000000 
'11 0,003'1 IO 71 O,OJOB 1 '1 



BIBLIOGRAFÍA 

q BAARS, Geoff, y SENNETT, Nick, "Fundamentos del seguro colectivo". Traducción: Compañía Europea 

General de Reaseguros de Zurci, S.A., Delegación general para España. Madrid, España. Compañía Suiza 

de Reaseguros, Zurich, Suiza, 1995. 

q CONGRESO DE LA REPÚBLICA DEL PERÚ, "Ley que Precisa el Derecho de los Trabajadores que Cesan 

de Mantener su Seguro de Vida" aprobado por la Ley Nº 27700, boletín "Normas Legales" del Diario Oficial 

"El Peruano" del 2002.04.20, Lima - Perú, página 221630. 

q GARCÍA VILLALÓN, Julio, "Operaciones de Seguros Clásicas y Modernas", Ediciones PIRÁMIDE, S.A., 

Madrid - España, 1997, 374 páginas. 

q PALACIOS G., Hugo E., "Introducción al Cálculo Actuaria!", Fundación MAPFRE Estudios, Editorial 

MAPFRE, Madrid - España, segunda edición, noviembre 1996, 197 páginas. 

q PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA DEL PERÚ, "Ley de Consolidación de Beneficios Sociales" aprobado 

por el Decreto Legislativo N° 688, boletín "Normas Legales" del Diario Oficial "El Peruano" del 1991.11.05, 

Lima- Perú, páginas del 101432 al 101434. 

q PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA DEL PERÚ, Decreto Supremo N° 024-2001-TR, DEROGADO, que 

precisa y reglamenta disposiciones de la Ley de Consolidación de Beneficios Sociales, boletín "Normas 

Legales" del Diario Oficial "El Peruano" del 2001.07.22, Lima - Perú, páginas del 207254 al 207255. 

q SOCIETY OF ACTUARIES, página web, sección "Table Manager Program lnstructions": 

www.soa.org/tablemgr/tablemagr.asp 


	01-scan_2017-12-27_13-35-04I
	02-scan_2017-12-27_13-35-22I
	03-scan_2017-12-27_13-35-34I
	04-scan_2017-12-27_13-35-45I
	05-scan_2017-12-27_13-35-57I
	06-scan_2017-12-27_13-36-08I
	07-scan_2017-12-27_13-36-21I
	08-scan_2017-12-27_13-36-34I
	09-scan_2017-12-27_13-36-50I
	10-scan_2017-12-27_13-37-01I
	11-scan_2017-12-27_13-37-21I
	12-scan_2017-12-27_13-37-33I
	13-scan_2017-12-27_13-37-42I
	14-scan_2017-12-27_13-37-56I
	15-scan_2017-12-27_13-38-06I
	16-scan_2017-12-27_13-38-16I
	17-scan_2017-12-27_13-38-26I
	18-scan_2017-12-27_13-38-41I
	19-scan_2017-12-27_13-38-52I
	20-scan_2017-12-27_13-39-02I
	21-scan_2017-12-27_13-39-12I
	22-scan_2017-12-27_13-39-22I
	23-scan_2017-12-27_13-39-31I
	24-scan_2017-12-27_13-39-41I
	25-scan_2017-12-27_13-39-52I
	26-scan_2017-12-27_13-40-36I
	27-scan_2017-12-27_13-40-57I
	28-scan_2017-12-27_13-41-10I
	29-scan_2017-12-27_13-41-20I
	30-scan_2017-12-27_13-41-36I
	31-scan_2017-12-27_13-41-48I
	32-scan_2017-12-27_13-42-01I
	33-scan_2017-12-27_13-42-12I
	34-scan_2017-12-27_13-42-22I
	35-scan_2017-12-27_13-42-34I
	36-scan_2017-12-27_13-42-47I
	37-scan_2017-12-27_13-44-08I
	38-scan_2017-12-27_13-44-19I
	39-scan_2017-12-27_13-44-32I
	40-scan_2017-12-27_13-44-43I
	41-scan_2017-12-27_13-44-53I
	42-scan_2017-12-27_13-45-11I
	43-scan_2017-12-27_13-45-27I
	44-scan_2017-12-27_13-45-39I
	45-scan_2017-12-27_13-45-50I
	46-scan_2017-12-27_13-46-03I
	47-scan_2017-12-27_13-46-15I



