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FORMACION PROFESIONAL :

- UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
Facultad de Ingenieria Econémica y Ciencias Sociales
Bachiller en Ciencias con mencion en Ingenieria Econémica
QUINTO SUPERIOR
1989 - 1993

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION :

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN ESTADISTICA APLICADA
Pontificia Universidad Catélica del Pera

Facultad de Ciencias e Ingenieria

Marzo — noviembre 2001

- PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN SEGUROS Y FINANZAS
Universidad del Pacifico
Superintendencia de Banca y Seguros
PRIMER PUESTO
Noviembre 1998 - Mayo 1999

- PROGRAMA DE FORMACION EN SEGUROS - ESPECIALIDAD EN
RIESGOS HUMANOS
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas - UPC
Asociacion Peruana de Empresas de Seguros - APESEG
Noviembre 1996 - Julio 1997

= CURSO DE ACTUALIZACION BANCARIA Y FINANCIERA
Instituto de Estudios Bancarios “Guillermo Subercaseaux” de Chile
Setiembre - Octubre 1995

- XLII CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA 1995
Banco Central de Reserva del Peru
NOVENO PUESTO
Enero - Marzo 1995

OTROS ESTUDIOS :

- Seminario Internacional: “Analisis de Instrumentos de Renta Fija con
Cobertura de Riegos (Derivados)”. Centro Cultural de la Pontificia
Universidad Catoélica del Perui. Noviembre 1997

- Seminario: “Delitos de Estafa, Fraude y Lavado de Activos”. Setiembre
- octubre 1997.
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- Congreso: “Primer Congreso Hemisférico sobre Prevencion de Lavado de
Dinero”. Asociaciéon Bancaria de Panama. Panama, Agosto 1997.

- Curso: “Eficacia Personal”. Centro de Liderazgo e Innovacion.
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC). Agosto 1997.

- Seminario: “Conceptos Teoéricos y Practicos del Seguro, su Funcion y
Aplicaciéon”. Superintendencia de Banca y Seguros - Convenio BID.
Diciembre 1996.

- Curso: “Técnico en Computacion”. Instituto Superior de Computacion
COMPUTRONIC. Junio - noviembre de 1993.

EXPERIENCIA LABORAL :
- SUPERINTENDENCIA DE BANCA Y SEGUROS - SBS

Cargo: Analista

Departamento de Regulacion

Diciembre 1995 — Diciembre 1998

Principales labores realizadas:

> Estudio de técnicas de estimacion de reserva técnicas.

» Evaluacién de nuevas poélizas de seguros y nota técnica.

» Participaciéon en reuniones de trabajo sobre aspectos técnicos de
los seguros y normas aplicables al sistema asegurador.

> Participacion en la elaboraciéon de reglamentos que afectan al
sistema financiero y de seguros: inversiones, requerimientos
patrimoniales, reservas técnicas, sanciones, lavado de dinero.

Cargo: Analista

Intendencia de Vida - Superintendencia Adjunta de Seguros

Enero 1999 - Agosto 2001

Principales labores:

Coordinador de grupo de trabajo de riesgos técnicos.

Analisis de modelos de solvencia.

Estudio de técnicas de estimacion de reserva técnicas.

Evaluacién de nuevas poélizas de seguros y nota técnica.

Evaluacion actuarial de las reservas técnicas durante la inspeccién

en las companias de seguros.

Revision y adecuaciéon de indicadores financieros.

Participacion en reuniones de trabajo sobre aspectos técnicos de

los seguros y normas aplicables al sistema asegurador.

» Participacion en la elaboracion de reglamentos que afectan al
sistema de seguros.

> Analista responsable de una compania de seguros.
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Cargo: Analista — Intendente encargado

Intendencia de Riesgos Técnicos - Superintendencia Adjunta de
Seguros

Agosto 2001 - LABOR ACTUAL

Principales labores:

Coordinador y encargado temporal de la Intendencia.

Supervisor de companias de seguros en riesgos técnicos.

Analisis de modelos de solvencia.

Estudio de técnicas de estimacion de reserva técnicas.

Evaluacion de las notas técnicas de nuevas polizas de seguros.
Participacion en reuniones de trabajo sobre aspectos técnicos de
los seguros y normas aplicables al sistema asegurador.

Asesoria en temas actuariales.
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- UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Cargo: Jefe de practicas (profesor contratado)
Facultad de Ingenieria Econémica y CC.SS.

Abril 1995 - LABOR ACTUAL

Principales labores realizadas:

» Profesor en Calculo Actuarial (LABOR ACTUAL)
» Jefe de Practicas en Microeconomia (hasta 2001)

- INSTITUTO DE CONSULTORIA - INDECONSUL

Cargo: miembro del equipo de trabajo

Consultoria en proyectos de inversion

Abril — Noviembre 1995

Principales labores realizadas:

» Responsable del estudio de pre - factibilidad del albergue para
personas de la tercera edad y discapacitados. Estudio para el ex -
Instituto Peruano de Seguridad Social

» Participaciéon en estudios sobre centros de atencion médica.

EXPERIENCIA ACADEMICA :

- PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
Facultad de Administracion y Contabilidad
Jefe de practicas en Métodos Financieros y Actuariales
Agosto 1996 - Diciembre 1997

- BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU
Gerencia de Estudios Econémicos
Practicante del Departamento de Analisis de Precios y del Sector Real
Febrero - Agosto 1994
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INTRODUCCION

La Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales, aprobado mediante el Decreto Legislativo N° 688, dispone que
los trabajadores empleados u obreros tienen derecho a un seguro de vida a cargo de su empleador, el cual

hemos denominado: Seguro de Vida Ley.

Dicho seguro fue disefiado como un seguro de vida en grupo o colectivo, segin consta en el articulo 1° del
Decreto Legislativo N° 688, con una prima unica definida y de vigencia mensual, y con beneficios definidos por
muerte natural, muerte accidental e invalidez total y permanente a consecuencia de un accidente. No obstante,
el articulo 18° de esta misma ley establece que el trabajador que cesa en el empleo, es decir un ex trabajador,
puede mantener el seguro en vigor siempre que asuma por su cuenta el pago de la prima, con lo cual la vigencia

del seguro puede ser vitalicia.

El Seguro de Vida Ley constituye un beneficio social para los trabajadores y sera sostenible siempre que pueda
ser financiado con las primas que se recaudan, es decir, que se mantenga un equilibrio econdémico entre el valor
actual esperado de los ingresos (primas) y el valor actual esperado de los egresos (beneficios). El principal
objetivo del presente Informe de Suficiencia es demostrar la no existencia de este equilibrio econémico, en el

caso de los asegurados ex trabajadores.



1.

1.1

MARCO TEORICO

Algunos conceptos sobre los seguros

A continuacion se muestran algunos conceptos recogidos del libro “Introduccion al Calculo Actuarial” del profesor

Hugo Palacios Gomero (Ver bibliografia):

El seguro

“Como institucion, el seguro es un sistema de proteccion del hombre y de su patrimonio frente a
diversos hechos que amenazan su integridad, su vida, su interés y su propiedad. Los hechos nocivos
que causan pérdidas o darios son inciertos pero previsibles. El sequro garantiza el resarcimiento de un
capital para reparar o cubrir la pérdida o dafio que aparezca en cualquier momento, recibiendo como
contraprestacion un precio por adelantado por el servicio de proteccion que ofrece.

Como contrato, el seguro es el convenio entre dos partes, la compaiiia o entidad aseguradora y el
asegurado o contratante, mediante la cual la primera se compromete a cubrir economicamente la
pérdida o dafio que el segundo puede sufrir durante la vigencia del contrato. La obligacion del

asegurado o contratante es pagar, al firmar el contrato, el precio del seguro, parcial o totalmente.”

Riesgo
“Es la posibilidad de pérdida o dafio, es decir, la constante amenaza que pesa sobre el hombre y su
patrimonio. El hombre como tal esta a riesgo desde la cuna hasta la tumba por enfermedad, accidente,

muerte prematura. Los bienes igualmente pueden sufrir incendios, robo, merma, deterioro, en fin, toda



Suerte de riesgos o eventos dafinos. El seguro tiene como fin primero y ultimo proteger al hombre

contra estos riesgos ofreciéndole indemnizarlo con una suma equitativa previamente convenida.”

Siniestro

“Es la concrecion del riesgo, es decir, su materializacion, como el incendio que devora una fabrica, el
robo de mercancias, el hundimiento de una nave, la rotura de una maquinaria, el terremoto, la muerte
prematura de una padre de familia, etc. Es en este momento en el que el seguro también materializa su
accion de proteccion e indemnizacion. Hay persona que, al verse frente a un siniestro como el choque
de su automovil o el incendio de su negocio, dicen con razon: si no fuera por el seguro estos bienes que
son el producto de mi esfuerzo o de mi sacrificio de muchos afios hubieran quedado en la nada; otro

habria dicho: mas vale tener un seguro y no necesitarlo que necesitar un seguro y no tenerlo.”

Asegurador, Asegurado, Contratante y Beneficiario

Asequrador, “es la persona juridica llamada compariia, o entidad de seguros, representada por sus
personeros y apoderados, que cubren el riesgo, suscribiendo un contrato y recibiendo la
contraprestacion por adelantado. {...)".

Asegurado, “‘es la persona natural o juridica que recibe el servicio de proteccion contra el riesgo
cubierto por el asegurador. Puede llamarse también contratante o tomador del seguro, que, a veces, no
necesariamente, puede ser denominado el asegurado, por ser éste —en todo caso- quien esta
protegido, mas no el contratante, que es la persona que toma el seguro y paga su precio, aunque el
contrato esté a favor de otro. {...)".

Beneficiario, “es la persona que recibira la indemnizacion en caso de siniestro. Generalmente es el
mismo asegurado o contratante. En el caso de seguros de vida, al fallecer el asegurado, el beneficiario
puede ser algun miembro de su familia, sus herederos legales o cualquier persona previamente

designada en el contrato por el asegurado o contratante.”




1.1.6

Péliza
“Es el contrato de seguros mediante el cual una de las partes, el asequrador, se compromete a cubrir el
riesgo que pesa sobre el asequrado, garantizandole —a cambio de recibir una prima- el pago de una

suma predeterminada o el valor de la pérdida al producirse el siniestro amparado por €l riesgo. {(...)"

Prima

“Es el precio del seguro que paga el asegurado, contratante o tomador en el momento de la emision de
la poliza. La prima es por lo general para una vigencia anual del seguro, aunque puede
excepcionalmente pagarse la prima por una sola vez, para una cobertura de varios afnos (prima unica
en sequros de vida) y también por una vigencia menor de un afio (prima a corto plazo, como para el
caso de un viaje, seguro de transportes de mercancias, efc.).

La prima se determina mediante sdlidas bases estadisticas referidas a la frecuencia, intensidad y
probabilidad de pérdidas o dafos frente a un cumulo de bienes o personas expuestas al riesgo. De
esto se ocupa precisamente el actuario de seguros, utilizando los recursos matematicos que posee.
(..).”

Las primas del seguro pueden clasificarse como: prima de riesgo, prima de tarifa y prima de facturacion.
‘Prima de riesgo, llamada también prima pura, natural, matematica o estadistica, es la cantidad
necesaria y suficiente que el asegurador debe percibir para cubrir el riesgo. {(...)”

“Prima de tarifa, llamada también prima comercial, es la prima de riesgo mas lo recargos para la
administracion o gestion del seguro. Los recargos son los gastos de adquisicion, formada basicamente
por la comision de agenciamiento que se paga al corredor, broker o intermediario; lo gastos de
administracion, que vienen a ser los gastos en que incurre el asegurador para €l manejo de la cartera
de seguros, como son los sueldos y gastos generales de gestion; los recargos asignados a la utilidad

razonable del asegurador, llamado también margen de beneficio. {(...)"




“Prima de facturacion. Es la prima de tarifa mas los recargos de ley, como son los impuestos sobre la
prima, los derechos de emision y otros agregados, ordenados por disposiciones legales, asi como los
intereses de financiacion en el caso de que el asegurador otorgue facilidades de pago fraccionado de la

prima anual.”

1.2 Funcionamiento del seguro

A través de los seguros, las companias de seguros ofrecen un servicio de proteccion o de cobertura: el pago de
una indemnizacién frente a la pérdida econdmica que pudiera padecer el asegurado por la concrecion de un
riesgo determinado.

Con base a las definiciones antes presentadas se ha preparado el siguiente grafico, el cual intenta resumir el

esquema funcional del seguro, unicamente en lo que respecta al beneficio:

Primas de Riesgo

Contribuciones
Reserva

T N\ — fondo
Siniestros
oo » <
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La compaiia de seguros recolecta las primas de facturacion del conjunto de individuos que han adquirido el
servicio de cobertura mediante la suscripcién de una péliza, por un determinado riesgo (o posibilidad de una
pérdida o dafio que se especifica en dicho contrato) y por un periodo determinado (vigencia del seguro). Una

parte de estas primas de facturacion, las primas de riesgo, se usan para conformar un fondo, el cual




conjuntamente con los resultados de la inversion, deben ser suficientes para financiar todas las indemnizaciones
que deban realizarse durante la vigencia del seguro. El equilibrio econémico en el sistema de beneficios ocurre
cuando el valor actual esperado de los ingresos (primas) es igualo al valor actual esperado de los egresos
(beneficios).

Recordemos que las primas de facturacion deben permitir financiar, ademas: los costos de venta, gastos

administrativos, impuestos, rentabilidad de los accionistas, entre otros recargos.

1.3 Caracteristicas de los seguros de grupo o colectivos

Los seguros que se contratan para un grupo de personas difieren de los seguros que se contratan para cada
persona individual, basicamente por la manera en que se agrupan los asegurados y la gestion de la compariia de
seguros.

A continuacion se mencionan los principios mas importantes del seguro colectivo, obtenidos del libro
“Fundamentos del Seguro Colectivo” de Geoff Baars y Nick Sennett (ver bibliografia):

“ El grupo de personas para quien se elabora el contrato de seguro debe haberse formado por razones
diferentes a la de la adquisicion del seguro.

- El colectivo debe tener una identidad diferenciada (en el sentido de la relacion de los miembros entre si y entre
los miembros y el tomador).

- Las condiciones de pertenencia al colectivo deben ser claras e inequivocas y preferiblemente referidas a
caracteristicas identificables.

- El grupo debe ser lo suficientemente grande para que puedan obtenerse las ventajas del seguro colectivo (tales
como la flexibilidad de las condiciones de suscripcion y el ahorro de gastos),; es mas, la cuota de participacion en

el seguro deberia ser tal que incluyera una proporcion razonable de vida sanas.



- Tanto los miembros del grupo como el tomador deben tener determinadas caracteristicas de manera que el
asegurador pueda sacar conclusiones razonables y cuantificables en cuanto a la probable experiencia siniestral
del grupo (basada en los atributos compartidos y en los factores de riesgo comunes de los miembros).

- En la mayoria de los casos los miembros deben estar en activo con empleo a jornada completa.

- Las prestaciones deben determinarse por medio de una formula objetiva, de forma que los miembros no
puedan elegir la cuantia de su cobertura, excepto en un margen pequefio, y que el tomador del colectivo no
tenga completo dominio sobre las prestaciones de los individuos.

- Debe haber la perspectiva de un flujo continuo de nuevos miembros al grupo.

- El tomador del grupo debe ser considerado apto para llevar a cabo el trabajo administrativo y las tareas
correspondientes.”

Finalmente, dichos autores sefialan: *(...) aunque en determinadas circunstancias ciertos requisitos pueden no
ser de aplicacion, el asegurador deberia darse por satisfecho si las suposiciones hechas con respecto al perfil de

riesgo y la experiencia siniestral prevista para el colectivo, se confirman en la practica.”



2.1

2.1.1
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PRINCIPALES CARACTERISTICAS DEL SEGURO DE VIDA LEY

El seguro y sus actores

El seguro
De acuerdo al segundo parrafo del articulo 1° del DL 688, el Seguro de Vida Ley es de grupo o

colectivo, es decir que se asegura al grupo de trabajadores y no individualmente a cada uno de ellos.

Los asegurados
Son los trabajadores empleados u obreros, segin el articulo 1° del DL 688, y también los ex

trabajadores, segun el articulo 18° del DL 688 y el articulo 1° de la Ley N° 27700.

El contratante o tomador del seguro

El Seguro de Vida Ley constituye un beneficio social en favor de los trabajadores y ex trabajadores,
donde es el empleador quien contrata el seguro, segun el articulo 7° del DL 688. Este mismo articulo
también sefala que en caso el empleador no cumpliera esta obligacion y falleciera el trabajador, o

sufriera un accidente que lo invalide permanentemente, debera pagar el valor del seguro.

Los beneficiarios

El Seguro de Vida Ley se toma en beneficio de la conyuge o conviviente a que se refiere el articulo 321°

del Codigo Civil y de los descendientes; y solo a falta de éstos corresponde a los ascendientes y




2.2

2.2.1
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hermanos menores de dieciocho (18) afios, segun se sefiala en el segundo parrafo del articulo 1° del
DL 688.

Asimismo, el articulo 6° del DL 688 sefala que el trabajador debera entregar a su empleador una
declaracion jurada, con firma legalizada notarialmente, o por el Juez de Paz a la falta de notario, sobre
los beneficiarios del seguro, con estricta observancia del orden establecido en el articulo 1° de este
mismo DL 688 y con indicacion de domicilio de cada uno de los beneficiarios. También sefala que es
obligacién del trabajador comunicar a su empleador las modificaciones que pudieran ocurrir en el

contenido de la declaracion jurada.

Continuidad del seguro

Decreto Legislativo N° 688

El articulo 18° del DL 688 permite la continuidad del seguro para los ex trabajadores con las mismas
tasas de prima, sefalando: “En caso que el trabajador asegurado enferme y hasta su recuperacion o
cese en el empleo y decida mantener su sequro en vigor, asumira por su cuenta el pago de la prima que
se abonara en base a la ultima remuneracion percibida por el trabajador, a eleccion de éste dicha base
podra reajustarse periodicamente de acuerdo al Indice de Precios al Consumidor de Lima Metropolitana

establecido por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.”

Decreto Supremo N° 024-2001-TR

El Decreto Supremo N° 024-2001-TR del Ministerio de Trabajo, publicado el 22 de julio de 2001 (ver
bibliografia), intentd reducir el derecho a la continuidad del seguro, al establecer como condicion
adicional el estado de invalidez del ex trabajador (distinta a la Invalidez total y permanente originada por
un accidente). Por lo tanto, aquellos ex trabajadores no invalidos que quisieran continuar con el seguro

lo podrian hacer pero en condiciones de libre mercado, y no con las primas establecidas en el articulo




10° del DL 688. A continuacion se transcriben los textos completo de los articulo 2°, 3° y 4° de esta

norma:

“Articulo 2°.- El derecho a la continuacion del seguro de vida obligatorio prevista en el Articulo 18° del
Decreto Legislativo N° 688, se otorga a los trabajadores que estan en situacion de invalidez distinta a la
prevista en el Articulo 4° del Decreto Legislativo N° 688 y que han concluido su relacion laboral.

En dicho supuesto, el trabajador asumiré por su cuenta el pago de la prima que se calculara aplicando
la tasa establecida en el Articulo 10° del Decreto Legislativo N° 688 en base a la ultima remuneracion
percibida por el trabajador, que se podra reajustar a eleccion de éste conforme al Articulo 18° para
efectos del pago de la prima y la determinacion de los beneficios regulados en el Decreto Legislativo N°
688. El seguro se mantendra en vigencia siempre que subsista la condicion de invalidez del trabajador
y éste se encuentre al dia en el pago de la prima.

Para ejercer el derecho a la continuacion del seguro, los trabajadores deberan cursar una comunicacion
escrita a la compania de seguros contratada por su empleador adjuntando la certificacion médica de su
invalidez, y efectuar el pago de la prima correspondiente dentro de los 30 dias calendario siguientes al
término de la relacion laboral o 15 dias calendario posteriores a la determinacion de la condicion de
invalidez, en caso de concurrencia de plazos se aplicara el plazo mas favorable al trabajador.

Sin perjuicio del ejercicio al derecho de la continuacion facultativa regulada en el parrafo anterior,
posteriormente la empresa de seguros puede evaluar la condicion de invalidez consignada en la
certificacion médica que sustento la continuacion facultativa a efectos de lo dispuesto en la tltima parte
del segundo parrafo del presente articulo, referido a la subsistencia de la condicion de invalidez.

En caso de discrepancia con el resultado de la evaluacion realizada por la empresa de seguros, el
asegurado puede solicitar, dentro de los 30 dias siguientes de comunicada la evaluacion de la empresa
de seguros, la evaluacion de su condicion de invalidez por el Instituto Nacional de Rehabilitacion

aplicando supletoriamente las normas legales y administrativas pertinentes del Sequro Complementario

10



223

de Trabajo de Riesgo y Sistema Privado de Pensiones. Los costos de la referida evaluacion seran

asumidos por la empresa de seguros.”

“Articulo 3°.- Los trabajadores que cesen, no incluidos dentro del supuesto del Articulo 18° del Decreto
Legislativo N° 688 y el Articulo 2° de la presente norma, podran continuar con el contrato de seguro,

regulando su contenido por lo que establezcan las partes.”

“Articulo 4°.- En el caso de los contratos de seguro celebrados por los ex trabajadores en ejercicio de
su derecho a la continuidad facultativa, con anterioridad a la entrada en vigencia de la presente norma,

los términos sélo podran modificarse por acuerdo de partes.”

Ley N° 27700
La Ley 27700, publicada el 20 de abril de 2002 (ver bibliografia), amplié el derecho a la continuidad del
Seguro de Vida Ley y derogé los articulos 2°, 3° y 4° del Decreto Supremo N° 024-2001-TR antes

citados. A continuacion se transcriben los textos de los articulos 1° y 2° de esta Ley:

“Articulo 1°.- Objeto de la Ley. Precisese que los trabajadores que cesen por causas no incluidas
dentro del supuesto del Articulo 18° del Decreto Legislativo N° 688 y decidan mantener su seguro de
vida, asumirén por su cuenta el pago de la prima que se calcularé aplicando la tasa establecida en el
Articulo 10° del Decreto Legislativo N° 688, a eleccion de éste dicha base podria reajustarse
periédicamente de acuerdo al indice de Precios al Consumidor de Lima Metropolitana establecido por el

Instituto Nacional de Estadistica e Informética.”

“Articulo 2°.- Derogatoria. Deréganse los Articulos 2°, 3° y 4° del Decreto Supremo N° 024-2001-TR y

todas las disposiciones que se opongan a la presente Ley.”

"
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Grupo de trabajadores y ex trabajadores

El Seguro de Vida Ley es de grupo o colectivo (numeral 2.1.1). Esta condicion se verifica en el caso de
los asegurados trabajadores, quienes gozan de un seguro mensual a cambio de la prima legal sefialada
en el articulo 10° del DL 688. No es objetivo de este trabajo analizar la suficiencia de la prima para los
asegurados trabajadores, ya que dicha prima fue disefiada para una cobertura de corto plazo, y ademas
que existe entrada de trabajadores jovenes y la edad de jubilacion es de 65 afos.

Por otro lado, el articulo 18° del DL 688 y la Ley N° 27700 permiten la continuidad del seguro para los
ex trabajadores (numerales 2.2.1 y 2.2.3), con las primas que se sefialan en el articulo 10° del DL 688.
A diferencia de los grupos de trabajadores, los ex trabajadores conformarian un grupo sélo por la
adquisicion del seguro, dado que no realizan actividades productivas o de servicios. Ademas, los
asegurados y contratantes o tomadores son las mismas personas, por lo que se trata en realidad de un
grupo de contratos individuales. El objetivo de este trabajo es demostrar que la prima sefialada en el
articulo 10° del DL 688 no es suficiente para cubrir las indemnizaciones de los ex trabajadores, ya que

dicha prima fue disefiada para una cobertura de corto plazo, siendo la cobertura de largo plazo.

Respecto de los beneficios

Los articulos 4°, 5°, 12° del DL 688 define los beneficios del Seguro de Vida Obligatorio:

Tipo de beneficio Monto del beneficio

Fallecimiento natural 16 remuneraciones que se establecen en base al promedio de lo
percibido en el ultimo trimestre previo al fallecimiento.

Fallecimiento a consecuencia de 32 remuneraciones mensuales percibidas en la fecha previa del

un accidente accidente.

Invalidez total y permanente 32 remuneraciones mensuales percibidas en la fecha previa del

originada por accidente accidente.
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El articulo 9° del DL 688 establece que las remuneraciones asegurables para el pago del capital o poliza estan

constituidas por aquellas que figuran en los libros de planillas y boletas de pago, percibidas mensualmente por el

trabajador. En consecuencia, estan excluidas las gratificaciones, participaciones, compensacion vacacional

adicional y otras que por su naturaleza no se abonan mensualmente.

Por otro lado, el ultimo parrafo del articulo 9° y el articulo 13° del DL 688 establecen que tratandose de

trabajadores remunerados a comision o destajo, el monto del capital que corresponda abonar, sea cual fuere la

contingencia, ademas del pago de la pdliza, se estableceran con base al promedio de las comisiones percibidas

en los ultimos tres meses.

24 Respecto de las primas

El articulo 10° del DL 688 fija la prima Unica mensual de la siguiente manera:

Clase de trabajador Prima
Empleados 0,53% de RM
Obreros 0,71% de RM

Obreros de alto riesgo

1,46% de RM

Donde RM es la remuneracion mensual de cada asegurado correspondiente al mes inmediato anterior a la

vigencia mensual del seguro.

El articulo 10° del DL 688 sefiala que las actividades de alto riesgo son las que se desarrollan en areas de

explosivos, fuegos artificiales, minas, municiones, petroleo, policias particulares y perforaciones de pozos.

Ademas, establece que por Decreto Supremo se podra ampliar esta relacién.
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3. EVALUACION ACTUARIAL

3.1 Modelo Actuarial

En esta seccion se resume la metodologia empleada para estimar las primas del Seguro de Vida Ley para los ex
trabajadores, desde el punto de vista legal (Decreto Legislativo N° 688) y desde el punto de vista técnico
(modelo actuarial). Si la prima de riesgo técnica es superior a la prima legal, entonces existe evidencia de un

desequilibrio en el sistema de beneficios.

3.1.1  Prima Legal (PALeg)’

El monto de la prima anual desde el punto de vista legal (PALeg) se estima de acuerdo a la siguiente

expresion, de acuerdo a los beneficios y primas del DL 688:

PA, =12*Tasa * RM

Leg

Donde:

Tasa : Equivale a la tasa dispuesta en el articulo 10° del Decreto Legislativo N° 688: 0,53% para ex
trabajadores empleados, 0,71% para ex trabajadores obreros y 1,46% para ex trabajadores
obreros de alto riesgo.

RM . Es la altima remuneracion percibida por el asegurado en condicion de trabajador.

" Basado en el Decreto Legislativo N° 688. Ver Bibliografia.
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3.1.2  Prima Técnica (PArec)?

Con esta metodologia se busca estimar las primas de riesgo de un asegurado ex trabajador, partiendo

de una ecuacién de equilibrio en el sistema de beneficios, es decir de la igualdad entre los valores

actuales esperados de los ingresos (primas) y egresos (beneficios).

Las causas posibles de salida del seguro son: muerte natural, muerte accidental, invalidez total y

permanente como consecuencia de un accidente y la falta de pago de la prima por cualquier motivo. Se

asume que por esta ultima causa nadie sale del seguro.

Se aplican las siguientes definiciones:

lT

n
d,

P

qx

Numero total de personas de edad x de un colectivo sujeto a las tres causas de salida:
muerte natural, muerte accidental e invalidez total y permanente a consecuencia de un

accidente. /] = 10000000

Numero de personas que salen del colectivo por muerte natural, entre las edades x y x+1.

Numero de personas que salen del colectivo por muerte accidental, entre las edades x y x+1.
Numero de personas que salen del colectivo por invalidez total y permanente como
consecuencia de un accidente, entre las edades x y x+1.

Probabilidad de que una persona de edad x se mantenga en el colectivo por lo menos por un
afo mas.

Probabilidad de que una persona de edad x salga del colectivo por muerte natural a lo largo

del afio, es decir antes de cumplir x+1 afios de edad.

2 Basado en |a teoria descrita en el capitulo 8, paginas del 262 al 305, del libro “Operaciones de Seguros Clasicas y
Modernas” de Julio Garcia Villalon. Ver Bibliografia.
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q. . Probabilidad de que una persona de edad x salga del colectivo por muerte accidental a lo

largo del afio, es decir antes de cumplir x+1 afios de edad.

9 . Probabilidad de que una persona de edad x salga del colectivo por invalidez total y

permanente como consecuencia de un accidente a lo largo del afio, es decir antes de cumplir

x+1 afios de edad.

De esta manera, se debe cumplir lo siguiente:

T n a i T
I, =d] +d; +d, +!

d! d! d, I,
CrrtT Tt

1=q +q¢ +q. +p,.

Para mantener el equilibrio econémico del sistema de beneficios, es necesario se igualen los ingresos y
egresos en valor actual. Los ingresos lo conforman las primas, mientras que los egresos se conforman
por los pagos de los beneficios por muerte natural, muerte accidental e invalidez total y permanente por

accidente. Se asume que el pago de estos beneficios se realiza al final del afio de ocurrencia.

De esta manera se debe cumplir la siguiente relacion:

P4 3k T T sk T * .,2 * n n * b )

ree T+ Fv+l v +l) = K*(d] +d] Fv+dl v+ o+
% a a  x a % .,2

2K *(d] +d]  *v+d ,*v +..) +

2K*(dl +d., *v+d.,,*v:+..)




Donde:

L1
V = — v
A+r)

‘" representa la tasa de Interés. K =16 * RM

Luego de multiplicar por V™ en ambos miembros de la ecuacion anterior, y realizando el cambio de

variable de acuerdo a las expresiones que a continuacion se indican, tenemos:

PA,,. *(DI + D! + D]

x+1 x+2

+..) = K*(C!+C. +C!, +..)) +

2K*(CE+CE +Cl L +..) +

2K *(CL+C! +Cl , +..)

Donde,

T _ T % . x no_ogn g x a _ ga x _ X T § BRCRN 4
D, =1l *v . C =d]*v' . C/=d;*v' , C,=d, *v
Finalmente, y luego de aplicar las siguientes relaciones

fo o] foe] oo (o]

Tenemos:

M!+2*M? +2*M!

PA,, . = NT ~*K




3.2

3.2.1

Supuestos

Supuestos demograficos

Lamentablemente en el Perd no existen trabajos de investigacion demograficos respecto de las
probabilidades de fallecimiento, invalidez total y permanente por accidente, y fallecimiento a
consecuencia de un accidente, correspondientes a personas que adquieren seguros. Por ello, se han
recurrido a las tablas que se mencionan a continuacion, las cuales se obtuvieron de la pagina web de la
Society Of Actuaries (ver bibliografia). Se espera que con un andlisis de sensibilidad se pueda de
alguna manera incluir el caso peruano.

- La probabilidad de que una persona de edad x salga del colectivo por muerte natural a lo largo del

ano ( q ), se asume se comporta de acuerdo a la tabla de mortalidad: “1980 US CSO Male Age
nearest”, que se muestra en el Anexo 2. También se asume que la mortalidad del hombre y de la
mujer no son muy diferentes, ya que no se afectara el resultado de manera importante.

- Para efectos de complementar el analisis respecto de la mortalidad, también se han tomado en
cuenta las tablas Colombiana y Mexicana: “1984-88 Colombia TCMA, Unisex” y “CNSF 2000-I
Individual Mexican Table", respectivamente, las cuales también se muestran en el Anexo 2. En el
caso de la tabla mexicana, por presentar ésta tasas muy bajas, se asume que sdlo se refiere a la
mortalidad por toda causa excepto accidentes.

- La probabilidad de que una persona de edad x salga del colectivo por muerte accidental a lo largo

del afio (g ), se asume se comporta de acuerdo a las probabilidades de la tabla: “1970-75 US

ADB Experience, Nearets, Male+Female”, que se muestra en el Anexo 2.

- La probabilidad de que una persona de edad x salga del colectivo por invalidez total y permanente

i
como consecuencia de un accidente a lo largo del afo (qx ), se asume se comporta de acuerdo a

las probabilidades de la tabla: “1968-72 Canada CIA Group Perm Disab., Unisex, ANB", que se
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muestra en el Anexo 2. Ademas, se asume que estas probabilidades son iguales entre las edades

64y 98.

3.22  Supuestos financiero
Las primas y los beneficios se expresan en nuevos soles. Se asumira que todas las pélizas incluyen el
reajuste por inflacion. Por ende, se asume que la rentabilidad real anual por las gestion de los fondos
que recauden las companias de seguros, en nuevos soles reajustados, es 5% anual. Con un analisis

de sensibilidad se analizara el impacto en los resultados para diferentes tasas.

3.2.3  Otros supuestos

- Remuneraciones. Se asumen constantes las remuneraciones de los ex trabajadores, por lo menos
durante los tres Gltimos meses anteriores al momento en que cesaron en sus labores.

- El andlisis se realiza para la prima de riesgo. Se asumira que la prima resultante de aplicar las
tasas del articulo 10° del DL 688 se destinan Unicamente a cubrir las indemnizaciones, es decir
que los costos administrativos, utilidad, entre otros son nulos. Ademas, se sabe que los seguros
de vida contratados de manera individual estan exonerados del Impuesto General a las Ventas, de
acuerdo a lo dispuesto en el Apéndice Il del Decreto Legislativo N°® 821. De esta manera se
pueden comparar la prima legal y la prima de riesgo técnica.

- Se asume que nadie sale del seguro por falta de pago de prima, esto es que la nica forma de salir
del seguro es por fallecimiento natural o accidental y por invalidez total y permanente a

consecuencia de un accidente.
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3.3 Resultados

El Seguro de Vida Ley fue disefiado como un seguro de grupo de vigencia mensual, y cuando se permite que los
ex trabajadores continten con la cobertura, se convierte para ellos en un seguro de vida con vigencia vitalicia,
pero la prima pagada por ellos continua siendo de un seguro de vida en grupo. Como consecuencia de esto, la
prima pagada por los ex trabajadores resulta insuficiente, con lo cual se genera un desequilibrio econémico entre
el valor actual esperado de las primas y el valor actual de los beneficios. En el siguiente cuadro se muestran los
resultados obtenidos, luego de aplicar el modelo y los supuestos antes expuestos, para diferentes tablas de
mortalidad, un rendimiento real del 5% y para diferentes edades posibles en que un trabajador podria cesar en el

trabajo:

PRIMA ANUAL TECNICA Y LEGAL (D.L. 688)
Para diferentes edades y tablas de mortalidad
Edades 25 35 45 55 65
S.| Ind S.| Ind S| Ind S| ind S| Ind

TECNICA

gx USA 167 2,6 273 43 472 74| 851 134 1394 219
gx Colombia 180 2,8 274 43 456 7,2 797 12,5 1285 20,2
gx México 166 2,6 269 4,2 454 71 790 124 1212 191
LEGAL

Empleado 64 1,0 64 10 64 1,0 64 1,0 64 10
Obrero 86 13 86 13 86 13 85 13 86 13

Obrero alto riesgo 175 28 175 28 175 28 175 28 175 2.8

Se puede apreciar que la prima legal para los asegurados ex trabajadores empleados y obreros es menor que
las primas técnicas, incluso para asegurados de 25 afos de edad. Esto es evidencia de que la prima legal es
insuficiente para financiar los beneficios del Seguro de Vida Ley, y por lo tanto, se estaria verificando la
existencia de un desequilibrio econémico entre el valor actual esperado de las primas y el valor actual esperado

de los beneficios.
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En el caso de los obreros que se desempenan en actividades de alto riesgo, es de esperar que el riesgo de
accidente sea mas alto que en los casos de obreros y empleados. Los supuestos de fallecimiento e invalidez
aplicados debieran ser mas conservadores, y por ende las primas de riesgo técnico también debieran ser mas
altos. Sin embargo, podemos apreciar que también para estos asegurados las primas de riesgo son superiores
a la prima legal, y sélo son similares para cuando el asegurado tiene 25 afos de edad. En este sentido, en el
caso de estos asegurados, también es valido concluir la existencia de un desequilibrio econémico entre el valor

actual esperado de las primas y el valor actual esperado de los beneficios.

Los resultados obtenidos, luego de aplicar tres tablas de mortalidad diferentes, no difieren demasiado. Por ello,

el analisis de sensibilidad se realizara con la tabla norteamericana: “1980 US CSO Male Age nearest”.

En el siguiente cuadro se muestra la relacion inversa entre las primas de riesgo técnicas y el rendimiento real de
la gestion de activos. Se puede observar que la prima legal se acerca a la prima de riesgo técnica para niveles

altos de rendimiento real a largo plazo, lo cual no es sostenible en el tiempo.

PRIMA ANUAL TECNICA Y LEGAL - Ex trabajador Empleado
Para diferentes tasas

Edades 25 35 45 55 65
Tasa S.| Ind S.] Ind S.| Ind S| Ind S.| Ind
4% 203 32| 316 50| 519 82| 896 141| 1436 22,6
5% 167 26| 273 43| 472 74| 851 134| 1394 21,9
6% 139 22| 237 37| 431 68| 810 127] 135 21,3
7% 116 18] 208 33| 395 62| 772 121 1321 208
9% 85 13| 162 25| 335 53| 707 11,1 1257 198
1% 66 1,0 130 21| 289 45| 653 103| 1202 189
12% 60 09| 118 19| 270 43| 629 99| 1177 185
Legal 64 1,0 64 1,0 64 1,0 64 1,0 64 1,0
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En el siguiente cuadro se muestra la estimacion de las primas de riesgo técnica para las probabilidades de
fallecimiento e invalidez, ajustadas al 200% y 50%. Se puede observar que la prima legal sigue siendo menor

que la prima de riesgo técnica.

PRIMA ANUAL TECNICA Y LEGAL - Ex trabajador Empleado

Probabilidades a diferentes ajustes, y al 5% de interés real.

Edades 25 35 45 55 65

Tasa S| Ind S| Ind S.| Ind S| Ind S| Ind
Ajuste al 200%

muerte natural 205 32| 334 53 584 92| 1079 17,0 1890 29,7
muerte accidental 173 27 280 44| 480 7,5 860 13,5] 1409 2272
Invalidez total y perm 209 33 352 55| 629 99| 1191 187 1935 304
Ajuste al 50%

muerte natural 145 23] 236 37| 405 64| 713 112 1104 17,4
muerte accidental 164 26| 270 42| 468 74 846 13,3| 1387 218
Invalidez total y perm 142 2.2 228 36 385 6,1 674 10,6] 1128 177
Ajuste al 100% 167 2,6 273 43| 472 74 851 134| 1394 219
Prima legal 64 1,0 64 1,0 64 1,0 64 1,0 64 1,0

Como resultado del analisis efectuados, debemos concluir que en el caso de los asegurados ex trabajadores, la
prima legal es insuficiente para financiar los beneficios del Seguros de Vida Ley, con lo que existen evidencias

de un desequilibrio econémico en este sistema de beneficios.
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4.1

4.2

4.3

44

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Como resultado del trabajo realizado, podemos concluir que en el caso de los asegurados ex
trabajadores, la prima legal es insuficiente para financiar los beneficios del Seguros de Vida Ley, con lo
cual se evidencia la existencia de un desequilibrio econémico en este sistema de beneficios.

Este desequilibrio econémico es propiciado por el articulo 18° del DL 688 y la Ley N° 27700, ya que

establecen la continuidad del seguro para los ex trabajadores sin prever su factibilidad economica. Al

respecto, es recomendable se revisen estas leyes a fin de garantizar la factibilidad economica del
sistema de beneficios.

A fin de resolver el problema detectado, se pueden ensayar una serie de alternativas que pueden ser

evaluadas por las autoridades competentes:

a) Permitir que el Seguro de Vida Ley sea accesible solo a los trabajadores, o con las limitaciones
planteadas por el Decreto Supremo N° 024-2001-TR.

b) Permitir la continuidad del Seguro de Vida Ley, pero en condiciones de libre mercado.

c) Replantear el modelo actuarial del seguro, haciéndolo de vigencia vitalicia desde el principio, con
prima pagadera mensualmente, pero calculada con base a la edad de inicio del asegurado en la
actividad productiva. De esta manera, la prima debiera diferir por persona.

El desequilibrio econémico se verifica a partir de demostrar la existencia de una diferencia entre la prima

legal y la prima de riesgo técnica. No es objetivo del presente trabajo medir dicha diferencia. El

presente trabajo puede ser complementado con un estudio demografico respecto de las probabilidades
de fallecimiento e invalidez, ademas de un estudio respecto de la expectativa de rentabilidad real a largo

plazo de las compafiias de seguros.
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ANEXO 1

Copia de las normas mas importantes




Limn,

Martes 5 de Noviembre de 1991

Ll Teruano

propuesta del Viceminlsterlo de Turismo del A
nlsterio de Industria, Comercto Interior, turis
mo ¢ Inlegracion,

QUINTO. —Derdguese lodas  Ins normas e

59 opongan n 1o astablecido en el presente v
creto legliintivo,

roR TANTO:

Mando se publique y cumpla.

Dnclo en In Casa ¢de Gobxrno, en Lima, a los
cuntro dinrs del mes de noviembre de wmit nove.
cientos noventnluno.

ALBERTO FUNMORLD FUITMORI,
Constitucional de 1a Republica,

VICTOR JOY WAY ROJAS,
Hustrin, Comercio Interfor,
cldn,

VIHITOR YAMAMOTO MIYAKAWA, Ministro
do Sahwl.

JAIME YOSHIYAMA TANAKA, Minlstro de
Transportes y Comunieaclonas. Fneargado de In
Cartera do Vivienda g Consttuccion,

Presldente

Minlstio de In.
Tirismo ¢ Integia:

Ley de Consolidacion de Benefi
cios Sociales

DECRETO LEGISLATIVO Ne GRR
€1, PRESIDENTD DE LA REMURLICA.

CONSIDERANDO:

Que, ¢l Congreso de In Iepiibllea, mediante
Tey N 627, ha delegado en el Poder Fjecutd-
vo In faculiad de legisint por Decretos Lepisia
tfms' sobre Ins mater las vinculadns con el fo
mcnlo del empleo g, entre ellas, Ias destinadas
A la consolidackin de los beneficios soclales ac-
tunlmente vigentes:

Que, In Compensaclén por Tiempn de Servl-
clos ha quedado consolidada mediante Dectcto
Legislativo Ne 6%,

Que, el Segiro de Vida tequlere consolldanso
otorpdndose, sin dfstincltey, o los trabajaclores
empleados v obreros, sujetos ol icpimen Jabo-
rad de 12 activiiad privada;

Que, respecto o la Bonicacidn por Tiempo
de Servicios, existen  regimenes dilerenciados
sagyin 1o fechn de nprreso y sepin se trate do
ohreros o de emplendos, y de njeres o viro.
urs, por 1o que debe consolidaree este benefl-
clo sin disctiminaciones,  establec¥nilose ade-
mds, reglas claras relativas o su eqiteulo;

Con e volo aprobatorio del Consejo do Ml
nistros; vy,

Con cargo de
Republicn,

v dndo el Decrela Laogisiativo sicuiente::

dar cuenta al Congreso de

1Y D OONSOLIDACION
SOCIALES

DE BENEFICIOS

CATITULO ]

DEL SEGURO 1Y, VIDA
QUNCEFTO Y DBENEFICIARIOS

Articuln 1°—T2 Gzlajador empleade u_obrero
Ueue_derecho 3 Tl segure W@ vi cargn
su_emplendor, una vesz cum'ulmus 1o anng
de Unbiajo al_serviclo dél mmzmo” Sin emibiaran,
of @nplendor esta facultivio a fomar ol seguro
a partic de los tres meses e =ervicios det fras
bajador.

EGALES

Ft sepuro da vida es ¢ tupo o cotecUvo y
r0 toma_en_ beneficin del conyuge o convivien-
lo n qud se aelicte el artléiilo T3 TE digo

Civil y de los de;cem“nnlm, £6lo a falla de és-
tos correspond& a 103 ASCE
monores e (Heclocho ([8) os.

Arlicnlo 2:-Fin ensn de n-lnpn":n ron ncu-
mulables tos tiempos de serviclos prestados con
anterjoridad para efectos Ue acrediiar los cua-
tro anos que originan el derecho.

Artfcnlo 3 tene derecho n
cobrar el capital asegurndo e In pdliza, st fn.
Neclido o) trabajador y vencldo el plazo da un
{0 aio da ocurtida dicha contingenelr, ninguno
YHo Ins beneficinrios sefinlados en ol articulo 1¢
huhlern ejertcklo sun derecho, Fs de aplieacidn el

nttieto 160 de la presento Ley.

BENEFICI) SUSTITUTNORIO EN
INVALINETZ, PERMANENTE

CASO DE

Articulo 4— i caso que ¢! tmabajador sufra
un nceidente que le ocaslone jnvalidez towl y

_pennanente, tendrd derecho n obrar el capital -

asegniado” en “susllluctdii’ @61 Hlia Fibisn of-
elnndo & Inlleclmiento; in certificacidn de In
tnvalidesr, derd expedida por ol Mrilstetlo de
Saluct o Ins Serviclos de In Segurldad Soclnl.
Articulo S°—Se considern | invaldez tolal y
permanente orlpinada por accldente, In allonn.
clin mential absolula o Incurable, el descere-
bramlento que fimplda efcctunr trabnjo u ocu-
pekin por el mesto de In wida, In fractura in.
curable de 1a columna vertebrnl que Ueterminag
fa Invalldez, tolad y permanente, In pérdidn to-
tal de In vistén de ambas ojoa, o do ambas mmn-
nos, o de ambos ples, o de unn mano g un plo

y olros que se pucdan establecer por Decreto
Supremo.

OUNLIGACIONES DEL TIABAJADOR

Articuto 6:—F1 Gabnjndor Ushert enlrepnr
n sn empleador unn decinrncién  juradn, con
flrma lemibza‘la notariabnente, o por ot Juez de
Paz o fita de notario, sobre las bneficinrios
dol sepro de vida, con estiicia olxervancin Jdel
orden establecidn en Al artfculo i° de estn ley y

cont Indicacion el domicillo do cada uno -ie los
henelicintios.

s ohlipacion det Lrabainlor comunlear a su em-
pleador Ins mioditicaclones que puedan ocurrir
cn el comdenldo de In dectainelén jarnela.
OBLIGACTIONES DEL EMPLEADOR

Articulo 70— I'Jl cmplcn(lor estéd obligndo n
tomar In peiliza At sepuro de vida g pagnar Ins
primas_coriespondlentes.

I €as0 (que el emplendor no cumpllem estn
ohligacién y falleclera el trabajador, o sufriera
v accidente que lo invalide permanentemente,
deber:t pagar a sus beneficiarios el valor del &e-
o noque oy 1eflore ¢l articulo 120,

Articulo 8. — J.a declarncidn jurada que con-
Uene 1 aelacion de heneficlatios del trabajacdor
roquer se tefiere el mtfento 10 de eata L2y debe
ser entregada bajo responsabilidad, a la com-
anda de seguros conly atada, ¢ientro «e Ir\ﬁ 48 ho
13& dé producldo el lnllct.lmlch[o dei lrabnjn’.
l'(\'
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TA Pesuano

REMUNERACIONFYS ASEGURABLES Y
MONTO IF 1.LA PRIMA

Artfeulo 9°— 1as jemuneraciolies ascgura-
bles para el pago del capital o ()3]!7,:\ estdn cons-
“Utildas por nquelaa epe flpuran en Jas libios
de planilias g boletag de pago, perelbidas men
cua“iil&ilé el trabajador. Fn consecnencia, estan
excluldas * las  gratificaclones. particlpaciones,
compensacién vacnclonal adicfonal v otras que
por su mturaleza no se abonen mensualmente,

Tmtarrdase de trmbajadores remuneracdlos «
comisién o destajo se consldera el promedio de
las peretbldng o los Hthmos tres meses,

Ar{fcnlo 10°—_ g pruna es ar |cn y tenovna.
blo mensuntmente. ’

Tiatantise de los trabnjadores empleatos s
lgnal al U6H3% de Ia 1Cimuneracion lnr‘nw'\l de
cudn scgnrado, cartespondiente 'l ‘mes jume -
dlulo naterlor a la vipeiicia inctisnal del scgum

Traldndose de Linbnjadores obrerog ia primn
serd Igunl nl 071 88 1A TRIMtIEPARNGG que per-
clba nv-nsunhnrmw cenvla TUARYRIGT  obrero,

prima de jor hnlmJnde ohrcms quo_ (Ir RArIn-
Ian actividnades de_alto rlesgo et de 1A46% . Se
entiende por netlvidndes de aito tlesgo Ias aque
s0 desnrrollan ey fireas do  explosivos, fnepos
atlificinlcs, minas, municlones, palidleo, polleins
particutnres y perforaclones <de poros. For Do-
creto Snpremn ge needrk ampliar esta relacion.
Artfculo 11— ¥) pago de Ins primas corres-
pandientes a los Lrbajadores ohretos In efectun.-
M el cemplendor deduclendo el porcentale co-
rrespondiente de la aportaclén gue le corres-
ponda cfectunr para el réginien del Decreto J.oy
18848 — Segurm de Acelurares h Trabnjo y Fn-
formedndea Profeslonnles .~ y abondndolns -
mc(mncn(n ® In compafita de seguros contmlmln
Gdlo_por_ Decreto Gupremo con ¢l voto npm—
bntor]o dcl (x)mnjo de Minintros pmhﬂn cle-
garso los porcentnfes quo . aclunimente " abonan
|OI cmplcndmcs por el _indicado gépimen.”
_ptiv poiAn_ecr_reajustadas _por Rae-
Ro\uclén E\ ;ln _Superintendencla de_Bancn "y
Eegurod™ =

MONTO Y FPACQ DFL RENETICIO

Articulo 120 — es o)
siguiente:

n) Por fl\“(‘(.hnlcn!o natural el Linbnjador
s0 nhonard a sus benelichrios dieclséis (16) re-
munernclones qne se establecen ey biase al pm<
méo de o perctuldo por aquél en et ultimo Gt
mn:lre previo al fallechnlenlo;

"N her fallccimiento del Giabajador a con-
secuencia de nn accldente. e ahonard n los be-
neficlarlos treintidde ('!2) 1emuneraciones. met-
sunles percibldas por aquél en in fechn Previa
al nccidente:

c) Por lnvnllch lotal o _permanento del tra.
tbinfnctor oripinada por  accldente se abonnri
treintidés (2) remuneraciones measunles petel.
Blcina por €l en Ty fechn jmw'n de) necldente. 1n
esle enso, dicho eapftal ascgurado sert ahonado
directamente a1 frabajador o por Impedimento
de ¢l n su chnyupe, avrador o apoderndy o<
necing

171 monta del hengliclo

;)nu

NORMAS LEOALEB

Atifenla 130~ Tiadndose de trabajadores
remunerndos a comisién o destajo, el monto ded
enpiinl e corresponda abonar, &ea cunl fue-
e In contingenceln, se establecord en base nl pro-
meaedio de Ins comislones percibidas, en los Wil-
mos Lres meses,

Aticnlo 17— Producido el {alleclinlento del
trabajndor y formuinda ja sollcitud  correspon -
diente, 1a compafifn de seguros procederd a en-
trepar sin mds Trdmite, el monto asegumdo n
los beneficinrfos que aparezenan en in declnm-
cidin jurada n que se refleren los nrticulos ante-
riores o en ol teslanento por escritury ptiblien
sl ésln es poslerior a In declarnclén Jurnda. Ia
entrega s efectuntd ¢tn ninguna responsnabilidnd
para la compafiin asepumedora en cnso apnrocin.
inn posterformente heneficiarlos otn derecho af
segmo e vidn,

Tratdndose de la presentation del lestamento
antes Indiendo sdlo tendrf dGerecho al sepuro o
vida tos heneficinriog menclonndos en el Art,
12 de In presente Toy

SI hubleran menores de edad, el monto que
lea correspondn ge entregard al padre gobrevi-
viente, tutor, o apoderndo, quien administmrd o)
monto qite corresponde a los menores conforme
n Ins normns del Cddigo Ctell,

Artfculo 15— los beneficinilos que cobren
In psliza confornme al articmo anletlor, serfin
1esponsablng sollilnrlamente enlre st por el pa-
ro e In nYicuoln correspowilente en enso apa-
recleran ottos bhencficinrtog con derecho 8 ru
cono, .

Attfcilo 16°— Traldndose de Ing unlones de
hecho noeque se reflere el articulo 1¢. de Iq pre-
senle  [aoy, 1a compnfifn de geguros consignard
ante el Juzpacdo de Paz lelmado el Importe dnl
capital nsegurndo ane mieda corresponder
conviviente que flgure en Ia declameion jurnda
o lestninentn por escritinn ynibilen.

¥ Juzpndo  de P Lalindo sesd quien
resuelvr In procedencin do s pago,  notifienn-
do al consipnatarlo para que dentyo del tercero
din manifieste 1o eonvenlente. Con In contestn-
cldn expresn o ficin y previn publleactdn en el
Dinrlo Oflelal B PERUANO de nna sintesls del
pedido te entregn del monto conslgnndo, sl és-
1r s mnduee, re recibird el ncldente a prueba
susianclindose conforme al articnlo 3022 y sl
prientes  del  Cé&Ygo de  Procedimientos Ci-
viles.

Contra 1a resoluclén de vrimera Instancia pro.
cee remmnso de apelncidn formmiindo dentro dnl
tereer din elevdndose 1og anlog al superfor Je-

‘rhignico de huine, guien sin inds trdmite v an

mérita e 10 netnado,
wittma Instaneia
SIn embargo, en cnso do expedirse eso-

Mmeidn denepntarla,  (al sltunctdn no hinpedird
qne el interesado rveftere st pedidn al Jurgado
de vaz Trlindo, slempre y cunnda 1o seenticdle eon
nuevos medles yrabatorlos, en enyo cnso  we
segnitd el procedimiento nrevisto en este  ar-
ticulo

Articnlo 17— Ln compnfiln de scgtnos_que-
& oblipade at pags._de_los intereses legnles ven-
¢idas las  sctentidos (72). hom; de presentada ia
soiiciiud a qiig se Teliere el Artfento {47 de esla
Toy v atin cuando 1o se hn)nn preseniado | Jos
heveficiarios, o pmUF dé los dulnce (15) fas de
I Tocha dc !nllvclmlr‘nto del emplendn. Que-
da liberado dn esa obligneldn, a paitle dn  In
fechn de consiernactldn del Importe del monto
aseeirada,  conslpnacidn que no podrd  produ.
citse nntes (o haber transeunido ticintan (30)
ding matnrolon desde o1 deeeso del trabnindar

yesolverd en scpundp  y
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"NORMAS LEGALES )

I A consigrmeidn po ofocluard n In orten do
fos  banoficintioe qua aparercan  on Ja Witima
daclnracidn jurnda proporeionndn por el tinba.
Jador o en el tatamonto por eacritura  pibilen,
o i no exisloran d4stos a nombrg detl emm-
pleador por ente el Jurgiuio de 'az Totindo co-
rrponciento 8 my domicitoas,

R Jurgwlo de Iny Islrado orslennrd bajo
reaponsabilidiad ¢ sin mAa  trdmites ol pago In.
madiato a las pergonag que acroditen tener ia
cslldad da hanaficiarion, anlvo el cano conteimpia.
do en ol Articulo 2,

CONTINUACION DEL REGQGURO FN CASO DE
ENFERMEIRAD O CESE DEL TRABAJADOR

Articaly lﬂiﬁ:\%';n 8o que el Lrabrjndor so.
fursdo enferms y basta 81 recupéracion o tedo
en el empléo ¥ declda  mantener au scguro en
vigo?, BAtOIrA - Por s cuonta o prgo do in pil.
ma quo g abonamk an baa§ Ak Whima remii.
rraclén - parciblda por ef tinbajndor, a elec-
cldn do 4314 dicha base podi & renjustarse perld.
dlcamaitta s “acuerdn al Indlce o Procton al
Consumnidor da Lima Metropolitana eatablecido
por sl Instiluto Naclonal de Fstadistica ¢ In-
formdétics, : :

CAPITULO 11

DR 1A PONIFICACION 1TVR THIMPC
DR SERVICIOS ' y

Artiento 197 — Nenen derechio / In banifien-
cldn por Uempo de serviclas  oa Ginbajndoren
anplondoa 1 obroroa compmndiitos en ol dgl-
men  Inborml da la actlvldad privadn, ne cinn.
plan los requisitos mtableckdos en 1n presento
Yoy,

Artfcatlo 20° — Bo ndquiere el derrcho a per-
cihir ta boniflicactdn  por tHetnmpo de sorvicios
cuando el tmbajador acredita treinta afiog do
perviclos prestados a4 i mismo empleador, Pam
eslo efocto:

o) o comaideran Indistintamenta los serviclos
que ga hayan prestndo en enlcdad de obre-
ro o amploadn, saea en forma conlintin o
disomtfnua. Fn ean Withmo ¢nso se suman
loa temnpos da serviclos;

) Finenso de ventn. traspasa, fuslchy, cambly
de giro del negocto 1t otiag Hgurne andlo-
grs, ol tenmipo  dn ferviclas g0 consldern
prestado a un mismo emplendor;

c) Gon do anllencidn las normmna contentelns
an los articulos 7* § 8 del Decreto Legls-
Ialivo No. 650.

Artfcula 21 Ya bantflenctdn por Henipo de
retelefos es lpunl al 30%% de In temnerncldn men.
sual computable que perciba el tiabajaclor.

Artfento 220 — Se conslilern remuneracian
compuinhlg pam afoctos da este beneliclo Winlen.
menta o la rermmeracidn bdslea g a in de hoins
axtms.

Artfcrlo 23— Snlvo pnclo en conlintlo, el
otorgamlienta de In honlflienctdn por tlempn de
gerviclos ee Incompatthle con la gque <o puede
haber otorgardlo por convanio o por dectetdn unt.
Iaternl del mnplandor. Prevalecerst In que reenl
te mds Lenallolosn prra el trahnincor.

Mag

CATITULL 11X

DE LA COMFPENRACION F'OR TIEMPO
NE SERVICIOS

Artfenlo 24°— Ia  Compenancidn por Tlem.
1o de ferviclos ee rige por Decreto leglsintivo
850 y Notrtmns Reglamentaring.

'

DISPOSICIONES TRANSTTORIAS
T FINALES

PRIMENA .-~ Tonlerxlo eo cuenta que ¢l Se-
guro do Vida es 1n beneficlo social, las pdlirms
drbierdn sifelarse esirictamenta n 10 establecidn
en n presente ey, Toda_cliusula _que_estipule
muayores obliguglones n cargo del_emploador, tra.
Falador o boneficiarlns, o establezcs limltaciones
. Preslslas en la_ Ley, 5q Uenen por fio pues™
LER - )

T REGUNDA.— 1na Urabajrdores cityns e
pleadores hiaynn tomado una pdiiza de peguro de
vida a g1t favor deben oplar entre e} réghen es.
tablecido en 15 presenle Ley o aquélln. Fl plarn
-da opcldn es Uo sesentn (60) ding naturnles con-
tadoa descde 1n fecha de vigencia de estn 1oy

1Jo no hnberre efectivizado ta opcldn ge en.
tendoard  qtia prefleren Ja lomada por su em-
pleador en In presentlo nonns,

TERCERA . — La bonlfleactén del 25% por
tlempo do morvicfog que se viens otorgando n Ina
trabajadorns empleacdns 1 obrems al amparo de
In Yoy 245 go contininmM abomaswlo, elevArxio -
R0 a1 JA% vitpndo carmplan treintn afing al rervl.
clo del miama cmplendor, Iguaimente  tendidn
Antocho  a dlcha honificacidn  Ins trabaindoras
con contiato vigente a 1a fecha de enlrar en vi-
por ol presentn Decrelo [episiatlvo, cunndo eum..
Pian veinticineo afloa de serviclog prestados al
mismo empleador.

CUARTA . — 1a honiftenctdn por Uempo de
fervicing que ge ha ventdo ealculando sobre dis-
tintos conceptos remineratorios que los pre-
vislog en estn Ley, continard cnlenldndose en la
misma formn, sin que constituga  procedente pn -
m los mievoa cnsox en gne debn olorgnrse este
beoef'elo,  =alvng comvverfo expreso o dectsién
unlinleral del emnlearlor en contrario.

QUINTA. — Fin ¢l cnso do los trabajndores

obreros Ingresndos  antes el 12 de Fnero de
1962, 1 honlflcncldn por tiempo da serviclos se-
m compilable para In compensactdn por tempo
de rerviclos sdlo por los nfios cumplidos a par-
tr det 23 cde Junto de 1083

SEXTA.— Medlante Decreto Supremo g0 dic.
tnris nn ratmee oue fhieren BECCsarins prra ‘a
melor  aplieactén de I presente ey,

SETIMA -~ Derdganse los Articulos 2 y 5°
& ke ley 49168, Ins Toves 11728, 13002, 23643 v
245M, a<! como fotns  agquellng que se opanpan
a In precenta Tey Délace sin efecto In Resoln.
ctdin Snprema No. 016 90 10 dde 27 de No-
viembre e 1990 v ol Decrete Supremo 078- 9% —
N de 19 de Diclembre de 1990

OCTAVA — FI presente Decrelo Teplsiativo
enfra en vigencla M dins despude de gu gne-
bitencldn en el Diarlo Oficiat “El, PETRUA-
NO”,

o en {a Cnsn de Goblerno, en Limna, n log
cuntm dine del mes de Novliembre de Mil nove-
cienfos noventa y uno

ATHERTO FUHITMORE 1T IMONRT,
te  Constlihnclonnl de In Remibllen,

"restden.

ALFONSO) DY 1OV HENOS PENFEZ AL
VEGA, Ministro de Trabaljo vy PPromocidn So-
clal
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1.ima, sdhado 20 de abril de 2(X)2

LEY N° 27700

FLPNESINENTE DL CONGRESO DE
LA REPUBLICA

PO CUANTO:
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado 1a Ley siguientn:

LEY QUE PRECISA EL DERECIIO DE
LOS TRABAJADORES QUE CESAN
DE MANTENER SU SEGURO DE VIDA

Articulo 1°2.- Objeto do In Ley

Precisasa quo los lrabajadores que cason por cau-
sas no Incluldas dontro dol supriesio del Articulo $8° del
Docralo Logisiativo N° 688 y dacidan mantanar su segu-
o do vida, asumlrdn por su cuanta of pago do ia primn
que se calculard aplicando ta Insa astabloclda on ol Ar-
lleulo 102 dol Docrolo $aglsiativo N2 607, a oloceldn dn
asalo dicha base podiia ranjusinise patlddicamonto do
acuordo al Indice da Praclos at Consumidor do Lima
Motropolllana astabloecido por ol Institluto Naclonal de
Estadisiica e Inlormatica.

Articulo 2°.- Derogatorla

Dordgansa los Arllculos 22, 3%y 4% dol Dacroto Supio-
mo N°024-2001-111 ytodas Ias disposlclones gun s opon-
gnna la prosonio Loy.

Articulo 3°.- Vigencia de In Loy
Ln prasante Lay onlrard an vigoncia al dia sigulonto do
su publicacton en ol Diarlo Oficlal E Poruano.

PON IANIO:

Hablando sido raconsidarada la Lay por ot Congraso
de ta Roaptihlica, Insistiondo an ol taxio aprobado on seslon
do Plono roalizadn el din do 21 do noviembre do dos il
tmo, da conlormidad con lo dispuasio por ol Artlculo 108°
do In Constitclén Politicn dol Estado, ordens que se publi-
que y cumpla.

En Liinn, a los dleclocho dias del mos de abrll do dos
mii dos.

CARLOS FERNRERO
PMrasidonte dol Congraso do In Nepublica

HENRY PEASE GANCIA
Primor Vicoprosidente dol Congroso
do In Ropublica

7280

LEY N° 27701
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO;

EI Congraso dn In Repiblica
ha dado In Loy sigulontn:

EL CONGRE SO DE LA REPUBLICA;

11a dndo In Lay slguiante:

LEY QUE ESTABLECE DISPOSICIONES
PARA GARANTIZAR LA CONCORDANCIA
NORMATIVA ENTRE LOS PROCESOS
DE PRIVATIZACION Y CONCESIONES
CON LA LEGISLACICN REGULATORIA

Artliculo 1°.- Objeto de In tey

La prosonte Lay linne por objelo garantizar la plona
concordancia normativa onlre los procasos da privatizacién
y concoslonns de amprasas do-sarviclos publicos y Ins
disposiclonos da los organismos reguladores preclisados
on la Ley N°®27332.

Articulo 27.- Oninién del organismo regulador

| as disposiclonns que ragulen la malatla ﬁe compsaten-
cin do los orgnnlsmos roguindores, comprandidns en los
axpodlontas linalas da los procasos do privatizaciony con-
coslonos »sng\?los nl Dacrolo Lagisiativo N° 674 y al Decro-
1o Supromo N° 059 96-PCM- dn Ing amprosas ctiya tagu-
tneldn aald a eargo do los organtamos inguladores pracl-
sados an In Loy N° 27332, daberdn conlar con la opinidn
dol 1aspaclivo Consejo Diraclivo de éslog como requisilo
pravio a su aprobacl6n por parte de Ja COPR.

Articulo 3%.- Publicaclén previa de normas sobre
concesiones

Las disposiclonas y Ina oplnlonns a que so rofiorn ol
Ailiculo 29 serdn publicadas por In COPIY dontro do vn
plazo no manor da quinee (15) dins calendarlo antetlorog s
In Tacha do su aprobacién. La publleacion s hard on of
Diarlo Olicial El Portrano y en su pAgina wab, para su dabl-
dn dlzeuslén priblica de aciardo con fo que asliablezca ol
Naglamenlo do 1a prosanie Loy. :

Arliculo 4°.- Reglamentacién de Ia tey

F1 Noaglamenlo do In prasecda Lay sord aprobado me-
diante dacroto supremo en un plazo no mayor de troinla
(30) dias enlondarlo.

DISPOSICION TRANSITORIA
Unica.- I n prosonio Lay no os aplicable a los procosos

do privallzacion quo estén en idmile al momonlo do s
publicaclon.

Comunlgunso al sofior Prosidonto da fa Raptiblica para
st promulgnclén.

FEnLima, alos veintisiele dfas el mes de marzo de dos
mil dos.

CANLOS FERRENO
Prasidente del Congteso de 1a Reptiblica

HENRY PEASE GARCIA

Prhmar Vicoprosidonta dol
Congroso do la Ropoblica

AL SENOR PRESINENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

POR TANTO:
Mando se publique y curmpla

Iado anla Casn da Gablarno, on Lima, a los dlecinue-
vo dias de! mos de abtll dol afin dos mil dos.

ALEJANDRO TOLEDO
Prosidonto Conslitucional de la Ropublica

1"ORENTO DANINO ZAPATA
Presidanto dal Consejo de Ministros
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10% de rafz de ipecncunnn, en polvo y bien mezcelndo
con 80% de cunlquicr otro inprediente on polvo que
no contengn cstupefncionts algnno.

17. Loa preparndos que respondan n cunlesquiern de Ina
férmulnsinclnidnaen laprerente Listny Inamezclng
de dichoa preparndos con cunlguier ingredionte quo
no tengn eatupelncionto nlguno,

LISTAIV B

71,
72.
73.
74.
6.
76.
1.
8.
.
R0.

Sibutraminn
Sulpiridn
Temazepam
Tetrazepnm
Titidion
Tiopropernzinn
Tiotidnzinn
Tramndonl
Trnzadonn
Tinzolnm

Limn, domingo 22 do jullo de 2001

SIDNINT 2N

10.
1.
12.

14.
A6,
16.
1.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
26.
26.
21.
28.
29.

30.
. Fludinzepam |
. Flufennzinn”

33

13.

16.
17.

19.
60.
61.
b2.
hl.
bA.
Bb.
66.
67.
bG8,
69.
60.
61
G2.
6.
64.
Gb.
66.
@72.
GA.
69.
70.

Acido gnmiwa - hidroxibutfrico

Alprazolam
Aminorex

"Amltriptilinn

Anfrhutamonn
Bentazepam -
fromazopnm:
Bromperidol
Brotizolam
Bpropién:
Buapironn
Cnmnzapam

. Clobnzam

Clomipraminn
Clonazepam
Clornzepnto
Clardinropéxldo
Clotinzepam
Cloxnzolam
Clozapinn
Delornzepam
I)eaipraminn
Dinzepam
Doxepinn -
Dm“\nrh]ol
Efodrina
FErgomelrina’
Frgolaminn
Estnazolam
Fluhentixol "'

ot

Fluoxetina

. Flurazepam
Ctalazepam
. Haloperidol
. lnloxnzolam

. Imipramitm

. Ketazolnin

. Levomepromazina’
."Levopromnzinn '
. Lofnzepnto do etilo "

Loprazolam -

. Lornzepnm
. Lormetnzepam

Laxapina
Maprotilina

. Mednzepam

Meaocnrho
Mocloheniidn
Minnserinn
Midazolam
Nefazodonn
Nimetlnzepam
Nitrazepam |

Nordazepam, "y

Norefledrinn
Nortriptilina
Opipramol
Oxnzepnm
Oxnzolam
Paroxalinn
Poricincinn
Pimozide
Pinnzepnm
Pipotincinn
Pipradol
Prazepam
Paeudoafedring
Sertrnlinn

81. Triluoperazina
82. Trihexifenidil
83. Trimiprnminn
84. Valpronto

A6. Varnlipridn

86. Viloxncinn

R7. Zaleplén

RR. Zopiclonn

89, Zolpidem

Laaanlen de lar sustanclag enitmeradanen esta Liatn en
todoa nqiellos cnros en que Ia existencia de dichna anles
Aen ponible. e

"LISTAV

1. Wlorlinn
LISTA VI-

l. Nnlotfinn

2. Levnlotfan
1. Nnaloxonn

4. Ciclazoclnn
H.  Diprennrfina
6. Apomorfinn

27680

Precisan yrpg!amenlan disposiclones
de la Ley de Consolidacién de Beneﬂ
clos Soclales .

DECRETO SUPREMO
N"024-2001-TR

L PRESIDENTE DF LA REPUBLICA
CONSIDERANDO):

Que tn Sexta Disposicién Tranaitorin y Final del
Decreto Legialntivo N* 688 eatablece qie medinnte De-
cteto Supremo se dictardn Ina normns que fueran nece-
sariar parn In mejor nphcncl(‘m de dicha ley; -

Qua, el Arliculo 18" dol Decroto Legialatlve N° 688
eatableco on enro quo ol Lrnbajndor naepurado enfermey
hastn an recuperncién o cese en el empleo y declda
mnntener su péliza do ReRUTo on wgor rmnnirﬂ por Au
cuonta ol pago dola primn;

Que, medinnto Ley N° 26646 ac mmhﬁcd exprean-
mente el Artfeulo 7° del Decrelo Legisiativo ?‘5 688
calableciendo que en loa cnros de suapensidn de 1a rein-
cién Inhornl, como ea ol cnno de In enformedad, In Invali-
dez temporal y ol necidaste, ol emplendor eatd obligndo
n continunr papgnndo Ine primaa del sepuret o

Que, In rednceion nctunl del Articulo 18” del Decseto

Lepislativo N* GRRoriginadiveransinlerpretacioneaque
preden perjudicenr ol beneficlo regulado en In Ley N°
2GGA4n y cranh nilnnclonea de Inaeguridad jurfdicn;

Que, por Ina razonea expuentns resulla necesnrio

recirnr y reglamentar Ina normnsg referidag n la posibl-
[:dnd de continuar con el segurn de vida ley en cnan de
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onfermednd. de ncuerdo n In naturnleza y finalidnd del
aeguro do vidn parn trabnindoren;

Do conformidnd con '\o catnhlecido on ol Decinto
Legialativa N* 660 y Artfculo 118" de In Connlitucion
Polftica dol 'eny;

DECRETA:

Actfeulo 17 Prectaene ol Avliculo 187 Deerotn
lLegisintivo N° 688 en el aenlida de que en lon caaos de
aapenslon de In relacién Inhornl, sen por enferme-
dnd, invalidez o ennlquiern dle lnn cnuanlen provintang
en ¢l Artfculn 12" del T'exto Unico Ordennda de ln Loy
de Productividad y Competitividnd Labornl, nprobn-
dn por Deeveto Supremo N” 003-97-TI, n excepcién
del cnao del inciao j), el emplendor ests obligndo a
continuar pngnndo Ina primne correapondientes con-
forimo so Nﬂ,nﬁloco onel Artfeulo7del Decreln Lepin-
Intlva N° 8A8, hnatn ol término doln relncion Inhoral
del trabafndor.

Artfculo 2°.- Fl derecho nln continuncion del aepriiro
davidaahlignlorio previstacnel Artfculn 18°del Decreln
Legzialatlva N*GAR, anolorgn nlontyabajndoreacgue eal.dn
en giluncién de invalidez dintinta n In proviata on el
Articulo 4” dol Decrelo leginlativo N™ GAR y que hnan
concluide mt relnciin Inhoral,

lin elicho aupuentn, el trabajador asumird por an
cuenla el pngo da In primn quo ae enleulard aplicando In
tnan estnblecidn en el Attfculo 107 del Necrolo Legrinlnli-
vo N°G8A en hnsa n Inriltimn remmunerncién percibidn par
el trabajndor, que no podrd ronjnatar n eleccion da énte
conformanl Artfculo 187rnrn efectos del pago de ln prima
y In determinncién de loa heneficina repulndoa en el
Decret., Leginlativo N” GRS, 5] aegire se miantendrd en
vigancin slampra quo anbaiala In condicidn de invalidez.
del trabnjndor y éale ao encuontre al din en el pago do In
primn. .

Parn ejercer el derecho o In continnacion del acgro,
losLrabnjndor es dlehordn envanr uitn comnnicncion encri-
tanIncompniin de segiron vontratadn pormiremplendor
ndjimtando In cerlificncién médicn de an invalides, y

electunr el pogzo da In primna correnpondiente dentra de
1na30 dfns cnlendario ignienten nliérminodolnrelneion
Inhornal 0 15 dfns cnlendario poateriores a In determinn-
ciondolncondicion deinvalidez; encnsode concurrencin
do plnzon se aplicnrd el plnzo mfa fnvorabie al Lrabn-
jador.

Sin perjuicio del ejercicio nl derecho do In conti-

.nuncién faculiativa regulndn on el pfrrafo anterior,
porterinrmente In emprean doaeguroa peede evalunr In
condicién de invalidez connigginndn en In cerliflicacion
médica que austenté In continuneitn fmeallaliva n efec-
tog clnln%inpnm!ncnln dltimn partedelacgunda pdrenfo

del preaente artfculo, reforido n In aubsistencia de Ia

condicién tle invalidez.

En cnao de diacrepancin con el resultndo de In
evnluncién renlizndn por In ernprean de aepurnn, el
nazegurndo puede aolicitar, dentrvo da los 30 lins ni-
guientes de comunicnda la evaluncitn de 1a empresn
dnaepuron, In evalunciédn de au condicion de invalides,
por ol Inatituta Naclonnl do Rohnbilitneion aplicando
anplelorinmer:le Ina norman lepnleny ndinintintivan
pertinanlea del Sepuro Complemontario do T'rahajo
de Ricapo v Sialenn Privado de Penainnen. Los conloa
da ln referidn evaluncién serdn nsumidos por In ¢m-
presn de sopguroa,

Artfeulo (17 Los Lrabnjadores gque cesen, no inelui-
dos dentro del supnesto ({vl Artfeulo 18" del Deereto
Legisintiva N” G838 y el Articulo 2°de Io presente norma,
padrén continunr con el contrato de segurn, regnlando
pLconlenido por lo quo eal.ablezenn Inn paries,

Arvticulo 4".- 15n el engo de loa contrnton de acpruro
celebrados por los ex trabnjadores en ejercicio de su
derechan In continuncicn facultativa, conanleriorvidad n
In entradn en vigencin de In preaente norma, loa ténni-
nog adla pocdrdn modilicntre por nenardo de parten.

" Artfeulo 6. 151 presonte Decreto Supremo nerd
refrendndo por el Ministro de T'rabnjo y romocién
Sacinl.

Artfculo 6°.- ] preaente Decreto Supremo entrars

en vigencin al din miguiento de an publicacién.

Dado en In Cnnan ddo Gobierno, en Limn, a log veinte
dtna dol mea do julio del atio dog mil uno.

VALENTIN PANIAGUA CORAZAO
Prenidento Canatitucionnl do In Repriblicn

JATME ZAVALA COSTA
Ministro de Trabnjo y Promacion Socinl
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ApruebanPracedimientos Especificos
sobre Inmovllizaclén, incautacion y
comiso, y sobre asignacion de unifor-
mes y armas a Ollclales de Aduanas

RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA
DISADUANASN® 000713

Calino, 15 de junia do 2001
1

CONSINERANDO:

Que, medinnte Reaolucion de Superintendencin de
Adnnanns N® 001021 de fechn 6 de julio del 2000, se
nprueha ol procedimiento eapectfico "Inmovilizacién, In-
caulacidn y Comiro" INFA-PEOL y ol Instructive de
trabnjo "{denndo del Actn de Inmovilizacién - Incantn-
ciin - Cowiss" INFATE.01 en s aepundn veraibn; y
medinnte Renolueidn do Superintendencin da Adunnna
N001679 da fechn 7 de noviemnbro del 2000, ae nproecha
el procedimiento enpectfico "Conlrol y Uao de loa Unifor-
mea e lng Oficinles de Adunnns” INFA-PE.OG, en A
ptimera veraién; ndecindos nl Sistemn de Calidnd de
Adnanas;

Que, medinnte Resolucién de Intendencin Nacionnl
N" 0832 do fechn 4 da petiembre del 2000 8o npruebn el
procedimiento eapectfico "Anignncién, Uroy Control de
Armnag" INFA-PF. 16, en av primern verpion; y medinnte
Reaclucién de Intendencin Nacionnl N* 000044 de fecha
13 des felrero del 2001 ae apruehn el instructivd- de
trabnjo"Uso del Madulo INFA-PE.OR" INFA-TT.023, enan
primern veratén, adecundos nl Sislemn de Calidnd de
Aduannn;

Que, ea precino unificar los procedimientos "Control
y Uno de lor Uniformer de lon Oficinlea de Adunnns”
INFA-PE.0G v "Arignncion, Uao y Control de Armaa”
INFA- PG naf comolaainat.ructivoade Lrahajo "Llenn-
dn del Actn de Inmovilizacidn - Incnutacion - Corniao'
INFA-IT.0t y"Usodel Madulo INFA-IE.05" INFA-IT.03,
aaf como modifienr el procedimiento espectfico "I nmovi-
lizncién, Incaubacién y Comiso™ INFA-IPE.05, 1 fin de
cumplir con los linenmientos de racionnlizncion de pro-
ceditmientos y mejorn continun;

Que, correaponcde nprohar el procedimiento "Control,
Uno y Anignacion do Uniformen y Arinnanlos Oficinles de
Adununn INPC-PE.03 y el inalrnel{vo de Lrabnjo "Llenn-
do y Regiatro del Actn de Inmaovilizacién - Incnnlactén -
Comino" INPC-I'.01 en an primern veraién, nisf como el
procedimiento espectlico “Inmavilizacién, Incamitneion y
Comian” INPC-I’15.02 en an primern vergion; «lejdndose
#in fecto loa procedimientoagefinlndosenel consideran-
do precedente;

Que, resnltaneceanrin modifienr procedimientos de-
cnados al Sistemn dela Calidad que regulan | n nctuncién
del perronnl e ADUANAS nnte siluncionea que se
encuentren relacionndna al Decreto Legzislnfitivo N 809 -
Ley Genetral do Adunnan y Ley N° 26461 - Ley de los
Delitos Aduanerosn; y

Que, habiéndose aprobado el Bstatuto de la Superin-
tendencin Nacionnl de Aduanns con Reaoluc:ién de Super-
intendencindo AdvunnnnN" 00226 da fecha 1ide febrerodel
2001, roedinnte In cunl ae eren In Inlendencha Naclonal do
Prevencién del Contrabando y Control Fromterizo y aten-
diendo n In necesidnd de ndecunr loa procedimientos cile-
dos nlas nclunles exigencina de ADUANASS;
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Tablas de mortalidad




Table name:
Table number:
Table type:
Usage:
Contributor:
Countlry:

Construction method:

Published releience:
Comments:

Minimum age:
Maximum age:

Number of decimal place:

Table values:
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20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

1980 US CSO Male Age neatesl

42
Agygteyate
Insured mortalily

Robert J. Johansen, FSA

uUs

Margin was added to 1980 Basic by formula of
Margin=[0.035-0.00025x 1+ 0.000009x% " 2)/e(x)

whete e(x) is the curtate expectalion of life on 1980 Basic
Values for ages 941 were regraduated to end at ((99)= 1

TSA XXX, pp 618

This table has been adopted by the NAIC.

CS0 stands for Commissioners Slandard Ordinary Insurance

0
99

5

0,00418
0,00107
0,00099
0,00098
0,00095
0,00090
0,00086
0,00080
0,00076
0,00071
0,00073
0,00077
0,00085
0,00099
000115
0,00133
0,00151
0,00167
000178
0,00186
0,00190
0,00101
0,00189
0,00186
0,00182
0,00177
0,00173
0,00171
0,00170
0,00171
0,00173
0,00178
0,00183
0,00191
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38
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0,00200
0,00211
0,00221
0,0G216
0,00258
0,00279
0,00302
0,00329
0,00356
0.00387
0,00419
0,00455
0,00492
0,00532
0,00574
0,00621
0,00671
0,06730
0,00796
0,00871
0.00956
0,01047
0,01116
0,01249
0,01359
0,01477
0,01608
0,01754
0.01919
0,02106
0,02314
0,02542
0,02785
0,03011

68
69
70
71
72
73
71
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
a8
89
90
91
92
93
91
95
96
97
98
99

0,03319
0,03617
0,03951
0,01330
0,04765
0,05261
0,05819
0,06119
0,07053
0,07712
0,08390
0,09105
0,09884
0,10718
011725
0,12826
0,14025
0,15295
0,16609
9,179556
0,19327
0,20729
0,22177
0,23698
0,25315
027211
0,29590
0,32996
0.384556
0,18020
0,65798
1,00000



Table name: 1970-75 US ADB Experience, Nearest, MaletFemale
Table number. 705

Table type: Aggregale

Usage: Miscellaneous

Contiibutor: Royer Scoll Lumsden 75147,2620

Counlry: US

Source of data: SOA Intercompany Accidental Death Mortality Study,
experience of 15 companies

Volume of data: Exposure of $182.8 billion, claims of $204.9 million (27,584 claims)
Observalion period: 1970 lo 1975 policy anniversaries

Unit of observation: Amounts of Instnance

Conslruction method: Ages 5-91 by Whillaker A with z=3, K=8

Ages 1-4 by graphic technique,

based on percenlage of population white lives accidental deaths 1970-73
Ages 92-100 by 3rd degree curve to 12/1000 af age 100

Published reference: TSA 1977 Reporls, pp 55-95

Commenls: Table contains no margin.

I'm not sure where the exlension lo age zeto came from.

These values have been checked by examining 1-3 diflerences

bul have not been proofread. If you find any errors

please report them 1o Acluaries On Line

Minimum age: 0

Maximum age: 100

Number of decimal places: 6

Table values:

0 0,000580 35 0,000359 70 0,000660
I 0,000489 36 0,000351 71 0,000721
2 0,000383 37 0,000318 72 0,000792
3 0,000301 38 0,000350 73 0,000869
41 0,000231 39 0,000359 74 0,000962
5 0,000181 410 0,000374 75 0,001082
6 0,000141 41 0,000393 76 0,001218
7 0,000113 42 0,000110 77 0,001354
8 0,000097 43 0,000420 78 0,001491
9 0,000093 44 0,000121 79 0,001623
10 0,000100 15 0,000115 80 0,001756
1 0,000120 46 0,000106 81 0,001906
12 0,000156 17 0,000399 62 0,002139
13 0,000219 48 0,000396 83 6,002537
14 .0,000313 19 0,0003941 84 0,003101
15 0,000132 50 0,000391 85 0,003711
16 0,000557 51 0,000396 86 0,001209
17 0,000663 52 0,000398 87 0,0015441
18 0,000732 53 0,000401 88 0,004787
19 0,000757 54 0,0004106 89 0,005002
20 0,000739 55 0,000412 90 0,005176
21 0,000688 56 0,000116 91 0,005276
22 0,000619 57 0,000118 92 0,005357
23 0,000518 58 0,000421 93 0,005176
24 0,000185 59 0,000431 91 0,005687
25 0,000136 GO 0,000446 95 0,006916
26 0,000102 61 0,000164 96 0,006608
27 0,000381 62 0,0001841 97 0,007429
28 0,000369 63 0,000500 98 0,008564
29 0,000362 61 0,000512 93 0,010069
30 0,000360 65 0,000524 100 0,012000
31 0,000360 66 0,000539 Iash value: 271105072
32 0,000361 67 0,000556

33 0,000363 68 0,000578

31 0,000363 69 0,000613



Table name: 1968-72 Canada CIA Group Perm Disab., Unisex, AND

Table number: 447

Table type: Aygregate

Usage: Miscellaneous

Contributor: Roger Scoll Lumsden 75147,2620

Country: Canada

Source of data: Ganadian Inslilute morlalily studies, group term insurance for groups of 25 lives or more,
excluding associalion groups, credit life groups, dependents life and group permanent
Volume of dala: Exposures of 1.0 million life years, Claims 1,346

Observation period: 1968 to 1972 policy years, 5 study years

Unit of observalion: Number of Lives

Conslruction method: Gradualed tables were prepared for various benefils,

ranging from death-only and disabilily-only through combinations.

Dala is contributed in quin age groups for each of exposures and claims.

Dividing these is considered to give mu(x) of the cenlial age.

An r(x) funclion was approximated from this as (-13mu(x-5) 1 296mx(x) + 17mu(x 1 5))/300

I isn't specilied how the end poinls were handied, and | couldi't reproduce the results ftom the quin data,
Then ((x) al pivot ages was approximated as r(1-0.51)

Then Jenkins 5th Difference Modilied Osculalory inlerpolation for individual ages.
Accidental Death rates had a lurther smoothing done by graphic methods.

Female rates had a further smoolthing done by Whillaker-l lenderson A.

Published reference: Repotl of the Morlality Commiiilee

Canadian Basic Group Life Tables, 1968-72

Comments: Gradualed from basic dala relaling lo disabilily claims under Tolal and Permanen! disability
Intended lo be combined wilh death claims cosls by weighling by reserve al lime of clahn.
These values have becn checked by examining 1-3 dillerences

bul have not been proolfread. If you find any errors

please report them lo Acluaties On Line

CIA slands for Canadian Inslitule of Acluaries

Minimum age: 18

Maximum age: 64

Number of decimal places: 5

Table velues:

18 0,00006 44 0,00078
19 0,00004 15 0,00092
20 0,00003 A6 0,00107
21 0,00003 47 0,00125
22 0,00003 18 0,00144
23 0,00004 49 0,00166
24 0,00006 50 0,00192
25 0,00007 51 0,00226
26 0,00009 Hh2 0,00271
27 0,00010 53 0,00329
28 0,00011 54 0,00404
29 0,00011 55 0,00194
30 0,00011 56 0,00600
31 0,00011 57 0,00721
32 0,00011 58 0,00857
33 0,00012 59 0,01006
31 0,00011 GO 0,01169
35 0,00017 61 0,01346
36 0,00021 62 0,01536
37 0,00025 63 0,01739
38 0,00030 64 0,01956
39 0,00035 Hash value: -168342063 1
10 0,00041

11 0,00018

42 0,00057
43 0,00067



Table name: 1984-88 Colombia TCMA, Unisex

Table number: 208

Table lype: Aggregato

Usage: Insured montalily

Contributor: Javier Suarez and Jose F. Rojas, 104551.43@compuserve.coim
Country: Colombia

Source of data: 17 life insurance companies

Observation period: 1984 to 1908

Unit of observation: Number ol lives

Construction method: Cubic splines for ages 33-73

Linear extrapolation for ages 20 33
Makeham for ages 731

Published teference: Res. 996/90 (Banking Superintendency)
Comments: Adopted for insurances
TCMA stands for "Tabla Colombiana de Moalidad de los Asegurados”

Minimum age: 20

Maximum ago: 99

Number ol decimal place 5

Table values:
20 0,00345 18 0,00586 76 0,0561426
21 0,00316 49 0,00610 77 0,05862
22 0,00318 50 0,00699 78 0,06557
23 0,00351 51 0,00761 79 0,07600
24 0,00353 Hhe 0,00823 80 0,08589
pis] 0.003541 53 0.00882 81 0.09853
26 0,00356 b4 0,00936 82 0,11502
27 0,00359 55 0,00983 83 0,13587
28 0,00360 56 0,01020 841 0,15805
29 0,00362 57 0,01018 85 0,18698
30 0,00365 58 0,01076 86 0,20919
31 0,00368 59 0,01 116 87 0,23415
32 0,00371 60 0,01180 88 0,26223
33 0,00374 61 0,01270 89 0,29356
341 0,00376 G2 0,01386 90 0,32885
35 0,00378 63 0,01527 91 0,36828
36 0,00380 61 0,01692 92 0,41236
a7 0,00384 6h 0,01875 93 0,46182
38 0,00389 66 0,02079 91 0,51673
39 0,00393 67 0,02294 95 0.57895
10 0,00399 68 0,02510 96 0,65132
A 0,00106 69 0,02727 97 0,73585
12 0,00415 70 0,02952 98 0,65714
13 0,00129 71 0,03200 99 1,00000
14 0,00446 2 0,03475
A5 0,00169 73 0,03785
46 0,00199 74 0,04213

A7 0,00538 75 0,04719



Table name:; CNSIF 20001 individual Mexican Table

Table number: 15001

Table type: Aggregate

Usago: Inswn od morntality

Contributor: Grupo Técnica, S.A.

Country: Mexico

Source ol dala; Insurance Company Statislics

Volume of dala: 54,623 claims

Observation period: from 1991 lo 1998

Unit of observation: Policies

Conslruction method: Aggregated Table, no select period

Uniform expostire assumed, no consideralion of sex or taling class

Published referonce: C.N.SF. wotk document and official diary Friday, December 31th

Comments: Producers: Ana Maria Madrigal, EEvangelina Martinez, Manuel Mendoza

Minimum age: 12

Maximum age: 100

Number of decimal place 6

Table values:
12 0,000396 42 0,003672 72 0,033180
13 0,000427 13 0,003904 73 0,035651
1 0,000160 A4 0,001258 74 0,038300
15 0,000495 15 0,004585 75 0,041136
16 0,000533 A6 0,001938 76 0,044174
17 0,000575 47 0,005317 77 0,017424
18 0,000619 18 0,005725 78 0,050902
19 0,000617 19 0,006161 79 (,051619
20 0,000718 50 0,006637 80  0,058592
21 0,000773 51 0,007145 81 0,062834
22 0,000833 52  0,007693 82 0,067362
23 0,000897 53 0.008282 83 0,072190
21 0,000966 54 0,0089156 841 0,077337
25 0.,001041 556 0,009597 856 0,082817
26 0,001 121 56 0,010330 86 0,088649
27 0,001207 57 0,011119 87 0,091850
28 0,001300 58 0,01 1967 88 0,101436
29 0,001400 HY 0,012879 89 0,1084 24
30 0,001508 GO 0,013860 90 0,115832
31 0,001624 Gl 0,011914 91 0,123677
32 0,001749 62 0,016048 92 0,131973
33 0.001884 63 0,0172G65 93 0,110737
34 0,002029 6A 0,018574 94 0,149983
35 0,002 186 65 0,019930 95 0,159723
36 0,002351 66 0,021190 96 0,i69970
37 0,002535 67 0,023111 97 0,180733
38 0,002730 68 0,021856 1 98 0,192020
39 0,002910 69 0,026720 99 0,203837
10 0,003166 70 0,028724 100 1,000000

A1 0,003110 71 0,030874
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