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“CONTRATACION PETROLERA BAJO LA MODALIDAD DE
CONVENIOS DE EVALUACION”

ANTECEDENTES

Las modalidades de contratacién vigentes en la exploracion y explotacion de la
industria de hidrocarburos del Peru son: Contratos de Licencia y Contratos de

Servicio.

Anteriormente, el Estado empled diversas formas de adjudicacion de areas, que
van desde las Concesiones hasta los Contratos de Operaciones, Contratos de

Servicios y de Servicios con Riesgo.

Desde el inicio del Sistema de Contratacion en 1969 hasta 1993, se suscribieron
40 Contratos de Operaciones durante el periodo 1971-1993 y 10 Contratos de

Servicios y de Servicios con Riesgo durante el periodo 1978-1993.

En agosto de 1993, se publicé la Ley Organica de Hidrocarburos y con ella se
cre6 PERUPETRO S.A. quien actualmente es la autoridad contratante en

representacion del Estado Peruano en las fases de exploracion y explotacion de

hidrocarburos.

OBJETIVO

a. Contribuir a la comunidad petrolera peruana destacando la importancia de los
Convenios de Evaluacion como una modalidad de Contratacién Petrolera.

b. Obtener el Titulo Profesional a través del cumplimiento del Subcapitulo “De la
Titulaciéon por Actualizacién de Conocimientos” del Capitulo IV del Reglamento
para el Otorgamiento del Grado Académico de Bachiller y Titulo Profesional de
La Universidad Nacional de Ingenieria publicado con la Resolucion Rectoral
No.608 de fecha 31.05.2006.

c. Contribuir a la bibliografia para soporte en los cursos de la Facultad de

Ingenieria de Petrdleo.



MARCO TEORICO

El marco tedrico en el cual se desenvuelve el presente Informe de Suficiencia,
estd basado en el desarrollo de los principios de la evaluacion geologica,
geofisica y geoquimica en la exploracidon de hidrocarburos, y el estudio del
Convenio de Evaluacién como un contrato en el upstream y como estrategia del
Estado Peruano para promover la inversion en la exploracion y explotacion de

hidrocarburos.

SUMARIO/ RESUMEN

El presente Informe destaca la importancia de los Convenios de Evaluacién como
herramienta de promocién de la inversion en la exploracién de hidrocarburos en el

Peru.

El Informe se inicia con la definicibn de las modalidades contractuales y la
definicién técnica de Sistema Petrolero, este ultimo término es muy importante,
pues se considera que mediante su comprension es posible identificar leads y
prospectos, previa ejecucion de estudios principalmente geoldgicos, geofisicos y

geoquimicos.

En el desarrollo del Informe de Suficiencia se explica las caracteristicas de los
Convenios de Evaluacion Técnica y los Convenios de Evaluacion para Promocién
y la estructura de los mismos. Asimismo, se hace referencia a la labor de
PERUPETRO S.A. sobre la calificacion, negociacion y suscripcion de Convenios

de Evaluacion y Contratos de Licencia, de acuerdo a la normatividad vigente.



l.- INTRODUCCION

Para la exploracién de hidrocarburos, el Peru cuenta con diversas areas que se
encuentran ubicadas en 18 cuencas sedimentarias con una extensién total de 81
millones de hectareas. Las mejores opciones de exploracion se concentran en las
areas cuya informacion geolégica y geofisica ha definido potenciales

descubrimientos y que en algunos casos cuentan con la facilidades logisticas.

Actualmente, la exploracidon en areas con mayor informacién se lleva a cabo a
través de Contratos de Licencia, y en areas con menor informacion a través de
Convenios de Evaluacion que comprende el desarrollo de diferentes estudios con
el objeto de evaluar el potencial hidrocarburifero y la identificacion de las zonas de

mayor interés prospectivo, previo entendimiento de los sistemas petroleros.

.1.- Definiciones

1.1.1.- Contrato

Segun el articulo 1351 del Cddigo Civil del Peru, el Contrato es el acuerdo
de dos o0 mas partes para crear, regular, modificar o extinguir una relacion

juridica patrimonial.

1.1.2.- Modalidades de Contratacion

Segun el articulo 10 de la Ley N° 26221, Ley Organica de Hidrocarburos
contempla en relacion a la contratacion, que las actividades de exploracion
y de explotacién de Hidrocarburos podran realizarse bajo las formas

contractuales siguientes:



a) Contrato de Licencia, es el celebrado por PERUPETRO S.A., con el
Contratista y por el cual éste obtiene la autorizacién de explorar y explotar
o explotar hidrocarburos en el area de Contrato; en mérito del cual
PERUPETRO S.A. transfiere el derecho de propiedad de los hidrocarburos

extraidos al Contratista, quien debe pagar una regalia al Estado.

b) Contrato de Servicios, es el celebrado por PERUPETRO S.A. con el
Contratista, para que éste ejercite el derecho de llevar a cabo actividades
de exploracion y explotaciéon o explotacién de hidrocarburos en el area de
Contrato, recibiendo el Contratista una retribucion en funcion a la

produccion fiscalizada de hidrocarburos

c) Otras modalidades de contratacion autorizadas por el Ministerio de

Energia y Minas.

Segun el Reglamento de Calificacion de Empresas Petroleras (D.S.
No.030-2004-EM) el término “Contrato” comprende las modalidades de
contratacion de la Ley No0.26221, asi como los Convenios de Evaluacion

Técnica.
1.1.3.- Convenios de Evaluacion

Los Convenios de Evaluaciéon son acuerdos que suscribe PERUPETRO
S.A. con diversas entidades, y estan relacionados con trabajos, estudios y
evaluaciones geoldgicas y geofisicas, asi como con trabajos de promocion,
a efectos de contar con informacion técnica de las potenciales Areas de
Contrato.

Los Convenios de Evaluacién se clasifican en Convenios de Evaluacion

Técnica y Convenios de Evaluacion para Promocion.

Los criterios que se utilizan para la calificacion de areas para Convenios de
Evaluacién son:

e “Areas de frontera” sin trabajos de exploracién anteriores.

e Areas con muy poca informacion geoldgica y geofisica.



1.1.4.- Areas de Frontera

Las areas que cuentan con poca informacion geoldgica y geofisica, que
comprenden en algunos casos los bordes de las cuencas tradicionales
(Maranén, Ucayali, etc.) y el resto de las cuencas no tradicionales, no
resultan atractivas para la exploracion. Son estas areas las que usualmente
se conocen en la industria petrolera como “Areas de Frontera”, a las que se
requiere dotar de mayor informacién técnica para mejorar sus condiciones

de atraccidén para las actividades de exploracién.

Las Areas de Frontera no son consideradas como objetivo de exploracién

por no haber probado a la fecha que contengan un Sistema Petrolero.

En la medida que existan Areas de Frontera que requieran de estudios
geoldgicos y geofisicos pioneros de exploracion que le den mayor valor,
deben promoverse la-elaboraciéon de estos estudios y evaluaciones a través
de la suscripcion de los Convenios de Evaluacion Técnica y Convenios de
Evaluacion para Promocion, pues de no ser asi, estas areas continuaran
sin atractivo para su promocion y posterior contratacion para la exploracion

y explotacion por hidrocarburos.

GRAFICO No.1
MAPA DE CUENCAS
SEDIMENTARIAS



1.1.5.- Sistemas Petroleros

Un Sistema Petrolero es un sistema natural que comprende un volumen de
roca fuente madura de hidrocarburos asi como todo el petréleo y gas
generado de dicha roca y que esta presente en acumulaciones comerciales
y no comerciales. Un Sistema Petrolero incluye todos los elementos y
procesos geoldgicos que son esenciales para que un depésito de crudo vy
gas exista (Magoon y Dow, 1994). Las siguientes definiciones en términos
relacionados con el Sistema Petrolero han sido tomadas de Magoon y Dow
(1994). El término sistema se refiere a los elementos interdependientes y
procesos que forman la unidad funcional que crea la acumulacién de

hidrocarburos.

Los Elementos que forman un Sistema Petrolero son:

e Roca madre (Roca fuente de petroleo): aquella que esta generando o
ha generado y expulsado petréleo. La roca fuente necesita haber
estado sometida a un calentamiento durante un lapso de tiempo
geolégico para alcanzar madurez termal para generar hidrocarburos.

e Roca reservorio (Roca almacenadora de petroleo): aquella que
almacena el petréleo. El petréleo es almacenado en los poros de esta
roca.

e Roca sello: aquella que impide que el petroleo se escape de las
trampas donde se ha acumulado. Las trampas son los sitios donde
existe una disposicion geométrica convexa de la roca reservorio y de la
roca sello que favorece la acumulacion de petréleo e impide que esta
escape hacia arriba o hacia los lados.

* Roca de sobrecarga (carga litostatica): aquella que cubre a la roca
madre y causa su enterramiento a una profundidad tal que se den las
condiciones de temperatura necesarias para que se genere petréleo a

partir de la materia organica contenida en la roca madre.



Los Procesos de un Sistema Petrolero son:

Formacion de las trampas, incluye todos los procesos que producen
la disposicidon geomeétrica favorable para que el petréleo quede
acumulado y atrapado en ellas. Estos procesos son deformaciones de
las rocas en el caso de trampas estructurales y procesos sedimentarios
y diagenéticos en el caso de trampas estratigraficas.

Generacién de hidrocarburos, proceso mediante el cual la materia
organica contenida en la roca madre es convertida en hidrocarburos por
la accion del aumento de temperatura y el tiempo.

Migracion de los hidrocarburos, procesos de movimiento o flujo de
hidrocarburos desde la roca madre donde son originados hasta la
trampa donde son acumulados.

Acumulacion de hidrocarburos en la trampas.

Estos elementos y procesos esenciales deben ser puestos correctamente

en el tiempo y en el espacio de manera que la materia organica incluida en

una roca madre pueda ser convertida en una acumulacion de petréleo. Un

Sistema Petrolero existe donde se sabe que ocurren todos estos elementos

y procesos esenciales o donde se piensa que hay buenas posibilidades de

que ocurran.

GRAFICO No.2
ELEMENTOS DE UN
SISTEMA PETROLERO
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1.11.6.- PERUPETRO S.A.

PERUPETRO S.A es la empresa estatal de derecho privado creada bajo la

Ley No0.26221- Ley Organica de Hidrocarburos en 1993, cuyo objeto social,

entre otros, es:

Promover la inversion en la actividades de exploraciéon y explotacion de
hidrocarburos.

Negociar, celebrar y supervisar, en su calidad de Contratante, por la
facultad que le confiere el Estado en virtud de la referida Ley, los
Contratos que ésta establece, asi como los Convenios de Evaluaciéon
Técnica.

Formar y administrar, exclusivamente a través de terceros que no
deberan ser filiales, subsidiarias u otra organizacion societaria de la que
forme parte PERUPETRO S.A. |, el Banco de Datos con la informacion
relacionada a las actividades de exploracion y explotacién de
hidrocarburos, pudiendo disponer de ella para promocionarla con la
participacion del sector privado, asi como para su divulgacién con fines

de promover la inversion y la investigacion.

.2.- Evolucion de la Contratacion Petrolera en el Peru

La modalidades de Contratacion vigentes en el Peru son: Contratos de Licencia y
Contratos de Servicios.

Anteriormente el Estado empled diversas formas de adjudicacion de areas, que
van desde las Concesiones hasta los Contratos de Operaciones, Contratos de
Servicios y de Servicios con Riesgo.

Se presenta una version resumida de la Contratacion Hidrocarburifera en el Peru

y sus principales caracteristicas.

1.2.1.- Concesiones

Este sistema fue normado el 2 de enero de 1922, mediante la Ley N° 4452,

Posteriormente el 12 de marzo de 1952, mediante la Ley N° 11780, se

precisaron los términos y condiciones que rigieron las concesiones. Se

11



establecia como bienes de propiedad del Estado, los Yacimientos de
Petréleo e hidrocarburos analogos, existiendo dos tipos de concesiones: de

exploracion y de explotacion:

Las concesiones de exploracion tenian las siquientes caracteristicas:

Plazo: De 3 a 5 anos (Costa), De 5 a 9 anos (Sierra) y De 6 a 10 anos
(Selva).

Extensiéon maxima de cada concesion: 20,000 Ha (Costa y Sierra) y 50,000
Ha (Selva).

Por concesionario: maximo 20 concesiones.
Canon anual de superficie por hectarea.

Deposito de garantia de cumplimiento de obligaciones legales vy

reglamentarias.

Las concesiones de explotacion tenian las siquientes caracteristicas:

Plazo: De 40 a 60 afos (Costa), 45 a 70 anos (Sierra) y 50 a 75 anos
(Selva).

Extensidn maxima de cada concesion: 10,000 Ha (Costa y Sierra) y
25,000 Ha (Selva).

Por concesionario: maximo 10 concesiones.

Pago de impuesto por cada hectarea, al tiempo de otorgarse la concesion.
Canon anual de superficie por hectarea, cuando se iniciaba la produccion.
Depdsito de garantia de cumplimiento de obligaciones legales vy
reglamentarias.

Obligacion de abastecer al mercado interno.

El concesionario estaba afecto al régimen tributario comun, tanto para sus
actividades locales, como para sus exportaciones de crudo.

Las concesiones también comprendian las actividades de produccion,

transporte, refinacién y comercializacion

Las principales concesiones que se otorgaron fueron: International
Petroleum Company, IPC (La Brea y Parinas*), Compania Petrolera Lobitos

(Lobitos), Compania Petrolera Ganso Azul (Aguas Calientes), Belco

* La IPC compra a la London Pacific quien operaba La Brea y Parifias, antes de la normatividad sobre Concesiones.
El caso IPC es referido por la importancia en la historia de la industria de petroleo en el Per(.
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Petroleum Corporation (Mirador), ElI Oriente (Maquia), Belco Petroleum
Corporation (Zoécalo Noroeste), Petrolera del Pacifico S.A. (Humbolt y

Providencia).

1.2.2.- Contratos de Operaciones

Mediante Decreto Ley N° 17440 del 19 de febrero de 1969, se establecio
que a partir de esa fecha las actividades de exploracion y explotacion de
hidrocarburos deberian ser llevadas a cabo bajo el sistema de Contratos
Petroleros, reservando en exclusividad para el Estado, a travées de la
empresa estatal Petroleos del Peru — PETROPERU S.A., las actividades de
refinacion, transporte y comercializaciéon, asi como también de manera no

exclusiva las actividades de exploracién y explotaciéon de hidrocarburos.

Se estableci6o el Contrato de Operaciones, inicialmente denominado
Modelo Peru, que fue una variedad de la modalidad de los Contratos de
Produccion Compartida y cuyas caracteristicas eran:

Los hidrocarburos extraidos eran de propiedad de Petréleos del Peru —
PETROPERU S.A.

La exploracién y explotacién, a riesgo y costo del contratista.

Plazo: 35 anos, incluyendo de 4 a 7 afnos de exploracién.

Establecimiento de un programa minimo de trabajo.

Devolucion del 50% del area original, al final de la fase de exploracion.
Retribucién al contratista en funcién a los volumenes de produccién
establecidos, que se iniciaba con el 50% de participacion.

Obligacion de abastecer el mercado interno.

Los impuestos a la renta y a las remesas, estaban a cargo de Petroleos del
Peru -PETROPERU S.A.

Bajo esta modalidad de Contrato se suscribieron 18 contratos durante el
periodo 1971 - 1973, (Compania / Lote): Occidental (1A), Union Tenneco
(Z-1), Union (1B), B.P. Peru (13), Amoco (10), Arco (14), Getty QOil (3),
Phillips (7), Peruvian Sun Oil (6), Andes (47), Peru Cities (46), Oceanic (4),
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Amerada (11), Signal (33), Deminex (12), Hispanoil (36), Total (39) y Belco
(Z-2).

Durante el periodo 1974-1977 no se suscribieron Contratos.

Posteriormente, el Contrato Modelo Peru fue paulatinamente modificado en
sus condiciones iniciales, hasta llegar al sistema del Factor "R" como un
aplicacion en la metodologia de retribucion en especie, es decir pago al
Contratista con un porcentaje de la produccion extraida, con ajustes en
funcion a ingresos y egresos.

También se establecié que el Contratista debia pagar su impuestos

conforme al régimen comun del impuesto a la renta.

Asi se suscribieron 22 contratos durante el periodo 1978-1993, entre los
cuales se encuentran: Shell (38 y 42), Superior (2), Hamilton (7), Texaco
(6), Mobil (28, 29 y 30), Advantage (62), Petrotech (Z-2B), etc.

1.2.3.- Contratos de Servicios y de Servicios con Riesgo

Estos tipos de contratos, tienen como caracteristica principal que la
propiedad de los hidrocarburos es de la Empresa Estatal y el contratista
recibe un pago en efectivo basado en una tarifa, por cada barril de petréleo
o Mcf/ MMBtu de gas producido. El tipo de Contrato de Servicios se empled
para la ejecucion de actividades de explotacion, como en el caso del
contrato con el Consorcio Oxy/Bridas/Canadian (Lobitos, EI Alto, Los

Organos) y los actuales Contratos de GMP S.A. (I y V) y Unipetro ABC
S.A.C. (IX).

El tipo de Contrato de Servicios con Riesgo, se empled para la ejecucién
de actividades de exploracion y explotacién, como en el Contrato con Oxy
(Lote 1-AB) en la Selva 'y con GMP S.A. (Carpitas Zorritos) en el Noroeste.
Bajo estas modalidades de Contrato se suscribieron 10 contratos durante el
periodo 1978-1993.
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1.2.4.- Contratos de Licencia

Los Contratos de Licencia son una modalidad de Contratos establecida en
la Ley N° 26221, vigente desde el 18 de noviembre de 1993, que
actualmente norma las actividades de hidrocarburos en el Peru, en donde
se establece que PERUPETRO S.A., Empresa Estatal de derecho privado,
tiene como objeto social, entre otros, negociar, celebrar y supervisar, en

calidad de Contratante, los Contratos que ésta establece.

Los Contratos de Licencia tienen las siquientes caracteristicas:

El Contratista asume el riesgo de las actividades y proporciona todos los
recursos técnicos, econdmicos y financieros para la ejecucién del Contrato.
El Contratista paga una regalia en efectivo y adquiere la propiedad de la
totalidad de los hidrocarburos producidos.

La regalia que es pagada por el Contratista al Estado, es un porcentaje de
la valorizacion de la produccion fiscalizada.

El Area de Contrato se determina basicamente de acuerdo a la filiacion y
expectativas hidrocarburiferas de la misma, el programa de inversién y el
programa minimo garantizado.

Plazos: De 7 a 10 anos (Exploracion), 30 anos (Explotacion: Petroleo) y 40
anos (Explotacion: Gas).

Sueltas de area de acuerdo a lo establecido en cada Contrato.

El Contratista esta obligado a asumir el pago del impuesto a la renta.

Estabilidad Tributaria: No se modifican las condiciones existentes a la firma
del Contrato.

Garantia de libre disponibilidad de divisas.

Arbitraje internacional, para el tratamiento de discrepancias.

Desde 1994 a 2006 PERUPETRO S.A. ha suscrito 93 Contratos de
Licencia, entre los que se encuentran: Maple (31B y 31D), Aguaytia (31C),
Murphy (71), Coastal (74), Quintana / YPF (50), Repsol (Z-29, 32, 33, 27),
Elf /Eurocan /Talisman /Enterprise (66), Chevron (52), Arco/Oxy (64),
Petrolera Monterrico S.A. (Il y XV), Mobil/EIffEsso (77 y 78), Shell/Mobil
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(88A y 88B) , Olympyc (XIII), Pluspetrol (79, Xll, 88) Anadarco (84),
Advantage/ Barret (55A, 55B y 55C), Quintana (81), Phillips/AGIP (82),
Shell/Mobil (75), Pérez Companc (Z-1, XVI, 99), Syntroleum/BPZ (Z-1),
Petrotech (Z-6), Burlington (70), etc.



Il.- ESTUDIOS DE EXPLORACION EN UN CONVENIO DE
EVALUACION

El analisis del potencial petrolifero de una cuenca consiste en definir y evaluar los
sistemas petroliferos mediante el estudio de las rocas generadoras, las rocas
reservorio, los sellos y asi como tiempos de enterramiento y de deformacién. La
comprension de estos sistemas petroliferos permite orientar la exploracion de
hidrocarburos y disminuir los riesgos econdmicos (Perrodon, 1992; Magoon, 1998;
Demaison y Perrodon, 1994; Dow, 1994).

Para analizar el potencial de exploracién de hidrocarburos, a menudo se sigue la
metodologia definida por Magoon y Dow (1994), segun éstos, un “play” esta
constituido por uno o mas prospectos, y un “prospecto” es una trampa potencial
que debe ser evaluada para ver si ésta contiene cantidades comerciales de
hidrocarburos.
GRAFICO No.3
METODOLOGIA PARA EVALUACION DEL POTENCIAL
PETROLIFERO SEGUN MAGOON Y DOW (1994)

[l’l‘}’.N(‘ A KEDIMENTANA J

Y

L ol

l_ PROSPECTOS |

Es importante resaltar que de la revision de la literatura se considera como “Lead”
a la estructura que podria contener hidrocarburos y como “Prospecto” al Lead que

ha sido completamente evaluado y esta listo para ser perforado.
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En los Convenios de Evaluacién la secuencia exploratoria se inicia con el estudio

de la informacion disponible del area que comprende: la informacion geoldgica de

las formaciones y estructuras presentes, el estudio de mapas geoldgicos,

imagenes satelitales, estudio de los métodos geofisicos, y los resultados de las

perforaciones exploratorias realizadas en el area que incluyen los estudios

accesorios a éstas.

El Programa de Trabajo de un Convenio de Evaluacion comprende lo siguiente:

I.1.- Estudios Geoldgicos

La Geologia del petréleo en general cuenta con el apoyo de diferentes ramas

como

son: geomorfologia, geoquimica, geofisica, mineralogia,

micropaleontologia, palinologia, petrologia, geologia estructural, estratigrafia,

sedimentologia y geotectdnica.

11.1.1- Geologia de Campo

La base de la geologia es el trabajo de campo. El documento que resulta
es el mapa geoldgico. En éste se documentan los tipos de roca que se
encuentran en la superficie terrestre y las relaciones de contacto entre
ellos. También se ubican los rasgos estructurales que presentan las rocas,
que pueden ser primarios (estratificacion, laminacion, etc.) o bien

secundarios (fracturas o fallas, pliegues, fisuras, etc.).
El muestreo de rocas como producto de la geologia de campo es de mucho

interés porque después de ser analizadas aportan valiosa informacién

sobre el potencial de roca madre y de roca reservorio.
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11.1.2.- Geologia Estructural

Todas las masas de roca tienen algunas caracteristicas o aspectos que
constituyen su estructura. El estudio de las disposiciones y significacion de
estas, constituye el campo de la geologia, llamado geologia estructural.

Las estructuras geoldégicas estan relacionadas con todos los accidentes
tectonicos de la masa rocosa, éstas son formadas por movimientos
epirogénicos y movimientos orogénicos. Estructura es la forma en la que

han sido depositadas las rocas, es decir, como estan colocadas.

En la construccion de secciones estructurales se utilizan datos
estructurales de campo como rumbos y buzamientos, direccion de

pliegues, fallas y contactos formacionales.

GRAFICO No.4
MAPA GEOLOGICO DE LA CUENCA BAGUA
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GRAFICO No.5
EJEMPLO DE SECCIONES ESTRATIGRAFICA Y ESTRUCTURAL
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I1.2.- Estudios Geofisicos

La Geofisica es la rama de la ciencia que aplica los principios fisicos al estudio de
la Tierra. Los geofisicos examinan los fendmenos naturales y sus relaciones en el
interior terrestre; entre ellos se encuentran el campo magnético terrestre, la

propagacion de ondas sismicas y la fuerza de la gravedad.

11.2.1.- Estudios Gravimétricos

El levantamiento gravimétrico se realiza, a través de un instrumento
especial llamado gravimetro que puede registrar las variaciones de la
aceleracién de la gravedad en distintos puntos de la corteza terrestre,
determinan la aceleracion de la gravedad (g) en puntos del terreno

explorando lugares distantes 1,000 6 5,000 metros entre si.

Los valores obtenidos se ubican en un mapa y se unen los puntos donde
‘g” es igual obteniéndose lineas isogravimétricas que revelan la posible
estructura profunda. El valor g varia de acuerdo al achatamiento terrestre,

fuerza centrifuga, altitud y densidad de la corteza terrestre.
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Por eso el gravimetro sefala la presencia de masas densas de la corteza
constituidas por anticlinales que han sido levantados por plegamientos y se

hallan mas préximos a la superficie de la tierra.

GRAFICO No.6
PRINCIPIO DE LA GRAVIMETRIA

11.2.2.- Estudios Magnetométricos

A través de este estudio, se miden las variaciones magnéticas de las capas
o estratos en varios puntos y para ello el geofisico va tomando sobre la
regiéon cuidadosas lecturas a intervalos regulares. Debemos considerar que
las rocas igneas y metamérficas o el basamento cristalino contienen alto
contenido de magnetita, las rocas sedimentarias no. Si las capas estan
descansando horizontalmente, el magnetémetro dara la misma lectura,
cualquiera que sea el sitio donde se lo coloque, y, si se encuentran
subiendo en una direccion, las lecturas observadas en el instrumento,
pueden no ser uniformes, pero cambiaran proporcionalmente a medida que

la estructura se va acercando a la superficie.

Después que el geofisico ha estudiado la region con su magnetémetro,
transporta las lecturas a un mapa y lo analiza para verificar si existe

suficiente cambio de dichas lecturas como para indicar la existencia de una
estructura.
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GRAFICO No.7
MAPA EN PROFUNDIDAD DEL TOPE
DEL BASAMENTO MAGNETICO —AREA XI

=

11.2.3.- Reprocesamiento de Datos Sismicos

La sismica de reflexion consiste en provocar mediante una fuente de
energia un frente de ondas elasticas que viajan por el subsuelo y se

reflejan en las interfases por los distintos estratos.

En la superficie se cubre un area determinada con dichos aparatos de alta
sensibilidad llamados también "geéfonos", los cuales van unidos entre si

por cables y conectados a una estacion receptora.

Las ondas producidas por la explosion atraviesan las capas subterraneas y
regresan a la superficie. Los gedfonos las captan y las envian a la estaciéon
receptora (sismografo), donde mediante equipos especiales de coémputo,
se va dibujando el interior de la tierra.
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Se puede medir el tiempo transcurrido entre el momento de la explosién y
la llegada de las ondas reflejadas, pudiéndose determinar asi la posicion de
los estratos y su profundidad, describiendo la ubicacién de los anticlinales

favorables para la acumulacion del petroleo.

Toda la informacién obtenida a lo largo del proceso exploratorio es objeto
de interpretacion en los centros geolégicos y geofisicos de las empresas
petroleras. Alli es donde se establece qué areas pueden contener mantos
con depositos de hidrocarburos, cual es su potencial contenido de
hidrocarburos y donde se deben perforar los pozos exploratorios para

confirmarlo. De aqui sale lo que se llama "prospectos" petroleros.

El producto final es una representacion del subsuelo, ya sea en dos
dimensiones (2D) o en tres dimensiones (3D). La ventaja de la sismica en
3D radica en la enorme cantidad de informacién que proporciona con
respecto a la 2D, con lo que se reduce sensiblemente la incertidumbre

acerca de la posicidon y geometria de las capas subterraneas.

El programa de trabajo de un Convenio de Evaluacién no contempla la
adquisiciéon de lineas sismicas en el Area de Convenio, sélo contempla el
reprocesamiento y la reinterpretaciéon de datos sismicos en areas vecinas o
sismica fluvial.

GRAFICO No.8
SECCIONES SiSMICAS: NO INTERPRETADA E INTERPRETADA

Dopth
(kito)

Fuente: IHRDC. West Africa
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I1.3.- Estudios de Sensores Remotos

La teledeteccion, conocida comunmente como percepcion remota, es la técnica
que permite obtener informaciéon sobre un objeto, superficie o fendbmeno a través
del analisis de los datos adquiridos por un instrumento que no esta en contacto
con él. Se basa en que cada objeto, area o fendbmeno emite un espectro
electromagnético especifico, en funciobn de su propia naturaleza y de las
radiaciones que recibe. La reflectancia de ese espectro electromagnético se
denomina firma espectral, la cual hace distinguible a ese objeto, superficie o

fendmeno de los demas.

Por lo general los datos son recogidos a través de sensores instalados en
plataformas aerotransportadas o en satélites artificiales, los cuales captan la
radiancia emitida o reflejada, obteniéndose una imagen, habitualmente en falso
color, con una banda para cada una de estas regiones del espectro. Los avances
en tecnologia han permitido contar con instrumentos cada vez mas precisos
basados en electréonica y experimentacion con materiales que permiten obtener

informacion cada vez mas completa contenida en imagenes satelitales.

Dicha tecnologia permite interpretar en detalle y rapidamente la estructura
geoldgica del terreno, planificar el uso del suelo, y realizar una completa
identificacién de la hidrografia, de los caminos, diques y poblaciones, entre otras
cosas.

1.4.- Estudios Geoquimicos

La geoquimica petrolera es la aplicacion de los principios de la quimica para el
estudio del origen, migracidén, acumulacion y alteracion de hidrocarburos (petréleo

y gas) y el uso de este conocimiento en la exploracion y recuperacién de
hidrocarburos.

En relacién a lo anterior, es comun la elaboracion de estudios sobre geoquimica
de la roca madre, correlaciéon de crudos y la geoquimica de superficie en
exploracién de hidrocarburos.
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11.4.1.- Geoquimica de la roca madre

Los hidrocarburos derivan de la materia organica contenida en los
sedimentos de las cuencas sedimentarias y transformado por accion de la
temperatura. La calidad y preservacion de la materia organica esta
directamente controlada por la evolucion geodinamica de estas cuencas.
La generacién de hidrocarburos resulta del ajuste del kerégeno de la
materia organica, como consecuencia del incremento de la temperatura
(enterramiento, gradiente geotérmico). ElI kerdégeno contiene tres grupos
macerales : Liptinita, Vitrinita e Inertita (Stach et al.,1982). EIl grupo de la
Liptinita corresponde esencialmente a kerégenos de tipo | y Il (Peters y
Cassa, 1994). Las secuencias sedimentarias con altos porcentajes de
Liptinita son potencialmente generadoras de petrdéleo y gas. El grupo
Vitrinita que deriva mayormente de plantas corresponde a kerogenos del
tipo lll (Peters y Cassa, 1994). Las secuencias sedimentarias con altos
porcentajes de Vitrinita son propensas a producir gas; mientras que el
grupo de Inertita corresponde a kerégenos de tipo IV, lo cuales no son

buenos generadores de petrdleo y gas.

La integracion de parametros geolégicos y analisis geoquimicos ( valores
de contenido organico total —TOC, tipos y composicion de kerdégenos,
valores de reflectancia de vitrinita, entre otros) nos permitira diferenciar las
secuencias sedimentarias con potencial de roca generadora de

hidrocarburos en una cuenca.

11.4.2.- Exploracion geoquimica de superficie de hidrocarburos

La exploracion geoguimica de superficie investiga la presencia de
hidrocarburos quimicamente identificables que se encuentren en superficie
o cerca de la misma o los cambios inducidos por la presencia de esos
hidrocarburos en el suelo, con la finalidad de localizar las acumulaciones
en el subsuelo que le dieron origen. Su rango de observacion se extiende

desde aquellos afloramientos de petrdleo y/o gas de escala macroscopica
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(facilmente visibles), hasta los de escala microscépica en los que es
necesaria la identificacion de huellas o rastros de hidrocarburos no visibles
o inferirlos a través de la identificacion de cambios en el suelo o en la

superficie del terreno producidos por la presencia de hidrocarburos.

Los métodos de prospeccion geoquimica de superficie se han usado desde
la década de 1930, pero es en esta ultima década que se ha visto un
renovado interés en la exploracion geoquimica, especialmente por el
desarrollo de nuevos métodos analiticos e interpretativos, que han
generado un nuevo conjunto de datos que han activado la exploracién
geoquimica. Muchos de estos nuevos desarrollos tecnoldégicos esta
resumidos en publicaciones de la American Association of Petroleum
Geologists- AAPG. Investigaciones geoquimicas documentan el hecho de
que las microfugas de hidrocarburos, ya sean liquidos o gaseosos, desde
una acumulacion son: 1) comunes y de amplia distribucion, 2)
predominantemente verticales (con obvias excepciones en algunos
ambientes geoldgicos ) y 3) dinamicas (responden rapidamente a los

cambios en las condiciones de los reservorios).

11.4.2.1.- Objetivos de la exploracién geoquimica

El principal objetivo de un programa de exploraciéon geoquimica es
establecer la presencia y distribucién de hidrocarburos en el area v,
sobre todo, lo mas importante es determinar la probable carga de
hidrocarburos de un play o prospecto. En programas de
reconocimiento o regionales, la presencia de micro o macro
afloramientos de hidrocarburos proveen una evidencia directa de la
generacion de hidrocarburos. Es decir que se pone en evidencia la
presencia de un sistema petrolero activo y se identifican los sectores
de la cuenca que son mas atractivos. Adicionalmente, la
composicion quimica de estos afloramientos puede indicar si es una
cuenca o play mas propensa para la generacion de gas o petréleo.

Si el objetivo es evaluar el potencial exploratorio de un lead o
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prospecto, los resultados de un programa geoquimico pueden
llevarnos a evaluar mejor el riesgo, identificando aquellos prospectos
asociados con fuertes anomalias geoquimicas y resaltando los

prospectos en base a su posible carga de hidrocarburos.

Los programas geoquimicos de superficie pueden a su vez anadir
informacién sismica 2D y 3D a través de la identificacion de ciertas
caracteristicas particulares o compartimentalizaciones del reservorio

cargados de hidrocarburos.

11.4.2.2.- Asunciones

La asuncidon subyacente de toda exploracion geoquimica de
superficie es que los hidrocarburos son generados y/o entrampados
en profundidad y migran hacia la superficie en cantidades variables
pero detectables. Este es un hecho largamento comprobado y la
asociacion directa entre anomalias superficiales con reservorios
productivos, algunos prospectos especificos, asi como con fallas u

otras vias de migracion, es bien conocida.

Por lo tanto, se asume o al menos queda implicito que la anomalia
en la superficie puede ser relacionada con una acumulacién de
petréleo en profundidad. El éxito con el cual esta asuncién puede ser
hecha es mayor en areas de geologia relativamente simple y se
vuelve mas complicado cuanto mas compleja sea la conformacion
geoldgica del area. La anomalia geoquimica en superficie representa
el final de camino de migracién, una migraciéon que pudo ser corta y

vertical o larga y lateral.
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GRAFICO No.9
MODELO GENERALIZADO DE MICROFUGAS
DE HIDROCARBUROS
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11.5.- Estudios de Pozos Exploratorios Existentes

El programa de trabajo de un Convenio de Evaluacion en algunos casos,
comprende el estudio de la informacion de pozos secos en el area de Convenio o
en areas vecinas. El estudio comprende la revisidon bioestratigrafica de los pozos,
con el objeto de elaborar secciones estratigraficas regionales. Asimismo, con

informacién geolégica y de pozos, se elaboran las respectivas secciones
estructurales regionales.

11.6.- Inversidon en el Programa de Trabajo de un Convenio de Evaluacién

Entre los trabajos que mayor costo presentan estan la geofisica

(aeromagnetometria, aerogravimetria y reprocesamiento sismico), geoquimica de
superficie y geologia de campo.

El levantamiento de datos geofisicos, es uno de trabajos que demanda mayor
nivel de inversién en el desarrollo del Programa de Trabajo de un Convenio,
como referencia en el 2005 se realizaron algunas campanas de registro y
procesamiento de datos aeromagnetométricos, entre ellos, una de 4,900 km (grid:
1km x 2km) en el Area XI| que borded los 160,000 US$ (fuente: Convenio de
Evaluacion del Area X| ) y otra de 19,500 km (grid: 1km x 0.5km) en el Lote 95
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que borded los 450,000 US$ (fuente: Contrato de Licencia del Lote 95). Las
campanas de registro y procesamiento de datos aerogravimeétricos manejan

costos ligeramente menores respecto a los datos aeromagnetomeétricos.

El costo del trabajo de reprocesamiento de datos aerogravimétricos o
aeromagnetométricos fluctia aproximadamente de 18,000 US$ a 42,500 US$
correspondiente a un kilometraje comprendido entre 3,000 y 10,000 km de datos
(fuente: Convenio de Valor Agregado a los datos gravimétricos celebrado en 2006
entre PERUPETRO y Carson Services).

El costo de reprocesamiento de datos sismicos 2D en tiempo es de

aproximadamente 150US$/km.

En relacién al trabajo de geoquimica de superficie, podemos citar que el costo de
levantamiento tiene diferentes variables a considerar, entre ellas, la ubicacién del
area de estudio, extensidon del area, cantidad de muestras y métodos. Como
referencia, a fines de 2006, en la parte norte del Lote 106 se realizé6 una campana
que considerd la siembra y recoleccion de muestreadores con una grid de 244
puntos en un area de 145 km2. El valor de esta campana se estimé en 120,000
USS.

El trabajo de geologia de campo tiene diferentes factores a considerar para
estimar el monto de inversion, entre ellos, la ubicacién geografica del area,
objetivos de exploracion y extension del area. Como referencia, una campana de
geologia de 3 meses de estudio a realizarse en Costa podria fluctuar entre

30,000 a 100,000 US$, mientras que en Selva fluctuaria entre 100,000 a 200,000
US$.

En la practica y segun estadisticas de PERUPETRO, la Compania que desarrolla
el Programa de Trabajo comprometido en el Convenio de Evaluacién, no supera
los 500,000 US$ de inversion. Normalmente, la inversién econdémica en el
Convenio de Evaluacion Técnica es mayor que en el Convenio de Evaluacion
para Promocion.
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Ill.- CONVENIOS DE EVALUACION

En 1998 la caida del precio internacional del petréleo afectdé la actividad de
exploracién de Hidrocarburos circunstancia ante la cual muchas companias se
retiraron del pais. A inicios de 1999 la disminucién del numero de Contratos
obligd a PERUPETRO S.A. a trazar nuevas estrategias para continuar la actividad

de exploracion en el Peru.

Desde el ano 2000 PERUPETRO S.A. ha venido suscribiendo Convenios de
Evaluacion. En el 2001 se aprobd oficialmente la Politica de Suscripcion de
Convenios de Evaluacion Técnica y Convenios de Promocion para la Exploracion,
siendo modificado posteriormente en el 2003. Actualmente esta vigente la Politica
para Convenios de Evaluacion Técnica y Otros Tipos de Convenios, la cual fue
aprobada mediante Acuerdo de Directorio N° 074-2004.

GRAFICO No.10
EVOLUCION DE CONTRATOS
PERIODO 1994-2006
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1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
W Vigentes 21 29 35 36 40 36 29 29 29 27 31 45 61
@ Suscritos 7 9 11 | 3 15 1 2 4 2 2 6 15 16
__Terminados 5 1 5 2 11 5 9 4 2 4 2 1 0

Fuente: PERUPETRO
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Segun la actual Politica de Convenios, los Convenios estan clasificados en
funcion al tipo de trabajos a realizar por las empresas o entidades que los
suscriben, que pueden comprender la utilizacion de informaciéon existente en el
Banco de Datos de PERUPETRO y/o la generacidon de nueva informacion. Estos
son:

e Convenio de Evaluacion Técnica (CET)

e Convenio de Evaluacién para Promocién (CEP)

e Convenio Especulativo por Informacién (SPEC)

e Convenio de Valor Agregado a la Informacion (CVA)

e Otros tipos de Convenios (OTC)

La referida Politica de Convenios comprende dos clases de Convenios de
Evaluaciéon: Convenios de Evaluacion Técnica y Convenios de Evaluacion para
Promocion. Esta Politica contempla que la calificacion de una Empresa Petrolera
para suscribir Convenios de Evaluacidon se sujetara al procedimiento y requisitos
exigidos en el Reglamento de Calificacion de Empresas Petroleras, y que la
calificacion de una empresa o entidad para suscribir un Convenio de Evaluacion
cumplira con presentar la documentacién que acredite su capacidad técnica,
legal, econdmica y financiera para el cumplimiento de las obligaciones materia del
Convenio respectivo, teniendo PERUPETRO S.A. la facultad de solicitar

documentos adicionales que considere necesarios para acreditar la referida
capacidad.

Por ser objetivo del presente Informe de Suficiencia los Convenios de Evaluacion,

no se considerara el detalle de los demas Convenios referidos.

lll.1.- Convenio de Evaluacion Técnica (CET)

Es el Convenio suscrito por PERUPETRO con una empresa petrolera, mediante
el cual ésta realiza trabajos y/o estudios integrales geolégico-geofisicos en areas

con escasa informacién o que requieren trabajos y/o estudios adicionales, con la

finalidad de tomar decisiones en funcion de las evaluaciones realizadas, que
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pueden llegar a la suscripcion de un Contrato para la Exploracién y Explotacion de

Hidrocarburos.

El Convenio de Evaluaciéon Técnica presenta las siguientes caracteristicas:

e Se suscribe con empresas petroleras, tal como estan definidas en el
Reglamento de Calificacion de Empresas Petroleras aprobado por Decreto
Supremo N° 030-2004-EM.

e El plazo maximo es de 24 meses y esta en funcion de la cantidad y naturaleza
de los trabajos a realizar.

e El area maxima es de 1'000,000 ha.

e Contiene un programa de trabajo que puede incluir, entre otros, trabajos como:
reevaluacién geolégica-geofisica de la informacion existente en el Banco de
Datos de PERUPETRO, reprocesamiento sismico, geologia de campo,
muestreo y analisis geoquimico. Asimismo se podra incluir trabajos de
levantamientos geofisicos tales como gravimetria y magnetometria aérea y
terrestre y sismica y la adquisicién de informacion de sensores remotos.

e Durante la vigencia del CET, la empresa tiene el derecho a una primera opcién
para la suscripcion de un Contrato con PERUPETRO.

e Durante la vigencia del CET, PERUPETRO otorga a la empresa exclusividad
para la contrataciéon hidrocarburifera sobre el area.

e Las empresas proporcionaran todos los recursos técnicos, financieros y
econdmicos que se requieran para la ejecucion del CET.

e La empresa entregara a PERUPETRO, un informe de avance conforme a la
periodicidad que se acuerde. Al término del CET la empresa entregara a
PERUPETRO un informe final sobre el potencial del area de Convenio, asi
como toda la informacién de soporte de geologia y geofisica proveniente de
los trabajos comprometidos en el CET, en los formatos que para tal fin tiene
prevista la Politica de Transparencia de Informacién Técnica del Banco de
Datos. El informe final y la informacién entregada a PERUPETRO, pasaran a
ser propiedad de PERUPETRO, incrementando su base de datos.



e PERUPETRO supervisa la ejecucion del Convenio a su propio costo. La
empresa proporciona todas las facilidades, que razonablemente estén a su
alcance, para que PERUPETRO pueda cumplir su funcion.

e Las obligaciones de la empresa estaran garantizadas con una fianza de U$$
20,000.00.

l1l.2.- Convenio de Evaluacién para Promocién (CEP)

Es el Convenio suscrito por PERUPETRO con empresas petroleras, consultoras
petroleras o empresas de servicios petroleros, en los que éstas realizan estudios
técnicos en areas especificas con la informacién existente, aplican o plantean
nuevos conceptos, nuevas interpretaciones o nuevos modelos de exploracion, a
fin poner en relieve las probabilidades de éxito exploratorio y posteriormente
realizar acciones de mercadeo sobre los estudios efectuados, entre las empresas

petroleras para interesarlas en la suscripcién de un Contrato.

ElI Convenio de Evaluacién para Promociéon presenta las siguientes

caracteristicas:

e Se suscribe con consultoras, empresas de servicios petroleros y empresas
petroleras.

e EIl plazo maximo es de 24 meses, que comprende hasta 8 meses para la
ejecucion del Estudio del Area y hasta 16 meses para la ejecucién del Plan de
Promocion.

e El area maxima es de 500,000 ha.

e Contiene un programa de trabajo que puede incluir entre otros, trabajos de
reevaluacion geolégica — geofisica de la informacion existente en el Banco de
Datos de PERUPETRO, geologia de campo, muestreos, analisis geoquimico,
etc.

e Al finalizar el estudio de area y antes de la etapa promocional, la empresa
efectuara una presentacion PERUPETRO sobre los resultados del mismo y

sobre el plan general para su promocion.
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PERUPETRO dentro del plazo del CEP otorga a la empresa, el derecho de
exclusividad para la promocién de los estudios y de la contratacion del area.
Las empresas proporcionaran todos los recursos técnicos, financieros y
econdmicos que se requieran para la ejecucién del CEP.

La empresa entregara a PERUPETRO un informe de avance conforme a la
periodicidad que se acuerde. Al término del CEP entregara a PERUPETRO un
informe final sobre el potencial del area de Convenio, asi como toda la
informacion de soporte de geologia y geofisica proveniente de los trabajos
comprendidos en el CEP, en los formatos que para tal fin tiene prevista la
Politica de Transferencia de Informacion Técnica del Banco de Datos. El
informe final y la informacién entregada a PERUPETRO, pasaran a ser
propiedad de PERUPETRO, incrementando su base de datos.

PERUPETRO supervisa la ejecuciéon del Convenio a su propio costo. La
empresa proporciona todas las facilidades, que razonablemente estén a su
alcance, para que PERUPETRO pueda cumplir su funcién.

Las obligaciones de la empresa estaran garantizadas con una fianza de U$$
10,000.00.

111.3.- Partes del Convenio de Evaluacion Técnica

La estructura del Convenio de Evaluacién Técnica esta comprendida en la actual

Politica de Convenios de PERUPETRO. La entidad que suscribe el Convenio, es

denominada LA COMPANIA. El Convenio referido presenta las siguientes partes:

a) Clausula: Definicion

En esta clausula se definen términos como LA COMPANIA, Area de Contrato,

Convenio, Fecha de suscripcidon, Partes y Vigencia del Convenio.

b) Clausula: Objeto

La finalidad del Convenio de Evaluacién Técnica es realizar un estudio detallado e

integral del Area de Convenio, para la evaluacion del potencial hidrocarburifero y
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la identificacién de las zonas de mayor interés prospectivo, mediante la ejecucion

de un Programa de Trabajo establecido.
¢) Clausula: Plazo

El plazo maximo del Convenio es de 24 meses contados a partir de la Fecha de
Suscripcién, salvo que LA COMPANIA suscriba un Contrato de Licencia para la
explotacion y explotacion de hidrocarburos por toda o parte del Area de Convenio
antes de finalizar el plazo antes referido, en cuyo caso en la fecha de suscripcion

del Contrato termina el plazo del Convenio.
d) Clausula: Programa de Trabajo

Luego del respectivo proceso de calificacion y negociacion, se establece el
Programa de Trabajo que LA COMPANIA se compromete a realizar durante la
Vigencia del Convenio lo cual comprende generalmente: reevaluaciéon geoldgica
geofisica de la informacién existente en el Banco de Datos, reprocesamiento
sismico, geologia de campo, muestreo y analisis geoquimico: podra incluirse
trabajos de levantamiento geofisicos tales como gravimetria y magnetometria

aérea o terrestre, y sismica y la adquisicion de informacion de sensores remotos.

Al término de los doce meses de iniciado el Programa de Trabajo, LA COMPANIA
hara una presentacién y entregara a PERUPETRO un informe sobre el progreso
de los estudios de evaluacion del Area. Posteriormente, al término del plazo del
Convenio, LA COMPANIA hara una presentacion y entregara a PERUPETRO un
Informe Final de la evaluacién técnica del Area de Convenio, incluyendo los
resultados del Programa de Trabajo.

e) Clausula: Fianza

El cumplimiento de las obligaciones de LA COMPANIA establecidas en las
Clausulas “Programa de Trabajo” y “Entrega de Informacién de Resultados” del
Convenio esta garantizado mediante fianza solidaria, sin beneficio de excusion,

incondicional, irrevocable y de realizacion automatica en el Perd, emitida por una
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entidad del sistema financiero debidamente calificada y domiciliada en el Peru y
aceptada por PERUPETRO. A solicitud de PERUPETRO, LA COMPANIA
sustituira cualquier fianza entregada debiendo cumplir con presentar una nueva
fianza dentro del plazo de quince (15) dias utiles siguientes a la fecha de solicitud
de PERUPETRO.

El monto de la fianza es de veinte mil Doélares Americanos (US$ 20,000). LA
COMPANIA entregara a PERUPETRO la correspondiente carta fianza del

Convenio en la Fecha de suscripcion.

f) Clausula: Informacion Técnica

A efectos que LA COMPANIA pueda cumplir con los dispuesto en la clausula
“‘Programa de Trabajo” del Convenio, la informacién técnica disponible del Banco
de Datos y Archivo Técnico de PERUPETRO relacionada con el Area de
Convenio, asi como de las areas circundantes, incluyendo las muestras
disponibles provenientes del Area de Convenio, seran proporcionadas por
PERUPETRO a LA COMPANIA, a solicitud de esta ultima, de acuerdo a la

“Politica para Manejo de informacién Técnica de Exploracién Produccién” vigente.
g) Clausula: Derechos de La Compania

Por el Convenio, PERUPETRO otorga a LA COMPANIA el derecho de realizar la
evaluacion técnica del Area de Convenio durante la vigencia del Convenio.

LA COMPANIA tendra, asimismo, una Primera Opcién para negociar y suscribir
un Contrato para la Exploracion y Explotacién de Hidrocarburos en parte o toda el
Area de Convenio, al amparo de la Ley No. 26221 — Ley Organica de
Hidrocarburos, la cual regira durante la vigencia del Convenio.

Antes de la terminacién del plazo del Convenio, LA COMPANIA debera notificar a
PERUPETRO su decision de ejercer la Primera Opcion indicada anteriormente.
En caso contrario, la Primera Opcién vencera en la fecha de terminacién del
Convenio.

Producida la notificacion antes sefalada, las Partes acordaran la fecha de inicio

de la negociacién del Contrato correspondiente, previa calificacidon respectiva.
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h) Clausula: Recursos y Gastos

LA COMPANIA proporcionara todos los recursos técnicos, financieros vy
econémicos que requiera para la ejecucién del Convenio. Para tal objeto podra
contratar compafias de servicios especializadas, informando de ello
oportunamente a PERUPETRO.

i) Clausula: Supervision

PERUPETRO realizara la Supervision de la ejecucion del Convenio en la
oportunidad, en el lugar y de la forma que considere conveniente, previa
notificacién a LA COMPANIA, dicha supervision la llevara a cabo de modo que no
se interfiera con las actividades de LA COMPANIA.

Los gastos y costos correspondientes a los representantes designados por
PERUPETRO para la supervision seran de cuenta y cargo de PERUPETRO. LA
COMPANIA proporcionara todas las facilidades, que razonablemente estén a su

alcance, para que dichos representantes pueden cumplir con su funcién.
j) Clausula: Entrega de Informacion y Resultados

PERUPETRO y LA COMPANIA se reuniran trimestralmente, con la finalidad de
que esta ultima informe sobre el Programa de Trabajo.

Al momento de presentar los informes referidos en la Clausula “Programa de
Trabajo”, LA COMPANIA entregara a PERUPETRO, toda la informacién técnica e
informacion de soporte, en los formatos que para tal fin tiene previsto el Manual
de Entrega de Informaciéon Técnica del Banco de Datos. El informe final y la
informacion de soporte entregada a PERUPETRO, pasaran a ser propiedad de
PERUPETRO, incrementando su base de datos.
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k) Clausula: Confidencialidad

Toda la informacion técnica proporcionada por PERUPETRO y obtenida por LA
COMPANIA en relacién con la ejecucion del Convenio sera mantenida en estricta
confidencialidad por LA COMPANIA durante la ejecuciéon del estudio y sera de
acuerdo a lo que establece la “Politica de Transferencia de Informacién Técnica
de Exploracién Produccion” de PERUPETRO.

La confidencialidad de la informacién técnica, a que se refiere el parrafo
precedente, alcanza a todo el personal y subcontratistas de LA COMPANIA,
debiendo asi constar en los correspondientes contratos que con éstos se
celebren; sin embargo, LA COMPANIA puede revelar dicha informacién en ciertos
casos.

En los casos en que LA COMPANIA acuerde comunicar cierta informacion de
caracter confidencial o reservada a afiliadas o a terceros, deberan dejar expresa
constancia del caracter confidencial de tal informacion a fin de que ésta no sea
divulgada, informando previamente de tal hecho a PERUPETRO.

A la terminacion del Convenio, PERUPETRO tendra el libre uso de toda la
informacién obtenida, salvo aquella que corresponda a areas respecto de las
cuales las Partes suscriban un Contrato, la que se sujetara a las estipulaciones

que se establezcan en el mismo y a las disposiciones legales vigentes.
I) Clausula: Solucién de Controversias

El Convenio se ha negociado , redactado y suscrito con arreglo a las normas
legales del Peru, y su contenido, interpretacién, ejecucion y demas consecuencias
que de él se deriven se regiran por las normas legales de la Republica del Peru.
Cualquier diferencia, controversia o reclamo resultante del Convenio o relativo al
Convenio, tales como su interpretacion, cumplimiento, resolucioén, terminacion,
eficacia o validez, que surja entre PERUPETRO y LA COMPANIA, se resolvera
en primer lugar mediante el Comité de Conciliaciéon que estara integrado por tres
miembros, cada parte designara un miembro y el tercero sera elegido por los
miembros designados por las partes.
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En caso que la controversia no pueda ser resuelta mediante el Comité de
Conciliacion, declaran que se someteran a Arbitraje Nacional de Derecho, el cual
estara a cargo de tres (3) arbitros a ser elegidos de la lista de arbitros del Instituto
Nacional de Derecho de Mineria y Petréleo, PERUPETRO y LA COMPANIA
designaran un arbitro respectivamente, y el tercero sera elegido por los arbitros

designados.

Para la solucién de la diferencia, controversia o reclamo sometido a arbitraje, los
arbitros aplicaran el derecho interno de la Republica del Peru.

El laudo arbitral es firme, obligatorio y de ejecucién inmediata. PERUPETRO y LA
COMPANIA renuncian a todo recurso impugnatorio contra el laudo arbitral
emitido. El recurso de anulacion contra el laudo arbitral sélo procedera en los

casos previstos por ley.
m) Clausula: Responsabilidad

Sera de exclusiva responsabilidad de LA COMPANIA, en la ejecuciéon de las
obligaciones del Convenio, dar cumplimiento a las normas legales vigentes y a las
que se dicten para la proteccién ambiental.

LA COMPANIA es responsable por los dafios que se originen a PERUPETRO o a
terceros como consecuencia de los trabajos que ejecute en virtud del Convenio,
debiendo asumir los costos y gastos que demande la reposicion o reparaciones

que se requieran, sin perjuicio de la indemnizaciéon correspondiente.
n) Clausula: Fuerza Mayor y Caso Fortuito

A los efectos del presente Convenio, se entiende por caso fortuito o causa de
fuerza mayor, entre otros, los siguientes: huelgas, paros, incendios, terremotos,
temblores, derrumbes, avalanchas, inundaciones, huracanes, tempestades,
explosiones, actos fortuitos imprevisibles, conflictos bélicos, guerrillas, actos
terroristas, sabotaje, conmocion civil, bloqueos, demoras incontrolables en el
transporte, imposibilidad de obtener, no obstante haberlo previsto, facilidades
adecuadas para el transporte de materiales y equipos, asi como licencias,

permisos y servicios o cualquier otra causa, ya sea similar o distinta de aquellas
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especificamente enumeradas aqui, que esté fuera del control razonable y no
pudiera ser prevista por dicha parte, o que habiendo sido prevista no pudiera ser

evitada.

Ninguna de las Partes es imputable por la inejecucion de una obligacién o su
cumplimiento parcial, tardio o defectuoso, durante el término en que dicha Parte
se vea afectada por causa de fuerza mayor o caso fortuito y siempre que acredite

que tal causa impidié su debido cumplimiento.

La Parte afectada por la fuerza mayor o caso fortuito, notificara por escrito, dentro
de los cinco (5) dias utiles siguientes de producida la causal, a la otra Parte de
evento, y acreditara la forma en que afecta la ejecucion de la correspondiente
obligacién.

En el caso de la ejecucion parcial, tardia o defectuosa de la obligacién afectada
por la fuerza mayor o caso fortuito, las partes continuaran con la ejecucién de las
obligaciones del Convenio no afectadas en cualquier forma por dicha causa.

La Parte afectada por la causa antes nhombrada debera reiniciar el cumplimiento
de las obligaciones y condiciones bajo el Convenio dentro de un periodo de
tiempo razonable, luego de que dicha causa o causas hubieran desaparecido.

El lapso durante el cual los efectos de causa de fuerza mayor o caso fortuito
afecten el cumplimiento de las obligaciones del Convenio, sera agregado al plazo

del Convenio.

o) Clausula: Notificaciones

Toda notificacion o comunicacion relativa al Convenio sera considerada como
validamente cursada si es por escrito y es entregada con cargo o si es recibida
por intermedio de correo certificado, telégrafo, télex o facsimil, dirigida al
destinatario en un dia util.

Las Partes pueden cambiar su direccién a los efectos de las notificaciones y
comunicaciones, debiendo comunicar dicho cambio por lo menos cinco (5) dias
utiles anteriores a la fecha efectiva de dicho cambio.
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p) Terminacién

Cuando una de las Partes incurra en incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones estipuladas en el Convenio por causas que no fueran de Caso
Fortuito o Fuerza Mayor, la parte que se considere afectada comunicara dicho
incumplimiento y su intencidn de dar por terminado el Convenio al término del
plazo de sesenta (60) dias, a no ser que dentro de este plazo el referido
incumplimiento sea subsanado o que a satisfaccién de la otra Parte demuestre

que esta en via de subsanacion.

Si la Parte que recibe una notificacion de incumplimiento cuestiona o niega la
existencia de éste, dicha Parte puede someter el asunto a Arbitraje conforme a lo
dispuesto en la clausula “Solucion de Controversias”, dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la notificacién. En tal caso, el cdmputo del plazo de sesenta (60)
dias quedara en suspenso hasta que el laudo arbitral sea notificado a las Partes;
y el Convenio terminara si habiendo sido confirmado el incumplimiento, éste no es

subsanado dentro del plazo previsto.

El Convenio puede terminar con anterioridad al plazo del Convenio establecido,
por acuerdo expreso de las Partes.
En el caso de haber ejercido LA COMPANIA el derecho a la Primera Opcion, el

Convenio terminara en la fecha de suscripcion del Contrato.

El Convenio se resolvera de pleno derecho y sin previo tramite, en los casos

siguientes:

e En caso que LA COMPANIA haya incumplido con la ejecucion del Programa
de Trabajo del Convenio.

e En caso de no encontrarse vigente la Carta Fianza, y LA COMPANIA no
cumpla con entregar una nueva fianza o prorrogar la existente, dentro del
plazo de quince (15) dias utiles siguientes de la notificacion de PERUPETRO.

e En caso que LA COMPANIA haya sido declarada en insolvencia, disolucion,
liquidacion o quiebra y un tercero debidamente aceptado por PERUPETRO, no
asuma las obligaciones del Convenio correspondientes a LA COMPANIA
disuelta, liquidada o quebrada en un plazo de quince (15) dias utiles.
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e Por laudo arbitral que declare un incumplimiento y éste no sea subsanado
conforme a lo dispuesto en el Convenio; o por laudo arbitral que declare la
terminacién del Contrato.

e Al vencimiento del plazo del Convenio.

I11.4.- Partes del Convenio de Evaluacion para Promocion

Basicamente la estructura del Convenio de Evaluacién para Promociéon es similar
al Convenio de Evaluacién Técnica, ambas comprendidas en la actual Politica de
Convenios de PERUPETRO. La entidad que suscribe el Convenio, es
denominada LA COMPANIA. La diferencia de estructuras entre los referidos
Convenios radica en el contenido de las Clausulas: “Objeto”, “Plazo”, “Programa
de Trabajo”, “Fianza”, “Derechos de la Compania” y en la adicién de la Clausula
“Promocion y Licenciamiento” en el Convenio de Evaluacién para Promocion. A

continuacion se detallan las Clausulas referidas:

a) Clausula: Objeto

La finalidad del Convenio de Evaluacién para Promocion es realizar estudios
técnicos con la informacién existente, aplicando nuevos conceptos, nuevas
interpretaciones y nuevos modelos de exploraciéon, a fin de poner en relieve las
probabilidades de éxito exploratorio, y posteriormente realizar acciones de
mercadeo sobre los estudios efectuados y promocién del area, entre las
empresas petroleras para interesarlas en explorar y aplicar estos nuevos

conceptos en un Contrato.

b) Clausula: Plazo

El plazo del Convenio de Evaluacién para Promocién es de 24 meses contados a
partir de la Fecha de Suscripcién, el cual incluye hasta 8 meses para la ejecucién
de la etapa de Estudio del Area y hasta 16 meses para la ejecucion de la etapa de
Promocion.



En caso de que LA COMPANIA concrete el interés de una empresa petrolera y se
llegue a la suscripcion de un Contrato antes de finalizar el plazo del Convenio, en

la fecha de suscripcion del Contrato termina el plazo del Convenio.

c) Clausula: Programa de Trabajo

Luego del respectivo proceso de calificacion y negociacion, se establece el
Programa de Trabajo que LA COMPANIA se compromete a realizar durante la
Vigencia del Convenio la cual comprende una etapa de Estudio de Area y una

etapa de Promocion.

Al finalizar el Estudio del Area y antes de la etapa promocional, LA COMPANIA
presentara un Plan de Promocion para la conformidad de PERUPETRO."
Al término de la etapa de Estudio del Area, LA COMPANIA hara una presentacién

y entregara a PERUPETRO el respectivo informe de Estudio Técnico del Area.

Durante la etapa de Promociéon, LA COMPANIA se compromete a efectuar las
actividades de promocién y difusion de los resultados del Estudio del Area, con la

finalidad de interesar a companias petroleras a suscribir Contratos de Licencia.

Al término del plazo del Convenio, LA COMPANIA hara una presentacion y
entregara a PERUPETRO un Informe Final con la evaluacién técnica del Area de
Convenio, incluyendo los resultados del Plan de Promocion indicado

anteriormente.
d) Clausula: Fianza

El cumplimiento de las obligaciones de LA COMPANIA establecidas en las
Clausulas “Programa de Trabajo” y “Entrega de Informacion de Resultados” del
Convenio esta garantizado mediante fianza solidaria, sin beneficio de excusion,
incondicional, irrevocable y de realizacion automatica en el Perd, emitida por una
entidad del sistema financiero debidamente calificada y domiciliada en el Peru y
aceptada por PERUPETRO. A solicitud de PERUPETRO, LA COMPANIA

sustituira cualquier fianza entregada debiendo cumplir con presentar una nueva
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fianza dentro del plazo de quince (15) dias utiles siguientes a la fecha de solicitud
de PERUPETRO.

El monto de la fianza es de diez mil Ddélares Americanos (US$ 10,000). LA
COMPANIA entregara a PERUPETRO la correspondiente carta fianza del

Convenio en la Fecha de suscripcion.
e) Clausula: Derechos de La Compania

Por el Convenio, PERUPETRO otorga a LA COMPANIA el derecho a realizar la
evaluacion para promocion del Area de Convenio durante la Vigencia del

Convenio.

Dentro del plazo del Convenio LA COMPANIA tiene el derecho de exclusividad
para la promocién del area para contratacion. Para tal efecto, la empresa debera

presentar un plan de promocidon para aprobacién de PERUPETRO.

f) Clausula: Promocion y Licenciamiento de los resultados del Convenio

PERUPETRO autoriza a LA COMPANIA la promociéon del area materia del
Convenio durante la Vigencia del Convenio. Asimismo la comercializacién del
Estudio del Area, para su transferencia y licenciamiento de uso por terceros, de

acuerdo a los términos que se detallan en el Convenio.

Al finalizar el Estudio del Area, LA COMPANIA efectuara una presentacion a
PERUPETRO sobre los resultados del mismo y sobre el Plan de Promocién.

LA COMPANIA al transferir el Estudio del Area a terceros, suscribira con éstos un
Convenio de Confidencialidad.

A partir del dia siguiente a la fecha de terminacién del Convenio, LA COMPANIA
no esta autorizada a promover, comercializar, mostrar, entregar o distribuir el
Informe Final del Convenio, siendo exclusiva potestad de PERUPETRO hacerlo
desde dicha fecha.
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IV.- ROL DE PERUPETRO Y NORMATIVIDAD

IV.1.- Labor de PERUPETRO

En la industria de hidrocarburos es importante definir cual es la participacién del
Estado a través de PERUPETRO S.A.

PERUPETRO S.A. cumple el rol de autoridad contratante en representaciéon del
Estado en el upstream (exploracién y explotacion de hidrocarburos). El objeto
social de PERUPETRO S.A. se encuentra estipulado en la Ley No. 26221-Ley

Organica de Hidrocarburos.

Todas las actividades de exploracion y explotacion de petréleo y gas, son
desarrolladas a través de.Contratos que suscriben diferentes empresas con

PERUPETRO S.A. que representa al Estado Peruano para este fin.

Luego de la suscripcion de los Contratos PERUPETRO S.A. cumple el rol
supervisor de las obligaciones establecidas en los mismos. Para lograr la

suscripcién de Contratos, PERUPETRO S.A. previamente desarrolla actividades
de promocioén.

En adicidon a los Contratos, se suscriben Convenios de Evaluacién para ejecutar
estudios preliminares que pueden generar informaciéon técnica para el Banco de

Datos de PERUPETRO y aplicarla para posibles futuros Contratos.

Desde el ano de inicio del Sistema de Contratacién en 1969 hasta 2006, se han
suscrito un total de 143 Contratos para las actividades de exploracién y/o
explotacion de hidrocarburos en el Pais. De los 143 Contratos suscritos, 50
Contratos han sido suscritos durante .el periodo 1971-1993 y 93 Contratos han
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sido suscritos bajo la gestion de PERUPETRO S.A., desde el inicio de sus
actividades en el ano 1994 hasta 2006, lo que demuestra de manera objetiva, que
PERUPETRO S.A. ha contribuido significativamente con el 65 % de la
contratacion por hidrocarburos realizada en toda la historia del Pais, esta gestion
ha permitido captar una inversion cercana a los 4,000 millones de dodlares,
ademas de poner en valor los hidrocarburos de los Lotes 31C (Aguaytia), 88

(Camisea), 56 (Pagoreni) y 67 (Paiche, Dorado y Pirana).
Es necesario remarcar que desde el 2005 la gestion de PERUPETRO S.A. en

relacion a la suscripcion de Contratos y Convenios de Evaluacion se vio

beneficiada por los altos precios del crudo WTI. Observar Graficos Nos.10y 11.

GRAFICO No.11

usS$/BBL

O US$/BBL

EVOLUCION PRECIOS CRUDO WTI (1LINE)
Fuente: PERUPETRO

IV.1.1.- Calificacion, Negociacion y Supervision de los Convenios

En general, las empresas o entidades que soliciten un Convenio deberan
presentar a la Gerencia General de PERUPETRO, la documentacion que

se requiera y sea necesaria para demostrar su capacidad técnica, legal,
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economica y financiera para el cumplimiento de las obligaciones del

Convenio.

La Gerencia de Contratos sera la encargada de la calificacion de las
empresas petroleras que soliciten Convenios de Evaluacién Técnica (CET)
y de la calificacién de las empresas petroleras, empresas consultoras y
empresas de servicios petroleros que soliciten Convenios de Evaluacion
para Promocién (CEP).

En relacién a la calificacion de empresas petroleras que soliciten un
Convenio de Evaluacion Técnica, deberan presentar la documentacion
exigida en el Reglamento de Calificacion de Empresas Petroleras aprobado
por Decreto Supremo No0.030-2004-EM; el proceso de calificacion quedara
sujeto a lo establecido en el referido Reglamento. La calificacion de
entidades para la suscripcion de un Convenio de Evaluacion para
Promocion cumplira con presentar la documentacidon que acredite su
capacidad técnica, legal, econémica y financiera para el cumplimiento de

las obligaciones del Convenio referido.

Luego de la calificacion respectiva, la Gerencia de Contratos sera la
encargada de la negociacién y supervisiéon de los Convenios de Evaluacion

Técnica (CET) y de los Convenios de Evaluacién para Promocion (CEP).

Posteriormente, para la suscripciéon de un Contrato como consecuencia de
un Convenio de Evaluacion, la empresa petrolera debera solicitar su
calificacion, para lo cual debera cumplir con los requisitos establecidos en
el Reglamento de Calificacion de Empresas Petroleras, aprobado por
Decreto Supremo N° 030-2004-EM y el Procedimiento e Indicadores para
Calificacion de Empresas Petroleras y Proceso de Seleccion, aprobado
mediante Acuerdo de Directorio de PERUPETRO N° 110-2006.

La definicion de empresa petrolera esta contemplada en el Reglamento de
Calificacion de Empresas Petroleras, aprobado por Decreto Supremo N°
030-2004-EM.
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IV.1.2.- Banco de Datos Técnicos de Hidrocarburos del Peru

El Banco de Datos Técnicos de Hidrocarburos del Peru consiste en un
sistema integral, moderno y funcional que contiene toda la informacién
técnica de hidrocarburos generada durante la extensa historia petrolera del
pais y que ha venido siendo acumulada a través de los anos, inicialmente
en archivos fisicos y posteriormente dentro de un sistema de manejo digital

de datos.

PERUPETRO desde. el inicio de sus actividades el 18 de noviembre de
1993, tiene como parte de sus obligaciones, la de formar y administrar, a
través de terceros, una “Base de Datos Técnicos de Hidrocarburos” a partir
de la informacion relacionada a las actividades de exploraciéon vy
explotacion de hidrocarburos, con el objeto de disponer de ella para la
promocion de inversiones en este tipo de actividades, asi como para su

divulgacion con fines de investigacion cientifica.

En este sentido, PERUPETRO tiene bajo su responsabilidad la
administracion de la informacién y el conocimiento acumulado en la
exploracién y produccién de hidrocarburos en el Peru, a lo largo de mas de
50 afnos de actividad. Estos conocimientos estan contenidos en una
inmensa cantidad de informes y estudios especializados, los cuales se ha
conseguido preservar con un gran esfuerzo econdmico y técnico, hasta
lograr implementacion de una moderna y adecuada Base de Datos

Técnicos para Hidrocarburos.

El total de informacién cargada en el sistema de Base de Datos a fines de
2006 es de aproximadamente 12 Terabytes. Esta informacion esta
compuesta mayoritariamente por informacién sismica, la cual alcanza el
80% del total de la informacién; seguida de otros datos geofisicos,
imagenes de informes y libros electronicos en formato PDF, registros

eléctricos, imagenes escaneadas, etc.
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De acuerdo a las proyecciones de manejo de informacién en los ultimos
anos, el volumen aproximado de informacién por aho que se espera recibir
es de 4 Terabytes por ano. Ademas, del volumen esperado aun quedan
como informacién histdrica por ingresar al sistema, aproximadamente 12
Terabytes, informacién compuesta integramente por lineas sismicas 2D de

campanas anteriores.

La perspectiva del Banco de Datos Técnicos de Hidrocarburos del Peru, es
tener toda la informacidén técnica en formato digital y cargada en el sistema,
de tal manera que se pueda acceder muy facilmente a esta informacion.
Otro aspecto importante a enfatizar son los trabajos de validacion de los
datos, especialmente los datos sismicos, ya sean como informacion
original de campo o como informacién procesada. Esta informacién es de
lo mas importante, especialmente en las areas que se definan como de

mayor potencial para las proximas campanas de promocion.

El Banco de Datos Técnicos de Hidrocarburos ha logrado reorganizar y
categorizar a nivel informatico el archivo de muestras de roca ubicado en
los almacenes de refineria Conchan, conocido técnicamente como litoteca.
Este archivo contiene las muestras de rocas de casi todos los pozos
exploratorios perforados en el Peru en los ultimos 35 afos y las muestras
de afloramientos. También se almacenan muestras de fluidos de pozo y

paleontoldgicas.

IV.1.3.- Relacion de Convenios de Evaluacion suscritos

Como resultado de la labor efectuada por PERUPETRO en relacién a la
promocion de la inversidn en la exploracion de hidrocarburos a través de
los Convenios de Evaluacidon, se ha suscrito durante el periodo 2000-2006,
25 Convenios de Evaluacion Técnica y 9 Convenios de Evaluacion para
Promocidn, es decir, un total de 34 Convenios de Evaluacion, de los cuales
9 Convenios estan vigentes al 2006 y mas del 60% de las 25 Areas que

estuvieron bajo Convenio terminaron en Contratos de Licencia. Se adjunta
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Tabla de Relacion de Convenios suscritos en el periodo 2000-2006 y un

Mapa de Contratos y Convenios vigentes al 2006.

TABLA No.1
RELACION DE CONVENIOS DE EVALUACION SUSCRITOS
PERIODO 1994-2006

— ' .
L 4 - . J——I i
Perez C Lote XVII Sechura 28/04/2000 27/07/2002 Contrato Lote XXI (2006)
2 Perez C Area | Maranan 21/09/2000 20/12/2002 CET Contrato Lote 117 (2006)
3 Serpet Area IX Maraién 14/05/2001 13/06/2002 CEP Contratos Lotes 123,124,122,128 (2006)
4 Hunt Area IV M.Dios/Ucayali 12/01/2001 11/01/2003 CET Area Intangible
5 Hunt Area VII Pisco 12/01/2001 11/01/2003 CET Disponible
6 Harken Area lll MaraiAén 10/04/2001 09/07/2003 CET Contrato Lote 95 (2005)
7 Occidental Lote 21 Ucayali 01/02/2001 27/05/2003 CET Contrato L ote 107 (2005)
8 Yukos Area V Titicaca 20/11/2001 19/02/2004 CET Contrato Lote 105 (2005)
9 Yukos 239,40,41,42 Piscol/Lima 30/11/2001 29/02/2004 CET Disponible
10 Geopet Area XVIII Talara 28/03/2001 27/06/2003 CEP Contrato Lote XIX (2003)
11 Andean Area X Maraién 13/12/2002 26/03/2005 CEP Contrato Lote 102 (2005)
112 Petrotech 721,22 Pisco 21/01/2002 20/01/2004 CET Contrato Lote Z-33 (2004)
113 Repsol Lote 80 Ucayali 14/08/2002 13/08/2004 CET Contrato Lote 110 (2006)
114 D'impull Area VIl| Maranén 23/08/2002 22/02/2004! CET Contrato Lote 106 (2005)
15 Consultora Lote 5 Ucayali 09/10/2002! 08/10/2003! CET Contrato Lote 100 (2004)
16 Maple Lote 31F Ucayali 18/12/2002 08/08/2005 CET En Promocién Lote 139
17 Maple Lote 31G Ucayali 18/12/2002 08/10/2005 CET En Promocién Lote 131
18 BPZ Energy Area XIX Tumbes 18/02/2003 12/12/2003 CET Contrato Lote XIX (2003)
19 BPZ Energy Area VI Sechura 12/12/2003 11/12/2005 CET En Negociacién Lote XXV
20 BPZ Energy Area XVI Talara 22/12/2003 08/08/2005 CEP En Promocién Lote XXIl
21 Gold Oil PLC Area XI Sechura 15/10/2004 04/05/2006 CEP Contrato Lote XX! (2006)
22 Olympic Area ll Bagua 03/12/2004 02/12/2006 CET En Calificacién Lote 142
23 Lunn Area XII MaraiAén 07/12/2004 06/12/2006 CEP En Negociacién Lote 129 Ll
24 Gold Oil PLC Area Z-34 Talara 09/02/2005 21/06/2006 CEP Contrato Lote Z2-34 (2007)
25 Petrotech Lote Z-36 Salaverry 08/04/2005 17/07/2006 CET Contrato Lote 2-36 (2006)
26 Serpet Area XIII Maraién 18/03/2005 13/04/2007 CEP CEP VIGENTE
27| Fugro Robertson Area XIV Maraién 20/05/2005 19/05/2007 CEP CEP VIGENTE
28 Petrotech Area XXII Sechura 23/06/2005 22/06/2007 CET CET VIGENTE
29| Petrobras/Petroperu Area XVI Maraiién 16/11/2006 15/11/2008 CET CET VIGENTE
| ) 32| Petrobras/Petropert Area XXIX | Maraién 16/1 1/‘2006| 15/1 112008[ CET CET VIGENTE |
I 33! Petrobras/Petroperi | Area XXX _T , Marafién 16/11/2006 15/11/2008] _ CET CET VIGENTE |
! 34! Petrobras/Petroperu Area XXXI_ I " Maraién 16/11/2006 15/11/2008¢ CET CET VIGENTE i

CEP: Convenio de Evaluacién para Promocién
CET: Convenio de Evaluacion Técnica

Fuente : PERUPETRO
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GRAFICO No.12
MAPA DE CONTRATOS Y CONVENIOS
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IV.2.- Normatividad relacionada a Convenios

En relaciéon a la normas que rigen los Convenios de Evaluacién podemos citar las

siguientes:

IV.2.1.- Texto Unico Ordenado de la Ley No. 26221- Ley Organica de
Hidrocarburos ( D.S. No.042-2005-EM).

La Ley No.26221- Ley Organica de Hidrocarburos norma las actividades de
hidrocarburos en el territorio nacional. Esta Ley contempla, entre otros, la
negociacion, celebracién y supervision de los Convenios de Evaluaciéon
Técnica por parte de PERUPETRO S.A. en su calidad de contratante en

representacion del Estado.

IV.2.2.- Reglamento de Calificacion de Empresas Petroleras
(D.S.N0.030-2004-EM).

Esta norma garantiza no sélo un procedimiento adecuado, eficaz, y
oportuno que permita la calificacién de las personas naturales y juridicas,
nacionales y extranjeras, para la suscripcion de Contratos para la
exploracién y explotacion de Hidrocarburos, sino también adecuarlas a los
cambios que se produjeron en la industria hidrocarburifera, a fin de contar
con un instrumento competitivo y transparente para la promocion de la

inversion en la exploracidon y explotacién de hidrocarburos en el pais.

Esta norma comprende en el término “Contrato” al Convenio de Evaluacion
Técnica. Asimismo, define como “Empresa Petrolera” a toda persona
natural o juridica, nacional o extranjera, que haya desarrollado o que
acredite tener la capacidad para llevar a cabo actividades de exploracion y
explotacion o explotacion de Hidrocarburos: que cuente en su organizacion
con personal de nivel gerencial y profesional que acredite especializaciéon y
experiencia en geologia, geoquimica, geofisica, produccidon, reservorios,
perforacion de pozos u otras disciplinas propias de esta industria, segun

sea la orientacion de la empresa o el proyecto a desarrollar. También se
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incluye a las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras que
de acuerdo al presente Reglamento, soliciten su calificacion para celebrar

Convenios de Evaluacion.

IV.2.3.- Reglamento de las Actividades de Exploracion y Explotacién
de Hidrocarburos (D.S. No0.032-2004-EM).

El presente Reglamento norma los aspectos técnicos de instalaciones y
operaciones de exploracion y explotacion tanto de superficies como de
subsuelo y seguridad.

El Reglamento norma, entre otros, la “Exploracion” (basicamente sismica),
“Perforacion” y “Produccion” de pozos, a través de sus diferentes titulos. Si
bien es cierto, estas actividades no se ejecutan en los Convenios de
Evaluacion, es muy importante tomar en cuenta el titulo “Seguridad, Salud

y Ambiente”.

IV.2.4.- Reglamento de la Proteccion Ambiental en las Actividades de
Hidrocarburos (D.S. No.015-2006-EM).

Este Reglamento tiene por objeto establecer las normas y disposiciones
para regular en el territorio nacional la Gestion Ambiental de las actividades
de exploracidén, explotacién, refinacién, procesamiento, transporte,
comercializacién, almacenamiento y distribucién de Hidrocarburos, durante
su ciclo de vida, con el fin primordial de prevenir, controlar, mitigar,
rehabilitar y remediar los Impactos Ambientales negativos de tales

actividades.

De la revisidn del presente Reglamento, es importante remarcar que en
éste no se requiere la presentacion de un Estudio de Impacto Ambiental en
la ejecucidbn de trabajos de  Aerofotografia, @ Aerogravimetria,
Aeromagnetometria, Geologia de superficie, Gravimetria de superficie, y

Prospeccién geoquimica de superficie, normalmente desarrollados en los
Convenios de Evaluacion.



IV.3.- Post Convenio: Contrato de Licencia para la Exploracion y Explotacion

de Hidrocarburos

Previo a la finalizacion del Convenio de Evaluacién y dependiendo de los

resultados de los estudios técnicos, pueden presentarse los siguientes casos:

e En concordancia con el Convenio de Evaluacién Técnica, la Compania podra
notificar a PERUPETRO S.A. su decision de ejercer la Primera Opcion para
negociar y suscribir un Contrato de Licencia para la Exploracién y Explotacién
de Hidrocarburos en parte o toda el Area de Convenio.

e En concordancia con el Convenio de Evaluacion para Promocién, la Compania
podra presentar a una Empresa Petrolera interesada en negociar y suscribir un
Contrato de Licencia para la Exploracién y Explotaciéon de Hidrocarburos en

parte o toda el Area de Convenio.

En ambos casos mencionados se procedera con la negociacién directa, previa

calificacién respectiva.

La Contrataciéon para realizar actividades de exploracion y explotacién, o de
explotacion de Hidrocarburos en el pais, se encuentra regulada por la Ley No.
26221- Ley Organica de Hidrocarburos y sus Reglamentos. PERUPETRO S.A. es
la Empresa encargada por el Estado de llevar a cabo los procesos de

contratacion.

La celebracién de todo Contrato Petrolero involucra tres etapas:

e La Calificacidn de Empresas Petroleras,

e La Negociacién Directa de los Términos Contractuales (o Licitacion Publica
Internacional, de ser el caso) y

e La Aprobacién por Decreto Supremo.

El presente Informe de Suficiencia se referird sélo a la Negociacién Directa. Ver
Grafico No.12.
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IV.3.1.- La Calificacion de la Empresa Petrolera

La Calificacion de la Empresa Petrolera, es la etapa en la cual
PERUPETRO S.A. evalua su capacidad técnica, legal, econémica vy
financiera para dar cumplimiento a todas las obligaciones que asumira en
el Contrato, en funcion de las caracteristicas del lote solicitado, de las
inversiones previsiblemente requeridas y de las normas de protecciéon

ambiental que regulen la ejecucion de sus operaciones.

La capacidad técnica se refiere a la experiencia y los medios necesarios
para llevar a cabo actividades petroleras con arreglo a las practicas vy
técnicas en uso por la industria petrolera internacional y con estricto
cumplimiento de las normas de proteccion del medio ambiente.

La capacidad legal comprende la situacion juridica de la Empresa
Petrolera, en base a los documentos que acrediten su existencia legal y los
impedimentos que pudieran afectar el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

La capacidad econémica y financiera esta referida a la solvencia, solidez y
respaldo econdmico y financiero de la empresa solicitante, necesarios para
garantizar la ejecucidn de sus obligaciones contractuales consideradas

para la Calificacion.

La Calificacion de Empresas Petroleras se regula por lo dispuesto en su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo No. 030-2004-EM, publicado
el 20 de agosto de 2004. La Calificacién es complementado por el Acuerdo
de Directorio de PERUPETRO S.A. No.110-2006 sobre “Procedimiento e
Indicadores para Calificacion de Empresas Petroleras y Procesos de

Seleccion”.

La Calificacién de las Empresas Petroleras extranjeras, es otorgada a su
casa matriz o corporacién, quien responde solidariamente en todo
momento por la capacidad técnica, legal, econémica y financiera de la

sucursal o sociedad que pueda establecer y registrar en el Peru a efectos
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de celebrar Contratos para la Exploracién y Explotacion o Explotacion de

Hidrocarburos al amparo de la Ley No. 26221.

En el caso de no existir matriz o corporacién la Calificacién es otorgada a la

Empresa Petrolera solicitante.

En el caso de asociaciones en participacion u otra modalidad de asociacion

0 en caso de cesidn, cada una de las Empresas Petroleras debe obtener
de PERUPETRO S.A. la Calificacion correspondiente.
La Calificacién es otorgada por PERUPETRO S.A. y su otorgamiento no

genera derecho alguno sobre el area materia de Contrato.

El proceso de Calificaciéon contempla dos temas importantes:

Requisitos para la Calificacién

Evaluacion y Constancia de Calificacién

IV.3.1.1.- Requisitos para la Calificacion

El procedimiento de Calificacion se inicia con una solicitud, mediante la
cual las Empresas Petroleras comunican a PERUPETRO S.A., su
intencién de negociar un Contrato o de asociarse con una Empresa
Petrolera que tenga un Contrato para la Exploracion y Explotacion o

Explotacion de Hidrocarburos vigente.
Las Empresas Petroleras con Experiencia deberan adjuntar a su
solicitud informacién que certifique su capacidad legal, técnica y

economica- financiera.

Capacidad Legal

a.- Testimonio o copia simple notarial, adjuntando Traduccién Simple u

Oficial de los siguientes documentos:

e Escritura Publica de Constitucion, Acta de Constitucion u otro
documento similar que acredite la existencia legal de la Empresa
Petrolera. (Se acepta como minimo que tenga dos (2) anos de haber
sido constituida).
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e Certificado de Vigencia. Si la Empresa Petrolera tiene un Contrato o
Calificacion vigente, sera suficiente que presente una Declaracion
Jurada emitida por un representante debidamente autorizado para
ello, adjuntando el documento que asi lo acredite.

e Modificaciéon de la Escritura Publica, Acta de Constitucion u otro

documento similar de la Empresa Petrolera, de haberse producido.

b.- Declaraciéon Jurada simple, expedida por un representante

debidamente autorizado para ello. La declaracion jurada no debera

tener una antigiedad mayor de noventa (90) dias calendario, en la que

certificara que la Empresa Petrolera:

e No tiene impedimento legal para contratar con el Estado Peruano, ni
impedimento de naturaleza alguna que afecte el cumplimiento de

sus futuras obligaciones contractuales.

Para el caso de una Empresa Petrolera sin Experiencia:

Debe presentar la informacion sobre capacidad legal antes referida.

Capacidad Técnica

a.- Informacion sobre las actividades de exploracién y explotacion de
hidrocarburos realizadas por la Empresa Petrolera en los ultimos tres
(3) anos, detallando en forma anual los trabajos de exploracion, el
numero y tipo de pozos perforados, la produccion y reservas probadas
de petréleo crudo, gas natural y condensado, las inversiones, etc.
También se indicara los contratos de exploracion y explotacion de
hidrocarburos suscritos en dicho periodo, sefalando lugar, extensién
del area contratada, actividad realizada, inversiones, resultados
obtenidos, porcentaje de participacion y si actua o no como operador.

Se acepta como minimo dos (2) afos de antigledad para proceder con

la presente evaluacion.

b.- Declaracién Jurada simple, expedida por un representante
debidamente autorizado para ello. La declaracién jurada no debera
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tener una antigedad mayor de noventa (90) dias calendario, en la que

certificara que la Empresa Petrolera:

e Cuenta con personal de nivel gerencial y profesional técnico
especializado para llevar a cabo operaciones de exploracién vy
explotaciéon o explotacion de Hidrocarburos.

e Se compromete a cumplir estrictamente con las disposiciones de

proteccion ambiental aplicables a las actividades de Hidrocarburos.

Para el caso de una Empresa Petrolera sin Experiencia:

a.- Compromiso de Asociacibn con un operador técnicamente
capacitado para llevar a cabo operaciones de exploraciéon y explotacion
de Hidrocarburos.

El operador debera ser calificado por PERUPETRO S.A. y debera tener
una participacion en el respectivo Contrato para la Exploracion y
Explotacion de Hidrocarburos.

b.- Declaracién Jurada con la documentacién que sustente y demuestre
que contara, de manera permanente, con el personal de nivel gerencial
y profesional especializado para llevar a cabo operaciones de

exploracion y explotacién o explotacién de Hidrocarburos.

Capacidad Econdmica- Financiera

a.- Estados Financieros correspondientes a los ultimos tres (3) anos,
que muestren los resultados de la gestibn empresarial tales como:
balance general, estado de ganancias y pérdidas y estado de cambios
en el patrimonio neto. La informacién contenida en este documento sera
presentada con el caracter de Declaracion Jurada.

Se acepta como minimo dos (2) anos de antigliedad para proceder con

la presente evaluacion.

b.- Declaracion Jurada simple, expedida por un representante
debidamente autorizado para ello. La declaracién jurada no debera
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tener una antigiedad mayor de noventa (90) dias calendario, en la que

certificara que la Empresa Petrolera:

e NoO se encuentra en situacion de quiebra, suspension de pagos,
sujeta a cualquier procedimiento previsto en la Ley General del
Sistema Concursal, Ley No. 27809 u otro, en el Peru o en el
extranjero que suponga la pérdida total o parcial del derecho a

administrar y disponer de sus bienes.

Para el caso de una Empresa Petrolera sin Experiencia

La capacidad econémica de la Empresa Petrolera sin Experiencia debe
ser la adecuada para el nivel de las inversiones que previsiblemente
demandaria la operacion inicial del programa minimo obligatorio de
trabajo, que incluye al menos: el monto acumulado hasta el primer pozo
exploratorio; o el monto total del programa minimo de trabajo obligatorio
por ejecutar para un Contrato en la fase de explotacién; y considerando

los ratios financieros aplicables.

Informacion complementaria

Si a criterio de PERUPETRO S.A., la informacién presentada no fuera
suficiente para realizar la Calificacion de la Empresa Petrolera,
PERUPETRO S.A. puede solicitar a quien corresponda la informacién
adicional que requiera, incluyendo, sin caracter limitado, referencias
bancarias, precisiones sobre su situacién econdmica, financiera vy
tributaria, planillas de personal propio y contratado, certificaciones,

conducta contractual, etc.

La documentaciéon necesaria para la calificacién debe ser presentada
por las Empresas Petroleras en idioma castellano ya sea por redaccion
original o por traduccion, exceptuandose de esta obligacion los folletos,
memorias y otros documentos que por su naturaleza pueden

presentarse en idioma Inglés.
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IV.3.1.2.- Evaluacion y Constancia de Calificaciéon

Las Empresas Petroleras para iniciar un proceso de Calificacion, en
cualquiera de las cuencas o zonas geograficas (Selva, Offshore, Talara,
Titicaca y Otros) deben cumplir con uno (1) de los tres (3) indicadores
técnicos y dos (2) de los indicadores econdémicos financieros, para
pasar a la etapa de evaluacion del proceso de Calificacion. Ver Tabla
No. 2.

La documentacién presentada es evaluada por PERUPETRO S A. en el

plazo maximo de diez (10) dias habiles.

En el supuesto que PERUPETRO S.A. detectara algun error u omisiéon
en los documentos citados, o si considera que la Informacion es
insuficiente, notificara a la Empresa Petrolera para que dentro del plazo
de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de

recepciéon de la notificacion, presente la documentacién requerida.

En caso de incumplimiento en la entrega de la documentacion adicional
solicitada en el plazo estipulado, por parte de la Empresa Petrolera,
PERUPETRO S.A. procedera a la declaracion de abandono del tramite
iniciado.

PERUPETRO S.A. dispone de un plazo adicional de cinco (5) dias
habiles contados a partir de la recepcion de la informacion

complementaria, para efectuar la evaluacion definitiva de la Empresa
Petrolera.

Para llevar a cabo la evaluacion de una Empresa Petrolera,
PERUPETRO S.A. considera lo siguiente :
a.- La ubicacion y extension del area solicitada.

b.- El programa y el cronograma de inversiones requerido.
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TABLA No. 2

exploracién y explotacién de Hidrocarburos.

“INDICADORES MINIMOS
EN EL PROCESO DE CALIFICACION DE UNA EMPRESA PETROLERA

EMPRESA PETROLERA CON EXPERIENCIA

Es toda Empresa Petrolera que cuenta con por lo menos 2 afos de experiencia en ejecucién de operaciones de

CAPACIDAD TECNICA MINIMA

INDICADOR SELVAY OFFSHORE TALARA Y OTROS
Produccion fiscalizada mayor a: (1) 300BPD 6 100 BPD 6
5 MMPCD 2 MMPCD
Lineas Sismicas 2D registradas (2) 100 km 50 km
Pozos Exploratorios perforados 2 2

(1) Promedio de los ultimos 6 meses y en funcion a su participacion.
(2) La equivalencia de sismica 2D con relacién a sismica 3D es de 3 x 1.

CAPACIDAD ECONOMICA FINANCIERA MINIMA

INDICADOR (MMUS$) SELVA Y OFFSHORE TALARA Y OTROS
Utilidad Operativa 3 1
Patrimonio Neto 5 2
Activo Total 10 5

exploracion y explotacion de Hidrocarburos.

EMPRESA PETROLERA SIN EXPERIENCIA

Es toda Empresa Petrolera que no cuenta con por lo menos 2 afos de experiencia en ejecucion de operaciones de

La Empresa Petrolera sin Experiencia debe acreditar su capacidad técnica a través de un Operador Técnicamente
Capacitado (OTC), con quien suscribird un Compromiso de Asociacién.

CAPACIDAD TECNICA MINIMA - O'T'C(1)

INDICADOR SELVA Y OFFSHORE TALARA Y OTROS
g . . 300BPD 6 100 BPD 6
Prod f lizad 1 (2
roduccién fiscalizada mayor a: (2) 5 MMPCD 5 MMPCD
Lineas Sismicas 2D registradas (3) 100 km 50 km
Pozos Exploratorios perforados 2 2

(1) Operador Técnicamente Capacitado

(2) Promedio de los ultimos 6 meses y en funcion asu participacion.

(3) La equivalencia de sismica 2D con relacién a sismica 3D es de 3 x 1.

CAPACIDAD ECONOMICA FINANCIERA MINIMA (%)

INDICADOR (MMUSS)

SELVA Y OFFSHORE

TALARA Y OTROS

Cash y cash equivalente

6

2

Activo Total

10

5

(*) Empresa Petrolera sin Experiencia que cotizan en Bolsa.

CAPACIDAD ECONOMICA FINANCIERA MINIMA (*™)

INDICADOR (MMUS$)

SELVA Y OFFSHORE

TALARA Y OTROS

Cash y cash equivalente

15

3

Activo Total

20

5

(*) Empresa Petrolera sin Experiencia que no cotizan en Bolsa.

61



En funcion de estos elementos PERUPETRO S.A. evalua, a partir de la
informacion recibida, si la Empresa Petrolera posee la necesaria
capacidad legal, técnica, econémica y financiera.

Una vez efectuada la evaluacion, la Gerencia General de PERUPETRO
S.A. emite la Constancia de Otorgamiento de la Calificacién, o en caso

contrario la denegacién de la misma.

En este ultimo caso, la Empresa Petrolera interesada puede presentar
un recurso impugnativo ante el Directorio de PERUPETRO S.A., dentro
del plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir de la fecha de
recepcion de la notificacion, conteniendo la decisidn correspondiente.

La resolucion que emane de esta instancia es final e inapelable.

El resultado de la Calificacion es comunicado por la Gerencia General
de PERUPETRO S.A. a la Empresa Petrolera y a la Direccién General

de Hidrocarburos.

La Calificacién dejara de tener vigencia, si no se firma el Contrato, o si
no se incluye en el mismo el requisito de garantia de operador sehalado
en el parrafo precedente.

La vigencia de la Constancia de Calificacion otorgada a las Empresas
Petroleras subsiste mientras lleven a cabo actividades de exploracion vy
explotacion o explotaciéon de Hidrocarburos en el Perd, y cumplan
plenamente con sus obligaciones contractuales. Esta constancia dejara

de tener vigencia por terminacion de Contrato.

Si dichas Empresas Petroleras solicitan negociar o participar en nuevos
Contratos, PERUPETRO S.A. podra solicitarles la informacién que
considere necesaria para verificar que la capacidad de la Empresa
Petrolera, es la adecuada para garantizar el cumplimiento de las

obligaciones adicionales por las areas materia de nuevos Contratos.

El periodo de vigencia de la constancia de Calificacién es de dos (2)

anos para aquellas Empresas Petroleras que no tuvieran un Contrato
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vigente con PERUPETRO S.A. y sélo sera valida para un area de
similar o menores caracteristicas que las consideradas para la
calificacion. Terminado este plazo, dichas empresas podran solicitar a
PERUPETRO S.A., una nueva Calificacién en los plazos y bajo los

procedimientos previstos en el presente Reglamento.

La informacion proporcionada durante el proceso de Calificacion, sera
considerada confidencial por PERUPETRO S.A.

La falsedad de la documentacion presentada a PERUPETRO S.A
determinara automaticamente la perdida de la Calificacién de la
Empresa Petrolera, con independencia de las acciones legales a que
hubiera lugar.

IV.3.2.- La Negociacion Directa

La Empresa Petrolera que haya obtenido la Calificacion para proseguir con
la negociacion con PERUPETRO S.A., debera inscribirse en el Registro
Publico de Hidrocarburos. En el caso de una Empresa Petrolera extranjera
la inscripcidén correspondera a la sucursal o sociedad que se constituya en

el pais.

PERUPETRO S.A. puede llevar a cabo el Proceso de Contratacion para las
Actividades de Exploracion y/o Explotacion de Hidrocarburos, a su criterio,
mediante Negociacion Directa o Convocatoria Internacional, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 11° de la Ley Organica de

Hidrocarburos.

Toda Empresa Petrolera debera estar debidamente calificada para iniciar
negociaciones de un Contrato con PERUPETRO S.A.

La Negociacion de los términos contractuales entre PERUPETRO S.A. y la
Empresa Petrolera, es realizada dentro del marco establecido por la Ley y
sus Reglamentos.
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En la Negociacién se tratan los siguientes aspectos: La extensién vy
delimitaciéon de area inicial, el Programa Minimo de Trabajo Obligatorio en
la Fase de Exploracion, los plazos para las Fases de Exploracion y/o
Explotacién, las Garantias (Fianzas Bancarias) del Programa Minimo de

Trabajo, Sueltas de Area, entre otros.

IV.3.3.- La Aprobacién del Contrato

El Proyecto del Contrato de Licencia o Servicios, es aprobado en una
primera fase, por el Directorio de PERUPETRO S.A. Este Proyecto, es
remitido para su revision al Ministerio de Economia y Finanzas y al
Ministerio de Energia y Minas. El Banco Central de Reserva revisa lo

referido a la Clausula de Derechos Financieros.

Esta etapa culmina con la aprobacion del Contrato por Decreto Supremo
refrendado por los Ministros de Economia y Finanzas y de Energia y Minas,
en un plazo no mayor de 60 (sesenta) dias de iniciado el tramite de
aprobacion ante el Ministerio de Energia y Minas por la Entidad

Contratante, asimismo se autoriza a PERUPETRO S.A. a suscribirlo.

El Contrato es elevado a Escritura Publica e intervienen en la suscripcién
del mismo, el Gerente General de PERUPETRO S.A., el representante de
la Empresa Contratista, y los representantes legales del Banco Central de

Reserva.

Los Contratos, una vez aprobados y suscritos sélo pueden ser modificados
por acuerdo escrito- entre las partes, estas modificaciones deben ser
aprobadas por Decreto Supremo refrendado por los Ministros de Economia

y Finanzas y de Energia y Minas.
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GRAFICO No.12

POST CONVENIO: PROCESO DE CONTRATACION PARA LA EXPLORACION Y

EXPLOTACION DE HIDROCARBUROS

Evaluacién ) )
Indicadores Levantamiento de Evaluaciéon Texto Proyecto de
Minimos Observaciones Complementaria Negociacion Contrato
>
T 10 dh T 30dc T 5dh T 30dc
Recepcion Notificacion de Presentacién Comunicacién
de Solicitud Observacién Documentacion de Calificaciéon
EP PERUPETRO Complementaria o Denegaciéon
Tramite en MEM y MEF \ 4
<t
T 30 dc T 60 dc T
Suscripcién Aprobaciony Aprobacién
Contrato Publicacién PERUPETRO
Decreto Supremo Proyecto de
Contrato
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V.- CONCLUSIONES

Los Convenios de Evaluacion han resultado ser una buena estrategia para
continuar la actividad de exploracion en el pais, pues ha demostrado poner
areas de Convenios, casi inactivas, en valor para la suscripcion de nuevos
Contratos de Licencia para la Exploracion y Explotacién de Hidrocarburos en

el Perd.

La comprension de los sistemas petroleros a través de la ejecucion de
estudios geolodgicos, geofisicos y geoquimicos, permite orientar la exploracion

de hidrocarburos y evaluar mejor el riesgo exploratorio.

Dependiendo de la informaciéon geolégica- geofisica existente en el Banco de
Datos de PERUPETRO S.A. se establecen mayores o menores actividades
en el programa de trabajo de los Convenios, aplicando nuevos conceptos o
nuevos modelos de exploracidon con el objeto de determinar las probabilidades
de éxito exploratorio de areas de Convenios. Posteriormente, los estudios
técnicos sobre las areas de los Convenios de Evaluacién serviran de base
para la definicién de un programa exploratorio en un Contrato de Licencia por

la referida area o para la promocién de la misma.

Durante la vigencia de los Convenios de Evaluacion Técnica la empresa tiene
el derecho a una primera opcién para la suscripcion de un Contrato de
Licencia, a diferencia de los Convenios de Evaluacion para Promocién que
contempla la realizacién de acciones de mercadeo sobre los estudios
efectuados entre las empresas petroleras para interesarlas en la suscripciéon
de un Contrato.
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PERUPETRO S.A. como autoridad contratante en representacion del Estado
Peruano y como parte de su estrategia en la promocién de la inversién en la
exploracion de hidrocarburos en el Peru ha suscrito en el periodo 2000-2006,
34 Convenios de Evaluacién de los cuales 9 estan vigentes al 2006 y mas del
60% de las 25 areas que estuvieron bajo Convenio terminaron en Contratos de

Licencia.

Los Convenios de Evaluaciéon tienen como fin identificar leads o zonas de
interés, asi como realzar sus probabilidades de éxito exploratorio con la
aplicacién de nuevos conceptos o nuevos modelos de exploracion. Luego en
un Contrato de Licencia, generalmente estos leads son elevados a la categoria
de prospecto mediante la ejecucion de trabajos de levantamiento sismico para
su mayor evaluacién y posterior programacion de la perforacion de un pozo

exploratorio.

El alto precio internacional del crudo actual es un factor que ha permitido
incrementar en el Peru las actividades de exploracion en la industria de
hidrocarburos reflejando un mayor numero de suscripcion de Contratos y

Convenios en los ultimos anos.

La Contratacion y la actividad de atraer nuevas inversiones al pais esta en
permanente competencia con otras oportunidades de inversidén alrededor del
mundo, lo cual exige a PERUPETRO S.A. reacciones inmediatas ante los
cambios que sufre el entorno, con la finalidad de mantener un grado de
atractividad interesante, para que los potenciales inversionistas se decidan a

hacerlo en el pais.
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VI.- RECOMENDACIONES

Asi como se ha logrado en el nuevo Reglamento para la Proteccion Ambiental
en las Actividades de Hidrocarburos publicado en el 2006 no considerar la
presentacion de Estudio de Impacto Ambiental —EIA para diversos trabajos de
geologia y geofisica, se deberia adecuar o plantear modificaciones a la
normatividad presente para la presentacién de un EIA menos riguroso para la
ejecucion de registro sismico tanto en areas de Contratos como de Convenios

de Evaluacion.

El Estado deberia continuar a través de los Convenios de Evaluacion con la
promocion de la inversion en la exploracién de hidrocarburos en las demas
cuencas sedimentarias o en parte de éstas, como son: Mollendo, Moquegua,
Lima, el sur de Pisco y Noroeste del Titicaca que cuentan con muy poca

informacién geoldgica y geofisica.
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LR 824l 1] NORMAS LEGALES |

Lima. viemes 20 de agosto de 2004

por encima del monto senalado en el numeral 5.8. de la

resente norma, se deberd llevar a cabo una nu@va éva-
uacion, considerando las normas aplicables a los Proyec-
tos de Inversion Publica que no son PIP Menores.

CAP[TULO 3

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.: Publicacién de Anexos y Formatos

Los anexos y formatos aludidos en la presente Directl-
va se actualizan periédicamente y son pubiicados en hto:/
7 )

Segunda.- Aplicacién de las otras normas del Siste-
ma Nacional de Inversién P(blica

La presente Directiva es de aplicacléon especifica para
los PIP Menores y prevalece, en caso de controvearsia, so-
bre otra norma del Sistema Nacional de inversién Publica
referica a la preinversion.

Son aplicables a los Proyectos Menores las normas vi-
gentes sobre Inversidn y post inversién asl como las mate-
rias no reguladas en la presente Directiva.

Tercera.- Aplicaclén de la presente Directiva a los
proyectos registrados en el Banco de Proyectos
a presente Directiva es de aplicaciéon inmediata a los
proyectos registrados en el Banco de Proyectos del SNIP,
que se enmarquen en la definicién de PIP Menores, ¥ que
a la entrada en vigencia de la presente norma no hayan
sido declarados viables, En dichos casos la UF no debera
volver a formular o registrar el PIP. La OP| evaluara el PIP
Menor y registrard el resuitado de la evaluacion siguiendo
las disposiciones contenidas en la presente norma.

Cuarta.- Vigencla

La presente norma entra en vigencia el mismo dia de
su publicacién.

15134

Aprueban Reglamernto de Calificacién
de Empresas Petroleras

DECRETO SUPREMO
Nf 030-2004-EM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 26221, Ley Orgdnica de Hidrocarburos,
se norma las actividades de hidrocarburos en el territorio
nacional;

Que, mediante Decreto Supremo N® 047-93-EM, se
aprobé el Reglamento de Calificaciéon de Empresas Petro-
leras, al amparo de io dispuesto en el articulo 14° de la Ley
N2 26221, Reglamento que fue modificado por el Decreto
Supremo N¢? 037-2001-EM;

Que, se hace necesario dictar normas que garanticen
no sélo un procedimiento adecuado, eficaz y oportuno que
permita la callficaclén de las personas naturales o jur(di-
cas, nacionales o extranjeras, para la suscripcién de Con-
tratos para la exploracién y explotacion de Hidrocarburos,
sino también adecuarlas a los cambios que se han produ-
cldo en la industria hidrocarburifera, a fin de contar con un
instrumento competitivo, trangparente y actuallzado para
la promocién de la inversidon en la exploracién y explota-
cion de hidrocarburos en el pals;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 26221 y
en uso de las atribuciones previstas en los numerzaies 8)y
24) del articulo 1189 de la Constitucidn Politica del Peru;

DECRETA:

Artfcuio 1%.- Aprobar el Reglamento de Calificacién
de Empresas Petroleraa

Aprobar el Reglamento de Callficacibn de Empresas
Petroleras, €l cual consta de dos (2) Titulog y veinte (20)
Artlculos, cuyo texto forma parte infegrante del presente
Decreto Supremo.

Artfculo 2%.- Dejar sin efecto los Decrectos Supre-
mos N%s, 047-93-EM y 037-2001-EM

Dejar sin efecio los Decretos Supremos N?s. 047-93-
EM y 037-2001-EM, asl como todas las disposiciones que

se opongan a lo establecido en el presente Decreto Supre-
mo.

Articulo 3%.- Del Refrendo
El presenle Decreto Supremo serd refrendado por el
Ministro de Energfa y Minas.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los diecio=ho
dias del mes de agosto del afio dos mil cuatro

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

JAIME QUIJANDRIA SALMOM
Ministro de Energi{a y Minas

REGLAMENTO DE CALIFICACION
DE EMPRESAS PETROLERAS

TiTULO |
GENERALIDADES

Articulo 12.- Definiclones
Para efectos del presente Reglamento, se define como

a. Callficaclén: La determinacion, previa evaluacion, de
la capacidad legal. técnica, econdmica y financiera de una
Empresa Petrolera para dar cumplimiento a todas sus
obligaciones contractuales. er funcién de las caracteristi-
cas del drea solicitada. de las inversiones previsiblemente
requeridas y el estricto cumplimiento de las normas de pro-
teccion ambiental.

b. Contrato: Comprende el Contrato de Licencia, el Con-
trato de Serviclos y otras modalidades de contratacién au-
torlzadas por el Ministerio de Energla y Minas, aue se

aprueben en aplicacién del Articulo 102 de la Ley N9 26221

asf como los Convenios de Evaluacién Técnica.

c. Empresa Petrolera: Toda persona natural o juridica,
naclonal o extranijera. que haya desarrollado o que acredi-
te tener la capacidad para llevar a cabo actividades de ex-
ploraciéon y explotacion o explotacién de Hidrocarburos: que
cuente en su organizaclon con personal de nivel gerencial
y profesional que acredite especializacion y exoeriencia
en geologfa, geoquimica, geotisica, produccion, reservo-
rios, perforacion de pozos u otras disclplinas proplas de
esta industria, segun sea la orientacion de la empresa o el
proyecto a desarroliar. También se incluye a las personas
naturales o Juridicas. nacionales o extranjeras que, de
acuerdo al presente Reglamento, soliciten su Callficacion
para celebrar Convenios de Evaluacién.

d. Ley Orgdnica de Hidrocarburos: La Ley N 26221 y
sus modificatorias.

TITULO I
DE LA CALIFICACION

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 2¢.- Calificacién de Empresas Petroleras

Toda Empresa Petrolera debera estar debidamente ca-
lificada, por PERUPETRO S.A., para Iniciar la negociacion
de un Contrato. E! otorgamiento de Callficacion no genera-
ra derecho alguno sobre el drea de Contrato.

Para el caso de las Empresas Petroleras Interesadas
en suscribir Convenios de Evaluacién, éstas deberan pre-
sentar a la Gerencia General de PERUPETRO S A., la
documentaclén que acredite su capacidad técnica, legal
econdémica y financiera, para el cumplimiento de las obli-
gaclones que asumird con la suscripcion del referido Con-
venio. PERUPETRO S.A., a su criterio, podra solicitar los
documentos adiclonales que considere necesariot para
acreditar la referida capacidad.

Articulo 3%.. Callficaclén de Empresas Petroleras Ex-
tranjeraa

La Callficaclén de Empresas Petroleras ex!ranjeras,
sera otorgada a su casa malriz o corporacion, quien
respondera solidariamente en todo momento por la capa-
cidad legal,.técnica, @conémica y financiera de la sucursal
o de la sociedad que pueda establecer o constituir y regis-
trar en @l Perd, conforme lo dispone el Articulo 15° ds la
Ley Orgédnica de Hidrocarburos.

De no existir malriz o corporacién, la Calificacién sera
otorgada a la Empresa Petrolera solicltante.




de ggosio de 2004

IS € Peruand  Pag. 274877

En caso de asoclaciones en participacién u oira modali-
dad de asociacién o en caso de cesign. cada una de las
Empresas Peirocieras deberé obtener e PERUPETRO S A
1z Caificacion correspondiente, sléndoies e aplicacion lo
aispaesto en el oresente Reglamento, segur corresponda.

CAPITULO I
REQUISITOS PARA LA CALIFICACION

Articulo 4t.- Proceso de Callficacion

El proceso ge Calilicacion se iniciara con la prasenta-
cibn de una soliciiuc de la Empresa Petrolera a PERUPE-
TRO S.A.. acompahando los documentos que se detallan
en el Articulo 5 del preseme Reglamenic; en dicna solicl-
tud deberan manifestar su intencién de iar un Con-
trato o de asociarse con una Empresa Petrolera que ténga
un Contrato vigente. B

Cuanco se trate de un concurso o de una licitacion, la
Caficacién se cefiird al presante Reglamento y. comple-
mentariamente, a lo especilicaco en las bases respecti-
vas.

Articulo 5%.- Requisitos para Ia Caiiflcecién de
Empresas Petroleras con experiencia

Las Empresas Petroleras, con experiencia previa en
actividades oe exploracion y expliotacién o explotacion de
Higrocarburos, deberan presentar 3 PERUPETRO S.A.,
sara su Calificacion. una solicitud acompafianco la docu-
mentacion sigusente:

a. Testimonio o copla simple de la Escritura Piblica de
Constitucién, Acta de Constitucion u otro documento simi-
lar que acredite la existencia legal de la Empresa Petrolera
y. de ser el caso. la vigencia corporativa ce ¢sta; y 188timo-
N0 0 copla simpie de la modificacién de 'z Escriura PUbli-
ca. Acta ce Constitucion u otro documenio simiias de la
Empresza Petlrolera, de haberse producico.

b. Detlaracion Jurada, expedida por un representante
gebidamente autorizado para ello, la misma que no debera
tener una antighbedad mayor de noventa (90) dias calenda-
rio, en la Gue certificara que la Empresa Petrolera:

- No se encuentra en siuacién ce quiebra, suspension
de pagos, sujeta a cuatquier procedimiento prévisio en (a
Ley General de! Sistema Concursal, Ley N¥ 27808 u otro,
que suponga la pérdida total o parcial del derecho a admi-
ristrar y disponer de sus bienes. .

- No tiene impedimento legal para contratar con el Es-
tado Peruano, ni Impedimento de naturaleza alguna que
afecie el cumplimiento de sus fuluras obligaciones contrac-
tuales.

c. Declaracidn Juradz, expedica por un representante
debigdamente autorizado paré ello, la misma que no debera
tener una antigiedad mayor dv noventa (90) dias calenda-
rio, ®n 12 que certificard que |la Empresa Petrolera cuenta
conpersonal de nivel gerenclal y protesional técnico espe-
cmliudgxra lievar a cabo raciones de expioracion y
expiotacidn 0 expiotacion de Hidrocarburos.

d. Estados Financieros correspondienies & ios Ultimos
tres (3) afos, que muestren |08 resullacos de 2 geslidn
empresarial tales como: balance gengral, estado Jg ga-
nancias y pércidas y estado de cambios en el patrimonio
neto. La inlormacién contenida e¢n eslié documento serd
presentaca con el caracter de Declaracion Jurada.

Se acepta como minimo dos (2) afios de antigiedad
para proceder con la presente evaiuacidn.

e. Informacidn sobre las actividades ce expioracion y
explotacion de Hidrocarburos realizadas por ia Empresa
Petrolera en 108 Gltimose tres (3) afios, detallanco en forma
anual los trabajos de exploracién, el numero y tipo de po-
208 perforados. |2 produccion y reservas probadas de pe-
tréled crudo, gas natural y condensados, las Inversiones
etc. También se indicaré los coniratos de explorazion y ex-
plotacion de Hidrocarburos suscritos er dicho pericdo, ©
Convenios de Evaluaciéon, sehalando lugar. extensién del
area contratada, actlividad realizada, ifwersiones, resulta-
dos obtenidog, porcentaje de participacién en los contra-
tos g si actua o no como operador,

e acepta como minimo dos (2) afios de antigiedad
parea procede: con la presente evaluacion.

{. Declaracién Jurada. expedida por un funcionario de-
hidamen:e autorizaco para ello, la misma que no deberd
tener una antigiedad mayor de noventa (90) dfas calenda-
10, en la que la Empresa Petrolera se compromete a cum-
glir estrictamente con lag disposiciones de protecclon am-

lental aplicables a lag actividades de Hidrocarburos.

Articulo 67- Requisitos para la Callficacién de
Empresas Petroleras sin experiencila )
na Empresa Petrolera que cuente Con capacicac &co-
nomica y bnanciera y que no acredite expériéncia en acti-
vidades de exploracién o explotacion se Hidrocarturos.

| deberd presantar a PERUPETRO S.A. la scliciiud y los

documentos referidos en los (iterajes a, b, ¢ y 1. del Articuic
59y , asimismo, adjuntaré la documentacion siguiente:

Articulo 8%.- Idiloma oficlal
Tooa la documeniacién necesarna para i@ Caificacion,

| debera ser presentada por las Emf)resas Pelroieras en iCio-

ma castellano ya sea por redaccidn original o por raduc-
cion, exceptuandose deé esta obligacién los folletos, me-
morias y otros documentos que FOr su naturaleza podran
presentarse en idioma inglés.

CAPITULO Hli )
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
Y DE CALIFICACION

Articulo 9%.- Evaluecién de la documentacion

La documentacién presentada conforme a los Articu-
los 5% y 69 dei presente Reglamento, gera evaluada por
PERUJETRO S.A. en el plazo maximo de diez (10) dias
habiles, contado a partir de la fecha de recepcion de !a
1espectiva solictud.

Articulo 10%.- Observaciones

Si PERUPETRO S A. deteclara algun error u omision
en los documentos referidos en logé Articulos 5% y €% o si
considera que 2 Informaclén es Insuficlente, segun o es-
tablecido en el Articulo 79 del presente Reglamanto, notifi-
card a la Empresa Petrolera para que dentro dei plazo de
treinia (30) cias calendario, contado a partir ge |2 fecha de
racepcidn de ia notificaciéon, presente ia docurmentacisr
complementaria requerids,

En caso de Incumplimiento en la entrega de dicha do-
cumentacion en &l plazo sefalado @n elpparra'o antarlor,
por parie de |la Empresa Petrolera, PERUPETRO S.A. pro-
cedera a |a declaracién de abandono de tramite; salvo que.
antes de! vencimiento del plazo referido, |2 Empresa Petro-
lera comunique y demuestre a PERUPETRO S A. que# nc
le es posible reallzar ta! entrega y solicite prorroga del mis-
mo.

PERUPETRO S.A. dispondra de un piazo adicional de
cinco (5) dias héabllee, contado a partir de la recepcion de
la informacién complementaria, para efectuar la evaluacion
definitiva de la Empresa Petrolera.

Articulo 115.- Evaluacidn de una Empresa Petrolera
con experiencia

Para llevar a cado la evaluacion de una Empresa Petro-
lera con experiencia, PERUPETRO 8.A. tendrda en consi-
deracion lo siguiente;

a. La ublcacidn, extension y callticacién del drea solicl-
tada.

b. La panicipacion en el programa ae 1rabajo y en las
Inversiones requeridas.

En funcion de dichos elementos PERIJPETRO S.A,
evaluara. a partir de la informacidn rocibida, sl la Empresa
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Petrolera posee la capacidad legal, técnica, econémica y
financlera necesarias, entendiéndose.zue:

- Capacidad legal se refiere a la existencia legal
capacidad para contratary asumir las obligaciones
das de un Contralo.

- Capacidad técnica se refiere a la experiencia y los
medios necesarios para llevar a cabo actividaoces petrole-
ras con arreglo a las practicas y técnicas en uso por la
industria de Hidrocarburos internacional y con estricto cum-
plimiento de las normas de proteccién ambiental,

- Capacided econdémica y financiera se refiere a la
solvencia, solidez y respaldo econémico y financiero de la
Empresa Pelrolera solicitante, necesarios para garantizar
la eJecucion de sus obligaciones contractuales considera-
das para la Calificacién

a su
eriva-

Articulo 12%.- Procedimiento para las Empresas
Petroleras sin experiencia

Parz la Empresa Petrolera que no tuviera experiencia
en activicades de exploracion o explotaciéon de Hidrocar-
buros, acorde cor lo sehalado en el Articulo 6%, PERUPE-
TRO S.A. aplicara el procedimiento que se indica a conti-
nuacion:

a. Evaluard la capacidad legal referida a |a existencia
legal y a su capacidad para coniratar y asumir las obliga-
ciones legales derivadas de un Contralo.

b. Evaluara que la capacidad econémica de la Empre-
8a Petrolera sea la adecuada para el nivel de las Inversio-
nes que previsiblemente demandaria |2 operaciéon inicial
del programa minimo obligatorio de trabajo. que incluye al
menos: el monto acumulado hasta el primer pozo explora-
torio; 0, &l monto toral del programa minimo de trabajo obli-
gatorio por ejecutar para un Contrato en la fase de explota-
cion;y, considerando los ratios financieros aplicables.

c. De ser suficiente la capacidad econémica, verificard
que el pergsonal profesional técnico presentado por la Em-
prega Petrolera tenga como minimo diez (10) afos de
experiencia. focalizada en la especialidad que sé requiere,
para gdemostrar que pueden llevar a cabo las operaciones
de exploracién y explotacién o explotacién de Hidrocarbu-
ros o reallzar procesos especializados que posibiliten la
oroduccién de Hidrocarburos por descudrir o descubier-
tos; verilficarz, asimismo, la experiencia vigente de la pla-
na gerencial de la Empresa Petrolera, que estara a cargo
de conduclir las operaciones respectivas, a ser contempla-
das en el Contrato que se celebre con PERUPETRO S.A.

Igualmente. evaluard el compromiso de asociacion con
un operador t&écnicamente calificado.

El personral acreditado para esta Callficacion y el que
g€ incorpore en la fase de exploraclion, debera mantenerse
durante el desarrolic de esa fase. y, de ser el caso, se de-

perd acreditar ante PERUPETRO S.A., para aprobacién |

previa, &l respectivo reemplazo con personal de experien-
cia equivalente, El numero de personal y su especialidad,
dependera de las actividades que desarrolle la Empresa
Petrolera. Esta exigencia rige desde el otorgamiento de la
Callficacién y su no cumplimiento dard lugar a la revocato-
ria de dicha Calificacién.

Articulo 13%,- Callficacién

Una vez efectuada la evaluacion, la Gerencia General
de PERUPETRO S.A. emitird la constancia de otorgamiento
de Califlcacién o, de corresponder, comunicarad la genega-
cién de la miema,

Articulo 14%.- Plazo para calificar

PERUPETRO §.A. se encuentra obligada a otorgar la
Calificaciérn de la Empresa Petrolera, dentro de los diez
{10) dlag habiles de recibida la snlicitud a que se refieren
los Articulos 5% ¢ 6° del presente Reglamento, segun co-
rresponda, bajo responsabilidad Administrativa de sus fun-
cionariog, siempre y cuando la Empresa Petrolera presen-
te Ios documentos mencionados en dichos Articulos de
manera completa y si luego de efectuarse la evaluacién
correspondiente no se encontraran observaciones, erro-
res u omisiones o no se solicitara fa informacién adicional
referida en el Articulo 79; en caso contrario 8@ comqputara
el plazo referidc en el ultimo parrafo del Articulo 10¥.

Articulo 15%,- Denegacién de la Calificacion

En caso la Gerencia General de PERUPETRO S.A.
deneagara la Calificaciéon, l1a Empresa Petrojera interesada
podra presentar un recurgo impugnativo ante el Presidente
del Directorio de FPERUPETRO S5.A., dentro del plazo de
cinco (5) dias haoiles contado a partir de la fecha de re-
cepcidon de (2 comunicacién, conteniendo la decisién co-

rrespondiente. La decisién que emane del Directoric sera
final @ inimpugnable.

Articulo 16°.- Comunicacidén de la Callficaclén

El resultado de la Calificacion sera comunicado por la
Gerencla Generai d6 PERUPETRO S.A. a la Empresa Pe-
trolera y a la Direccion General de Hidrocarburos,

Articulo 17%.- Informacién

Toda la informacion utilizada durante &l proceszo de Ca-
lificacién, sera considerada confidencial por PERUPETRO
S.A..

. CAP[TULO IV .
INSCRIPCION EN EL REGISTRO PUBLICO
DE HIDROCARBUROS

Articulo 18%.- Inscripcién

Las Empresas Petroleras que hayan obtenido la Califi-
cacion y como resultado de una negociacion es:én aptas
para firmar un contrato de exploracion y explclacicn ¢ ex-
plotacion de Hidrocarburos con PERUPETRO S A.. debe-
ran Inscribirse previamente en el Regisiro Publico de Hi-
drocarburos.

En el caso de Empresas Petroleras extranjeras la ing-
cripcion corresponderd a la sucursal o0 sociecad que se
constituya en el pals, segun lo establecido en el Articulo
159 de la Ley Orgénica de Hidrocarburos

CAPITULO V
PERIODO DE VIGENCIA

éArﬂculo 10%.- Vigencia de la Constancia de Callfica-
clén

La vigencia de la constancia de Calificacién otorgada
por PERUPETRO S.A. a lags Empresas Petroleras sutsis-
tird mientras lleven a cabo aclividades de expioracion y
explotacién o explotaclén de Hidrocarburos en &l Fery o
realicen procesos que posibiliten la produccion de Ics Hl-
drocarburos por descubrir © descubiertos, y cumplan ple-
namente con sus obligaclones contractuales.

No obstante lo anterior, si dichas Empresas Petroleras
solicitan negociar o participar en nuevos Contratos, PE-
RUPETRO S.A. poara solicitarles la Informacién que con-
sidere necesaria para verificar que la capacidad de la Em-
presa Petrolera es la adecuada para garantizar el cumpli-
miento de las obligaciones que asumirdan por las nuevas
areas involucradas.

La constancia de Calificacion dejard de tener vigencia
sl transcurridos dos (2) anos desde la notificacion ce la
referida constancia a la Empresa Petrolera, ésta no suscri-
be Contrato alguno.

Tambien se pierde la Calificacion por el incumglimiento
de lo previsto en el ultimo parrafo del Articulo 12°

Articulo 202.- Falsedad de la documentacién

La falsedad de la documentacion presentada de'er-
minard automaticamente la anulacion de la Calificacion de
la Empresa Petrolera otorgada por PERUPETRO S.A., con
independencia de las acciones legales a que hubiera lu-
gar.
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RESOLUCION MINISTERIAL
N 1637-2004-IN

Lima, 17 de agosto del 2004

CONSIDERANDO:

Que, en cumplimiento a lo previsto en ¢l Plan Anual de
Control para e! afno 2003, la Oticlna de Auditoria Interna de
la Oficina de Control Institucional del Ministerio del intenor
efectud la Auditoria a la Informacion financiera con el pro-
poésito de emitir opinién scbre la razonabilidad y confiabili-






