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RESUMEN

La presente investigacion, realizado a una empresa contratista minera, se inicié con
la formulacion del problema ¢Como influye la Mejora del Programa Anual de
Seguridad y Salud Ocupacional para prevenir la ocurrencia de accidentes de una
empresa contratista minera? Tuvo como objetivo general Determinar como influye la
Mejora del Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional para prevenir la
ocurrencia de accidentes de una empresa contratista minera. El tipo de investigacion
es Descriptivo correlacional. El disefio es no experimental transversal. La poblacion
de la investigacion fue 154 personas y la muestra 110. Para la recoleccion de
informacion se utilizo la técnica de la encuesta, cuyo instrumento fue el cuestionario
tipo Likert. La confiabilidad del instrumento se calculdé con el coeficiente Alfa de
Cronbach, cuyo resultado fue a = 0.829 (grado de confiabilidad) o 83 %, quiere decir
qgue el instrumento es fiable. Se utilizd Excel y SPSS V25 para el procesamiento de
datos. Se utilizé el chi cuadrado tabla (X?) para comparar con el chi cuadrado critico o
de prueba en la campana de Gauss. Se observa que el valor de chi critico o de prueba
(29.73) es mayor que el chi tabla (3.84) con significancia de 0.05, quiere decir, como
cae en la zona de rechazo, rechazamos la hipétesis nula y eso nos indica que
aceptamos la hipotesis alternativa, Mejorando el Programa Anual de Seguridad y
Salud Ocupacional influye en prevenir la ocurrencia de accidentes de una empresa

contratista minera.

Palabra clave: Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional, Prevencion de

accidentes
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ABSTRACT

The present investigation, carried out at a mining contractor company, began with the
formulation of the problem: How did the Improvement of the Annual Occupational
Health and Safety Program influence the prevention of accidents in a mining contractor
company? Its general objective was to determine how the Improvement of the Annual
Occupational Health and Safety Program influences to prevent the occurrence of
accidents in a mining contractor company. The type of research is Correlational
Descriptive. The design is not cross-sectional experimental. The research population
was 154 people and the sample 110. For the collection of information, the survey
techniqgue was obtained, whose instrument was the Likert-type questionnaire. The
reliability of the instrument was calculated with Cronbach's Alpha coefficient whose
result was a = 0.829 (degree of reliability). Excel and SPSS and V25 were extracted
for data processing. It is observed that the critical or test chi value (29.73) is greater
than the table chi (3.84) with a significance of 0.05, as it falls in the rejection zone, we
reject the null hypothesis and that indicates that we accept the alternative hypothesis,
it means that Improving the Annual Occupational Health and Safety Program

influences the prevention of accidents in a mining contractor company.

Keywords: Annual Occupational Health and Safety Program, Accident

Prevention
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion busca la efectividad del Programa Anual y
Seguridad Ocupacional en base a los objeticos y el complimiento de los mismos.
La investigacion se ha realizado buscando implementar mejoras al programa de
seguridad salud ocupacional para, evaluar su efectividad a través del
cumplimiento y seguimiento de los objetivos. Se analiz6 la informacién
estadistica que corresponde a los afios 2018 y 2019, se determind los
porcentajes de ocurrencias de los accidentes en funcion de la causalidad
producida por la falta de capacitacion, por los reportes de actos sub estandar
cometidos a raiz del factor humano y también en funcién a las condiciones sub
estandar presentes en el desarrollo de las actividades, asi mismo no cumplir con
con los paso del procedimiento de trabajo y no identificar los riesgos criticos a
los cuales pueden estar expuestos.

El presente trabajo de investigacion titulada “Mejorar el Programa Anual de

Sequridad y Salud Ocupacional para prevenir la ocurrencia de accidentes en una

empresa contratista minera”, se busca una alternativa de solucion al problema

planteado ¢ Como influye la Mejora del Programa Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional para prevenir la ocurrencia de accidentes de una empresa
contratista minera?, la misma que tuvo como objetivo Determinar como influye la
Mejora del Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional para prevenir la
ocurrencia de accidentes de una empresa contratista minera, de igual modo la
hipétesis Mejorando el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional
influye significativamente en prevenir la ocurrencia de accidentes de una
empresa contratista minera.

Espero que la presente investigacibon en mencion, pueda servir como
antecedente bibliografico para temas de seguridad y salud ocupacional a

posteriores investigaciones.

Esta constituida por cuatro capitulos el trabajo de investigacion:
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CAPITULO I: Generalidades: Donde se detalla los antecedentes, Se denomina
se plantea el problema, la justificacion, los objetivos, las hipétesis, las variables,
problema, los indicadores, periodo de analisis.

CAPITULO II: Marco Tedrico y Marco Conceptual: Donde se detalla las bases
tedricas, marco conceptual.

CAPITULO IlI: Metodologia de Investigacion: Donde se detalla el tipo, el nivel,
el disefio, la poblacion, la muestra, las técnicas e instrumentos para recoger
informacion, las técnicas de procedimiento de datos y el desarrollo del trabajo de
tesis.

CAPITULO IV: Resultados de la investigacion: Donde se detalla el analisis de los

resultados de investigacion y la prueba de hipaétesis.



CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ANTECEDENTES BIBLIOGRAFICOS

1.1.1. Internacional

Chango (2021) en su tesis titulada “Disefio de un Plan de Seguridad
y Salud Ocupacional para trabajos de mantenimiento en el sistema pluvial
de la empresa de Mineria Zamora Gold” Universidad Internacional SEK ser
mejores de Ecuador, para optar el titulo. Se realizé una investigacion
planteando como problema: los accidentes y enfermedades en el trabajo.
Determiné los siguientes objetivos: Objetivo principal, Disefiar un Plan
de Seguridad y Salud Ocupacional, fundamentado en las normativas
legales aplicables para trabajos de mantenimiento del sistema pluvial de la
empresa MINERA ZAMORA GOLD, en las areas de colectores y receptores
de agua pluvial. Objetivo especifico, Analizar las actividades que se
desarrollan en el area de colectores y receptores de agua pluvial,
estableciendo el tipo de maquinas, equipos y herramientas que utiliza los
trabajadores. Identificar y evaluar los peligros presentes en las areas de
colectores y receptores de agua pluvial con la metodologia NPT 330.
Disefiar las medidas de prevencion establecidas en las disposiciones
técnicas y legales que formaran el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.
Su metodologia: Método de identificaciébn de peligros y evaluacion de
riesgos NTP 330. El presente método estd enfocado a identificar los

peligros y evaluar los riesgos laborales en los puestos de trabajo para evitar
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accidentes y enfermedades de trabajo, al evaluar los riesgos laborales de
forma inicial y temprana. Este método es muy utilizado en las diferentes
actividades productivas del Ecuador por la facilidad de su aplicacion. Esta
metodologia al ser inicial, nos da un panorama general de los peligros y
riesgos presentes en los diferentes puestos de trabajo en la empresa. Si se
quiere ahondar mas en un riesgo laboral se deberd aplicar un método
especifico. A consecuencia de que el espiritu del método es la sencillez y
facilidad en su aplicacion pueden existir niveles de riesgos mal identificados
y valorados, por lo que se necesita cierta experticia del evaluador. Acorde
a la norma NTP 330 la interpretacion de datos es la siguiente: NR= NP x
NC, siendo NR nivel de riesgo, NP nivel de probabilidad, NC nivel de
consecuencia. Los valores de riesgo laboral son consecuencia de
ponderaciones, de tal forma que el técnico de riesgos laborales de la
empresa, podra actuar de acuerdo al nivel del riesgo en cualquiera de las
tres fases de actuacion: origen, medio y receptor; y podra proponer un
presupuesto para el control de los diferentes puestos de trabajo. Las
conclusiones fueron: Cumplimiento de los objetivos del trabajo y
conclusiones finales. Se planteé la situacion actual de la EMPRESA
MINERA ZAMORA GOLD, con el fin de conocer las areas de estudio y las
actividades que se realizan en las mismas, lo cual permitio identificar los
posibles peligros y evaluar los riesgos a los que se exponen los funcionarios
en dichas areas de trabajo. Con la utilizacion de la metodologia NTP 330,
se han identificado los diferentes peligros y la evaluacion de los riesgos en
los puestos de trabajo de mantenimiento en sistemas de agua pluvial de la
EMPRESA MINERA ZAMORA GOLD, concluyendo que el nivel de riesgo
es aceptable, y que no se evidencia peligro para la seguridad y salud de los
trabajadores. A pesar de que el nivel de riesgo es aceptable, se puede
mantener o0 mejorar su situacién, con la incorporacién del Plan de
Seguridad y Salud planteado. Por consiguiente se elabora un Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional que cumple con las normativas nacionales
vigentes, para trabajos de mantenimiento de sistemas de agua pluvial de la
EMPRESA MINERA ZAMORA GOLD , en los colectores y receptores de

agua pluvial, mediante la metodologia NTP 330; en el cual y de forma
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resumida constan los siguientes puntos: Politica de seguridad y salud,
responsabilidades y funciones de los organismos de control internos en
seguridad y salud, programas preventivos y matrices de implementacion. ¢
El plan de seguridad y salud ocupacional es importante, ya que contiene la
gestion documental que ayudara a controlar riesgos laborales y mitigar
accidentes/enfermedades de trabajo. (pag. 6, 7, 8, 11, 43)

Martinez (2019) en su tesis titulada “Plan de Seguridad y Salud y
Evaluacion de Riesgos de la Empresa “MEM” Universidad Estatal de
Milagro de Ecuador, para optar el titulo. Se realizé una investigacion
planteando como problema: el ausentismo en la empresa, asimismo se
delimita, se describen sus causas, efectos del mismo. Determiné los
siguientes objetivos: Objetivo general, Desarrollar el plan de seguridad y
salud en el trabajo, para prevenir los incidentes y accidentes de trabajo
mediante la creacién de cultura de seguridad en la empresa. Objetivos
especificos, a) Disefiar el plan de seguridad y salud en el trabajo, que
permita cumplir con los requerimientos que exige la normativa legal vigente
b) Capacitar y dar formacién en prevencion de riesgos de la empresa. c)
Organizar la cultura preventiva dentro de la empresa. Su metodologia: el
tipo de disefio es no experimental porgue se recolecta datos de un solo
momento y en un tiempo unico. El propdsito de este método es describir
variables y analizar su incidencia e interrelacion en un momento dado. Con
el fin de recolectar la informacién necesaria para responder a las preguntas
de investigacion se utilizara el disefio de la metodologia de la revision de
bibliografia estipulada en la normativa legal vigente en el Ecuador, Esto se
refiere a la manera practica y precisa como se llevara la investigacion para
cumplir con los objetivos del estudio, ya que este método de investigacion
permitira alcanzar los objetivos propuesto en el proyecto. De acuerdo a la
investigacion realizada esta metodologia permite alcanzar los objetivos
planteados en la presentacion del problema. Por esto, se tomaran las
técnicas de ingenieria en la utilizacion del proyecto que son la empirica y
bibliografica, con el fin recabar la informacidén que nos permita encontrar la
respuesta para la resolucién del problema planteado inicialmente. Los

resultados: del diagndstico arrojaron otros elementos importantes como la
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falta de la vigilancia de la salud de los trabajadores, se parte de la primicia
que un trabajador enfermo NO PRODUCE, es por esta razén que muchas
empresas multinacionales que conocen este detalle, apuestan por llevar un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud, sabiendo que el Talento
Humano es lo mas importante en la empresa. La falta de capacitacion en
temas de Seguridad y Salud incidi6 directamente en la accidentabilidad de
la empresa, por lo tanto, el plan de Seguridad y Salud como propuesta final
a este trabajo de investigacion mejoraria significativamente al bienestar de
los trabajadores. Las conclusiones fueron: Cuando se realizd el
diagnostico a la empresa se pudo determinar que existia un elevado
porcentaje de no cumplimiento del 59 %, en cuanto a la Gestion de
Seguridad y Salud se refiere, el mismo que es de obligado cumplimiento;
luego entonces se explica del porque en la empresa existe un elevado
namero de accidentes e incidentes laborales, que hace a la empresa
ineficiente ocasionado por el ausentismo de sus trabajadores. La Gestion
de Seguridad y Salud por parte de la empresa le va a permitir disminuir
significativamente ese nivel de accidentabilidad que tiene actualmente, la
implementacion del plan de Seguridad y Salud, creara una cultura de
seguridad preventiva en los trabajadores, permitiéndoles cuidar su salud en
forma responsable. (pag. 13, 16, 76)

Guerrero (2016) en su tesis titulada “Plan de Seguridad y Salud y
Plan de Trafico para proyecto de explotacion minera a cielo abierto”
Universidad de Oviedo de Espafia, para optar el grado académico de
maestro. Se realiz6 una investigacion planteando como problema: A
los trabajos a desarrollar por una empresa de movimiento de tierras en un
proyecto de explotacion minera a cielo abierto, englobando en el mismo
todas las operaciones que el él se desarrollan, y que permitan la extraccion
del mineral para su posterior tratamiento y distribucién. Determiné los
siguientes objetivos: Destacar las medidas, procedimientos y acciones
necesarias para desarrollar un sistema de gestion se seguridad y salud, con
vistas a ejecutar el proyecto de manera segura y efectiva, estableciendo
medidas adecuadas para prever cualquier perdida o dafio, asi como cumplir

los requerimientos especificos en materia de seguridad y en la empresa
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contratista. Su metodologia: La investigacion es aplicada, con disefio
experimental — longitudinal. Las conclusiones fueron: En primer lugar,
quisiera destacar que, con la realizacion tanto del plan de seguridad y
salud, como del plan de trafico recogidos en los anexos de este Proyecto
Fin de Méaster, se pretende describir desde un punto de vista técnico el dia
a dia en un proyecto minero a cielo abierto, donde la correcta aplicacion y
revision de los mismos permiten que la actividad se lleve a cabo en
condiciones de seguridad aptas para todas las personas que lo componen
y lo hacen posible. Dadas las caracteristicas del proyecto, la correcta
aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud definidas se presupone de
vital importancia, puesto que el manejo de maquinaria pesada y en
constante interaccion tanto con vehiculos ligeros como con peatones,
hacen que cada dia suponga un riesgo para la salud de los trabajadores,
los cuales, por otra parte, tienen el derecho de desarrollar su trabajo en un
entorno saludable y que garantice su Seguridad y Salud. A este respecto,
adquieren una gran importancia en el desarrollo de estas actividades el
cumplimiento de todos los procedimientos de trabajo seguro descritos en
este documento, puesto que la incorrecta aplicacion de los mimos puede
provocar dafios graves a las personas, dado el tamafio de la maquinaria
existente en el proyecto y la abundante interaccién de la misma con las
personas. Sin embargo, es preciso indicar también que en muchas
ocasiones, la principal medida que una persona puede adoptar ante un
peligro o un riesgo es el sentido comun, que junto con una correcta
informacion y formacion del trabajador, los medios técnicos necesarios y el
apoyo y asesoramiento constante de los niveles jerarquicos superiores, ya
sea supervisores 0 equipo técnico, son las herramientas esenciales para
gestionar los riesgos derivados del desarrollo de la actividad. A nivel
personal, he podido comprobar de primera mano, como la puesta en
marcha de medidas preventivas o procedimientos no siempre se lleva a
cabo tal y como se ha pretendido desarrollar en un documento. En algunas
ocasiones existen dificultades técnicas u operativas que lo impiden, y es en
estas ocasiones cuando me he dado cuenta de que la seguridad va mas

alla de describir cientos de medidas o procedimientos, se trata de hacer
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gue esas medidas adoptadas o por adoptar sean viables desde el punto de
vista tanto técnico, como de las propias personas e incluso de las
maquinas. Mi experiencia en este proyecto, en el cual estoy participando
activamente en las tareas relacionadas con la Seguridad y Salud esta
siendo muy positiva desde el punto de vista didactico, me esta permitiendo
enfocar mis conocimientos en materia de Seguridad y Salud laboral a
soluciones sobre el terreno, a dar charlas sobre seguridad a los
trabajadores antes de cada turno e incluso ciertas tareas de control
documental. Asi mismo, me estd permitiendo comprobar que es
imprescindible hacer de la seguridad algo practico, dinamico y operativo,
como también a entender que con la colaboracién de todas las personas
implicadas y marcando un objetivo comun se puede alcanzar el objetivo de
cualquier empresa: “CERO ACCIDENTES”. (pag. 4, 6, 15)

Cérdova (2015) en su tesis titulada “Disefio de Programa de
Seguridad y Salud Ocupacional en Riesgo Quimico por Gases Producto de
la Voladura en la pequefia mineria, Caso De Estudio Empresa Minera
Bursal” Universidad de Guayaquil de Ecuador, para optar el grado
académico de maestro. Se realizé una investigacion planteando como
problema: Las dificultades que enfrenta la industria minera por un
inadecuado plan de seguridad, pues puede afectar a los trabajadores
poniendo en peligro su salud y vida en algunos casos y la infraestructura
de la empresa. Determiné los siguientes objetivos: Objetivo General.
Disefiar un Programa de Seguridad y Salud Ocupacional para reducir el
riesgo quimico por gases, producto de voladura en trabajadores de la
pequefia mineria. Objetivos Especificos [J Identificar los riesgos quimicos
que inciden en los trabajadores del sector de la pequefia mineria. [
Analizar los riesgos quimicos mediante un estudio de campo. [J Disefiar un
Programa de Seguridad y Salud Ocupacional para reducir el riesgo
quimico. Su metodologia: Tipo de Investigacion. La realizacion del
presente proyecto tiene como base, estudios exploratorios en su inicio y
terminan siendo descriptivos y explicativos. [0 Los Estudios Exploratorios
permitiran aumentar el grado de familiaridad con los procesos

desconocidos, obtener informacion y la posibilidad de llevar a cabo una



20

investigacion mas completa sobre el uso de equipos de proteccién personal
para los trabajadores y la implementacion de un plan de Seguridad
Industrial. [J El Estudio Descriptivo permitira especificar las propiedades
importantes de los funcionarios inmersos en el proceso, los cuales van a
ser sometidos a andlisis o descripcion de actividades y tareas. Permitira
medir o evaluar diversos aspectos, dimensiones o componentes del
fendbmeno a investigar. [J Por ultimo el Estudio Explicativo respondera a las
causas de los eventos fisicos o sociales. Como su nombre lo indica, su
interés se centra en explicar por qué ocurre un fenédmeno y en qué
condiciones se presentara y estar4 desarrollandose el proyecto. Las
conclusiones fueron: A pesar del esfuerzo de la empresa por cuidar de
sus empleados y de los procedimientos de trabajo para el proceso de
voladura, los trabajadores no conocian las consecuencias de los gases que
se emiten en las voladuras, solo percibian el peligro a la explosion.
Desconocian a largo plazo las consecuencias de estar expuestos a este
tipo de emanaciones, y no podian reconocer ningun sintoma que indique
gue su organismo estaba siendo afectado. No se realizaba chequeos
médicos antes de empezar la tarea, solo se les preguntaba si se sentian
bien, pero ellos no podian reconocer si alguna condicion particular podria
ser una contraindicacién para empezar a trabajar. Existian procedimientos
e instructivos de trabajo, pero eran confusos y la mayoria de los
trabajadores desconocian de su contenido. Se priorizaron aquellos riesgos
moderados, importantes e intolerables para su respectiva administracion.
Con la informacién de los riesgos, se llevo a cabo la matriz de EPP por
puestos de trabajo y se realizaron profesiogramas por puesto de trabajo.
Se realizaron instrucciones y procedimientos de trabajo seguro y se
definieron cronogramas para su sensibilizacién al personal involucrado. Se
realizaron instrucciones y procedimientos de trabajo seguro y se definieron
cronogramas para su sensibilizacion al personal involucrado. El plan de
Seguridad e Higiene contiene los puntos anteriormente detallados y sirvio
para ejecutar de forma organizada y estratégica la identificacion de los
riesgos. El desarrollo del proyecto fue bien acogido tanto por los

empleadores como por los trabajadores, ya que, si bien conocian el tema
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de Seguridad Industrial de forma general, ahora aprecian mayormente los
beneficios que conlleva llevar una buena cultura de prevencion de riesgos.
(pag. 5, 6, 46, 137)

Villarreal (2013) en su tesis titulada “Plan para la implementacién de
un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional en la explotacion
Minera Subterranea de la empresa Produmin S.A.” Universidad Politécnica
Salesiana de Ecuador, para optar el grado académico de maestro. Se
realizd una investigacion planteando como problema: Prevencion de
riesgos laborables, en todas las ramas de actividad, puesto que la
seguridad y salud no han sido valoradas con la importancia que ameritan,
causando serios problemas tanto a los trabajadores como a los
empresarios. Determind los siguientes objetivos: Objetivo General,
Disefiar una propuesta de Plan para la implementacion de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en la explotacién Minera
Subterranea de la empresa Produmin S.A., basado en la normativa legal
vigente. Objetivos especificos, - Analizar y describir la situacion actual de
la empresa Produmin S.A. — Analizar las bases legales, con que se va a
regir el Plan para la implementacion de un Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud Ocupacional. — Identificar y evaluar los riesgos
asociados a la actividad subterranea de la mina. — Definir la propuesta del
Plan de Seguridad y Salud Ocupacional en la explotacion minera
subterrdnea. Su metodologia: Tipo de investigacion. La investigacion
realizada es de tipo Aplicada, de nivel descriptivo, porque de acuerdo a las
caracteristicas y situacion de la empresa, se aplicaron los conocimientos y
normativa sobre seguridad y salud ocupacional. Disefio de la investigacion.
Como disefio es no experimental, transversal y retrospectiva. Las
conclusiones fueron: En el presente trabajo se ha descrito el proceso
productivo en el interior de la mina (socavon), ya que fundamental
conocerlo para la identificacion, medicion y evaluacion de los factores de
riesgo que se producen en la misma. Se procedio a identificar, medir y
evaluar los factores de riesgo en cada uno de los puestos de trabajo en el
interior de la mina, a través de mediciones con equipos calibrados, tomando

en cuenta el numero de personal expuesto y el tiempo de exposicion por
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turno; datos con los cuales se concluye que los factores de riesgo fisico
como el Ruido , lluminacion y Ventilacion, no cumplen con los limites
permisibles en los puestos de trabajo analizados, a excepcion del puesto
de Bodeguero que cumple con los limites permisibles que establece el
Decreto Ejecutivo Para elaborar la Matriz de Identificacion, Evaluacion y
Estimacion de los Factores de Riesgos en cada uno de los puestos de
trabajo que se encuentran en el interior de la mina , se utilizé el método de
evaluacion del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de
Espafia (probabilidad por consecuencia). En base a la Matriz y Evaluacion
de los Factores de Riesgo, se proponen medidas preventivas y / o
correctivas en la fuente, medio de transmisién y en el hombre; esto con un
previo analisis de justificacion del nivel estimado de riesgo potencial
(consecuencias, exposicién y probabilidad). ademas de un andlisis de
eficacia y presupuesto de las acciones, para que sean implementadas
dentro de la Empresa. De acuerdo a la Situacién Actual de la Empresa
PRODUMIN S.A., la minatiene un indice de eficacia del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo del 44.83 %, motivo por el cual es
necesaria la Propuesta del Plan para la implementacién del Sistema de
Gestién La Empresa PRODUMIN S.A., ha iniciado hace aproximadamente
dos afios la implementacion de registros necesarios para el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, vigilancia de la salud, calibracion,
capacitacibn comunicacion, investigacion de accidentes incidentes y
enfermedades profesionales, informacion, inspecciones, medicion e
identificacion de riesgos, planes de emergencia, entre otros, razén por el
cual existe una evidencia muy basica de su gestion en Seguridad. En base
al cumplimiento actual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se propone un Plan para la Implementacion del Sistema, mismo
gue muestra las directrices que permitiran garantizar la seguridad y salud
de los trabajadores, a través del compromiso de la alta gerencia, mejora
continua, actualizacion periodica, gestion del talento humano, organizacion
del servicio preventivo y cumplimiento de la normativa legal vigente. (pag.
9,10, 101)
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1.1.2. Nacional

Cabanillas (2021) en su tesis titulada “Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional — Manejo Ambiental en Perforaciones Diamantinas - U.P.
Tantahuatay- Compafia Minera Coimolache S.A.” Universidad Nacional del
Centro del Peru, para optar el grado académico de maestro. Se realiz6 una
investigacion planteando como problema: ¢De qué manera el plan de
seguridad y salud ocupacional - manejo ambiental influye en las
perforaciones diamantinas de la U.P. Tantahuatay de la Compafia Minera
Coimolache S.A.? Determin0 los siguientes objetivos: Objetivo general.
Establecer de qué manera el plan de seguridad y salud ocupacional —
manejo ambiental influye en las perforaciones diamantinas de la U.P.
Tantahuatay de la Compafiia Minera Coimolache S.A. Objetivos
especificos. a) Determinar como la identificacion de peligros y prevencion
de riesgos influyen en las perforaciones diamantinas de la U.P.
Tantahuatay de la Compafia Minera Coimolache S.A. b) Determinar de qué
manera los controles y mitigacion de los impactos ambientales influyen en
las perforaciones diamantinas de la U.P. Tantahuatay de la Compafiia
Minera Coimolache S.A. establecer de qué manera el plan de seguridad y
seguridad ocupacional - manejo ambiental influye en las perforaciones
diamantinas de la U.P. Tantahuatay. Su metodologia: La investigacion se
realiz6 con el método cientifico, del tipo aplicada y del nivel descriptivo
explicativo. El disefio de la investigacion fue el descriptivo simple. Como
poblacidén se considerd a los trabajadores de la U. P. Tantahuatay de la
Compalfiia Minera Coimolache S.A.; la muestra fueron los trabajadores de
Kori Drilling S.A.C. por ser la empresa especializada en los trabajos de
perforacion diamantina. Las conclusiones fueron: 1. El plan de seguridad
y seguridad ocupacional que incluye el manejo ambiental influye
positivamente en las perforaciones diamantinas de la U.P. Tantahuatay de
la Compafiia Minera Coimolache S.A. 2. La empresa especializada Kori
Drilling SAC trabajo durante nueve meses en el aiflo 2020, los meses de
abril, mayo y junio no se trabajaron por la aparicién de la pandemia del
COVID-19. Desde el mes de julio se retomaron las operaciones con los

nuevos protocolos que se dictd para las operaciones mineras. 3. Durante
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el afio 2020 se acumulé 82 372 horas hombre trabajadas no habiendo
ocurrido ningun accidente incapacitante ni ningun accidente mortal; por lo
tanto, los indices de frecuencia, de severidad y accidentabilidad fueron
igual a cero. 4. Como parte de del Plan Anual de seguridad se realizo el
mapa de riesgos en la que prevalecieron los riesgos a la piel, eléctrico,
caida a distinto nivel, chancaduras y atrapamientos. De igual manera se
realizo el mapa de emergencias. 5. Para controlar y mitigar los impactos
ambientales negativos se realizé el control de la erosion edlica y la
generacion del material particulado, el manejo y la proteccién de los
cuerpos de agua superficial y subterranea, asi como también el manejo y
disposicion final de lodos de perforacién. 6. EI cumplimiento de los
estandares y PETS para las perforaciones diamantinas fueron cumplidos
estrictamente. Esto permitié que los indices de seguridad sean cero. (pag.
8)

Enriquez (2020) en su tesis titulada “Disefio de un Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional en el trabajo de los colaboradores de la
empresa “HBE Berries” Universidad Cesar Vallejo, para optar el grado
académico de maestro. Se realizé una investigacion planteando como
problema: ¢Como mejorar la seguridad y salud ocupacional en los
trabajadores de la empresa HFE BERRIES? Determiné los siguientes
objetivos: Objetivo General. Elaborar un disefio de plan de seguridad y
salud ocupacional para los trabajadores de la empresa HFE BERRIE.
Objetivo Especifico. Identificar las percepciones de los riesgos ambientales
del trabajo en los colaboradores de la empresa HFE Berries. Identificar las
percepciones de los riesgos psicosociales del trabajo en los colaboradores
de la empresa HFE Berries. Identificar las percepciones de los riesgos
mecanicos del trabajo en los colaboradores de la empresa HFE Berries. Su
metodologia: El tipo de investigacion fue cuantitativa; el disefio descriptivo,
no experimental - transversal. La poblacion estuvo conformada por 50
trabajadores que laboran en la empresa. Las conclusiones fueron: 1. Se
concluy6 de un total de 50 colaboradores, 29 de los encuestados son de
sexo femenino, mientras que 24 de ellos sus edades oscilan sus edades

entre 32 a 40 afos, mientras que, 25 de ellos tienen 1 a 5 afios de
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antigiedad. 2. Se concluyé de un total de 50 colaboradores, 32 de ellos
perciben que, los riesgos ambientales tienen un nivel medio, mientras que
7 de los mismos, perciben los riesgos ambientales tienen un nivel alto; lo
indica que existe la posibilidad de que se produzca un dafio o accidente en
el medio ambiente de la empresa debido a una accién humana. 3. Se
concluy6é que, de un total de 50 colaboradores: 41 de los encuestados
perciben que los riesgos psicosociales tienen un nivel medio, mientras que
4 de los mismos, indican tener un nivel alto, perjudicando la salud de los
trabajadores y trabajadoras, causando estrés y a largo plazo enfermedades
cardiovasculares, respiratorias, inmunitarias, gastrointestinales,
dermatoldgicas, endocrinolégicas, musculo esqueléticas y mentales. 4. Se
concluyé que, de un total de 50 trabajadores, 38 de los encuestados
perciben que, los riesgos mecanicos tienen un nivel medio, mientras que 8
de ellos, perciben que los riesgos mecanicos tienen un nivel alto, dando
lugar a una lesion por accion mecanica de maquinas, herramientas a
trabajar o materiales. (pag. 8)

Trejo (2018) en su tesis titulada “Implementacion del Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional para mejorar el Desempefio en la empresa
contratista de la ciudad de Huaraz, Periodo 2015 — 2016” Universidad
Nacional Santiago Antunez de Mayolo, para optar el grado académico de
maestro. Se realizd una investigacion planteando como problema: es
la inadecuada aplicacion de un plan de seguridad y salud para la Empresa
Ari Contratistas Generales de Huaraz. Determind los siguientes
objetivos: Objetivo General. Formular un plan de seguridad y salud
ocupacional, cumpliendo las normas y leyes vigentes, para mejorar el
desempeiio de la Empresa Ari Contratistas Generales E.I.R.L. de la ciudad
de Huaraz durante el periodo 2015 — 2016. Objetivos Especificos. Elaborar
un plan de seguridad y salud ocupacional para la empresa Ari Contratistas
para mejorar el desempefio. Su metodologia: Tipo de investigacion. La
investigacion realizada es de tipo Aplicada, de nivel descriptivo, porque de
acuerdo a las caracteristicas y situacion de la empresa, se aplicaron los
conocimientos y normativa sobre seguridad y salud ocupacional, y

consecuentemente con la mejora de su respectivo desempefio laboral



26

(Sanchez y Reyes, 2002). Disefio de la investigacion. Como disefio es no
experimental, transversal y retrospectiva, en la investigacion no se tuvo
control directo de las variables, debido a que son inherentemente no
manipulables; en la investigacion se estableci6 mecanismos de control
como condicidon y se inicid con la observacion de hechos que ya se
manifestaron en una serie de eventos, con una interpelacion entre variables
(Hernandez, Baptista, y Collao, 2010). Las conclusiones fueron: - La
implementacion del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional resulta un
trabajo arduo; sin embargo, proteger la salud de nuestros trabajadores y
terceras personas siempre serd muy importante; y toda Obra de
Construccién, debera contar con un Plan de Seguridad y Salud en el
trabajo, que se integre al proceso de construccion, y que garantice la
integridad fisica y la salud de los trabajadores, reduciendo los incidentes y
accidentes y por consiguiente mejora el desempefo de la Empresa. - El
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo es fiel reflejo del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional (SGSSO), aplicado de forma
particular a un proyecto de construccion; entonces, resulta indispensable
implementar un SGSSO antes de elaborar un Plan de Seguridad Salud
Ocupacional, y hace mas competitivas a las empresas y aseguran las
buenas practicas en materia de Seguridad y Salud Ocupacional en el
trabajo. - Todas las empresas en el rubro de construccion, estan en la
capacidad de implementar un SGSSO, aplicar este Ultimo a un proyecto en
particular mediante un Plan de Seguridad de Salud Ocupacional y elaborar
el presupuesto correspondiente; sin importar cuan pequefia o grande sea
la empresa, debido a que es una filosofia de aplicacion libre que lo Unico
gue requiere es la puesta en marcha. - Como parte del Sistema de Mejora
Continua se deben definir objetivos en Seguridad, Salud Ocupacional para:
Minimizar la ocurrencia de accidentes con dafio o lesion, asi como también
los impactos ambientales negativos; Capacitar al personal de campo en el
uso de herramientas de gestiones preventivas y medio ambientales,
comprometiendo responsabilidades de liderazgo, en sus diferentes frentes
de trabajo - Se debe tener un acercamiento con cada trabajador, el

momento adecuado es en las charlas de capacitacion donde el ambiente
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debe ser dinamico, el cual debe servir al encargado de seguridad para
evaluar la evolucion de los trabajadores respecto a temas de seguridad.
(pag. 2, 3, 6)

Vega (2017) en su tesis titulada “Implementacion de un plan de
seguridad para mejorar los indices de accidentes en la ejecucion de muros
anclados 2016” Universidad Cesar Vallejo, para optar el grado académico
de maestro. Se realiz6 una investigacion planteando como problema:
¢,De qué manera la implementacién de un plan de seguridad mejora los
indices de accidentes en la ejecucién de muros anclados 20167 Determiné
los siguientes objetivos: Objetivo General que tenemos es, determinar si
la implementacion de un plan de seguridad mejora los indices de
accidentes en la ejecucion de muros anclados 2016. Objetivos Especificos.
Determinar si la capacitacion como parte del plan de seguridad mejora los
indices de accidentes en la ejecucion de muros anclados 2016. Determinar
si el procedimiento de trabajo como parte del plan de seguridad mejora los
indices de accidentes en la ejecucion de muros anclados 2016. Determinar
si las herramientas de gestion como parte del plan de seguridad mejora los
indices de accidentes en la ejecucion de muros anclados 2016. Determinar
si la Identificacion de peligros como parte del plan de seguridad mejora los
indices de accidentes en la ejecucion de muros anclados 2016. Su
metodologia: La investigacion es aplicada, con disefio experimental —
longitudinal. La poblacion son los ingenieros y personal de seguridad que
realizan las obras de muros anclados que son 10 personas, no existiendo
muestra por ser la poblacion pequefa. Las conclusiones fueron: Que la
implementacion del plan de seguridad mejora los indices de accidentes en
la ejecucion de muros anclados 2016. El plan de seguridad desarrollado se
ha dirigido principalmente a la integracion de todos los departamentos de
obra, enfocandose principalmente en la participacion directa personal de
staff del contratista, supervision, subcontratistas y personal obrero, con el
fin de aunar esfuerzos en promover la seguridad en cada area de trabajo.
[0 Se ha dado mayor énfasis al tema de capacitacion, incrementando mayor
participacion del personal staff del contratista, supervisidon, subcontratistas

y personal obrero, con el fin de aunar esfuerzos en promover la seguridad
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en cada area de trabajo. [ Se ha dado mayor énfasis a los procedimientos
de trabajo, promoviendo charlas enfocadas a explicar cada procedimiento
al personal obrero antes de los inicios de labores, desarrolladas por el
personal staff de obra. [J El control de equipos y herramientas, los formatos
de inspeccion diaria, los formatos de acciones correctivas, escalas de
sanciones, etc. son herramientas de gestion a las que se deben dar més
énfasis, ya que ellas permiten al personal de seguridad mayor control y
llevar una estadistica real, que permita mejora de planes de seguridad. [J
La identificacion de peligros es clave para poder bajar los indices de
accidentes por ello se ha realizado campafnas permanentes para este fin.
Se concluye que para implementar un adecuado plan de seguridad el punto
de partida inicial es el diagnostico. [J El estado legisla pobremente sobre la
seguridad en obras civiles, en especial las construcciones de edificaciones,
ya que no se lleva un adecuado control sobre los plazos de obra,
permitiendo plazos incongruentes con la tecnologia desarrollada en el Pera.
Las municipalidades aceptan y permiten plazos ilégicos en tiempo
perjudicando no solo la calidad de la obra sino lo mas importante la
seguridad del personal. (pag. 13, 91)

Maynas (2017) en su tesis titulada “Propuesta e Implementacion del
Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional en la Planta Concentradora de
Tiquillaca - Puno”, Universidad Nacional del Antiplano, para optar el grado
académico de maestro. Se realizé una investigacion planteando como
problema: no cuenta con un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para
desarrollar las actividades en el procesamiento de minerales. Determino
los siguientes objetivos: Objetivo General: Elaborar la Propuesta e
Implementar el Sistema de seguridad y salud ocupacional en el
procesamiento de minerales que permite una eficiente minimizacion de
riesgos y accidentes de trabajo en la planta concentradora de Tiquillaca-
Puno. Objetivo Especifico. [1 Elaborar la Identificacion de Peligros y
Evaluacion de los Riesgos en el Procesamiento de Minerales que permite
una eficiente minimizacion de Riesgos y Accidentes de trabajo en la Planta
Concentradora de Tiquillaca-Puno. O Implementar el Sistema de Seguridad

y Salud Ocupacional en el procesamiento de minerales que permite un



29

eficiente Andlisis y Valoracion de Riesgos en la Planta Concentradora de
Tiquillaca-Puno. Su metodologia: El tipo de investigacion es aplicada, este
tipo de estudio usualmente describe situaciones y eventos, es decir como
son y como se comportan determinados fendmenos. “Los estudios
descriptivos buscan especificar las propiedades importantes de personas,
comunidades o cualquier otro fendomeno que sea sometido a analisis”,
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2003). Segun el andlisis y el alcance de
los resultados el tipo de disefio de investigacion es no experimental
transeccional o transversal ya que los datos se recolectaran en un solo
momento y en un tiempo unico. (Hernandez, Ferndndez y Baptista, 2003).
El disefio no experimental se divide tomando en cuenta el tiempo en que
se recolectan los datos, estos son: disefio transversal, donde se recolectan
datos en un solo momento, en un tiempo Unico, su proposito es describir
variables y su incidencia de interrelacion en un momento dado, y el disefio
longitudinal, donde se recolectan datos a través del tiempo en puntos o
periodos, para hacer inferencias respecto al cambio, sus determinaciones
y sus consecuencias. Las conclusiones fueron: - La propuesta e
implementacion del plan de seguridad y salud ocupacional en el
procesamiento de minerales incluye las norma y procedimiento aplicables
en seguridad y salud en el trabajo, los cuales han tenido como base el
cumplimiento de la normalizacion legal vigente y el diagnostico de la
organizacion, permitiendo obtener la tabla de decisiones para implementar
y medidas de nivel de control, para cada riesgo evaluado a fin de minimizar
los riesgos critico hasta hacerlos tolerables

- La identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos y
accidentes en el trabajo, realizado a los trabajadores mineros en el
procesamiento de minerales en la Planta Concentradora de Tiquillaca,
expresan que si identifican los peligros en las labores donde realiza sus
tareas a diario, segun el analisis obtenido al ser preguntados a los 120
trabajadores encuestados que representa un porcentaje de 98%, esto se
corroboro en los registros de los formatos de IPERC continuo desarrollados
por los mismos, el cual influye positivamente en el sistema de seguridad y

salud ocupacional en la organizacion, con un nivel bueno (79%), sin
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embargo, se evidencio que muchos de ellos lo realizan por obligacion y no
por conviccion de cada trabajador, debido que aun falta la sensibilizar en
tema de IPERC. También los trabajadores mineros analizan los riesgos
iniciales de los peligros identificados en sus labores, pero tienen la dificultad
de evaluar los riesgos residuales, es decir, la evaluacion de riesgos
después de aplicar los controles a los peligros identificados. La evaluacion
de los riesgos residuales se debe realizar constantemente durante el
desarrollo de las tareas a fin de tomar acciones correctivas en forma
oportuna. Sin embargo, si influye positivamente en el sistema de seguridad
y salud ocupacional, en la organizacion, con un nivel bueno (93%). - Al
Implementar el Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional en la planta
concentradora de Tiquillaca, se ha verificado el cumplimiento del Plan, a
través de los indicadores de gestion, estableciendo para ellos las medidas
necesarias para su control y mejoramiento continuo. Con una Probabilidad
de Ocurrencia: Podria Suceder y una Severidad de las Consecuencias:
Dafio Temporal. Para controlar estos riesgos en la Planta Concentradora
consider6 implementar una nueva medida de control. Alarmas ante
situaciones de riesgos naturales que su efectividad serd de un 90% en
controlar tanto la probabilidad de liberacion de concentrados en la bateria
de concentrados como la severidad de las consecuencias a las personas y

al medio ambiente. (pag. 5, 121)

1.2. DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

No es facil conseguir cifras exactas, pero las estimaciones sugieren que
alrededor de 1.200 personas mueren al afio en accidentes en la mina. Lang
(2010)

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) calcula que la mineria emplea
a cerca del 1% de la fuerza laboral mundial. Sin embargo, genera el 8% de los
accidentes mortales. Lang (2010)

Se calcul6 el promedio de los accidentes mortales en mineria de los afios 2010
al 2019, de los paises Espafia, Chile y Peru. Donde:

Espafia tiene un promedio de 7 accidentes mortales segun las cifras de la

Direccion General de Politica Energética y Minas del MITECO.
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Chile tiene un promedio de 21 accidentes mortales segun las cifras del
Servicio Nacional de Geologia y Mineria SERNAGEOMIN.

Peru tiene un promedio de 42 accidentes mortales segun las cifras del
Ministerio de Energia y Minas MINEM.

Sobre los accidentes mortales en el Perq, las estadisticas muestran que es
uno de los paises con una alta tasa de accidentabilidad laboral en
Sudamérica. Vizyon (2017)

En el Peru la tasa de fatalidad laboral es del 13.5% mientras que en Estados
Unidos y Japon es del 3.5%, en la region sudamericana Colombia maneja una
tasa del 6.9%. En promedio en el territorio nacional es 55 accidentes laborales
al dia o lo que es lo mismo ocho accidentes por hora. Vizyon (2017)

Los accidentes son el resultado del incumplimiento del Programa Anual de
Seguridad y Salud Ocupacional por las empresas mineras, empresas
contratistas mineros y contratistas conexas, por la baja cultura preventiva de
los colaboradores, que al parecer desconocen los controles de riesgo para
prevenir la ocurrencia de algun evento no deseado. Cabe decir que todos los
accidentes que ocurran seran un costo a la produccion.

Los objetivos deben ser especificos y tener una duracién limitada. Debes
poder medirlos cuando hayan finalizado. Si los objetivos no estan claros, es
muy dificil mantener al equipo alineado o, incluso, saber si el proyecto resultd
ser un éxito o un fracaso. MacNeil (2022)

Cuando las organizaciones y los altos directivos no comprenden a cabalidad
la diferencia entre ambos conceptos metas y objetivos. No conocen las
implicancias y relaciones entre ellos, las compafias no podran mejorar sus
planes, procesos y proyectos con la finalidad de alcanzar los objetivos
estratégicos que les permitan llegar a la meta trazada. Conexion Esan (2019)
En el caso de la empresa contratista minera se han generado incidentes,
incidentes peligrosos, accidentes leves y accidentes incapacitantes con dias
perdidos, hasta la fecha no se ha tenido accidentes mortales. Dentro su
Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional, se tienen objetivos y
metas que deben de cumplirse y cuando algunos ellos no se cumple se da las
causas, la cual podria ocasionar algun evento no deseado. Todos estos

aspectos nos conllevan a realizar la presente investigacion, formulando la
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siguiente pregunta de investigacion ¢Como influye la mejora del Programa
Anual de Seguridad y Salud Ocupacional para prevenir la ocurrencia de

accidentes de una empresa contratista minera?

Tabla 1.1
Total de eventos ocurridos
EVENTOS 2018 PORCENTAIE 2019 PORCENTAIJE

Total de Eventos Ocurridos 17 100.0% 10 100.0%
Incidentes 13 77% 7 41%
Incidentes Peligrosos 0 0% 1 10%
Accidentes Leves 3 18% 2 20%
Accidentes Incapacitantes 1 6% 0 0%
Accidentes Mortales 0 0% 0 0%

Fuente: Elaboracion propia

Conforme a las estadisticas de seguridad de la empresa contratista minera,
comparando los resultados obtenidos en el afio 2019 con lo sucedido en el
afio 2018, se tiene un descenso en los incidentes (41%), se tiene un descenso
de accidentes leves (20%), se tiene un descenso de accidentes incapacitantes
(0%); mientras que los incidentes peligrosos aumentaron (10%). Asimismo, el
indice de frecuencia, severidad y accidentabilidad descendieron a cero segun

se aprecia en las figuras (8,9 y 10).

1.3. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.3.1. Problema General

¢,Como influye la Mejora del Programa Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional para prevenir la ocurrencia de accidentes de una empresa
contratista minera?

1.3.2. Problemas Especificos

PE1: ¢En qué medida influyen los objetivos y metas del Programa Anual
de Seguridad y Salud Ocupacional para prevenir la ocurrencia de
accidentes de una empresa contratista minera?

PE2: ¢ En que medida influye los KPIs del Programa Anual de Seguridad y
Salud Ocupacional para prevenir la ocurrencia de accidentes de una

empresa contratista minera?
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PE3: ¢En qué medida influye las capacitaciones del Programa Anual de
Seguridad y Salud Ocupacional para prevenir la ocurrencia de accidentes

de una empresa contratista minera?

1.4. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

1.4.1. Justificacion Legal

En el Peru se tiene la ley 29783 ley de seguridad y salud en el trabajo donde
indica que toda persona tiene derecho a trabajar en un ambiente sano. El
reglamento de la ley D.S. N° 005-2012-TR, promociona una cultura de
prevencion y el Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria
DS 024-2016 EM, indica que debemos elaborar un documento que
contengan las actividades a desarrollar a lo largo de un afio, para minimizar

el indice de accidentabilidad.

1.4.2. Justificacion Préactica

La presente investigacién quiere dar a conocer como influye el Programa
de seguridad y salud ocupacional con la prevencion de accidentes,
mediante los cumplimientos de las capacitaciones, KPI e identificar riesgos
criticos, con ello busca aportar algunas sugerencias que pueden sumar a
mejorar la forma en que las empresas realizan la tarea en prevencion de

accidentes.

1.4.3. Justificacion Econdémica

El costo de las lesiones o accidentes relacionadas con el trabajo es alto,
costos como asistencia médica, tiempo perdido y también dafios a los
equipos. Por lo tanto, dada la importancia de brindar condiciones de trabajo
seguras a nuestros empleados, necesitamos crear una cultura de
prevencion por cada trabajador. Promover un comportamiento seguro y el
bienestar en todas las areas de trabajo, de esa manera se valora los costos

econdémicos de los impactos negativos de seguridad dentro de la empresa.
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1.5. OBJETIVOS
1.5.1. Objetivo General

Determinar como influye la Mejora del Programa Anual de Seguridad y
Salud Ocupacional para prevenir la ocurrencia de accidentes de una
empresa contratista minera.

1.5.2. Objetivos Especificos

OEL1: Determinar como influyen los objetivos y metas del Programa Anual
de Seguridad y Salud Ocupacional para prevenir la ocurrencia de
accidentes de una empresa contratista minera.

OE2: Determinar como influye los KPIs del Programa Anual de Seguridad
y Salud Ocupacional para prevenir la ocurrencia de accidentes de una
empresa contratista minera.

OEL1: Determinar como influye las capacitaciones del Programa Anual de
Seguridad y Salud Ocupacional para prevenir la ocurrencia de accidentes

de una empresa contratista minera.

1.6. FORMULACION DE HIPOTESIS
1.6.1. Hipotesis General

Mejorando el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional influye en

prevenir la ocurrencia de accidentes de una empresa contratista minera.

1.6.2. Hipotesis Especificos

HEL: Los objetivos y metas del Programa Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional previenen la ocurrencia de accidentes de una empresa
contratista minera.

HE2: El cumplimiento de KPIs del Programa Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional previenen la ocurrencia de accidentes de una empresa
contratista minera.

HE3: Las capacitaciones realizadas del Programa Anual de Seguridad y
Salud Ocupacional previenen la ocurrencia de accidentes de una empresa

contratista minera.
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1.7. VARIABLES E INDICADORES

1.7.1. Variable Independiente
X1 = Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional

1.7.2. Variable Dependiente

Y1: Prevencion de Accidentes

1.7.3. Operacionalizacion de Variables

1.7.3.1. Definicién conceptual
X1 = Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional
Es un documento en el cual contiene los objetivos, dentro esta una
serie de actividades que deberan cumplirse dentro de un afio, de
esa forma poder reducir los riesgos y prevenir la ocurrencia de
incidentes, accidentes y las enfermedades. DS 024-2016 (2017)
Pag. 46

Y1: Prevencién de accidentes

Para lograr los objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional se
debe a la combinacion de documentos en las cuales tenemos las
politicas, los estandares, procedimientos, actividades y practicas
en los procesos y organizaciones de trabajo establecido por el
empleado para prevenir y reducir riesgos en el lugar de trabajo. DS
024-2016 (2017) Pag. 45

1.7.3.2. Definicién operacional
X1 = La variable programa de seguridad y ocupacional se medira
en 3 dimensiones, se va a utilizar la técnica de la encuesta y para
la recoleccion de datos se va a utilizar como instrumento el

cuestionario con escala de medida tipo Likert.

X2 = La variable prevencion de accidentes se medird con tres

dimensiones, se va a utilizar la técnica de la encuesta y para la



recoleccion de datos se va a utilizar como

cuestionario con escala de medida tipo Likert.
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instrumento el



Tabla 1.

2

Matriz de operacionalizacion

Variable

Definicion conceptual

Definicion operacional

Dimensiones

Indicadores

indice

X1 =
Programa
Anual de

Seguridad y

Salud

Ocupacional

Documento que contiene objetivos, dentro
de los objetivos una serie de actividades
que deben desarrollarse dentro de un
afio, sobre la base de un diagnéstico del
estado actual del cumplimiento del
sistema de gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional establecido, con la finalidad
de eliminar o controlar los riesgos para
prevenir posibles incidentes y/o
enfermedades ocupacionales. DS 024-
2016 (2017) Pag. 46.

La variable programa de
seguridad y salud en el
trabajo se medira en 3
dimensiones, se va a utilizar
la técnica de la encuesta y
para la recoleccion de datos
se va a utilizar como
instrumento el cuestionario
con escala de medida tipo
Likert.

Control y seguimiento de los objetivos

y metas

X1: Cumplimiento de
objetivos y metas

X2: Cumplimiento del
Programa de KPls

X3: Cumplimimiento del
programa de
capacitacion

1= Totalmente en
desacuerdo
2= En desacuerdo
3= Indeciso
4= De acuerdo
5= Totalmente de
acuerdo

X2 =
Prevencion
de
accidentes

Es la combinacién de politicas,
estandares, procedimientos, actividades
y préacticas en el proceso y organizacién

del trabajo, que establece el empleador
con el fin de prevenir los riesgos en el
trabajo y alcanzar los objetivos de
Seguridad y Salud Ocupacional. DS 024-
2016 (2017) P4g. 45.

La variable prevencién de
accidentes se medira con
tres dimensiones, se va a
utilizar la técnica de la
encuesta y para la
recoleccién de datos se va a
utilizar como instrumento el
cuestionario con escala de
medida tipo Likert.

Mantener el mas alto grado posible

de:

- Bienestar fisico,
- Bienestar mental y
- Bienestar social

Y1: indice de frecuencia
de accidentes (IF)

Y2: indice de severidad
de accidentes (IS)

Y3: indice de
Accidentabilidad (IA)

1= Totalmente en
desacuerdo
2= En desacuerdo
3= Indeciso
4= De acuerdo
5= Totalmente de
acuerdo

Fuente:

Elaboracion propia

LE
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1.7.4. Indicadores
1.7.4.1. Indicadores de X
X1: Cumplimiento de objetivos y metas
X2: Cumplimiento de programa de KPIs.
X3: Cumplimiento de programa de capacitaciones

1.7.4.2. Indicadores deY

Y1: indice de frecuencia de accidentes (IF)
Y2: indice de severidad de accidentes (IS)
Y3: indice de Accidentabilidad (1A)

1.8. PERIODO DE ANALISIS

Esta investigacion recopilard y analizara la informacion referente a las estadisticas
e indicadores de seguridad de la empresa.

En base al periodo 2018 — 2019.



CAPITULO Il
EL MARCO TEORICO Y MARCO CONCEPTUAL

2.1. BASES TEORICAS

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

La gestidn y establecimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional
a que se refiere el articulo 212 de la Ley, comprende al titular de actividad minera y
a las empresas contratistas. DS 024-2016. Pag. 73

Todo Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional debe ser:

a) Elaborado sobre la base de un diagndstico situacional o la evaluacion de los
resultados del programa del afio anterior de cada unidad econémica administrativa
0 concesion minera.

b) Evaluado mensualmente.

c) Mejorado en forma permanente.

d) Disponible para las autoridades competentes.

e) Integrado a nuevos conocimientos de las ciencias, tecnologias, ambiente de
trabajo, organizacion del trabajo y evaluacién del desempefio en base a condiciones
de trabajo.

El Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional contendra

lo siguiente:

a) Los objetivos y metas en los diferentes niveles de la organizacion.

b) Control y seguimiento de los objetivos y metas.

c) Actividades cuyos resultados permitan medir su avance y

cumplimiento.

d) Responsables del cumplimiento de las actividades
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e) El nUmero de monitoreos que se realizara, segun el analisis de riesgo en el
ambiente de trabajo de cada labor y a nivel de grupos de exposicion similar
(trabajadores), considerando los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
disergonémicos y otros a los que estan expuestos.

f) Cronograma de ejecucion de actividades y presupuesto aprobado y financiado
gue comprendera a todos los trabajadores.

Dicho Programa ser& elaborado y puesto a disposicidén de la autoridad competente
y su respectivo fiscalizador en la oportunidad que lo soliciten para verificar su
cumplimiento. DS 024-2016. Pag. 74

Una copia del acta de aprobacion del Programa Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional sera remitida a la SUNAFIL, al OSINERGMIN o al Gobierno Regional,
segun el caso, antes del 31 de diciembre de cada afio. DS 024-2016. Pag. 74

OBJETIVOS Y METAS:

Articulo 26°, del D.S. N° 005-2012-TR
El empleador esta obligado a:
f) Establecer, aplicar y evaluar una politica y un programa en materia de seguridad

y salud en el trabajo con objetivos medibles y trazables.

Articulo 42°, del D.S. N° 005-2012-TR

Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

t) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de
los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para

analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

Articulo 63° del D.S. N° 024-2016-EM y su modificatoria D.S. N° 023-2017-EM
Son funciones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional:

d) Programar las reuniones mensuales ordinarias del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional que se llevan a cabo un dia laborable dentro de los primeros diez (10)
dias calendario de cada mes, para analizar y evaluar los resultados del mes

anterior, asi como el avance de los objetivos y metas establecidos en el Programa
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Anual de Seguridad y Salud Ocupacional; La programacién de reuniones
extraordinarias se efectla para analizar los accidentes mortales o cuando las
circunstancias lo exijan.

OBJETIVO:

El objetivo son las acciones que se trazan de manera individual y/o grupal para

alcanzar la meta que se ha establecido.

Meta, es un resultado deseado que una persona o0 un sistema imagina, planeay se
compromete a lograr.

Objetivo, la finalidad hacia la cual deben dirigirse los recursos y esfuerzos para dar
cumplimiento a los propositos.

Y esta definicion que da la universidad de Tulane de Nueva Orleans nos parecio
bastante adecuada, nos dice que las metas son mas amplias son principios que
guian al proceso de toma de decisiones, por su lado, los objetivos son especificos
medibles y son pequefos pasos para alcanzar la meta, de esta manera lo que
podemos decir es que las metas son a largo plazo y los objetivos a corto plazo.

e Las metas son amplias, los objetivos son directos y estrechos.

o Las metas son intensiones generales, los objetivos precisos.

« Las metas muchas veces son intangibles, los objetivos tangibles.

e Las metas tienden a ser abstractas, los objetivos concretos.

o Las metas son dificiles de medir, los objetivos no.

e Las metas y objetivos son utilizados de diferente forma en muchos aspectos.
Las metas ponen la mirada en el horizonte, los objetivos en los pasos que
debemos dar para llegar a ese horizonte.

Lo importante aqui es que tu puedas diferenciar que una meta es algo que te va

llevar a un fin mucho mas largo, algo que esperas alcanzar dentro de un plazo de
tiempo mucho mayor.

Diferencias:

Las metas son declaraciones generales de lo que se debe lograr, no especifica las

tareas que deben realizarse para lograrlas. Los objetivos por otro lado son acciones
especificas que uno toma entre un cierto periodo de tiempo.

Las metas pueden ser intangibles y no medibles pero los objetivos se definen en

términos tangibles. Por ejemplo, la meta de: brindar una excelente capacitacion a



42

los trabajadores es intangible, pero el objetivo de no sobrepasar el tiempo
establecido es tangible y ayuda a lograr la meta principal.

Las metas se establecen para alcanzarse durante un periodo prolongado mientras
que los objetivos estan pensados para un periodo de tiempo mas corto, una la meta
generalmente se divide en varios objetivos.

Tal ves te estas preguntando cual es el mas importante las metas o los objetivos,
las metas y los objetivos son dos caras de la misma moneda, no tienen un valor
tener solo uno, solo cuando los combinamos sirven para propdsitos deseados, las
metas estan alli para proporcionar una direccion futuro de hacia donde queremos
ir, sin una meta clara no hay un panorama mas amplio ni una motivacion para la
bdsqueda, sin objetivos una meta es algo que vive en nuestras cabezas. Los
objetivos nos proporcionan el punto de referencia para alcanzar nuestras metas,
simplemente tener objetivos sin una meta es una accién sin sentido.

Por ejemplo: Podria decirte que leas los procedimientos de trabajos varias veces,
pero porque motivo, sino quieres ser el mejor trabajador que conozca todos los
pasos al revés y al derecho, no tiene sentido que hagas eso. Una meta sin objetivos,
es simplemente sofiar despierto es una fantasia. Quiere decir objetivos mas metas
igual a éxito.

Los objetivos son tus amigos, eso es porque te ayudaran avanzar de manera
constante por el camino que te llevara a lograr tus metas, piénsalo de esta manera:
Una gran meta a menudo puede ser intimidante o incluso puede parecer fuera de
tu alcance, sin embargo, con el uso inteligente de objetivos para dividir la gran meta
en partes mas pequefas y faciles de manejar, de repente la meta puede volverse
alcanzable y realista. Salas (2017)

Algunos ejemplos:

Ejemplo 1:

Fin deseado: Obtener indices de frecuencia, severidad y accidentabilidad en valor
cero.

Meta

- Tener una empresa donde exista cultura de seguridad

Objetivo

- Cumplir con las reuniones del comité de acuerdo al programa durante el 2021.
- Cumplir con las capacitaciones de acuerdo al programa durante el 2021.

- Cumplir con los KPIs de acuerdo al programa durante el 2021.
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- Cumplir con los simulacros de acuerdo al programa durante el 2021.

- Cumplir con las auditorias de acuerdo al programa durante el 2021.

- Cumplir con los monitoreos de higiene ocupacional de acuerdo al programa
durante el 2021.

Ejemplo 2:
Fin deseado: Tener una empresa que cumpla con los KPIS en seguridad y salud

ocupacional

Meta

- Producir la mayor cantidad de KPIs a medida que disminuyan los accidentes.
Objetivo

- Incrementar los KPIs a un 10% con respecto a los resultados del 2021.

- Cada mes debera cumplirse con la entrega de KPIs.

- Disminuir los accidentes en un 5% con respecto al 2021.

Ejemplo 3:
Fin deseado: Tener un almacén que cumpla con las mejores practicas de
seguridad en control de inventario.
Meta
- Tener un almacén alineado a mejores practicas
Objetivo
- Estar sefalizado, rotulado, bien iluminado, accesos libres de obstaculos, matriz
de riesgos, contar con zona segura, todo aquello para finales de enero 2022.
- Haberse capacitado a todos los trabajadores del almacén en cuanto a sus
funciones hasta finales de enero del 2022.
- Obtener la premiacién de diciembre del 2022 como la mejor area en cuanto a

las mejores practicas de seguridad.

Ejemplo 4:

Fin deseado: Tener los mejores trabajadores seguros de la empresa

Meta

- Los trabajadores deben conocer temas referentes a seguridad y salud

ocupacional
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Objetivo

- Cumplir con la capacitacién en trabajos de alto riesgo conforme al programa
del 2022

- Cumplir con los 4 cursos obligatorios conforme al programa del 2022.

- Cumplir con las capacitaciones del anexo 6 capacitacion basica en seguridad

conforme al programa del 2022.

Los objetivos y las metas describen el logro de un propésito particular de una
organizacion. Sin embargo, ambos se diferencian en tres aspectos importantes que
todo alto directivo debe conocer: espacio, tiempo y efecto.

El éxito de las empresas se basa en el establecimiento de metas y objetivos.
Gracias a ellos, las compafiias podran definir un camino seguro que les permitira
alcanzar la excelencia, factor de diferenciacion en un mercado global cada vez mas
competitivo. Sin embargo, mucho de los altos mandos de las organizaciones
confunde -a menudo- ambos conceptos. Si bien los objetivos y las metas describen
"algo" que una empresa quiere completar y alcanzar, se encuentran separados
entre si en tres aspectos fundamentales: espacio, tiempo y efecto.

Los objetivos son acciones o pasos concretos que realizan las compafias para
alcanzar un proposito en particular. Son asignados a las areas o colaboradores que
estan inmersos en el proceso de produccién de un proyecto y que estan en la
capacidad de cumplir con las tareas a tiempo. Por ello, incluyen fechas limite y
restricciones presupuestales.

Las metas, por su parte, son el resultado de una serie de condiciones que una
empresa desea alcanzar en un determinado espacio de tiempo. Se componen de
acciones y objetivos que permiten el logro de un propdésito organizacional. Por su
naturaleza, pueden existir metas de corto, mediano y largo plazo. Las metas de
corto plazo son medibles y se asemejan, en ciertos aspectos, a los objetivos. Las
metas de mediano plazo y largo plazo se caracterizan por ser intangibles y menos
faciles de medir.

Una de las diferencias mas importantes entre los objetivos y las metas es la
medicién. Los objetivos, al tener resultados especificos, pueden ser medidos con
facilidad. Las metas, en cambio, al tener resultados abstractos, no permiten ser

medidas con exactitud.
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Las organizaciones y los altos directivos deben comprender a cabalidad la
diferencia entre ambos conceptos. Conociendo las implicancias y relaciones entre
ellos, las compafias podran mejorar sus planes, procesos y proyectos con la
finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos que les permitan llegar a la meta

trazada. Conexion Esan, (2019)

KPlI (KEY PERFORMANCE INDICATOR) - INDICADORES CLAVE DEL
DESEMPENO:

KPI, significa por sus siglas de inglés (Key Performance Indicators), o “Indicadores
Clave de Desempeno”, que se van a utilizar para poder medir los niveles de
desempefio en un proceso, pensando en (como) indicando si fue el proceso eficaz
0 no. Los KPI son métricas que también pueden medir los aspectos financieros,
medir procesos y también cuantifican el cumplimiento de un objetivo, las métricas
son analizadas y se muestran en el (Balanced Scorecard) que es lo mismo que
(Cuadro de Mando Integral) donde se utiliza los colores siguientes colores: rojo,
amarillo y verde que permiten con claridad visualizar el cumplimiento o no

cumplimiento de algun objetivo. isotools, (2019)

CAPACITACIONES:

Los titulares de actividades mineras y empresas contratistas, en cumplimiento del
articulo 215 de la Ley, deben formular y desarrollar Programas Anuales de
Capacitacion para los trabajadores en todos sus niveles, a fin de formar personal
calificado por competencias. DS 024-2016 (2017) Pag. 82

La modalidad de las capacitaciones es determinada de acuerdo al puesto de trabajo
y la IPERC correspondiente. En caso que se determine la posibilidad de realizar
una capacitacion virtual, corresponde implementar un sistema de evaluacion de
conocimientos. Sin perjuicio de lo anterior, las capacitaciones practicas deben ser
presenciales. DS 024-2016 (2017) Pag. 82

Todas las capacitaciones, sean éstas tedricas o practicas, se realizan

dentro del horario de trabajo. DS 024-2016 (2017) Pag. 82

Los Programas Anuales de Capacitacion de Seguridad y Salud Ocupacional deben
incluir una matriz de control donde se precise los temas de capacitacion que recibe
cada trabajador de acuerdo a su puesto de trabajo y a la IPERC correspondiente.
DS 024-2016 (2017) Pag. 82
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Las capacitaciones pueden ser impartidas por personas nhaturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, especialistas en la materia de la propia organizacion y/o
externas a la misma, DS 024-2016 (2017) Pag. 82

2.2. MARCO CONCEPTUAL

Accidente de Trabajo (AT)

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional, una
invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquél que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y
aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Segun la gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:
- Accidente leve: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, genera
en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus
labores habituales.

- Accidente incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica,
da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines
estadisticos, no se tomaréa en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado
de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

* Parcial temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad
parcial de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena
recuperacion.

* Total temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad total
de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento meédico hasta su plena
recuperacion.

* Parcial permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u
organo o de las funciones del mismo.

* Total permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatomica o funcional total
de un miembro u 6rgano, o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la
pérdida del dedo medique.

- Accidente mortal: suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para

efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.
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Causas de los Accidentes

Son uno o varios eventos relacionados que concurren para generar un accidente.
Se dividen en:

Falta de control: son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la
conduccion del sistema de gestion de la seguridad y la salud ocupacional, a cargo
del titular de actividad minera y/o contratistas.

Causas Bésicas: referidas a factores personales y factores de trabajo:

- Factores Personales: referidos a limitaciones en experiencias, fobias y tensiones
presentes en el trabajador. También son factores personales los relacionados con
la falta de habilidades, conocimientos, actitud, condicion fisico - mental y psicolégica
de la persona.

- Factores del Trabajo: referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de
trabajo: organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos,
materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente,
procedimientos, comunicacién, liderazgo, planeamiento, ingenieria, logistica,
estandares, supervision, entre otros.

Causas Inmediatas: son aquéllas debidas a los actos o condiciones
subestandares.

- Condiciones Subestandares: son todas las condiciones en el entorno del trabajo
que se encuentre fuera del estdndar y que pueden causar un accidente de trabajo.
- Actos Subestandares: son todas las acciones o practicas incorrectas ejecutadas
por el trabajador que no se realizan de acuerdo al Procedimiento Escrito de Trabajo
Seguro (PETS) o estandar establecido y que pueden causar un accidente.
Capacitacion

Actividad que consiste en transmitir conocimientos tedéricos y practicos para el
desarrollo de aptitudes, conocimientos, habilidades y destrezas acerca del proceso
de trabajo, la prevencién de los riesgos, la seguridad y la salud ocupacional de los
trabajadores.

Estadistica de Seguridad y Salud Ocupacional

Sistema de registro, analisis y control de la informacién de incidentes, incidentes
peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, orientado a
utilizar la informacion y las tendencias asociadas en forma proactiva para reducir la
ocurrencia de este tipo de eventos.

Incapacidad Parcial Permanente
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Es aquélla que, luego de un accidente, genera la pérdida parcial de un miembro u
organo o de las funciones del mismo y que disminuye su capacidad de trabajo.
Incapacidad Total Permanente

Es aquélla que, luego de un accidente, incapacita totalmente al trabajador para
laborar.

Incapacidad Total Temporal

Es aquélla que, luego de un accidente, genera la imposibilidad de utilizar una
determinada parte del organismo humano, hasta finalizar el tratamiento médico y
volver a las labores habituales, totalmente recuperado.

Incapacidad Parcial Temporal

Cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad parcial de utilizar su
organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

Incidente

Suceso con potencial de pérdidas acaecido en el curso del trabajo o en relacion con
el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales.

indice de Frecuencia de Accidentes (IF)

NUumero de accidentes mortales e incapacitantes por cada millén de horas hombre

trabajadas. Se calculara con la formula siguiente:

N2 accidentes x 1°'000,000

Horas hombre trabajadas

IF=

indice de Severidad de Accidentes (IS)
NuUmero de dias perdidos o cargados por cada millon de horas - hombre trabajadas.

Se calculara con la férmula siguiente:

N dias perdidos o cargados x 1’000,000

|S=
Horas hombre trabajadas

indice de Accidentabilidad (IA):

Una medicién que combina el indice de frecuencia de lesiones con tiempo perdido
(IF) y el indice de severidad de lesiones (IS), como un medio de clasificar a las
empresas mineras.

Es el producto del valor del indice de frecuencia por el indice de severidad dividido
entre 1000.
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IF XIS
1000

Investigacion de Incidentes, Incidentes Peligrosos, Accidentes de Trabajo

Es un proceso de identificacion, recopilacion y evaluacion de factores, elementos,
circunstancias, puntos criticos que conducen a determinar las causas de los
incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo. Tal informacion sera
utilizada para tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia.

KPI

El término KPI, siglas en inglés, de Key Performance Indicator, cuyo significado en
castellano vendria a ser Indicador Clave de Desempefio o Medidor de Desempefio,
hace referencia a una serie de métricas que se utilizan para sintetizar la informacion
sobre la eficacia y productividad de las acciones que se lleven a cabo en un negocio
con el fin de poder tomar decisiones y determinar aquellas que han sido mas
efectivas a la hora de cumplir con los objetivos marcados en un proceso o proyecto
concreto.

Lesion

Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia de un
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional, por lo cual dicha persona debe ser
evaluada y diagnosticada por un médico titulado y colegiado.

Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional

Documento que contiene el conjunto de actividades a desarrollar a lo largo de un
(1) afio, sobre la base de un diagnostico del estado actual del cumplimiento del
sistema de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional establecido en el presente
reglamento y otros dispositivos, con la finalidad de eliminar o controlar los riesgos
para prevenir posibles incidentes y/o enfermedades ocupacionales.

Peligro

Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las
personas, equipos, procesos y ambiente.

Prevencion de Accidentes

Combinacién de politicas, estandares, procedimientos, actividades y practicas en
el proceso y organizacion del trabajo, que establece el empleador con el fin de
prevenir los riesgos en el trabajo y alcanzar los objetivos de Seguridad y Salud

Ocupacional.
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Prevencion de Accidentes

Combinacién de politicas, estandares, procedimientos, actividades y practicas en
el proceso y organizacion del trabajo, que establece el empleador con el fin de
prevenir los riesgos en el trabajo y alcanzar los objetivos de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Riesgo

Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y
genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.

Salud

Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental y
social, y no meramente la ausencia de enfermedad o incapacidad.

Salud Ocupacional

Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y mantener el mayor
grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo
y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus
aptitudes y capacidades.

Seguridad

El DS 005-2012-TR Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al
trabajador laborar en condiciones de no agresion tanto ambientales como
personales para preservar su salud y conservar los recursos humanos y materiales.
Trabajador

Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o autbnoma, para
un empleador privado o para el Estado. Estan incluidos en esta definicion los
trabajadores del titular de actividad minera, de las empresas contratistas mineras o

de las empresas contratistas de actividades conexas.



CAPITULO Il
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. METODO DE LA INVESTIGACION

3.1.1. Tipo de Investigacion

La presente investigacion es basico descriptivo correlacional

Es descriptivo, el siguiente método se basa en la observacion por lo que la
investigacion busca y recoge informacion referente al incumplimiento del
Programa de Seguridad y Salud Ocupacional que pueden afectar a los
trabajadores generandose accidentes y en funcion a ello poder tomar una
decision.

Es correlacional, el siguiente método se emplea cuando las variables de estudio
requieren ser analizadas para relacionarlas, la investigacién se asocia a estudiar
la correlaciéon de las 2 variables: Programa de Seguridad y Salud Ocupacional y
La prevencion de accidente.

A continuacion, el diagrama representativo de este disefio es el siguiente:
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Donde:

M = Muestra
O, = Observacion de la V. 1.

0O,

O, = Observacion de la V.2.

r = Correlacion entre dichas variables.

Figura 3.1
Diagrama de disefio descriptivo correlacional

Fuente: Disefio de Investigacion (Dr. Juan Carlos Ramirez)

3.1.2. Nivel de Investigacién
El nivel de la investigacion es descriptivo correlacional.

3.1.3. Disefo de investigacién
El disefio de la investigacion es no experimental: transversal / Porque el recojo

de informacion es a través de la encuesta en un solo momento.

3.1.4. Poblacion
La poblacién esta conformada por el promedio de trabajadores de la empresa
contratista minera, que representan de todos los niveles, siendo 154

trabajadores.

3.1.5. Muestra
La muestra estd conformada por 110 trabajadores, obtenidos mediante la
férmula. Para ser objetiva requiere ser seleccionada con técnicas adecuadas”.

Formula aplicada para calcular el tamafio de la muestra de una poblacién finita:
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2
ZxpxqgxN

2
E2(N~1)+Z XPXq

Datos:

n= Tamafio de muestra buscado

N= Tamafio de la Poblacion o Universo

Z= Parametro estadistico que depende el Nivel de Confianza (NC)

e= Error de estimacion maximo aceptado

p= Probabilidad de que ocurra el evento estudiado

g= (1-p) = Probabilidad de que no ocurra el evento estudiado

El nivel de confianza corresponde a una puntuaciéon Z. Este es un valor constante
necesario para esta ecuacion. Las mas comunes son:

90% - Puntuacion Z = 1,645

95% - Puntuacion Z = 1.96

99% - Puntuacion Z = 2.576

Vamos a calcular el tamafio para una poblacién de 154 trabajadores, donde se
le asigna un nivel de confianza de 95% y un margen de error de 5%. Ademas, se
desconoce la probabilidad “p” del evento.

Entonces "N" serd 154, Z sera 1.96 (ya que se asigné un nivel de confianza de
95%) y “e” sera de 5%. Y como se desconoce la probabilidad de que ocurra el

evento, se asigna un 50% a "p" y un 50% a "q".

(1.96)2 (0.5) (0.5) (154)
n =
(0.05)2 (154-1) + (1.96)2 (0.5) (0.5)

El resultado del tamafio de muestra (n) seria: 110 trabajadores.

3.1.6. Técnicas e instrumentos para recoger informacion

Para la investigacion se utiliza las técnicas:

- Primero se evalla el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
(SGSSO) primer periodo.
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- Segundo se realiza la encuesta para ver como se relaciona el programa anual
de seguridad y salud ocupacional con la prevencion de ocurrencia de
accidentes.

- Tercero se evalla el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
(SGSSO) segundo periodo, post mejora del programa de seguridad y salud
ocupacional

Conforme a la observacion directa in situ, se realizo una lista de verificacion para

evaluar el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.

Para el desarrollo de la encuesta se tiene como alcance a los trabajadores de la

empresa contratista minera, para ver la relaciéon entre el programa anual de

seguridad y salud ocupacional (objetivos y metas, KPIs (inspecciones, reportes
de actos y condiciones subestandar y observaciones de tarea) y capacitaciones)

y la prevencion de ocurrencia de accidentes.

Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario tipo Likert

Tiene 05 niveles de respuesta, las cuales con las siguientes:
- Totalmente de acuerdo =5

- De acuerdo =4

- Indeciso = 3

- En desacuerdo = 2

- Totalmente en desacuerdo = 1

3.1.7. Técnicas de procedimiento de datos

* Analisis descriptivos: Para hablar las tablas y graficas descriptivas se utilizo el
software SPSS V25.

* Para la prueba de hipotesis se emple6 el estadistico Chi cuadrado, se utilizo el
Software Excel.

* Mediante el Alfa de Cronbach (varianza de los items), vamos a obtener el
coeficiente de confiabilidad, si es mayor a 0.8 es un instrumento fiable teniendo

un grado de seguridad, precision, exactitud y consistencia
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E100 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
E101 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
E102 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5
E103 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4
E104 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4
E105 4 5 5 5 5 4 4 5 5 4
E106 4 5 5 5 4 3 4 4 4 4
E107 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
E108 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
E109 4 5 5 5 4 4 4 4 5 4
E110 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5

ENCUESTA Item1 | Item2 | Item3 | Item4 | Item5 | Item6 | Item7 | Item8 | Item9 | Item10
VARIANZA 023 | 014 | 015 | 017 | 021 | 050 | 0.41 | 033 | 0.18 | 0.28
SUMATORIA DE K { SVi }
VARIANZAS DE | 2.6 Formula: o=—|1-=2=
CADA ITEM K-1 Vi
VAR'TA(‘JNTZ:‘LDEL 8.3 Varianza de los items
a: Coeficiente de confiabilidad del cuestionario 0.83
k: Numero de items del instrumento 10
pAV/H Sumatoria de las varianzas de los items. 2.61
Vt: Varianza total del instrumento. 10.28

Figura 3.2
Coeficiente de confiabilidad

Fuente: Elaboracion Propia

Andlisis
Habiendo obtenido el coeficiente de confiabilidad Alfa de Cronbach igual a 0,83,

el instrumento tiene alta confiabilidad aceptable, por lo tanto, se puede aplicar.

3.2. DESARROLLO DEL TRABAJO DE TESIS

3.2.1. Informacion estadistica correspondiente a los afios 2018 y 2019

Tabla 3.1
Total de eventos ocurridos
EVENTOS 2018 PORCENTAIJE 2019 PORCENTAIJE

Total de Eventos Ocurridos 17 100.0% 10 100.0%
Incidentes 13 77% 7 41%
Incidentes Peligrosos 0 0% 1 10%
Accidentes Leves 3 18% 2 20%
Accidentes Incapacitantes 1 6% 0 0%
Accidentes Mortales 0 0% 0 0%

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 3.2
Tipo de incidente
ANO 2018 2019

TIPO DE INCIDENTE Incidente Porcentaje Incidente Porcentaje
Otro - Rotura de una tuberia de agua 1 7.7% 0 0.0%
Choqu.es contra o golpes por objeto durantes el manipuleo de 2 15.4% 0 0.0%
materiales
Contacto con/Golpeado por material fisico suspendido 1 7.7% 0 0.0%
Otrq: Desprendimiento de material externo de la tolva de un 1 7.7% 0 0.0%
camion
Otro - Un viento es pisado por la rueda de un manlift 1 7.7% 0 0.0%
VOIt:;(—)Vehlcqu liviano derrapa en la via por presencia de granizo 1 7.7% 0 0.0%
Otro - Prc?yeccién de cimulo de material y diminutas piedras en 1 7.7% 0 0.0%
el parabrisa
Otro - Caida de agua acumulada de Toldo 1 7.7% 0 0.0%
Otro - Tropiezo de personas en el terreno 1 7.7% 0 0.0%
Caida de Objeto - escalera 1 7.7% 0 0.0%
Otro - Caida de materiales del montacarga en movimiento 1 7.7% 0 0.0%
Otro - Tropiezo con materiales 1 7.7% 0 0.0%
Choque/Contacto - Vehiculo con estructura 0 0.0% 1 14.3%
Caida de Objeto - Vehiculo en movimiento 0 0.0% 1 14.3%
Contaﬁcto con/Golpeado por - Material fisico - Maquinaria 0 0.0% 1 14.3%
Estacionada
Otro - Caida de cilindros vacios almacenados 0 0.0% 1 14.3%
Otro - Atollamiento de Vehiculo Estacionado 0 0.0% 1 14.3%
Choque/Contacto - Vehiculo con vehiculo estacionado 0 0.0% 1 14.3%
Contacto con/Golpeado - Caida de objeto - Objeto hecho por el 0 0.0% 1 14.3%
hombre

TOTAL 13 100% 7 100%
Fuente: Elaboracion Propia
Tabla 3.3
Tipo de incidente peligroso
ANO 2019
TIPO DE INCIDENTE PELIGROSO Incidente Porcentaje
Rotura de estrangulamiento de eslinga 1 100.0%
TOTAL 1 100%

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 3.4
Tipo de accidente
\\[o} 2018 2019
TIPO DE ACCIDENTE Accidentes Porcentaje Accidentes Porcentaje
Chogues contra o gqlpes por objeto durantes el 1 25.0% 1 50.0%
manipuleo de materiales
Caidas - Al mismo nivel - Peldafio 1 25.0% 0 0.0%
Otro - Golpe contra el borde del escritorio de madera. 1 25.0% 0 0.0%
R i |
Otro Clorte en brazo Por r')foyecaon de tapa dela 1 25.0% 0 0.0%
herramienta de presurizacion
Resbal Tropi i I mi ivel -
esbalones /Tropiezo/Caidas al mismo nive 0 0.0% 1 50.0%
plataforma
TOTAL 4 100% 2 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 3.5
Clasificacién segun el origen

2018 (17) 2019 (10)
N° o oz « oz
Clasificacion Acto Subestandar Cond|f:|on Acto Subestandar Condlf:lon
Subestandar Subestandar

1 Segun el Origen X X X X

2 Segun el Origen X X X X

3 Seguln el Origen X X X X

4 Segun el Origen X X X X

5 Segun el Origen X X X X

6 Segun el Origen X X X X

7 Segun el Origen X X X X

8 Segun el Origen X X X X

9 Segun el Origen X X X X

10 Segun el Origen X X X X

11 Segun el Origen X X

12 Segun el Origen X X

13 Segun el Origen X X

14 Segun el Origen X X

15 Segun el Origen X X

16 Segun el Origen X X

17 Segun el Origen X X

Fuente: Elaboracion Propia



Causas de los Incidentes
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CAPAGTAClON - PETS - PETS - DEFICIENTE ESTAN DAR - IPERC CONTINUO IPERC CONTINUO IPERC CONTINUQ RIESGO CRITICO SUPERVISION - CHECK LIST - NO REGISTROS - NO INSPECCIONES -
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SUPERVISION NO PERMANENTE
m 2018 2019

Figura 3.3
Causas de los incidentes

Fuente: Elaboracion Propia

Causas de los Accidentes
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CAPACITACION - NO PETS - PETS - DEFICIENTE IPERC CONTINUO - IPERC CONTINUO - IPERC CONTINUO - RIESGO CRITICO NO SUPERVISION - INSPECCIONES - NO
TIENE INCUMPLIMIENTO NO ELABORADO SIN SUPERVISION DEFICIENTE IDENTIFICADO INADECUADA Y NO REALIZADAS
PERMANENTE

m 2018 m 2019

Figura 3.4
Causas de los accidentes

Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla 3.6
Objetivos y metas de

OBJETIVOS Y METAS

programa anual de sequridad y salud ocupacional

ANO 2018

ANO 2019

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ENERO FEBRERO
% %
s1 | s2 | s3 | sa|sa1 | s2 | s3 | sa| PROG | EFECT PROG | EFECT
1. REUNIONES DEL SUB COMITE DE SEGURIDAD Y DE COORDINACION DE LINEA DE MANDO 12 12 100 12 12 100
Reunioén linea de mando Superintendente de Operacion / Jefe MENSUAL | x | | | | x | | 12 12 100 12 12 100
de Operacién
2. SIMULACROS 2 2 100 2 2 100
Simulacro de amago de incendio Jefaturas de area/ Supervisor de ANUAL 1 1 100 1 1 100
Sequridad
Simulacro de derrame de lubricantes Jefaturas de area/ Supervisor de ANUAL 1 1 100 1 1 100
Segquridad
3. PROGRAMA DE KPI DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 66 57 86 66 61 92
Superintendente de Operacion, Jefe
Inspecciones planeadas de manera general de Operaciones, Supervisores x 3 x x 22 19 86 22 19 86
Operativos , Ingenieros SSMA
Superintendente de Operacion, Jefe
Reportes de actos y condiciones subestandar de manera general de Operaciones, Supervisores X X X X 22 a8 82 22 21 95
Operativos , Ingenieros SSMA
Superintendente de Operacion, Jefe
Observaciones planeadas de tareas de manera general de Operaciones, Supervisores SEMANAL < < < < 22 20 91 22 21 95
Operativos , Ingenieros SSMA
4. PROGRAMA DE CHARLAS DE SEGURIDAD 300 267 89 300 282 94
Charlas de Seguridad de 5 Minutos | Todos | DIARIO | x | x | x | 3 3 300 267 89 300 282 94
5 SENALIZACION DE AREAS 8 6 75 8 7 88
Verificacion y reparacion de la sefializacion de las areas | Ingenieros SSOMA | SEMESTRAL | | | | | < | | 8 6 75 8 7 88
6. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS EN LOS TRABAJOS EJECUTADOS POR LA EMPRESA ° 6 67 ° 6 67
Revisién y validacién del IPERC Ingeniero SSO d'Le‘é{e‘]:'e © encargado ANUAL 3 2 67 3 2 67
Difusién de IPERC Ingeniero SSO o ”e‘é);e‘]aefe © encargado ANUAL 3 2 67 3 2 67
Revision del Mapa de riesgo Ingeniero SSOMA y Jefe o encargado ANUAL 3 2 67 3 2 67
de area.
7. ELABORACION O ADECUACION DE LOS PROCEDIMIENTO DE TRABAJO 24 14 58 24 16 67
Revisién de procedimientos Supervisor de Mantenimiento y ANUAL 12 6 50 12 7 58
Supervisor de Seguridad
Capacitacion o difusion de procedimientos Supervlsof de Mantenlnjlento y SEMESTRAL 12 8 67 12 9 75
Supervisor de Seguridad
8. MOTIVACION E INCENTIVOS 12 12 100 12 12 100
Eleccién del trabajador mas seguro del mes Supervisor de Mantenimiento y ANUAL | | | |x | | |x 12 12 100 12 12 100
Supervisor de Seguridad
9. PROGRAMA DE HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL 6 6 100 6 6 100
9.1 Examenes médicos 3 3 100 3 3 100
Examen de Ingreso Administracion INICIO 1 1 100 1 1 100
Examen Anual Administracion ANUAL 1 1 100 1 1 100
- - - TERMINO DE
Examen de retiro Administracion CONTRATS 1 1 100 1 1 100
9.2 Monitoreos 3 3 100 3 3 100
Monitoreo de ruido dosimetria (De acuerdo a la matriz de puesto de trabajo) Ingenieros SSMA ANUAL 1 1 100 1 1 100
Monitoreo del polvo respirable c(De acuerdo a la matriz de puesto de trabajo) Ingenieros SSMA ANUAL 1 1 100 1 1 100
Monitoreo ergonémico. (De acuerdo a la matriz de puesto de trabajo) Ingenieros SSMA ANUAL 1 1 100 1 1 100
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10. PROGRAMA EVALUACION DE IPERC CONTINUO 12 9 75 12 10 83
Superintendente de Operacion, Jefe
Evaluacion de IPERC Continuo de manera general de Operaciones, Supervisores SEMANAL X X X X| 12 9 75 12 10 83
Operativos , Ingenieros SSMA
11. PROMOCION Y DIFUSION DE LA SEGURIDAD 12 10 83 12 11 92
Publicacién del periddico mural y actividades Mensuales (Camparias de HSE) Ingenieros SSMA MENSUAL | X X 12 10 83 12 11 92
12. EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION 88 88 100 88 88 100
Presentacion del Reporte semanales Supervisor de Seguridad SEMANAL | X | X | X| X[ X| X | X ]| X]| 52 52 100 52 52 100
Presentacion del Reporte a las Gerencias Supervisor de Seguridad MENSUAL X X| 12 12 100 12 12 100
Presentacion del Informe mensual Supervisor de Seguridad MENSUAL X X| 12 12 100 12 12 100
Evaluacion de los estandares indices de accidentabilidad Supervisor de Seguridad MENSUAL X X| 12 12 100 12 12 100
13. COMUNICACION 4 2 50 4 2 50
Actualizacion y difusién de los medios de comunicacion Supervisor de Seguridad SEMESTRAL 4 2 50 4 2 50
14. CAMPANA DE ORDEN Y LIMPIEZA 22 18 82 22 20 91
Campafia de orden limpieza Jefe de O'perauones,l Supervisores SEMANAL X X X X| 22 18 82 22 20 91
Operativos , Ingenieros SSMA
15. AUDITORIAINTERNA 1 1 100 1 1 100
Auditoria Interna Superintendente de Operaciony Jefe | - g X 1 1 100 1 1 100
de Operacion

Fuente: Elaboracion Propia

Analisis:
En el afio 2018 hubieron (03 accidentes leves y 01 accidente incapacitante) y en el 2019 hubieron (02 accidentes leves),
observando los porcentajes de cumplimiento de objetivos y metas del afio 2018 con 84 % y el afio 2019 con 88 %, se puede

llegar a la conclusién de que, a menor cumplimiento de porcentaje puede ser una causa para que los accidentes ocurran.
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Tabla 3.7
Cumplimiento de KPI

CUMPLIMIENTO DE KPI 2018 CUMPLIMIENTO DE KPI 2019

Reeporte de Actos y

Reeporte de Actos y

Inspecciones de Observacion L Inspecciones de Observacion L

Seguridad Planaeda de Tareas ::g:s':::;e:r CUMBUMIENTC Seguridad Planaeda de Tareas g:;::::;e:r CHMBUMIENTOC
ENERO 79% 86% 86% 83% ENERO 93% 93% 86% 90%
FEBRERO 93% 86% 89% 89% FEBRERO 93% 100% 91% 95%
MARZO 93% 93% 91% 92% MARZO 93% 93% 88% 91%
ABRIL 86% 86% 82% 85% ABRIL 86% 93% 96% 92%
MAYO 79% 86% 86% 83% MAYO 86% 86% 96% 89%
JUNIO 79% 79% 89% 82% JUNIO 93% 86% 93% 90%
JULIO 86% 86% 96% 89% JULIO 86% 86% 98% 90%
AGOSTO 79% 79% 84% 80% AGOSTO 86% 93% 89% 89%
SETIEMBRE 86% 86% 88% 86% SETIEMBRE 100% 86% 91% 92%
OCTUBRE 79% 93% 98% 90% OCTUBRE 100% 93% 98% 97%
NOVIEMBRE 93% 79% 88% 86% NOVIEMBRE 93% 93% 100% 95%
DICIEMBRE 79% 79% 89% 82% DICIEMBRE 86% 93% 88% 89%
TOTAL 86% TOTAL 92%

Fuente: Elaboracion Propia

Analisis:
En el afio 2018 hubieron (03 accidentes leves y 01 accidente incapacitante) y en el 2019 hubieron (02 accidentes leves),
observando los porcentajes del cumplimiento anual de KPI el afio 2018 con 86 % y el afio 2019 con 92 %, se puede llegar a

la conclusion de que, a menor cumplimiento de porcentaje puede ser una causa para que los accidentes ocurran.
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Tabla 3.8
Programa de capacitaciones

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2018 PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2019
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO TOTAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO TOTAL
% AVANCE % AVANCE
81|SZ|S3|84 51|SZ‘S3‘S4 31‘32‘33‘34 31‘32‘33 S4 81‘32’53’54 PROG|EFECT| Sl|S2|S3|S4 Sl|S2|SB|S4 Sl|SZ|SB|SA Sl|82|83|84 Sl|SZ|S3|84 PROG|EFECT|

1. CAPACITACION ANEXO 4 D.S. 024-2016-EM y su Modificatoria D.S 023-2017{ 1 1 100.00 1. CAPACITACION ANEXO 4 D.S. 024-2016-EM y su Modificatoria D.S 023 -2017{ 1 1 100.00
x v | o Lo [ LT LI L LT LT L | o] wooo
2 2 100.00 2 2 100.00
X 1 1 100.00 | X 1 1 100.00
X 1 1 100.00 | X 1 1 100.00
2. CAPACITACION EN TRABAJOS DE ALTO RIESGO, 58, SBC 16 10 62.50 |2 CAPACITACION EN TRABAJOS DE ALTO RIESGO, 58, SBC 16 12 75.00
X 2 1 50.00 | X 2 2 100.00
X 2 1 50.00 X 2 2 100.00
X 1 1 100.00 X 1 1 100.00
X 1 1 100.00 X 1 1 100.00
X 2 1 50.00 X 2 1 50.00
X 1 1 100.00 X 1 1 100.00
X 2 1 50.00 X 2 1 50.00
X 1 1 100.00 X 1 1 100.00
X 2 1 50.00 X 2 1 50.00
X 2 1 50.00 X 2 1 50.00
3. CAPACITACIONES HIGIENE OCUPACIONAL 12 9 75.00  |3. CAPACITACIONES HIGIENE OCUPACIONAL 12 10 83.33
X 1 1 100.00 X 1 1 100.00
X 1 1 100.00 X 1 1 100.00
X 1 1 100.00 X 1 1 100.00

X 1 1 100.00 X 1 0 0.00
X 1 0 0.00 X 1 1 100.00
1 1 100.00 1 1 100.00
1 1 100.00 1 1 100.00

1 0 0.00 1 0 0.00
1 1 100.00 1 1 100.00
1 1 100.00 1 1 100.00
1 0 0.00 1 1 100.00
1 1 100.00 1 1 100.00
4. CAPACITACION DE CURSOS OBLIGATORIOS 7 5 71.43 |4 CAPACITACION DE CURSOS OBLIGATORIOS 7 6 85.71
X 1 1 100.00 X 1 1 100.00
X 2 1 50.00 X 2 1 50.00
X 2 2 100.00 X 2 2 100.00
X 2 1 50.00 X 2 2 100.00
5. CAPACITACION ANEXO 6 DS 024-2016-EM y la Modificatoria DS 023-2017-EM| 15 10 66.67 [5. CAPACITACION ANEXO 6 DS 024-2016-EM y la Modificatoria DS 023-2017-EM| 15 12 80.00
X 1 1 100.00 X 1 1 100.00
X 1 0 0.00 X 1 1 100.00
X 2 1 50.00 X 2 1 50.00
X 1 0 0.00 X 1 1 100.00
X 1 1 100.00 X 1 1 100.00
1 1 100.00 1 1 100.00
1 1 100.00 1 1 100.00
1 1 100.00 1 1 100.00
1 1 100.00 1 1 100.00
X 2 1 50.00 X 2 1 50.00
1 1 100.00 1 1 100.00
2 1 50.00 2 1 50.00

TOTAL 79 TOTAL 87

Fuente: Elaboracion Propia
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Anélisis:

En el afio 2018 hubieron (03 accidentes leves y 01 accidente incapacitante) y en
el 2019 hubieron (02 accidentes leves), observando los porcentajes del
cumplimiento anual de capacitaciones 79% % y el afio 2019 con 87 %, se puede
llegar a la conclusion de que, a menor cumplimiento de porcentaje del programa

de capacitacion, puede ser una causa para que los accidentes ocurran.

Indice de capacitacién 2018 y 2019

2.00

1.00

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SETIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

=$=2018 =l=2019 #=Indice de capacitacion meta (ICM)

Figura 3.5
Indice de Capacitacion

Fuente: Elaboracion Propia

Analisis:

Conforme a nuestra poblacion estudiada en el periodo establecido 2018 — 2019,
vemos que se registran indices de capacitacibn mayores en los meses (marzo y
julio) y menores en los meses (setiembre, octubre y noviembre) del 2018. y
también vemos que se registran indices de capacitacion mayores en los meses
(abril, julio y agosto) y menores en los meses (setiembre, octubre y noviembre)
del 2019.
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Tabla 3.9
Indice de frecuencia
iNDICE DE 2018 2019
FRECUENCIA
MES ACUMULADO MES ACUMULADO
ENERO 0.00 0.0 0.00 0.0
FEBRERO 0.00 0.0 0.00 0.0
MARZO 0.00 0.0 0.00 0.0
ABRIL 0.00 0.0 0.00 0.0
MAYO 0.00 0.0 0.00 0.0
JUNIO 0.00 0.0 0.00 0.0
JuLio 0.00 0.0 0.00 0.0
AGOSTO 0.00 0.0 0.00 0.0
SETIEMBRE 31.60 4.3 0.00 0.0
OCTUBRE 0.00 3.8 0.00 0.0
NOVIEMBRE 0.00 3.4 0.00 0.0
DICIEMBRE 0.00 3.1 0.00 0.0
Fuente: Elaboracion Propia
indice de Frecuencia
5.0 4.3
;1.3 38 3.4
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3.0
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2.0
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1.0
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0.0
QO 8] 8] N 8] 8] O Q & & % &
A 2B S~ A S I S
@ <8$‘ é\‘?‘ s \X\ \\5 \0 ?*(Do ,\\& ’\\) \\{3‘\ (}Q}S\
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2018 2019
Figura 3.6

indice de frecuencia

Fuente: Elaboracion Propia
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]’abla 3.10
Indice de severidad
iNDICE DE 2018 2019
SEVERIDAD MES ACUMULADO MES ACUMULADO
ENERO 0.0 0.0 0.00 0.0
FEBRERO 0.0 0.0 0.00 0.0
MARZO 0.0 0.0 0.00 0.0
ABRIL 0.0 0.0 0.00 0.0
MAYO 0.0 0.0 0.00 0.0
JUNIO 0.0 0.0 0.00 0.0
JULIO 0.0 0.0 0.00 0.0
AGOSTO 0.0 0.0 0.00 0.0
SETIEMBRE 2812.0 382.1 0.00 0.0
OCTUBRE 334.7 334.7 0.00 0.0
NOVIEMBRE 0.0 303.5 0.00 0.0
DICIEMBRE 276.8 276.8 0.00 0.0
Fuente: Elaboracion Propia
indice de Severidad
4500 382.1
400.0 334.7
350.0 303.5 276.8
300.0
250.0
200.0
150.0
100.0
50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0
O O O & © © © O & & & &
S I I S R S A S S S S
¥ & FFE P & F T F S
ST & & S ¢ & & & &
< v &0 ‘@‘ &
2018 2019

Figura 3.7
indice de severidad

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla3.11
Indice de accidentabilidad
INDICE DE 2018 2019
ACCIDENTABILIDAD
MES ACUMULADO MES ACUMULADO
ENERO 0.0 0.0 0.00 0.0
FEBRERO 0.0 0.0 0.00 0.0
MARZO 0.0 0.0 0.00 0.0
ABRIL 0.0 0.0 0.00 0.0
MAYO 0.0 0.0 0.00 0.0
JUNIO 0.0 0.0 0.00 0.0
JULIO 0.0 0.0 0.00 0.0
AGOSTO 0.0 0.0 0.00 0.0
SETIEMBRE 88.8 1.6 0.00 0.0
OCTUBRE 0.0 1.3 0.00 0.0
NOVIEMBRE 0.0 1.0 0.00 0.0
DICIEMBRE 0.0 0.9 0.00 0.0
Fuente: Elaboracion Propia
indice de Accidentabilidad
18 1.6
1.6
1.4 1.3
1.2 1.0
1.0 0.9
0.8
0.6
0.4
0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0
o ¥ © © © ¢ & & &
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& ‘\0 Q
2018 2019
Figura 3.8

indice de accidentabilidad

Fuente: Elaboracion Propia




CAPITULO IV
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

4.1. ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
4.1.1. Confiabilidad de Instrumentos
La confiabilidad del instrumento se calculé con el coeficiente Alfa de
Cronbach, a través del programa SPSS V25, se utilizdé un cuestionario con
escala de Likert.

Tabla 4.1
Resumen de porcentaje
N %
Casos Vélido 110 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 110 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las variables del
procedimiento.
Fuente: Base de datos de SPSS

Tabla 4.2

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
,829 10

Fuente: Base de datos de SPSS
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INTERPRETACION

En funcion de los resultados obtenidos, teniendo en cuenta el indice de
correlacion obtenido por el alfa Cronbach es igual a 0.829, los resultados
tienen una confiabilidad aceptable, ademas de ser totalmente valido el
instrumento, puesto que es mayor al indice 0.6, razon por la cudl el dicho

instrumento es aceptado.

4.1.2. Tablas Descriptivas

¢Se requieren capacitaciones para trabajos criticos, antes de

ejecutarlas?

Tabla 4.3
Capacitaciones para trabajos Criticos
Porcent
Porc Porcent aje

Frecu entaj aje acumul
encia e vélido ado

Vv Indeciso 1 9 9 9

ali De acuerdo 31 28,2 28,2 29,1

d Totalmente de 78 70,9 70,9 100,0

o] acuerdo

Total 110 100,0 100,0

Fuente: Base de datos de SPSS
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Frecuencia

Indeci De acuerdo

Totalmente de
acuerdo

Figura 4.1
Capacitaciones para trabajos criticos

Fuente: Base de datos de SPSS

INTERPRETACION

De la tabla y figura del total de 110 colaboradores que fueron encuestados,

respecto a “Se requieren capacitaciones para trabajos criticos, antes de

ejecutarlas”, observamos que, el 71 % se muestra totalmente de acuerdo,

el 28 % estan de acuerdo. Solamente el 1% estan indeciso.

Se identifican riesgos criticos relacionados

ala actividad

Tabla 4.4
Identificacion de riesgos criticos
Porcenta
je
Frecu Porce Porcenta acumula
encia ntaje je vélido do
Vv De acuerdo 18 16,4 16,4 16,4
ali Totalmente de 92 83,6 83,6 100,0
do acuerdo
Total 110 100,0 100,0

Fuente: Base de datos de SPSS
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Frecuencia

De acuerdo Totalmente de acuerdo

Figura 4.2
Identificacion de riesgos criticos

Fuente: Base de datos de SPSS

INTERPRETACION

De la tabla y figura del total de 110 colaboradores que fueron encuestados,

respecto a “Se identifican riesgos criticos relacionados a la actividad”,

observamos que, el 84 % se muestra totalmente de acuerdo y el 16 % estan

de acuerdo.

Se realiza el levantamiento de observaciones encontradas durante la

inspeccion de seguridad

Tabla 4.5
Levantamiento de observaciones
Porcent
Porcent aje
Frecu Porce aje acumula
encia ntaje valido do
Vv De acuerdo 21 19,1 19,1 19,1
ali Totalmente de 89 80,9 80,9 100,0
d acuerdo
o] Total 110 100,0 100,0

Fuente: Base de datos de SPSS
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Frecuencia

De acuerdo Totalmente de acuerdo

Figura 4.3
Levantamiento de observaciones

Fuente: Base de datos de SPSS

INTERPRETACION

De la tabla y figura del total de 110 colaboradores que fueron encuestados,
respecto a “Se realiza el levantamiento de observaciones encontradas
durante la inspecciéon de seguridad”, observamos que, el 81 % se muestra

totalmente de acuerdo y el 19 % estan de acuerdo.

Las observaciones planeadas de tareas, puede identificar riesgos a

qguién lo ejecuta

Tabla 4.6
Observaciones planeadas
Porcent
Porcent aje
Frecu Porce aje acumula
encia ntaje valido do
Vv De acuerdo 23 20,9 20,9 20,9
ali Totalmente de 87 79,1 79,1 100,0
d acuerdo
o] Total 110 100,0 100,0

Fuente: Base de datos de SPSS
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De acuerdo Totalmente de acuerdo

Figura 4.4
Observaciones planeadas

Fuente: Base de datos de SPSS

INTERPRETACION

De la tabla y figura del total de 110 colaboradores que fueron encuestados,

respecto a “Las observaciones planeadas de tareas, puede identificar

riesgos a quién lo ejecuta”, observamos que, el 79 % se muestra totalmente

de acuerdo y el 21 % estan de acuerdo.

Se implementan las medidas correctivas después de un reporte de

acto o condicién subestandar

Tabla 4.7
Medidas correctivas después de un reporte
Porcent
Porcent aje
Frecu Porce aje acumula
encia ntaje valido do
Vv De acuerdo 34 30,9 30,9 30,9
ali Totalmente de 76 69,1 69,1 100,0
d acuerdo
0 Total 110 100,0 100,0

Fuente: Base de datos de SPSS
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Frecuencia

De acuerdo Totalmente de acuerdo

Figura 4.5
Medidas correctivas después de un reporte
Fuente: Base de datos de SPSS

INTERPRETACION

De la tabla y figura del total de 110 colaboradores que fueron encuestados,
respecto a “Se implementan las medidas correctivas después de un reporte
de acto o condicion subestandar”, observamos que, el 69 % se muestra

totalmente de acuerdo y el 31 % estan de acuerdo.

Se requieren capacitaciones para cualquier tipo de trabajo, para

prevenir accidentes

Tabla 4.8
Capacitaciones para cualquier tipo de trabajo
Porcent
Porcent aje
Frecu Porce aje acumul
encia ntaje valido ado
Vv En desacuerdo 3 2,7 2,7 2,7
ali Indeciso 5 4,5 4,5 7,3
d De acuerdo 38 34,5 34,5 41,8
o] Totalmente de 64 58,2 58,2 100,0
acuerdo
Total 110 100,0 100,0

Fuente: Base de datos de SPSS
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0 |

40 |

Frecuencia

20 (@

En Indeciso De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Figura 4.6
Capacitaciones para cualquier tipo de trabajo
Fuente: Base de datos de SPSS

INTERPRETACION

De la tabla y figura del total de 110 colaboradores que fueron encuestados,
respecto a “Se requieren capacitaciones para cualquier tipo de trabajo, para
prevenir accidentes”, observamos que, el 58 % se muestra totalmente de
acuerdo, el 34 % estan de acuerdo, el 5% esté indeciso. Solamente el 3%

estan en desacuerdo.

Los reportes de actos y condiciones subestandares ayudan a prevenir

accidentes
Tabla 4.9
Reportes de actos y condiciones subestandar
Porcent
Porcent aje
Frecu Porce aje acumula
encia ntaje valido do
Vv En desacuerdo 2 1,8 1,8 1,8
ali Indeciso 3 2,7 2,7 4,5
d De acuerdo 44 40,0 40,0 445
o] Totalmente de 61 55,5 55,5 100,0
acuerdo
Total 110 100,0 100,0

Fuente: Base de datos de SPSS
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Frecuencia

n Indeciso
desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de
acuerdo

Figura 4.7

Reportes de actos y condiciones subestandar

Fuente: Base de datos de SPSS

INTERPRETACION

De la tabla y figura del total de 110 colaboradores que fueron encuestados,

respecto a “Los reportes de actos y condiciones subestandares ayudan a

prevenir accidentes”, observamos que, el 55 % se muestra totalmente de

acuerdo, el 40 % estan de acuerdo, el 3 % esta indeciso. Solamente el 2%

estan en desacuerdo.

Las inspecciones de seguridad ayudan a prevenir accidentes

Tabla 4.10
Inspecciones de seguridad
Porcent
Porcent aje
Frecu Porce aje acumula
encia ntaje valido do
\% Indeciso 5 4,5 4,5 4,5
ali De acuerdo 54 49,1 49,1 53,6
d Totalmente de 51 46,4 46,4 100,0
o] acuerdo
Total 110 100,0 100,0

Fuente: Base de datos de SPSS
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Frecuencia

Indeciso De acuerdo Totalmente de
acuerdo

Figura 4.8
Inspecciones de seguridad

Fuente: Base de datos de SPSS

INTERPRETACION

De la tabla y figura del total de 110 colaboradores que fueron encuestados,
respecto a “Las inspecciones de seguridad ayudan a prevenir accidentes”,
observamos que, el 49 % se muestra de acuerdo, el 46 % estan totalmente

acuerdo. Solamente el 5 % estan indeciso.

Se hacen reconocimiento cuando se obtienen reportes de actos

positivos y condiciones seguras



Tabla 4.11

Reporte de actos positivos y condiciones seguras

77

Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido Indeciso 1 9 9 9
De acuerdo 21 19,1 19,1 20,0
Totalmente 88 80,0 80,0 100,0
de acuerdo
Total 110 100,0 100,0

Fuente: Base de datos de SPSS
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Frecuencia

De acuerdo

Totalmente de
acuerdo

Figura 4.9

Reporte de actos positivos y condiciones seguras

Fuente: Base de datos de SPSS

INTERPRETACION

De la tabla y figura del total de 110 colaboradores que fueron encuestados,

respecto a “Se hacen reconocimiento cuando se obtienen reportes de actos

positivos y condiciones seguras”, observamos que, el 80 % se muestra

totalmente de acuerdo, el 19 % estan de acuerdo. Solamente el 1% estan

indeciso.

Los riesgos criticos no identificados podrian causar accidentes

Tabla 4.12
Riesgos criticos no identificados
Porcent
Porc Porcent aje
Frecu entaj aje acumul
encia e valido ado
\Y Indeciso 2 1,8 1,8 1,8
al De acuerdo 41 37,3 37,3 39,1
id Totalmente de 67 60,9 60,9 100,0
Y acuerdo
Total 110 100,0 100,0

Fuente: Base de datos de SPSS
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Frecuencia

41
37 ,279%

De acuerdo Totalmente de
acuerdo

Figura 4.10
Riesgos criticos no identificados
Fuente: Base de datos de SPSS

INTERPRETACION

De la tabla y figura del total de 110 colaboradores que fueron encuestados,
respecto a “Los riesgos criticos no identificados podrian causar accidentes”,
observamos que, el 61 % se muestra totalmente de acuerdo, el 37 % estan

de acuerdo. Solamente el 2% estan indeciso.

4.2. PRUEBA DE HIPOTESIS

Se realizé la prueba de hipétesis, mediante el Chi cuadrado de Pearson,
donde ingresamos los datos de la encuesta realizada por los colaboradores
de la empresa contratista, luego se utilizé toda la informacion de resultados
para elaborar muestras tablas cruzadas también llamadas tablas de

contingencia.

Tabla 4.13
Distribucion chi cuadrado X2

0,001 | 0,0025 | 0,005 0,01 0,025 0,05 0,1

108274 | 9.1404 7.8794 6.6349 502390 | “IEITS | 2.70ss
138150 | 119827 | 10,5965 | 9.2104 73778 5.9915 4.6052
162660 | 143202 | 12,8381 | 113449 | 9.3484 7,8147 6.2514
18,4662 | 164238 | 148602 | 132767 | 11,1433 | 9.4877 7.7794

20,5147 | 183854 | 16,7496 | 15,0863 | 12,8325 | 11,0705 9.2363
22,4575 | 20,2491 18,5475 | 168119 | 144494 | 125916 | 10,6446
243213 | 22,0402 | 202777 | 184753 | 16,0128 | 14,0671 12,0170
26,1239 | 23,7742 | 21,9549 | 20,0902 | 17,5345 | 155073 | 133616
278767 | 254625 | 235893 | 21,6660 | 19,0228 | 16,9190 | 14.6837
29,5879 | 27,1119 | 25,1881 | 23.2093 | 20.4832 | 183070 | 159872
P = Probabilidad de encontrar un valor mayor o igual que el chi cuadrado tabulado, V
= Grados de Libertad

Fuente: Chi cuadrado tabla

;owqamauu—é
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4.2.1. Prueba de Hipotesis General
Hipotesis General: Mejorando el Programa Anual de Seguridad y Salud

Ocupacional influye en prevenir la ocurrencia de accidentes de una

empresa contratista minera.

Paso 1: Prueba de Hip6tesis General

Hi: Mejorando el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional
influye en prevenir la ocurrencia de accidentes de una empresa contratista

minera.
Ho: Mejorando el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional no
influye en prevenir la ocurrencia de accidentes de una empresa contratista
minera.

Nivel de significancia (a): 0.05 o en su forma 5 %

Paso 2: Estadistico de prueba de Chi tabla

Grados de libertad (gl) (V) = (Fila — 1) (Columna — 1)
Grado de Libertad (g) V=(2-1) (2-1)

Grado de Libertad V =1

Veamos la tabla 26 Distribucién Chi Cuadrado tabla X?
X2 (chi tabla) = 3.8415

Paso 3: Calcular el Chi critico o Chi prueba




Tabla 4.14
Frecuencia observado de hipotesis general

81

Fuente: Elaboracién propia

29/110 =0264

81/110=0.736

Para hallar la frecuencia esperada
0.264 * 38 = 10.02

0.264 * 72 = 18.98

Tabla 4.15

0.736 * 38 = 27.98
0.736 * 72 = 53.02

Mejorar el Programa Anua_l de Seguridad y 29 16 38
Salud Ocupacional
No mejora el Programa Anual de Seguridad
. 7 65 72
y Salud Ocupacional
TOTAL 29 81 110
Vamos a realizar la proporcién: 0.264 0.736

Frecuencia esierado de hii()tesis ieneral

Mejorar el Programa Anua_l de Seguridad 10.02 2798 38.00
y Salud Ocupacional
No mejora el Programa Anual de
Seguridad y Salud Ocupacional 18.98 53.02 72.00
TOTAL 29.00 81.00 110.00

Fuente: Elaboracion propia
Vamos a calcular de Chi critico o Chi prueba:
X? =3 (oi-ei)

e

X2 = (22-10.02)2 + (16-27.98)2 + (7-18.98)2 + (65-53.02)2

10.02 27.98 18.98
X% =14.330 + 5.130 + 7.563 + 2.707
X2 (chi critico o prueba) = 29.7320

53.02
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Paso 4: Toma de decision

X? (critico o prueba) = 29.73

Se aceptaHo Se rechazaH,

X ;rurba

~
X prueba

. — - c—. e -— — - -

L £ 3. % 39" 9 31°13: 35 4719 21 23235527 29
>
Xeabla

X? (tabla) = 3.84

Se rechaza la hipétesis nula.
Figura 4.11

Campana de gauss general
Fuente: Elaboracion propia

Paso 5: Conclusién

Se observa que el valor de chi critico o de prueba (29.73) es mayor que el
chi tabla (3.84), como cae en la zona de rechazo, rechazamos la hipétesis
nula y eso nos indica que aceptamos la hipoétesis alternativa, quiere decir
gue Mejorando el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional
influye en prevenir la ocurrencia de accidentes de una empresa contratista

minera.

4.2.2. Prueba de Hipotesis Especifica 1
Hipotesis Especifica 1. El cumplimiento de los objetivos y metas del
Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional influyen a prevenir la

ocurrencia de accidentes de una empresa contratista minera.

Paso 1: Prueba de Hipo6tesis Especifica 1

Hi: El cumplimiento de los objetivos y metas del Programa Anual de
Seguridad y Salud Ocupacional influyen a prevenir la ocurrencia de

accidentes de una empresa contratista minera.



Ho:

Seguridad y Salud Ocupacional no influyen a prevenir la ocurrencia de

accidentes de una empresa contratista minera.

Nivel de significancia (a): 0.05 o en su forma 5 %

Paso 2: Estadistico de prueba de Chi tabla

Grados de libertad (gl) (V) = (Fila — 1) (Columna — 1)
Grado de Libertad (gh) V=(3-1) (2-1)

Grado de Libertad V = 2

Veamos la tabla 26 Distribucion Chi Cuadrado tabla X?

X2 (chi tabla) = 5.9915

Paso 3: Calcular el Chi critico o Chi prueba

El cumplimiento de los objetivos y metas del Programa Anual de

Tabla 4.16
Frecuencia observado de hipotesis especifica 1
NO
FRECUENCIA OBSERVADO | ACCIDENTES ACCIDENTES TOTAL
No registra 0 2 2
No cu_mplimiento de los 29 19 a1
objetivos y metas
Cumplimiento de los objetivos 7 60 67
y metas
TOTAL 29 81 110
Vamos a regl,lz‘.ar la 0.264 0.736
proporcién:

Fuente: Elaboracion propia

29/110 = 0264
81/110=0.736

Para hallar la frecuencia esperada

0.264 *2=0.53
0.264 *41 =10.81
0.264 * 67=17.66

0.736 * 2 = 1.47
0.736 *41 = 30.19
0.736 * 67 = 49.34
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Tabla 4.17

Frecuencia esperado de hip6tesis especifica 1

FRECUENCIA NO

ESPERADO ASCRIENIES ACCIDENTES UG
No registra 0.53 1.47 2.00
No cumplimiento de 10.81 30.19 41.00
los objetivos y metas
Cumplimiento de los 17.66 49.34 67.00
objetivos y metas
TOTAL 29.00 81.00 110.00

Fuente: Elaboracion propia

Vamos a calcular de Chi critico o Chi prueba:
x> =Y (oi-ei)?
ei

x2 = (0-0.53)2 + (2-1.47)2 + (22-10.81)2 + (19-30.19)2 + (7-17.66)2 + (60-49.34)2
0.53 1.47 10.81 30.19 17.66 49.34
x> =0.5273 + 0.1888 + 11.5862 + 4.1482 + 6.4377 + 2.3049
X2 (chi critico o prueba) = 25.1930
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Paso 4: Toma de decision

Se acepta Ho X2 (critico o prueba) = 25.19

D ¢ ;rurba

't 3 5 7 9 11 13- 15 17. 19 21 23:25- 27 29
>
x(abla

X? (tabla) = 5.99
Se rechaza la hipétesis nula.
Figura 4.12
Campana de gauss especifico 1
Fuente: Elaboracion propia

Paso 5: Conclusién

Se observa que el valor de chi critico o de prueba (25.19) es mayor que el
chi tabla (5.99), como cae en la zona de rechazo, rechazamos la hipétesis
nula y eso nos indica que aceptamos la hipoétesis alternativa, quiere decir
gue los objetivos y metas del Programa Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional influyen a prevenir la ocurrencia de accidentes de una

empresa contratista minera.

4.2.3. Prueba de Hipotesis Especifica 2
Hipotesis Especifica 2: El cumplimiento de KPIs del Programa Anual de
Seguridad y Salud Ocupacional influyen a prevenir la ocurrencia de

accidentes de una empresa contratista minera.

Paso 1: Prueba de Hipo6tesis Especifica 2

Hi: El cumplimiento de KPIs del Programa Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional influyen a prevenir la ocurrencia de accidentes de una

empresa contratista minera.
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Ho: El cumplimiento de KPIs del Programa Anual de Seguridad y Salud

Ocupacional no influyen a prevenir la ocurrencia de accidentes de una

empresa contratista minera.

Nivel de significancia (a): 0.05 0 en su forma 5 %

Paso 2: Estadistico de prueba de Chi tabla

Grados de libertad (gl) (V) = (Fila — 1) (Columna — 1)
Grado de Libertad (gl) V=(3-1) (2-1)

Grado de Libertad V = 2

Veamos la tabla 26 Distribucion Chi Cuadrado tabla X2
X2 (chi tabla) = 5.9915

Paso 3: Calcular el Chi critico o Chi prueba

Tabla 4.18
Frecuencia observado de hipotesis especifica 2

FRECUENCIA OBSERVADO ACCIDENTES NO ACCIDENTES TOTAL
No registra 0 2 2
Cumplimiento de KPls 23 19 42
No cumplimiento de KPIs 6 60 66
TOTAL 29 81 110
Vamos a rea[izgr la 0.264 0.736
proporcién:
Fuente: Elaboracion propia
29/110=0.264
81/110=0.736
Para hallar la frecuencia esperada
0.264 *2 = 0.53 0.736 *2 =1.47
0.264 * 42 = 11.07 0.736 * 42 = 30.93
0.264 * 66 = 17.40 0.736 * 66 = 48.60
Tabla 4.19
Frecuencia esperado de hipoétesis especifica 2
FRECUENCIA ESPERADO ACCIDENTES NO ACCIDENTES TOTAL
No registra 0.53 1.47 2.00
Cumplimiento de KPIs 11.07 30.93 42.00
No cumplimiento de KPIs 17.40 48.60 66.00
TOTAL 29.00 81.00 110.00

Fuente: Elaboracion propia
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Vamos a calcular de Chi critico o Chi prueba:
x> =Y (oi-ei)?
ei

x2 = (0-0.53)2 + (2-1.47)2 + (23-11.07)2 + (19-30.93)2 + (6-17.40)2 + (60-48.60)2
0.53 1.47 11.07 30.93 17.40 48.60
¥?>=0.5273 + 0.1888 + 12.8478 + 4.5998 + 7.4690 + 2.6741
X2 (chi critico o prueba) = 28.3067

Paso 4: Toma de decision

Se acepla Ho X2 (critico o prueba) = 28.31

Xprurba X;rurba

. - - -—— - —— ———

' §1° 3 <% 7 9 3013 35 1700019 2V 23250272 2O
>
xcabla

Se rechaza la hipétesis nula. X? (tabla) = 5.99

Figura 4.13
Campana de gauss especifico 2

Fuente: Elaboracion propia

Paso 5: Conclusién

Se observa que el valor de chi critico o de prueba (28.31) es mayor que el
chi tabla (5.99), como cae en la zona de rechazo, rechazamos la hipotesis
nula y eso nos indica que aceptamos la hipoétesis alternativa, quiere decir
gue El cumplimiento de KPIs del Programa Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional influyen a prevenir la ocurrencia de accidentes de una

empresa contratista minera.
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4.2.4. Prueba de Hipotesis Especifica 3
Hipotesis Especifica 3: Las capacitaciones realizadas del Programa Anual
de Seguridad y Salud Ocupacional influyen a prevenir la ocurrencia de

accidentes de una empresa contratista minera.

Paso 1: Prueba de Hipo6tesis Especifica 3

Hi: Las capacitaciones realizadas del Programa Anual de Seguridad y
Salud Ocupacional influyen a prevenir la ocurrencia de accidentes de una

empresa contratista minera.

Ho: Las capacitaciones realizadas del Programa Anual de Seguridad y
Salud Ocupacional no influyen a prevenir la ocurrencia de accidentes de

una empresa contratista minera.

Nivel de significancia (a): 0.05 o en su forma 5 %

Paso 2: Estadistico de prueba de Chi tabla

Grados de libertad (gl) (V) = (Fila — 1) (Columna — 1)
Grado de Libertad (g) V=(2-1) (2-1)

Grado de Libertad V =1

Veamos la tabla 26 Distribucién Chi Cuadrado tabla X?
X2 (chi tabla) = 3.8415

Paso 3: Calcular el Chi critico o Chi prueba

Tabla 4.20
Frecuencia observada de hipotesis especifica 3
FRECUENCIA OBSERVADO (0i) | ACCIDENTES ACCISI(E)NTES TOTAL
Realizar capacitaciones 13 5 18
No realizar capacitaciones 16 76 92
TOTAL 29 81 110
Vamos a realizar la proporcién: 0.264 0.736

Fuente: Elaboracion propia
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29/110=0.264

81/110=0.736

Para hallar la frecuencia esperada

0.264 * 18 =4.75 0.736 *18 = 13.25
0.264 * 92 = 24.25 0.736 *92 =67.75

Tabla 4.21

Frecuencia esperado de hipétesis especifica 3

FRECUENCIA NO
ACCIDENTES TOTAL
ESPERADO ACCIDENTES
Realizar
o 4.75 13.25 18.00
capacitaciones
No realizar
o 24.25 67.75 92.00
capacitaciones
TOTAL 29.00 81.00 110.00

Fuente: Elaboracion propia

Vamos a calcular de Chi critico o Chi prueba:
X2 = (oi-ei)?
ei

X2 = (13-4,75)2 + (5-13.25)2 + (16-24.25)2 + (76-67.75)2
4.75 13.25 24.25 76.75

¥2 = 14.3585 + 5.1407 + 2.8093 + 1.0058

X2 (chi critico o prueba) = 23.3142
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Paso 4: Toma de decision

X2 (critico o prueba) = 23.31

Se aceptaHp Se rechazaHy

Xprueba X ;rurba

103 5 79 0103 35 1719 N 23335:- D
o d
Xtadla
X? (tabla) = 3.84
Se rechaza la hipotesis nula.

Figura 4.14
Campana de gauss especifico 3

Fuente: Elaboracion propia

Paso 5: Conclusion

Se observa que el valor de chi critico o de prueba (23.31) es mayor que el
chi tabla (3.84), como cae en la zona de rechazo, rechazamos la hipétesis
nula y eso nos indica que aceptamos la hipotesis alternativa, quiere decir
gue Las capacitaciones realizadas del Programa Anual de Seguridad y
Salud Ocupacional influyen a prevenir la ocurrencia de accidentes de una

empresa contratista minera.
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CONCLUSIONES

PRIMERO: Se observa que el valor de chi critico o de prueba (29.73) es mayor
que el chi tabla (3.84), como cae en la zona de rechazo, rechazamos la hipétesis
nula y eso nos indica que aceptamos la hipotesis alternativa, quiere decir que
Mejorando el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional influye en

prevenir la ocurrencia de accidentes de una empresa contratista minera.

SEGUNDO: Se observa que el valor de chi critico o de prueba (25.19) es mayor
que el chi tabla (5.99), como cae en la zona de rechazo, rechazamos la hipotesis
nula y eso nos indica que aceptamos la hipotesis alternativa, quiere decir que
Los objetivos y metas del Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional
influyen a prevenir la ocurrencia de accidentes de una empresa contratista

minera.

TERCERO: Se observa que el valor de chi critico o de prueba (28.31) es mayor
que el chi tabla (5.99), como cae en la zona de rechazo, rechazamos la hipotesis
nula y eso nos indica que aceptamos la hipoétesis alternativa, quiere decir que El
cumplimiento de KPIs del Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional
influyen a prevenir la ocurrencia de accidentes de una empresa contratista

minera

CUARTO: Se observa que el valor de chi critico o de prueba (23.31) es mayor
que el chi tabla (3.84), como cae en la zona de rechazo, rechazamos la hipotesis
nula y eso nos indica que aceptamos la hipétesis alternativa, quiere decir que
Las capacitaciones realizadas del Programa Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional influyen a prevenir la ocurrencia de accidentes de una empresa

contratista minera.
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RECOMENDACIONES

Se debe elaborar un Programa Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional conforme a la normativa legal, incluir los objetivos y
metas, cuyos resultados nos permitan medir su avance Yy

cumplimiento, con la finalidad de prevenir la ocurrencia de accidentes.

Se debe cumplir con los objetivos y metas, se deben cumplir con el
100% del programa de capacitaciones, cumplir con el 100% del
programa de inspecciones, implementar a tiempo las subsanaciones
de las observaciones encontradas, cumplir con el 100% del programa
de reportes de actos y condiciones subestandares, corregir o intervenir
en los actos y condiciones inseguras y cumplir con el 100% del
programa de observaciones planeadas de tareas, corregir, actualizar
o implementar algun procedimiento de trabajo segun sea el caso,
cumpliendo los objetivos y metas ayudamos a prevenir la ocurrencia

de accidentes.

Se debe cumplir con el programa de KPIs, tener una base de datos de
las inspecciones de seguridad, reportes de actos y condiciones
subestandar y observaciones planeadas de tareas, las mismas que
deben estar en estatus cerrado, con la finalidad de prevenir la

ocurrencia de accidentes.

Se debe cumplir con capacitar a los colaboradores en cuanto a las
tareas criticas o0 no criticas antes de ejecutarlos, evidenciar con
evaluaciones, asi asegurarnos de se haya entendido lo explicado, con

la finalidad de prevenir la ocurrencia de accidentes.
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Anexo N° 01 Matriz de Consistencia
MEJORA DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA PREVENIR LA OCURRENCIA DE
ACCIDENTES DE UNA EMPRESA CONTRATISTA MINERA

FORMULACION DEL OBJETIVOS HIPOTESIS DIMENSIONE DIMENSIONES DISENO
PROBLEMA S METODOLOGICO

PROBLEMA GENERAL | OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL | VARIABLE Indicadores de X: Tipo de

¢, Como influye la Mejora | Determinar como influye la | Mejorando el Programa | INDEPENDIEN | Xi: Programa  de | investigacién:

del Programa Anual de | Mejora del Programa Anual | Anual de Seguridad y | TE Capacitaciones Bésico descriptivo

Seguridad 'y Salud | de Seguridad y Salud | Salud Ocupacional realizadas correlacional.

Ocupacional para | Ocupacional para prevenir | influye en prevenir la | X1 = Programa | X;: Cumplimiento del | Nivel de la

prevenir la ocurrencia de | la ocurrencia de accidentes | ocurrencia de | Anual de | Programa de KPlIs. investigaciéon

accidentes de una | de una empresa contratista | accidentes de  una | Seguridad y | Xs: ldentificacién de | Descriptivo,

empresa contratista | minera. empresa contratista | Salud Riesgos Criticos correlacional

minera? minera. Ocupacional Disefio de la
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS Indicadores de Y: investigacion
ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICAS Y indice de | No

PEi: ¢En qué medida | OE;: Determinar como | HE:: Las capacitaciones | VARIABLE frecuencia de | experimenta/transvers

influye las | influye las capacitaciones | realizadas del Programa | DEPENDIENTE | accidentes (IF) al

capacitaciones del | del Programa Anual de | Anual de Seguridad y | Y Y,: indice de severidad | Poblacion

Programa Anual de | Seguridad y Salud | Salud Ocupacional | Y1 = Prevencion | de accidentes (IS) La poblacion estudiada

Seguridad y  Salud | Ocupacional para prevenir | influyen a prevenir la | de accidentes Ya: indice de | en la investigacion es

Ocupacional para | la ocurrencia de accidentes | ocurrencia de Accidentabilidad (1A) un total de 154

prevenir la ocurrencia de

accidentes de una

trabajadores de la

L6



accidentes de una
empresa contratista
minera?

PE2: ¢En que medida
influye los KPIs del
Programa Anual de
Seguridad 'y  Salud
Ocupacional para
prevenir la ocurrencia de
accidentes de una
empresa contratista
minera?

PEs: ¢En que medida
influyen los  riesgos
criticos del Programa
Anual de Seguridad y
Salud Ocupacional para
prevenir la ocurrencia de
accidentes de una
empresa contratista

minera?

de una empresa contratista
minera.

OE,: Determinar como
influye los KPIs  del
Programa Anual de
Seguridad y Salud
Ocupacional para prevenir
la ocurrencia de accidentes
de una empresa contratista

minera.

OEjs: Determinar los riesgos
criticos del Programa Anual
de Seguridad y Salud
Ocupacional para prevenir
la ocurrencia de accidentes
de una empresa contratista

minera.

empresa contratista
minera.

HE>: El cumplimiento de
KPIs del Programa
Anual de Seguridad y
Salud Ocupacional
influyen a prevenir la
ocurrencia de
accidentes de una
empresa contratista
minera.

HEjs: La identificacién de
riesgos  criticos  del
Programa Anual de
Seguridad y  Salud
Ocupacional influyen a
prevenir la ocurrencia de
accidentes de una
empresa contratista

minera.

empresa  contratista
minera.

Muestra

El tamafio de la
muestra dio como
resultado un total de
110 trabajadores.
Técnicas e

instrumentos de

recoleccion de datos

Encuesta
Cuestionario Likert
Técnicas de

procedimiento de

recoleccion de datos

Para la prueba de
hipotesis se empleé el
estadistico Chi
cuadrado, se utilizo el

Software Excel
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Anexo N° 02 Encuesta
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ENCUESTA A LOS COLABORADORES

Apellidos y

nombres: Cargo:
Area de trabajo: Edad: Afos de
experiencia:
PUNTAJES DE EVALUACION
1 Totalmente en desacuerdo
2 En desacuerdo
3 Indeciso
4 De acuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Item Preguntas 1 2 3
1 ¢ Se requieren capacitaciones para cualquier tipo de trabajo, para
prevenir accidentes?
5 ¢ Se requieren capacitaciones para trabajos criticos, antes de
ejecutarlas?
3 ¢ Se reporta de forma inmediata cualquier situacion de riesgo?
4 ¢ Los reportes de actos y condiciones subestandares ayudan a
prevenir accidentes?
5 ¢Las inspecciones de seguridad ayudan a prevenir accidentes?
6 ¢ Se realiza el levantamiento de observaciones encontradas durante
la inspecciones de seguridad?
7 ¢Las observaciones planeadas de tareas, identificaran algin
incumplimiento que ponga en riesgo a quién lo ejecuta?
8 ¢Se hacen reconocimiento cuando se obtienen actos positivos y
condiciones seguras?
9 ¢El reportar incidentes ayudan a prevenir los accidentes?
10 ¢Se llegan a implementar las medidas correctivas después de un
accidente?

| Nota: Es obligatorio el llenado de todas las valoraciones
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Anexo N° 03 Encuesta Web

Encuesta a los colaboradores

Programa Anual de Seguridad v Salud Ocupacional - Prevenir la ocurrencia de accidentes
&M Una EMpress Contratista minera.

I‘E? anniealdave@gmail.com (no compartidos) Cambiar de cuenta Yy
*Obligatorio
1. ;i Se requieren capacitaciones para cualguier tipo de trabajo, antes de *

gjecutarlas?

Totalments de acusrdo
De acuerdo
Indeciso

En desacuerdo

©CO0O0O0O0

Totalments en desacusrdo

2. ;Se reguisren capacitacionss para trabajos criticos, antes de ejecutarlas? *

Totalments de acuerdo
e acusrdo

Indeciso

En desacuerdo

Totalments en desacusrdo

O 0000

3. ;Se reporta de forma inmediata cualguier situacion de riesgo? *

Totalments de acusrdo
De acuerdo
Indeciso

En desacuerdo

0 O0O0O0O0

Totalments en deszcusrdo
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4. ;Los reportes de actos v condiciones subestandares ayudan a prevenir -
accidentes?

I:::I Totalments de acuserdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

Totalments en desacusrdo

000

5. ;Las inspecciones de seguridad ayudan a prevenir accidentes? ©

() Totslments de acusrdo
De acuerdo
Indecisa

En desacuerda

O00O0

Totalments en deszcusrdo

5. ;Se realiza el levantamiento de cheervaciones encontradas durante la *
inspecciones de seguridad?

() Totaiments de acuerdo
De acuerdo
Indeciso

En desacuerdo

ONONONS

Totalments en deszcusrdo

7. iLas cbservaciones planeadas de tareas, identificaran algdn incumplimiente *
gue ponga en riesgo a quien lo ejecuta?

() Totalmente de acuerdo
De acuerda

Indecisa

En desacusrda

Totalments en desacusrdo

0000
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2. ;Se hacen reconccimiento cuando se cbtienen actos positivos v condiciones #
seguras?

Totalments de ecuerdo
D= acuerdo
Indeciso

En desacuerdo

OO0 0Q0O0

Totalments en dezsacusrdo

3. ;El reportar incidentes ayudan a prevenir los accidentes? *

Totalments de scwerdo
Dz acuerda

Indecisa

En desacuerdo

Totalments en desacusrdo

©CO000CO0

10. ;5e llegan a implementar las medidas correctivas después de un accidente? =

Totalments de ecuerdo

O

D= acuerdo
Indeciso
En desacuerdo

Totalments en dezsacusrdo

m Borrar formulario

ONONG
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Anexo N° 04 Instrumento de opinidon de experto

INSTRUMENTO DE OPINION DE EXPERTO

Apeliidos y rombres del experto ol Nombee de Instrumento de Ao déinn
MAESTRO af Cuestionars difgida alos
0. 2 trabajadoses 02 UNa emgresa .
AMARA sy ﬂ{’/o 4[06’0 contratists minera, sobre seguridad y | "3 Annie Aldave Avenas
y ﬂ BER I V74 salud ocupacons|
L fua [t
Aspecios a validar
DEFICHENTE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
0% - 20% 21% - 40% 41% 60% 61% - B0% B1% - 100%
Snbcadons . ol 6] lie|2]2ela1]a6]a1]|=1]5|61]oa]7t]76]01]8a]o1]oe
slw|sjzo]l25|w]as5|4an]as|S50]|S5]60[65]70]|75]a0] as5]s0] 95100
Es% formatade con
1. CLARDAD s pkdo '80
518 axpeesado en
2. CRIETIVIDAD 5 S
Advcuado s by
3. ACTUALIDAD : ?ﬂ
Exisie un orden gico
& ORGANIZACION o 80
Corrpromde box
5 SUFICIENCIA aspecios, canlidad y 85
cabdad
Adeciads para valerar
6. NTENCIONAUDAD | awpecios de las 85
sstalogies
Basodo en ospecics
7. CONSISTENGIA Sriecs y ciasiifcos 90
Ertro boe irdeas,
0. COHERENCIA wfcades y 85
dimensiones
Lo estrotega senpondo |
9. METOCOLOGIA ol propimto de 2s
Tenigacen
Total pareial 6017251169
TOTAL 765
Opinién de aplicabiicad

Promedio de valoracion: I’V'- Zé;s.‘. 19= 55—%

Lugar y fecha DNIN Fimna de expento informante Teléfomo N*

% e 00635 1% M 0py97/ /7

_01-23 cir: !
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Apellidos y nombres del experto
informante

Cargo o institucion donde labora

Nombre de instrumento de
validacién

Autor de instrumento

MRCSTRO, DANID LUGME

INEENKRS DE SE0RDRD

Cuestionana dingido a los

1@ Woeg 1 Irabajadares ds ung empress )
hﬁ“m—ﬂ'\ N‘T“G‘h : Q A contratsta minera, sobre seguncad y Wng. Annie Aldave Arenas
ONFPeTROL ANDINA S A saiud ocupacicnal
Aspectos a validar
DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
0% - 20% 21% - d40% 41% 60% B1% - 80% a41% - 100%
e b | 11] 15| 21] 26 31] 36| 41] 46 51] %6 | 51 | 66] 71 ] 75 | &1 | 85] 91 ] %6
10| 15| 20| 25|30 35| 40| 45| 50| 55| 60| 65| 70| 75|80)&5] 90] 95100
Es14 formudada con
1, CLARIDAD oo ‘?0
Esia expeesado en
LOBKTVIDAD |0 firctas obssevaties g0
Adecuada a la
JACTUALIOND aulomaboson 85
Exzie un orden 300
4, CRGANIZACION prioe V5
Comgrende s
5 SURICENCIA | sspecios, canided y g0
catdae
Adecunda para valorar
& INTENCIORALIDAD | aspecios da s Q()
estrategls
Basads wn wspecios
7.CONSISTENCIA | Lo e g5
Entra b Indices,
&, COHERENCIA ndcadcres y qo
dmeiienas
La esirategia responde
9 METCOOLOGIA al proposto de qo
nwisligacicn
Total parclal L0255 BED)
TOTAL 115
Opinéan de aplcabilidad
PV L35 /9= <
Promedio de valaracion: :‘-}b 86 ” {C
Lugar y fecha DNIN® Firma de experto informants Teléfono N*
P -
Litw 12fetf2023 | Yy3sese) L1 | 940657062
/ DRNID COGANG MG him oy
ING NETALGRGISTA
P ISR
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':m';:'. R Cargoe o Institucién donde labora mm::‘:.m" - Autor de Instrumento
MAesTeo Cuaslionark dirighto 8 los
» rabajadores da una emprosa
JAoion henon cyraona] M INERR CHINALCO | conratata minar, sobre soqurdagy| 79 Aneis Akdsve Arenas
pmu sald ocupaciony
Aspecios a validar
DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
0% - 20% 21% - 40% 41% 6% 61% - 80% $1% - 100%
o Cobanies o 6|21 6]2 [ 2601 6] ai]a6]51]56]e 7176 | 61 ] 86 o1 o
S |1W0J|15|20|25]|30|35|40|45[50|55]| 60|65 75| e | es) 9095|100
Estid formudads con
1. CLARIDAD - ot &
EStA exgeesado sn
2 OBJETIVIDAD Lonductas chiservalies %
Adeciad b 1a
3 ACTUALIDAD . 85
Exsie un orden lagoo
4 CAGANZACION e 3
Comprende los
5 SURCIENCIA | aspectos, camidad y :‘(
cavsnd J
Adecuada pars veore
6 INTENCIONALIDAD |  aspectos de las
esratlepas 8‘)
Basado en aspecios
7. CONSISTENCIA S cloraicos ag
. Entre bos indices,
8. COMERENCIA o y %
mensones
LA eniwng s responde
% METODOLOGIA o proposio de qc)
v esugaciin
Total parcial X0
TOTAL
Opinian da apicabdidad
PV = 5 /9= )
Promedio de valoracion: %\ ......... % hd
Lugar y fecha DNIN* Flrma Wu Teléfono N*
TorOKOCHO

14- 01-23

~

qq60‘{666“f
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Apelidoy
V‘::ml'lb:::gl PO | Cango o Institucien donde ibars mm:,::m"w . Autor du instrumento
L
J P ) gy
/‘f&d’&'{f uLSC‘) @ q Cuadtioniano digido a s
§ "/ &’7 wS m:r;am 1% b Srpret Ing. Annie Akdsve Aranas
Yoo b1i 1) m 12 minera, sobee soguridac y
0}3 3 - s4lud ooupaacnal
v
Aspectos a validar
DEFICIENTE REGUAAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
Indicadores Criterios D 2% 21% - 40% 1% 6 B1% - 300 8% - 00%
ojelntwin|2w|an|m|aafs]s[seler[asn[w]at]26]la]|s
slwls|0)5 (W m|awlesfso|ss]en|ast{o]s[20len|se]ss]100
~ E314 tormuaca con
1 CLARDAD . lenguje 20'0pada g{
QBETIVI E64 €x0ME80 an
2 TVMDAD | crductas cosarvanios ’7 [
Adecupdo ala s N
3 ACTUAUDAD ) , h
Existe un orden 1090 (<
4 ORGANIZACION yciaro
Comprende los
5 SUFICIENCIA wspecius cavidad y {D
zaldos
Adog.adn pars viae’
6 INTENCIONALIOAR | wspucios 99 135 %‘
salralegis
7 CoNSISTENCIA [ B 41
Entm K Indces,
8 COHERENCIA racadoes y ?D
AMBISINNS
~ |\a esvalepa resporde X
% METCOOLOGIA al peopdsh o ES
IVeshgRdn
Y . )
Total parcial ¥ e pec |y
TOTAL .‘71.!
Ogpinion dé apheatiidad
W 60 19= | £ /
Promedio de valorasin A 6‘ fy y .
ﬂ -
Lugary fecha ONIN® )44 d@ axperio %anA Teigfono N*
|
)

»A}/omv ¢ / &

pL-o/- 23

c' 1P 64143

(&

643549329

N i Webid N




INSTRUMENTO DE OPINION DE EXPERTO

107

Apellidos y nombres del experto
Informante

Cargo o institucién donde labora

Nombre de instrumento de
valldacion

Autor de Instrumenta T

Maesreo Frep YALFREDO

LG EATERD DE

Cuestionsia didgido a das

SaARACH ALy ARE SR PAD PO rabaadores do Lna empresa
HMawna Arypnel P s Wg. Annve Aldave Arenas
} S OCUpECONE
Aspecios a validar
DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
Indicadores Critesios 0% - 20%% 21% - 40% 41% 60% 61% - BO% B1% - 100%
‘ o [efufwe]an]w[n]|wE[41]a6]s1[56]61166 )T 6] 81] 86| 9t | 96
s [0l 2025 30| 25| 40|45 50} ss| 6o 65] 70| 75| 60| 85| 90| 95 | 100
- Ftd Faermidado con
GLARI
1 DAD D 90
’ 384 egresao o
2. 0LETIVIDAD conducing cbeenabies go
Mouudoala
3. ACTUALIDAD o S 5'
Faando un cechen Kgico
4, ORGANIZACION ydaro 95
Comprancds ke
5 SUFICIENCIA e, cantidad y 86
(=
Adecunda para wakors
6. INTENCIONALIDAD | wapecain de las il
cxtraveghs
& Basvado &N aspacios
T.CONSISTENGIA |\ cloriifias. g5
L rdiw ket Indces,
1 CORERENCIA Futkakor qo
dnensiones
Lo estrotug o resgonde
2 METCOOLOGA A propdeio de 85
b cadbaniil
Total parcial g0 B0
TOTAL 7 ? 5
Opinlén da aplicabilidad
PV = {9= 3 0'
Promedio de vakiacion: 775 g6.1 /
Lugar y focha DNIN* Firma de experto informants Teléfono N*
/_/
Juamseny e " =
o
12_01-'2023 300?0’5‘, 1’/? M’W‘” 9732628 7
""-" FAAORESTA
KNF
cl P g1526
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Apdiidon y nombres dol asperto Moenbee de instrumento de
i Cargo o nstitucitn donde labors raldacibn Ator do Inslrumento
a[ﬂ 3 Q Cumstonano drigdo a los
{4 ) ﬁ’j { In (,mpaooso"m SRIS, S i 1V Arvso Absave Alnnas
LL‘““ C- aw?2 | contrnia miran soee saprod y »
g abud ocupenoral
HOaEnqn”aﬂu |
ASpacion & valios ”
DEFICIENTE REGLLAR BUENA MUY BUENA FXCFLENTE
= oW 0% 7% - 40% 4% 60% B1% . B0% Bi%  100%
s o] s |nfre]2r{2]3]3]Al] wsr]oe|erjos]71]76 I ES
5 |10 2025)035404550550065!0150035m95!w
L e e
1 CLAROAD PG
2 OBJETMDAD | P8 exresado e E;d
| )
o A » s I g l
e l q
’ Lumtn un orden Bgico
s S | P4
L
TR S o ?O ‘
e S i, S —
caldlad
+
Adecuada pars vaborar
£ INTENCIONALIOAD mspecion de s BO
a8 st
L
Y rNSETEMCTA Basado en agecios
Lo ¥ Oeihcos l j
I | 1
Lrae B U
2 COMERENCA Indeadores y %
Snanscres
L& earaingwa responde ] kb
& METOOO (A s e
=S | |
Yot o N oy ! ! [ f}l& : 1
ks l 370 |
Opirin e ankeahliviad
e
Promedio de valorackn:
I
Lugar y fecha eRono N

L J

Limo 1otl2013

Dyt
9 SR Bss14

76930/66F
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i ri
Apellidos v Rombres del experto Cargo o institucion donde labora Nambre de_!nstrt'smento L Autor de instrumento
informante validaciéon
M e }Ya 4 \’\\/‘0 man CUJ{ 0 [ Ingenierc LJ 4 Cuestionario dirigido a los
Y Sming g Q6 (VR ()C; d "a‘.’a’ad"f e deina Riprees Ing. Annie Aldave Arenas
5 P contratista minera, sobre seguridad y
GQ ronl dia e L',ﬁ b\\ ey If:= ,A(\ \Cm'\fn a salud ocupacional
Aspectos a validar
DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
rdicad Citatias 0% - 20% 21% - 40% 41% 60% 61% - 80% 81% - 100%
Ly riterio 6 | 11] 16| 21 31] 36| 41 465156 | 61]66]71] 76| 81]86] 91] 9%
10| 15[ 20| 25 35|40 (45|50 |55|60|65| 70 (75| 80| 85| 90| 95100
1. CLARIDAD Esta folrmulado‘ con c1 0
lenguaje apropiado
Esta expresado en
£ 08JEIVIDAD conductas observables 80
Adecuado a la
3/ AGTUALIDAD autoevaluacion 8 5
4. ORGANIZACION Existe un orden ldgico -
y claro % J
Comprende los
5. SUFICIENCIA aspectos, cantidad y 8 S
’ calidad
Adecuada para valorar
6. INTENCIONALIDAD aspectos de las C, 0
estrategias
7. CONSISTENCIA Basado en aspectos 5
. tedricos y cientificos %
Entre los indices,
8. COHERENCIA indicadores y q 0
dimensiones
La estrategia responde
8. METODOLOGIA al proposito de 8
investigacién S
Total parcial B [f2as[ 0
TOTAL 135
Opinion de aplicabilidad
PV /9 gk f
Promedio de valoracion: 115 % 6. A /D
Lugar y fecha DNIN°® Firma de experto informante Teléfono N°
\’\uoml r‘} (
43394169 ==
| eiQ 0
A9-01-2073 ralia i o [Aee5YB0R0
\ GQYOJ&”\Q Uaman (eYo
1\'\9 ; Q N
Cip = 140 (& S
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Anexo N° 05 Base de datos de la encuesta

ITEMS

10

ENCUESTADOS

El

E2

E3

E4

E5

E6

E7

E8

E9

E10
E1l
E12
E13
El4
E15
E16
E17
E18
E19
E20
E21
E22
E23
E24
E25
E26
E27
E28
E29
E30
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E3l
E32
E33
E34
E35
E36
E37
E38
E39
E40
E41
E42
E43
E44
E45
E46
E47
E48
E49
ES0
E51
E52
E53
E54
=55
E56
E57
E58
E59
E60
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E61
E62
E63
E64
E65
E66
E67
E68
E69
E70
E7l
E72
E73
E74
E75
E76
E77
E78
E79
E80
E81
E82
E83
E84
E85
E86
E87
E88
E89
E90
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0.278

0.184

0.334

0.414

0.504

0.214

0.165

0.154

0.137

0.228

2.612

10.276

E91
E92
E93
E94
E95
E96
E97
E98
E99
E100
E101

E102

E103

E104

E105
E106

E107

E108

E109
E110

VARIANZA
SUMATORIA DE
VARIANZAS DE

CADA ITEM
VARIANZA DEL
TOTAL
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Anexo N° 06
REPOSITORIO 4 “¢ UNIVERSIDAD
INSTITUCIONAL Ley N°30035 | NACIONAL DE
& X ] H Respositorio Nacional Digital @ INGENIERIA

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION
ELECTRONICA EN EL PORTAL DEL REPOSITORIO INSTITUCIONALDE
LA UNI

1. DATOS PERSONALES
Apellidos y nombres: ALDAVE ARENAS, ANNIE

DNI: 45964050
Teléfono casa; - Celular: 940 634 680
Correos electrénicos: anniealdave@gmail.com
2. DATOS ACADEMICOS
Grado académico: Bachiller

Mencion: Ingenieria Metalurgica

3. DATOS DE LA TESIS
Titulo:

“Mejora del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional para prevenir la
ocurrencia de accidentes de una empresa contratista minera”.

Afo de publicacion: 2023
A través del presente, autorizo a la Biblioteca Central de la Universidad
Nacional de Ingenieria, la publicacion electrénica a texto completo en el

Repositorio Institucional, el citado titulo.

Firma:

Fecha de recepcion: 27/02/2023
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Anexo N° 07 Currilulum Vitae

ANNIE ALDAVE ARENAS

INGENIERO METALURGICO

Direccion: Aw. Coronel Portille N° 368 - Hoara - Celular: 40634680 - E-mail- armipaldave(@smail com

PERFIL PROFESIONAL

Ingenisre metalirgice com experienciz en mineria
superficial Me he dezempefiado en el area de
Seguridad v Salad  Ocupaciomal, en Higdens
Ocupacional v Madio Ambiewte, asimizmo an el arsa
de Crestion de calidad.

Soy uma profestonal proactiva con boenas relaciones
interpersomales, liderazzo, um buen mamejo  de
personal v desempetio bajo presion

Toda epperienciz & un pueve reto, por ese mismo
hechp trato de dar lo mejor de mi. Lo gque hago es
zplicar loz comocimiento: adquinidos duramte md
formacicn profasienal ¥ experienciz lzboral, teniendo
presente siempre la re:ponsabilidad, la confiznza, la
integridad, comunicacion efactiva v la mejora
continna en el de:amolle de mis forciones. Todo ello
sera posible predicando con el ejemplo.

Mi principic fordamentz] es dzr zolocion a los

problemas ¥ wo ser parte de Loz mismos.

I. DATOS PERSONALES

1. NOMEEE: ANMIE

2. APELLIDODS: ALDAVE ARENAS

3. NACIONALIDAD: FERUANA

4. DNI: 43054030

5. DOMICILIO: Av. Carcnel Portillo 1
368

4. EMATNL: apnisaldava smail com

7. CELULAR: 2404634580

8. LICENCIA DE CONDUCIE: A-1

II. HABILIDADES

Emcel: [mtermedio
PowverPoint Intemmedio
Word: [ntermedio
Access: Basico
AuvtoCad Basico
Bizagzi Modsler: Basico

LI I I A ]

IIT. IDTOMAS

+ Espariol Natal
= Ingles: Bazico



IV. TITULOS

Titule  Profesional: DNGENIERA
METALURGICA

Inxtitucion que comfiere: Univerzidad
Macional Jose Fausting Sanchez Carrion

Colegic Profesional: Colegio d=
Ingenieros del Peri.
Numero de Colegiatura: CTPN® 147601

CERTIFICACIONES

Certificado por GEBAC: Eatrenando
al Entrenador, 2 afos de vigencia hasta
ahril dal 20322,

VL. DIPLOMADOS

Sepuridad Indusfrial, corse ds uns
duracion de & meses de esmdios com

1200 heoras lectivas v 40 creditos.

Salod Ocupacional, curzo de uns
duracidn de & mesex de esmdics con
1200 horas lectivas v 40 créditos.

VII. CONGRESROS

IV COMGRESO DE FREVENCION DE
FIESGOS LABORATES, dictadoen LA
POEITIV A SEGUECE.

I COMGEESD DMNTERMNACIONATL.:
Creztion @ la Seguridad v Szhad el
Trzbajo, dictade ea UNIVERSIDAD
ESANM.
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VIII. CURSOS

* Curso de Entrenando al entrenador
dictada por EILLAC.

» Curso de Primeros Auxilios dictado
por BIMAC,

# Curso de Lucha Contra Incendios
dictada por EILLAC.

# Curso de Trabajos en altura dictado
por BIMAC,

# Cursp de Riesmo:r Psicosociales
dictado por EIRLAC,

# Cursos de frabajos criticos trabajos
en caliente, trabajos en altura,
blogues v etiguetado, herramientas
manunales eléciricas portatiles, ATS
e IPERC Continuo.

# Curso en el raglamento ds seguridad
v zzlud ocupacionzl en minsriz DS,
024 — 20016 v 3n modifcatoria el D5,
013 — 017

# Curso en Primeros Awxilios en
tiempos de COVID 19, dictado por
ICE. COMSULTORES.

# Cwso en Seguridad en Izajes,
dictado por JCE. COMEULTORES.

IX. OBJETIVOS
LOGERADOS

# Graduado ea Ingenieria Metalirzica.

» Egresado en Maestriz de Seguridad v
Salod Mimera

# Cerfificade  en Entrenanda  zl
Entrenzdor
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X. EXPERIENCIA
LABOEREAL + Supervisora de Seguridad v Salud

Jefe de Seguridad, Salud Ccupacional v
Medio Ambiente en himera Cuzjone —
Touthern Perir com la empresa SC
Ingenieria v Comstruccion.

Aszezor en  Segurided v  Salud
Oicupacional erx = [METITUTO DE
SEGURIDAD MIWEFR A el mes de smero
deld 202

Supervisora de Seguridad er hlinera
Chinzlce Perz com la empresa
FEFEEYEOE 5A. desde mayo 2019
hasta agosto 2020,

Supervisors de Sesuridad er Ninera
Chinalce Peri con la empresa OV —
ETECO dezde ahbril 2012 hasta marzo
20189,

Ingemiero de Seporidad en Biinera
Chinzlco Per: er |z empreza ZANMINE
desde abril 2017 a febrere 2015,

Jefa de Seguridad =n Dimera Chinalco
Pen: con la empresa OFSEFLANT enfre
loz mezes febrero v marze del 2017,

Supervisora de Calidad =n XAlinera
Chinzlco Perz com la empresa
MASPROD 5 AL, desde noviembre
201% hasta marzo 1014

Supervisora de Segurided v Saluad
Ocupadienal en Mimera Chipalce Pem
con |2 empre=a RIASPROD 5 AC , dexde
noviembre 2015 hasta marzo 20146

Axistente de Oficina Tecmica ean

proyecte Las Bamba: com la empresa
Grafia v Montero, desds Tulio 2014 hasta

diciembre 3014

Ocupacional en la empresa PAITAMN
EALC., desde abril 2014 hasta jumio
2014,

Supervisora de Calidad en proyecto
Taromaochs Caon 1l EINRresa
JAVFEANE, desde ocmabre 2013
hast2 marzo 2714

As=istente de Calided en proyecto
Toromocks com la empre:a 55K
MOMTATEE E DNITALACIOMNES
5AC, dexde Diriembre 1013 hasta
Jualip 2013,

Axistents Tecmico e 1z
municipalidad en =l Programa del
Provecto de  hamfepimiemto de
Infraestuciura Publica del Dristrito de
san Marcos — Apcazh, desds abrl
2012 hasta zeptiembre 2017



XI. RESUMEN DE
EXPERIENCIA LABORAL

TECNOLOGIA DEL CONCRETO: Disefia
ds mezclazs por los diferemtes matodos,
concreto armado, muestrea de tipo de zualo,
compactacion de suelo, detemminacicn de
porcentaje de humedad

SEGURIDAD Y SALUD OCTUPACIONAL:
Herramienta: de gesticm comeo 5 pumtos,
IPERC, OBT, repore de  incidemtaes,
investizacion de incidemtss, check list, atc;
Fiesgos criticos: excavacion, imstzlaciones
slectricas, wvemcplos v eguipos  mdvilas,
aspacie confinado, gases presarizados, rabajo
an caliemte, carga suspendida, blogueo de
snerEla, proteccion de maguinas, berramisntas
mareales, sustancias guinicas  pelizrozas,
trabajo en alhora, wabajos an agua.

Fiesgoz Cmticos de Bledio Ambiente:
transporte de cargas peligrosas, consumo de
recwrsos  nsturales,  incendio  forestzl v
rompimients ds pozas, degradacion de Zres,
descarte  de  efluenies, lanzamiento de
arpizjones.  Hemramientas de  actifod v
comporiamiento: S3BC, 5 Y3, parfiles v
dizgrosticos de cada colabarador. Elabaracion
ds eztandares, procedimisntos de acuerdo a
cada mineria

FUNCIONES: Elzsboracicn de los plenes de
seguridad, medic  ambiente,  higisne
ocupacionzl v sezuridad vial Capacitacion v
entrenzmients del 5G3 2 todo el persomal
Elaboracion ds reportes semznales & informes
menmzles, Dezzmolle de campafizz  de
seguridad. Seguimisnto sl programa de SEC v
laz= 3 “53". Desarolle de los simulacros
programados.
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Evzloacion v elstoracion de IPERC contimuo,
PETS, OPT, BACE e INEPECCIONES
INTEFRNAS DE REGURIDAD Y 3ALUD EN
EL TEABATO.

EQUIFOS EN MOVIMIENTO: Cargador
fontal,  remoewcavadora, | minicargados,
motoniveladora, mizer, excavadoras, canmix,
perforadoras Furnkaws HDE. 1500, JTURTIN
TD 1400, NIWIIN ID 1300, T D 2000,
ATLASL-GATLABL-5 ATLASFY ATLASL
FoC, DM 43, volgostss, camions: minaros
777, wolguetes, manipuladorez de cable
camionas mineros 78T, uiilitarios, tractores de
diferentes tamsfos, compactadoras, cizternas
de agne, maguinz: forestalss, mezcladora de
tolva, mezcladora de rompo.
SUFERVISION DE CALIDAD:
Verificacion de calidad en el zmea de
mantenimiento mecanice, elactrico, soldzdura
v constmaccion civil,
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ANNIE ALDAVE ARENAS

METALLURGICAL ENGINEER

Direction: Coronel Portille Avenoe Mo, 368 - Humra - Mobile Phone: 2406346280 - E-manl: ameiea] danre( mpmanil com

PROFESSIONAL PROFILE I. PERSONAL INFOERMATION

1. NAME: AMNNIE

2. SUENAMES: ALDAVE AREMASL
3. NATIONALITY: PERUVIAN

4. DNI: 45064050

5. HOME: Av. Coropsl Partilla 207 362

d. EMATL: anniealdaved smail com

7. MOEBILE PHONE: 240434680

Metallurgical enginssr with syperience in surface 2. DRIVER'S LICENSE: A-1
miring [ have worked in the Oocupational Health and
Safety  area, im  Occupational Hygieme and
Epviroament, az well 2z in the Cuality Management
=2 I ABILITIES
1 am a proactive professional with good interpersonal
relationships, leadership, zood personne] manzsement
and parformance under pressure

Ewery experience iz 2 new challsngs, for that very fact
Ity to give pay best What I do iz apply the krowledge
zoguired during ey profesziomal traiming and work
cxperience, alway: kespimz in mind responzibility,
most, imbegrty, effective commumication and IIL LANGUAGES
coptimapus improvement m the development of mry
dities. A1 thiz will be pozsible by leading by example
My fimdamental principle iz to zolve problems and wot
be part of them

Excal: [ntermediate
PowerPoint [ntemmediate
Werd: Intermediate
Acces:z Ezsential
Autolad: Ezseptial
Biragi hModeler: Ezzential

LI I I B B

+ Eszpamol: Native
+ English: Ezzential




IV. TITLES

V.

Job title:
ENGIMNEERTMNG
Conferring imstitation: Jozé Faustino
Sancher Carrion Wational University,

METALLURGICAT

Profersional aszociation: Caollege of
Enginesrs of Peru.
Tuition Number: CTP 2" 147601

CERTIFICATIONS

Certified by GEBAC: Training the
Trainer, 2 vears valid untl April 2024,

VI. GRADUATES

Industrial Security, course lasting 8
manth: of study with 1200 teaching
hours and 40 credits.

Occupational health, course lasting 2
manth: of stady with 1200 teaching hours
and 40 credits.

VII. CONFERENCES

-

IV COWMFEREMCE O OCCUPATIONAL
FIZE PREVENWNTION, bheld a LA
POEITIVA SEGUROE.

[ INTERMATIOWAL CONFEREMCE:
Oroonpational Health and Safery
DJianagement, delivarad at  ESAN
TUNIVERSITY.

VIII. COURSES

# Training the Trainer course dictztad
by RIMALC,

#»  First Aid courze tanght by BIMAC.

# Fire Fighting coursa dictated b
FIRLALC,

# Worle at Height course taught by
FIRLALC,

#» Psyvchozocial Risl=s courze dictated
b RINLALC,

» Cridcal work coarses, hot work,
worke at height, blocking and
tagging, portable electric hand
tools, ATS and Continuwous IFERC.

# Course on occupsbional heslth and
safety regulations in mining D5 024
- 2016 =nd itz amendment the DS,
0213 — 2017.

# Cpurse in First Aid in times of

COVID 19, taught by IJCR
COMSULTORES.

» Lifting Safety Courze, taught by JCE
COMSULTORES.

IX. OBJECTIVES
ACHIEVED

Graduated in
Enginsering.
Graduated in hlaster of Safety and
Wining Health.

Certificate in Training the Traimer.

Metallurgical



X. WORK EXPERIENCE

Head of Safety, Occupational Health
and Environment zt hlinera Cuajone —
Sputhern Pern with the company 5C
Ingzenieria v Comstruccian.

Occapational Safety and Health
Advizor at the MINING SAFETY
NATITUTE in Jannary 2021.

Safety Supervisor at Minera Chinaloo
Peri with the compamy FEEREYROS
5.A from bMay 2019 to Anznst 2020,

Safety Superviser at Minera Chinalco
Pern with the compary OWA - ETECO
from April 2013 to Karch 2019,

Zafety Engineer at Minera Chinalco Pem
atthe company ZAMIME from April 2017
to Felhruary 2018,

Head of Secarity zt Mmera Chinaloo
Peri with the company OPSEPLANT
betiveen the moaths of February and
Bdarch 2017,

Quality Supervizor at hlinsra Chinalco
Pari with the compary MASPROD
5AC,, from Movember 20135 to March
2014

Occupational Safety and Health
Supervisor at hlinsrz Chinalco Peru with
the company BRIASPROD 5.AC., fom
TMovember 2013 to blarch 2014

Technical Office Azsistant in the Lasz
Bambas project with the company Grafiz
v Montero, from July 2014 to December
2014.
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Occapational Safety and Health
Supervizor at the compamy PATTAN
3.AC, from April 2014 to Jane 2014

Quality Supervizor i the
Toromocho project with the company
TAVFEANE, from Ociober 2013 to
hizrch 2014.

Quality Assistant m the Toromocho
project with the compamy S5K
MONTAJER E IMNSTALACIOMES
S.AC, fom December 2012 to July
2013

Techmical  Assizstant in  the
municipality im  the  Public
Infrastructure Maintenance Project
Program of the District of San
Marcoy - Awcash, from April 2012
to Septembar 2012,

Rizk Frevention and Environment at
the Company PATTANW 5 A T from
Jamuary 2012 to March 2012,



XIL. WORK EXPERIENCE
SUMMARY

CONCEETE TECHNOLOGY: Miixiure
design by different methods, reinforced

concrete,  soil  type  zampling,  soil
compaction, moisture percantage
determination.

OCCUPATIONAL HEALTH AND
SAFETY: hlanzsernent tools such as 35
points, IPERC, OPT, mcident reporting,
incident fmwestigation, check list, etc
Critical  risbs:  emcavation,  electrical
installations, vehicles and mobile equiprment,
confined space preszurized gases hot work,
znzpended load, energy lockout, machine
protection, hand tools, hazardons chemicals,
work: at height work in water.

Critical Environmantal Fisks: transportation
of damgerous cargo, conswmnption of naniral
resources, forest fire, and breaking of ponds,
dagradation of the area, disposal of effluents,
release of emission:. Attimde and behaviar
tools: 3BC, 5 57, profiles and diagnoses of
2ach collaborator. Preparation of standards,
procedures according to each mining
FUNCTIONS: Preparation of safety,
apviromrnental, oocupational hygiens and
road safery plans. Training and training of the
53 to all perzoanel. Preparation of weekly
regarts and monthly reports. Development of
zacority campaizn:. Follow-up to the SBC
program znd the 5 “EY. Development of
scheduled drills.
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Evaluostion v and preparation of
contimious IPER.C. PETS, OPT, RACS
and INTEFMAL IMSPECTIONS OF
SAFETY AWDHEALTH AT WOFREL
MOVING TEAMS: Front loader,
backhoe loader, mini lozder, motor
grader, rnixer, excavators, CaTmmix,
Furukawa HDE 1300, TUNIIN ID
1400, NI JD 1500, TUWI D
000, ATLAS L-8 ATLAS L-E
ATLAS F2, ATLAS FoC, DM 43
drills, dump tracks, 777 mining tracks,
chnp  tocks, cable handlers, 797
toiming trocks, wotiliies, wactors of
differemt sizes, cCompactors, water
tanks, foresty  machines, hopper
roiNar, top mizer.

QUALITY SUFPERVISION: Cuality
verification in the area of mechanical,
glecical, welding amd vl
construction maintensnce.



