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Resumen

El presente trabajo de suficiencia profesional se centra en la
implementacién de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
para Edificaciones JOR S.A.C., destacando su actividad en el sector
construccion. Se identific6 una realidad problematica de incumplimiento
normativo y riesgos financieros. El desarrollo del proyecto comprendio la
elaboracion de politicas, programas y procedimientos en seguridad y salud
en el trabajo, asi como el desarrollo de actividades complementarios:
Convocatoria a un Supervisor de Seguridad y Salud, Capacitaciones,
Monitoreos Ocupacionales, Manual de Organizacién en Funciones entre
otros. Los resultados revelan mejoras significativas en el cumplimiento
normativo, la cultura organizacional y la eficiencia operativa. Ademas, se
identificaron desafios a superar como: llegar a una cultura dependiente,
seguimiento en actualizar el sistema y afianzar el compromiso de la
gerencia en la seguridad y salud. En conclusién, el impacto positivo del
sistema de gestion se refleja en la participacion de la cultura laboral y la
mejora de procesos, destacando la importancia de seguir fortaleciendo
estas iniciativas para garantizar un entorno seguro y productivo. Este
trabajo no solo cumple con los requisitos legales, sino que también
posiciona a la empresa como referente en seguridad laboral en el sector de
la construccion. (Palabras clave: Seguridad y salud, Sector Construccion,

Cumplimiento Normativo, Mejora Operativa).



Abstract

The present professional sufficiency work focuses on implementing a safety
and health management system for Edificaciones JOR S.A.C., emphasizing
its activity in the construction sector. A problematic reality of regulatory non-
compliance and financial risks was identified. The project development
involved drafting policies, programs, and procedures in occupational safety
and health, as well as the implementation of complementary activities:
Supervisor of Safety and Health recruitment, training sessions, occupational
monitoring, and Organization Manual on Functions, among others. The
results reveal significant improvements in regulatory compliance,
organizational culture, and operational efficiency. Additionally, challenges to
overcome were identified, such as achieving a dependent culture, ongoing
system updates, and strengthening management's commitment to safety
and health. In conclusion, the positive impact of the management system is
reflected in increased participation in the work culture and process
improvement, underscoring the importance of continuing to strengthen these
initiatives to ensure a safe and productive environment. This work not only
meets legal requirements but also positions the company as a benchmark in
occupational safety in the construction sector. (Keywords: Safety and
Health, Construction Sector, Regulatory Compliance, Operational

Improvement).
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Introduccion

La seguridad y salud en el trabajo es fundamental en cualquier
organizacion, especialmente en sectores como la construccién, donde los
riesgos a las actividades laborales son significativos. En este contexto, el
presente trabajo de suficiencia profesional se centra en la implementacion
de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la

empresa Edificaciones JOR S.A.C.

La implementacién de un sistema de gestion no solo es una exigencia legal,
sino también una necesidad para proteger la integridad fisica y mental de
los trabajadores, asi como para salvaguardar los activos y la reputacion de
la empresa. El desarrollo de este proyecto abarca desde la identificacion de
la problematica inicial, caracterizada por el incumplimiento normativo y los
riesgos financieros asociados, hasta la implementacion de medidas
concretas destinadas a mejorar el cumplimiento normativo, fortalecer la

cultura organizacional y optimizar la eficiencia operativa.

A lo largo de este trabajo, se detalla el proceso de implementacion del
sistema de gestidon, destacando los desafios enfrentados, los logros
alcanzados y las lecciones aprendidas. En ultima instancia, se espera que
este trabajo contribuya a enriquecer el conocimiento en el campo de la
seguridad y salud en el trabajo, asi como a inspirar futuras investigaciones y

practicas en esta area critica de la gestion empresarial.
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CAPITULO |

1.1 Titulo

“Elaboracion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la
empresa “Edificaciones JOR S.A.C”

1.2 Antecedentes Referenciales

Los antecedentes recopilados no solo se centran en las iniciativas de mejora interna,
sino también en el cumplimiento de las normativas vigentes tanto en el ambito general como
en el especifico para el sector de la construccion. Este conjunto de informacion actuara
como un sélido respaldo para la formulacion y desarrollo del presente trabajo de suficiencia
profesional, proporcionando una base sustancial para la exploracion y propuesta de

practicas efectivas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

(Delgado, 2022) aborda en su destacado trabajo de suficiencia profesional, titulado
'Implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Prevencion y
Disminucién de Accidentes en la Empresa Constructora Saeta'. La investigacion tuvo como
objetivo primordial la prevencion y reduccién de accidentes en el ambito laboral de la
empresa constructora. Los resultados obtenidos fueron significativos, evidenciando que la
implementacion del sistema logré una notable disminucién en la tasa de incidencia,
reduciéndola del 27.78% al 5.56% durante el periodo de implementaciéon. Ademas, en
cuanto a los accidentes incapacitantes, se registr6 una impresionante reduccion de 8
trabajadores afectados a tan solo 1. Este valioso estudio de Delgado proporciona evidencia

sustancial sobre la efectividad de la implementacion del sistema de seguridad y salud en el



trabajo, destacando su impacto positivo en la prevencion y mitigacion de riesgos laborales en

el entorno constructivo de la empresa Constructora Saeta.

(Alegre, 2019) destaca en su trabajo de suficiencia profesional, titulado
'Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en la
Empresa VyP ICE S.A.C'. El propdsito principal de este proyecto fue la creacién y disefio de
un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) especifico para la
empresa, con el objetivo de reducir los accidentes personales de alto potencial. Los
resultados obtenidos fueron concluyentes, demostrando que la implementacién del SG-SST
logré un eficiente control sobre el aumento de accidentes reportados en los afios 2014 y
2015 en comparacion con 2016. Esta mejora se tradujo en una notable disminucion en la
tasa de accidentabilidad que VyP ICE SAC mantenia en la Unidad Minera Cerro Lindo, lo
que permitié alcanzar las metas establecidas por el cliente, NEXA Resources. Ademas,
durante la etapa de verificacion, se destacé el posicionamiento que VyP ICE SAC logré
dentro de la Unidad Minera. Los resultados de las auditorias internas realizadas por NEXA
Resources consolidaron la eficacia del sistema de gestion implementado, fortaleciendo asi la
reputacion y funcionamiento de VyP ICE SAC en el ambito de la seguridad y salud

ocupacional.

(Montes, 2019) presenta en su destacado trabajo de suficiencia profesional, titulado
'Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Empresa
Corporacion Xiany S.A.C, basado en la Ley N° 29783'. El objetivo central de esta
investigacion fue la implantacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) especifico para la empresa, alineado con las disposiciones de la Ley N°
29783.Los resultados obtenidos son concluyentes, demostrando que la implementacioén del

SG-SST asegurd un cumplimiento del 75% con los requisitos establecidos por la Ley N°



29783. Se destaca que, conforme avanza la ejecucion del programa anual de seguridad y
salud en el trabajo, se proyecta alcanzar el cumplimiento total del 100% de los requisitos
legales.Este trabajo de Montes resalta la importancia y efectividad de la implementacion de
un SG-SST en el contexto de la Corporacion Xiany S.A.C, contribuyendo significativamente
al cumplimiento normativo y a la mejora continua en materia de seguridad y salud en el

trabajo.

(Tinoco, 2019) presenta en su significativo trabajo de suficiencia profesional, titulado
'Implementacion de un Sistema de Gestion OHSAS 18001-2007 en una Constructora para la
Mejora de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la Ejecucion de Obra, Huaraz 2017'. El
objetivo primordial de esta investigacion fue establecer la relacion entre la implementacion
de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) bajo la normativa
OHSAS 18001-2007 y los beneficios derivados de dicha implementaciéon. Los resultados
obtenidos fueron significativos, demostrando una reduccién superior al 75% en los
indicadores de frecuencia, gravedad y accidentabilidad que previamente afectaban a la
empresa. Este logro se traduce en un mejor manejo y ordenamiento de la seguridad y salud
durante la ejecucion de las obras. Ademas, se destaca la contribucién del sistema de gestion
al alcanzar un cumplimiento del 100% con los estandares de la norma OHSAS vy la
legislacion peruana relacionada con la seguridad y salud en el trabajo. Este estudio de
Tinoco resalta la eficacia y los beneficios tangibles derivados de la implementacion de un
SG-SST bajo la normativa OHSAS 18001-2007 en el contexto especifico de una empresa
constructora, consolidando asi la importancia de tales practicas en la mejora integral de la

seguridad y salud laboral durante la ejecucion de obras.



1.3 Descripcion del problema de investigacién

La empresa Edificaciones JOR S.A.C. que realiza actividades comerciales de
Construccion de Edificios completos y Arquitectura e Ingenieria con CIIU 4390, en el afio
2021 conté con 19 trabajadores inscritos en su planilla, y de acuerdo con las caracteristicas
empresariales se clasifica como una pequefia empresa. Debe contar con los lineamientos de
la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y aplicable el Decreto Supremo N°
011-2019-TR de acuerdo con el listado de actividades del sector construccion segun la R.M
N° 251-2021-TR. Ademas, los principales clientes de la empresa son del sector privados,
siendo el 90% empresas de actividades econdémicas del sector farmacéuticos, los cuales
tienen altos estandares de gestion en seguridad y salud en el trabajo. De acuerdo con la
necesidad interna de la organizacion en poder implementar altos estandares de Seguridad y
Salud en el trabajo en todas sus actividades econdémicas, y cumplir con las homologaciones
de los estandares internos Health and Safety (Seguridad y Salud) de sus clientes, y afrontar
de manera satisfactoria las posibles fiscalizaciones en materia de Seguridad y Salud en el
trabajo por organizaciones del estado como la SUNAFIL, MTPE, Municipalidades entre otros.
Edificaciones JOR S.A.C brinda recursos necesarios para este proceso de implementacion y
cumpliendo al 100% en los lineamientos de un “Sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo” de acuerdo con la Ley N° 29783 y el D.S 011-2019-TR, esto con la finalidad de
prevenir los accidentes y enfermedades laborales de sus trabajadores mediante las
adecuadas condiciones de trabajo en sus operaciones.

Antes de iniciar la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
trabajo, se realizé6 un andlisis de linea base con un: LISTADO DE VERIFICACION EN
MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de acuerdo con las siguientes
normativas Ley N°29783, D.S 005-2012-TR y 011-2019-TR, y R.M-050-2013-TR, con
codificacién interna EJ-LB-SST-01, Versidén 01, revisado por la gerencia general, con fecha

de elaboracion el 03 de agosto del 2021 (Ver Anexo N°1). Para el analisis se presentaron 47
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items del cumplimiento de la gestidon de seguridad y salud en trabajo de Edificaciones JOR
S.A.C, el analisis brindo un porcentaje de cumplimiento del 00.00%, incumplimiento del 70%,
cumplimiento parcial 23% y un 6% No Aplica.

Ademas, de acuerdo con el D.S 001-2018-TR Decreto Supremo que modifica el
Reglamento de la Ley General de Inspeccidén del trabajo por el D.S N° 019-2006-TR, el
calculo del monto probable de las sanciones por infracciones de incumplimiento en materia
de seguridad y salud en el trabajo, determinadas en el analisis realizado antes de iniciar la
implementacién oscilante entre los montos de S/ 65,340.00 hasta S/ 111,804.00, los calculos
se realizaron de la siguiente manera:

Edificaciones JOR S.A.C — Clasificacion econdmica Pequefia Empresa con 19

trabajadores en planilla.

Tabla 1;

Calculo del monto de las sanciones para la empresa Edificaciones JOR S.A.C de acuerdo
con el art. 48 del D.S 001-2018-TR

Gravedad Cantidad Rango de infracciones econémica
de la Infraccion de Infracciones | en UIT de al numero de trabajadores
en materia de | afectados en materia de SST
SST
1a5 11a20
Graves 33 14.85 25.41
Leves 11 4.95 8.47
Suma 44 19.80 33.88
Valor UIT S/ S/ S/ 111,804.00
2021 4,400.00 65,340.00

Fuente: Propia del autor



Nota: El valor de la UIT en el afio 2021 de acuerdo con el Ministerio de Econémica y

Finanzas (MEF) fue S/ 4,400.00 (Cuatro Mil Cuatrocientos Soles). Fuente: D.S N° 392-2020-

EF Valor de la Unidad Impositiva Tributaria durante el afio 2021.

El analisis muestra la necesidad de dar atenciéon a los requisitos minimos de

seguridad y salud en el trabajo, a fin de adaptarse a la normativa legal vigente al 100% de

cumplimiento, y promover el bienestar de sus trabajadores, ademas, evitar sanciones

econdmicas a la organizacién que puedan desestabilizarlo empresarialmente.

1.4 Objetivos del estudio

1.4.1 Objetivo general

Elaborar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la empresa

Edificaciones JOR S.A.C.

1.4.2 Objetivos especificos

Los objetivos especificos son los siguientes:

Definir politicas y procedimientos que garanticen el cumplimiento efectivo en
la administracion del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.
Disefiar organigramas que reflejen la estructura organizativa adecuada.
Desarrollar perfiles de puesto especificos en el ambito de seguridad y salud
en el trabajo para la organizacion.

Crear formatos para medir los indicadores del sistema de gestién de

seguridad y salud en el trabajo.



Aumentar el porcentaje de cumplimiento en la gestion de seguridad y salud en
el trabajo.

Elaborar un mapa de procesos que represente de manera integral las
operaciones de la organizacion.

Construir una matriz legal en materia de seguridad y salud en el trabajo que

se aplique a la organizacion.



CAPITULO Il
MARCO DE REFERENCIA Y NORMATIVO

2.1 Definiciones

e Actividades de alto riesgo: Se refiere a actividades con una probabilidad significativa
de causar dafo a la salud del trabajador, ya sea de forma inmediata o como
resultado de las labores realizadas. La enumeraciéon de las actividades calificadas
como de alto riesgo sera determinada por la autoridad competente,. (D.S N° 005,
2012).

e Obra de construccion: Cualquier actividad o labor relacionada con ingenieria o
arquitectura. (D.S N° 011, 2019).

e Capacitacion: Actividad que implica la transmision de conocimientos teéricos y
practicos para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas relacionadas
con el proceso de trabajo, la prevencién de riesgos, la seguridad y la salud. (D.S N°
005, 2012).

e Contratista: Individuo o entidad que ofrece servicios a cambio de una remuneracion,
bajo especificaciones, plazos y condiciones acordados con un empleador. (D.S N°
005, 2012).

e Enfermedad profesional u ocupacional: Se refiere a una enfermedad adquirida como
consecuencia de la exposicidn a factores de riesgo relacionados con el trabajo. (D.S

N° 005, 2012).



Empleador: Cualquier individuo o entidad, ya sea persona natural o juridica, de
caracter privado o publico, que contrata y emplea a uno o varios trabajadores. (D.S
N° 005, 2012).

Equipos de Proteccién Personal (EPP): Son dispositivos individuales asignados a
cada trabajador con el propdsito de resguardarlo de los riesgos inherentes a su labor
que puedan poner en peligro su seguridad y salud. Los EPP representan una medida
temporal y complementaria a las precauciones preventivas de naturaleza colectiva.
(D.S N° 005, 2012).

Estandares de Trabajo: Los estandares son directrices instituidas por el empleador
que incorporan parametros y requisitos derivados de estudios experimentales,
investigaciones, legislacion en vigor o avances tecnoldgicos. (D.S N° 005, 2012).
Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles
(IPERC): La matriz es el espacio donde se identifican y reconocen los peligros, se
definen sus caracteristicas y se evalua el nivel, grado y gravedad de los riesgos. Este
proceso suministra la informacioén esencial para tomar decisiones acertadas acerca
de la oportunidad, prioridad y tipo de medidas preventivas que deben implementarse.
(D.S N° 011, 2019).

Gestion de la Seguridad y Salud: La aplicacion de los principios de la administracion
moderna a la seguridad y salud implica su integracion en los procesos de produccion,
calidad y control de costos. (D.S N° 005, 2012).

Incidente: Se refiere a un suceso ocurrido durante el trabajo o en conexién con el
mismo, en el cual la persona afectada no experimenta lesiones corporales
significativas o, en caso de que las haya, solo requiere cuidados de primeros auxilios.

(D.S N° 005, 2012).



Incidente Peligroso: Cualquier situacion potencialmente peligrosa que podria resultar
en lesiones o enfermedades para las personas en el entorno laboral o para la
poblacion en general. (D.S N° 005, 2012).

Induccion u Orientacion: Entrenamiento inicial disefiado para proporcionar
conocimientos e instrucciones al trabajador, asegurando que realice sus funciones de
manera segura, eficiente y correcta. (D.S N° 005, 2012).

Examenes Médico ocupacionales: Estos examenes meédicos se llevan a cabo con el
objetivo de detectar de manera temprana posibles efectos en la salud o lesiones que
puedan surgir debido a la exposicidén a riesgos presentes en el lugar de trabajo. (D.S
N° 011, 2019).

Investigacion de Accidentes e Incidentes: La investigacion de accidentes e incidentes
es un proceso destinado a identificar los factores, elementos, circunstancias y puntos
criticos que contribuyen a la ocurrencia de estos eventos. El propdsito de esta
investigacion es desentrafar la red de causalidad, proporcionando a la direccién del
empleador la informacién necesaria para tomar acciones correctivas y prevenir la
repeticion de tales sucesos. (D.S N° 005, 2012).

Inspeccioén: La auditoria de seguridad y salud en el trabajo consiste en la verificacion
del cumplimiento de los estandares establecidos por las disposiciones legales. Se
trata de una tarea de observacidon directa que recopila datos sobre el trabajo, sus
procesos, condiciones, medidas de proteccién y el cumplimiento de los dispositivos
legales en seguridad y salud en el trabajo. (D.S N° 005, 2012).

Lugar de trabajo: Lugar donde los trabajadores llevan a cabo sus labores o al que

deben dirigirse para realizarlas. (D.S N° 005, 2012).puede adoptar dos enfoques:
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El Mapa de Riesgos: Se trata de un plano que refleja las condiciones de trabajo,
utilizando diversas técnicas para identificar y ubicar los riesgos dentro de la
organizacioén. (D.S N° 005, 2012).

Medidas de prevencion: Medidas destinadas a prevenir o disminuir los riesgos
derivados del trabajo, con el objetivo de salvaguardar la salud de los trabajadores
ante condiciones laborales que puedan causar dafios relacionados con o surgidos
durante la ejecucion de sus tareas. (D.S N° 005, 2012).

Peligro: Cualquier condicién inherente a algo que posee la capacidad de causar
dafios a personas, equipos, procesos o al medio ambiente. (D.S N° 005, 2012).

Plan de Emergencia: Un plan que detalla las acciones a tomar frente a situaciones de
gran envergadura, incluyendo responsabilidades asignadas a personas vy
departamentos, recursos disponibles por parte del empleador, fuentes externas de
ayuda, procedimientos generales, autoridad para tomar decisiones, asi como
protocolos de comunicacion e informes requeridos. (D.S N° 005, 2012).

Programa anual de seguridad y salud: El conjunto de actividades de prevencion en
seguridad y salud en el trabajo que una organizacion, servicio o empresa establece
para llevar a cabo a lo largo de un afo. (D.S N° 005, 2012).

Prevencion de Accidentes: Se refiere a las acciones derivadas de las politicas,
estandares, procedimientos, actividades y practicas en el proceso y organizacion del
trabajo, establecidas por el empleador con el objetivo de prevenir los riesgos
laborales. (D.S N° 005, 2012).

Riesgo: Se refiere a la probabilidad de que un peligro se materialice en condiciones
especificas y cause dafos a personas, equipos y al entorno. (D.S N° 005, 2012).
Salud Ocupacional: Esta area tiene como objetivo promover y preservar el mas alto

grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
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ocupaciones. También se enfoca en prevenir cualquier dano a la salud derivado de
las condiciones laborales y los factores de riesgo, ademas de ajustar el trabajo a las
capacidades y aptitudes individuales de los trabajadores. (D.S N° 005, 2012).
Seguridad: Engloba todas las acciones y actividades destinadas a brindar al
trabajador un entorno laboral y condiciones que no comprometan su salud, tanto
desde el punto de vista ambiental como personal. El propdsito es preservar la salud
de los trabajadores y conservar los recursos humanos y materiales. (D.S N° 005,
2012).

Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Se trata de un conjunto de
elementos interrelacionados cuyo proposito es establecer una politica, objetivos de
seguridad y salud en el trabajo, asi como los mecanismos y acciones necesarios para
alcanzar dichos objetivos. Este enfoque esta estrechamente vinculado al concepto de
responsabilidad social empresarial, con el fin de crear conciencia sobre la
importancia de ofrecer condiciones laborales éptimas. Esto no solo mejora la calidad
de vida de los trabajadores, sino que también impulsa la competitividad de los
empleadores en el mercado. (D.S N° 005, 2012).

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: Se refiere a un trabajador capacitado
y designado por sus pares en empresas, organizaciones, instituciones o entidades
publicas, lo cual incluye fuerzas armadas y policiales que cuenten con menos de
veinte (20) trabajadores. (D.S N° 005, 2012).

Trabajador: Se refiere a toda persona que realiza una actividad laboral, ya sea de
forma subordinada o auténoma, trabajando para un empleador privado o para el
Estado. (D.S N° 005, 2012).

Analisis de Trabajo Seguro (ATS): Esta herramienta de gestion de seguridad y salud

en el trabajo se utiliza para identificar peligros y evaluar los riesgos que podrian
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ocasionar lesiones o dafos a los trabajadores en el desarrollo de sus actividades de
construccion. Ademas, permite determinar los controles necesarios. (D.S N° 011,
2019).

o Permiso escrito para trabajos de Alto Riesgo (PETAR): Este documento autoriza la
realizacion de actividades laborales catalogadas como de alto riesgo. (D.S N° 011,

2019).

2.2 Marco Normativo
Para la elaboracién del sistema de gestion de la empresa, se tomaran en cuenta

normas legales aplicadas para la industria del sector construccion:

Constitucion Politica del Pera (1993).
El articulo 10 del capitulo Il enfatiza el derecho a la seguridad social como universal y
progresivo, garantizando la proteccion ante contingencias y contribuyendo a mejorar

la calidad de vida. (Constitucion, 1993)

Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Esta ley establece los derechos de los trabajadores, garantizados por el estado, y
obliga a los empleadores a asegurar condiciones Optimas de trabajo para promover

una vida saludable en un entorno seguro. (Ley"N°29783", 2011)

Ley N° 28806 Ley General de Inspeccidon de trabajo.
Esta ley promueve, verifica y asegura el cumplimiento de normativas laborales y de
seguridad social, respaldada por el sistema de inspeccion del trabajo a nivel nacional.

(Ley N° 28806, 2006)
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Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Cap. VIl de la higiene y Seguridad en los ambientes de trabajo, aborda la higiene y
seguridad en los ambientes de trabajo, estableciendo medidas para proteger la salud
de los trabajadores mediante la implementacién de condiciones laborales seguras y

saludables.

Ley N° 30056 Ley que modifica diversas leyes para facilitar la inversion,
impulsar el desarrollo productivo y el crecimiento empresarial.
Establece un marco legal para fomentar la competitividad, formalizacion y crecimiento

de las micro, pequefias y medianas empresas. (Ley N° 30056, 2013)

Decreto supremo N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el trabajo.

Este reglamento aplica el principio de prevencién de la Ley 29783, facilitando la
aplicacion de 6ptimas formas de trabajo en seguridad y salud laboral. (DS-005-2012-

TR, 2012)

Decreto supremo N° 011-2019-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el
trabajo para el sector construccioén

Aprueba disposiciones minimas en seguridad y salud en el trabajo especificas para el
sector construccion. (DS-011, 2019)

Decreto Supremo N°010-2009-Vivienda — Norma G.050 Seguridad durante la
construccioén

Brinda lineamientos técnicos para garantizar actividades seguras y prevenir

accidentes y enfermedades ocupacionales en el sector construccion. (G.050, 2006)
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Decreto Supremo N° 019-2006-TR Reglamento de la Ley General de Inspeccidn
del trabajo
Verifica el cumplimiento de normativas de seguridad y salud en el trabajo,

estableciendo infracciones segun su gravedad. (DS N° 019, 2006)

Resolucion Ministerial N° 339-2023-MINSA, Documento Técnico: Lineamientos
para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con
riesgos de exposicion al COVID-19”

Establece pautas para la vigilancia y prevencion de la salud de los trabajadores ante

la exposicion al SARS-CoV-2. (D.A N° 339-MINSA, 2023)

Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR Formatos referenciales con la
informacién minima que deben contener los registros obligatorios del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Establece formatos referenciales para registros obligatorios en todo Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. (R.M N° 050-TR, 2013)

RESOLUCION MINISTERIAL N° 251-2021-TR  Aprueban listado de actividades
del sector construccién a las que resulta aplicable el Reglamento de Seguridad
y Salud en el Trabajo para el Sector Construccion

Aprueba el listado de actividades del sector construccion a las que resulta aplicable el
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Construcciéon. (R.M N°

251-TR, 2021)

2.3 Marco conceptual
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2.3.1. Descripcién de la empresa:

Edificaciones JOR S.A.C. destaca como una empresa lider en el sector de la
construccion, con una extensa trayectoria y una cartera de clientes sdlida, especialmente
enfocada en laboratorios farmacéuticos. Ofrecemos servicios de calidad al sector privado,
manteniéndonos a la vanguardia del mercado.

Su mision crear valor afadido con sus acabados de primer nivel en todas las
actividades y servicios que brindan, con intencién de mantener el mayor porcentaje de
satisfaccion del cliente en el rubro.

Su visién es posicionarnos como la empresa lider en el ambito de la construccion,
forjando relaciones sodlidas y duraderas con nuestros clientes, caracterizadas por altos
niveles de productividad, compromiso y satisfaccion mutua.

Dentro de las actividades que realizan, se destacan: actividades especializadas de
construccion, arquitectura, ingenieria y conexas de consultoria técnica. Parte del
planeamiento empresarial, se realizdé un analisis del ambito interno donde se detallan ciertas
caracteristicas de la empresa:

* Cuenta con una experiencia de 10 anos en el sector construccion especializado en

remodelaciones de industrias farmacéuticas.

* Cuenta con adecuados presupuestos para las obras licitadas en potenciales

clientes.

* Cuenta con buenas relaciones financieras bancarias.

* Cuenta con unidades de trasporte propias.

* Cumple con todas sus obligaciones tributarias y laborales.

* Cuenta con un personal con alta experiencia en proyectos de construccion.

2.3.2 Esquema organizativo
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Edificaciones JOR S.A.C. cuenta con un manual de organizacién y funciones (MOF),
el cual es un instrumento técnico orientado a mostrar informacion relacionada con las
caracteristicas basicas de las estructura organizativa y descripcion de cada cargo; asi como
también, el propédsito de estos, principales responsabilidades, funciones, competencias
especificas y técnicas requeridas para su desempefio.

Figura 1

Organigrama del Departamento de Administracion de Edificaciones JOR S.A.C.
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Fuente: Propia del autor
Figura 2

Organigrama del Departamento de Ingenieria de Edificaciones JOR S.A.C.
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Fuente: Propia del autor
2.3.3. Tipos de habilitaciones
Edificaciones JOR S.A.C se dedica a las siguientes obras de Construccion:
> Habilitaciones residenciales: Constituyen aquellos procesos de habilitacion
urbana que estan destinados predominantemente a la edificacidon de viviendas y que se

realizan sobre terrenos calificados con una zonificacion afin. Estas se clasifican en:

a) Habilitaciones para uso de vivienda o urbanizaciones

b) Habilitaciones para uso de vivienda taller

c) Habilitaciones para uso de vivienda tipo club

d) Habilitacién y construccién urbana especial (RNE, 2012)

> Habilitaciones comerciales: Son aquellas habilitaciones destinadas

predominantemente a la edificacién de locales donde se comercializan bienes y/o servicios y

que se realizan sobre terrenos calificados con una zonificacion afin o compatible. Se

clasifican en:
a) Habilitaciones para uso de comercio exclusivo
b) Habilitaciones para uso de comercio y otros usos (Mixtos) (RNE, 2012)
> Habilitaciones para usos especiales: Son aquellas habilitaciones que estan

destinados a la edificacion de locales educativos, religiosos, de salud, institucionales,
deportivos, recreacionales y campos feriales. Para el desarrollo de todo proceso constructivo

se muestra la representacion grafica de las areas en edificaciones JOR S.A.C.
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Figura 3

Flujograma del mapa de procesos de Edificaciones JOR S.A.C.
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CAPITULO Il
DESARROLLO DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

El desarrollo del trabajo de suficiencia profesional comprendera los siguientes
capitulos:
3.1 Capitulo I: Linea base, supervisor de ssty plan covid-19

311 Realizar el estudio de linea base del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

La ejecucion de la linea base del SG-SST se realizd6 mediante una lista de
verificacion normativa en SST, que abarcé los articulos de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, sus reglamentos y normas complementarias, asi como el Decreto Supremo del
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo del sector construccion. Esta actividad se
Pllevé a cabo en mesas de didlogo en las que participaron el Gerente General y el
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de verificar el cumplimiento,
incumplimiento, cumplimiento parcial o no aplicabilidad en relacién con la Seguridad y Salud
en el Trabajo. El documento utilizado para esta evaluacién posee un cédigo interno EJ-LB-
SST-01 (Anexo N°1) y fue elaborado el 03 de agosto de 2021.

Figura 4

Captura de pantalla de la reunién para la elaboracién de la linea base con la gerencia general

de Edificaciones JOR S.A.C por medio de la plataforma Google meet.




Fuente: Propia del autor

3.1.2 Convocatoria del supervisor de seguridad y salud en el trabajo de
Edificaciones JOR S.A.C.

Durante el proceso de seleccion del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) para representar a los trabajadores ante el Gerente General de la empresa, se utilizd
los canales de comunicacion interna de la compania. Se difundié un acta convocatoria para
el periodo 2021-2023, detallando el cronograma de la eleccién y los requisitos minimos para
los candidatos. Posteriormente, se llevé a cabo el proceso de votacion mediante escrutinio
virtual, seguido por la formalizacién de los ganadores y la instalacién del Supervisor de SST,
conforme al acta correspondiente identificada con el cédigo interno EJ-A-SST-01 (Anexo
N°2), difundida el 11 de agosto de 2021.

3.1.3 Elaboracién del plan para la vigilancia, prevenciéon y control de la COVID-19
en el trabajo

Durante el proceso de implementacién, surgié la urgencia de desarrollar el Plan
COVID-19 para la reactivacion econdmica de la empresa. Edificaciones JOR S.A.C. adopto
las recomendaciones estatales, en concordancia con el marco legislativo vigente sobre la
Covid-19 durante la implementacion. Se establecieron medidas basicas de prevencion y
control de la COVID-19, que abarcan desde el lavado de manos hasta la desinfeccion del
centro de trabajo, la vigilancia médica y la sensibilizacion, entre otras disposiciones. Este
documento, identificado como EJ-PL-SST-01 (Anexo N°3), fue aprobado el 15 de agosto de
2021 y cuenta con el respaldo del Acta de Reuniéon Ordinaria N°1 del Supervisor de

Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST), con el cédigo interno EJ-A-SST-08 (Anexo N°11).

En la actualidad, Edificaciones JOR S.A.C. cuenta con un Plan de Vigilancia,

Prevencion y Control de la Covid-19 totalmente alineado con las normativas del MINSA. Este
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enfoque proactivo y conforme con las regulaciones vigentes garantiza un entorno laboral
seguro y cumple con las medidas sanitarias requeridas.
Figura5

Matriz de riesgo de Edificaciones JOR S.A.C para inicio de actividades de la

COVID-19.
MODALIDAD DELTRABAIADOR (| FACTOR DE RIESGO FEINICIOOE
N° | APELUDOPATERNO | APELLIDO MATERNO NOMBRES seaven | eoveoocneno | "R gy presencialtele trabajo/trabajo | (comorbilidad PUESTO DE TRABAIO HVELDERIESGO AWWDADE FECHADERENICO
DOCUMENTO remoto) SNO) PARA COVID- 19 (remgresq/remco DE ACTIVIDADES

rporacion)
1 Saldafia Goicochea Jorge Luis 728 01 08430308 lima presenciales NO Gerente General BAIO reingreso 4/06/2020
2 Saldafia Conde Rodrigo Jesus 728 01 70365866 lima presenciales NO Gerente Financiero BAIO reingreso 4/06/2020
3 Gonzales Espichan Moises Emilio 78 01 45286111 lima presenciales NO Representate Legal BAIO reingreso 4/06/2020
4 Saldafia Navarrete Jorge Octavio 728 01 47111015 lima presenciales NO Ingeniero Residente de Obra MEDIO reingreso 4/06/2020
5 Enriquez Taipe Ismael 728 01 47843324 lima presenciales NO Ingeniero Residente de Obra MEDIO reingreso 4/06/2020
6 Vargas Bracamonte Jose Antonio 728 01 72928326 lima presenciales NO Arquitecto Residente de Obra MEDIO reingreso 4/06/2020
7 Rojas Saldafia Mario Fernando 728 01 0.7592154 lima presenciales NO Ingeniero Residente de Obra MEDIO reingreso 4/06/2020
8 Alayo Noriega Vicotr Jesus 728 01 46065409 lima presenciales NO Ingeniero Supervisor SSOMA MEDIO reingreso 4/06/2020
9 Salcedo Sanchez Ana Patricia 728 01 19331731 lima presenciales NO Administradora BAJO reingreso 4/06/2020
10 Huayhua Ciprian Wilson Oscar 728 01 10195946 lima presenciales NO Operario de Obra MEDIO reingreso 4/06/2020
1 Huaman Aquino Recadero 728 01 25737849 lima presenciales NO Operario de Obra MEDIO reingreso 4/06/2020
12 Rojas Flores Rosendo Wilian 728 01 46177323 lima presenciales NO Operario de Obra MEDIO reingreso 4/06/2020
13 Mejia Gil Luis Miguel 78 03 002841402 lima presenciales NO Ayudante de Obra MEDIO reingreso 4/06/2020
14 Sanchez Pedrique Henry David 728 03 19962481 lima presenciales NO Ayudante de Obra MEDIO reingreso 4/06/2020
15 Campos Anare Kladerson Jose 78 03 20955465 lima presenciales NO Ayudante de Obra MEDIO reingreso 4/06/2020
16 Rojas Arteaga Jose GABRIEL 728 03 22887587 lima presenciales NO Chofer/transportista/ ayudante |  MEDIO reingreso 4/06/2020

Fuente: Propia del autor
3.2. Capitulo II: Politica, programas y planes
3.2.1 Elaboracion y aprobacion de la politica de seguridad y salud en el
trabajo

Durante el proceso de implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el trabajo, se establecio la creacion de directrices que la alta direccion se compromete a
seguir para promover la prevencion de accidentes, encapsuladas en la Politica de SST.
Estas directrices surgieron de reuniones que involucraron al Supervisor de SST, al Gerente
General y a los trabajadores. En este proceso, se tuvieron en cuenta las normativas legales
vigentes en SST, asi como los lineamientos especificos de la empresa y las contribuciones

de los trabajadores. Este documento esta identificado como EJ-POL-SST-01 (Anexo N°4),
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fue aprobado el 24 de octubre de 2021 y cuenta con el respaldo del Acta de Reunién
Ordinaria N°2 del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST), codificada como
EJ-A-SST-08 (Anexo N°5).

3.2.2 Elaboracién y aprobacion del programa anual del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

En la continuacién de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad vy
Salud en el trabajo, se elaboré el contenido de las actividades para cumplir con los
lineamientos de la politica de SST. Se desarrollé un programa anual que incluye objetivos,
metas, asignacion de recursos, indicadores y responsabilidades para cada actividad. Para
definir estos acuerdos, se programaron reuniones con trabajadores seleccionados, el
Supervisor de SST y el Gerente General. Durante estas reuniones, se evaluaron los
lineamientos de la politica de SST, las necesidades de los trabajadores y los requisitos
legales en materia de SST. El Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo esta identificado
con el codigo interno EJ-PRO-SST-04 (Anexo N°6), fue aprobado el 24 de octubre de 2021y
cuenta con el respaldo del Acta de Reunion Ordinaria N°2 del Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SSST), codificada como EJ-A-SST-08 (Anexo N°5).

3.2.3 Elaboracion y aprobacién del plan anual del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Mientras se elaboraba el programa anual de SST, también se desarrollé el Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. Este documento detalla la planificacién inicial de
la gestion en SST, estructurando cada capitulo, sus contenidos, los documentos del sistema,
las responsabilidades del sistema, la salud ocupacional, los registros del sistema, entre otros
puntos clave para alcanzar las metas de la gestion. Durante su elaboracion, se ajustoé para
cumplir con los requisitos minimos de las normativas vigentes en SST. Se llevaron a cabo

reuniones con la participacion del Supervisor de SST y el Gerente General, quienes
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revisaron todos los documentos necesarios para el SG-SST. El Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo esta identificado como EJ-PL-SST-02 (Anexo N°7), aprobado el 24 de
octubre de 2021, respaldado por el Acta de Reunién Ordinaria N°2 del Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST), codificada como EJ-A-SST-08 (Anexo N°5).

3.2.4 Realizacion de capacitacion de funciones y responsabilidades del supervisor
de seguridad y salud en el trabajo.

Después de la designacion del Supervisor, se proporcioné una capacitacién
especializada que abordd sus funciones y responsabilidades. Esta capacitacion se llevo a
cabo en las oficinas de Edificaciones JOR S.A.C., en colaboracién con la empresa
especializada en capacitacion "MSYM Consulting". Durante el entrenamiento, se utilizé una
presentacion en Power Point titulada "Funciones del Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo — Edificaciones JOR S.A.C. periodo 2021-2023" (Anexo N°8). La sesion de
capacitacion fue registrada en el Registro de Induccion, Capacitacion, Entrenamiento y
Simulacros de Emergencia, con el codigo interno EJ-R-SST-01 (Anexo N°9), y se llevé a
cabo el 26 de octubre de 2021.

Figura 6
Fotografia de la reunion para la capacitacion de las funciones del SSST en Edificaciones

JOR S.A.C




Fuente: Propia del autor

3.2.5 Elaboracién de los registros obligatorios del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tras la implementacién del Plan y Programa Anual de SST, se requiere documentar

las actividades en los registros obligatorios del Sistema de Gestién. Estos registros se

crearon conforme a las normativas vigentes y fueron revisados en una reunién conjunta con

el Supervisor de SST y el Gerente General. Cada registro fue desarrollado y asignado con

un codigo interno en el SG-SST. A continuacion, se enumeran estos registros:

1.

Registro de accidentes de trabajo, codigo interno EJ-R-SST-02.

Registro de enfermedades ocupacionales, cédigo interno EJ-R-SST-09.

Registro de incidentes peligrosos e incidentes, cédigo interno EJ-R-SST-06.
Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y
factores de riesgo disergondmicos, codigo interno EJ-R-SST-07.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo, cédigo
interno EJ-R-SST-08.

Registro de estadisticas de seguridad y salud, codigo interno EJ-R-SST-05.
Registro de equipos de seguridad y salud, cédigo interno EJ-R-SST-04.

Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia,
cédigo interno EJ-R-SST-01.

Registro de auditorias, codigo interno EJ-R-SST-03 (Anexo N°10).

Estos registros fueron aprobados en la reunion ordinaria N°1 del Supervisor de

Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST), registrada en el Acta N°1 con el cddigo interno EJ-

A-SST-08 (Anexo N°11), el 15 de septiembre de 2021.
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3.3 Capitulo llI: Instrumento de gestidon de seguridad y salud en el trabajo

3.3.1 Elaboracién de la matriz de la Identificacién de Peligros, Evaluacion de

Riesgos y Medidas de Control (IPERC).

Durante la ejecucién del programa anual de SST, se llevd a cabo la evaluacién de los
riesgos a los que se enfrentan los trabajadores en sus labores diarias y en posibles
situaciones de emergencia. Para ello, se realizaron visitas a las oficinas, proyectos u obras
de construccién, donde se hizo un seguimiento de las tareas realizadas por los trabajadores
en sus respectivos puestos. Se elabord el cuadro de puestos de trabajo (Tabla 2) en
Edificaciones JOR S.A.C., con el fin de identificar los diferentes puestos de trabajo en la
empresa, siendo en total 13 puestos de trabajo. Luego, se evaluaron los riesgos asociados a

cada puesto mediante dialogos directos con los trabajadores, asi como la toma de

fotografias, videos, entre otros registros.

Tabla 2;

Cuadro de puestos de trabajo en Edificaciones JOR S.A.C.

N° DE ) N° PERSONAS EN
DENOMINACION DEL PUESTO DE
PUESTO DE EL PUESTO DE
TRABAJO
TRABAJO TRABAJO
AREA ADMINISTRATIVA
01 Gerente General 01
02 Secretaria 01
03 Gerente De Finanzas 01
04 Jefe De Proyectos 01
05 Asistente de Costos y Presupuestos 01
06 Jefe Logistico 01
07 Asistente Logistico 01
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08 Auxiliar Logistico 01
09 Transportista 01
AREA DE INGENIERIA
10 Residente de Obra 02
11 Prevencionista 01
12 Obrero (Operario) 03
13 Obrero (Oficial) 01
13 16

Fuente: Propia del autor

Posteriormente, en la oficina se llevé a cabo el analisis y desarrollo de las Matrices
de ldentificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Medidas de Control (IPERC) para
cada puesto de trabajo detallado en la Tabla 2. Este documento esta identificado con el
codigo interno EJ-R-SST-11 (Anexo N°12), y fue aprobado el 18 de diciembre de 2021,
segun consta en el acta de reunion Ordinaria N°3 del Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SSST), con el cddigo interno EJ-A-SST-08 (Anexo N°13).

Figura 7

Fotografia del Taller para la elaboracion de la Matriz IPERC — Edificaciones JOR

S.AC




3.3.2 Elaboracion de los mapas de riesgos en todas las oficinas de Edificaciones
JOR S.A.C.

En conjunto con las matrices de IPERC, se elaboraron los mapas de riesgo. Se llevé
a cabo un levantamiento de la distribucion de cada area utilizando el sistema AutoCAD.
Posteriormente, se representaron los riesgos identificados en cada lugar mediante iconos
especificos en el plano de distribucidn, siguiendo la normativa NTP de sefalizacién de
seguridad (Anexo N°14). Esta evaluacion contd con la participacion de los trabajadores,
delegados y el supervisor de seguridad y salud en el trabajo, tras un taller previo que
destaco los tipos de riesgos comunes en el sector de la construccion.

El mapa de riesgo resultante fue aprobado el 18 de diciembre de 2021, y dicha
aprobacién quedd registrada en el Acta de Reunidn Ordinaria N°3 del Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST), bajo el cédigo interno EJ-A-SST-08 (Anexo N°13).

Figura 8

Fotografia de la participacion de los trabajadores, delegados y el SSST de

Edificaciones JOR S.A.C para la elaboracion de los mapas de riesgo.

Fuente: Propia del autor
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3.3.3 Elaboracién de procedimientos de mantenimiento y control de la informacion
documentada
Para garantizar la organizacion y codificaciéon de los documentos de acuerdo con el
Sistema de Gestiéon de SST, se implementd el procedimiento de mantenimiento y control de
la informacion codificada. En este proceso, se establecieron las siglas correspondientes para
cada tipo de documento, como procedimientos, registros, planes, programas, entre otros,
que circularan dentro de la empresa. Se llevaron a cabo reuniones entre el Supervisor de
SST y el Gerente General, donde se definieron los procesos relacionados con la elaboracion,
modificacion, eliminacion y distribucion de la informacion documentada en el Sistema de

Gestion de SST.

Este procedimiento se encuentra detallado en el documento (Anexo N°15),
identificado con el cédigo interno EJ-P-SST-14, y fue aprobado el 18 de diciembre de 2021.
La aprobacién quedd registrada en el Acta de Reunién Ordinaria N°3 del Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST), bajo el cédigo interno EJ-A-SST-08 (Anexo N°13).

3.3.4 Elaboracion de procedimientos de investigaciobn de accidentes e
incidentes de trabajo

Para garantizar una respuesta eficaz ante accidentes e incidentes laborales, se
elaboré el procedimiento de investigacion correspondiente. Este procedimiento incluyé la
definicion de responsabilidades, la identificacion de posibles situaciones de accidentes e
incidentes, la clasificacién de su gravedad, el establecimiento de canales de comunicacion y
la elaboraciéon de un diagrama de investigacion, entre otros aspectos relevantes. Las
matrices IPERC fueron fundamentales para determinar las posibles causas de los accidentes

y coOmo abordar cada situacion de manera especifica.
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La implementacion del procedimiento de investigacion de accidentes e incidentes en
el trabajo para Edificaciones JOR S.A.C se llevé a cabo en colaboracion con el Supervisor
de SST y el Gerente General. Este documento se encuentra detallado en el (Anexo N°16),
con el codigo interno EJ-P-SST-11, y fue aprobado el 18 de diciembre de 2021. La
aprobacién quedd registrada en el Acta de Reunidn Ordinaria N°3 del Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST), bajo el cédigo interno EJ-A-SST-08 (Anexo N°13).

3.3.5 Elaboracion de procedimientos para la identificacion de peligros y evaluacion
de riesgos y controles

Una vez completado el anadlisis de riesgos laborales, es crucial mantener
actualizadas las matrices IPERC para adaptarse a la adquisicién de nuevas tecnologias o
cambios en los métodos de trabajo que puedan aumentar el riesgo de accidentes para los
trabajadores. En el procedimiento correspondiente se detallé la metodologia para realizar el
analisis de riesgos, las responsabilidades asignadas, los formatos de campo necesarios y el
flujo de revisiones, entre otros aspectos relevantes. Esto permite que los profesionales
competentes puedan seguir un enfoque sistematico para realizar andlisis de riesgos

conforme a las normativas vigentes en SST.

El desarrollo de este procedimiento se llevé a cabo en colaboracién con el Supervisor
de SST y el Gerente General. El documento correspondiente se encuentra en el (Anexo
N°17), identificado con el cddigo interno EJ-P-SSTMA-01, y fue aprobado el 18 de diciembre
de 2021. La aprobacion quedd registrada en el Acta de Reunidon Ordinaria N°3 del
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST), bajo el cddigo interno EJ-A-SST-08

(Anexo N°13).

3.4 Capitulo IV: Documentos complementarios de gestion seguridad y salud en el
trabajo
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3.4.1 Procedimiento para la preparacion y respuesta ante emergencias

Para mantener una gestion preventiva efectiva y estar preparados para posibles
situaciones de emergencia, como sismos, tsunamis e incendios, entre otros eventos
identificados en la Matriz IPERC, se ha elaborado un procedimiento exhaustivo de
preparacion y respuesta ante emergencias. Este procedimiento abarca el analisis de riesgos
segun el tipo de actividad y la ubicacion geogréfica de las obras, la formacion de brigadas de
respuesta ante emergencias, asignacion de responsabilidades, flujograma para la prestacion

de primeros auxilios, y otros aspectos relevantes.

Ademas, se detallan los recursos disponibles para mitigar los posibles eventos y
responder de manera oportuna a cada situacién de emergencia, incluyendo la realizacion de
simulacros programados y los numeros de emergencia correspondientes a cada jurisdiccion

para solicitar ayuda externa.

Este procedimiento fue desarrollado en colaboracion con el Supervisor de SST, los
trabajadores y el Gerente General, y se encuentra documentado en el (Anexo N°18),
identificado con el cddigo interno EJ-P-SST-15. Fue aprobado el 20 de diciembre de 2021 y
se registra en el Acta de Reunion Ordinaria N°4 del Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SSST), bajo el cddigo interno EJ-A-SST-08 (Anexo N°19).

3.4.2 Elaboracion de procedimientos para la comunicacién, participacion y
consulta del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Tras la elaboracion de la documentacion esencial del Sistema de Gestion de SST,
como la politica de SST, el Programa y Plan Anual de SST, la Matriz IPERC, el Mapa de
Riesgo, y el Plan de Emergencia, entre otros, se ha llevado a cabo una difusién efectiva de

estos documentos entre los trabajadores. Para lograrlo, se han definido los medios de
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comunicacion mas adecuados y los canales que faciliten la participacion de los trabajadores
y la resolucion de consultas relacionadas con el Sistema de Gestion de SST. Entre los
canales utilizados se incluyen periédicos murales, correos electronicos, y eventos, entre

otros.

Con base en estas consideraciones, se ha desarrollado un procedimiento exhaustivo
para la comunicacién, participacion y consulta del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo de Edificaciones JOR S.A.C. Este procedimiento ha sido elaborado en
colaboracién con el Supervisor de SST, los trabajadores y el Gerente General, y se
encuentra detallado en el (Anexo N°20), con el cédigo interno EJ-P-SST-16. Fue aprobado el
20 de diciembre de 2021 y se registra en el Acta de Reunién Ordinaria N°4 del Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST), bajo el cédigo interno EJ-A-SST-08 (Anexo N°19).

Figura 9

Fotografia de la Participacion de los trabajadores por el dia Mundial de la SST

Edificaciones JOR S.A.C

Fuente: Propia del autor
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3.4.3 Procedimientos de elementos o equipos de proteccion personal

Basandose en los peligros identificados en la matriz IPERC y en las medidas de
control propuestas para mitigar el riesgo, se han proporcionado equipos de proteccion
individual, como respiradores, guantes, cascos y botas, entre otros. Estas entregas se
registran meticulosamente en el registro de entrega de EPP. Para garantizar la eficacia y el
cumplimiento de las normativas, se ha establecido un procedimiento detallado para la

gestién de los elementos o equipos de proteccidon personal.

Este procedimiento, elaborado en colaboracién con el Supervisor, los Trabajadores,
el Departamento de Logistica y el Gerente General, estd documentado en el (Anexo N°21),
con el cédigo interno EJ-P-SST-17. Fue aprobado el 20 de diciembre de 2021 y se registra
en el Acta de Reunion Ordinaria N°4 del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SSST), bajo el cédigo interno EJ-A-SST-08 (Anexo N°19).

3.4.4 Elaboracién de procedimiento de examenes médicos ocupacionales y
vigilancia médica

Para garantizar un desarrollo efectivo de la salud ocupacional, como se contempla en
el Plan Anual de SST, la gestion de examenes médicos ocupacionales y vigilancia médica es
fundamental. Para ello, se ha establecido un procedimiento detallado que aborda aspectos
clave como perfiles por puesto laboral, periodos de evaluacion, protocolos segun el perfil

laboral y responsabilidades, entre otros.

Es importante destacar que, segun el procedimiento establecido, los costos de los

examenes médicos no deben ser asumidos por los trabajadores en ninguna circunstancia.
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La elaboracién de este procedimiento se llevé a cabo en colaboracion con el
Supervisor de SST, el Médico Ocupacional y el Gerente General. EI documento completo
esta disponible en el (Anexo N°22), identificado con el cédigo interno EJ-P-SST-40, y fue
aprobado el 20 de diciembre de 2021. Ademas, se registr6 mediante un Acta de Reunion
Ordinaria N°4 del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST), bajo el cédigo
interno EJ-A-SST-08 (Anexo N°19).

Figura 10

Fotografia de la realizacion de monitoreo de agentes ocupacionales a los

trabajadores de Edificaciones JOR S.A.C

Fuente: Propia del autor

3.4.5 Elaboracién del procedimiento para la proteccién de trabajadoras gestantes

Dada la presencia de mujeres en edad fértil en la empresa, se reconocio la necesidad

de establecer un procedimiento especifico para la proteccion de las trabajadoras gestantes.
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Este procedimiento detalla aspectos como el canal de comunicacion, los periodos y la
duracion de la licencia de maternidad, asi como las medidas preventivas a implementar para
proteger a las trabajadoras gestantes de riesgos asociados, como la exposicion a agentes

fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos y psicosociales.

El desarrollo de este procedimiento se fundamentd en el analisis detallado de la
matriz IPERC de cada puesto de trabajo dentro de la organizacion. Para su elaboracién, se
contd con la colaboracion del supervisor de SST, el médico ocupacional y el Gerente
General. El documento completo esta disponible en el (Anexo N°23), identificado con el
cédigo interno EJ-P-SST-18, y fue aprobado el 29 de enero de 2022. Ademas, su aprobacion
quedo registrada mediante un Acta de Reunién Ordinaria N°5 del Supervisor de Seguridad y

Salud en el Trabajo (SSST), bajo el codigo interno EJ-A-SST-08 (Anexo N°24).

3.4.6 Elaboracion de procedimientos para el control de personal con discapacidad

La empresa reconoce la obligatoriedad de cumplir con la legislacion vigente en
materia de contratacion de personal con discapacidad. Para asegurar el cumplimiento de
estas disposiciones legales, se ha establecido un procedimiento especifico para el control
del personal con discapacidad. Este procedimiento detalla los diferentes grados de
discapacidad, como visual, auditiva, motriz, entre otros, y analiza la adecuacién de los
puestos de trabajo para cada tipo de discapacidad, las medidas de control necesarias, asi

como las adaptaciones infraestructurales requeridas.

La elaboracion de este procedimiento se llevd a cabo de manera colaborativa, con la
participacion del supervisor de SST, el area de salud ocupacional y el Gerente General. El
documento completo esta disponible en el (Anexo N° 25), identificado con el codigo interno

EJ-P-SST-19, y fue aprobado el 29 de enero de 2022. Ademas, su aprobacion quedo
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registrada mediante un Acta de Reunién Ordinaria N°5 del Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SSST), bajo el cddigo interno EJ-A-SST-08 (Anexo N°24).
3.4.7 Elaboracion de procedimientos de estadisticas de seguridad y salud en el
trabajo
Como parte de la verificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud, la
empresa debe medir sus indicadores de seguridad y salud en el trabajo, tanto preventivos
para evaluar la efectividad de las estrategias implementadas como reactivos para determinar
la gravedad de los accidentes. El procedimiento para el seguimiento de estadisticas de
seguridad y salud en el trabajo detalla los tipos de indicadores, métodos de medicion,

registros estadisticos, y responsabilidades pertinentes.

Este procedimiento es fundamental para detectar, evaluar y controlar las causas de
accidentes y enfermedades ocupacionales. Su elaboracion fue realizada de manera
colaborativa, con la participaciéon del supervisor de SST, el area de salud ocupacional y el
Gerente General. EI documento completo se encuentra disponible en el (Anexo N° 26),
identificado con el cédigo interno EJ-P-SST-20, y fue aprobado el 20 de diciembre de 2021.
Ademas, su aprobacion quedé registrada mediante un Acta de Reunién Ordinaria N°5 del
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST), bajo el cddigo interno EJ-A-SST-08
(Anexo N°19).

3.4.8 Elaboracién de procedimiento de induccién, capacitacién, entrenamiento y
simulacros de emergencia

Se ha desarrollado un procedimiento para las actividades de induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacros de emergencia, abarcando desde las sesiones de orientacion
para nuevos empleados hasta las capacitaciones obligatorias en seguridad y salud en el

trabajo, asi como los entrenamientos especificos para brigadistas y personal expuesto a
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actividades de alto riesgo, segun las operaciones de construccion, y los simulacros

programados anualmente por INDECI.

Este procedimiento detalla los tipos de actividades, su periodo y frecuencia, las
responsabilidades asignadas, los objetivos especificos de cada actividad y otros aspectos
cruciales para garantizar la efectividad de este proceso vital para la seguridad y el bienestar
de los trabajadores. Su elaboracion fue resultado de una colaboracion entre el supervisor de
SST y el Gerente General, asegurando asi una perspectiva integral y un enfoque alineado
con los objetivos organizacionales. El documento completo esta disponible en el (Anexo N°
27), identificado con el cddigo interno EJ-P-SST-21, y fue aprobado el 29 de enero de 2022.
Ademas, su aprobacion fue formalizada mediante un Acta de Reunién Ordinaria N°5 del
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST), bajo el cddigo interno EJ-A-SST-08

(Anexo N°24).

3.4.9 Elaboracion de procedimiento de auditoria de seguridad y salud en el trabajo
Con el fin de mantener una mejora continua en la gestién de seguridad y salud en el
trabajo y responder efectivamente a posibles desviaciones en dicha gestién, se ha
establecido un procedimiento de auditoria de seguridad y salud en el trabajo. Este
procedimiento tiene como objetivo determinar el seguimiento y la conformidad de las
actividades del Plan y Programa Anual de SST, asi como de las normativas vigentes en

SST.

En este procedimiento se detallan aspectos clave como los periodos de auditoria, los
criterios de los auditores, el plan minimo de auditoria, los recursos necesarios, las
responsabilidades asignadas y el registro de las auditorias realizadas, entre otros aspectos

relevantes.
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La elaboracion de este procedimiento se llevd a cabo en colaboracién con el
supervisor de SST y el Gerente General, asegurando asi una perspectiva integral y alineada
con los objetivos organizacionales. El documento completo esta disponible en el (Anexo N°
28), identificado con el cadigo interno EJ-P-SST-12, y fue aprobado el 29 de enero de 2022.
Ademas, su aprobacion fue formalizada mediante un Acta de Reunién Ordinaria N°5 del
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST), bajo el cédigo interno EJ-A-SST-08
(Anexo N°24).

Figura 11

Fotografia de la entrevista al responsable de SST en la Auditoria Interna del SG-SST para

Edificaciones JOR S.A.C — Manera Virtual

Figura N°1: Inicio de Auditoria Figura N°2: Visita Virtual de Campo

sha-diuyr 3 - 16:06 | shq-dhxj-yr

Fuente: Propia del autor Fuente: Propia del autor

3.4.10 Elaboracién del procedimiento de identificacion de requisitos legales de
seguridad y salud en el trabajo

Para garantizar que los documentos del sistema de gestibn permanezcan
actualizados de acuerdo con los requisitos legales, se ha desarrollado un procedimiento de

identificacion de requisitos legales de seguridad y salud en el trabajo. Este procedimiento
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detalla aspectos como el periodo de revisién, los criterios de actualizacién, la metodologia de

elaboracion, y el periodo de actualizacion y revision de la matriz de requisitos legales, entre

otros aspectos relevantes.

La elaboracion de este procedimiento se llevd a cabo en colaboracién con el

supervisor de SST, una empresa especializada en requisitos legales y el Gerente General,

asegurando asi una revisién exhaustiva y adecuada de los requisitos legales pertinentes. El

documento completo esta disponible en el (Anexo N° 35), identificado con el codigo interno

EJ-P-SST-38, y fue aprobado el 29 de enero de 2022. Ademas, su aprobacion quedod

registrada mediante un Acta de Reunion Ordinaria N°5 del Supervisor de Seguridad y Salud

en el Trabajo (SSST), bajo el cddigo interno EJ-A-SST-08 (Anexo N°24).

Figura 12

Imagen de la Estructura de la Matriz de

Edificaciones JOR S.A.C

requisitos legales del

SG-SST para

> Reqursito
legal

Forma de cumplimiento
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Colo rabajo
Co codiicads.
dos bésicos y su signiicado son los siguientes
05 on s instaaciones Sequridady
2 1 A4 Las tuberias de flidos deben cumpli con el cédigo de colof  Permanente aludenel | Encargado de SST 110172023
rab
es se deben usar pintando toda la tuberla Las tuberias de flidos deben cumpir con el codigo de Sequridady
3 1 A4 Los colores incluyen a las wberlas y accesorios Los b Permanenie | Saldenel | Encargadode SST 200112023
rabejo
|- Leyendas:
Para ko que se podrd usar el siguiente sistema: Soguridady
4 1 AtS |, pombre complelo due podd ser completado formuia quimica e emplean los colores de identificacion de tuberias en las instalaciones. t;z::e”“ de fluidos deben cumpir con el codigo de Permanent Saldenel | Encargadode SST 300112023
- Colores de sequridad:
[Que son s establecidos en Normas "Sefales y colores de seguridad” rabelo
- Los colores de seguridad se aplcarén sobre el color de identficacion bésico, en
" N Lindietdo s Tabta 1l
sequ cargo o
Sequridady
5 3 A1 £l empleador debe otorgar un seguro de vida altrabajador. Seguro de vida para os trabajadores Permanent Saldenel | Encargado de SST 410172023
|Ariculo modificado por la Segunda Disposicién Complementa rabajo
Decreto de Urgencia N 044-2019.

Fuente: Propia del autor
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3.5 Capitulo V: Procedimientos de gestion para terceros

3.5.1 Elaboracion de procedimientos para el control de proveedores y contratistas




La participacion de las partes interesadas, como proveedores y contratistas, en la
gestion de seguridad y salud. Por ello, se ha desarrollado un procedimiento para el control
de proveedores y contratistas, el cual detalla aspectos como los documentos legales en
seguridad y salud en el trabajo requeridos para su ingreso, las responsabilidades de dichas
partes, los criterios de evaluacion para actividades tanto rutinarias como no rutinarias, asi

como el registro de induccién, entre otros aspectos relevantes.

Este procedimiento fue elaborado en colaboracién con el supervisor de SST y el
Gerente General, asegurando asi una gestion integral y efectiva de proveedores y
contratistas. El documento completo se encuentra disponible en el (Anexo N° 30),
identificado con el codigo interno EJ-P-SST-22, y fue aprobado el 19 de febrero de 2022.
Ademas, su aprobacion quedd registrada mediante un Acta de Reunién Ordinaria N°5 del
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST), bajo el cédigo interno EJ-A-SST-08

(Anexo N°29).

3.5.2 Elaboracion de procedimiento de inspecciones internas de seguridad y salud

en el trabajo
Para asegurar el control efectivo de posibles no conformidades en el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, es necesario realizar inspecciones internas en los
diversos procesos de la empresa. Estas inspecciones implican el registro detallado de
observaciones, medidas correctivas y los responsables correspondientes. Por esta razén, se
ha desarrollado el procedimiento de inspecciones internas de seguridad y salud en el
trabajo, el cual abarca aspectos como los programas de inspecciones, las responsabilidades
asignadas, los registros de inspeccién, asi como los tipos de inspecciones a realizar, entre

otros puntos relevantes.
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La elaboracion de este procedimiento fue realizada en colaboracion con el supervisor
de SST y el Gerente General, garantizando asi una gestién integral. EI documento completo
se encuentra disponible en el (Anexo N° 31), identificado con el codigo interno EJ-P-SST-23.
Fue aprobado durante la reunion ordinaria N°5 del supervisor de seguridad y salud en el
trabajo (SSST) el 19 de febrero de 2022, quedando registrado bajo el codigo interno EJ-A-
SST-08 (Anexo N°29).

3.5.3 Elaboracion de procedimientos o instructivos de uso de maquinarias y
equipos

Durante la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
surgié la necesidad de establecer un estandar para el uso adecuado de equipos y
herramientas, garantizando asi la seguridad de los trabajadores. Por este motivo, se
desarrollé el procedimiento o instructivos de uso de maquinaria y equipos, donde se
especifican el listado de maquinas y equipos, el modo de uso, las pautas de mantenimiento y
cuidado, las responsabilidades asignadas, asi como el registro de inspeccion, entre otros

aspectos clave.

La elaboraciéon de este procedimiento se llevd a cabo en colaboracion con el
supervisor de SST, el area logistica y el Gerente General, asegurando una vision integral y
coherente. El procedimiento completo se encuentra detallado en el (Anexo N° 32),
identificado con el cédigo interno EJ-P-SST-24. Fue aprobado durante la reunion ordinaria
N°5 del supervisor de seguridad y salud en el trabajo (SSST) el 19 de febrero de 2022,

quedando registrado bajo el cédigo interno EJ-A-SST-08 (Anexo N°29).

3.5.4 Elaboracién de procedimiento de orden y limpieza
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En los proyectos de construccion, una observacion recurrente en las inspecciones de
seguridad y salud en el trabajo es la falta de orden y limpieza, lo que puede causar
accidentes laborales. Por este motivo, se elaboré el procedimiento de orden y limpieza, que
incluye un programa especifico, la clasificacion de herramientas por colores, asignacion de
responsabilidades, programa de limpieza y registro correspondiente, entre otros aspectos

clave.

Este procedimiento se desarrollé en colaboraciéon con el supervisor de SST, los
trabajadores y el Gerente General, asegurando una perspectiva integral. EI documento
completo se encuentra disponible en el (Anexo N° 33), identificado con el codigo interno EJ-
P-SST-25. Fue aprobado durante la reunion ordinaria N°5 del supervisor de seguridad vy
salud en el trabajo (SSST) el 19 de febrero de 2022, quedando registrado bajo el cddigo

interno EJ-A-SST-08 (Anexo N°29).

3.5.5 Elaboracién de procedimiento de gestion de residuos sdlidos

En las obras de construccidon, se generan diversos tipos de residuos sélidos, como
recipientes, bolsas de plastico, papeles, baldes de pintura y cartones, ademas de escombros
derivados del uso de herramientas. Para gestionar adecuadamente estos desechos, se
elaboré el procedimiento de gestion de residuos sdlidos, que aborda aspectos como la
clasificaciéon de residuos, un programa para su eliminacion, la documentacion legal

requerida, registros de control y las responsabilidades de los trabajadores.

Este procedimiento fue desarrollado en colaboracion con el supervisor de SST y el
Gerente General, garantizando una gestion integral. EI documento completo se encuentra
disponible en el (Anexo N° 34), identificado con el cédigo interno EJ-PL-MA-01. Fue

aprobado durante la reunién ordinaria N°5 del supervisor de seguridad y salud en el trabajo
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(SSST) el 19 de febrero de 2022, quedando registrado bajo el cadigo interno EJ-A-SST-08

(Anexo N°29).
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y ANALISIS

Durante el proceso de implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo en Edificaciones JOR S.A.C., se han logrado avances significativos que han
impactado positivamente en diversas areas de la organizacién. A continuacion, se presenta

un analisis detallado de los resultados obtenidos y su implicacion para la empresa:

Tabla 3;

Cuadro de andlisis de resultados de la implementacion del sistema de gestidén de seguridad y
salud en el trabajo en edificaciones JOR S.A.C

Aspecto Resultados
Cumplimiento e Se observd un aumento notable en el cumplimiento de
Normativo las normativas de seguridad y salud en el trabajo.

¢ Reduccion de riesgos legales y financieros asociados

con posibles sanciones por incumplimiento.

Cultura e Cambio positivo en la cultura organizacional hacia la

Organizacional seguridad y salud en el trabajo

e Conciencia y compromiso de los empleados con
practicas seguras.

e Participacion en programas de capacitacion vy

comunicacion de riesgos.

Eficacia Operativa e Implementacion de procedimientos estandarizados y

herramientas de gestidon mejoradas.
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¢ Mejoras en planificacion y ejecucion de proyectos entre
el area de seguridad y salud con el area de ingenieria.

e Satisfaccion del cliente con los requisitos de seguridad

y salud.
Desafios ¢ Necesidad de fortalecer la cultura de seguridad y salud,
Identificados con miras a una cultura dependiente entre los
trabajadores.

e Seguimiento a los controles propuestos e identificar si
son adecuados para el analisis de peligros y evaluacién
de riesgos realizados.

e Mantener vigilancia constante y realizar revisiones
periodicas del sistema de gestién para afianzar el

compromiso de la alta direccion.

Fuente: Propia del autor

En general, los resultados obtenidos demuestran el impacto positivo del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo en Edificaciones JOR S.A.C., tanto en términos de
cumplimiento normativo como de mejora de la cultura organizacional y la eficiencia
operativa. Sin embargo, se reconoce la importancia de seguir trabajando en la consolidacion
y el fortalecimiento de estos logros para garantizar un entorno laboral seguro, saludable y

productivo a largo plazo.
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CONCLUSIONES

A continuacion, se presentan las conclusiones que reflejan los logros alcanzados y

los impactos positivos esperados en seguridad, salud en el trabajo y cumplimiento normativo.

o La elaboracion y aprobacién de politicas, procedimientos y documentos especificos
del sistema de gestién en SST de acuerdo con el Anexo N° 39 Lista Maestra de
Documentos del SG-SST en Edificaciones JOR S.A.C, detallados en el Capitulo ll.
Desarrollo del trabajo de suficiencia profesional, garantizan un marco sélido para
garantizar la eficiencia efectiva de la gestion de seguridad y salud en el trabajo,
proporcionando orientacion clara y coherente para todos los niveles de la
organizacion.

¢ Los organigramas desarrollados en el Anexo N° 37 “Manual de Organizacion vy
Funciones en Edificaciones JOR S.A.C”, reflejan una estructura organizativa
adecuada, con roles y responsabilidades definidos, esto permite que facilite la
comunicaciéon y la coordinacion entre las areas administrativas e Ingenieria en el
seguimiento del sistema de gestidén de la seguridad y salud en el trabajo hacia una
cultura organizacional dependiente.

o La creacion de perfiles de puesto especificos en temas de seguridad y salud en el
trabajo desarrollados en el Anexo N° 37 “Manual de Organizacion y Funciones en
Edificaciones JOR S.A.C”, asegura que la empresa cuente con el personal
capacitado y competente para llevar a cabo las funciones necesarias para mantener

un entorno laboral seguro y saludable, y se logre mantener el SG-SST con
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indicadores positivos en SST continuando con el cumplimiento del marco legal
vigente.

La creacion de formatos para medir los indicadores del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo desarrollados en el Anexo N° 10 “Registros
obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”, permite
evaluar el progreso y la eficacia de las medidas implementadas, facilitando la toma
de decisiones informadas y la mejora continua. Con ello, la gerencia general le
permite direccionar estrategias adecuadas a su plan y programa anual de SST, y
continuar el cumplimiento del marco legal vigente.

El aumento del porcentaje de cumplimiento en un 94% en la gestién de seguridad y
salud en el trabajo del afno 2022 (Ver anexo N° 36) respecto al afo 2021 (Ver Anexo
N° 01), refleja el compromiso de la empresa con la mejora continua y la excelencia en
la seguridad laboral, estableciendo un estandar de excelencia en el sector
construccion. Esto le permite tener un valor agregado en los servicios a sus clientes
nacionales.

La elaboracion de un mapa de procesos (Ver Figura N° 03) permite una comprensién
clara y completa de las operaciones de la organizacion, identificando areas de mejora
y optimizacion para garantizar la eficiencia y la efectividad en la gestién de seguridad
y salud en el trabajo.

La elaboracion de una matriz legal en materia de seguridad y salud en el trabajo
Anexo N° 40 “Matriz de requisitos legales en materia de seguridad y salud en
Edificaciones JOR S.A.C”, asegura que la empresa esté plenamente informada vy
preparada para cumplir con todas las obligaciones legales y gestionar eficazmente

los riesgos asociados a su actividad productiva.
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A través del proceso de implementacion de un sistema de gestién en seguridad y
salud en el trabajo, se ha logrado abordar las deficiencias identificadas, también establecer
un marco sélido que garantiza condiciones laborales seguras y saludables para todos los
trabajadores. La colaboracién y el compromiso de todo el equipo involucrado en este
proceso han sido imprescindibles para el éxito alcanzado. Como resultado, la empresa ahora
se encuentra cumpliendo con las normativas legales vigentes, mejorar la calidad de vida
laboral de sus empleados y fortalecer su posicion en el mercado como lider en seguridad y

salud en el trabajo en el sector construccion.

RECOMENDACIONES

Tras el analisis de la situacion actual y el proceso de implementacién de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo para la empresa Edificaciones JOR S.A.C., se
han identificado oportunidades para la mejora continua. Esto asegura la continuidad del
progreso logrado hasta el momento y promover una cultura organizacional orientada a un
entorno laboral seguro, saludable y productivo para todos los trabajadores de Edificaciones

JORS.AC.

Dado el éxito del proceso de implementacion, se recomienda que la empresa
Edificaciones JOR S.A.C. continte fortaleciendo su compromiso con la seguridad y
salud en el trabajo mediante el mantenimiento del sistema de gestion implementado.
Esto incluye la asignacién continua de recursos en los planes, actividades, epp s,

capacitaciones especializadas de seguridad y salud en el trabajo y la evaluacion
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O

(o)

peridédica anual por un auditor autorizado por el MINTRA, en el desempeno
del sistema para garantizar su efectividad a largo plazo.

Se recomienda revisar periddicamente las politicas y procedimientos establecidos y
resumidos en el Anexo N° 39” Lista Maestra de Documentos del SG-SST y Medio
Ambiente en Edificaciones JOR S.A.C”, para asegurar su relevancia y eficacia en un
entorno laboral en constante cambio. Ademdas, se sugiere fomentar el
involucramiento del Departamento de Ingenieria de Edificaciones JOR S.A.C en la
actualizacion de documentos operativos para promover la apropiacion y el
cumplimiento en los servicios de construccion.

Para asegurar una estructura organizativa 6ptima de acuerdo con el Anexo N° 37

“Manual de Organizacion y Funciones en Edificaciones JOR S.A.C” en términos de
seguridad y salud en el trabajo, se recomienda realizar evaluaciones regulares
establecer un area de recursos humanos para la distribucion de responsabilidades y la
comunicacién entre los diferentes departamentos de Administracion e Ingenieria de
Edificaciones JOR S.A.C. Esto permitira identificar posibles areas de mejora y

optimizar la coordinacion y colaboracién interdepartamental.

Es fundamental proporcionar oportunidades de formacién y desarrollo profesional

para el personal encargado de funciones relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo.

Se

recomienda desarrollar programas de capacitacion especializados, en normas

internaciones de seguridad y salud en el trabajo u otras en trabajos de alto riesgo especificas

al sector construccion para garantizar que el personal esté debidamente preparado y

actualizado en su area de expertis.

(0]

Para garantizar el desempefio del sistema de gestidn, se recomienda seguir los

indicadores preventivos y correctivos del Anexo N° 26 “Procedimientos de Estadisticas de

Seguridad y Salud en el Trabajo del SG-SST en Edificaciones JOR
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S.A.C” claros y medibles, asi como usar los registros Anexo N° 10 “Registros obligatorios del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo” que faciliten la recopilacion y analisis
de datos relevantes. Como guia se puede usar el analisis del Anexo N° 38 “Registro de

Estadisticas de SST 2021 - 2022 en Edificaciones JOR S.A.C".

o Para continuar con la mejora del sistema de gestion, se recomienda evaluar el mapa
de procesos detallado en la Figura 3: “Flujograma del mapa de procesos de
Edificaciones JOR S.A.C” para que refleje de manera precisa todas las actividades y
flujos de trabajo relacionados con la seguridad y salud en el trabajo. Este mapa debe

ser actualizado regularmente para reflejar cambios en los procesos y procedimientos,

y servir como una herramienta de referencia clave para la identificacion y resolucion de

posibles puntos de mejora.
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Anexo 1: Listado de verificacidon en materia de seguridad y salud en el trabajo afio 2021

ANEXOS
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Anexo 2: Acta del proceso de convocatoria a la eleccién del supervisor de seguridad y salud
en Edificaciones JOR S.A.C — Periodo 2021 - 2023

Codigo EJ-A-55T-01

. B CONVOCATORIA AL PROCESO DE ELECCIONES
DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
—— TRABAIO (SST)

Version 01

Aprobado por | GERENCIA GENERAL

FA 06/08/2021

EDIFICACIONES JORSAC, en virtud del articulo 312 de la Ley N2 29783 y del articulo 492 del D.S. N2 005-
2012-TR, convoca a las elecciones para la eleccion del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) de los trabajadores por el periodo 2021-2023. Dicho proceso se realizard de acuerdo al siguiente
cronograma:

l. CRONOGRAMA DE ELECCION PARA EL SUPERVISOR SST REPRESENTATE DE LOS TRABAJADORES:

Representante titulare y suplente a ser elegidos (399 | Un (1) Titular

D.5. N.2 005-2012-TR). Un (1) Suplente
2 Flazo del mandato (622 D.5. M. 005-2012-TR). Dos (2) ahols)
- Ser trabajador de EDIFICACIONES JORSAC.
- Tener dieciocho afios (18 afios) de edad coma minime.
Cumplir con los requisitos para postular y ser elegide | - De preferencia, tener capacitzcidn en temas de seguridad y
3 como  superviser de seguridad vy salud de  los salud en el trabajo o laborar en puestos que permitan tener

trabajadores. conacimiento o informacion sobre riesgos laborales.
Su puesto no debe tener la calificacidn de direccidn ni de
confianza en su contrato.

el 11 de agosto a2l 16 de agosto del 2021 en horario de trabajpo
4 Periodo de inscripeidn de candidatos. enviando su postulacidn a corres electronico:
ssama@edijorsac.com.

5 Publicacidn del listade de candidatos inscritos. 17 de agosto del 2021
[ Publicacidn de candidatos aptos. 23 de agosto de 2021,
01 de Setiembre del 2021.
7 Fecha  de la eleceidn,  lugar horario | Lugar: Ir. Los Agrdlogos 386, Urb. Las Acadas de Monterrico, La

(492 D.S.N® 005-2012-TR). Malina - Lima
Horario: de 5:00 am a 15:00 p.m.

Presidente -

& | Conformacion de la Junta Electoral.

wocal 1
Wocal 2

Trabajadores habilitados para elegir a los representantes
de las trabajadores Todaos los trabajaderes que, de acuerde al organigrama de la
empresa se encuentren en planilla.

[t}

Lima, 11 de Agosto del 2021

Gel;énte General

Fuente: Propia del autor



Anexo 3: Plan para la vigilancia, prevencion y control de la covid-19 en el trabajo para

Edificaciones JOR S.A.C

o St PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
OR SAC CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAIO.

Cadigo EJ-PL-55T-01
Version 02

Aprobado por Supervisor de 35T
Fecha 15-09-2021
Aprobadon

PLAN PARA LA VIGILANCIA,

PREVENCION Y CONTROL DE LA

COVID-19 EN EL TRABAJO -

EDIFICACIONES JOR S.A.C

Elaborado por: Revisado por:

Aprobado por:

[

Lt

MSYM CONSULTING

Empresa Especializada e
Seguridad y Salud en el
trabajo.

Supervisor de Seguridad y
Gerente General Salud en el trabajo de
Edificaciones JOR S.A.C Edificaciones JOR 5.A.C

Fuente: Propia del autor




Anexo 4: Politica de Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente para Edificaciones
JOR S.A.C

POLITICA DE SEGURIDAD SALUD EN EL | =2%ie EFPOL-S5TMA-
EOARCRCKNES Wersidn D1
m TRABAJO ¥ MEDIO AMBIENTE Aprobada For =T
—— - Fecha Aprobadcicn 24/10/2021

Edificaciones JORSAC, es una empresa privada dedicada a la
prestacion de servicios en &l rubro de la construecidn. Comprometidos
a crear valor afadido con nuestros acabadoes de primer nivel en todas
las actividades y servicies gue brindamos a nuestros clientes con la
intencidn de mantener el mayor porcentaje de clientes satisfechos del
rubre, por elle, reconoce a la seguridad v salud de sus colaboradores
¥ la gestidn medio de amblente como un valor fundamental, siendo
responsabilidad de todos manteneria en sus puestos de rabajo.

La Gerencia General de Edificaciones JORSAC orentado a la
prevencidn y proteccidn de riesgos laborales y mitigacidn de impactos
amblentales se compromete a:

+ Prevenir las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados
con el trabajo de los colaboradores, visitantes y contratistas (personas
naturales o juridicas) e incidenies, accidentes y emergencias al medio
ambienie.

= Cumplir con los requisitos legales de Seguridad Salud en el Trabajo y Medio
Ambienie aplicables, y ofros que adoptemos voluntariamenta.

* Mejorar continuamente la gestion y desempedio de la Seguridad y Saled en
Trabajo y Medio Ambiente con |a participacion de todos los colaboradores
para contribuir con el crecimienio de Edificaciones JORSALC.

* Fomentar en nuestro personal la prevencidn de los riesgos del trabajo y
mitigar los impactos ambientales en todas sus actividades, medianie la
comunicacion ¥ la participacian en los diferentes elementos del Sistema de
Gestion de Seguridad Salud en el irabajo y Medio Ambienie.

= [Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencion, y control de la
salud de los trabajadores con riesgos de exposicion a SARS-COV-2.

* Integrar los sistemas de Gestidn de la Seguridad Salud y Medio Ambients
con los ofros sistemas de gestidn de |la organizacidn.

i
It A

5

GERENTE GEMERAL

Lima, 24102021

Fuente: Propia del autor



Anexo 5: Acta de Reunién N°02 del supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo —
Edificaciones JOR S.A.C

Cadigo EJ-A-S5T-0B
e ACTA DE REUNION DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD | Version o
EN EL TRABAJO Iss-n Aprobade Por | GERENTE GEMERAL
ey FA DEDE2021

VI. ACUERDOS

+  Pendiente subir los editable del registro de toma de temperatura al ingreso en obra y en
aficinas.

+ Pendiente subir los editables de registros ficha sintomatologia en las oficinas y obra.

+ Realizar seguimiento de llenado de los registros de toma de temperatura al ingreso en
obra y en oficinas.

+ Realizar seguimiento de llenado de los registros ficha sintomatologla en las oficinas y
obra.

& Acentuar un procedimiento sobre la variabilidad de los supervisores y csst en las obras.

+  Splicitar los protocolos médicos de los perfiles médicos de los puestos de JORSAC que han
pasado con INDOMEDIC.

+  Agregar en el procedimiento los indicadores de estadisticas de 55T que se tomaran
encuenta en los procesas de JORSAC.

#  Planificar un programa de monitoreo ocupacional para cerrar el ciclo del afio.

+ Aprobacidn de la politica, plan anual y programa anual de 55T y MA para Edificaciones lor 5.A.C

TITULAR DEL S55T GERENTE GENERAL

Fuente: Propia del autor




Anexo 6: Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2021 de Edificaciones
JOR S.A.C

EJ-PRO-SST-04

[APROBADO POR :

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO sspeRsoR oE
ISST

FECHA DE

aprosacion;  [30/07/2021

IDATOS DELEMPLEADOR:  JORGE LUIS SALDANA GOICOCHEA

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL DomCIo ACTIVIDAD ECONOMICA TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES

EDIFICACIONES JOR SAC. 20513263423 CalleL 10gos N° 385 Urb, o

Objetivo Genert [ AseGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO APLICABLES Y CONFORME A LA LEGISLACION VIGENTE,

Objetivo Especifico: [PREVENIR ¥ CONTROLAR LOS RIESGOS DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y “ACTVIDADES EN LA OBRA.

[CUMPLIR AL 100% CON LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN 5 MESES.

(N° DE ACTIVIDADES EJECUTADAS / N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS) X 100%

s.21.2489¢

Loy N 29783  su modiicatoria Ley N° 30222, D.5.005-2012-R, Norma G-00, Recurso Humano, Guias, Procedimientos, entr ofros

Escalaen? P =[Programado
MUY BAJO. enire 0% y 25% E=[Flecuiodo
AP =[Actividades Programadas

2

[Actividades Ejecutadas

entre 76% v 100%

Objetivo General 1 REVISION DE LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAID
[CONTAR CON LAINFORMACION ESTABLECIDA DEL MINISTERIO DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEO Y SUS DECREIOS.
[CUMPLIR AL 100% CON LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN 5 MESES.
(N° DE DOCUMENTOS IMPLEMENTADOS / N° TOTAL DE DOCUMENTOS ) x 100%

PERIODO 2021
'AG0ST0 NOVIEWSRE | DICIEMBRE
vl e e e e le fple o]

TOTAL DE % CUMPLIMIENTO POR
ACTIVIDADES  ACTIVIDAD (AE/AF) X % TOTAL DE CUMPLIMIENTO  OBSERVACIONES
PROGRAMAS (AP) 100

TOTAL DE ACTIVIDADES
EJECUTADAS (AE)

AREA RESPONSABLE
DEEJECUCION

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FRECUENCIA

13 [PANDEVIGLANCIA PREVENCON Y CONTROLDELACOVD. 19 wico SUPERVSOR DE 57 | '

15 [RAAIOT MEDIO AMBENTE : ico P | '

16 [ eio st * wico SupERVSOR OF 5 f

1 [rosocemoucoon cancmcon oY saceos oo P | B

£GETRO OF ACIOBNT DF RAMALO wico SunBRSOR DE 57 | '

110 eosteo o¢ oS e souROAD O esenCIA wico SUPBRSOR O 5 | '
112 |Feosteo oe e PrUGROSOS ENCIDBNTES wico SUPBRVSOR DE 57 | '

[recisieo oe oo o aces Fiscos aucos sioGaicos.

115 (RO MFECCIONMTERNA O£ SEGUROAD Y SAUD BN RABAIO wico sgrvsoR et 0 !
oaz e percacon o pescros vaucon oEaGs 1 5 .
E00n 0 CONRL wico swereson ks B ;
1 [FRE o pecaconDe aseciosvevaaGN D rAcIos weo Jr— N '
(B T — wevsin sereson s o I
13 [rocmmeno seencacon ot accoms e e S i B
132 [mocomopcoson oe movepores e swerason s o '
s |rocmerossemtmanro Y conor e meommacon o P E .
135 [procomaos paca LA EPAAGION Y sEA e SvERGENCHS | nico pro—— | !
s |rocmeos pentacommcacn pamcraC T consara o P B .
157 |procomiosscasmavos o sauro s rRoTcotN RO wieo srevsonoes | )
15 [rocomosesisicassescoimo s Voo e | ico srenvsonoest | !
T [rocomanonenoucoon carscracon emewenoY wico Jr— | '
1 [proccomeniospeass coneon o rrovemboses v conratsias wico swgrvsoR st il '
(bietvo Genre2 [HPLEMENTACION DELSUPERVISOR DF SEGURIDAD Y SALUD N L TRABAID
vietvo tpecico 2 g e, o TVGLAREL U A e oA ST

ensua

| NFORME ANUAL

[ o REUNONES EJECUTADAS /N DE REUNIONES PROGRAMADAS] x 100%

[~ e RS REALIZAGOS /v DE INFORIES PROGRANMADOS!» 0%

21 [CAPACTACION AL SUPERVISOR D EGIRIDAD Y SALUD B E TRABAIO. wico MSTMCONSUTNG | '
22 |rumones remopcas o servsor DEseGRmDAD  saoEN s prm—— {0 BRI A I S B S . .
23 [ABORACIN DE MEORME CE SEGUROAD Y SALID BN L RABAIO RwEsTAL SUPERVSOR DE 51 | '

Fuente: Propia del autor



Anexo 7: Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2021 de Edificaciones
JORS.A.C

i PLAN DE ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | vemen
OR SAC TRABAID -

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
2021

Aprobado por:
Elaborado por: Revisado por:

Eum H-'-'f_l-*"ﬂ

" i)
Wk i L%

MEYM CONSULTING
Empresa Especialidad en
Seguridad y Salud en el

supervisor de Seguridad y
Salud

trabaio v Trabaiad 4 Gerente General de en &l trabajo de
rEzi;L‘LLDLL ﬂ];';: |:E Edificaciones JOR 5.4.C Edificaciones
c JORS.AC

Fuente: Propia del autor



Anexo 8: Presentacion de la capacitacién de las funciones del Supervisor de Seguridad y
Salud en el trabajo

euﬁxmns\
a - —

= FUNCIONES DEL SUPERVISOR
— DE SEGURIDAD Y SALUD EN

ﬁ:f EL TRABAJO

EDIFICACIONES JORSAC PERIODO 2021-2023

M

CONSULTING
GESTION EMPRESARIAL

Fuente: Propia del autor

Anexo 9: Registro de asistencia del Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo de
Edificaciones JOR S.A.C para el Periodo 2021-2023

3
do
n
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Fuente: Propia del autor



Anexo 10: Registros obligatorios del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo,
segun art. 33° del D.S N°005-2012-TR.

Codigo EJ-R-55T-01
4 4 Versio o1
REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTREMAMIENTO ¥ SIMULACROS DE L5 :'n_
EMERGEMCIA Aprobzdo Faor SEAT

Fecha Aprobacion 15-08-2021

2 3 DOMICILIO 4

RAZON S0CIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC

ACTIVIDAD ECONOMICA

] T 8 9
INDUCCION CAPACITACION ENTREMAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
10 TEMA:
1 FECHA:
2 HWOMBRE DEL CAPACITADOR O
ENTRENADOR
13 N HORAE:
APELLIDOS Y HOMBRE 3 15 N°DHMI 16  AREA 17 FIRMA 18 OB SERV.

RE SPON SABLE DEL REGISTRO
Hombre:

cargo:

Fecha:

Flrma:

Fuente: Propia del autor



Coaodigo EJ-R-SST-02
€DiFjcACIonEs Version o1
Srwadjoraceom REGISTRO DE ACCIDENTE DE TRABAJO Aprobado Por sssT
Fecha Aprobacion 15/09/21

N° REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

5
1 RAZON SOCIAL O 2 RUC 3 powmiciLio (Direccioén, distrito, departamento, 4 TIPO DE ACTIVIDAD N° DE TRABAJADORES EN EL CENTRO
DENOMINACION SOCIAL provincia) ECONOMICA LABORAL

6 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar sdlo si contrata senvicios de intermediacion o tercerizacion:
BCONTRATISTA, OTROS

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA
RAZON SOCIAL O 8 RUC ®  DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, | 10 TIPO DE ACTIVIDAD 14\° DE TRABAJADORES EN EL CENTRO
provincia) ECONOMICA LABORAL

DENOMINACION SOCIAL

12 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR :

13 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: 14 N° DNI/CE 15 EDAD

16 17 18 19 20 21 2 PO DE 23

AREA P?&fgﬁfgg ANTIGUEDAD sFE/),\;o TURNO Cgﬁggﬁo EXPERIENCIA EN EL N HORAS TRAB?:QZ:;?S;@:S:;\‘ADA LABORAL
EN EL EMPLEO D/T/N PUESTO DE TRABAJO

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

FECHA Y HORA
24 25 FECHA DE INICIO DE | 26 .
DE OCURRENCIA DEL c cio LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
LA INVESTIGACION
ACCIDENTE
DiA | MES I ANO }-!ORA DiA I MES ANO
27 28 29 " . 30 o
MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE N° DE DIAS N° DE
MARCAR CON (mD?ERAVEB'?Q% DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) DE DESCANSO TRABAJADORES
RA MEDICO AFECTADOS
ACCIDENTE
ACCIDENTE MORTAL TOTAL PARCIAL PARCIAL TOTAL
LEVE INCAPACITAN TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE PERMANENTE

PESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):
DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa sdlo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.

[Adjuntar:

- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.

- Declaracion de testigos (de ser el caso).

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

Agregar mas

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacién de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el
desarrollo de la misma.

Agregar mas filas

MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE propuesta, el ESTADO de la implementacion
bia vES ANG | dela medida comectiva (realizada, pendiente,

en ejecucion).

Agregar mas filas

RESPONSABLES L REGISTRO Y DE LA INVESTIGAC
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Fuente: Propia del autor
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Codigo El-R-55T-05
] r WErsion o1
_ REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD Aorobado Por TEeT
Fecha aprobacion 15-08-2021

1 RAZON 30CIAL O 2 3 DOMICILID (Dirssaltn, dicirhs, 4 ACTWIDAD 5 N

DENDMINACION SDCIAL drpartamento, provincla) E OO * TRABAJADORES EM EL CENTRD LABORAL

& DESCRIEIR LO 3 REMILTADOE EETADIZTICOE
[COMPRRAR DON LOS DELETIWOS DEL. SISTEMA [E GESTION DE BECURDAD Y SALUD EN EL TRABAID)

7 AMALIHE DE LA ¥ CAUEA S GUE CRIGINARDH LAE DE PVIACIONE S

] CONCLUSIONE B ¥ RECOMENDACIONES

Fuente: Propia del autor

12



codign EJ-R-S5T-07
. . . versian 1
REGISTRO DE MOMITORED DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, -
PSICOSOCIALES ¥ FACTORES DE RIESGD DISERGONOMICOS aprobzdo Por 555T
Fecha Aprobacion 15-08-2021

DATO S DEL B ADOR

1 RAZOMN SOCIAL O 2 3 DIOMICILID 4
DENCMINACKIN RULC Diireocian, 0, departamenta
SOClAL a)

M® TRABAJADORES EM EL CENTRO LASORAL

L 7 8
AREA MONITOREADA FECHA DEL MOMNITORED
a CUENTA COMN PROGRAMA 10 FRECUENCIA DE 1 - e e e -
! ABAJADORES EXPUESTOS EM EL CENTRO LABORAL
DE MOMITORED (SIMO) MONITORE NI TRARAJADORES EXRUEST | EL CENTRO LARCR

HOMBRE DE LA ORGANIZACION Q@UE REALIZA EL MOMITOREOQ (De aer 8l caso)

RESULTADD S DEL ORED
DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONE 3 PRESENTADAS

CONCLUSIONE § Y RECOMENDACIONE S 30BRE LOS RESULTADO S DEL MONITORED
L joplaran para comegir las des i s en el monitoreo

ncluir q

|ADJUNTAR :
- Programa anual de

> CO sl

RE SPOMNSABLE DEL REGISTRO

Fuente: Propia del autor
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REGISTRO INSPECCION INTCRMA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL ]
TRABAID digroobu

i . 1 : & [MARCAR COM SEGURIDAD ¥ 581U |- RN AKITHTD

O0LICTAG D LA MSFOOCRS INTERMA

ECELLTADD 6 LA RSP

CLASIMCACKON DL LOS FCLIGROS Al WL AL A

D SeCRIRCAN D LA C AL A ANTE RECSULTADCS DESTAMORAGLES DC LA IMSP D000

COMCLUSHIHLS Y RO Of CHDAC LS

ADIURTAR

RCSRON SADC DO RDGE TR

Fuente: Propia del autor
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Anexo 11: Acta de Reunidon N°01 del Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo —
Edificaciones JOR S.A.C

Cadigo EJ-A-SST-0B
s Sanl ACTA DE REUNION DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD | Versian ol
EN EL TRABAIO (S5T) Aprobado Por | GERENTE GENERAL
fiianin Fa 0G/08/2021

De acuerdo con lo regulado por la Ley N.2 25783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N.2 005-2012-TR, siendo las 16:00 pm del 15 de
Setiembre del 2021, mediante la sala virtual Google Meet se han reunido para la reunién ordinaria N21
del supervisor de seguridad y salud en el trabajo (555T), las siguientes personas:

I. Miembro Titular del supervisor de Edificaciones Jorsac y cargo:

(MIEMBRO TITULAR DE SUPERVISOR S5T)

Il. Miembro suplente supervisor de Edificaciones Jorsac y cargo:

lll. Miembros de la organizacién que participan en la reunién del Supervisor de S5T

GERENTE GEMERAL
GERENTE FINANCIERO

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 592 del Decreto Supremo N.2 005-2012-TR,
se inicia la sesidn.

IV. AGENDA PARA LA PROXIMA REUNION:

1. Capacitaciones en funciones y responsabilidades del supervisor 55T.
2. Elaborar el plan de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo al decreto 011-2019-TR

V. DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Firma del Acta de Reunidn N21
2. Aprobacidn de la Agenda

+ Revisian del Plan de Vigilancia y Prevencion contra la COVID-19.
*  Revision de los registros obligatorios para la gestidn de seguridad y salud en el trabajo

3. Informes del Supervisor 55T
Determinacién de |a fecha para |a siguiente reunién:

Vl. ACUERDOS
¢ Aprobacion del Plan de vigilancia prevencion y control de la Covid-19.
¢ Aprobacion de los registros obligatorios para la gestidn de seguridad vy salud en el trabajo.
e Definir las fechas para capacitacion en obra y en oficinas.
* Llenado de registros de toma de temperatura al ingreso en obra y en oficinas.
-

Llenado de registros ficha sintomatologla en las oficinas y obra.

Fuente: Propia del autor
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Anexo 12: Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control
del SG-SST para Edificaciones JOR S.A.C — Ejemplo puesto de trabajo Residente de Obra

ALUACION L R

EVALUACION DEL RIESGO

CODIGO: EJ-R-8ST-10
SHP. VERSION: 1
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL
APROBADO POR sssT
FECHA APROBACION 18/12/2021
[— S CEREEDE (A EeRESAO) . JORGE SALOA GOICOCHEA | PROCESOIOBRA ROCESO OPERATIVO DE EDIFCACIONES 10 SAC PusTODE TRABAIO ResiENTE DE OBRA
[ scmuso CONSTRUCCIONE WGENERA Lavouna JES—

Demanda decarga Anaizar
—— e grrde o M | 0crtotan st oo s
frlamecignenias | R | oo anaiis e | 56550 | qatadaenc: |vabal coldes, | SO Ningna Tl 2| | T ]t |7 | T [estzarpauess acivas oo tominuos
" o informacion que: desarrollo de las cada 2 horas laborales.
ingicafa tares actvidades
actvidades a
S imomés
Pariar s cuanatias oo 1opormaL It | prr o o “Roatza svauaoon do facores
6n | vabejo, cefea rogamas do vabao esablocdos. 2 peicosocieles
Jpara ol avance de s | disponie para | "HCosoqal | do a8 pasas YO |y oy enre | SO Programas do lrabajo establocd ! 2 I ! 7| T |Reatiar pausas acvas de 10 minutos
Joras cumple con'a meta ros cad 2 horas laborales.
el rca o proyeco sdcomalale
chmpie can os
nsumic
drecamente “Realizar evauacin defacores
[Dictar charias de Exigencia do responsabilidad de psicosociales.
VERFICAREL foonc R Peicosodal | SPOrSAIIA | e, cotien | 5O Ninguna ' ER T N 1 7| 1O | pcaizarpal o s
CUMPLIMIENTO [ personl obrero cargo o resutodos do " ausasacivas do 0
LS de vabiio
(CONTROLAR
“implementacén de Programa de las
DOCUNENTOS Ioespi Desorden y Hematomas, 55,
esplazarse aimacenariento do Tropiezos, caides | contusioes, “Limpioza daria de s ofc “Elminacién de papels, cajas y otros
R Locativo |dolor de cabeza, | S impleza diaria de [as oficinas. 1 2 2 1 6 2 12 Mo ‘materiales no utiizados para el 1 1 1 1 4 2 8 o
MNSTRAR oo alos ors o poih e il s eearai o s s
recursos ot | do las personas. dersos, el “Habiltacin de un amacen, racks Yo
RS estantes de ainacenarient
ACONESAL [
PERSONAL DE (Digitacion en la foptar posturas.
Alopar postura Sincrome de Capacitacion de ergonomia en oficinas.
Aconcon fdesarlr | R | eslzariatareas o | exgontmco | MROTOs Misclo | tnelcamano, | g Nigura 1 FR T R 1 o | mo | Resemucordemons | | 2 1 s ' s 0
" " ) dsergonomicos.
TRa o fientes agtacien. enosinovis, e Pavsas actvas.
NTACION DE
GERENGIA
GENERAL
Exposicdnala catgevovm, | Loormeo “Pausas actvas. “Promoverlas pausas acias
R Fisico aliga visual, so “ bre I 1 2 2 2 7 1 7 0 (estiramientos, relajacién).
e o computadoras s, ojos secos. visual *Uso de fiitro antirreflejo para pantallas.
Jentasfptos e
Jempresa
oo el Exposiciena | Enformodados e
R |lemoyexsmoen | gy [agontes mecciones | viaes | SO “Uso do mascarilas 1 2 |2 | 2 | 7 3| o [ | eremededes eccisaoviaks ||y . . 4 2 s i
I lascora de Vrals (aoosole) | respratorias e
sakenoiders de a
Jobra
Elctrooucion,
Equipos energizados. A
etanzacion . . Mantanimiento preventio al sstoma
R | enieswerice | gcrico | Cortaclo S46tieo |pyriacion, shock | s Puestaa T con mantemmierto | 2| 2| s |8 3 | | m abctico. I . . s 2 s i
g o e elscirco, entre estandarizas *Sefialzacion resgo eléctico
|Uso de los equipos. impresoras, etc) tros
Jtcticos de
PERSONAS QUE PARTICPARONEN LA ELABORACIN ST Consaing Supcr SST oo s et g O reveavo ron pem— AeroADoron Supesor e Segunady S n Edcacknes R SAC

Fuente: Propia del autor
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Anexo 13: Acta de Reunion N°03 del Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo —
Edificaciones JOR S.A.C

Cadigo EJA-SST-08
Sl Ll ACTA DE RELUNIGN DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD | Versen [
EM EL TRABAIO [S5T) Aprobada For | GEREMTE GEMERAL
s FA DEOREE

# Aprobacidn de procedimientos de mantenimiento y control de la informacidn
documentada.
# Aprobacidn de procedimientos de investigacidn de accidentes e incidentes de trabajo.

3. Informes del Supervisor 55T
Mingumao
4. Determinacidn de la fecha para la siguiente reunidn: En |a siguiente reunion se definird.

VI. ACUERDOS

* Enel mes de noviembre no se llevo la rewnidn del supervisor de seguridad y szlud en
€l trabajo por falta de Cudrum, y se acuerda gue en el mes de diciembre se llevaran
02 rewniones, 01 ordinaria y 01 extraordinaria.

* Realizar saguimiento de llenado de los registros ficha sintomatologia en las oficinas y
obra.

* Agregar en el procedimiento los indicadores de estadisticas de 55T que se tomaran
encuentaen los procesos de JORSALC,

#  Planificar un programa de monitoreo ocupacional para cerrar el cicho del afio.

#  Prepuesto actualizado para el plan Covid-19

#  Matriz de riesgo actualizado por puesto de trabajo

# Datos personales y de salud de un profesional de tipo N2

= Verificar el Anexo N24 los chequeos de vigilancia

* Aprobacion de la matriz IPERC v AlMA, Mapas de Riesgos de |a oficinas, procedimiento de IPERC Y
AlddA, procedimiento de mantenimiento y control de la informacidn documentada, procedimiento
de investigacidn de accidentes e incidentes de trabajo.

TITULAR DEL S55T GERENTE GEMERAL

Fuente: Propia del autor
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Anexo 14: Mapas de Riesgos SG-SST para Edificaciones JOR S.A.C
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Fuente: Propia del autor
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Anexo 15: Procedimiento de Mantenimiento y Control de la Informacién Documentada del
SG-SST en Edificaciones JOR S.A.C

PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO Y | cédiso E-P-5T-14
covroone, CONTROL DE LA INFORMACION versién 01

JORSAC DOCUMENTADA sprotadopor | SUPErVser

Fecha Aprobacion | 18/12/2021

PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO Y
CONTROL DE LA INFORMACION
DOCUMENTADA

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
g ||
" ’ i
WV
e oML TN L
LK

MEYM CONSULTING
Empress Especizlidad en . SUpErvisor dla aagfrl.-:lla-:i \.r Salud
Gzrants Gensral dz en =l trabajo de Edificaciones

Seguridad y 3alud en e Edificaciones JOR 5.A.C JORS.ALC

trabajo.

Una vez imprese este documenta, se comvierte en capia o controlada. Vierficar su vigencia
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Anexo 16: Procedimiento de Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedades
Ocupacionales del SG-SST en Edificaciones JOR S.A.C

PROCEDIMIENTO DE S =
INVESTIGACION DE ACCIDENTES, T
—— INCIDENTES Y ENFERMEDADES rorsbado por |
OCUPACIONALES pratscin |

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE
ACCIDENTES, INCIDENTES Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES

ELABORADD POR: REVISADD POR: APROBADOD POR:
"y
' ! It i
"= T g l}r"{ |
.

BASYR CONSULTING
. wupervisor de Sepuridad y Salud
Emgpresa Especialidad en _ N -
Gerente Genera en el trabajo de Edificaciones

Seguridad v Saled &n e JORS.ALC

Erabajo.

Fuente: Propia del autor
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Anexo 17: Procedimiento de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de
Control del SG-SST en Edificaciones JOR S.A.C

PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION DE RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CONTROL

PROCEDIMIENTO DE

IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION DE RIESGOS Y
MEDIDAS DE CONTROL

ELABDRADO POR: REVISADD POR: APROBADO POR:
|I ]
- II ll'
(FESTIm FRPRLSARAL i [
- N
L) 4'_..;:..
Wi § M COWSLLTING j

Gerente Genera en el trabajo de Edificaciones

JIORS.ALC

Fuente: Propia del autor
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Anexo 18: Procedimientos para la preparacion y respuestas ante emergencias del SG-SST
en Edificaciones JOR S.A.C

Cadigo El-P-35T-15
EDICROONET
IOH SAC ) Versign 01
: PROCEDIMIENTOS PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA Aprobada Zupsrvisor d=
ANTE EMERGENCIAS. Par 55T
Fecha 20/12f2021
Aprobacion

PROCEDIMIENTOS PARA LA
PREPARACION Y RESPUESTA
ANTE EMERGENCIAS.

ELABORADO POR: REVISADO POR: IAPROBADO POR:
f,
— i
AL I
Eﬁiﬂﬂtﬂﬂﬁﬂﬂ | .
e Y {

MSYI CONSULTING

Empresa Especialidad en supervisor de Seguridad y Salud
Seguridad y Salud en el Gerente General en el trabajo de Edificaciones
trabajo y Trabajadores de JORS.AC

Edificaciones JORS.AC

Fuente: Propia del autor
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Anexo 19: Acta de Reunion N°04 del Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo —

Edificaciones JOR S.A.C
Codigo EJA-SST08
e ACTA DE REUNION DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD | Versitn 01
EN EL TRABAJO (SST) Aprobado Por | GERENTE GENERAL
R FA 06/082021

VL

Aprobacion de los registros de inspecciones de SST de los meses de setiembre octubre
noviembre y diciembre
Aprobacion de los registros de estadisticas de SST de los meses de setiembre octubre
noviembre y diciembre

Informes del Supervisor SST
Ninguno
Determinacién de la fecha para la siguiente reunidn: En la siguiente reunién se definira.

ACUERDOS

Aprobacion de los registros de inspecciones de SST de los meses de setiembre octubre noviembre y
diciembre

Aprobacion de los registros de estadisticas de SST de los meses de setiembre octubre noviembre y
diciembre

Se enviara el programa de monitoreo a la alta direccion para su revision

Aprobacion de los procedimientos para |a preparacion y respuesta ante emergencias;
procedimientos para la comunicacion, participacién y consulta del sistema de gestion SSTMA,
procedimiento de elementos o equipos de proteccion personas y procedimiento de examenes
meédicos ocupacionales y vigilancia médica.

TITULAR DEL SSST GERENTE GENERAL

Fuente: Propia del autor
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Anexo 20: Procedimientos para la comunicacion, participacion y consulta del SG-SST en
Edificaciones JOR S.A.C

l'."'-]-."."’ﬂ PROCEDIMIENTOS PARA LA COMUNICACION,
PARTICIPACION ¥ CONSULTA DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD ¥ SALUD

PROCEDIMIENTOS PARA LA
COMUNICACION, PARTICIPACION Y
CONSULTA DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD.

ELARORADD POR: REVISADD POR: APROBADO POR:
- !': [
Eumw'ﬁwh ! H’

L T

MEYM COMSULTING
Emprass Cspecialidad en ) supervisor de Seguridad y Salud
Seguridad y Salud én el Gerente General en &l trabaja de Cdificacianes
trabajo y Trabajadores de JORS.AC
Cdificaciones JORSA.C

Fuente: Propia del autor
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Anexo 21: Procedimientos de elementos o equipo de Proteccién Personal del SG-SST en
Edificaciones JOR S.A.C

Cadign El-p-25T-17
] PROCEDIMIENTOS DE ELEMENTOS O EQUIPO DE Wersion 0l
m PROTECCION PERSOMAL Anrabade Par Supervisar de
—— 55T
Fec 20f12/2021
Aprobacidn

PROCEDIMIENTOS DE ELEMENTOS O
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

ELABORADD POR: REVISADO POR: APROBADC POR:
III Ill-'
i I
ummﬂﬂ_ . Iy |
LA i
o LA

M5¥M CONSULTING

Empresa Especizlidad en supervisor de Seguridad y Salud
Seguridad y Saluden e Eerente Genera en el trabajo de Edificaciones
trabajo y Trabajadores de JORS.AC

Edificaciones JORS.A.C

Lina wez impinesa EStE GOCUMENDD, S8 COMNENE &N COpIE NO contralsds \iestficar su v IGEncE

Fuente: Propia del autor
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Anexo 22: Procedimiento de Exdmenes Médicos Ocupacionales y Vigilancia Médica del SG-
SST en Edificaciones JOR S.A.C

Codigo EJ-P-55T7-40
PROCEDIMIENTO DE EXAMENES MEDICOS Versidn 01
ELF|CRTES -
JORSAC OCUPACIOMNALES Y VIGILANCIA MEDICA Aprobado Por | Supervisor d=
. 5T
Fecha 20f12/2021
Aprobacion

PROCEDIMIENTO DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES Y VIGILANCIA MEDICA

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

GESTON EMPRESARAL I

¥, |
e - I [
©Ahnae |
MS G WD TieG L:“Ii

MSYM CONSULTING
supervisor de Seguridad y Salud
Gerente General de en el trabajo de Edificaciones
Seguridad y Salud en el Edificaciones JOR 5.A.C JORS.ALC

Empresa Especialidad en

trabajo.

Fuente: Propia del autor
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Anexo 23: Procedimiento de Proteccion a la Trabajadora Gestante del SG-SST en

Edificaciones JOR S.A.C

PROCEDIMIENTO DE PROTECCION A LA TRABAJADORA
[2e 2 araleyad

JORSAC GESTANTE

Codigo

EJ-P-S5T-18

Version

a1

Aprobado Por

Supervisor de 55T

Fecha Aprobacion

29/01/2022

PROCEDIMIENTO DE PROTECCION A LA
TRABAJADORA GESTANTE

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Blumami_ﬂm I
. [
— s I}
—Foaas |
L:/:"

MSYM CONSULTING
Empresa Especialidad en
Seguridad y Salud en el Edificaciones JOR 5.A.C

trabajo.

, supervisor de Seguridad y Salud
Gerente General de en el trabajo de Edificaciones
JORSALC

Una vez impreso este documento, se convierte en copia no conirolada. Verificar su vigencia

Fuente: Propia del autor

27




Anexo 24: Acta de Reunién N°05 del Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo —
Edificaciones JOR S.A.C

Codigo EFASST-08
W ACTA DE REUNION DEL SUPERVISOR DE versida o
= SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) Aprobiado for | GERENTE GENERAL
FA 06/08/2021

Vill. DETERMINACION DE LA FECHA PARA LA SIGUIENTE REUNION:
En la siguiente reundn se definird.
IX. ACUERDOS

o Serealizo las revisiones y modificaciones necesarsas en o plan anual de seguridad y
salud 2022, pero se acordd aprobario en la préxima reunsdn ya que quedaron
algunos puntos por revesar al igual que el programa anual de SST.

o Aprobacion de los procedimientos pars: Proteccidn de trabajadoras gestantes;
Control de personal con discapacidad; Estadisticas de seguridad, salud y medio
ambiente; Induccidn, capacitaciédn, entrenamiento y simulacros de emergenda,
Auditoria de seguridad, salud y medio ambiente; e Identificacion de requisitos
legales

SUPERVISOR DE SST GERENTE GENERAL

ANEXO: EVIDENCIA DE AGENDA DE LA REUNION DEL SUPERVISOR DE SST

Fuente: Propia del autor
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Anexo 25: Procedimiento para el control de personal con discapacidad del SG-SST en
Edificaciones JOR S.A.C

EORKCRCION

Procedimiento para el control de personal
JOH SAC con discapacidad.

Procedimiento para el
control de personal con
discapacidad.

ELABORADOD POR: REVISADO POR: APROBADD POR:
II. .'
—— I
GESTION EMPRESARILL Uy ,
|7 gy ~ ]

=ggaaes (A
“5 (1] ik r I
/

MEYM CONSULTING I
Empresa Especialidad en supervisar de Seguridad y Salud

Seguridad y Szlud 2n 2l Gzrents Genzrzl en gl trabzjo de Edificacionss
trabzjo y Trabajadores de .IIIRE-.-*..Di

Edificaciones JORS.A.C

Ura vez imprese este doclements, se comvisdz en cogis no controlada. Vedficar sw vigencia.

Fuente: Propia del autor
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Anexo 26: Procedimientos de Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo del SG-SST
en Edificaciones JOR S.A.C

BECEES | rrocEDIMIENTOS DE ESTADISTICAS DE SEGURIDADY o —1————
SALUD EN EL TRABAJO por

PROCEDIMIENTOS DE
ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

ELABORADO POR: REVISADO POR: \WPROBADO POR:

i I:I |
El“:f“:?__f!- — Cs;f/

|
|
MEYR CONSULTING

Empresa Ezpecialidad en supervisor de Seguridad y 3alud
Seguridad y Salud en =l Gerente General en el trabajo de Edificacionss
trabajo y Trabajadores de IORS.AC

Edificaciones JORS.AC

Fuente: Propia del autor
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Anexo 27: Procedimiento de Induccion, Capacitacién y Entrenamiento del SG-SST en
Edificaciones JOR S.A.C

Codiga 1-p-5
airfmcnnes ELABORACION DE PROCEDIMIENTO DE Wersidn
JORSAC INDUCCION, CAPACITACION ¥ Ameoiain Poe ;S
ENTRENAMIENTO s
F 29/01/2022
Aprobacion

PROCEDIMIENTO DE INDUCCION,
CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO

ELAEBQRADO POR: REVISADO POR: lAPROEBADC POR:
I..
| |"
- Il
| GESTION EuPRl SARAL "H" |
N — P ® f_\i’/{" d |
.J'L
LR e o f !
MSYM CONSULTING
Empresa Especialidad en supervisor de Seguridad y Salud
seguridad y Szlud en &l Ferente GEners en el trabajo de Edificaciones
trabajo y Trabajadores de JIORS.AC

Edificaciones JORS.AC

Una vez impress esie documentn, 52 ConyieriE en copia no conlrolada. VErsicar su igencia

Fuente: Propia del autor
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Anexo 28: Procedimiento de Auditoria Interna de Seguridad, Salud y Medio Ambiente en el
trabajo del SG-SST en Edificaciones JOR S.A.C

. — PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA INTERMA DE

GG | SEGURIDAD SALUD ¥ MEDIO AMBIENTE EN EL [ Soporicar o

TRABAIO

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA INTERNA
DE SEGURIDAD SALUD Y MEDIO
AMBIENTE EN EL TRABAJO

ELABDRADC POR: REVIZADO POR: JAPROBADO POR:

wELME /

BASYM CONSULTING

Empress Ezpedizlidad en supervisor de Seguridad y Salud
Ssguridad y Szlud en &l Eerents Gensrs en el trabajo de Edificaciones
trebajo y Trebejadores de JORS.AC

Edificaciones JORS.ALC

Una vez impress esie documenin, Se Convierie en copia no confrolsca. Versicar U Migencia

Fuente: Propia del autor

32



Anexo 29: Acta de Reunién N°06 del Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo —
Edificaciones JOR S.A.C

Codigo EI-ASST-08
m“‘ ACTA DE REUNION DEL SUPERVISOR DE | Versién | 01
crlloed SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) | erobedoPor | GERENTE GENERAL
FA 06/08/2021

VII.INFORMES DEL SUPERVISOR SST
Ninguno

VIIl. DETERMINACION DE LA FECHA PARA LA SIGUIENTE REUNION:
En la siguiente reunion se definira.
IX. ACUERDOS

e Serealizo las revisiones y modificaciones necesarias en el plan anual de seguridad y
salud 2022, pero se acordod aprobarlo en la proxima reunion ya que quedaron
algunos puntos por revisar al igual que el programa anual de SST

e Aprobacion del reglamento de interno de seguridad y salud en el trabajo

e Aprobacidn de los procedimientos para: Control de proveedores y contratistas; Inspecciones Internas
de seguridad, salud y medio ambiente; Instructivo de uso y maquinas y equipos; Orden y Limpieza y
Gestion de residuos sélidos

[y
O Ly/
/

SUPERVISOR DE SST GERENTE GENERAL

ANEXO: EVIDENCIA DE AGENDA DE LA REUNION DEL SUPERVISOR DE SST

N PROGRAMACION BILASON DF SLUM IR0 151 W
PR DL S———— Vet
PO s e & M i il (0 Meet

Saacs oo avanun e s e s w00 del sipe oy

Fuente: Propia del autor
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Anexo 30: Procedimiento para el Control de Proveedores y Contratistas del SG-SST en
Edificaciones JOR S.A.C

ERpRCIRE GESTION DE CONTRATISTAS EN SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL TRABAJO

PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE
PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

ELABORADO POR: REVISADO POR: AFROBADO POR:
|II
= | |
weorn || |
" [ |
- — III.- 0l
"o e *r’;'f

Empresa Especialidad en supervisor de Seguridad y Salud
Gerente Genera en el trabajo de Edificaciones
1 JIORS.AC
Edificaciones JORS.A.C
Ling vez impreso exis merio, erhe = 2 nirolsds. Ve =3 vigencia

Fuente: Propia del autor
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Anexo 31: Procedimiento de Inspecciones de Seguridad, Salud y Medio Ambiente del SG-
SST en Edificaciones JOR S.A.C

Codigo El F 55T 23

L L PROCEDIMIENTO DE INSPECCIONES INTERNAS —— P —

DE SEGURIDAD SALUD ¥ MEDIO AMBIENTE Aprotada Far e

PROCEDIMIENTO DE INSPECCIONES DE
SEGURIDAD SALUD Y MEDIO AMBIENTE

ELABORADO POR: REVISADD POR: APROBADO FOR:
il ||I
- | |
Elusrhﬂqwﬂ It IJ.- |
F
- . ("\l".,l"'-'

_"‘m;zm [ I
e § M CONSULTING >y .

LUpr ar de aeg o >aluo
Gere Gemne el trabajo de Edificaciones
loRs.AL

Edificaciones JORS.A.C

Lng wez Impnesc: 8208 O0CU M. 28 COMNETE 20 LOPE 1O COMPDIBaN. VERncar 1 wgence

Fuente: Propia del autor
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Anexo 32: Procedimiento de Uso de Maquinarias y Equipos del SG-SST en Edificaciones
JORS.AC

eoefnnone, PROCEDIMIENTOS DE USO DE Jersida
m MAQUINARIAS ¥ EQUIPOS AproEaca Por

PROCEDIMIENTOS DE USO DE
MAQUINARIAS Y EQUIPOS

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADD POR:

bESTON EPRESARAL i

MEYM CONSULTING

Empresa Especizlidad en . supervisor de Seguridad y Szlud
Seguridad y 3alud en &l Gerznte Genesral en &l trabajo de Edificaciones
trabajo y Trabajadorss de JORS.AC

Edificaciones JOR3.A.C

Uma vez impreso este documento, 52 comvisre e copia no controlada. Verficar su vigencis

Fuente: Propia del autor
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Anexo 33: Procedimiento de Orden y Limpieza del SG-SST en Edificaciones JOR S.A.C

cadigo EJ-P-55T-25
EOWRCROIONE Version m
PROCEDIMIENTO DE ORDEN Y LIMPIEZA sprobade Rar E;F;:isc'
Fecha 19/02/2022
aprobacicn

PROCEDIMIENTO DE ORDEN Y
LIMPIEZA

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

i i

fl

. (
GESTION FMPRESARIAL |
m — -_-"j' r\h'.f"’f Ll

— Ranene | A

MEYM CONZULTING

Empresa Especialidad en supervisor de Seguridad y salud
Seguridad y Szlud =n =l Gerents Gensral en &l trabzjo de Edificacionss
trabajo y Trabajadores de JORS.AC

Edificaciones JORS.A.C

Una vez impreso este documento, s& corvierte en copia no controlada. Verficar su vigencia

Fuente: Propia del autor
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Anexo 34: Plan de minimizacion y manejo de residuos soélidos en Edificaciones JOR S.A.C

Cadigo EJ-FL-MAA-01
EORRRCIONES - \iersion n
JORSF‘C PLAN DE MINIMIZACIQN ¥ MANEIO DE ) E——
RESIDUOS SOLIDOS Aprobada Far de 55T
Fecha Aprobacion 18/02/2022

PLAN DE MINIMIZACION Y
MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Em“;q‘g'ww_ I

i 1 : Ll
u!swgﬁm L_:I /1

MSYM CONSULTING

Empresa Especialidad en sSupennsor de Segundad y 3alud
Seguridad y 3alud &n 2l Gerents Gensral en el trabsjo de Edificacionss
trabajo y Trabajadores de JORS.ALC

Edificaciones JOR5.A.C

Una vez impreso esfe documenio, se convierts en copia no controlada. Verficar su vigencia

Fuente: Propia del autor
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Anexo 35: Procedimiento de Identificacion de Requisitos Legales en SST

PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE
REQUISITOS LEGALES

.............

LEGALES

PROCEDIMIENTO DE
IDENTIFICACION DE REQUISITOS

ELABORADD POR: REVISADD POR: APROBADD PuR:
" A l,
5 e Pmt] * . [l
LMo T - \I.!r-“:rf
A
/
i
ASY M CONEU G
Er a Espec ~ O BE SEgUnEAn Y SEl
(e 1 e trabajo de Edificaciones
guridad y Sa JORS AL
".'i-\.'-.
= 2z mpraso ste documenis, =e comossts an vige

Fuente: Propia del autor
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Anexo 36: Listado de verificacién en materia de seguridad y salud en el trabajo afio 2022

Codigo EJ-LB-SST-01
% LISTADO DE VERIFICACION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL  [Versién 01
= TRABAJO i Por GERENCIA GENERAL
Fecha Elaboracién 3/08/2021
ORMATIVA ALUACIO
« «
g g & £
5 3 2 E
ASPECTO A DAD g 5 8 ® OBSERVACIO
z £ g 5
g z : 5 |2
9 = = =
a x E ©
3 |2
El empleador con veinte (20) o mas trabajadores ha 38,49, X En planilla cuentan con 19 trabajadores.
constituido con arreglo a ley un Comité de Seguridad y 50,56
1 Salud en el Trabajo (CSST). 29
29 43 X En planilla cuentan con 19 trabajadores.
R EI CSST es paritario, sus miembros no es menor a
cuatro (4), ni mayo a doce (12).
El empleador con menos de weinte (20) Ninguna
trabajadores garantiza que la eleccion del
3 Supenisor de SST se realice por los 30 39
trabajadores.
=
@
w El acta de eleccion de los representantes de los Ninguna
2 j se en un Acta que
E 4 se incorpora en el Libro de Actas de Elecciones 49
=
Z
3 El acta de constitucion de instalacion, asi como toda Ninguna
ﬁ reunién, acuerdo o evento del SSST ycopia del acta
UOJ de eleccion de los trabajadores, estan asentados o 49,51,
et 5 lincorporados en el Libro de Actas del SSST. 53
El SSST se reine mensualmente en forma Ninguna
ordinaria, en un dia previamente fijado y en forma
6 inaria en caso de ocurrir un accidente mortal 421,68
o que revistan gravedad.
IE empleador con veinte (20) o mas trabajadores ha Ninguna
su Interno  SST (RISST), que
contiene la estructura minima establecida en el
7 |russT. 34 4
El ha puesto en i de los Ninguna
trabajadores el Reglamento Interno de SST,
8 debidamente aprobado por el CSST, bajo cargo, 35a 42b75
conforme ley.
El empleador notificé al MTPE el accidente de trabajo Ninguna
mortal o incidente peligroso dentro de las 24 horas de
g  |oourrido. 2842 110a
< Ha il y un registro Ninguna
= de de trabajo, i
I e incidentes, donde conste la investigacin ylas
a2 10 |medidas correctivas. 28 382 2,
8 34,88 Anexo 1
<
z
@
w
E
4 Ninguna
z
o
o Ha i y un registro 2
2 8
E 1 de examenes médicos ocupacionales. 28 [33b Anexo 1
o
=
=]
Q
8 Ha i y un registro 2, Ninguna
= de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, Anexo 1
12 |biolégicos, psicosaciales yfactores de riesgos 28 [33c
disergonémicos.
Ha i y ti un registro 2, Ninguna
de inspecciones Internas de SST. Anexo 1
13 28 |33d
28 |33e Ninguna
14 |pai y un registro 2,
de estadisticas de SST. Anexo 1

Fuente: Propia del autor
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El empleador garantiza la proteccion de los trabajadores
que, por su situacion o discapacidad, sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

44 64

Ninguna

El empleador ha realizado las evaluaciones del plan integral de
prevencion de riesgos teniendo en cuenta los factores de
riesgo que puedan incidir en las funciones de procreacion
de los trabajadores; en particular, por la exposicion a los
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos y
psicosociales, con el fin de adoptar las medidas preventivas
necesarias.
R.M. 374-2008-TR, Aprueban el listado de los agentes
fisicos, ~quimicos,
bioldgicos, ergonémicos y psicosociales que generan
riesgos para la salud de la mujer gestante ylo el desarrollo
normal del embrion y el feto, sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia y los
periodos en los que afecta el embarazo; el listado de

ivi procesos, i o labores, equipos o
productos de alto riesgo; y, los lineamientos para que las
empresas puedan realizar la evaluacion
de sus riesgos.

45 65 4

DISCAPACIDAD)

Ninguna

El empleador implementa las medidas necesarias para
evitar la exposicion de las trabajadoras en periodo de

embarazo o lactancia a labores peligrosas, de conformidad a la
46 |leydela materia. 66 100 9

Ninguna

Las trabajadoras en estado de gestacion tienen derecho a ser
transferidas a otro puesto que no implique riesgo a su
salud integral, sin menoscabo de sus derechos

jvos y de categoria.
47 yde categoria 66 100 9

XI. PROTECCION EN SEGURIDAD Y SALUD DE TRABAJADORES VULNERABLES (MUJERES EN ESTADO DE EMB TRABAJADORES

Ninguna

Total Items |47

Porcentaje de cumplimiento

Cumple 94%
No Cumple 0%
Cumple Parcialmente 0%
No Aplica 6%

Comentario

Fecha Revision:19/02/2022

Para este analisis se presentaron 47 items, el cumplimiento de la Gestion de Edificaciones JOR S.A.C en Materia de SST,

brindando un porcentaje de cumplimiento del 94%, de incumplimiento 0%, de cumplimiento parcial 0.0% y no aplica un 6%.

La evaluacion muestra el cumplimiento de politicas, documentos y procedimientos del SG-SST. Este anlisis muestra, que el nivel del SG-SST
ha mejorado respecto al afio 2021, contando con un nivel ptimo de cumplimiento.

Gerente General

Fuente: Propia del autor
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Anexo 37: Manual de Organizacion y Funciones en Edificaciones JOR S.A.C

lm MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES

Elaborado por:
Revisado por: Aprobado por:

Hl_ (ESTY)M | MPEE LARIAL
| ,J_..__J j' — |
e (AL Y i

MEYM CONSULTING
Empresa Especialidad en Supervisor de Seguridad ¥

Seguridad y Salud en el trabajo Zalud en 2l trabajo de Gerente General de
Edificaciones JOR 5.A.C Edfficacionss JOR 5.A.C

Fuente: Propia del autor
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Anexo 38: Registro de Estadisticas de SST Febrero 2022 en Edificaciones JOR S.A.C

DATOS DEL EMPLEADOR:

01

Cédigo EJ-R-SST-05
EDIACACONES 3 Version 01
REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD Aprobado Por SSST
Fecha de_' 15/09/2021
Aprobacién
N° REGISTRO:

: RAZONSOCIALO |, 3 . # ACTIVIDAD ° N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOGIAL RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA | CENTRO LABORAL
Edificacionss JOR S.A.C 20513263423 AV. CIRCUNVALACION CLUB GOLF LOS INCAS NRO. 134 | ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS DE 19

CONSTRUCCION

DPTO. 701 URB. CLUB GOLF LOS INCAS (EDIFICIO PANORAMA
TORRE 1) LIMA - LIMA - SANTIAGO DE SURCO

© DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS

(COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

INDICE DE FRECUENCIA INDICE DE SEVERIDAD O GRAVEDAD
1000 2021/2022 21000 2021/2022
9.00
800 160.00
700
8 6.00 3
% 00 Fuow
g 400 2
3,00 5 60.00
; 2.00 — Indic ; e Indic
£ 100 o £ 1000 y "
5 000 o0 3 500 000
£ 0.00 U0 T00 0 £ SgTDD ocr NOV biC ENE FEB
SET ocT Nov pIC ENE FEB YD -40.00
WMeses
*Indice de Frecuencia(IF): Cantidad de accidentes con pérdidade tiempo por Meses
T IF): ¢ ¢ P P *Indice de Severidad(1s): Numero de dias perdidos o no trabajados por descansos
descanso médico relacionadoa un periodo de tiempo de 200,000 horas hombre " !
trabajadas médicos producto de los accidentes relacionados a un periodo de tiempo de
200,000 horas trabajadas
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD
o0 2021/2022
0.90
0.80
L 07
2 0.60
;,-: 0.50 de
£ o4
2 o030
3 o0
3 0.10
8 0.00 a o. a.00 B
H SET oct NOV DIC ENE FEB
Nn
*Indice de Accidentabilidad (IA): Este Indice establece una relacion entre el Indice de Frecuencia y el Indice de
Severidad, pr una medida

ANALISIS DE LAS CAUSAS QU ORIGINARON LAS DESVIACIONES

Elindice del 0% de accidentabilidad en Edificaciones JOR S.A.C. puede atribuirse a una serie de factores y practicas dentro del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo. Los posibles causas puede atribuirse :
1. Implementacién de Medidas Preventivas Eficaces
2. Capacitacion y Concientizacion del Personal

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La implementacion de medidas preventivas efectivas y las capacitaciones, concientizacién del personal en Edificaciones JOR S.A.C. ha demostrado ser
fundamental para alcanzar un indice del 0% de accidentabilidad
Continuar con Programas de Capacitacion:
Es fundamental que Edificaciones JOR S.A.C. contintie con programas regulares de capacitacion para todo su personal. Estos programas deben centrarse en
aspectos especificos de seguridad laboral, incluida la identificacién de riesgos, el uso adecuado de equipos de proteccién personal y los procedimientos de
emergencia.

Fomentar la Participacion Activa:
Se recomienda fomentar la participacién activa de los trabajadores en la identificacién y correccion de riesgos laborales. Establecer canales de comunicacién
abiertos y alentar la retroalimentacion del personal puede ayudar a identificar areas de mejora y fortalecer atin mas las practicas de seguridad en la empresa.

Evaluar y Mejorar Constantemente:

Edificaciones JOR S.A.C. debe establecer un proceso de evaluacién y mejora continua de su sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Esto implica la
revision regular de politicas y procedimientos, asi como la incorporacién de nuevas tecnologias y mejores practicas que puedan mejorar ain mas la seguridad
laboral en la empresa.

Promover una Cultura de Seguridad:

En resumen, la continua dedicacion a la prevencion de accidentes y la promocién de una cultura de seguridad son fundamentales para mantener el indice del 0%
de accid bilidad en Edifi JORS.A.C. La i de medidas pr y la capacitacion del personal son aspectos clave que deben seguir
siendo prioridades en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre: Supervisor de SST 1
cargo 28022022 1!
Fecha h
Firma athed
]
v

Fuente: Propia del autor

43



Anexo 39: Lista Maestra de Documentos del SG-SST y Medio Ambiente en Edificaciones
JORS.A.C

Cédigo EJ-R-SSTMA-01
o S Versiéon 01
LISTA MAESTRA DE DOCUMENTOS DEL SGSST Y MEDIO AMBIENTE
Aprobado por SSST
e
Fecha Aprobacién 30/09/2021
o bEDOTIA NGiBRE DRl D0 oo FECHADE DOCUNENTOS EsiAbo CBSERVAGIONES
INFORME
1 [inensase [157ADO DE VERIFICACION EN MATERIA DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAIO Y MEDIO AVBIENTE [ ewssswaor [ o [ soson | . \ ViGENTE \ .
POLITICA
2 [pourica OLITICADE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABALO Y HEDIO AVBENTE ‘ [ET—" [ o ‘ J— ‘ . ‘ veeNTE ‘ !
PLANES
3 [puan [PLAN PARA LA VIGLANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAIO E1pLSST01 o2 15082021 - ViGENTE .
o Jpan [PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO ErpLSST02 o 24102021 - ViGENTE
5 |PLAN IPLAN DE MINIMIZACION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS EJ-PL-MA-O1 o1 19/02/2022 - VIGENTE
roGRANAS
s [ProcRAMA [PROGRANMA DE ANUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO esprossTos | o a00812021 \ \
VANUAL
7 |wanua IMANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES . 01 1200112022 ‘ ‘
PROCEDIMIENTOS Inomere |copico |version FECHA
8 [PROCEDIMIENTOS PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES PELIGROSOS Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES EJ-P-SST-11 01 18/12/2021 - VIGENTE
9 |PROCEDIMIENTOS PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA INTERNA DE SSTMA EJ-P-SST-12 01 29/01/2022 - VIGENTE
10 [PROCEDIMIENTOS PROCEDIMIENTOS PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES EJ-P-SST-01 01 18/12/2021
11 |PROCEDIMIENTOS PROCEDIMIENTOS DE MANTENIMIENTO Y CONTROL DE LA INFORMACION DOCUMENTADA. EJ-P-SST-14 01 18/12/2021 - VIGENTE
12 [PROCEDIMIENTOS PROCEDIMIENTOS PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS. EJ-P-SST-15 01 20/12/2021 - VIGENTE
13 |PROCEDMIENTOS ;RSJEED\M\ENTQS PARA LA COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD EJP-SST-16 01 201212021 ~ VIGENTE
14 [PROCEDIMIENTOS PROCEDIMIENTOS DE ELEMENTOS O EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL. EJ-P-SST-17 01 20/12/2021 - VIGENTE
15 |PROCEDIMIENTOS PROCEDIMIENTOS PARA LA PROTECCION DE TRABAJADORAS GESTANTES. EJ-P-SST-18 01 29/01/2022 - VIGENTE
16 [PROCEDIMIENTOS PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD. EJ-P-SST-19 01 29/01/2022 - VIGENTE
17 [proceomenTos PROCEDIMIENTO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD SALUD Y MEDIO AMBIENTE E1P-5ST20 o1 20122022 - ViGENTE
18 |Pi 0 Pr DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EJ-P-SST-21 01 29/01/2022 - VIGENTE
19 [PROCEDIIENTOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CONTROL DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS [T— 01 100212022 - ViGENTE
20 [PROCEDIMIENTOS PROCEDIMIENTO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD SALUD Y MEDIO AMBIENTE, EJ-P-8ST-23 01 19/02/2022 - VIGENTE
21 |PROCEDIMIENTOS PROCEDIMIENTOS DE USO DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS. EJ-P-SST-24 01 19/02/2022 - VIGENTE
22 [PROCEDIMIENTOS PROCEDIMIENTO DE LA ORDEN Y LIMPIEZA EJ-P-SST-25 01 19/02/2022 - VIGENTE
23 |PROCEDIMIENTOS PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES. EJ-P-SST-38 01 29/01/2022
24 |PROCEDIMIENTOS PROCEDIMIENTO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES EJ-P-SST-40 01 2011212021 - VIGENTE
|ACTAS DE CONVOCATORIA AL CSST
25|acas Convocatorta al supenisor o segurida y selud an e rabaf, EsssT 1 o [oosi021 . ViGENTE
26|acas Carta de postacion a supervisor do segurida  salud en ol rabajo. sz o |sosi021 . ViGeNTE
21|acas Lsta e cancitatos alsupervisorde seguriday saud en e rabalo ErAssT08 o |sosiz021 - viGeNTE
28 |ACTAS |Lista de candidatos aptos al supervisor de segurida y salud en el trabajo. EJ-A-SST-04 01 6/08/2021 - VIGENTE
29 ncTAS Facron sectora g detproceso de convocatoria a supervisorde segurdad y salud on ol rabalo ErasST 05 o |omaozn - VIGENTE
s0[acas [cta ce conlucen delproceso de convocatori sl supervisordb segurkded y selud an ol rabala ErAsST08 o |oosi021 . ViGENTE
atfacas cta e intalacien det supervisor de seguridad y saud on i trabajo ErassTO7 o |sosi021 . ViGENTE
a2|acas scta e reurion delsupenvisor de seguridad y salud en ol abejo ErassTo8 o |sosiz021 - viGENTE
recisTROS
33 |REGISTROS IREGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA| EJ-R-SST-01 01 15/09/2021 - VIGENTE
a4 |recisTROS [REGISTRO DE ACCIDENTE DE TRABAJO IR SST-02 o |1sosm02t . viGenTE
a5 |recisTROS [ReGisTRO DE AUDITORIA LR SST-03 o |1002021 . ViGENTE
36|recisTROS [REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA RSSOl o |tsonoar - ViGENTE
37 |REGISTROS IREGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EJ-R-SST-05 o1 15/09/2021 - VIGENTE
38|recisTROS [REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS £ INCIDENTES IR SST-08 o |1ssz02t . ViGENTE
20 |RecisTROS REGISTRO DE MONITORED DE AGENTES FISIC0S, GUIMCOS, BI0LOGIONS, PRICOSOCIALES Y FACTORES DE CLRESTO7 o — . VIGENTE
10|recisTROS REGISTRO INSPECCION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO R SST-08 o |so0m02t . viGenTE
a1 |recisTROS [REGISTROS DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES IR SST.09 o |rsosz0zt . ViGENTE
42 [REGISTROS IREGISTRO DE ENTREGA DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL EJ-R-SST-27 o1 15/09/2021 - VIGENTE
13|recisTROS LISTAMAESTRA DE DOGUMENTOS DEL SGSST ¥ MA LR SSTMAO! o1 a00812021 . viGeNTE
4a|recisTROS MATRIZ OE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL ELRSST-10 o1 w2021 . viGenTE
15|recisTROS MAPA DE RIESGO ELRSST-11 o1 12021 . viGenTe

Fuente: Propia del autor
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Anexo 40: Matriz de requisitos legales en materia de seguridad y salud en Edificaciones JOR

S.AC

EIFCRCIOnEs

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EDIFICACIONES JOR S.A.C
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Fuente: Propia del autor

45




Anexo 41: Costos Directos para la: “Elaboracién de un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo para la empresa Edificaciones JOR S.A.C”

COSTOS DIRECTOS

Items
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SEGUN NORMATIVA NACIONAL VIGENTE PARA
EDIFICACIONES JOR S.A.C

Precio Unitario
(S1))

24156

Cantidad

Costo Total (S/.)
incluye IGV

S/24,156.00

SERVICIO DE MONITOREO OCUPACIONAL DE AGENTES FISICOS, QUIMICOS, (4179.56 1 S/4,179.56
ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES PARA EDIFICACIONES JOR S.A.C
CAPACITACION DE TRABAJOS EN ALTO RIESGO: ALTURA, CALIENTE 150 19 S/2,850.00
ELECTRICOS Y ESPACIOS CONFINADOS A LOS 19 TRABAJADORES DE
EDIFICACIONES JOR S.A.C
ELABORACION DE LOS PERFILES DE PUESTO Y EL MANUAL DE 5015 1 S/5,015.00
ORGANIZACION DE FUNCIONES PARA EDIFICACIONES JOR S.A.C

TOTAL S/ 36,200.56

Fuente: Propia del autor
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Anexo 42: Registro de monitoreo de agentes psicosociales del Afio 2021 en Edificaciones
JORS.AC

[: 1es Codiga EJ-R-SST-07
REGISTRO MONITOREO DE AGENTES FISICOS, BIOLOGICOS, ot ::;sr
PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS [ Aprobada por
Fecha de
Apwobecién 15-09-2021

DATOS DEL EMPLEADOR

ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ECONOMICA EL CENTRO LABORAL

Jr. los Agrdlogos Mza. L Lote.
EDIFICACIONES JOR 26. Las Acacias de Monterico
SAC. 20513263423 (Espalda IBM de la Molina).
La Molina, Lima.

Principal — ClIU 45207 — -
Construccion Edificios
Completos.

DATOS DEL MONITOREOQ

INDICAR TIPO DE RIESGO A SER MONITOREADO
AREA MONITOREADA FECHA DEL MONITOREO (AGENTE FiSICO, BIOLOGICO, PSICOSOCIAL Y
FACTOR DE RIESGO DISERGONOMICO

EDIFICACIONES JOR S.AC. 24 de diciembre del 2021 Agente: Factor de Riesgo Psicosocial
FRECUENCIA DE N° DE TRABAJADORES EXPUESTOS EN EL
CUENTA CON PROGRAMA DE MONITOREO MONITORED CENTRO LABORAL
Si Anual 18

NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)
MSYM CONSULTING S.AC.

RESULTADO DEL MONITOREO

L T3
-
™ BT
a ™ W T
3 "™ lan
=
= 1 Wi
i ] e
Fr.s %14 nm .
F 1w 1 T
o, [120%]
"
e i
"
Ewpooss  Conmisobr=el  Fsemndsd  Asowscosly Dodle Preserce Ewms
Faokipoas by B o b el =
e
O MoFowibs O bomaic  # Wi Doleoabl |
DoEN SN

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

No presania desviacan,

CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREQ

CONCLUSIONES:

=  Seobservaque la dimension “Exigencias Psicologicas™ con un nivel de exposicidn mas desfavorable del 22%, un 33% en situacion
infermedia y un 44% en situacion mas favorable. Lo que muestra un nivel de RIESGO MEDIO

= Segbsena que la dimensidn “Control sobre el Trabajo" evidencia un nivel de exposicidn desfavorable de 0.0% & intermedio de
17.0% y un 83.0% en situacidn mas favorable para |a salud. Lo qua muasira un nivel de RIESGO BAJO.

= S obsarva gue la dmensidn “Inseguridad sobre el Future™ reflaja un nivel de exposiodn mas desfavorabla de 22.0%, una
situacion intermedia para la salud de 56 0% y un 22.0% en situacion favorable. Lo que muesira un nivel de RIESGO MEDIO.

*  Se obsenva que |a dimension “Apoyo Social y Calidad de Liderazgo” presenta un nivel de exposicion destavorable de 11.0%, &
22 0% en situacion intermeadia y & 67.0% en condicion mas favorable para la salud. Lo que muestra un nival da RIESGO BAJO.

#  Se obsanva que la dimension “Doble Presencia” refiere reflefa un nivel de exposcion mas desfavarable de 35.0%. una situacién
inermedia para la salud de 53.0% y un 12.0% en nivel favorable. Lo que muestra un nive! de RIESGO MEDIO.

Se observa que la dimension "Estima” presenta un nivel de expaosicion mas desfavorable de 28.0%, una situacion inbermedia de
17.0% y el 56.0% en una condicion més favorable para la salud. Lo que muestra un nivel de RIESGO BAJO.

RECOMEMNDACIONES:

=  Serecomienda realizar y ejecutar un plan de accidn, a fin de minimizar y controlar las fuenies generadoras de esirés y percepcidn
de resgo dingida principalmente en las dimensiones identificadas en situacion intermedia o riesgo medio pars la salud. Sin embargo;
es pertinente tambéén realzar actvidades de promocitn y pravencién de la salud psicosocial para saguir reforzando aquellas
dimensiones en bajo riesgo; manleniendo el control del estrés laboral u ofros riesgos psicosocales
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s  Enlo posible evaluar esirés laboral para identificar posibles dafos a |a salud a nivel individual (Prevencién Terciana), que podrian
estar generando |as dimensiones en riesgo “medio”. Analizar una relacion de factor de nesgo y dafo.

+  Brndar talleres de esiralegias de afrontamiento al estrés.
=  Brindar talleres sobre el cuidade de la salud mental en el context actual de la COVID-19.

«  Difundir periddico mural, afiches. infografia, cormecs corporatives, etc. promoviende |a prevencion de los riesgos psicosociales en el
Irabajo (mansjo del estés laboral, burnout, accso psicologica, hoshgamiento sexual)

+  Difundir periddico mural, afiches. infografia ylo comeos corporatives promoviendo el cuidada de la salud mental en el trabajo.

En tal senfido, sa plantean las recomendaciones en las dimensiones en sifuaciin intermedia para la salud:

Dimensitn: Exigencias Psicologicas

»  Implemantar programa de pausas activas yio pasivas sequin caracterisbcas dal puasto de trabajo, a fin de minimizar |a fabga fisica,
mental y emocional

Dimension: Inseguridad sobwe el Fuluro

«  Contiuar proporcionando estabilidad en el empleo a frawvés de los contratos [aborales.

+  Comunicar e informar de manera oportuna a posibles cambics (tareas. horano, salarios, formas de pago, efc.) que se presenien en
&l area o puesto de trabao.

»  Capacitar ylo enfrenar al personal a posibles cambios que se presenten en &l drea o puests de trabajo.

Dimensidn: Doble Presanda

»  Flexibiizar los horanes de entrada y salida del trabajo de acuerdo con las necessdades de las personas y de |a empresa.

»  [Brindar capacitaciin sobre chmo manegar emoconalments |as mdigencias familiares para que no afacta |a salud y o desempafo
laboral

+  [Brindar capacitacién sobre habilidades de gestion del fempo para poder apravechario mejor cuando se estd con la familia, dando
pricridad a lo mas impartante © urgente.

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMERE: Daniel A. Carrian Diaz

CARGO Psicilogo Ocupacional

b ir.1eg

Fuente: Propia del autor
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