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Resumen

La presente tesis busca establecer un Modelo para la implementacion de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional basado en las normas internacionales OHSAS
18001:2007, cumpliendo con los requisitos establecidos por la Ley 29783, el Decreto
Supremo 005-2012-TR, para una Planta de Concreto Premezclado de la Empresa Unién
de Concreteras SA, que suministrara concreto premezclado al Proyecto “CONSORCIO
CONTRUCTOR M2 LIMA”

En la Planta de Concreto Premezclado en el afio 2016 se habia genera 01 Accidente
Incapacitante con 23 dias perdidos y 02 Accidentes Leves, indice de frecuencia (IF)
Acumulado en el afio 1.03 y el indice de severidad (IS) es de 23.67.

Siendo la Seguridad y Salud del personal fundamentales para la sustentabilidad se
requiere “Implementar un modelo de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional basado en las normas internacionales OHSAS 18001:2007” que permita
lograr disminuir o eliminar la cantidad de accidentes.

Para lograr tal fin, se toma como estructura en el Disefio del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud los requisitos de norma internacional OHSAS 18001:2007. Se realiza
un Estudio de Linea Base los resultados son comparados con los requisitos que establece
la legislacion peruana en materia de seguridad y salud aplicables a la empresa en estudio;
Con el fin de lograr disminuir o eliminar la cantidad de accidentes y mejorar las buenas
practicas en materia de seguridad y salud Ocupacional en el trabajo.

Palabras clave — Concreto, premezclado, accidente, riesgo.



Abstract

This thesis seeks to establish a Model for the implementation of an Occupational Health
and Safety Management System based on the international standards OHSAS 18001:
2007, complying with the requirements established by Law 29783, Supreme Decree 005-
2012-TR, to a Ready-Mix Concrete Plant of the Empresa Union de Concreteras SA, which
will supply ready-mixed concrete to the Project "CONSORCIO CONTRUCTOR M2 LIMA"
In the Ready-mix Concrete Plant, in 2016 there were 01 Disabling Accidents with 23 days
lost and 02 Minor Accidents, Accumulated Frequency Index (IF) in year 1.03 and the
Severity Index (1S) is 23.67.

Being the Safety and Health of the personnel fundamental for sustainability, it is required
to "Implement an Occupational Health and Safety Management System model based on
the international standards OHSAS 18001: 2007" that allows to reduce or eliminate the
number of accidents.

To achieve this end, the requirements of the international standard OHSAS 18001: 2007
are taken as a structure in the Design of the Health and Safety Management System. A
Baseline Study is carried out, the results are compared with the requirements established
by Peruvian legislation on health and safety applicable to the company under study; In order
to reduce or eliminate the number of accidents and improve good practices in occupational
health and safety at work.

Keywords — Concrete, premixed, accident, risk.
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Introduccion

En la realidad mundial y nacional en la que vivimos, las organizaciones deben
plantear estrategias para el mejoramiento continuo y adaptarse a los cambios constantes
de la industria y del mercado, existe entonces la necesidad de lograr el compromiso del
mundo empresarial frente a compromisos de seguridad y salud ocupacional de sus
trabajadores, teniendo en cuenta que el talento humano es el factor relevante para la
produccién de bienes y servicios y para ello se requiere del desarrollo e implementacién
de un sistema de seguridad y salud ocupacional.

El Estado Peruano en el afio 2011 promulga la Ley 29783 “Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo” asi como su reglamento D.S 005-2012- TR “Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud”, la mencionada Ley hace obligatorio a todas las empresas de los
diferentes sectores econdmicos, la implementacibn de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional.

En el presente trabajo, se tiene como objeto de estudio una Planta de Concreto
Premezclado de la Empresa Unién de Concreteras SA, que suministrara concreto
premezclado y procesamiento de agregados al Proyecto “CONSORCIO CONTRUCTOR
M2 LIMA”, a partir de la cual se busca plantear un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud, que cumpla con los requisitos minimos obligatorios descritos en la Ley 29783 su
reglamento, modificatorias, asi como la normativa del sector en materia de seguridad y
salud ocupacional; se toma como referencia para la estructura del Sistema de Gestion, la

norma internacional OHSAS 18001:2007

Xiv



Capitulo I. Parte introductoria del trabajo

1.1 Generalidades

Los accidentes de indole laboral, son parte de una realidad que preocupa a nivel
mundial y que pese a los esfuerzos que se realizan, por implementar una serie de politicas
y normas de seguridad; las cifras indican, que aun se requieren mejorar los sistemas, tal
que permitan asegurar “la vida, salud e integridad de los trabajadores”. Segun la
Organizacion Internacional del Trabajo OIT (2020): “Cada dia mueren personas a causa
de accidentes laborales o enfermedades relacionadas con el trabajo — mas de 2,78
millones de muertes por ano”. Analizando esta cifra, se tiene que, en accidentes laborales
o enfermedades relacionadas con el trabajo, ocurren 231 667 de accidentes mortales por
mes, 7 722 por dia, 322 por hora y 5 por minuto.

Octubre 2014: Pertu - Un trabajador muri6 aplastado cuando se encontraba
operando un camion. El accidente laboral ocurrié, en la Empresa Union de Concreteras
S.A. cerca del kilbmetro 10 de la Panamericana Sur en San Juan Maria de Miraflores.

Agosto 2015: Peru - Dos operarios de mantenimiento murieron sepultados, caer
encima grandes cantidades de cementos cuando realizaban labores de mantenimiento en
un silo de la empresa Cementos Lima, ubicada en Villa Maria del Triunfo.

Setiembre 2016: Peru - Mineros quedaron atrapados por un planchén de rocas y
tierra que les cayo6 encima cuando realizaban sus labores dentro del socavon de la mina,
fallecieron anoche luego ser sepultados por tierra y rocas en la contrata minera “MAR”
EIRL., del centro poblado La Rinconada, (regién Puno).

Setiembre 2017: India - El accidente se registr6 a aproximadamente las 4:30 de la
mafiana en la seccién de molienda de materia prima, en momentos en que se estaba
poniendo a prueba la maquina de trituracion.

En el lugar del accidente, cinco trabajadores se encontraban realizando
reparaciones en el interior del &rea del molino de trituracion, cuando de repente la maquina

comenzo6 a funcionar, dos trabajadores perdieron la vida, en una planta de cemento


https://www.redalyc.org/journal/290/29062641021/html/#redalyc_29062641021_ref18

propiedad del grupo LafargeHolcim, situada en Bhatapara, en el estado de Chattisgarh, en
la India.

Junio 2019: Perl - Un trabajador fallecié al desplomarse en él 39 planchas de
melamina en una empresa de mineria y construccion en Arequipa.

Noviembre 2021: Espaia - El suceso ha tenido lugar a las 7:14 horas en la citada
fabrica, ubicada en el kildmetro 12,400 de la N-400. Donde se indica que el trabajador
estaba cargando su camion cuando ha sufrido una caida, y perdié la vida en la planta
cementera de Castillejo, propiedad de Cemex, en la localidad toledana de Yepes.

1.2 Planteamiento del problema
1.2.1 Problema general

En estos tiempos, en los cuales la globalizacion y la competitividad marcan la pauta
en las decisiones que toman las empresas para lograr una permanencia en el mercado, es
cada vez mas creciente y cobra mayor importancia es aquel referido a la seguridad y salud
ocupacional en las organizaciones, sistema que revalora el capital humano y brinda un
mejor lugar de trabajo.

El concepto de seguridad y salud en las Industrias nace en la época de la revolucion
industrial que, junto con la necesidad de la mejora de los procesos, tecnologia,
estandarizacién de procedimientos y elaboracion de grandes volimenes de productos,
originaba la demanda de mayor nimero de mano de obra, mas horas de trabajo,
repetitividad de tareas, mayor exigencia en el cumplimiento de trabajo, entre otros.

En ese entonces, las industrias se enfocaban més en la productividad de las lineas
que en las condiciones de trabajo que brindaban a su personal, siendo la causante de
muchos accidentes laborales, y la generacion y propagacion de enfermedades
ocupacionales. Existen avances muy importantes en temas de seguridad y salud
ocupacional realizados por organismos, gobiernos, empresas y sindicatos; sin embargo,
actualmente se considera que el nUmero de accidentes mortales, lesiones y enfermedades
ocupacionales sigue siendo inaceptablemente elevado. La Organizacion Internacional del

Trabajo (OIT) sefala que:



= Cada 15 segundos, un trabajador muere a causa de accidentes o enfermedades
relacionadas con el trabajo.

= Cada 15 segundos, 153 trabajadores tiene un accidente laboral.

= Cada dia mueren 6,300 personas a causa de accidentes o enfermedades
relacionadas con el trabajo — mas de 2.3 millones de muertes por afio

= Anualmente ocurren mas de 317 millones de accidentes en el trabajo, muchos de
estos accidentes resultan en absentismo laboral.

El costo de esta adversidad diaria es enorme y el Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo indica que la carga econémica de las malas practicas de seguridad y salud se
estima en un 4% del Producto Bruto Interno global de cada afio.

A nivel nacional, el Ministerio de Trabajo y Promociones del Empleo (MTPE)
informa que aproximadamente se notifican 15 accidentes mortales, 1,200 accidentes de
trabajo, 60 incidentes peligrosos y 5 casos de enfermedades ocupacionales cada mes.
Ante este panorama surge la necesidad de mejorar y exigir a los empleadores un trato
justo y digno a sus trabajadores, donde pueda desempefiar sus labores con seguridad, con
el minimo riesgo de contraer enfermedades ocupacionales, otorgando oportunidad de
crecimiento y realizacion. Para cumplir ello, en el mundo se apertura muchas entidades
que velan por la proteccion de las personas en sus lugares de trabajo.

La empresa Unién de Concreteras S.A. en la cual se llevo el estudio, distribuye y
comercializa Concreto Premezclado en el Per(, es una de las empresas lideres en el
mercado peruano. La empresa cuenta con 8 plantas en lima y 5 plantas en provincia a nivel
nacional.

Sus operaciones son apoyadas por tecnologia disefiada para un proceso continuo,
cumpliendo las normas y estandares nacionales en el rubro que se desarrollan.

El andlisis de las causas identificadas que han provocado incidentes en la Empresa
Union de Concreteras S.A, permiten establecer la ausencia de un sistema de gestion que
evidencie el desarrollo seguro de sus operaciones, situacién que, de persistir, podria
ocasionar en cualquier momento sucesos lamentables, con pérdidas de vidas humanas y
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dafos a la propiedad. La falta de cumplimiento de procedimientos operacionales existentes
y procedimientos no existentes, es otra de las causas que esta presente en los incidentes
registrados.

A continuacién, se pueden observar los accidentes producidos en la empresa a
estudiar.
Tabla 1

NUmeros de accidentes

Acumulado 2016

Accidentes Accidentes Accidente Accidente Dafio Accidente Dias

Empresa leves incapacitantes fatales Materiales Incidentes Ambiental perdidos
UNICON 2 1 0 16 0 0 23
Subcontratistas 0 0 0 2 0 0 0

Fuente: Empresa

En tal contexto, es necesario la implementaciéon de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, como una herramienta para la toma de decisiones en
seguridad y mejorar las condiciones de trabajo en la empresa.

La implementacion de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
va a mejorar la Cultura de Seguridad y la reduccién de los accidentes de la empresa Unién
de Concreteras S.A.

¢, Cual es el Estudio de la Implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud Ocupacional basado en la norma OHSAS 18001:2007; para la Reduccion de
Accidentes en una Planta de Concreto?

1.2.2 Problemas Especificos

¢ Cudl es el estado actual de la empresa con relacién a la seguridad y salud en el
trabajo?

¢ Qué herramienta puede utilizar la empresa para conocer los peligros y riesgos de
las actividades de sus empleados?

¢ Qué puede hacer la empresa en estudio para tener una adecuada documentacion
sobre los registros de acciones correctivas, preventivas y no conformidades?

¢, Cudles son los puntos de la Ley N° 29783 con los que la empresa cuenta?



1.3

1.3.1

Definicién de los objetivos
Objetivo General:

Implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional basado

en las OHSAS 18001:2007, en la Empresa Unién de Concreteras S.A.

1.3.2
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1.4.1

Objetivos especificos:

Realizar un diagndéstico de Linea Base

Identificar los peligros y riesgos dentro de la empresa estudiada mediante una
matriz de peligros y riesgos.

Definir los mecanismos para un adecuado almacenamiento de documentos.
Cumplir con los minimos puntos requeridos de la ley N°29783.

Formulacion de la hipotesis

Hipotesis general:

La implementacion de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

va a mejorar la Cultura de Seguridad y la reduccién de los accidentes de la empresa Unién

de Concreteras S.A

14.2

Hipotesis Especificas:

Realizar un diagnostico de Linea Base para detectar el estado del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizar una matriz IPER para que el personal pueda identificar los peligros y
riesgos cuando realice su actividad.

Definir los mecanismos para un adecuado almacenamiento de documentos.
Cumplir con los puntos minimos requeridos de laley N° 29783 y asi evitar sanciones

por las autoridades fiscalizadoras.



Capitulo Il. Marcos tedrico y conceptual

21 Antecedentes de la Investigacion

Palomino Alejandra (2016) en su tesis titulada “Propuesta de implementacion del
sistema de gestidon de seguridad en la empresa minera J&A Puglisevich basado en la Ley
N °© 29783y D.S 055-2010-EM”

Su objetivo fue:

Desarrollar una propuesta de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
a la empresa J & A Puglisevich basado en la Ley N° 29783 y complementada por D.S 005-
2012-TR y D.S 0552010-EM para garantizar el cumplimiento de lo que establece la
Normatividad nacional vigente.

Metodologia:

El método es la observacion: mediante el cual se realizo la observacion no
participante de manera externa, [también se utilizd] la encuesta: se llevd a cabo un
cuestionario (lista de verificacion de lineamiento del sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional de la Resolucién ministerial N° 050-2013-TR) donde se evalla el estado
de cumplimiento de la empresa frente a los requisitos legales en seguridad.

Se concluy6 que:

Se evidencio el incumplimiento de la Normatividad peruana utilizando la lista de
verificacion de la Resolucion Ministerial 050-2013-TR teniendo como resultado un 14% del
total de requisitos de la norma, lo que implica que la empresa se encuentra en la etapa de
disefio.

Escobar Jorge (2014) en su tesis titulada “Sistema integrado de gestion de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente de Gold Field - La Cima S.A propuesta de
mejora del manual del SSYMA” de la Universidad Nacional de Piura.

Su objetivo general fue:

Evaluar el Manual del Sistema Integrado de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio

Ambiente SSYMA de Minera Gold Fields La Cima S.A., para el desarrollo de una propuesta



de mejora del Manual que le permita alcanzar un nivel de Seguridad y Salud Ocupacional
para todo su personal, contratistas y visitantes, y realizar sus actividades demostrando una
gestion responsable con los recursos naturales y la proteccién del Medio Ambiente.

Metodologia:

Se aplicé una evaluacion general de la empresa Minera Gold Fields La Cima S.A.,
que permitio la recopilacién de datos de informacion general de la empresa, colaboradores,
jornada laboral, documentacion sobre seguridad y salud ocupacional, proteccién del medio
ambiente, normas o conductas en seguridad, higiene y salud ocupacional.

Se concluy6 que:

La fatiga y los actos sub-estandares contintan siendo una de las principales causas
de los incidentes de Transito en la mineria, como ocurre también en Gold Fields La Cima
S.A.

Cornejo Félix (2014) en su tesis titulada "Seguridad y Salud Ocupacional en el
Proyecto UT 847 Alto Piura- Engenheria & Construgdode Camargo Corréa S.A."

Su objetivo fue:

Evaluar el Sistema de gestion de seguridad y Salud Ocupacional del Proyecto UT
847 - Alto Piura para el desarrollo de una propuesta de mejora que nos permita establecer
las actividades constructivas generales del proyecto y una metodologia de identificacion
de riesgos en los distintos puestos de trabajo.

Metodologia:

Se aplicard un cuestionario de evaluacion general para la empresa Camargo
Correa, con el cual se recopilara datos como informacion general de la empresa,
colaboradores, jornada laboral, documentacién sobre seguridad y salud ocupacional,
proteccion del medio ambiente, normas o conductas en seguridad, higiene y salud
ocupacional. De otro lado, se utilizara un cuestionario de inventario de incidentes y de
evaluacion de riesgos en el Proyecto UT 847 para identificar los riesgos en las actividades
que se desarrollan en las diferentes actividades del proyecto. Posteriormente, se realizara
la esquematizacioén y la descripcion del Proyecto y sus componentes a construir. También
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se realizara el registro y la clasificacion de las actividades que se desarrollan en cada
puesto de trabajo dentro de los procesos constructivos. Esta descripcion se hara luego de
establecer cada uno de los procesos constructivos que intervienen en el proyecto en
estudio, con base en las observaciones realizadas en campo y la informacién
proporcionada por el jefe de proyecto.

Se concluy6 que:

El analisis nos indica que es importante tener el involucramiento de las areas
involucradas en una determinada tarea, para identificar el problema y brindarle solucién; el
cambio sistémico en los operadores es un trabajo arduo y permanente; el seguimiento a
los monitoreos ha permitido lograr las mejoras en el control de polvo y ruido en los equipos.

Alvarez Luis (2019) en su tesis titulada “Implementacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional para la empresa dedicada a la venta de concreto
Premezclado segun la norma ISO 45001:2018, Empresa Concreto Supermix Planta
Variante de Uchumayo Arequipa”

Su objetivo fue:

Proponer la transicién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
basado en OHSAS 18001:2007 a ISO 45001:2018 en la planta de concreto premezclado
ubicada en variante Uchumayo - Arequipa con el fin de mejorar el desempefio del SGSST
y contribuir en una mejora en la productividad.

Se concluy6 que:

La Norma I1SO 45001:2015 ha ofrecido los lineamientos y herramientas necesarias
para el mejoramiento de un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional respecto a factores
de riesgo para la prevencion de incidentes y accidentes de trabajo.

2.2 Conceptos Basicos
2.2.1 Seguridad

“Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en

condiciones de no agresion tanto ambientales como personales para preservar su salud y

conservar los recursos humanos y materiales.” (DS-005, 2012-TR).



2.2.2 Seguridad Ocupacional

“La Seguridad Ocupacional representa una parte de la Salud Ocupacional, que
comprende un conjunto de actividades de orden técnico, legal, humano y econémico, para
la proteccion del trabajador, la propiedad fisica de la empresa mediante la prevencién y el
control de las acciones del hombre, de las maquinas 13 y del medio ambiente de trabajo,
con la finalidad de prevenir y corregir las condiciones y actos inseguros que pueden causar
accidentes.” (DIGESA, 2005)
2.2.3 Salud Ocupacional

“Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y mantener el mayor
grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones;
prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los factores de
riesgo; y de adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.”
(DS-005, 2012-TR)
2.3 Términos y definiciones
2.3.1 Incidente

“Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas soélo requieren cuidados
de primeros auxilios.” (DS-005, 2012-TR)
2.3.2 Cuasi Accidente

“Suceso, no necesariamente definido por la legislacién nacional, que podria haber
dafiado a los trabajadores o al publico, por ejemplo, un ladrillo que cae de un andamiaje,
pero que no golpea a nadie.” (OIT, Investigacién de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales - Guia practica para inspectores del trabajo, 2015)
2.3.3 Riesgo

“Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y

genere danos a las personas equipos y al ambiente.” (DS-005, 2012-TR)



2.3.4 Peligro

Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las
personas, equipos, procesos y ambiente. (DS-005, 2012-TR)
2.3.5 Accidente de trabajo

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional, una invalidez o
la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecuciéon de
ordenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y aun fuera
del lugar y horas de trabajo. Estos se pueden clasificar en accidente leve, incapacitante o
Mortal (DS-005, 2012-TR)

2.3.6 Lesion y deterioro de la salud

Condicion fisica o mental identificable y adversa que surge y/o empeora por la
actividad laboral y/o por situaciones relacionadas con el trabajo. (OHSAS, 18001:2007)
2.3.7 Auditoria

“Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un
SGSST, que se llevara a cabo de acuerdo a la regulacién que establece el MTPE.” (DS-
005, 2012-TR)

2.3.8 Capacitacion

Actividad que consiste en transmitir conocimientos tedricos y practicos para el
desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la
prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud. (DS-005, 2012-TR)

2.3.9 Emergencia

Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como consecuencia

de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados en la SGSST.

(DS-005, 2012-TR)
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2.3.10 Enfermedad profesional u ocupacional

Es una enfermedad contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
relacionadas al trabajo. (DS-005, 2012-TR)
2.3.11 Equipo de proteccion personal

Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada trabajador
para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su
seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas
preventivas de caracter colectivo. (DS-005, 2012- TR)

2.3.12 Ergonomia

Es la ciencia que busca optimizar la interaccion entre el trabajador, maquina y
ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos, ambientes y la organizacion del
trabajo a las capacidades y caracteristicas de los trabajadores a fin de minimizar efectos
negativos y mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador.” (DS-005, 2012-TR)
2.3.13 Gestion de la seguridad y salud

“Aplicacion de los principios de la administracién moderna a la seguridad y salud,
integrandola a la produccion, calidad y control de costos.” (DS-005, 2012-TR)

2.3.14 Inspeccion

Verificaciéon del cumplimiento de los estandares establecidos en las disposiciones
legales.

Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el trabajo, sus procesos,
condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de dispositivos legales en seguridad y
salud en el trabajo.” (DS-005, 2012-TR)

2.3.15 Primeros auxilios

Protocolos de atencion de emergencia a una persona en el trabajo que ha sufrido
un accidente o enfermedad ocupacional. (DS-005, 2012-TR)
2.3.16 Trabajador

Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o autbnoma, para
un empleador privado o para el Estado. (DS-005, 2012-TR)
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24 Norma OHSAS 18001: 2007

La Norma surge para responder a las iniciativas que habia en ciertas instituciones
y que necesitaban de una Normativa internacional y efectiva para disefar, evaluar,
gestionar y certificar los Sistemas de Gestion de la SST a principios de los afios 70 en el
reino unido. La Norma ha pasado por varias modificaciones a lo largo de los afios hasta
principios del afio 2006 donde se actualizo su conjunto de Normas teniéndose como
version final la Norma OHSAS 2018:2007
2.4.1 Importancia y beneficio de la norma OHSAS 18001

La Norma OHSAS 18001 tiene el fin de ayudar a las organizaciones a protegerse
y proteger a sus trabajadores.

La Norma es aceptada internacionalmente y en esta se indican los requisitos para
implementar un sistema de SGSST en cualquier sector laboral. Esta Norma esta pensada
para organizaciones que cuentan con un SGSST y quieren potenciarlo. Como
complemento a esta Norma existe la OHSAS 18002 que sirve como una guia y no necesita
certificarse.

En todas las empresas sin importar el rubro se tiene accidentes laborales los cuales
afectan de manera directa y econdmica a las empresas ya que generan perdida de horas
y se requiere de mayores recursos para poder compensar el tiempo perdido.

Por tal motivo es indispensable que toda empresa cuente con sistema de gestion
con el establecido por la OHSAS 18001 para poder brindar todas las condiciones de
seguridad necesarias al personal de la empresa.

La implementacion de la Norma beneficia a la empresa dandole las herramientas
para facilitar la gestion de prevencion de accidentes, una integracion en la prevencion de
riesgos de las distintas areas de la empresa. También garantiza 18 una mejora continua
en el sistema de gestion, involucra a mas niveles jerarquicos dentro de la organizacion.
Disminuye el nUmero de accidentes a través de la prevencion de accidentes y control de

riesgos laborales.
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Un ambiente laboral con una disminucion de lesiones e incidentes aumenta la
buena respuesta del personal, su motivacion y ademas evita altos costos financieros.

La prevencion disminuye el nimero de sanciones que se podria tener por
accidentes laborales, material perdido o malogrado e incumplimiento de entrega del
producto evitando costos y perdidas mayores.

25 Tipo y Diseiio de Investigacion
2.5.1 Tipos de Investigacion

Por su finalidad: Aplicada

La investigacion fue aplicada, pues se aplicaron las definiciones del sistema de
SST, se establecieron controles y procedimientos que minimizaron los accidentes de
trabajo solucionando asi la alta tasa de accidentes.

Por su nivel: Explicativo

Esta investigacion fue explicativa porque demostro la ilacion de las variables causa
y efecto en donde la variable independiente interfirié en la variable dependiente reduciendo
asi el alto indice de accidentes.

Por su enfoque: Cuantitativo

Este trabajo fue cuantitativo, pues se emplearon datos numéricos para ambas
variables, estos datos fueron estadisticos los cuales permitieron confirmar la hip6tesis de
la indagacion.

2.5.2 Diseno de investigacion

Por su disefio: Experimental

Este proyecto se sustentd en técnicas y estrategias logrando resultados a la
incognita que se planted, se basé en una pre prueba previa a la aplicacion, se manejo
intencionalmente la variable independiente SST en un grupo experimental y se concluy6
con la post prueba posterior al estimulo ingresado.

2.6 Unidad de analisis
2.6.1 Poblacion
En nuestro trabajo de investigacion se consider6 como poblacion, Todos los
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trabajadores de la planta de concreto en el pais.
2.6.2 Muestra
Todos los trabajadores de la planta de concreto UNICON en el Proyecto “Consorcio
Constructor M2 LIMA”
2.6.3 Muestreo
En nuestro estudio no hay muestreo porque se utilizé toda la poblacion para el
analisis.
2.7 Etapas de la Investigacion
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
En nuestro estudio las técnicas que se usaron fueron las siguientes:
Revision de Analisis Documentario
Se efectud el andlisis documentario a la empresa Unién de Concreteras S.A. Sobre
los datos estadisticos de los accidentes de trabajo durante el periodo 2016 y 2017.
Observacion directa
Se aplico la observacion directa en las areas de la empresa para evidenciar por qué
se han incrementado los accidentes de trabajo registrando lo evidenciado en los
instrumentos de ficha de registro de accidentes.
Andlisis documental
Se realiz6 un andlisis documental de la informacion sobre datos estadisticos de los
accidentes de trabajo en la empresa.
Instrumentos de recoleccién de datos
Para el progreso de nuestra investigacion se usaron los instrumentos siguientes:
= Ficha de registro indicadores de accidentes, Se registraron los datos observados
en el cual se obtuvo la informacion.
= Ficha de observacion de datos, con esta ficha se anotaron los datos observados en
el proceso.
= Camara fotografica, se tomaran fotografias para evidenciar las causas que originan

el problema.

14



Recoleccion y procesamiento de datos
Se procedié con la recoleccién de informacién, se implementd la propuesta del
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional basada en la norma OHSAS
18001:2007 y se levant6 la informacién de datos para presentar la mejora en la empresa
Unién de Concreteras S.A. para la reduccion de accidentes.
Andlisis de Informacion
= Medidas
Frecuencia simple.
Porcentaje.
= Representacion
Tablas de doble entrada.
Histogramas
2.8 Variables
2.8.1 Variable independiente
Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
2.8.2 Variable dependiente
Reduccion de accidentes en una planta de concreto
Tabla 2

Variables

INDEPENDIENTE Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional

DEPENDIENTE Reduccién de accidentes en una planta de concreto

Fuente: Elaboracion propia.
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2.9

Operacionalizacién de Variables

Tabla 3

Operacionalizacién variables

DEFINICION DEFINICION
VARIABLES CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES OPERACIONAL
D # Capacitaciones Se medira
E Conocimiento sobre realizadas mediante
P seguridad y salud #Capacitaciones encuentas
E Redggcmn Conocimiento del programadas
D accidentes personal que se i
desempefia en la # Inspecciones S dira d
| enunaplanta -0y t . ejecutadas x 100 € medira de
E  deconcreto Pantade concreto Condiciones de acuerdo a las
N seguridad y salud _ # Total de inspecciones
T Inspecciones cerradas
E programadas
Convocatoria al # Reuniones
proceso de eleccion realizadas x 100
e m_sgalamon d_e! # Reuniones
Comité de locacién roaramadas
de SSTy central/ prog
Reuniones ordinarias ~ # Acuerdos mes
mensuales del cerrados x100
| Comité SST — Santa # Total de
N Anita. acuerdos mes
D Elementos que # Politicas
E establecene una Lanzamiento y actualizadas x
P  Sistemade politica de difusion de la nueva 100
E gestiéon de seguridad y salud politica integrada # Total de Se medira de
N  seguridady en el trabajo asi politicas acuerdo ala
D salud como acciones auditoria interna
; ; Implementar y # De Estandares
I ocupacional necesarias para ) . o
E alcanzar los difundir el Estandar distribuidos x 100
N objetivos de seguridad vial # Total de
T para planta conductores
E # De IPERC
Revision de IPERC y revisados y

mapa de riesgos

actualizados x100
# Total de IPERC

Ejecucion del
programa anual de
monitoreo
ocupacionales

01 monitoreo al
afio

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 1

2.10 Matriz de consistencia

anual de monitoreo
ocupacionales

01 monitoreo al afio

Matriz de Consistencia
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ANALISIS
. Se realizo un progama de
Conocimiento sobre :’e(a:l?ga‘:l: l:nes PRpacRacionss y e cumplio
VARIABLE DE uridad v salud Capacitaci con el 100% de Cumplimiento
ESTUDIO seg Y p?:‘ maa 3 dcasl o de las Capacitaciones y
VARIABLE prog asistencia del personal.
DEPENDIENTE
Reduccién de
HIPOTESIS GENERAL accidentes en una ‘é‘j'"swzw P il s gﬁ
Z : lanta de concreto 3 2 ecutadas x inspecciones y se cumplio
PROBLEMA GENERAL b ookl e Condiciones de seguridad oal de con el 100% de Cumplimiento
¢ Como implementar un sistema |OBJETIVO GENERAL Seguridad y Salud en el Trabajo o Inspecciones de las inspecciones en Planta
de Gestion Seguridad y Salud en |Implementacién del Sistema de va a mej orayr la Cultura de Programadas y obra.
el Trabajo en una empresa que |Gestion de Seguridad y Salud dad-vIa reduosish: do loa
no lo posee? Ocupacional basado en las ::cgi:entesyde Ia empresa Unién
PROBLEMAS ESPECIFICOS |OHSAS 18001:2007, en la # Reuniones . .
a. ¢ Cudl es el estado actual de la [Empresa Unién de Concreteras ﬁp%o;:‘seltse :;Eé\:":'c AS Convocatoria el Realizadas x100/ # |>¢ realizo las Convocatoria,
empresa en el tema de seguridad |S.A. . X { Proceso de Eleccion Reuniones instalacion del CSST,
y salud en el trabajo? OBJETIVOS ESPECIFIcOs [ Realizar un diagnéstico de @ Instalacion del Comité |o o omagag/y  [feUNiones mensuales y se
; ; " h Linea Base para detectar el de locacién de % cerro 100 % los acuerdos
b. ;Qué herramienta puede a. Realizar un diagnéstico de tado del Sist de Gestié : Acuerdos Mes .
utilizar la empresa para poder Linea Base. :3 0 dej Sl eg"alu: : n SST y genlral/ Reuniones Cerrados x 100/ # plant'eados en q;eha )
conocer los peligros y riesgos de |b. Identificar los peligros y Te i:_guudad y Salud en el ordmanqs Mensuales Total de reuniones, segin normativa
las actividades de sus riesgos dentro de la empresa Fo050. s deI. Comité SST - Santa Acuerdos Me: legal.
3 ) b. Realizar una matriz IPER Anita S
empleados? estudiada mediante una matriz a el s 4
c. ¢ Qué puede hacer la empresa |de peligros y riesgos. u‘:senﬁ?::f I osp:e?»; roas sugada
para tener una adecuada c. Definir los mecanismos para | "ol o acﬁvidad“g: : VARIABLE Lanzamiento y difusion de |# Politicas Se actualizo y difundio la
doqumentacién §obre los ) un adecuado almacenamiento <. Definir los mecanismos p.ara INDEPENDIENTE [la nueva politica Actualizados x100/ # | Polica Integrada a todo el
registros de acciones correctivas, |de documentos. un adecuado almacenamiento | Sistema de gestion (integrada Total de Politicas  |personal.
preventivas y no conformidades? |d. Cumplir con los puntos 6 Bocurmanios de seguridad y salud
%y‘:}’;':;a;o:o':f o’::;::sl:e la ?9';'8";06 requeridos de la ley N*o: Cumplir con los puntos ocupacional Implementar y difundir el d':sﬁbiist::ﬁrgg /4 [Se implemento
empresa cuenta? . minimos requeridos de la ley N° Estandar de Seguridad |\ Procedimientos y estandares
29783 y asi evitar sanciones por Vial para planta Conductor de segurida, se cumplio 100%
las autoridades fiscalizadoras. s hisa
# de IPERC .
Revision de IPERC y Revisados y Se rue:llzo ::z :,ZE‘Z (;aBass:
mapa de riesgos Actualizados x100/ # m p“gfoo% jo
Total de IPERC
Ejecucién del programa

Se realizo el monitoreo
Ocupacion se cumplio 100%

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 2

Registro de cumplimiento de KPI de seguridad

Fuente: Elaboracion propia.

REGISTRO CUMPLIMIENTO DE KPI DE SEGURIDAD
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD
MES m:?JMMACDNB g:;ﬁ:;:; INS::?U::::::DE POLITICA PROCEDIMIENTOS ESTANDARES IPERC LINEA BASE | REUNIONES CS5T ACUERDOS CSST 0':3:;?;:1 AUDITORIA INTERNA | AUDITORIA EXTERNA SIMULACROS
P{E|NCJP|E|NCJP|E[NC EWP E[NCJPIE[NC]P|E[NCJP|E|[NC]P|E[NCIPIE[NCJP|E|[NC|P|EfNC E | NC
ENERO 44 i3 1313 1 ofof - ]2]2 ojof - 11 5|5 ofo| -Jojof -Jo]o 0
FEBRERO 44 28|28 10 [ 10 0 2|2 1)1 55.11 1)1 11.00 -Jofof - 0 -
MARZO 505 31|31 11 0 ofo 2|2 ojo] -]1]12 1(1 0ofo ojo| -Jojo] - 0
ABRIL 4|4 3030 12|12 0 22 0o . ofo] - 1|1 2|2 0
MAYO 5|5 31|31 10|10 0 ofo] - 22 oo -]1]1 4|4 0
JUNIO 4|4 3030 1|1 0 ojof -1J]o]o . ofo] -[1]1 nin 0
Julio 4 3|3 1212 0 2|2 2|2 oo -]1]1 (7 0
AGOSTO 5[5 31 10| 10 0 ofo . 1)1 ojo| -J1]1 4|4 0
SETIEMBRE 44 30 11 0 111 212 ofo| -J1]1 202 0
OCTUBRE [ 4|4 3 1|1 0 oo - Jofo] - fo]of-[1]: 11 0
NOVIEMBRE | 4 | 4 30 10| 10 0 2|2 1|1 oo -]1]1 5(5 0
DICIEMBRE 31 12|12 0o - 2|2 ofo] - 1|1 44 0
CUM:::ﬁ:'ENTO 365 134 99 1515 6|6 2|12 a4 1




Tabla 4

Estudio de linea base segun las OHSAS 18001:2017

ESTUDIO LINEA BASE -OHSAS 18001 — SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y

LOGO SALUD EN EL TRABAJO
UNION DE CONCRETERAS FECHA DE Lunes, 1 de agosto
EMPRESA SA. VERIFICACION de 2016
ENTREVISTADO EMPRESA UNION DE José Luis
(S) CONCRETERAS S.A. REALIZADO POR Morales Quispe
ITEM REFERENCIA OBSERVACION HALLAZGO/INFORMACION

SI  NO N/A

4. REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION DE S Y SO
4.1 REQUISITOS GENERALES

Se establece, documenta, implementa,
mantener ymejora en forma continua el

sistema de gestion de Sy SO de acuerdo Se tiene un manual delsistema

con los requisitos de esta normaOHSAS. Se X de gestion de segundlad y salud
ha determinado cémo se cumpliran estos ocupacional
requisitos.
2 ¢Se ha determinado como van a cumplir X

condichos requisitos?

3 Se ha definido el alcance del sistema de X
gestién deSy SO

4.2 POLITICADE S Y SO

1 ¢ Se dispone de una politica de seguridad
y saluden el trabajo?

¢La politica de seguridad y salud en el
2 trabajo esta definida y autorizada por la X
alta direccion de laorganizacion?

¢La politica de seguridad u salud en el
trabajo esapropiada a la naturaleza 'y

magnitud de los riesgos para la seguridad

y salud en el trabajo de la organizacién?

¢La politica de seguridad y salud en el
trabajo establece claramente de los
4 objetivos generales deseguridad y salud de X
la empresa, asi como el compromiso de
mejora de su desempefio?

¢La politica de seguridad y salud en el
trabajoincluye un compromiso de

5 prevencion de los dafios y el deterioro de X
la salud?
¢La politica de seguridad y salud en el
6 trabajo incluye un compromiso de mejora X

continua de la gestién y del desempefio de
la seguridad y salud enel trabajo?

¢La politica de seguridad y salud en el
trabajo incluye un compromiso para cumplir
7 al menos con los requisitos legales X
aplicables y con otrosrequisitos suscritos
por la organizacién?

¢La politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo proporciona el marco de

8 referencia para establecery revisar los X

objetivos de Seguridad y Salud en el

trabajo?

¢La politica de Seguridad y Salud en el No se encuentra en la planta ni

9 Trabajo estddocumentada, implementada y X L
) en las oficinas
mantenida?

10 ¢La politica de Seguridad y Salud en el No ha sido difundida al personal

Trabajo hasido comunicada a todas las X de planta
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personas que trabajanpara la organizacion?

¢La politica de Seguridad y Salud en el

11 ) o L No se encuentra publicada en la
Trabajo estéa disposicion de las partes
. planta
interesadas?
12 ¢La politica de Seguridad y Salud en el

Trabajo serevisa periédicamente?

4.3 PLANIFICACION

43.1 IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE LOS

CONTROLES

¢ Se dispone de un procedimiento para la
identificacion continua de peligros, la
evaluacion deriesgos y la implementacion
de las medidas de control necesarias?

No se tiene un procedimiento
Identificacionde Peligros,
Evaluacién de Riesgos y

Determinacion de
Controles

¢ El procedimiento incluye las actividades
rutinariasy no rutinarias?

¢El procedimiento incluye las actividades de

todo elpersonal que tiene acceso al lugar de

trabajo (incluyendo contratas, subcontratas
y visitantes)?

w

¢El procedimiento incluye el
comportamiento humano, las
capacidades y otros factores
humanos?

¢ El procedimiento incluye los peligros
identificadosoriginados fuera del lugar de
trabajo, capaces de afectar adversamente a
la salud y seguridad de laspersonas bajo el
control de la organizacion en su lugar de
trabajo dentro de la jornada laboral?

(3]

¢ El procedimiento incluye los peligros
originados enlas inmediaciones del lugar
6 de trabajo por actividades relacionadas
con el trabajo bajo elcontrol de la
organizacion?

¢ El procedimiento incluye la infraestructura,
el equipamiento y los materiales en el lugar de
trabajo, tanto si los proporciona la
organizacion como otros?

~

¢ El procedimiento incluye las
modificaciones tanto en el sistema de
gestién de la Seguridad y Salud enel
8 Trabajo, como en la organizacion, en las
operaciones, en los procesos y en las
actividades incluyendo los cambios
temporales?

¢ El procedimiento incluye cualquier
obligacion legalaplicable relativa a la

9 evaluacion de riesgos y la implementacién
de los controles necesarios?
¢ El procedimiento incluye el disefio de las
areas detrabajo, los procesos, las
10 instalaciones, lamaquinaria/equipamiento,

los procedimientos operativos y la
organizacion del trabajo, incluyendo
su adaptacion a las capacidades humanas?

¢La metodologia para la evaluacion de
riesgos estadefinida con respecto a su
11 alcance, naturaleza y
momento en el tiempo para asegurarse que
es masproactiva que reactiva?

¢La metodologia para la evaluacion de
12 riesgospreveé la identificacion, priorizacion
y documentacion de los riesgos, y la
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aplicaciéon de controles?

¢La organizacién se asegura de que se
13 consideran los resultados de estas
evaluaciones al determinarlos controles?

¢ Se considera la reduccion de los riesgos
segun lasiguiente jerarquia: eliminacion,
sustitucién,controles de ingenieria,
14 sefializacion/advertencias y/o controles
administrativos, equipos de proteccién
personal al establecer los controles o
considerar cambios en los existentes?

¢La organizacion documenta y mantiene
actualizados los resultados de la

identificacion de los peligros, la evaluacion

de riesgos y los controlesque se realizan?

15

4.3.2 REQUISITOS LEGALES Y OTROS

¢, Se dispone de un procedimiento para
identificar yacceder tanto a los requisitos
1 legales como a otrosrequisitos de
Seguridad y Salud en el Trabajo que
sean aplicables a la organizacion?

¢ Se tienen en cuenta estos requisitos en el
establecimiento, implementacion y

No, porque dicho requisito no se

2 mantenimiento de su sistema de gestion de difunde al personal deplanta
la Seguridad y Salud en el Trabajo?
¢La  organizacion mantiene
3 actualizados los requisitos legales

aplicables y otros requisitos que la
organizacion establezca?

¢La organizacion comunica los requisitos
legales aplicables y otros requisitos que la
4 organizacion establezca a las personas que
trabajan para laorganizacion y a otras
partes interesadas?

No difunde al personal

4.3.3 OBJETIVOS Y PROGRAMAS

¢ Se dispone de objetivos documentados

L deSeguridad y Salud en el Trabajo?

No se ha establecido objetivos
con respecto al Sistema de
Gestion de SySO

¢ Los objetivos son medibles, son
coherentes con lapolitica de Seguridad y
2 Salud en el Trabajo, dan cumplimiento a
los requisitos y establecen una
mejora continua?

¢ Se han establecido uno o varios
3 programas para alcanzar los objetivos de
Seguridad y Salud en el Trabajo?

No cuenta con un Programa
Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional

¢ Se ha designado los responsables en los
4 distintosniveles de la organizacion para
lograr los objetivos?

¢Se han establecido los medios y plazos
para lograrestos objetivos?

¢ Se revisan que se logran los objetivos a
6 intervalosde tiempo regulares y
planificados?

4.4 IMPLEMENTACION Y OPERACION

4.4.1 RECURSOS, FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES
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¢La alta direccion demuestra su
compromiso asegurandose de la
disponibilidad de los recursos esenciales

La Alta Direccion ha
designado un Presupuesto

1 . X Anual para proveer los
para establecer, implementar, mantener y )
i - . recursos necesarios para la
mejorar el sistema de gestion de la . it
. . implementacion
seguridad y salud en el Trabajo?
,La alta direccién demuestra su .
c : e , Se ha establecido un
compromisodefiniendo las funciones, ) i
. i Organigrama donde se definen
2 asignandoresponsabilidades y delegando . .
X los niveles y areasde la

autoridad para facilitar una gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo eficaz?

organizacion

¢La organizacién ha designado a uno o
varios miembros de la alta direccion con
responsabilidad especifica en Seguridad y
Salud en el Trabajo?

¢El representante de la direcciéon en
Seguridad y Salud en el Trabajo tiene la
funcion, la responsabilidad y la autoridad
definida para asegurar que los requisitos
del sistema de gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo son establecidos,
implementados y mantenidos de acuerdo
con OHSAS 180017

¢El representante de la direcciéon en
Seguridad y Salud en el Trabajo tiene la
funcion, la responsabilidad y la autoridad
definidas paraasegurar que los informes de
5 funcionamiento del sistema de gestionde la X
Seguridad y Salud en el Trabajo se
presentan a la ctpula directiva para su
revision y como base para la mejora del
mismo?

¢ Todas las personas que trabajan para la
organizacion conocen quién es el

6 representante dela direccién en Seguridad y X
Salud en el Trabajo?
¢ Los trabajadores asumen
7 responsabilidades entemas de Seguridad y X

Salud en el Trabajo sobre losque tienen
control?

4.4.2 COMPETENCIA, FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA

¢ Se ha proporcionado o esté planificado
proporcionar la formacion relacionada con

No se tiene un procedimiento

1 : . > X Competencia,Formacion y Toma
los riesgos y el sistema de gestion de la de Conciencia
Seguridad y Salud en el Trabajo?
¢;Se ha evaluado la eficacia de la
2 formacion y semantienen los registros X
asociados?
¢ El personal es competente para realizar las No se tiene un Programa de
3 tareasque pueden tener impacto sobre la X Capacitacion en Seguridady
seguridad y salud en el lugar de trabajo? Salud Ocupacional
¢ Se han establecido uno o varios
procedimientos para que las personas que
trabajen para la organizacion conozcan
4 sus funciones y responsabilidades y sean Se cuenta con el procedimiento

conscientes de lasconsecuencias para la
Seguridad y Salud en el Trabajo
de sus actividades y de su
comportamiento?

Reclutamiento, Seleccion e
Incorporacion del Persona
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¢Estos procedimientos de formacion
tienen encuenta los diferentes niveles
5 tanto de responsabilidad, aptitud, X
dominio del idioma yalfabetizacién,
como de riesgo?

4.4.3 COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA
4.4.3.1 COMUNICACION

¢ Se dispone de un procedimiento para la
1 comunicacién interna entre diversos niveles
y funciones de la organizacién?

No se tiene un procedimiento
Comunicacion, Participaciony
Consulta

:Se han establecido procedimientos
2 para la comunicacion con los contratistas y
otros visitantesal lugar de trabajo?

¢ Se han establecido procedimientos para
3 gestionarlas comunicaciones pertinentes de
las partesinteresadas externas?

4.4.3.2 PARTICIPACION Y CONSULTA

¢ Se dispone de uno o varios procedimientos

para laparticipacion de los trabajadores en la
identificacionde peligros, evaluacion de
riesgos y determinacion de controles?

¢ Se dispone de uno o varios procedimientos
2 para laparticipacion de los trabajadores en la
investigacionde accidentes?

¢ Se dispone de uno o varios
procedimientos para laparticipacion de los
3 trabajadores en el desarrollo y la revision
de las politicas y objetivos de Seguridad y
Salud en el Trabajo?

¢ Se dispone de uno o varios
procedimientos para consultar a los
4 trabajadores cuando haya cualquier
cambio que afecte a su Seguridad y
Salud en el trabajo?

¢ Se han establecido procedimientos para
informar a los trabajadores acerca de sus
acuerdos de participacion, incluido quién

5 0 quiénes son sus representantes en
temas de Seguridad y Salud en el
trabajo?
¢ Se han establecido procedimientos de
6 consulta a los contratistas cuando haya

cambios que afecten asu Seguridad y Salud
en el Trabajo?

¢Se dispone de uno o varios
procedimientos para laparticipacion de los
7 trabajadores mediante su representacion
en los temas de Seguridad y Salud
en el trabajo?

¢ Se han establecido procedimientos de
consulta a las partes interesadas externas
sobre los temas deSeguridad y Salud en el
Trabajo pertinentes?

4.4.4 DOCUMENTACION

¢La documentacion del sistema de gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
incluye la politica ylos objetivos de
Seguridad y Salud en el Trabajo?

No se cuenta con dicha
documentacion en planta

¢La documentacién del sistema de gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
2 incluye ladescripcion del alcance del
sistema de gestion de laSeguridad y Salud
en el Trabajo?

3 ¢La documentacién del sistema de X
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gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo incluye ladescripcién de los
elementos principales del sistema de
gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo y su interaccion, asi como la
referencia a los
documentos relacionados?

¢La documentacion del sistema de
gestion de la Seguridad y Salud en el
4 Trabajo incluye los documentos,
incluyendo los registros, requeridos
por el estandar OHSAS 180017

¢La documentacion del sistema de
gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo incluye los registros determinados
por la organizacién como necesarios para
asegurar la eficacia de la planificacion,
operacion y control de los procesos
relacionados con la gestion de los
riesgos para la Seguridad y Salud en el
trabajo?

4.4.5 CONTROL DE DOCUMENTOS

¢ Se dispone de un procedimiento para
1 aprobar losdocumentos antes de su
emision?

Se tiene un procedimiento
Control de Documentos delSGI

¢, Se dispone de un procedimiento para
controlar revisar y actualizar los
documentos cuando sea necesario, y
aprobarlos nuevamente?

¢ Se dispone de un procedimiento para
3 controlar revisar y actualizar los
documentos cuando seanecesario, y
aprobarlos nuevamente?

¢ Se dispone de un procedimiento para
asegurarsede que las versiones pertinentes
de los documentosaplicables estan
disponibles en los puntos de uso?

I

¢ Se dispone de un procedimiento para
asegurarsede que los documentos
permanecen legibles y
facilmente identificables?

¢ Se dispone de un procedimiento para
asegurarsede que se identifican los
documentos de origen externo que la
organizacion ha determinado que son
necesarios para la planificaciéon y
operacion delsistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo y se
controla su distribuciéon?

¢ Se dispone de un procedimiento para
prevenir el uso no intencionado de
documentos obsoletos y aplicarles una
identificacién?

4.4.6 CONTROL OPERACIONAL

¢Se han definido aquellas
1 operaciones querequieren la
aplicacion de medidas de control?

¢ Se han implementado los controles
operacionalesnecesarios?

¢ Se han implementado controles
3 relacionados conlos bienes, equipamiento y
servicios adquiridos?

¢ Se dispone de controles relacionados con
4 loscontratistas y otros visitantes al lugar de
trabajo?
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¢ Se dispone de procedimientos
documentados para cubrir las situaciones en
las que la ausencia dela organizacién podria
llevar a desviaciones de su politica y sus
objetivos de Seguridad y Salud en el
Trabajo?

¢ Se dispone criterios operativos

estipulados en losque en ausencia de la

6 organizacion podria llevar a desviaciones
de su politica y sus objetivos de
Seguridad y Salud en el Trabajo?

N/A

4.4.7 PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

¢, Se dispone de un procedimiento para
1 identificar las situaciones de emergencia 'y X
responder ante lasmismas?

Se tiene un procedimientode
Evacuacién ante emergencias

¢ Se tiene en cuenta las necesidades de
2 partes interesadas como los servicios de

; . X
emergencia y losvecinos cuando se
planifica la respuesta ante una emergencia?
¢ Se realizan simulacros y se implica a las X No se cuenta con un

partesinteresadas cuando es necesario?

cronograma de simulacros

¢ Se revisan periédicamente y modifican el
4 plan depreparacion y respuesta ante X
emergencias?

No se cuenta con un plan de
preparacion y respuesta ante
una emergencia

4.5 VERIFICACION .
4.5.1 MEDICION Y SEGUIMIENTO DEL DESEMPENO

¢ Se dispone de un procedimiento para el
1 seguimiento y la medicion regular del X
desempefio de la STT?

Se tiene un procedimiento de
Medicién y Seguimientodel
Desempefio

¢ Estos procedimientos incluyen medidas
2 cualitativas y cuantitativas apropiadas a X
las necesidades de la organizacion?

¢ Se controla el grado de cumplimiento de
losobjetivos de SST de la organizacién?

w

¢Se realiza un seguimiento de la eficacia
4 de los controles (tanto para la salud X
como para la seguridad)?

¢Se realiza un control de las medidas
proactivas deldesempefio que hacen un
5 seguimiento de la conformidad con los X
programas, controles y criterios
operacionales de la SST?

¢Se realiza un control de las medidas
reactivas deldesempefio que hacen un
seguimiento del deteriorode la salud, los
incidentes (incluyendo los cuasi
accidentes) y otras evidencias histdricas
de un desempefio de la SST deficiente?

¢ Se realiza un registro de los datos y los
resultadosdel seguimiento y medicion,
7 para facilitar el posterior analisis de las X
acciones correctivas y lasacciones
preventivas?

¢ Se dispone de procedimientos para la
8 calibraciény el mantenimiento de los X
equipos de medida?

¢ Se conservan los registros de las
actividades de calibracién y mantenimiento
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de los equipos de medida?

4.5.2 Evaluacion del cumplimiento legal

¢Se dispone de un procedimiento para
1 evaluar periédicamente el cumplimiento de

los requisitos legales aplicables? X
> ¢Se evalla el cumplimiento con otros X
requisitos guesuscriba la organizacion?
3 ¢ Se mantienen los registros de los

resultados de lasevaluaciones periddicas? X

453 INVESTIGACION DE INCIDENTES, NO CONFORMIDAD, ACCION CORRECTIVA Y ACCION
PREVENTIVA
4.5.3.1 INVESTIGACION DE INCIDENTES

¢ Se dispone de un procedimiento para la Se tiene un procedimientode

1 ; Sy e X Reporte e Investigacionde
investigacion de incidentes? Incidentes
¢ Se dispone de procedimientos para
determinar lasdeficiencias de Seguridad y
2 Salud en el Trabajo subyacentes y otros X
factores que podrian causar laaparicion de
incidentes?
3 ¢El procedimiento identifica la necesidad X
de unaaccion correctiva?
4 ¢ El procedimiento identifica oportunidades X
parauna accién preventiva?
5 ¢El procedimiento identifica oportunidades X
demejora continua?
6 ¢El procedimiento comunica los resultados X

de lasinvestigaciones de incidentes?

¢Las acciones correctivas para una accion
7 preventiva se tratan de acuerdo con las X
partespertinentes?

¢ Se documentan y mantienen los
8 resultados de lasinvestigaciones de los X
incidentes?

4.5.3.2 NO CONFORMIDAD, ACCION CORRECTIVA Y ACCION PREVENTIVA

¢ Se dispone de procedimientos para tratar
las no conformidades reales o potenciales y
para tomar acciones correctivas y/o
preventivas?

Se tiene un procedimiento
X Administracién de Accion
Correctivas y Preventivas

¢ El procedimiento define requisitos para
la identificacion y correccion de las no
conformidadesy la toma de acciones
necesaria para mitigar sus consecuencias
para la Seguridady Salud en el
trabajo?

¢ El procedimiento define requisitos para la
investigacion de las no conformidades,
3 determinando sus causas y tomando las
acciones con el fin de prevenir que vuelvan
a ocurrir?

¢ El procedimiento define requisitos para
evaluar lanecesidad de realizar acciones
4 para prevenir las noconformidades y la X
implementacion de las accionesapropiadas
definidas para prevenir su ocurrencia?

¢ El procedimiento define requisitos para el
registroy la comunicacién de los resultados X

5 de las accionespreventivas y acciones
correctivas tomadas?
¢El procedimiento define requisitos
6 incluyan la X

revisién de la eficacia de las acciones
preventivas yacciones correctivas tomadas?
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¢Las acciones preventivas se toman tras
unaevaluacién de riesgos?

¢Las acciones correctivas o preventivas
gue setoman para eliminar las causas de
una no conformidad real o potencial son
adecuadas a la magnitud de los problemas
y acordes con los riesgos para la Seguridad
y Salud en el Trabajo encontrados?

¢ Cualquier cambio necesario que surja de
una accion preventiva y una accion
correctiva se incorpora a la
documentacion del sistema de
gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo?

4.5.4 CONTROL DE LOS REGISTROS

¢ Se dispone de registros para demostrar la
conformidad con los requisitos del sistema
1 de gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, del estandar OHSAS, y para
demostrar los resultados logrados?

Se tiene un procedimiento
Control de Registros

¢ Se dispone de un procedimiento para la
identificacion, el almacenamiento, la
2 proteccién, la recuperacion, el tiempo de
retencién y la disposicién
de los registros?

¢ Los registros son y permanecen legibles,

3 identificables y trazables?

No se encontr6 registros dela
gestion pasada en planta

4.5.5 AUDITORIA

1 ¢ Se dispone de Plan de auditorias?

No se cuenta con unprograma
de auditora

¢Las auditorias internas del sistema de
gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo se realizan a intervalos
planificados?

¢Se informa a la direccién sobre los
resultados delas auditorias?

¢El procedimiento  de
4 auditoriadefine  lascompetencias
de los auditores?

Se tiene un procedimiento
Auditorias Internas

¢El procedimiento de auditoria define los
5 criteriosde auditoria, su alcance, frecuencia
y métodos?

¢La seleccion de los auditores y la
realizacién de las auditorias aseguran la
objetividad y la imparcialidad del proceso de
auditoria?

X

4.6 REVISION POR LA DIRECCION

¢Laalta direccion revisa el sistema de
1 gestion de laSeguridad y Salud en el Trabajo
de la organizacién?

No se tiene evidencia dedichas
revisiones

¢Las revisiones incluyen la evaluacion de
las oportunidades de mejoray la
necesidad de efectuarcambios en el
sistema de gestién de la Seguridad ySalud

2 en el Trabajo, incluyendo la politica y
los objetivos de Seguridad y Salud en el
trabajo?

¢En la revisién por la direccién se
3 conservan losregistros de las revisiones por
la direccién?

No se tiene registros

¢En la revisién por la direccion se incluyen
losresultados de la participacion y consulta
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en la revision por la direccién?
¢En la revision por la direccion se incluyen
el desempefio de la Seguridad y Salud en el X
Trabajo de la organizacion en la revision por
la direccién?
¢En la revisién por la direccion se incluye
el gradode cumplimiento de los objetivos
en la revisiéon por
la direccion?
¢En la revision por la direccién se incluye
el estadode las investigaciones de
7 incidentes, las acciones correctivas y las X
acciones preventivas en la revision por la
direccion?
¢En la revision por la direccion se
incluye elseguimiento de las acciones
8 resultantes de las revisiones por la X
direccion previas en la revision por la
direccion?
Fuente: Norma OHSAS 18001:2007

Tabla 5

Resultados de estudio de linea base

ESTUDIO LINEA BASE 2016 - OHSAS 18001 -
SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4.1 REQUISITOS GENERALES 100,00%
4.2 POLITICADE S Y SO 75,00%
4.3 PLANIFICACION 8,00%
4.4 IMPLEMENTACION Y OPERACION 40,91%
4.5 VERIFICACION 68,42%
4.6 REVISION POR LA DIRECCION 0,00%
PROMEDIO GENERAL 48,72%

Fuente: Norma OHSAS 18001:2007

Se realizd un Estudio de Linea Base segun las OHSAS 18001 donde se tuvo un
cumplimiento de 48.72%, Segun el Estado del SGSST es REGULAR, y en dicho afio 2016,
se habia generado 01 Accidente Incapacitante con 23 dias perdidos y 02 Accidentes
Leves, indice de frecuencia (IF) Acumulado en el afio 1.03 y el indice de severidad (IS) es
de 23.67, en dicho diagnostico se puedo evidenciar que se estaba incumpliendo algunos
requisitos de la norma y por ello se requiere una implementacion del sistema de gestiéon

segun las OHSAS 18001.

28



Capitulo Ill. Desarrollo del trabajo de investigacion

La presente guia para la implementacion de la norma OHSAS 18001:2007, expone
la forma como cumplir los requisitos que dicta esta normativa internacional enfocada a la
Empresa Unién de Concreteras SA, que suministrara concreto premezclado y shotcrete a
sus frentes de trabajo que son los tuneles y las estaciones del Proyecto “CONSORCIO
CONTRUCTOR M2 LIMA”

Para la correcta implementacion de la Norma OHSAS 18001:2007, se sigue un
proceso de planificacién, implementacién, operacion y verificacion.

3.1 Requisitos Generales

La organizacién de acuerdo con los requisitos de la norma debe planificar todo lo
que se indica en la presente guia, documentar lo establecido por la norma, ejecutar lo
planificado, efectuar el seguimiento y medicion para verificar que todo el funcionamiento
del sistema esta conforme con lo planificado, mejorar continuamente y conservar la
evidencia de todo lo anterior, lo cual significa tener registros que demuestren todo lo
establecido dentro del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

3.2 Politica de seguridad y salud
La Alta Direccion de UNICON ha establecido su Politica Integrada de UNICON,
bajo los siguientes lineamientos:

= Que sea apropiada a la naturaleza y magnitud de los riesgos de nuestra
organizacion.

= Que incluya el compromiso con la prevencion de lesiones, enfermedades, el
cumplimiento de leyes y reglamentos aplicables, asi como otros requisitos
relacionados.

= Que proporcione un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos del
Sistema de Gestidén de SySO de UNICON.

= Que asegure la participacion y consulta activa de los trabajadores y sus

representantes en todos los elementos del sistema de gestion de seguridad y salud
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en el trabajo.

La Politica Integrada de UNICON es permanentemente comunicada a todos los

trabajadores y partes interesadas, se encuentra disponible para el publico en general y es

revisada anualmente por la Alta Direccién.

Figura 3

La politica integrada de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente publicada en

lugares visibles.

Fuente: La Empresa

Figura 4

La politica integrada de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente de la empresa
Union de Concreteras SA.

Fuente: La Empresa

POLITICA INTEGRADA

UNICON es una empresa peruana que produce, distribuye y comercializa
concreto premezclado, productos y servicios afines; que genera beneficios a
la actividad de la construccion, agregando valor a sus clientes, accionistas,
trabajadores y a la sociedad.

Por ello nos comprometemos a:

» Garantizar la mejor calidad y satisfaccion al cliente, atendiendo sus
requerimientos y expectativas mediante 3 gestion eficiente de ks
FECUISOS Y Procesos.

Promaver y los valores las de

nuestros talentos y garantizar fa existencia de mecanismos de
comunicacion entre nuestros grupos de interés.

» Promover la innovacion, mejora continua, optimizacion y aplicacion de
tecnologias en los procesos, productos /o senvicios, a través de su
sistema de gestion integrado,

Ejecutar acciones de prevencion que permitan reducir la probabilidad de
ocurrencia de conflictos sociales, impactos ambientales adversos,

e con los Clientes,
colaboradores y terceros.

Asequrar el derecho de los trabajadores a negarse a realizar una activi-
dad que lo exponga a una situacion de riesgo no controlada.

Cumplir con los requisitos legales y otros a los que voluntariamente nos
suscribamos, respecto a la calidad, seguridad, salud ocupacional,
ambiental y social de su sistema de gestion integrado.

Lima, Febrero 2016.

/[Z// Zm
e

" Mgt Velanco De La Conns
Gererte Genern
UMON DE COMCRETERAS S A
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Figura 5

Preparacion de tarjetas de politica integrada y residuos sélidos.

Fuente: La Empresa

Figura 6

Difusién a todo el personal de Pta Santa Anita de la Politica Integrada.

Fuente: La Empresa

3.3 Planificacién

Las disposiciones descritas en esta seccion se aplican para:
3.3.1 Identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de los
controles

Evaluacién de Riesgos y Determinacion de Controles (GG-SGI-P-013), el cual
brinda las pautas para la identificacion de los peligros asociados a los procesos,
subprocesos, actividades y tareas de UNICON.

La identificacion de los peligros lo realizan los responsables de areas de UNICON
en coordinacion con el personal involucrado en la direcciéon y ejecucion de las actividades

comprendidas en cada uno de los procesos identificados teniendo como base el desglose
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de procesos de UNICON.

Los responsables de la identificacidbn de peligros realizan la evaluaciéon de los
riesgos, considerando los criterios de Severidad y Probabilidad descritos en la Matriz de
Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles (GG-SGI-
R-021) se muestra en el Anexo N°1.

= |[PERC Santa Anita - Comedor _Ate Comensales Rev. 01

» |PERC Santa Anita - Concreto Premezclado Rev. 06

= |[PERC Santa Anita - Limpieza Gr Rev. 01

= |PERC Santa Anita - Proc Administrativos Rev. 01

= |[PERC Santa Anita - Vigiandina Rev. 01

= |PERC Santa Anita -Transporte y Descarga de Concreto Rev. 04
Figura 7

Publicacion de los IPERC en Planta Santa Anita.

Fuente: La Empresa.

3.3.2 Requisitos legales y otros

En UNICON ha establecido y mantiene el procedimiento Identificacion de
Requisitos Legales, Otros Requisitos y Evaluacion del Cumplimiento (GG-SGI-P-009), el
cual provee consideraciones que se deben tomar para la identificacién de los requisitos
legales y otros requisitos asociados a Seguridad y Salud Ocupacional.

Los datos resultantes de la identificacion y analisis de los requisitos legales se
registran en la Matriz De Requisitos Legales. Asi mismo, el requisito voluntario identificado

por la Organizacion es la norma OHSAS 18001 quedando constancia en el presente
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documento.

La organizacion debe tener en cuenta los requisitos legales aplicables para el
establecimiento, estar siempre al pendiente de los cambios que podria haber y a las nuevas
normas.

Tener a alguien que esté al pendiente de las normas especificas del sector
construccién. Normas aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo:

Ley N° 29783 “Ley de seguridad y Salud en el Trabajo”

Decreto Supremo N° 005-2013-TR Reglamento de Ley N° 29783 “Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo”

R.M. N° 312-2011- MINSA “Elaboracioén de protocolos de exdamenes médicos”

R.M. N° 148 “Constitucion y Funcionamiento del Comité y del Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo”.

R.M. N° 066-2007-PCM “Reglamento de Inspecciones técnicas de Seguridad en
Defensa Civil”.

Ley N° 28551 (MINTRA), manda de caracter obligatorio la elaboracion y
presentacion de los planes de contingencia.

R.M. N°510-2005/MINSA “Manual de Seguridad Ocupacional”.

G50 006-2006/ RNE “Normas de Reglamento Nacional de Edificaciones, Seguridad
durante la construccion”.

NTP 399.010-1 “Colores, simbolos, forma y dimensiones de las senales de
seguridad”.

3.3.3 Objetivos y programas

En dicha empresa se ha establecido sus objetivos con respecto al Sistema de
Gestion de SySO considerando los requisitos legales y otros requisitos aplicables, los
riesgos de seguridad y salud ocupacional significativos, asi mismo, para tal fin se
consideran los requerimientos financieros, operacionales y comerciales, asi como, los
requisitos de las partes interesadas.

Los objetivos del Sistema de Gestion de SySO se plasman en el Programa Anual
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de Seguridad y Salud Ocupacional, donde se definen las metas para cada objetivo
propuesto, asi como, los indicadores de desempefio que permiten realizar el seguimiento
de cumplimiento.

Para garantizar el cumplimiento de los objetivos y metas se ha establecido
actividades conducentes al logro de los mismos, las que incluyen los responsables,
recursos requeridos, plazos y el seguimiento del cumplimiento a los mismos, las que se
plasman en el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

El Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional tiene tres objetivos
generales:

= Promover una Cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo en todos los niveles de
la organizacion.

= Brindar y asegurar de forma permanente a nuestros trabajadores condiciones
seguras y saludables de Trabajo.

= Desarrollar competencias, capacidades y destrezas en prevencién de riesgos en el
trabajo.

Estos tres objetivos generales se despliegan en diez herramientas de gestion
dentro del Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional, estableciéndose para estas
metas e indicadores de desempenfo, se muestra en el Anexo N°2.

Figura 8

Revision por la linea de m‘ando de los Objetivos y el PASSO — 2017.

Fuente: La Empresa
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Figura 9

Aprobacion del CSST de los Objetivos y el PASSO — 2017

Fuente: La Empresa

Figura 10

Difusién al personal en los Objetivos y el PASSO — 2017

Fuente: La Empresa
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Tabla 6

Objetivos
ELEMENTO DENOMINACION OBJETIVOS
E.l Compromiso y Liderazgo Incrementar la participacién de las lineas de mando en 15% anual.
E2 Educacién y Mejoramiento Desarrollar y/o afianzar competencias para la prevencion de
) del Desempefio lesiones, mediante la capacitacién y/o entrenamiento.
E3 Sensibilizacion Promover y reconocer el mejor desempeno en QHSE&CA, sobre la
base de los valores organizacionales.
E4 Comunicacion Incrementar la reportabilidad de actos, condiciones y buenas

practicas en 20%

Definir e implementar los mecanismos de control, sobre la base de
E.5 Métodos de Trabajo la valoracion de los impactos de los peligros/riesgos identificados y
requisitos legales y otros voluntarios identificados.
Desarrollar los programas de vigilancia (monitoreo ocupacional y

Salud Ocupacional y

E.6 Ambiental ambiental) segin aplique y Ios_ programas de prevencion
respectivos.
Asegurar el cumplimiento de los protocolos de atencion ante una
E.7 Incidentes y Emergencias emergencia y/o incidente y de las acciones de mejoras que resulten
de la investigacion de los mismos.
Inspecciones y Identificar oportunamente condiciones y/o practicas sub estandares
E.8 Observaciones Planeadas de trabajo, para el establecimiento de las acciones correctivas en
de Trabajo funcion al nivel de riesgo.
E9 Auditorias Evaluar la conformidad de la Gestion de QHSE & CA, respecto a lo

declarado.

Revisar los resultados de la Gestién QHSE & CA, a través de los
E.10 Revisién por la Direccion indicadores establecidos, para la adopcién de medidas que aporten
a la mejora y/o mantenimiento del desempefio alcanzado.
Fuente: La Empresa (Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional)

34 Implementacién y Operacién

Las disposiciones descritas en esta seccion se aplican a:
3.4.1 Recursos, funciones, responsabilidades y autoridades

La Alta Direccibn de UNICON tiene la méaxima responsabilidad del Sistema de
Gestion de SySO ya que se encuentra comprometido en proveer los recursos humanos
esenciales, infraestructura y recursos financieros para establecer, implementar, mantener
y mejorar el Sistema de Gestion de SySO.

La Alta Direccion ha designado un Presupuesto Anual para proveer los recursos
necesarios para la implementacién y mantenimiento del sistema.

En el Proyecto se tiene establecido un Organigrama donde se definen los niveles y
areas de la organizacion, el cual se encuentra documentado y publicado para el

conocimiento de los empleados, trabajadores y publico en general.
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A continuacion, se describe la organizacion del Sistema de Gestidén de SySO:
Alta Direccion (AD)

Es el responsable del Sistema de Gestion de SySO, quien define los lineamientos

de Gestidn, asegura la disponibilidad de los recursos necesarios para mantener y mejorar

el Sistema de Gestién de SySO, define la Politica Integrada de UNICON, los Objetivos,

revisa peridédicamente el desempefio del Sistema de Gestién de SySO y propicia la mejora

continua.

Representante de la Direccion (RD)

La Alta Direccidn, ha designado al Gerente del Sistema de Gestion Integrado, Jefe

de Gestion de Procesos, Jefe de Planta, Proyecto, como Representante de la Direccién

(RD), quienes, con independencia de otras responsabilidades, tienen autoridad definida

para:

Asegurar que se establezca, implemente y mantengan los procesos necesarios
para el Sistema de Gestion de SySO.

Supervisar el desempefio del Sistema de Gestion de SySO e informar a la Alta
Direccién sobre éste y las necesidades de mejora.

Proponer y administrar la ejecucion de las Auditorias Internas y evaluar el estado
de las Acciones Correctivas y Preventivas.

Desarrollar, aprobar, difundir, realizar el seguimiento y la medicion de los Objetivos,
metas y programas, conjuntamente con el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Consolidar la informacion sobre el desempefio del Sistema de Gestion de SySO y
organizar con el apoyo de un representante del SGI, la Revision por la Direccion.
Apoyar en las actividades de mejora del Sistema de Gestion de SySO e informar al
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional:

Conformado de manera paritaria entre el empleador y los representantes de los

trabajadores.

37



Representante del SGI:
Tiene la responsabilidad de brindar soporte técnico y de gestion a los responsables
de las locaciones de trabajo para:
= Monitorear la implementacion del Sistema de Gestion de SySO en lo relacionado a
OHSAS 18001 mediante el mantenimiento y mejora continua de los documentos
del Sistema de Gestibn de SySO, en coordinacién con la Alta direccion y los
Representantes de la Direccion.
= Apoyar durante la ejecucion de las Auditorias Internas y en el seguimiento a las
Acciones Correctivas / Preventivas.
= Apoyar en el seguimiento del cumplimiento de los Objetivos, Metas y Programas de
Sistema de Gestion de SySO.
Asimismo, los Gerentes, Superintendentes y Jefes de area, son los responsables
de analizar las funciones y responsabilidades por puesto de trabajo. Las funciones y
competencias se describen en el Manual de Perfiles y Competencias. Las
responsabilidades en materia de seguridad y salud ocupacional del personal se encuentran
descritas en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la seccion
tercera Derechos y Obligaciones.
Figura 11

Reuniéon del CSST — Pta. Santa Anita

Fuente: La Empresa
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Figura 12

Representantes del CSST - Pta. Santa Ani;?P .
J | S

Fuente: La Empresa

3.4.2 Competencia, formacion y toma de conciencia
En UNICON se ha establecido un procedimiento Competencia, Formacién y Toma
de Conciencia (GG-SGI-P-019), Para gestionar las competencias y necesidades de
capacitacion del personal, requeridas para el desenvolvimiento en sus funciones y mejora
del desempenio, con el fin de asegurar que se promueva una cultura basada en los valores
organizacionales, de este se desprende el Programa de Capacitacion e Induccién en
Seguridad y Salud Ocupacional, se muestra en el Anexo N°3.
A través de éste y del procedimiento Reclutamiento, Seleccién e Incorporaciéon del
Personal (GRH-DH-P-002) se asegura de hacer consiente al personal de:
= Laimportancia de cumplir con la politica integrada, procedimientos y requisitos del
Sistema de Gestion de SySO.
= Los riesgos de sus actividades y los beneficios de una mejora del desemperio del
Sistema de Gestion de SySO.
= Sus funciones y responsabilidades para lograr la conformidad con el Sistema de
Gestion de SySO.
= Las consecuencias del incumplimiento de los procedimientos.
Asi mismo, el manual de perfiles y competencias describe los requisitos generales
de educacién, formacion, experiencia y funciones que deberd cumplir y/o asumir el
trabajador, los cuales se pueden complementar durante el proceso de reclutamiento, con
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el fin de asegurar el cumplimiento legal u otro requisito.
Figura 13

Capacitacion “Liderada por la linea de Mando”

Fuente: La Empresa

Figura 14

Entrenamiento al personal
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Figura 15

Charlas de inicio de jornada

|
Fuente: La Empresa

3.4.3 Comunicacion, participacion y consulta

En UNICON ha realizado el procedimiento Comunicacion, Participacion y Consulta
(GG-SGI-P-018), el que contiene pautas para recibir, documentar y responder a las
comunicaciones dentro de la organizacion a fin de que la informacion del Sistema de
Gestion de SySO sea comunicada hacia y desde los miembros de la organizacion y otras
partes interesadas externas.

Respecto a la participacion y consulta de los trabajadores, se tiene como principal
mecanismo el relacionado a la designacion de sus Representantes a los Comités de
Seguridad y Salud Ocupacional, el personal en general es previamente capacitado y
sensibilizado para su participacion en este proceso, dado que éstos seran sus
interlocutores directos respecto a la gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Cuando las modificaciones y/o actualizaciones que se realicen al Sistema de
Gestion de SySO de UNICON afecte a los trabajadores, partes interesadas y/o terceros,
se definirh el mecanismo mas apropiado para comunicar los cambios: reuniones

presenciales, cartas, comunicacion digital, lamadas, mensajes, entre otros.
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Figura 16

Elecciones miembros del CSST — Pta. Santa Anita

Fuente: La Empresa

3.4.4 Documentacion

UNICON para documentar el Sistema de Gestion de SySO ha tomado en cuenta la
complejidad de sus peligros/riesgos, asi como la interacciéon de los procesos. La estructura
y el contenido de los documentos del Sistema de Gestion de SySO se encuentran
documentados segun lo especifica la Norma OHSAS 18001.

La descripcion de los documentos del Sistema de Gestion de SySO de UNICON se
encuentran en el presente manual, el cual describe a todos los requisitos del sistema y su
documentacion relacionada, asimismo describe la forma como UNICON se ha organizado
para mejorar de manera sistematica su desempefio de acuerdo al modelo OHSAS 18001.

Los documentos del Sistema de Gestion de SySO estan jerarquizados y

clasificados segun la estructura general que se muestra en la figura siguiente:
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Figura 17

Documentos del Sistema de Gestién de SySO

2 NIVEL

3 NIVEL

4 NIVEL

DOCUMENTOS ESTRATEGICOS

Politica Integrada, Alcance de SyS0Q,
Objetivos Generales de SyS0Q

DOCUMENTOS DE GESTION

Manual de SyS0Q, Procedmientos de Gestion
Planes y Programas.

MENT PERACION

PETS, Instructivos, Estandares.

FORMATOS Y OTROS

Formatos, otros documentos relevantes que
aportan a la gestion de SySO.

Fuente: La Empresa (Manual de Seguridad y Salud Ocupacional de UNICON)

3.4.5 Conftrol de documentos

UNICON, ha establecido y mantiene el procedimiento Control de Documentos del

SGI (GG-SGI-P-002), en el que se definen responsabilidades concernientes a la

elaboracion, revisién, aprobacion y modificacion de los documentos del Sistema de Gestion

de SySO.

Este procedimiento establece lineamientos para asegurar el control de la

documentacién requerida por el Sistema de Gestion de SySO, de forma tal que:

= Puedan ser ubicadas.

= Sean revisados peridédicamente y actualizados cuando sea necesario y aprobados

por personal autorizado.

= Las revisiones vigentes de los documentos importantes del Sistema de Gestion de

SySO estén disponibles en los lugares donde se realicen actividades basicas para

el funcionamiento efectivo del Sistema de Gestion de SySO.

= Las versiones obsoletas sean retiradas y aquellas que sean guardadas con fines

legales o con propdsito de conservacion como referencia, estén debidamente

identificadas.
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Figura 18

Organizacion de documentos.

5

Slolele

Fuente: La Empresa

3.4.6 Control operacional

UNICON ha establecido un mecanismo de control para las actividades que se
desarrollan en el Proyecto definidas en el alcance del Sistema de Gestion de SySO, para
asegurar el cumplimiento con la Politica Integrada de UNICON asi como con los objetivos
y metas establecidas.

Los mecanismos de control y de gestion de las actividades con riesgo alto, medio
y bajo (criticos y no criticos) estan definidos en el IPERC; su cumplimiento se asegura a
través de los analisis de trabajo seguro (ATS), inspecciones y auditorias.
Figura 19

Re instruccion en ela}‘boracién de ATS - Poz)o 21

| ™

Fuente: La Empresa
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Figura 20

Inspeccioén de Kit antiderrames — Tunel 20

Fuente: La Empresa

Figura 21

Supervision de descarga de concreto para el lanzado de shotcrete

Fuente: La Empresa

3.4.7 Preparacion y respuesta ante emergencias

UNICON ha establecido y mantiene un Plan de Contingencia y Emergencias, el
cual brinda las pautas para la identificacién de situaciones potenciales de emergencia y la
respuesta a estas situaciones, asi como, prevenir y mitigar las probables lesiones que
pueden estar relacionados con éstas.

El plan esta estructurado para responder al Nivel | de emergencia, para los demas
Niveles de emergencia se realizard con apoyo de instituciones publicas y privadas como:

bomberos, rescatistas, etc.
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Al momento de originarse una emergencia el testigo o involucrado comunica al
teléfono de emergencia para activar la respuesta de las Brigada de Emergencias, quienes
seguiran los lineamientos establecidos en el Plan de Respuesta Ante Emergencias.

UNICON tiene establecido un Programa de Simulacros, se muestra en el Anexo
N°4 mediante el cual verifica la eficacia de Plan de Contingencia y Emergencias, se cuenta
también con un programa de capacitacidon para los brigadistas.

Figura 22

Simulacro de derrame

Fuente: La Empresa

Figura 23

Simulacro de Primeros Auxilios.

Fuente: La Empresa
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3.5 Verificacion

Las disposiciones descritas en esta seccion se aplican a los procesos de medicion
y monitoreo de los resultados de las actividades del Sistema de Gestion de SySO, la
evaluacion del cumplimiento legal, la investigacion de incidentes, no conformidades y
acciones correctivas/preventivas, y las auditorias del Sistema de Gestion de SySO.
Figura 24

Se realiz6 el monitoreo de

agua en Planta Santa Anita
;'T . . ot

Fuente: La Empresa (Informe de Monitoreo)

Figura 25

Se realiz6 el monitoreo de alimentos en Planta Santa Anita
r

.v

Fuente: La Empresa (Informe de Monitoreo)
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Figura 26

Se realizd el monitoreo ambiental de calidad de aire en Planta Santa Anita

Fuente: La Empresa (Informe de Monifdreo)

Figura 27

Se realiz6 el monitoreo de ruido ambiental en Planta Santa Anita

Fuente: La Empresa (Informe de Monitoreo)

Figura 28

Fuente: La Empresa (Informe de Monitoreo)
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3.5.1 Medicion y seguimiento del desemperio

UNICON ha establecido y mantiene el procedimiento de Medicién y Seguimiento
del Desempefio (GG-SGI-P-020), la cual contiene las pautas para el monitoreo y medicién
a intervalos regulares del desempefio del Sistema de Gestion de SySO.

La medicion y seguimiento del desempefio nos permite determinar el grado de
cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidon de SySO y su efectividad.

Las medidas proactivas para la mejora del desempefio se plasman en el Programa
Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

Las medidas reactivas del desempefio se dan realizando el seguimiento de
enfermedades, incidentes de seguridad (incluyendo cuasi pérdidas), y las evidencias
deficientes del sistema.

La periodicidad de seguimiento, asi como el cumplimiento de los indicadores de
desempeiio se detalla en el Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

Asimismo, UNICON, ha establecido, implementado y mantiene el procedimiento de
Control de Equipos de Seguimiento y Medicion (GID-LA-P-001), con la finalidad de
asegurarse de que los instrumentos de medicidn permitan obtener datos confiables en la
medicion de indicadores de monitoreo de agentes relacionados con la seguridad y salud

ocupacional.
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Tabla 7

Cumplimientos de los Objetivos y metas del PASSO -2017

RESULTADO
DENOMI
ELEMENTO - OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADOR META
NACION
ACUM.
E1.1: Convocatoria el
Proceso de Elecciéne Instalacion de
Instalacion del Comité 100% 100%
Comité de locacién de
SSTy central - 2017
E1.2: Convocatoria el
Proceso de Eleccién .
e Instalacion del Instalacién de . 100%
Comité de locacion de Comite 100%
SSTy central - 2017
# Reuniones
Realizadas x100/ . .
# Reuniones 100% 100%
E1.3: Reuniones Programadas
ordinarias Mensuales
del Comité SST - # Acuerdos Mes
Santa Anita. Cerrados x 100 /
# Total de 100% 92%
Acuerdos Mes
Incrementar _
) la # Observaciones
Compromis participacio Realizadas x 100/
E1  Lidorgqo Ddelas # Total de 100% 100%
g lineas de Observaciones
mando en Programadas
15% anual. o # Observaciones
E1.4: Cumplimiento Buenas
del PEA (Programa Practicasx100 /
Especifico de # Total de 75% 91%
Actividades) Observaciones
# Observaciones
de Actos Sub
Estandar Y/O
condicio;neleOO 250 100%
# Total de
observaciones
E1.5: Implementacion
del programa de
fortalecimiento del
_ compromiso
liderazgo de la alta L
dlreCC|0ndy ma"r_;_dos # Capacitaciones
mealos: " 1u realizadas / #
oo 20% 100%
Se%ﬂg‘éﬁ% es Capacitaciones ° °
compromiso " programadas.

Capacitaciones
mensuales por parte
de linea de mando
medio.
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RESULTADO

DENOMI
ELEMENTO NACION OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADOR META
ACUM.
# Capacitaciones
Realizadas x
100/# Total de 100% 100%
Cap.
E21: Programadas
Implementacion
del Programa de  # Asistentes x100
Capacitaciones | # Total de o 0
de acuerdo al Programados 100% 81%
DS 005- 2012-
TR (Seguridady
Salud # Aprobados
Ocupacional). >=12x100 / #
Total de 80% 100%
Asistentes
E2.2: # Capacitaciones
Implementacién Realizadas x
delPrograma de 100/# Total de
Desarrollar y/o ~ Capacitaciones Cap. 100%  100%
afianzar Semanales para Programadas
competencias personal:
Educacion y para la Operaciones,
E 2 Mejoramiento prevencion de 1D, # Asistentes x100
: del lesiones, Mixer, | # Total de 90% 80%
Desempefio mediante la Bombas Programados
capacitacion terceros.
y/o # Capacitaciones
entrenamiento. Realizadas x
100/# Total de
100%
E2.3: Cap. 90% 0
Implementacion Programadas
del Programa de
pi?geér'%ggg'g; # Asistentes x100
’ | # Total de 100% 100%
Programados
# Capacitaciones
E 2.4 Realizadas x
Implementacion ~ 100/#Totalde 15500 1000
del Programa de b Cap. q
capacitacion rogramadas
miembros del
comité de # Asistentes x100
seguridad y / # Total de 90% 100%
salud. Programados
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ELEMENTO PRSI

RESULTADO
NACION OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADOR META
ACUM.
E3.1: Programa de
Actividades por el # Actividades
Mes de la SST Realizada x 100/
OPTIMIZAR’LA # Total de
COMPILACION Y Actividades
ELUSO DE LOS Programadas 100% 100%
DATOS SOBRE
SST"
. # Actividades
E3.2: Lanzamiento  pegjizada x 100/
dela campafia de # Total de
seguridad vial : " Actividades 100% 100%
PONLE FRENO" Programadas
E3.3: #
Relanzamiento del Reconocimientos
programa de Realizados x100/
reconocimientos y Total de
mantenimiento : Reconoc.Planific 100% 100%
"PREMIO 4Cs" ados
Promover y E3.4:Continuar con # Actividades
reconocer el elprograma de Ejecutadas x100/
mejor charlas y/o lecturas # Total de Act. 100% 100%
desempefio en de 05 minutos Programadas
E3  Sensibilizacion QHSE&CA, # Actividades
sobre labase de  E3.5: Campaiia Ejecutadas x100/
los valores cuidado de manos # Total de Act. 100% 100%
organizacionale Programadas
S. # Actividades
. = Ejecutadas x100/
Etf"G' Campania de #Total de Act.  100% 100%
abajos en altura Programadas
E3.7: Campafia de # Actividades
proteccion Ejecutadas x100/
respiratoria y auditiva ~ # Total de Act. 100% 100%
y vista Programadas
E3.8: Campafia -
Permanente de .# ACt';'dadeS /
Reporte de Ejecutadas x100
Incidentes - Si ves # Total de Act.  100% 100%
algo di algo. Programadas
E3.9: Difusién de
buenas practicas y # Actividades
recon_oumlentos en Ejecutadas x100/
medios Internqs y # Total de Act. 100% 100%
externos (boletines, Programadas 0
revistas, paneles de
seguridad, web )
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DENOMI

RESULTADO

ELEMENTO NACION OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADOR META
ACUM.
E4.1, Realizar el
proceso de
elecciones de los 4 Actividades
representantes de Ejecutadas
lostrabajadores al  y100/# Total  100% 100%
comité de de Act.
seguridad y salud Programadas
en el trabajo
periodo 2018
# Actividades
E4'.2 Ejecutadas
Relanzamler)tqdel x100/# Total ~ 100% 100%
Mantener al panel estaqllstlco de Act.
personal de seguridad. Programadas
informado de E4.3 Sustituciéon # Actividades
las actividades delos "Paneles Ejecutadas
L de HSE y las del terror" por x100/# Total  100% 100%
E.4 Comunicacion metas "Paneles de Act.
alcanzadas. Participativos" Programadas
Fomentar la .
SR E4.3 # Actividades
partmu:;ggon de Implementaciénde ~ Bjecutadas 100%
colaboradores reportes de X100/ Total ’ ’
' observacion de Act.
Programadas
E4.4. Lanzamiento
dela encuesta
Anual de
evaluacion del # Actividades
sistema de gestion ~ Ejecutadas
deseguridad y x100/# Total ~ 100% 100%
salud en de Act.
el trabajo ( Programadas
obreros y
empleados)

53



RESULTADO

ELEMENTO DISL oLl OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADOR META
NACION
ACUM.
# MRy SER
ES5.1: Lanzamientoy  Actualizados 0 0
difusion de la nueva x100/ # Total de 100% 100%
politica integrada Mapas
E5.2: Lanzamientoy # de IPERC
difusion del nuevo Revisados y
reglamento interno  Actualizados 100% 100%
deseguridad y salud x100/ # Total de
L en el trabajo. IPERC
Definir e implementar los
N
Métodos valoracion de los impactos E5.3: Revision de Revisados y
ES de delos peli ros/riesp 0s IPE.R-C mapa de Actualizados —100% 100%
Trabajo . s Pelg 9 -y map x100/ # Total de
identificados y requisitos riesgos
: IPERC
legales y otros voluntarios
identificados.
E5.4 Implementary # de Estdndares
difundir el Estandar distribuidos x100/ , ., o
de Seguridad Vial # Total de 100% 100%
para planta. Conductores
E5.5 Implementar
entodas las # de puestos
actividades implementados 100% 100%

operativas de planta x100/ # Total de
la elaboracién de puestos
ATS
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DENOMI

RESULTADO

ELEMENTO NACION OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADOR  META
ACUM.
. o # EMO
E6.1: Ejecucion del o osx100/Total 100%  100%
programa de EMO
Desarrollar los de personal
programas de
vigilancia (monitoreo E6.2: Ejecucion de e
. . Verificacion del
Salud ocupacional y los Monitoreos cumplimiento de
E.6 Ocupacionaly ambiental) segun Ambientales de acSerdo alo 100% 100%
Ambiental aplique ylos acuerdo a los DIA o roaramado
programas de DAP. prog
prevencion - .
reSpectvoS. L e anual de
i N 0, 0,
monitoreo 01 monitoreo alafio 100% 100%
ocupacionales
RESULTADO
DENOMI
ELEMENTO - OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADOR META
NACION
ACUM.
H.7.1 Revision de
protocolos de
aFenuo_n, re_p?orte e Verlflcqcu_)n de 100% 100%
investigacion de  Cumplimiento
incidentes y
Asequrar el emergencias.
€0 H.7.2 Continuar con
cumplimiento delos . T
rotocolos de el reforzamiento del Difusién en
proto reporte de los paneles  100% 100%
atencién anteun . . e . i
. - incidentes: "Si ves informativos
Incidentes y emergencia y/o . "
E.7 . L algo, di algo
Emergencias incidente y de las % de Simulacr
acciones de mejoras _. € simulacros .
Ejecutados x100 /# # de Simulacros
gue resulten de la . .
. s Simulacros 80% 100% Ejecutados x100
investigacion de los .
: Programados /# Simulacros
mismos
Programados
# de accidentes # de accidentes
cerrados x100 / # 100% cerrados x100 /
accidentes 100% #accidentes
ocurridos ocurridos
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DENOMI RESULTADO
ELEMENTO clo OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADOR META—————
NACION ACUM.
# Inspecciones
Ejecutadas x100/
# Totalde  100% 100%
E8.1 Ejecutarel Inspecciones
Programa Programadas
Housekeeping.
# Observaciones
Cerradas x100/ # 100% 100%
Total de
Observaciones
Eg}i I?:;Lg%reel # Inspecciones
Ins e%ciones de Ejecutadas x100/
o o #Totalde  100%  100%
ReCISpEesta a Inspecciones
Emergencias y de Programadas
Sefializacion de i
Evacuacion. (luces # Observaciones
de emergencia, Cerradas x100/#
Extintores, etc.) Total de 100% 100%
Observaciones
# Inspecciones
Identificar Ejecutadas x100/
oportunamente #Totalde 1000 1000
condiciones y/o _ Inspecciones
Inspecciones y précticas sub E8.3 Ejecutar el _ Programadas
8 Observaciones estandares de trabajo, ~Programade  # Observaciones
' Planeadas de para el Inspecciones de  Alto Riesgo
Trabajo establecimiento_de las Sefializacion  Cerradas x100/ # 100% 100%
accionescorrectivas en Total de
funcion al nivel de Observaciones
riesgo. # Inspecciones
E8.4 Ejecutar el Ejeiu%dtgf(;;lom
Programa de . 100% 100%
Inspecciones de Inspecciones
eramentzs ot
Manuales y
Eléctricas Cerradas x100/ #
Portatiles Total de 100% 100%
' Observaciones
# Inspecciones
Ejecutadas x100/
E8.5 Ejecutar el # Totalde  100% 100%
Programa de Inspecciones
Inspecciones de ~ Programadas
EPP’s y Ropa de
trabajo. # Observaciones
Cerradas x1007#100%  100%
Observaciones
. # Inspecciones
Eglri ;:;l;t%reel Ejecutadas x100/
Inspecciones de | # Tota_l de 100% 100%
Mixers y Bombas nspecciones
Programadas
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# Observaciones
Cerradas x100/ #

Total de 100% 100%
Observaciones
) # Inspecciones
Eg'rz I?;;L;t%reel Ejecutadas x100/
ins e%ciones o #Totalde  100% 100%
VghI'CU|OS de Inspecciones
Programadas
Terceros.(Bombona .
s # Observaciones
vehiculos de Cerr(::ll_cci)?; )8100/ # 100% 100%
agregados, etc .
greg ) Observaciones
# Inspecciones
Ejecutadas x100/
. # Total de 100% 100%
Eﬁﬁ, I?aer%l:;%rea Inspecciones
gra Programadas
Inspecciones de # Observaciones
Frentes (Obra) Cerradas x100/ #
Total de 100% 100%
Observaciones
. # Inspecciones
E8.9 Ejecutar el Ejecutadas x100/
Programa de # Total de
Inspecciones de | . 100% 100%
RR.SS & nspecciones
. ~ Programadas
inspecciones :
. # Observaciones
visuales c 4 100/ #
de los controles errz_alr ?Sl)é 100% 100%
ambientales otalde
Observaciones
# Inspecciones
E8.10 Ejecutar el Ejecutadas x100/
Programa de #Totalde 40500 10006
Inspecciones del Inspecciones
P . Programadas
comedor, Servicios -
o # Observaciones
Higiénicos y
Vestuarios Cerradas x100/ #
Total de 100% 100%
Observaciones
# Inspecciones
Ejecutadas x100/
100% 100%
E8.11 Ejecutar el # Tota'l de ° °
Inspecciones
Programa de
L Programadas
Inspeccion de :
Tableros eléctricos # Observaciones
Cerradas x100/ #
Total de 100% 100%
Observaciones
# Inspecciones
Ejecutadas x100/
. # Total de 100% 100%
ESP'g Eéif;tg; el Inspecciones
gram Programadas
Inspeccion de -
Guardas # Observaciones
Cerradas x100/ #
Total de 100% 100%

Observaciones
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RESULTADO

ELEMENTO DENOMI OBJETIVO ACTIVIDADES NDICADOR META
NACION
ACUM.
E9.1 Auditorias
Internas de SST Verificacién de 100%
segln modelo del Cumplimiento 100%
Evaluar la conformidad dela DS-005-2012-TR.
E.9 Auditorias  Gestion de QHSE & CA, - —
respecto a lodeclarado. ~ E9-3 Ejecucion del
programa de
verificacién de  Verificacion de 100% 100%
cumplimiento de  Cumplimiento
SACP’s
Revisar los resultados de la
Gestion QHSE & CA, a
través de los indicadores
Revision establecidos, para la E10. Revisiéon de Verificacion de
E.10 adopcién de medidas que resultados de la . 100% 100%
por la | - y ti6n de OHSE Cumplimiento
Direccion aporten a la mejora y/o gestion de Q
mantenimiento del
desempefio
alcanzado.

Fuente: La Empresa (Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional 2017)

3.5.2 Evaluacion del cumplimiento legal

La evaluacién de los requisitos legales y otros requisitos descritos podran ser
evaluados por los auditores internos de UNICON, opcionalmente se podra seleccionar
evaluadores externos.

Los evaluadores deberan solicitar evidencia objetiva que acrediten el cumplimiento
de los requisitos legales y otros requisitos, tales como informes, registros, entrevistas y
visitas en campo.

La evaluacion se realizara en funcién a la aplicacion que se ha determinado para
cada uno de los requisitos legales y otros requisitos identificados.

Los requisitos legales y otros requisitos que no hayan sido cumplidos
satisfactoriamente deberan ser analizados por el area en que se incumplid, de acuerdo a
lo estipulado por el Procedimiento de Administracion de Acciones Correctivas y

Preventivas (GG-SGI-P-004).
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3.5.3 Investigacion de incidentes, no conformidad, accion correctiva y accion
preventiva

3.5.3.1 Investigacion de incidentes. UNICON ha establecido, implementado y
mantiene el procedimiento de Reporte e Investigacion de Incidentes (GG-SGI-P-012), el
cual brinda pautas para investigar y analizar los incidentes, detectar las deficiencias de
seguridad y salud ocupacional, asimismo identificar las acciones correctivas, acciones
preventivas y oportunidades de mejora, y comunicar los resultados de las investigaciones.
Las necesidades detectadas en la investigacion de acciones correctivas o preventivas.

3.5.3.2 No conformidad, accidn correctivay accion preventiva. UNICON ha
establecido, implementado y mantiene el procedimiento Administracion de Accion
Correctivas y Preventivas (GG-SGI-P-004), que brinda las pautas para determinar los
mecanismos para identificar, investigar y tratar las no conformidades reales y potenciales,
asi como la implementacién y seguimiento de las acciones

Correctivas/preventivas, definir la responsabilidad y la autoridad para la toma de
decisiones de acciones correctivas y preventivas, Los indicadores de Seguridad de Planta
Santa Anita del 2017, se muestra en el Anexo N°8

3.5.3.3 Estadisticas de seguridad y salud.

Accidentes e incidentes de trabajo
Figura 29

Piramide BIRD — Acumulado del afio 2017

0
ACCIDENTE LEVE

21
DANOS A LA PROPIEDAD

Fuente: La Empresa (Estadisticas de Seguridad 2017)
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3.5.4 La Piramide de Control de Riesgos de BIRD

A partir de su Teoria de Causalidad, Frank Bird representa de forma grafica la
proporcion que existe entre los incidentes (sin pérdidas) y los accidentes (con pérdidas).

Esta representacion se hace mediante una pirdmide donde, segun el estudio de
Bird, por cada accidente grave o letal se presentan 10 accidentes leves, 30 accidentes con
pérdidas materiales y 600 incidentes sin dafos.

Segun la Piramide de BIRD, la Empresa en estudio el afio 2017, se gener6é 0
accidentes graves, 0 accidentes leves, 21 accidentes con pérdidas materiales y 179
incidentes sin dafios, se cumple con la proporcionalidad de la PirAmide Frank Bird.
Figura 30

Publicacion y actualizacion de la estadisticas de seguridad

¢ ESTADISTICAS DE SEGURIDAD
P mmmmmanmmlll

.
ous [ oo N

SEMANA

Fuente: La Empresa (Estadisticas de Seguridad 2017)

Analisis estadisticos de los accidentes
Tabla 8

Cuadro de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales del afio 2017.

Acumulado 2017

Accidentes Accidentes Accidente Acc'd? nte (_:a3| Accidente  Dias
. i Dafio Accidentes . .
Empresa leves incapacitantes fatales : S Ambiental perdido
Materiales incidentes
UNICON 0 0 0 14 24 0 0
Subcontratistas 0 0 0 4 12 3 0

Fuente: La Empresa (Estadisticas de Seguridad 2017)
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Tabla 9

Cuadro de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales del afio 2016.

Acumulado 2016

Accidente

Casi

Empresa Accidentes Accidentes Accidente Dafio Accidentes Accidente  Dias
P leves incapacitantes fatales . e Ambiental perdidos
Materiales incidentes
UNICON 2 1 0 16 26 23
Subcontratistas 0 0 0 2 11 0

Fuente: La Empresa (Estadisticas de Seguridad 2016)

Figura 31

Reporte de tipos de accidentes durante el afio 2016

NUMERO DE ACCIDENTES 2016

18
16
14
12

10

: I

ACCIDENTE DANO
A TERCERO

ACCIDENTE
DANOS
MATERIALES

mTOTAL 1 17

Fuente: La Empresa (Estadisticas de Seguridad 2016)

ACCIDENTE
INCAPACITANTE

1

ACCIDENTE LEVE

mTOTAL
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Figura 32

Reporte de tipos de accidentes durante el afio 2017

NUMEROS DE ACCIDENTES 2017

16
14
12
10
8
= TOTAL
6
4
2
0 ACCIDENTE DANO A ACCIDENTE DANOS
ACCIDENTE AMBIENTAL TERCERO VIATERIALES
mTOTAL 3 4 14
Fuente: La Empresa (Estadisticas de Seguridad 2017)
Figura 33
Reporte de accidentes por Empresas durante el afio 2016
NUMEROS DE ACCIDENTES 2016
20
18
16
14
12
10
3 m TOTAL
6
4
2
0 | i
TRANSPORTE
HYG MAURICIO ORIHUELA UNICON
mTOTAL 1 1 19

Fuente: La Empresa (Estadisticas de Seguridad 2016)
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Figura 34

Reporte de accidentes por Empresas durante el afio 2017

NUMEROS DE ACCIDENTES 2017

16
14
12
10
8
6 B TOTAL
4
2 . -
0 TRANSPORTE
TNP MAURICIO -IE?D'?_E]I%I'F:)OSR;E UNICON
ORIHUELA
HTOTAL 2 4 1 14

Fuente: La Empresa (Estadisticas de Seguridad 2017)
Figura 35
Reporte de accidentes por meses durante el afio 2016

NUMEROS DE ACCIDENTES 2016

10

mTOTAL

N

1IIIIIII

ABR MAY JUL AGO SET oCcT NOV DIC
B TOTAL 1 2 2 1 1 1 3 9 1

o

Fuente: La Empresa (Estadisticas de Seguridad 2016)
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Figura 36

Reporte de accidentes por meses durante el afio 2017

NUMEROS DE ACCIDENTES 2017

4.5

3.5

3
2.
ETOTAL
1.
0 DIC

ENE FEB MAR ABR MAY JUN AGO NOV
mTOTAL 1 3 3 3 4 3 1 1 2

]

N

(6]

=

6]

Fuente: La Empresa (Estadisticas de Seguridad 2017)
Figura 37
Reporte de accidentes por puesto de trabajo durante el afio 2016

NUMEROS DE ACCIDENTES 2016

16
14
12

10

6 m TOTAL

2

; B = o o =
Chofer
Operador
de Mixer

B TOTAL 15 2 1 1 1 1

Operador | Operador = Operador Tecnico Tecnico de
de CF de Planta de volquete llantas

Fuente: La Empresa (Estadisticas de Seguridad 2016)



Figura 38

Reporte de accidentes por puesto de trabajo durante el afio 2017

NUMEROS DE ACCIDENTES 2017

12
10
8
6
B TOTAL
4
| I
Chofer Con.ductor Jefe de Operador = Operador Operador
operador | de cisterna royecto de CF de volquete
de Mixer = de aditivo proy 9 bombona
B TOTAL 10 1 1 3 4 2

Fuente: La Empresa (Estadisticas de Seguridad 2017)

Figura 39

Reporte de accidentes por area de trabajo durante el afio 2016

NUMEROS DE ACCIDENTES 2016
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Fuente: La Empresa (Estadisticas de Seguridad 2016)
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Figura 40

Reporte de accidentes por area de trabajo durante el afio 2017

NUMEROS DE ACCIDENTES 2017
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Fuente: La Empresa (Estadisticas de Seguridad 2017)
Indicadores de incidentes de accidentes de trabajo
Tabla 10
Resumen estadisticas SST del Afio 2016.
. HHT
Empresa Cantidad de HHT Acumulado sin HHT
personal . . _Acumulado
tiempo perdido
UNICON 656 172675 172675 172675
Subcontratistas 104 21632 21632 21632
Total 760 194307 194307 194307
Fuente: La Empresa (Estadisticas de Seguridad 2016)
Tabla 11
Resumen estadisticas SST del Afio 2017.
Cantidad de HHT Acumulado sin HHT
Empresa . .
personal tiempo perdido Acumulado
UNICON 909 220704 220704 220704
Subcontratistas 141 29232 29232 29232
Total 1050 249936 249936 249936

Fuente: La Empresa (Estadisticas de Seguridad 2017)
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Tabla 12

Resumen de indices de Seguridad y Salud en el Trabajo del Afio 2016.

Empresa (Acumulado 2016)" Frecuencia ATP |. Severidad

Total Acumulado Total Acumulado

UNICON 1.03 23.67
Subcontratistas 0.00 0.00
Total 1.03 23.67

Fuente: La Empresa (Estadisticas de Seguridad 2016)

Tabla 13

Resumen de indices de seguridad y salud en el trabajo del afio 2017 (En afio 2017 no hubo
accidentes con dafios personales)

I. Frecuencia ATP |. Severidad

Empresa (Acumulado 2017)
Total Acumulado Total Acumulado

UNICON 0.00 0.00
Subcontratistas 0.00 0.00
Total 0.00 0.00

Fuente: La Empresa (Estadisticas de Seguridad 2017)

Reportes de Actos y condiciones subestandar
Tabla 14

Resumen de actos subestandar Afio 2017.
Afio 2017

Actos subestandares Cantidad %

01 Operar un equipo sin autorizacion/ Entrenamiento.

02 Falla al advertir/ Comunicar. 1

03 Falla al asegurar.

04 Exponerse y/o exponer a los trabajadores a riesgos innecesarios. 2

05 Operar a velocidad excesiva.

Retirar y/o eliminar sistemas, dispositivos y/o medidas de proteccién o
seguridad.

07 No cumplir con la Politica/Procedimientos/ Estdndares SST establecidos. 20

06

08 Usar equipos y/o herramientas defectuosas.

09 Usar los equipos y herramientas en forma inadecuada. 5

10 No usar o utilizar inadecuadamente el equipo de proteccién personal. 22

11 Instalar y/o asegurar cargas de manera incorrecta.

12 Adoptar posicién inadecuada para hacer una tarea.

13 Revisar el equipo en funcionamiento (mientras se encuentra operando).

14 Comportamiento inapropiado del trabajador (Bromas, etc.). 1

15 Trabajar bajo la influencia de alcohol y/u otra droga.

16 No obedecer sefales de seguridad y/o de transito. 6

17 Falta de comunicacién/coordinacién. Otro acto subestandar no clasificado.
18 Ofro Acto Subestandar: ..............oooiiiiiiiii

TOTAL 57
Fuente: La Empresa (Estadisticas de Seguridad 2017)
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Figura 41

Reporte de Actos Subestandares durante el afio 2017.
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Fuente: La Empresa (Estadisticas de Seguridad 2017)

Tabla 15

Resumen de condiciones subestandar Ao 2017.
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ANO

CONDICIONES SUBESTANDARES Cantidad %
01 Falta o inadecuadas barreras, guardas, bermas, barricadas, etc. 2
02 Equipos de proteccion personal inadecuados o insuficientes. 2
03 Herramientas, equipos o materiales defectuosos y/o inadecuados. 6
04 Area de trabajo congestionada o restringida.
05 Vias, paredes, tejados, etc. inestables.
06 Almacenamiento inadecuado de productos quimicos. 2
07 Sistemas de advertencia y/o sefializacion insuficientes o inadecuadas. 20
08 Peligro de explosion y/o incendio.
09 Ordeny Limpieza deficientes en el lugar de trabajo. 26
10 Instrucciones y/o procedimientos inadecuados. 4
11 Condiciones climéticas adversas.
12 Condiciones ambientales peligrosas: Polvos, humos, emanaciones y/o
vapores.

13 Area con exposiciones ruidos.
14 Area con exposiciones a temperaturas altas o bajas.
15 Area con iluminacion excesiva o deficiente. 1
16 Conexiones eléctricas inadecuadas o defectuosas 2
17 Ofra Condicion subestandar:........................... 11

TOTAL 76

Fuente: La Empresa (Estadisticas de Seguridad 2017)
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Figura 42

Reporte de Condiciones Subestandares durante el afio 2017
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Fuente: La Empresa (Estadisticas de Seguridad 2017).

Inspecciones de SST

Inspecciones Planeadas: Son realizadas por los responsables de cada area de
trabajo; son realizadas en forma semanal y registrada de acuerdo al programa de
inspeccion 2017

En el afio 2017 se realiz6 un total de 140 inspecciones, las acciones correctivas
son ejecutadas en la brevedad posible y de acuerdo a la clasificacién de las condiciones

subestandares. A continuacion, se presenta de cumplimiento de inspecciones planeadas.
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Figura 43

Cumplimiento de Inspecciones Planeadas de SST en el afio 2017.
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Fuente: La Empresa

Tabla 16

Descripcion de las principales observaciones y medidas correctivas realizadas dentro de
las inspecciones planeadas durante el afio 2017.

Actos y Condiciones Subestandares Plan de Accion Estado

Se evidencia la sefial de zona de trasegado de aditivo esta
colgada Enderezar letrero CERRADO

Concientizar al personal en el uso

de EPPs CERRADO

El trabajador no usa los EPPS

La herramientas de la cisterna no cuenta con la identificacion

. Inspeccionar herramientas CERRADO
de la cinta del mes

El CHOM no realiza la revision del equipo antes

Llamado de atencion CERRADO
de usarlo
El CHOM conduce sin hacer uso del cinturén de seguridad correctivo inmediato CERRADO
Herramienta sin cinta del mes Inspeccionar herramientas CERRADO

Fuente: La Empresa
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Figura 44

Inspecciones Planeadas de SST realizada por la linea de mando.
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Fuente: La Empresa

Figura 45

Inspeccion
AT

Fuente: La Empresa

3.5.5 Control de los registros

UNICON, ha establecido y mantiene el procedimiento Control de Registros (GG-
SGI- P-003), en el que se definen responsabilidades concernientes a la elaboracion,
revision, aprobacion y modificacion de los registros del Sistema de Gestion de SySO. Este

procedimiento establece lineamientos para asegurar el control de los registros requeridos
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por el Sistema de Gestion de SySO, de forma tal que:
= Puedan ser ubicadas.
= Sean revisados periddicamente y actualizados cuando sea necesario y aprobados
por personal autorizado.
= Las versiones vigentes de los documentos importantes del Sistema de Gestion de
SySO estén disponibles en los lugares donde se realicen actividades basicas para
el funcionamiento efectivo del Sistema de Gestion de SySO.
= Las versiones obsoletas sean retiradas y aquellas que sean guardadas con fines
legales o con propdsito de conservacion como referencia, estén debidamente
identificadas.
Para el control de los registros se ha elaborado el Listado Maestro de Registros del
SGI (GG-SGI-R-005), donde se identifican los registros del Sistema de Gestion de SySO
de UNICON, donde se sefiala el nombre del registro, codigo (si es aplicable), tipo,
ubicacién, el responsable de control, Tiempo de retencién y disposicion final.
Los registros conservados por cada responsable deben ser identificables, trazables
a la actividad, producto o servicio implicado, ademas deben permitir su facil recuperacién
y estar protegidos contra dafios, pérdidas o deterioro.
3.5.6 Auditorias
UNICON ha establecido y mantiene el procedimiento Auditorias Internas (GG-SGlI-
P- 005), donde se establecen las pautas para asegurar de que las auditorias internas del
Sistema de Gestién de SySO de UNICON se realicen de forma planificada y permita
verificar lo siguiente:
= La conformidad de las disposiciones planificadas para la gestion del Sistema de
Gestion de SySO.
= Laimplementacion de acuerdo a lo previsto por el Sistema de Gestion de SySO.
= Logro eficaz de la politica y objetivos de la organizacion.

= |nformacion a la Alta Direccidn sobre los resultados de las auditorias.
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El reporte de Auditoria interna, se muestra en el Anexo N°9.
Figura 46

Se realiz6 la Auditoria interna de SSOMA, a cargo del Ing. Carlos Lazaro

Fuente: La Empresa

3.5.7 Revision por la direccion
UNICON ha establecido y mantiene el procedimiento Revision por la Direccion (GG-
SGI-P-006), el cual brinda pautas para la revision del Sistema de Gestion de SySO,
= La Alta Direccion de UNICON lleva a cabo la revision por la direccion a intervalos
planificados de acuerdo a lo establecido en la Tabla N°1.
= En funcién a la Politica Integrada y los objetivos de la organizacion aprobados por
la Alta Direccion, cada Gerencia, Superintendencia y Jefatura responsable de area
definen sus objetivos especificos y planes de accion, los cuales son aprobados por
la Gerencia General.
El representante del area del SSOMA se encarga de redactar las recomendaciones,
conclusiones, acuerdos y demas temas segun corresponda, incluyendo lo relacionado con:
= La mejora de la eficacia del sistema de gestion y de los procesos.
= La mejora del producto en relacién con los requisitos del cliente.
= El desempefio del sistema de gestion.
= La politica y los objetivos del sistema de gestion.
= La necesidad de los recursos

El representante del area SSOMA se encargara de elaborar el acta GG-SGI-R-001,
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de gestionar los acuerdos efectuando seguimiento de los mismos hasta su cumplimiento a
través del registro GG-SGI-R-036 Seguimiento a Acuerdos Asumidos, y de Informar al GG
sobre su cumplimiento.

El representante del area SSOMA publica los principales elementos de gestion en
la plataforma documentaria para acceso de todo el personal relacionado al sistema, de
modo que permita su involucramiento, asimismo, como fuente de consulta.

El procedimiento Revision por la Direccion (GG-SGI-P-006), se muestra en el
Anexo N°10.

Tabla 17

Revision por la direccién

PRINCIPAL TEMA DE REUNIONES QUE CONFORMAN LA

EVALUACION REVISION POR LA DIRECCION FRECUENCIA  PARTICIPANTES

Presentacion de los indicadores de gestion
de los procesos claves de la organizacion y
la conformidad del servicio / producto,

Desemperio de los
procesos y conformidad

del . Mensual
s acorde con la estrategia del
producto y servicio X
negocio.
Estado de las acciones Presentaciéon del Estado de Acciones
correctivas, preventivas Correctivas, Preventivas e Investigaciones
e investigaciones de de Incidentes por area por parte del ~
SO - o 1 vez al afio
incidentes Superintendente de Gestion a la Alta
Direccion.

Reunién de Resultados de Auditorias: El SGI
presenta a la Gerencia General los
resultados de las auditorias a fin de contar
con el apoyo necesario para el seguimiento y
Resultados de auditorias cierre de las no conformidades. Asimismo,
las evaluaciones de cumplimiento de los
requisitos legales aplicables.

Cada proceso
de auditoria
Alta Direccion /
Superintendencias y
Jefaturas involucradas

Presentacion de los resultados de la
Participacion y Consulta participacion y consulta de acuerdo al

1 vez al afio
apartado 4.4.3 de la Norma OHSAS 18001.
L Presentacion de las comunicaciones
Comunicaciones . -
pertinentes de las partes interesadas ~
Externas . ; 1 vez al afio
externas, incluyendo las quejas.
Seguimiento de las
accionesderivadas
de anteriores El seguimiento se lleva en cada reunion.

revisiones

Cambios que podrian

Se informa en cada reunién cuando corresponda.
afectar al SIG

Recomendaciones para

. Se lleva a cabo en todas las reuniones.
la mejora

Fuente: La Empresa
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Capitulo IV. Analisis y discusién de resultados

4.1 Resultados de la Implementacion

En los cuadros siguientes se aprecia un mejoramiento notable de la seguridad en
la empresa, gracias a la implementacién de los programas, charlas de sensibilizacién,
seguimientos al levantamiento de las observaciones de las inspecciones y elaboraciones
de estandares de seguridad se pudo reducir las tazas de accidentabilidad en la Planta de
Concreto.

Este andlisis estadistico que se realizé en la empresa contempla los afios desde
2016 hasta 2017.

Este andlisis esta referido a las estadisticas de la Empresa UNION DE
CONCRETERAS SA en el Proyecto linea 2 del metro de lima.
Tabla 18

Comparacion de accidentes del afio 2016 y 2017

2016 2017
Accidentes leves 2 0
Accidentes incapacitante 1 0
Accidente fatales 0 0
Accidentes Dafio Materiales 18 18
Incidentes 0 0
Accidente Ambiental 0 3
Total de accidentes 21 21
Dias perdidos 23 0
Horas hombres trabajadas 194307 249936
indice de frecuencia 1.03 0
indice de severidad 23.67 0

Fuente: La Empresa (Estadisticas de Seguridad 2016 y 2017)

En el cuadro se puede observar que el nimero de accidentes bajo de 3 en el afio

2016 a 0 en el afio 2017, esto representa una disminucion de -100%.
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El indice de Frecuencia disminuyo de 1.03 en el afio 2016 a 0 en el afio 2017, lo

que significa una disminucion de -100%.

El indice de Severidad de 23.67 en el afio 2016 disminuyo a 0 en el afio 2017 lo

que significa una disminucion de -100%.

Se realizé una nueva evaluacion donde se muestra el porcentaje de cumplimiento

del Sistema de Gestion de Seguridad, segun la OHSAS 18001.

4.2 Resultados del Estudio de la Linea Base segun las OHSAS 18001

Tabla 19

Comparacion del Estudio linea base del afio 2016 y 2017

ANO 2016 ANO 2017
4.1 REQUISITOS GENERALES 66.67% 100%
4.2 POLITICADE S Y SO 75.00% 100%
4.3 PLANIFICACION 8.00% 100%
4.4 IMPLEMENTACION Y OPERACION 40.91% 91%
4.5 VERIFICACION 68.42% 100%
4.6 REVISION POR LA DIRECCION 0.00% 100%
PROMEDIO GENERAL 43.17% 98.52%
Fuente: La Empresa
Tabla 20
Estado del Sistema de gestion de seguridad
ESTADO % RANGO
BAJO 0% - 30%
REGULAR > 30% - 60%
BUENO > 60% - 90%
MUY BUENO > 90%

Fuente: La Empresa
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4.3

Figura 47

Resultados indicadores variables.

Resultados de los Indicadores de las variables

Reduccién de accidentes
en una planta de

personal,

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ANALISIS RESULTADOS
#C o lizadas | Se reaﬂizo un pr:gzma de o con el se cumplio con el 100% de
EST:I?)T:\?;:I::LE Conocimiento sobre seguridad y salud # Capacitaciones 100% de Cumplimiento de las Cumpllmlt?ntn de I“, .
DEPENDIENTE programadas Capacitaciones y asistencia del del nal.

Se realizo un progama de

se cumplio con el 100% de

Seguridad Vial para planta

x100/ # Total de Conductores

estandares de segurida, se cumplio

100%

concreto # Inspecciones . ) ’
- . N inspecciones y se cumplio con el [Cumplimiento de las
Condiciones de seguridad y salud [Er::cuiac{i’::;:g?'r #rs.l;:;adl:: 100% de Cumplimiento de las inspecciones en Planta y
pe °g inspecciones en Planta y obra. obra.
Convocatoria el # Reunlones Se realizo las Convocatoria
) Realizadas x100/ # : ) - se cerro con el 100 %, de los
Proceso de Eleccion ) instalacion del CSST, reuniones .
. . . Reuniones Programadas/ # acuerdos planteados en dicha
e Instalacion del Comité de locacion de Acuerdos Mes Cerrados x mensuales y se cerro 100 % los i . ativ
SST y central/ Reuniones ordinarias 100/ # Total de acuerdos planteados en dicha :’ounl ones, segun normativa
Mensuales Acuerdos Mes reuniones, segun normativa legal. egal.
del Comité SST - Santa Anita,
se cumplio con el 100% de
. - # Politicas . . . . Cumplimiento de la
mﬂﬁ";ﬁ{:;:;ﬂ'ms“’” delanueva Actualizados x100/ # Total de i‘::f:‘i'z;’l: d‘l'f:'l’dgzr;?'m actualizacion de la Politica
VARIABLE po Politicas 9 P : Integrada y su difusion al
INDEPENDIENTE personal
Sistema de gestion de
seguridad y salud . . se cumplio con el 100% de la
ocupacional Implementar y difundir el Estandar de # de Estandares distribuidos |o¢ mPlemento Pr imientos y elaboracion de los

p
de seguridad

Revisién de IPERC y mapa de riesgos

# de IPERC
Revisados y Actualizados
x100/ # Total de IPERC

Se realizo los IPERC Base segun
puesto de trabajo se cumplio 100%

Se cumplio con el 100% de la
elaborcion del IPERC LINEA
BASE y su difusion a los
colaboradores

Ejecucion del programa anual de
monitoreo ocupacionales

01 monitoreo al afio

Se realizo el monitoreo Ocupacion

se cumplio 100%

Se cumplio 100%, de la
elaboracion del monitoreo
Ocupacional

Fuente: Elaboracion propia
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Conclusiones

En conclusion, se realizé la implementacién del Sistema de seguridad y salud
ocupacional bajo las normas OHSAS 18001:2007, capacitaciones, campanas Yy
sensibilizacién, a los colaboradores, gracias a dichas implementacién se evidencio mejoras
en la cultura de Seguridad.

En conclusion, al inicio de la operacion de la Planta de concreto no se tenia
implementado un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, a causa de dicha
falencia no se realizaba actividades relacionados a la seguridad, y se tubo evento 01
accidente incapacitantes en dicho periodo, y gracias a la implementacion se realizaron
programas, capacitaciones, sensibilizacién al personal, monitoreos, analisis de riesgo
(IPERC linea base), Inspecciones en planta y en obra, se cumplié con la normativa legal,
no se tubo eventos en el periodo que se implementd el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

En conclusién, Realizar un diagnéstico de Linea Base para detectar el estado del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y los resultados del estudio de
linea base en afio 2017, donde se tuvo un cumplimiento de 98.52%, Segun el Estado del
SGSST es MUY BUENO y en el afio 2016, se tuvo un cumplimiento de 43.17%, Segun el
Estado del SGSST es REGULAR.

Tabla 21

Comparacion del Estudio linea base del afio 2016 y 2017

ANO 2016 ANO 2017

4.1 REQUISITOS GENERALES 66.67% 100%
4.2 POLITICADE S Y SO 75.00% 100%
4.3 PLANIFICACION 8.00% 100%
4.4 IMPLEMENTACION Y OPERACION 40.91% 91%
4.5 VERIFICACION 68.42% 100%
4.6 REVISION POR LA DIRECCION 0.00% 100%

PROMEDIO GENERAL 43.17% 98.52%

Fuente: La Empresa
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En conclusion, Realizo una matriz IPER para que el personal pueda identificar los
peligros y riesgos cuando realice su actividad, Se logré desarrollar el procedimiento de
identificacion de peligro, evaluacion de riesgo y determinacion de controles; ya que segun
el estudio de linea base se evidencia que no se contaba con dicho procedimiento, gracias
a dicho procedimientos los trabajadores y la linea de mando, mediante unas herramientas
de gestién pudieron identificar y evaluar de manera correcta los peligros, riesgo y
determinacion de los controles, en sus respectivas areas de trabajo.

En Sintesis, se realizO mecanismos para un adecuado almacenamiento de
documentos, Se logré desarrollar el procedimiento de control documentario; ya que segun
el estudio de linea base se evidencia que no se contaba con dicho procedimiento, gracias
a dicho procedimientos ya se tiene ordenada y documentada la informacion.

En conclusion, se cumplié con los puntos minimos requeridos de la ley N° 29783 y
asi evitar sanciones por las autoridades fiscalizadoras, para ello se realizé un
procedimiento y matriz de requisitos legales.

En sintesis, se logré alcanzar los objetivos y programas con respecto al sistema de
gestion de SySO; ya que segun el estudio de linea base se evidencia que no se habia
establecido los objetivos y programa del sistema de gestion, y debido a los objetivos y
metas se ha establecido actividades al logro de los mismos, las que incluyen los
responsables, recursos requeridos, plazos y el seguimiento del cumplimiento a los mismos,
las que se plasman en el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

En conclusion, se logré desarrollar un programa de capacitaciones; ya que segun
el estudio de linea base, se evidencia que no se habia establecido un programa de
capacitaciones, gracias al programa se pudo capacitar al personal en los temas de
Seguridad de los Estandares, Procedimientos PETS y los IPERC.

En conclusion, se logré elaborar estandares, procedimiento y herramientas de
gestion, para que el personal tenga conocimiento como va realizar sus actividades.

En conclusion, se logré desarrollar un programa de auditoria; ya que segun el
estudio de linea base, no se contaba con un programa, y debido a dicho programa se pudo
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realizar la revision del Sistema de Gestion, Para determinar la efectividad de la
implementacién del sistema de gestién de Seguridad y Salud Ocupacional.

Debido a la implementacion del sistema de gestion basado en la norma
internacional OHSAS 18001: 2007, se concluy6 que el indice de frecuencia disminuyo de
1.03 en el afio 2016 a 0 en el afio 2017, lo que significa una disminucion de -100%.

En el analisis estadistico hubo una evolucion favorable en el aspecto de los
accidentes ya que afio 2016 se habia registrado 01 Accidente incapacitante y 02
accidentes leves en comparaciéon con el afio 2017 que se puso en practica la
implementacién del sistema de gestién basado en la norma internacional OHSAS 18001:
2007, no se registré accidentes incapacitantes en la planta de concreto de la Empresa

Unioén de Concreteras SA.
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Recomendaciones

Se recomienda continuar con las jornadas de sensibilizacion que reflejen la
importancia del uso de los elementos de proteccion personal y la implementacién de
medidas de control, para que los empleados y trabajadores de la organizacion adquieran
un compromiso con la seguridad y la salud ocupacional, trabajen en ambientes agradables
y eviten accidentes laborales, asi como enfermedades profesionales.

En bienestar de la seguridad y salud ocupacional de las personas que laboran en
dicha locacion, tuvo resultados positivos ya que los colaboradores se sintieron mas
comprometidos con la seguridad en el trabajo.

Se recomienda realizar auditorias internas que permitan establecer las no
conformidades y realizar el respectivo seguimiento, proporcionando los lineamientos
necesarios para que la empresa logre sus metas. Las auditorias deben realizarse siguiendo
un programa anual, donde la frecuencia puede variar en funcion al estado e importancia
del proceso.

Se recomienda realizar el seguimiento al cumplimiento de los Estandares,
Procedimientos PETS, los IPERC Base y Herramientas de gestion elaborados.

Continuar con el cumplimiento del programa de capacitaciones del personal

operativo y administrativos. -
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Anexo 1: Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de

Controles (GG-SGI-R-021)



MATRIZ DE INDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

IPERC
Rev. 01

COMEDOR / ATENCION A COMENSALES

OPERACIONES / BIENESTAR SOCIAL

Jerarquias de Medidas de Control: Eliminacién (E), Sustitucion (S), Controles de Ingenierfa (), Controles Administrativos (A), Equipos de Proteccion Personal (P)

Jose Morales

CSST - Planta Santa Anita

01. Reglamento Interno de Seguridad Vial (A)
02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se plasma en el Programa de
Gestion de Peligros/Riesgos
Criticos

Jefe de Planta/
Bienestar Social / SGI

Bienestar Social / SGI Control Permanente

Bienestar Social / SGI Control Permanente

Bienestar Social / SGI Control Permanente

Bienestar Social / SGI Control Permanente

Bienestar Social / SGI Control Permanente

Bienestar Social / SGI Control Permanente

Bienestar Social / SGI Control Permanente

Bienestar Social / SGI Control Permanente

Bienestar Social / SGI Control Permanente

Bienestar Social / SGI Control Permanente

Bienestar Social / SGI Control Permanente

Bienestar Social / SGI Control Permanente

Bienestar Social / SGI Control Permanente

comedor (A).

1.1Ingreso de Vehiculos y/o Equipos en P " Podria " .
Uni%ades movimientl))l auip Atropello, Choque / Colisién Fatalidad suceder Alto Si Fatalidad Raro que suceda
03. Sefializacion de zonas de transito y de velocidad (A)
1.Ingreso de
Insumos 1.2 Descarga y Superficie irregular/pisos Podria 01. GRHRL-EST-001 Optimizacion de Ambientes para cocina
seleccion de ’Lal 9 P Caida al mismo nivel Temporal d Si y comedor (A). Temporal Raro que suceda
insumos resbalozos suceder 02. Uso obligatorio de EPPs (P).
1.3 Trasl Levantamiento man resfuerzo, exposicién Podrii " : .
insu3mogsaaa|dg1:ceén c:’gaastam ento manual de flees Moo, exposicion & Permanente su?:g.d:r m si 01. Uso obligatorio de EPPs (P). Permanente Raro que suceda
01. GRHRL-EST-001 Optimizacion de Ambientes para cocina y
Superficie irregular/pisos ” . " o comedor (A).
res’?)alosos guiar/p Caida al mismo nivel Temporal Podria suceder Si 02. Uso obligatorio de EPPs (P). Temporal Raro que suceda
03. Mantener el 4rea ordenada y limpia por donde transita el
personal.
- Py 01, Cumplimiento del Programa de Capacitacion HSE. (A)
Levantamiento manual de 0, aer ’ " " i "
21 io d . L e Permanente | Podria suceder | Medio Si 02. Uso obligatorio de EPPs (P). Permanente Raro que suceda
.1 Carguio de cargas musculo esqueléticas 03. Uso de la cartilla 6
insumos o .
01. Sefializacion (Letreros, Zonas de Tréansito y peatonales) (A).
. I . . . 02. Cumplimiento del Programa de Capacitaci6n de ESH (A).
ler: ram| i istinto nivel Permanent Podri; r h Py R
Uso de escaleras y rampas Caida a distinto nivel ermanente odria sucede! Medio Si 03. GG-SGI-R-009 House keeping (A) ermanente aro que suceda
04. Uso obligatorio de EPPs (P).
Jornadas de trabajos - . Raro que . 01. Reglamento Interno de Trabajo (A) Practicamente imposible
atipicas Fatiga/estrés Temporal suceda Si 02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. (A) Temporal que suceda
01, GRHRL-EST-001 Optimizacion de Ambientes para cocina y
L . dor (A).
Superficie irregular/pisos " . " . " come ; N
res‘i)alosos 9 P! Caida al mismo nivel Temporal Podria suceder Si 02. Uso obligatorio de EPPs (P). Temporal Raro que suceda
03. Mantener el 4rea ordenada y limpia por donde transita el
personal.
2.2 Seleccion UT. Uso de la cartila er (6]
02. GRH-RL-EST-001 Optimizacién de Ambiente para cocina
. " exposicion a enfermedades musculo B " y comedor (A).
Movimientos repetitivos . N 4 Temporal Podria suceder Si . Temporal Raro que suceda
P esqueléticas, fatiga / estrés P 03. Reglamento Interno de Trabajo (A) P a
04. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
(A)
OI. GRARL-EST-001C de para cocina y
» g . dor (A).
Superficie irregular/pisos " . " . come ; :
2. Preparacion de P g P! Caida al mismo nivel Temporal Podria suceder Si 02. Uso obligatorio de EPPs (P). Temporal Raro que suceda
resbalosos
Insumos 03. Mantener el rea ordenaday limpia por donde transita el
personal.
2.3 Desinfeccion UT. GRA-RL-EST-00T T q& AMDIENTE Para cocma
.3 Desinfecciol y comedor (A).
Sustancias corrosivas, Contacto quimico (por via: cutanea, Podria " 02. Cumplimiento del Programa de Capac'tac'ﬁn,HSE’ *)
irritantes o alergizantes. respiratoria, digestiva y ocular) Temporal suceder Si 03. Cumplimiento del Estandar de Productos Quimicos (A) Temporal Raro que suceda
g - P . dig y 04. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
A
8 uso obligatorio de EPPs (P).
01 GRHRL-EST-001 Optimizacién de Ambientes para cocina y
L . dor (A).
Superficie irregular/pisos " . " . " come ; :
res‘i)alosos 9 P! Caida al mismo nivel Temporal Podria suceder Si 02. Uso obligatorio de EPPs (P). Temporal Raro que suceda
03. Mantener el 4rea ordenada y limpia por donde transita el
personal.
01 Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. (A) - —
" o " . Raro que
Elementos apilados Caida de Objetos, aplastamiento Temporal ?1 si |02 sefalizacion (Letreros, Mapa de Riesgos) (A) Temporal Précticamente 'rzp“'b'e
suceda 03. GG-SGI-R-009 House keeping (A) que suceda
24 Al ent 01. Sefializacion (Letreros, Zonas de Transito y peatonales)
.4 Almacenamiento
. A).02.
. - . Podria . (
Uso de escaleras y rampas | Caida a distinto nivel Permanente suceder Si 02. Cumplimiento del Programa de Capacitacién de ESH (A). Permanente Raro que suceda
03. GG-SGI-R-009 House keeping (A)
04. Uso obligatorio de EPPs (P).
Jornadas de trabajos " . Raro que " 01. Reglamento Interno de Trabajo (A) Practicamente imposible
atipicas Fatiga/estrés Temporal suceda St |02, Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. (A) Temporal que suceda
N 01, Control plagas y fumigacion (A) N N N
Presencia de vectores o . Raro que . .
o ( Exposicion a Picadura / Mordedura Temporal N si 02. GRH-RL-EST-001 Optimizacién de Ambiente para cocina y Temporal Précticamente imposible
paréasitos, roedores) suceda que suceda

Bienestar Social / SGI Control Permanente

Bienestar Social / SGI Control Permanente




MATRIZ DE INDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

IPERC
Rev. 01

Jerarquias de Medidas de Control: Eliminacién (E), Sustitucion (S), Controles de Ingenierfa (), Controles Administrativos (A), Equipos de Proteccion Personal (P)

COMEDOR / ATENCION A COMENSALES

OPERACIONES / BIENESTAR SOCIAL

Superficie irregular/pisos

01. GRHRL-EST-001 Optimizacion de Ambientes para cocina y
comedor (A).

Jose Morales

CssT

- Planta Santa Anita

Bienestar Social / SGI

Control Permanente

Bienestar Social / SGI

Control Permanente

Bienestar Social / SGI

Control Permanente.

Bienestar Social / SGI

Control Permanente

Bienestar Social / SGII

Control Permanente

Bienestar Social / SGI

Control Permanente

Bienestar Social / SGI

Control Permanente

Bienestar Social / SGI

Control Permanente

Bienestar Social / SGI

Control Permanente

Bienestar Social / SGI

Control Permanente.

Bienestar Social / SGI

Control Permanente

Bienestar Social / SGI

Control Permanente

Jefe de Planta/ SGI/
Bienestar Social

Control Permanente.

Bienestar Social / SGI

Control Permanente

Bienestar Social / SGI

Control Permanente

03. Uso obligatorio de EPPs (P).
04. GG-SGI-R-009 House keeping (A)

Caida al mismo nivel Temporal Podria suceder Si 02. Uso obligatorio de EPPs (P). Temporal Raro que suceda
resbalosos . - .
03. Mantener el 4rea ordenada y limpia por donde transita el
personal.
0L (Letreros, Mapa de Riesgos) (A)
Trabajos con equipos Descarga/Contacto con energia eléctrica, . 2. GRH-RL-EST-001 Optimizaci i i
34. q P g - 9 Permanente | Podria suceder Si 02. Gl ST-001 Optimizacion de ambientes para cocinay Permanente Raro que suceda
eléctri comedor (A).
3.1 Licuado de 03. Interno de y Salud en el Trabajo. (A)
insumos ] i ) ] Raro que 01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. (A) ract i ol
Elementos apilados Caida de Objetos, aplastamiento Temporal a Si 02. Sefalizacion (Letreros, Mapa de Riesgos) (A) Temporal récticamente imposible
suceda 03. GG-SGI-R-009 House keeping (A) que suceda
Jornadas de trabajos . . Raro que . 01. Reglamento Interno de Trabajo (A) Practicamente imposible
atipicas Fatiga/estrés Temporal suceda Si 02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. (A) Temporal que suceda
01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. (A)
§ § . . 02. Uso obligatorio de EPPs (P)
Material punzo cortantes Contacto con material punzo contantes Temporal Podria suceder Si 03, GRH-RL-EST-001 Optimizacion de ambientes para cocinay Temporal Raro que suceda
comedor (A).
01. GRHRL-EST-001 Optimizaci6n de Ambientes para cocina y
- . dor (A).
Superficie irregular/pisos o . " . " come . N
res‘i)alosos 9 P! Caida al mismo nivel Temporal Podria suceder Si 02. Uso obligatorio de UPS (P). Temporal Raro que suceda
03. Mantener el 4rea ordenada y limpia por donde transita el
3.2 Picado de Jornadas de trabajos Raro que gfr;onlal. to Ints de Trabajo (A) Practi te i bl
B X N " . N . Reglamento Interno de Trabajo récticamente imposible
3. Preparacion de insumos atipicas Fatiga/estrés Temporal suceda si 02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. (A) Temporal que suceda
Alimentos 01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. (A)
§ § . . 02. Uso obligatorio de EPPs (P)
Material punzo cortantes Contacto con material punzo contantes Temporal Podria suceder Si 03, GRH-RL-EST-001 Optimizacion de ambientes para cocinay Temporal Raro que suceda
comedor (A).
01 GRHRL-EST-001 Optimizacion de Ambientes para cocina y
. . dor (A).
Superficie irregular/pisos o . " . " come . :
res‘i)alosos 9 P! Caida al mismo nivel Temporal Podria suceder Si 02. Uso obligatorio de EPPs (P). Temporal Raro que suceda
03. Mantener el 4rea ordenada y limpia por donde transita el
personal.
§ . . . Raro que ' 01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. (A) Practicamente imposible
Element il I lastamient Temporal o : T¢ |
lementos apilados Caida de Objetos, aplastamiento empora! suceda Si 02. Sefalizaci6n (Letreros, Mapa de Riesgos) (A) empora que suceda
03. GG-SGI-R-009 House keeping (A)
01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. (A)
3.3 Coccion Materiales calientes Contacto con materiales calientes Temporal Podria suceder Si Si'midR;T;EST'OM Optimizacién de Ambientes para cocinay Temporal Raro que suceda
03. Uso oblig: de EPPs (P).
Jornadas de trabajos " 5 Raro que " 01. Reglamento Interno de Trabajo (A) Practicamente imposible
atipicas Fatiga/estrés Temporal suceda Si 02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. (A) Temporal que suceda
01 Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. (A)
02. GRH-RL-EST-001 Optimizacion de ambientes para cocina y
Gases comprimidos (gas " " B " comedor (A)
Incendio / explosion Permanente | Podria suceder Si R - Permanente Raro que suceda
propano) s 03. GG-SGI-EST-006 Utilizacion de cilindros con gases q
comprimidos (A)
04. Uso de EPPs (P)
01. GRHRL-EST-001 Optimizacion de Ambientes para cocina
L . . dor (A).
Superficie irregular/pisos o . . Podria " ¥ comedor :
res‘;)ajosos 9 P Caida al mismo nivel Temporal suceder Si 02. Uso obligatorio de EPPs (P). Temporal Raro que suceda
03. Mantener el area ordenaday limpia por donde transita el
ersonal.
B‘I, Reglamento Interno de Seguridad y Sarud en el Trabajo.
4.1 Traslado de . . . . Podria . *)
Alimentos Materiales calientes Contacto con materiales calientes Temporal suceder Si 02. GRHRL-EST-001 Optimizacion de Ambientes para cocina Temporal Raro que suceda
y comedor (A).
preparados al 03. Uso obligatorio de EPPs (P).
comedor de Levantamiento manual de Sobresfuerzo, exposicién a Permanente Podria Medio si 01. Cumplimiento del Programa de Capacitacién HSE. (A) permanente Raro que suceda
empleados cargas enfer musculo esqueléticas suceder 02. Uso obligatorio de EPPs (P).
01. Sefalizacion (Letreros, Zonas de Transito y peatonales)
o - . Podria . . *) o y
Uso de escaleras y rampas | Caida a distinto nivel Permanente suceder Medio Si 02. Cumplimiento del Programa de Capacitacion de ESH (A). Permanente Raro que suceda

Bienestar Social / SGI

Control Permanente

Bienestar Social / SGI

Control Permanente




MATRIZ DE INDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

IPERC
Rev. 01

Jerarquias de Medidas de Control: Eliminacién (E), Sustitucién (S), Controles de Ingenieria (1), Controles Administrativos (A), Equipos de Proteccién Personal (P)

COMEDOR / ATENCION A COMENSALES

OPERACIONES / BIENESTAR SOCIAL

Jose Morales

CSST - Planta Santa Anita

4. Atencion al cliente

4.2 Lavado y secado
de menajes

Manipulacion de residuos y
desperdicios

Exposicion a agentes patégenos

Permanente

Podria suceder

Medio

Si

01. GG-SGI-P-007 Manejo de Residuos Solidos (A)

02. GRH-RL-EST-001 Optimizacion de Ambientes para cocina y
comedor (A)
03. Uso obli de EPPs (P)

Permanente

Raro que suceda

Humedad

Exposicion a humedad

Temporal

Ha sucedido

Medio

Si

01. GRH-RL-EST-001 Optimizacion de ambientes para cocina y
comedor (A)
02. Uso obli de EPPs (P)

Temporal

Podria suceder

Bienestar Social / SGI

Control Permanente

Superficie irregular/pisos
resbalosos

Caida al mismo nivel

Temporal

Podria suceder

Si

01. GRHRL-EST-001 Optimizacion de Ambientes para cocina y
comedor (A).

02. Uso obligatorio de EPPs (P).

03. Mantener el area ordenada y limpia por donde transita el
personal.

Temporal

Raro que suceda

Bienestar Social / SGI

Control Permanente

Elementos apilados

Caida de Objetos, aplastamiento

Temporal

Raro que
suceda

Si

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. (A)

02. Sefializacion (Letreros, Mapa de Riesgos) (A)
03. GG-SGI-R-009 House keeping (A)

Temporal

Précticamente imposible
que suceda

Bienestar Social / SGI

Control Permanente

Material punzo cortantes

Contacto con material punzo contantes

Temporal

Podria suceder

Si

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. (A)
02. Uso obligatorio de EPPs (P)

03. GRH-RL-EST-001 Optimizacion de ambientes para cocina

y comedor (A).

Temporal

Raro que suceda

Bienestar Social / SGI

Control Permanente.

4.3 Recepcion de los
pedidos de los
clientes

Superficie irregular/pisos
resbalosos

Caida al mismo nivel

Temporal

Podria suceder

Si

0L, GRHRL-EST-001 Optimizacion de Ambientes para cocina y
comedor (A).
02. Uso obli de EPPs (P).

Temporal

Raro que suceda

Bienestar Social / SGI

Control Permanente

Agresi és

Temporal

Podria suceder

Si

1. Reglamento Intemo de Trabajo (A)
2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. (A)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI

Control Permanente

4.4 Servido de los
alimentos

Superficie irregular/pisos
reshalozos

Caida al mismo nivel

Temporal

Podria suceder

Si

01. GRHRL-EST-001 Optimizacién de Ambientes para cocina y
comedor (A).

02. Uso obligatorio de EPPs (P).

03. Mantener el area ordenaday limpia por donde transita el
personal.

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI

Control Permanente

Materiales calientes/frios

Contacto con materiales frios o calientes

Temporal

Podria suceder

Si

1. GRHRL-EST-001 Optimizacién de Ambientes para cocina y
comedor (A).
2. Uso

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI

Control Permanente

de EPPs (P).

Permanente

Podria suceder

Si

1. Reglamento Intermno de Trabajo (A)
2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. (A)

Permanente

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI

Control Permanente

4. Todas las
actividades.

4.1 Todas las
Tareas

Sismo

Caida del personal / colapso de estructuras

Fatalidad

Comdn

Si

0L. Plan de i6ny ante )

02. Sefializacion (Letreros, Mapa de Riesgos, Mapa de
ion y equipos de ia) (A)

03. Certificado de INDECI. (A)

04 i6n de equipos de ia. (A)

Temporal

Comdn

Jefe de Planta / SGI

Control Permanente

Agentes patégenos en agua y
alimento

Exposicion a agentes patégenos en agua y
alimentos.

Permanente

Podria suceder

Si

0L Inspecciones sanitarias
02. Supervision de de
coccién de los alimentos.

03. Andlisis de alimentos y agua

enfrioy

Permanente

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI /
Bienestar Social

Se plasma en el Programa de Gestion
de Peligros/Riesgos Criticos.

Presencia de animales,
insectos y aracnidos agresores

Exposicion a Picadura/Mordedura

Temporal

Podria suceder

Si

01. Control plagas y fumigacion (A)

02. GRH-RL-EST-001 Optimizacién de Ambiente para cocina y
comedor (A).
03. Uso de EPPs (P)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI /
Bienestar Social

Control Permanente

Talud

Derrumbe, Caida de equipo, caida a distinto
nivel, aplastamiento

Fatalidad

Raro que
suceda

Medio

Si

01. Delimitaci6n del terreno (Mallas metalicas) (1)

02. Sefializacion (Letreros, Mapa de Riesgos, Mapa de
Evacuacion) (A)

03. Estudio de Estabilidad de talud.(A)

Fatalidad

Précticamente imposible
que suceda

Jefe de Planta / SGI /
Bienestar Social

Control Permanente

Jefe de Planta / SGI

Se plasma en el Programa de Gestion
de Peligros/Riesgos Criticos.




IPERC

MATRIZ DE INDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES Rev. 01

FABRICACION DE CONCRETO PRE-MEZCLADO / DOSIFICACION Y CARGUIO Jose Morales/ Jonathan Ricapa

COMITE SST - PLANTA SANTA
ANITA

OPERACIONES DE PLANTA SANTA ANITA

Jerarquias de Medidas de Control: Eliminacion (E), Sustitucién (S), Controles de Ingenieria (I), Controles Administrativos (A), Equipos de Proteccion Personal (P).

. 01. Inspeccién de Tableros
Trabajos en Descarga/Con -p
. : Electricos ()
instalaciones y ftacto con Podria 02. Sefalizacion (Letreros, Mapa de
equipos energia Permanente Medio Si 4' » P X Permanente | Raro que suceda Jefe de Planta Control Permanente
) o suceder Riesgos, Mapa de Evacuacion y equipos
energizados |eléctrica, X P
g > de Emergencia, Zonas de Transito y
electricamente. | electrocucion. peatonales) (A)
01. Reflectores, luminarias (I)
1.1.Encendido y Caidaa 02. Sefializacion (Letreros, Mapa de
Apagado de los desnivel/Caid Podria Riesgos, Mapa de Evacuacion y equipos Practicamente
Equipos lluminacién a al mismo Permanente suceder Medio Si de Emergencia, Zonas de Transito y Permanente | imposible que Jefe de Planta Control Permanente
Electrénicos. nivel peatonales) (A) suceda
’ 03. Monitoreo de iluminacion (A)
04. Uso obligatorio de EPPs. (P)
Superficie 01. GO-CP-1-002 Dosificacion, Mezclado
: ’ Caida al Podria . E Inspeccién Del Concreto Premezclado
irregular/pisos X . Temporal Si P Temporal Raro que suceda Jefe de Planta Control Permanente
resbalozos mismo nivel suceder (A)
02. Uso obligatorio de EPPs. (P).
Turno de Agresion Raro que Précticamente
. g_ L Temporal d Si 01. Reglamento Interno de Trabajo (A) Temporal imposible que Jefe de Planta Control Permanente
trabajo Fatiga/estrés suceda suceda
Superficie 01. GO-CP-1-002 Dosificacion, Mezclado
: ’ Caida al Podria . El ion Del P |
irregular/pisos X X Temporal Si nspeccion Del Concreto Premezclado Temporal Raro que suceda Jefe de Planta Control Permanente
bal mismo nivel suceder (A)
resbalozos 02. Uso obligatorio de EPPs. (P).
1'2'_ Inspeccion 01. Reflectores, luminarias (I)
\t/)'sua; ds Caida a 02. Sefializacion (Letreros, Mapa de Practicamente
_Om a de . desnivel/Caid Podria . . Riesgos, Mapa de Evacuacion y equipos . -
cisternade |lluminacion . Permanente Medio Si X P Permanente imposible que Jefe de Planta Control Permanente
a al mismo suceder de Emergencia, Zonas de Transito y
aguay . suceda
dosadora de nivel. peatonales) (A)
a OS?_ 03. Uso obligatorio de EPPs. (P)
aditivos.




MATRIZ DE INDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

IPERC
Rev. 01

Jerarquias de Medidas de Control: Eliminacion (E), Sustitucién (S), Controles de Ingenieria (I), Controles Administrativos (A), Equipos de Proteccion Personal (P).

FABRICACION DE CONCRETO PRE-MEZCLADO / DOSIFICACION Y CARGUIO

OPERACIONES DE PLANTA SANTA ANITA

01. Reglamento Interno de Trabajo (A)

Temporal

Préacticamente
imposible que
suceda

Jose Morales/ Jonathan Ricapa

COMITE SST - PLANTA SANTA

ANITA

01. Mantenimiento preventivo de
vehiculos y/o equipos (1).

02. Sefializacion de zonas de transito y
de velocidad (A)

03. Uso de elementos de seguridad
(alarmas audibles, tacos de seguridad
etc.) (A)

04. Reglamento Interno de Seguridad
Vial (A).

05. Capacitacion en Manejo Defensivo
(G

06. Reporte de Equipos (A)

07. Uso obligatorio de EPP (P).

08. Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo (A)

Fatalidad

Raro que suceda

Jefe de Planta

Control Permanente

Medio

01. GO-CP-I-002 Dosificacién, Mezclado
E Inspeccién Del Concreto Premezclado

(A
02. Uso obligatorio de EPPs. (P).

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta

Control Permanente

limite
permitido

Turno de Agresion, Temporal Raro que
trabajo Fatiga/estrés P suceda
Vehi
eh!culos ylo |Atropello, . Podria
Equipos en Choque / Fatalidad
N L suceder
movimiento Colisién
ici
superficie i al Podria
irregular/pisos X R Temporal
mismo nivel suceder
resbalozos
Polvo Inhalacién de Permanente Raro que
1.3. Inspeccién polvo suceda
y Encendido de
Chiller -
Refrigeracion
del agua.
Exposicion a
niveles
h - Podria
Ruido superiores al Permanente
suceder

01. Monitoreo de Polvo (A)

02. Examenes ocupacionales (A)

03. Sefializacion (Letreros, Mapa de
Riesgos, Mapa de Evacuacion y equipos
de Emergencia, Zonas de Transito y
peatonales) (A)

Permanente

Préacticamente
imposible que
suceda

Jefe de Planta

Control Permanente

Medio

Si

01. Monitoreo de Ruido (A)

02. Examenes ocupacionales (A)

03. Sefializacion (Letreros, Mapa de
Riesgos, Mapa de Evacuacion y equipos
de Emergencia, Zonas de Transito y
peatonales) (A)

04. GO-CP-I-002 Dosificacion, Mezclado
E Inspeccion Del Concreto Premezclado

6A5) ) )
. Uso obligatorio de EPPs. (P)

Permanente

Raro que suceda

Jefe de Planta

Control Permanente

Jefe de Planta

Control Permanente
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1. Inspeccién de
Planta

FABRICACION DE CONCRETO PRE-MEZCLADO / DOSIFICACION Y CARGUIO

OPERACIONES DE PLANTA SANTA ANITA

Jerarquias de Medidas de Control: Eliminacion (E), Sustitucién (S), Controles de Ingenieria (I), Controles Administrativos (A), Equipos de Proteccion Personal (P).

. 01. Sefializacion (Letreros, Mapa de
Caida a . L : -
. . o Riesgos, Mapa de Evacuacion y equipos Practicamente
S desnivel/Caid Podria . . . P . .
lluminacion . Permanente Medio Si de Emergencia, Zonas de Transito y Permanente | imposible que
a al mismo suceder
nivel peatonales) (A) suceda
: 02. Uso obligatorio de EPPs. (P)
UT. Senalizacion de zonas de transio y
de velocidad. (A).
Volcaduras, Raro que 02. Capacitacion en Manejo Defensivo Préacticamente
Vias de acceso| atropello, Fatalidad suceqda Medio Si (A) Fatalidad imposible que
atollamiento. 03. Uso de elementos de seguridad suceda
(tacos de seqguridad, conos, alarmas
audibles etc% (A)
Gases de Inhalacién de Raro que ~ |01. Mantenimiento preventivo de Practicamente
Combusti6 gases de Permanente d Si hicul / . | Permanente imposible que
ombustion combustién suceda vehiculos y/o equipos (l). suceda
Superficie 01. GO-CP-I-002 Dosificacion, Mezclado
. . Caida al Podria . E Inspeccién Del Concreto Premezclado
irregular/pisos X . Temporal Si Temporal Raro que suceda
balozos mismo nivel suceder (A) . .
resbalo: 02. Uso obligatorio de EPPs. (P).
01. Reflectores, luminarias (I)
. Caida a 02. Sefalizacion (Letreros, Mapa de précticamente
1"4. Inspecqon lluminacion desnivel/Caid Permanente Podria Si Riesgos, Mapa de Evacuacion y equipos Permanente | imposible que
visual de fajas a al mismo suceder de Emergencia, Zonas de Transito y P q 4
transportadoras nivel. peatonales) (A) suceda
03. Uso obligatorio de EPPs. (P)
Turno de Agresion Raro que Précticamente
R g_ - Temporal d Si 01. Reglamento Interno de Trabajo (A) Temporal imposible que
trabajo Fatiga/estrés suceda
suceda
Superficie 01. GO-CP-I-002 Dosificacion, Mezclado
. i Caida al Podria . E Inspeccién Del Concreto Premezclado
irregular/pisos X i Temporal Si Temporal Raro que suceda
bal mismo nivel suceder (A) _ .
resbalozos 02. Uso obligatorio de EPPs. (P).
15 Medici Caidaa 01. Sefializacion (Letreros, Mapa de
-2 Medicion ) . . Riesgos, Mapa de Evacuacion y equipos Practicamente
de niveles de Iluminacic desnivel/Caid Podria . . ) . ’
uminacion ) Permanente Si |de Emergencia, Zonas de Transito y Permanente | imposible que
pozade aguay a al mismo suceder
ivel peatonales) (A) suceda
tanques de nivel. 02. Uso obligatorio de EPPs. (P)
aditivos.
Turno de Agresion Raro que Practicamente
R g_ L Temporal d Si 01. Reglamento Interno de Trabajo (A) Temporal imposible que
trabajo Fatiga/estrés suceda suceda

Jose Morales/ Jonathan Ricapa

COMITE SST - PLANTA SANTA

ANITA

Jefe de Planta

Control Permanente

Jefe de Planta

Control Permanente

Jefe de Planta

Control Permanente

Jefe de Planta

Control Permanente

Jefe de Planta

Control Permanente

Jefe de Planta

Control Permanente

Jefe de Planta

Control Permanente

Jefe de Planta

Control Permanente

Jefe de Planta

Control Permanente
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FABRICACION DE CONCRETO PRE-MEZCLADO / DOSIFICACION Y CARGUIO Jose Morales/ Jonathan Ricapa

COMITE SST - PLANTA SANTA
ANITA

OPERACIONES DE PLANTA SANTA ANITA

Jerarquias de Medidas de Control: Eliminacion (E), Sustitucién (S), Controles de Ingenieria (I), Controles Administrativos (A), Equipos de Proteccion Personal (P).

01. Mantenimiento preventivo de
vehiculos y/o equipos (1).
02. Sefializacién de zonas de transito y
de velocidad (A)
03. Uso de elementos de seguridad
Vehiculos y/o | Atropello, Podria (alarmas audibles, tacos de seguridad
Equipos en Choque / Fatalidad suceder Si etc.) (A) Fatalidad Raro que suceda Medio Jefe de Planta Control Permanente
movimiento Colision 04. Reglamento Interno de Seguridad
Vial (A).
05. Capacitacion en Manejo Defensivo
(A)
891 528%%‘%5’55?0“&"%5@(.:).
. 01. GO-CP-I-002 Dosificacion, Mezclado
Superficie Caida al Podria E Inspeccion Del Concreto Premezclado
irregular/pisos X X Temporal Si Temporal Raro que suceda Jefe de Planta Control Permanente
mismo nivel suceder (A)
resbalozos 02. Uso obligatorio de EPPs. (P).
01. Monitoreo de Polvo (A)
o 02. Examenes ocupacionales (A) Practicamente
1.6. Medicion Inhalacién de Raro que . |03. Sefializacion (Letreros, Mapa de . -
de volimenes Polvo | Permanente d Si Ri M de E ) X Permanente imposible que Jefe de Planta Control Permanente
polvo suceda iesgos, Mapa de Evacuacion y equipos
de agregados. de Emergencia, Zonas de Transito y suceda
peatonales) (A)
01. Monitoreo de Ruido (A)
02. Examenes ocupacionales (A)
s 03. Sefializacion (Letreros, Mapa de
Exposicién a X - i
niveles ' Riesgos, Map'a de Evacuacer y gqU|pos
Ruido superiores al Permanente Podria Medio Si de Emergencia, Zonas de Transito y Permanente | Raro que suceda Jefe de Planta Control Permanente
limite suceder peatonales) (A) o
permitido 04. GO-CP-I-002 Dosificacion, Mezclado
E Inspeccion Del Concreto Premezclado
SAS) Uso obligatorio de EPPs. (P)
Caida a 01. Sefializacion (Letreros, Mapa de
desnivel/Caid Raro que Riesgos, Mapa de Evacuacion y equipos Practicamente
lluminacion a al mismo Fatalidad suceda Medio Si de Emergencia, Zonas de Transito y Fatalidad imposible que Jefe de Planta Control Permanente
nivel, peatonales) (A) suceda
atropellos, 02. Uso obligatorio de EPPs. (P)
Turno de Agresion, Raro que . . F’réctpamente
. . . Temporal Si 01. Reglamento Interno de Trabajo (A) Temporal imposible que Jefe de Planta Control Permanente
trabajo Fatiga/estrés suceda suceda
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1.7. Medicién
de nivel de
petroleo.

FABRICACION DE CONCRETO PRE-MEZCLADO / DOSIFICACION Y CARGUIO

OPERACIONES DE PLANTA SANTA ANITA

Jerarquias de Medidas de Control: Eliminacion (E), Sustitucién (S), Controles de Ingenieria (I), Controles Administrativos (A), Equipos de Proteccion Personal (P).

Vehiculos y/o
Equipos en
movimiento

vehiculos y/o equipos (I).

02. Sefializaciéon de zonas de transito y

de velocidad (A)

03. Uso de elementos de seguridad

(alarmas audibles, tacos de seguridad

Atropello, Podria etc.) (A)

Choque / Fatalidad Si 04. Reglamento Interno de Seguridad Fatalidad Raro que suceda
s suceder .

Colision Vial (A).

05. Capacitacion en Manejo Defensivo

(A)

06. Reporte de Equipos (A)

07. Uso obligatorio de EPP (P).

08. Reglamento Interno de Seguridad y

Superficie
irregular/pisos
resbalozos

01. GO-CP-1-002 Dosificacion, Mezclado
Caida al Podria . E Inspeccién Del Concreto Premezclado
X X Temporal Si
mismo nivel

suceder A

®*) Temporal Raro que suceda
02. Uso obligatorio de EPPs. (P).

Acumulacién
de material
inflamables o
combustible

01. Uso de extintores (A)

02. Plan de Preparacion y Respuesta
ante Emergencias (A)

03. Sefializacién (Letreros, Mapa de Préacticamente
Medio Si Riesgos y equipos de Emergencia) (A) Fatalidad |imposible que
04. Inspecciones periédicas (A) suceda

05. Uso de hojas MSDS (A)

06. Uso obligatorio de EPPs. (P)
07. Kits antiderrame (A)

Explospn Fatalidad Raro que
/Incendio suceda

Uso de
herramientas
manuales

Contacto con
herramientas Temporal
manuales

Podria
suceder

01. Inspeccién de herramientas (A)

Si 02. Uso obligatorio de EPPs. (P)

Temporal Raro que suceda

Polvo

01. Monitoreo de Polvo (A)

02. Examenes ocupacionales (A)

03. Sefializacion (Letreros, Mapa de
Riesgos, Mapa de Evacuacion y equipos
de Emergencia, Zonas de Transito y
peatonales) (A)

Practicamente
Permanente imposible que
suceda

Inhalacién de Raro que
Permanente

polvo suceda Si

Medio

Jose Morales/ Jonathan Ricapa

COMITE SST - PLANTA SANTA
ANITA

Jefe de Planta

Control Permanente

Jefe de Planta

Control Permanente

Jefe de Planta

Control Permanente

Jefe de Planta

Control Permanente

Jefe de Planta

Control Permanente
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FABRICACION DE CONCRETO PRE-MEZCLADO / DOSIFICACION Y CARGUIO Jose Morales/ Jonathan Ricapa

COMITE SST - PLANTA SANTA
ANITA

OPERACIONES DE PLANTA SANTA ANITA

Jerarquias de Medidas de Control: Eliminacion (E), Sustitucién (S), Controles de Ingenieria (I), Controles Administrativos (A), Equipos de Proteccion Personal (P).

0T. Monitoreo de Ruido (A
02. Examenes ocupacionales (A)
s 03. Sefializacion (Letreros, Mapa de
Exposicion a . - .
X Riesgos, Mapa de Evacuacion y equipos —
niveles X L Practicamente
. . Raro que . |de Emergencia, Zonas de Transito y . .
Ruido superiores al Permanente Si Permanente imposible que Jefe de Planta Control Permanente
limite suceda peatonales) (A) suceda
ermitido 04. GO-CP-1-002 Dosificacion, Mezclado
P E Inspeccion Del Concreto Premezclado
B HenchinaioniniadiREH) P
Tara a
desnivel/Caid 02. Sefializacion (Letreros, Mapa de .
a al mismo Raro que Riesgos, Mapa de Evacuacion y equipos Practicamente
lluminacién A Fatalidad Si ’ . o Fatalidad imposible que Jefe de Planta Control Permanente
nivel, suceda de Emergencia, Zonas de Tréansito y
suceda
atropellos, peatonales) (A)
Turno de Agresion Raro que Practicamente
R 9 A L Temporal d Si 01. Reglamento Interno de Trabajo (A) Temporal imposible que Jefe de Planta Control Permanente
trabajo Fatiga/estrés suceda suceda
Gases de Inhalacion de Raro que ~ |01. Mantenimiento preventivo de Practicamente
Combustion gases de Permanente suceda Si vehiculos y/o equipos (1) Permanente imposible que Jefe de Planta Control Permanente
0 combustion y/0 equip : suceda
- VO 08
vehiculos y/o equipos (I).
02. Sefializacion de zonas de transito y
de velocidad (A)
03. Uso de elementos de seguridad
(alarmas audibles, tacos de seguridad
Vehiculos y/o |Atropello, Podria etc.) (A)
Equipos en Choque / Fatalidad suceder Si 04. Reglamento Interno de Seguridad Fatalidad Raro que suceda Medio Jefe de Planta Control Permanente
movimiento Colision Vial (A).
05. Capacitacion en Manejo Defensivo
(A
06. Reporte de Equipos (A)
07. Uso obligatorio de EPP (P).
08. Reglamento Interno de Seguridad y

0T
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TT

2.1. Tréansito y
Estacionamient
o de mixer a la
zona de carguio

FABRICACION DE CONCRETO PRE-MEZCLADO / DOSIFICACION Y CARGUIO

OPERACIONES DE PLANTA SANTA ANITA

Fallas
Mecénicas en
vehiculos y
equipos

Colisién,
Atropello,
Volcadura

Fatalidad

Raro que
suceda

Medio

Superficie
irregular/pisos
resbalozos

Caida al
mismo nivel

Temporal

Podria
suceder

Si

01. Mantenimiento preventivo de
vehiculos y/o equipos (I)

02. Sefializaciéon de zonas de transito y
de velocidad. (A).

03. Uso de elementos de seguridad
(tacos de seguridad, conos, alarmas
audibles etc.) (A)

04. Capacitacion en Manejo Defensivo
(A)

05. Reporte de Equipo (A)

Jerarquias de Medidas de Control: Eliminacion (E), Sustitucién (S), Controles de Ingenieria (I), Controles Administrativos (A), Equipos de Proteccion Personal (P).

Fatalidad

Préacticamente
imposible que
suceda

Jose Morales/ Jonathan Ricapa

COMITE SST - PLANTA SANTA

ANITA

Polvo

Inhalacién de
polvo

Permanente

Podria
suceder

01. GO-CP-I-002 Dosificacion, Mezclado
E Inspeccion Del Concreto Premezclado
(A)

02. Uso obligatorio de EPPs. (P).

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta

Control Permanente

Medio

Uso de
escaleras y
rampas

Caida a
distinto nivel

Temporal

Podria
suceder

01. Pavimentacion de vias (1)

02. Monitoreo de Polvo (A)

03. Examenes ocupacionales (A)

04. GO-CP-1-002 Dosificacion, Mezclado
E Inspeccién Del Concreto Premezclado
05. Sefializacion (Letreros, Mapa de
Riesgos, Mapa de Evacuacion y equipos
de Emergencia, Zonas de Transito y
peatonales) (A)

06. Uso obligatorio de EPPs. (P)

Permanente

Raro que suceda

Jefe de Planta

Control Permanente

Ruido

Exposicién a
niveles
superiores al
limite
permitido

Permanente

Podria
suceder

Si

01. GO-CP-1-002 Dosificacién, Mezclado
E Inspeccién Del Concreto Premezclado
(A)

02. Capacitacion en tres puntos de

apoyo (A)
03. Uso obligatorio de EPPs. (P)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta

Control Permanente

Medio

Si

01. Monitoreo de Ruido (A)

02. Exdmenes ocupacionales (A)

03. Sefializacion (Letreros, Mapa de
Riesgos, Mapa de Evacuacion y equipos
de Emergencia, Zonas de Transito y
peatonales) (A)

04. GO-CP-1-002 Dosificacion, Mezclado
E Inspeccién Del Concreto Premezclado
(A)

05. Uso obligatorio de EPPs. (P)

Permanente

Raro que suceda

Jefe de Planta

Control Permanente

Jefe de Planta

Control Permanente
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PROCESO/SUBPROCESO: |FABRICACION DE CONCRETO PRE-MEZCLADO / DOSIFICACION Y CARGUIO ELABORADO POR: Jose Morales/ Jonathan Ricapa
COMITE SST - PLANTA SANTA
AREA: OPERACIONES DE PLANTA SANTA ANITA REVISADO POR: ANITA
Jerarquias de Medidas de Control: Eliminacion (E), Sustitucion (S), Controles de Ingenieria (1), Controles Administrativos (A), Equipos de Proteccion Personal (P).
RIESGO INICIAL RIESGO RESIDUAL
ACTIVIDAD TAREA PELIGROS RIESGOS SEVERIDAD PROB. N;Y:S"G'f LEGAL MEDIDAS DE CONTROL SEVERIDAD PROB. N;\IIESLG%E RESPONSABLE OBSERVACIONES
. 01. Instalacion de reflectores, luminarias
Caida a 0
ivel/Cai .
desnlv_e/Cald 02. Monitoreo de iluminacién (A) p_—
a al mismo Raro que 03. Sefalizacion (Letreros, Mapa de Practicamente
lluminacién nivel, Fatalidad a Medio Si o " p - Fatalidad imposible que Bajo Jefe de Planta Control Permanente
suceda Riesgos, Mapa de Evacuacién y equipos
atropellos, X Lo suceda
de Emergencia, Zonas de Transito y
choques, a ]
volcaduras. bF gé}%ﬂ;ﬁ%%@ed?oﬁgf Sefansito y
de velocidad. (A).
Volcaduras, Raro que 02. Capacitacion en Manejo Defensivo Practicamente
Vias de acceso|atropello, Fatalidad Suce(iia Medio Si (A) Fatalidad imposible que Bajo Jefe de Planta Control Permanente
atollamiento. 03. Uso de elementos de seguridad suceda
(tacos de seguridad, conos, alarmas
Turno de Agresion Raro que Practicamente
R g_ - Temporal d Bajo Si 01. Reglamento Interno de Trabajo (A) Temporal imposible que Bajo Jefe de Planta Control Permanente
trabajo Fatiga/estrés suceda
suceda
[OT. Programa de mantenimiento
. Falla de preventlvq de _e{qU|pos.(A).
Sistemas 02. Sefializacién (Letreros, Mapa de
) mangueras . ) .
presurizados yio tuberia Riesgos y equipos de Emergencia) (A)
B ! . Podri . . -CP-1-002 Dosifi ion, M | . .
(Bombonas, Desacople Fatalidad odria Si 03. GO C. ) 002 Dosificacién, Mezclado Fatalidad Raro que suceda Medio Jefe de Planta Control Permanente
compresor, . suceder E Inspeccién Del Concreto Premezclado
fortuito de
bombas de conexiones/E A
concreto, etc) L 04. Chek list de inspeccion de equipos
xplosién. A)
85. Uso obligatorio de EPPs. (P)
" 01. GO-CP-1-002 Dosificacion, Mezclado
Superficie Caida al Podria E Inspeccién Del Concreto Premezclado
irregular/pisos X . Temporal Bajo Si P Temporal Raro que suceda Bajo Jefe de Planta Control Permanente
| mismo nivel suceder (A)
resbalozos 02. Uso obligatorio de EPPs. (P).
2. ZOS'f'?aC(;OT y 01. Pavimentacion de vias (I)
largwo e 02. Monitoreo de Polvo (A)
nsumos 03. Examenes ocupacionales (A)
04. GO-CP-1-002 Dosificaciéon, Mezclado
Polvo Inhalacion de Permanente Podria Medio Si E Inspe~cc_|on pel Concreto Premezclado Permanente | Raro que suceda Bajo Jefe de Planta Control Permanente
polvo suceder 05. Sefializacion (Letreros, Mapa de

2.2. Descarga
de insumos a
Balanza

Riesgos, Mapa de Evacuacion y equipos
de Emergencia, Zonas de Transito y
peatonales) (A)

06. Uso obligatorio de EPPs. (P)
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FABRICACION DE CONCRETO PRE-MEZCLADO / DOSIFICACION Y CARGUIO Jose Morales/ Jonathan Ricapa

COMITE SST - PLANTA SANTA
ANITA

OPERACIONES DE PLANTA SANTA ANITA

Jerarquias de Medidas de Control: Eliminacion (E), Sustitucién (S), Controles de Ingenieria (I), Controles Administrativos (A), Equipos de Proteccion Personal (P).

. Monitoreo de Ruido
02. Examenes ocupacionales (A)
s 03. Sefializacion (Letreros, Mapa de
Exposicion a . - .
niveles Riesgos, Mapa de Evacuacion y equipos
. . it . . E ia, Zi Transi
Ruido superiores al Permanente Podria Medio Si de Emergencia, Zonas de Transito y Permanente | Raro que suceda Jefe de Planta Control Permanente
limite suceder peatonales) (A)
ermitido 04. GO-CP-1-002 Dosificacion, Mezclado
P E Inspeccion Del Concreto Premezclado
A
85) Uso obligatorio de EPPs. (P)
sobreesfuerzo 01. Examenes ocupacionales (A)
posiciones de |’ exposicion a Raro que 02. Camparfia Prevencién de Lesiones Practicamente
enfermedades Permanente d Si por Sobreesfuerzo (A) Temporal imposible que Jefe de Planta Control Permanente
las Personas suceda . .
musculo 03 Cartillade Ergonomia (A) suceda
esqueleticas. 03. Uso obligatorio de EPPs. (P)
Fati H . 1. Refl , i i 1. .
lluminacién atiga Menor a_ Si 0 © gctores l.Jmm.a”a_s,( ) Menor Podria suceder Jefe de Planta Control Permanente
ocular sucedido 02. Monitoreo de iluminacién (A)
- Vo 0e
vehiculos y/o equipos (I).
02. Sefializacion de zonas de transito y
de velocidad (A)
03. Uso de elementos de seguridad
(alarmas audibles, tacos de seguridad
Vehiculos y/o |Atropello, Podria etc.) (A)
Equipos en Choque / Fatalidad suceder Si 04. Reglamento Interno de Seguridad Fatalidad Raro que suceda Medio Jefe de Planta Control Permanente
movimiento Colision Vial (A).
05. Capacitacion en Manejo Defensivo
A
06. Reporte de Equipos (A)
07. Uso obligatorio de EPP (P).
08. Reglamento Interno de Seguridad y
01. Mantenimiento preventivo de
vehiculos y/o equipos (I)
02. Sefializacion de zonas de transito y
Fallas L. de velocidad. (A). s
Mecénicas en Colision, Raro que 03. Uso de elementos de seguridad Practicamente
) Atropello, Fatalidad d Medio Si ) . 9 Fatalidad imposible que Jefe de Planta Control Permanente
vehiculos y suceda (tacos de seguridad, conos, alarmas
. Volcadura . suceda
equipos audibles etc.) (A)
04. Capacitacion en Manejo Defensivo
@ -
. Reporte de Equipo (A)
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2.3. Carguio de
insumos al
Mixer

FABRICACION DE CONCRETO PRE-MEZCLADO / DOSIFICACION Y CARGUIO

OPERACIONES DE PLANTA SANTA ANITA

Jerarquias de Medidas de Control: Eliminacion (E), Sustitucién (S), Controles de Ingenieria (I), Controles Administrativos (A), Equipos de Proteccion Personal (P).

Superficie

01. GO-CP-1-002 Dosificacién, Mezclado

. R Caida al Podria . E Inspeccion Del Concreto Premezclado
irregular/pisos X . Temporal Si Temporal Raro que suceda
mismo nivel suceder (A)
resbalozos 02. Uso obligatorio de EPPs. (P).
01. Pavimentacion de vias (1)
02. Monitoreo de Polvo (A)
03. Examenes ocupacionales (A)
04. GO-CP-I-002 Dosificacion, Mezclado
Polvo Inhalacién de Permanente Podria Medio si E Inspe~cc-|0n Pel Concreto Premezclado Permanente | Raro que suceda
polvo suceder 05. Sefializacion (Letreros, Mapa de
Riesgos, Mapa de Evacuacién y equipos
de Emergencia, Zonas de Transito y
peatonales) (A)
06. Uso obligatorio de EPPs. (P)
01. GO-CP-1-002 Dosificacion, Mezclado
E Inspeccién Del Concreto Premezclado
Uso de . .
Caida a Podria . (A)
escaleras y L . Temporal Si - Temporal Raro que suceda
ramnas distinto nivel suceder 02. Capacitacion en tres puntos de
P apoyo (A)
03. Uso obligatorio de EPPs. (P)
01. Monitoreo de Ruido (A)
02. Examenes ocupacionales (A)
. 03. Sefializacion (Letreros, Mapa de
Exposicion a . - . .
niveles Riesgos, Mapa de Evacuacion y equipos
. . Podria . . de Emergencia, Zonas de Transito y
Ruido superiores al Permanente Medio Si Permanente | Raro que suceda
limite suceder peatonales) (A)
ermitido 04. GO-CP-I-002 Dosificacion, Mezclado
p E Inspeccion Del Concreto Premezclado
A
85). Uso obligatorio de EPPs. (P)
S Fatiga Ha . 01. Reflectores, luminarias (l). .
Menor R Si K R R o Menor Podria suceder
lluminacion ocular sucedido 02. Monitoreo de iluminacion (A)
Turno de Agresion Raro que Practicamente
. g. ” Temporal d Si 01. Reglamento Interno de Trabajo (A) Temporal imposible que
trabajo Fatiga/estrés suceda suceda

14

Jose Morales/ Jonathan Ricapa

COMITE SST - PLANTA SANTA

ANITA

Jefe de Planta

Control Permanente

Jefe de Planta

Control Permanente

Jefe de Planta

Control Permanente

Jefe de Planta

Control Permanente

Jefe de Planta

Control Permanente

Jefe de Planta

Control Permanente
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FABRICACION DE CONCRETO PRE-MEZCLADO / DOSIFICACION Y CARGUIO

OPERACIONES DE PLANTA SANTA ANITA

Jerarquias de Medidas de Control: Eliminacion (E), Sustitucién (S), Controles de Ingenieria (I), Controles Administrativos (A), Equipos de Proteccion Personal (P).

Jose Morales/ Jonathan Ricapa

COMITE SST - PLANTA SANTA

ANITA

a1

3.1 Operacién
del Cargador
frontal:
Manipulacion
del boton de
control de faja
alimentadora de
agregados

Medio

01. Mantenimiento Preventivo de
Tableros Electricos (1)

02. Sefializacion (Letreros, Mapa de
Riesgos, Mapa de Evacuacién y equipos
de Emergencia, Zonas de Transito y
peatonales) (A)

03. Instructivo de Operacién del cargador
frontal (A)

Permanente

Raro que suceda

Jefe de Planta

El punto 1y 2 esun

control permanente. El

punto 3 es un control

que se encuentran en
implementacion.

(Fecha de
Implementacion
30/03/2014)

01. Examenes ocupacionales (A)

02. Campafia Prevencién de Lesiones
por Sobreesfuerzo (A)

03 Cartilla de Ergonomia (A)

03. Uso obligatorio de EPPs. (P)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta

Control Permanente

01. GO-CP-I-002 Dosificacion, Mezclado
E Inspeccién Del Concreto Premezclado

(A)
02. Uso obligatorio de EPPs. (P).

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta

Control Permanente

Si

01. Monitoreo de Polvo (A)

02. Examenes ocupacionales (A)

03. Sefializacion (Letreros, Mapa de
Riesgos, Mapa de Evacuacion y equipos
de Emergencia, Zonas de Transito y
peatonales) (A)

Permanente

Préacticamente
imposible que
suceda

Jefe de Planta

Control Permanente

Trabajos en Descarga/Con
instalaciones y | tacto con .
) y . Podria
equipos energia Permanente
. P suceder
energizados |eléctrica,
electricamente. | electrocucion.
exposicion a
. enfermedades .
Movimientos Podria
- musculo Temporal
repetitivos . suceder
esqueleticas,
fatiga / estrés
Superficie . .
. p . Caida al Podria
irregular/pisos X . Temporal
mismo nivel suceder
resbalozos
Inhalacién de Raro que
Polvo Permanente d
polvo suceda
Uso de . .
escaleras y Caidaa Temporal Podria
distinto nivel suceder
rampas
Exposicion a
niveles "
. . Podria
Ruido superiores al Permanente
suceder

limite
permitido

Medio

Si

01. GO-CP-1-002 Dosificacion, Mezclado
E Inspeccién Del Concreto Premezclado
)

02. Capacitacion en tres puntos de

apoyo (A)
03. Uso obligatorio de EPPs. (P)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta

Control Permanente

[0T. Monitoreo de Ruido (A)

02. Examenes ocupacionales (A)

03. Sefializacion (Letreros, Mapa de
Riesgos, Mapa de Evacuacion y equipos
de Emergencia, Zonas de Transito y
peatonales) (A)

04. GO-CP-1-002 Dosificaciéon, Mezclado
E Inspeccién Del Concreto Premezclado

A
85). Uso obligatorio de EPPs. (P)

Permanente

Raro que suceda

Jefe de Planta

Control Permanente




MATRIZ DE INDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

IPERC
Rev. 01

PROCESO/SUBPROCESO:

FABRICACION DE CONCRETO PRE-MEZCLADO / DOSIFICACION Y CARGUIO

ELABORADO POR:

Jose Morales/ Jonathan Ricapa

AREA:

OPERACIONES DE PLANTA SANTA ANITA

REVISADO POR:

COMITE SST - PLANTA SANTA
ANITA

Jerarquias de Medidas de Control: Eliminacion (E), Sustitucion (S), Controles de Ingenieria (1), Controles Administrativos (A), Equipos de Proteccion Personal (P).

9T

RIESGO INICIAL RIESGO RESIDUAL
NIVEL DE NIVEL DE
ACTIVIDAD TAREA PELIGROS RIESGOS SEVERIDAD PROB. RESEE LEGAL MEDIDAS DE CONTROL SEVERIDAD PROB. HEsEo RESPONSABLE OBSERVACIONES
Caidaa 01. Reflectores, luminarias (1)
desnivel/Caid 02. Monitoreo de iluminacién (A)
a al mismo Raro que 03. Sefializacion (Letreros, Mapa de Préacticamente
lluminacion nivel, Fatalidad suce(ija Medio Si Riesgos, Mapa de Evacuacion y equipos Fatalidad imposible que Bajo Jefe de Planta Control Permanente
atropellos, de Emergencia, Zonas de Transito y suceda
choques, eatonalesﬂ A)
volcaduras. 4. Uso obligatorio de EPPs. (P)
sobreesfuerzo 01. Examenes ocupacionales (A)
- , exposicion a 02. Campafia Prevencién de Lesiones Préacticamente
Posiciones de Raro que . . . . .
enfermedades Permanente Bajo Si por Sobreesfuerzo (A) Temporal imposible que Bajo Jefe de Planta Control Permanente
las Personas suceda K .
musculo 03 Cartillade Ergonomia (A) suceda
esqueleticas. 03. Uso obligatorio de EPPs. (P)
Turno de Agresion Raro que Practicamente
. g. L Temporal d Bajo Si 01. Reglamento Interno de Trabajo (A) Temporal imposible que Bajo Jefe de Planta Control Permanente
trabajo Fatiga/estrés suceda
suceda
[OL. VIarmermero prevenuvo ae
vehiculos y/o equipos (l).
02. Sefializacion de zonas de transito y
de velocidad (A)
03. Uso de elementos de seguridad
(alarmas audibles, tacos de seguridad
Vehiculos y/o |Atropello, Podria etc.) (A)
Equipos en Choque / Fatalidad suceder Si 04. Reglamento Interno de Seguridad Fatalidad Raro que suceda Medio Jefe de Planta Control Permanente
movimiento Colision Vial (A).
05. Capacitaciéon en Manejo Defensivo
(A)
06. Reporte de Equipos (A)
07. Uso obligatorio de EPP (P).
08. Reglamento Interno de Seguridad y
01. Mantenimiento preventivo de
vehiculos y/o equipos (1)
02. Sefializacion de zonas de transito y
Fallas L de velocidad. (A). o
Mecénicas en Colision, Raro que 03. Uso de elementos de seguridad Practicamente
B Atropello, Fatalidad d Medio Si ’ ) 9 Fatalidad imposible que Bajo Jefe de Planta Control Permanente
vehiculos y suceda (tacos de seguridad, conos, alarmas
. Volcadura . suceda
equipos audibles etc.) (A)
04. Capacitacion en Manejo Defensivo
A
85). Reporte de Equipo (A)
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PROCESO/SUBPROCESO:

FABRICACION DE CONCRETO PRE-MEZCLADO / DOSIFICACION Y CARGUIO

ELABORADO POR:

Jose Morales/ Jonathan Ricapa

AREA:

OPERACIONES DE PLANTA SANTA ANITA

REVISADO POR:

COMITE SST - PLANTA SANTA
ANITA

Jerarquias de Medidas de Control: Eliminacion (E), Sustitucion (S), Controles de Ingenieria (1), Controles Administrativos (A), Equipos de Proteccion Personal (P).

RIESGO INICIAL

RIESGO RESIDUAL

ACTIVIDAD TAREA

PELIGROS

RIESGOS

SEVERIDAD PROB.

3.2. Operacion
del Cargador
frontal:
Alimentacién de
la tolva.

LT

Cargay
descarga de
Material

Volcaduras,
aplastamiento

Podria

Fatalidad
suceder

Superficie
irregular/pisos
resbalozos

Caida al
mismo nivel

Podria

Temporal
P suceder

NIVEL DE
RIESGO

Alto

Bajo

LEGAL

MEDIDAS DE CONTROL

SEVERIDAD

PROB.

NIVEL DE
RIESGO

RESPONSABLE OBSERVACIONES

UI. Marenmiento prevenuvo ae
vehiculos y/o equipos (I)

02. Reglamento Interno de Seguridad
Vial (A)

03. Sefializacion de zonas de transito y
de velocidad. (A).

04. Uso de elementos de seguridad
(tacos de seguridad, conos, alarmas
audibles etc.) (A)

05. Capacitacion en Manejo Defensivo
(GY)

06. Instructivo de Operacion del cargador
frontal (A)

07. Reporte de Equipo (A)

Fatalidad

Raro que suceda

Medio

Jefe de Planta Control Permanente

01. GO-CP-I-002 Dosificacion, Mezclado
E Inspecciéon Del Concreto Premezclado

(G
02. Uso obligatorio de EPPs. (P).

Temporal

Raro que suceda

Bajo

Jefe de Planta Control Permanente

Polvo

Inhalacién de
polvo

Podria

Permanente
suceder

Medio

Si

01. Monitoreo de Polvo (A)

02. Examenes ocupacionales (A)

03. Sefializacion (Letreros, Mapa de
Riesgos, Mapa de Evacuacién y equipos
de Emergencia, Zonas de Transito y

peatonalesﬂ A)
04. Uso obligatorio de EPPs. (P)

Permanente

Raro que suceda

Bajo

Jefe de Planta Control Permanente

Uso de
escaleras y
rampas

Caida a
distinto nivel

Podria

Temporal
P suceder

Bajo

Si

01. Reporte de Equipos (A)

02. Capacitacion en tres puntos de
apoyo (A)

03. Uso obligatorio de EPPs. (P)

Temporal

Raro que suceda

Bajo

Jefe de Planta Control Permanente

Ruido

Exposicién a
niveles
superiores al
limite
permitido

Podria

Permanente
suceder

Medio

01. Monitoreo de Ruido (A)

02. Examenes ocupacionales (A)

03. Sefializacion (Letreros, Mapa de
Riesgos, Mapa de Evacuacion y equipos
de Emergencia, Zonas de Transito y
peatonales) (A)

04. GO-CP-I-002 Dosificacién, Mezclado
E Inspeccién Del Concreto Premezclado

A
65? Uso obligatorio de EPPs. (P)

Permanente

Raro que suceda

Bajo

Jefe de Planta Control Permanente
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FABRICACION DE CONCRETO PRE-MEZCLADO / DOSIFICACION Y CARGUIO Jose Morales/ Jonathan Ricapa

COMITE SST - PLANTA SANTA
ANITA

OPERACIONES DE PLANTA SANTA ANITA

Jerarquias de Medidas de Control: Eliminacion (E), Sustitucién (S), Controles de Ingenieria (I), Controles Administrativos (A), Equipos de Proteccion Personal (P).

3. Carguio del 01. Reflectores, luminarias (1)
Agregados 02. Monitoreo de iluminacion (A)
(Piedray Arena) Atropellos, Raro que 03. Seiializacion (Letreros, Mapa de Préacticamente
lluminacién choques, Fatalidad suceqda Si Riesgos, Mapa de Evacuacion y equipos Fatalidad imposible que Jefe de Planta Control Permanente
volcaduras. de Emergencia, Zonas de Tréansito y suceda
peatonales) (A)
04. Uso obligatorio de EPPs. (P)
sobreesfuerzo 01. Examenes ocupacionales (A)
posiciones de |’ exposicion a Raro que 02. Camparfia Prevencién de Lesiones Practicamente
enfermedades Permanente d Si por Sobreesfuerzo (A) Temporal imposible que Jefe de Planta Control Permanente
las Personas suceda K .
musculo 03 Cartillade Ergonomia (A) suceda
esqueleticas. 03. Uso obligatorio de EPPs. (P)
01. Sefalizacion de zonas de transito y
de velocidad. (A).
Volcaduras, Raro que 02. Capacitacion en Manejo Defensivo Préacticamente
Vias de acceso|atropello, Fatalidad suce?:la Si (A) Fatalidad imposible que Jefe de Planta Control Permanente
atollamiento. 03. Uso de elementos de seguridad suceda
(tacos de seguridad, conos, alarmas
audibles etc.) (A)
Turno de Agresion Raro que Practicamente
R 9 A L Temporal d Si 01. Reglamento Interno de Trabajo (A) Temporal imposible que Jefe de Planta Control Permanente
trabajo Fatiga/estrés suceda suceda
Inhalacion de o . Practicamente
Gases de Raro que . 01. Mantenimiento preventivo de } .
- gases de Permanente Si p . Permanente imposible que Jefe de Planta Control Permanente
Combustiéon 9 suceda vehiculos y/o equipos (1).
combustion suceda
01. Mantenimiento de planta ().
02. Uso de Guardas de seguridad (l)
Maquinas/Obje . 03. Pa[ad.a d? emergencias (1) Préacticamente
Atrapamiento, . Raro que . 04. Sefializacion (Letreros, Mapa de . . .
tos en Fatalidad Si K - X Fatalidad imposible que Jefe de Planta Control Permanente
o Contacto suceda Riesgos, Mapa de Evacuacion y equipos
movimiento ) Lo suceda
de Emergencia, Zonas de Transito y
eatonales? (A) .
5. Uso obligatorio de EPPs. (P)
. 01. GO-CP-I-002 Dosificacién, Mezclado
Superficie Caida al Podria E Inspeccién Del Concreto Premezclado
irregular/pisos X . Temporal Si P Temporal Raro que suceda Jefe de Planta Control Permanente
mismo nivel suceder (A)
resbalozos 02. Uso obligatorio de EPPs. (P).

8T
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FABRICACION DE CONCRETO PRE-MEZCLADO / DOSIFICACION Y CARGUIO Jose Morales/ Jonathan Ricapa

COMITE SST - PLANTA SANTA
ANITA

OPERACIONES DE PLANTA SANTA ANITA

Jerarquias de Medidas de Control: Eliminacion (E), Sustitucién (S), Controles de Ingenieria (I), Controles Administrativos (A), Equipos de Proteccion Personal (P).

6T

. Monitoreo de Polvo (A)
Polvo Inhalacicn de Permanente Podria Si 02. Mo,nltoreo de Cahd?d de aire (A) Permanente | Raro que suceda Jefe de Planta Control Permanente
polvo suceder 03. Examenes ocupacionales (A)
04. Uso obligatorio de EPPs. (P)
01. GO-CP-I-002 Dosificacion, Mezclado
E Inspeccién Del Concreto Premezclado
Uso de B .
Caidaa Podria A
escaleras y L . Temporal Si L Temporal Raro que suceda Jefe de Planta Control Permanente
rampas distinto nivel suceder 02. Capacitacion en tres puntos de
P apoyo(A)
03. Uso obligatorio de EPPs. (P)
3.3. Transporte 0T, Monitoreo de Ruido (A)
por faja atolva 02. Examenes ocupacionales (A)
de " 03. Sefializacion (Letreros, Mapa de
. Exposicion a . - .
almacenamient niveles Riesgos, Mapa de Evacuacion y equipos
. . Podri . . E ia, Zi Transi
o Ruido superiores al Permanente odria Medio Si de Emergencia, Zonas de Transito y Permanente | Raro que suceda Jefe de Planta Control Permanente
limite suceder peatonales) (A)
ermitido 04. GO-CP-I-002 Dosificacion, Mezclado
P E Inspeccién Del Concreto Premezclado
A
85) Uso obligatorio de EPPs. (P)
sobreesfuerzo 01. Examenes ocupacionales (A)
- , exposicion a 02. Camparfia Prevencién de Lesiones Practicamente
Posiciones de Raro que . . .
enfermedades Permanente Si por Sobreesfuerzo (A) Temporal imposible que Jefe de Planta Control Permanente
las Personas suceda K B
musculo 03 Cartilla de Ergonomia (A) suceda
esqueleticas. 03. Uso obligatorio de EPPs. (P)
Turno de Agresion Raro que Practicamente
R 9 A L Temporal d Si 01. Reglamento Interno de Trabajo (A) Temporal imposible que Jefe de Planta Control Permanente
trabajo Fatiga/estrés suceda suceda
01. Sefalizacion (Letreros, Mapa de
P - . . .
Transporte de roye_ccmn d’e Podria ) Riesgos, Map_a de Evacuamor] y (_equos
material/partic Temporal Si de Emergencia, Zonas de Transito y Temporal Raro que suceda Jefe de Planta Control Permanente
Agregados suceder
ulas peatonales? A)
02. Uso obligatorio de EPPs. (P).
Inhalacién de o . Practicamente
Gases de Raro que . 01. Mantenimiento preventivo de B -
- gases de Permanente Si p . Permanente imposible que Jefe de Planta Control Permanente
Combustién ” suceda vehiculos y/o equipos (l).
combustion suceda
01. Mantenimiento de planta (I).
02. Parada de emergencias ()
Maquinas/Obje Atrapamiento Raro que 03. Sefializacion (Letreros, Mapa de Préacticamente
tos en Con't;)acto ' | Fatalidad sucet?a Medio Si Riesgos, Mapa de Evacuacion y equipos |Fatalidad imposible que Jefe de Planta Control Permanente
movimiento de Emergencia, Zonas de Transito y suceda
peatonalese A)
04. Uso obligatorio de EPPs. (P)




IPERC

MATRIZ DE INDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES Rev. 01

FABRICACION DE CONCRETO PRE-MEZCLADO / DOSIFICACION Y CARGUIO Jose Morales/ Jonathan Ricapa

COMITE SST - PLANTA SANTA
ANITA

OPERACIONES DE PLANTA SANTA ANITA

Jerarquias de Medidas de Control: Eliminacion (E), Sustitucién (S), Controles de Ingenieria (I), Controles Administrativos (A), Equipos de Proteccion Personal (P).

Superiicie 01. GO-CP-I-002 Dosificacién, Mezclado
irregular/pisos C?Ida al' Temporal Podria Si E Inspeccion Del Concreto Premezclado Temporal Raro que suceda Jefe de Planta Control Permanente
mismo nivel suceder (A)
resbalozos 02. Uso obligatorio de EPPs. (P).
01, Monitoreo de Polvo (A)
02. Examenes ocupacionales (A)
03. GO-CP-I-002 Dosificacion, Mezclado
E Inspeccion Del Concreto Premezclado
Inhalacié Podri . . A
Polvo nhalacion de Permanente odria Medio Si () . Permanente | Raro que suceda Jefe de Planta Control Permanente
polvo suceder 04. Sefalizacion (Letreros, Mapa de
Riesgos, Mapa de Evacuacion y equipos
de Emergencia, Zonas de Tréansito y
eatonales[) (A) .
5. Uso obligatorio de EPPs. (P)
01. GO-CP-I-002 Dosificacion, Mezclado
E Inspeccién Del Concreto Premezclado
Uso de Caidaa Podria (A)
3.4. Tolvade |escalerasy . . Temporal Si L Temporal Raro que suceda Jefe de Planta Control Permanente
almacenamient distinto nivel suceder 02. Capacitacion en tres puntos de
rampas apoyo (A)
o-Balanza de 03. Uso obligatorio de EPPs. (P)
agregados 0T. Monitoreo de Ruido (A)
02. Examenes ocupacionales (A)
" 03. Sefializacion (Letreros, Mapa de
Exposicion a . . K
niveles Riesgos, Mapa de Evacuacion y equipos
. . Podri . . E ia, Z Transi
Ruido superiores al Permanente odria Medio Si de Emergencia, Zonas de Transito y Permanente | Raro que suceda Jefe de Planta Control Permanente
limite suceder peatonales) (A)
ermitido 04. GO-CP-1-002 Dosificacion, Mezclado
P E Inspeccién Del Concreto Premezclado
A
85) Uso obligatorio de EPPs. (P)
sobreesfuerzo 01. Examenes ocupacionales (A)
posiciones de |’ exposicion a Raro que 02. Campafia Prevencién de Lesiones Practicamente
enfermedades Permanente d Si por Sobreesfuerzo (A) Temporal imposible que Jefe de Planta Control Permanente
las Personas suceda K B
musculo 03 Cartilla de Ergonomia (A) suceda
esqueleticas. 03. Uso obligatorio de EPPs. (P)
Turno de Agresion Raro que Practicamente
. 9 ; - Temporal d Si 01. Reglamento Interno de Trabajo (A) Temporal imposible que Jefe de Planta Control Permanente
trabajo Fatiga/estrés suceda suceda
01. Sefalizacion (Letreros, Mapa de
Transporte de Proye_ccmn d’e Podria ) Riesgos, Map_a de Evacuamor} y u_equos
material/partic Temporal Si de Emergencia, Zonas de Transito y Temporal Raro que suceda Jefe de Planta Control Permanente
Agregados suceder
ulas peatonales) (A)
02. Uso obligatorio de EPPs. (P).

0c
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4.1.Dosificacion

automatica de
aditivos del
tanque de

almacenamient
o hacia los
medidores.

FABRICACION DE CONCRETO PRE-MEZCLADO / DOSIFICACION Y CARGUIO

OPERACIONES DE PLANTA SANTA ANITA

Jerarquias de Medidas de Control: Eliminacion (E), Sustitucién (S), Controles de Ingenieria (I), Controles Administrativos (A), Equipos de Proteccion Personal (P).

. Mantenimiento preventivo de
vehiculos y/o equipos (1).
02. Parada de emergencias (I)
Magquinas/Obje Atrapamiento Raro que 03. GO-CP-I-002 Dosificacién, Mezclado Practicamente
tos en p ' | Fatalidad 4 Medio Si E Inspeccion Del Concreto Premezclado | Fatalidad imposible que
o Contacto suceda
movimiento (A) suceda
04. Capacitacion puntos de atrapamiento
A)
85. Uso obligatorio de EPPs. (P)
. 01. GO-CP-I-002 Dosificacion, Mezclado
Superficie . . L
X i Caida al Podria . E Inspeccién Del Concreto Premezclado
irregular/pisos | . . Temporal Si Temporal Raro que suceda
bal mismo nivel suceder (A)
resbalozos 02. Uso obligatorio de EPPs. (P).
01. Monitoreo de Polvo (A)
02. Examenes ocupacionales (A) _—
” JO Practicamente
Inhalacién de Raro que . 03. Sefializacion (Letreros, Mapa de . .
Polvo Permanente Si X - X Permanente imposible que
polvo suceda Riesgos, Mapa de Evacuacion y equipos
X PR suceda
de Emergencia, Zonas de Transito y
peatonales) (A)
0. GO-CP-T-00Z Dosificacion, Mezclado
E Inspeccién Del Concreto Premezclado
Uso de . .
Caida a Podria . (A)
escaleras y L . Temporal Si L Temporal Raro que suceda
ramnas distinto nivel suceder 02. Capacitacion en tres puntos de
P apoyo (A)
03. Uso obligatorio de EPPs. (P)
01. Monitoreo de Ruido (A)
02. Examenes ocupacionales (A)
. 03. Sefializacion (Letreros, Mapa de
Exposicion a . - . .
niveles Riesgos, Mapa de Evacuacion y equipos
. : Podria . . de Emergencia, Zonas de Transito y
Ruido superiores al Permanente Medio Si Permanente | Raro que suceda
imite suceder peatonales) (A)
ermitido 04. GO-CP-1-002 Dosificaciéon, Mezclado
P E Inspeccién Del Concreto Premezclado
A
85). Uso obligatorio de EPPs. (P)
Turno de Agresion Raro que Practicamente
. g_ L Temporal d Si 01. Reglamento Interno de Trabajo (A) Temporal imposible que
trabajo Fatiga/estrés suceda suceda

Jose Morales/ Jonathan Ricapa

COMITE SST - PLANTA SANTA

ANITA

Jefe de Planta

Control Permanente

Jefe de Planta

Control Permanente

Jefe de Planta

Control Permanente

Jefe de Planta

Control Permanente

Jefe de Planta

Control Permanente

Jefe de Planta

Control Permanente
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FABRICACION DE CONCRETO PRE-MEZCLADO / DOSIFICACION Y CARGUIO

OPERACIONES DE PLANTA SANTA ANITA

Jerarquias de Medidas de Control: Eliminacion (E), Sustitucién (S), Controles de Ingenieria (I), Controles Administrativos (A), Equipos de Proteccion Personal (P).

Jose Morales/ Jonathan Ricapa

COMITE SST - PLANTA SANTA
ANITA

4. Dosificacion
de Aditivos

(44

4.2 Traspaso de
aditivos de los
medidores
hacia el mixer.

Fallas
Mecénicas en
vehiculos y
equipos

Colisién,
Atropello,
Volcadura

Fatalidad

Raro que
suceda

Medio

Superficie
irregular/pisos
resbalozos

Caida al
mismo nivel

Temporal

Podria
suceder

01. Mantenimiento preventivo de
vehiculos y/o equipos (I)

02. Sefializacion (Letreros, Mapa de
Riesgos, Mapa de Evacuacion y equipos
de Emergencia, Zonas de Transito y
peatonales) (A)

03. Uso obligatorio de EPPs. (P)

Fatalidad

Préacticamente
imposible que
suceda

Polvo

Inhalacién de
polvo

Permanente

Podria
suceder

01. GO-CP-I-002 Dosificacion, Mezclado
E Inspeccion Del Concreto Premezclado
(A)

02. Uso obligatorio de EPPs. (P).

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta

Control Permanente

Medio

Uso de
escaleras y
rampas

Caida a
distinto nivel

Temporal

Podria
suceder

01. Monitoreo de Polvo (A)

02. Examenes ocupacionales (A)

03. GO-CP-1-002 Dosificacion, Mezclado
E Inspeccién Del Concreto Premezclado
*

04. Sefializacion (Letreros, Mapa de
Riesgos, Mapa de Evacuacion y equipos
de Emergencia, Zonas de Transito y

eatonales? (A? X
5. Uso obligatorio de EPPs. (P)

Permanente

Raro que suceda

Jefe de Planta

Control Permanente

Ruido

Exposicién a
niveles
superiores al
limite
permitido

Permanente

Podria
suceder

01. GO-CP-I-002 Dosificacion, Mezclado
E Inspeccién Del Concreto Premezclado
)

02. Capacitacion en tres puntos de

apoyo (A)
03. Uso obligatorio de EPPs. (P)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta

Control Permanente

Medio

Si

01. Monitoreo de Ruido (A)

02. Examenes ocupacionales (A)

03. Sefializacion (Letreros, Mapa de
Riesgos, Mapa de Evacuacion y equipos
de Emergencia, Zonas de Transito y
peatonales) (A)

04. GO-CP-1-002 Dosificaciéon, Mezclado
E Inspeccién Del Concreto Premezclado

A
65). Uso obligatorio de EPPs. (P)

Permanente

Raro que suceda

Jefe de Planta

Control Permanente

Jefe de Planta

Control Permanente
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FABRICACION DE CONCRETO PRE-MEZCLADO / DOSIFICACION Y CARGUIO Jose Morales/ Jonathan Ricapa

COMITE SST - PLANTA SANTA
ANITA

OPERACIONES DE PLANTA SANTA ANITA

Jerarquias de Medidas de Control: Eliminacion (E), Sustitucién (S), Controles de Ingenieria (I), Controles Administrativos (A), Equipos de Proteccion Personal (P).

01. Senalizacion de zonas de transito y
de velocidad. (A).
Volcaduras, Raro que 02. Capacitacion en Manejo Defensivo Préacticamente
Vias de acceso|atropello, Fatalidad d Si (A) Fatalidad imposible que Jefe de Planta Control Permanente
) suceda .
atollamiento. 03. Uso de elementos de seguridad suceda
(tacos de seguridad, conos, alarmas
audibles etc% (A)
Turno de Agresion Raro que Précticamente
. g‘ - Temporal d Si 01. Reglamento Interno de Trabajo (A) Temporal imposible que Jefe de Planta Control Permanente
trabajo Fatiga/estrés suceda suceda
Inhalacion de - . Practicamente
Gases de Raro que . 01. Mantenimiento preventivo de ; .
s gases de Permanente Si . . Permanente imposible que Jefe de Planta Control Permanente
Combustién . suceda vehiculos y/o equipos (1).
combustién suceda
vehiculos y/o equipos (I)
02. Sefializaciéon de zonas de transito y
Fallas L de velocidad. (A). P
Mecénicas en Colision, Raro que 03. Uso de elementos de seguridad Practicamente
. Atropello, Fatalidad d Medio Si ’ - 9 Fatalidad imposible que Jefe de Planta Control Permanente
vehiculos y suceda (tacos de seguridad, conos, alarmas
. Volcadura . suceda
equipos audibles etc.) (A)
04. Capacitacion en Manejo Defensivo
A
85). Reporte de Equipo (A)
. 01. GO-CP-1-002 Dosificacion, Mezclado
Superficie Caida al Podria E Inspeccién Del Concreto Premezclado
irregular/pisos | . ] Temporal Si p Temporal Raro que suceda Jefe de Planta Control Permanente
bal mismo nivel suceder (A)
resbalozos 02. Uso obligatorio de EPPs. (P).
01. Monitoreo de Polvo (A)
02. Examenes ocupacionales (A)
03. GO-CP-I-002 Dosificacion, Mezclado
E Inspeccién Del Concreto Premezclado
Polvo Inhalacién de Permanente Podria Medio Si () Permanente | Raro que suceda Jefe de Planta Control Permanente
5.1 Ingreso polvo suceder 04. Sefializacion (Letreros, Mapa de q
desde tanques Riesgos, Mapa de Evacuacion y equipos
5. Dosificacion almac:neamient de Emergencia, Zonas de Transito y
de agua -enar peatonales) (A)
o htarg\:;\érgldxgr a 05. Uso obligatorio de EPPs. (P)

€c
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surtidores.

FABRICACION DE CONCRETO PRE-MEZCLADO / DOSIFICACION Y CARGUIO

OPERACIONES DE PLANTA SANTA ANITA

Jerarquias de Medidas de Control: Eliminacion (E), Sustitucién (S), Controles de Ingenieria (I), Controles Administrativos (A), Equipos de Proteccion Personal (P).

Uso de
escaleras y
rampas

01. GO-CP-1-002 Dosificacion, Mezclado
E Inspeccién Del Concreto Premezclado
(A)

02. Capacitacion en tres puntos de
apoyo (A)

03. Uso obligatorio de EPPs. (P)

Caida a Podria

L . Temporal Temporal Raro que suceda
distinto nivel P suceder p a

Ruido

01. Monitoreo de Ruido (A)
02. Examenes ocupacionales (A)
s 03. Sefalizacion (Letreros, Mapa de
Exposicion a . - .
niveles Riesgos, Mapa de Evacuacién y equipos
. Podria . . de Emergencia, Zonas de Transito y

superiores al Permanente Medio Si
limite suceder peatonales) (A)

ermitido 04. GO-CP-I-002 Dosificacion, Mezclado
p E Inspeccién Del Concreto Premezclado
(A)
05. Uso obligatorio de EPPs. (P)

Permanente | Raro que suceda

Turno de
trabajo

Practicamente
Si 01. Reglamento Interno de Trabajo (A) Temporal imposible que
suceda

Agresion,
Fatiga/estrés

Raro que

Temporal
P suceda

Fallas
Mecénicas en
vehiculos y
equipos

01. Mantenimiento preventivo de
vehiculos y/o equipos (1)
Colision, Raro que 02. Sefializacion (Letreros, Mapa de Practicamente
Atropello, Fatalidad d Medio Si Riesgos, Mapa de Evacuacion y equipos Fatalidad imposible que
suceda X P
Volcadura de Emergencia, Zonas de Transito y suceda
peatonales) (A)
03. Uso obligatorio de EPPs. (P)

Superficie
irregular/pisos
resbalozos

01. GO-CP-1-002 Dosificacion, Mezclado
Caida al Podria . E Inspeccién Del Concreto Premezclado
X . Temporal Si
mismo nivel

suceder A)
02. Uso obligatorio de EPPs. (P).

Temporal Raro que suceda

Polvo

01. Monitoreo de Polvo (A)

02. Exdmenes ocupacionales (A)

03. GO-CP-1-002 Dosificacién, Mezclado
E Inspeccién Del Concreto Premezclado
Inhalacién de Podria ] .| A)

polvo Permanente suceder Medio Si 04. Sefializacion (Letreros, Mapa de
Riesgos, Mapa de Evacuacion y equipos
de Emergencia, Zonas de Transito y

eatonales? (A? X
5. Uso obligatorio de EPPs. (P)

Permanente | Raro que suceda

Jose Morales/ Jonathan Ricapa

COMITE SST - PLANTA SANTA
ANITA

Jefe de Planta

Control Permanente

Jefe de Planta

Control Permanente

Jefe de Planta

Control Permanente

Jefe de Planta

Control Permanente

Jefe de Planta

Control Permanente

Jefe de Planta

Control Permanente
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FABRICACION DE CONCRETO PRE-MEZCLADO / DOSIFICACION Y CARGUIO

OPERACIONES DE PLANTA SANTA ANITA

Jerarquias de Medidas de Control: Eliminacion (E), Sustitucién (S), Controles de Ingenieria (I), Controles Administrativos (A), Equipos de Proteccion Personal (P).

01. GO-CP-1-002 Dosificacion, Mezclado
E Inspeccién Del Concreto Premezclado
Uso de . . (A)
icio P . .
6. Dosificacion 6.1 Ad'C'On, de escaleras y C.al.da a X Temporal odria Si 02. Capacitacion en tres puntos de Temporal Raro que suceda
§ sacos de fibra distinto nivel suceder
manual de Fibra hacia el mi rampas apoyo (A)
acia el mixer. 03. Uso obligatorio de EPPs. (P)
04. Uso de cadena de restriccion.
01. Monitoreo de Ruido (A)
02. Examenes ocupacionales (A)
s 03. Sefalizacion (Letreros, Mapa de
Exposicion a X - .
niveles Riesgos, Mapa de Evacuacion y equipos
. . Podria . . de Emergencia, Zonas de Transito y
Ruido superiores al Permanente Medio Si Permanente | Raro que suceda
limite suceder peatonales) (A)
ermitido 04. GO-CP-1-002 Dosificacion, Mezclado
p E Inspeccion Del Concreto Premezclado
(A)
05. Uso obligatorio de EPPs. (P)
01. Sefializaciéon de zonas de transito y
de velocidad. (A).
Volcaduras, Raro que 02. Capacitacion en Manejo Defensivo Préacticamente
Vias de acceso| atropello, Fatalidad d Medio Si (A) Fatalidad imposible que
R suceda .
atollamiento. 03. Uso de elementos de seguridad suceda
(tacos de seguridad, conos, alarmas
audibles etc.) (A)
Turno de Agresion Raro que Précticamente
R g_ - Temporal d Si 01. Reglamento Interno de Trabajo (A) Temporal imposible que
trabajo Fatiga/estrés suceda suceda
Gases de Inhalacion de Raro que . 01. Mantenimiento preventivo de I?racngamente
Combustion gases de Permanente suceda Si vehiculos y/o equipos (1) Permanente imposible que
0 combustion y/0 equip : suceda
01. GPE-L2ML-PLE-01 Plan de
Contingencia y Emergencia Planta Santa
Caida del Anita(A)
E 1. . . . . 02. Sefializacion (Letreros, Mapa de ,
7. Todas las v 1. Todas las Sismos personalicola Fatalidad Comun Si K R ( p_ Temporal Comun
tareas actividades pso de Riesgos y equipos de Emergencia) (A)
estructuras 03. Certificado de INDECI (1)
04. Inspeccién de equipos de
emergencia (1).

Medio

Jose Morales/ Jonathan Ricapa

COMITE SST - PLANTA SANTA
ANITA

Jefe de Planta

Control Permanente

Jefe de Planta

Control Permanente

Jefe de Planta

Control Permanente

Jefe de Planta

Control Permanente

Jefe de Planta

Control Permanente

Jefe de Planta

Control Permanente
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LIMPIEZA GENERAL ADMINISTRATIVA E INDUSTRIAL / LIMPIEZA ADMINISTRATIVA

LIMPIEZA LIMCOM

Jerarquias de Medidas de Control: Eliminacion (E), Sustitucion (S), Controles de Ingenieria (1), Controles Administrativos (A), Equipos de Proteccién Personal (P).

de residuos y desp aagentes Temporal Podria suceder
Pisos resbalozos Caida al mismo nivel Permanente Podria suceder
1.1.1 Retiro de
residuos de los tachos
Elementos apilados Caida de Objetos, aplastamiento Temporal Raro que suceda
de oficinas.
Presencia de animales, insectos y Ex 6n a Picadura/Morded: T | Podri d
arcnidos agresores posicion a Picadura/Mordedura ‘emporal odria suceder
Polvo Inhalacién de polvo Temporal Podria suceder
Material punzo cortantes Contacto con material punzo contantes Temporal Podria suceder
Presencia de vectores( parasitos, "
(P Exposicion a Picadura / Mordedura Temporal Raro que suceda
roedores)
de residuos y despe aagentes Temporal Podria suceder
Humedad Exposicién a humedad Temporal Podria suceder
1.1.2 Preparacion de
balde con agua .
Pisos resbalozos Caida al mismo nivel Permanente Podria suceder
Sustancias corrosivas, iritantes o Contacto quimico (por via: cutanea, 3
N o D Temporal Podria suceder
alergizantes. respiratoria, digestiva y ocular)
de residuos y desp aagentes Temporal Podria suceder
Uso de herramientas manuales Contacto con herramientas manuales Temporal Podria suceder
Pisos resbalozos Caida al mismo nivel Permanente Podria suceder
1.1.3 Limpieza del
mobiliario en general.
Elementos apilados Caida de Objetos, aplastamiento Temporal Raro que suceda
Polvo Inhalacién de polvo Temporal Podria suceder

01. GG-SGI-P-007 Procedimiento de Manejo
de Residuos Sélidos (A)

02 . GG-SGI-R-014 Andlisis de Trabajo
Seguro - ATS (A)

03. Uso obligatorio de EPPs (P)

Temporal

Raro que suceda

Jose Morales / Damian Panaifo

CSST de Planta Santa Anita

01. Seftalizacion (Letreros, Zonas de Transito
y peatonales)(A)

02. GG-SGI-R-014 Andlisis de Trabajo
Seguro - ATS (A)

03. Uso obligatorio de EPPs (P).

Permanente

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI

Control Permanente

01. GG-SGI-R-009: Inspeccion de
Housekeeping (A)
02. Uso obligatorio de EPP (P)

Temporal

Practicamente
imposible que suceda

Jefe de Planta / SGI

Control Permanente

01. Control plagas y fumigacion (A)
02. Uso obligatorio de EPPs (P)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI

Control Permanente

01. GG-SGI-R-014 Andlisis de Trabajo
Seguro - ATS (A)
02. Uso obligatorio de EPPs (P)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI /
Bienestar Social

Control Permanente

01. Uso obligatorio de EPPs (P)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI

Control Permanente

01. Control plagas y fumigacion (A)
02. Uso obligatorio de EPPs (P)

Temporal

Précticamente
imposible que suceda

Jefe de Planta / SGI

Control Permanente

01. GG-SGI-P-007 Procedimiento de Manejo
de Residuos S6lidos (A)

02. GG-SGI-R-014 Andlisis de Trabajo
Seguro - ATS (A)

03. Uso obligatorio de EPPs (P)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI /
Bienestar Social

Control Permanente

01. Relgamento Interno de Seguridad y salud
en el trabajo. (A)
02. Uso de EPPs (P)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI

Control Permanente

01. Sefalizacion (Letreros, Zonas de Tréansito
y peatonales)(A)

02. GG-SGI-R-014 Andlisis de Trabajo
Seguro - ATS (A)

03. Uso obligatorio de EPPs (P).

Permanente

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI

Control Permanente

01. Uso de Hojas MSDS (A)

02. GG-SGI-R-014 Analisis de Trabajo
Seguro - ATS (A)

03. GG-SGI-EST-022 Manejo de Productos
Quimicos (A)

04. Uso obligatorio de EPPs (P)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI

Control Permanente

01. GG-SGI-P-007 Procedimiento de Manejo
de Residuos S6lidos (A)

02. Uso obligatorio de EPPs (P)

03. GG-SGI-R-014 Andlisis de Trabajo
Seguro - ATS (A)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI

Control Permanente

01. Inspeccion de herramientas (A)
02. GG-SGI-R-014 Andlisis de Trabajo
Seguro - ATS (A)

03. Uso obligatorio de EPPs (P)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI

Control Permanente

01. Sefializacion (Letreros, Zonas de Transito
y peatonales)(A)

02. GG-SGI-R-014 Andlisis de Trabajo
Seguro - ATS (A)

03. Uso obligatorio de EPPs (P).

Permanente

Raro que suceda

Jefe de Planta/ SGI

Control Permanente

01. GG-SGI-R-009: Inspeccién de

Practicamente

Jefe de Planta/ SGI

Control Permanente

Si Housekeeping (A) Temporal imposible que suceda
02. Uso obligatorio de EPP (P) posible q
01. GG-SGI-R-014 Analisis de Trabajo

si Seguro - ATS (A Temporal Raro que suceda

(A)
02. Uso obligatorio de EPPs (P)

Jefe de Planta/ SGI

Control Permanente

Paginalde4

Jefe de Planta / SGI

Control Permanente

GG-SGI-R-021Rev. 05
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1.1 Limpieza de
Oficinas

Uso de escaleras y rampas Caida a distinto nivel Permanente Podria suceder
Presencia de animales, insectos . "
eser Y Exposicién a Picadura/Mordedura Temporal Podria suceder
aracnidos agresores
Trabajos en instalaciones y equipos Descarga/Contacto con energia eléctrica,
! A = Temporal Podria suceder
Trabajos en instalaciones y equipos Descarga/Contacto con energia eléctrica,
U o ¥ equip 9L 9 Temporal Podria suceder
de residuos y desp aagentes Temporal Podria suceder
Uso de herramientas manuales Contacto con herramientas manuales Temporal Podria suceder
1.1.4 Barrer piso de
oficina.
Uso de escaleras y rampas Caida a distinto nivel Temporal Podria suceder
Polvo Inhalacién de polvo Temporal Podria suceder
Pisos resbalozos Caida al mismo nivel Permanente Podria suceder
Elementos apilados Caida de Objetos, aplastamiento Temporal Raro que suceda
Uso de herramientas manuales Contacto con herramientas manuales Temporal Podria suceder
Uso de escaleras y rampas Caida a distinto nivel Temporal Podria suceder
1.1.5 Limpieza de lunas
y vidrios.
Elementos apilados Caida de Objetos, aplastamiento Temporal Raro que suceda
Sustancias corrosivas, iritantes o Contacto quimico (por via: cutanea,
" racto quim Temporal Podria suceder
alergizantes. respiratoria, digestiva y ocular)
Material punzo cortantes Contacto con material punzo contantes Temporal Podria suceder
de residuos y desperdicit aagentes Temporal Podria suceder
Sustancias corrosivas, irritantes o Contacto quimico (por via: cutanea, -
N N N N Temporal Podria suceder
alergizantes. respiratoria, digestiva y ocular)
Humedad Exposiciéon a humedad Temporal Podria suceder
1.1.6 Lavado de los
utensilios de mesa.
Pisos resbalozos Caida al mismo nivel Permanente Podria suceder

Medio

Medio

Pagina 2|

Si

01. Sefalizacion (Letreros, Zonas de Transito
y peatonales)(A)

02. GG-SGI-R-014 Analisis de Trabajo
Seguro - ATS (A)

03. Uso obligatorio de EPPs (P)

Permanente

Raro que suceda

Si

01. Control plagas y fumigacion (A)
02. Uso obligatorio de EPPs (P)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI

Control Permanente

Si

01. Sefializacion (letreros, Mapa de Riesgo,
etc)

02. GG-SGI-R-014 Analisis de Trabajo
Seguro- ATS (A)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI /
Bienestar Social

Control Permanente

Si

01. Sefializacion (Letreros, Mapa de Riesgos,
Mapa (A) de Evacuacion y equipos de
Emergencia)

02. GG-SGI-R-014 Analisis de Trabajo
Seguro - ATS (A)

03. Uso obligatorio de EPPs (P)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta /
Mantenimiento / SGI

Control Permanente

Si

01. GG-SGI-P-007 Procedimiento de Manejo
de Residuos Sélidos (A)

02. Uso obligatorio de EPPs (P)

03. Examen Médico Ocupacional (A)

04. GG-SGI-R-014 Analisis de Trabajo
Seguro - ATS (A)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta /
Mantenimiento / SGI

Control Permanente

Si

01. Inspeccién de herramientas (A)
02. GG-SGI-R-014 Andlisis de Trabajo
Seguro - ATS (A)

03. Uso obligatorio de EPPs (P)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI

Control Permanente

Si

01. Sefializacion (Letreros, Zonas de Transito
y peatonales)(A)

02. Uso obligatorio de EPPs (P)

03. GG-SGI-R-014 Analisis de Trabajo
Seguro - ATS (A)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI

Control Permanente

Si

01. GG-SGI-R-014 Andlisis de Trabajo
Seguro - ATS (A)
02. Uso obligatorio de EPPs (P)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI

Control Permanente

Si

01. Sefializacion (Letreros, Zonas de Transito
y peatonales)(A)

02. GG-SGI-R-014 Andlisis de Trabajo
Seguro - ATS (A)

03. Uso obligatorio de EPPs (P).

Permanente

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI

Control Permanente

Si

01. GG-SGI-R-009: Inspeccion de
Housekeeping (A)
03. Uso obligatorio de EPP (P)

Temporal

Practicamente
imposible que suceda

Jefe de Planta / SGI

Control Permanente

Si

01. Inspeccion de herramientas (A)
02. GG-SGI-R-014 Andlisis de Trabajo
Seguro - ATS (A)

03. Uso obligatorio de EPPs (P)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI

Control Permanente

Si

01. Sefializacién (Letreros, Zonas de Transito
y peatonales)(A)
02. Uso obligatorio de EPPs (P)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI

Control Permanente

Si

01. GG-SGI-R-009: Inspeccion de
Housekeeping (A)
03. Uso obligatorio de EPP (P)

Temporal

Précticamente
imposible que suceda

Jefe de Planta / SGI

Control Permanente

Si

01. Uso de Hojas MSDS (A)
02. Uso obligatorio de EPPs (P)

03. GG-SGI-EST-022 Manejo de Productos
Quimicos (A)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI

Control Permanente

Si

01. Uso obligatorio de EPPs (P)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI

Control Permanente

Si

01. GG-SGI-P-007 Procedimiento de Manejo
de Residuos Soélidos (A)
02. Uso obligatorio de EPPs (P)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI

Control Permanente

Si

01. Uso de Hojas MSDS (A)

02. Uso obligatorio de EPPs (P)

03. GG-SGI-R-014 Analisis de Trabajo
Seguro - ATS (A)

04. GG-SGI-EST-022 Manejo de Productos
Quimicos (A)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta/ SGI

Control Permanente

Si

01. Relgamento Interno de Seguridad y
salud en el trabajo. (A)
02. Uso obligatorio de EPPs (P)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta/ SGI

Control Permanente

Si

de 4

01. Sefializacion (Letreros, Zonas de Transito
y peatonales)(A)

02. GG-SGI-R-014 Andlisis de Trabajo
Seguro - ATS (A)

03. Uso obligatorio de EPPs (P).

Permanente

Raro que suceda

Jefe de Planta/ SGI

Control Permanente

Jefe de Planta/ SGI

Control Permanente

GG-SGI-R-021Rev. 05
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Uso de escaleras y rampas Caida a distinto nivel Permanente Podria suceder
Material punzo cortantes Contacto con material punzo contantes Temporal Podria suceder
de residuos y aagentes Temporal Podria suceder
Humedad Exposicién a humedad Temporal Podria suceder
Sustancias corrosivas, irritantes o Contacto quimico (por via: cutanea,
° s 0 T Temporal Podria suceder
alergizantes. respiratoria, digestiva y ocular)
1.2.1 Limpieza de
escaleras Superficie irregular/pisos resbalozos Caida al mismo nivel Permanente Podria suceder
Uso de escaleras y rampas Caida a distinto nivel Temporal Podria suceder
Polvo Inhalacién de polvo Temporal Podria suceder
Uso de herramientas manuales Contacto con herramientas manuales Temporal Podria suceder
Polvo Inhalacién de polvo Temporal Podria suceder
1.2 Limpieza fuera de
oficinas
Pisos resbalozos Caida al mismo nivel Permanente Podria suceder
1.2.2 Limpieza de
barandas.
Uso de escaleras y rampas Caida a distinto nivel Temporal Podria suceder
Uso de herramientas manuales Contacto con herramientas manuales Temporal Podria suceder
de residuos y aagentes Temporal Podria suceder
Polvo Inhalacién de polvo Temporal Podria suceder
1.2.3 Limpieza de
felpudos. Pisos resbalozos Caida al mismo nivel Permanente Podria suceder
Uso de escaleras y rampas Caida a distinto nivel Temporal Podria suceder
Uso de herramientas manuales Contacto con herramientas manuales Temporal Podria suceder

Medio

Si

01. Sefalizacion (Letreros, Zonas de Transito
y peatonales)(A)

02. GG-SGI-R-014 Analisis de Trabajo
Seguro - ATS (A)

03. Uso de Canastilla (A)

04. Uso obli io de EPPs (P)

Permanente

Raro que suceda

Si

01. Relgamento Interno de Seguridad y salud
en el trabajo. (A)
02. Uso obligatorio de EPPs (P)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI

Control Permanente

Si

01. GG-SGI-P-007 Procedimiento de Manejo
de Residuos Sélidos (A)

02. Uso obligatorio de EPPs (P)

03. GG-SGI-R-014 Andlisis de Trabajo
Seguro - ATS (A)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI

Control Permanente

Si

01. Relgamento Interno de Seguridad y
salud en el trabajo. (A)
02. Uso obligatorio de EPPs (P)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI

Control Permanente

Si

01. Uso de Hojas MSDS (A)

02. Uso obligatorio de EPPs (P)

03. GG-SGI-R-014 Analisis de Trabajo
Seguro - ATS (A)

04. GG-SGI-EST-022 Manejo de Productos
Quimicos (A)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI

Control Permanente

Si

01. Seftalizacion (Letreros, Zonas de Transito
y peatonales)(A)

02. GG-SGI-R-014 Andlisis de Trabajo
Seguro - ATS (A)

03. Uso obligatorio de EPPs (P).

Permanente

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI

Control Permanente

Si

01. Sefializacion (Letreros, Zonas de Transito
y peatonales)(A)

02. Uso obligatorio de EPPs (P)

03. GG-SGI-R-014 Analisis de Trabajo
Seguro - ATS (A)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI

Control Permanente

Si

01. GG-SGI-R-014 Andlisis de Trabajo
Seguro - ATS (A)
02. Uso obligatorio de EPPs (P)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI

Control Permanente

Si

01. Inspeccion de herramientas (A)
02. GG-SGI-R-014 Andlisis de Trabajo
Seguro - ATS (A)

03. Uso obligatorio de EPPs (P)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta/ SGI

Control Permanente

Si

01. GG-SGI-R-014 Andlisis de Trabajo
Seguro - ATS (A)
02. Uso obligatorio de EPPs (P)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI

Control Permanente

Si

01. Sefializacion (Letreros, Zonas de Transito
y peatonales)(A)

02. GG-SGI-R-014 Andlisis de Trabajo
Seguro - ATS (A)

03. Uso obligatorio de EPPs (P).

Permanente

Raro que suceda

Jefe de Planta/ SGI

Control Permanente

Si

01. Sefializacion (Letreros, Zonas de Transito
y peatonales)(A)

02. Uso obligatorio de EPPs (P)

03. GG-SGI-R-014 Analisis de Trabajo
Seguro - ATS (A)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI

Control Permanente

Si

01. Inspeccion de herramientas (A)
02. GG-SGI-R-014 Andlisis de Trabajo
Seguro - ATS (A)

03. Uso obligatorio de EPPs (P)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI

Control Permanente

01. GG-SGI-P-007 Procedimiento de Manejo
de Residuos S6lidos (A)

02. Uso obligatorio de EPPs (P)

03. GG-SGI-R-014 Anlisis de Trabajo
Seguro - ATS (A)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI

Control Permanente

Si

01. GG-SGI-R-014 Andlisis de Trabajo
Seguro - ATS (A)
02. Uso obligatorio de EPPs (P)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI

Control Permanente

Si

01. Sefializacion (Letreros, Zonas de Transito
y peatonales)(A)

02. GG-SGI-R-014 Andlisis de Trabajo
Seguro - ATS (A)

03. Uso obligatorio de EPPs (P).

Permanente

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI

Control Permanente

Si

01. Sefalizacion (Letreros, Zonas de Transito
y peatonales)(A)

02. Uso obligatorio de EPPs (P)

03. GG-SGI-R-014 Analisis de Trabajo
Seguro - ATS (A)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta/ SGI

Control Permanente

Si

01. Inspeccién de herramientas (A)
02. GG-SGI-R-014 Andlisis de Trabajo
Seguro - ATS (A)

03. Uso obligatorio de EPPs (P)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta/ SGI

Control Permanente

Jefe de Planta / SGI

Control Permanente




01. Plan de Preparacion y Respuesta ante
Emergencias (A)

. 02. Seffalizacion (Letreros, Mapa de Riesgos Préacticamente
1.3 Todas las Caida del personalicolapso de © > ) ; -
o Raro que suceda y equipos de Emergencia)(A) Fatalidad imposible que
Actividades estructuras :
03. Certificado de INDECI (A) suceda
04. i6n de Equipos de
A

6¢

Jefe de Planta / SGI

Control Permanente




MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
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PROCESOS ADMINISTRATIVOS

AREAS ADMINISTRATIVAS/ PLANTA SANTA ANITA

Jerarquias de Medidas de Control: Eliminacion (E), Sustitucion (S), Controles de Ingenieria (I), Controles Administrativos (A), Equipos de Proteccion Personal (P).

1.1 Trabajo de
oficina

Superficie irregular/pisos resbalozos

Caida al mismo nivel

Temporal

Podria suceder

Hostilidad/Hostigamiento Agresion/estrés Menor Podria suceder
Turno de trabajo Fatiga/estrés Temporal Podria suceder
111 6
de personal Trabajos en instalaciones y equipos Descarga/Contacto con energia .
P J P ¥ equip ) 9 . 9 Fatalidad Raro que suceda
energizados eléctricamente. eléctrica, electrocucion.
Uso de escaleras y rampas Caida a distinto nivel Temporal Raro que suceda
Superficie irregular/pisos Caida al mismo nivel Temporal Podria suceder
Iluminacién Fatiga ocular Temporal Raro que suceda
Sobreesfuerzo, exposicion a "
I " . Temporal Podri T
1.1.2 Uso de de las enfer masculo esqueldti ‘emporal odria sucedel
computadoras
Elementos apilados Caida de objetos. Temporal Podria suceder
Trabajos en instalaciones y equipos Descarga/Contacto con energia .
J. P ¥ equip P g » 9 Fatalidad Raro que suceda
energizados eléctricamente. eléctrica, electrocucion.
Superficie irregular/pisos resbalozos Cafda al mismo nivel Temporal Podria suceder
Hostilidad/Hostigamiento Agresion/estrés Menor Podria suceder
Turno de trabajo Fatiga/estrés Temporal Podria suceder
113 6
de llamadas Trabajos en instalaciones y equipos Descarga/Contacto con energia .
energizados eléctricamente. eléctrica, electrocucion. Fatalidad Raro que suceda
Uso de escaleras y rampas Caida a distinto nivel Temporal Raro que suceda
Superficie irregular/pisos resbalozos Caida al mismo nivel Temporal Podria suceder
Turno de trabajo Fatiga/estrés Temporal Podria suceder
1.1.4 Sacar copias . . § . i
i Trabajos en instalaciones y equipos Descarga/Contacto con energia "
fotostéticas . ) ) . Fatalidad Raro que suceda
energizados eléctricamente. eléctrica, electrocucion.
Uso de escaleras y rampas Caida a distinto nivel Temporal Raro que suceda
Hostilidad/Hostigamiento AQresion/estrés Menor Podria suceder
lluminacién Fatiga ocular Temporal Raro que suceda
Posiciones de las Personas Sobreesfuerzo, exposicion a Temporal Podria suceder
1.1.5 Digitacién de et er musculo P fasu
documentos
Turno de trabajo Fatiga/estrés Temporal Podria suceder
Trabayj instalaci i D¢ a/Contacts It "
rat a!os en |ns'a E?CIDHSS Yy equipos elsc§rg ontacto COH energia Fatalidad Raro que suceda
energizados eléctricamente. eléctrica, electrocucion.
Superficie iregular/pisos resbalozos Caida al mismo nivel Temporal Podria suceder
1.1.6 Impresién de Turno de trabajo Fatiga/estrés Temporal Podria suceder
o
Trabajos en instalaciones y equipos Descarga/Contacto con energia "
J P ¥ equip escarg " 9 Fatalidad Raro que suceda
energizados eléctricamente. eléctrica, electrocucion.
Superficie irregular/pisos resbalozos Caida al mismo nivel Temporal Podria suceder
Turno de trabajo Fatiga/estrés Temporal Podria suceder

1.1.7 Translado y

01. Senalizacion (Letreros) (A)

Tempora

Raro que suceda

Jose Morales/ lvan Ayala

CSST Planta SANTA ANITA

Jefe de Planta/ SGI
Jefe de Planta/ SGI

Controles permanentes

Controles permanentes

Jefe de Planta/ SGI Controles permanentes

Jefe de Planta/ SGI Controles permanentes

Jefe de Planta/ SGI Controles permanentes

Jefe de Planta/ SGI Controles per

Jefe de Planta/ SGI Controles permanentes

Jefe de Planta/ SGI Controles permanentes

Jefe de Planta/ SGI Controles permanentes

Jefe de Planta/ SGI Controles permanentes

Jefe de Planta/ SGI Controles per

Jefe de Planta/ SGI Controles per

Jefe de Planta/ SGI Controles permanentes

Jefe de Planta/ SGI Controles permanentes

Jefe de Planta/ SGI Controles permanentes

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Jefe de Planta/ SGI Controles permanentes

Jefe de Planta/ SGI Controles permanentes

Jefe de Planta/ SGI Controles permanentes

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Jefe de Planta/ SGI Controles permanentes

Jefe de Planta/ SGI Controles permanentes

Jefe de Planta/ SGI Controles permanentes

Jefe de Planta/ SGI Controles permanentes

Jefe de Planta/ SGI Controles permanentes

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

01. Reglamento Interno de Trabajo (A) Menor Raro que suceda
01. Reglamento Interno de Trabajo (A)
Si 02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Temporal Raro que suceda
Trabajo (A).
01. Sefalizacién (Mapa de Riesgos) (A) y . "
si |02. Sistema de Pozo a tierra (1) Fatalidad | Fracticamente 'rg'ms'b'e
03. Certificado de INDECI que suceda
01. Sefializacion (Letreros, Zonas de Tréansito y " N "
" Précticamente imposible
Si peatonales) (A) Temporal 4
02. Barandas (1) que suceda
Si 01. Sefalizacion (Letreros) (A) Temporal Raro que suceda
01. Luminarias (1) " N .
Si 02. Monitoreo ocupacional (A) Temporal Précticamente imposible
03. GG-SGI-R-009 ion Ho (A) que suceda
01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A)
Si 02. Examen médico ocupacional anual (A) Temporal Raro que suceda
03. Evaluacién ergonémica (A)
04. Gimnasia laboral (A)
01. Orden y limpieza en el area de trabajo (A)
Si 02. Sefalizacién (mapa de riesgo) (A) Temporal Raro que suceda
03. GG-SGI-R-009 i6n Hol (A)
01. Sefalizacién (Mapa de Riesgos) (A) .
Si 02. Sistema de Pozo a tierra (I) tali d
03. Certificado de INDECI que suceda
Si 01. Senalizacion (Letreros) (A) Temporal Raro que suceda
Si 01. Reglamento Interno de Trabajo (A) Menor Raro que suceda
01. Reglamento Interno de Trabajo (A)
Si 02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Temporal Raro que suceda
Trabajo (A).
] 01 Sgﬁallzaclén (Mapa qe Riesgos) (A) ) Practicamente imposible
Si 02. Sistema de Pozo a tierra (I) Fatalidad d
03. Certificado de INDECI que suceda
01. Sefalizacion (Letreros, Zonas de Transito y . N "
) Practicamente imposible
Si peatonales) (A) Temporal d
02. Barandas (1) que suceda
Si 01. Senalizacion (Letreros) (A) Temporal Raro que suceda
01. Reglamento Interno de Trabajo (A)
Si 02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Temporal Raro que suceda
Trabajo (A).
01. Sefializacién (Mapa de Riesgos) (A)
Si 02. Sistema de Pozo a tierra (1) Fatalidad | d
03. Certificado de INDECI que suceda
01. Sefalizacion (Letreros, Zonas de Transito y . N "
) Practicamente imposible
Si peatonales) (A) Temporal d
02. Barandas (1) que suceda
Si 01. Reglamento Interno de Trabajo (A) Menor Raro que suceda
01. Luminarias (1) " N .
Si 02. Monitoreo ocupacional (A) Temporal Précticamente |r;1posmle
03. GG-SGI-R-009 Inspeccién Housekeeping (A) que suceda
01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A)
Si 02. Examen médico ocupacional anual (A) Temporal Raro que suceda
03. Evaluacion ergonémica (A)
04. Gimnasia laboral (A)
01. Reglamento Interno de Trabajo (A)
Si 02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Temporal Raro que suceda
Trabajo (A).
01. Sefalizacién (Mapa de Riesgos) (A) A
Si 02. Sistema de Pozo a tierra (1) Fatalidad | d
03. Certificado de INDECI que suceda
Si 01. Sefalizacion (Letreros) (A) Temporal Raro que suceda
01. Reglamento Interno de Trabajo (A)
Si 02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Temporal Raro que suceda
Trabajo (A).
01. Sefalizacién (Mapa de Riesgos) (A) - . "
Si 02. Sistema de Pozo a tierra (I) Fatalidad Précticamente lrgposlble
03. Certificado de INDECI que suceda
Si 01. Sefalizacion (Letreros) (A) Temporal Raro que suceda
01. Reglamento Interno de Trabajo (A)
Si 02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Temporal Raro que suceda
inalde9

Trabajo (A).

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Jefe de Planta/ SGI Controles permanentes

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

IPERC
Rev. 01

PROCESOS ADMINISTRATIVOS

AREAS ADMINISTRATIVAS/ PLANTA SANTA ANITA

Jerarquias de Medidas de Control: Eliminacion (E), Sustitucion (S), Controles de Ingenieria (I), Controles Administrativos (A), Equipos de Proteccion Personal (P).

. Ordeny limpieza en el area de trabajo (A)

Jose Morales/ lvan Ayala

CSST Planta SANTA ANITA

Jefe de Planta/ SGI

Controles permanentes

Jefe de Planta/ SGI

Jefe de Planta/ SGI
Jefe de Planta/ SGI

Controles permanentes

Controles permanentes
Controles permanentes

Jefe de Planta/ SGI

Controles permanentes

Jefe de Planta/ SGI

Controles permanentes

Jefe de Planta/ SGI
Jefe de Planta / SGI

Controles permanentes
Controles permanentes

Jefe de Planta/ SGI

Controles permanentes

Jefe de Planta/ SGI

Controles permanentes

Jefe de Planta / SGI

Controles permanentes

Jefe de Planta / SGI

Controles permanentes

Jefe de Planta/ SGI

Controles permanentes

Jefe de Planta/ SGI

Controles permanentes

Jefe de Planta/ SGI

Controles permanentes

Jefe de Planta / SGI

Controles permanentes

Jefe de Planta 7 SGI

Controles per

Jefe de Planta / SGI

Controles permanentes

Jefe de Planta 7 SGI

Controles per

Jefe de Planta 7 SGI

Controles per

Jefe de Planta/ SGI

Controles permanentes

Jefe de Planta/ SGI

Controles permanentes

Jefe de Planta/ SGI

Controles permanentes

Jefe de Planta/ SGI

Controles permanentes

Jefe de Planta/ SGI

Controles permanentes

entrega de
d 9 t Elementos apilados Caida de objetos. Temporal Podria suceder Si 02. Senalizacion (mapa de riesgo) (A) Temporal Raro que suceda
ocumentos 03. GG-SGI-R-009 Inspeccion Housekeeping (A)
Trabajos en instalaciones y equipos Descarga/Contacto con energia " " . Sgﬁallzaclén (Mapa ?’e Riesgos) (A) N Précticamente imposible
" P ) . Fatalidad Raro que suceda . Sistema de Pozo a tierra (1) Fatalidad
energizados eléctricamente. eléctrica, electrocucion. . Certificado de INDECI que suceda
Superficie iregular/pisos resbalozos Caida al mismo nivel Temporal Podria suceder 01. Senalizacion (Letreros) (A) Temporal Raro que suceda
Hostilidad/Hostigamiento Agresion/estrés Menor Podria suceder 01. Reglamento Interno de Trabajo (A) Menor Raro que suceda
1.2.1 Encender y 01. Reglamento Interno de Trabajo (A)
apagar Turno de trabajo Fatiga/estrés Temporal Podria suceder Si 02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Temporal Raro que suceda
electr icos 1 Trabajo (A).
Trabajos en instalaciones y equipos Descarga/Contacto con energia " " 01. Sgnallzaclon (Mapa .de Riesgos) (A) - Préacticamente imposible
. ) ) ) Fatalidad Raro que suceda Si 02. Sistema de Pozo a tierra (1) Fatalidad
energizados eléctricamente. eléctrica, electrocucion. 03. Certificado de INDECI que suceda
1.2 Uso de — - - - -
kitchen Agentes P enaguay aE;ﬂgs;clf_m aagentes patégenos en Menor Raro que suceda Si 01. Monitoreo de agua y alimentos (A) Menor Préctlc;&e:&g;ggoslble
Superficie irregular/pisos resbalozos Caida al mismo nivel Temporal Podria suceder Si 01. Senalizacion (Letreros) (A) Temporal Raro que suceda
1.2.3 Calentar 01. Reglamento Interno de Trabajo (A)
alimentos en Turno de trabajo Fatiga/estrés Temporal Podria suceder Si 02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Temporal Raro que suceda
microondas Trabajo (A).
Trabajos en instalaciones y equipos Descarga/Contacto con energia " " 01. Sgﬁallzaclén (Mapa .de Riesgos) (A) - Préacticamente imposible
. ) ) ) Fatalidad Raro que suceda Si 02. Sistema de Pozo a tierra (1) Fatalidad
energizados eléctricamente. eléctrica, electrocucion. 03. Certificado de INDECI que suceda
Superficie irregular/pisos resbalozos Caida al mismo nivel Temporal Podria suceder Si 01. Senalizacion (Letreros) (A) Temporal Raro que suceda
Hostilidad/Hostigamiento Agresion/estrés Menor Podria suceder Si 01. Reglamento Interno de Trabajo (A) Menor Raro que suceda
01. Reglamento Interno de Trabajo (A)
Turno de trabajo Fatiga/estrés Temporal Podria suceder Si 02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Temporal Raro que suceda
Trabajo (A).
Trabajos en instalaciones y equipos Descarga/Contacto con energia ) " 01. S_enallzaclon (Mapa .de Riesgos) (A) N &
" . P . » Fatalidad Raro que suceda Si 02. Sistema de Pozo a tierra (1) Fatalidad
1.3.1 Recepcion | energizados eléctricamente. eléctrica, electrocucion. 03. Certificado de INDECI que suceda
de personal 01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Sobreesfuerzo, exposicion a Trabajo (A)
Posiciones de las Personas }nusculo Temporal Podria suceder Si 02. Examen médico ocupacional anual (A) Temporal Raro que suceda
T o P
© 03. Evaluacién ergonémica (A)
04. Gimnasia laboral (A)
01. Senalizacion (Letreros, Zonas de Transito y . N "
13 . - . . Practicamente imposible
- Uso de escaleras y rampas Caida a distinto nivel Temporal Raro que suceda Si peatonales) (A) Temporal
Capacitaciones 02. Barandas (1) que suceda
y Superficie irregular/pisos resbalozos Caida al mismo nivel Temporal Podria suceder Si 01. Sefalizacion (Letreros) (A) Temporal Raro que suceda
entrenamientos|1.3.2 Encender y Trabajos en instalaciones y equipos Descarga/Contacto con energia 01 Sealizacién (Mapa de Riesgos) (A) &
apagar equipos J P ¥ equip! P g » 9 Fatalidad Raro que suceda Si 02. Sistema de Pozo a tierra (1) tali
energizados eléctricamente. eléctrica, electrocucion. 03. Certificado de INDECI que suceda
Hostilidad/F i Agresion/estrés’ Menor Podria suceder Si 0L R Interno de Trabajo (A) Menor Raro que suceda
Superficie irregular/pisos resbalozos Caida al mismo nivel Temporal Podria suceder Si 01. Sefalizacion (Letreros) (A) Temporal Raro que suceda
Personas Agresion fisica y/o a la propiedad. Temporal Raro que suceda Si 01. Reglamento Interno de Trabajo (A) Menor Précucqalzneegigelrglapoable
1.3.3 Exposicion 01. Rgglamento Interno de Seguridad y Salud en el
delas Sobreesfuerzo, exposicién a Trabajo (A)
. Posiciones de las personas i Temporal Podria suceder Si 02. Examen médico ocupacional anual (A) Temporal Raro que suceda
presentaciones er musculo . "
03. Evaluacion ergonémica (A)
04. Gimnasia laboral (A)
. . . . . 01. Sefializacién (Mapa de Riesgos) (A) -
Trabajos en instalaciones y equipos Descarga/Contacto con energia Fatalidad Raro que suceda Medio Si |02. Sistema de Pozo a tierra (1) Fatalidad
energizados eléctricamente. eléctrica, electrocucion. 03. Certificado de INDECI que suceda
01. Reglamento Nacional de Transito (A)
02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el .
Vehiculos y/o Equipos en movimiento Atropello / Choque / Colisién Fatalidad Raro que suceda Medio Si Trabajo (A) Fatalidad |
" que suceda
03. Alarmas audibles (1)
1.4.1 Recojo de 04. Inspecci6n Técnica Vehicular (A)
Personal 01. Reglamento Nacional de Transito (A)
02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Précticamente imposible
Vias de acceso Volcaduras, atropello, atollamiento Fatalidad Raro que suceda Medio Si trabajo (A). Fatalidad ue sucedz
03. Inspeccién Técnica Vehicular (A). q
04. Alarmas audibles (I)
01. Reglamento Nacional de Transito (A)
02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Vehiculos y/o Equipos en movimiento Atropello / Choque / Colision Fatalidad Raro que suceda Medio Si Trabajo (A) Fatalidad |
" que suceda
03. Alarmas audibles (1)
04. Inspeccion Técnica Vehicular (A)
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

IPERC
Rev. 01

PROCESOS ADMINISTRATIVOS

AREAS ADMINISTRATIVAS/ PLANTA SANTA ANITA

Jerarquias de Medidas de Control: Eliminacion (E), Sustitucion (S), Controles de Ingenieria (I), Controles Administrativos (A), Equipos de Proteccion Personal (P).

1.4 Transporte
de Personal

1.4.2 Traslado

Fallas Mecanicas en vehiculos y equipos

Hostilidad/Hostigamiento

Colision, Atropello, Volcadura

Fatalidad

Raro que suceda

Agresion/estres

[enor

Podria suceder

Medio

Personas

Agresion fisica / Estrés

Temporal

Raro que suceda

01. Reglamento Nacional de Transito (A)
02. Inspeccion técnica vehicular (A)
03. Uso de elementos de seguridad (alarmas audibles)

Fatalidad

Préacticamente imposible
que suceda

)
—Reglamento Interno de Trabajo (A)

Menor

aro que suceda

Jose Morales/ lvan Ayala

CSST Planta SANTA ANITA

Vehiculos y/o Equipos en movimiento

Atropello, Choque / Colision

Fatalidad

Raro que suceda

01. Reglamento Interno de Trabajo (A)

Menor

Practicamente imposible
que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

[anta Tontroles permanentes

Medio

01. Reglamento Nacional de Transito (A)

02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A)

03. Alarmas audibles (1)

04. Inspeccion Técnica Vehicular (A)

Permanente

Préacticamente imposible
que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

143
Estaci

de unidad
vehicular

Fallas i en y equipos

Colisién, Atropello, Volcadura

Fatalidad

Raro que suceda

Medio

01. Reglamento Nacional de Tréansito (A)

02. Inspecci6n técnica vehicular (A)

03. Uso de elementos de seguridad (alarmas audibles)
()

N

Fatalidad

que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Vias de acceso

Volcaduras, atropello, atollamiento

Fatalidad

Raro que suceda

Medio

Si

01. Reglamento Nacional de Transito (A)

02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
trabajo (A).

03. Inspeccién Técnica Vehicular (A).

04. Alarmas audibles (I)

N

Fatalidad

que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Vehiculos y/o Equipos en movimiento

Atropello, Choque / Colisién

Fatalidad

Raro que suceda

Medio

01. Reglamento Nacional de Transito (A)

02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A)

03. Alarmas audibles (1)

04. Inspeccion Técnica Vehicular (A)

Fatalidad

que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

1.5.1 Translado a
obras

Fallas Mecanicas en vehiculos y equipos

Colisién, Atropello, Volcadura

Fatalidad

Raro que suceda

Medio

01. Reglamento Nacional de Transito (A)
02. Inspeccion técnica vehicular (A)

03. Uso de elementos de seguridad (alarmas
[0) 04.
Ci ion en manejo defensivo (A)

que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Vias de acceso

Volcaduras, atropello, atollamiento

Fatalidad

Raro que suceda

Medio

Si

01. Reglamento Nacional de Transito (A)

02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
trabajo (A).

03. Inspeccién Técnica Vehicular (A).

04. Alarmas audibles (1)

que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Vehiculos y/o Equipos en movimiento

Atropello, Choque / Colisién

Fatalidad

Raro que suceda

Medio

01. Reglamento Nacional de Transito (A)

02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A)

03. Alarmas audibles (I)

04. Inspeccion Técnica Vehicular (A)

Permanente

Practicamente imposible
que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

15.2

Est

de la unidad

Fallas en y equipos

Colisién, Atropello, Volcadura

Fatalidad

Raro que suceda

Medio

01. Reglamento Nacional de Transito (A)

02. Inspeccion técnica vehicular (A)

03. Uso de elementos de seguridad (alarmas audibles)
(1)

que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Vias de acceso

Volcaduras, atropello, atollamiento

Fatalidad

Raro que suceda

Medio

Si

01. Reglamento Nacional de Transito (A)

02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
trabajo (A).

03. Inspeccién Técnica Vehicular (A).

04. Alarmas audibles (1)

N

que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Vehiculos y/o Equipos en movimiento

Atropello, Choque / Colisién

Fatalidad

Raro que suceda

Medio

Uso de herramientas manuales

Contacto con herramientas manuales

Temporal

Podria suceder

01. Reglamento Nacional de Transito (A)

02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A)

03. Alarmas audibles (I)

04. Inspeccion Técnica Vehicular (A)

Fatalidad

que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Transporte de agregados

Proyeccion de material/ particula

Temporal

Podria suceder

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).
02. Uso de Epp's (P).

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Estructuras inestables

Caida de estructuras

Fatalidad

Raro que suceda

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).

02. Uso de Epp's (P)

03. Capacitaciones mensuales HSE (A).

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Medio

Si

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).

02. Uso de Epp's (P)

03. Capacitaciones mensuales HSE (A).

Fatalidad

Préacticamente imposible
que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Carga y descarga de material

Volcadura, aplastamiento

Fatalidad

Raro que suceda

Medio

Si

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).

02. Uso de Epp's (P)

03. C: itaci mensuales HSE (A).

Fatalidad

Préacticamente imposible
que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Caida al mismo nivel

Temporal

Podria suceder

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).

02. Uso de Epp's (P)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes
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IPERC
Rev. 01

PROCESOS ADMINISTRATIVOS
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Jerarquias de Medidas de Control: Eliminacion (E), Sustitucion (S), Controles de Ingenieria (I), Controles Administrativos (A), Equipos de Proteccion Personal (P).

15
Coordinacion
de obra

salidade obra

Maniobras de izaje

Caida de objetos/ iento

Raro que suceda

Medio

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).

02. Uso de Epp's (P).
03. Capacitaci HSE (A)

que suceda

Jose Morales/ lvan Ayala

CSST Planta SANTA ANITA

Uso de andamios y plataformas

Caida a distinto nivel / caida a mismo
nivel

Fatalidad

Raro que suceda

Medio

Si

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).
02. Uso de Epp's (P)

que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Zanjas / Excavaciones

Derrumbe, Caida de equipo, caida a
distinto nivel, aplastamiento

Fatalidad

Raro que suceda

Medio

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).

02. Uso de Epp's (P)

03. Capacitacion en trabajos de alto riesgo (A)

04. Senalizacio imitacion del area (A)

Permanente

Précticamente imposible
que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Apilamiento de agregados

Derrumbe, caida a distinto nivel,
atrapamiento

Fatalidad

Raro que suceda

Medio

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).

02. Uso de Epp's (P)
05, Capacitadt

que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

HSE (A)

Ruido

Exposicion a niveles superiores al limite
permitido

Permanente

Podria suceder

Medio

Si

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).

02. Uso de Epp's (P)

03. Examen Médico ocupacional anual (A)

04. C: itaci HSE (A)

Permanente

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Polvo

Inhalacion de polvo

Permanente

Raro que suceda

1.5.4 Inspeccién
en obra,
coordinacién con
el cliente

Vehiculos y/o Equipos en movimiento

Atropello, Choque / Colisién

Fatalidad

Raro que suceda

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).
02. Examen Médico Ocupacional Anual (A)

Permanente

Practicamente imposible
que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Medio

Uso de herramientas manuales

Contacto con herramientas manuales

Temporal

Podria suceder

Si

01. Reglamento Nacional de Transito (A)

02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A)

03. Alarmas audibles (I)

04. Inspeccion Técnica Vehicular (A)

que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Transporte de agregados

Proyeccion de material/ particula

Temporal

Podria suceder

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).
02. Uso de Epp's (P).

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Si

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).

02. Uso de Epp's (P)

Ci itaci mensuales HSE (A).

03.

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Estructuras inestables

Caida de estructuras

Fatalidad

Raro que suceda

Medio

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).

02. Uso de Epp's (P)
03. Ci itaci mensuales HSE (A).

Fatalidad

que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Carga y descarga de material

Volcadura, aplastamiento

Fatalidad

Raro que suceda

Medio

Si

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).

02. Uso de Epp's (P)

03. Ci itaci mensuales HSE (A).

Fatalidad

que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Superficie irregular/pisos resbalozos

Caida al mismo nivel

Temporal

Podria suceder

Maniobras de izaje

Caida de objetos/ iento

Fatalidad

Raro que suceda

Si

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).
02. Uso de Epp's (P)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Medio

Si

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).

02. Uso de Epp's (P).

03. Capacitaciones mensuales HSE (A)

Fatalidad

que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Uso de andamios y plataformas

Caida a distinto nivel / caida a mismo
nivel

Fatalidad

Raro que suceda

Medio

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).
02. Uso de Epp's (P)

que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Zanjas / Excavaciones

Derrumbe, Caida de equipo, caida a
distinto nivel, aplastamiento

Fatalidad

Raro que suceda

Medio

Si

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).

02. Uso de Epp's (P)

03. Capacitacién en trabajos de alto ries%o A

04. Senalizacion, delimitacion del area (A)

Permanente

que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Apilamiento de agregados

Derrumbe, caida a distinto nivel,
atrapamiento

Fatalidad

Raro que suceda

Medio

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).

02. Uso de Epp's (P;

03. Capacitaciones mensuales HSE (A)

Fatalidad

Préacticamente imposible
que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Ruido

Exposicion a niveles superiores al limite
permitido

Permanente

Podria suceder

Medio

Polvo

Inhalacion de polvo

Permanente

Raro que suceda

Hostilidad/Hostigamiento

Agresion/estrés

Menor

Podria suceder

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).
02. Uso de Epp's (P)

03. Examen Médico ocupacional anual (A)
04. Capacitaciones mensuales HSE (A)

Permanente

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).
02. Examen Médico Ocupacional Anual (A)

Permanente

Préacticamente imposible
que suceda

01. Reglamento Interno de Trabajo (A)

Menor

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Controles permanentes
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Rev. 01

PROCESOS ADMINISTRATIVOS

AREAS ADMINISTRATIVAS/ PLANTA SANTA ANITA

Jerarquias de Medidas de Control: Eliminacion (E), Sustitucion (S), Controles de Ingenieria (I), Controles Administrativos (A), Equipos de Proteccion Personal (P).

Personas

Agresion fisica y/o a la propiedad

Temporal

Raro que suceda

1.5.5 Envio de
acuerdos al area
de SAC

Vehiculos y/o Equipos en movimiento

Atropello, Choque / Colisién

Fatalidad

Raro que suceda

Si

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).

Menor

Préacticamente imposible
que suceda

Jose Morales/ lvan Ayala

CSST Planta SANTA ANITA

Medio

Personas

Agresion fisica y/o a la propiedad

Temporal

Raro que suceda

01. Reglamento Nacional de Transito (A)

02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A)

03. Alarmas audibles (1)

04. Inspeccion Técnica Vehicular (A)

que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

1.6 Supervision
de seguridad
en obra

1.6.1 Translado de
Planta a obray
viceversa.

Vehiculos y/o Equipos en movimiento

Atropello, Choque / Colisién

Fatalidad

Raro que suceda

Si

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).

Menor

Préacticamente imposible
que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Medio

01. Reglamento Nacional de Transito (A)

02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A)

03. Alarmas audibles (1)

04. Inspeccion Técnica Vehicular (A)

que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Fallas Mecanicas en vehiculos y equipos

Colision, Atropello, Volcadura

Fatalidad

Raro que suceda

Medio

Personas

Agresion fisica y/o a la propiedad

Temporal

Raro que suceda

01. Reglamento Nacional de Transito (A)

02. Inspeccion técnica vehicular (A)

03. Uso de elementos de seguridad (alarmas audibles)
(1)

N

que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Vias de acceso

Volcaduras, atropello, atollamiento

Fatalidad

Raro que suceda

Si

01. Reglamento Nacional de Transito (A)
02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).

N

Menor

Préacticamente imposible
que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Medio

Si

01. Reglamento Nacional de Transito (A)

02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
trabajo (A).

03. Inspeccion Técnica Vehicular (A).

04. Alarmas audibles (1)

Fatalidad

que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

1.6.2
Estacionamiento
de unidad
vehicular

Vehiculos y/o Equipos en movimiento

Atropello, Choque / Colisién

Fatalidad

Raro que suceda

Medio

01. Reglamento Nacional de Transito (A)

02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A)

03. Alarmas audibles (1)

04. Inspeccion Técnica Vehicular (A)

Permanent

que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Fallas Mecénicas en vehiculos y equipos

Colisién, Atropello, Volcadura

Fatalidad

Raro que suceda

Medio

Personas

Agresion fisica y/o a la propiedad

Temporal

Raro que suceda

01. Reglamento Nacional de Transito (A)

02. Inspecci6n técnica vehicular (A)

03. Uso de elementos de seguridad (alarmas audibles)
(1)

N

Fatalidad

Préacticamente imposible
que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Vias de acceso

Volcaduras, atropello, atollamiento

Fatalidad

Raro que suceda

Si

01. Reglamento Nacional de Transito (A)
02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).

N

Menor

Practicamente imposible
que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Medio

01. Reglamento Nacional de Transito (A)

02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
trabajo (A).

03. Inspeccién Técnica Vehicular (A).

04. Alarmas audibles (1)

Fatalidad

que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

1.6.3Ingresoy
salida de obra

Vehiculos y/o Equipos en movimiento

Atropello, Choque / Colisién

Fatalidad

Raro que suceda

Medio

Uso de herramientas manuales

Contacto con herramientas manuales

Temporal

Podria suceder

Si

01. Reglamento Nacional de Transito (A)

02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A)

03. Alarmas audibles (1)

04. Inspeccion Técnica Vehicular (A)

Fatalidad

que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Transporte de agregados

Proyeccion de material/ particula

Temporal

Podria suceder

Si

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).
02. Uso de Epp's (P).

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Estructuras inestables

Caida de estructuras

Fatalidad

Raro que suceda

Si

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).

02. Uso de Epp's (P)

03. Capacitaciones mensuales HSE (A).

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Medio

Si

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).

02. Uso de Epp's (P;

03. Capacitaciones mensuales HSE (A).

Fatalidad

Préacticamente imposible
que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Carga y descarga de material

Volcadura, aplastamiento

Fatalidad

Raro que suceda

Medio

Superficie irregular/pisos resbalozos

Caida al mismo nivel

Temporal

Podria suceder

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).

02. Uso de Epp's (P)

03. Capacitaciones mensuales HSE (A).

Fatalidad

Préacticamente imposible
que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Maniobras de izaje

Caida de objetos/ aplastamiento

Fatalidad

Raro que suceda

Si

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).
02. Uso de Epp's (P)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Medio

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).

02. Uso de Epp's (P).

03. Capacitaciones mensuales HSE (A)

Fatalidad

Préacticamente imposible
que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Uso de andamios y plataformas

Caida a distinto nivel / caida a mismo
nivel

Fatalidad

Raro que suceda

Medio

Si
Pagina 5de 9

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).
02. Uso de Epp's (P)

Fatalidad

Préacticamente imposible
que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes
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PROCESOS ADMINISTRATIVOS

AREAS ADMINISTRATIVAS/ PLANTA SANTA ANITA

Jerarquias de Medidas de Control: Eliminacion (E), Sustitucion (S), Controles de Ingenieria (I), Controles Administrativos (A), Equipos de Proteccion Personal (P).

1.6.4 Inspeccion
en obra,
i ion de

Zanjas / Excavaciones

Derrumbe, Caida de equipo, caida a
distinto nivel, aplastamiento

Fatalidad

Raro que suceda

Medio Si

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).

02. Uso de Epp's (P)

03. Capacitacién en trabajos de alto ries%o A

04. el area (A)

Permanente

Préacticamente imposible
que suceda

Jose Morales/ lvan Ayala

CSST Planta SANTA ANITA

, 5n d

Apilamiento de agregados

Derrumbe, caida a distinto nivel,
atrapamiento

Fatalidad

Raro que suceda

Medio Si

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).

02. Uso de Epp's (P)

03. C itaciones mensuales HSE (A)

Jefe de Planta / SGI

Controles permanentes

que suceda

Ruido

Exposicion a niveles superiores al limite
permitido

Permanente

Podria suceder

Medio Si

Polvo

Inhalacion de polvo

Permanente

Raro que suceda

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).

02. Uso de Epp's (P)

03. Examen Médico ocupacional anual (A)

04. Capacitaciones mensuales HSE (A)

Permanente

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI

Controles permanentes

Si

Uso de herramientas manuales

Contacto con herramientas manuales

Temporal

Podria suceder

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).
02. Examen Médico Ocupacional Anual (A)

Permanente

Précticamente imposible
que suceda

Jefe de Planta / SGI

Controles permanentes

Transporte de agregados

Proyeccion de material/ particula

Temporal

Podria suceder

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).
02. Uso de Epp's (P).

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI

Controles permanentes

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).

02. Uso de Epp's (P)

03, Copacitas

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI

Controles permanentes

Estructuras inestables

Caida de estructuras

Fatalidad

Raro que suceda

1es mensuales HSE (A).

Medio Si

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).

02. Uso de Epp's (P)

03. Ci itaciones mensuales HSE (A).

Jefe de Planta / SGI

Controles permanentes

que suceda

Carga y descarga de material

Volcadura, aplastamiento

Fatalidad

Raro que suceda

Medio Si

Superficie irregular/pisos resbalozos

Caida al mismo nivel

Temporal

Podria suceder

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).

02. Uso de Epp's (P)

03. Capacitaciones mensuales HSE (A).

Jefe de Planta / SGI

Controles permanentes

que suceda

Maniobras de izaje

Caida de objetos/ iento

Fatalidad

Raro que suceda

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).
02. Uso de Epp's (P)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI

Controles permanentes

Medio Si

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).

02. Uso de Epp's (P).

03. Capacitaciones mensuales HSE (A)

Jefe de Planta / SGI

Controles permanentes

Fatalidad

que suceda

labores del
personal, reunién
con el cliente

Uso de andamios y plataformas

Caida a distinto nivel / caida a mismo
nivel

Fatalidad

Raro que suceda

Medio Si

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).
02. Uso de Epp's (P)

Jefe de Planta / SGI

Controles permanentes

Fatalidad

que suceda

Zanjas | Excavaciones

Derrumbe, Caida de equipo, caida a
distinto nivel, aplastamiento

Fatalidad

Raro que suceda

Medio Si

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).
02. Uso de Epp's (P)

03. Capacitacion en trabajos de alto riesgo (A)
04. Senalizacion, delimitacién del &rea (A)

Jefe de Planta / SGI

Controles permanentes

que suceda

Apilamiento de agregados

Derrumbe, caida a distinto nivel,
atrapamiento

Fatalidad

Raro que suceda

Medio Si

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).

02. Uso de Epp's (P)

03. Capacitaciones mensuales HSE (A)

Jefe de Planta / SGI

Controles permanentes

Fatalidad

que suceda

Ruido

Exposicion a niveles superiores al limite
permitido

Permanente

Podria suceder

Medio Si

Polvo

Inhalacion de polvo

Permanente

Raro que suceda

Hostilidad/Hostigamiento

Agresion/estrés

Menor

Podria suceder

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).
02. Uso de Epp's (P)

03. Examen Médico ocupacional anual (A)
04. Capacitaciones mensuales HSE (A)

Permanente

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI

Controles permanentes

Personas

Agresion fisica y/o a la propiedad

Temporal

Raro que suceda

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).
02. Examen Médico Ocupacional Anual (A)

Jefe de Planta / SGI

Controles permanentes

que suceda

01. Reglamento Interno de Trabajo (A)

Raro que suceda

1.7.1 Translado de
Planta a obray

Vehiculos y/o Equipos en movimiento

Atropello, Choque / Colision

Fatalidad

Raro que suceda

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).

Précticamente imposible
que suceda

Jefe de Planta / SGI

Jefe de Planta / SGI

Controles permanentes

Controles permanentes

Medio Si

01. Reglamento Nacional de Transito (A)

02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A)

03. Alarmas audibles (I

04. Inspeccién Técnica Vehicular (A)

Fatalidad

Préacticamente imposible
que suceda

Jefe de Planta / SGI

Controles permanentes

Fallas Mecanicas en vehiculos y equipos

Colisién, Atropello, Volcadura

Fatalidad

Raro que suceda

Medio Si

01. Reglamento Nacional de Transito (A)
02. Inspeccién técnica vehicular (A)

03. Uso de elementos de seguridad (alarmas audibles)

[0]

Fatalidad

Préacticamente imposible
que suceda

Jefe de Planta / SGI

Controles permanentes

Pagina 6 de 9
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Jerarquias de Medidas de Control: Eliminacién (E), Sustitucion (S), Controles de Ingenieria (1), Controles Administrativos (A), Equipos de Proteccién Personal (P).

1.7 Reunién en
obra para
cierre de
contratos

viceversa.

PROCESOS ADMINISTRATIVOS

AREAS ADMINISTRATIVAS/ PLANTA SANTA ANITA

Personas

Agresion fisica y/o a la propiedad

Temporal

Raro que suceda

Hostilidad/Hostigamiento

Agresion/estres

Menor

Vias de acceso

Volcaduras, atropello, atollamiento

Fatalidad

Raro que suceda

Medio

Si

01. Reglamento Nacional de Transito (A)
02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el

Menor

Jose Morales/ lvan Ayala

CSST Planta SANTA ANITA

Practicamente imposible
que suceda

Trabajo (A).
- Reglamento Interno de Trabajo (A)

Menor

aro que suceda

01. Reglamento Nacional de Transito (A)

02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
trabajo (A).

03. Inspeccion Técnica Vehicular (A).

04. Alarmas audibles (1)

Fatalidad

Jefe de Planta/ SGI

Controles permanentes

CTonfroles permanentes

Préacticamente imposible
que suceda

17.2
Estacionamiento
de unidad
vehicular en obra

Vehiculos y/o Equipos en movimiento

Atropello, Choque / Colisién

Fatalidad

Raro que suceda

Medio

Si

01. Reglamento Nacional de Transito (A)

02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A)

03. Alarmas audibles (I)

04. Inspeccion Técnica Vehicular (A)

@®

Jefe de Planta/ SGI

Controles permanentes

Permanent

que suceda

Fallas Mecénicas en vehiculos y equipos

Colisién, Atropello, Volcadura

Fatalidad

Raro que suceda

Medio

01. Reglamento Nacional de Transito (A)
02. Inspecci6n técnica vehicular (A)

N

03. Uso de elementos de seguridad (alarmas audibles)

()

Jefe de Planta/ SGI

Controles permanentes

Fatalidad

que suceda

Vias de acceso

Volcaduras, atropello, atollamiento

Fatalidad

Raro que suceda

Medio

01. Reglamento Nacional de Transito (A)

02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
trabajo (A).

03. Inspeccién Técnica Vehicular (A).

04. Alarmas audibles (I)

N

Jefe de Planta/ SGI

Controles permanentes

Fatalidad

que suceda

1.7.3Ingreso y
salida de obra

Vehiculos y/o Equipos en movimiento

Atropello, Choque / Colisién

Fatalidad

Raro que suceda

Medio

Uso de herramientas manuales

Contacto con herramientas manuales

Temporal

Podria suceder

Transporte de agregados

Proyeccion de material/ particula

Temporal

Podria suceder

Estructuras inestables

Caida de estructuras

Fatalidad

Raro que suceda

Medio

Si

01. Reglamento Nacional de Transito (A)

02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A)

03. Alarmas audibles (1)

04. Inspeccion Técnica Vehicular (A)

Jefe de Planta/ SGI

Controles permanentes

Fatalidad

que suceda

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).
02. Uso de Epp's (P).

Temporal

Jefe de Planta/ SGI

Controles permanentes

Raro que suceda

Si

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).

02. Uso de Epp's (P)
03. C. itaci mensuales HSE (A).

Temporal

Jefe de Planta / SGI

Controles permanentes

Raro que suceda

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).

02. Uso de Epp's (P)
03. C; itaci mensuales HSE (A).

Jefe de Planta / SGI

Controles permanentes

que suceda

Carga y descarga de material

Volcadura, aplastamiento

Fatalidad

Raro que suceda

Medio

Superficie irregular/pisos resbalozos

Caida al mismo nivel

Temporal

Podria suceder

Maniobras de izaje

Caida de objetos/ iento

Raro que suceda

Medio

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).

02. Uso de Epp's (P;
03 C > =P

Jefe de Planta / SGI

Controles permanentes

que suceda

)
mensuales HSE (A).

Si

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).
02. Uso de Epp's (P)

Temporal

Jefe de Planta / SGI

Controles permanentes

Raro que suceda

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).

02. Uso de Epp's (P).

03. Capacitaciones mensuales HSE (A)

Jefe de Planta / SGI

Controles permanentes

que suceda

Zanjas / Excavaciones

Derrumbe, Caida de equipo, caida a
distinto nivel, aplastamiento

Fatalidad

Raro que suceda

Medio

Si

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).

02. Uso de Epp's (P)

03. Capacitacion en trabajos de alto riesgo (A)

04. Senalizacié imitacion del area (A)

Permanente

Jefe de Planta / SGI

Controles permanentes

Practicamente imposible
que suceda

Apilamiento de agregados

Derrumbe, caida a distinto nivel,
atrapamiento

Fatalidad

Raro que suceda

Medio

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).

02. Uso de Epp's (P;

03. Capacitaciones mensuales HSE (A)

Fatalidad

Jefe de Planta / SGI

Controles permanentes

Préacticamente imposible
que suceda

Ruido

Exposicion a niveles superiores al limite
permitido

Permanente

Podria suceder

Medio

Polvo

Inhalacion de polvo

Permanente

Raro que suceda

Personas

Agresion fisica y/o a la propiedad

Temporal

Raro que suceda

Hostilidad/Hostigamiento

Agresion/estrés

Menor

Podria suceder

Superficie irregular/pisos resbalozos

Caida al mismo nivel

Temporal

Podria suceder

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).
02. Uso de Epp's (P)

03. Examen Médico ocupacional anual (A)
04. Capacitaciones mensuales HSE (A)

Permanente

Jefe de Planta / SGI

Controles permanentes

Raro que suceda

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).
02. Examen Médico Ocupacional Anual (A)

Permanente

Jefe de Planta / SGI

Controles permanentes

Préacticamente imposible
que suceda

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).

Menor

Jefe de Planta / SGI

Controles permanentes

Précticamente imposible
que suceda

01. Reglamento Interno de Trabajo (A)

Menor

Raro que suceda

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).

02. Uso de Epp's (P)

Temporal

Jefe de Planta / SGI
Jefe de Planta / SGI

Controles permanentes
Controles permanentes

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI

Controles permanentes
GG-SGI-R-021Rev. 05
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Jerarquias de Medidas de Control: Eliminacion (E), Sustitucion (S), Controles de Ingenieria (1), Controles Administrativos (A), Equipos de Proteccién Personal (P).

1.8 Supervicién
alinterior de
planta

1.7.4 Reunion

PROCESOS ADMINISTRATIVOS

AREAS ADMINISTRATIVAS/ PLANTA SANTA ANITA

Estructuras inestables

Caida de estructuras

Fatalidad

Raro que suceda

Si

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).

02. Uso de Epp's (P)

03. Capacitaciones mensuales HSE (A).

Fatalidad

Préacticamente imposible
que suceda

Jose Morales/ lvan Ayala

CSST Planta SANTA ANITA

Ruido

Exposicion a niveles superiores al limite
permitido

Permanente

Podria suceder

1.8.1 Verificar
instalaciones de
planta

Maquinas/Objetos en movimiento

Atrapamiento, Contacto

Fatalidad

Podria suceder

Polvo

Inhalacién de polvo

Permanente

Podria suceder

Medio

Medio

Si

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).
02. Uso de Epp's (P)

03. Examen Médico ocupacional anual (A)
04. Capacitaciones mensuales HSE (A)

N

Permanente

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

01. Mantenimiento de planta (1).

02. Uso de Guardas de seguridad (I)

03. Parada de emergencias (I)

04. Sefalizacion (Letreros, Mapa de Riesgos, Mapa de
Evacuacion y equipos de Emergencia, Zonas de Transito

y peatonales) (A)
05. Uso obligatorio de EPPs. (P)

i

Fatalidad

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Si

01. Pavimentacion de accesos (1)
02. Monitoreo de Polvo (A)
03. Monitoreo ocupacionales (A)

04. Exdmenes ocupacionales (A)
05. Riego de accesos (A)

N

Permanente

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Ruido

Exposicién a niveles superiores al limite
permitido

Permanente

Podria suceder

Superficie irregular/pisos resbalozos

Caida al mismo nivel

Temporal

Podria suceder

Vehiculos y/o Equipos en movimiento

Atropello, Choque / Colisién

Fatalidad

Podria suceder

Turno de trabajo

Fatiga/estrés

Temporal

Podria suceder

Gases de Combustién

Inhalacién de gases de combustion

Permanente

Raro que suceda

Trabajos en instalaciones y equipos
energizados eléctricamente.

Descarga/Contacto con energia
eléctrica, electrocucion.

Fatalidad

Raro que suceda

Hostilidad/Hostigamiento

Agresion/estrés’

Menor

Podria suceder

Uso de escaleras y rampas

Caida a distinto nivel

Temporal

Podria suceder

Magquinas/Objetos en movimiento

Atrapamiento, Contacto

Fatalidad

Podria suceder

Superficie irregular/pisos reshalozos

Caida al mismo nivel

Temporal

Podria suceder

Medio

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).

02. Uso de Epp's (P)

03. Examen Médico ocupacional anual (A)

04. Capacitaciones mensuales HSE (A)
05. Uso Obligatorio de Epp's.

Permanente

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Si

01. Senalizacion (Letreros, Mapa de Riesgos, Mapa de
Evacuacion y equipos de Emergencia, Zonas de Transito

y peatonales) (A)
02. Uso obligatorio de EPPs. (P).

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Si

01. Inspeccion Técnica Vehicular (1)

02. Reglamento Interno de Seguridad Vial (A)
03.
04. Uso de elementos de seguridad (tacos de seguridad,
conos, alarmas audibles etc.) (A)

05. Capacitacion en Manejo Defensivo (A)

06. Reporte de Equipo (A)

07. Uso obligatorio de EPP (P).

2@

=3

Sefializacién de zonas de transito y de velocidad. (A).

Fatalidad

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

01. Reglamento Interno de Trabajo (A)
02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).

N

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

01. Mantenimiento preventivo de vehiculos y/o equipos
(1).

Permanente

Précticamente imposible
que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

01. Certificado de Defensa Civil (A)
02. Sefializacion (Letreros, Mapa de Riesgos, Mapa de
Evacuacién y equipos de Emergencia, Zonas de Trénsito y

peatonales) (A)
03. Sistema de Pozo a tierra (1)

que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

0L R Interno de Trabajo (A)

Menor

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

01. Tres puntos de apoyo (A)

02. Uso obligatorio de EPPs. (P) 03.
Sefializacion (Letreros, Zonas de Tréansito y peatonales) (A)
04. Barandas (1)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta 7 SGI Controles per

01. Mantenimiento de planta (1).

02. Uso de Guardas de seguridad (1)

03. Parada de emergencias (1)

04. Senalizacion (Letreros, Mapa de Riesgos, Mapa de
Evacuacion y equipos de Emergencia, Zonas de Transito

y peatonales) (A)
05. Uso obligatorio de EPPs. (P)

Fatalidad

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Si

01. Sefalizacion (Letreros, Mapa de Riesgos, Mapa de
Evacuacion y equipos de Emergencia, Zonas de Transito
y peatonales) (A)

02. Uso obligatorio de EPPs. (P).

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes
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PROCESOS ADMINISTRATIVOS

AREAS ADMINISTRATIVAS/ PLANTA SANTA ANITA

Jerarquias de Medidas de Control: Eliminacion (E), Sustitucion (S), Controles de Ingenieria (1), Controles Administrativos (A), Equipos de Proteccién Personal (P).

1.8.2 Inspeccion
de trabajos
programados

Vehiculos y/o Equipos en movimiento

Atropello, Choque / Colision

Fatalidad

Podria suceder

Turno de trabajo

Fatiga/estrés

Temporal

Podria suceder

Polvo

Inhalacién de polvo

Permanente

Podria suceder

01. Inspeccion Técnica Vehicular (1)
02. Reglamento Interno de Seguridad Vial (A)

03. Sefalizacion de zonas de transito y de velocidad. (A).

04. Uso de elementos de seguridad (tacos de seguridad,
conos, alarmas audibles etc.) (A)

05. Capacitacion en Manejo Defensivo (A)

06. Reporte de Equipo (A)

07. Uso obligatorio de EPP (P).

Fatalidad

Raro que suceda

Jose Morales/ lvan Ayala

CSST Planta SANTA ANITA

01. Reglamento Interno de Trabajo (A)
02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Medio

01. Pavimentacion de accesos (1)
02. Monitoreo de Polvo (A)
03. Monitoreo ocupacionales (A)

04. Exdmenes ocupacionales (A)
05. Riego de accesos (A)

Permanente

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Trabajos en instalaciones y equipos
energizados eléctricamente.

Descarga/Contacto con energia
eléctrica, electrocucion.

Fatalidad

Raro que suceda

Uso de escaleras y rampas

Caida a distinto nivel

Temporal

Podria suceder

Ruido

Exposicion a niveles superiores al limite
permitido

Permanente

Podria suceder

Hostilidad/Hostigamiento

Agresion/estrés

Menor

Podria suceder

Gases de Combustion

Inhalacién de gases de combustion

Permanente

Raro que suceda

Todas
(Excepto
actividades
fuera de
Planta)

Todas (Excepto
actividades fuera
de Planta)

Sismos

Caida del personal/colapso de
estructuras

Permanente

Podria suceder

Medio

01 Certificado de Defensa Civil (A)
02. Seftalizacion (Letreros, Mapa de Riesgos, Mapa de
Evacuacion y equipos de Emergencia, Zonas de Trénsito y

peatonales) (A)
03. Sistema de Pozo a tierra (I)

Fatalidad

que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

01. Tres puntos de apoyo (A)

02. Uso obligatorio de EPPs. (P) 03.
Seftalizacién (Letreros, Zonas de Transito y peatonales) (A)
04. Barandas (1)

Temporal

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Medio

01. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A).

02. Uso de Epp's (P)

03. Examen Médico ocupacional anual (A)

04. Capacitaciones mensuales HSE (A)
05. Uso Obligatorio de Epp's.

Permanente

Raro que suceda

01. Reglamento Interno de Trabajol (A)

Menor

Raro que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

01. Mantenimiento preventivo de vehiculos y/o equipos
(0).

Permanente

Practicamente imposible
que suceda

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Medio

01. Plan de Preparacion y Respuesta Ante Emergencias
(A)

02. Sefializacion (Letreros, Mapa de Riesgos y Equipos
de Emergencia) (A)

03. Certificado de INDECI (A)

04. Mantenimiento Preventivo de Equipos de Emergencia

(A)

Temporal

Podria suceder

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes

Jefe de Planta / SGI Controles permanentes
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VIGILANCIA

VIGILANCIA - PLANTA SANTA ANITA

Jerarquias de Medidas de Control: Eliminacion (E), Sustitucion (S), Controles de Ingenieria (I), Controles Administrativos (A), Equipos de Proteccion Personal (P).

1.1. Control de
Acceso

Jose Morales / Alvaro Ponce

CSST - Planta Santa Anita

Jefe de area/ SGI

Controles permanentes

Jefe de area/ SGI

Controles permanentes

Jefe de area/ SGI

Controles permanentes

Jefe de area/ SGI

Controles permanentes

Jefe de area/ SGI

Controles permanentes

Jefe de area/ SGI

Controles permanentes

Jefe de area/ SGI

Controles permanentes

01. Reglamento Interno de Seguridad Vial (A) P
Vehiculos y/o equipos en Raro que 02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Practicamente
L Atropello, Choque / Colisién Fatalidad Si o Fatalidad imposible que
movimiento suceda Trabajo (A) suceda
03. Sefializacion (A)
rficie i lar/pi: . N Podri; n o
Superficie imregular/pisos Caida al mismo nivel Temporal odria Si 01. Sefializacioén (A) Temporal Raro que suceda
resbalozos suceder
Rar 01. Examen médico ocupacional (A) Préacticamente
Polvo Inhalacion de polvo Permanente aro %ue Si 02. Monitoreo ocupacional (A) Permanente imposible que
suceda . Riego de accesos (1) suceda
Hostilidad / Hostigamiento Agresion / estrés Menor spu?:gzgr . Reglamento Interno de Trabajo (A) Menor Raro que suceda
1.1.1. Personas
Exposicién a niveles Podria - Empleo de EPP (P)
Ruido Xp 1 limi iid Permanente d Si 02. Examen médico ocupacional (A) Permanente Raro que suceda
superiores al limite permitido suceder " Monitoreo ocupacional (A)
R Fati és, f R n P
Illuminacion _atlga/estres sobreesfuerzo Temporal aro que Si 01. Luminarias (I) Temporal Podria suceder
visual. suceda
Podri 01. Reglamento Interno de Trabajo (A)
Jornada de trabajo atipico Agresion, Fatiga/estrés Temporal su?:ed:r Si 02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Temporal Raro que suceda
Trabajo. (A)
. 01. Mantenimiento preventivo de vehiculos y/o Précticamente
. Inhalacion de gases de Raro que " . . N
Gases de combustién busti6 Permanente d Si equipos. (A) Permanente imposible que
combustion suceda 02. Empleo EPP (P) suceda
01. Reglamento Interno de Seguridad Vial (A)
02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A)
Vehiculos y/o equipos en o " Podria " 03. Sefializacion (A) "
movimiento Atropello, Choque / Colisién Fatalidad suceder Si 04. Uso de elementos de seguridad (A) Fatalidad Raro que suceda
05. Uso Obligatorio de EPPs (P)
06. Mantenimiento preventivo de vehiculos y/o
equipos (1).
Superficie irregular/pisos B . . Podria . 01. Sefializacion (A)
resbalozos Caida al mismo nivel Temporal suceder Si 02. Uso obligatorio de EPPs. (P) Temporal Raro que suceda
Exposicién a nivel Podri 01. Empleo de EPP (P)
Ruido N posclolr aneles d Permanente o da Si 02. Examen médico ocupacional (A) Permanente Raro que suceda
superiores al limite permitido suceder 03. Monitoreo ocupacional (A)
1.1.2. Vehiculos Caida al mismo nivel, Raro que 01. Luminarias (1) Practicamente
lluminacién atropellos, choques, Fatalidad suce?ia Si 02. Uso obligatorio de EPP (P). Fatalidad imposible que
volcaduras. 03. Reglamento Interno de Seguridad Vial (A) suceda
Raro que 01. Reglamento Interno de Trabajo (A) Practicamente
Jornada de trabajo atipico Agresion, Fatiga/estrés Temporal suce?:la Si 02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Temporal imposible que
Trabajo. (A) suceda
. 01. Mantenimiento preventivo de vehiculos y/o Practicamente
) Inhalacion de gases de Raro que ) . - :
Gases de combustion bustio Permanente d Si equipos. (A) Permanente imposible que
combustion suceda 02. Empleo EPP (P) suceda
01. Examen médico ocupacional (A)
Polvo Inhalacion de polvo Permanente Podria Si 02. Mlcnnoreo ocupacional (A) Permanente Raro que suceda
suceder 03. Riego de accesos (1)
04. Monitoreo de Polvo (A)
Uso de escaleras y rampas Caida a distinto nivel Temporal ;Zizzr Si g; ggp:rl]léggg? ® Temporal Raro que suceda

Jefe de area/ SGI

Controles permanentes

Jefe de area/ SGI

Controles permanentes

Jefe de area/ SGI

Controles permanentes

Jefe de area/ SGI

Controles permanentes

Jefe de area/ SGI

Controles permanentes

Jefe de area/ SGI

Controles permanentes

Jefe de area/ SGI

Controles permanentes

Jefe de area/ SGI

Controles permanentes

Jefe de area/ SGI

Controles permanentes
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VIGILANCIA

VIGILANCIA - PLANTA SANTA ANITA

Jerarquias de Medidas de Control: Eliminacion (E), Sustitucion (S), Controles de Ingenieria (1), Controles Administrativos (A), Equipos de Proteccién Personal (P).

01. Reglamento Interno de Seguridad Vial (A)
02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A)

Jose Morales / Alvaro Ponce

CSST - Planta Santa Anita

Vehiculos Y/o_equlpos en Atropello, Choque / Colisién Fatalidad Podria Si 03. Sefalizacion (A) . Fatalidad Raro que suceda Jefe de area/ SGI Controles permanentes
movimiento suceder 04. Uso de elementos de seguridad (A)
05. Uso Obligatorio de EPPs (P)
06. Mantenimiento preventivo de vehiculos y/o
equipos (1).
Superficie irregular/pisos - . . Podria . 01. Sefializacion (A) s
113 resbalozos Caida al mismo nivel Temporal suceder Si 02. Uso obligatorio de EPPs. (P) Temporal Raro que suceda Jefe de area/ SGI Controles permanentes
Estacionamiento - . . ” . Podri; . s
Vehicular Hostilidad / Hostigamiento Agresion / estrés Menor sucégE:r 01. Reglamento Interno de Trabajo (A) Menor Raro que suceda Jefe de area/ SGI Controles permanentes
Exposicion a niveles Podria 0L Empleo de EPP (P)
Ruido XP! I limit itid Permanente d Si 02. Examen médico ocupacional (A) Permanente Raro que suceda Jefe de area/ SGI Controles permanentes
superiores al limite permitido suceder 03. Monitoreo ocupacional (A)
Caida a desnivel/Caida al Raro que 01. Luminarias (1) Précticamente
lluminacién mismo nivel, atropellos, Fatalidad q Si 02. Uso obligatorio de EPP (P). Fatalidad imposible que Jefe de area / SGI Controles permanentes
suceda . .
choques, volcaduras. 03. Reglamento Interno de Seguridad Vial (A) suceda
R 01. Reglamento Interno de Trabajo (A) Practicamente
Jornada de trabajo atipico Agresion, Fatiga/estrés Temporal aro (Lue Si 02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Temporal imposible que Jefe de 4rea / SGI Controles permanentes
suceda Trabajo. (A) suceda
01. Reglamento Interno de Seguridad Vial (A)
02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A)
Vehiculos Y/o.equos en Atropello, Choque/ Colisién Fatalidad Podria Si 03. Sefalizacion (A) . Fatalidad Raro que suceda Jefe de area/ SGI Controles permanentes
movimiento suceder 04. Uso de elementos de seguridad (A)
05. Uso Obligatorio de EPPs (P)
06. Mantenimiento preventivo de vehiculos y/o
equipos (1).
Superficie irregular/pisos . . Podria . 01. Sefializacion (A 5
up Inlesll)alogzL:)s P Caida al mismo nivel Temporal sucedler Si 02. Uso oléliglator(io)de EPPs. (P) Temporal Raro que suceda Jefe de area/ SGI Controles permanentes
- N Podri; . 1. fializacion (A 2
Uso de escaleras y rampas Caida a distinto nivel Temporal su?::rc;:r Si 324 ggpﬂé:gﬂ? ® Temporal Raro que suceda Jefe de area/ SGI Controles permanentes
1.2.1. Control del - . . . Podria N N
tablero de Alarmas Hostilidad / Hostigamiento Agresion / estrés Menor suceder Si 01. Reglamento Interno de Trabajo (A) Menor Raro que suceda Jefe de area/ SGI Controles permanentes
Exposicién a nivel Podri 01. Empleo de EPP (P)
Ruido N posclor aniveles Permanente odria Medio Si 02. Examen médico ocupacional (A) Permanente Raro que suceda Jefe de area/ SGI Controles permanentes
superiores al limite permitido suceder 03. Monitoreo ocupacional (A)
Trabajos en instalaciones y Descarga/Contacto con . Précticamente
equipos energizados energia eléctrica, Fatalidad Raro que Medio Si 01. Sgﬁallzauén () . Fatalidad imposible que Jefe de area/ SGI Controles permanentes
N . suceda 02. Sistema de Pozo a tierra (I)
electricamente. electrocucion. suceda
Caida a desnivel/Caida al Raro que 01. Luminarias (1) Précticamente
lluminacion mismo nivel, atropellos, Fatalidad a Medio Si 02. Uso obligatorio de EPP (P). Fatalidad imposible que Jefe de area/ SGI Controles permanentes
suceda . :
choques, volcaduras. 03. Reglamento Interno de Seguridad Vial (A) suceda
Raro que 01. Reglamento Interno de Trabajo (A) Préacticamente
Jornada de trabajo atipico Agresion, Fatiga/estrés Temporal suceclia Bajo Si 02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Temporal imposible que Jefe de 4rea / SGI Controles permanentes
Trabajo. (A) suceda
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VIGILANCIA

VIGILANCIA - PLANTA SANTA ANITA

Jerarquias de Medidas de Control: Eliminacion (E), Sustitucion (S), Controles de Ingenieria (1), Controles Administrativos (A), Equipos de Proteccién Personal (P).

1.2 Inspecciones

Jose Morales / Alvaro Ponce

CSST - Planta Santa Anita

Jefe de area/ SGI

Controles permanentes

Jefe de area/ SGI

Controles permanentes

Jefe de area/ SGI

Controles permanentes

Jefe de area/ SGI

Controles permanentes

Jefe de area/ SGI

Controles permanentes

Jefe de area/ SGI

Controles permanentes

01. Reglamento Interno de Seguridad Vial (A)
02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A)
Vehiculos y/o equipos en o . Podria " 03. Sefializacion (A) .
L Al llo, Ch | Fatali . Fatal R
movimiento tropello, Choque / Colisi6n atalidad suceder Si 04. Uso de elementos de seguridad (A) atalidad aro que suceda
05. Uso Obligatorio de EPPs (P)
06. Mantenimiento preventivo de vehiculos y/o
equipos (1).
Superficie irregular/pisos B . . Podria " 01. Sefializacion (A)
resbalozos Caida al mismo nivel Temporal suceder Si 02. Uso obligatorio de EPPs. (P) Temporal Raro que suceda
- N Podri: . 1. fializacion (A
Uso de escaleras y rampas Caida a distinto nivel Temporal su(ég:jlzr Si 82 gg?:%:gﬁ? ® Temporal Raro que suceda
1.2.2. Revision del Sodia -
cierre general de |Hostilidad / Hostigamiento Agresion / estrés Menor suceder 01. Reglamento Interno de Trabajo (A) Menor Raro que suceda
oficinas
Exposicién a niveles Podria - Empleo de EPP (P)
Ruido XD P . Permanente Medio Si 02. Examen médico ocupacional (A) Permanente Raro que suceda
superiores al limite permitido suceder 03. Monitoreo ocupacional (A)
Trabajos en instalaciones y Descarga/Contacto con Rar 01 Sefializacion (A Préacticamente
equipos energizados energia eléctrica, Fatalidad aro %ue Medio Si 02' Siet m a;o P( z) tierra (1 Fatalidad imposible que
electricamente. electrocucién. suceda - Sistema de Pozo atierra (1 suceda
Caida a desnivel/Caida al Raro que 01. Luminarias (1) Practicamente
lluminacién mismo nivel, atropellos, Fatalidad suce?:ia Medio Si 02. Uso obligatorio de EPP (P). Fatalidad imposible que
choques, volcaduras. 03. Reglamento Interno de Seguridad Vial (A) suceda
Raro que 01. Reglamento Interno de Trabajo (A) Préacticamente
Jornadade trabajo atipico Agresion, Fatiga/estrés Temporal sucecnlja Si 02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Temporal imposible que
Trabajo. (A) suceda
01. Reglamento Interno de Seguridad Vial (A)
02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (A)
Vehiculos y/o equipos en i . Podria . 03. Sefializacion (A) .
L Al llo, Ch | Fatali . Fatal R
movimiento tropello, Choque / Colisién atalidad suceder Si 04. Uso de elementos de seguridad (A) atalidad aro que suceda
05. Uso Obligatorio de EPPs (P)
06. Mantenimiento preventivo de vehiculos y/o
equipos (I).
Superficie irregular/pisos B . . Podria " 01. Sefializacion (A)
resbalozos Caida al mismo nivel Temporal suceder Si 02. Uso obligatorio de EPPs. (P) Temporal Raro que suceda
01. Examen médico ocupacional (A)
. Podri; " 2. Monif ional (A,
Polvo Inhalacién de polvo Permanente odria Si 0 .onltoreo ocupacional (A) Permanente Raro que suceda
suceder 03. Riego de accesos (1)
04. Monitoreo de Polvo (A)
123 Podria 01. Sefalizacion (A]
Mantenimientoy | Uso de escaleras y rampas Caida a distinto nivel Temporal sucec;er Si 02. Baranléasl(l) ® Temporal Raro que suceda
Uso de armas. Acti
Agresion fisica y/o a la Raro que 01. Reglamento Interno de Trabajo (A) I_Dracut?amente
Personas N Permanente X Permanente imposible que
propiedad suceda 02. Permiso de Uso de Armas (A) suceda
Caida a desnivel/Caida al Raro que 01. Luminarias (1) Préacticamente
lluminacién mismo nivel, atropellos, Fatalidad sucec(lia Si 02. Uso obligatorio de EPP (P). Fatalidad imposible que
choques, volcaduras. 03. Reglamento Interno de Seguridad Vial (A) suceda
Raro que 01. Reglamento Interno de Trabajo (A) Préacticamente
Jornada de trabajo atipico Agresion, Fatiga/estrés Temporal sucec(lia Si 02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Temporal imposible que
Trabajo. (A) suceda

Jefe de area/ SGI

Controles permanentes

Jefe de area/ SGI

Controles permanentes

Jefe de area/ SGI

Controles permanentes

Jefe de area/ SGI

Controles permanentes

Jefe de area/ SGI

Controles permanentes

Jefe de area/ SGI

Controles permanentes

Jefe de area/ SGI

Controles permanentes

Jefe de area/ SGI

Controles permanentes

Jefe de area/ SGI

Controles permanentes
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VIGILANCIA

VIGILANCIA - PLANTA SANTA ANITA

Jerarquias de Medidas de Control: Eliminacion (E), Sustitucion (S), Controles de Ingenieria (1), Controles Administrativos (A), Equipos de Proteccién Personal (P).

01. Reglamento Interno de Trabajo (A)

Jose Morales / Alvaro Ponce

CSST - Planta Santa Anita

Jefe de area/ SGI

Controles permanentes

Jefe de area/ SGI

Controles permanentes

Jefe de area/ SGI

Controles permanentes

Jefe de area/ SGI

Controles permanentes

Jefe de area/ SGI

Controles permanentes

Jefe de area/ SGI

Controles permanentes

Jefe de area/ SGI

Controles permanentes

Jefe de area/ SGI

Controles permanentes

Jefe de area/ SGI

Controles permanentes

Jefe de area/ SGI

Controles permanentes

de vigilancia)

Raro que 02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Préacticamente
Uso de armas Agresién con arma Fatalidad d Si Trabajo. (A) Fatalidad imposible que
suceda . B
03. Licencia para portar armas (A) suceda
04. Inspeccion de armas (A)
01. Reglamento Interno de Seguridad Vial (A) .
Vehiculos y/o equipos en L . Raro que . 02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el " F’racm?amente
A Atropello, Choque / Colisién Fatalidad Si . Fatalidad imposible que
movimiento suceda Trabajo (A) suceda
03. Sefializacion (A)
Superficie iregular/pisos Caida al mismo nivel Temporal Podria Si 01. Sefializacion (A) Temporal Raro que suceda
resbalozos suceder
01. Examen médico ocupacional (A)
Raro que 02. Monitoreo ocupacional (A) Précticamente
Polvo Inhalacién de polvo Permanente a Si 03. Riego de accesos (1) Permanente imposible que
suceda
04. Uso de barredora (I) suceda
1.3 Trabajos 1.3.1. Trabajos 05. Monitoreo de Polvo (A)
Administrativos Administrativos Podri
Hostilidad / Hostigamiento Agresion / estrés Menor su?:zz:r Si 01. Reglamento Interno de Trabajo (A) Menor Raro que suceda
Caida a desnivel/Caida al Raro que 01. Luminarias (1) Practicamente
lluminacién mismo nivel, atropellos, Fatalidad sucecnlja Si 02. Uso obligatorio de EPP (P). Fatalidad imposible que
choques, volcaduras. 03. Reglamento Interno de Seguridad Vial (A) suceda
Raro que 01. Reglamento Interno de Trabajo (A) Préacticamente
Jornadade trabajo atipico Agresion, Fatiga/estrés Temporal c:ju Si 02. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Temporal imposible que
suceda Trabajo. (A) suceda
. 01. Mantenimiento preventivo de vehiculos y/o Practicamente
. Inhalacién de gases de Raro que " . . "
Gases de combustién busti6 Permanente d Si equipos. (A) Permanente imposible que
combustion suceda 02. Empleo EPP (P) suceda
01. Plan de Preparacion y Respuesta Ante
Emergencias (A)
. Caida del personal/colapso de " . . 02. Sefializacion (A) .
Todos Sismos estructuras Fatalidad Comun Si 03, Certificado de INDECI (A) Temporal Comin
04. Mantenimiento Preventivo de Equipos de
Emergencia (A)
Podrt
Todos Hostilidad / Hostigamiento [ Agresion / estrés Menor sugigeazr Si 01. Reglamento Interno de Trabajo (A) Menor Raro que suceda
1.4. Todas . . . .
Agresién fisica yio ala Préacticament 01. Camaras de seguridad Préacticamente
Todos Asalto r% ‘edad Y Fatalidad e imposible Si 02. Alarmas de contingencia Permanente imposible que
propi que suceda 03. Uso de Armas de seguridad suceda
Todas (Excepto
tareas realizadas Radiacion solar Exposicion a la radiacion solar | Fatalidad Raro que Si |01 Uso de blogqueadores solares (A) Permanente | Raro que suceda
dentro de la caseta suceda

Jefe de area/ SGI

Controles permanentes

Jefe de area/ SGI

Controles permanentes
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Transporte y Descarga de Concreto Pre-Mezclado/ Transporte de Concreto Pre-Mezclado en Mixer

SAC

Jose Morales/ Hector Ponte

COMITE SST - PLANTA SANTA

ANITA

Jerarquias de Medidas de Control: Eliminacion (E), Sustitucion (S), Controles de Ingenieria (I), Controles Administrativos (A), Equipos de Proteccion Personal (P)

1.1. Retiro e
ingreso de mixer a
planta

Vehiculos y/o

Atropello, Choque /

Equipos en . Fatalidad Podria suceder
N Colisién
movimiento
Fallas Mecénicas -
en vehiculos y Colision, Atropello, Fatalidad Podria suceder
. Volcadura
equipos
Volcaduras, atropello, .
Vias de acceso . P Permanente Podria suceder
atollamiento.
Caida del
Sismos personal/colapso de Fatalidad Comun
estructuras, derrumbes
Exposicion a
Vibracién .p ¥ Permanente Podria suceder
vibraciones
Caida a desnivel /
Caida al mismo nivel,
lluminacién atropellos, choques, Fatalidad Podria suceder

volcaduras, fatiga
ocular.

Alto

Alto

Alto

Alto

1. Mantenimiento preventivo de vehiculos y/o
equipos (1)

2. Reglameto Interno de Seguridad Vial (A)
3. Sefializacion de zonas de transito y de

Jefaturas,
Coordinadores,

Si velocidad. (A). Fatalidad Raro que suceda Medio . Controles Permanentes
. Supervisores y
4. Uso de elementos de seguridad (tacos de Trabajadores
seguridad, conos, alarmas audibles etc.) (A) i
5. Capacitacion en Manejo Defensivo (A)
6. GM-MA-R-001 Reporte de Equipo Mixer (A)
1. Mantenimiento preventivo de vehiculos y/o
equipos (1).
2. Sefializacion de zonas de transito y de
. Jefaturas,
velocidad. (A). Coordinadores,
Si 3. Capacitacién en Manejo Defensivo (A) Fatalidad Raro que suceda Medio Supervisores ' Controles Permanentes
4. GM-MA-R-001 Reporte de Equipo Mixer (A) TrZ\ba'a doresy
5. Charla de 5 Minutos (A) J
6. GG-SGI-RI-002 Reglamento de Seguridad Vial
(A)
1. Pavimentacion de via (1) Jefaturas,
. 2. Mantenimiento de via (I) Coordinadores,
Si - . o Permanente |Raro que suceda . Controles Permanentes
3. Mantenimiento preventivo de vehiculos y/o Supervisores y
equipos (1). Trabajadores
Jefaturas,
" 1. GPE-L2ML-PLE-01 Plan de Contingencia y . Coordinadores,
Si . . Temporal Comin . Controles Permanentes
Emergencia Planta Santa Anita(A) Supervisores y
Trabajadores
1. Mantenimiento preventivo de vehiculos y/o
N Jefaturas,
€quipos (). Coordinadores
Si 2. Charla de 5 Minutos (A) Permanente |Raro que suceda Supervisores ! Controles Permanentes
3. Monitoreo ocupacional de vibracion y plan de per Y
N Trabajadores
accion (A)
1. Sef 1 reflectiva, p de mano,
iluminarias (A)
i ) - Jefaturas,
2. Mantenimiento preventivo de vehiculos y Coordinadores,
Si equipos (1). Fatalidad Raro que suceda Medio ' Controles Permanentes

3. Charla de 5 Minutos (A)
4. Capacitacion en Manejo Defensivo (A)
5. GM-MA-R-001 Reporte de Equipo Mixer (A)

Supervisores y
Trabajadores
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exposicion a la

1. Uso de aire acondicionado (1)

Jefaturas,
Coordinadores,

equipos

Volcadura

4. GM-MA-R-001 Reporte de Equipo Mixer (A)
5. Charla de 5 Minutos (A)

6. GO-CP-1-003 Traslado y Entrega Del Concreto
Premezclado

Radiacion Solar o Temporal Podria suceder Si 2. Charla de 5 Minutos (A) Temporal Raro que suceda| . Controles Permanentes
radiacion solar Supervisores y
3. Uso de bloqueador solar (P) N
Trabajadores
Jefaturas,
Temperaturas Exposicién a B " 1. Calefaccion (1) Coordinadores,
bajas temperaturas bajas Temporal Podria suceder Si 2. Charla de 5 Minutos (A) Temporal Raro que suceda| Supenvisores y Controles Permanentes
Trabajadores
N . Jefaturas,
1. Regado de via (A) Préacticamente Coordinadores
Polvo Exposicién a polvo Permanente Podria suceder Medio Si 2. Monitoreo ocupécional de polvo y plan de Permanente imposible que Supervisores ! Controles Permanentes
accion (A) suceda Tera'adoresy
3. Uso obligatorio de EPP (P) !
Sobreesfuerzo, ; . . Jefaturas,
Posiciones de las exposicion a L. Monitoreo ergonomico y plan de accion (4) Coordinadores.
P Permanente Podria suceder Medio Si 2. Uso de EPP (P) Permanente |Raro que suceda . ! Controles Permanentes
personas enfermedades musculo " . Supervisores y
- 3. Cartilla ergonomica (A). n
esqueléticas. Trabajadores
Jefaturas,
1. Campaiias de Salud iropraxis, Masajes) (A Coordinadores,
Jgrnadas de fatiga / estrés Permanente Podria suceder Medio Si .p . ! .(Qu' praxt . jes) (A) Permanente |Raro que suceda '. Controles Permanentes
trabajo prolongada 2. Monitoreo Psicosocial y Plan de Accion (A) Supervisores y
Trabajadores
Jefaturas,
Hostilidad/Hostiga @ Incorporacion de Personal (A) Coordinadores
miento 9 Agresibn/estrés Permanente Podria suceder Medio Si 2. Reglamento Interno de Trabajo (A) Permanente |Raro que suceda| Supervisores ’ Controles Permanentes
3. Charla de 5 Minutos (A) P N y
Trabajadores
1. Mantenimiento preventivo de vehiculos y/o
equipos (1)
R A Jefaturas,
Vehiculos y/o Atropello, Chogue / 2. Sefializacion de zonas de transito y de Coordinl;dores
Equipos en P - q Fatalidad Podria suceder Si velocidad. (A). Fatalidad Raro que suceda| Medio . ! Controles Permanentes
N Colisién o . . Supervisores y
movimiento 3. Capacitacion en Manejo Defensivo (A) Trabajadores
4. GM-MA-R-001 Reporte de Equipo Mixer (A) )
1. Mantenimiento preventivo de vehiculos y/o
equipos (1).
2. Sefalizacién de zonas de transito y de
. . Jefaturas,
Fallas Mecanicas Colision, Atropello velocidad. (A). Coordinadores,
en vehiculos y ' petlo. Fatalidad Podria suceder Si 3. Capacitacion en Manejo Defensivo (A) Fatalidad Raro que sucedal Medio ! Controles Permanentes

Supervisores y
Trabajadores
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517

1.2. Traslado y
retorno de mixer a
obra

Volcaduras, atropello,

1. Pavimentacion de via (I)
2. Mantenimiento de via (1)

Jefaturas,
Coordinadores,

Vias de acceso . Permanente Podria suceder Si . N Permanente |Raro que suceda . Controles Permanentes
atollamiento. 3. Mantenimiento preventivo de vehiculos y/o Supervisores y
equipos (1). Trabajadores
1. Sefializacion reflectiva, iluminarias (A)
- " Jefaturas,
Atropello, Choaue / 2. Mantenimiento preventivo de vehiculos y Coordinadores.
Neblinas densas . p N q Fatalidad Podria suceder Alto Si equipos (1). Fatalidad Raro que suceda Medio . ' Controles Permanentes
Colisién, Volcaduras . Supervisores y
3. Charla de 5 Minutos (A) Trabajadores
4. GM-MA-R-001 Reporte de Equipo Mixer (A) |
Caida del Jefaturas,
N . . N 1. GPE-L2ML-PLE-01 Plan de Contingencia . . Coordinadores,
Sismos personal/colapso de Fatalidad Comun Alto Si . N 9 y Temporal Comin Medio . Controles Permanentes
Emergencia Planta Santa Anita(A) Supervisores y
estructuras, derrumbes N
Trabajadores
1. Mantenimiento preventivo de vehiculos y/o
N Jefaturas,
Exposicion a equipos (1. Coordinadores
Vibracién .p N Permanente Podria suceder Si 2. Charla de 5 Minutos (A) Permanente |Raro que suceda . ! Controles Permanentes
vibraciones . N - Supervisores y
3. Monitoreo ocupacional de vibracion y plan de .
: Trabajadores
accion (A)
1. Sefializacion reflectiva, lamparas de mano,
Caida a desnivel / iluminarias (A)
. . . L . " Jefaturas,
Caida al mismo nivel, 2. Mantenimiento preventivo de vehiculos y Coordinadores,
lluminacién atropellos, choques, Fatalidad Podria suceder Alto Si equipos (1). Fatalidad Raro que suceda Medio . ' Controles Permanentes
y . Supervisores y
volcaduras, fatiga 3. Charla de 5 Minutos (A) Trabajadores
ocular. 4. Capacitacion en Manejo Defensivo (A) J
5. GM-MA-R-001 Reporte de Equipo Mixer (A)
Jefaturas,
exposicion a la 1. Uso de aire acondicionado (1) Coordin:dores
Radiacion Solar p. . Permanente Podria suceder Medio Si 2. Charla de 5 Minutos (A) Permanente |Raro que suceda . ! Controles Permanentes
radiacion solar Supervisores y
3. Uso de bloqueador solar (P) .
Trabajadores
Jefaturas,
Temperaturas Exposicion a 1. Calefaccion (1 Coordin:dores
pe P 3 Permanente Podria suceder Medio Si 2. Charla de 5 Minutos (A) Permanente  |Raro que suceda . ! Controles Permanentes
bajas temperaturas bajas N Supervisores y
3. Uso de EPP para frio (P) !
Trabajadores
Sobreesfuerzo, . . . Jefaturas,
Posiciones de las exposicion a 1. Monitoreo ergonomico y plan de accion (A) Coordinadores,
P Permanente Podria suceder Medio Si 2. Uso de EPP (P) Permanente |Raro que suceda . ’ Controles Permanentes
personas enfermedades musculo " . Supervisores y
- 3. Cartilla ergonomica (A). .
esqueléticas. Trabajadores




14

MATRIZ DE INDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

IPERC
Rev. 04

Transporte y Descarga de Concreto Pre-Mezclado/ Transporte de Concreto Pre-Mezclado en Mixer

SAC

Jose Morales/ Hector Ponte

COMITE SST - PLANTA SANTA

ANITA

Jerarquias de Medidas de Control: Eliminacion (E), Sustitucion (S), Controles de Ingenieria (I), Controles Administrativos (A), Equipos de Proteccion Personal (P)

equipos

Volcadura

3. Capacitacion en Manejo Defensivo (A)
4. GM-MA-R-001 Reporte de Equipo Mixer (A)
5. Charla de 5 Minutos (A)

Jefaturas,
Jornadas de . . " " . 1. Campaiias de Salud (Quiropraxis, Masajes) (A Coordinadores,
. fatiga / estrés Permanente Podria suceder Medio Si Ap . .(Q P . es) (A) Permanente |Raro que suceda| . Controles Permanentes
trabajo prolongada 2. Monitoreo Psicosocial y Plan de Acci6n (A) Supervisores y
Trabajadores
Jefaturas,
Uso de escaleras 1. Uso 3 puntos de apoyo (A) Coordinadores
Caida a distinto nivel Temporal Ha sucedido Medio Si 2. Charla de 5 Minutos (A) Temporal Podria suceder . ’ Controles Permanentes
y rampas 3. Capacitaciones Programadas (A) Supervisores y
- cap 9 Trabajadores
1. GRH-DH-P-002 Reclutamiento, Seleccion e Jefaturas,
Hostilidad/Hostiga " . " . . Incorporacion de Personal (A, . Coordinadores,
. 9 Agresion/estrés Permanente Podria suceder Medio Si P ® . Permanente |Raro que suceda Bajo . Controles Permanentes
miento 2. Reglamento Interno de Trabajo (A) Supervisores y
3. Charla de 5 Minutos (A) Trabajadores
1. Cartilla blanca en caso de incidentes y/o
. . Jefaturas,
e emergencias / en caso de asalto y/o robo de Précticamente .
Agresion fisica y/o a la . . " . . . . Coordinadores,
Personas N Fatalidad Raro que suceda Medio Si vehiculo de la empresa (A). Fatalidad imposible que . Controles Permanentes
propiedad . Supervisores y
2. Charla de 5 Minutos (A) suceda Trabaiadores
3. Capacitaciones Programadas (A) J
1. Cartilla blanca en caso de incidentes y/o
N . Jefaturas,
emergencias / en caso de asalto y/o robo de Précticamente Coordinadores
Uso Armas Agresién con arma Fatalidad Raro que suceda Medio Si vehiculo de la empresa (A). Fatalidad imposible que Bajo Supervisores ’ Controles Permanentes
2. Charla de 5 Minutos (A) suceda Tr’;ba'adoresy
3. Capacitaciones Programadas (A) .
1. Mantenimiento preventivo de vehiculos y/o
equipos (1)
2. Reglameto Interno de Seguridad Vial (A)
" 3. Sefalizacion de zonas de transito y de Jefaturas,
Vehiculos ylo Atropello, Choque / velocidad. (A) Coordinadores.
Equipos en P ' q Fatalidad Podria suceder Si S . Fatalidad Raro que suceda| Medio X ! Controles Permanentes
N Colisién 4. Uso de elementos de seguridad (tacos de Supervisores y
movimiento . " .
seguridad, conos, alarmas audibles etc.) (A) Trabajadores
5. Capacitacion en Manejo Defensivo (A)
6. GM-MA-R-001 Reporte de Equipo Mixer (A)
7. Uso obligatorio de EPP (P).
1. Mantenimiento preventivo de vehiculos y/o
equipos (1).
Jefaturas,
Fallas Mecénicas Colisién. Atropello 2. Sefializacién de zonas de transito y de Coordin:dores
en vehiculos y ! petlo, Fatalidad Podria suceder Si velocidad. (A). Fatalidad Raro que suceda| Medio ! Controles Permanentes

Supervisores y
Trabajadores
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LY

1.3.
Estacionamiento y
retiro de mixer a
obra

Volcaduras, atropello,

1. Pavimentacion de via (I)
2. Mantenimiento de via (1)

Vias de acceso . Permanente Podria suceder Medio Si . N Permanente |Raro que suceda
atollamiento. 3. Mantenimiento preventivo de vehiculos y/o
equipos (1).
- . " . . 1. Charla de 5 Minutos (A)
rampas Caida a distinto nivel Temporal Ha sucedido Medio Si L (A Temporal Podria suceder
2. Capacitaciones Programadas (A)
3. Colocacion de cufias y tacos (A)
1. GO-CP-I-003 Traslado y Entrega Del Concreto
Derrumbe, Caida de Premezclado (A) Préacticamente
Talud equipo, caida a distinto Fatalidad Raro que suceda Medio Si 2. Charla de 5 Minutos (A) Fatalidad imposible que
nivel, aplastamiento 3. Capacitaciones Programadas (A) suceda
4. Colocacion de cufias y conos (A)
Caida del
1. GPE-L2ML-PLE-01 Plan de Contingencia
Sismos personal/colapso de Fatalidad Comun Si . . ingenciay Temporal Comun
Emergencia Planta Santa Anita(A)
estructuras, derrumbes
1. Mantenimiento preventivo de vehiculos y/o
- equipos (1).
N . Exposicion a . . . "
Vibracién Jibraciones Permanente Podria suceder Medio Si 2. Charla de 5 Minutos (A) Permanente |Raro que suceda
3. Monitoreo ocupacional de vibracion y plan de
accion (A)
1. Sefializacion reflectiva, lamparas de mano,
Caida a desnivel/Caida |Ium|nana§ (A) . .
al mismo nivel 2. Mantenimiento preventivo de vehiculos y
lluminacién ! Fatalidad Podria suceder Si equipos (1). Fatalidad Raro que suceda
atropellos, choques, N
volcaduras 3. Charla de 5 Minutos (A)
4. Capacitacién en Manejo Defensivo (A)
5. GM-MA-R-001 Reporte de Equipo Mixer (A)
- 1. Uso de aire acondicionado (1)
. exposicion a la B . .
Radiacion solar . Temporal Podria suceder Si 2. Charla de 5 Minutos (A) Temporal Raro que suceda
radiacion solar
3. Uso de bloqueador solar (P)
Temperaturas Exposicién a 1. Calefaccion (1
P . P . Temporal Podria suceder Si 2. Charla de 5 Minutos (A) Temporal Raro que suceda
bajas temperaturas bajas

@

Uso de EPP para frio (P)

Bajo

Bajo

Bajo

Jefaturas,
Coordinadores,
Supervisores y

Trabajadores

Controles Permanentes

Jefaturas,
Coordinadores,
Supervisores y

Trabajadores

Controles Permanentes

Jefaturas,
Coordinadores,
Supervisores y

Trabajadores

Controles Permanentes

Jefaturas,
Coordinadores,
Supervisores y

Trabajadores

Controles Permanentes

Jefaturas,
Coordinadores,
Supervisores y

Trabajadores

Controles Permanentes

Jefaturas,
Coordinadores,
Supervisores y

Trabajadores

Controles Permanentes

Jefaturas,
Coordinadores,
Supervisores y

Trabajadores

Controles Permanentes

Jefaturas,
Coordinadores,
Supervisores y

Trabajadores

Controles Permanentes
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atollamiento.

3. Mantenimiento preventivo de vehiculos y/o
equipos (1).

Sobreesfuerzo, . . . Jefaturas,
Posiciones de las exposicion a L. Monitoreo ergonomico y plan de accion (A) Coordinadores,
P Permanente Podria suceder Medio Si 2. Uso de EPP (P) Permanente | Raro que suceda| . ! Controles Permanentes
personas enfermedades musculo . . Supervisores y
- 3. Cartilla ergonomica (A). .
esqueléticas. Trabajadores
. Jefaturas,
1. Campainias de Salud Masajes) (A) .
Jornadas de . . " . N N Coordinadores,
. fatiga / estrés Permanente Podria suceder Medio Si 2.- respetarv las 12 horas de trabajo Permanente |Raro que suceda N Controles Permanentes
trabajo prolongada 2. Monit Psi ialy Plan de Acci6n (A Supervisores y
. Monitoreo Psicosocial y Plan de Accién (A) Trabajadores
1. GRH-DH-P-002 Reclutamiento, Seleccion e
. Jefaturas,
- . Incorporacion de Personal (A) .
Hostilidad/Hostiga " . " . N . N > Coordinadores,
miento Agresibn/estrés Permanente Podria suceder Medio Si reuniones con jefatura de planta Permanente | Raro que suceda| Bajo Supervisores Controles Permanentes
2. Reglamento Interno de Trabajo (A) Trgba‘adoresy
3. Charla de 5 Minutos (A) J
1. Mantenimiento preventivo de vehiculos y/o
equipos (1)
2. Sefializacién de zonas de transito y de
Vehiculos ylo velocidad. (A). Jefaturas,
Equipos en Atropello,‘ ;hoque ! Fatalidad Podria suceder Si 3. Us? de elementos de segunldad (tacos de Fatalidad Raro que suceda| Medio Coordlqadores, Controles Permanentes
movimiento Colisién seguridad, conos, alarmas audibles etc.) (A) Supervisores y
4. GM-MA-R-001 Reporte de Equipo Mixer (A) Trabajadores
5. Uso obligatorio de EPP (P).
6. GO-CP-1-003 Traslado y Entrega Del Concreto
Premezclado (A)
1. Mantenimiento preventivo de vehiculos y/o
equipos (1).
Jefaturas,
Fallas Mecénicas Colisién, Atropello 2. Sefializacion de zonas de transito y de Coordin:dores
en vehiculos y Vol(y:adurz ! Fatalidad Podria suceder Si velocidad. (A). Fatalidad Raro que suceda| Medio Supervisores ! Controles Permanentes
equipos 3.C itacion en Manejo Defensivo (A) Tera'adoresy
4. GM-MA-R-001 Reporte de Equipo Mixer (A) )
5. Charla de 5 Minutos (A)
1. Pavimentacion de via (I) Jefaturas,
Volcaduras, atropello, . . N 2. Mantenimiento de via (I Coordinadores,
Vias de acceso | P Permanente Podria suceder Medio Si i via(h Permanente |Raro que suceda ! Controles Permanentes

Supervisores y
Trabajadores
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01. GO-CP-I-003 Traslado y Entrega Del

- Jefaturas,
Superficie Concreto Premezclado (A) Coordinadores.
irregular/pisos Caida al mismo nivel Permanente Podria suceder Medio Si 02. Uso obligatorio de EPPs. (P). Permanente |Raro que suceda Supervisores ' Controles Permanentes
resbalozos 3. Charla de 5 Minutos (A) Tr‘;ba‘adoresy
4. Capacitaciones Programadas (A) i
1. GO-CP-I-003 Traslado y Entrega Del Concreto . Jefaturas,
Derrumbe, Caida de 4 9 Practicamente "
N . . . . Premezclado (A) " . . . Coordinadores,
Talud equipo, caida a distinto Fatalidad Raro que suceda Medio Si " Fatalidad imposible que Bajo N Controles Permanentes
nivel. aplastamiento 2. Charla de 5 Minutos (A) suceda Supervisores y
- ap 3. Capacitaciones Programadas (A) Trabajadores
Caida del 1. GPE-L2ML-PLE-01 Plan de Contingencia y Jefaturas,
. . . . i i . Coordinadores,
Sismos personal/colapso de Fatalidad Comun Si Emergencia Planta Santa Anita(A) Temporal Comin Supervisores Controles Permanentes
estructuras, derrumbes P N y
Trabajadores
L . . N Jefaturas,
Exposicion a niveles 1. Uso obligatorio de EPPs. (P) Coordinadores
Ruido superiores al limite Permanente Podria suceder Medio Si 2. Charla de 5 Minutos (A) Permanente |Raro que suceda Supenvisores y’ Controles Permanentes
permitido 3. Campaiia preventiva desalud (A) Trabajadores
1.4. Toma de Caida a desnivel / o . Jefaturas,
muestra de Caida al mismo nivel 1. Sefializacion reflectiva, lamparas de mano, Coordinadores.
concreto pre- lluminacién atropellos, chogues ' Permanente Podria suceder Medio Si iluminarias (A) Permanente |Raro que suceda Bajo Supervisores y' Controles Permanentes
mezclado en obra volcaduras. 2. Charla de 5 Minutos () Trabajadores
Jefaturas,

1. Uso obligatorio de EPPs. (P)
Si 2. Charla de 5 Minutos (A) Temporal Raro que suceda Bajo
3. Uso de bloqueador solar (P)

exposicion a la
radiacién solar

Coordinadores,

Radiacién Solar :
Supervisores y

Temporal Podria suceder Controles Permanentes

Trabajadores
Jefaturas,
Temperaturas Exposicion a 1. Charla de 5 Minutos (A) Coordinadores,
P . . Xposic . Temporal Podria suceder Si i .( ) Temporal Raro que suceda Bajo ! . Controles Permanentes
bajas temperaturas bajas 2. Uso de EPP para frio (P) Supervisores y
Trabajadores
. Contacto quimico (por
Sustancias Jefaturas,
ustanct via: cutanea, 1. GG.SGI.EST-022 Manejo de Productos A
corrosivas, o . . o . Coordinadores,
imitantes o | resPiratoria, digestiva y Temporal Podria suceder Si Quimicos (A) Temporal Raro que suceda Bajo Supervisores Controles Permanentes
) ocular)/Desgaste de 2. Uso obligatorio de EPP (P) per Y
alergizantes. L B Trabajadores
depésitos/tuberias
Sobreesfuerzo, ) ) ) Jefaturas,
Posiciones de las exposicion a 1. Monitoreo ergonomico y plan de accion (A) Coordinadores,
P Permanente Podria suceder Medio Si 2. Uso de EPP (P) Permanente |Raro que suceda . ’ Controles Permanentes
Personas enfermedades musculo " . Supervisores y
. 3. Cartilla ergonomica (A). .
esqueléticas. Trabajadores
Jefaturas,
Jornadas de . . B . . 1. Campanfias de Salud (Quiropraxis, Masajes) (A) Coordinadores,
trabaio prolongada fatiga / estrés Permanente Podria suceder Medio Si 2. Monitoreo Psicosocial y Plan de Accién (A) Permanente |Raro que suceda Supenvisores y Controles Perm@eniSs
P3gina 7 de 15 Trabajadores
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ANITA

Jerarquias de Medidas de Control: Eliminacion (E), Sustitucion (S), Controles de Ingenieria (I), Controles Administrativos (A), Equipos de Proteccion Personal (P)

1. Descarga de
Concreto Pre-
Mezclado con Mixer
en Obra

Hostilidad/Hostiga

1. GRH-DH-P-002 Reclutamiento, Seleccion e
Incorporacion de Personal (A)

Jefaturas,
Coordinadores,

miento Agresion/estrés Permanente 2. Reglamento Interno de Trabajo (A) Permanente |Raro que suceda| Bajo Supervisores y Controles Permanentes
3. Charla de 5 Minutos (A) Trabajadores
1. Cartilla amarilla en caso de incidentes y/o
X . Jefaturas,
" . emergencias / en caso de asalto y/o robo de Préacticamente .
Agresion fisica y/o a la . 3 . . . . Coordinadores,
Personas N Fatalidad vehiculo de la empresa (A). Fatalidad imposible que Bajo . Controles Permanentes
propiedad . Supervisores y
2. Charla de 5 Minutos (A) suceda Trabajadores
3. Capacitaciones Programadas (A) J
. Jefaturas,
Uso de 1. GG-SGI-EST-008 Herramientas Manuales y de .
B Contacto con > Coordinadores,
herramientas . Temporal Poder (A) Temporal Raro que sucedal Bajo . Controles Permanentes
herramientas manuales ’ Supervisores y
manuales 2. Charla de 5 Minutos (A) .
Trabajadores
1. Mantenimiento preventivo de vehiculos y/o
equipos (1)
2. Sefalizacion de zonas de transito y de
Vehiculos ylo velocidad. (A). Jefaturas,
Equipos en Atropello,‘ ;hoque ! Fatalidad 3. Usz? de elementos de segun.dad (tacos de Fatalidad Raro que suceda| Medio Coordlqadores, Controles Permanentes
movimiento Colisién seguridad, conos, alarmas audibles etc.) (A) Supervisores y
4. GM-MA-R-001 Reporte de Equipo Mixer (A) Trabajadores
5. Uso obligatorio de EPP (P).
6. GO-CP-1-003 Traslado y Entrega Del Concreto
Premezclado (A)
1. Mantenimiento preventivo de vehiculos y/o
equipos (1).
Fallas Mecénicas Colisién. Atronello 2. Sefalizacion de zonas de transito y de Coi?cfi?r::::laosr’es
en vehiculos y ' pello. Fatalidad velocidad. (A). Fatalidad Raro que suceda Medio X i Controles Permanentes
. Volcadura P . . Supervisores y
equipos 3. Capacitacion en Manejo Defensivo (A) Trabajadores
4. GM-MA-R-001 Reporte de Equipo Mixer (A) )
5. Charla de 5 Minutos (A)
1. Pavimentacion de via (I) Jefaturas,
Volcaduras, atropello, 2. Mantenimiento de via (I Coordinadores,
Vias de acceso | P Permanente i via(h Permanente |Raro que suceda ! Controles Permanentes

atollamiento.

3. Mantenimiento preventivo de vehiculos y/o
equipos (1).

Supervisores y
Trabajadores
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Jerarquias de Medidas de Control: Eliminacion (E), Sustitucion (S), Controles de Ingenieria (I), Controles Administrativos (A), Equipos de Proteccion Personal (P)

TS

1.5. Medicion del
asentamiento
(slump) al
concreto pre-
mezclado en obra

trabajo prolongada

2. Monitoreo Psicosocial y Plan de Accién (A)

01. GO-CP-I-003 Traslado y Entrega Del
Superficie Concreto Premezclado(A)
irregular/pisos Caida al mismo nivel Permanente Podria suceder Medio Si 02. Uso obligatorio de EPPs. (P). Permanente |Raro que suceda
resbalozos 3. Charla de 5 Minutos (A)
4. Capacitaciones Programadas (A)
Caida del . 5
N . . N 1.GPE-L2ML-PLE-01 Plan de Contingencia .
Sismos personal/colapso de Fatalidad Comun Alto Si . 3 9 y Temporal Comin
Emergencia Planta Santa Anita(A)
estructuras, derrumbes
Exposicion a niveles 1. Uso obligatorio de EPPs. (P)
Ruido superiores al limite Permanente Podria suceder Medio Si 2. Charla de 5 Minutos (A) Permanente |Raro que suceda
permitido 3. Campaiia preventiva desalud (A)
Caida a desnivel / - .
B I 1. Sefializacion reflectiva, lamparas de mano,
o Caida al mismo nivel, " . N L
lluminacién Permanente Podria suceder Medio Si iluminarias (A) Permanente |Raro que suceda
atropellos, choques, .
2. Charla de 5 Minutos (A)
volcaduras.
. 1. Uso obligatorio de EPPs. (P)
. exposicion a la B . .
Radiacion Solar . Temporal Podria suceder Si 2. Charla de 5 Minutos (A) Temporal Raro que suceda
radiacién solar
3. Uso de bloqueador solar (P)
Temperaturas Exposicion a B . 1. Charla de 5 Minutos (A)
bajas temperaturas bajas Temporal Podria suceder Si 2. Uso de EPP para frio (P) Temporal Raro que suceda
. Contacto quimico (por
Sustancias
corrosivas, via: cutanea, 1. GG.SGI.EST-022 Manejo de Productos
iritantes ! o respiratoria, digestiva y Temporal Podria suceder Si Quimicos (A) Temporal Raro que suceda
X ocular)/Desgaste de 2. Uso obligatorio de EPP (P)
alergizantes. s .
depésitos/tuberias
Sobreesfuerzo,
Posiciones de las exposicion a . . 1. Monitoreo ergonomico y plan de accion (A
P Permanente Podria suceder Medio Si 9 ye ® Permanente |Raro que suceda
Personas enfermedades musculo 2. Uso de EPP (P)
esqueléticas.
Jornadas de 1. Campanias de Salud iropraxis, Masajes) (A
fatiga / estrés Permanente Podria suceder Medio Si P ud (Quiropraxi es) (A) Permanente |Raro que suceda

Bajo

Bajo

Bajo

Bajo

Jefaturas,
Coordinadores,
Supervisores y

Trabajadores

Controles Permanentes

Jefaturas,
Coordinadores,
Supervisores y

Trabajadores

Controles Permanentes

Jefaturas,
Coordinadores,
Supervisores y

Trabajadores

Controles Permanentes

Jefaturas,
Coordinadores,
Supervisores y

Trabajadores

Controles Permanentes

Jefaturas,
Coordinadores,
Supervisores y

Trabajadores

Controles Permanentes

Jefaturas,
Coordinadores,
Supervisores y

Trabajadores

Controles Permanentes

Jefaturas,
Coordinadores,
Supervisores y

Trabajadores

Controles Permanentes

Jefaturas,
Coordinadores,
Supervisores y

Trabajadores

Controles Permanentes

Jefaturas,
Coordinadores,
Supervisores y

Trabajadores

Controles Permanentes
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Hostilidad/Hostiga

1. GRH-DH-P-002 Reclutamiento, Seleccion e
Incorporacion de Personal (A)

Jefaturas,
Coordinadores,

concreto, etc)

5. Capacitaciones Programadas (A)

;?n'ésld"d@'ﬂ'a protectora (A)

. Agresion/estrés Permanente Podria suceder Medio Si . Permanente |Raro que suceda Bajo . Controles Permanentes
miento 2. Reglamento Interno de Trabajo (A) Supervisores y
3. Charla de 5 Minutos (A) Trabajadores
. Jefaturas,
Agresion fisica y/o a la Prdcticamente Coordinadores
Personas 9 N ¥ Fatalidad Raro que suceda Medio Si 1. Charla de 5 Minutos (A) Fatalidad imposible que Bajo . ' Controles Permanentes
propiedad L Supervisores y
2. Capacitaciones Programadas (A) suceda .
Trabajadores
. Jefaturas,
Uso de 1. GG-SGI-EST-008 Herramientas Manuales y de .
B Contacto con " N > Coordinadores,
herramientas . Temporal Podria suceder Si Poder (A) Temporal Raro que suceda| Bajo . Controles Permanentes
herramientas manuales . Supervisores y
manuales 2. Charla de 5 Minutos (A) .
Trabajadores
1. Mantenimiento preventivo de vehiculos y/o
equipos (1)
2. Sefalizacién de zonas de transito y de
" velocidad. (A). Jefaturas,
Vehiculos y/o Atropello, Choque / 3. Uso de elementos de seguridad (tacos de Coordinadores
Equipos en P L a Fatalidad Podria suceder Si O 9 . Fatalidad Raro que sucedal Medio . ! Controles Permanentes
movimiento Colisién seguridad, conos, alarmas audibles etc.) (A) Supervisores y
4. GM-MA-R-001 Reporte de Equipo Mixer (A) Trabajadores
5. Uso obligatorio de EPP (P).
6.GO-CP-1-003 Traslado y Entrega Del Concreto
Premezclado (A)
1. Mantenimiento preventivo de vehiculos y/o
equipos (1).
Fallas Mecénicas Colisién. Atronello 2. Sefalizacion de zonas de transito y de Coi?cfi?r::::laosr’es
en vehiculos y ! pello, Fatalidad Podria suceder Si velocidad. (A). Fatalidad Raro que sucedal Medio . ' Controles Permanentes
. Volcadura o . . Supervisores y
equipos 3.C 5n en Manejo Deft 0 (A) Trabaiadores
4. GM-MA-R-001 Reporte de Equipo Mixer (A) J
5. Charla de 5 Minutos (A)
Sistemas 1. GM-MA-R-001 Reporte de Equipo Mixer (A)
resurizados Falla de mangueras y/o 2. GG-UNB-1-004 Bombeo de Concreto (A) Jefaturas
?Bombonas tuberia, Degsaco I;’ 3. GO-CP-1-003 Trasladoy Entrega Del Concreto Coordinadorles
! . P Fatalidad Podria suceder Si Premezclado (A) Fatalidad Raro que suceda| Medio . ' Controles Permanentes
compresor, fortuito de 4. Charla de 5 Minutos (A) Supervisores y
bombas de conexiones/Explosion. . Trabajadores
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Jerarquias de Medidas de Control: Eliminacion (E), Sustitucion (S), Controles de Ingenieria (I), Controles Administrativos (A), Equipos de Proteccion Personal (P)

1.6. Descarga de
concreto pre-
mezclado en obra

Jefaturas,

Coordinadores,
Supervisores y
Trabajadores

Controles Permanentes

Jefaturas,
Coordinadores,
Supervisores y

Trabajadores

Controles Permanentes

Jefaturas,
Coordinadores,
Supervisores y

Trabajadores

Controles Permanentes

Jefaturas,
Coordinadores,
Supervisores y

Trabajadores

Controles Permanentes

Jefaturas,
Coordinadores,
Supervisores y

Trabajadores

Controles Permanentes

Jefaturas,
Coordinadores,
Supervisores y

Trabajadores

Controles Permanentes

Jefaturas,
Coordinadores,
Supervisores y
Trabajadores

Controles Permanentes

Jefaturas,
Coordinadores,
Supervisores y

Trabajadores

Controles Permanentes

Jefaturas,
Coordinadores,
Supervisores y

Trabajadores

Controles Permanentes

Uso de 1. GG-SGI-EST-008 Herramientas Manuales y de
. Contacto con . .
herramientas . Temporal Podria suceder Si Poder (A) Temporal Raro que suceda
herramientas manuales .
manuales 2. Charla de 5 Minutos (A)
01. GO-CP-I-003 Traslado y Entrega Del
Superficie Concreto Premezclado (A)
irregular/pisos Caida al mismo nivel Permanente Podria suceder Medio Si 02. Uso obligatorio de EPPs. (P). Permanente |Raro que suceda
resbalozos 3. Charla de 5 Minutos (A)
4. Capacitaciones Programadas (A)
. 1. Uso obligatorio de EPPs. (P)
o exposicion a la B . . .
Radiacion solar o Permanente Podria suceder Medio Si 2. Charla de 5 Minutos (A) Permanente |Raro que suceda
radiacién solar
3. Uso de bloqueador solar (P)
Temperaturas Exposicion a B . . 1. Charla de 5 Minutos (A)
bajas temperaturas bajas Permanente Podria suceder Medio Si 2. Uso de EPP para frio (P) Permanente |Raro que suceda
) Caida del , ) |1 GPE-L2ML-PLE-01 Plan de Contingencia y
Sismos personal/colapso de Fatalidad Comun Si . . Temporal
Emergencia Planta Santa Anita(A)
estructuras, derrumbes
Sustancias Contacto quimico (por
corrosivas, via: cutanea, 1. GG.SGI.EST-022 Manejo de Productos
imitantes ! ° respiratoria, digestiva y Temporal Podria suceder Si Quimicos (A) Temporal Raro que suceda
. ocular)/Desgaste de 2. Uso obligatorio de EPP (P)
alergizantes. s .
depésitos/tuberias
Exposicion a niveles 1. Uso obligatorio de EPPs. (P)
Ruido superiores al limite Permanente Podria suceder Medio Si 2. Charla de 5 Minutos (A) Permanente |Raro que suceda
permitido 3. Campaiia preventiva desalud (A)
Sobreesfuerzo, . . .
posiciones de las ex osiciuénza 1. Monitoreo ergonomico y plan de accion (A)
P Permanente Podria suceder Medio Si 2. Uso de EPP (P) Permanente  [Raro que suceda
Personas enfermedades musculo . .
- 3. Cartilla ergonomica (A).
esqueléticas.
Jornadas de . . . . 1. Campafias de Salud (Quiropraxis, Masajes) (A)
rabajo prolongada fatiga / estrés Permanente Podria suceder Medio Si 2. Monitoreo Psicosocial y Plan de Accin (A) Permanente  [Raro que suceda
1. Cartilla amarilla en caso de incidentes y/o
Agresion fisica v/o a la emergencias / en caso de asalto y/o robo de Préacticamente
Personas 9 o ieda()il Fatalidad Raro que suceda Medio Si vehiculo de la empresa (A). Fatalidad imposible que
prop! 2. Charla de 5 Minutos (A) suceda
3. Capacitaciones Programadas (A)

Jefaturas,
Coordinadores,
Supervisores y

Trabajadores

Controles Permanentes
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Jefaturas,

atollamiento.

3. Mantenimiento preventivo de vehiculos y/o
equipos (1).

Vehiculo sin Desplazamiento de . . . 1.- Colocacién de accesorios de seguridad : Coordinadores,
P N Temporal Ha sucedido Medio Si 9 Temporal Podria suceder Bajo . Controles Permanentes
conductor equipo. (Conos y tacos) Supervisores y
Trabajadores
1. GRH-DH-P-002 Reclutamiento, Seleccion e Jefaturas,
Hostilidad/Hostiga . B . . Incorporacion de Personal (A] : Coordinadores,
. 9 Agresion/estrés Permanente Podria suceder Medio Si P ® . Permanente |Raro que suceda Bajo . Controles Permanentes
miento 2. Reglamento Interno de Trabajo (A) Supervisores y
3. Charla de 5 Minutos (A) Trabajadores
1. Mantenimiento preventivo de vehiculos y/o
equipos (1)
2. Reglameto Interno de Seguridad Vial (A)
3. Sefalizacion de zonas de transito y de Jefaturas,
Vehiculos ylo Atropello, Choque / velocidad. (A) Coordinadores,
Equipos en P L q Fatalidad Podria suceder Si e . Fatalidad Raro que suceda| Medio . ' Controles Permanentes
N Colisién 4. Uso de elementos de seguridad (tacos de Supervisores y
movimiento - ) .
seguridad, conos, alarmas audibles etc.) (A) Trabajadores
5.C itacion en Manejo Defensivo (A)
6. GM-MA-R-001 Reporte de Equipo Mixer (A)
7. Uso obligatorio de EPP (P).
1. Mantenimiento preventivo de vehiculos y/o
equipos (1).
2. Sefializacién de zonas de transito y de
- N Jefaturas,
Fallas Mecanicas | - Looy o velocidad. (A). Coordinadores
en vehiculos y ! petio, Fatalidad Podria suceder Si 3. Capacitacion en Manejo Defensivo (A) Fatalidad Raro que suceda| Medio . ' Controles Permanentes
. Volcadura . . Supervisores y
equipos 4. GM-MA-R-001 Reporte de Equipo Mixer (A) Trabajadores
5. Charla de 5 Minutos (A) J
6. GG-SGI-RI-002 Reglamento de Seguridad Vial
(A)
1. GO-CP-I-017 Lavado de Mixer en Planta de
- N Jefaturas,
Superficie Produccion (A) Coordinadores,
irregular/pisos Caida al mismo nivel Permanente Podria suceder Medio Si 2. Uso obligatorio de EPPs. (P). Permanente |Raro que suceda| Supervisores ! Controles Permanentes
resbalozos 3. Charla de 5 Minutos (A) pern Y
L ) Trabajadores
4. Prohibido el transito de personas.
1. Pavimentacion de via (I) Jefaturas,
Volcaduras, atropello, . . N 2. Mantenimiento de via (I Coordinadores,
Vias de acceso | P Permanente Podria suceder Medio Si i via(h Permanente |Raro que suceda ! Controles Permanentes

Supervisores y
Trabajadores
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1.7 Limpieza de
Mixer en Poza de
lavado

Jefaturas,

Uso de 1. GG-SGI-EST-008 Herramientas Manuales y de .
B Contacto con " N Coordinadores,
herramientas . Temporal Podria suceder Si Poder (A) Temporal Raro que suceda . Controles Permanentes
herramientas manuales . Supervisores y
manuales 2. Charla de 5 Minutos (A) .
Trabajadores
1. Silotops, drybatch (I) ) ! Jefaturas,
2. Aspersores, regado de via (A) Practicamente Coordinadores.
Polvo Inhalacién de polvo Permanente Podria suceder Si 3. Monitoreo ocupécional de polvo y plan de Permanente imposible que Supervisores ! Controles Permanentes
accion (A) suceda Tr‘;ba‘adoresy
4. Uso obligatorio de EPP (P) i
. Contacto quimico (por
Sustancias . Jefaturas,
. via: cutanea, 1. GG.SGI.EST-022 Manejo de Productos )
corrosivas, . . N . . . B Coordinadores,
s respiratoria, digestiva y Temporal Podria suceder Si Quimicos (A) Temporal Raro que suceda . Controles Permanentes
irritantes o N N Supervisores y
N ocular)/Desgaste de 2. Uso obligatorio de EPP (P) .
alergizantes. N Trabajadores
depositos/tuberias
1. GO-CP-I-017 Lavado De Mixer En Planta De Jefaturas,
Uso de escaleras Produccion (A) Coordinadores,
Caida a distinto nivel Temporal Ha sucedido Medio Si uccion (A) . Temporal Podria suceder ! . Controles Permanentes
y rampas 2. Charla de 5 Minutos (A) Supervisores y
3. Capacitaciones Programadas (A) Trabajadores
1. Uso de tacos de seguridad (1). Jefaturas,
. 2.GO-CP-1-017 Lavado de Mixer en Planta de . !
Acumulacion de - " N N N Coordinadores,
Hundimientos Permanente Podria suceder Medio Si Produccion (A) Permanente |Raro que suceda . Controles Permanentes
Lodos . Supervisores y
3. Charla de 5 Minutos (A) Trabajadores
4.- Limpieza constante con el Cargador Frontal. J
Jefaturas,
1. Uso obligatorio de EPPs. (P) Coordin:dores
Humedad Exposicion a humedad |Permanente Podria suceder Medio Si 2. Charla de 5 Minutos (A) Permanente |Raro que suceda Supenvisores y’ Controles Permanentes
Trabajadores
Jefaturas,
Exposicion a niveles 1. Uso obligatorio de EPPs. (P) Coordinadores.
Ruido superiores al limite Permanente Podria suceder Medio Si 2. Charla de 5 Minutos (A) Permanente  [Raro que suceda Supervisores y Controles Permanentes
permitido 3. Camparia preventiva desalud (A) Trabajadores
Caida a desnivel/Caida 1. Sefializacion reflectiva, lamparas de mano, . Jefaturas,
. X P Practicamente .
L al mismo nivel, " iluminarias (A) . . Coordinadores,
lluminacién Permanente Raro que suceda Si . Permanente imposible que . Controles Permanentes
atropellos, choques, 2. Charla de 5 Minutos (A) suceda Supervisores y
volcaduras. 3. Uso de los 3 puntos de apoyo (A) Trabajadores
Caida del Jefaturas,
1. GPE-L2ML-PLE-01 Plan de Contingencia Coordinadores,
Sismos personal/colapso de Fatalidad Comun Si ingencia y Temporal Comin Controles Permanentes

estructuras, derrumbes

Emergencia Planta Santa Anita (A)

Supervisores y
Trabajadores
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exposicion a la

. Uso obligatorio de EPPs. (P)

Jefaturas,
Coordinadores,

de mixer en planta

ocular.

Radiacion Solar o Temporal Podria suceder Si 2. Charla de 5 Minutos (A) Temporal Raro que sucedal . Controles Permanentes
radiacion solar Supervisores y
. Uso de bloqueador solar (P) N
Trabajadores
Jefaturas,
Temperaturas Exposicion a . . Charla de 5 Minutos (A) Coordinadores,
P . P . Temporal Podria suceder Si A( ) Temporal Raro que suceda| . Controles Permanentes
bajas temperaturas bajas . Uso de EPP para frio (P) Supervisores y
Trabajadores
Sobreesfuerzo, . . . Jefaturas,
Posiciones de las exposicion a - Monitoreo ergonomico y plan de accion (A) Coordinadores
P Permanente Podria suceder Medio Si 2. Uso de EPP (P) Permanente |Raro que suceda . ! Controles Permanentes
personas enfermedades musculo . . Supervisores y
i 3. Cartilla ergonomica (A). R
esqueléticas. Trabajadores
Jefaturas,
Jornadas de . . - " . 1. Campafias de Salud (Quiropraxis, Masajes) (A Coordinadores,
i fatiga / estrés Permanente Podria suceder Medio Si _p . .(Q P L jes) (A) Permanente |Raro que suceda . Controles Permanentes
trabajo prolongada 2. Monitoreo Psicosocial y Plan de Accién (A) Supervisores y
Trabajadores
1. GRH-DH-P-002 Reclutamiento, Seleccién e Jefaturas,
Hostilidad/Hostiga ” . - . . Incorporacion de Personal (A] Coordinadores,
. 9 Agresion/estrés Permanente Podria suceder Medio Si P ® . Permanente |Raro que suceda X Controles Permanentes
miento 2. Reglamento Interno de Trabajo (A) Supervisores y
3. Charla de 5 Minutos (A) Trabajadores
Jefaturas,
Magquinas/Objetos 1. Uso de escobas (A) Coordinadores
q L ) Atrapamiento, Contacto Permanente Podria suceder Medio Si 2. Charla de 5 Minutos (A) Permanente |Raro que suceda . ! Controles Permanentes
en movimiento 3. Capacitacion Programada (A) Supervisores y
- Cap 9 Trabajadores
1. Mantenimiento preventivo de vehiculos y/o
equipos (1).
2. Sefializacion de zonas de transito y de
- " Jefaturas,
Fallas Mecanicas Colisién, Atropello velocidad. (A). Coordinadores,
en vehiculos y ' peto. Permanente Podria suceder Medio Si 3. Capacitacion en Manejo Defensivo (A) Permanente |Raro que suceda . ! Controles Permanentes
" Volcadura . : Supervisores y
equipos 4. GM-MA-R-001 Reporte de Equipo Mixer (A) Trabaiadores
5. Charla de 5 Minutos (A) !
6. GG-SGI-RI-002 Reglamento de Seguridad Vial
(A)
Caida a desnivel /
o R . [, " A Jefaturas,
1.8 Limpieza Caida al mismo nivel, 1. Sefializacion reflectiva, lamparas de mano, Préacticamente Coordinadores
' lluminacién atropellos, choques, Temporal Raro que suceda Si iluminarias (A) Temporal imposible que . ! Controles Permanentes
externa de trompo y . Supervisores y
volcaduras, fatiga 2. Charla de 5 Minutos (A) suceda

Trabajadores
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MATRIZ DE INDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

IPERC
Rev. 04

Transporte y Descarga de Concreto Pre-Mezclado/ Transporte de Concreto Pre-Mezclado en Mixer

SAC

Jerarquias de Medidas de Control: Eliminacion (E), Sustitucion (S), Controles de Ingenieria (I), Controles Administrativos (A), Equipos de Proteccion Personal (P)

exposicion a la 1. Uso obligatorio de EPPs. (P) Préacticamente
Radiacion Solar pradiacién Temporal Raro que suceda Bajo Si 2. Charla de 5 Minutos (A) Temporal imposible que
3. Uso de bloqueador solar (P) suceda
Temperaturas Exposicion a B . . 1. Charla de 5 Minutos (A) I.:’réctlt?amente
. . Temporal Podria suceder Bajo Si . Temporal imposible que
bajas temperaturas bajas 2. Uso de EPP para frio (P)
suceda
Sustancias Conta’cto quimico (por 1. GG.SGI.EST-022 Manejo de Productos
corrosivas, via: cuténea, Quimicos (A)
. ! respiratoria, digestiva y Permanente Podria suceder Medio Si N . Permanente |Raro que suceda
irritantes o 2. Uso obligatorio de EPP (P)
alergizantes. ocular)/Desgaste de 3. Lavaojos (A)
9 : depositos/tuberias : d

Bajo

Bajo

Bajo

Jose Morales/ Hector Ponte

COMITE SST - PLANTA SANTA

ANITA

Jefaturas,
Coordinadores,
Supervisores y

Trabajadores

Controles Permanentes

Jefaturas,
Coordinadores,
Supervisores y

Trabajadores

Controles Permanentes

Jefaturas,
Coordinadores,
Supervisores y

Trabajadores

Controles Permanentes
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CRITERIOS DE SEGURIDAD

CRITERIOS

o o PROBALIDAD DE FRECUENCIA DE
NIVEL SEVERIDAD LESION PERSONAL DANO A LA PROPIEDAD DANO AL PROCESO NIVEL DESCRIPCION FRECUENCIA EXPOSICION
. ) . . . |Paralizacion del proceso de Sucede con|Muchas (6 0 mas) personas
- Varias fatalidades o con lesiones|Pérdidas por un monto superior| o . ) .
1 Catastréfico mas de 1 mes o paralizacion A Comun demasiada expuestas. Varias veces al
permanentes a US $100,000 o . .
definitiva. frecuencia dia.
. _ Pérdidas por un monto entre Pz%rahzacmn del proceso de . Sucede con| Moderado (3 a 5) personas
2 Fatalidad Una fatalidad o Estado vegetal [los US $10,000 y los US|mas de 1 semana y menos B Ha sucedido . ) ,
frecuencia expuestas varias veces al dia
$100,000 de 1 mes.
Lesiones que incapacitan a la|Pérdidas por un monto entre|Paralizacién del proceso de Sucede Pocas (1 a 2) personas
3 Permanente |persona para su actividad los US $5,000 y los US|méas de 1 dia hasta 1 C Podria suceder i expuestas varias veces al dia.
) ocasionalmente
normal de por vida. $10,000 semana. Muchas personas expuestas
Lesiones que incapacitan a la| _, . Rara vez ocurre. No
4 Temporal ersona tgm oralmznte Lesion Pérdidas por un monto entre Paralizacion de 1 dia D Raro que suceda |es muy probable que Moderado (3 a 5) personas
P P L, P L los US $1,000 y los US $5,000 ' yp g expuestas ocasionalmente
por posicion ergonémica. ocurra
Lesion que no incapacita a la Practicamente Muy rara vez ocurre.|Pocas (1 a 2) personas
5 Menor g . P Pérdidas menor a US $1,000 |Paralizacién menor de 1 dia. E imposible que y i ' ’ P
persona. Lesiones leves suceda Imposible que ocurra | expuestas ocasionalmente

Nivel de Riesgo Descripcion Czlrarze:c(:gn
_ Riesgo intolerable, requiere controles inmediatos. Si no se puede controlar PELIGRO, se paraliza los trabajos 0-24Hrs
Medio Iniciar medidas para eliminar/reducir el riesgo. Evaluar si la accion se puede ejecutar de manera inmediata 0-72 Hrs
Bajo Este riesgo puede ser tolerable 1 Mes
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LESION PERSONAL

DARNO A LA PROPIEDAD

DANO AL PROCESO

TABLA DE EVALUACION DE RIESGOS

Q
. . - Paralizacién del pr S
Varias fatalidades o con Pérdidas por un monto arallzaclo del p 0ceso de 2 :
) - mas de 1 mes o paralizacion AR Alto Alto Alto Alto Medio
lesiones permanentes superior a US $100,000 — 8
definitiva. g
. Pérdidas por un monto entre | Paralizacion del proceso de | _ |3
\L/J:aeftztlalldad o Estado los US $10,000 y los US més de 1 semanay menos | £ |g|~ Alto Alto Alto LS
9 $100,000 de 1 mes. Q|E
L
o)
. . . O
Lesiones que incapacitan a (L}J) ®
la persona para su actividad | Pérdidas por un monto entre | Paralizacion del proceso de | Z |§
normal de por vida. los US $5,000 y los US més de 1 dia hasta 1 8 é ™ Alto Medio Medio
Enfermedades $10,000 semana. — E
ocupacionales avanzadas 2
a
. . . o4
:;lesggiig?:r:]ncoig?;g?: Pérdidas por un monto entre "'>J g
pel por " |los US $1,000 y los US Paralizacién de 1 dia. w g~ Medio Medio
Lesion por posicién "
P $5,000 °
ergondémica.
- . . - 5
Lesion que no |r1capaC|ta a |[Pérdidas menorauUs Paralizacién menor de 1 dia. Elw .
la persona. Lesiones leves |$1,000 =
A B C D E
Practicamente
Comun Ha sucedido Podria suceder | Raro que suceda | imposible que
suceda
PROBABILIDAD (FRECUENCIA)




Anexo2: Programa Anual de Seguridad Salud Ocupacional 2017 (PASSO)
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PLAN GENERAL DE HSE L2ML - 2017
PASSO Santa Anita

ELEMENTO DENOMINACION

OBJETIVO

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

FACILITADOR

™M

CRONOGRAMA

J

J

A

INDICADOR

RESULTADO

META

OBSERVACIONES

- \ X Instalacion de Comités en las locaciones del
EL.1: Instalacién del Comité de locacién de SST 2017 JEFE DE PLANTA SOPORTE SGI .
GCactivas.
#Reuniones Realizadas x100/ #Reuniones
JEFE DE PLANTA SOPORTE SGI x| x| x| x / 100%
Programadas
E1.2: Reuniones ordinarias Mensuales del Comité SST - Santa Anita.
JEFE DE PLANTA SOPORTE SGI x| x| x| «x # Acuerdos Mes Cerrados x 100 / # Total de 100%
Acuerdos Mes
JEFE DE PLANTA x| x| x| «x # Observaciones Realizadas x 100/ # Total de 100%
£l Compromiso y Liderazgo Observaciones Programadas
ADMINISTRADOR DE
£1.3: Cumplimiento del PEA (Programa Especifico de Actividades) PLANTA SOPORTE SGI
oxl x| x #Observaciones Buenas Practicas x100 / # o 75%
REPRESENTATES DEL Total de Observaciones
COMITE DE SST -
ox ! x| x # Observaciones de Actos Sub Estandar V/0 | oo
condicionesx100/ # Total de observaciones
El4: i6n del programa de for del v
liderazgo de la alta diereccién y mandos medios : "TU SEGURIDAD, ES NUESTRO
COMPROMISO # capacitaciones realizadas / #
JEFE DE PLANTA SOPORTE SGI X X X X pacitad / mayor al 20%
Tcapacitaciones programadas.
Capacitaciones mensuales por parte de linea de mando medio.
X X x X # Capacitaciones Realizadas x 100/ # Total de 100%
Cap. Programadas
E2.1: i6n del Programa de C: de acuerdo al DS 005~ # Asistentes x100 / # Total de Programados 100%
JEFE DE PLANTA SOPORTE SGI
2012-TR (Seguridad y Salud Ocupacional).
#A =
probados >=12 x100 / # Total de 0%
Asistentes
Desarrollar y/o afianzar competencias # Ca""“‘“‘“":‘ R:a“““as :100/ #Total de 100%
£2 Educaciény Mej el . parata ion de lesiones, mediante | € 22 I 6n del Programa de C Semanales para personal JEFE DE PLANTA SOPORTE SG1 ap. Programadas
la capacitacién y/o entrenamiento. : Operaciones, ID, Mixer, Bombas terceros.
# Asistentes x100 / # Total de Programados 90%
# Capacitaciones Realizadas x 100/ # Total de
Cap. Programadas
23 i6n del Programa de para Brigadistas. JEFE DE PLANTA SOPORTE SGI
# Asistentes x100 / # Total de Programados 100%
# Capacitaciones Realizadas x 100/ # Total de 100%
E2.4: ion del Programa de miembros del comité de Cap. Programadas
N JEFE DE PLANTA SOPORTE SGI
seguridad y salud en el trabajo de planta Ancieta
# Asistentes x100 / # Total de Programados 20%
£3.1: Programa de Actividades por el Mes de la SST : " Estrés en el trabajo : un # Actividades Realizada x 100/ # Total de
JEFE DE PLANTA SOPORTE SGI N 100%
reto colectivo” Actividades Programadas
# Reconocimientos Realizados x100/ Total de
E3.2: Lanzamiento de la campaiia de seguridad vial : " PONLE FRENO" JEFE DE PLANTA SOPORTE SGI Reconoc.Planificados
E33: del programa de i # Actividades Ejecutadas x100/ # Total de Act
prog v JEFE DE PLANTA SOPORTE SGI ! Jecut / 100%
"PREMIO 4Cs" Programadas
£3.4: Implementacién del programa de visitas Familiares: "ESTAMOS. # Actividades Ejecutadas x100/ # Total de Act
JEFE DE PLANTA SOPORTE SGI
CONTIGO:CUIDATE" Programadas
Promover y reconocer el mejor . . #Actividades Ejecutadas x100/ # Total de Act | 100%
E3 Sensibilizacién desempefio en QHSE&CA, sobre la base | E3-5:Continuar con el programa de charlas y/o lecturas de 05 minutos JEFE DE PLANTA SOPORTE SGI programadas
de los valores i
# Actividades Ejecutadas x100/ # Total de Act
E3.6: Campafia cuidado de manos JEFE DE PLANTA SOPORTE SGI g Jecut / 100%
Programadas
# Actividades Ejecutadas x100/ # Total de Act
£3.7: Campafia de trabajos en altura JEFE DE PLANTA SOPORTE SGI g Jecut / 100%
Programadas
E3.8: Campafia de proteccion respiratoria y auditiva y vista JEFE DE PLANTA SOPORTE SGI #Actividades Elepcutadas x100/ # Total de Act | 100%
rogramadas
N ] ] _ # Actividades Ejecutadas x100/ # Total de Act
£3.9: Campafia Permanente de Reporte de Incidentes - Si ves algo di algo. JEFE DE PLANTA SOPORTE SGI programadas 100%
£3.10: Difusién de buenas practicas y reconocimientos en medios internos y # Actividades Ejecutadas x100/ # Total de Act
JEFE DE PLANTA SOPORTE SGI 100%
externos ( boletines, revistas, paneles de seguridad, web, edes ) Programadas
£4.1, Realizar el proceso de elecciones de los representates de los trabajadores # Actividades Ejecutadas x100/ # Total de Act
- ! " JEFE DE PLANTA SOPORTE SGI 100%
al comité de seguridad y salud en el trabajo periodo 2018 Programadas
# Actividades Ejecutadas x100/ # Total de Act
E4.2 Relanzamiento del panel estadistico de seguridad. JEFE DE PLANTA SOPORTE SGI e / 100%
gramadas
. - . # Actividades Ejecutadas x100/ # Total de Act
£4.3 Sustitucion de los "Paneles del terror” por "Paneles Participativos JEFE DE PLANTA SOPORTE SGI 100%
Programadas
E4 Comunicacién
£4.3 Implementacién del programa de monitores de SBS : Tarjetas de # Actividades Ejecutadas x100/ # Total de Act
) JEFE DE PLANTA SOPORTE SGI 100%
observacién. Programadas
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E4.4. Lanzamiento de la encuesta Anual de evaluacion del sistema de gestién de

# Actividades Ejecutadas x100/ # Total de Act.

JEFE DE PLANTA SOPORTE SGI 100%
seguridad y salud en el trabajo ( obreros y empleados) Programadas
: T . #MRy SER Actualizados x100/ # Total de
£5.1: Lanzamiento y difusion de la politica integrada JEFE DE PLANTA SOPORTE SGI Viapas 100%
£5.2:Lanzamiento y difusion del nuevo reglamento interno de seguridad y salud #de IPERC Revisados y Actualizados x100/ #
y JEFE DE PLANTA SOPORTE SGI 100%
- . en el trabajo. Total de IPERC
Definir e implementar los mecanismos de
control, sobre la base de la valoracion de
ES Métodos de Trabajo los impactos de los peligros/riesgos g 3. pevision de IPERC y mapa de riesgos JEFE DE PLANTA SOPORTE SGI 100%
identificados y requisitos legales y otros
voluntarios identificados.
£5.4 Implementar y difundir el Estandar de Seguridad Vial para planta. JEFE DE PLANTA SOPORTE SGI 100%
E5.5 Implementar en todas las actividades operativas de planta la elaboracion # Actividades realizadas/ # actividades
JEFE DE PLANTA SOPORTE SGI aves ! 100%
de ATS identificadas con ATS.
£6.1: Ejecucion del programa de EMO JEFE DE PLANTA SOPORTE SGI Verificacion del Cumplimiento 100%
Desarrollar los programas de vigilancia
i i
E6 Salud Ocupacional y Ambiental segin aplique y los programas de » ) Verificacién del Cumplimiento de acuerdo a lo
A E6 de los de acuerdo a los DIA 0 DAP. JEFE DE PLANTA SOPORTE SGI 100%
prevenciénr programado
£6.3: Ejecucion del programa anual de monitoreos ocupacionales JEFE DE PLANTA SOPORTE SGI Verificacién del Cumplimiento 100%
H.7.1 Revisi tocol ) i igacion de incidente
evisidn de protocolos de atencion, reporte e investigacion de incidentes y - - TP, 100%
emergencias.
Asegurar el cumplimiento de los ) . .. " "
protocolos de atencién ante un H.7.2 Continuar con el del reporte de los Si ves algo, JEFE DE PLANTA SOPORTE SG1 # de Simulacros Ejecutados x100 / # 100%
R dialgo” Simulacros Programados
. § emergencia y/o incidente y de las
E7 Incidentes y Emergencias . N
acciones de mejoras que resulten de Ia # de Simulacros Ejecutados x100 / # 100%
investigacién de los mismos. H73 el Programa de Si i en funcién de los JEFE DE PLANTA SOPORTE SGI Simulacros Programados
riesgos criticos que establece nuestro IPERC # de Simulacros Ejecutados x100 / # 100%
JEFE DE PLANTA SOPORTE SGI ‘Simulacros Programados
#de accidentes cerrados x100 / # accidentes
H.7.4 Revision del plan de respuesta ante emergencias de planta. SOPORTE SGI SOPORTE SGI s / 100%
#Inspecciones Ejecutadas x100/ # Total de 100%
§ § " Inspecciones Programadas
E8.1 Ejecutar el Programa Housekeeping. JEFE DE PLANTA / comité sst | SOPORTE SGI
# Observaciones Cerradas x100/ # Total de
Observaciones 100%
§ . X #Inspecciones Ejecutadas x100/ # Total de 100%
E8.2 Ejecutar el Programa de Inspecciones de Equipos de Respuesta a Inspecciones Programadas
Emergencias y de Sefializacion de i6n. (luces de emergencia, Extintores, | JEFE DE PLANTA / comité sst | SOPORTE SGI
etc) # Observaciones Cerrad‘as x100/ # Total de 100%
Observaciones
#Inspecciones Ejecutadas x100/ # Total de
. 100%
Inspecciones Programadas
E8.3 Ejecutar el Programa de Inspecciones de Sefializacién Lineas de mando SOPORTE SGI
#Observaciones Alto Riesgo Cerradas x100/ #
100%
Total de Observaciones
#Inspecciones Ejecutadas x100/ # Total de 100%
E8.4 Ejecutar el Programa de Inspecciones de Herramientas Manuales i i rogr
] g P v Lineas de mando SOPORTE SG1 Inspecciones Programadas
Eléctricas Portatiles. # Observaciones Cerradas x100/ # Total de
100%
Observaciones
#Inspecciones Ejecutadas x100/ # Total de 100%
i P d
E8.5 Ejecutar el Programa de Inspecciones de EPP’s y Ropa de trabajo. Lineas de mando SOPORTE SGI nspecciones Programadas
# Observaciones Cerradas x100/ f Total de
Ny 100%
Observaciones
y . #Inspecciones Ejecutadas x100/ # Total de
Identificar oportunamente condiciones . 100%
! Personal de mantenimiento Inspecciones Programadas
, § Observaciones Planeadas de y/o précticas sub estandares de trabajo, | E8.6 Ejecutar el Programa de Inspecciones de Mixers y Bombas seignadoa la planta SOPORTE SGI
nspecciones i . -
8 p v i para el establecimiento de las acciones # Observaciones Cerradas x100/ # Total de 100%
Trabajo . Observaciones
correctivas en funcion al nivel de riesgo.
#Inspecciones Ejecutadas x100/ # Total de
£8.7 Ejecutar el Programa de Inspecciones de Vehiculos de ) Inspecciones Programadas 100%
! JEFE DE PLANTA / comité sst | SOPORTE SGI
Terceros.(Bombonas, vehiculos de agregados, etc) ¥ Observaciones Cerradas x100/ # Total de
100%
Observaciones
#Inspecciones Ejecutadas x100/ f Total de
Inspecciones Programadas 100%
E8.8 Ejecutar el Programa de Inspecciones de Frentes (Obra) Lineas de mando SOPORTE SGI
# Observaciones Cerradas x100/ f Total de
100%
Observaciones
#Inspecciones Ejecutadas x100/ f Total de 100%
E8.9 Ejecutar el Programa de Inspecciones de RR.SS e inspecciones visuales de . Inspecciones Programadas
Lineas de mando SOPORTE SGI
los controles ambientales #Observaciones Cerradas x100/ # Total de
y 100%
Observaciones
#Inspecciones Ejecutadas x100/ f Total de 100%
E8.10 Ejecutar el Programa de Inspecciones del comedor, Servicios Higiénicos y ) Inspecciones Programadas
Lineas de mando SOPORTE SGI
Vestuarios #Observaciones Cerradas x100/ # Total de
y 100%
Observaciones
#Inspecciones Ejecutadas x100/ # Total de
100%
Inspecciones Programadas
E8.11 Ejecutar el Programa de Inspeccion de Tableros electricos Lineas de mando SOPORTE SGI
# Observaciones Cerradas x100/ # Total de 100%
Observaciones
#Inspecciones Ejecutadas x100/ # Total de
100%
Inspecciones Programadas
E8.12 Ejecutar el Programa de Inspeccion de Guardas Lineas de mando SOPORTE SGI
# Observaciones Cerradas x100/ # Total de 100%
Observaciones
£9.1 Auditorias Internas de SST segun las OHSAS 18001:2007. Gl SOPORTE SGI Verificacion de Cumplimiento 100%
Evaluar la conformidad de la Gestion de
E9 Auditorias QHSE & CA, respecto a lo declarado .
£9.2 Ejecucién del programa de verificacion de cumplimiento de SACP's Gl SOPORTE SGI Verificacion de Cumplimiento 100%
I [
Revisar los resultados de la Gestion QHSE | ¢, ) giec\ici6n del programa de reuniones mensuales del comité de seguridad y
&CA, a través de los indicadores JEFE DE PLANTA / comité sst | SOPORTE SGI Verificacion de Cumplimiento 100%
salud en el trabajo
establecidos, para la adopcion de
E10 Revisién por la Direccién medidas que aporten a la mejora y/o
mantenimiento del desempeiio SOPORTE
alcanzado. E10..2 Reporte al comité de gerencia de los resultados SST. SOPORTE SGI ol Verificacion de Cumplimiento 100%
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Anexo 3: Programa de capacitacion en seguridad y salud ocupacional

Mision, Vision y Politica Integrada de UNICON / RISST / Peligro yRiesgo

"Campafia Permanente de Reporte de Incidentes".

Puntos de Atrapamientos en Planta y Equipos

Lucha contra incendio - Taller practico

Manejo de RRSS- Mejora de Segregacion

GG-SGI-EST-008 Herramientas Manuales y de Poder

Consecuencias del sobrepeso y obesidad

FEBRERO

Manejo de Productos Quimicos y Correcta segregacion de Residuos
Peligrosos

Prevencion de riesgos en planta y obra

Atencion de Derrames de Productos Quimicos Peligrosos (Simulacro)

Guardas de Seguridad

Proteccidn respiratoria, auditiva y vista "Campafia de Proteccion
Respiratoria, auditiva y Vista"
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ABRIL

Andlisis de Trabajo Seguro (ATS)

Controles Ambientales e Inicio de Concurso Ambiental

Primeros Auxilios

Prevencion de Lesiones por Sobre Esfuerzo "Actividades por el Dia
Internacional de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. 70(28/Abril).Tema de la OIT.

MAYO

Manejo de Residuos Sélidos: Correcta Segregacion

Excavaciones y Zanjas

Conservacion y Proteccion respiratoria

Factores que afectan la vida de los neuméticos

JUNIO

Sostenibilidad Ambiental: Taller de Sensibilizacion

Seguridad Vial " Lanzamiento de la campafia de seguridad vial : "PONLE
FRENO"

Sefales de Transito
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JULIO

Potenciales Derrames en durante suministro (obra)

Sefializacion y Mapas de Riesgos

Procedimiento de Loto / Bloque y Etiquetado

Accidentes de transito en el Peru

AGOSTO

Gases de Efecto Invernadero - Calcula tu huella.

Sefializacion de Obra en las zonas de transito( Color, distancias)

C5: Prevencion de Lesiones en Manipulacion Manual de Cargas y/o Materiales

Cuidado de Manos "Campafia de cuidado de manos".

Motivacién y Liderazgo en Seguridad y Salud Laboral

SETIEMBRE

Relaciones Comunitarias

Difusién del Instructivo de Lavado de Mixer

Imprudencia de Peatones ( estadisticas de accidentes por ello)

Difusion y andlisis de Incidentes SI VES ALGO; DI ALGO / Manejo a la defensiva
"Campafia de Prevencion de Accidentes Viales"

OCTUBRE

Uso Eficiente de Agua y Energia

Izajes de Carga
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Medidas preventivas para Peatones

Espacios Confinados

Identificaciéon de Controles Ambientales: Adecuado a la Matriz IAIA

GG-SGI-P-012 Reporte e Investigacion de Incidentes

Trabajo en altura
Difusion de Estandar GG-SGI-EST-004 Trabajos en Altura "Campafia de
trabajos en altura "

Seguridad Basada en el Comportamiento (SBC)

Desempefio Ambiental 2017

Inspecciones de Seguridad

Seguridad Eléctrica

Trabajos en Caliente

Difusién y andlisis de Incidentes
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Anexo 4: Programa de simulacros

SIMULACROS

2017
ENERO ABRIL JUNIO AGOSTO | OCTUBRE DICIEMBRE
EVACUACION ANTE SISMOS
EVACUACION ANTE EVACUACION ANTE
SISMOS SISMOS
DERRAMES DERRAMES

PRIMEROS AUXILIOS

PRIMEROS AUXILIOS
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Anexo 5: Cronograma de monitoreo ambientales y ocupacionales 2017

VIBRACION




Anexo 6: Cronograma de reuniones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

Responsable

1 Enero

2 Febrero

3 Marzo

4 Abril

5 Mayo

6 Junio

7 Julio

8 Agosto

9 Septiembre
10 Octubre
11 Noviembre
12 Diciembre

Segun
Agenda

Presidentedel
Comité

Fecha Frecuencia
05/ene Anual
12/ene Mensual
10/feb Mensual
10/mar Mensual
10/abr Mensual
10/may Mensual
10/jun Mensual
11/jul Mensual
08/ago Mensual
08/sep Mensual
13/oct Mensual
10/nov Mensual
10/dic Mensual
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Anexo 7: Programa anual de auditoria interna




Anexo 8: Indicadores de seguridad de Planta Santa Anita 2017
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NUESTRO COMPROMISO "CERO ACCIDENTES"
LIDER: YURI HERRERA
INDICADORES DE SEGURIDAD 2017
GERENCIA DE OPERACIONES PLANTA: SANTA ANITA

N° Accidentes indice de indice de

N° Trabajadores Horas Hombre Trabajadas (Hr-Hh) N° Accidentes Mortales R N° Accidentes Leves Total N° Accidentes N° Dias Perdidos X .
Incapacitantes Frecuencia (IF)  Severidad (IS)
Mes- Mes- Acumulado Acumulado Acumulado Acumulado o
UNICON TERCEROS‘ TOTAL ‘ UNICON ‘ Terceros ‘ Afio Afio Afio & Afio Acumulado Afio
ENE 115 11 126 29.346 2.288 31.634 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00
FEB 120 12 258 29.897 2.400 63.931 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00
MAR 118 12 388 31.913 2.496 98.340 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00
ABR 110 13 511 23.737 2.704 124.780 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00
MAY 98 12 621 25.803 2.496 153.079 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00
JUN 64 12 697 16.939 2.496 172.515 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00
JUL 58 12 767 12.281 2.496 187.292 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00
AGO 50 13 830 7.862 2.704 197.858 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00
SEP 37 12 879 8.433 2.496 208.787 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00
OCT 38 12 929 10.501 2.496 221.783 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00
NOV 50 10 989 11.360 2.080 235.224 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00
DIC 51 10 1050 12.632 2.080 249.936 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00
20
Meta 2017 | | | | 0 0 0 [ 0 [ 0 0,00 0,00
2016 ND | ND | ND ND | ND | ND ND ND ND ND ND ND ND | ND ND | ND ND ND
INDICADORES DE SEGURIDAD (IF,IS)
1,00
0,90
0,80
0,70
0,60
0,50
0,40
0,30
0,20
0,10
0,00 " w A " r > - v w -— > -
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC
=¢=indice de Frecuencia (IF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- indice de Severidad (IS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Anexo 9: Reporte de Auditoria Interna

73



GG-SGI-R-026 REPORTE DE AUDITORIA INTERNA

Nombre de los Auditores No. Reporte
020-001-17
Carlos Lazaro
Marcia Zambrana

Area/ Gerencia Fecha de Auditoria
SGI 19/06/17
Nombre del Representante Criterios de Auditoria

Oscar Valdivia, Alberto Villaseca, Juan Valverde,
Yuri Herrera

Alcance

Produccion RMX Santa Anita

Objetivo

Evidenciar la implementacion, mantenimiento, eficacia y mejora continua del Sistema de Gestion
Integrado en Planta Santa Anita, basado en la norma internacional ISO 9001, OHSAS 18001. Asi
como, la identificacién de oportunidades de mejora.

Nombre de los Auditados

IVAN AYALA ( Administrador de Planta )

JUAN VALVERDE (Jefe de Planta)

JOSE MORALES (Supervisor HSE)

MANUEL SAAVEDRA ( SUPERVISOR DE PRODUCCION)
IVAN AYALA (Administrador de Planta)

JHONATAN AMARO (Supervisor de produccion)

HENRY LEYVA ( Operador de Planta)

STIP MARTINEZ MIRANDA (Chofer de mixer)

1. Proceso de Produccion — Gestion CA

Descripcién de hallazgos

7.1.3 INFRAESTRUCTURA
Se verificaron los check list pre uso de los, mixers, cargador frontal y operador de planta.
Observacion 01 :

- No se registraron las fallas reportadas del 16 de Junio del cargador frontal CF#13, en el médulo de
mantenimiento.
- No se registran fallas en el modulo de mantenimiento del mixer 586 del 16 de junio: luces laterales

inoperativas.
- No se registran las fallas del mixer 649 del 16 de junio en el médulo de mantenimiento.

7.1.5. TRAZABILIDAD DE LAS MEDICIONES

- Se verificé el informe de verificacion de balanzas de Planta Santa Anita 1 del 02.05.17 y de pla Santa
Anita 2 del 09.05.17, asi mismo se revisaron los formatos de liberacién obteniéndose en primero 33%
y en el segundo 46%.

- Se verificaron la verificacion de la balanza y la prensa del SP.
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GG-SGI-R-026 REPORTE DE AUDITORIA INTERNA

Observaciéon 02:

- Se superaron los 30000 m3 acumulados en la Ultima verificacion de la planta.

- En el sticker de verificacion de la olla de washington y la balanza del SP ( M. Saavedra) no se puede
la fecha de verificacion.

- El termémetro del SP ( M. Saavedra) tiene fecha de vencimiento 09.01.2017

- Se identificé que la wincha del CHOM (Miranda) no tiene sticker de verificacion.

7.5.3 CONTROL DE LA INFORMACION DOCUMENTADA
Observacién 03:

- No se encontro la carpeta ISO del SP (J. Amaro) y de los operadores de Planta

8.1 CONTROL OPERACIONAL

- Se evidencio el cierre de insumos (GO-CP-R-021) del mes de mayo

- Se verifico el agotamiento de silo de cemento tipo 1.

- Se verificaron los RTS de abril y mayo, no presentandose incidentes durante la descarga.
- Se verificé la prueba de uniformidad del CHOM

Oportunidad de mejora 01:

- Asegurar el envio del sustento al superarse las tolerancias al cierre del mes.

8.3.3 ENTRADAS PARA EL DISENO Y DESARROLLO

- Se verificaron los certificados de calidad del aditivos masterset delvo , master 1202, master
R800 del 19 de Junio.

- Se verificé el informe de calidad del ensayo de ARPL del 09/01/2017 del Filler.

2. Proceso de Produccién — Gestion SSO

Descripcion de hallazgos

5.1 LIDERAZGO Y COMPROMISO

- Se verifico el acta de instalacion del comité.

- Se verifico el seguimiento de las actividades del comité de SST.

- Se verific la capacitacion a los miembros del comité sobre las las labores que ejerceran.
- Se verificd el distintivo (chalecos) de los miembros del comité.

6.2 OBJETIVOS DE LA SST Y PLANIFICACION PARA LOGRARLOS
- Se verificd el cumplimiento de la capacitacion programada del IPERC.
- Se verificaron las inspecciones a terceros programada en marzo.

8. OPERACION
- Se verificaron las matrices IPERC publicados, administrativos, Limpieza, transporte y descarga de
concreto.
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GG-SGI-R-026 REPORTE DE AUDITORIA INTERNA

- Se verificaron las hojas MSDS publicadas en planta.
- Se verifico el correcto llenado de los ATS por parte de los supervisores de produccion y del
Operador del Planta

No conformidad 01:
- Se identificé que los operadores de planta no realizan ATS.

8.2 PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

- Se verificaron los mapas de riesgo actualizados, aprobados por el CSST

- Se verificé el mapa de evacuacion Rev.01 publicado en Planta

- Se verificd que el SP tiene conocimiento de los miembros de la brigada y del punto de reunién en
caso de una emergencia

Oportunidad de mejora 02:

- Se verificd el botiquin con algunos elementos faltantes, solicitar la reposicién del mismo

3. Proceso de Produccién — Gestion MA

Descripcién de hallazgos

5.2 POLITICA AMBIENTAL
- Se verificé el conocimiento de la Politica Integrada por parte de los supervisores de produccion

6.1 ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y OPORTUNIDADES

- Se tiene la matriz de aspectos e impactos ambientales desarrollada.

- Se verificd conocimiento de los aspectos e impactos ambientales por parte de los Choferes de
mixer.

Oportunidad de mejora 03:

- Validar y revisar la matriz desarrollada con el area de medio ambiente.
- El SP no tiene total conocimiento de los aspectos ambientales de planta

8.1 PLANIFICACION Y CONTROL OPERACIONAL
- Se verifico la correcta segregacion de residuos en planta

4. Resumen de la auditoria

Gestion No No Oportunidades de
Conformidad Conformidad Observaciones: Mejora:
Mayor: Menor:
CALIDAD - -- 03 01
SSO - 01 = 01
MA - -- -- 01
TOTAL SGI -- 01 03 03
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Anexo 10: Matriz de consistencia

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ANALISIS
Se realizo un progama de
VARIABLE DE # Capacitaciones realizadas [ (capacitaciones y s cumplio con o
ESTUDIO VARIABLE | COnocimient sobre seguridad y salud @ Capacitaciones 100% de Cumplimients dé s
DEPENDIENTE programadas Copecitaciones y asstencia del
Reduccidn de accidantes -
en una planta de ) Se realizo un progama de
cancrats # Inspecciones ; ) )
HIPOTESIS GENERAL Condiciones de seguridad y salud |Ejecutadas x1007 # Tolal ge | ISPESSiones y & cumplia con &
PROBLEMA GENERAL La implementacidn de un Sistema de inspecciones Programadas, |00 96 Cumpiimisnto de las
4 Gt iphemenlar un sistefna di OBJETIVO GENERAL Geslibn de Sequndad y Salud en &l inspecciones en Flanta y obra.
Trabal nra empress un ol [[10ementactn e Simade | T LS UOC L VR E
" ! Gostidn de Seguridad y Salud accitentes de la Urikén e & Reuniones ; -
posse Ocupacional basado en las DHSAS smprsss Convocatoria el oakzaden xi00/ Se realizo las Convocatoria,
PROBLEMAS ESPECIFICOS 18001:2007, en la Empresa Union Concraleras 5. Procesa de Eleceitn Reuniones Programadas/ § | 15188cKn del CSST, reuniones
0. jCudles ol estadoachial dela |- o e HIPOTESIS ESPECIFICAS & Instalacidn del Comitd de locackn de |, Mes C . |mensuales yse cem 100 % los
e ;"“‘" ema de seguidady | ogJETIVOS ESPECIFICOS “-B::W - *’WM;W :g;—::lﬂ SST y centrall Reuniones ordinarias |0 oo acuerdos planteados en dicha
:'5 D:] mu al® Realizar un diagndstic de Linea sl‘mﬂ:": Gﬁmﬁdn e Eslado Mensuales Acuerdos Mes rewniones, Segin normativa legal.
amimsa para poder conocer s Bate. ) Salud &n al Tmlr}g. ! = ST - Santa Anfa
peligros v fiesgos de las actvidades :m":':m:“ peligros y “;;g“ b. Realizar una matriz IPER. para que —
de sus empleados? mmﬂm!““ ) y alp-a-tsmal pueada idenficar los Lanzamiento y difusion de la nueva Aciualizados x1007 # Total de Se aclualize v difundio la Polica
¢, ¢ Oud puede hacer la empresa - polkgros pefigrog y rigsgos cuando realice su VARIABLE politica Integrada Paliticas Integrada a todo el personal.
para tener una adecuada g, ' actividad. INDEPENDIENTE
decumeantacidn sobre los registros m?mmnmp:: un c. Definir los mecanismos para un | giarsma de gestion de )
de acciones comectivas, preventivas adecuado almacenamiento de o ern | S8 implemento Procediméantos y
o conformidades? documEnios documenios seguidad y salud Imgementar y difundir el Estandar de # de Estdndares distribuidos sstandares de sequids, 6 cumplo
A »Culies son fos puntos de la ey |0 CUmPlr con s punios minimos | oy con 1og puntos ménimos pacional | Seguridad Vial para planta 100/ # Total de Conductores | 40w, )
N* 28783 con los que la empresa requeridon de s ley b° 26783, requeridos de la ley N 20783 y asi
cuenta? evilar sanciones por [as autoridades
fiscalzadoras. | de IPERC )
Revision do IPERC ymapa deriesgos  |Revisados y Actuglizados | 22 2o los IPERC Base segin

100/ # Total de IPERC

puesto de trabaje se cumplio 100%

Ejecucion del programa anual de
manitores ocupacionales

01 monitoren al afio

Se realizo el moniteres Ocupacion
50 cumgplio 100%




Anexo 11: Procedimiento Revision por la Direcciéon (GG-SGI-P-006)
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6.1

6.2

6.3

OBJETIVO

Describir el procedimiento a seguir para la revision por la Alta Direccion de acuerdo a lo
descrito en las normas 1SO 9001, ISO 14001 y OHSAS 18001, con el fin de asegurar la
conveniencia, adecuacion y eficacia continua del sistema, asi como, la evaluacién de las

oportunidades de mejora y la necesidad de efectuar cambios, incluyendo la politica y
objetivos.

ALCANCE

Sistema de Gestion de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional.

DEFINICIONES

Revisidn por la Direccién: Proceso a través del cual la alta direccion evalta la eficacia
del Sistema de Gestidén y toma decisiones para la mejora continua.

DOCUMENTOS A CONSULTAR

- Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

RESPONSABILIDADES

Los Gerentes, Superintendentes o Jefes son responsables de presentar la informacion de
entrada para la revisién y llevar a cabo acciones con fines de mejora.

El Representante del SGI es responsable de la Revision por la Direccién en coordinacion
con la Gerencia General, de acuerdo a lo establecido en la Tabla N°1.

PROCEDIMIENTO
Generalidades

La Alta Direccion de UNICON lleva a cabo la revision por la direcciébn a intervalos
planificados de acuerdo a lo establecido en la Tabla N°1.

Reuniones de Revisién por la Direccién

En funcién a la Politica Integrada y los objetivos de la organizacién aprobados por la Alta
Direccion, cada Gerencia, Superintendencia y Jefatura responsable de area definen sus
objetivos especificos y planes de accidn, los cuales son aprobados por la Gerencia
General.

Ejecucion y resultados de la revision:

Los puntos de evaluacion se indican en la Tabla N°1.
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El representante del area del SGI se encarga de redactar las recomendaciones,
conclusiones, acuerdos y demas temas segun corresponda, incluyendo lo relacionado con:

- La mejora de la eficacia del sistema de gestion y de los procesos.
- La mejora del producto en relacion con los requisitos del cliente.

- El desempefio del sistema de gestion.

- La politica y los objetivos del sistema de gestion.

- Lanecesidad de los recursos.

El representante del area del SGI se encargara de elaborar el acta GG-SGI-R-001, de
gestionar los acuerdos efectuando seguimiento de los mismos hasta su cumplimiento a
través del registro GG-SGI-R-036 Seguimiento a Acuerdos Asumidos, y de Informar al GG
sobre su cumplimiento.

El representante del area del SGI publica los principales elementos de gestion en la

plataforma documentaria para acceso de todo el personal relacionado al sistema, de modo
que permita su involucramiento, asimismo, como fuente de consulta.

REGISTROS

Los registros generados por la aplicacion de este procedimiento son:

- GG-SGI-R-001 Acta de Reunién.
- GG-SGI-R-036 Seguimiento a los acuerdos asumidos.

ANEXOS

Tabla N° 1 Elementos de Entrada de la Revision por la Direccion
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Tabla N° 1 Elementos de Entrada de la Revision por la Direccion

PRINCIPAL TEMA DE

REUNIONES QUE CONFORMAN LA REVISION

EVALUACION POR LA DIRECCION AREGAEARNIGE ARG AN
Desempefio de los Presentacion de los indicadores de gestion de los
procesos y procesos claves de la organizacion y la conformidad
; - ) Mensual
conformidad del del servicio / producto, acorde con la estrategia del
producto y servicio | negocio.
Estado de las y ) .
acciones correctivas, | Presentacion del Estado de Acciones Correctivas,
preventivas e Preventivas e Investigaciones de Incidentes por area 1 vez al afio

investigaciones de
incidentes

B(_)r parte del Superintendente de Gestion a la Alta
ireccion.

Resultados de

Reunién de Resultados de Auditorias: ElI SGI presenta
a la Gerencia General los resultados de las auditorias
a fin de contar con el apoyo necesario para el

Cada proceso de

auditorias seguimiento y cierre de las no conformidades. auditoria
Asimismo, las evaluaciones de cumplimiento de los
requisitos legales aplicables.
S Presentacion de los resultados de la participacion y
Participacion y | af
Consulta consulta de acuerdo al apartado 4.4.3 de la Norma 1 vez al afio
OHSAS 18001.
L Presentacion de las comunicaciones pertinentes de
Comunicaciones . p : o
las partes interesadas externas, incluyendo lasquejas. 1 vez al afio

Externas

Alta Direccién /
Superintendencias y
Jefaturas involucradas

Seguimiento de las

acciones derivadas
de anteriores
revisiones

El seguimiento se lleva en cada reunién.

Cambios que podrian
afectar al SIG

Se informa en cada reunién cuando corresponda.

Recomendaciones
parala mejora

Se lleva a cabo en todas las reuniones.

Nota 1.- El Comité de Gestion puede ampliar los temas expuesto durante las reuniones indicadas en la tabla N°
1 a través de reuniones especificas cuando asi lo considere necesario; por ejemplo para revisar acciones
correctivas 0 no conformidades que requieran de mayor apoyo.
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