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Resumen

El informe de suficiencia profesional tuvo como objetivo implementar un plan de seguridad
y salud en el trabajo para el proyecto Construccién de Viviendas Villa Santa Maria en Ica,
tomando como referencia el Decreto Supremo N° 011-2019-TR, Ley N° 29783 y su
Reglamento, Norma G.050, Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA y modificatorias.
La metodologia aplicada se dividi6 en tres etapas. La primera etapa consistio en el
diagndstico de linea base, revelando un cumplimiento insuficiente de los lineamientos
legales (50% con la Ley N° 29783 y 28% con el Decreto Supremo N° 011-2019-TR). En la
segunda etapa, se implement6 el plan de seguridad, alcanzando 122,143.5 horas
trabajadas sin accidentes incapacitantes. Ademas, se superaron las metas de capacitacion
con un indice de 7.93, logrando 5,218.49 horas hombre capacitadas, y se cumpli6é con el
93% de las inspecciones programadas. Se generaron 309 reportes ACINOR y se
identificaron como causas principales de actos y condiciones subestandares el uso
inadecuado de EPPs, herramientas incorrectas y falta de orden. Ademas, se alcanzé un
76% de cumplimiento en la ejecucién de actividades de liderazgo, superando la meta del
75%. También se logré un cumplimiento total en simulacros, aptitud médica del personal y
disposicion de residuos. En la tercera etapa, se evalu6 el cumplimiento de los lineamientos
legales, logrando un 91% de cumplimiento de la Ley N° 29783 y un 94% del Decreto
Supremo N° 011-2019-TR. En conclusion, la implementacion del plan permitié una gestion
eficiente de seguridad y salud, logrando resultados favorables en los indicadores proactivos

y reactivos.

Palabras clave - Plan, implementacion, indicadores, construccion, viviendas.



Abstract

The objective of the professional sufficiency report was to implement a workplace health
and safety plan for the Villa Santa Maria Housing Construction project in Ica, taking as
reference Supreme Decree N° 011-2019-TR, Law N° 29783 and its Regulation, Standard
G.050, Ministerial Resolution N° 972-2020-MINSA and amendments. The applied
methodology was divided into three stages. The first stage consisted of the baseline
diagnosis, revealing insufficient compliance with the legal guidelines (50% with Law N°
29783 and 28% with Supreme Decree N° 011-2019-TR). In the second stage, the safety
plan was implemented, reaching 122,143.5 hours worked without disabling accidents. In
addition, training goals were exceeded with an index of 7.93, achieving 5,218.49 trained
man hours, and 93% of scheduled inspections were completed. 309 ACINOR reports were
generated and inadequate use of PPE, incorrect tools and lack of order were identified as
the main causes of substandard acts and conditions. In addition, 76% compliance was
achieved in the execution of leadership activities, exceeding the goal of 75%. Full
compliance was also achieved in drills, medical fithess of personnel and waste disposal. In
the third stage, compliance with the legal guidelines was evaluated, achieving 91%
compliance with Law N° 29783 and 94% with Supreme Decree N° 011-2019-TR. In
conclusion, the implementation of the plan allowed efficient health and safety management,

achieving favorable results in proactive and reactive indicators.

Keywords - Plan, implementation, indicators, construction, housing.
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Introduccion

La seguridad y salud ocupacional son esenciales en los proyectos de construccion
debido a los riesgos inherentes a las actividades y la necesidad de proteger el bienestar
de los trabajadores. En este contexto, la implementacion de un plan de seguridad y salud
en el trabajo es crucial para reducir estos riesgos y asegurar un entorno laboral seguro y
saludable. Este informe se centra en la implementacién de dicho plan en el proyecto
Construccion de Viviendas Villa Santa Maria en la ciudad de Ica, garantizando el
cumplimiento de normativas peruanas como la Ley N° 29783, Decreto Supremo N° 005-
2012-TR y Decreto Supremo N° 011-2019-TR.

La investigacién se desarrollé en tres etapas: Un diagndstico de linea base, la
implementacién efectiva del plan de seguridad y salud en el trabajo, y la evaluacion del
cumplimiento de las normativas legales. El informe describe este proceso, destacando
como la correcta ejecucion del plan no solo garantiza el cumplimiento de las normativas
legales, sino que también contribuye al logro de indicadores favorables para el desarrollo
seguro del proyecto. Los resultados obtenidos demuestran que una adecuada gestion de
seguridad y salud en el trabajo es fundamental para el éxito de los proyectos de
construccién, tanto en el aspecto normativo como en la creacién de un entorno laboral

seguro y eficiente.

Xiv



Capitulo I. Parte introductoria del trabajo

1.1 Generalidades

En nuestro pais, la construccién es uno de los sectores mas importantes no solo
porque congrega grandes proyectos de infraestructura, los cuales dinamizan la economia
mediante el aumento de la inversién, sino también por su fuerte vinculacion con el resto de
sectores a través de la demanda de insumos, materiales de construccion y mano de obra.

El crecimiento del sector construccion sirve como medida del bienestar econémico
nacional, debido a que genera un incremento del Producto Bruto Interno (PBI) y una amplia
capacidad para generar empleo en el Perl. De acuerdo al Banco Central de Reserva del
Pert (BCRP), la construccion se vio afectada en el segundo trimestre del 2020 debido a la
pandemia del COVID-19; a partir del cuarto trimestre del 2020, este sector incrementé
gradualmente su contribucion hasta alcanzar un 7.41% del PBI en el ultimo trimestre del
2021, en comparacion con un 2.71% alcanzado en el segundo trimestre del afio 2020.
Figura 1

Evolucién del PBI y el sector construccion.

Evolucion del PBI y el participacion del sector construccion
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Nota: Elaborado por Comex Peru, fuente Banco Central de Reserva del Pert (BCRP).

Segun el Informe Econdmico de la Construccion (IEC), elaborado por la Camara
Peruana de Construccion (CAPECO), el mercado inmobiliario tuvo un buen desempefio

durante el 2021 logrando influenciar notablemente en el aporte al PBI nacional.



El Estado peruano, por intermedio del Fondo Mivivienda S.A., promueve programas
de ayuda social para reducir la brecha habitacional junto con las empresas inmobiliarias
del pais. Pese a la pandemia, el mercado inmobiliario de viviendas y en especial la
construccién de proyectos de vivienda de interés social ha tenido un incremento
importante en la demanda, logrando que las familias peruanas no solo cumplan con el
suefio de tener su casa propia sino habitar en viviendas sostenibles “casas verdes”
construidas con la finalidad de mitigar el impacto sobre el entorno natural y reducir el
consumo de fuentes energéticas, ahorrando al maximo el consumo de agua potable y
energia eléctrica.

La construccion de viviendas estéa estrechamente relacionada con los indices de
accidentalidad debido a la naturaleza de las actividades involucradas en este sector.
Implica una amplia gama de actividades y cada una de estas presentan riesgos inherentes
que aumentan la probabilidad de accidentes en el lugar de trabajo. Frente a ello se tiene
la necesidad de establecer estrategias para mantener condiciones y ambientes de trabajo
seguros y saludables con el objetivo de reducir los riesgos laborales.

La Organizacion Internacional del Trabajo (2011) sefiala que un sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo (en adelante SG-SST) constituye un método coherente
y sistematico de evaluacién y mejora del rendimiento en la prevencién de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales (p.3). Es un proceso integral y sistematico para la
prevencion de riesgos laborales, con el objetivo de promover y proteger la seguridad y
salud de los trabajadores. Este sistema incluye politicas, procedimientos y précticas
organizacionales para identificar, evaluar, controlar y prevenir los riesgos.

En el Perq, el SG-SST esta regulado por la Ley N° 29783, su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y otras normas conexas, los cuales indican que el
empleador tiene la obligacion de establecer, aplicar y evaluar una politica y programa en
materia de seguridad y salud en el trabajo con objetivos medibles y trazables en base a los
resultados de una evaluacion inicial. Estas obligaciones estan disefiadas para garantizar

un entorno laboral seguro y saludable para sus trabajadores.



Asimismo, el Decreto Supremo N° 010-2009-Vivienda, “Reglamento Nacional de
Edificaciones”, Norma G.050 Seguridad durante la construccion, publicado por el Ministerio
de Vivienda, Construccion y Saneamiento - MVCS (2010) en su item N° 9 menciona que:
“Toda obra de construccién debe contar con un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
(PSST) que contenga los mecanismos técnicos y administrativos necesarios para
garantizar la integridad fisica y salud de los trabajadores y de terceras personas [...]" (p.19).

Un plan de seguridad y salud en el trabajo es un documento especifico de gestion
que se desarrolla para cada obra o proyecto de construccion. Este plan detalla las medidas
que se van a adoptar durante la ejecucion de la obra para garantizar la seguridad y la salud
de los trabajadores, teniendo en cuenta las particularidades del proyecto, los riesgos
identificados y cdmo se van a gestionar.

Un SG-SST y un plan de seguridad y salud en el trabajo estan relacionados y se
complementan mutuamente en el ambito de la seguridad laboral. En resumen, el SG-SST
es un enfoque global y continuo para gestionar la seguridad y la salud en el trabajo,
mientras que el plan de seguridad y salud en el trabajo es un documento especifico para
un proyecto u obra en particular, el cual debe ser revisado y actualizado regularmente para
reflejar cualquier cambio en las condiciones de trabajo o evaluacion de nuevos riesgos.

Asi mismo debemos considerar que los indicadores de seguridad y salud en el
trabajo son herramientas importantes para evaluar el desempefio y la efectividad en la
gestion de la seguridad y salud en el entorno laboral. Estos indicadores proporcionan
informacion cuantitativa o cualitativa sobre diferentes aspectos relacionados con la
seguridad y la salud de los trabajadores en el lugar de trabajo. Segun Zambelli (2023) , su
objetivo principal se halla “en supervisar la implementacion de programas de prevencion e
identificacion de areas de mayor riesgo, en funcion de la actividad desempefiada, la
ubicacién geogréfica o el &rea de trabajo especifica, entre otros factores”.

1.2 Descripcion del problema de investigacién

La industria de la construccidn es reconocida como una de las mas peligrosas en

términos de accidentes de trabajo. En Estados Unidos, por ejemplo, la Administracion de
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Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA) informa que uno de cada cinco muertes de
trabajadores en el 2019 fue en la industria de la construccién. En la Union Europea, un
informe de la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo indicé que la
construccion es uno de los sectores con las tasas mas altas de accidentes laborales.

Estos datos varian dependiendo de muchos factores, incluyendo las politicas de
seguridad y salud en el trabajo, las practicas de informe de accidentes, y las condiciones
de trabajo en cada pais.

En el Perq, segun el Sistema Informatico de Notificacion de Accidentes de Trabajo,
Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales (SAT) del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (MTPE), en el afio 2021 se tuvo un total 27757 accidentes
reportados (sin contar accidentes mortales) en todo el pais, de los cuales 3642 fueron en
el sector construccion el cual representa un 13.12% del reporte total de accidentes,
ocupando el tercer puesto detrds de las industrias manufactureras y actividades
inmobiliarias, empresariales y de alquiler. En el aflo 2022, se tuvo un total de 32199
accidentes reportados, de los cuales 3296 fueron en el sector construccion el cual
representa un 10.24%, manteniéndose en el tercer lugar respecto a los demas sectores.
Asi mismo, el incremento total de accidentes respecto del afio anterior representa un 16%.
Figura 2

Notificaciones de accidentes de trabajo segln actividad econémica Afio 2021.
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Figura 3

Notificaciones de accidentes de trabajo segln actividad econémica Afio 2022.
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Nota: Fuente Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) - Sistema de Accidentes de Trabajo (SAT),
elaborado por OGETIC/Oficina de estadistica. No incluye notificaciones de accidentes mortales.

Las empresas y centros médicos asistenciales tienen la responsabilidad de notificar
los accidentes de trabajos. Sin embargo, debemos considerar que existen accidentes que
no fueron notificados por dichas entidades, por lo cual el nimero de accidentes de trabajo
gue se producen a nivel nacional podria ser incluso mayor. ¢A qué se deben estos
nameros?

La informalidad en el sector construccion impera desde hace muchos afios y con el
reciente boom inmobiliario, los accidentes laborales se han vuelto cada vez mas
frecuentes. Asi mismo, muchas empresas del rubro de la construccién no consideran a la
seguridad y salud en el trabajo como parte de la gestion operativa, y en el mejor de los
casos solo contemplan un presupuesto bésico e insuficiente para implementar un
adecuado plan de seguridad y salud en el trabajo.

Otras empresas no cuentan con un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo por consecuencia no desarrollan un adecuado plan de seguridad y salud en el
trabajo para sus proyectos. No poseen lideres comprometidos con la prevencién de riesgos
laborales. El liderazgo y compromiso, ante la seguridad, por parte de la linea de mando es

de vital importancia para generar una cultura de prevencion. La influencia de un lider puede



generar un clima de confianza entre los trabajadores y lograr que participen de forma activa
en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Por el contrario, Cortés (2012) sefala que cuando hay un bajo grado de bienestar
se produce una situacién de insatisfaccion “frente a la que el trabajador reacciona con
respuestas de caracter psicoldgico, fisioldgico o psicosocial, pudiendo ser causa ademas
de accidentes y/o incidentes [...]" (p.620). Esto quiere decir que, cuanto mas seguros se
sientan los trabajadores en su entorno laboral, mas propensos estaran en adoptar y
mantener comportamientos que promuevan la seguridad.

La falta de fiscalizacion periédica, por parte del estado o del cliente, conlleva a
muchas empresas a reducir sus costos destinados a la prevencién de riesgos, dando
prioridad a otras partidas del proyecto. Gerénimo (2016) menciona que la falta de un plan
efectivo de seguridad y salud en proyectos de construccién conlleva a incrementos
significativos en los costos de produccion, pérdidas de productividad y calidad, asi como
retrasos en la entrega de las obras, lo que resulta en una disminucién de la competitividad
para las empresas del sector (p.9).

Asi mismo, resulta importante establecer indicadores de gestibn que permitan
mantener un diagnostico permanente y actualizado de la gestion de seguridad y salud
durante la ejecucion del proyecto.

Estas herramientas facilitan la supervision de la implementacién del plan de
seguridad y salud en el trabajo, permiten identificar desviaciones, tomar decisiones, y
verificar la efectividad de las acciones tomadas.

El desarrollo de un buen plan de seguridad y salud en el trabajo puede tener un
impacto significativo y favorable en los diversos indicadores de gestién como:

e Prevencion de accidentes de trabajo: Un buen plan de seguridad y salud en el
trabajo, establece procedimientos y politicas para prevenir accidentes en el lugar
de trabajo. Esto podria incluir capacitacion en seguridad, uso de equipo de

proteccion personal y procedimientos seguros de trabajo. Como resultado, el



namero de accidentes de trabajo deberia disminuir o mantenerse en cero, lo que
es un indicador favorable de seguridad.

e Prevencién de enfermedades ocupacionales: Al igual que con los accidentes de
trabajo, un buen plan de seguridad y salud en el trabajo también establecera formas
de prevenir enfermedades ocupacionales. Esto podria incluir programas de
vigilancia de la salud, medidas para manejar el estrés laboral, prevenir la exposicion
a sustancias quimicas y garantizar que los trabajadores tengan descansos
adecuados. Como resultado, el nimero de enfermedades ocupacionales deberia
disminuir o mantenerse en cero, lo que es un indicador favorable de seguridad.

e Cumplimiento de las normas de seguridad: Un buen plan de seguridad y salud en
el trabajo asegura que la empresa, ejecutora del proyecto, cumpla con todas las
normas de seguridad aplicables. Esto no solo evita multas y sanciones, sino que
también puede ser un indicador de que la empresa se toma en serio la seguridad
de sus trabajadores.

e Satisfaccion de los empleados: Cuando los trabajadores se sienten seguros en el
ambiente de trabajo, cuando son valorados, y se les ofrece oportunidades de
capacitacion y desarrollo es mas probable que estén satisfechos con su trabajo y
desarrollen comportamientos mas seguros. Por lo tanto, una alta satisfaccion de los
empleados puede ser un indicador de que el plan de seguridad es efectivo.

e Capacitacion en seguridad: Un buen plan de seguridad y salud en el trabajo, incluira
capacitacion regular en seguridad para todos los trabajos. EI ndmero de
trabajadores que han completado la capacitacion en seguridad puede ser un
indicador de la efectividad del dicho plan.

En resumen, un buen plan de seguridad y salud en el trabajo puede establecer
varios indicadores de seguridad favorables, desde la reduccién o ausencia de accidentes
y enfermedades ocupacionales hasta el cumplimiento de las normas de seguridad y la

satisfaccion de los empleados.



En tal sentido, debido a los altos indices de accidentabilidad en el sector
construccién, y tomando en cuenta la magnitud del proyecto, la empresa tiene la necesidad
de establecer estrategias para proteger la integridad fisica, mental y social de los
trabajadores en todas las etapas de ejecucién del proyecto. Es por ello que resulta
importante lograr que la implementacion del plan de seguridad y salud en el trabajo para
el proyecto Construccion de Viviendas Villa Santa Maria, proporcione herramientas
necesarias para una eficiente gestion de la seguridad y salud, los cuales deben ser
medibles a través de indicadores de gestién que resulten favorables a su desarrollo. Cabe
resaltar que dentro de las limitaciones; la empresa constructora, encargada de la ejecucién
de dicho proyecto, no cuenta con datos histéricos de indicadores de gestién y que por
primera vez ejecuta un proyecto de tal envergadura.

De acuerdo a todo lo expuesto, resulta importante determinar lo siguiente: ¢La
implementacién de un plan de seguridad y salud en el trabajo para el proyecto Construccion
de Viviendas Villa San Maria determina indicadores de gestion favorables a su desarrollo?
1.3 Objetivos del estudio
1.3.1 Objetivo general

Implementar un plan de seguridad y salud en el trabajo para el proyecto
Construccion de Viviendas Villa Santa Maria que determine indicadores de gestiéon
favorables a su desarrollo; tomando como referencia al Decreto Supremo N° 011-2019-TR,
Ley N° 29783, Decreto Supremo N° 005-2012TR, Norma G.050, Resolucién Ministerial N°
972-2020-MINSA y modificatorias.

1.3.2 Objetivos especificos
1. Realizar un diagnéstico de linea base de las condiciones operativas del proyecto
donde se planea implementar el plan de seguridad y salud en el trabajo.
2. Disefiar un adecuado plan de seguridad y salud en el Trabajo para el proyecto
Construccion de Viviendas Villa Santa Maria que determine indicadores de gestion

favorables a su desarrollo.



3. Implementar un adecuado plan de seguridad y salud en el trabajo para el proyecto
Construccion de Viviendas Villa Santa Maria, destacando el uso de indicadores de
gestion (proactivos y reactivos) favorables a su desarrollo.

4. Implementar protocolos de bioseguridad para la vigilancia, prevencion y control de
la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion al SARS-CoV-2, alineado a
las normas vigentes.

5. Evaluar el nivel de cumplimiento de los lineamientos legales que determine
indicadores de gestion favorables a su desarrollo.

1.4 Antecedentes investigativos

El estudio realizado por Rojas (2020) tiene como objetivo “determinar la influencia
de la implementacion del plan de seguridad y salud en el trabajo en la reduccion de los
indices de accidentabilidad”. Se hizo uso del método cientifico basado en la observacion,
el tipo de investigacion es aplicada, nivel descriptivo relacional y disefio cuasi experimental.

La muestra estudiada estuvo conformada por trabajadores de la empresa
contratista Ingenieriay Consultoria ALFATI E.I.R.L en la Unidad Minera ARIANA S.A.C. La
implementacién del plan de seguridad y salud en el trabajo ha tenido un impacto
significativo. Se ha reducido en un 95% los indices de accidentabilidad. Ademas, se ha
observado que la implementacién de este plan ha contribuido a disminuir en un 94% el
namero de accidentes y en un 92.7% las horas hombre perdidas. Esto demuestra que el
plan de seguridad y salud en el trabajo ha sido efectivo en mejorar la seguridad y reducir
los riesgos laborales en la empresa Ingenieriay Consultoria ALFATI E.l.R.L-Unidad Minera
ARIANA S.A.C.

El informe desarrollado por Fretel (2022) tiene como objetivo “disefiar e
implementar un plan de seguridad y salud en el trabajo para el proyecto Hotel Vistamar en
la especialidad de Instalacion de un sistema de extincién y deteccidén contra incendios en
base al Decreto Supremo N° 011-2019-TR, NTP G.050, Resolucion Ministerial N° 972-
2020-MINSA, Lineamientos del grupo ENGIE, Ley N° 29783, Decreto Supremo N° 005-
2012 T.R. y modificatorias”. La metodologia utilizada es aplicada, el desarrollo del trabajo
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queda comprendido por las siguientes etapas: La primera etapa consiste en el estudio y
comprension del proyecto que se va desarrollar, la cual comprende la revision de los
requerimientos técnicos del proyecto y el establecimiento de un diagndstico de linea base
para el disefio de la documentacion de gestion de seguridad y salud en el trabajo; se obtuvo
como resultado del diagndstico un 58.14% de cumplimiento. La segunda parte consiste en
la implementacion del plan de seguridad y salud en el trabajo en el proyecto; se obtuvo un
indice de capacitacion del 3.52 % que representa un total de 1579 horas hombre
capacitadas durante todo el proyecto superandose la meta establecida al inicio del
proyecto que fue del 3 %, se logré un 95.56 % del cumplimiento del dossier SSOMA
solicitado por la Gerencia de Seguridad de Engie Services Peru, se cumplié con el 100 %
de solicitudes de acciones correctivas en los meses de diciembre a abril, se ejecutaron
44880 horas hombre trabajadas sin accidentes con indicadores de frecuencia y gravedad
igual a 0, por lo cual se cumplié con la meta establecida por la Gerencia SSOMA.. La
tercera parte consiste en una evaluacion de los niveles de seguridad de los contratistas
gue participaron en el proyecto, para ello se realiz6 la evaluacion SSOMA de las 04
empresas contratistas participantes en el proyecto resultando 03 empresas con mas de un
94 % del cumplimiento. Finalmente se llegé a la conclusion que el disefio y la
implementacién de un plan de seguridad y salud en el trabajo en el proyecto Hotel Vistamar
permitio que la gestién de seguridad y salud cumpla con la meta establecida de reduccion
de los indicadores de seguridad por el grupo ENGIE.

El trabajo de investigacion realizado por Ccahuantico (2020) tiene como objetivo
“desarrollar un plan de seguridad y salud en el trabajo para la empresa contratista Canovas
S.A.C. que logre mitigar los riesgos asociados a las actividades desarrolladas en obras,
preservando la integridad fisica y salud de los trabajadores”. Segun el objetivo de estudio,
se desarrolla una investigacion aplicada y descriptivo. Se emplea el método de
investigacion deductivo orientado a la investigacion no experimental. El universo que
abarca la presente investigacion comprende a todos los trabajadores de la empresa
contratista Canovas S.A.C. y subcontratistas que laboran en campo, en las diferentes

10



obras que posee. Se logré difundir los documentos de SST a mas del 96% del personal de
obras. Se control6 el 98% de los riesgos identificados, la tasa de incidencia de
enfermedades ocupacionales tanto para personal propio como subcontratista fue cero y se
logré reducir el indice de accidentalidad (IA) a 0.16, disminuyendo en un 82% en
comparacion con el valor planificado en el plan (IA=0.9). La meta para el porcentaje de
horas hombre capacitadas era del 1.5%, pero se alcanz6é un 1.8%, superando la meta
establecida segun lo programado en el plan. Se logré aumentar el cumplimiento de los
lineamientos de la Ley N° 29783 del 35% al 71%, representando un avance notable. La
evaluacion de la aplicacion de la Norma G.050 revel6 un cumplimiento del 94%, indicando
una eficacia general de los controles operativos en la mayoria de las obras. Por lo
evidenciado, la implementacién del plan de seguridad y salud ha sido aceptable para el
logro de indicadores favorables.

La investigacion presentada por Silva y Tantalean (2017) tiene como objetivo
“generar una propuesta de mejora del proceso de implementacién de un plan de seguridad
y salud ocupacional en la empresa Promobras SAC, para minimizar los accidentes
laborales en la ejecucion de proyectos residenciales”. Comprende un enfoque de
investigacion aplicada. La propuesta de mejora del proceso de implementacién del plan de
seguridad y salud ocupacional tiene como resultado una significativa reduccion de
accidentes laborales. En concreto, se logra reducir de 10 a 3 el nimero de accidentes
graves, y de 42 a 11 los dias perdidos. Ademas, se logra reducir los indices de frecuencia
de 20.53 a 6.03, con una meta de <1, y el indice de gravedad de 86.25 a 22.12, con una
meta de <10.

La investigacion desarrollada por Valdivia (2014) tiene como objetivo “desarrollar
una propuesta e implementacion de un plan de seguridad y salud detallado, cumpliendo
con la Ley N° 29783 y su Decreto Supremo N° 005-2012 TR en el proyecto Red de
Transporte Gas Ica”. El tipo de investigacion es aplicada de nivel exploratoria y descriptiva.
Adicionalmente la informacion es de caracter no experimental y transeccional puesto que
la investigacion se realiza en un periodo determinado. La ejecucion del plan de seguridad
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y salud en el trabajo condujo a mejoras en los indices de seguridad. El indice de frecuencia
acumulado finalizo en 0.07, segun el item 6.5.2 de los indicadores del sistema de gestion.

Esto representa una mejora significativa en comparacién con el objetivo inicial de
reducir y mantener el indice de frecuencia en 0.45, como se desarroll6 en el programa de
objetivos y metas. La tesis logré una implementacion del 100% de los requisitos y
lineamientos establecidos en la estructura para el plan de seguridad y salud, conforme a
las disposiciones de la Ley N° 29783 y Decreto Supremo N° 005-2012 TR, cumpliendo asi

con el objetivo establecido.
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Capitulo Il. Marco tedérico y conceptual

2.1 Marco teodrico
2.1.1 Seqguridad y salud en el trabajo

La seguridad y salud en el trabajo ha sido una preocupacién desde tiempos
antiguos, pero su desarrollo formal como disciplina ha ocurrido en los ultimos siglos debido
a los cambios en la percepcion de la relacién entre el trabajo y la salud de los trabajadores.

A continuacién, podemos detallar una visién general de la historia de la seguridad
y salud en el trabajo:

Edad antigua. En documentos como la Biblia y la lliada, se encuentran referencias
de précticas de seguridad en el trabajo. En la antigua Grecia, Hipdcrates identificd los
riesgos de la exposicion al plomo en la mineria.

Edad Media. Durante este periodo, se reconocieron los riesgos de ciertas
profesiones como la mineria y la metalurgia. En 1556, Georgius Agricola, un médico
aleman, escribié "De Re Metallica", un libro que detalla los riesgos para la salud de los
trabajadores de la mineria.

Revolucion Industrial. La industrializacion en el siglo XVIII y XIX llevdé a
condiciones de trabajo peligrosas y poco saludables. Esto llevé a la creacién de las
primeras leyes de seguridad laboral. En 1833, el Reino Unido establecié la Inspeccion de
Fabricas para regular las condiciones de trabajo.

Siglo XX. Durante este siglo, la seguridad y salud en el trabajo se consolid6 como
una disciplina formal. En 1970, en los Estados Unidos, se desarroll6 la OSHA
(Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional) mediante la Ley de Seguridad y Salud
Ocupacional. Esta agencia se encarga de establecer y aplicar normas para garantizar
condiciones laborales seguras y saludables, asi como de proporcionar capacitacion,

divulgacion, educacion y asistencia.
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Siglo XXI. Hoy en dia, la seguridad y salud en el trabajo es una disciplina bien
establecida que abarca una amplia gama de temas, desde la ergonomia hasta la salud
mental en el trabajo.

La seguridad y salud en el trabajo es un derecho humano fundamental que se
enfoca en proteger la integridad fisica, mental y social de los trabajadores. Su meta es
prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales, promoviendo un ambiente de trabajo
seguro y saludable a través de la prevencion y el disefio seguro de los espacios laborales.

Para Chavez (2009) la seguridad y salud en el trabajo va mas alla de prevenir
lesiones y enfermedades; es una estrategia que impulsa la competitividad empresarial al
considerar accidentes y enfermedades como consecuencias de ineficiencias en procesos,
ejecucion y tecnologias. Actuar sobre estas causas mediante medidas preventivas no solo
ahorra recursos, sino que también evita sufrimiento, mejora la capacidad competitiva y el
desempefio laboral de la empresa (p.14).

Asi mismo, Riera-Estrada et al. (2020) concluyen en su investigacion que la
seguridad y salud de los trabajadores ya no es solo un requisito para las organizaciones,
sino que se considera una estrategia empresarial para generar confianza entre
proveedores, clientes y trabajadores. Ademas, esta estrategia ayuda a evitar costos
potenciales por accidentes laborales e interrupciones en las actividades de la empresa, lo
que a su vez genera ventajas tangibles e intangibles (p.20). En resumen, la seguridad y
salud en el trabajo no solo protegen a los trabajadores, sino que también contribuyen a la
eficiencia y productividad general de una organizacion.

2.1.2 Gestion de la seguridad y salud en el trabajo

El Decreto Supremo N° 005-2012-TR, “Reglamento de la Ley N° 29783” publicado
por el MTPE (2012), en su glosario de términos, indica que la gestiéon de la seguridad y
salud es la “aplicacion de los principios de la administracion moderna a la seguridad y salud,
integrandola a la produccién, calidad y control de costos”.

La gestion de seguridad y salud en el trabajo se refiere a un conjunto de politicas y
procedimientos que se implementan para garantizar la seguridad, salud y bienestar de los
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trabajadores en un lugar de trabajo. Esto puede incluir la prevencion de accidentes, la
promocion de practicas de trabajo seguro, la formacion en seguridad y la preparacion para
emergencias.

La importancia de la gestion de seguridad y salud en el trabajo es enorme. En primer
lugar, ayuda a prevenir lesiones y enfermedades en el lugar de trabajo, lo que puede llevar
a una mayor productividad y satisfaccion laboral. Ademas, puede ayudar a las empresas a
cumplir con las leyes y regulaciones de seguridad laboral, evitando asi posibles multas y
sanciones. También puede mejorar la moral de los trabajadores, ya que demuestra que la
empresa se preocupa por su bienestar.

Segun Arias-Mendoza (2017) manifiesta que la gestién global de seguridad y salud
en el trabajo esta ganando relevancia, convirtiéndose en un elemento fundamental para
empresas que buscan mejorar las condiciones de trabajo, aumentar la productividad y, por
ende, lograr una mayor rentabilidad. A nivel internacional, diversas organizaciones no
gubernamentales y entidades gubernamentales han creado metodologias comunes para
la implementacion de la gestion de la seguridad y salud ocupacional.

2.1.3 Sistema de gestion

En el mundo globalizado actual, la velocidad del cambio exige que las empresas
adapten constantemente sus estrategias para mantenerse competitivas. Para lograrlo de
manera sostenible, es crucial contar con un sistema que facilite el aprendizaje continuo,
permitiendo satisfacer las necesidades y expectativas de clientes, empleados y socios
estratégicos de manera agil.

Estos sistemas pueden ser de diferentes tipos, dependiendo del &rea de la
organizacion que se quiera gestionar. Por ejemplo, un sistema de gestién de calidad se
enfoca en mejorar la calidad de los productos o servicios de una empresa, mientras que un
sistema de gestion ambiental se centra en minimizar el impacto ambiental de las
operaciones de una empresa. Asimismo, un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo se encarga de establecer politicas y procedimientos para prevenir accidentes y

enfermedades ocupacionales.
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Un sistema de gestion es la forma en que las empresas se estructuran y organizan
sus procesos para actuar de manera ordenada, asegurar que los procesos fluyan sin
problemas y alcanzar los resultados que se han propuesto. (DQS Mexico, 2014)

La caracteristica principal de los sistemas de gestion modernos es su adopcion del
ciclo de mejora continua PHVA (Planificar-Hacer-Verificar-Actuar), propuesto por Deming
desde la década de 1950.

Figura 4

Ciclo de mejora continua o de Deming.

4. Actuar 1. Planificar
$COMO MEJORAR LA ¢ QUE HACER ?
PROXIMA VEZ? & COMO HACERLO ?

¥y N
?ZJLODEDEMING

V.x #H

3. Verificar 2. Hacer
(LAS COSAS PASARON HACER LO QUE SE HA
SEGUN LO QUE SE HA PLANIFICADO

PLANIFICADO?

Nota: Elaboracién propia, fuente adaptada de (Chavez, 2009).

Este proceso consta de cuatro etapas cruciales que forman un ciclo virtuoso. A
medida que este ciclo se repita de manera continua, se lograra una mejora en cada
repeticion. Asi mismo podemos describir los elementos que deben considerarse en cada

una de las etapas tal como se muestra en la siguiente figura.
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Figura5

El Ciclo de Deming en el SG-SST.
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Comunicacion
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,\@W desempefio
correctivas y preventivas

Nota: Fuente https://www.sni.org.pe/wp-content/uploads/2018/10/1.-Ley-29783 -Ley-de-Sequridad-y-Salud-

en-el-Trabajo-1.pdf (Capacitacion sobre Ley N° 29783 promovido por la Sociedad Nacional de Industria).

En pocas palabras, un sistema en una empresa se refiere a un conjunto de
elementos que estan organizados de manera ordenada y contribuyen a lograr un objetivo
especifico. La gestion, por su parte, se refiere a las acciones y actividades que se realizan
para alcanzar ese objetivo. Entonces, en resumen, un sistema de gestion en una empresa
implica la organizacion y coordinacion de elementos para lograr un objetivo deseado.
2.1.4 Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)

Un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) se encarga de
establecer politicas y procedimientos para prevenir accidentes y enfermedades
ocupacionales. Este tipo de sistema busca crear un ambiente de trabajo seguro y saludable
para los trabajadores.

El Decreto 1072 del 2015, “Reglamento Interno de Trabajo”, publicado por el Ministerio de
Trabajo de Colombia - Mintrabajo (2015), en su articulo N° 2.2.4.6.4. indica que el SG-SST:
Consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora

continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacién, la
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evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,

reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud

en el trabajo (p.74).

La Decision 584, “Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo”, aprobado por la Comunidad Andina - CAN (2004), en su articulo N° 01 inciso J
define al SG-SST:

Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto

establecer una politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo, y los

mecanismos Yy acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando
intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social empresarial, en
el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales

a los trabajadores, mejorando de este modo la calidad de vida de los mismos, asi

como promoviendo la competitividad de las empresas en el mercado (p.9).

Actualmente en el Per(, contamos con la Ley N° 29783, “Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo”, creada por el Congreso de la Republica del Peru (2011), el cual en su
articulo N° 17 estable que “el empleador debe adoptar un enfoque de sistema de gestion
en el area de seguridad y salud en el trabajo [...]"; asi mismo, en su articulo N° 01 indica,
gue la Ley “tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales
en el pais”.

La presente Ley, establece las etapas del SG-SST en el siguiente orden:

1. Politica

2. Organizacion

3. Planificacién y aplicacion

4. Evaluacién

5. Accion para la mejora continua

La implementacion del SG-SST conlleva beneficios como la mejora del ambiente
laboral, el bienestar y la calidad de vida laboral, la reduccion del ausentismo por

enfermedad, la disminucion de la accidentalidad y mortalidad laboral y el aumento de la
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productividad. También asegura el cumplimiento efectivo de normas y requisitos
obligatorios en materia de riesgos laborales por parte de las empresas.
2.1.5 Plan de seguridad y salud en el trabajo

Un plan de seguridad y salud en el trabajo es esencial para garantizar un entorno
laboral seguro y saludable durante todas las fases de un proyecto. Su propo6sito principal
es prevenir accidentes, minimizar riesgos y proteger la salud de los trabajadores.

La Mesa Técnica de Seguridad Laboral en la Construccion - MTSC (2012) indica
gue el plan de seguridad y salud es un documento que el contratista utiliza para identificar,
planificar, organizar y controlar todas las actividades preventivas y los procedimientos de
trabajo. También se encarga de identificar los riesgos de las actividades y las medidas
preventivas necesarias para eliminar o controlar estos riesgos. Este documento es esencial
para los empresarios involucrados en un proyecto (contratistas y subcontratistas), ya que
les permite gestionar todas sus acciones en el proyecto, incluyendo tanto los aspectos
productivos como los preventivos (p.8).

Decreto Supremo N° 011-2019-TR, “Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo para el Sector Construccion”, publicado por el MTPE (2019), en su articulo N° 05
inciso J define que el plan de seguridad y salud en el trabajo de la obra “es el documento
de gestion mediante el cual cada empleador/a planifica la implementacién de su sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo en la obra”.

El plan de seguridad y salud en el trabajo es un documento que facilita la toma de
decisiones y controla las actividades durante la ejecucién de una obra. Debe adaptarse a
la realidad y circunstancias de cada proyecto, garantizando la seguridad.

La Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, “Formatos referenciales que contemplan
la informacién minima que deben contener los registros obligatorios del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo”, publicada por el MTPE (2013), establece en el numeral
2 de su anexo N° 03 una estructura para el plan de seguridad y salud en el trabajo:

a) Alcance

b) Elaboracion de linea base del SG-SST
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c) Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
d) Objetivos y metas
e) Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor
f) Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)
g) lIdentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos y Mapa de riesgo
h) Organizacion y responsabilidades
i) Capacitacion en seguridad y Salud en el Trabajo
i) Procedimientos
k) Inspecciones Internas
l) Salud ocupacional
m) Clientes sub contratas y proveedores
n) Plan de Contingencias
0) Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales
p) Auditorias
q) Estadisticas
N Implementacion del plan, presupuesto, Programas
s) Mantenimiento de registros
t) Revision del sistema de gestién por el empleador
2.1.6 Diagnéstico de linea base

Antes de implementar un SG-SST, acorde con la normativa legal, se debe conocer
en qué estado se encuentra la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo.

El diagnéstico de linea base es un andlisis de la situacion de una empresa en
términos de seguridad y salud en el trabajo. Después de realizarla, se pueden definir y
planificar acciones para adaptarse a la legislacion y establecer un punto de partida para la
mejora continua.

La linea base proporciona la primera medicién de los indicadores que se utilizaran
para evaluar la mejora continua en seguridad y salud en el trabajo. Permite conocer el nivel

de cumplimiento de las nhormas de una empresa mediante una evaluacion que utiliza la lista
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de verificacion de los lineamientos del sistema de gestiébn de seguridad y salud en el
trabajo, contemplado en la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR.

El Decreto Supremo N° 005-2012-TR, “Reglamento de la Ley N° 29783” publicado
por el MTPE (2012), en su articulo N° 78, indica que el resultado de la evaluacion inicial o
linea de base debe estar documentado, servir de base para tomar decisiones sobre la
implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y actuar como
referencia para evaluar la mejora continua de dicho sistema.

La relaciéon entre un diagnéstico de linea base y la implementacion del plan es
directa. Los resultados del diagnéstico se utilizan para desarrollar el plan, que debe incluir
medidas para eliminar o controlar los riesgos identificados. Por ejemplo, si el diagndstico
de linea base revela que los trabajadores estan expuestos a ruido excesivo, el plan podria
incluir medidas como la instalacion de barreras de sonido o la provision de protectores
auditivos. Ademas, el diagnéstico de linea base también puede ayudar a establecer
indicadores de rendimiento que se pueden utilizar para evaluar la efectividad del plan una
vez implementado.

2.1.7 ldentificacién de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles
(IPERC)

La identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles
(IPERC) es un instrumento de administracion que proporciona un marco estructurado cuyo
objetivo principal es identificar, de forma sistematica, los peligros presentes en un entorno
laboral, analizando sus caracteristicas para determinar el nivel de riesgo asociado.
Ademas, proporciona recomendaciones para implementar controles y medidas preventivas
gue minimicen dichos riesgos.

Permite describir los peligros, riesgos y controles asociados a las actividades o
procesos, y ayuda a determinar las actividades mas criticas que requieren mayor prioridad
en la implementacién de controles para eliminar, sustituir o mitigar los riesgos.

(Ccahuantico, 2020, p.14).

21



El Decreto Supremo N° 011-2019-TR, “Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo para el Sector Construccion”, publicado por el MTPE (2019), en su articulo N° 5
inciso G define al IPERC como la herramienta de gestidon que permite localizar y reconocer
peligros, definir sus caracteristicas, evaluar el nivel y gravedad de los riesgos
proporcionando asi informacién esencial para que el/la empleador/a tome decisiones
adecuadas sobre la oportunidad, prioridad y tipo de medidas preventivas a adoptar (p.42).
Asi mismo en su articulo N° 30 sefala que “el/la empleador/a define la metodologia para
la identificacién de peligros, evaluacion de riesgos, y determinacién de controles (IPERC),
en funcion a las caracteristicas de la obra, dimension, peligros y riesgos” (p. 45).

Por otro lado, la matriz IPERC es una tabla que se utiliza para documentar los
peligros identificados, los riesgos asociados y las medidas de control. La matriz permite
visualizar de manera clara y ordenada toda esta informacion, facilitando su andlisis y
seguimiento.

La Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, “Formatos referenciales que contemplan
la informacién minima que deben contener los registros obligatorios del sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo”, publicada por el MTPE (2013), en su numeral 3 de su
anexo N° 03 menciona hasta tres modelos de métodos generalizados, que sirven “como
referencia” para establecer una metodologia practica y completa en la elaboracién de la
matriz IPERC, utilizada para gestionar los riesgos. De acuerdo con esta Resolucion,
Palomino (2020) subdivide la metodologia llamada "métodos generalizados" en tres tipos
(a) método generalizado tipo 1, que establece una matriz de evaluacion de riesgos de 6 x
6, que viene a ser la mas sencilla de elaborar en donde se obtiene el impacto de una
multiplicacién de dos numeros; (b) método generalizado tipo 2, el cual es un poco mas
compleja que la anterior pues se consideran hasta 4 factores para obtener un nivel de
probabilidad y (c) método generalizado tipo 3, es la matriz que tiene mas desarrollo, con
férmulas de manejo mas especializado y que abarca un mayor analisis.

El “Manual para Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos y

Determinacién de Controles” elaborado por la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
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- SUNAFIL (2022) desarrolla las siguientes etapas para elaborar un IPERC (a) mapeo de
procesos, (b) identificacibn de peligros, (c) evaluacién de riesgos y valoracion, (d)
establecimiento de las medidas de control aplicables y (e) mejora continua (riesgo residual).

Con el fin de fortalecer la matriz IPERC, se emiti6 el Decreto Supremo N° 002-2020-
TR, “Aprobacion de medidas para la promocién de la formalizacion laboral y la proteccion
de los derechos fundamentales laborales en el sector agrario”, publicado por el MTPE
(2020), que modifica el articulo N° 77 del Reglamento de la Ley N° 29783. En su
Disposicion Complementaria Modificatoria indica los requisitos minimos para la elaboracion
y actualizacion del IPERC el cual debe (a) ser elaborada y actualizada periédicamente, al
afo, cada vez que cambien las condiciones de trabajo o se hayan producido dafios a la
salud y seguridad en el trabajo); (b) ser abordada, de manera detallada, por cada puesto
de trabajo, considerando el entorno fisico y todas las actividades realizadas; (c) ser
elaborado por personal competente, en colaboracion con los trabajadores y el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo; (d) considerar las actividades rutinarias, no rutinarias y
situaciones de emergencia; (e) considerar la sensibilidad del trabajador a ciertas tareas,
posibles controles especificos para discapacidades, embarazos, enfoque de género,
proteccién de trabajadoras y adolescentes y (f) complementarse con los resultados de
monitoreos, investigaciones de accidentes, datos estadisticos y cualquier informacion
adicional que el empleador incluya.
2.1.8 Jerarquia de controles

Es un instrumento preventivo que vincula los controles de riesgo en la matriz IPERC
para jerarquizar y priorizar las medidas desde las mas efectivas hasta las menos efectivas
e importantes.

La Norma Internacional ISO 45001:2018, “Sistemas de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo - Requisitos con orientacion para su uso”, publicado por la Secretaria
Central de 1SO (2018) en su item 8.1.2 menciona que la empresa debe implementar
procesos que eliminen peligros y reduzcan riesgos para la seguridad y salud en el trabajo,

siguiendo una jerarquia de controles:
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1. eliminar el peligro;
2. sustituir con procesos, operaciones, materiales o equipos menos peligrosos;
3. utilizar controles de ingenieria y reorganizacion del trabajo;
4. utilizar controles administrativos, incluyendo la formacion;
5. utilizar equipos de proteccion personal adecuados (p.21).
Podemos decir entonces que la jerarquia de controles, segun la norma 1SO 45001:
2018, se refiere a la secuencia de medidas que se deben tomar para eliminar o reducir los
riesgos laborales. Estas medidas se organizan en orden descendente de efectividad, lo
gue significa que se deben implementar primero las medidas mas efectivas y luego las
menos efectivas si es necesario. Esta jerarquia se basa en el principio de que es mejor
prevenir los riesgos en lugar de simplemente controlarlos una vez que se han producido.
Es importante tener en cuenta que la jerarquia de controles se basa en el principio
de que se deben implementar todas las medidas posibles para eliminar o reducir los riesgos
laborales. La idea es utilizar la medida mas efectiva disponible y, si es necesario, combinar
diferentes controles para garantizar la seguridad de los trabajadores.
Figura 6

Jerarquia de controles segun ISO 45001: 2018.

Mas
efectivo

Remover fisicamente
el peligro

Controles de Ingenieria Aislar al personal del peligro
Controles
Administrativo Cambiar la manera en que las

personas trabajan
Rena v Proteger al trabajador con EPP
efectivo

Nota: Fuente https://www.sepresst.com.mx/2019/09/28/jerarquia-de-controles-de-riesgos/ (Jerarquia de
Controles de Riesgos).

La Ley N° 29783, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, creada por el Congreso

de la Republica del Peru (2011), en su articulo N° 21 menciona que las medidas de
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prevencion y proteccion dentro del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
se aplican en el siguiente orden de prioridad:

a) Eliminacién de los peligros y riesgos. Se debe combatir y controlar los riesgos en
su origen, en el medio de transmision y en el trabajador, privilegiando el control
colectivo al individual.

b) Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas
técnicas o administrativas.

¢) Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control.

d) Programar la sustitucién progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un
menor o0 ningun riesgo para el trabajador.

e) En ultimo caso, facilitar equipos de proteccién personal adecuados, asegurandose
gue los trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

La ISO 45001:2018 y la Ley N° 29783 son normativas relacionadas con la gestion
de la seguridad y salud ocupacional. Ambas establecen una jerarquia de controles (orden
de prioridades) para la gestion de riesgos laborales, enfocandose en la prevenciéon y
reduccion de riesgos. La Ley N° 29783 es una normativa legal obligatoria en el Peru, que
establece los requisitos minimos que las empresas deben cumplir en términos de seguridad
y salud ocupacional. Es aplicable a todas las organizaciones en el pais y tiene fuerza legal.
Por otro lado, la ISO 45001:2018 es una norma voluntaria que las organizaciones pueden
adoptar para mejorar su gestion de seguridad y salud ocupacional. No es un requisito legal,
pero su implementacion puede ayudar a las organizaciones a cumplir con las regulaciones
y requisitos legales aplicables.

2.1.9 Accidente de trabajo
Un accidente de trabajo es un suceso inesperado que ocurre en el entorno laboral

o durante el desempefio de las tareas laborales, que resulta en dafio fisico o mental para
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el trabajador. Este puede variar desde lesiones menores, como cortes o contusiones, hasta
situaciones mas graves, como fracturas, quemaduras o incluso la muerte.

La Norma Internacional 1ISO 45001:2018, “Sistemas de Gestiéon de Seguridad y
Salud en el Trabajo - Requisitos con orientacién para su uso”, publicado por la secretaria
Central de ISO (2018) en su item 3.35 define que el accidente, en ocasiones, es “un
incidente que tiene como resultado lesiones y deterioro de la salud” (p.9).

El Decreto Supremo N° 005-2012-TR, “Reglamento de la Ley N° 29783” publicado
por el MTPE (2012), en su glosario de términos define al accidente de trabajo como:

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo y que

produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una

invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce
durante la ejecucion de érdenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor
bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

El mismo Reglamento indica que segun su gravedad, los accidentes de trabajo con
lesiones personales pueden ser:

Accidente leve. Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que
genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus
labores habituales.

Accidente incapacitante. Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica,
da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos,
no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los
accidentes de trabajo pueden ser:

Total temporal. Cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de
utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

Parcial permanente. Cuando la lesién genera la pérdida parcial de un miembro u

organo o de las funciones del mismo.
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Total permanente. Cuando la lesion genera la pérdida anatémica o funcional total
de un miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida
del dedo menique.

Accidente mortal. Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para
efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

Asi mismo la norma nos indica, en su mismo glosario de términos, que las causas
de los accidentes “son uno o varios eventos relacionados que ocurren para generar un
accidente” los cuales se dividen en:

Falta de control. Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la
conduccién del empleador o servicio y en la fiscalizacion de las medidas de proteccion de
la seguridad y salud en el trabajo.

Causas basicas. Referidas a factores personales y factores de trabajo:

Factores personales. Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y tensiones
presentes en el trabajador.

Factores del trabajo. Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de
trabajo: Organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos, materiales,
dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente, procedimientos,
comunicacion, entre otros.

Causas inmediatas. Son aquellas debidas a los actos subestdndares y
condiciones subestandares.

Condiciones subestandares. Es toda condicién en el entorno del trabajo que
puede causar un accidente.

Actos subestandares. Es toda accién o practica incorrecta ejecutada por el
trabajador que puede causar un accidente.

La comprensién de los accidentes de trabajo ha evolucionado hacia enfoques que
reconocen la existencia de mdultiples causas, en lugar de buscar una Unica causa.

Frank Bird, un cientifico estadounidense, argument6 que los accidentes surgen de

una secuencia de eventos interrelacionados y que su prevencion es posible al estudiar la
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causa inicial, la raiz del problema (Modelo de causalidad de perdidas). Destaca también la
relevancia de investigar tanto accidentes graves como los leves, ya que revelan
proporciones importantes entre ellos y enfatiza la necesidad de prevenir tanto los incidentes
menores como los mas graves (Piramide de Frank Bird).
2.1.10 Modelo de causalidad de perdidas

Este modelo es una herramienta util para entender cémo y por qué ocurren los
accidentes en el lugar de trabajo; se caracteriza por encontrar la causa raiz del accidente.
En ella Frank Bird enfatiza la importancia del control en la prevencion de accidentes. Segun
su modelo, la falta de control es la causa principal de pérdidas, ya sean humanas, de
propiedad, en los procesos 0 que afectan al medioambiente. Esto puede incluir la falta de
politicas de seguridad adecuadas, la falta de cumplimiento de estas politicas, la falta de
programas adecuados, estdndares inadecuados del programa, cumplimiento de los
estandares, falta de capacitacion en seguridad, etc.

Segun Bird, la mayoria de los accidentes son el resultado de una serie de factores
0 eventos que ocurren en secuencia. Si se puede interrumpir esta secuencia en cualquier
punto, se puede prevenir el accidente. Por lo tanto, es crucial analizar no solo el evento
final (el accidente), sino también los eventos y condiciones que lo precedieron. Los factores
de riesgos o las causas para que un accidente sea posible son (a) falta de control, indica
que la administracion no esta ejerciendo un control adecuado sobre las condiciones y
practicas de trabajo; (b) causas basicas, son los factores subyacentes que contribuyen a
un accidente y pueden incluir factores personales, como la falta de habilidades o
conocimientos y factores de trabajo, como el disefio inadecuado del lugar de trabajo o la
falta de mantenimiento de los equipos y (c) causas inmediatas, son los eventos o
condiciones que directamente preceden a un accidente y que pueden incluir actos
inseguros, como no usar el equipo de proteccion personal o condiciones inseguras, como
una superficie resbaladiza. Aunque las causas inmediatas son a menudo el foco de las
investigaciones de accidentes, Bird enfatiza que es igualmente importante abordar las

causas basicas y la falta de control para prevenir accidentes.
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Finalmente, Bird asigna la responsabilidad de los accidentes a la administracion.
Segun su modelo, si ocurre un accidente, es porque la administracion no hizo algo que
deberia haber hecho para prevenirlo. Esto subraya la importancia de un compromiso fuerte
y activo con la seguridad por parte de la administracion.
Figura 7

Modelo de causalidad de pérdidas de Frank Bird.

Por Queé Por Qué Por Qué Por Qué

FALTA DE CAUSAS CAUSAS

I v Ilvllvl

Causas Acontecimiento Efectos

VY
VY

Nota: Fuente https://ingenieraindustrialactual.blogspot.com/2016/11/modelo-de-causalidad-de-perdidas.html
(Modelo de causalidad de pérdidas).

2.1.11 Piramide de control de riesgos de Frank Bird

La piramide de control de riesgos fue desarrollada por Frank Bird en 1969 basado
en el estudio de 1, 750, 000 accidentes. Esta teoria propone que si los incidentes (sucesos
gue no generan lesion y/o pérdida) o accidentes menores se reducen habra una reduccion
proporcional en el nimero de accidentes graves.

Exactamente, la piramide de Bird, también conocida como la teoria de la proporcion
de accidentes, es un modelo que sugiere que por cada accidente grave que ocurre en el
lugar de trabajo, hay una proporcion mucho mayor de incidentes que no resultan en
lesiones graves.

La pirdmide de bird se basa en la idea de que los accidentes graves y los incidentes

son a menudo el resultado de los mismos tipos de fallas en el SG-SST. Por lo tanto, al
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reducir el numero de incidentes (la base de la piramide), también se reducira el numero de
accidentes graves (la cima de la piramide).

Este modelo enfatiza la importancia de prestar atencién a los incidentes, ya que
estos pueden ser indicadores de problemas mas grandes en el SG-SST. Al identificar y
abordar las causas de estos incidentes, se pueden prevenir accidentes mas graves en el
futuro.
Figura 8

Piramide de Bird.

Indicadores
Reactivos
Accidentabilidad

Accidente catastréfico
(muerte, incapacidad permanente
total)

Accidente con perdida mayor
(tiempo perdido)

—
Gestién del

conocimiento/
Informacion/
Aprendizaje/ Mejoras
en los programas SST
Incidente con potencial de perdida
(cuasi accidente)
e’

Planeacién estratégica/ Diagnostico del contexto/ Presupuesto/
Control de actos y condiciones Recorridos CSST/ Mantenimiento preventivo y correctivo/ Capacitacién y entrenamiento/
subestandar Simulacros/ Inspecciones de la linea de mando/ Orden y limpieza/ Requisitos legales/
Examenes médicos. proactivos

Indicadores

Nota: Elaboracion propia, fuente adaptada del modelo de la piramide de control de riesgos de Frank Bird.

Esta representacion, basada en el estudio de Bird, utiliza una piramide para indicar
gue, por cada accidente catastrofico, ya se presentaron 10 accidentes con pérdida mayor,
30 accidentes con pérdida menor y 600 incidentes con potencial de pérdida. Asi mismo, el
nivel final (base de la pirdmide) involucra actos y condiciones subestandar, dificiles de
cuantificar ya que no hay un parametro general para su creaciébn u ocurrencia. La
generacion de un incidente o accidente puede estar relacionada con uno o varios actos y
condiciones inseguras.

La mayoria de las organizaciones que implementan sus Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) buscan reducir la accidentabilidad, pero a
menudo se centran en indicadores reactivos que no permiten prevenir situaciones. Si se

aborda la piramide de Bird de manera preventiva, aplicando controles adecuados, se
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pueden tener indicadores proactivos en el SG-SST, lo que ayudara a evitar la ocurrencia
de los 600 incidentes, 30 accidentes menores, 10 accidentes mayores o un accidente
catastréfico. Para lograr esto, es crucial llevar a cabo actividades como la planificacion
estratégica, diagnéstico del contexto, presupuesto, recorridos con el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, mantenimiento preventivo y correctivo, capacitacion y entrenamiento,
simulacros, inspecciones de la linea de mando, orden y limpieza, cumplimiento de
requisitos legales y examenes médicos ocupacionales.

2.1.12 Indicadores de gestion

El fisico britanico William Thomson, conocido como Lord Kelvin dijo “Lo que no se
define no se puede medir. Lo que no se mide, no se puede mejorar. Lo que no se mejora,
se degrada siempre”. Basado en esta premisa, la gestién de seguridad y salud en el trabajo
debe medirse ya que si no se mide no se puede saber si las medidas implementadas estan
funcionando o si necesitan ser mejoradas.

Un indicador de gestion es una medida cuantitativa del comportamiento y
rendimiento de un proceso. Su comparacién con un nivel de referencia permite identificar
desviaciones, activando acciones correctivas 0 preventivas segun sea necesario.
(Catedral, 2012).

Los indicadores de gestion son herramientas fundamentales de evaluacion, vitales
para monitorear y mejorar constantemente la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Permiten una evaluacion regular del rendimiento en seguridad, comparandolo con las
metas y objetivos iniciales del proyecto.

Giraldo (2022), menciona que los indicadores de gestidn son esenciales para
prevenir riesgos laborales en una organizacién, ya que ayudan a identificar la eficacia de
la gestion de riesgos. Estos indicadores permiten tomar acciones preventivas para evitar
gue los riesgos se traduzcan en accidentes o enfermedades laborales. Mantener una
actualizacion constante y adecuada de los indicadores de gestién en seguridad y salud en
el trabajo posibilita la toma de decisiones adecuadas para proteger la integridad fisica,

mental y social de los trabajadores.
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El Decreto Supremo N° 005-2012-TR, “Reglamento de la Ley N° 29783” publicado
por el MTPE (2012), en su articulo N° 85, establece que la eleccién de indicadores de
eficiencia debe adaptarse al tamafio de la organizacién, la naturaleza de sus actividades y
los objetivos especificos de seguridad y salud en el trabajo.

La investigacion realizada por Chavarria y Diaz (2019), mencionan que los
indicadores permiten (a) crear alertas, (b) evaluar la efectividad de la gestion y (c)
compararse con empresas del mismo sector (p. 39).

De lo mencionado por Zambelli (2023) podemos destacar 03 tipos de indicadores
de seguridad y salud en el trabajo:

Indicadores de resultados. Se centran en los resultados obtenidos al finalizar una
tarea, evaluando en qué medida se han cumplido los objetivos preventivos establecidos
durante la planificacion.

Indicadores activos (proactivos). Miden los esfuerzos y acciones que realiza una
empresa para prevenir accidentes y minimizar pérdidas mediante la adopcion de buenas
practicas y el fomento de una cultura de prevencion. Estos indicadores reflejan la situacién
presente y sugieren medidas futuras para mejorar ain mas la seguridad.

La siguiente tabla muestra algunas acciones que una empresa puede tomar en un
centro de trabajo o proyecto, utilizando indicadores proactivos para medir el desempefio
de los involucrados en la gestion de seguridad, salud y bienestar de los trabajadores.
Tabla 1

Indicadores proactivos.
N° Actividad Descripcion Indicador

Induccién de hombre nuevo, charla

de inicio de jornada laboral, Horas de capacitacion por mes
N° trabajadores por mes

1 Capacitaciones capacitacion especifica, otros.

Evaluacion de personal en cada una

de las capacitaciones SSOMA N° capacitaciones con evaluacion 00
*
N° capacitaciones programadas
Programacion de inspecciones
2 Inspecciones para detectar actos y condiciones N° inspecciones realizadas 100
*

. . - o5 1
inseguras. Se programa inspecciones N® inspecciones programadas

por mes
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Se programa cantidad de simulacros

3 Simulacros de acuerdo al tiempo de ejecucién N° simulacros realizados

100
N° simulacros programados *

del proyecto

Vigilancia en Cantidad de personal trabajando
con aptitud medica

4  salud Control de exdmenes médicos
Cantidad total de personal * 100
ocupacional trabajando
Campanas de salud N° campafias realizadas 100
*
N° campaiias programadas
Velar por el
cumplimiento de
los estandares Gestionar adecuadamente los Cantidad de residuos segregados + 100
5 ambientales en residuos Cantidad de residuos generados
nuestras

operaciones

6  Promocién e Valorar el compromiso del personal N° premiaciones ejecutados 100
*
. . ) 5 —
incentivo frente a la seguridad y salud en el N° premiaciones programadas
trabajo

Nota: Elaboracion propia.

Indicadores reactivos. Se centran en eventos pasados, como accidentes,
incidentes, enfermedades ocupacionales o incumplimientos normativos. Estos indicadores
son importantes para identificar areas en las que se deben implementar mejoras o tomar
medidas correctivas inmediatas. Sin embargo, es importante destacar que los indicadores
reactivos por si solos no proporcionan una imagen completa de la seguridad y la salud en
el lugar de trabajo, por lo que también es crucial complementarlos con indicadores
proactivos que ayuden a prevenir futuros eventos no deseados.

Se emplean herramientas como los indices de frecuencia, severidad vy
accidentabilidad para medir y evaluar la incidencia de accidentes y lesiones laborales, asi
como para comparar el rendimiento con estandares internos y externos.

indice de frecuencia (IF). Este indice se calcula dividiendo el nimero total de
accidentes mortales e incapacitantes en un periodo determinado por el nimero total de
horas persona trabajadas (HP) en el mismo periodo, y luego multiplicando el resultado por
un factor (1,000,000) para expresarlo en términos de una cantidad estandar de horas de

trabajo. Por lo tanto, indica cuantos accidentes ocurren por cada cierto nimero de horas
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trabajadas. Un indice de frecuencia alto sugiere un mayor riesgo de accidentes en el lugar
de trabajo.

indice de severidad (IS). Este indice se calcula sumando el nimero total de dias
perdidos o cargados debido a lesiones o enfermedades ocupacionales en un periodo
determinado y dividiéndolo por el nimero total de horas persona trabajadas (HP) en el
mismo periodo, y luego multiplicando el resultado por un factor (1,000,000) para expresarlo
en términos de una cantidad estandar de horas de trabajo. Indica la gravedad de las
lesiones o enfermedades en términos de dias perdidos por cada cierto nimero de horas
trabajadas. Un indice de severidad alto sugiere que las lesiones o enfermedades
ocupacionales tienen un impacto significativo en la capacidad de trabajo de los empleados.

indice de accidentabilidad (IA). Se calcula multiplicando el indice de frecuencia
por el indice de severidad, y luego dividiéndolo entre 1000. Estos indices ofrecen cifras
comparativas sobre la seguridad laboral de una empresa, permitiendo contrastar su
desempefio con otras empresas del mismo sector 0 con sus propios registros anteriores.
Esto facilita la identificacion de areas de mejora y el establecimiento de medidas
correctivas.
Figura 9

Célculo de los indicadores de frecuencia, severidad y accidentabilidad en un proyecto.

Indicador Mensual Acumulado
Indice de N° de accidentes del mes N° de accidentes en lo que va del afio
Frecuencia (IF) HP del mes £ 000000 HP enlo que va del afio *1000000
Indice de Ne de dias perdidos o cargados en el mes N° de dias perdidos o cargados en lo que va del afio

. 1000000

Severidad (IS) HP del mes x1000000 HP en lo que va del aiio g
::t;?jei?abilidad IFxS LFxl§
(1A) 1000 1000

Nota: Fuente https://www.gob.pe/institucion/mtpe/normas-legales/284237-011-2019-tr (Decreto Supremo N°
011-2019-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Construccion).
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Wigstromb (2022) menciona que es de vital importancia que los indicadores de
gestion, ya sea proactivos o reactivos, sean tomados en cuenta dentro del Ciclo de Deming
y determinen acciones proactivas. En otras palabras, si los indicadores no estan dentro del
proceso de tomas de decisiones solo se convierten en mediciones administrativas que no
afiaden ningun tipo de valor a mis controles o medidas de mitigacion.

Figura 10

Indicadores de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

INDICADORES DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO
Des'i‘"ao Og;
S

W
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A ] Mide eventos pasados para
que realiza la empresa para INDICADOR PROACTIVO ﬂﬁi INDICADOR REACTIVO aplicar medidas de
prevenir accidentes y v “H recuperacion y mitigacion que
minimizar posibles dafos mejore la gestion
’,/- Capacitaciones \\\ f/ \\
- Entrenamientos
» Inspecciones + Cantidad de accidentes
- Observaciones ACCIONES PROACTIVAS wly ACCIONES PROACTIVAS - Cantidad de
planeadas de trabajo . enfermedades
- Vigilancia medico - Dias perdidos por
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- EPP
+ Satisfaccion de los
empleados \ /
\.-_Simulacros J Evento de A -~

no deseado

Nota: Elaboracion propia, fuente https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=mkTrLUb-hu0 (Seguridad -
¢Son mis indicadores Proactivos o Reactivos?).

2.1.13 Principio de Pareto

El principio fue formulado por Vilfredo Federico Pareto, un economista y sociélogo
italiano, quien realiz6 esta observacion a finales del siglo XIX, en 1896. Al analizar la
distribucion de la riqueza en ltalia, Pareto descubrié que aproximadamente el 80% de la
tierra pertenecia al 20% de la poblacion. Pareto observé que la distribucion de la riqueza 'y
los recursos en la sociedad no era equilibrada. En vez de una distribucion igualitaria, una
pequefia fraccion de la poblacion (el 20%) controlaba la mayor parte de los recursos (el
80%). Este patrén no solo se daba en lItalia, sino también en otros paises europeos, y en

poco tiempo su hallazgo fue aplicado a diversos otros fenomenos.
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Aunqgue Pareto se enfocé en la distribucién de la riqueza, el principio fue ampliado
por otros pensadores como Joseph Juran, experto en gestion de calidad. En la década de
1940, Juran aplicd el principio de Pareto al ambito empresarial, observando que un
pequefio nimero de problemas (el 20%) causaba la mayoria de los defectos (el 80%) en
los procesos de produccion o servicios.

Asi mismo Huachin (2023), sostiene que el principio de Pareto, también conocido
como la regla 80/20 o la ley de los pocos vitales, describe el fendmeno estadistico segun
el cual, en cualquier poblacién que contribuye a un efecto comun, un pequefio porcentaje
de esa poblacion (generalmente el 20%) genera la mayoria del efecto (aproximadamente
el 80%) (p.19). Este principio se aplica a diversos ambitos, como la economia, los
negocios, y la gestion de calidad.

Aunque el principio de Pareto ha demostrado ser util en muchas areas, no debe
tomarse como unaregla estricta y universal, ya que los porcentajes exactos (80/20) pueden
variar dependiendo del contexto, pero en esencia nos ayuda a enfocarnos en lo que
realmente importa. En vez de gastar energia en cosas que dan pocos resultados, podemos
concentrarnos en ese 20% vital que produce la mayor parte del éxito. Es una forma de ser
mas eficiente y productivo.

2.1.14 Virus SARS-CoV-2y COVID-19

El SARS CoV-2, un virus ARN del subgénero Sarbecovirus, es el séptimo miembro
de la familia de los coronavirus capaz de infectar a humanos. Desde 1960, se han
identificado cuatro coronavirus humanos (HCoV-229E, HCoV-OC43, HCoV-NL63 vy
HCoVHKU1) que se transmiten entre personas y suelen causar infecciones respiratorias
superiores leves. Al igual que otros virus, los coronavirus pueden mutar y saltar de animales
a humanos, como ocurrié con el virus del SARS en el 2002, que originalmente infectaba a
murciélagos, luego a civetas y finalmente a humanos, y el virus MERS en el 2012, que
pas6 de dromedarios a humanos. (Madrigal-Rojas et al., 2020, p.14).

Asi mismo Madrigal-Rojas et al. (2020) seialan que el 31 de diciembre del 2019, se

alertd sobre casos de neumonia atipica en Wuhan, China, lo que llevo a la identificacion
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de un nuevo coronavirus, el SARS CoV-2, a través de un lavado bronquiolo alveolar. Este
virus tiene similitudes con un virus SARS de murciélagos, pero se cree que los pangolines
actuaron como intermediarios, permitiendo la recombinacién del virus para su transmision
a humanos. La evolucion del virus ha sido rapida, como es tipico en nuevos patdgenos
para los cuales no existe inmunidad humana.

La Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) explica que “los nombres de las
enfermedades tienen por objeto facilitar el debate sobre la prevencién, propagacion,
transmisibilidad, gravedad y tratamiento de las mismas”. Es en tal sentido que el 11 de
febrero del 2020, la OMS informaba de que el nombre de esta nueva enfermedad seria
“COVID-19” causada por el virus SARS CoV-2.

La OMS tiene un rol clave como autoridad directiva en materia de salud global para
la gestion de una pandemia. Las principales acciones de la OMS frente al COVID-19
incluyen establecer equipos de emergencia, emitir recomendaciones a paises, declarar el
brote como emergencia sanitaria internacional, lanzar ensayos clinicos de tratamientos,
brindar informacion y asesoramiento técnico, entre otras. Es en tal sentido, que el 30 de
enero del 2020 la OMS declar6 el brote de la enfermedad por coronavirus 2019 (COVID-
19) como una emergencia de salud publica de interés internacional y el 11 de marzo del
2020 lo declar6é como una pandemia. Frente a ello, cada pais, empez6 a establecer normas
y protocolos de bioseguridad con el objetivo de minimizar la propagaciéon del COVID-19.

Para Braul (2021) la pandemia ha golpeado duramente a varios sectores,
especialmente al de la construccion, que ha sufrido un impacto negativo debido a la
implementacion de medidas de bioseguridad. Esto ha llevado a muchas empresas a un
estado de vulnerabilidad, obligandolas a rescindir contratos por falta de presupuesto, a
cerrar o areducir personal, lo que haresultado en baja productividad y desempleo. El sector
de la construccion se ha destacado como uno de los mas afectados, ya que, a diferencia
de otros sectores, no puede digitalizar gran parte de sus actividades y ofrecer sus productos

y servicios en linea.
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En el Peru, el dia 6 de marzo del 2020 se report6 el primer caso de infeccion por
coronavirus. En tales circunstancias, el Gobierno Peruano mediante el Decreto Supremo
N° 008-2020-SA declaré la Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa
dias calendario y dict6 medidas de prevencion y control para evitar la propagacion del
COVID-19.

La exposicién al virus SARS-CoV-2 que produce la enfermedad COVID-19,
representa un riesgo biolégico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad.
Siendo que los centros laborales constituyen espacios de exposicidn y contagio, se deben
considerar medidas para su vigilancia, prevencion y control. Para ello se promulgaron
normas y protocolos sanitarios, disefiadas para proteger la salud y seguridad de la
poblacion, asi como para prevenir la propagacion del virus. Cumplir con estas regulaciones
contribuye directamente a la preservacion del bienestar publico.

2.1.15 Edificaciones de Muros de Ductilidad Limitada (EMDL)

Debemos tomar en cuenta que cuando se aplica una carga a un material,
inicialmente puede experimentar una deformacién elastica, que es completamente
reversible. Sin embargo, si la carga supera un cierto punto critico, el material puede entrar
en la region plastica o inelastica, donde la deformacidn se vuelve permanente e irreversible.

Asi mismo es importante mencionar que los muros portantes, también conocidos
como muros estructurales o muros de carga, son componentes esenciales en la estructura
de un edificio que tienen la funcion principal de soportar cargas verticales y proporcionar
estabilidad estructural. Estos muros son capaces de resistir tanto las cargas
gravitacionales, como el peso propio de la construccion y las cargas transmitidas por los
elementos estructurales superiores, como las losas y vigas, asi como las cargas laterales,
como las provocadas por viento o sismos. Algunos muros portantes son externos y
contribuyen a la estabilidad lateral del edificio, mientras que otros pueden ser internos y
participar en la distribucién de las cargas entre diferentes niveles.

Los muros portantes tienen la capacidad de soportar y transferir peso (o carga) de

forma vertical, segun se observa en la figura 11.
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Figura 11

Proceso de transferencia de cargas.
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Nota: Aceros Arequipa, fuente https://www.acerosarequipa.com/manuales/manual-de-construccion-para-
maestros-de-obra/muro (Manual de Construccion para Maestros de Obra).

Los muros portantes también tienen la capacidad de soportar y transferir las fuerzas
que producen los sismos. Un sismo es un fendmeno natural que ejercera presion sobre
cada uno de los muros portantes en distintas direcciones laterales (X, Y) tal como podemos

observar en la figura 12.
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Figura 12

Efectos de un sismo en una vivienda: Fuerzas horizontales actuando sobre ella.
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Figura 11

Efectos de un sismo en una vivienda:
Fuerzas horizontales actuando sobre ella.

Nota: Aceros Arequipa, fuente https://www.acerosarequipa.com/manuales/manual-de-construccion-para-
maestros-de-obra/muro (Manual de Construccion para Maestros de Obra).

Segun el Reglamento Nacional de Edificaciones (RNE) del Perd, los muros portantes se
disefian también con concreto armado (placas) que estdn compuesto por concreto
reforzado con barras de acero. Estos muros son frecuentemente empleados en
edificaciones para resistir tanto cargas verticales como horizontales.

Los muros de ductilidad limitada utilizan estos muros portantes de concreto armado
como parte integral de su disefio estructural, el cual busca proporcionar flexibilidad y
capacidad de deformacion plastica, permitiendo la absorcion de energia durante un
movimiento sismico sin comprometer la seguridad estructural global de la edificacion. Este
enfoque es crucial en zonas sismicas para garantizar la capacidad de resistir y recuperarse
de eventos sismicos, priorizando la seguridad de las personas y la integridad de la

infraestructura.
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En resumen, estos muros son disefiados para ser ductiles hasta cierto punto,
evitando deformaciones excesivas que puedan poner en riesgo la integridad estructural.

La Resolucién Ministerial N° 355-2018-VIVIENDA, “Modificacion de Norma Técnica
E.030 Disefio Sismorresistente del Reglamento Nacional de Edificaciones - RNE”,
publicado por el MVCS (2018), en su articulo N° 16 define que las EMDL son estructuras
que utilizan muros de concreto armado delgados para resistir tanto eventos sismicos como
las cargas de gravedad. No requieren extremos confinados y el refuerzo vertical se coloca
en una sola capa. Este sistema permite construir hasta un méximo de ocho pisos (p.14).

Anco y Mamani (2020) investigaron y disefiaron estructuralmente un edificio de
vivienda multifamiliar de 5 niveles con muros de ductilidad limitada en la ciudad de Tacna.
Dicho estudio menciona que los muros de ductilidad limitada son un sistema estructural
que utiliza muros de concreto armado en ambas direcciones para resistir cargas sismicas
y de gravedad. Este sistema evita desplazamientos inelasticos significativos, que
usualmente descartan extremos confinados, y utiliza refuerzos verticales y horizontales
distribuidos en una sola capa (p.10). Asi mismo, con base en las delimitaciones
establecidas en su proyecto, concluyen que los sistemas de muros de ductilidad limitada
presentan un comportamiento estructural apropiado frente a la amenaza sismica. Esto se
debe a que cumplen con los requisitos tanto del disefio sismorresistente como del disefio
estructural establecidos por el Reglamento Nacional de Edificaciones del Peru (p.82).

En el Perq, los muros de concreto armado de ductilidad limitada son ampliamente
utilizados en la construccion de edificaciones, debido a su bajo costo en cuanto al proceso
y tiempo de construccion. Delgado y Pefia (2006) mencionan que los EMDL son edificios
para viviendas de alta densidad habitacional, donde los tamafos de los departamentos
suelen ser los minimos permitidos por las normativas actuales (p.1).

En el afio 2004, el Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la
Construccion (SENCICO) introdujo formalmente disposiciones especificas para la
construccién de estas edificaciones con muros de ductilidad Limitada (EMDL). Estas

disposiciones estan incluidas, actualmente, en las normas E.030 (Disefio sismorresistente)
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y E.060 (Concreto armado) del Reglamento Nacional de Edificaciones, proporcionando

pautas para realizar analisis sismicos adaptados a los parametros especificos de la zona

de construccion.

Dentro de las posibles ventajas y desventajas que podemos encontrar en este tipo

de edificaciones se debe hacer un analisis considerando 3 aspectos importantes a tomar

en cuenta desde lo (a) constructivo y/o estructural, en el cual se debe asegurar que brinde

un nivel de seguridad razonable; en lo (b) arquitectdnico, que tenga un impacto positivo en

la planificacion urbana y el disefio de espacios habitables que mejore la calidad de vida,

eficiencia de los recursos y la sostenibilidad urbana y en lo (c¢) social, que sea

econémicamente atractivo al publico. (Pémez, 2012). En la siguiente tabla, podemos

apreciar algunas ventajas y desventajas de los aspectos mencionados:

Tabla 2

Ventajas y desventajas de una EMDL.

Aspectos Ventajas

Desventajas

Rapidez en el proceso
constructivo
) Bajo costo y menor tiempo de
Constructivo/ estructural
entrega
Adecuada rigidez para soportar

sismos y cargas

Formacion de cangrejeras,

fisuras
Mano de obra calificada

Mayor control en la supervision

de trabajos

Incremento en las densidades

habitacionales

Mayor
nimero de unidades de vivienda

en una menor area.

Arquitecténico Acabados que so6lo requieren

solaqueo (no tarrajeo)

Problemas de aislamiento
acustico, debido al espesor
delgado de sus muros
Problemas de aislamiento
térmico, son calurosas en verano
y frios en invierno
Por su funcion estructural, los
muros no pueden ser cambiados
o eliminados facilmente
Estacionamientos exteriores al
edificio
Ambientes pequefios y poca

iluminacion

Las personas pueden adquirir un
Social conjunto habitacional a bajo

costo

Costo de reparacion de dafios es
mayor que en otros sistemas

estructurales
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Desconfianza por agrietamiento
de muros y techos por naturaleza
propia

Nota: Fuente Vargas y Terrazos, 2016. Disefio estructural de un edificio de 7 pisos con muros de ductilidad
limitada.

El Peru esta situado en el "Cinturon de Fuego del Océano Pacifico" con alta
actividad sismica por lo cual requiere especial atencion en la ingenieria sismica para el
disefio y construccién de estructuras. La adopcion de tecnologias sismicas, como los
muros de ductilidad limitada, se presenta como una alternativa para mejorar la capacidad
de las estructuras y su resistencia ante movimientos sismicos en proyectos de
construccion.

Figura 13

El Cinturén de Fuego del Pacifico.
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Nota: AFP, fuente https://gestion.pe/tendencias/que-es-el-cinturon-de-fuego-del-pacifico-nnda-nnlt-noticia/
(Qué es el Cinturén de Fuego del Pacifico).

Asi mismo debemos tener presente que el territorio nacional peruano se encuentra
dividido en 4 zonas de peligro sismico (Zona 1 sismicidad baja. Zona 2, sismicidad media.

Zona 3, sismicidad alta y Zona 4, sismicidad muy alta.
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Figura 14

Zonas sismicas en el territorio peruano.

Nota: Fuente https://www.gob.pe/institucion/vivienda/normas-legales/211900-355-2018-vivienda (Norma
Técnica E.030 Disefio Sismorresistente del Reglamento Nacional de Edificaciones — RNE).

La construccion de edificios en zonas sismicas requiere de un disefio y construccion
especial para resistir los movimientos de la tierra. Los edificios con muros de ductilidad
limitada son aquellos que pueden deformarse sin romperse, lo que es crucial durante un
movimiento sismico.

Ademas, es importante mencionar que la construccion de edificios en zonas
sismicas no solo implica la resistencia a los terremotos, sino también la capacidad de
recuperacion después de un sismo. Esto significa que los edificios no solo deben ser
capaces de resistir el movimiento sismico, sino también de ser reparados y reutilizados

después de dicho movimiento.
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2.2 Marco conceptual
2.2.1 Salud

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, “Reglamento de la Ley N° 29783” publicado por
el MTPE (2012), en su glosario de términos, indica que la salud “es un derecho fundamental
que supone un estado de bienestar fisico, mental y social, y no meramente la ausencia de
enfermedad o de incapacidad”.

2.2.2 Seguridad

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, “Reglamento de la Ley N° 29783” publicado por
el MTPE (2012), en su glosario de términos, menciona que la seguridad “son todas aquellas
acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en condiciones de no agresion
tanto ambientales como personales para preservar su salud y conservar los recursos
humanos y materiales”.

2.2.3 Seqguridad en el trabajo

Es el conjunto de técnicas y procedimientos que tienen como propésito eliminar o
disminuir la posibilidad de que se produzcan los accidentes de trabajo. (Arellano y
Rodriguez, 2013, p.3).

Asi mismo la Resoluciéon Ministerial N°© 312-2011-MINSA, “Protocolos de Examenes
Médico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes Médicos Obligatorios por
Actividad”, publicada por el MINSA (2011), en su glosario de términos, define que la
seguridad ocupacional es una “especialidad destinada a identificar, reconocer, evaluar y
controlar las causas y/o peligros que pueden ocasionar los accidentes de trabajo” (p.40).

Se denomina seguridad en el trabajo al conjunto de normas obligatorias
establecidas para prevenir riesgos, dafios y enfermedades ocupacionales en entornos
industriales. Se enfoca en la prevencién para proteger a las personas, bienes y el medio
ambiente, siendo obligatoria en todas las empresas con el proposito principal de garantizar

la seguridad de los trabajadores en el lugar de trabajo. (CETYS Educacion Continua, 2020)
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2.2.4 Salud ocupacional

Es la disciplina conformada por un conjunto de actividades interdisciplinarias
enfocadas en el diagndstico, analisis y evaluacion del cuidado de la salud, su promocién,
conservacion y mejora. También se ocupa de la prevencién de enfermedades profesionales
y accidentes laborales, buscando ubicar a las personas en un ambiente de trabajo
adecuado a sus condiciones fisicas y psicologicas. Ademas, busca evitar dafios a los
elementos de produccion a través de acciones en la fuente, en el medio y en las personas.
(Marin y Pico, 2004, p.17).

La Resolucion Ministerial N° 312-2011-MIN SA, “Protocolos de Exdmenes Médico
Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Examenes Médicos Obligatorios por
Actividad”, publicada por el MINSA (2011), en su glosario de términos, define que la salud
ocupacional es:

Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y mantener el mayor

grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las

ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo

y por los factores de riesgo y, adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo sus

aptitudes y capacidades (p.40).

2.2.5 Gestion

La gestidn es el proceso de poner en practica acciones especificas basadas en una
planificacion previa para materializar lo que se ha organizado. Involucra la creacion y
subdivision de tareas para alcanzar los objetivos establecidos, y esta estrechamente
relacionada con el funcionamiento, las técnicas y la utilizacion eficiente de los recursos.
Mientras que la administracion se enfoca en el "qué", la gestiébn se ocupa del "como".
(Software Delsol, 2022).

2.2.6 Sistema
Un sistema es un conjunto de elementos o partes que trabajan juntos para alcanzar

un objetivo. Estos elementos pueden ser fisicos, procesos, personas u organizaciones, y
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el objetivo puede ser cualquier resultado deseado, como producir algo, resolver un
problema o cumplir una funcién especifica. (Alegsa, 2023)
2.2.7 Peligro

Norma Internacional ISO 45001:2018, “Sistemas de Gestidén de Seguridad y Salud
en el Trabajo - Requisitos con orientacion para su uso”, publicado por la Secretaria Central
de ISO (2018) en su item 3.19 define como peligro a toda “fuente con un potencial para
causar lesiones y deterioro de la salud” (p.5).

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, “Reglamento de la Ley N° 29783” publicado por
el MTPE (2012), en su glosario de términos, define que el peligro es una “situacion o
caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las personas, equipos,
procesos y ambiente”.

El peligro es una “situacion inherente con capacidad de causar lesiones o dafios a
la salud de las personas” (Organizacion Internacional del Trabajo, 2001).
2.2.8 Riesgo

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, “Reglamento de la Ley N° 29783” publicado por
el MTPE (2012), en su glosario de términos, define que el riesgo es la “probabilidad de que
un peligro se materialice en determinadas condiciones y genere dafios a las personas,
equipos y al ambiente”.
2.2.9 Factores de riesgo ocupacionales

Los factores de riesgo son elementos o condiciones que pueden aumentar la
probabilidad de sufrir enfermedades o lesiones, y se clasifican en categorias (a) factores
de riesgo fisicos como el ruido, vibracion, radiacion y la temperatura; (b) factores de riesgo
guimicos como el humo, el polvo, los gases, nieblas y productos quimicos; (c) factores de
riesgo biolégicos como virus, bacterias, moho y alergenos; (d) factores de riesgo
ergondmicos como los movimientos repetitivos por manipulacion de cargas y posturas
forzadas de trabajo, y (e) factores de riesgo psicosociales como el estrés, fatiga, falta de

motivacién y sobrecarga de trabajo. (Confederacion de Empresarios de Andalucia, 2023).
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La Resolucion Ministerial N° 312-2011-MIN SA, “Protocolos de Exdmenes Médico
Ocupacionales y Guias de Diagnédstico de los Examenes Médicos Obligatorios por
Actividad”, publicada por el MINSA (2011), en su glosario de términos, define que los
factores de riesgo ocupacionales son:

Agentes de naturaleza fisica, quimica, biolégica o aquellas resultantes de la

interaccion entre el trabajador y su ambiente laboral, tales como psicolégicos y

ergonémicos, que pueden causar dafio a la salud. Denominados también factores

de riesgos ocupacionales, agentes o factores ambientales o peligros (p. 39).
2.2.10 Incidente

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, “Reglamento de la Ley N° 29783” publicado por
el MTPE (2012), en su glosario de términos, define que el incidente es un “suceso acaecido
en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre
lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren cuidados de primeros auxilios”.

La Norma Internacional 1ISO 45001:2018, “Sistemas de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo - Requisitos con orientacion para su uso”, publicado por la secretaria
Central de ISO (2018) en su item 3.35 define que el incidente es un “suceso que surge del
trabajo o en el transcurso del trabajo que podria tener o tiene como resultado lesiones y
deterioro de la salud” (p.9).

2.2.11 Incidente peligroso

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, “Reglamento de la Ley N° 29783” publicado por
el MTPE (2012), en su glosario de términos, define que el incidente peligroso es “todo
suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las
personas en su trabajo o a la poblacion”.

2.2.12 Capacitacion

La capacitacion es una preparacion sistematica y continua de las personas en su

cargo, planificada con el objetivo de integrar y desarrollar recursos humanos. Incluye la

entrega de conocimientos, desarrollo de habilidades y actitudes necesarias para mejorar el

48



desempeiio de los trabajadores y adaptarlos a las demandas cambiantes del entorno
laboral (Argentina y Montiel, 2015, p.11).

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, “Reglamento de la Ley N° 29783” publicado por
el MTPE (2012), en su glosario de términos, define que la capacitacion es una “actividad
que consiste en trasmitir conocimientos teéricos y practicos para el desarrollo de
competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la prevencion de
los riesgos, la seguridad y la salud”.

2.3 Marco legal

La "piramide juridica" de Hans Kelsen es un concepto que representa la jerarquia
de las normas juridicas en un sistema legal. Kelsen, un jurista austriaco, desarrollé esta
teoria para explicar la estructura jerarquica de las normas legales en una sociedad. La idea
central es representar las normas juridicas en una estructura similar a una piramide, donde
las normas de nivel superior controlan y autorizan las normas de nivel inferior.

Garcia-Toma (2015) sefiala que el articulo N° 51 de la Constitucion Politica del Pera
recoge la tesis de Hans Kelsen, sobre la pirdmide juridica, al expresar que la Constitucion
prevalece sobre toda norma legal; la ley, sobre las normas de inferior jerarquia, y asi
sucesivamente [...] (p. 287).

Figura 15

Estructura jerarquica del sistema juridico del Peru.

Decision 584 “Reglamento del Instrumento
Andino de Seguridad y Salud en el

— — — _Trabajo™CAN_
Ley N° 29783

Ley N° 31246

Ley N° 30222

Decreto Supremo N° 005-2012-TR
Decreto Supremo N° 011-2019-TR
Decreto Supremo N°® 010-2009-Vivienda

Resolucion Ministerial N® 972-2020-MINSA
Resolucion Ministerial N® 245-2021-TR
Resolucion Ministerial N® 050-2013-TR

Nota: Elaboracién propia, fuente adaptada de la piramide juridica de Hans Kelsen.
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2.3.1 Constitucién Politica del Peru

La Constitucion Politica del Pera es la ley fundamental y suprema del pais, que
establece la estructura del Estado, los derechos y deberes fundamentales de los
ciudadanos, y los principios generales que rigen la organizacién y funcionamiento del
gobierno. Es la norma que sustenta y organiza el sistema juridico del pais.

La actual Constitucion Politica del Peru fue promulgada el 29 de diciembre de 1993.
Define al Perd como un Estado unitario, independiente, autbnomo, democrético, social,
independiente y soberano. Ademas, establece la separacion de poderes en ejecutivo,
legislativo y judicial, y garantiza diversos derechos fundamentales a los ciudadanos, como
la libertad, igualdad, propiedad, entre otros. En su articulo N° 07 indica que “todos tienen
derecho a la proteccién de su salud, la del medio familiar y la de la comunidad, asi como
el deber de contribuir a su promocion y defensa”.

2.3.2 Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Ley N° 29783, promulgada el 20 de agosto del 2011 y vigente desde el 18 de
febrero del 2012, es una normativa peruana obligatoria que garantiza la seguridad y salud
de los trabajadores en todos los lugares de trabajo del pais, sin importar su tamafio o
sector. Tiene como objetivo promover una cultura de prevenciéon de riesgos laborales en
todos los sectores econdmicos, abarcando a trabajadores de empresas privadas y
publicas, Fuerzas Armadas, Policia Nacional del Per( y trabajadores independientes en
todo el territorio nacional.

Asi mismo, en su articulo N° 17, la Ley exige a las empresas adoptar un enfoque
de sistema de gestion en el area de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con
los instrumentos y directrices internacionales y la legislacion vigente.

De acuerdo con la Ley N° 29783 y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, las etapas de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo esta conformado por (a) la politica, (b) organizacion, (c) planificacion y aplicacion,

(d) evaluacién y (e) acciones para la mejora continua. Asimismo, debemos tener en cuenta
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gue en cada etapa se describe una serie de actividades y acciones a cumplir para evitar
sanciones por parte de las entidades fiscalizadoras del Estado peruano.

Politica del SG-SST. La politica es el documento que recoge el compromiso de la
alta direccién de una organizacion con la seguridad y salud en el trabajo. En el articulo N°
22 de la Ley N° 29783 indica que el empleador, en consulta con los trabajadores y sus
representantes, debe exponer por escrito la politica en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

Organizacion del SG-SST. El articulo N° 26 de la Ley N° 29783 indica que el SG-
SST es responsabilidad del empleador, quien lidera y se compromete con estas actividades
en la organizaciéon. Aungque delega funciones y autoridad al personal encargado del SG-
SST, el empleador sigue siendo responsable de la prevencién y, si es necesario, de la
compensacion, y recibe informes de las acciones realizadas por el personal designado.
Dentro de dicha etapa se establecen acciones como formar un Comité o Supervisor de
SST; elaborar un reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo (RISST); definir los
recursos necesarios, las funciones, las responsabilidades y la autoridad en la organizacion
para lograr una mayor eficacia en el SG-SST; identificar y satisfacer las necesidades de
capacitacion y entrenamiento del personal de acuerdo al puesto de trabajo; difundir,
participar y consultar a los trabajadores; exhibir documentacion obligatoria; presentar
registros obligatorios y controlar documentos vigentes para presentarlos cuando la
autoridad lo solicite.

Planificacion y aplicacion del SG-SST. Segun el articulo N° 37 de la Ley N°
29783, la creacion del SG-SST, implica una evaluacion inicial o estudio de linea de base,
gue sirve como diagnostico del estado de la salud y seguridad laboral. Los resultados se
comparan con las leyes y normativas pertinentes y sirven como base para la planificacion
e implementacion del sistema a través de una serie de actividades como identificar peligros,
evaluar riesgos y determinar controles; elaborar un mapa de riesgos; cumplir con las

disposiciones legales vigentes; establecer los objetivos y metas SST; elaborar el plan y
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programa anual SST; adoptar las medidas necesarias en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante situaciones de emergencia y accidentes de trabajo.

Evaluacién del SG-SST. Segun el articulo N° 85 del presente Decreto Supremo N°
005-2012-TR, establece que el empleador tiene la responsabilidad de elaborar,
implementar y revisar procedimientos para supervisar, medir y recopilar datos sobre los
resultados logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo. Ademas, debe definir
claramente las responsabilidades y la obligaciéon de rendir cuentas en cuanto a la
supervision en todos los niveles de gestion. Para ello se debe establecer acciones como
evaluar los resultados de la supervisién para tomar decisiones; investigar incidentes,
accidentes y enfermedades para evitar su recurrencia; controlar los registros generados;
realizar auditorias periodicas para comprobar si el SG-SST, ha sido eficaz para la
prevencién de riesgos laborales.

Acciones para una mejora continua. El articulo N° 45 de la ley N° 29783 indica
gue la supervisiéon del SG-SST, las auditorias y los examenes realizados por la empresa,
deben permitir que se identifiquen las causas de su disconformidad con las normas
pertinentes o las disposiciones de dicho sistema. El objetivo es tomar medidas adecuadas,
incluso modificando el sistema mismo.

Figura 16
Etapas del SG-SST segun Ley N° 29783 y su Reglamento.
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Nota: Elaboracion propia, fuente adaptada del Manual para la implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo — SUNAFIL.
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La Ley N° 29783 en el Peru, ha experimentado cambios a lo largo del tiempo. Estas
modificaciones han abordado diversos aspectos, como la incorporacion de nuevas
disposiciones, ajustes en los procedimientos de supervision o actualizaciones en respuesta
a cambios en las condiciones laborales o en las practicas de seguridad. La evolucion de la
Ley ha ido reflejando el compromiso del pais con la mejora continua de las condiciones
laborales y la proteccion de la salud de los trabajadores.

Se han incorporado normativas sectoriales, decretos supremos, decretos
legislativos y resoluciones ministeriales para complementar y detallar las disposiciones de
la Ley N° 29783. Estas normas proporcionan directrices especificas, establecen

procedimientos y abordan aspectos particulares para mejorar la aplicacion la presente Ley.

Figura 17

Evolucién de normativas de seguridad y salud en el trabajo en Pera.

D.L. N° 1499 “Establece
diversas medidas para
garantizar y fiscalizar la
proteccion de los
derechos sociolaborales
de los trabajadores en el
marco de la emergencia
sanitaria por el Covid-19

D.S. N° 001-
2021-TR
“Modifica
diversos

articulos del

Reglamento de
la Ley de SST"

D.S. N° 006-
2014-TR
“Moedifica el
Reglamento
de la Ley de
SST”

D.S. N° 020-
2019-TR
“Modifica el
Reglamento
de la Ley de

RM. N SST”

050-2013-
TR

D.S. N° 005-

2012-TR Lyl

30222 “Ley

D.S. N° 011-
2019-TR

D.S. N°

“Reglamento
de la Ley de
SsT”

Nota: Elaboracion propia.

R.M. N°® 085-
2013-TR
“Sistema

Simplificado

de Registros

del SG-SST
para
MYPES”

que

modifica la
Ley de
SsT”

016-2016-
TR
“Modifica el
Reglamento
de laLey de
SsT”

“‘Reglamento
de SST para el
Sector
Construccion”

D.S. N° 002-2020-TR
“Aprueban medidas
para la promocién de
la formalizacion
laboral y la proteccion
de los derechos
fundamentales
laborales en el sector
agrario ”

Ley N° 31246

“Ley que modifica

la Ley de SST
para garantizar el
derecho de los
trabajadores a la
SST ante riesgo
epidemiolégico y
sanitario”

2.3.3 Decreto Supremo N° 005-2012-TR
El Decreto Supremo N° 005-2012-TR aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783,
detallando las obligaciones establecidas en dicha ley. En su articulo N° 01 indica que tiene

como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el Peru, sobre

53



la base de la observancia del deber de prevencién de los empleadores, el rol de
fiscalizacién y control del Estado peruano y la participacién de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales.

Asi mismo debemos tomar en cuenta que el articulo N° 32 del Decreto Supremo N°
005-2012-TR nos obliga a exhibir, en lugares visibles, documentos como (a) la politica y
objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo, (b) el reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo, (c) la identificacidén de peligros, evaluacién de riesgos y sus
medidas de control, (d) el mapa de riesgo, (e) la planificacion de la actividad preventiva y
(f) el programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

2.3.4 Decreto Supremo N° 011-2019-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo para el Sector Construccién

El presente Reglamento tiene como objetivo establecer disposiciones minimas de
seguridad y salud en el trabajo para el sector de construccién en el territorio peruano. Busca
prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales en este sector, promoviendo una
cultura de prevencion de riesgos laborales en el Perq.

En un proyecto de construccion formal, es necesario considerar el articulo N° 17
del presente Reglamento, que establece que el plan de seguridad y salud en el trabajo en
una obra debe ser contemplado desde la fase inicial del presupuesto. Esto implica incluir
una partida especifica llamada "plan de seguridad y salud en el trabajo", estimando el costo
de implementar los mecanismos técnicos y administrativos mencionados en el plan.
Asimismo, en su articulo N° 18, establece el contenido minimo que debe tener un plan de
seguridad y salud en el trabajo para un proyecto.

2.3.5 Norma G.050 Seguridad durante la construccién

La Norma Técnica G.050, denominada “Seguridad durante la construccion”
establece disposiciones minimas para controlar los riesgos durante el proceso constructivo.
Forma parte del Reglamento Nacional de Edificaciones-RNE, la cual fue elaborada por el
Comité Técnico Especializado de Seguridad del SENCICO (Servicio Nacional de

Capacitacion para la Industria de la Construccion), conformado por profesionales
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representantes del Colegio de Ingenieros del Peru, Pontificia Universidad Catolica del Perd,
Camara Peruana de la Construccion (CAPECO), Sociedad Nacional de Industrias (SNI),
Municipalidad de Lima Metropolitana, Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perq,
y la Federacion de Trabajadores de Construccion Civil del Peru y, posteriormente aprobada
y actualizada en el afio 2009 por el Ministerio de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento
mediante el Decreto Supremo N° 010-2009-Vivienda.

La presente Norma Técnica, tiene como objetivo “establecer los lineamientos
técnicos necesarios para garantizar que las actividades de construccion se desarrollen sin
accidentes de trabajo ni causen enfermedades ocupacionales”.

El item 9 de la Norma indica que toda obra de construccion debe tener un plan de
seguridad y salud en el trabajo que incluya los mecanismos necesarios, tanto técnicos
como administrativos, para asegurar la integridad fisica y la salud de los trabajadores y
terceras personas durante la ejecucion de las actividades del contrato de obra y trabajos
adicionales asociados.

2.3.6 Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA

La Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA, a través del Ministerio de Salud (2020) ,
aprobd el documento técnico denominado “Lineamientos para la vigilancia, prevenciéon y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposiciéon a SARS-CoV-2”, el cual
regula las medidas sanitarias aplicable a las empresas y sus trabajadores. Asi mismo en
el anexo N° 05 de la presente Resolucion Ministerial, se establece la estructura del “Plan
para la vigilancia prevencion y control de la COVID 19 en el trabajo”.

La reactivacion econdémica impuls6é a muchas empresas a elaborar su "Plan para la
vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo", conocido como Plan COVID-
19, para retomar sus actividades laborales. Este nuevo documento, se incorpor6 a la
gestion de seguridad y salud ocupacional de cada organizacion y contempla 07
lineamientos a cumplir:

Lineamiento 01. Limpieza y desinfeccion de los centros de trabajo; establecer

protocolos para garantizar la limpieza y desinfeccion de los espacios laborales.
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Lineamiento 02. Evaluacion de la condicién de salud de los trabajadores previo al
regreso o reincorporacion; realizar evaluaciones de salud a los trabajadores antes de que
vuelvan o se reincorporen al trabajo.

Lineamiento 03. Lavado y desinfecciobn de manos; implementar medidas para
promover el lavado frecuente y la desinfeccion de manos entre los trabajadores.

Lineamiento 04. Sensibilizacion para la prevenciéon del contagio; realizar
campafas y actividades para concientizar a los trabajadores sobre las medidas necesarias
para prevenir el contagio de COVID-19.

Lineamiento 05. Medidas de prevencion colectivas: Establecer acciones que
promuevan la prevencion del contagio a nivel grupal o colectivo en el entorno laboral.

Lineamiento 06. Medidas de proteccién personal; proporcionar y promover el uso
adecuado de equipos de proteccion personal entre los trabajadores.

Lineamiento 07. Vigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto COVID-
19; implementar medidas de seguimiento y vigilancia de la salud de los trabajadores en el
contexto de la pandemia de COVID-19.

2.3.7 Otras normas legales nacionales

e Ley N° 31246, Ley que modifica los articulos N° 49 y 60 de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para garantizar el derecho de los trabajadores a
la seguridad y la salud en el trabajo ante riesgo epidemiol6gico y sanitario.

e Ley N°30222, Ley que modifica los siguientes articulos: 13, 26, 28, 32, inciso D del
articulo N° 49, 76 y la cuarta disposicion complementaria de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Decreto Legislativo N° 1499, establece diversas medidas para garantizar y fiscalizar
la proteccion de los derechos socio laborales de los/as trabajadores/as en el marco

de la emergencia sanitaria por el COVID-19.
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Decreto Supremo N° 001-2021-TR, modifican los articulos N° 42, 49, 56, 102 y 103
del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

Decreto Supremo N° 002-2020-TR, Disposicion complementaria modificatoria:
Modifiquese el articulo N° 77 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Decreto Supremo N° 020-2019-TR, modifica el articulo N° 27 del Reglamento de la
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2012-TR.

Decreto Supremo N° 016-2016-TR, modifica el articulo N° 101 del Reglamento de
la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2012-TR.

Decreto Supremo N° 006-2014-TR, modifican los articulos N° 01, 22, 27, 28, 34, 73
y 101 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

Decreto Supremo N°019-2016-VIVIENDA, modifica el Reglamento para la gestion
y manejo de los residuos de las actividades de la construccion y demolicion
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-VIVIENDA.

Decreto Supremo N° 003-2013-VIVIENDA, aprueba el Reglamento para la gestién
y manejo de los residuos de las actividades de la construccion y demolicion.
Resolucion Suprema N° 021-83-TR, aprueba Norma Basica de Seguridad e Higiene
en Obras de Edificacion.

Resolucion Ministerial N° 1275-2021-MINSA, deroga a la Resolucién Ministerial N°
972-2020-MINSA.

Resolucion Ministerial N° 245-2021-TR, procedimiento para la eleccion de los
representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo (CSST), el Sub-Comité o el Supervisor de SST.
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Resolucion Ministerial N° 087-2020-VIVIENDA, aprueba Protocolo Sanitario del
Sector Vivienda, Construccién y Saneamiento para el inicio gradual e incremental
de las actividades en la Reanudacion de Actividades.

Resolucion Ministerial N° 135-2020-MINSA, aprueba especificaciones técnicas
para el uso de mascarillas textiles de uso comunitario.

Resolucion Ministerial N° 355-2018-VIVIENDA, modificacion de la Norma Técnica
E.030 Disefio Sismorresistente del Reglamento Nacional de Edificaciones.
Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, aprueba formatos referenciales que
contemplan la informacién minima que deben contener los registros obligatorios del
sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo.

Resolucion Ministerial N° 312-2011-MINSA, aprueba documento técnico:
“Protocolos de exdmenes médico ocupacionales y guias de diagndstico de los
examenes médicos obligatorios por actividad”.

Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR, aprueba Norma Basica de Ergonomiay de
Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonomico.

Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, establece las disposiciones
para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de

exposicion al SARS-CoV-2.
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Capitulo Ill. Desarrollo del trabajo de investigacion

3.1 Generalidades

El presente trabajo de investigacién describe el disefio e implementacién de un plan
de seguridad y salud en el trabajo para un proyecto de construccion de viviendas
unifamiliares, con la finalidad de proteger a los trabajadores, mejorar la eficiencia operativa,
cumplir con las obligaciones legales y determinar indicadores de gestion que sean
favorables a su desarrollo.
3.1.1 Descripcidn del cliente

MENORCA es una empresa inmobiliaria peruana con mas de 25 afios de
experiencia en el desarrollo de habilitaciones urbanas para facilitar el acceso a viviendas
formales. Su enfoque incluye proporcionar servicios basicos, areas verdes y espacios
recreativos en urbanizaciones. Ademas, se dedican a ofrecer opciones de vivienda social
de alta calidad. El objetivo de la empresa es ser agentes de cambio para contribuir a la
construccién de un mundo mejor para las familias peruanas mediante el desarrollo urbano
planificado. Sus operaciones involucran la evaluacién y adquisicion de terrenos, el
desarrollo de proyectos inmobiliarios, la construccion y venta de viviendas y lotes tanto en
Lima como en provincias. (Menorca, 2017). Asimismo, la empresa MENORCA, desde el
afio 2018, ha priorizado el desarrollo sostenible como una estrategia clave, buscando un
crecimiento econémico en armonia con la sociedad y el medio ambiente. Su actividad en
el sector contribuye especialmente con el Objetivo de Desarrollo Sostenible Nimero 11
(ODS 11): Ciudades y comunidades sostenibles, y también impacta positivamente en otros
objetivos como fin de la pobreza (ODS1), educacién de calidad (ODS4), agua limpia y
saneamiento (ODS6), trabajo decente y crecimiento econémico (ODS8) e industria
sostenible (ODS9). (Menorca, 2021).

Para la ejecucion del proyecto Construccion de Viviendas Villa Santa Maria Etapa
01y 02, nuestro cliente MENORCA, realizé la contratacién de la empresa Define Servicios

S.A.C. para las tareas de supervision.
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3.1.2 Descripcion de la empresa constructora

2A Arquitectura y Construccidén es una empresa registrada ante la Superintendencia
Nacional de Administracion Tributaria [SUNAT] como Sociedad Anénima Cerrada [S.A.C.],
siendo su principal actividad econdmica la construccion de edificios (CIIU:4100), dentro de
los cuales destacan los siguientes servicios: Obras civiles, albafiileria, sistema drywall,
enchape y/o revestimiento, carpinteria metalica, carpinteria de madera y servicios
generales como instalaciones eléctricas, sanitarias y pintura.
Figura 18

Logo de la empresa.

A

ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION SAC
Nota: Fuente https://www.facebook.com/photo/?fbid=492838786177793&set=a.492838749511130 (Logo

empresa 2A Arquitectura y Construccién S.A.C., 2022).

La empresa 2A Arquitectura y Construccion, fundada en el afio 2019 por el Arq.
Percy Alejo Callupe, junto con profesionales de la construccion, lleva a cabo proyectos en
todas sus fases, desde el disefio inicial hasta la entrega final de la obra. Su capacidad
operativa y experiencia aseguran la satisfaccion de cada cliente. En tal sentido, a lo largo
de su corta trayectoria, la empresa ha participado en diferentes licitaciones para obras de
construcciéon de menor a mayor envergadura. En la siguiente tabla, se muestra los

principales proyectos que ha ejecutado la empresa 2A Arquitectura y Construccion S.A.C.
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Tabla 3

Proyectos ejecutados por 2A Arquitectura y Construccion S.A.C.

Cliente ) Importe Fecha
. Objeto del
N° (Nombre o Domicilio o Contrato/ Inicio Término
. ) Servicio
Razon social) Ordenes (mes/afio)  (mes/afio)
San Juan Construccion
Consorcio Lima  de casco gris Colegio
1 S/.640,371.71  12/10/2019 10/02/2020
Sur Miraflores, Maria Reiche Pab.
Lima ly2-SIM
Construccién de
Consorcio La Victoria, cimientos almacén
2 ] S/. 92,000.00 08/01/2020 01/03/2020
SUNAT Lima SUNAT - La
Victoria
Desarrollo y ) Acondicionamiento
» San Miguel, )
3  Gestion de L de dpto. piloto - S/. 23,797.99 02/02/2020 20/02/2020
ima
Proyectos Proyecto Valente
SC de tabiqueria
AYA
o ) de ladrillo silico
4  Edificaciones Surco, Lima o S/.227,536.67  02/02/2020 02/09/2020
calcéareo - Edificio
S.A.C.
HERE
SC saldo de
AYA
estructuras y
5 Edificaciones Surco, Lima o S/.142,796.99  09/07/2020 08/11/2020
revoques — Edificio
S.A.C.
HERE
) SC de tabiqueria
Ingenieria de la ) ]
] Pueblo de ladrillo silico
6  Construccion S/.969,825.00 01/12/2020 01/04/2021
Libre, Lima  calcareo — Edificio
S.A.C. .
Brasil 14
Construccion de
Sra. Juana
Carabayllo, vivienda
7 Callupey ) L S/.159,805.04  05/05/2021 30/08/2021
Lima multifamiliar —
esposo
casco - Carabayllo
Construccién de
Sra. Vanessa La Molina, vivienda
8 ) ) L S/. 366,419.85  01/09/2021 15/01/2022
Ruiz y esposo Lima multifamiliar —
casco - La Molina
Construccién de
Menorca Viviendas Villa
9 Ica, Ica S/. 6,621,363.38 11/10/2021 30/07/2022

Inversiones S.A.

Santa Maria Etapa
01y 02 -Ica

Nota: Elaboracion propia, fuente: 2A Arquitectura y Construccion S.A.C.
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3.1.3 Descripcion del proyecto

El proyecto "Construccién de Viviendas Villa Santa Maria Etapa 01 y 02" se llevo a
cabo en un terreno de propiedad de MENORCA, situado en el Lote a subdividir Urb. Fundo
Santa Maria, P.E. N° 11138563, en el Distrito de Ica, Provincia de Ica, Departamento de
Ica. La ubicacion se encuentra en una extensa urbanizacién que limita al Sur con el
emblemético Cerro Saraja, al Este con el Sector Los Patos, al Norte con el Centro Poblado
Sefior de Luren y al Oeste con la Urbanizacion Villa Los Educadores. El terreno tiene una
extension de 9,444.93m? y esta convenientemente ubicado a solo 5 minutos del centro de
la ciudad de Ica.
Figura 19

Ubicacion del proyecto “Construccién de Viviendas Villa Santa Maria Etapa 01y 02 - Ica”.

UBICACION DEL
PROYECTO

Nota: Fuente MENORCA INVERSIONES S.A.C.
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En el Perq, la diversidad de climas y suelos influye en la construccién de viviendas.
Por ello, es crucial considerar un disefio estructural especialmente en zonas sismicas,
donde la resistencia a terremotos es fundamental. Esto implica la seleccién de un sistema
estructural adecuado, la implementaciéon de medidas de refuerzo sismico cuando sea
necesario, el disefio de una cimentacion resistente, la construccion de conexiones
estructurales robustas, y la realizacion de un andlisis sismico detallado para garantizar la
seguridad y resistencia de la estructura ante un movimiento sismico. Es en tal sentido que
el profesional encargado del estudio debe realizar un analisis sismico para disefiar
estructuras que puedan resistir las fuerzas generadas por los terremotos, incluyendo fuerza
cortante, fuerza axial y momentos causados por las oscilaciones sismicas.

Debemos mencionar que segun la Resolucion Ministerial N° 355-2018-VIVIENDA,
“Modificacion de Norma Técnica E.030 Disefio Sismorresistente del Reglamento Nacional
de Edificaciones - RNE”, publicado por el MVCS (2018), en su anexo N° 02, establece que
el departamento de Ica se encuentra en un nivel de sismicidad muy alta comprendido en la
zona 4. (p.73).

Es por ello que el proyecto conté con un disefio estructural realizado por un
ingeniero especializado (proyectista), que incluyé un andlisis estatico para evaluar el
impacto sismico, dado la alta actividad sismica en el departamento de Ica, donde se llevd
a cabo el proyecto. La verificacién de la respuesta estructural de acuerdo con el articulo N°
30 de la Norma Técnica E.030 del RNE fue satisfactoria.

Segun el mapa de zonificacién sismica, la ubicacion del proyecto se encuentra en

la Zona 4, lo cual advierte que su potencial sismico es muy alto.
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Figura 20

Mapa de zonificacion sismica para el Pera.
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Nota: Fuente Norma Técnica E.030 Disefio Sismorresistente del Reglamento Nacional de Edificaciones - RNE.
El circulo en rojo, indica ubicacion del proyecto: Construccion de viviendas Villa Santa Maria Etapa 01 y 02-
ICA.
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El proyecto se ejecutd en 02 etapas los cuales, cada una de ellas, se dividieron en

hitos tal como se observa en la siguiente tabla:

Tabla 4
Hitos parciales de control.
ID Hito Descripcion del hito Tipo
o Fecha contractual de inicio de obra. Empezara con la Hito
H1 Inicio de obra ] . o
ejecucion de obras provisionales. contractual

Este hito considera la finalizacién del plataformado, dejando
) asi el terreno con la compactacion adecuada, lista para la )
H2  Fin del plataformado L ) Hito de control
excavacion e ingreso de la partida de Acero en plateas. Se

debe considerar la entrega total de las viviendas.

) Este hito considera la entrega total de las viviendas con )
H3 Fin de la obra gruesa . . Hito de control
solaqueol/tarrajeo interior y exterior.

Este hito considera la entrega total de las viviendas con
] acabados segun las EETT en piso, muros, cielo raso, )
H4  Finde los acabados y o . Hito de control
instalacion de aparatos, griferias y obras exteriores de la

vivienda.

Marca el fin contractual del plazo de ejecucion de obra.

Prevé la culminacion de Ila totalidad de trabajos Hit
ito
H5 Fin de obra considerados en el Expediente Técnico, los cuales lo
contractual
componen todos presentados como el Contrato, Bases,

EETT, etc.

Nota: Elaboracién propia, fuente: Bases administrativas especificas para la contrataciéon de la construccion del
Proyecto de Viviendas de Villa Santa Maria — etapa 1 y etapa 2, Menorca.

El proyecto implica la construccion de viviendas unifamiliares de uno y dos niveles,
con disefio de muros de ductilidad limitada. La estructura incluye una platea como
cimentacion, con vigas en los bordes y tramos interiores para el primer nivel.

Estas edificaciones tipicamente no tienen vigas en las losas; estas Ultimas se
apoyan directamente en los muros, los cuales suelen ser macizos y vaciados por
separado. La cimentacion se realiza sobre una platea en suelo tratado, y las losas
cumplen la funcion de diafragma rigido. Estos sistemas son muy rigidos; se han usado
plateas, losas y muros con espesores de 10 cm.

Asimismo, las casas fueron disefiadas y construidas como viviendas eco
sostenibles, también conocidas como casas verdes, ecoldgicas o casas sostenibles, con la

finalidad de reducir el impacto sobre el medio ambiente y fomentar la eficiencia en el uso
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de recursos naturales mediante préacticas y tecnologias sostenibles en todas las etapas:
Disefio, construccion y operacion.

En la construccion de viviendas sostenibles, se busca reducir contaminantes y
recursos utilizados. Segun Casanovas (2009), estas viviendas reducen significativamente
los impactos ambientales comparadas con las convencionales. Destacan reducciones en
el consumo de agua (hasta un 40%), energia (24%-50%), generacion de residuos (hasta
un 70%) y emisiones de CO2 (33%-39%).

Para que un proyecto de vivienda sea considerado eco sostenible, debe cumplir
con ciertos criterios de sostenibilidad como (a) ahorro en el consumo de energia, (b) ahorro
en el consumo de agua, (c) manejo de residuos sélidos, (d) uso de materiales ecolégicos,
(e) disefio biocliméatico y (f) sostenibilidad urbana. (Fondo Mivivienda S.A., 2020).

Figura 21

Mivivienda Verde.

Q o ﬁi — Mivivienda
Vivienda. Criterios de \}6206 “

Tradicional sostenibilidad

Nota: Fuente Fondo Mivivienda S.A.

Actualmente el Estado Peruano fomenta la compra de viviendas eco sostenibles
mediante el programa Mivivienda Sostenible o Mivivienda Verde del Fondo Mivivienda S.A.

Las viviendas certificadas reciben el Bono Mivivienda Verde (Bono Verde),
generando beneficios econémicos y ambientales tanto para los usuarios que adquieren el
inmueble como para los promotores inmobiliarios que gestionan la venta. Dicho bono
permite a las familias subsidiar entre el 3% y 4% del costo original de la vivienda. Cabe
destacar que este subsidio se afiade a Bono del Buen Pagador. (Niezen, 2021). Otro
beneficio importante es el ahorro mensual de hasta un 30% en luz y agua debido a la

implementacion de accesorios y aparatos que aprovechan eficientemente los recursos.
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El proyecto "Construccion de Viviendas Villa Santa Maria Etapa 01 y 02" fue
disefiado y construido cumpliendo los criterios de sostenibilidad ambiental obteniendo asi
la certificacion eco sostenible (Certificado de Proyecto Sostenible) que permite acceder al
Bono Verde. Esto permitié que muchas familias peruanas, bajo el financiamiento del Nuevo
crédito Mivivienda, obtuvieran subsidios de parte del Estado Peruano para adquirir
viviendas ecolégicamente sostenibles, cumpliendo asi el suefio de tener un hogar propio y
reducir los impactos ambientales.

Tabla 5

Cumplimiento de los criterios de sostenibilidad en el proyecto "Construccién de Viviendas
Villa Santa Maria Etapa 01 y 02".
Criterios de Requisitos de elegibilidad segun

item e o Beneficios
sostenibilidad criterio

Reduccion de pagos
por consumo de
Instalacion de luminarias certificadas tipo energia. Emision de

LED en areas comunes. Instalacion de poco calor (confort

01 Ahorro en el consumo de ] .
i calentadores de agua de bajo consumo. térmico). Uso de
energia .
Instalacion de red de gas natural. calentadores de agua
(termas) con gas
natural GLP.
Instalacion de griferia con ahorradores que
regulan el flujo de agua en los lavaderos,
lavatorios y duchas. Instalacion de inodoros .
) Reducciéon de pago
con doble pulsador que aseguran un bajo
Ahorro en el consumo de N por consumo de agua.
02 consumo de agua. Instalacién de tanque o
agua o Certificacion de
para almacenar agua de manera higiénica 'y
- . » SEDAPAL.
segura. Instalacion de riego tecnificado
para areas verdes. Instalacion de
medidores independientes.
Presentacion de plan de manejo ambiental
y reciclaje de los componentes utilizados )
Tratamiento
. ) durante la obra.
Manejo de residuos . adecuado de los
03 ) Instalacion de contenedores para la ) -
solidos y ] L residuos solidos a
recoleccion, transporte y disposicion final i
) través de las EPS.
de los residuos que se generan en las
viviendas habitables.
Uso de materiales o ) Bajo impacto
04 o Utilizacion de eco materiales )
ecoldgicos ambiental.
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Sensaciones térmicas
de confort al interior
de las viviendas.
L o ) Disefio de ventanas
o Disefio arquitectdénico basado en el clima
05 Diserio bioclimatico ) . aseguran gran
local para brindar espacios confortables. o
iluminacion y
ventilacion en toda la
vivienda (Sistema

Nova).

) ) ) Evitar el consumo de
Instalacion de estacionamiento para )
) o combustibles
vehiculos alternativos (bicicletas, scooters, )
derivados del petréleo
etc.).
que producen el

06 Sostenibilidad urbana efecto invernadero.

Habilitacién de areas
. - verdes, absorben la
Areas verdes. Parques tematicos o )

radiacion solar directa

y regulan la T°.

Nota: Elaboracion propia, fuente https://menorca.pe/novedades/beneficios-de-una-vivienda-sostenible
(Beneficios de una vivienda sostenible).

Las casas eco sostenibles buscan equilibrar las necesidades humanas con la
preservacion del medio ambiente, contribuyendo asi a la construccién de comunidades
mas sostenibles y respetuosas con el entorno.

3.1.4 Planificacién y actividades generales del proyecto

La planificacion del proyecto consideré las caracteristicas especificas de la obra,
como su ubicacion y accesibilidad, para determinar los tiempos ideales de cada actividad.

El proyecto se dividié en dos etapas con fechas de inicio predeterminadas, segun

lo establecido en las bases. Se estimé un tiempo total de 10 meses para completar ambas

etapas.
Tabla 6
N° de viviendas construidas por etapas.

Etapas Tiempo de ejecucion N° de viviendas N° de viviendas

por etapa (meses) unifamiliares de 01 piso unifamiliares de 02 pisos
Etapa 01 05 33 09
Etapa 02 05 34 05
Total 10 67 14

Nota: Elaboracion propia, fuente: Bases administrativas especificas para la contratacién de la construccién del
Proyecto de Viviendas de Villa Santa Maria — etapa 1 y etapa 2, Menorca.
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El proyecto consta de 81 unidades de vivienda de 1 y 2 pisos distribuidas en
manzanas A, B, C, D y E, cada una con un nimero especifico de lotes. Las viviendas de
un piso tienen un area de 40m? construidos sobre un terreno de 72m?2, con sala, comedor,
cocina integrada, dormitorio principal, dormitorio secundario, bafio y un patio posterior con
lavanderia. Mientras que las de 2 pisos tienen un area de 80m? construidos sobre un
terreno de 72m?, con una sala, comedor, cocina, un dormitorio principal y dos secundarios,
asi como dos bafios y un patio posterior con lavanderia. Todas las casas son de concreto
armado y cuentan con un sistema estructural resistente a sismos.

Figura 22

Distribucion de viviendas por manzanas.

/
/
/
/
/

[[] Vivienda unifamiliar de un piso (67 unid.)
[: Vivienda unifamiliar de dos pisos (14 unid.)

/ . Manzana de un N° de lotes
/

Nota: Elaboracion propia, fuente: 2A Arquitectura y Construccion S.A.C.
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El alcance de los trabajos a ejecutar agrup6 principalmente las siguientes
actividades: Obras preliminares, obras provisionales, obra gruesa y acabados.

Obras preliminares. Se desarrollaron actividades previas al inicio de la obra para
garantizar un buen ritmo de trabajo. Estas actividades incluyeron el reclutamiento de
personal, gestién de subcontratos y servicios necesarios, asi como trabajo topografico
previo a la ejecucién de los trabajos.

Figura 23

Trazos y replanteos topograficos.

Nota: Elaboracién propia

Obras provisionales. Se propuso instalar un campamento que incluyera oficinas,
almacén, comedor, bafios, vestuarios y servicios de agua y energia en un espacio de 600
m? proporcionado por el cliente MENORCA. Se verific que la ubicaciéon cumpliera con los

requisitos del plan de manejo ambiental, salubridad, abastecimiento de agua, tratamiento
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de residuos y desague, entre otros. Se instal6 un cerco provisional alrededor de la zona de

trabajo utilizando paneles de triplay pintados de color blanco segun disefio especifico.

Figura 24

Instalacion de areas del campamento.

Nota: Elaboracion propia
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Figura 25

Instalacion de cerco perimétrico provisional.

I

\.m,n\!ir!!‘“l“lr’l

Villa Santa Maria Etapa 01 y 02 ICA
20 oct. 2021 16:15:20

Nota: Elaboracion propia

Figura 26

Layaout de cerco perimétrico del proyecto.

I Paneles de tri

v

Nota: Elaboracion propia, fuente 2A Arquitectura y Construccion S.A.C.

Obra gruesa. Se contemplaron dos actividades importantes: Movimiento de tierra

y estructuras.
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Movimiento de tierra. En esta etapa, los trabajos se centraron en la construccion
del plataformado como primer paso antes de comenzar las labores especificas propias de
la estructura.

En la Etapa 1, el plan de ataque siguio el orden secuencial de lotes (a) primero Mz.
E, (b) luego Mz. Ay (c) finalmente Mz. B. En la Etapa 2, el plan de ataque sigui6 el orden
secuencial de lotes (a) primero Mz B., (b) luego Mz D., (c) después Mz C. y (d) finalmente
Mz A.

Para ejecutar el plataformado, se realizaron trabajos preliminares en la subrasante,
gue incluyeron la escarificacién, conformado y compactacion a un espesor de 20 cm. La
mezcla y compactacion se llevaron a cabo con riegos sucesivos cerca del 6ptimo contenido
de humedad hasta alcanzar el 95% de la maxima densidad seca del ensayo de
compactacion Proctor Modificado (MDSPM). Asimismo, segun el plano topografico
proporcionado durante la etapa de consultas, se identificé la necesidad de realizar rellenos
controlados y/o mejorados en algunas zonas para compensar las diferencias de altura
dentro de una misma manzana.

Después, se colocd uniformemente el material de base granular seleccionado
(afirmado) sobre la subrasante preparada, se perfild y se mezcld con riegos sucesivos
antes de compactarlo hasta alcanzar el 100% de la MDSPM en una capa de 20 cm de
espesor.

Figura 27

Etapa 01 y 02 Villa Santa Maria SEDE 1CA
17 nov. 2021 9:29:18

Nota: Elaboracion propia
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Las maquinarias pesadas que se utilizaron durante la ejecucién de esta etapa
fueron (a) cargador frontal, realiz6 la distribuciéon del material granular; (b) motoniveladora,
realizo el tendido del material granular; (c) cisterna de agua, realiz6 el riego del material
granular; (d) rodillo compactador, realizé el vibrado de la superficie para compactar el
terreno y (e) volquetes, realiz6 el transporte y eliminacién de materiales.

Figura 28

Habilitacién del plataformado.

T
Ho B

Villa Santa Maria Etapa 01 y 02 ICA

22-0ct°2021714.02:42

o
; ,A@ﬁ»&‘ﬁina Maria Etape
Al & : 2 oet. 202

Nota: Elaboracién propia

Estructuras. Se iniciaron las labores de la estructura segun la secuencia del plan
de ataque para las etapas 1 y 2, que incluyeron los siguientes trabajos (a) platea de
cimentacion, se excavaron las nervaduras o dientes de cimentacion necesarios, se coloco
el acero de refuerzo, se instal6 el entubado eléctrico y/o sanitario, se realiz6 el encofrado
y vaciado de concreto; (b) muros, se coloco el acero de refuerzo, se instalé el entubado
eléctrico y/o sanitario, se hizo el encofrado y vaciado de concreto; (c) losa de techo, se

realiz6 el encofrado horizontal correspondiente, se instal6 el entubado eléctrico y/o
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sanitario, se coloco el acero de refuerzo y vaciado de concreto y posteriormente se realizo
el (d) solaqueo vertical y horizontal, se llevé a cabo segun lo necesario.

Asi mismo, se selecciond concreto premezclado con resistencia de f'c=175 kg/cm?
y una consistencia de slump (asentamiento del concreto) de 6" a 8" para muros de
ductilidad limitada. Ademas, se optd por utilizar encofrado metalico y realizar la sobre
excavacion como parte de las consideraciones econémicas y técnicas para el proyecto.
Figura 29

Platea de cimentacion.

Nota: Elaboracion propia
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Figura 30

Muros de concreto armado.

Nota: Elaboracion propia

Figura 31

Losa de techo.

_. Etapa 1y2 villa santa maria

—— — = W5 e 202 61904 .
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Nota: Elaboracion propia

Figura 32

Solaqueo vertical y horizontal.

Nota: Elaboracion propia

Acabados. Se procedio a la ejecucion de las partidas propias de acabados, como
son (a) carpinteria de madera, (b) carpinteria metalica, (c) papel mural o decorativo (d)
pintura, (e) instalacién de aparatos sanitarios, (f) enchapes de pisos y muros, (g) tabiqueria
drywall, (h) coberturas y (i) muebles de Cocina. En forma paralela se ejecutaron los trabajos
respectivos de instalaciones eléctricas y sanitarias, a excepcion del entubado que se

realizo en la etapa de estructuras.
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Figura 33

Actividades de acabados.

@fl‘oyectozvnla Santa Maria etapas 1y2
g 2 may. 2022 4:37:57 p. m.
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Nota: Elaboracion propia
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Figura 34

Diagrama de flujo de actividades del proceso constructivo del Proyecto “Construccion de
Viviendas Villa Santa Maria Etapa 01 y 02",
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Nota: Elaboracién propia

Concreto

Concreto
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C) Inicio/ Final [REPrEsenta el inicio y el
final de un proceso
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tipo de operacion
Indica el orden de la
Linea de |ejecucion de las tareas.
fiujo Flecha indica la
siguiente instruccion
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Se destacé el papel de aquellos que dirigieron y apoyaron la ejecucion de la obra
en aspectos técnicos y administrativos. Se detall6 un esquema organizacional, que incluia
la formacién de un equipo altamente calificado para llevar a cabo las tareas del proceso
constructivo bajo el control directo de la gerencia de obra, y liderada por el ingeniero
residente.

Figura 35

Organigrama del proyecto.

Gerente de Proyecto

! Residente de Obra \

Jefe de SSOMA

Ingeniero de
Produccion

Ingeniero de

Calidad Administrador

Medico Almacenero
(2) ocupacional

Asistente de Asist. de SSOMA

Campo

Asist. de SSOMA

Nota: Elaboracion propia, fuente 2A Arquitectura y Construccion S.A.C.

El Proyecto "Construccion de Viviendas Villa Santa Maria Etapa 01 y 02” llego a su
culminacion con éxito. La finalizacién del proyecto representé un hito significativo en el
mejoramiento y expansion de la infraestructura habitacional en la region de Ica. La atencion
meticulosa a los detalles, la gestidn eficiente de recursos y la colaboracion entre todas las
partes involucradas fueron fundamentales para llevar a cabo este logro. Las nuevas
viviendas quedaron listas para ser ocupadas, brindando un espacio seguro y confortable

para sus residentes, y contribuyendo al crecimiento y desarrollo de la comunidad local.
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Figura 36

Vista panoramica de culminacién del Proyecto “Construccion de Viviendas Villa Santa
Maria Etapa 01y 02".

Nota: Fuente 2A Arquitectura y Construccién S.A.C. y MENORCA INVERSIONES S.A.C.

3.2 Disefo del plan de seguridad y salud en el trabajo

El plan de seguridad y salud en el trabajo para el proyecto Construccién de
Viviendas Villa Santa Maria se disefidé conforme a las normativas peruanas, que incluyeron
el Decreto Supremo N° 011-2019-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
para el Sector Construccion; Norma G.050, Seguridad durante la construccion; Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias; y la

Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA, lineamientos para la vigilancia, prevencion y
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control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 y sus
modificatorias que a la fecha se llegaron a aplicar en el proyecto.

Dentro de los elementos mas resaltantes del plan de seguridad y salud en el trabajo
se encontraron los indicadores proactivos de gestion, los cuales a través del programa de
actividades de liderazgo (PAL), permiti6 monitorear de forma proactiva el liderazgo y
compromiso del personal con las tareas relacionados a la prevencion de riesgos laborales
en sus frentes de trabajo.

3.2.1 Reunién de coordinacion inicial

Se realiz6 una reunién previa al inicio de las labores con la linea de mando para
que el grupo se conociera, compartiera ideas y perspectivas del proyecto. En la reunion,
se discutieron los alcances del proyecto, incluyendo el proceso constructivo, la seguridad
y salud en el trabajo y los requisitos solicitados por el cliente. Se elabor6 un plan de trabajo
y se comprometié a cada lider de grupo a trabajar de manera proactiva en los temas de
seguridad y salud en el trabajo.

Dentro del plan de trabajo se consider6 realizar una visita de campo, previo inicio
de labores, para verificar las condiciones reales del terreno, evaluar los riesgos potenciales
y el impacto ambiental de las actividades. También se consider6 contrastar el presupuesto
inicial de seguridad y salud con las necesidades surgidas durante la implementacion.
3.2.2 Realizacion del diagnéstico de linea base

El objetivo principal del diagnéstico de linea base fue proporcionar una evaluacién
detallada y clara de la situacion inicial en la que se encontraba la empresa en materia de
seguridad y salud en el trabajo, lo cual fue crucial para disefiar e implementar medidas
efectivas de prevencién y control de riesgos durante la ejecucion del proyecto.

El diagnéstico de linea base se llevo a cabo de acuerdo con la Ley N° 29783, el
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y el Decreto Supremo N° 011-2019-TR.

Se definié los puntajes de evaluacion segun el cumplimiento de cada elemento. El

cual se describe en la siguiente tabla.
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Tabla 7

Puntajes de evaluacion.

Definicion de los puntajes de evaluacion

4 Optimo, cumple con todos los criterios de evaluacién establecidos para el elemento.
Aceptable, cumple con los criterios principales de evaluacion del elemento, aunque presenta
3 algunas debilidades no criticas.
2 Insuficiente, no cumple con algunos criterios criticos de evaluaciéon del elemento
Deficiente, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacién del elemento
0 Malo, no cumple con ninguno de los criterios de evaluacion del elemento

Nota: Elaboracion propia.

Asi mismo, se definié los niveles de cumplimiento del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo. El cual se describe en la siguiente tabla.

Descripcion

La mayoria de los elementos del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo no se implementan. Es esencial mejorar
urgentemente los procedimientos y las condiciones fisicas en el

entorno laboral.

Algunos elementos fundamentales del sistema de gestién de seguridad
y salud laboral no se implementan. Se requiere mejorar las condiciones
fisicas en el lugar de trabajo y asi cumplir con los requisitos legales y

las normativas de la empresa.

Los principales elementos del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo estan implementados. Se identifican algunas deficiencias
documentales no criticas. Las condiciones fisicas en el sitio son
favorables y solo necesitan ajustes menores. Los trabajadores estan

comprometidos y se observa su adhesién a los procedimientos

Tabla 8
Niveles de Cumplimiento del SG-SST.
Nivel % de cumplimiento
Deficiente 0 - 30%
Insuficiente 31 -60%
Aceptable 61— 90%
Optimo

91% - 100%

Todos los elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo se implementaron.

Nota: Elaboracion propia.

Para evaluar el nivel de cumplimiento de la Ley N° 29783 y su Decreto Supremo N°

005-2012-TR se utiliz6 la lista de verificacion de lineamientos del SG-SST detallada en su

anexo N° 03 de la Guia Basica sobre SG-SST, aprobado mediante Resolucion Ministerial

N° 050-2013-TR, obteniendo como resultado un 50% de cumplimiento, el cual evidenci6

un nivel insuficiente. El diagndstico completo se puede observar en el Anexo N° 01.
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Tabla 9

Cumplimiento de los lineamientos del SG-SST en la empresa.

Lineamientos Puntaje % cumplimiento
1 Compromiso e involucramiento 0-40 13 33%
2 Politica de seguridad y salud
) 0-64 42 66%
ocupacional
3 Planeamiento y aplicacion 0-124 66 53%
4 Implementacion y operacion 0-184 105 57%
5 Evaluacién normativa 0-92 63 68%
6 Verificacion 0-116 49 42%
7 Control de informacion y
0- 140 45 32%
documentos
8 Revision por la direccion 0-76 33 43%
Total 0-836 416 50%

Nota: Elaboracion propia.

Asi mismo para evaluar el nivel de cumplimiento del Decreto Supremo N° 011-2019-
TR se disefi6 una lista de verificacion con su respectiva escala, obteniendo como resultado
un 28% de cumplimiento, el cual evidencié un nivel deficiente. El diagndstico completo se
puede observar en el Anexo N° 02.

Tabla 10

Cumplimiento de los lineamientos del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
para el Sector Construccion (Decreto Supremo N° 011-2019-TR).

Lineamientos Puntaje % cumplimiento
1 Documentos del SG - SST 0-28 7 25%
2 IPERC 0-32 11 34%
3 Visita en obras 0-8 0 0%
4 Control de uso de alcohol y
0-4 2 50%
drogas
5 Equipo de proteccién personal 0-4 3 75%
6 Reglamento interno de seguridad
) 0-4 3 75%
y salud en el trabajo
7 Vigilancia de la salud de los
) 0-28 19 68%
trabajadores
8 Salud ocupacional 0-28 11 39%
9 Investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo y 0-28 3 11%
enfermedades ocupacionales
10 Planificacion y organizacion del
0-16 4 25%

SG - SST
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11 Induccioén, capacitacion,

) L 0-24 4 17%
entrenamiento y sensibilizacion
12 Comité, Subcomité o Supervisor
. ) 0-28 1 4%
de seguridad y salud en el trabajo
13 Comité técnico de coordinacion
) ] 0-16 0 0%
en seguridad y salud en el trabajo
14 Preparacion y respuesta ante
) 0-20 8 40%
emergencias
Total 0-268 76 28%

Nota: Elaboracion propia.

3.3 Implementacién del plan de seguridad y salud en el trabajo

Se procesoé toda la informacion obtenida de la reunién con la linea de mando, del
plan de trabajo, de los procedimientos, de la visita de campo y de los resultados del
diagnostico de linea base, con el fin de evaluar los recursos disponibles. Esto permitié
planificar estrategias que aseguren la efectividad del plan de seguridad y salud en el
trabajo, cumpliendo con sus objetivos. El disefio del plan se centré en crear documentos y
procedimientos detallados para implementar estas estrategias concretas de acuerdo a las
caracteristicas del proyecto.

Una vez disefiado el plan de seguridad y salud en el trabajo, se procedié a su
implementacién. El cual implicé llevar a cabo las medidas y controles definidos, asi como
monitorear su efectividad. El seguimiento regular y la revision periddica del plan fueron
fundamentales para asegurar que se mantenga actualizado y efectivo frente a cambios en
el entorno laboral o en la legislacion vigente.

3.4 Desarrollo del plan de seguridad y salud en el trabajo del proyecto

El Decreto Supremo N° 011-2019-TR, “Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo para el Sector Construccion”, publicado por el MTPE (2019), en su articulo N° 18,
establece el contenido minimo requerido para la elaboracién de los planes de seguridad y
salud en el trabajo en las obras. Tomando como referencia esta normativa, se elabor6 la
estructura para el plan de seguridad y salud en el trabajo para el proyecto Construccion de

Viviendas Villa San Maria.
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3.4.1 Objetivos del plan

El plan de seguridad y salud en el trabajo, tuvo como objetivo asegurar la
implementacién efectiva de las politicas y procedimientos del sistema de gestion para el
proyecto Construccion de Viviendas Villa Santa Maria. Esto incluyé medidas de control y
seguimiento para prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales, cumplir con las
normativas legales, promover un entorno seguro y saludable, capacitar al personal,
gestionar riesgos, mejorar el sistema continuamente, involucrar a los trabajadores y realizar
investigaciones para evitar la repeticién de incidentes, tanto con el personal propio como
con los subcontratistas.

3.4.2 Alcance del proyecto

El presente plan aplic6 a todo el proceso de construccion de viviendas
multifamiliares en Villa Santa Maria - Etapa 01 y Etapa 02 en la ciudad de Ica, cubriendo
las etapas de planificacion, ejecucion, monitoreo, control y cierre. Asi mismo se establecié
controles para proteger la seguridad y salud del personal propio, subcontratistas,
proveedores, visitantes y otros.

3.4.3 Descripcion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

La empresa cuenta con un SG-SST, que describe la correcta administraciéon de los
elementos de una organizacion (personas, recursos econémicos, maquinarias, procesos,
infraestructura, etc.) con el objetivo de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores,
previniendo accidentes y enfermedades ocupacionales.

El SG-SST esta enfocado en el ciclo de mejora continua PHVA que nos permite
cumplir con la legislacion peruana vigente y mejorar continuamente las practicas de
seguridad y salud en el lugar de trabajo.

Durante la ejecucion del proyecto, el SG-SST siguio secuencialmente las siguientes
etapas (a) politica, (b) organizacion, (c) planificacion e implementacion, (d) evaluaciony (e)
accion para la mejora continua. Asi mismo para que el ciclo PHVA pueda girar y sea el
corazon del sistema de gestion se introdujo dos puntos fundamentales (a) el liderazgo y (b)

la participacion activa de los trabajadores.
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3.4.4 Politica del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

La politica de seguridad y salud en el trabajo de 2A Arquitectura y Construccion
S.A.C refleja el compromiso del representante legal, el cual esta orientado a promover el
bienestar de los trabajadores. Esto se logr6 mediante la implementacion de medidas
preventivas para reducir los riesgos asociados a las actividades de la empresa, incluyendo
la proteccion de las partes interesadas involucradas.

La politica de seguridad y salud en el trabajo de la empresa establecié un marco
referencial para la determinacion de los objetivos del proyecto en términos de seguridad y
salud. Comprometi6é al cumplimiento de requisitos legales y otros establecidos, y obligé a
reducir los riesgos del proyecto, fomentando la mejora continua del sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo.

La politica de seguridad y salud en el trabajo fue ampliamente difundida entre el
personal de 2A Arquitectura y Construccion S.A.C., subcontratistas y partes interesadas a
través de charlas, reuniones, capacitaciones especificas y programadas, asi como en las
inducciones al proyecto. Esto demostr6 el compromiso de la empresa en comunicar,
difundir y hacer cumplir los compromisos establecidos en dicha politica. La politica de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa se puede observar en el Anexo N° 03.
3.4.5 Presupuesto

La empresa 2A Arquitectura y Construccién S.A.C. incorpor6 una partida especifica
denominada “Presupuesto de seguridad y salud en el trabajo” dentro del presupuesto
general de la obra. Esta partida cubri6 los costos estimados para implementar los
mecanismos técnicos y administrativos necesarios segun el plan para el proyecto
Construccion de Viviendas Villa San Maria en la ciudad de Ica.

Se consider6 en el presupuesto, el costo de los equipos de proteccion personal
(casco de seguridad, lentes de seguridad, calzado de seguridad, uniforme de trabajo,
protectores visuales, proteccion respiratoria, guantes de seguridad, arnés de seguridad,
linea de vida, equipos de proteccion para trabajos en caliente, etc.), protecciones

colectivas, botiquines, estaciones de emergencia, tépico, estacion para derrame de
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productos quimicos, formatos, capacitaciones, examenes médicos ocupacionales, equipos
y materiales de oficina, entre otros. Asi mismo se considerd un costo, segun la normativa
vigente, para los requerimientos establecidos en los protocolos de salud y seguridad para
enfrentar el riesgo del COVID-19 en la obra.

El presupuesto de seguridad y salud en el trabajo para el proyecto Construccién de
Viviendas Villa San Maria fue de S/. 310,400.00 nuevos soles, el cual representa el 44.14
% de la partida de gastos generales. En el Anexo N° 4 se adjunta el presupuesto detallado.
3.4.6 Organizacion y responsabilidades para el desempefio del sistema de gestion

de seguridad y salud en el trabajo

La gerencia del proyecto asegura un ambiente de trabajo seguro y saludable,
cumpliendo con la normativa legal y promoviendo la seguridad entre los colaboradores
mediante un liderazgo sélido.

Para el desarrollo de este proyecto, cada miembro del equipo tuvo funciones y
responsabilidades especificas, con competencias adecuadas para su puesto de trabajo.
Ademas, todos nuestros trabajadores tuvieron la autoridad para adoptar las medidas
necesarias que les permitieran proteger su integridad fisica, la de sus compafieros y los
bienes de la empresa. Asi mismo 2A Arquitectura y Construccion S.A.C. vigil6 el
cumplimiento de las normativas de seguridad y salud en el trabajo por parte de los
subcontratistas y proveedores. Se les envi6 el Estandar de Ingreso de Subcontratistas y
Terceros, alineado con los requisitos de MENORCA.

Las principales atribuciones y responsabilidades en materia preventiva de los distintos
profesionales responsables de la prevencién de accidentes y enfermedades profesionales
son:

Del gerente de proyecto

a) Aprobar el plan de seguridad y salud en el trabajo elaborado para el presente
proyecto.
b) Facilitar los recursos para la implementacién del presente plan.

Del residente de obra
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a)

b)

d)

f)

g9)

h)

b)

Tener la maxima responsabilidad y autoridad delegada en materia de produccion,
seguridad, salud ocupacional y proteccion del medio ambiente en funcién de sus
competencias sobre el personal de la linea productiva sometido a su obra y de las
empresas de subcontrata que estén a su mando.

Vigilar por la existencia del supervisor de seguridad de acuerdo a la opcién de la
empresa, a la legislacion vigente y de acuerdo a la Norma G.050.

Integrar la gestién de la prevencion de riesgos a los procedimientos e instrucciones
referentes a los trabajos que se ejecuten en la obra.

Supervisar y colaborar en el andlisis de riesgos y propuestas de soluciéon de la
investigacion técnica de los accidentes e incidentes graves ocurridos en el centro
de trabajo, adoptando de inmediato las medidas correctoras que estén a su alcance.
Divulgar la politica general de la empresa en materia de seguridad y salud en el
trabajo dentro de la obra.

Exigir a las empresas subcontratistas el cumplimiento riguroso de las clausulas de
seguridad del presente plan.

Tener la facultad de prohibir o paralizar, de acuerdo al caso, los trabajos en que se
advierta peligro inminente de accidentes.

Promover la formacion del comité de seguridad paritario en la obra, segun la
legislacion vigente, cuando haya mas de 20 trabajadores.

Del ingeniero de produccidn

Ser responsable de la seguridad y condiciones de trabajo de su grupo de
trabajadores. Responsabilidad y autoridad delegada en materia preventiva y en
funcién de sus atribuciones sobre el personal propio o subcontratista a su cargo.
Ser responsable de la seguridad del lugar de trabajo, orden y limpieza, iluminacién,
ventilacién, manipulacibn y acopio de materiales, recepcion, utilizacion y
mantenimiento de equipos.

Cuidar que se cumplan las normas relativas al uso de los equipos de protecciéon

personal y protecciones colectivas, asi como el buen estado de éstas.
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d)

f)

9)

h)

)

K)

b)

Deber de informar inmediatamente, a su superior jerarquico, todos los accidentes
producidos en su area de responsabilidad, colaborando en la investigacion de
estos.

Colaborar con el &rea SSOMA (seguridad, salud ocupacional y medio ambiente) en
cuanto a materias de su competencia dentro del area de su responsabilidad.
Cumplir y hacer cumplir al personal propio y subcontratista, la normativa legal
vigente en materia de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, asi como las
normas de caracter interno de la empresa especifica para cada area de trabajo,
fijadas por el presente plan.

Dar a conocer a todo el personal de obra, las directrices de prevencién que
sucesivamente adopte la empresa, velando por su estricto cumplimiento.

Proceder a una accion correctiva cuando observen métodos o condiciones de
trabajo inseguros.

Tener la facultad y la obligacion de prohibir o paralizar, en su caso, los trabajos en
gue se advierta peligro inminente de accidentes / incidentes

Realizar diariamente la inspeccion de seguridad de los diferentes trabajos y equipos
a su cargo.

Exigir a las empresas subcontratistas el cumplimiento de las cldusulas de seguridad
anexas al contrato pactado con su empresa.

Del jefe de SSOMA/ Asistente de SSOMA

Coordinar estrechamente con el ingeniero residente, contar4 con su apoyo y sera
miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo presidido por él.
Organizar todas las acciones para lograr los objetivos propuestos en materia de
seguridad que se deriven de la aplicacion del presente plan de seguridad.

Velar por el cumplimiento de los procedimientos de seguridad por parte de los

trabajadores en todos los niveles.
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d)

f)

9)

h)

)

K)

Llevar escrupulosamente y al dia los registros ordenados Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-2012-TR.

Inspeccionar con especial cuidado, aquellas situaciones criticas que puedan surgir,
ya sea durante la realizacién de nuevos trabajos o de los ya existentes y adoptar
las medidas correctivas inmediatas formulando el procedimiento escrito de trabajo
seguro.

Investigar los accidentes e incidentes que sucedan en su area, siguiendo el
procedimiento y formato establecido, en conjunto con el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Llevar el control estadistico de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales, e informar mensualmente a la gerencia.

Coordinar la capacitacion de los trabajadores sobre la correcta realizacion de sus
tareas, especialmente para aquellos con cambios de ubicacién, nuevas actividades
0 NuUevos ingresos.

Fomentar la participacion, el interés y cooperacion de los trabajadores en las
acciones preventivas.

Promover y llevar a cabo las acciones preventivas segun lo establecido en el plan
de seguridad de la obra.

Informar a los mandos intermedios sobre las anomalias encontradas para que
tomen las medidas correctivas necesarias.

Mantener informado al ingeniero residente sobre la situacion de los trabajos y
actividades en relacion con la prevencién de riesgos, accidentes e incidentes.
Coordinar el cumplimiento de las exigencias con respecto al ingreso del personal
extrafio a obra.

Exigir que todo ingreso a la zona de operaciones sea controlado, con SCTR y

conforme a las normas de seguridad establecidas.
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b)

a)

b)

d)

f)

g9)

Del Administrador

Asegurar que el personal tenga la charla de induccién aprobada, la aptitud médica
requerida, los requisitos de ingreso completados y una pdliza de SCTR vigente
antes de comenzar a trabajar.

Acompafiar al trabajador en caso de accidente para gestionar los tramites
administrativos y comunicar a los familiares.

De los trabajadores

Velar por su propia seguridad y salud en el trabajo, asi como por la de otros,
cumpliendo con las medidas de seguridad, su formacién y las instrucciones del
mando directo.

Usar adecuadamente maquinas, herramientas, sustancias peligrosas y equipos de
transporte segln su naturaleza y riesgos, y no utilizar equipos que no conozcan
completamente.

Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la
empresa, de acuerdo con las instrucciones recibidas de ésta.

No desinstalar ni poner fuera de funcionamiento los dispositivos de seguridad en
los equipos o lugares de trabajo.

Informar de inmediato a su superior jerarquico directo sobre cualquier situacion que,
a su juicio, represente un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.
Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores y de
terceros.

Cooperar con la linea de mando para asegurar condiciones de trabajo seguras. El
incumplimiento de las obligaciones en prevencion de riesgos se considera una
infraccion laboral segun el reglamento interno de 2A Arquitectura y Construccion
S.A.C., y en caso de personal subcontratista, se pedira su inmediata separacion del

area de trabajo.
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De los subcontratistas y proveedores

a) Cumplir estrictamente las normas y estandares de seguridad de la empresa 2A
Arquitectura y Construccion S.A.C. y la coordinacidén respectiva en la gestion de
obra.

b) Presentar el plan de seguridad y salud en el trabajo a realizar, para su aprobacion
por la gerencia de operaciones, antes de iniciar los trabajos, si es necesario o0 muy
especializado.

c) Proporcionar equipos de proteccion personal y colectiva a los trabajadores. En caso
de incumplimiento, se prohibird el ingreso a obra y se descontara el tiempo de
trabajo de la paga contratada.

d) Enviar con anticipacion la documentacion del seguro complementario de trabajo de
riesgo para su verificacion.

e) Enviar los exdmenes medico ocupacionales de todos sus trabajadores.

3.4.7 Elementos del plan

Objetivos y metas del plan. Estos elementos del plan de seguridad y salud en el
trabajo nos brindaron una base para comparar los resultados de los indicadores y asi
supervisar el rendimiento del plan y evaluar el grado de cumplimiento. La descripcion
completa de los objetivos y metas se puede observar en el Anexo N° 05.

Programa de seguridad y salud en el trabajo. Este elemento describié la
ejecucion de cada una de las estrategias preventivas contenidas en el plan con la finalidad
de prevenir accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y proteger la salud de los
trabajadores tanto del personal directo como subcontratistas. Este programa incluyo la
descripcion de las actividades, responsables y los plazos de ejecucion, los cuales se puede
observar, en detalle, en el Anexo N° 06.

Estructura del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Ley N° 29783,
“Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, en su articulo N° 29 y N° 30 establece que, toda
empresa con menos de 20 trabajadores contard con un Supervisor de Seguridad y Salud

en el Trabajo y si llegara a tener 20 0 mas trabajadores se contara, de forma paritaria, con
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un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Dichos miembros estan conformados por
un presidente, un secretario y los miembros, quienes son los demas integrantes del Comité
de Seguridad y Salud en el trabajo segun lo referido en el articulo N° 56 del Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, “Reglamento de la Ley N° 29783".

La obra inici6 sus actividades con menos de 20 trabajadores por lo cual, en
conformidad con articulo N° 23 del Decreto Supremo N° 011-2019-TR, “Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Construccion” se eligid, el primer dia de
labores, al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante votacion directa y
secreta de los trabajadores. Asi mismo al incrementarse la cantidad de trabajadores se
hizo necesario la conformacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyo
namero de miembros quedd definido, por acuerdo de partes, segun lo estipulado en el
articulo N° 43 del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, “Reglamento de la Ley N° 29783”.
Por consecuencia la cantidad de miembros estuvo formado por (a) tres representantes
titulares y tres representantes suplentes, designados por la empresa de forma directa y (b)
tres representantes titulares y tres representantes suplentes, designados por los
trabajadores, a través de un proceso de elecciones mediante votacion secreta y directa.
Figura 37

Eleccién de los representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

2 vila SantoMara SEO
20 nluoz1 ¥

Nota: Elaboracion propia
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Se realiz6 la difusion y publicacion de los resultados del escrutinio de votos,
anunciando en orden de mérito a los candidatos elegidos como representantes titulares y
suplentes para el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la parte obrera.

Figura 38

Miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de los trabajadores

MIEMBROS TITULARES

LOPEZ JAMBO PILLACA TINCO ASTO VILCAS
WILDER JOHNNY FERNANDO

MIEMBROS SUPLENTES

MANZELLA CORREA LEANDRO LOPEZ ACUNA CASTANEDA
ANYER ANDERSON MAO LUIS

Nota: Elaboracién propia

Se convoco a la constitucién e instalacién del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, donde se eligieron, por consenso, al presidente y al secretario del comité. La

reunion fue documentada en un libro de actas.
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Figura 39

Estructura del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de obra.

PRESIDENTE
Representante del empleador

Felix Martell Bustamante

SECRETARIO
Representante del empleador
Alcides Salinas Cueva

MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO

Representante de los Representante de los Representante de los
trabajadores trabajadores trabajadores

MIEMBRO

Representante del empleador

Marco Palpa Guerrero Wilder Lopez Jambo Johnny Pillaca Tinco Fernando Asto Vilcas

Nota: Elaboracion propia

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se llevaron a cabo
mensualmente de manera ordinaria y de forma extraordinaria cuando lo solicitaban los
representantes. Cada reunién fue documentada en un libro de actas. Los miembros del
comité usaron distintivos de identificacion y recibieron capacitaciones especializadas en
seguridad y salud laboral segun lo indicado en el articulo N° 66 del Decreto Supremo N°
005-2012-TR, “Reglamento de la Ley N° 29783".

Identificacion de requisitos legales y contractuales relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo. El Proyecto orientdé a todos sus colaboradores al fiel
cumplimiento de las leyes y reglamentos internos vigentes en seguridad, salud ocupacional
y medio ambiente. En este elemento del plan se consideraron los requisitos legales
aplicable con las actividades que se desarrollaron en la ejecucion del proyecto. Las normas
legales de cumplimiento obligatorio y las cuales se tomaran en cuenta para el desarrollo
de este plan y durante la ejecucion de la obra fueron:

e Constitucion politica del Pert -1993.

e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Ley N° 31246, Ley que modifica los articulos N° 49 y 60 de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para garantizar el derecho de los trabajadores a
la seguridad y la salud en el trabajo ante riesgo epidemiolégico y sanitario.

Ley N° 30222, Ley que modifica los siguientes articulos: 13, 26, 28, 32, inciso D del
articulo N° 49, 76 y la cuarta disposicion complementaria de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 28611, Ley General del Ambiente y sus modificatorias.

Ley N° 26842; Ley General de Salud.

Decreto Legislativo N° 1278, Ley de Gestion Integral de Residuos Sdélidos.
Decreto Legislativo N° 1499, establece diversas medidas para garantizar y fiscalizar
la proteccion de los derechos socio laborales de los/as trabajadores/as en el marco
de la emergencia sanitaria por el COVID-19.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783.

Decreto Supremo N° 001-2021-TR, modifican los articulos N° 42, 49, 56, 102 y 103
del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

Decreto Supremo N° 002-2020-TR, Disposicion complementaria modificatoria:
Modifiquese el articulo N° 77 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Decreto Supremo N° 020-2019-TR, modifica el articulo N° 27 del Reglamento de la
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2012-TR.

Decreto Supremo N° 016-2016-TR, modifica el articulo N° 101 del Reglamento de
la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2012-TR.

Decreto Supremo N° 006-2014-TR, modifican los articulos N° 01, 22, 27, 28, 34, 73

y 101 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
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aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

Decreto Supremo N° 011-2019-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
para el Sector Construccion.

Decreto Supremo N° 010-2009-Vivienda, “Reglamento Nacional de Edificaciones”,
Norma G.050 Seguridad durante la construccion.

Decreto Supremo N°019-2016-VIVIENDA, modifica el Reglamento para la gestion
y manejo de los residuos de las actividades de la construccién y demolicion
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-VIVIENDA.

Decreto Supremo N°057-2004-PCM, Reglamento de la Ley N° 27314, Ley General
de Residuos Sdlidos.

Decreto Supremo N° 003-98-SA, Normas Técnicas del Seguro Complementario de
Trabajos de Riesgo.

Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestidén Integral de Residuos
Sélidos.

Resolucion Suprema N° 021-83-TR, aprueba Norma Béasica de Seguridad e Higiene
en Obras de Edificacion.

Resolucion Ministerial N° 1275-2021-MINSA, deroga a la Resolucién Ministerial N°
972-2020-MINSA.

Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA, aprob6é el documento técnico
denominado “Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de
los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2”.

Resolucion Ministerial N° 087-2020-VIVIENDA, aprueba Protocolo Sanitario del
Sector Vivienda, Construccion y Saneamiento para el inicio gradual e incremental
de las actividades en la Reanudacion de Actividades.

Resolucion Ministerial N° 135-2020-MINSA, aprueba especificaciones técnicas

para el uso de mascarillas textiles de uso comunitario.
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Resolucion Ministerial N° 355-2018-VIVIENDA, modificacion de la Norma Técnica
E.030 Disefio Sismorresistente del Reglamento Nacional de Edificaciones.
Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, aprueba formatos referenciales que
contemplan la informacién minima que deben contener los registros obligatorios del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Resolucion Ministerial N° 312-2011-MINSA, aprueba documento técnico:
“Protocolos de examenes meédico ocupacionales y guias de diagnéstico de los
examenes médicos obligatorios por actividad”.

Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR, aprueba Norma Bésica de Ergonomiay de
Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonomico.

Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, establece las disposiciones
para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion al SARS-CoV-2.

INACAL, Guia para la limpieza y desinfeccion de manos y superficies.

Norma Técnica Peruana NTP 399.010 - 1. Sefales de Seguridad.

Norma Técnica Peruana NTP 900.058.2019. GESTION DE RESIDUOS. Cdédigo de
Colores para el Almacenamiento de Residuos Solidos

Identificacion de peligros, evaluacién deriesgos y determinacién de controles

operacionales, su metodologia y procedimiento. La identificacion de peligros y la

evaluacion de riesgos laborales son componentes esenciales en la planificacion de una

obra, ya que permiten desarrollar estrategias y procedimientos que aseguren un entorno

de trabajo seguro.

Se elaboro el procedimiento PRG.2A.SSOMA.002 para la identificacion de peligros,

evaluacion de riesgos y determinacion de controles a nivel corporativo. Este procedimiento

defini6 como valorar y categorizar los riesgos en significativos (importante e intolerable) y

no significativos (tolerable y moderado) mediante una matriz de evaluacién, determinando
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los controles operacionales necesarios, asociados a las actividades que se desarrollaron
en el proyecto. Ver procedimiento detallado en el Anexo N° 07.

La matriz IPERC es una tabla que documenta los peligros identificados, los riesgos
asociados y las medidas de control, permitiendo una visualizacion clara y ordenada para
su analisis y seguimiento. Para elaborarla, se utiliz6 el modelo 02 de los métodos
generalizados descrito en el anexo N° 03 de la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR. La
matriz IPERC para el proyecto Construccion de Viviendas Villa Santa Maria, disponible en
el Anexo N° 08, pas6 por un proceso de aprobacion, difusién y publicacion. Se revisé y
actualiz6é continuamente en respuesta a eventos no deseados, nuevas tareas, equipos y
cambios en las metodologias de trabajo.

Figura 40

Publicacion de matriz IPERC.

Nota: Elaboracién propia

Figura 41

Difusién de matriz IPERC.

Proyecto:Villa Santa Maria etapas 1y2
17 feb. 2022 7:36:13 a. m.

Nota: Elaboracion propia.
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Mapa de riesgos. La Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, “Formatos
referenciales que contemplan la informacién minima que deben contener los registros
obligatorios del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo”, publicada por el
MTPE (2013), en su numeral 4 de su anexo N° 03 menciona que el mapa de riesgos es
una herramienta gréfica que identifica y localiza problemas en las condiciones de trabajo,
facilitando la promocion y proteccién de la salud de los trabajadores. Permite detectar,
controlar, seguir y representar los riesgos que pueden causar accidentes y enfermedades
en el entorno laboral.

Para elaborar el mapa de riesgos del proyecto Construccion de Viviendas Villa
Santa Maria, se solicité un plano basico de las instalaciones de la obra, mostrando los
lugares de trabajo, maquinaria 0 equipos que presenten un alto nivel de riesgo. Se
asignaron simbolos para representar los distintos tipos de riesgos y las medidas de
proteccion necesarias. Ademas, se realizd una actualizacion regular en funcién de los
cambios en la obra. Se adjunta el mapa de riesgos del proyecto en el Anexo N° 09.

Plan de vigilancia de la salud de los trabajadores. El presente plan tuvo como
objetivo prevenir enfermedades ocupacionales en los lugares de trabajo, mediante un
programa de vigilancia de la salud de los trabajadores que estableci6 requisitos a seguir
durante la ejecucion de la obra.

Las actividades del programa de vigilancia de la salud de los trabajadores del
proyecto Construccion de Viviendas Villa Santa Maria fueron:

e Gestionar y programar los examenes médicos con la clinica proveedora.
e Realizar examenes médicos ocupacionales siguiendo los lineamientos de la

Resolucion Ministerial N° 312-2011-MINSA y sus modificatorias, que aprueban el

documento técnico: “Protocolos de examenes meédico ocupacionales y guias de

diagnéstico de los examenes médicos obligatorios por actividad”.
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¢ Revisar los expedientes y valoracion de la aptitud de cada trabajador de acuerdo al
puesto de trabajo.

e Seguimiento de las restricciones de aptitud médica, referido a los trabajadores
clasificados como "Apto con restriccion”, quienes, a pesar de tener ciertas
patologias o condiciones preexistentes, pudieron realizar su trabajo habitual con
precauciones especificas, segun el numeral 6.4.6 (b) de la Resolucién Ministerial
312-2011 del MINSA.

¢ Realizar capacitaciones y sensibilizaciones sobre proteccién auditiva, respiratoria,
primeros auxilios entre otras.

¢ Inspeccionar las areas de direccién y administracion (oficinas) y area de servicios
(SSHH, comedor y vestuario).

¢ Realizar atenciones médicas de urgencia y emergencia durante la permanencia en
obra.

e Realizar campafias de vacunacion.

e Publicar informacion sobre temas de salud en el periédico mural.

El plan y programa de vigilancia de la salud de los trabajadores son documentos
que complementaron el plan de seguridad y salud en el trabajo del proyecto.

Plan para la vigilancia, prevenciéon y control del COVID-19 en el trabajo. Se
elabor6 un plan para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores
expuestos al SARS-CoV-2. Para lo cual, la empresa 2A Arquitectura y Construccion S.A.C.
cumplié, durante la ejecucién del proyecto, con los lineamientos y/o disposiciones descritas
en la Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA, la Directiva Administrativa N° 321-
MINSA/DGIESP-2021 y la Resolucion Ministerial N° 087-2020-VIVIENDA.

El presente plan complementdé al plan de seguridad y salud en el trabajo del
proyecto y se actualiz6 conforme a la normativa vigente. Asi mismo se hizo de manera
mensual el andlisis del cumplimiento del plan de vigilancia Covid-19 en base al “Check list

de verificacién de vigilancia”.
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Se garantiz6 un ambiente seguro de trabajo al verificar que todos los trabajadores
cumplieran con el esquema de vacunacién para COVID-19 establecido por el Ministerio de
Salud, acreditando sus certificados de vacunacion (3 dosis). El plan de vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 fue difundido a todos los trabajadores del proyecto y
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en un plazo maximo de 48
horas. Ademas, se consideraron 07 lineamientos y/o disposiciones basicas de
cumplimiento obligatorio, que se detallan a continuacion.

Asegurar la ventilacién de los centros de trabajo. Se establecieron controles
para reducir el riesgo de exposicion en el centro de trabajo, garantizando ambientes
ventilados, ya sea de forma natural o artificial. Se evaluaron las caracteristicas fisicas de
los ambientes, considerando entradas y salidas de aire, flujos y fuentes de ventilacion. En
ambientes cerrados, se revisd el uso de ventilacibn mecanica, realizando renovaciones
ciclicas de aire segun las normativas del Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento, el Ministerio de Salud, o normas internacionales. Ademas, se aseguré que
el area de ventilacion fuera al menos 1/20 de la superficie del suelo para una recirculacion
saludable del aire.

Evaluacién de la condicién de salud del trabajador previo al regreso al centro
de trabajado. Se realizaron actividades para detectar sintomas de COVID-19 del personal
antes de su ingreso al proyecto, lo que determiné si podian reincorporarse a sus puestos.
También se evalud el nivel de riesgo de exposicion a COVID-19 para cada puesto de
trabajo. Al reincorporarse, los trabajadores completaron una encuesta declarativa sobre

sintomas de COVID-19 (ficha de sintomatologia).
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Figura 42

Llenado de ficha de sintomatologia.

Etapa 01 y 02 Villa Santa Maria S
22 nov. 2021

Nota: Elaboracién propia.

El control de temperatura se realiz6 antes de la jornada laboral en la entrada de las
instalaciones. Se registr6 la temperatura de todo el personal, alertando y siguiendo el
procedimiento establecido para temperaturas superiores a 37.5°C. Se utiliz6 un termémetro
laser para la medicion.

Figura 43

Control de temperatura.

Etapa 1y2 villa santa maria
9 feb. 2022 6:47:36 a. m.

Nota: Elaboracion propia.

Para los puestos de trabajo de mediano y bajo riesgo, las pruebas de descarte para
COVID-19 fueron opcionales, pero obligatorias en casos especiales segun la indicacion del
médico ocupacional. Se registraron los casos sospechosos, probables y confirmados de
COVID-19, y segun la gravedad, se derivaron al domicilio o a un centro de salud para
manejo ambulatorio. La duracién del aislamiento domiciliario dependié del cuadro clinico

del paciente y de la normativa vigente.
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Puntos de lavado y desinfeccion de manos y ambientes de trabajo. Se
implementd zona de desinfeccidn para el personal de obra, con lavaderos de manos, jabén
liquido, solucién desinfectante como alcohol, y papel toalla. Se instalaron carteles
informativos (infografias) sobre el correcto lavado de manos y el uso de alcohol. La
informacién compartida al personal fue exclusivamente la autorizada por entidades como
MINSA, OMS, y ESSALUD.

Figura 44

Lavado y desinfeccién de manos.
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A

Etapa 01 y 02 Villa Sa}\t_a Maria SEDE ICA
17 rov2021 8:49:26

Nota: Elaboracion propia.

En la zona de trabajo, se realiz6 la limpieza y desinfeccion diaria de herramientas,
equipos, materiales y andamios de uso compartido. Asi mismo se realiz6 la limpieza y
desinfeccién de todos los ambientes de obra, incluidos los servicios higiénicos, vestuarios,
comedor, sala de reuniones, areas de primeros auxilios, almacén y hospedaje de obreros,
manteniendo una periodicidad establecida. Se reforzé la limpieza y desinfeccion de
superficies y objetos de uso frecuente, como interruptores de luz, manijas de puertas,
pasamanos y articulos de escritorio, limpiandolos y desinfectandolos para reducir la
presencia de gérmenes. Se utiliz6 guantes adecuados y otros equipos de proteccion
personal (EPP) de acuerdo con las hojas de datos de seguridad (MSDS) de los productos

guimicos empleados para limpiar y desinfectar.
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Figura 45

Limpieza y desinfeccion de ambientes.

L l:l'pa 011,02 Villa Sanga M

12

Nota: Elaboracion propia.

Sensibilizacién de la prevencion del contagio en el centro de trabajo. Se
facilitaron los medios para responder las inquietudes de los trabajadores respecto al
COVID-19; se capacit6 y sensibilizé al personal en la importancia de reportar sintomas, asi
como en la vacunacion, ventilacion, distanciamiento fisico y el uso obligatorio de la
mascarilla.

Figura 46

Capacitacion y sensibilizacion sobre el COVID-19.

Villa Santa Maria Etapa 01 y 02 ICA . Etapa.01 y 02 Villa SantaMaria SEDE ICA

25 oct. 2021 7:45:30

13 noy. 20217:30:54

Nota: Elaboracion propia.

Se realiz6 la educacion y difusion sobre medidas preventivas y de control del

COVID-19 a través de correos electronicos, WhatsApp, letreros y publicaciones en el

106



periédico mural, tanto en el centro de trabajo como en la comunidad y el hogar. Se promovié
la prevencién de estigmatizacion y discriminacion de trabajadores sospechosos o
confirmados de tener COVID-19. Se colocé un aviso en la entrada de la obra que sefalaba
el cumplimiento de las medidas indicadas en la Resolucion Ministerial N° 087-2020-
VIVIENDA vy otras medidas complementarias para preservar la salud y seguridad en el
trabajo. Ademas, se instalaron letreros con recomendaciones bésicas de prevencion y
control en varios puntos de la obra, y se informé a los trabajadores sobre el Plan para la
Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19, con una copia anexada al plan de seguridad
y salud visible en el periédico mural.

Figura 47

Carteles y panel informativo sobre el COVID-19.

ProyectoiVilla Santa Maria etahas 1y2
18 feb. 2022 1:37:45 p. m.
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Proye€to:Villa Santa Marialetapa

Nota: Elaboracion propia.

Medidas preventivas de aplicacion colectiva. Se implementaron medidas
preventivas colectivas dirigidas a controlar las vias de transmision del COVID-19 en el

ambiente de trabajo.
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Se establecieron acciones de control previo al ingreso, que incluyeron identificar al
personal con factores de riesgo, realizar fichas de sintomatologia, verificar la ausencia de
sintomas mediante control de temperatura, organizar el acceso y entrada a los vestuarios
de manera escalonada, y mantener un aforo del 50% en las areas comunes. Ademas, se
fijaron horarios y zonas especificas para la recepcién de materiales 0 mercancias.

El ingreso del personal se realizé de forma escalonada para evitar aglomeraciones.
Se tomé la temperatura (menor a 37.5°C) en la zona de control previo, se realizd la
desinfeccion de manos, y se proporcion6 una mascarilla obligatoria. En la zona de trabajo,
se mantuvo el uso obligatorio de mascarilla y se siguieron los protocolos sanitarios.
Ademas, se instalaron paneles informativos y sefialética de prevencién del COVID-19 en
todo el proyecto.

Medidas de proteccion personal. El uso de equipos de proteccion personal para
los puestos de trabajo con riesgo de exposicion al COVID-19 dependié del nivel de riesgo
conforme a lo indicado en el anexo N° 03 de la Directiva Administrativa N° 321-
MINSA/DGIESP-2021. Para los trabajadores de bajo riesgo se dispuso la entrega de 02
mascarillas quirtrgicas de forma diaria.

Figura 48

Etapa 1y2\villa] i)
= 28 enes2 (£ 31 ene.2022 7:00:54

Nota: Elaboracién propia.
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Vigilancia de la salud del trabajador en el contexto de COVID- 19. Se llev6 a
cabo la vigilancia continua de la salud de los trabajadores, conforme a lo establecido por el
Ministerio de Salud, debido al riesgo de COVID-19. Se evalu6 médicamente a los
trabajadores con temperatura superior a 37.5°C y se hizo seguimiento de estos casos,
ademas de vigilar la exposicién a factores de riesgo ergondémicos, psicosociales y de salud
mental.

Procedimientos de trabajo paralas labores de alto riesgo. Durante la ejecucién
del proyecto, se implementaron planes, procedimientos y reglamentos del sistema de
gestién para el control operacional.

Se elaboraron y difundieron procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS)
basados en las tareas especificas, la evaluacién de riesgos de la matriz IPERC y el nivel
de riesgo presentado. Estos procedimientos permitieron al personal realizar su trabajo de
manera segura y fueron obligatoriamente compartidos antes del inicio de las labores con
la participacion del personal involucrado.

A través de la siguiente tabla, se enumeran los procedimientos escritos de trabajo
seguro:

Tabla 11

Lista de procedimientos escritos de trabajo seguro.

. ) Fechade
Item Caédigo Nombre del PETS »
aprobacion
Almacenamiento, traslado e identificaciéon de
01 PETS.2A.SSOMA.029 ) 09/09/2021
productos quimicos
02 PETS.2A.SSOMA.006  Trabajos de excavacion 13/09/2021
Ingreso, movilizacion, carga y descarga de vehiculos
03 PETS.2A.SSOMA.012 o 13/09/2021
pesados y livianos
04 PETS.2A.SSOMA.009 Habilitacién y colocacion de acero 13/09/2021
05 PETS.2A.SSOMA.021 Trabajos de encofrado y desencofrado 13/09/2021
06 PETS.2A.SSOMA.016 Trabajos topograficos 13/09/2021
07 PETS.2A.SSOMA.019 Trabajos de relleno y compactacion 13/09/2021
08 PETS.2A.SSOMA.023 Vaciado de concreto 13/09/2021
09 PETS.2A.SSOMA.008 Trabajos con mezclador de concreto 13/09/2021
10 PETS.2A.SSOMA.017 Trabajos de solaqueo 13/09/2021
11 PETS.2A.SSOMA.039 Montaje y desmontaje de andamios 13/09/2021
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12 PETS.2A.SSOMA.002 Obras preliminares (armado de campamento) 13/09/2021
13 PETS.2A.SSOMA.026 Tabiqueria de drywall 13/09/2021
14 PETS.2A.SSOMA.014 Anclaje de acero 13/09/2021
15 PETS.2A.SSOMA.031 Manejo de residuos solidos 09/09/2021
16 PETS.2A.SSOMA.040 Limpieza y desinfeccién por COVID 19 09/09/2021
17 PETS.2A.SSOMA.041 Uso y control de EPPSy EPC 21/09/2021
18 PETS.2A.SSOMA.042 Almacenamiento, recepcion y entrega de materiales 21/09/2021
19 PETS.2A.SSOMA.043 Armado de muro de contencion 23/01/2022
20 PETS.2A.SSOMA.044 Excavacion para pozo a tierra 05/02/2022
21 PETS.2A.SSOMA.045 Pintado de muros y techo 01/03/2022
22 PETS.2A.SSOMA.046 Enchape de ceramico de piso 14/03/2022
23 PETS.2A.SSOMA.049 Instalacion de vidrios en ventanas 29/03/2022

Nota: Elaboracion propia.

Programa de capacitacion, sensibilizacion y entrenamiento. Durante la
planificacion del proyecto, se identificaron las necesidades de capacitacion del personal
para asegurar que todos los trabajadores realizaran tareas de manera competente y
segura.

Mediante la elaboracion y ejecucion del programa de capacitacion, la empresa 2A
Arquitectura y Construccion S.A.C. buscdé concientizar a los trabajadores sobre las posibles
consecuencias de sus acciones en su seguridad y salud, asi como los beneficios de un
mejor desempefio. También se enfocé en que comprendieran sus funciones vy
responsabilidades en la gestion de seguridad y salud en el trabajo. Los cambios fueron
revisados y aprobados por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El programa se extendié a todos los trabajadores de la obra, considerando el
tamafio de la construccion, la naturaleza de las actividades y los riesgos existentes en el
puesto de trabajo.

Induccién SSOMA (Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente) y
capacitacion COVID-19. Todo trabajador nuevo recibié una induccion inicial antes de
integrarse al proyecto, en la que se present6 la Politica del SG-SST de la empresa,
responsabilidades generales, conceptos basicos de seguridad y salud, identificacion de

peligros y riesgos, aspectos e impactos ambientales y COVID-19, entre otros. También se
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le entreg6 el reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo (RISST). La induccién
durd aproximadamente 2 horas.

Al finalizar la induccibn SSOMA, los participantes realizaron un examen de
evaluacion con una escala del 0 al 20, siendo la nota minima aprobatoria 14. Los que
superaron esta nota fueron habilitados para ingresar al proyecto y recibir sus equipos de
proteccion personal (EPP).

Figura 49

Induccién y entrega de RISST.

Etapa 07 y 02 Villa Santa Maria I&
8 nov. 2021 8:11:8

Nota: Elaboracion propia

Capacitaciones técnicas especificas de acuerdo a las operaciones. Se
impartieron capacitaciones basadas en los riesgos identificados en cada puesto de trabajo
y en la normativa legal vigente. Tras analizar las actividades del proyecto con la matriz
IPERC, se identificaron riesgos importantes y moderados. Se implementé un programa
para determinar qué colaboradores necesitaban capacitacion especifica para reducir la
exposicién a estos riesgos. Los trabajadores recibieron formacién en trabajos en altura, en
caliente, en espacios confinados, uso de herramientas manuales y eléctricas, trabajos con
energia eléctrica, manejo defensivo, ergonomia y otros temas segun las necesidades
evaluadas, incluyendo procedimientos escritos y matrices IPERC. También se incluyeron
temas de cumplimiento legal obligatorio, como preparacion y respuesta ante emergencias,
primeros auxilios, y formaciéon para los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
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Se mantuvo un registro actualizado del personal capacitado. Las sesiones de
capacitacion duraron aproximadamente 60 minutos como minimo y se realizaron
semanalmente.

Figura 50

Capacitaciones especificas.

Etapa 01y 02 Villa Santa Maria SEDE ICA -
12 nov. 2021 8:33:2548 e 3 % W 18nov. 2021.8:18:07

Nota: Elaboracion propia.

Charlas de jornadainicial. Las charlas fueron impartidas por personal de SSOMA,
produccion, calidad y otros segun programacion, en grupos y en diferentes puntos de la
obra, con una duracion de 10 minutos. Se elabor6 un compendio sobre temas preventivos
de SSOMA, considerando los riesgos de las actividades, asi mismo se realizé un control
rutinario de la asistencia antes que el personal inicie sus labores.

Figura 51

Charla de jornada inicial.

. - EtapaD1 y 02 Villa Santa Maria SEDE ICA
¢ 13 nov. 20217:30:54

Nota: Elaboracién propia.

Concientizacion - estrategias de sensibilizacion. 2A Arquitectura y Construccion

S.A.C. establecio, dentro de su programa de seguridad y salud en el trabajo, campafas de
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sensibilizacion para promover un comportamiento seguro mediante dindmicas,
participacion de la familia, concursos e incentivos, entre otros. Las campafas incluyeron
(a) la campafa de cuidado de manos, (b) la campafia "Yo le digo no al trabajo insegura”,
(c) la campafia de control para actividades de alto riesgo, y (c) la campafia de prevencion
de fatiga y somnolencia.

Entrenamientos. La puesta en préactica de los entrenamientos consistié en aplicar
lo aprendido durante las capacitaciones en situaciones reales o simuladas. La brigada de
emergencia fue capacitada y realizé ejercicios practicos para responder a las emergencias,
como evacuaciones, primeros auxilios y lucha contra incendios para asegurar que los
conocimientos y habilidades adquiridos se pudieran ejecutar efectivamente cuando fuera
necesario.

El programa de capacitacion, sensibilizacién y entrenamiento estuvo dentro del
programa de seguridad y salud en el trabajo. Para mas detalles, consultar el Anexo N° 06.

Formatos de los registros del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo. En cumplimiento del articulo N° 33 del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se
elaboraron los registros obligatorios del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, tomando como referencia los formatos establecidos en el anexo N° 01 de la
Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR.

De acuerdo al articulo N° 06 del Decreto Supremo N° 011-2019-TR, se
administraron y mantuvieron actualizados los registros en funcién a la naturaleza y

caracteristicas especiales del proyecto.

Tabla 12
Lista de registros obligatorios del SG-SST
. Fecha de
Item Caédigo Nombre del registro obligatorio »
aprobacion

FOR.2A.SSOMA.005
FOR.2A.SSOMA.007 ) o . o

01 ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el 10-09-21
FOR.2A.SSOMA.022

FOR.2A.SSOMA.027

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades

gue deben constar la investigacion y las medidas correctivas.

02 FOR.2A.SSOMA.134 Registro de examenes médicos ocupacionales. 09-09-21
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Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
03 FOR.2A.SSOMA.065 bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo 09-09-21

disergonémicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el

04 FOR.2A.SSOMA.021 ] 04-01-22
trabajo.

05 FOR.2A.SSOMA.040 Registro de estadisticas de seguridad y salud. 09-09-21

06 FOR.2A.SSOMA.050 Registro de equipos de seguridad o emergencia. 09-09-21
Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y

07 FOR.2A.SSOMA.037 ) 15-09-21
simulacros de emergencia.

08 FOR.2A.SSOMA.043 Registro de auditorias. 09-09-21

Nota: Elaboracion propia.

Programa de inspecciones. La empresa 2A Arquitectura y Construccion S.A.C.
elabor6 y ejecuté un programa de inspecciones con el objetivo de evaluar la eficacia del
plan de seguridad y salud en el trabajo. A través de este programa, se identificaron
desviaciones, incluyendo actos y condiciones subestandar en el ambiente de trabajo. Las
inspecciones fueron realizadas por la linea de mando del proyecto con listas de chequeo
de puntos criticos, lo que proporcioné informacién sobre el estado de los equipos,
maquinarias, herramientas e instalaciones. Ademas, se verifico el cumplimiento de los
procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS) y los estandares establecidos.

Cuando se detectaron desviaciones, ya sea por actos o condiciones subestandar,
se detuvieron las tareas, se realizé un reforzamiento de seguridad relacionado al desvio y
se registré en el formato de asistencia. Posteriormente, se levanté la observacion y
dependiendo de la naturaleza del desvio o su reiteracion, se evalué la sancién acorde al
RISST. Se definié 03 tipos de inspecciones durante la ejecucion del proyecto, los cuales
se detallan a continuacion.

Inspecciones rutinarias. Estas inspecciones fueron realizadas por el capataz o
jefe inmediato de la cuadrilla, y consistieron en verificar las condiciones para el inicio de la
jornada, asi como estado de los equipos, herramientas y equipo de proteccion personal
necesarios para realizar las actividades de forma segura.

Inspecciones planeadas. Se elabor6 y ejecuté un programa mensual de

inspecciones, coordinado entre la linea de mando y el jefe SSOMA del proyecto, de
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acuerdo con las actividades, procedimientos y estandares establecidos. Este programa
incluyé la inspeccién de equipos de proteccion personal, equipos de contingencia,
instalaciones (almacén, comedor, oficinas, vestuarios, SSHH), herramientas manuales y
de poder, asi como las inspecciones realizadas por el CSST.
Inspecciones no planeadas. Estas inspecciones inopinadas fueron dirigidas por la
gerencia y la linea de mando de la empresa o la supervision del cliente con el objetivo de
verificar las areas de trabajo. Ademas, en caso de un evento no deseado, se llevaron a
cabo inspecciones no planeadas como parte de la investigacion del incidente o accidente.
El programa de inspecciones estuvo dentro del programa de seguridad y salud en
el trabajo. Para mas detalles, consultar el Anexo N° 06.
Figura 52

Cumplimiento del programa de inspecciones.

REoyecto:Villa Santa Maria etapas 1y2 I
b 14 feb. 2022 9:14:21 a.m

Nota: Elaboracion propia.
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Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Se elabor6 el procedimiento PRG.2A.SSOMA.005 para la investigacion y
reporte de incidentes, accidentes, enfermedades ocupacionales y eventos comunes a nivel
corporativo, el cual indicé las pautas generales para dicha investigacion.

La investigacion de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales
y eventos comunes tuvo como finalidad descubrir las causas que los habian producido,
para implementar las medidas correctivas y prevenir su recurrencia.

Todo accidente e incidente debid ser reportado inmediatamente, elaborandose el
reporte preliminar el mismo dia y el reporte de investigacion definitivo dentro de las 72
horas. Todos los eventos no deseados se difundieron al personal obrero de forma verbal
al dia siguiente en la charla de jornada inicial, y se notificé a la linea de mando, supervisién
y gerencia por correo, adjuntando el informe del reporte preliminar. Ver procedimiento
detallado en el Anexo N° 10.

Para asegurar la efectividad de las comunicaciones, el jefe de SSOMA de obra y
los supervisores de cada area de trabajo estuvieron dotados de equipos de comunicacion.

Durante la ejecucion del proyecto, en el mes de diciembre, se reporté un evento no
deseado (accidente leve) que llevo a brindar los primeros auxilios y activar la péliza SCTR
para la atencion médica del trabajador afectado. No se generaron dias de descanso, y el
trabajador retorn6é a sus labores al dia siguiente. En el Anexo N° 11 se detalla la
investigacion del evento, las acciones ejecutadas y lecciones aprendidas del suceso.

Auditorias. 2A Arquitectura y Construccién S.A.C. establecié un programa de
auditoria interna para verificar el cumplimiento de la gestion SSOMA y evaluar la efectividad
de los elementos implementados en relacion con los objetivos y metas propuestas en el
plan de seguridad y salud en el trabajo. El programa de auditoria estuvo dentro del

programa de seguridad y salud en el trabajo. Para méas detalles, consultar el Anexo N° 06.
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Consideraciones con los subcontratistas, proveedores y visitas. La empresa
2A Arquitectura y Construccion S.A.C. vigildé el cumplimiento del sistema de gestion de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente por parte de sus subcontratistas,
proveedores y empresas de servicios en las actividades realizadas en el proyecto.

Los representantes de las empresas subcontratistas coordinaron con el jefe de
SSOMA la entrega de los requerimientos solicitados antes de ingresar al proyecto. La lista
de requerimientos se describié en el EST.COR.SSOMA.000 estandar de ingreso de
subcontratistas y terceros, el cual se detalla en el Anexo N° 12.

La empresa 2A Arquitectura y Construccion S.A.C. elaboré el procedimiento
PRG.2A.SSOMA.008 para el ingreso de visitas a la obra. A cada visitante se le entregé
una cartilla de seguridad, que fue leida y firmada, con el compromiso de asegurar su
cumplimiento durante toda su permanencia en la obra. Ver procedimiento detallado en el
Anexo N° 13.

Gestion de lamejora continua de la seguridad y salud en el trabajo. El principal
motivo de evaluar la gestion de seguridad y salud en el trabajo fue implementar acciones
de mejora continua para alcanzar los estandares establecidos por la normativa. La mejora
continua fue esencial para la prevencion, por lo que realizar un seguimiento del
cumplimiento de las medidas preventivas adoptadas y planificadas fue fundamental. El
area SSOMA desempefié un papel crucial al verificar constantemente el desarrollo de estas
medidas, impulsando las acciones necesarias y proponiendo los ajustes pertinentes.

La Ley N° 29783, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, creada por el Congreso
de la Republica del Peru (2011), sefiala en su articulo N° 46 que las disposiciones para la
mejora continua deben considerar los siguientes aspectos (a) los objetivos de seguridad y
salud en la empresa, (b) los resultados de la identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos, (c) la supervision y medicion de eficiencia, (d) la investigacion de incidentes y
accidentes laborales, (e) las recomendaciones de auditorias y evaluaciones, (f) las

sugerencias del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, (g) los cambios en normas
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legales, (h) los resultados de inspecciones de trabajo y (i) los acuerdos convencionales y
actas de trabajo.

Como parte de la mejora continua de la gestion de seguridad y salud en el trabajo
implementado en el proyecto Construccion de Viviendas Villa Santa Maria, se establecieron
indicadores de gestidon (proactivos y reactivos) segln se aprecia en la siguiente tabla.
Tabla 13

Indicadores proactivos y reactivos
Indicadores de gestion

N° Indicadores proactivos Indicadores reactivos
01 indice de capacitacion indice de frecuencia
02 indice de inspecciones indice de severidad

03 Reporte ACINOR Indice de accidentabilidad
04 Actividades proactivas de liderazgo

05 Simulacros

06 % cumplimiento de personal con EMO

07 % cumplimiento de campafias de salud

08 Premiacion al trabajador del mes

Nota: Elaboracion propia.

Los resultados de los indicadores fueron tomados en cuenta para la gestion de la
mejora continua en la actividad preventiva.

Plan de respuesta ante emergencias. Se elabor6 el PLA.2A.SSOMA.003 plan de
respuesta ante emergencias para el proyecto Construccion de Viviendas Villa Santa Maria.
El objetivo fue establecer un marco claro y organizado para preparar, responder y gestionar
situaciones de emergencia durante la ejecucion de las actividades, con el fin de prevenir
impactos negativos en la salud de los trabajadores, el medio ambiente y los activos del
proyecto. El presente plan se disefié segun los lineamientos establecidos por el cliente
MENORCA. Se puede consultar el plan de forma detallada en el Anexo N° 14.

Para el cumplimiento del presente plan, se requiri6 capacitar y entrenar
periédicamente a los brigadistas para que respondieran a circunstancias no deseadas,
siguiendo el programa de capacitacion y simulacros de acuerdo con las emergencias

identificadas.

118



Se destaco la importancia de los simulacros en el proyecto como un instrumento
para medir la efectividad del plan de respuesta ante emergencias. Durante los simulacros,
se pusieron a prueba los procedimientos a seguir, y se elaboraron informes de desempefio
que indicaban las observaciones y oportunidades de mejora identificadas.

Figura 53

Cumplimiento del programa de simulacros.
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Nota: Elaboracién propia.

119



3.4.8 Mecanismo de supervisiéon y control

Los mecanismos de supervision y control del plan de seguridad y salud en el trabajo
gque se aplicaron en el proyecto fueron herramientas y procesos disefiados para asegurar
la implementacion eficaz de las medidas de seguridad y mantener un ambiente de trabajo
seguro. En el proyecto, el jefe inmediato de cada trabajador fue el responsable de
supervisar el cumplimiento de estas medidas y procedimientos. Ademas, el area de
SSOMA y los miembros del CSST brindaron soporte para verificar el cumplimiento de los
controles operacionales en campo, tales como (a) la elaboracion correcta del ATS, (b) el
permiso escrito de trabajo de alto riesgo e (c¢) inspecciones por parte del CSST, los cuales
fueron esenciales para garantizar un ambiente de trabajo seguro y eficiente.

Elaboracién del andlisis de trabajo seguro (ATS). El ATS es una herramienta
que permite identificar peligros potenciales y evaluar los riesgos en cada etapa de una
actividad. Su objetivo es establecer medidas de prevencién y control para minimizar esos
riesgos.

Durante la ejecucion del proyecto, los ATS fueron elaborados diariamente por todos
los trabajadores en el mismo lugar de trabajo como requisito previo para iniciar cualquier
tarea. El ATS fue firmado primero por el capataz, luego por el ingeniero o responsable de
produccion, y finalmente por el Jefe SSOMA, cumpliendo obligatoriamente esta secuencia.
El equipo SSOMA realiz6 inspecciones en el sitio para asegurar la aplicacion de medidas
preventivas y evaluar la efectividad de las acciones de control de los riesgos especificados
en los ATS.

Elaboracién del permiso escrito de trabajo de alto riesgo (PETAR). De acuerdo
con la Norma Técnica G.050 y el Decreto Supremo N° 011-2019-TR, las actividades de
alto riesgo necesitaron un permiso escrito de trabajo de alto riesgo (PETAR) que autorizara
su realizaciéon. Durante la ejecucion del proyecto, se generaron registros de PETAR para
actividades como (@) trabajos en altura, (b) trabajos en caliente, (c) excavaciones y zanjas,

(d) trabajos en espacios confinados, (e) trabajos de demolicién y (f) trabajos eléctricos.
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En cumplimiento con la normativa, el PETAR lleg6 a contemplar los requerimientos
de seguridad y salud en el trabajo para la actividad a realizar. El PETAR se llené con la
asesoria del jefe SSOMA del proyecto y fue suscrito por el encargado de la ejecucion de la
actividad. Desde el inicio hasta el final de la actividad, el permiso se coloc6 en un lugar
visible. El PETAR solo fue valido durante el turno en que se ejecutd; en caso de horarios
extendidos, se cerr0 el PETAR existente y se abrié uno nuevo para el refrendo con las
firmas correspondientes. Una vez concluida la actividad, el permiso fue entregado al area
SSOMA para su archivamiento.

Inspeccion de los miembros del CSST. Se realizaron inspecciones con los
miembros del CSST del proyecto. Dichas inspecciones se llevaron a cabo segun el
cronograma establecido. Se inspeccionaron los diferentes ambientes y areas de trabajo,
elaborando el informe correspondiente.

3.4.9 Gestién ambiental

La empresa 2A Arquitectura y Construccion S.A.C. se comprometié a cumplir con
la legislacion vigente, desarrollando actividades para minimizar los impactos ambientales
del proyecto. Entre estas actividades se incluyeron el control de residuos generados en los
frentes de trabajo, la disposicion final de residuos, el control de la polucion mediante el
riego de las zonas de transito y la segregacion de residuos.

Figura 54

Control de polucion.

Villa-Santa Mania Etapa 01 y 02 ICA
26 ¢ot. 2021 10:24:18

Nota: Elaboracién propia.
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Durante la ejecucion del proyecto, se realizdé un control de todos los recursos y
materiales utilizados, priorizando el uso apropiado de los recursos naturales y el retso de
materiales. También se consider6 de manera prioritaria la adquisicibn de materiales
reciclables.

De acuerdo al Decreto Supremo N°057-2004-PCM, que reglamentd la Ley N° 27314
sobre los residuos sélidos, y lo sefialado en la Norma Técnica Peruana NTP 900.058.2019
sobre la gestion de residuos y el cédigo de colores para su almacenamiento, se dispuso
temporalmente la segregacion de residuos sélidos en cilindros de colores. Ademas, se
establecio un lugar de acopio temporal para el desmonte, el cual se encontr6 debidamente
sefializado.

Figura 55

Segregacion adecuada de residuos solidos.
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Nota: Elaboracion propia.

El Decreto Supremo N° 003-2013-VIVIENDA, “Reglamento para la Gestion vy
Manejo de los Residuos de las Actividades de la Construccion y Demolicion”, publicada por
el MINEM (2013), en su articulo N° 07 menciona que los residuos soélidos de la construccion
y demolicién (RCD) se clasifican en residuos peligrosos y no peligrosos (reutilizables,
reciclables).

Durante la ejecucion del proyecto, se llevo a cabo la recoleccion y transporte de los
residuos solidos peligrosos y no peligrosos a través de la EO-RS. Corporacion Dalvic
S.A.C. Se realiz6 la disposicion final de los residuos no peligrosos en el relleno sanitario de

la empresa PETRAMAS. Ademas, se realiz6 la disposicion final de los residuos soélidos
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peligrosos, como envases vacios contaminados y equipos de proteccion personal (EPP)
contaminados, en el relleno de seguridad de PETRAMAS S.A.C., ubicado en la Quebrada
de Huaycoloro, Km 7, San Antonio — Huarochiri.

Figura 56

Eliminacion y disposicion final de los residuos solidos.

Nota: Elaboracién propia.
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Capitulo IV. Analisis y discusion de resultados

4.1 Evaluacion de indicadores proactivos

Los indicadores proactivos midieron y evaluaron en tiempo real el esfuerzo y
rendimiento de las actividades del programa de seguridad y salud en el trabajo. Esto facilitd
la toma de decisiones correctas que redujeron los desvios y evitaron accidentes y
enfermedades ocupacionales.

En el proyecto Construccion de Viviendas Villa Santa Maria, se realizaron
actividades proactivas, como capacitaciones, inspecciones programadas, reportes de
actos y condiciones subestandar, el programa de actividades de liderazgo (PAL),
simulacros, vigilancia en salud ocupacional y manejo de residuos sélidos, las cuales fueron
evaluadas mediante indicadores.

4.1.1 Capacitaciones
Las capacitaciones ejecutadas durante el proyecto se evaluaron con el indice de

capacitacion (IC), que tenia como meta alcanzar un valor igual o mayor a 4 mensualmente.

Figura 57
indice de capacitacion del proyecto.
Indice de capacitacion del proyecto
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Nota: Incremento del indice de capacitacion tras comenzar a impartir inducciones, capacitaciones y charlas de
jornada inicial al personal de obra, superando asi la meta comparativa (IC = 4).
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El proyecto tuvo un total de 122,143.5 horas hombre trabajadas y 5,218.49 horas
hombre de capacitacion. De la figura 57, se observa que en noviembre del 2021 y mayo
del 2022 se alcanzaron los indices mas altos de capacitacion, el primero debido al ingreso
de personal nuevo para las actividades de obra gruesa y el segundo por el ingreso de
personal nuevo para la ejecucion de las partidas de acabados. Las horas de capacitacion
incluyeron todas las inducciones SSOMA, capacitaciones técnicas especificas y las charlas
de jornada inicial.

Durante la ejecucién del proyecto se obtuvo un indice promedio de capacitacion del
7.93. El proyecto cumplié su objetivo y alcanz6 la meta del indice de capacitacion, de
acuerdo con la matriz de objetivos y metas de la politica de seguridad y salud en el trabajo
de la empresa.

4.1.2 Inspecciones programadas

Las inspecciones programadas durante el proyecto se evaluaron mediante el
indicador de porcentaje de inspecciones ejecutadas, con una meta de alcanzar un 90% de
cumplimiento mensual.

Las inspecciones realizadas se centraron en verificar el estado de los equipos,
magquinarias, herramientas e instalaciones. La tabla 14 muestra la descripcion de las

inspecciones ejecutadas durante el proyecto.

Tabla 14
Inspecciones programadas durante la ejecucién del proyecto.

ITEM Detalle de la actividad Responsable Ejecucién
01 Inspeccidn de escaleras portatiles SSOMA/Trabajador Mensual/Por uso
02 Inspeccion de arnés SSOMA/Trabajador Mensual/Por uso
03 Inspeccidn de equipo pesado SSOMA/Operador Mensual/Por uso

. i SSOMA/Supervisor
04 Inspeccion de almacén Mensual
SST/CSST
05 Inspeccién de andamios SSOMA/Trabajador Mensual/Por uso
Inspeccion de areas de servicio (comedor, SSOMA/Supervisor
06 ) o Mensual
vestuario, lavaderos de mano, oficinas, SSHH) SST/CSST
07 Inspeccidn de extintores SSOMA Mensual
08 Inspeccién de herramientas manuales SSOMA/Trabajador Mensual/Por uso
09 Inspeccion de herramientas eléctricas SSOMA/Trabajador Mensual/Por uso
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Inspeccién de botiquin de primeros auxilios y

10 . . SSOMA Mensual
estacion de emergencia

11 Inspeccion de EPP SSOMA Mensual

12 Inspeccion de sefializacion SSOMA Mensual

13 Inspeccién de tableros eléctricos SSOMA/Mtto eléctrico Mensual

14  Inspeccion de area COVID 19 SSOMA Mensual

15 Inspeccidn de residuos solidos SSOMA Mensual

Inspeccidn general (dreas administrativas, .
16 ) ) ) o ) Supervisor SST/CSST Mensual
operativas, instalaciones, maquinarias y equipos

Nota: Descripcién de inspecciones ejecutadas durante el proyecto.

Figura 58
Porcentaje de inspecciones ejecutadas en el proyecto.
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Nota: Porcentaje de cumplimiento mensual de las inspecciones programadas durante la ejecucion del proyecto.

De esta manera, en la figura 58 se evidencia que en los meses de octubre y
noviembre del 2021 no se pudo cumplir con la meta establecida del 90% de cumplimiento
mensual, esto debido a que los elementos a inspeccionar aun no estaban siendo utilizados
en el proyecto. En el mes de diciembre del 2021, si bien es cierto se cumplié con la meta,
pero no se llegé al 100% de cumplimiento debido a la falta de liderazgo del supervisor SST
gue no cumplié con la realizaciéon de la inspeccion programada en ese mes. Ademas, el
porcentaje de cumplimiento mas bajo se registr6é en enero del 2022, con un indice del 63%,
debido a una paralizacion de obra que duré casi dos semanas. Cabe resaltar que se obtuvo

un porcentaje promedio de inspecciones ejecutadas del 93%.
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4.1.3 Reporte de actos y condiciones subestandar y notificaciones de riesgos
(ACINOR)

Los actos y condiciones subestandar, asi como las notificaciones de riesgos
reportados durante el proyecto, se evaluaron mediante el indicador del reporte ACINOR.

El objetivo de este indicador fue reportar de manera oportuna los actos y
condiciones subestandar, asi como notificar situaciones de riesgo en el trabajo,
promoviendo comportamientos seguros a través de la participacion activa de trabajadores
y la linea de mando. El beneficio fue la capacidad de actuar proactivamente para prevenir
accidentes. Para llevar el registro, se elaboré el formato FOR.2A.SSOMA.006 Aviso
Preventivo. Ver formato a detalle en el Anexo N° 15.

En el proyecto Construccion de Viviendas Villa Santa Maria, la meta fue alcanzar al
menos 20 reportes ACINOR en cada mes.
Figura 59

Reporte mensual de ACINOR.
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Nota: Cantidad de reportes detectados por cada mes durante la ejecucion del proyecto.

Segun se visualiza en la figura 59, en el mes de enero del 2022 se registraron solo
15 ACINOR, quedando por debajo de la meta establecida. Esta baja se atribuyé a la

paralizaciéon de la obra durante casi dos semanas y a la falta de compromiso y liderazgo
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de la linea de mando tras el reinicio de las actividades, lo que afecto el reporte de actos y
condiciones subestandar en las areas de trabajo. Cabe mencionar que, durante la
ejecucién del proyecto, se reporté un promedio mensual de 31 reportes ACINOR.

Se reportaron en total 309 reportes ACINOR durante la ejecucion del proyecto, de
los cuales el 71 % fueron actos subestandares y el 29 % condiciones subestandares. Los

ACINOR se agruparon en 13 categorias, tal como se describe en la tabla 15.

Tabla 15
Relacién y cantidad de actos y condiciones subestandar reportados en el proyecto.
ftem Causas de problema (categorias) Frecuencias Porcentaje Porcentaje
acumulado
1 Emplear EPPs inadecuadamente 105 34% 34%
2 Usar equipos y/o herramientas incorrectas 81 26% 60%
3 Falta de orden y limpieza 71 23% 83%
4 Equipos o herramientas en mal estado 5 2% 85%
5 Falta de sefializacion 6 2% 87%
6 No cumplir con los procedimientos de trabajo 9 3% 90%
7 Adoptar posiciones inadecuadas 8 3% 92%
8 Usar equipos y/o herramientas defectuosas 5 2% 94%
9 EPP en mal estado 3 1% 95%
10  Manejar a velocidad excesiva 6 2% 97%
11  Operar equipos sin autorizacion 4 1% 98%
12  Gases comprimidos mal almacenados 3 1% 99%
13  Ventilacion deficiente 3 1% 100%
Total 309 100%

Nota: Descripcion, por categoria, de los actos y condiciones subestandar reportados durante la ejecucion del
proyecto. Estas categorias reflejan diversas incidencias que afectaron el desempefio y la seguridad,
proporcionando un panorama claro de los aspectos a mejorar.

Al finalizar el proyecto, se realizé un andlisis utilizando el Diagrama de Pareto, que
permitié identificar el 20% de las causas responsables del 80% de las observaciones. Esto
facilitd la priorizacion de esfuerzos para abordar estas causas clave (pocos vitales). El
diagrama ayud6 a detectar las causas principales que generaban numerosas

observaciones, lo que llevo a que se pudiera establecer un plan de accion efectivo.
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Figura 60

Diagrama de Pareto de ACINOR.
Diagrama de pareto
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Nota: Resultado de las causas méas importantes que generan un impacto significativo en la cantidad de
observaciones.

Segun el Diagrama de Pareto mostrado, en la figura 60 las principales causas
identificadas fueron (a) emplear EPPs inadecuadamente, con un 34%; (b) usar equipos y/o
herramientas incorrectas, con un 26% y (c) falta de orden y limpieza, con un 23%. Estas
tres causas juntas sumaron un 83% de las observaciones. Esto significd que al concentrar
los esfuerzos en estas areas se puede resolver la mayoria de los problemas.

Aunqgue el total acumulado no llega al 80%, las tres primeras causas representan
una parte significativa de las observaciones, alineandose con la regla del 80-20. Si se
resuelven estas tres causas, se abordan el 83% de las incidencias.

4.1.4 Programa de actividades de liderazgo (PAL)
El programa de actividades de liderazgo (PAL) fue disefiado para fomentar la

participacion proactiva de la linea de mando. Incluyé actividades como liderar las charlas
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de jornada inicial, realizar inspecciones inopinadas y reportar ACINOR, promoviendo asi
un liderazgo activo y comprometido.

Las actividades contempladas en el PAL se evaluaron mediante el indicador de
porcentaje de actividades de liderazgo ejecutados. En el proyecto de Construccion de
Viviendas Villa Santa Maria, se fij6 como objetivo que el personal de la linea de mando
ejecute al menos el 75% de las actividades proactivas planificadas mensualmente, lo que
se considera como un nivel aceptable de desempefio. La tabla 16 presenta al personal de
la linea de mando que participd activamente en la ejecucion del programa de actividades

de liderazgo (PAL).

Tabla 16
N° de actividades proactivas programadas para la linea de mando
Nombres y N° charlas  N°inspecciones  N°reportes
) Cargo ) ) ] Total
apellidos lideradas inopinadas ACINOR
Félix Martel B. Residente de obra 20 40 40 100
Jorge Segura C. Ingeniero de produccion 20 40 40 100
Alcides Salinas C. Jefe SSOMA 20 40 40 100
Jesus Alosilla R. Administrador de obra 20 40 40 100
Marco Palpa G. Ingeniero de calidad 20 40 40 100
Walter Chamilco Z. Asistente SSOMA 1 20 40 40 100
Joel Holguin V. Asistente SSOMA 2 20 40 40 100

Nota: Se establecio que, durante la ejecucién del proyecto, cada miembro de la linea de mando debi6 llevar a
cabo 10 actividades proactivas de liderazgo por mes.

Figura 61
Porcentaje de actividades de liderazgo ejecutadas en el proyecto

Porcentaje de actividades de liderazgo
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Nota: Porcentaje de cumplimiento mensual de las actividades proactivas de liderazgo ejecutadas por la linea
de mando durante la ejecucién del proyecto.
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El periodo evaluado abarca de octubre del 2021 a julio del 2022, durante el cual se
programaron 70 actividades proactivas de liderazgo por mes.

En la figura 61, se observa un desemperio fluctuante en los primeros meses, con
un notable descenso en enero del 2022. El programa enfrent6 dificultades significativas
para alcanzar sus metas, especialmente en los primeros meses. Esto se debid a factores
como problemas de comunicacion, la falta de liderazgo en la linea de mando y la
paralizacién de obra.

A partir de febrero del 2022, el cumplimiento muestra una tendencia creciente,
superando el 75% de manera constante en los meses posteriores.

El promedio total de cumplimiento alcanzé el 76%, lo que reflejé6 un desempefio
general por encima de la meta establecida en la matriz de objetivos y metas.

4.1.5 Simulacros

Los simulacros son ejercicios o actividades planificadas que imitan situaciones
reales con el fin de entrenar, evaluar y reforzar la capacidad de respuesta del personal
administrativo y operativo ante eventos adversos de mediana a gran magnitud en un
proyecto.

Los simulacros planificados formaron parte del programa de seguridad y salud en
el trabajo del proyecto Construccion de Viviendas Villa Santa Maria. Después de cada
simulacro ejecutado, se elaboré un informe para retroalimentar y actualizar el plan de
respuesta ante emergencias. Para mas detalles, consultar el Anexo N° 06.

Los miembros que conformaron la brigada de emergencia fueron capacitados y
entrenados para liderar y responder ante emergencias, como evacuaciones, primeros
auxilios y lucha contra incendios, poniendo en practica los conocimientos y habilidades
adquiridos.

Los simulacros planificados durante el proyecto se evaluaron a través del indicador
de porcentaje de simulacros realizados, con una meta de alcanzar el 100% de

cumplimiento.
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Figura 62
Porcentaje de simulacros ejecutados en el proyecto.
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Nota: Porcentaje de cumplimiento de los simulacros ejecutados segun el plan de respuesta ante emergencias.
Se programo un simulacro de lucha contra incendios ejecutado el 29-01-22, un simulacro de rescate de heridos
ejecutado el 02-03-22 y un simulacro nacional multipeligro establecido por INDECI mediante la Resolucion
Ministerial N° 013-2022-PCM, ejecutado el 31-05-22.

En la figura 62, se puede visualizar que en todos los meses programados (enero,
marzo y mayo de 2022), se logr6 ejecutar el 100% de los simulacros. Esto indic6 un
excelente nivel de cumplimiento del programa y de la matriz de objetivos y metas,
alcanzando una meta del 100% en todos los meses, lo que resalté la eficacia de la
planificacion y ejecucion.

4.1.6 Vigilancia en salud ocupacional

Ante de ingresar al proyecto, cada trabajador debié someterse a un examen médico
ocupacional (EMO) en una clinica autorizada por DIGESA. Posterior a dicho examen, el
médico ocupacional del proyecto emitia el certificado de aptitud médica para cada
trabajador, validando su idoneidad para el puesto contratado. La vigilancia ocupacional
durante la ejecucion del proyecto se evalu6 utilizando el indicador de porcentaje de

personal con aptitud medica con la meta de alcanzar un cumplimiento mensual del 100%.
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Este indicador garantizd que el trabajador esté capacitado y saludable para desempefiar
su labor de manera segura y efectiva.
Figura 63

Porcentaje de personal con aptitud medica en el proyecto.
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Nota: Porcentaje de cumplimiento mensual de las aptitudes médicas generadas para cada grupo de personal
gue ingreso6 al proyecto.

En la figura 63, se observa que, en todos los meses, el porcentaje de personal con
aptitud médica fue del 100%. Esto indica un cumplimiento total de la meta establecida en
la matriz de objetivos y metas.

4.1.7 Manejo de residuos solidos

Durante la ejecucion del proyecto, se gestionaron adecuadamente los residuos
sélidos peligrosos y no peligrosos. Esta gestion minimiz6 el contacto de los trabajadores
con sustancias quimicas nocivas, reduciendo el riesgo de enfermedades agudas o crénicas
y contribuyendo a la prevencion de la propagacion de infecciones y enfermedades
contagiosas. En el contexto del COVID-19, la gestion de residuos fue fundamental para
prevenir la propagacion del virus, estableciendo actividades como la eliminacion segura de

materiales contaminados, incluyendo mascarillas, guantes y otros equipos de proteccion
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personal (EPP), con el objetivo de evitar la exposicion de los trabajadores al virus SARS-
CoV-2.
Durante la ejecucion del proyecto se gestion6 una adecuada recoleccidn, transporte
y disposicion final de los residuos sélidos peligrosos y no peligrosos a través de la EO-RS.
En el proyecto Construccién de Viviendas Villa Santa Maria, la meta fue eliminar la
totalidad de los residuos sélidos generados, enviandolos directamente a rellenos sanitarios

y rellenos de seguridad, de acuerdo con el tipo de residuos.

Tabla 17
Tipo y cantidad de residuos solidos generados durante el proyecto.
Tipo Descripcion Peso (kg)
Residuos sélidos no peligrosos Residuos solidos reutilizables y reciclables 31,660.00

Envases vacios contaminados (thinner, pintura 'y
Residuos sdlidos peligrosos terokal). EPP contaminados (guantes, filtros, 300.00

mascarillas y casco)

Nota: Disposicion final de residuos sdlidos no peligrosos en rellenos sanitarios y disposicion segura de residuos
sélidos peligrosos en rellenos de seguridad.

En el proyecto, el manejo de residuos sélidos no peligrosos se evalué a través del
indicador de porcentaje de residuos dispuestos en relleno sanitario, con una meta de
cumplimiento del 100%. Asimismo, el manejo de residuos solidos peligrosos se evalué
mediante el indicador de porcentaje de residuos dispuestos en relleno de seguridad,
también con la meta de alcanzar un cumplimiento del 100%.

Figura 64
Porcentaje de residuos dispuestos en cada relleno, clasificados segun su tipo.
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Nota: Porcentaje de cumplimiento en la disposicion final de los residuos sélidos peligrosos y no peligrosos
generados durante la ejecucion del proyecto.
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En la figura 64, se puede apreciar que tanto los residuos no peligrosos como los
peligrosos alcanzaron un porcentaje del 100% en su disposicion en los respectivos
rellenos. Se cumplié plenamente con la meta establecida para ambos tipos de residuos,
conforme a los establecido en la matriz de objetivos y metas.

4.2 Evaluacion de indicadores reactivos

Mientras que los indicadores proactivos estan enfocados en prevenir accidentes y
enfermedades ocupacionales mediante acciones anticipadas, los indicadores reactivos se
enfocan en analizar y aprender de los accidentes y enfermedades que ya han ocurrido. En
el proyecto Construccion de Viviendas Villa Santa Maria se evaluaron indicadores reactivos
como los indices de frecuencia, indice de severidad e indice de accidentabilidad.

4.2.1 indice de frecuencia (IF)

Un indice de frecuencia elevado indica un mayor riesgo de accidentes en el lugar
de trabajo. Tomando en cuenta la matriz de objetivos y metas del proyecto, el indice de
frecuencia (IF) indic6 la cantidad de accidentes incapacitantes (accidentes con tiempo
perdido) por cada millén de horas hombre trabajadas.

En el proyecto, se evaluaron los indices de frecuencia mensualmente,
estableciendo como meta alcanzar un valor de cero.

Figura 65

indice de frecuencia mensual del proyecto.
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Nota: IF mensual, indica la cantidad de accidentes incapacitantes ocurridos en un mes por cada 1,000,000, de
horas hombre trabajadas.
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El proyecto tuvo un total de 122,143.5 horas hombre trabajadas. De la figura 65, se
observa que, en todos los meses, el indice de frecuencia fue de cero, lo que indica que no
se generaron accidentes con tiempo perdido durante la ejecucion del proyecto. Esto indica
un cumplimiento total de la meta establecida en la matriz de objetivos y metas.

4.2.2 indice de severidad (IS)

Un indice de severidad elevado indica que las lesiones o enfermedades
ocupacionales afectan de manera significativa la capacidad laboral de los trabajadores.
Tomando en cuenta la matriz de objetivos y metas del proyecto, el indice de severidad (IS)
indicé la cantidad de dias perdidos por cada millén de horas hombre trabajadas.

En el proyecto, se evaluaron los indices de severidad mensualmente, estableciendo
como meta alcanzar un valor de cero. Para fines estadisticos, no se consideré el dia del
accidente.

Figura 66

indice de severidad mensual del proyecto.
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Nota: El indice de severidad (IS) mensual indica la cantidad de dias perdidos o dias de descanso médico en
un mes por cada 1,000,000 de horas hombre trabajadas.

De la figura 66, se observa que, en todos los meses, el indice de severidad fue de
cero, lo que indica que no se tuvo dias perdidos por accidentes de trabajo durante la
ejecucion del proyecto. Esto indica un cumplimiento total de la meta establecida en la matriz

de objetivos y metas.
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4.2.3 indice de accidentabilidad (I1A)

El indice de accidentabilidad relaciona el indice de frecuencia (IF) y el indice de
severidad (IS), ajustando el resultado al dividir entre 1000. Este valor comparativo permite
evaluar la seguridad y salud en el trabajo de una empresa, facilitando la comparacién con
otras del mismo sector 0 con sus registros anteriores. Asi, se pueden identificar areas de
mejora y establecer medidas correctivas.

Tomando en cuenta la matriz de objetivos y metas del proyecto, el indice de
accidentabilidad (IS) indico el nivel de accidentes y su impacto en la salud y seguridad en
el trabajo. En el proyecto, se evaluaron los indices de accidentabilidad mensualmente,
estableciendo como meta alcanzar un valor de cero.

Figura 67

indice de accidentabilidad mensual del proyecto.
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Nota: El indice de accidentabilidad (IA), es una medicion que combina el indice de frecuencia de lesiones con
tiempo perdido (IF) y el indice de severidad de lesiones (IS). Se calcula como el producto del indice de
frecuencia por el indice de severidad, dividido entre 1000.

De la figura 67 se observa que, en todos los meses, el indice de accidentabilidad
fue cero, ya que tanto el indice de frecuencia (IF) como el indice de severidad (IS) también
fueron cero. Esto refleja un desempefio positivo en seguridad laboral, con un total de un
accidente leve y sin dias perdidos, sugiriendo un ambiente de trabajo seguro. Ademas,

indica un cumplimiento total de la meta establecida en la matriz de objetivos y metas.
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4.3 Evaluacién del nivel de cumplimiento de los lineamientos legales

2A Arquitectura y Construccion S.A.C. llevé a cabo una auditoria interna con el
propésito de verificar el nivel de cumplimiento de la normativa legal y evaluar la efectividad
de los elementos implementados en el plan de seguridad y salud en el trabajo del proyecto.

La implementacién del plan de seguridad y salud en el trabajo durante la ejecucion
del proyecto Construccion de Viviendas Villa Santa Maria permiti6 mejorar el nivel de
cumplimiento de los lineamientos de la Ley N° 29783 y su Decreto Supremo N° 005-2012-
TR. Para su verificacion, se utiliz6 nuevamente la lista de verificacion de lineamientos del
SG-SST detallada en el anexo N° 03 de la Guia Basica sobre SG-SST, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR. La lista completa se puede observar en el Anexo
N° 16.

Se evalud el nivel cumplimiento de la Ley N° 29783 y su reglamento mediante el
indicador de porcentaje de cumplimiento de lineamientos legales, estableciendo una meta
minima del 90%.

Tabla 18

Mejora en el nivel de cumplimiento de la Ley N° 29783 y su reglamento.

I R Antes de la Después de la

implementacion implementacién
1 Compromiso e involucramiento 33% 80%
2 Politica de seguridad y salud ocupacional 66% 89%
3 Planeamiento y aplicacion 53% 91%
4 Implementacién y operacion 57% 92%
5 Evaluacion normativa 68% 85%
6 Verificacion 42% 93%
7 Control de informacion y documentos 32% 98%
8 Revisidn por la direccion 43% 88%
Porcentaje total de cumplimiento 50% 91%

Nota: La tabla muestra la evaluacion del cumplimiento de los lineamientos de seguridad y salud en el trabajo,
conforme a la Ley N° 29783 y su reglamento, antes y después de implementar el plan. Se destacan mejoras
significativas en el cumplimiento de todos los lineamientos tras la implementacion.

En la tabla 18 se muestra la mejora en el nivel de cumplimiento de los lineamientos
de la Ley N° 29783 y su Decreto Supremo N° 005-2012-TR después de la implementacion

del plan de seguridad y salud en el trabajo. Se observé un aumento en el cumplimiento de
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todos los lineamientos, con un notable incremento en el porcentaje total, que pasé del 50%
(nivel insuficiente) al 91% (nivel 6ptimo). Esto indica el cumplimiento de la meta establecida
en la matriz de objetivos y metas.

Figura 68

Mejora del porcentaje de cumplimiento de cada lineamiento de la Ley N° 29783 y su
reglamento.
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Nota: La tabla evidencia las mejoras significativas en el cumplimiento de cada lineamiento de la Ley N° 29783
y su respectivo reglamento.

La figura 68 muestra una mejora significativa en todos los lineamientos después de
la implementacién del plan, con incrementos destacados en areas clave. El aumento del
66% en "control de informacion y documentos” evidencié un fortalecimiento en la gestion
de la documentacion, lo cual fue crucial para asegurar que todos los procedimientos y
normativas se sigan adecuadamente. Por otro lado, el incremento del 51% en "verificacion"
resaltd la mejora en los procesos de revision, lo que pudo conducir a una mayor precision

y cumplimiento normativo.
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Ademas, el aumento del 47% en el “compromiso e involucramiento” indic6 una
participacion activa tanto de los empleados como de la gerencia, lo que fue esencial para
el éxito sostenible del plan de seguridad y salud en el trabajo. En conjunto, estos resultados
reflejaron un avance positivo hacia una gestion de la seguridad mas eficaz y un entorno
laboral mas seguro.

Asimismo, se verificaron las mejoras en el cumplimiento del Decreto Supremo N°
011-2019-TR después de la implementacion del plan de seguridad y salud en el trabajo,
utiizando una lista de verificacion para medir la efectividad de los elementos
implementados. La lista completa se puede observar en el Anexo N° 17.

Se evaluo el nivel cumplimiento del Decreto Supremo N° 011-2019-TR mediante el
indicador de porcentaje de cumplimiento de lineamientos legales, estableciendo una meta
minima del 90%.

Tabla 19

Mejora en el nivel de cumplimiento del Decreto Supremo N° 011-2019-TR.
Antes de la Después de la

Lineamientos

implementacion implementacién

1 Documentos del SG - SST 25% 96%
2 IPERC 34% 91%
3 Visita en obras 0% 100%
4 Control de uso de alcohol y drogas 50% 75%
5 Equipo de proteccién personal 75% 100%
6 Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo 75% 100%
7 Vigilancia de la salud de los trabajadores 68% 89%
8 Salud ocupacional 39% 93%
9 Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y 1% 100%
enfermedades ocupacionales
10 Planificacion y organizacién del SG - SST 25% 100%
11 Induccién, capacitacion, entrenamiento y sensibilizacion 17% 100%
12 Comité, Subcomité o Supervisor de seguridad y salud en el 4% 96%
trabajo
13 Comité técnico de coordinacion en seguridad y salud en el 0% 88%
trabajo
14 Preparacion y respuesta ante emergencias 40% 90%
Porcentaje de cumplimiento 28% 94%

Nota: La tabla presenta la evaluacién del cumplimiento de los lineamientos de seguridad y salud en el trabajo,
segun el Decreto Supremo N° 011-2019-TR, antes y después de la implementacion del plan. Se observan
mejoras significativas en el cumplimiento de todos los lineamientos después de la implementacion.
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La tabla 19 evidencia una mejora significativa en el nivel de cumplimiento de los
lineamientos del Decreto Supremo N° 011-2019-TR después de la implementacion del plan
de seguridad y salud en el trabajo. El porcentaje total de cumplimiento aumento
notablemente del 28% (considerado un nivel deficiente) al 94% (calificado como 6ptimo).
Esto indica el cumplimiento de la meta establecida en la matriz de objetivos y metas.
Figura 69

Mejora del porcentaje de cumplimiento de cada lineamiento del Decreto Supremo N° 011-
2019-TR.
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Nota: La tabla evidencia las mejoras significativas en el cumplimiento de los lineamientos del Decreto Supremo
N° 011-2019-TR.

La figura 69 destaca una mejora considerable en todos los lineamientos, con
incrementos especialmente significativos en areas clave. El aumento del 100% en “visita
en obras” indicé un compromiso total en el control de ingreso de las visitas a la obra de
construccion a fin de prevenir que los riesgos laborales afecten la seguridad y salud de los

visitantes.
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El incremento del 92% en la participacion del “Comité, Subcomité o Supervisor de
seguridad y salud en el trabajo” evidencié un fortalecimiento en la participacién proactiva
de sus miembros. Finalmente, el aumento del 89% en “Investigacién de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales” resalté un enfoque mas riguroso
hacia la prevencién, permitiendo a la organizacién aprender de eventos pasados y mejorar

continuamente sus practicas de seguridad.
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Conclusiones

Se pudo evidenciar que la implementacién de un adecuado plan de seguridad y
salud en el trabajo establecio indicadores de gestion favorables a su desarrollo que
facilité el logro de los objetivos y metas contemplados en la politica SSOMA de la
empresa.

Se identific6 un desajuste entre el presupuesto original y los costos reales durante
la implementacién del plan de seguridad y salud en el trabajo. Esto ocurrié porque
el presupuesto inicial no considerd todos los riesgos potenciales, lo que llevé a la
necesidad de invertir mas en las medidas de seguridad. Ademas, cambios en la
normativa legal sobre protocolos de bioseguridad por COVID-19 obligaron ajustar
los costos para su implementacién. También surgieron situaciones imprevistas,
como la paralizacién temporal de la obra debido a un aumento de casos positivos
por COVID-19, lo que generd costos adicionales en EMO, SCTR, capacitaciones y
dotacion de EPPs para el nuevo personal.

Se realiz6 el diagndstico de linea base, previo a la ejecucion del proyecto, dando
como resultado de la evaluacién un 50% de cumplimiento con respecto a los
lineamientos de la Ley N° 29783 y su Decreto Supremo N° 005-2012-TR indicando
un nivel insuficiente. Asi mismo se registré un 28% de cumplimiento con respecto
a los lineamientos establecidos en el Decreto Supremo N° 011-2019-TR el cual
reflejo un nivel deficiente.

Se realiz6 la evaluacion del nivel de cumplimiento de la Ley N° 29783 y su
reglamento después de la implementacion del plan de seguridad y salud en el
trabajo, obteniendo un indicador favorable del 91% (nivel 6ptimo) en relacion con la
matriz de objetivos y metas.

Se realiz6 la evaluacion del nivel de cumplimiento del Decreto Supremo N° 011-

2019-TR después de la implementacién del plan de seguridad y salud en el trabajo,
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11.

12.

obteniendo un indicador favorable del 94% (nivel 6ptimo) en relacion con la matriz
de objetivos y metas.

La implementacion del plan de seguridad y salud en el trabajo para el proyecto
Construccion de Viviendas Villa Santa Maria en la ciudad de Ica, permitié obtener
un total de 122,143.5 horas hombre trabajadas sin accidentes incapacitantes. Esto
determiné indices favorables de frecuencia, severidad y accidentabilidad, que
fueron de 0.

Se alcanzo un total de 5,218.49 horas hombre capacitadas durante el proyecto, con
un indice promedio de capacitacién de 7.93. Este indicador result6 favorable en
comparacion con la meta establecida al inicio, que fue un minimo de 4.

Se alcanz6 un promedio del 93% de inspecciones ejecutadas. Este indicador fue
favorable en comparacion con la meta establecida al inicio, que fue del 90% de
cumplimiento.

Se reportaron en total 309 reportes ACINOR, de los cuales el 71% fueron actos
subestandares y el 29% condiciones subestandares. En promedio, se lograron 31
reportes ACINOR mensualmente, este indicador fue favorable ya que superoé la
meta inicial de un minimo de 20 reportes.

Se elabor6 un Diagrama de Pareto que permitié identificar las principales causas
de los actos y condiciones subestandares. Las causas mas relevantes fueron el uso
inadecuado de EPPs, el uso incorrecto de equipos y herramientas, y la falta de
ordeny limpieza, que en conjunto representaron el 83% de las observaciones. Esto
indicé que al enfocar los esfuerzos en estas areas se podrian resolver la mayoria
de los problemas mediante la implementacién de un plan de accion.

Se logré un promedio del 76% en la ejecucion de actividades de liderazgo, lo que
reflejo un indicador favorable que superé la meta del 75% de cumplimiento.

Se obtuvo el 100% en la ejecucién de simulacros programados, lo que reflejé un

indicador favorable de cumplimiento total.
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14.

15.

16.

Se realiz6 la vigilancia ocupacional durante la ejecucion del proyecto, evaluandose
a través del indicador de porcentaje de personal con aptitud médica, logrando un
100% de cumplimiento, lo que reflejo un indicador favorable de cumplimiento total.
Se gestiond eficazmente la recoleccion, transporte y disposicion final de los
residuos sélidos peligrosos y no peligrosos, logrando su eliminacion total en los
rellenos sanitarios y de seguridad segun su tipo. Se alcanzé un 100% de
cumplimiento en la disposicién de residuos no peligrosos en el relleno sanitario y
de residuos peligrosos en el relleno de seguridad, cumpliendo con la meta y
reflejando un indicador favorable de cumplimiento total.

El proyecto ejecutado mejoré y amplié la infraestructura habitacional en la ciudad
de Ica, ofreciendo viviendas seguras y confortables, con muros de concreto armado
de ductilidad limitada para un proceso constructivo rapido, de bajo costo y mayor
resistencia sismica.

El proyecto, disefiado con criterios de sostenibilidad ambiental, obtuvo la
certificacion eco sostenible, permitiendo a familias peruanas acceder a viviendas
ecologicas a través del financiamiento del Nuevo Crédito Mivivienda, otorgado por
el Estado Peruano, reduciendo asi los impactos ambientales y promoviendo la

eficiencia en el uso de recursos naturales.
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Recomendaciones

1. Se recomienda realizar una evaluacion de riesgos mas detallada al inicio del
proyecto para identificar y presupuestar adecuadamente las necesidades de
seguridad y salud en el trabajo. Ademds, se sugiere incluir un margen de
contingencia en el presupuesto inicial y realizar revisiones periddicas para ajustar
cualquier desajuste. También es importante mantener un registro detallado de los
costos y decisiones relacionadas con la seguridad, lo que facilitara la planificacién
y analisis en futuros proyectos. Estas acciones contribuiran a reducir los riesgos de
sobrecostos y promoveran un enfoque proactivo en la gestién de la seguridad y
salud en el trabajo.

2. Involucrar a un ingeniero de seguridad desde las primeras etapas del proceso de
licitacion para identificar los riesgos potenciales asociados a las tareas a realizar y
definir los controles operacionales adecuados. Esto facilita una mejor planificacién
del proyecto, asegura el cumplimiento de la normativa legal y optimiza la asignacion
de recursos, evitando costos adicionales y sanciones legales.

3. Se recomienda fortalecer la participacion y el compromiso en todos los niveles de
la organizacion, mejorar la supervision y auditoria de los procesos, y asegurar la
revision constante de politicas y normativas para lograr una mejora continua y un
mayor cumplimiento de la Ley N° 29783 y su Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

4. Se recomienda implementar una politica de alcohol y drogas, establecer un
cronograma de reuniones con el comité técnico de coordinacion, asegurar que el
botiquin y estacion de emergencia cumplan con la normativa vigente, y hacer
seguimiento a los trabajadores aptos con restricciones médicas, todo con el objetivo
de lograr una mejora continua y un mayor cumplimiento del Decreto Supremo N°
011-2019-TR.

5. Es crucial no solo medir las horas de capacitacion, sino también evaluar su calidad

para asegurar que los trabajadores adquieran las habilidades necesarias. Es por
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10.

ello que se recomienda realizar encuestas o evaluaciones periddicas durante el
proceso y observar el desempefio en el trabajo real para medir la efectividad de la
capacitacion al final del programa.

Aungue la meta del 90% de inspecciones fue razonable, se recomienda realizar
revisiones periodicas para ajustar la meta segun los recursos y condiciones del
proyecto. Si se mantiene un cumplimiento del 100% de manera constante en cada
mes, se podria considerar aumentar la meta como parte de una estrategia de
mejora continua.

Identificar y analizar los actos y condiciones subestandar mas frecuentes en el
proyecto. A partir de los hallazgos, se sugiere implementar un plan de accién que
incluya campafias de sensibilizacion sobre el uso adecuado de EPPs, la revision de
procedimientos para el uso de herramientas y equipos, y programas de orden y
limpieza en la obra. El objetivo es concienciar a los trabajadores sobre la seguridad,
promover buenas practicas y reducir los riesgos laborales.

Se recomienda realizar reuniones periddicas con la linea de mando para revisar el
avance del programa de actividades de liderazgo (PAL) y clarificar las expectativas
de cada actividad. Ademas, es fundamental ofrecer capacitacion continua en
gestién y liderazgo, y establecer incentivos para promover el cumplimiento
destacado, fomentando la competencia saludable y la mejora continua.

Se recomienda aumentar la frecuencia de los simulacros para fortalecer la
preparacion y capacidad de respuesta ante emergencias, y asegurar que todo el
personal esté familiarizado con el plan de respuesta ante emergencias del proyecto.
Ademas, es importante evaluar continuamente la efectividad de los simulacros para
mejorar su calidad, no solo su cantidad. En futuros simulacros, se recomienda
involucrar a més personal para garantizar que un mayor nimero de personas esté
capacitado en los protocolos de seguridad y emergencia.

Se recomienda implementar un sistema de monitoreo continuo de la salud del

personal con chequeos peridédicos para asegurar que permanezcan aptos para
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11.

trabajar durante toda la obra. Ademas, se debe continuar reforzando la formacién y
concientizacion en salud ocupacional, asegurando que los trabajadores
comprendan la importancia de mantener su salud en condiciones 6ptimas para
evitar problemas durante la ejecucion del trabajo.

Se recomienda continuar capacitando al personal en el manejo adecuado de
residuos solidos, especialmente los peligrosos, para asegurar el cumplimiento de
las mejores practicas y normativas. Ademas, es importante implementar estrategias
para reducir la generacién de residuos desde la fuente, mediante la reutilizacién, el
reciclaje o la modificacion de procesos para generar menos residuos, tanto

peligrosos como no peligrosos.
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Anexo 1: Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (Ley N° 29783 y Decreto Supremo N°

005-2012-TR).

FORMATO CODIGO: FOR.2A.SSOMA.193
LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | YERSION: O1
TRABAJO FECHA DE APROB.: 04-10-21

(LEY N° 29783 Y DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR) ELAB POR. JEFE DESSOMA

Definicién de los puntajes de evaluacién

4 Optimo, cumple con fodos los criterios de evaluacion establecidos para el
elemento.

NOMBRE DE LA EMPRESA: 2A ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION SAC [ PP
3 Aceptable, cumple con los criterios principales de evaluacién del

MARCO NORMARTIVO: LEY N° 29783 Y DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR elemenfo. aunque presenta algunas debilidades no crificas. -
2 Insuficiente, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacién del
EVALUADOR: ALCIDES ALEJANDRO SALINAS CUEVA ___¢elemento

, Deficiente, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacion del
FECHA DE EVALUACION: 04-10-21

0 Malo, no cumple cen ninguno de los criterios de evaluacion del elemento

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR -
M| | NO ‘ PUNTAJE OBSERVACION
|. Compromiso e
Involucramiento
EI empleador pr_qporC|ono Igs recursos necesarios para que se implemente un X 9 Los recursos son insuficientes.
sistema de gestion de seguridad y salud en el frabagjo.
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y X 0 No hay un adecuado programa de seguridad y salud en el frabajo, lo que resulta
salud en el frabajo. en la falta de seguimiento y medicién de objetivos.
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo Falta PETS. La actual Matriz IPERC no abarca todos los peligros y riesgos en un
para asegurar la mejora continua X 2 proyecto de construccién de viviendas.
Principios — n - -
Se reconoce el desempeno del trabajador para mejorar la autoestima y se .
. ) X 0 No hay reconocimiento.
fomenta el frabagjo en equipo.
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencién de riesgos . . . s
] . S . X 2 Solo se realizan a solicitud del cliente y/o supervision.
del tfrabajo en toda la empresa, entidad publica o privada.
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre X 3
empleador y frabagjador y viceversa.
E><|sfer7 medios que permiten el aporte de_ los trabajadores al empleador en X 2 si, pero falta difundir el flujograma de comunicaciones.
materia de seguridad y salud en el tfrabagjo.




Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en
el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas.

La actual Matriz IPERC no abarca todos los peligros y riesgos, pero si se evidencio la
identificacion de los peligros que ocasionan mayores pérdidas.

Se fomenta la participacion de los representantes de frabajadores y de las
organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el
frabagjo.

Hay CSST, pero no cuenta con los registros de las reuniones mensuales.

II. Politica de seguridad y salud ocupacional

Politica

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el
trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo (SST) estd firmada, pero no estd
actualizada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo estd firmada por la méxima
autoridad de la empresa, entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen y estdn comprometidos con lo establecido en la
politica de seguridad y salud en el frabgjo.

No fue difundida, no hay registro de difusidon y no se encuentra publicada.

Su contenido comprende:

El compromiso de proteccién de todos los miembros de la
organizacion.

Cumplimiento de la normatividad.

Garantia de proteccioén, participacién, consulta y participacion en los
elementos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo por parte
de los trabajadores y sus representantes.

La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo

Integraciéon del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo con
ofros sistemas de ser el caso.

Direccién

Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias, informes
de investigacién de accidentes, informe de estadisticas, avances de
programas de seguridad y salud en el frabajo y opiniones de trabajadores,
dando el seguimiento.

Es insuficiente.

El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de
implementar el sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestién de la seguridad y salud en el
frabajo

El empleador cumple parcialmente sus responsabilidades solo bajo supervision
constante.

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestiéon de la
seguridad y salud en el tfrabajo.

Los recursos son escasos y el presupuesto asignado frecuentemente no coincide
con las necesidades y actividades que se desarrollan en el campo.

Organizacién

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los
niveles de mando de la empresa, entidad puUblica o privada.

No hay un departamento especifico ni un jefe designado para el drea de
seguridad y salud en el trabajo.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de
gestion de seguridad y salud el trabajo.

Cuenta con presupuesto insuficiente. Solo destinado para las obras.




El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la
definicién de estimulos y sanciones.

Falta actualizacion de los miembros del CSST. No se registra actas de reunién.

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada
puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacidén en materia de
seguridad y salud en el trabagjo para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.

El documento detalla los perfiles de los puestos de trabajo, incluyendo las
competencias relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo (SST). Sin
embargo, se sefiala que la capacitacién en esta drea es insuficiente, limitdndose
Unicamente a temas generales.

lll. Planeamiento

y aplicacién

Diagnéstico

Se ha realizado una evaluacién inicial o estudio de linea base como
diagnéstico participativo del estado de la salud y seguridad en el tfrabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SSTy su
Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y servirdn de base para
planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora
continua.

La planificacién permite:

Cumplir con normas nacionales

Falta de liderazgo y compromiso por parte de todas las dreas para alcanzar los
objetivos establecidos y cumplir con los requisitos legales.

Mejorar el desempeno

Falta de compromiso y participacién activa de los trabajadores.

Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.

Falta implementar medidas preventivas, proporcionar capacitacién adecuada,
cumplir con las regulaciones pertinentes y estar alerta ante posibles peligros o
situaciones de riesgo.

Planeamiento
para la
identificacién de
peligros,
evaluacién y
control de riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y
evaluar riesgos.

Matriz IPERC actual no considera todos los peligros y riesgos presente en las obras.

Comprende estos procedimientos:

Todas las actividades

Falta actualizar procedimientos

Todo el personal

Falta actualizar procedimientos

Todas las instalaciones

Falta actualizar procedimientos

El empleador aplica medidas para:

Gestionar, eliminar y confrolar riesgos.

AUN falta incluir peligros y riesgos dentro de la matriz IPERC.

Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de
frabajo que garanticen la seguridad y salud del frabajador.

Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

Falta visualizar jerarquia de controles en cada medida de control.

Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.

Actualizar el plan de seguridad, salud y medio ambiente.

Mantener politicas de proteccion.




Capacitaciones insuficientes. Sélo cuenta con registro de capacitaciones

verificado su aplicacién.

Capacitar anticipadamente al frabajador. X 2
generales.
El }ampleador actualiza Ig evoluooorj Qe riesgo una (01) vez al ano como 0 Falta actualizar el IPERC.
minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido danos.
La evaluacién de riesgo considera:
Contrples periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los X 1 Falta plan de vigilancia de la salud de los trabajadores.
frabajadores.
Medidas de prevencion. X 2 Solo se cuenta con examen médico pre ocupacional.
Los representantes de los frabajadores han participado en la identificaciéon
de peligros y evaluacién de riesgos, han sugerido las medidas de control y 0

Los objetivos se cenfran en el logro de resultados realistas y posibles de aplicar,

que comprende:

Reduccién de los riesgos del tfrabajo. X 2
Reduccién de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales. X 1 No cuenta con estod|s’r!cos e investigacion de los accidentes de frabajo y
enfermedades ocupacionales.
La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparaciéon y . L. .
. ; ) ; X 2 Falta actualizar el plan de preparacién y respuesta ante emergencia.
Objetivos respuesta a situaciones de emergencia.

Definicidon de metas, indicadores, responsabilidades. X 3 Falta considerar indicadores proactivos.
Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro. X 2 Falta incrementar indicadores de gestiéon.
La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables
de seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la X 2 Se cuenta con algunos objetivos que no han sido cuantificados
organizacién y estén documentados.
Existe un programa anual de seguridad y salud en el frabajo. X 3 Falta actualizar.
Las actividades programadas estdn relacionadas con el logro de los X 4
objetivos.

Programa de Se definen respopsobles de las actividades en el programa de seguridad y X 4

h salud en el frabgjo.
seguridad y salud Se definen tiempos lazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento

en el trabajo beriédico posyp P P Y 9 X 2 Falta dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos.
Se sefala dotacién de recursos humanos y econémicos X 2 Es insuficiente.
Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la 0
funcién de procreacién del trabagjador.

IV. Implementacién y operacién

Estructuray El Comité de Seguridad y Salud en el Trabadjo estd constituido de forma X 1 Falta actualizar la lista de miembros del CSST, muchos de ellos ya no tienen vinculo

responsabilidades

paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mds trabajadores).

laboral con la empresa.




Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de que el
empleador tenga menos de 20 frabajadores

El empleador es responsable de:

Garantizar la seguridad y salud de los tfrabajadores.

ActUa para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

Solo cumple cuando el cliente lo solicita.

Actla en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las
condiciones de frabgjo.

Solo cumple cuando el cliente lo solicita.

Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y
al término de Ia relacién laboral.

Se redlizar exdmenes medico Pre ocupacionales.

El empleador considera las competencias del tfrabajador en materia de
seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores.

Estructura 'y
responsabilidades

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda
a zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicidén a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,

disergondmicos y psicosociales no generen dano al tfrabajador o trabajadora.

AUn estd pendiente reforzar la exposicion a los agentes psicosociales.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud
ejecutadas en el centro de trabagjo.

Capacitacién

El empleador toma medidas para transmitir al frabajador informacién sobre
los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccion que
corresponda.

Se difunde las recomendaciones de seguridad por puesto de frabajo.

El empleador imparte la capacitacién dentro de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de
capacitacién.

La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la
materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el
frabajo o al supervisor de seguridad y salud en el frabajo.

Las capacitaciones estdn documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el tfrabajo:

Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o duracién.

Induccién de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

Durante el desempeno de la labor.

Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador
desempefa, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o
duracion de su contrato.

Cuando se produce cambios en las funciones que desempena el tfrabajador.

Cuando se produce cambios en las fecnologias o en los equipos de trabajo.

En las medidas que permitan la adaptacion a la evoluciéon de los riesgos y la
prevencién de nuevos riesgos.




Para la actualizacion peribdica de los conocimientos.

Utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Medidas de
prevencién

Las medidas de prevencién y proteccion se aplican en el orden de prioridad:

Eliminacion de los peligros y riesgos.

Se aplican controles bdsicos.

Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.

Se aplican controles bdsicos.

Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que
incluyan disposiciones administrativas de control.

Se aplican controles bdsicos.

Programar la sustitucidn progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el frabajador.

Se aplican controles bdsicos.

En Ultimo caso, facilitar equipos de proteccién personal adecuados,
asegurdndose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.

Preparaciény
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y
procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de emergencias.

Falta actualizar los planes y procedimientos

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros
auxilios, evacuacion.

Falta actualizar los miembros de la brigada.

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos
ante situaciones de emergencias en forma periédica.

Falta actualizar el plan de respuesta ante emergencias.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso
de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar
la zona de riesgo.

Falta elaborar el procedimiento.

Contrdtistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o
privada, de
servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de frabajadores,
garantiza:

La coordinacién de la gestién en prevencién de riesgos laborales.

La seguridad y salud de los trabajadores.

La verificacién de la contratacién de los seguros de acuerdo a ley por cada
empleador.

Solo el SCTR.

La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y
salud en el frabajo por parte de la empresa, entidad publica o privada que
destacan su personal.

Solo cuando el cliente lo exige.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de
seguridad y salud en el frabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores.




Consulta |y

Los frabajadores han participado en:

La consulta, informacién y capacitacién en seguridad y salud en el frabajo.

De forma parcial a través de su jefe de grupo.

La eleccidon de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el
frabajo

La conformaciéon del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

comunicacién

El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

Los frabajadores han sido consulfados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacién.

Hay un flujo de comunicaciones, esta desactualizado.

V. Evaluacién normativa

Requisitos legales
y de ofro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo y se
mantiene actualizada.

No se encuentra actualizada.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mds trabajadores ha
elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mds trabajadores tiene un
Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma
sectorial no establezca un nimero minimo inferior).

Los equipos a presidon que posee la empresa entidad publica o privada tienen
su libro de servicio autorizado por el MTPE.

La empresa no cuenta con tales equipos.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta
que la utilizacién de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccidn personal
representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a frabajadoras
en periodo de embarazo o lactancia conforme aley.

No cuenta con un procedimiento especifico.

El empleador no emplea a ninos, ni adolescentes en actividades peligrosas.

La empresa no contrata personal adolescente.

El empleador evalta el puesto de trabajo que va a desempefiar un
adolescente trabajador previamente a su incorporaciéon laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién al riesgo,
con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa no confrata personal adolescente.

La empresa, entidad publica o privada dispondrd lo necesario para que:

Las mdquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

Requisitos legales
y de oftro tipo

Se proporciona informacién y capacitacion sobre la instalacién, adecuada
utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.




Se proporcione informacién y capacitacién para el uso apropiado de los
materiales peligrosos.

Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u ofras medidas de precaucion
colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al castellano.

Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o
Utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.

Todo equipo de poder debe ser usado por personal capacitado.

Los frabajadores cumplen con:

Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y
salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las
instrucciones que les impartan sus superiores jerdrquicos directos.

Falta concientizar y comprometer a ambas partes (empleador y trabajador).

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de frabajo, asi como los
equipos de proteccién personal y colectiva.

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos
para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario,
capacitados.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de
frabajo, incidentes peligrosos, ofros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.

Falta concientizacion.

Someterse a exdmenes médicos obligatorios

Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el frabajo.

Comunicar al empleador sifuaciones que ponga o pueda poner en riesgo su
seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia
de cualquier accidente de frabajo, incidente peligroso o incidente.

Concurrir a la capacitacién y entrenamiento sobre seguridad y salud en el
frabajo.

VI. Verificacién

Supervisién,
monitoreo y
seguimiento de
desempeno

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el frabajo permite evaluar
con regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud en el
frabajo.

La supervision permite:

Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabgjo.

Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y
salud en el tfrabagjo.




Salud en el
trabajo

El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al término de la
relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

No realiza evaluaciones ocupacionales de salida.

Los frabajadores son infformados:

A titulo grupal, de las razones para los exdmenes de salud
ocupacional.

A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la
evaluacién de su salud.

Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso para ejercer
discriminacién.

Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para fomar
acciones preventivas o correctivas al respecto.

Falta seguimiento del personal con restriccion.

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accién correctiva
y preventiva

El empleador nofifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los
accidentes de frabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

No tiene antecedentes de ocurrencia de accidente mortal.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, dentro
de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en
riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la poblacion.

No tiene antecedentes de ocurrencia de incidente peligroso.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de
accidentes de frabajo, incidentes peligrosos y ofros incidentes.

No cuenta con registro de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros
incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad
hallada en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo.

No cuenta con registro de auditorias de seguridad y salud en el frabagjo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de frabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la
autoridad administrativa de frabajo, indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e inciden

tes

peligrosos para:

Determinar las causas e implementar las medidas correctivas. X 1 Falta determinar una metodologia.
Investigacién de | "Comprobarla eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes a X !
accidentes y momento de hecho.
enfermedades
ocupacionales Determinar la necesidad modificar dichas medidas. X 1
Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes X 2
Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia X 0
de las acciones correctivas.
El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o X 0
enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo.
Control de las La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y
actividades que estdn asociadas con riesgos donde las medidas de control X 3

operaciones

necesitan ser aplicadas.




La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para
el diseno del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias
y organizacién del trabajo que incluye la adaptacion a las capacidades
humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Falta actualizar los PETS.

Gestion del
cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos,
método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativos,
conocimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnoldgicos,
adaptdndose las medidas de prevencion antes de introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la
adecuada aplicacion del sistema de gestién de la seguridad y salud en el
frabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la
participacién de los trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direcciéon de la
empresa, entidad publica o privada.

VII. Control de inf:

ormacién y documentos

Documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacion en
medios apropiados para describir los componentes del sistema de gestidon y
su relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestidon
de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan periddicamente.

Falta revision y actualizaciéon de los procedimientos.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
infernas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar la comunicacién interna de la informacién relativa a la seguridad
y salud en el frabajo entre los distintos niveles y cargos de la organizacion.

Garantizar que las sugerencias de los frabajadores o de sus representantes
sobre seguridad y salud en el frabajo se reciban y atiendan en forma
oportuna y adecuada

El empleador enfrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del centro
de labores y los relacionados con el puesto o funcion del trabajador.

Documentos

El empleador ha:

Facilitado al tfrabajador una copia del reglamento interno de seguridad y
salud en el trabgjo.

Capacitado al frabajador en referencia al contenido del reglamento interno
de seguridad.

Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el tfrabajo.
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Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar
visible.

El empleador enfrega al frabajador las recomendaciones de seguridad y
salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y los X 0
relacionados con el puesto o funcién, el primer dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

Se identifiquen, evalUen e incorporen en las especificaciones relativas a
compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento X 2
por parte de la organizacién de los requisitos de seguridad y salud.

Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la
propia organizacién en materia de seguridad y salud en el frabajo antes de la | X 2
adquisicién de bienes y servicios.

Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de

" . o X X 2
utilizar los bienes y servicios mencionados.
La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el X 3
control de los documentos que se generen por esta lista de verificacion.
Este control asegura que los documentos y datos:
Puedan ser fdcilmente localizados. X 3
Control de la
documentaciony Puedan ser analizados y verificados peribdicamente. X 3
de los datos
Estdn disponibles en los locales. X 3
Sean removidos cuando los datos sean obsoletos. X 3
Sean adecuadamente archivados. X 3

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion actualizados y a disposicion del trabajador referido a:

Registro de accidentes de frabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las X 0
medidas correctivas.

Registro de exdmenes médicos ocupacionales. X 0
Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y X 0
factores de riesgo disergondmicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo. X 3
Registro de estadisticas de seguridad y salud. X 0
Registro de equipos de seguridad o emergencia. X 0
Registro de induccidn, capacitacién, entrenamiento y simulacros de X 4

emergencia.
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Registro de auditorias.

| [x] o |

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

Sus trabajadores. X 0
Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion. X 0
Beneficiarios bajo modalidades formativas. X 0
;. Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus
Gestion de L . . . )
. actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad X 0
registros . .

publica o privada.
Los registros mencionados son:
Legibles e identificables. X 0
Permite su seguimiento. X 0
Son archivados y adecuadamente protegidos. X 0

VIIl. Revisién por la direccién
La alta direccion:
Rewsqy analiza pe_nodlcamente el sistema de gestion para asegurar que es X Realizado por el gerente general de la empresa.
apropiada y efectiva. 2
Las disposiciones adoptadas por la direccidn para la mejora continua del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en cuenta:
Los objetivos de la seguridad y salud en el frabajo de la empresa, entidad X 3
publica o privada.
Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacién de los riesgos. X 3 IPERC confinuo
Los resultados de la supervisidén y medicién de la eficiencia. X 2

Ggshon dT_ la La investigacién de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes X 0

mejora confinua peligrosos y otfros incidentes relacionados con el trabgjo.

Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas X 0
por la direccién de la empresa, entidad publica o privada.
Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del Supervisor de X 1
seguridad y salud.
Los cambios en las normas. X 1
La informacién pertinente nueva. X 2
Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo. X 2

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

12



Gestion de la
mejora continua

La identificacién de las desviaciones de las prdcticas y condiciones

X 2
aceptadas como seguras.
El establecimiento de estdndares de seguridad. X 2
La medicidon y evaluacion periddica del desempeno con respecto a los X 1
estdndares de la empresa, entidad publica o privada.
La correccién y reconocimiento del desempeno. X 2
La investigacién y auditorias permiten a la direccién de la empresa, entidad
publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso, X 2
cambios en la politica y objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud
en el frabgjo.
La investigacién de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:
Las causas inmediatas (actos y condiciones subestdndares), X 2
Las causas bdsicas (factores personales y factores del trabajo) X 2
Deficiencia del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo, para X 9
la planificacién de la accidn correctiva pertinente.
El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos
laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los regimenes
de intermediacién y tercerizacién, modalidad formativa e incluso a los que X 2 Falta llevar un registro de cambios.

prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada durante el desarrollo de las operaciones.
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Anexo 2: Lista de verificacién de lineamientos del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Construccién (Decreto Supremo

N° 011-2019-TR).

ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION SAC

FORMATO

(DECRETO SUPREMO N° 011-2019-TR)

A LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL SECTOR CONSTRUCCION

CcODIGO:
FOR.2A.SSOMA.194

VERSION: 01

FECHA DE APROB.: 04-10-21

ELAB. POR: JEFE DE SSOMA

FECHA DE EVALUACION: 06-10-21

NOMBRE DE LA EMPRESA: 2A ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION SAC

MARCO NORMARTIVO: DECRETO SUPREMO N° 011-2019-TR

EVALUADOR: ALCIDES ALEJANDRO SALINAS CUEVA

Definicién de los puntajes de evaluacién

elemento.

elemento

elemento

0 Malo, no cumple con ninguno de los criterios de evaluacion del elemento

Optimo, cumple con tfodos los criterios de evaluacion establecidos para el
Aceptable, cumple con los criterios principales de evaluacion del
elemento, aungue presenta algunas debilidades no criticas.

Insuficiente, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacion del

Deficiente, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacion del

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL SECTOR CONSTRUCCION

DECRETO

SUPREM CUMPLIMIENTO :
O
LINEAMIENTOS ON N | N | PUNTAJ OBSERVACION
011- ola E
2019-TR
|. Documentos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
Cuenta con comité de
Se garantiza la participacion de los trabajadores en el sistema de gestion de la seguridad y salud en Artficulo seguridad Y soluq enel _’rrobojo,
. o 1 pero no evidencia reuniones de
el trabajo N° 06 ) - o e
coordinacion y participacion
activa de sus miembros
Arficulo La documentacién necesita
Los documentos y registros del SG-SST estdn actualizados segun las particularidades de la obra NC 06 X 0 actualizarse segun las
caracteristicas de la obra
La empresa utiliza formato
Se prepara un andlisis de trabajo seguro antes de comenzar una actividad Arf(I)CU|O 2 pr.opc'jroon'odo porla empresa
N° 55 principal ejecutora de la obra.
No cuenta con propio formato
Se elabora el ATS en funcidn de los resultados de la matriz IPERC A'jlcsuslo 2 Falta actualizar la matriz IPERC
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El ATS es firmado por supervisores y trabajadores involucrados en la actividad

Articulo

No se inician labores en obra

N° 55 para verificar su cumplimiento
La empresa emplea el formato
Se cuenta con un permiso escrito de trabajo de alto riesgo (PETAR) para los trabajos de alto riesgo ArT(l’cqu prgpgruongdo porla empresa
N° 56 principal ejecutora de la obra.
No cuenta con formato propio
El PETAR se muestra en un lugar visible durante la jornada laboral ArTLCUb No se inician labores en o_bro
N° 56 para verificar su cumplimiento
II. Identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y determinacién de controles (IPERC)
Se actualiza la matriz IPERC antes de realizar cambios en los puestos o lugares de trabajo Artlculo FO”O. actualizar la matriz IPERC
N° 06 continuo
Se coloca la matriz IPERC en un lugar visible y accesible dentro de obra ArTLCUb No se inician labores en o_bro
N° 06 para verificar su cumplimiento
Se realiza la difusiéon de la matriz IPERC a todos los trabajadores de la obra A”LCL”O Nose inician labores en qbro
N° 13 para verificar su cumplimiento
Arficulo La empresa tiene una
Existe una metodologia definida para la elaboracién de la matriz IPERC N° 20 metodologia establecida. AUn
falta actualizacion
Los controles se determinan segun lo establecido en el articulo N°21 de la Ley N° 29783 AHLCQU(;O Falta incluir més controles
Se actualiza continuamente la matriz IPERC con la participacion de los trabajadores ArTLCUb Falta considerar personal staff
N° 20 de obra
. . . Arficulo
La matriz IPERC considera las emergencias que pueden acontecer en obra NE 49
Arficulo Empresa cuenta con medico
El profesional de la salud participa en la elaboracién y actualizacién de la matriz IPERC NE 62 ocupacional, contrato por
locacién de servicios
Ill. Visita en obras
Artficulo
N° 06 La empresa carece de
. - . . . Articulo procedimiento y no ha
Existe un procedimiento de autorizacién de visitas a obra NC 09 elaborado la cartilla de
Artficulo seguridad y salud en el frabajo.
o
N° 10
Se enfrega cartilla de seguridad y salud en el trabajo a toda visita que ingrese a obra ArTLCU|O No se iniclan labores en o_brc:
N° 11 para verificar su cumplimiento
IV. Control de uso de alcohol y drogas
Arficulo Cuenta con equipo portdtil
Se implementan medidas para supervisar el consumo de alcohol y drogas. N 12 (alcoholimetro). No cuenta con
politica de alcohol y drogas
V. Equipo de proteccién personal (EPP)
Arficulo No se evidencia dotacién de
Se proporciona equipos de proteccién personal (EPP) a los trabajadores conforme a la normativa vigente NC 06 EPP por deterioro. No cuenta

con un cardex de EPP
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VI. Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo (RISST)

Se dispone de un RISST ArTLcqu Se c_uenTo con R!SST. Falta que
N° 16 realicen la difusion
VIL. Vigilancia de la salud de los trabajadores
Articulo Falta seguimiento de los
Se estd implementando la vigilancia de la salud para los trabajadores NC 06 trabajadores aptos con
restricciones médicas
Se ha elaborado e implementado un plan de vigilancia de la salud para los frabajadores, que incluye un programa especifico para Articulo Aun falfa OCTUG“ZOOOH,d.e
) ° acuerdo a las caracteristicas
este fin. N° 60
de la obra
. . . . Articulo
Se asegura que todos los trabajadores cuenten con la aptitud para el puesto de trabajo asignado NE 60
Se cuenta con un médico ocupacional responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores ArTLCUb Personal rT‘,ed'CO corﬁrgtcdo
N° 60 por locacién de servicios
Se informa a los trabajadores sobre quién es el médico encargado de supervisar su salud en el frabajo en la obra A,:LCUlO No se inician labores en qbro
60 para verificar su cumplimiento
Arficulo Falta actualizar IPERC con la
Los profesionales de la salud colaboran en la revision del IPERC, inspecciones y otros NE 62 identificacion de nuevos
peligros
El profesional de la salud tiene acceso a los documentos como: IPERC, estadisticas de seguridad, resultados de la investigacion de Arficulo
accidentes, incidentes peligrosos y enfermedades profesionales, descansos médicos y resultados de la vigilancia de la salud N° 63
VIII. Salud ocupacional
Arficulo
Los trabajadores pueden acceder a los resultados de sus exdmenes médicos ocupacionales N° 13
La informacién médica de cada frabajador es confidencial y se guarda de manera segura AHLC]U;O
. . . - . Arficulo No se cuenta con un
El frabajador conoce cdmo comunicarse con el personal de vigilancia de salud o ] . .
N° 13 flujograma de comunicaciones
El profesional de la vigilancia de salud informa claramente a los trabajadores sobre los objetivos, métodos y procedimientos de los Articulo
exdmenes médicos ocupacionales N° 64
Los exdmenes médicos ocupacionales se realizan conforme a la normativa de salud establecida por la autoridad administrativa Articulo
correspondiente N° 64
Arficulo Se cuenta con personal que
Los exdmenes médicos ocupacionales se realizan segun los plazos y periodicidad establecidos en las normativas vigentes NE 64 tiene examen médico pre
ocupacional vencido
Los trabajadores reciben el informe de vigilancia de la salud y certificado de aptitud médica para el puesto de trabajo ArTLculo
N° 67
IX. Investigacién de incidentes, accidentes de frabajo y enfermedades profesionales
La empresa no cuenta con
Se realiza la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales ArT(')CUb regls_Tros de |nC|dentgs,
N° 06 accidentes de frabajo y

enfermedades profesionales.
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Tampoco se cuenta con el
formato establecido

La investigacién se lleva a cabo siguiendo la metodologia y procedimientos del plan de seguridad y salud en el trabajo A':(',ngo
Se elabora un informe de investigacién de accidente que incluye los resultados y los documentos que respaldan la investigacion, ya | Artficulo
sean fisicos o digitales. N° 08
Se informa al comité, subcomité o supervisor de seguridad y salud en el trabajo, asi como al comité técnico de coordinacién en .
) K . . . : X . e Arficulo
seguridad y salud en el trabajo, sobre los resultados de las investigaciones y las medidas correctivas mediante medios fisicos o N° 08
digitales.
) . - . . . . L . X Articulo No se ha tenido ese fipo de
Se informa a la autoridad administrativa de trabajo sobre cualquier accidente mortal o incidente peligroso dentro de las primeras 24 NE 08 eventos
horas después de ocurrido.
El trabajador tiene acceso a los resultados e informes de investigacion de accidentes o enfermedades profesionales que le afecten Arficulo
directamente N° 13
Se destinan recursos para la
implementacion de un botiquin
El empleador toma medidas para asegurar la atencion répida de los frabajadores accidentados, considerando la accesibilidad y Articulo de primeros auxilios. Falta
las dimensiones del sitio de construccién N° 50 implementar de acuerdo al
DECRETO SUPREMO N° 011~
2019-TR
X. Planificacién y organizacién del SG - SST
Arficulo Es necesario actualizar el plan
Se ha elaborado un plan de seguridad y salud en el trabajo para la obra Ne 17 de acuerdo a la situacién
actual de la obra
El presupuesto asignado es
Arficulo reducido con el objetivo de
Se cuenta con un presupuesto especifico para la implementacion del plan de seguridad y salud en el trabajo Ne 17 ofrecer precios competitivos y
asegurar la adjudicacion de los
proyectos.
El plan de seguridad y salud en el frabajo aprobado estd accesible en la obra para todos los trabajadores. ArTLCU|o Nose iniclan labores en qbro
Ne 17 para verificar su cumplimiento
El plan de seguridad y salud en el frabajo de la obra contiene los elementos minimos que establece la norma AHLC]UELO
XI. Induccién, capacitacién, enirenamiento y sensibilizacién
Se evidencia registros de
induccién, capacitacion y
El empleador asegura que los trabajadores reciban induccién, capacitacion y enfrenamiento adecuado segun los riesgos del Articulo i;;ﬁg??fgg{;?ggggg;?or
puesto y la normativa vigente N° 51 " ’
Falta realizar programa
especifico para la situacion
actual de la obra a ejecutarse
El empleador realiza actividades de sensibilizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo a fodos sus trabajadores A'j(l,csﬂlo No se evidencia registros
El programa de capacitacién, entrenamiento y sensibilizacion se hace extensivo a la totalidad de los trabajadores ArT(',CUb No se iniclan labores en o_brc:
N° 53 para verificar su cumplimiento
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Se evidencia capacitaciones

Las capacitaciones, entrenamientos y sensibilizaciones son dirigidos por expertos competentes en el tema, ya sean empleados de la Articulo impartidas por los supervisores
empresa o confratados externamente N° 53 ]
P SSOMA del cliente
El programa de capacitacién, entrenamiento y sensibilizacion incluye temas relativos a la preparacion, respuesta ante emergencias Arficulo
y primeros auxilios, formacién de los miembros del subcomité de seguridad y salud en el trabajo o supervisor de seguridad y salud en Ne 53 No se registra estos temas
el frabajo
El empleador imparte capacitaciones peridédicas de acuerdo a los riesgos existentes en cada puesto de trabajo y a la normativa Articulo
legal vigente N° 54
XIl. Comité, Subcomité o Supervisor de seguridad y salud en el trabajo
Arficulo Falta actualizacion de los
El empleador cuenta con un comité o supervisor de seguridad y salud en el trabajo Ne 21 miembros del CSST. No se
registra actas de reunién.
" . . . Arficulo No se inician labores en obra
Se cuenta con un subcomité o supervisor de seguridad y salud en el frabajo en la obra ° o .
N° 22 para verificar su cumplimiento
El subcomité o supervisor de seguridad y salud en el trabajo de la obra coordina sus actividades con el comité de seguridad y salud | Articulo No se inician labores en obra
en el frabajo o, de ser el caso, con el supervisor de seguridad y salud en el tfrabajo de la empresa N° 22 para verificar su cumplimiento
s X . , N Arficulo No se inician labores en obra
El subcomité de seguridad y salud en el frabajo se redne al menos una vez al mes de manera ordinaria o o L
N° 22 para verificar su cumplimiento
s . X . . . e . . La eleccién de miembros en la
El subcomité o supervisor de seguridad y salud en el trabajo de la obra esta debidamente identificado de tal forma que acredite su Articulo , .
- ° obra aun no se ha realizado
condicion N° 40 . e
para verificar su cumplimiento
. . . e - . La eleccidn de miembros en la
El empleador comunica a todos los trabajadores, mediante medio fisico o digital, los nombres de sus representantes ante el Arficulo obra aun no se ha realizado
subcomité o supervisor de seguridad y salud en el trabajo. N° 40 o .
para verificar su cumplimiento
Arficulo La eleccién de miembros en la
Los acuerdos del subcomité de seguridad y salud en el trabadjo se registran en un libro de actas foliado Ne 42 obra aun no se ha realizado
para verificar su cumplimiento
XIll. Comité técnico de coordinacién en seguridad y salud en el trabajo
No aplica la creacion del
T . - . . . . . L . comité técnico de
Se crea el comité técnico de coordinacién en seguridad y salud en el frabajo en los primeros treinta dias desde el inicio de las Artficulo : )
o coordinacion, porque la
labores N° 43
empresa no cuenta con
subconftratistas
No aplica la creacién del
Arficulo comité técnico de
El comité técnico de coordinacion realiza reuniones periédicas NC 44 coordinacién, porque la

empresa no cuenta con
subcontratistas
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No aplica la creaciéon del
comité técnico de

El comité técnico de coordinaciéon emite actas después de cada reunidn realizada. Anlcﬂo coordinacion, porque la
empresa no cuenta con
subconftratistas
No aplica la creacion del

Se entrega una copia del acta de coordinacion a cada integrante del comité técnico de coordinacién en seguridad y salud en el Arficulo Com”? fegrj|co de

. ° coordinacién, porque la

frabajo N° 45
empresa no cuenta con
subconfratistas

XIV. Preparacion y respuesta ante emergencias

El empleador garantiza la informacién y formacién pertinentes a los trabajadores, incluidos enfrenamientos y Articulo se ewdenmqn regisfros de

. . ; - ) o informe de simulacros
simulacros ante las sifuaciones de emergencia previstas N° 47 " X
realizados en obras anteriores
. - . - . . . L . . . . Falta implementar de acuerdo
El empleador proporciona servicios de primeros auxilios, asistencia meédica, extincion de incendios y evacuaciéon para todas las Articulo o
; ° al DECRETO SUPREMO N° 011~

personas en el lugar de trabajo N° 47
2019-TR

Se ha laborado el plan de respuesta ante emergencias para la obra ArTLCUb Falfa C’CTUF’"ZO‘Y el flujograma

N° 48 de comunicaciones
. . Articulo No se inician labores en obra
Se ha implementado el plan de respuesta ante emergencias para la obra ° o L
N° 48 para verificar su cumplimiento
. - . X - . . . Falta implementar de acuerdo
El empleador garantiza que los botiquines, estaciones de primeros auxilios y vehiculos ambulancia, de ser el caso, cumplan con lo Articulo al DECRETO SUPREMO N° 011-
dispuesto en el Anexo N° 03 del DECRETO SUPREMO N° 011-2019-TR N° 50

2019-TR
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Anexo 03: Politica de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

2A AQUITECTURA Y CONSTRUCCION S.A.C. se dedica a la ejecucidn de obras civiles y edificaciones,
integrando la gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA) como un
componente esencial de su actividad.

La Politica SSOMA de 2A AQUITECTURA Y CONSTRUCCION S.A.C. requiere de la participacion del
personal dela empresa, contribuyendo a la mejora del Sistema de Gestion SSOMA, a fin de
conseguir para todos sus servicios y productos, la fiabilidad que demanda la satisfaccion de sus
clientes.

2A AQUITECTURA Y CONSTRUCCION S.A.C reconoce que una eficaz Politica del Sistema de Gestidon
SSOMA es parte integrante y fundamental de la actividad empresarial y de la gestién global de la
empresa. En ese sentido 2A AQUITECTURA Y CONSTRUCCION S.A.C. asume los siguientes
COoOMPromisos:

1. Alcanzar un alto nivel de comportamiento ambiental, seguridad y salud ocupacional
mediante la mejora continua del Sistema de Gestion SSOMA vy el establecimiento de
objetivos concretos y cuantificables.

2. Cumplir con la legislacidon vigente y otros requisitos aplicables para una adecuada gestidon
de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

3. Identificar, evaluar y controlar de manera continua los riesgos para la salud de los
frabajadores y el medio ambiente, con el objetivo de prevenir enfermedades
ocupacionales, accidentes incapacitantes y reducir los impactos ambientales.

4. Garantizar la participacién activa de los trabajadores y la linea de mando con el objetivo
de promover un enforno colaborativo y una cultura de seguridad. Esto mejora la
comunicacién sobre prdcticas seguras y refuerza el compromiso hacia el bienestar de los
empleados, contribuyendo a la prevencién de accidentes y a un ambiente laboral mds
saludable.

5. Capacitar y sensibilizar a todos los miembros de la organizacidn mediante formacion
adecuada para asegurar actividades seguras y fomentar una cultura de prevencién y
cuidado del medio ambiente.

6. Proveer los medios necesarios para involucrar a las empresas colaboradoras en la
comprensidn y aceptacion de esta politica.

7. Mantener en constante revision el Sistema de Gestidon de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente que nos permita lograr una mejora continua.

8. Mantener politicas de proteccidén colectiva e individual como medida de prevencidn de
riesgos laborales.

Todos los procedimientos y pautas de actuacion establecidos documentalmente en la empresa
tienen como objetivo la garantia de calidad de los servicios y productos solicitados por los clientes,
manteniendo un elevado nivel de proteccién ambiental y de prevencidn de riesgos laborales.

Esta Politica se encuentra difundida a todos los niveles de la empresa y a disposicidon del publico,
asi como de todas aquellas partes interesadas.

Lima, 16 de marzo del 2021.

Percy Alejo Callupe
Gerente General
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Anexo 04: Presupuesto de seguridad y salud en el trabajo.

EMPRESA  : 2A ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION S.A.C.
OBRA : CONSTRUCCION DE VIVIENDAS VILLA SANTA MARIA ETAPA 01 Y 02
UBICACION : ICA
CLIENTE ~ : MENORCA
RESIDENTE : FELIX MARTEL BUSTAMANTE :
PRESUPUESTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Descripcion Numero de Unidad Cantidad Precio unitario Precio total en [e—
meses en soles soles
1 Personal Staff SSOMA
11 Jefe SSOMA 10 gl 1 S/ 4,000.00 S/ 40,000.00 5.69%
1.2 Asistente SSOMA 9 ghb 2 S/ 2,500.00 S/ 45,000.00 6.40%
13 Medico ocupacional 10 ghb 1 S/ 3,500.00 S/ 35,000.00 4.98%
2 Elaboracion de documentos
2.1 Elaboracion del plan de seguridad salud ocupacional y medio ambiente 1 g 1 S/ 3,000.00 S/'3,000.00 0.43%
2.2 Elaboracion del plan de vigilancia, prevencion y control del COVID 19 1 g 1 S/ 3,000.00 S/ 3,000.00 0.43%
3 Equipos de proteccion personal (EPP)
3.1 Uniforme para personal obrero 2 und 100 S/ 140.00 S/ 28,000.00 3.98%
3.2 Uniforme para personal Staff 1 und 10 S/ 250.00 S/ 2,500.00 0.36%
33 Consumibles de EPP 10 ghb 1 S/ 2,300.00 S/ 23,000.00 3.21%
4 Equipos de proteccion colectiva
4.1 Letreros para sefializacion de obra 1 glb 240 S/ 25.00 S/ 6,000.00 0.85%
4.2 Cinta sefializadora amarillo 1 rollo 20 S/ 40.00 S/ 800.00 0.11%
43 Cinta sefializadora rojo 1 rollo 20 S/ 40.00 S/ 800.00 0.11%
4.4 Malla plastica naranja 60 gr/m2 1 x 45 m 1 rollo 15 S/ 55.00 S/ 825.00 0.12%
45 Soleras de madera de 2" x 3" de 3mt. 1 und 100 S/ 12.00 S/ 1,200.00 0.17%
4.6 Parante de sefializacion de concreto c/mango de madera tipo cachaco 1 und 50 S/ 35.00 S/ 1,750.00 0.25%
5 Equipos de emergencia
5.1 Mochilas de emergencia con sus implementos 1 glb 2 S/ 280.00 S/ 560.00 0.08%
5.2 Extintores 1 und 9 S/ 80.00 S/720.00 0.10%
5.3 Camilla rigida 1 und 2 S/ 280.00 S/ 560.00 0.08%
5.4 Camilla estacionaria para examen medico 1 und 1 S/ 350.00 S/ 350.00 0.05%
5.5 Resucitador manual o pocket mask 1 und 1 S/280.00 S/ 280.00 0.04%
5.6 Frazada 1 und 2 S/ 40.00 S/ 80.00 0.01%
5.7 Collarin 1 und 2 S/ 120.00 S/ 240.00 0.03%
5.8 Ferulas de madera: Brazo, antebrazo y pierna 1 juego 2 S/ 65.00 S/130.00 0.02%
5.9 Megafono 1 und 2 S/ 40.00 S/ 80.00 0.01%
5.10 Radio portatiles kenwood 1 und 5 S/ 180.00 S/900.00 0.13%
3 Equipos y materiales de oficina
6.1 Moviliario de oficinas 1 glb 1 S/ 1,195.00 S/ 1,195.00 0.17%
6.2 Laptop alquiler 10 und 4 S/100.00 S/ 400.00 0.06%
6.3 Impresora 1 und 1 S/ 850.00 S/ 850.00 0.12%
6.4 Escaneadora 1 und 1 S/ 1,200.00 S/ 1,200.00 0.17%
6.5 Utiles de escritorio 1 ghb 1 S/ 750.00 S/ 750.00 0.11%
6.6 Papeleria 10 ghb 20 S/ 15.00 S//300.00 0.04%
7 Salud ocupacional
7.1 §E><amenes medicos ocupacionales | 1 { und { 110 { S§/135.00 } S/14,850.00 i 2.11%
8 Protocolo COVID 19
8.1 |Implementacion de COVID 19 I 1 | gb | 1 ] s/3000000 | S/3000000 | 4.21%
9 Capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo, COVID 19
9.1 [Temas diversos | 10 | gb | 1 | s/250000 | S/2500000 | 355%
10 Varios
10.1 Hidratacion de personal 10 gb 12 S/ 20.00 S/ 2,400.00 0.34%
10.2 Protector solar FPS 50 ultravioleta ipo Ay B3Mx 1L 1 frasco 2 S/90.00 S/180.00 0.03%
10.3  |SCTR(Salud y pension) 10 und 110 S/ 35.00 S/ 38,500.00 5.47%

Subtotal S/ 310,400.00 44.14%

TOTAL DE GASTOS GENERALES S/ 703,273.53
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Anexo 05: Objetivos y metas del plan.

Objetivos ; Responsable
: Frecuencia
. e Indicador Formula _ de Recursos
Actividades Descripcion de medicion _
medicion
Capital
Implementacion ) Porcentaje de humano
Cumplir con los o i Jefe SSOMA
del plan de ) ) cumplimiento de N° de lineamientos ejecutados > 90% Segln ] Recurso
) lineamientos de la ) ) - - - » Residente de -
seguridad y salud ] lineamientos N° de lineamientos establecidos programacion tecnolégico
. normativa legal obra
en el trabajo legales Recurso
financiero
Capacitaciones
(Induccién de
hombre nuevo, Mejorar las o Jefe SSOMA .
o ) Indice de ) Capital
charla de inicio de competencias de los L N° de horas de capacitacion por mes >4 Mensual Residente de
) capacitacion - humano
jornada laboral, colaboradores N° de trabajadores por mes obra
capacitacion
especifica, otros)
Inspecciones )
) Realizar _ )
(equipos, ) ) Porcentaje de . . . Jefe SSOMA Capital
L inspecciones de ) i N° de inspecciones ejecutadas )
maquinarias, ] inspecciones S - - 100 90% Mensual Residente de humano
. seguridad y salud en ] N° de inspecciones programadas
herramientas e ) ejecutadas obra
) ) el trabajo
instalaciones)
Detectar y reportar
Actos y o
o actos y condiciones
condiciones o . . )
subestandar y Reporte N¢de actos y condiciones subestindar y Capital
subestandar y = ) ) =20 Mensual Jefe SSOMA
notificar situaciones ACINOR notificacion de los riesgos humano

notificacién de los
riesgos (ACINOR)

de riesgo
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Programa de

Realizar actividades
de liderazgo por
parte de la linea de

mando, que incluyen

Porcentaje de

o participar en charlas actividades de N° de actividades ejecutadas Capital
actividades de ] o ) = — 100 75% Mensual Jefe SSOMA
_ de jornada inicial, liderazgo N° de actividades programadas humano
liderazgo (PAL) ) .
realizar ejecutados
inspecciones
inopinadas y
reportar ACINOR
Simulacros Mejorar los ) Segun plan de
) o Porcentaje de .
(Ejecutar los procedimientos del ) respuesta ante Capital
: simulacros N° de simulacros ejecutados 100% ) Jefe SSOMA
simulacros plan de respuesta ) - 100 emergencias/IN humano
. ejecutados N° de simulacros programadas
programados) ante emergencias DECI
Evaluar la salud Porcentaje de . .
Vigilancia en salud ) o y : Cantidad de personal trabajando Medico Capital
. capacidad fisica de personal con con aptitud medica 100% Mensual .
ocupacional ) ) ) - * 100 ocupacional humano
los trabajadores aptitud medica Cantidad total de personal
trabajando
Gestionar Porcentaje de . . .
g g o " Peso de residuos no peligrosos Sedd Jefe SSOMA Capital
adecuadamente los residuos : egln
) ) enviados arelleno 100% 9 B Residente de humano
residuos no dispuestos en sanitario programacion
- . Peso total de residuos no peligrosos * 100 obra
peligrosos relleno sanitario peig
Manejo de generados
residuos solidos . Porcentaje de
Gestionar ]
q q . residuos Peso de residuos peligrosos Jefe SSOMA Capital
adecuadamente ) ; Segln
. dispuestos en enviados a felleno de 100% 9 B Residente de humano
los residuos seguridad <100 programacion b
. relleno de Peso total de residuos peligrosos obra
peligrosos )
seguridad generados
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Premiar el

) L Capital
. compromiso del Premiacion al Jefe SSOMA
Promocién e . o . ) humano
) ) personal frente a la trabajador N°de premiaciones realizadas Cada 02 meses Residente de
incentivo . Recurso
seguridad y salud en seguro obra . )
) financiero
el trabajo
Prevenir la
ocurrencia de
accidentes
incapacitantes . N° de accidentes con tiempo perdido
. i Indice de en el mes 6 Capital
(accidentes con dias _ S - * 10 Mensual Jefe SSOMA
_ frecuencia (IF) N° de horas hombre trabajadas humano
perdidos) en el mes
través de
actividades
proactivas
T q Prevenir la
asade . o . .
) - ocurrencia de Indice de N° de dias perdidos en el mes % 10° Capital
accidentabilidad ] . . N° de horas hombre trabajadas Mensual Jefe SSOMA
accidentes con dias severidad (IS) humano
en el mes
perdidos
indice de ]
. . . o IF * IS Capital
Prevenir perdidas accidentabilidad Mensual Jefe SSOMA
1000 humano
(1A)
Mantener cero Fatalidades o )
: i Capital
fatalidades o eventos N°de fatalidades o eventos mayores Mensual Jefe SSOMA h
umano
eventos mayores mayores
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Anexo 06: Programa de seguridad y salud en el trabajo.

ORMATO CODIGO:
FOR.2A.SSOMA.113
VERSION: 01
A PROGRAMA ANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE FECHA DE APROB: _ 09-09-21
ELABORADO POR: JEFE DE
SSOMA

DOMICILIO TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA NUMERO DE TRABAJADORES

RAZON SOCIAL

AV. LAS FLORES DE PRIMAVERA NRO. 1349 COO. LAS
2A ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION S.A.C. 20605416544 FLORES LIMA - LIMA - SJL CONSTRUCCION EDIFICIOS COMPLETOS

OBRA: Construccién del Proyecto de Viviendas de Villa Santa Maria - Etapa 1 y Etapa 2 SEDE ICA

Félix Martell
RESIDENTE DE OBRA: Bustamante

Alcides
RESPONSABLE SSOMA DE OBRA: Salinas Cueva

FECH'A DE
APROBACION/ACTUAL

VERSION: 1 ZACION: 23/09/2021

CONSTI,TUCIO'N Y ORGANIZACION DEL SUPERVISOR O
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Designar al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo o establecer el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) a fin de gestionar las estrategias para lograr lo fines

OBUJETIVO: previstos por la organizacion.
MES
oct-21 nov-21 dic-21 ene-22 feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-22 jul-22
ITEM DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABL Ejréc,:’c slslslsTslsTslsTslsTslsts slslslslslslslslsls
515253545152535451525354515253545123412341234123412341234
Reuniones ordinarias del Supervisor SST o Ri?)irevr;;ir/s Mensu X X X X X X X X X X
11 CSST de Obra SST/CSST al
Inspeccién de dreas por el Supervisor SST Reswdeme/s Mensu
o CSST de Obra upervisor al X X X X X X X X X X
1.2 SST/CSST

INSPECCIONES

Identificar oportunamente actos y condiciones subestdndares en las

OBJETIVO: tareas, los equipos y herramientas.
MES
oct-21 nov-21 dic-21 ene-22 feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-22 jul-22
ITEM DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPOENSABL EJIEC’:JC sls|s|slslsls|slslslsl|slslslslslslslslsls[sls
313253545132533431523354513253345123412341234123412341234
y - SSOMA/Trab | Mensu
2.1 Inspeccion de escaleras portdtiles . al/por X X X X X X X X X X
ajador Uso
22 Inspeccién de arnés SSOMA/Trab 'c\:l?;;? X X X X X X X X X X
- ajador
uso
Mensu
2.3 Inspeccién de equipo pesado SS(;AQQ(/}?KJ al/por X X X X X X X X X X
uso
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SSOMA/Sup
» . : Mensu
2.4 Inspeccion de almacén ervisor al X X X X X X X X X X
SST/CSST
Mensu
2.5 Inspeccién de andamios SSOMA/Trob al/por X X X X X X
ajador Uso
Inspeccion de dreas de servicio SSOMA/Sup
y : Mensu
2.6 (comedor, vestuario, lavaderos de manos, ervisor al X X X X X X X X X X
oficinas, SSHH) SST/CSST
27 Inspeccién de extintores SSOMA MZTSU X X X X X X X X
Mensu
28 Inspeccion de herramientas manuales SS%%’;/J:Ob al/por X X X X X X X X
uso
Mensu
2.9 Inspeccién de herramientas eléctricas SSC()]/}/(\]Z/OT:ob al/por X X X X X X X X
Uso
210 Inspf?cuon de poﬂqum de primeros SSOMA Mensu x x X x x x X x X X
auxilios y estacion de emergencia al
21 Inspeccién de Epp SSOMA MeoTSU X X X X X X X X X X
212 Inspeccién de sefalizacion SSOMA Meonlsu X X X X X X X X X X
SSOMA/Ma Mensu
213 Inspeccion de tableros eléctricos ntto al X X X X X X X X X X
eléctrico
2.14 Inspeccion de drea COVID-19 SSOMA MeOTSU x x x x x x x x
215 Inspeccion de residuos solidos SSOMA Meonlsu x x x x x x x x x x
Inspeccion general (dreas administrativas, .
- h . P Supervisor Mensu
216 operativas, instalaciones, maquinaria y SST/CSST ol X X X X X X X X
equipos)

3 CAPACITACIONES

OBJETIVO: Promover una cultura de prevencidn en los frabajadores
MES
oct-21 nov-21 dic-21 ene-22 feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-22 jul-22
ITEM DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABL | EJECUC s lsTslsTs sl sl slsls slsls sTsTslsTsls
51525354515253545152535451525354512341234123 20134 203lal1]2]3
iz Antes
Induccion SSOMA Hombre nuevo y . -
3.1 COVID-19 SSOMA ) del Segun requerimiento
ingreso
De
Ing. Cyompo acuerd
3.2 Difusion de procedimientos de frabajo Capataces/ el(;t?or Segun ocurrencia
SSOMA -
acién
33 Difusién de plan SSOMA SSOMA De x
acuerd
3.4 Difusion de_\ plan de respuesta ante SSOMA oa x
emergencias progra
35 Difusién del plan COVID-19 macion x X
3.6 Charla de jornada inicial Ssﬁf\égéio Diario X | x [ x| x| x[x|x]x x [ x [ x| x| x| x|[x]|x x| x| x| x|x|[x|x|[x|x]|x]|x x| x| x x| x| x|x|[x]|x
37 Capacitacién especifica:
3.7.1 Manejo adecuado de residuos solidos SSOMA[Pro Seman X
duccién al
372 Uso correcto de herramienta manual y de SSOMA Seman X X
poder al
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Manipulacién segura de encofrados

Seman

373 " SSOMA
verticales al
374 IQentlf\CGC|on dg pe\.lgros, evaluacién de SSOMA Seman
riesgos y deferminacién de controles al
3.7.5 Trabajos en temperaturas extremas SSOMA Seg’\lon
376 Poswqones gdecuodos en la SSOMA Seman
manipulacion de herramientas manuales al
3.7.7 Trabajos en altura SSOMA Ser;nlon
3738 Salud mental en tiempos de COVID-19 SSOMA Se';‘lo”
379 Cuidado y prevencion del COVID-19 SSOMA Se'(‘:l"”
3.7.10 Co_nirol de amago de incendio y uso de SSOMA Seman
extinfores al
37 Plan COVID-19 ssoma | Seman
3.7.12 Excavaciones SSOMA Serglon
Salud Seman
3713 Ergonomia ocupacion al
al
3.7.14 Plan de manejo ambiental SSOMA Serglon
Salud Seman
3715 Primeros auxilios ocupacion al
al
3.7.16 Uso y mantenimiento adecuado de EPP SSOMA Serglon
3717 Riesgo psicosocial: Prevencion del estrés SSOMA Seman
laboral al
3.7.18 Trabaijos en caliente SSOMA Serglon
Segregacion adecuada de residuos Seman
3.7.19 solidos SSOMA al
3.7.20 Trabajos con energia eléctrica SSOMA Ser;wlon
3701 Protocolos de bioseguridad para COVID- SSOMA Ser;wlon
3.7.22 Seguridad basada en el comportamiento SSOMA Ser;wlon
37.23 MSDS productos quimicos SSOMA Ser;on
3.7.24 Aspectos e impactos ambientales SSOMA Ser;on
Preparacion de respuesta ante Seman
8.7.25 emergencias SSOMA al
37.26 Ley N° 29783 y su Reglamento SSOMA Se'(’;l"”
38 (o itacion y i ala
de emerge!
3.8.1 Primeros Auxilios SSOMA
. De
382 Teoria _del fuego, clases y uso adecuado SSOMA acuerd
de extintores
oal
Plan de
3.8.3 Evacuacién en caso de emergencia SSOMA respues
ta ante
. . emerg
384 Hojas de datos de seguridad de los SSOMA encias

materiales (MSDS)
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3.8.5 Derrame de MATPEL o Productos quimicos SSOMA I I I I I I I I I I I I I I I I I ‘ | | | | ‘ ‘ ‘ ‘ | | | | | | | |
Comité de Seguridad y Salud en el
3.9 .
Trabajo
39.1 Funciones del Comﬁe de Seguridad y SSOMA
Salud en el Trabajo
De
392 IPERC SSOMA acuerd
- — oa
393 Protocolos de bioseguridad para COVID- SSOMA progra
macién
3.9.4 Inspecciones de seguridad SSOMA
VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS
OBJETIVO: Vigilar la salud de los trabajadores
MES
oct-21 nov-21 dic-21 ene-22 feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-22 jul-22
ITEM DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPOENSABL EJIEéC’:JC
S|S|S|[S|S|[S|[S|S|S|[S|[S|S|S|[S|S|S|[S|S|S|S|[S]|S]|S
818253545182538481525354515253545123412341234123412341234
Programar exdmenes médico Administraci Antes
4.1 : . del
ocupacional 6nde Obra | .
ingreso
Clinica
ocu;;zlllcwon Antes
42 Aptitud Medica por puesto de trabajo Medico . dreelso
ocupacion 9
al
SSOMA/Me Ter dia
43 Entrega de restricciones de aptitud dico de
médica ocup;cwon trabajo
SSOMA/Me
44 Seguimiento de restriccion de aptitud dico Mensu X
- médica ocupacion al
al
SSOgi\é&O/Me 01 por
4.5 Monitoreo ocupacional y proyect
ocupacion °
al
SSOMA/Me
. " dico Mensu
4.6 Mural informativo al personal ocupacion al
al
5 CONTROL DE PERSONAL
OBJETIVO: Verificar que se cumpla con las obligaciones laborales.
MES
oct-21 nov-21 dic-21 ene-22 feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-22 jul-22
ITEM DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPOENSABL EJIEéZ’:JC slslsisslislisiisisissisisislsis JS slls s JS ss
515253545152535451825384815283548123412341234123412341234
Identificacion del personal Administraci Al De acuerdo al ingreso del personal
5.1 én ingreso
Confrol de entrega de EPP al personal Administraci
(coord:x deeeemreegcoj © alpersona on/ Al De acuerdo al ingreso del personal
5.2 g almacén ingreso




53

Horas hombre del mes y relacion de
personal

Administraci
6n

Mensu
al

J 1

| |

) CONTROL DE INSTALACIONES

OBJETIVO: Velar por las adecuadas condiciones de las instalaciones y almacenes a fin de evitar incendios
MES
oct-21 nov-21 dic-21 ene-22 feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-22 jul-22
ITEM DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABL | EJECUC s TsTslsTslsTssTsls s slslsls sTsTssTslsTs
5152535451525354515253545152535451234123412341234 2|3lalil2]|3]|a
Instalacion y mantenimiento de los SSOMA/Ad Mensu X X X X X X X X X
6.1 extinfores ministracion al
Senalizacién de rutas escape, zona SsQMA/{A'd Mensu x x x x x x x x x x
6.2 segura ministracion al
Insp_e;uon de instalaciones y dreas de SSOMA/A Mensu
6.3 servicio (comedor, ducha, oficina, L L X X X X X X X X X X
. ministracion al
vestuario)
6.4 Inspecciéon de almacenes SS.O.MA/’.A,d Mensu X X X X X X X X X X
ministracion al
SSOMA/Ma
ntto Mensu X X X X X X X X X X
6.5 Verificaciones de los tableros eléctricos eléctrico al

INDICES DE ACCIDENTABILID.

OBJETIVO Registrar los incidentes y accidentes con la finalidad de controlar el indicador de accidentabilidad y establecer controles necesarios
MES
oct-21 nov-21 dic-21 ene-22 feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-22 jul-22
ITEM DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPOENSABL EJ%:#C . .
5152535451525354515253545152535451ggifggiiggiiggi ;gi?;g:
7.1 Reporte de incidentes SSOMA Meonlsu X X X X X X X X X
7.2 Reporte de accidentes SSOMA MZTSU X X X X X X X X X
Repoﬂe de indicadores de seguridad Mensu
7.3 (Indice de frecuencia, severidad y SSOMA X X X X X X X X X
" L al
accidentabilidad)
GESTION DE SEGURIDAD, SALUD
8 OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE
OBJETIVO Determinar y evaluar la gestion a fravés del cumplimiento de las actividades
MES
oct-21 nov-21 dic-21 ene-22 feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-22 jul-22
ITEM DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPOENSABL EJIEéC:‘JC slslslislslislislisslslslslslss slslslslslisls
5152535451525354515233545132533451234123412341234 2l3lal1]2|3]|a
Implementacién del Plan de Gestion Mensu
8.1 SSOMA SSOMA ol x x X x X X X X X X
8.2 Registro de inspecciones SSOMA MeOTSU X X X X X X X X X X
83 Reglstro.de accidentes y enfermedades SSOMA Mensu X X X X X X X X X X
ocupacionales al
Segun
8.4 Registro de simulacros SSOMA Plan/IN X X X
DECI




Inicio
8.5 Registro de IPERC SSOMA de Inicio de obra
obra
8.6 Registro de reunién de comité de SST SSOMA MZTSU I I I I I I I I I I I I X I I
Segun
8.7 Registré de capacitaciones SSOMA Progra SegUn programacién y registro
macién
Presentacion de informe de gestién de Mensu
8.8 SSOMA SSOMA al X
PROMOCION E
9 INCENTIVO AL PERSONAL
OBJETIVO Reconocer y valorar al personal mds destacado en seguridad
MES
oct-21 nov-21 dic-21 ene-22 feb-22
ITEM DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABL | BJECUC TsTsls
S1[s2]s3 $2 | 83 $1 |82 |s3 $2 | 83 s1 2013]aln
. Ing. Cada
91 E::erlﬁﬁ:éggpersonc\ mas colaborador Residente/S 02
9 SOMA meses
GESTION
10 AMBIENTAL
OBJETIVO Verificar el cumplimiento de actividades de gestién ambiental
MES
oct-21 nov-21 dic-21 ene-22 feb-22
ITEM DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABL | BJECUC TsTsls
S$1[s2]s3 $2 | 83 $1 |82 ]|Ss3 $2 | 83 $1 2013]aln
1041 Reporte de seg(egocio’n y acopio SSOMA Mensu X X X
temporal de residuos al
Registros de disposicion final de residuos Coda
102 o isposicion fi v SSOMA 02 x x
solidos meses
10.3 Reporte de control de polucién SSOMA MZTSU X X X
Registros de confrol de disposicién final de Mensu
104 residuos liquidos (SSHH) SSOMA al x x x
Segun
10.5 Registré de capacitaciones ambientales SSOMA Progra Seguln programacion y registro
macién
AUDITORIA
11 INTERNA
OBJETIVO Evaluar el cumplimiento de la gestion SSOMA
MES
oct-21 nov-21 dic-21 ene-22 feb-22
ITEM DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPOENSABL EJIEg’:jC slslss
S1 [s2]s3 $2 | s3 S1 |82 |s3 $2 | s3 S1
2|13|4(1
. .- . 1vez
1 Verificar el cumplimiento de la gestiéon SSOMA/ por Segin programacién
: SSOMA GERENTE

obra




Anexo 07: Procedimiento para elaboracion del IPERC.
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ELAB. POR: JEFE SSOMA

1. OBIJETIVO
Establecer la metodologia para identificar peligros, evaluar los riesgos, determinando asi las medidas
de control en las actividades que se realizan en la empresa.

2. ALCANCE

Aplica a todas las actividades rutinarias, no rutinarias y de emergencia que son realizadas por los
trabajadores propios y de terceros que estdn bajo el control de 2A ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION
SAC denfro de sus instalaciones y proyectos.

Asi también estdn comprendidas las actividades que realizan los trabajadores propios y de
terceros fuera de las instalaciones y fuera del horario, siempre que estén bajo su autoridad.

3. DEFINICIONES

e Peligro: Situacidén o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafos a las personas,
equipos, procesos y medio ambiente.

¢ Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y generedafios
a las personas, equipos y al ambiente.

e Riesgo Residual: El riesgo que queda después de haber considerado todas las medidas actuales
de control.

¢ Evaluacién del riesgo: Es el proceso posterior a la identificacién de los peligros, que permite valorar
el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la informacién necesaria para que el
empleador se encuentre en condiciones de tomar una decisidon apropiada sobre la oportunidad,
prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

e Exposicion: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un determinado
nivel de riesgo para los trabajadores.

¢ Mapa de Riesgos: Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas técnicas
para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocién y proteccién de la salud de
los trabajadores en la organizacién del empleador y los servicios que presta.

e Capacitacién: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y prdcticos para el
desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabagjo, la
prevencion de los riesgos, la seguridad vy la salud.

e Salud: Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental y social, y no
meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.

¢ Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como consecuencia
de riesgos y procesos peligrosos en el frabajo que no fueron considerados en la gestion de la
seguridad y salud en el tfrabajo.

e IPERC de linea base: Este IPERC serd un punto de partida para el proceso de identificacion de
peligros y evaluacién de riesgos.

e Alta direccion: Puede ser en el empleador u organizacion

Lider del Sistema de Gestion (SG): Son los jefes de departamento y los Residentes del proyecto.

Facilitador del SG: En los Proyecto serd el Jefe SSOMA de Proyecto, en oficina principal serd el Jefe

Corporativo de SSOMA vy Jefe Corporativo de Calidad

>

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Ley N° 30222 que Modifica Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabgjo.

DS-005-2012-TR Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabajo

R.M. 050-2013-TR, Formatos Referenciales que contemplan la informacién minima que
deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

5. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

5.1. IDENTIFICACION DE PROCESOS

Los Lideres y Facilitadores del Sistema de Gestidn (SG) realizaran la identificacion de los procesos,
subprocesos, actividades, tareas rutinarias, no rutinarias o de emergencia de todas las personas
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bajo el control de la organizacién, hasta un nivel que permita identificar con precision los peligros y
riesgos. Esta informacién es registrada en la Matriz MAT.2A.SSOMA.03 Identificacién de Peligros
Evaluacién de Riegos y Medidas de Control.

¢ Rutinario: Es todo trabajo que se realiza continuamente durante la jornada laboral como, por
ejemplo: Trabajo administrativo, trabajo operativo y otros.

¢ No Rutinario: Es todo trabajo que se realiza sin periodo definido, en forma ocasional o de
emergencia como, por ejemplo: Mantenimiento no programado, limpieza de las instalaciones o
los equipos, puesta en marcha / parada de equipos, visitas fuera de las instalaciones y otros.

5.2. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS:

Los Lideres y Facilitadores del SG con la participacion de los trabajadores de cada departamento,
identifican los peligros y riesgos, utilizando el Listado No restrictivo de la Tabla N°3: Lista de peligros y

rnesgos.

Para la identificacion de peligros y riesgos se deben tomar en cuenta:

e Los Peligros relacionados a la infraestructura, equipos y materiales en el lugar de trabagjo,
provistos por la organizacién u otfros.

e |os Peligros del disefio del lugar de trabagjo, procesos, maquinaria, procedimientos
operacionales y organizacién del trabajo, incluyendo su adaptacién a la capacidad humana.

e |os Peligros originados fuera del lugar de trabajo, capaz de afectar adversamente la salud o
seguridad de las personas bajo el control de la organizacién dentro del lugar de trabajo.

¢ Los Peligros generados en la proximidad del lugar de trabajo por actividades o trabagjos
relacionados bajo el control de la organizacién.

s Los comportamientos, capacidad y ofros factores asociados a las personas.

s Requerimientos legales aplicables con que se debe cumplir. Los reglamentos requieren ciertas
precauciones de seguridad y se determina si éstas son adecuadas y relevantes para su
situaciéon. Cualquier obligacion legal aplicable relacionada a la evaluacion de riesgos y a la
implementacién de los controles necesarios.

*» Ubicaciéon de las actividades, peligros y riesgos. Un cambio de la ubicacién geogrdfica puede
cambiar completamente la exposicidon al peligro.

¢ Los cambios o propuestas de cambios en la organizacién, sus actividades, materiales, en el
sistema de gestion, cambios temporales y sus impactos sobre las operaciones, procesos y
actividades.

Nota: En la identificacién de los peligros se deben determinar todas las fuentes, situaciones o actos
(o combinaciones de los mismos), que puedan surgir de las actividades o tareas de la organizacion.

e Fuentes (como, por ejemplo, maquinaria en movimiento, radiacion o fuentes de
energia).

* Situaciones (como, por ejemplo, trabagjos de excavacién).

¢ Actos (como, por ejemplo, levantar peso en forma manual).

5.3. MEDIDAS DE CONTROL ACTUALES

En el campo de Medidas de Control Actuales de la Matriz IPERC, los Facilitadores deben describir los
controles que se aplican actualmente, los cuales pueden ser proactivas (que evitan que el riesgo se
materialice) o reactivas (las que se aplican una vez que el riesgo se materializd), asimismo, deben
estar relacionadas directamente a la Fuente, Situacién o Acto.

¢ Proactivas: Controles de Ingenieria, Estdndares, PETS, Capacitaciones, Charlas,
Senalética, EPP y otros.
e Reactivas: Extintores, Botiquines, Planes de Emergencia y otros.

5.4. EVALUACION DE RIESGOS

Los Lideres y Facilitadores del SG deben evaluar la Magnitud del Riesgo Preliminar teniendo en
cuenta los Indices de Probabilidad y Severidad.
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. indice de Probabilidad: Para determinar la probabilidad se debe aplicar la formula siguiente:
Indice de Probabilidad (IP): IP = IPE + |ET + ICO + IFE

Dénde:

indice de Personas Expuestas (IPE): Referido a la cantidad de personas expuestas al peligro
identificado. (Fuente, situacion o acto de peligro).

indice de Estdndar de Trabajo / PETS (IET): Referido a la existencia e implementacion de
Estdndares / Procedimientos de trabajo relacionados con el peligro identificado.

indice de Competencias (ICO): Referido a la capacitacion y entrenamiento del trabajador y a
su grado de sensibilizacion en relacién con el peligro identificado.

indice de Frecuencia de Exposicién (IFE): Referido a la frecuencia de exposicion al Peligro,
estard ligada a la frecuencia con que se redliza la actividad o tarea.

Nota: Los criterios de los indices se establecen en la Tabla de Significancia N° 1.

o indice de Severidad (IS): Este indice estd relacionado con la Gravedad de las lesiones o
enfermedad, los criterios se establecen en la Tabla Significancia N° 1.

Nota: Para determinar el indice de severidad se debe tener en cuenta las consecuencias mds
probables.

TABLA N°1: CRITERIOS PARA DETERMINAR EL INDICE DE PROBABILIDAD Y LA SEVERIDAD DEL
RIESGO

INDICE Personas

Expuestas

Estandar
de Trabajo
/ PETS

PROBABILIDAD

Capacitacion/
Entrenamiento

Frecuencia de
Exposicion

SEVERIDAD
(Consecuencia)

. Al menos una vez Lesién sin incapacidad
Existen son Personal entrenado, -
1 Del1A3 < ; 3y al ano (§) (S)
satisfactorios y conoce el peligro y lo —
e : Esporddicamente :
suficientes previene (sT) Disconfort (ST)
Existen g Lesién con
parcialmente y Personal parcialmente | Al menos una vez incapacidad temporal
2 Dedal12 g enfrenado, conoce el almes (s) ()
satisfactorios o zilégi;?weijg :(;)nfiroorFO Eventualmente Dafo a la salud
suficientes (ST) reversible (ST)
Lesién con
Personal no entrenado, | Al menos una vez . e
i ) . | dfa () incapacida
3 Mas de 12 No existen no conoce e! pellgro' a permonenfe (S)
no toma acciones de =
N Permanentemente l?ono o.lo salud
(SO) ireversible (ST)

5.5. MAGNITUD DEL RIESGO (MR):

La Magnitud del riesgo estd dado por la formula siguiente:

Magnitud del Riesgo (MR): MR= indice de Probabilidad (IP) x indice de Severidad (IS)

Para determinar el Nivel del riesgo se debe usar la Tabla N°2 de Nivel del Riesgo
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TABLA N°2: NIVEL DEL RIESGO

MAGNITUD
DEL RIESGO

INTERPRETACION

-8 Tolerable | No se necesita adoptar ninguna accién.

No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo, se pueden
considerar soluciones mds rentables o mejoras que no supongan una
Moderado | carga econdmica importante.

Se requieren comprobaciones periédicas para asegurar que se
mantiene la eficacia de las medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
Importante | inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un perfodo determinado.

Para trabajos por ejecutar: No debe comenzarse hasta que se haya
reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para
Intolerable | controlar el riesgo.

Para trabajos en ejecucién, No se debe continuar el trabagjo hasta que
se reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con
recursos ilimitados, debe prohibirse el frabajo.

Nota: Para fodos los casos en el que el nivel de riesgo sea calificado como Intolerable se debe
implementar permisos de trabajo de alto riesgo en adicién a lo establecido por la normativa legal.

5.6. MEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENTAR

De acuerdo con la metodologia empleada, serdn considerados riesgos significativos aquellos que
presenten una evaluaciéon de riesgos “Importante e intolerable”; asi mismo serdn considerados
como no significativos aquellos que obtengan una calificacion de riesgos "Moderado y Tolerable".

La organizacién luego de haber determinado el nivel de riesgo, determinard e implementard
medidas de control, que pricricen la seguridad, bienestar y salud del trabajador. Las medidas de
control pueden eliminar o minimizar el riesgo, se deben considerar los siguientes criterios de
priorizacion:

. Eliminacién (aplicado a la fuente): Modificacion o cambio de maquinaria, equipo,
herramientas o incluso los métodos de trabajo que permiten eliminar un peligro.

II. Sustitucién (aplicado a la fuente): Cambio de materiales por otros de menor peligro, reduccion
de la energia de los sistemas de trabajo (mecdnica, eléctrica, potencial).

. Controles de ingenieria (aplicado a la fuente): Aislamiento de la fuente, protecciones de
maquinaria, guardas, insonorizacién, ventilacion, sin afectar el disefio original.

IV. Senalizacién, alertas, y/o controles administrativos (aplicado al medio): Politicas, reglamentos,
estandares, entre otros documentos que complementan a lo establecido en los procedimientos
de las tareas. Asi mismo, se consideran las inspecciones, capacitacion, entrenamiento,
sensibilizacion, programas de mantenimiento, sefiales.

V. Equipos de Proteccidn Personal (aplicado al receptor): Dependerd del tipo de tarea que se va
a realizar.
Posteriormente se debe evaluar el riesgo residual.

5.7. REEVALUACION DEL RIESGO Y RIESGO RESIDUAL

La reevaluacién de riesgos y la determinacién de riesgos residuales consisten en analizar la
efectividad de las medidas de control implementadas y ajustar la evaluacién del riesgo en funcién
de estas medidas. Esto asegura que los riesgos se mantengan dentro de los niveles aceptables para
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la organizacion.

5.8. REVISION Y ACTUALIZACION DE LA MATRIZ IPERC

La Revisién y/o actualizacion de la Matriz IPERC se debe realizar en los escenarios siguientes:

¢ Como minimo 1 vez al aho.

e Cuando se haya producido danos a la salud y seguridad en el trabajo, segUn corresponda.

e Cuando se identifiguen nuevos peligros asociados a cambios infraestructura, equipos,
tecnologia, etc.

o Cuando se identifiquen nuevos peligros en las actividades no rutinarias.

5.9. MAPA DE RIESGOS

Teniendo en cuenta el resultado de la evaluacion de riesgos se debe elaborar el Mapa de Riesgos
del lugar de trabgjo que debe ser revisado anualmente, para evaluar si corresponde su
actualizacién.

5.10. PARA EL CASO DE SUBCONTRATISTAS

Los subcontratistas deben identificar los peligros y evaluar los riesgos de sus actividades, y luego
presentar esta informacién a la Jefatura de SSOMA del Proyecto para su revisidon y aprobacion. Si el
subcontratista no cuenta con una metodologia propia, puede utilizar la metodologia de 2A
ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION SAC, adaptando el formato de la matriz con el nombre y logo
de su empresa. Si el subcontratista posee una metodologia propia, esta debe ser validada por la
Jefatura de SSOMA correspondiente.

5.11. PARA EL CASO DE QUE EL CLIENTE EXIJA LA APLICACION DE SU METODOLOGIA

La jefatura SSOMA que corresponda verifica que la metodologia cumpla los requisitos legales, y de
ser el caso la debe implementar. En el caso que no cumpla los requisitos de la Norma se debe
implementar la metodologia de 2A ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION SAC en adicién a lo

solicitado por el cliente.

6. RESPONSABILIDADES

e Alta direccién: aprobar el procedimiento.

o Llideres y Facilitador, son los responsables de identificar los nuevos peligros de las nuevas tareas.

e El Jefe SSOMA del Proyecto, Supervisor SSOMA, Asistente SSOMA conocer y capacitar
explicando a detalle el contenido de este procedimiento a todo el personal que sea
responsable de aplicar este procedimiento incluyendo los subcontratistas.

e El Responsable de Obra y Supervisor SSOMA de las empresas subcontratistas son responsables
de la implementacién de este procedimiento en sus empresas.

7. DOCUMENTOS RELACIONADOS

e FOR.COR.SSOMA.03 Identificaciéon de Peligros, Evaluacidon de Riegos y Medidas de Control
e Mapa de Riesgos

8. ANEXOS:
e Tabla N°3: Lista de peligros y riesgos
9. CUADRO DE CONTROL DE CAMBIOS:

Registro de Cambios

Fecha

- Descripcién
Aprobacién P

Versién
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PELIGRO

Tabla N°3: Lista de peligros y riesgos

EVENTO O EXPOSICION PELIGROSA

RIESG!

0

SEVERIDAD
2

Neumoconiosis / Cancer /
itk o Muerte / Parto prematuro /
101 Inhalacién Irtacion Intoxicacién / Asfixa lnfert‘hdad_/ Esteridad /
3 Elemento / Compuesto Quimicos (Liquidos, Malformaccalzr;:sr fetales
102 ] Selidos, V ?’Jores, Gases, PéO||VOS, Rocios, ——— Nauseas —— / Muerte / Parto prematuro
z Nisblas; Humos Metdlicos) ges / Vémitos ko) Infertidad / Esteridad /
8, Malformaciones fetales
103 Contacto con la Piel / Quemadura I Quemadura II Quemadura IIT
104 Confacto con [os Ojos Irtacion Conjuntivitis Quimica Ceguera
105 Explosivos Explosion Hematomas Fracturas Muerte
| 106 | Ofros |
Disconfort / Aumento de la
201 Ruido Exposicién al Ruido pesion arterialy fatiga en mujeres Hlpmc";'a éaffcf"’"es al Sordera
embarazadas gico.geriaco:
Trastornos Musculo - Alteraciones Vasculares /
202 Vibraciones Exposicién a Vibraciones Disconfort Esqueléticos Neuroldgicas / Parto prematuro
Exposicion a ventilacion Alteraciones Respiratorias /
203 Ventilacién Deficientes Disconfort dermatolégicas Asfixia / Muerte
" Exposicion a Temperaturas Disconfort / Afecciones Deshidratacién / Convulsiones / Hipotermia / Parto
204 Temperaturas Extremas (Frio / Calor) Extremas Respiratorias Congelamiento prematuro
205 Radacion No lonizante (Pantalla de Datos) Fatiga Ocular / Visién Borrosa Dolor de ‘:ﬁi;i{éequwad
S Radiacién No lonizante Exposicién a RNI Foto envejecimiento cutdneo
206 E (UV - Solar) Quemaduras (envejecmiento, arrugas y Tumores cutdneos
(UV-IR - Soldadura) manchas)/ Cataratas
Cancer / Muerte /
207 Radacién lonizante Exposicion a RI Quemaduras Malformaciones fetales /
Esterlidad / Infertlidad
208 Presién Exposicion a Presiones Dolor de Oido / Cabeza / Ojos Aiecclr():r;recsm:grﬁ)pa rato Edema (Pulmonar / Cerebral)
209 T —_—- Exposicion a UqulTaa)odn (Exceso / Fatiga Visual / Dolor de Cabeza Migrafia Conjuntivits / Er‘\l\lzsetéecim\ento de
210 Llamas Abiertas Contacto con llamas abiertas Quemadura I Quemadura 11 Quemadura 11T
| 211 | Ofros | - e
301 Partes en Movimiento Atrapadoe{‘ ?::ﬁ;:f:"fgn partes Hematomas / Escoriaciones Cortes / Fracturas Mutilaciones / Muerte
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Op. Of. Ay. e | i on 4924 |moificatorics o de fumigacién con insumos | fapones audifivos, e ey
Carpintero. |y 701 | siolocicos |V SARSCOV-| Togrionas | grave, que puede | 3 Loy N2 30222 termometro | OPToPiadoslos ambientes | - lentes, uniforme, 16 | Moderado control de COVID-19, 3 14 | Moderado 1o actividad, | Ingeniero Residente
Op. 0. Ay. 2) cormanon®® go| S due puede | 4. DS.N°0I1-2019TR. ome de frabajo, control del | zapatos punfa de e chvidad: | Responsable SSOMA
Albanil SRS CoV 2 enfermedag | >-Norma G050, progiama conlrolde | acero, quanies. ambientes. sensibiizacion en mantenerlos
Y ‘ 6.RM. N° 1275-2021- plagas, control de las mascarilla. #
Contacto con | pulmonar crénica, ! inmunizacién COVID 19 controles
. i medidas de bioseguridad y >
objefos | neumonio o muerte. e oo existentes
contaminados) eliminar correctamente
desechos organicos,
aplicacion
procedimientos seguros.
senalizacion que indique
tiesgo biologico.
1-Ley N°29785 1.5¢ deoe
Charla dicria, ATS de o
2.D5.N°005-2012 TRy Inspeccion de equipos ] 3 .
Shock eléctiico/ | modificatorias electicos, cinfade | 000 Parbiqueio gctividad, difusion del PETS. Supervision
o < fapones audifivos, PETAR de frabajos electrico,
oA Confacio con |Quemaduras | Paro | 3. Ley N° 30222 Tableros inspeccion del mes. apenes audivo AR do iabsjos slectico. | apatos Ingeniero Residente
A x 401 | ELECTRICOS | Energia Biéctrica o | Cordio-Respiratorio | 4. DS.N°011-2019-TR. electricos con_ | mantenimiento prevenfivo . . 14 | Moderado auin P 1 10 | Moderado | octividad. | "
Blectricista 7 zapatos punfa de electricos Responsable SSOMA
eléctiica | /Quemadurasil/ | 5. Norma G.050. conexion afertal de equipos electicos,no | 2P010% Punta d plecticos capaciiacion en gt
6. CNE (Codigo realizar empalmes, e ! o mantener los
Nacional de luminacion adecuada, sy controles
existentes
1.Ley N° 29783 Casco, barbiquelo. Charla diaria, ATS de la
s actividad, check st de
Contac 2.D5.N°005-20121R y tapones audifivos, N o e e e s
Ol AY. Superficies | Contacto con lentes, uriforme, B eramientas. diuson de ) .
gecticisia | X 02| MECANICOS | pynzocortantes | | Supericies 3.Ley N° 30222 zapatos punta de lo manlpulacion do
punzocortantes e hermamientos manuales y
5.N° 011-2019-TR, acero, guantes. °
electricas. capacitacion de
5. Norma G.050. mascarilla
Uso obligatorio de EPP.
Charla dicria, ATS de la
1.Ley N°29783 o de Casco, barbiquejo actividad, check st de
) Golpes/ Coresy | 2:DS:N°005-2012Ry ode fapones audifivos. herramientas manuales y
Manipulacién | Golpeado por modificatorias. lentes, niforme. electricas, difusion del PETS,
: X 303 | MECANICOS . Hematoma / o nias 9 | Moderado 2 7
Eectricista Ge heamientas | hemamientas | HETIOMAT I3 10y N0 3022 s zapatos punta de capacitacion en posiciones
4.DS.N°011-2019-TR. oo acefo, guantes, adecuadas parala forea de
5. Norma G.050. mascarila. manipulacion de
e herramientos monuales.
H 1. Ley N°29783,
3 2.D5.N°005-2012 TRy Casco, barbiaueo,
£ 5 modificatorios, fapones audifivos
§ | instalaciones Exposicion o Disconfort/ o o
H Temperaturas 1 |3 ey Nea022 lentes, uniforme, > Uso de
g electricas | gecicista | X 04 FICOS | cxtremas (Calor | 'eTRereluas | Deshicrolocien/ | b5 neo11-2019-18 zapatos punta de 14 | Moderado Pidratacion enlos areas 3 | tapasoles. | 2 7
e | Provisionales P 5.Norma G.050, acero, guantes, o, P
§ 6 RM. N 3752008 TR. mascalo
K] Ergonomia.
3
H
£ 1.Ley N°29783,
Radiacion o 2.D5.N°005-2012R y Uso de bloqueador solar. Capocitacionsobre uso
. OL Ay. Exposiciona modificatorios. Uso de uniforme manga
Spoorar | x 06|  FsICOS Joniarte A Quemaduras | FIIICINSS orgo lopesol foualiey 7 adecyacio do boquoadr 1 6
4.DS.N°0112019-TR. nuca)
5. Norma G.050.
Paralizacion inmediota de la
ciividad. En caso de
tomenta, defencion del
vehiculoy permanecer en su
interior. Copacitacion en
1. Ley N°29783,
Exposiciona | Muerte / Fraciura / riesgos asociados o
2.DS.N°005-2012-TRy Casco, barbiqueio,
Fenomenos | formentas : 2D 02 s v formentas electricas y ssmos
naturcles | | electicas, | Electrocucion por |TOAN RN apones oudivo Ubicacién y senlizacion de
. Jatur ; . . ;
Sp. oy | x 907 | NATURALES tembloresy ek, Bty 16 | Moderado puntos de reunién, arecs de 3 6
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Obras Provisionales y Preliminares

Instalacién de campamento

Exposicién ol

sanitizar coninsumos
apropiadoslos ambientes
de frabajo, divulgacion de
lavado de manos y
prevencién COVID-19,
sefalizacion de lavado de

Virus SARS-CoV- [Enfermedad COVID- . manos, implementar 1.5e debe
COVID-1 | Loy e 29783, programa de orden y aseo S ,
2 19, Infeccién . ! . Actudlizaciény difusién de realizar
2.DS.N°005-2012-TR y ensifio de frabojo. | Casco, barbiqueio. §
(Contocto | Respiratoria Agud | 201 1 0052 furensiio de rabalo, | asco. barbiaueio informacién de! Plon porala Supervision
Instalaclones Virus (sARs-Cov- | difectoentre evea |3 Ley N°30222. Uso de apropiados los ombientes | lentes.sniforme. viglancla, prevendiény rstante en| | o niero Residente
clecticas | POLAY- | 701 | BIOLOGICOS o ersoncs | grave, que puede |5 (Y NRZE femometro | oD o | et e | 2 16 | Moderado confrol de COVID-1. 3 14| Moderado |ia actividad. | 9ener0 FesdeTle
provisionales contagiadas de|  ocasionar digital ventilacién natural de e debe
5. Norma G050, progroma confrol de | acero, guanes, urol d
SARSCov-2y |  enfermedod 2 ambientes,sensibiizacion en manfener los
; 6.RM. N° 1275.2021- plagas, confrol de las moscarila. nbientes, ser
contacto con | pumonar crénica, | & e inmunizacién COVID 19, controles
et neumonia o muerte. ey existentes
ot ) barreras e profeccion.
eliminar comectoments
esechos organicos,
aplicacion de
procedimientos seguros
senalizacién que indique
tiesgo biologico.
Chora diaria, ATS de o
1. Ley N°29783, o de Casco, barbiquejo. actividad, check ist de
Golpes/ Corles/ | 20N 0052012Ry (dsode tapones audifivos, heramientas manuales y
Op.OtAY.. | 303 | mecanicos | Menipuiacion | Goipeadopor | 1 % moditcatorios. o lentes, uniforme, | » (. electricas, ifusion del PETS, ) ,
Sanitario de heramientas | heramientas | fiemoionC) |3, Loy No30222. e zopatos punfa de capacitacion en posiciones
4.DS.N°011-2019-TR o acero, guanes, adecuadas parala forea de
5. Norma G.050. moscaril. manipulocion de
hertamientas manuales.
N Casco, barbiquejo, Charla de jomada nicial, ATs | M9 9
Superficies / 2.DS.N°005-2012-TR y cuero
0p.Of. Ay. Sustanciosa | Contactocon | QUemadual/ - oogiicotorias, fapanes audltivos. gelo acfividad PEIAR romo,
O AY.. | x 304 | MECANICOS Quemadural / atorias, lentes, uniforme, | 1 14| Moderado caliente, difusion del PETS, | 5
Saniterio elevadas piel GQuemaduralll | Loy N 30222 zapatos punta de capacitacion en frabajo en |5COPINes:
temperaturas 4.DS.N°011-2019-TR. a‘zem ‘“wmeg l aante 2 aref
5.Norma G.050. g facial
pericie 1. Ley N°29783, Casco, barbiquefo, Sefalizacion de vias
2.DS.N° 005-2012-TR y fapones audifivos, peatonales, advertencia de
0L AY.. |y 30| mecanicos Refb“‘f‘g‘f/“’ Caido ol mismo| E:‘:;“ﬂ“ﬂ:’::;// Imodificatorias. lentes, uniforme, s peligros, mapas de fiesgos y ) ,
Sanitario Obsm’cgu\os anel vel orosiomes 3. Ley N°30222. zopatos punta de vias de evacuacion, orden y
o 4DS.N011-2019-TR. acero, guantes, impiezo, habilitacién de
P 5. Norma G.050. mascarilla. accesos sequros.
Paralizacion inmediota de la
actividad. En caso de
formenta, defencion del
vehiculoy permanecer en su
interior. Capacitacion en
. 1. Ley N°29783,
Exposiciona | Muerte / Fractura / A ’ riesgos asociados o
Fenomenos | formentos atoma/ |20 N 008 2012TR Y (asco borb . formentos eleciricos y sismos,
Instalaciones | oo o a naturales / electicas, | Bectiocucionpor [TGTICAINE, el Ubicacion y sefializacion de
sanitarias, o | X 907 | NATURALES | Condiciones | tembloresy |descarga electica /| § ¥ \o 3101918 e | 3 16 | Moderado punfos de reurion, areas de 3 s
provisionales climatologicas | ferremotos / Paro Cardio- | 0 IO uzem °Wmes evacuacion y de
adversas | Neblinas.luvio, | Respiratorio / Daio | i e msfmm . emergencias libres de
etc alapropiedad  ["VIHOAY ius obstéculos. Plan de
Capacitaciony
entrenamiento de brigadas.
Simulacros de evacuaciony
sismos.
Sanifizar con insumos
apropiadoslos ambienfes
de frabajo, divulgacién de
lavado de manosy
prevencion COVID-19,
S sendlizacién de lavado de
Bxposicién al manos, implementar
Virus SARS-CoV- [Enfermedad COVID- . Pl 1.5e debe
OVID-| | Loy no 29783, programa de orden y aseo .. ,
2 9. Infeccion . o Actudlizaciény difusién de realizar
2.DS.N° 005-2012-TR y ensifio de frabojo. | Casco, barbiqueio. ;
(Contacto | Respiratoria Aguda | 225 0% ol de ool | Sesco, Barbiaue informacién el Plon parala Supervision
oo s | e | "B e ot | el
(SR 701 | BIOLOGICOS grove. que puede I termometro | HRIOPIAIO" g 3 16 | Moderado conirol de COVID-19. 3 14 | Moderado |la actividad. | 1'%
Sanifario 2) oo e Pued® |4.0s.N011-2019-TR. mome de frabojo, control del | zapatos punta de o e | Responsable SSOMA
v 5. Norma G.050. o programa confrol de | acero, guantes, . A :
SARS.Cov-2y |  enfermedad e ambientes,sensibiizacion en manfener os
‘ 5. RM. N° 1275.2021- plagas, confrol de las moscarilo i
contacto con | pulmonar crénica, &S e e inmunizacién COVID 19, controles
neumonia o muerte. quidady existentes
contearios) barreras de profeccién.
eliminar comectomente
desechos organicos,
aplicacion de
procedimientos seguros
senalizacién que indique
tiesgo biologico.
Chorta diaria, ATS de o
1. Ley N°29783, o de Casco, barbiquejo, actividad, check st de
ec. 2.DS.N°005-2012-TR y ; fapones audifivos, heramientas manules y
Instalacion de | Instalacién de Manipulacién | Golpeadopor | CIPeS/ Cores/ ot qorias, heramie lentes, uniforme, electricas, difusion del PETS,
X 303 | MECANICOS H o nias |2 9 | Moderado S . 2 7
redes (vos, de herramientas | herramientas 3.Ley N° 302 zopatos punfa de capacitacion en posiciones
scoriaciones . enbuen
data) 4.DS.N°011-2019-TR acero, guantes, adecuadas parala farea de
estado
5. Norma G050, moscarilo manipulacion de
hertamientas manuales.
. Casco, barbiquefo, :
. Loy 2o783, Usode Peso compartdo (cargar | fopones audifivos, Charla dioria, ATS de o
Ay, Aol Manipulacién 2.DS.N°011-2019-TR. Pt O | e o acividad, difusion del PETS, |
e | x 603 | ERGONOMICOS | - manuai de | Sobreesiuerzo | Fafiga/ lumboigia. |3 Norma G050 oyudas s | s | 1 16 | Moderado capacifacion en nesode [ s
cargos 4.RM. N 3752008 TR manipulacion manual de
o s (ougui) personal, pausas activas. | acero, guanes,
‘gonomio. corgas,
Tento de moscarilo.
ambientes
(mobiliario, Charta diaria, ATS de la
1. Ley N°29783, Usode Casco, barbiquejo, actividad, check st de
impresoras, Golpes/ Cortes/ | 2:0S: N0 005-2012Ry ke tapones audifivos, heramientas manuales y
(camillas, ofos)| Ay. Albafi Manipulacién | Golpeado por modificatorios lentes, uniforme, electricas, ifusion del PETS,
X 303 | MECANICOS Hematoma / nias 2 9 | Moderado e s 2 7

Asist. Almacen.

de herramientas

herramientas

Escoriaciones

3.Ley N°30222.
4.D5.N°011-2019-TR.
5.Norma G.050.

enbuen
estodo

mascarilla.

adecuadas parala farea de
manipulacion de
henamientas manuales.
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Obras Provisionales y Preli

Instalacion de Cerco perimetrico

1.Ley N°29783

Casco, barbiquejo,

Charla diaria, ATS dela

Uso de achividad, check lsf de
2.DS.N°005-2012-Ry fopones audifivos,
S Golpes/ Corles/ herramie heramientas manuales y
Loy | x 303 | mecanicos | Menieulacion | Golpeadopor | Pematoma /- Tedfiatorias nfas sntes, uniforme. | 2 9 | Moderado electricas, difusion del PETS, 2 7
Escoriaciones | 317 N enbuen patos p capacitacion en posturas
S.N°011-2019-TR. acero, guantes,
N esiado ey para manipulacion de
heramientos
1.Ley N°29783. 1.5e debe
2.DS.N°005-2012-TRy Inspeccion de equipos | ool L Charla diaria, ATS de la realizar
Shock eléctiico / [modificatorias. electicos, cinta de Tononss oudives, actividad, difusion del PETS, Supervision
Op. Ot A Energia Bléctiica| Contacto con |Quemaduras | /Paro | 3. Ley N° 30222. Tableros inspeccion del mes, ‘;’mes ritorme.” check list de equipos constanteen| | L esidente
p.0LA | o1 | aecmcos | iadpode o | Corgio Resmrctor | 4 D.NFOI1-2019-1R clocticos con | mamenimiento meveniivo | Jenies uome. | 16 | Moderado clocicos copociogon on ! 10 |[Moderado 1o ocividos | noeriers Resdente
soldor) elécica | /Quemadurasll/ | 5. Norma G.050. conexion atiera| de equipos electricos, no | *2P21%8 BUTt & &l uso adecuado de equipos debe P
Embolia 5. CNE (Codigo reclizar empalmes, oro guones: electicos, personal mantener los
Nacional de iluminacion adecuado, - capacilado, area delimitada controles
eleciricidad). existentes
Paralizacion inmediata de la
actividad. Capacitacion en
fiesgos asociados @
1. Ley N° 29783
Bxposicion a | Muerle /Fractura/ | Y BT o Casco, barbiqueio, formentas electricas y sismos
Fenomenos | formentas ematoma /| % 8 M 0052 e Ubicacion y sefalizacion de
Op. Ok A nalurales / electicas, | Eectiocucion por M9TICIN0 Tontos ot punios de reunion, oreas de
si\ - do: X 907 | NATURALES Condiciones | femblores y |descarga electica /| 3’ 10 \o o1t 20191k ropatesputads | 3 16 | Moderado evacuaci 3 6
climatologicas | feremotos / Poro Cardio- | ¢ g (1 70 " P it ‘emergencias libres de
adversas | Neblinas, luvia, | Respiratorio / Dafio : guantes, obstéculos. Plan de
VIVIENDA y sus mascarilla. .
elc alapropiedad  [VVIERDAY S8 Respuesia ante emergencios.
apacitaciony
enfrenamiento de brigadas.
Simulacros
Uso e EPI {mandil 1.5e debe
1.Ley N° 29783, e o Charla diria, ATS dela o on
RadaciénNo Conintvits | 2,04 N 005 2012k carpines, guan actvidaoh aison oelPES sopenvisén
Op.Of. Ay. lonizante | Exposiciéna acfinica/ | modificaforios. : Capacifacion para frabojos e €N ngeniero Resicente
X 206 FiSICOS a largo, uniforme de | 1 12 | Moderado 1 10 | Moderado (ia actividad.
Soldador [ RN GQuemaduras/ | 3. Ley N° 30222 e n caliente. Exfinfor e |Responsable SSOMA
Soldadura) Caforafos | 4.D5.N°011-2019-TR, v operafivo PGs. Uso de
5. Norma G.050. soldar, mangas biombos. Vigia permanente mantener los
g largas de cuero, controles
respirador con filfos). existentes
Casco, barbiquejo,
fopones audifivos,
lentes, uniforme, 1.5e debe
ez mospriese s,
Compuestos s 2.DS.N°005-2012-Ry :
Taatode | o) o oy - nitacion/ | % DN 5052 cromo, Charla dicric, difusion del constanie en| oo eegente
. Liwy | x 101 | QUMICOs | Sumices | inholacien | intoricacion/ | AR, escarpines, mandil | 1 16 | Moderado PETS, capacifacion de 1 12 | Moderado |1a actividad.| 1950172 £e5CETe
perimefiicoy ores Goses. Asfixia. " de cuero cromo, profeccion respiratoria, e debe
> umos 4.DS.N°011-2019TR
Fijacion de Mo RN respirador de media mantenerlos
cerco . cara M con fifros controles
perimetico para humos d existentes
con soldadura soldadura, careta de
Casco, barbiauejo,
fapones audifivos,
lentes, uniforme, Charla diaria, check st de 1.5e debe
. zapatos punta Ge herramientas manuales y de
Elemento / 1.Ley N°29783. ° "
Compuesfos Alergia / Dermaifs | 2.DS. N° 005-2012TR y acero, guantes de poder, difusion del PETS,
i ; 2 capocitacion pora frabajos n .
op.OtAY. | 103 | quimicos Quimicos | Confactocon | /Quemadural/  |modificatorios. serocromo i | 1 1s . Sopociiacion o kol . 12 ([ Ingeniero Residente
Soldador (Vopores, Gases, | la Piel Quemadurall /| 3.Ley N° 30222 e . v " [Responsable SsOMA
o " e cuero cromo, aelimitacion del area de
umos Quemaduralll | 4.DS.N°011-2019-TR,
ool RN respirador de media rabojo, exinfor en el punfo
g cara M con filfros de frabaio, vigia
mos de permanente. existentes
soldadura, careta de
soldar.
Casco, barbiquejo,
fopones audifivos,
lentes, uniforme, Charla diaria, check st de 1.5e debe
. zapatos punia de herramientas manuales y de realizar
Elemento / 1. Ley N 297853 acero, uantes de poder, difusion del PETS, Supervisin
Compuestos nitacién /| %D 0052012 Ry cuero cromo, capacitacion para frabajos constante en
i I 104 | Qumicos | SO Coplaciocon | cConjuntivitis _|Todficatonos, escarpines, mandil | 1 15 | Moderado en caliente, sefalizacion y 1 12 | Moderado 1o acividad. | n9eTiero Resdene
P o & Quimica/ Ceguera | 3 ¥ NN o o de cuero cromo, delimitacion del area de e debe P
g respirador de media rabojo, exinfor en el punfo mantenerlos
Metalicos). 5. Norma G.050.
cara M con filfros de frabaio, vigia confroles
para humos d pemanente existentes
soldadura, careta de
Usoge P (manai Choria diario, ATs de o 1.5e debe
e cuero cromo, " realizar
1. Ley N 29783, e oes aciividad, difusion del PETS, oeién
By 5. N° 00520121 itoci i
Op. OLAY. |y 307 | MECANICOS Conactocon | ¢ (TSSO noaicoioior ! Comosyio rao it | 1 14 | Moderado ec"cé);‘z”(']gzz’ggg";g‘?’c"‘z; 1 10| Moderado |ia-actvidas, | ngeniero Residente
Soldador los ojos /piel | QETIeCLie ) |3 Ley e 30222 i p gty Uso adecuado de 2 56 debe | Responsable SSOMA
DS.N°011-2019-TR. P Pt heramientas monuales y oot los
5.Norma G.050. Jargas o cuaro electricas, extintor operativo i
Particulas respirador con filtros) PQS, vigia permanente. existentes
enproyeccion Usp detr) tmandil Charla diario, ATS de o
1. Ley N° 29783, Y actividad, difusion del PETS,
Confacto con | oo e incendio | 2:03: N 005-2012TRy Colocacion de Extintor en campo, SSCoines Guantes capacitacion para frabajos
op.OLAY. | 307 | MECANICOS material | 41990 88 NeSReT? Imodificatorias Somacye’ | dislomientoy/oreiiode | | 98 0SS | | 15 . len caliente, capacitacion de . 5
Soldador yl| e Do | 3. Leyne 30222 s vio | matericles infamables o | 919 unforme de uso adecuado de
oinflamables DS.N°011-2019-1R. L combustivles. | heramientas manuales y
soldar, mangas
5. Norma G.050. Pl electricas, extinfor operaivo
respirador con filfros) Pas. vigio permanente.
1. Ley N°29783. Casco, barbiguejo, Shene e A aele
Contacto con 2D N 005-2012TRy fopones audilivos, Inemamientas, difusion de PETS|
QoA 302 | mecanicos |, SUpericies | upericies lentes, uniforme, | 8 de manipulacion de 2 s
Soldador Punzocortantes | | SUP 3. Ley N° 30222 z0potos punta de o
punzocoriantes heramientos manuales y
4.DS.N°011-2019-TR, acero, guantes, f .
BN er0 guane slecticas, capacitacion de
uso obligatorio de EPP.
e 1. Ley N° 29783
erimefrico oy N°29783. .
i 208N 00520128 Cosco, barbiauejo,
Exposicion a Disconfort/ | 3.Ley N°30222. pones au |Abastecimiento de puntos de
Osp"é)"d": X 204 FISICOS I:mm”e'“g"“sr femperaturas | Deshidratacion /| 4.DS.N°011-2019-TR, Z‘a”:;‘ “”";’"mg' 2 14 | Moderado hidratacion enlas oreas de | | o | 2 7
oldador exiremas (Color) | oyremas olpe de calor | 5. Norma G.050. sl frabajo, pausas activas. | 'APIe
6.RM.N°375-2008 TR, it
Ergonomia
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1. Ley N° 29783
8 . OF AY. 1y X 206 FISICOS lonizante P Quemaduras ol 9 LI R 2 - T N AR T 4 adecuado de bloqueador L R R T - S N B
£ Soldodor oV =Sl RN 3.Ley N°30222. orgo, tapasol (cuelloy foas
H 4.D5.N°011-2019-TR. nuca)
£ E 5.Norma G.050.
gl 2
&
] Inspeccion de ames y linea
sl 8 de cerco Usode. Casco, barbiqueio, de ancloje, inspeccion de la 1.5¢ debe
H b
5| g | peimetico Trabajo eniture L Loy No 29783, plataformas de fapones audifivos, linea de vida, charla de reaiizar
g i . ‘rabjo con lentes, uniforme, jomada inicial, ATS de la Supervision
] . OLAY. (Eneima 9048 |caidaadisino]  Hematomas/ |2 D8N 005-2012TRY ancho minimo zapatos punta de acividad, PETAR, difusion del Ingeniero Residente
103 e | x X 312 MECANICOS Luxaciones / ol de 0cm, acero, guantes,ames| 2 | 2 | 2 | 2 | 8 | 2 | 16 | Moderado PETS para frabajos en alfuro, 2|1 | 1] 26| 2|12 |Modemado |iaactvidad. |1
5| 3 Soldador suelo o encima nivel Fracturas/ Muerte | > L&Y N 30222 instalacion de de cuerpo enferoy capacifacion de personcl 2.Sedepe | KeSPONSChIe SOMA
2 2 en 4.DS.N°011-2019-TR -
8 2 profecciones linea e ancloje con sobre frabajos en alfura y uso mantener los
excovaciones) 5:Norma G.050. colectivos doble via, cortecio del ames de controles
mascarilla seguidad, lefreros de existentes
advertenciay obligatoridad
supericie 1.Ley N° 29783 Casco, barbiqueo, Sefializacion de vias
nspeccion de rosatadnes | Hematomas/ | 2.DS:N°005-2012:Ry tapones audifivos, peatonales, advertencio de
Op.OLAY. | 4 X 30| MECANICOS reaary | |Coidaalmismol - SRS Imodiicatorias tentes,unifome. | 5 | 5 |, |, s |y |8 peligros, mapos de riesgos y PO P O I I R
Albaiil o9 nivel 3. Ley N° 30222 zapatos punta de vias de evacuacion, orden y
frabao. Opstaculos en el Luxaciones 14 b5 Ne011.2019-TR acero, quantes, limpieza, habilitacién de
piso 5. Norma G.050. mascarila. ‘accesos sequros.
Charla diria, ATS de la
1.Ley N° 29783 Usode Casco, barbiqueio, actividad, check st de
Golpes Cortes/ |2 DS\ 005-2012TRy fReshe tapones audifivos, herramientas manuales y
0p. O Ay. Maripulacién | Golpeado por modificatorias. lentes, uniforme, electricas, difusion del PETS,
‘Albaril X X 303 | MECANICOS | 4o heramientas | herramientas E’:‘Zzﬂ";g';: e/s 3.Ley N°30222. e::?:en zopatospuntade | 2| 2| 2| 3| % | 1| % [ Moderado capacitacion en posiciones CIN L B B A L
4.DS.N°011-2019-TR. il acero, guantes, adecuads porala farea de
Desinstolacion 5. Norma G.050. mascarill manipulacion de
yrefiro de herramientas manuoles.
forma manual
de puertas, . Charla dicria, ATS de la
ventanas, ; LDe;’ za gg;sgm 21 %’Sggefgmﬁ‘fﬁj actividad, check list de.
reios, ofros | o supericies | Conlactocon odicotonas v et heramientas, difusion de PETS|
Pt . OF AY. X :
semeniosde | R | X 302 | MECANICOS |, WPETERS | “supericies ey o, omoge | 2| 222818 , Je manipulacion cu‘:w 21| 2fel]s
instalaciones a TR 0o, guenes electiicas, capacifacion de
H demoler. - uso obligatorio de EPP.
§
3 1. Ley N° 29783 Uso de Peso compartido (cargar ?Z?’e?iﬁiﬂf' Charla dioria, ATS de la
o 0p.0L A Manipulacion 2.DS.N°011-2019-TR. ayodes P zsf ) mumf ‘;'es oo, actividad, difusion del PETS,
8 P OLAY. | X 603 | ERGONOMICOS | manual de | Sobreesfuerzo | Fafiga/ lumbolgia | 3. Norma G.050. v 9. B 9 |1 2]2]|3]|8]|2]|16| Moderado capacitacion en LR R AR T S B R
3 Albail s e s a008 TR mecanic adecuadas, rofacionde | zapatos punta de e g | nombreras
H < A, . o5 (bugui) personal. pausas activas. | acero, guantes, vl
] 9 - mascarilla. 905,
Manipulacion 2.DS.N°011-2019-TR. aodes P 25‘; ) oswmf ‘é’mes e actividad, difusion del PETS. | .
|Ay. Demolicién| X X 603 | ERGONOMICOS | manual de | Sobreesfuerzo | Fafiga/ lumbolgia | 3. Norma G.050. mvemc adeeue dufr'o"’umn e | zoparospunage | || 2| 2] 3| 8| 2|16 | Modeodo capacitacion en ombreras| 1| VLT3 e e
cargas 4.RM.N°375:2008 R, Wi pessrnwiiviosihodl Ruouel N manipulacion manual de
Ergonomia. . : g cargos,
moscarilla
1.Ley N°29783.
2.D5.N°005-2012-TR y Casco, barbiqueio,
” modificatorias tapones audifivos, ;
Refiro manual X Exposiciéna Disconfort/ 13| oy e 30222, lentes, uniforme, Abastecimiento de puntos de/ ;o
|Ay. Demolicién| X X 204 FISICOS D ) 21| 1| 37|24 Modeado hidratacion enlas areas de 2 (|l
de materiol extremas (Calor) | 'Therowras | Destardiacion’ |4.05.0011-2019-1R zapatos punta de s oos 2 | tapasoles
5 desmontado P 5. Norma G.050. acero, guantes, o P g
3 6. RM.N° 375-2008 TR mascarill
H Ergonormic.
8 1.Ley N°29783.
|Ay. Demolicién| X X 206 FISICOS lonizante ® Quemaduras alorias, 9 Vi 27 adecuado de blogueador L AR T T B B
OV —Sollr) RN 3.Ley N°30222. orgo, tapasol (cuelloy e
4.D5.N°011-2019-TR. nuca)
5. Norma G.050.
1.Ley N°29783. . 1.5e debe
é e Charla diaria, ATS de la
Energia Bécirica e oo 2012TRY Usode | Corte efeciiva de fuentes | Casco, barbiquefo, acfividad, difusion del PETS, o
6 Op. (lineas | (o con | Conclo Roamtotonc | 3 oy 1 30555, reveladoro | defension, soporte de | fopones audifivos, checklist de equipos | Zapatos o
existenciade | Electicista, electicas > i e defectorde |ingeniero electromecanico|  lentes, uniforme, electricos en o Ingeniero Residente
i X X 401 | ELECTRICOS energia | /Quemadurasil/ | 4.DS.N°011-2019-TR. V32|28 3|2/ imporante 1| 2]5| 2|10 Modemado iaactvidad
tension  |Ing. de Campo oistentesde | 099 o e s tension pora problemasde | zapatos punta de rabajos electicos, personal | , Guanes e Responsable SSOMA
subterranea | o Especialisia boja y media - 050 debidamente | inferferencia Sefializacion |  acero, uantes, v ovtorizado, :
tension) Quemadurasil/ | 6. CNE (Codigo calibrado, de area de frabajo. mascarilla PETs defeccion de fension mantenerlos
Muerte Nacional de o o roveiador catibroda controles
electicidad) existentes
2 Charla de jomadainiciol,
2 Instalacion de I
:
g ecomodons ) ey aores Casco bariouelo slalomas | o v e
£ o Hemafomas/ | 2.DS.N°005-2012-Ry fapones audifivos, para acceso o e
g 0p.Of. Ay. ! Caida adistinto| Escoriaciones/ |modificatorias lentes, uniforme. !
g 3 3
> | eneoe| sanitario X X 311 | MECANICOS 'm";zeo:fé t/>ve nivel Luxaciones/ | 3.Ley N°30222. zapatospuntade | 2 | ' | 2| 3| & | 2 |16 [ Moderado de 60cm,), excf;g:;:éfgﬂ'g"é'de‘ N L L I A R
2 | imtalacion do pelsdeed Fracturos 4.DS.N°011-2019-TR. acero, guantes, instalacionde | o0 O
2 aUIpOs P 5.Norma G.050. mascarilla. profecciones . Y
o | fuderiosde debajo de 1.8m. delimitacion, escaleras
3 colectivas
3 agua, fineales de acceso.
8§ | desague,
H fon Supericie 1.Ley N°29783. Casco, barbiqueio, Sefalizacion de vias
H Sl Hemafomas/ | 2.DS.N°005-2012 Ry tapones audifivos, peatonales, advertencia de
a 0p.Of. Ay. Caida ol mismo|  Escoriaciones/  |modificatorias. lentes, uniforme, peligros, mapos de riesgos y
sanitario | X X 310 | MECANICOS Inegular / nivel Luxaciones/ | 3.Ley N°30222. zapatospuntade | 2 | 2| 2| 2| & | 2 |16 [ Moderado vias de evacuacion, orden y 202228118
°°5’°Cﬂ§5 enel Fracturas 4.DS.N°011-2019-TR. acero, guantes, limpieza, habilitacién de
P 5.Norma G.050. mascarilla. accesos seguros.
Supericie 1.Ley N°29783. Casco, barbiqueio, Sefializacion de vias
Ga 2.DS.N°005-2012-TRy fopones audifivos, peatonales, advertencia de
todezonasa [Ay. Demolicién| X X 310 | MECANICOS Re\irbec‘jg‘rz‘/:/ Coida ol mismol ET:nTnggg‘:;s// lentes, uniforme. | 5 | 5 | 5 | 5 L g |y |8 peligros, mapas de riesgos y 2022|1717
oo e obsmc%\os Lel nivel Toxociones || 3LeyN°30222. zapatos punia de vias de evacuacion, ordeny
e 4.DS.N°011-2019-TR acero, quantes, limpieza, habilitacién de
P 5.Norma G.050. mascarilla. accesos sequros.

42




Demolicion

Shock eléctrico /

1. Ley N°29783.
2.D5.N° 0052012 Ry,
Imodificatorias.

Inspeccion de equipos
electricos, cinta de

Casco, barbiquejo.

Charia diaria, ATS de la
actividad, difusion del PETS,

1.5e debe
reclizor
Supervision

5.Norma G050,
6.RM.N°375-2008 TR,
lErgonomia.

mascarilla.

capacitacion en proteccion
audifiva.

Sperader, Confacto con |Quemaduras! /Paro | 3. Ley N° 30222 Tableros inspeccion del mes, | 19008 audivos, e e P ingeniere
X 401 | ELECTRICOS |Energio Eléctiica| enmergia | Cardio-Respiralorio | 4. DS. N°011-2019-TR. electricos con | mantenimiento preventivo 3 1 14 | Moderado : O 1 10 | Moderado |l actividad.
pavimento, oner sproloro |4 P e o opr zapatos punta de el uso adecuado de equipos o octvid Responsable
Py istid eléctrica | /Guemadurasl /| 5. Norma C lconesiona fera| de equipos eecticos,no | “009I%*Purlo d e e jebe o
Embolic | 4. CNE (Cécigo realizor empaimes, 10 Quames. e o oda mantener os
acional de fluminacion adecuada, P A controles
y senalizado.
electicidad) osistentes
Casco, barbiquejo.
1.Ley N°29783. [opones auavos Charla diaria, check list del
Operador Elemento / 2.DS.N°005-2012-TR y e Tanque de agua | _SAUIPo, difsion del PETS,
corfodor de Compuestos Initacs modificatorios. senclizacion y delimifacion
pavimento, | X Tor ] QuiMicos Quimicos Inhalacion ,oicacién / Asfixial 3. Ley N° 30222, acero, Irdje ! Rl EEEEED para del area de frabajo, ! s
o . impermeable fipo °
Ay. Demolicién (Polvos) 4.DS.NC011-2019-TR T e capacitacion de profeccion
5. Norma G.050, A e respiratoric
filros para particulas
1. Ley N° 29783,
. Charia diaria, ATS de o
2.DS. N 00S-2012TRy Casco barbiquejo, actividad, difusion del PETS.
Operador modificatorios fapones audifivos, e
corfodor de Exposicion ol 3.Ley N°30222. lentes, uniforme. ! o | Orejeras
oo | x 201 FISIC0S Ruido o Hipoacusia |y NSE s | 1 14| Moderado exosciénal uidopormes | TEEDL | 1 5
Ay. Demolician 5.Norma G.050. acero, guanes. ) 5
5. RM. N 3752008 TR moscaril capacitacién.en proteccién
& auditiv
‘gonomio.
Uso
Chora diaria, ATS delo | respifodor
partesen 1. Ley N°29783, Casco, barbiquejo, acividad, checklist de | doble via
Operador s | Atapado/ | (208 K00S0 TRY Mantenimiento preventivo| fapones audifivos, heramientas manualesy | confifro
corlador de Contacto con modificatorios. Uso de uarda |de equipos y hemramientas,|  lentes, uniforme, slectricas, difusion del PETS, | pora
X 301 | MECANICOS uso e Escoriaciones / o 1 14| Moderado 1 5
° pavimento, oo o | partesen | Seonacones |3 ey s deseguidad | verficacion de cablesy | zapatos punta de capacitacion en posiciones | polvo,
H Ay. Demolicién eaeer | movimiento 4DS.NO11-2019-TR. extensiones elecicos. | acero, guantes, adecuadas porala forea de | caref
- P - 5.Norma G.080. mascaila. manipulacion de focial, uso
s heramientas manuales. | de orejeras
2 fipo copa.
> |cortedelosay
H ‘
2 | povimenio o Golpeado por 1. Ley N°29783, Casco, barbiquejo. Gharlo dejomadainicial
< tadorade | Operador Obetos / colda de 2.DS.N°005-2012R fapones audifivos, AlS de ja actividad, difusion
g | lcot P Matericles/ |  Objetos/ Hematomas/ v > g del PETS, capacilacion en el
S | pavimento) | coradorde | o [ . o oot # modificatorios. lentes, uiforme, | o e ! , 5
: s MECA! quipos | Materiales / vsaciones | (TIIQITSS e loderado uso de EPP y manipulacion
3 Ay. Demolicion PN c‘msaq:gz;m fraciuras 4.DS.N°011-2019-TR. acero, guantes, P :"e m:e’f:‘"‘,‘g‘c on
S u 5. Norma G.050. mascarilla. izacion y delimitaci
3 enaltura de materiales almacenados
8
1. Ley N°29783
(Mod.30222) Casco, barbiquejo.
Operador o 2.DSN"011-2019-TR fapones audifivos,
Exposicion a Disconfort/ Abastecimiento de punfos de
corlodorde | 04|  FSICOS o 3.DS.0052012TRy lentes, uniforme. | 14| Moderado hicrafacion enlas areasde | U09° | 5 7
pavimento, extromas (Calor) | OTREraNIOs | Besndralacion/ |modificatorias zopatos punfa de otacion en ias afeas | tapasoles
Ay. Demolicion P 4.Norma G.050. acero, guantes, o
5.RM. 3752008 TR. moscarillo
rgonomic.
Paralizacion inmediota de o
actividad. En caso de
formento, etencion del
vehiculoy permanecer en su
intericr. Capacitacion en
1. Ley No29783.
. Eposciona | wuerte  Froctual |5 Y oo e, Casco,barbiaue, resgos oociads o
Operader enomenos | tormentas ematoma /| 20 0052 P tormenos electricasy ssmos
Sperader nofurcles /| electicas, | Eectrocucion por AU Spones v Ubicacion y seralizacion de
oot | x 907 | NAURALSS | Condicones | fembloresy - cescarga sleciical| N 019 . e | 3 16 | Moderado unies e teuien recs o 3 6
Wiy intic® climafologicas | teremotos / oo Cardio- | 408 o120 o evacuacien y de
- adversas | Neblinas,luvio, | Respiratorio / Dafio | % 101 -2 10 Quaes. emergencias lires de
etc ala propiedad s obstéculos. Plan de
modificatorios féculc .
Capacitaciony
entrenamiento de brigadas.
Smulacros de evacuacion y
sismos.
1. Ley N°29783,
Operador 5 2.DS.N005-2012Ry Uso de bloqueador solar.
Radiacion No s : Copacitacion sobre uso
corlador de Exposiciona modificatorios. Uso de uniforme manga
oo | x 26|  FSICOS fonnte Al Quemadures (TN, oo oriotes fevey 1 7 odecuado de boqueader 1 6
Ay. Demolician 4DS.NO11-2019-TR. nuca)
5. Notma G.050,
Chorla dirio, ATS dela
actividad, vigia permanente,
i 1.5e debe
. Inspeccién de . senolizacion de vios de eclizor
1. Ley N°29783, et ulos | CO5c0.barbiueio, ransito vehiculary peaton, o on
Operadorde Desplazamiento | ~ Afropelio / 2.DS.N° 0052012 TR y perafividad de venicuos | tapones audifivos pisos nivelados libre de P Ingeniero
o de Vehiculos | Choaque/ Hematomas /  |modificatorias. : Prog lentes, uniforme, obstaculos, sefializacion de Residente
eauipo. Vigia /| X a8 | mecanicos | & b | e ) e mantenimiento preventivo, § 1 14 | Moderado o o e 1 12 | Moderado o octividad.| g
e (refroexcavador | volcadura del | Fractura / Muerte |3 Ley NP 301 om0 Brex e | zopatos punia de imite maximo de velocida e esponsable
o, minicargador) | vehiculo movil 4.DS.N°011-2019-TR. uminacion aascuade: | acero, guantes dentro de obra (10K/m) e SSOMA
2 5. Norma G.050. perador mascarilla. capacitacion en manejo
H vigente. controles
§ Gefensivo, check list de contoles
£ preuso de equipo movi,
g |Roadeloso operador cerfficado.
2 | ypavimento
2 con equipo Golpeado por o Charla de jomada inicial,
H pesado Objetos / coida de e otk Cosco borblavelo. ATS de la acfividad, difusion
3 Operador de Materiales / Objetos / Hematomas/ | 20 T O v s del PETS, capacitacion en el
5 oo equipo, Vigia /| X 313 | MECANICOS Equipos Materiales / Luxaciones /3% N 3o Zopatospuntade | | 14 | Moderado uso de EPP y manipulacion 1 s
§ | minicargador] | “pietero (a) Equipos Froctuas | 3 Y N 191 oparospunto segura de materiales
s altura. almacenados 0 2 sefializacion y delimitacion
2 5. Norma G.050, moscarillo
H enalfura de matericles dimacenados.
1. Ley N°29783.
2.DS.N°005-2012 Ry Casco, barbiqueio, Charlo diaria, ATS de la
modificaforias. fapones audifivos, actividad, difusion el PETS.
egi’ié’dv".'ﬁ I x 201 FISICOS Ruido Exposicion of Hipoacusia | LY " 30222 lentes, uniforme, | 14 | Moderado exZZ§?2ﬁ°5\'EZ‘3fof?n"¢s Orejercs | 5
e Ruido 4.DS.N°011-2019-TR zopatos punfa de ; fipo copa
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1. Ley N°29783, Casco, barbiquejo Respirador
- Charia dicria, difusion del
et e, ey e W
equipo, Vigia/| X | X | X 101 | auimicos omouest Inhalacion mitacien ARl s | 1|22 3 e |8 humedecimientodel | S s s |1 | s
Paletero fa) {polvos) 4DS.N°011-2019-TR acero, guantes, fereno). copaciiaciond® | o
5.Norma G.050. mascarilla. P P particulas
% 1.Ley N° 29783 Casco, barbiqueio, Sharlo Slara Al dela
1 Operador e o Disconfort/ | 205N 0052012y Inspecciénde tapones audifivos, o
£ Exposiciona modificatorics operatividad de vehiculos |  lentes, uniforme,
3 | Rotuadelosa [eauipo, Vigia/| X | X | X 22| Fsicos Vibraciones 3 Trastomos musculo - o f v l2] 2|3 8|26 Modeado ifusion del PETS, disminucion IR N N A
g B vibraciones | "OSIOMas TSCUIO - 3 o) N0 3022 moviles, programade | zopatos punfa de e oo
% | ypavimento a 4.DS.N°011-2019-TR. mantenimiento preventivo | acero, quantes. rotacion d labores povscs
g | coneavipo 5. Noma G.050. moscarillc. - P
3 pesado
K
H oo, 1. Ley N° 29783, Casco, barbiquejo
£ | minicargadon | operadorde Parficulas en 2.D5.N°005-2012R y fapones audifivos, Chorla de jomada nicial, ATS
K] proyeccion | Confacto con “ madificatorias Mantenimiento preventivo |  lentes, uniforme, de la acividad, difusion del
g R X X 306 | MECANICOS | (450 de martilo | los ojos itacién I3 Loy e 30222 de equipos movil zopatospuniade | 1| 2| 2| 2|7 117 PETS, capacifacion en el uso R T AL R R N
H hidraulico) 4DS.N011-2019-TR. acero, quantes, de EPP y manejo defensivo.
5. Notma G.050, mascarillc.
Casco, barbiquejo
1. Ley N°29783,
o319 fapones audifivos, Chorla diario, ATS de o
Operador de Movimientos | BPosiciona 2.08.3°011-2019-TR Pavsas activospara | oo uniforme actividad, difusion del PETS,
equipo, Vigia/| X | X | X 601 | ERGONOMICOS factores fatiga 3 Norma G050, descanso, rotacion de V22|38 |8 Va2 s s
repefifivos . zapatos punta de capacitacién en ergonomia
Palefero (0] 4RM. N 3752008 TR. laborales.
RN acero, guantes, encel frabajo.
rgonomia
moscarillc.
1. Ley N°29783,
A Charia dicria, ATS de la
2D N oS 2012TRY oo oo actividad, difusion del PETS,
op I x x o | escos Rigo | BROTNG | oo | Hleynedozz feres,untome. | 1| 5 | 5 | 5 |7 | 2 | 14 | Moderedo cpoiconairenpermes | 0o | Ll Lo s | ]
Ay.Demolicién Y Ruido P 4.D5.N°011-2019-TR. zapatos punta de o o fipo copa
5. Norma G.050. acero, quantes, e
6.RM. N 3752008 TR. mascarillc. capacitacién en proteccién
udifiva.
Ergonomia
Charia dicria, ATS de la
Monipulacion 1. Ley N° 29783, sode Cosco, barbique acividad, check st de
" Hematoma/ | 2.DS.N°005-2012-TR y tapones audifivos, heramientas manuales y
op. de heramientas heramie lentes, uniforme. electicas, difusion del PETS
ol X X 303 | MECANICOS | (uso de marillo o nfos 2|2 |2]3|9 |1 |9 | Modeado : : P T R N 2 I
Ay.Demalicién 0 de martllo | hemamienios | /Factuas/  |3.Ley N°30022 s zapatos punta de capacitacion en posiciones
st Mufilaciones | 4.DS.N"011-2019-TR o ouer acero, guantes, adecuadas pora la forea de
5. Noma G050, moscarilc maripulacion de
herramientos manuales
1.Ley N° 29783 Mantener lailuminocion | G250, Parbiaueio. Adecuaciondel | Chata dejomadainicial, | Usode
o Biposiciona | il Bojor | 2 DS N0T1-2019TR adecuada delos espacios | o058 STV e en | capacifaciones en el uso de | lentes
P X X 209 FASICOS lluminacién lluminacién 'ga visu 3N de frabajo, mantenimiento U - [ IR T T T A A B N ot EPP y condiciones clorosen | 1|1 |1 3| e |16
Ay.Demalicién de cabeza . 0 zapates punfa de los puestos de ’
(Exceso / Falto) 4RM.N°375.2008 TR. prevenivoy conectivo de | “0%1o8PuNIe d puestes adecuadas de frabojo, | horarios
Ergonomia. Tos reflectores. ey pavsas acfivas, noctumos
Golpeado por . Charla de jomadaniciol,
Objetos / caida de ) Ley N-29783 Cosco. barbiquelo ATS de la acfividad, difusion
‘ 2.D5.N°005-2012R y fapones audifivos, :
on Materiales/ |  Objefos/ Hematomas/ | %D 140052 opones audivo del PETS, copacitacion en el
ol X X 313 | MECANICOS Equipos | Malerioles/ |  Luxaciones/ 2 . 1| 2|2|2]7|2]|4| Moderado uso de EPP y manipulacion vl 2 s )]s
Ay.Demolicién 3.Ley N° 30222 zopatos punta de
imacenadosen|  Equipos Fracturas . sequra de materales
alfura, almacenados TR ocero. guantes. sefaiizacion y delimitacion
enaltura - de maleriales almacenados.
1. Ley N° 29783 1.5e debe
. Charia dicria, ATS de la
2 . 208,10 005-2012-TRy Inspeccion de €qUiPos | oqco, parbiqueio. actividad, difusion del PETS, eclizor
H Shock eléctrico / |modificatorics clecicos, cinfade | S.050: Parbidueio Ividad difusion de opervision |
E o Confacto con |Quemaduras| /Paro | 3. Ley N° 30222. Tableros inspeccion del mes, tos aifeme.” eloohices, copadiiacion en constanteen| 19T
3 P | X X 401 | ELECRICOS |EnergiaBiéctrica|  energia | Cardio-Respiratorio | 4. D.S. N°011-2019-TR. lectt -V vl 2]2|2|7|2]|14]| Moderado - cop 125 | 2|10 |Modemado |aactvidad
Ay.Demalicién nerg § t bt &l uso adecuado de equipos Responsable
8 cléctica | /Quemadurasil/ | 5. Norma G.050. coneion a fiema| de eauipos elecricos,no | 22910% Punfo d 0 adecuado de ea 2.50 del ponect
> Embolia 6.CNE [Codigo realizar empalmes. e D mantener los
8 |rowadeloso Nacional de iluminacion adecuada. do. area de controles
o | ypovimento lelectricidad). Y existentes
2 | trotomartiloy
H {8 Casco, barbiquejo
§ | nevmatico) 1. Ley N° 29783, fapones audifivos, .
£ Elemento / 2.DS.N°005-2012-TRy lentes, uniforme, e o
5 op. Compuestos s madificotorias 2apatos punta de
s Ay Deicion| X X 101 | auimicos ompuestos | innalacion wiacion  |odelere ettt I IR N N A R humedecimiento del a2 s )]s
H (polvos) 4.DS.N°011-2019-TR, Respirador de media fenenol copaciiacionde
H 5. Notma G.050, cora 3m confiros P i
para parficuias,
Chorla diario, ATS de o
actividad, check st de
1. Ley N° 29783, Casco, barbiquejo. heromientasmanuaiesy | oo
Disconfort/ | 205N 0052012y Mantenimiento preventivo| fapones audifivos, electricas, difusion del PETS,
op. Exposiciona _|modiificatorios. de equipos y hemamientas. | lentes, uriforme. capacitacion en el el uso
Ay.Demolicion| X x 02| ASCOS Vibraciones | ipragiones | 11e10MO3 MUsCUIo - 3 o) o 30227 verificacion de cablesy | zopatospuntace | | | 2 | 2| 3 | & | 2 | 16 | Moderado comecto de heramientasy | Mo |1 T2 37T T
esqueléticos . 3 . mefatarsia
4.DS.N°011-2019-TR extensiones electricos. | acero, quantes, auipos de poder, jata
5. Notma G.050. mascarilc. gisminucion del fiempo de
exposicion ( rofacion de
labores), pausas activas.
1. Ley N° 29783, Casco, barbiquejo Chorla de jomada iniciol, ATS
2.DS.N° 0052012 TRy fapones audifivos, de la acfividad, difusion del
op. Parficulasen | Confactocon | Inifacién/  |modificatorios. lentes, uniforme. PETS, copacifacion enel uso |  Careta
AyDemolicién| X x 306 | MECANICOS | "oroveccion 105 Gjos Conjuntivifis | 3. Ley N°30222. zapatospuntade | || 2 [ 2| 2| 7 | 2 |14 | Modeado de EPPy manejoseguode | facial | ' | ' | V| 2| S| |S
4.DS.N°0112019-TR. acero, guantes, heramientas y equipos de
5. Noma G.050. moscarilc. poder
Casco, barbiquejo
1. Ley N°29783,
‘.
X X 601 | erconomicos | METTHENS | movimiento fatiga 3Norma G050 descanso,rotacionde | STISMIOMe | 1| 2 |2 |5 |8 |1 | e e Va2 s s
repefifivos 4RM.N° 3752008 TR. laborales. apalos bunto o en o
Ergonomia g i
mescarillc
1. Ley N°29783
2.D5.N°005-2012R y Casco, barbique
, madificatorics fapones audifivos,
Exposiciona Disconfort/ p
op. Temperaturos L [3iley e a0oz2 lentes, uniforme. Uso de
Ay Deicion X w4 | Ascos | JEMPEOMOS | temperaturos | Desnicratacion/ |5 Y 03 o e 2 | 1| v | 3| 7| 2|14 | Modewdo iaratacion enlas crecs e | 09% | 2 | 1| [ | 7| |7
exremas | Golpe de calor frabajo, pasas activos.
5. Norma acero, guantes
&.RM.N° 3752008 TR. mascarilc
ergonomia
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Rotura de losa

1. Ley N° 29783,
2.D5.N°005-2012-Ry.

Uso de bloqueador solar.

y pavimento Radiacion No , Capacitacion sobre uso
{rotomartillo y X 206 lonizante Bposiciona | quemoduras a Uso de uniforme manga adecuado de blogueador
" RN 3.Ley N° 30222 larga, fapasol [cuello y
marilo UV~ Soler) N ok solar
neumatico] <03 N°0112019-TR. nuea)
5. Norma G.050.
1. Ley N°29783.
2.DS.N°005-2012- TRy Casco, barbiqueio, Charla diario, ATS de la
modificatorias Tapones audiiivos, ociidad,diion del TS,
) o o realizar rabejos con
Exposicion ol 3.Ley N°30222. lentes, uniforme, I )
X 201 Ruido o Hipoacusa | 3L NZ e |1 1 exposciencliuido porms
5. Norma G050, acero, quanfes, n ..
PRI i copscitaconenproieccion
rgonomia. -
Chorla diario, ATS de o
1. Ley N° 29783, o de Casco, barbiquelo. actividad, check st de
Maripulacion Hemafoma / | 2.DS.N°005-2012Ry e, fapones audifivos, herramienias manuales y
M 0 de c rom lentes, uniforme, electricas, difusion del PETS
(usode | hemamienfos | /fracturos/ | 3.Ley N° 30222 P zapotos punia de capacitacion en pasiciones
rotomarilo) Mufilaciones | 4.DS. N°011-2019-TR. oo acero, guanfes, adecuadas para la forea de
5. Norma G.050. mascarilla. manipulacion de
heramientas manuales.
1.Ley N 29783, Casco, barbiquejo. Charlo de jomadanicial, ATS
2.DS.N°005-2012-TR y fapones audifivos, de la acfividad, difusion del
X 206 Particulasen | Contactocon | Inifacién/  |modificatorios. lentes.uniforme, | ) PETS, capacitacion en el uso
proyeccion los ojos Conjuntivifls | 3.Ley N°30222. zapotos punta de e £PPy manejo seguro de
4.DS.N°011-2019TR. acero, guanfes, heramientos y equipos de
5. Noma G.050. mascarilla. poder
1.Lley N"29783. Mantenerla luminacion ?:‘g:;ggﬂfé? adecuaciéndel | _Charla de jomadainicial,
Exposicina . 2.DS.N°011-2019-TR. adecuada delos espacios | 9P : c capacitaciones en el uso de
s 9 | fatiga visual / Dolor lentes, uniforme, nivel luminico en A
X 209 luminacion | luminacién oL 20107 | 3 Norma G.050. de frabojo, mantenimiento | °01e8 vriferme, | el minico e EPP y condiciones
(Exceso / Falta) 4.RM. N° 375-2008 TR. preventivoy correctivo de c‘zm "uomes :ﬂbc > adecuadas de frabajo,
Ergonomia. los reflectores. mc{cgn:ﬁ\\u 2 jo. pausas acfivas.
Inspeccion de ames y inea
Uso de Casco, barbiquejo, de anclole inspeceion del 1.5e debe
Trabajo en altura 1. Ley N°29783. p‘:;‘gg};“é’;fe 1apanes udivos. jormada nicial, ATS de la g‘f;‘;‘::s‘,én
N (Encimade 18 | Hematomas/ | 2.DS:N°005-20127R rapsiocon e actividad, PETAR, difusion del o | Ingeniero
2 X a2 mis.sobre el (Caidaaditintol [T/ Imodificatorias, o e aes| 2 . PETS pora frabojos en alturc, , constonie el Residente
g suelo 0 encima vel o o |3LeyNo30222 e e oo, d capacifacion de personcl [ octvidad]  Responsable
=~ delSm.en racturos/Muerte |4/ s No011-2019-R iivvlbed R e sobre frabajos en altura y uso S SSOMA
H excavacionss) 5 Noma GOS0, profecciones finea de anclaje con e oere mantener los
8 i 050 coleciivas ool via, ; controles
H mascaila seguridad, etreros de xistentes
£ Rofura de advertencio y
$|murosy techos
5 | Irotomartillo
2 ! marilo Casco, barbiguejo,
§ 1. Ley N° 29785, fapones audifivos, s
neumatico)
E ! Elemento / 2.DS.N°005-2012Ry. lentes, uniforme, fg‘;"c"o‘:“,"’o"‘"dg"‘j‘:g::'(
5 Compuestos I modificatorias. 2apatos punta de. - P
2 X 101 o Inholacion mitacien  |odneatones, fos punta 1 humedecimiento del
H imieos Y Scero Juames terenol, capacitacion de
H (polvos). 4.DS.N°011-2019-TR. Respirador de media gAY
g 5. Noma G.050, cara 3u confilfos :
pora parficulas.
Charla diaria, ATS de o
aciividad, check st de
1.Ley N 29783, Casco, barbiqueio. heramientos manuales y
Disconfort/ | 205 N 00S2012:TRy Mantenimiento preventivo | fapones audifivos, electricas, difusion del PETS,
; Exposiciona | modificatorios. de equipos y hemamientas,|  lentes, uniforme, capacifacion en el el uso
x 202 Vibraciones | yipraciones | 1O10MOS TWSCUI0- 3 oy e 30222, verificacion de cablesy | zapatospuntade | | ! corecto de heramientas y
d 4.DS.N°011-2019-TR extensiones electiicos. | acero, guanes quipos de poder,
5. Noma G.050. mascarilla. disminucion del fiempo de
exposicion | rofacion de
Iabores), pausas acfivas.
Pardlizacion inmediata de o
aclividad. Capacitacion en
tiesgos asociados a
1.Ley N 29783, formentos electricasy sismos.
fonomenos | ooaciona | Muerte ] F"’C'“/"’ /| 2.D5.N°005-2012.TRy Casco, barbiqueio, Ubicacién y sefializacion de
" modifcaforias. fapones audifivos, punfos de reunién, areas de
. o Joluroles »Z'rii'\"ofé’i‘y Flectrocucion por 3| oy ne 30222. lentes, uniforme, | evacuaciony de
e | o | e regnee ! D5 011201910 zapotos punia de emergencias liores de
oo | et ion e, | Respistonos o | 5:D5.N°011-2006- acero, guantes obstéculos. Plan de
VIVIENDAy sus mascarilla. Respuesta ante emergencias.
etc ala propiedad
modificatorias Copacitaciony
enfrenamiento de brigadas.
Smulacros de evacuaciony
sis
Casco, barbiquejo.
1. Ley N°29783, .
i . fapones audifivos, Charia dicria, ATS de la
Ergonémico por 2.DS.N°011-2019TR. Pausas activos para
X 01 Movimientos | movimiento Fatiga 3. Norma G.050. descanso, rofacion de Z‘:";?Zj““\‘}:.’;“je 1 Setividad difusion delPETs.
P repeiitivos 4.R.M. N° 3752008 TR. ral G‘ém' gucme& P onel mwﬁ
Ergonomia. mascarilla.
o Chorla diario, ATS de o
2 Monipulacion 1.Ley N°29783. o de Casco, barbiquejo. actividad, check st de
K e Hemafoma / | 2.DS.N°005-2012Ry e, fapones audifivos, herramienias manudles y
> B 0 o c e lentes, uniforme, B electricas, ifusion del PETS
3 isode | heromientas | /fraciuras/ | 3.Ley N° 30222 s zapoatos punia de capacitacion en pasiciones
H oo Mufilaciones | 4.DS. N°011-2019-T. oo acero, guantes adecuadas para la forea de
H 5. Noma G.050. mascarilla. manipulacion de
T [Corte de fierros heramientas manuales.
T | vestuctuos
2 | mefolicas
§ Golpeado por . . Chorla de jomada inicial.
E Obijetos / caida de ; LDESV s 332?30\7.:»; ?:‘gﬁefgﬂﬂﬁf ATS de la actividad, difusion
H Materiales / Objetos / Hematomos/ | » 7.1 o2 ¥ \Smes  fome, del PETS, capacitacion en el
] x 313 Equipos | Materoles/ | Luociones/  |Toanealones e | 1 1 Uso de EPP y manipulacion
? Equipos Fraciuras DN O A019TR proied it segura de materiales
1 altura. almacenados < Nomma 6.050. - {cgz:n\\u . sefalizacion y delimitacion
e enaltura de matericles almacenados.
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Demolicion

1. Ley N° 29783, Mandil de
oo Spericies/ | on| Quemaduol/ | ZDSN00SDI2TRY Toponesausives e nvaon bR | cuero
Pioam | X X 304 | MECANICOS PO i) Quemadurall /|90 ST lentes, uniforme, vl || 2|5 | 2|10 | Moderado caliente, difusion del PETS, L A A O -2 B T
o Quemaduranl | 3ty zpatos put de capacitacionen rabaioen (G
5. Norma G.050. acero, guantes caliente facial
Uso de EPI (mandil
. Ley 29785, de cuero cromo, Charla diaria, ATS de la
215 N 006 20121k Marferimienio prevenivo | SPInes, uanies ccfividad, dison celers.
Op.Of. Ay. u biertas | C I del equipo oxcorte, Uso de vélvula
‘Albanil x x 210 Fisicos (uso de oxicorte |llamas abiertos | Quemadurall | 3. Ley N°30222. sefolizacion del area e | 1090 unformede | 1| 2 | 2| 2 | 7 | 2 | 14 | Moderado antinetomo | @ICOrte: copaciiacion para L R N
PR AN phng cuero, carefa de abojos en caliente. Exfinfor
PN Soldor, mangas operalivo PGS. Uso de
largas de cuero, biombos, vigia permanente
respirador con filfros)
1. Ley N°29783,
. Charla diaria, ATS de la
2 Dt o 012 TRy Cosco borbiauelo. aciividad, difusion del PETS,
Op-OLAY- 1 x x 201 FISICOS Ruido Exposicion al Hipoacusia | 3-Ley 030222 ey nfome 1l2)2]2]|7|2|4]| Moderad cxpononalniapormas | O || s s
Albadil Ruido P 4.D5.N°011-2019-TR, zapatos punta de ederade i e fipo copa
5. Norma G.050. acero, guantes de o s
6.RM.N°375.2008 TR. mascarilla. copaciiacion en proteccion
Egonomia.
1.Ley N°29783, . 1.5e debe
Charla diaria, ATS de la
2.D5.N°005-2012TR y Inspeccion de equipos g roalizor
2 Shock eléctiico / [modificatorias, electicos.cinfade | 2500 barbidueo, actividad, difusion dol PETS. Supervision y
] o : fapones audifivos, check st de equipos Ingeriero
K Op. 01 A Confacio con |Quemaduras | /Paro | 3. Ley N° 30222, Tableros inspeccion del mes, S e e e o oenere
> o | x X 401 | ELECTRICOS  [EnergioEléctiica|  energia | Cardio-Respiratorio | 4. D.5.N°011-2019-T, electicos con | mantenimiento preventivo Y 12 |2]2|7|2|14]| Modeado icos, capact vl v 2] 5| 2|10 |Moderado |iaactividad, i
3 il . ) zapatos punta de el uso adecuado de equipos Responsable
H eléctica | /Quemadurasll/ | 5. Norma G.050. conexion afierra| e equipos lecticos,no | Z0G1%%PuNI0 d PO debe
H Embolia o cri Cosgo " reaiizar empaimes -er0. guen! capociote o mantener los
: (acional de iluminacion adecuada, oo froles
$  |Corte de fiemos ¥ sehalizada. Critontes
3 | yestucias
2 | metaiicos i
H Uspdetr (mondil Charia dicria, ATS de o . Se debe
£ 1. Ley N°29783, e e o aciividad, difusion del PETS,
s Parficulas 2.D.S5.N°005-2012TRy Colocacionde o oo oo capacitacion para trabajos Ingeniero
2 Op. Of. Ay. Y Contacto con Initacion / modificatorias. 9 en caliente, capacitacion de Residente
s o | x X 307 | MECANICOS | incandescentes | SoMaciocon | wiacion o0 biombos y/o largo, uniformede | 1| 2 | 2 | 2 | 7 | 2 | 14 | Moderado: RS vl 2] s | 2|10 | Modeado e
3 i o proveccion. | 19%0ies/ b vemad v roteciores omro, coretd 46 uso adec =
] 4.D5.N°011-2019-TR. ero corel o hemamientas manuales y SSOMA
$ Noma .05 ot mongos clocticas exior cperaio
respirador con filfros) PGS vigla pemanente. istentes
Charla diaria, ATS dela | respifador
1. Ley N°29783, Casco, barbiqueio. actividad, check st de | doble via
artes on Altgpado/ | e | 2D N00S2012TR Mantenimiento preventivo | fapones audifivos, heramienias manualesy | con fifto
opoLay. | x 01| mecANCOS | Movimenio uio| COTISCIOCON | icciacones [modiicatoros Usodeguard | deequiposy heromienios| lents uitome. | | 5 | 5 | 5 | 7 | 2 |14 | Moderado glecticos dituion delPEIS | poo | 1|y |y | g | s 1| s
deamoladora). | oyimiento | COMes/FraCtUros | o5 o011 -2019-1R extensiones electricos. | acero, guantes, adecuadas parala farea de | carefa
5. Norma G.050. mascarilla. manipulacion de facial, uso
herramientos manuales. | de orejeras
1. Ley N°29783
2.D5.N°005-2012TRy Casco, barbiqueio.
Exposicion a Disconforty | Todificatorios fopones audifivos. Abastecimiento de punfos de
Op.Of. Ay. s Loy |3 teynes0o lentes, uniforme,
- X X 204 FISICOS o . 21| 1| 3|7 2]|14]| Moderado hidrafacion en las areas de 27|17
Albaril extremas (Calor) | ORI || BosHARIacien/ | 4.ps.N"011-2019-TR. z0patos punia de o s oos 92 | tapasoles
P 5.Norma G.050. acero, guantes, o
6.RM.N"375-2008 TR. mascarilla.
Egonomia.
1. Ley N°29783,
codiacionNo 2.D5.N°005-2012-TRy Uso de bloqueador solar. Capacitacion sobre uso
opoLar | x we| mscos | lonsame. | BRIHONG | quemayes  |modiicolor: Usode uilorme manga NS A adetado do loaueacer e e] e
il st RN 3 2 larga, fopasol (cuelloy o
4.D5.N°011-2019-TR. nucal
5. Norma G.050.
Chorta diaria, ATS de la
1. Ley N°29783, o de Casco, barbiquejo. achividad, check st de
Opsraxor da wonlpulocion | Golpeadopor | COIPSHCares/ |7 G5 e TR reromic e niome, aecricas, diAonda Pl
et R R 303 | MECANICOS | e nemamientas | heramientas | HeMIOMO/ I3 Ley e 3022 s wpatospuniace | 2 | 2 [ 2| 3| 7 |1 | 9 | Moderado capacitacion en posiciones N L L O I B
4.D5.N°011-2015-TR. o acero, guantes adecuadas para la forea de
5. Norma G.050. mascarill. manipulacion de
herramientas manuales.
Casco, barbiqueio. .
. 1. Ley N°29783, Charla diaria, ATS dela
accesoriosde | oo o Manipulacion DN O 20191, Usode Peso compartido (cargar | fapones audifivos, e s s,
demolicion a . ayudas max. 25 kg), posiuras | lentes, uniforme. 5
Tviper  [eauipo.vigia /| X | x| x 603 | ERGONOMICOS | manualde | Sobreesfuerzo fafiga 3. Norma G.050. oyuses. e | repareemomage |12 2|3 8|18 capacitacion en [T A - T AP I
Do | Paletero(al cargos 4R N 752008 TR o oo sl Baiied vy manipulacion manuol de
o mascarilla.
3
3 Golpeado por . Charla de jormadainicidl,
H Objetos / caida de e Gasco barbiauelo ATS de [0 actividad, difusion
§ 2.D5.N°005-2012-TRy fapones audifivos, d
a Operador de Matericles/ |  Objefos/ Hematomas/ | 2D M 0052 e e Gel PETS, capacifacion en el
B equipo. Vigia/| X | x | x 313 | MECANICOS Equipos Materioles /| Luraciones/ | "I90N e [ v | 2| 2] 2| 7 | 2|14 | Moderada Uso e EPP y manipulacion vl s s
s Palefero [a] Equipos Fracturas . segura de materidles,
4.D5.N°011-2019-TR. acero, guantes :
g altura. almacenados R b o sefializacion y delimitacion
H enaliura de materiales almacenados.
8
2 Charla diaria, ATS de la
2 aciividad, vigia permanente,
s 1.5e debe
£ . Inspeccion de sefializacion de vias de realizor
g 1. Ley N 29783, e e culos | CasCo. barbiguelo, ransito vehicular y peatonal, e
Atropelio / 2.D5.N°005-2012- 1Ry operafividad de vehiculos | 1550nes audifivos, pisos nivelados fibre de upervisén Ingeniero
Operador de Desplazamiento g moviles, progiama de s , A
equipo, Vigia /| X | X | X 308 | MECANICOS | deVehiculos | CPOUe/ Hematoras | | modificatorias mantenimiento prevenfivo,| 1eMfes uniferme. -y |y 5 g |7 | 5 | 14 | Moderado obstaculos, sehalizacion de vl |1 8| 6| 2| 12| Modeado [loacividad.| Residente
S ooy | volcadura del | fraciura /Muerte | 3.Ley N° 30222, e e ey |  apatos punta de limite moximo e velocidad s Responsable
Rotura de vehiculo movil 4.DS.N°011-2019-TR. oparador con hc;"nm' acero, guantes, dentro de obra (10K/m).
Vigos 5/ Noma 600 perador coni mosconio Copadiocion en manel> martenerl
columnas, o defensivo, check list de s
muros, fechos y preuso de equipo movil,
osas con operador ceriificado,
lequipo pesadol
1. Ley N°29783, Casco, barbiqueio. Respirador
Elemento / 2.D5.N°005-2012TRy fopones audifivos, Charla diaria difusion del | ¢ magiq
Operador de Compuesfos modificatorios, lentes, uniforme. PETS. control de polucion (| "¢orq 3y
equipo, Vigia /| X | X | X 101 | QuIMICOs pdfisy Inhalacion Inifacion Loy Mo 3022 sopatespuntage | V]2 2|38 |18 umedecimiento del ommes | TV v s e ] e
Paletero () YN patos p terreno), capacitacion de
(Polvos). 4.D5.N°011-2019-TR. acero, guantes o para
5. Norma G.050. mascarill. P P " | parficulas
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1. Ley N0 29783, Casco, barbiquejo. Chota diario, ifusion del | ReSPIrodor
Operadorce Elemento / 2.D5.N°005-2012Ry fapones audifives, e soriaet | demedia
P o Compuestos | Contacto con - modificatorias. lentes, uniforme, 3 e p cara 3m
equipo, Viga /| X | X | X 104 QuIMICOs o e mitacien  |oaneatoes, nlome |12 23 8|1 |8 humedecimiento el pll BRI AT AR T N R
Ea uimicos s Ojos ey . zopatos punia de o eorge | confitos
{polvos. 4/DS.N°011-2019-1R acero, guantes, reno) capaciiacion d para
5. Norma G.050, mascarila. o P particulas
1.Ley N° 29783,
o 2.D5.N°005-2012-Ry Casco, barbiqueio. e,
] modificatoris. fapones audiives, g
2 Operador de Exposicion al 3.Ley N° 30222 lentes, uniforme. norealizar frabojoscon | gyejergs
2 ¢ . . ; )
g equpo vigo| x | x | x 201 |  Fsicos Ruido N Hipoacusia N o1k e omse | 1| 22| 2|7 |24 Modeado ewosond uidgparmas | CEER | 1|11 2 s 1
8 | Roiuade 5.Norma G.050. acero, quantes, A -
3 vigas, 6.RM.N°375-2008 TR. ‘mascarilla. capaciiacion en profeccion
§ | columnas Eraanomic.
§ | muros, techosy] o
M losos con 1. Ley N° 29783,
5 2.D5.N°005-2012TRy Casco, barbigueio.
2 Operador de Exposicion a Disconforty | Todificatorias fapones audifivos, Abastecimiento de puntos de|
s ¢ Temperaturas I s ey a0z, lentes, uniforme, Usode
¢ equipo.Vida/| X | X | X 4| ASCOS | JEPOIOU | temperaturas | Desnirotacion/ |41 NN o | 2 [ 1| 13| 7| 2] Modeado Hidratocion en'asreasde || 2% | 2 |1 {1 fa 7 [0 |y
g Palelero (o) extemas | Golpe de calor | 0% N 01120 Pt irobajo, pousas achivas,
6.RM. N° 3752008 TR. mascarila.
Ergonomio.
1. Ley N 29783,
Operador de Radiacion No 2 DS 1 005-2012-Ry Uso de blogueador solar. Capacifacion sobre uso
¢ Bposiciona modificatorics Uso de uniforme manga
eauipo. Vigia /| X | X | X 26| FsICOS lonizante Quemaduras o Va2 adecuado de blogueador vl s e
ERM e RN 3.Ley N°30222. lorga. fapasol [cuelloy P
4/DS.N°011-2019-1R nuca)
5.Norma G.050.
< Chata diaria, ATS de la
S i e
£ 1. Ley N 29783, P Casco, barbiuefo, tansito vehicular y peatonal,
8 ) Afropello / 2.DS.N°005-2012-TR y operafividad de vehiculos | 50ones audifvs, pisos rivelados libre de Supenision | jngeriero
Operador de Desplazamiento 0. moviles, programa de . dos libre nsiante en
" Choque/ Hematomas / | modificatrias. lentes, uniforme, obstacuios, seralizacién de ° Residente
equipo.Vida/| X | X | X 308 | MECANICOS | deVehiculos |, | s d mantenimiento preventivo, vl 2] 3|7 |24 Modeado * ¢ V|| 3| 6| 2|12 | Moderado ia actividad: g
ERA oty | voicodura del | Frochua /Muerte |3.Ley N°30222 oo ™| zapatos punta de limite moximo de velocidad o clividod ] Responsable
vehiculo movil 4.DS.N°011-2019-1R uminacion adecuada: | “acero, guantes, deniro de obra (10K/m). 2 Sodebe o SSOMA
5.Norma G.050. O e, mascarilla. capacitacion en manejo ool
gente. defensivo, check list de etontes
preuso de equipo movil,
operador cerfficado,
]
H Paraiizacion inmediata de la
g actividad. Capacifacion en
3| Trosodode 1. tey 29783 omentek dectices fsmos
s teral : : -
§ | marenda Bxposicion a | Muerte / Fractura / | ' i< o 05 5012.1R y Casco, barbiquejo. Ubicacién y sefializacion de
5 ocopre Fenomenos | formentas Hematoma/ | odiicatorias. fapones audifivos, punos de reunion, areas de
£ | temporal | Operadorde naturcles/ | electicas, | Bectrocucion por (TOAICOISS cpones oudvos. M
H eaipo, Viga /| X | X X 907 | NATURALES ndiciones | fembloresy lecri . : “l a1 | a| 1|82 Modeado . sl e]]e
£ oo cimatsogees | laremaess | Sacade. | £DS O oo pnia o emergencas ores o
H adversas | Neblinas, luvia, | Respiratorio / Dafio e
efc alapropiedad |V VIENDAY sus 4
modifcaforias Capacitaciony
enfrenamiento de brigads.
Simulacros de evacuacion y
1. Ley No29783. Casco, barbiquefo, Respirador
Operadorde Elemento / 2.D5.N°005- 2012 TRy tapones audifivos, fg‘;"é’;ﬁ;z:gg‘\:’gfﬂ
equipo, Vigia/| X | X | x 01| Quimicos Compuesfos | iacion Initacién modificatorias. jentes “”"°:me' 12238 |1 |8 humedecimiento del cassM il s e | ]e
FRA Quimicos 3.Ley N° 30222 zapatos punia de e oo | confiftos
(polvos). 4.D5.N°011-2019-TR. acero, guantes, roteccion respiratoric, para
5.Norma G.050. mascarilla. o P " | pariiculas
Superficie 1.Ley N° 29783, Casco, barbiquejo, Sefializacion de vias
P 2.D5.N° 005-2012-Ry fapones audiives, peatonaes, advertencia de
Op. Topografo,| M 50| mecanicos | etz ] | caida ol mismo| - LTINS/ modificatorias. tentes.untorne, | o | 5 | 5 |5 |5 |y | s peligros, mapas de riesgos y PN I I R I I
‘Ay.Topografo copedtar) L nvel cotaciones/ 13 LeyNo30222 zapatos punta de vias de evacuacion, ordeny
o 4.DS.N011-2019-TR. acero, guantes, limpieza, habiliiacion de
P 5. Norma G.050. ‘mascarilla ‘accesos seguros.
o 1. Ley N 29783,
£ | ubicaciende 2.DS.N°005-2012-TR y Casco, barbiquejo.
5 zona de modificatorias. tapones audifivos,
2 Bposiciona Disconfort/ Abastecimiento de puntos de
3 | trabojo,de |Op. Topografo, Temperaturos |8 ey Nea0o2. lentes, uniforme, y Usode
8
s Ay.Topogralo | X x 204 FSICOS | exremas (Calon) | 'emPereluras | Desidratocién /| 4 .o 011201918, zapatospuntade | 2| T [ 1| 3| 7 | 2| 14 ] Moderado idrotacion enas ores de | opasoles. | 2 | 1| 1| 2| 7|7
g | Geodésicos o 5. Norma G.080. acero, guantes, o-pf
H efc 6.RM.N°375.2008TR. mascarila.
2 Ergonomio.
% 1. Ley N° 29783,
g . 2.D5.N°005-2012-Ry Uso de bloqueadorsolar.
2 Radiacion No Capacifacion sobre uso
8 Op-Topografo,| X 26| FsICOS lonizante | PPOIEONG | quemaduras |odifcatorios Uso de uniforme manga Va2 s adecuado de blogueador vl s
2 Ay. Topografo e RN 3.Ley N° 30222, lorga. fapasol [cuelloy geb
4DS.N011-2019-1R nuca)
5.Norma G.050.
Superficie )-Ley N 29783, Casco, barbiquejo, Sefalizacion de vios
P 2.D5.N°005-2012TRy fapones audiives, pealonales, adveriencia de
op. Topograto,| X 10| mecanicos | aera! |cdidalmismo| - femoiomes!) i tentes.unitorme, | o | 5 | o |5 | g | | s peligros, mapas de riesgos PN [P I R I B
3 Ay.Topografo 9 nivel 3.Ley N°30222. zapalos punfa de. vias de evacuacion, orden y
8 Obsiaculosenel Luxaciones . os de icion, o
£ o 4.DS.N°011-2019-1R acero, quantes, limpieza, habiliiacin de
2 P 5.Norma G.050. mascarilla. ‘accesos sequros.
¢
£ | Topogisiico
2 . Casco, barbiqueio, o
) Manipulacién ) LDesv s g’ﬂ%, - Uso de Peso compartido (cargar | fapones audifivos. ucﬁc“’d”;’ d";’,‘:’s; QJZZISP‘(EIIS
= Op. Topografo,| manual de ayudas max. 25 kg), posturas lentes, uniforme, g
O Tonogere| x X 603 | ERGONOMICOS | o749 | sobreestverzo Faigo 3:Noma G050, dos. e | aommeemiome | v 22| s e | e capacitacion en L R IR I S R
‘fopografico) 3 RM. N 3752008 TR as (bugui) ersonal, pavsas aciivas. | acero, guanes manipulacion manual de
Pog Ergonomio. 9 personal. p | ocero guantes, cargas,
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Neblinas, luvia,
efc

ala propiedad

IVIVIENDA y sus

mascarilla.

obstdculos. Plan de
Respuesta anfe emergencios,
Capacitaciony
entrenamiento de brigadas.
simulacros de evacuaciony
sismos.

Paralizacion inmediota de o
ividad. En caso de
formenta, defencion del
vehiculoy permanecer ensu
interior. Copacifacion en
1. Ley N° 29783
Exposiciona | Muerte / fractura / . g tiesgos asociados
fenomenos | fomentos Hematoma /| 2D ¥ 008 2012k Cosco, orblaueio formentas electricas y sismos,
. Topograro, naturales / electicas, | Bectiocucionpor \T9CITERTR, plavigiliog Ubicacion y sefializacion de
| x 907 | NATURALES | Condiciones | fembloresy |descorga electrica ooz . s 16 | Moderado puntos de reunién, oreas de 3 6
Ay.Topografo climatologicas | tememotos / Paro Cargio- | & D5 N O11-2019-TR zapatos punia de evacuaciony de
aro Cardio- | 5 ps. ne011-2006 acero, quantes .
adversas | Neblinas,luvia, | Respiraforio / Dafo emergencias libres de
y elc alapropiedad | VIIENDAY sus ascarilla. obstdculos. Plan de
o |levaniamiento modificatorias Respondculos. .
$ | Tooatice espuesta ante emergencias
o| £ Copaciaciony
| 2 enfrenamiento de brigadas.
2 2 Simulacros de evacuacion y
2 > sismos
g Golpeado por . Chorla de jomada nicil,
Objetos / caida de ; LDE! '; ngfomk f:sgﬁe?gﬂﬁ‘“ﬁf‘ ATS de la actividad, difusion
Materiales / Objetos / Hematomos/ s v P del PETS, capacitacion en el
Op. Topografo,| 8 oA o bleto t modificotorics. lentes,uniforme, | | , . Sopaciacion er ,
oot 313 | MECANICOS adpos | Moterles/ wociones /(3100 e 4 | Moderado sode E°Fy manipuacion 5
quipos racturas ooz equia de mafericles,
altura almacenados 2 ﬁ;’:ooé ‘Oggw R °°§Z§;ﬁge" seflizacion y delimitacion
enaltura - e mafericles almacenados.
1. Ley N°29783 Gesfion de montenimiento
0. Topogralo mobiliario Postra 2.DS.N°011-2019-TR de sl ergonomicas.
deDafos | GF 19POTEE X 604 | ERGONOMICOS | (Escritorio sila, | | 08 | Fafiga muscuiar | 3. Norma G.050. Pausas activas 1 7 posicion adecuado frente al 1 4
abinefe onitor, Mouse, . RM.N°375: computador, capacitacién
Gabinet V- Topod or, M 4.RM.N°375-2008 TR. fad tacié
etc) Ergonomio. en ergonomia (oficinas)
1. Ley N° 29783, o 1.5¢ deoe
- o Chara dicrio, ATS de la °
Energia Biéctiica Shockeléctico/ | 2.DS. N005-2012-TRy Usode | Corte efectiva de fuentes | Casco, barbiquejo, aciividad, difusion del PETS, reclizar
° Quemaduras | Paro [modificatorias ‘ I Supervision .
Op. lineas | i con | oo tortote |3 Loy 30355, reveladoro | de fension, soportede | fapones audifivos, checklist de equipos | Zapatos i Ingeriero
ode Becticisto, | o | eecraicos electricas PRl IS P delectorde | ingeniero electiomecanico|  lentes, uniforme. | | 2 [ electricos, 10 | Moderado | moimieey|  Residente
ausenciade  |Ing. de Campo exstertesde | 20190 P PN tension pora problemos de | zapatos punia de rabojos electricos, personal | . Guantes o Responscble
i6 - G.050. i fali acero, guant 7
tension. | o Especilisia bojo y media Quemoauetin) |6 CuE om0 ¥ autorizado, e | SSOMA
tension] Tadua e calibrado, de area de frabjo. mascarill PETs defeccion de fension et
conrevelador calibrado. oo,
Charla dicric, ATS de o
1. Ley N° 29783 ode Casco, barbiquejo actividad, checklist de
Golpes/ Cortes/ |2 DS N 005-2012:Ry oo fapones audifivos, hermamientos manuales y
Op.OLAY. | 303 | MECANICos | Manipulacién | Goipeado por P imodificatorias, nias lentes, uniforme, | s [, electricas, difusion del PETS, N ;
Alboril de herramientas | herarmientas | foTOOMO) 13 Ley e 30222 e zapatos punta de capacitacion en posiciones
4.DS.N°011-2019-TR. g acero, quantes. adecuados paraa farea de
5. Norma G.050. mascarila. manipulacion de
heramientos manuales.
Golpeado por . Charla de jomada nicial,
Objetos / caida de 1 Ley N° 29783 Casco, barbiguejo. ATS de la acfividad, difusion
et ° Hemot 2.DS.N°005-2012-Ry fapones audifivos, e » !
Op. O Ay. Materiales /| - Objetos / fematomas/ | oifcatorias. lentes, uniforme, oderad del PETS. capacitacion en el
Dot | x 313 | MECANICOS Eouipos | Molercles/ | Lucaciones/ | TOANSCIHS e |1 14| Moderado 1so de EPP y manipulacion 1 5
Equipos Fracturas . sequra de materiales,
4.DS.N°011-2019-TR acero, quantes. : °
altra. | almacenados s o0 e senalizacion y delimitacion
enaltura - - - de maferiales almacenados.
stabilizacion de
bordes de o
emodon | pocciongeanesyinen 1 sodebe
Hematomas/ 1y o N 29783 Casco, barbiquejo. llechadade | "o e viday/orescate, realizar
Frocturas  Lesiones | ) t%Y N TS, < g cementol, oo res . supervisen |
. poratiapamiento o | % DN 005 2012TRy Accesoysalidasegura (| 'TPenes O entibamiento | IMePeccionde escaleras,_ |- Uso de tan ngeniero
3 X 314 | MECANICOS | SCOvaCiones | permbe | aplastamiento por (TN C2Io1 Uso de escaleras y/o lenfes, uniforme, | 18 | Importante segun condicion | €119 de jomada inicial ATS | - amesy | 12 | Moderado [ia actividad.| Residente
3 O |3.Ley No 30222 P zapatos punta de o de la acfividad, PETAR, | linea de Responsable
] 4.DS.N°011-2019TR. acero, quantes, difusion del PETS pora | anclole, - SSOMA
2l 3 estucturay/o 5 Noma G.050. mascarila. ocumulacionde | g cqyacion y zanjas, imanteneros
5 8 terreno moferial @ mas oo, coniroles
3| > de 2m de borde noee existentes
M 2 dela ¥ zanj
| 3 excavacion.
s| g
£ c
3| 2 o 1. Ley N°29783 Casco, barbiquejo Charta de jomada inicial, ATS
2| 8 orte o 2.DS.N°005-2012Ry fapones audifivos, de lo acfividad, difusion del
] exc“""f‘°7 Op.OfAy. | 306 | mEcanicos | Poticulasen | Contactocon Inifacién / i lenfes, uniforme, | | 7 PETS, capacitacion en el uso ) 5
X m‘:”““ del Albaiiil proyeccién los ojos Conjuntivitis 3.Ley N° 30222, zapatos punta de de EPPy manejo seguro de
ereno 4.DS.N°011-2019-TR, acero, guantes. herramientas y equipos de
5. Notma G.050. mascarillo poder
. Casco, barbiqueio,
Ergonomico por| ; :nesv I gﬁ?zamm Pavsas activaspara | 10PONes audifivos, Charla diosia, ATS de la
Op.OLAY. | 601 | ercoNomicos | MOVImIEN'os | o oyimiento Fatiga 3. Notma G.050. descanso, otacionde | \enfes niforme, ) 8 aclividad, difusion del PETS, 1 5
Albaril repelifivos h > zapates punfa de capacitacién en ergonomia
repetifivos LRM.NC 3752008 TR. laborales. g
onomic. acero, quantes, enelfraboio.
- mascarila.
Casco, barbiquejo
1. Ley N°29783 Charta diaria, ATS de o
Op.OLAY Manipulacion 2.D.5.N°011-2019-TR. g;zdd:s Pﬁi‘;j%’;‘ﬁga"gﬁ:&fﬁ“’ 'ﬂ’:ﬁgf‘;“fc""‘r‘:zs actividad, difusion del PETS,
- X 603 | ERGONOMICOS | manualde | Sobreesfuerzo | Fatiga lumbalgia | 3. Norma G.050. . A 16 | Moderado capacitacion en 5
Albafil P R o8 TR mecaric adecuocas roiacionde | z0patos purl de oo e | nombrercs
oo s (buguil personal, pausas acfivas. | acero, quantes. py
- mascarill :
paralizacion inmediata de la
actividad. En caso de
tormenta, defencion del
vehiculoy pemanecer en su
interior. Capacifacion en
) 1. Ley N° 29783,
Exposiciona | Muerte / Froctura / S ] riesgos asociados @
Fenomenos formentas Hematoma /| 2D I 005 2012TRY Gasco barblauelo. formentas electricas y sismos.
naturales/ | electricas, | Bectrocucionpor 79%ICRI0S e oo Ubicacién y sefializacion de
Op. O AY. |y 907 | NATURALES Condiciones | fembloresy |descarga electiica /| 1Y N lenfes, uniforme. |5 16 | Moderado puntos de reunion, oreas de. 3 6
Albaril 4.DS.N011-2019-TR zapatos punta de i
climatologicas | teremotos/ | paro Cardio- | & DN ST 20 apatos punio evacuacieny de
adversas. Respiratorio / Dafio |, 2> 9! . emergencias libres de
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1.Ley N° 29783,

Casco, barbiquej
tapones audifivos

Charla de jomada inicial,

1.5e debe.

realizar
Supervision

Atmostera s lentes, uniforme. ATS e la actividad, difusion .
Op.O1 A Peligrosa / Deg;‘e;‘:‘:/de Disconor / Initacion| 2 0% N 005-2012-R Y Defectorde gasessise | zapatos punta de luminaciony | cel pes, capacitacion en ingeriero
ioam” | X 316 | MECANICOS acio || 9O | /Mareos / Dolorde (TG0 requiere, linea de rescate, |acero, guantes, ames| 1 21 | Importante el espacios confinados, vigia 1 10 | Moderado |ic actividad.|  (feSeenle
confinado (pozo | 7 1FCR 9 cabeza o e accesolibre de obstaculos. | de cuerpo enteroy oY, |pemmamente, pausas activas Se debe oy
atiera) o & Nomma 6.050. linea de anclaje con cada 20 minufos, imantener los
- e via, hidratracion confinua. controles
excavacion mascarila. exstentes
manual del
terreno Cosco, barbiquejo.
1. Ley N° 29783 fapones audifivos,
emenio/ 259N o5z TRy Tenes uitome Cranadar, aluionaa
Op.OfAy. |y 101 | quimicos Compuestos | g16cion Initacién medificatorias. zapatospuniade | medecimianto dei 1 5
‘Albail Quimicos 3. Ley N° 30222 cero, guantes, e o
Py CENonanee Rerpiades s medn reno) copeciocin
5.Norma G.050. cara 3m con filtros P e g
para parficuias,
Charia diaria, ATS de la
actividod, vigia permanente,
ic 1.5¢ debe
; senalizacion de vias de °
Desplazamiento 1. Ley N°29783, opem:i"vi‘[‘jz?‘d"e"v";icmm Casco, barbiquejo. fransito vehiculary peatonal, geu‘;’]‘g:’mn
Operodordo ceveticuo | ‘GENS! | yemotomas/ |mosicaotcs movies, progomado | "SR T obiacton sendizonn do i
squipo. Vigia /| X 308 | MECANICOS pesado | oicaduradel | Fractura /Muerte | 3. Ley N° 30222 manienimiento prevenivo.| sapatospuniade | ! CIeElEEs limite maximo e velocidad ! 2 o actividad. | pesponsable
Paletero (a) (reroexcavador s iluminacion adecuada, 2.5e debe
< vehiculo movil 4.DS.N°011-2019-TR o oo || acero, uantes, dentro de obra (10K/m), e debe | SSOMA
5. Norma G.050. oo mascarillc. copacifacion en maneio mortene
o defensivo, checklist de. )
existentes
preuso de equipo movil,
operador certificado,
T-Ley - 25783 -
2.D5.N°005-2012TRy Casco, barbiquejo, e e s
Operadorde madificatorias fapones audifivos v idad, diluson del PETS.
caipovigia| X 201 FISICOS Ruido Exposicion of 3-Ley N° 3022 lentes, uniforme. | exposicion i nida por més 1 6
‘;m‘;,sm‘(?u] Ruido 4.D5.N°011-2019-TR, zapatos punta de S o
5. Norma G.050. acero, guantes, ) .
6 RM.N" 3752008 TR. mascarila. copacifocionen poleccion
eronomia.
1. Ley N°29783 Casco, barbiquejo ; Respirador
Operadorde Elemento / 2.D5.N°005-2012TRy fapones audifivos, Eﬂng":of\lﬁzﬂ:?;\f;::‘( de me
Compuestos madificatorias lentes, uniforme, : cara 3m
equipo. Vigia /| X 101 | Quimicos omibuesios | inhalacion miocien  TOUCI e | 1 humedecimientodel | SO | 5
Paletero (a) bz, terreno], capacitacion de
(Polvos). 4DS.N°011-2019-TR acero, quantes, renol. copacliocion para
5.Norma G.050. mascarilla. P e " | porticulas
3 Charla de jomada inicial, ATS
2 Esfabilizacion de | de la actividad, PETAR,
H rdes de la difusion el PETS para
8 excavacion excavacion y zanjas, 1.5e debe
Inspeccion de
g Froctoe | Lesanes | 1Ly 1029785 operaiividad de equipo | Casco, barbiaueio oo, |y conjos viga samenenie et
o| 3 Operador de r aftapamiento o | %05 N 005-2012R y movil, programade | | tapones audifivos, entibamiento | - senaiizacion de vias de Ingeniero
g v i ventiv
5| E equipo, Vigia /| X 314 | MECANICOS | Breavaciones | perumoe | aplastamiento por (TOATCClones Tl enIeno PO pentes unitome | 1 18 | Importante sequn condiicion | fransito vehicular y peatonal. 1 12 | Moderado [io octividad. | Residenie
=l s Paletero (a) {falud inestable) desprendimiento de | ¥/ fluminacion adecuada, | zapatos punta de del fereno, | - pisos nivelados libre de Se debe esponsaple
3 2 estructura y/o DS N°011-2019-TR operador cerlificado, acero, guantes, acumulacion de | obstaculos, sefilizacin de mantener los SSOMA
2| 8 eren"® | 5:Nomo G050, operadorcon’icencio | mascorila podieh vt frecieuitriogipiriin oo
s 8 < de 2m de borde | - dentro e obra (10K/m) existentes
£ Copacitacion en manejo
3 excavacion, defensivo, check st de
= Corteo, preuso de equipo movil
excavacion
mecanica de
erene Desrivel / zonjos sialocionde | C L O Reetos
J Excavaciones / 1. Ley - 25783, Cosco, barbiquejo. plataformas para g 4o obstacuios,refiro de
Operadorde covacion Hematomas /| 2.D.5.N° 00520121Ry fapones audifivos, acceso (ancho e
i lenfes, uniforme, minimo de e
equpo vigo | X an | mecancos | abietosy OO oy e sosz: wperespomge | 2 16 | Moserodo Socm)” | ercavocicns 200mis. ool 2 ’
Sauibos por Fracturas 4.D.S.N°011-2019-TR. ‘acero, guantes, instalacionde | o o izaciony
cediceam .Norma G.0%0. mescanl. protecciones | &G cscatores
colecivas
lineies de acceso.
Golpeado por . Chorla de jormada iniciol.
e 1. Ley N°29783 Casco, barbiqueio.
I S i
equipo, Vigia /| X 313 | MECANICOS Equipos Materiales / Luxaciones / ’;i‘ig%ﬁ';éfi ;;;:;;s\];m::é 1 14 | Moderado Uso de EPP y manipulacion 1 5
Paletero (a) Equipos Foctuas | 31 NS0 R Pl “sequra de materiales,
alfura aimacenados R -er0. guar senalizacion y delimitacion
n altura - de maferioles almacenados.
Paralizacion inmediafa de o
actividad. En caso de
formenta, defencion del
vehiculoy pemanecer en su
interior. Capacifacion en
- 1. Ley N° 29783, g
Exposiciona | Muerte / fractura / tiesgos asociados o
2.DS.N° 0052012 TRy Casco, barbiquejo
operador e ravreies! | loctices, | motmonaonpor Tedfcctoics tapones ouditvos, iocionysrizocion s
quipo, Vigia /| X 907 | NATURALES | Condiciones | fembloresy |descarga electrica /| > LY No . s 16 | Moderado puntos de reunién, oreas de 3 s
Palefero (a) ciimatologicas | feremotos / aro Car £DS. 0011 2019-TR zopatos punta de evacuacion y o
Neblinas. luvio, | Respiratorio / Dano | 505N 011-2006- ocero. guanies. emergencias libres de
VIVIENDA y sus mescarillc. g
ot Gla propiedad  ["1UiEOA Y SUs obstaculos. Plan de
Respuesta anfe emergencios.
Copacitaciony
entrenamiento de brigadas.
Simulacros de evacuacion y
sismos
1.Ley N°29783
2.DS.N° 0052012 TRy Casco, barbiquejo
e . imodificatorias, fopones audifivos, - Y
copevar] X 04| mSCOS | gemPetes emperaluc it N Jontes unlforme | 2 14 | Moderado. hicratacion enlos areas de || LS098 | 2 7
e ™ | anetecan! | tosronas cpatospuio e pasaractves.” | toposaes
6RM.N° 3752008 TR. moscarila.
Ergonomia.
H Golpeado por Chorla de jomada niciol,
88 Objetos/ | cardace J-Ley 29783 Casco,borbiqueio ATS 58 10 acthidad, aitsion
£3 | cogade 3 2.DS.N° 0052012 TRy fapones audifivos, dad,
58 Operador de Materiales /| Objefos / Hematomas/ del PETS, capacitacion en el
28| moteral i " 3 modificatorics lentes, uniforme, .
838 | loiome o [equipo.vigia/| X 313 | MECANICOS Equipos Moteriales | | Luxaciones | [39aCaIoNSS, e | 1 14 | Moderado 150 de EPP y manipulacion 1 5
£3 | TComar® | paistero o) Equipos Foctuas | 3 I NS0 R Pl “sequra de maferiles,
ES altura. almacenados sefalizacion y delimitacion
3 5. Norma G.050. moscarila.
3 enaitura de materioles clmacenados.
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Movimiento de fiera

Eliminacion de material excedente

Estructuras de concreto armado

Habilitacién y Colocacién de acero

Chario dicria, ATS de o
e e Linae
Inspeccion de realizar
1. Ley N 29783, s ) Casco, barbiqueio. ronsito vehicular y peafondl, o
Tostadode | oo pespzamentol  Aopelio/ 2.DS.N°005-2012Ry operar ;S";:;G:\Z‘g“e‘“ fapones audifivos, pisos nivelados fibre de Superisn | Ingeriero
material o > e fematomos /  |modificatorics. . lentes, uriforme, obstaculos, seadlizacién de ! Residente
acopio Eig‘l‘;‘,’e’:ﬁ‘c‘;/ x 308 | MECANICOS | (minicargodor. |, o oo el | Fractura / Muerte | 3. Ley N° 30222 mﬁs::‘(}"é‘i?y";g;ﬁs:" zopatospuntade | | 14 (MEEeceEcd] limite maximo de velocidad 12 | Moderado o “:gég:d Responsable
temporal i vehiculo movi 4.D5.N°011-2019-TR luminacionadecuada. | acero, guantes, deniro de obra (10K/m). 2 e e | SSOMA
5.Norma G.050. P o mascarilla. capacitacion en manejo Wt
9 defensivo, check list de )
e existentes
preuso de equipo movil
operador cerfficado.
Charia dicria, ATS dela
actividad, vigia permanente.
ic 1.5 debe
, senalizacion de vios de
Inspeccién de realizar
1.Ley N 29783 Casco, barbiqueio, ronsito vehicular y peafondl, .

Reliro de Afropelio / 2.DS.N°005-2012-Ry operalividad de vehiculos | jo00noq uitivos, pisos nivelados libre de Supervisién Ingeniero
material | Conductor Desplazamiento | ¢y g e/ Hematomas /| modificatorias moviles, progiomade | Tinios niforme, obstaculos, sendiizacion de constante en) - gegidente
ocedertee | Vigal | X 8| MECANCOS | deVeeier | colh et | rochra oot | 510y 3825 renmienoprovenivo,| TS | 14| moeroco st 12 | Modarode s ccivisas.| (LTSNS

orcovacion a vehiculo movi DS.N"011-2019-TR inacion aecued acero, quanfes, dentro de obra (10K/m) 2 et | SSOMA
& 5.Norma G.050. mascarilla. capacitacion en manejo
vigente. ! controles
defensivo, checkist de contoles
preuso de equipo movil
operador cerfficado,
Maripulacién 2.D5.N°011-2019-TR. aydes P ) o | e oo acfividad, difusion del PETS, |,
Ay.fieero | X 603 | ERGONOMICOS | manual de | Sobreesfuerzo | Fatiga/ lumbaigia | 3.Norma G.050. e adscvadas oracionde | zoporespuriage | ! 16 | Moderado capacitacion en hombreras 6
corgas RN 5752008 TR ions) prismaprdiiescibadl Bousdedailioh manipulacion manual de
rgonomia -ero. guer car
Charia dicria, ATS dela
acividad, vigia permanente.
epeccion de senalizacion de vias de oo debe
1.Ley N°29783 s ) Casco, barbiqueio, ronsito vehicular y peafonal, o
Afropello / 2.DS.N°005-2012-TRy operatividad de vehiculos | o onodquditivos, pisos nivelados libre de Supervision Ingeniero
Conductor, el . . yor moviles, progioma de | 19P00es 0 Dlsos nivelados Torede, constonteen|  gerier
Vigia X 308 | MECANCOs | Desplazamiento lematomas/ | medificatorias mantenimiento prevenfivo,| S7es Uiforme. | 14 | Moderado pbstaculos senalizacion de 12 | Moderado [ia aciividad.| Residente
s de Vehiculos | volcaduradel | Fraciura /Muerfe | 3. Ley N°30222, e o "|  zopatos punta de limite meximo de velocidad octvidad| responsable
vehiculo movi DS.N"011-2019-TR minacion adecuad acero, quanfes. dentro de obra (10K/m) 2 s
5. Norma G.050. oo mascarila. capacifacion enmanejo montener
9 defensivo, check list de oxistontes
feaneoylo preuso de equipo movi ente
oslodo de operador cerfficado,
acero
Golpeado por . Charla de jomada nicial,
Objetos / caido de N R Cosco batvidvelo. ATS de la aciivided, difusion
Motericles/ | Objefos / Hematomas/ | %05 M 005-2012TR y pones oudivo del PETS, capacifacion en el
Ay.ferero | X 313 | MECANICOS Equipos | Materiales/ |  Luaciones/  |7odneclonas Jentes, uniforme |1 14 | Moderado Uso de EPP y manipulacion 5
Equipos Fracturas DN O 2019-TR pioded iy segura de materiales,
altura. almacenados Nomesos T P sefalizacion y delimitacion
enaltura - - - de maferiales amacenados.
Charla diaric, ATS de lo
Cosco,bavioul oo eccio e
s Confacto con apones audios. heramientas, difusion de PETS
Ay.fierero | X 302 | MECANICOS superiicies . . 8 de manipulacion de B
Pomocoroies |2 s sapoiosriach beremanton sy
R “ero. guante electricas, capacilacion de
Uso obligatorio de EPP.
Casco, barbiquejo,
fapones audiivos,
1.Ley N 29783, Ientes, uniforme,
s Chala diaric, ATS de lo
2.DS.N°005-2012TRy zapatos punta de e e,
modificatorias acero, guantes, p A
Exposicion al 3.Ley N° 30222 careta facial, mandil ealzar ok ., | Orejeras
0. O, Fierrero| X 201 FSICOS Ruido e Hipoacusia | YN retafacial mondil| 14 | Moderado emosionalnidopormes | ST, 5
5. Norma G.050. escarpines,
6 RM. N° 3752008 TR respirador doble via capacitacién en proleccién
ergonomia. para humos
meflicos
mascarilo
1.Ley N°29783 Mantenerlailuminacién | G250 barbidueio. adecuaciondel | _Choia dejomadainicial, | Usode
BpOSCIONa [ Lou 1 Dojor| 2 DS NOI1-2019:R adecuada delos espacios | '3PONES Qudiivos. adecuacion de! | capacitaciones en el usode | lentes
0p. O fierrero| X 29| FSICOS luminacién | tluminacion |92 Y191/ Deler |3 Noma G 050, de frabojo, mantenimiento | SP1eS urilome, | 7 relluminice £PPy condiciones claros en s
(Exceso/ Falta) 4. RM.N°375-2008 TR. preveniivoy corectivode | 0020 BE Tobaio adecuadas de frabajo, | horarios
Ergonomia. Ios reflectores. ero. quant pousas aclivas. nociumos
Chara diaria, ATS de la
1.Ley N°29783 o de Casco, barbiqueio, actividad, check ist de
Manipulacién Hemotoma/ | 2.DS.N°005-2012-TRy usode tapones audifivos, herramientos manuales y
) de c lentes,uniforme, electricas,difusion del PETS,
Cotey | PO flerere) X 303 | MECANICOS (sode | hemomienfos | /Fraciuras/ | 3.Ley N°30222. e zopatospuniade | 2 | (= capacitacion en posiciones 7
habiitade fronzadora) Mutilaciones | 4.D.S.N°011-2019-TR. e acero, guantes, adecuadas para la farea de
ablitado de 5.Norma G.050. mascarilla. manipulacion de
acero ’
Casco, barbiquejo,
tapones audifivos, | s debe
Ientes, uniforme, rose de
Eemento / 1. Ley N° 29783, zopatos punta de ason
Compuesios nitocién/ | 2D N 005-2012TRy acero guantes de Charla dicric, difusion del nstonfeen|  9eNero
0p. O fierrero| X 101 QuMIcos | ST | inholacion | inosicacion/ (90T e 16 | Moderado PETS, capacifacion de 12 | Moderado [iaactivicact | SeAenIE
umos Asfxic 4.D3.N°011-2019-R de cuero cromo, profeccion espiraforia. e debe | SOMA
Metdiicos). 5. Norma G.050. respirador de media montene
cara S c existentes
cartucho para humo
mefalico,
Uso de EPI (mandil 1.5¢ debe
Chala diaric, ATS delo
1.Ley N°29783. e cuerocrome actividad, difusion del PETS, ol o
Parficulas 2.D3. 1 005-2012-Ry Colocacion de o Comro cromo capacitacion para frabojos nionloen| Ingeriero
Op. Ot Fierrero| X 307 | MECANICOS  |incandescentes | SOTICIoCon | itacion] - medicaionss, iombos y/o lorgo, unifome de | 1 14 | Moderado e coliente, copaciiacionde 10| Moderado [ actividact | EedertE
enproyeccién 4.DS.N°011-2019-1R protectores cuero, carela de herramientas manuales y Se debe SSOMA
soldar. mangas mantener los
5. Norma G.050, e electricas, extintor operaivo motene!
respirador con ffros) Pas. vigla pemanene. existentes




Estructuras de concrefo armado

Habilltacién y Colocacién de acero

Cortey
habilitado de
acero

Exposicin al

Sanifizar con insumos
apropiados los ambientes
de trabajo, divulgacion de
lavado de manos y
prevencion COVID-19,
sefializacion de lovado de

estuctura

herramientas manuales.

. o |Enter . manos, implementar
irus SARS-CoV-| Enfermedad COVID-1 1 Ley ne 29783 programa de orden y aseo acis ; ). Se debe
ccion 12.DS. N0 0052012 TRy ‘onsitio de frabajo, Casco, barbiquejo Actualizaciny difusion de realizar |
(Contacto | Respiratoria Aguda |0 icatorias, fumigacion coninsumos | fapones audifivas, informacién del Plan para la Supervisién Ingeniero
Virus sARs.Cov- | drectoente | (RAJdelevea 3¢, e 3z apropiados los ambientes | lentes, uniforme, vigllancla, pravenciény Residente
Op. Of. Fiemero| X 701 | BIOLOGICOS personas grave, que puede 1V termometro g ' 3 16 | Moderado control de COVID-19, 3 14 | Moderade (o actividad.
2) 4.05.N°011-2019-TR. de frabojo, confrol del | zapatos punta de e Responsable
cosionar | £ digital ventilacién natural de 2.5 det
(orma G.050. programa conirol de acero, guantes nofural d SSOMA
SARSCov-2y | enfermedad | S RO G0N, o o e o ambientes, sensibilizacion en imantener los
confacto con | puimenar crénica, |t ploges, inmunizacién COVID 19. controles
con Il | meumonia o muere et exstentes
eliminar comectomente
desechos organicos,
aplicacion de
procedimientos seguros.
sefalizacion que indique
riesgo biologico.
1.Ley N° 29783 . 1.5e debe
. Charla diaria, ATS dela
e [ g ses e | o i
Contacto con | Quemaduras | /Paro | 3. Ley N° 30222, Tableros inspeccion del mes, 'f:ﬁgfg\ﬁ"“":r"‘;gs E‘ecc:;if:; “é’u‘:;zfg‘cp‘g; on ‘RET‘;,”;?(,Z
Op. Of. Fiemero| X 41 | ELECIRICOS |Energia Biéctiica|  energia | Cardio-Respiratorio | 4.D.S.N°011-2019-TR. slecticos con_ | mantenimiento preventivo | STIeS Siimme: | 14 | Moderado o e e s 1 10| Moderado o actividod. | pfeSeene
elécica | /Quemaduras|l /| 5. Norma G.050. conexion a fiera| de eauipos electricos,no | “30910¢ Puto 0 adecuado ae e 2. e det o
Embolia 6. CNE (Codigo reclizar empalmes, : guantes, lecticos, pers Imantener los
! mascarill. capacitado, area delimirada
Nacional de iluminacion adecuada, e controles
lelectricidad) Y existentes
1.Ley N°29783
2.D5.N°005-2012TR y Casco, barbiqueio.
Tormperatres | P0sciena | osconory TGRS, erves satome: g
Op. O Fieriero| X 4| FSCOS | CTRE o | femperaturas | Deshiotacion /| Y N1 v e | 2 14 | Moderado. ratocion en as areas e | S8, | 2 7
P 5.Norma G050, acero, guantes, 0. g
6. RM.N° 375-2008 TR, mascarill.
Ergonomia
Paralizacion inmediata de o
aciividad. Uso de ambientes
de refugio. En caso de
formenta, defencion del
vehiculoy permanecer en su
1.Ley N°29783 interior. Capacitacion en
renomenos | oosciona | Muere ! Z“;;";“’ 2.D5.N°005-2012-TR y Casco, barbiquejo, fiesgos asociadas a
ooy | eS| paoiore ! . modificatorias fopones audifivos, formentas electicas y sismos.
g 3. Ley N° 30222 lentes, uniforme, Ubicacién y senalizacion de
0.0t Rerero) X 27| NATURAS | Condciones | temblaesy | aescarga lechica/) 0 .11 2. sapatcs pumoce | 2 16 || Moderado Biries e tomon cracs 4o 3 ¢
rsas | Neblinas. luvia, | Respiratorio / Dano | 51050 011-2006- acero, guantes evacvociony de
o e L e VIVIENDA Y sus mascarill. emergencios libres de
imodificatorias obsidculos. Plon de
Respuesta anfe emergencios.
Capacitaciony
enfrenamiento de brigadas.
Simulacros de evacuaciony
sismos.
Uso de
Charla diaria, ATS dela | respifador
1. Ley N°29783 Casco, barbiquejo aclividad, check list de | doble via
Partes en Afapado/ |y | 208.N0052012TRy Mantenimiento preveniivo | fapones audifivos. herramientas manualesy | confilfo
Movimienio | Contacto con > imodificatorias, Uso de guarda |de equipos y herramientas, | lentes, uniforme, electicas, difusion el PETS, | para
0. O flenero) X 01| MECANICOS (uso de paresen | Seoiaciones 15 ey 30222, deseguidad | verlicacion de cablesy | zopatos puniade | | 14 || Moderedo capacifacion en posiciones | polvo, | | °
fronzadora). | movimienio DS.N°011-2019-TR, extensiones electricos. | acero, guantes, adecuadas parala tarea de | careta
5.Norma G.050. mascarill. manipulacion de facial, uso
heramientos manuales. | de orejeras
ipo copa.
1.Ley No29783 Casco, barbiqueio. Sefaiizacién de vias
2.05.N°005-2012TR y fopones audifivos, peatonales, adverfencia de
op.oiar. | w0 | mecamcos | "SI |cagactmismo| | Hematomes/ il Cres Tertosiome. | . erGros mopes do esges v s ,
Fierero P nivel 3.Ley N° 30222, z0patos punta de vias de evacuacion, orden y
siéculos en el Luxaciones s g
Lo 4.D5.N°011-2019-TR. acero, guantes, limpieza, habilifacion de
P 5. Norma G.050. mascarill. accesos seguros.
1.Ley N° 29783 Mantener g luminacién | G250, parbiauelo. Adecuacion def | _Chorla dejomadainicial, | Uso de
Op. O, A. Eposiciona | poucc ol polor | 2 DS-N°011-2019-TR adecuada de los espacios | TE055 LIS ivel lominico an| capacifaciones enel usode | - lentes
pOLAY | x 29| Fsicos Iuminacién | lluminacién o oL/ 3:Noma G.0%0. e rabajo, mantenimiento | eNIeS UM, | 7 iees €Py condiciones | clarosen | 1 5
(Exceso  Falfa] 4R M.N° 3752008 TR. preventivo y correciivo de | 2203128 Punte o oo adecuadas de frabajo, | horarios
Ergonomia. los reflectores. - uantes. 5 pausas activas. noctumos
mascarill.
Charla de jormadainicial,
. Insiclacion de "
Desrivel / Zanjas . ATS de la aciividad. Accesos
/ Excavaciones / N Cosco. barbiqueio. plotafomos Paral e ge obstaculos.refiro de
covacon Hemafomas / | 2.DS. N°005-2012TR y fopones audifivos, acceso (ancho e
Op-OLAy. |y 311 | MECANICOS abiertas / o lentes, unifome, |, 16 | Moderado minimo de | g,cavacion a 200 mirs. del 2 7
Fierrero e nivel Loxaciones/ | 3.Ley N°30222 zopatos punta de é0cm), S oo e
aqm‘pmw Fracturas 4.DS.N°011-2019-TR. acero, guantes, instalocionde | % O Seﬁuhz‘umny
debajo de 1.8m 5-Norma G.050. mascarilla. pgﬁ;g;ﬁgf‘ delimitacion. escaleras
lineales de acceso
Inspeccion de ames y linea
Casco, barbiqueio. de anclaje, inspeccion de la 1.5 debe
rticloenalua J-toy N7 P obaeon ety uniome. ot A1 Gela operviion
Op.0f A (Eneime 38 18 |cida adisinto  Hematomas/ |2 D 101005 2012TRy ancho minimo 20patos punta de aciividad, PETAR, difusion del ingeriero
e | X 312 | MECANICOS | SOOI e Luxaciones / Loy NP 5022 acero, guantes, ames| 2 16 | Moderado PETS para trabaios en altura, 2 12 | Moderado [lo actividad.| S5 Se0E
o1 on Fracturas/ Muerte | 3 (Y N o e instalacion de de cuerpo entero y. capacitacion de personal e debe oy
excavacionss o b profecciones linea de ancloje con sobre frabajos en alfura y uso Imantener os
g g colectivas doble via, cortecto del armes de controles
mascarill. seguridad, lefreros de existentes
advertenciay obligaforidad
Charla diaria, ATS dela
1. Ley N°29783 o de Casco, barbiquejo acividad, check list de
Golpes/ Corles/ | 2-DS:N°005-2012-Ry e fopones audifivos, herramienias manuales y
Op.OLAY. | 4 303 | Mecanicos | Manipulacién | Golpeado por | GRS CONSH | madificatorias. it lentes, urifome, |, s (T electricas, difusion del PETS, N ;
Fierero de hermamientas | heramientas | [ 3.Ley N° 3022, z0patos punta de capacitacion en posiciones
scoriaciones s enbuen
DS.N°011-2019-TR, piliond acero, guantes, adecuadas para la farea de
5. Norma G.050. mascarill. manipulacion de
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Estructuras de concreto armado

1.Ley N°29783,

Paralizacion inmediata de la
acfividad. En caso de
tormenta, detencion del
vehiculo y permanecer en su
interior. Capacitacion en

herramientas manuales.

Exposiciona | Muerte / Fractura / 5 tiesgos asociados o
b 2.DS.N°005-2012TR y Cosco, barbiquejo. formentas elecricas y sismos,
fenomenos | formentas Hematoma / b Cosco, borblauelo s elect
modificatorias P Ubicacién y seAalizacion de
A naturales | | electicas, | Bechocucion por 9IICAISS opanes oudiivo: c s .
©Op-OFAy. Iy 907 | NATURALES | Condiciones | tembloresy |descorga electica /| trd N ors 6. e | 3 16 | Moderado puntos de reunion, areas de.
Fierero 10 /| 4/ DS.N*011-2019-TR patos o it sldohe
climatologicas | teremotos/ | Paro Cardio o apatos punia
5.8, N°011-2006- . guantes, emergencios libres de
Neblinas.luvio, | Respiraforio / Daio | 505! ero. guart .
ele alapropiedad  |VIVIENDAY sus obstéculos. Plon de
modificatorias Respuesta anfe emergencios.
e Copacitaciony
g entienamiento de brigadas.
H Simulacros de evacuaciony
s o
$
8 Sarnifizar con insumos
8 | Amadode apropiados los ambienfes
S estructura de trabajo, divulgacion de
s lavado de manosy
5 prevencién COVID-19,
b Eposicion senalizacién de lavado de
2 lementar . 5o deb
£ : onal o manos,impl + deve
3 e ccon, | Ltormezes, pogomo doaden e | Actuslizsciny disénde roaiiar
= ’ DS N°005-2012-R y ensitio de frabojo, iquej informacion del Plan para la supervision
Contacte | Resitora AQS | s vooge | umstioncanimams | Toponosacaias nlomacién del o ot > remios
jrecto enfre v o ) : geniero
0p. Ot Ay. Virus (SARS-CoV- ¥ 3.Ley N° 30222 Gpropiadoslos ambienfes |  lentes,uniforme, | 16 | moderado Ighancl preyencier N 14 | Moderado | o et
Fierero | X 701 | BioLocicos 2) Persongs ge| TC e due Puede |4 o5 0011201918 oo | de raboio, control del | zapatos punta de e o sesporscblo
SARS-Cov-2 enfermedad | & Norma G050 programa control de | acero, guantes. ambientes, sensibilizacion en mantenerlos
Y i 6.RM. N° 1275-2021- lagas, control de las mascarilla. er ,
tacto con | puimonar crénica L inmunizacién COVID 19. controles
con pumone o, [MINSA. medidos de bioseguridad y oxistontos
nevmonia o muerte bareras de profeccién.
contaminados) sliminar comectomente
desechos organicos,
aplicacion de
procedimientos seguros
senalizacion que indique
tiesgo biologico.
Casco, barbiquejo n
1. Ley N°29783 arla diaria, ATS de la
Manipulacion 3 Do N o1 a0, Uso de Peso compartido (cargar | fapones audifivos, O e
o y ayudos mox. 25 kg.). posturas lentes, uniforme, | | 16 [ capacitacion en | ‘
Ay. Carpintero| X 603 | ERGONOMICOS | manualde | Sobreesfuerzo | fatiga/ lumbalgia | 3. Norma G.050. yudes e | s e
corgas 4.RM.N° 3752008 TR manipulacion manual de
& R las (bugui) personal, pausas activas. | acero, guantes,
Ergonomia mascarillc
Ipeado por . Chara de jomada iricial,
onietos) | “Baace Leywome, Caseo.batiquelo ATS G cemige, lvsen
0052012 apones audiivos, d
Materiales / Obijetos / Hematomos/ modmc’“mms Y ‘:me& oniforme, del PETS, c:pocwuc\o‘n enel ! s
Ay. Carpintero| X 313 | MECANICOS Equipos | Mofericles/ |  Luxaciones/ sy e | 1 14| Moderado uso e EPP y manipulacion
Equipos froctuas | LY o sequra de materiales,
alfura aimatanados 4D N°011-2019-TR acero. guantes sefalizacion y delimitacion
5 Noma G.050. mascarill. de materioles almacenados.
enaltura
Paralizacioninmediata de o
actividad. En caso de
formenta, defencion del
H vehiculoy pemanecer ensu
£ | Loy 29785 interier. Capacilacion en
i eyNe ; tiesgos asociados o
2 | Acareoyio Bxposiciona | Muerte / froctura/ |7 s e 005.2012-TRy Cosco, barbiquejo, e s,
§ | troslodode Fenomenos | formentas Hemotoma/ | modificator fapones audfivos 3 electr
k4 ificatorias D Ubicacién y senalizacion de
& | oo natucles/ | electricas, | Bectiocucion por (T99NCRIHES Do e ociony sef < s .
S | Tmoder. |Av.Camintero| x 907 | NATURALES | Condiciones | fembloresy |descarga electica /| 1Y N 30222 e | 3 16 | Moderado purtosdeeurin, orecsce
s fo-
2 | lombres, etc) climatologicas | teremotos/ | PoroCaraio- | D3 W91 20" sl iy ugcuaciinydo
2 adversas | Neblinas.luvio, | Respiratorio / Daro 0% 1 0 er0. guen g
H etc ala propiedad NDA Y sus - obstaculos. Plan de
H modificatorias Respuesta anfe emergencias.
“ Capacitaciony
entrenamiento de brigadas
Simulacros de evacuaciony
sis
Charta diaria, ATS de o
achividad, vigia permanente, | o debe
spoceion do senalizacion de vias de oo de
o specc ito vehi fonal ,
1. Ley N° 29783 Casco, barbiquejo ransito vehiculary pectonal e on
Afropello / 2.D5.N°005-2012R y operalividod de vehiculos | fapones audifivos. pisos nivelados liore de P Ingeniero
Conductor Desplazamiento | Choque/ Hematomas / es. Prog c lentes,uniforme, | | 1+ [, obstaculos, senalizacion de , 1 consiomeen|  Residente
Vigia 308 | MECANICOS i o g limite maximo de velocidad Responsable
de Vehicuios | volcaduradel | Fractura / Muerte | 3. Ley N° 30222 Cnlenimienio prev e e sporsat
Paletero (a) veniculo movil 4.DS.N°011-2019-TR minacion adecuad acero, guantes. dentro de obra (10K/m). 2 e e
5. Norma G.050, mescarillo capacifacion en manejo montene
vigente defensivo, checklist de.
exstentes
preuso de equipo movil.
operador cerfficado,
) Ley N 29783, Casco, barbi Charla diaria, ATS de la
5 queio .
2 DS, N°005-2012-TRy fapones audifivos, acfividad, difusion del PETS,
. edicatoros Tenes uiiome noroario obaoseon | o
Op. Of. R Bposicionel | ipoacusia YN zapatospuniade | 1 14 | Moderado exposicin al vido por mas 1 s
Capintero 201 Fisicos vido Ruido poa £.DS.N°0112019-TR. o e PNt fipo copa
§-Norma G050 respirador doble via capacifacién en profeccién
6 RM. N° 3752008 TR para perficulos. auditiv
Ergonomi
H 1.5e debe
lizor
S o Casco, barbiquejo. realizor
g e fapones audifivos, supervision ngeniero
2 Bemento / nitocion/ | 2D N 005-2012Ry lenes, uniforme. Charla diri, difusion del oeniere
§ | Corede Op.Of 1 x 10| Quimicos Compuesto | inhalacion | Infoxicacien/ | Foanectenes, zapatospuntade | 1 16 | Moderado PETS, capacitacion de 1 12 loccivida.|  fedoenie
> | madera | Carpinfero Quimicos Asfic. 3. Ley N°30; acero, respirador de profeccion respiraforia, 2.5 debe o
3 (polvos). 4DS.N°011-2019-TR media cora M con mantenerlos
H 5 Noma G.050. filto pera particulas. controles
H exstentes
H
Chorlo dirio, ATS de o
1. Ley N° 29783 o de Casco, barbiquejo Selvioas, checklitce.
Manipulacion 2.D5.N°005-2012-R y fapones audifivos, erramientas manua
0p.Of. de Heramientas | Golpeado por | GOIPSY COMes/ o it otorics. heramie lentes, uniforme, | , (. electricas, difusion del PETS, ) ,
Comintero | ¥ 303 | MECANICOS manvales | heramientas | HEMAOMa /{5 o e 30222 nas z0patos punta de capacitacion en posiciones
(us0 de serta) Escortaciones |4 ns, e 011.2019-TR. enbuen acero, guantes. adecuados para o farea de
5. Norma G.050. estado mascarilla. manipulacion de.
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Estructuras de concreto armado

Encofrado y desencofrado

Golpeado por

Charla de jomada inicial,

Objetos / caida de 1.Ley N 26782, Casco, barbiqueio, ATS Ge la acfividad, difusion
> 2.D5.N° 0052012 1Ry tapones audifivos, » !
oot Moteriales/ | Objetos/ Hematomas/ | % P 0% 2 e e, el PeT copacitcionen
Capintero | X 313 | MECANICOS Equipos Materales / tuxaciones /|G o 2apatos puntade | ! 14 | Moderado uso de EPP y manipulacion 1 5
Equipos Foctuos | 3 Y NS o Py sequra de materiales,
altura. almacenados £ Nowmo G.050. il sefalizacion y delimitacion
enaltura de mafericles clmacenados.
1. Ley N 29783 o 1.5¢ debe
Charla diric, ATS de o
2.D5.N° 0052012 TRy Inspeccion de equipos . realizar
Shock eléctico/ |modificatorias. electricos, cintade | CO5CO barbiduefo actividad, difusion del PETS, Supervision y
o tapones audifivos, check list de equipos ey Ingeniero
Op. OF. X 41 | ELECTRICOS | Energia Béct Rt (éueg‘ c?aws‘ /qmo 3’ Lneswrj g?%uw TR I k:blem rienimient o veri lenfes,uniforme, -, 14| Moderad slecticos, capacitacion en 1 10 | Moderado [la actividad.| Residente
" nergia Eléctiica|  energia ardio-Respiratorio | 4.D.5.N°011-2019-] electricos con | mantenimiento preventivo . . ierado g N loderado |lo actividad.
Carpintero eléctiica | /Quemadurasll/ | 5. Norma G.050. conexion a fiema| de equipos electricos.no | 2PC1os punto de el uso adecuado de equipos 2.Sedebe | Kesonsable
&0 acero, quantes. electricos. personal
Embolia 6.CNE (Cédigo realizar empaimes, e oo e mantenerlos
Nacional de iluminacion adecuada, g P O controles
" y sefalizada !
electicidad) existentes
Corte de Usode
mader Charla diaria, ATS dela | respitador
1. Ley N° 29783 Casco, barbiquejo actividad, checklist de | doble via
partesen | ATOpOdo/ | 208 N 0052012TRy Mantenimiento preventivo | fapones audifivos, hermamientas manualesy | confilro
of. ‘ Contactocon ! modificatorios. Uso de quarda |de equipos y hemamientas,| - lentes, uriforme, electricas, difusion del PETS, | para
Carpintero 31| MECANICOS | Movimiento | *oqqoiqy | Escoriaciones/ o) e 092 deseguidad | verficacion de cablesy | zopatospuniade | | R (D capacitacion en posiciones | polvo, | | °
{uso de radial) Corfes / Fraciuras 5
movimiento 4.D5.N°011-2019-TR. extensiones electricos. | acero, quantes, adecuados paralafarea de | carefa
5.Norma G.050, mascarillo manipulacion de faciol, uso
heramientos manuales. | de orejeras
tipo copa.
1.Ley N°29783,
2.DS.N°005-2012-TRy Casco, barbiquejo,
., modificatorios. tapones audifivos,
Exposicion a Disconfort/ Abastecimiento de puntos de
0p.Of. Temperofuras |3 ey No30222 lentes, uriforme, Uso de
conimeo | X Wh|RSCOS | e e | femperaturas | Deshidratacion /| 3¢ NCART 0 o soporcspurnode | 2 14 | Moderado hidralacionenlos areas e | S 0° | 2 7
exemos | Golpe de calor rabojo, pausas activas.
5.Norma G.050. acero, quantes,
6.RM.N° 3752008 TR mascarila.
Ergonomia:
Charla dicrio, ATS de o
1. Ley N° 29783 Usode Casco, barbiquejo, actividad, checklist de
Golpes/ Cortes/ | 2D\ 0052012Ry e tapones audifivos, herfamientos monualesy
0p.Of. Ay Manipulacién | Golpeado por modificatorios. lentes, uniforme, electricas,difusion el PETS,
Carpintero | X 303 | MECANICOS | 4o herramientas | hemamientas | Hematomal’ Vg o Ko a0z ntas Zopatospuniade | 2 9 | Moderado capacifacion en posiciones 2 7
Escoriaciones 5 enbuen
4.D5.N°011-2019TR. oo acero, quantes, adecuados paraa forea de
5.Norma G.050, mascarillo manipulacion de
heramientos manudles.
Golpeado por . Charla de jomada nicial,
Objetos / caida de ; LDiV Z, ngzaomk ?:‘Z:gg’zﬁﬁg' ATS e la acfividad, difusion
0p.0% A Materiales / Objetos / Hematomos/ | =Skl e ¥ \:mes fhetaitd del PETS, capacitacion en el
oo | X 313 | MECANICOS Equipos Motericles/ | - Luxaciones/ 79010 sporesmoge | 1 14 | Moderado Uso de EPP y manipulacion 1 5
Equipos Froctuas |3 Y Ko a9 TR gl sequra de materiales,
aifra. | almacenados oA o senlizacion y delimitacion
enaltura - - de matericles almacenados.
. 5 | Casco, barbiquejo,
1. Ley N° 29783 Monfenerlailuminacion | {50 PO0IAelo Adecuaciondel | Chotla dejomadainicial, | Usode
Exposicion a . 2.D5.N°011-2019-TR. adecuada de los espacios | 9P © capacifaciones enel usode |  lentes
Op.Of. Ay , 1% | Fatiga visual / Dolor : lentes, uniforme, nivel luminico en
oo | % 29| ASICOS luminacién | lluminacién e | 3:Norma G.050. de frabajo, manfenimiento | ,*% AT | ) 7 e bossiosce €Py condiciones | clarosen | 1 5
(Bxceso /Falfa) 4RM.N 3752008 TR, preveniivoy corectivode | “oPaio PUnt d ‘ adecuados de frobajo, | horarios
Ergonomia. los reflectores. -9 pausas acfivas. noctumos
moscarila.
\ntalacionde | Chorla dejomadainicia,
Desnivel / Zanjas 1. Ley e 29783 Casco, barbiauejo plotaromos pora | AT e la aciividad. Accesos
/ Excavaciones / N libre de obstaculos, refiro de
oo ) Hematomas // 2.D5.N° 0052012 1Ry fapares audiiva, aceeio oo e oo e
0p. Of. Ay da o disfnt entes, uniforme, minimo de e
Pt 311 | MECANICOS |  abiertos/ o Conociones  |3.1ey N° 30925 soporespurtode | 2 16 | Moderado doomy, | excavaciena 200 mirs. el 2 7
Trobajos sobre Y . borde de o zanja o
otocaconde et por Fracturas . DS.N011-2019-TR acero, quantes, imsalacionde | oo e oy
ancontiado debajo de 1 ém. 5:Norma G050, mascarilla profecciones | delimitacion. escaleras
(tablones, lineales de acceso.
placas) y
amarte de 1. Ley N 29783
Charla diria, ATS de o
estruciua 2.D5.N° 0052012 TRy Casco, barbiquejo .
modificotorias, fapones auditivos, °°n";’ ‘;gﬁl':" :‘r’;‘g’;‘]g:‘czfs
0Op.Of. Ay Exposicional 3. Ley N°30222. lentes, uriforme, ! A
oo | X 21 FSICOS Ruido e Hipoacusia |5 R KON R soporcsmumde | 1 14 | Moderado expoiiencido por s 1 5
- Nomo G.050. acero. guanles, copacitacién en profeccién
6.RM.N°375-2008 TR. mascarila. o s
Ergonomia.
Pardlizacion inmediata de1a
actividad. Uso de ambientes
de refugio. En caso de
fomenta, defencion del
vehiculo y permanecer en su
. 1. Ley N 29783 interior. Capacifacion en
Fenomencs E’,‘Sf‘:;';‘:gs“ M“ﬁg;ggﬁ“ﬁ /1 2.D5.N°0052012R y Casco, barbiquejo. fiesgos asociados a
rotucles /| electicos | Eectocucionpor (RCICETS o iome. Unicadonysehonocionte
Carpinters | X T o | e | agasecca/ e 5. 011-2019-R 20patospuntade | ° Ly (D puntos de reunion, areas de 8 6
9 oro Cardo- 1 5. bs.N°011-2006- acero, quantes. evacuacieny de
adversas | Neblinas, luvia, | Respiratorio / Dario |51 | g
o e o VIVIENDA y sus mascarillc emergencios libres e
modificatorias obstéculos. Plan de
Respuesta anfe emergencios.
Capacitaciony
entrenamiento de brigadas.
Simulacros de evacuaciony
ism
Casco, barbiquejo,
1. Ley N° 29783 Charta diaria, ATS de o
0p.Of. A Manipulacién 2.DS.N°011-2019-TR Jsode Pey;‘;f"z";‘;"']’“";s[";"’;fﬂ' 1opones audiivos. acfividod, difusion del PETS, | .
C:v meevY{ X 603 | ERGONOMICOS | manualde | Sobreesfuerzo | Faliga/ lumbalgia | 3. Norma G.050. mgcm it dmg g’omn e | zopocspuniade | ! 16 | Moderado capacitacion en hompreras | ! 6
corgas 4RM.N3752008 TR, o o) pesonal peuses actives, | aests, quantes manipuacion monual de

Ergonomia

mascarila.

arg
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Estructuras de concreto armado

Sanifizar con insumos
apropiados los ambientes
de frabajo, divulgacion de
lavado de manos y
prevencién COVID-15.
Eposiciénal sefalizacion de lavado de
£ manos. implementar
virus SARS-CoV- | Enfermedad COVID- o 1.5e debe.
2 19.Infeccion | 1LY N 29763 programa ds orden y aseo Actualizacion y difusion de realizar
Colocacion de 2.DS.N° 0052012 TRy ensifio de frabojo, | Casco, barbiquejo . v s
enconfiado (Contacto | Respiratoria Aguda | o icotorias fumigacion coninsumos | fapones audifivos informacién del Plan para la Supervision Ingeniero
directoentre | (IRA) de leve a i Uso de vigilancia, prevenciony
(tablones. | Op-OLAY. | x 701 | soLoGicos | VIVEARSCOV:| Fposongs | grave, que puece | LY N30RZ2 termometro | OPfopiadoslos amblentes | lentes unifome, | 5 | 1 | 2 | 2 | 8 | 2 | 16 | Moderado control de COVID-19, s |1 | 1| 2|7 2| |Moderado fiaaciividan.| ReCente
placas)y | Corpintero 2 cosionar | 405 012019 digital o ae | "opaiospuniade venfilacion nofural de Se debe o
o SARS-Cov-2y | enfermeda R o Dol O e ambientes, sensibilizacion en mantener los
estructura confactocon | pulmonar crdnica, | 4% 20z modins de Brosoguidady inmunizacién COVID 19. controles
objetos | neumonia o muerte. P existentes
contominados) eliminar corectaments
desechos orgdnicos,
aplicacion de
procedimientos seguros,
sefalizacién que indique
tiesgo biolégico.
1.Ley N° 29783, o
2.D5.N°005-2012TR y Casco, barbiquelo, e e s,
modificatorics. fapones auditivos, 4 8
0p.Of. Ay. Exposicion ol 3.Ley N° 30222, Ientes, uniforme. noreaizar frabojos con
- O Ay . g i i6n ol i 6 v 1
Coromiens | X X 201 FISICOS Ruido Hipoacusia | § 1Y Moot T 20191k sopareanumage | V| 2| 2| 2| 7| 2|14 | Modeado expaicion al uido por més 2| s 5
5.Norma G.050. acero, guantes, A "
6.RM. N° 375-2008 TR. mascarilla. copacitaciénen proteccin
Ergonomia. -
Charla dicria, ATS de la
1.Ley N° 29783, Usode Casco, barbiquejo actividad, check st de
Golpes/ Cortesy | 2:D5:N° 0052012y honamie fapones audifivos, herramientas manuales y
Op. Of. Ay, Marnipulacién | Golpeado por imodificatorics. lentes, uniforme. electricas, difusion del PETS,
Carpinfero | ¥ x 303 | MECANICOS | e neramientas | heramientas | em0'Ome/ 5 ey Ne 3022 e zopatespuntade | 2 | 2 [ 2| 3| 7| 1|9 | Modeado capacitacion en posiciones EI L L N A L
faciones |4 b.s.N"011-2019-TR o acero, guantes, adecuadas para la farea de
5.Norma G.050. mascarilla. maripulacion de
henamientas manuoles.
Casco, barbiquejo
1.Ley N° 29783, e Charla diaria, ATS dela
ot A Marnipulacién 2.DS.N°011-2019-TR, ode Pﬁi‘éf%”;‘z"'}"“;{"u‘r’gﬂ' fapanes audiivos aclividad, difusion del PETS,
Corgters | X x 603 | ERGONOMICOS | manualde | Sobreesfuerzo | Fatiga/ lumbalgia | 3.Norma G.050. o adeesadontocionde | zeporespuntoge | 1| 2| 2| 3| 8| 2 | 16 | Moderado capacitacion en homproras| 1| Tl V3 e 1]
cargas RN 752008 TR las (ougui) personal, pausas acfivas. | acero, guantes. manipulacion monuol de
rgonemia. mascarilla. 905
1.Ley N° 29783, Mantenerlailuminacien | G250 Poroiauelo. Charla de jomadaniciol, | Usode
- -Ley " | tapones audifivos, Adecuacion del
o o Exposiciona | oy 1/ Dolor | 2 DS:N°01 1-2019-TR adecuada de los espacios | '{E9N%5 Audhe o el | capacitaciones enel usode | - lentes
] b x X 209 FISICOS luminacién | lluminacién | P9 ¥EeSl/ BOIOT 5 Norma G.050. de frabajo, mantenimiento | (SIS UIOME | 112 s |7 1|7 o s e EPP y condiciones clarosen | 1| 1 |13 |6 |1 ]
2 Corpintero (Exceso/ Falta] o CabIA |4 RM.N® 3752008 TR. preventivo y cormectivode | 73Pa198 Punie o ol adecuadas de frabajo, | horarios
g Ergonomia. los reflectores. i i g pausas activas. noctumos
3 Paralizacion inmediata de 1o
S actividad. Uso de ambientes
g de refugio. En caso
3 tormenta, defencion del
] vehiculo y permanecer en su
2 1.Ley N° 29783, inferior. Capacitacion en
- Exposciond | Mugne Foctual | 2.0s.No005 2012 TRy Casco, barbiquejo, riesgos asociados a
foromenos | lomentas | gasematome {’ o [modificatorias. fapones audifivos formentas electiicas y sismos.
Op. Of. Ay. | 3.Ley N°30222 Ientes, uniforme, Ubicacién y sefal e -
i | X X P07 | NATURMLES | Condiciones | femblores | descaran lectico /| Y oot z019-1x sonaresmoage | 3 [ V| 3| 1| 8| 2| 16| Modemado Duntos e remen areas 6 3| 6|16
e ™ | Nemoae e, | Rosmatora ) Sao | 5-05:N°011-2006- acero, guantes, evacuaciony de
R secina  [VIVIENDA y sus mascarilla. emergenciosibres de
Desencofrado ete elapropiedad i qificatorias obstaculos. Plon de.
de estructuia Respuesta ante emergencias.
Capacitaciony
enfrenamiento de brigadas.
simulacros de evacuacion y
sismos
1.Ley Ne 29783,
2.D5.N°005-20121R y Casco, barbiquejo,
" tapones audifivos N
Exposicion Disconfort/ Abastecimiento de puntos de,
Of.Ay. Temperaturas 3. Ley N° 30222 lentes, uniforme, -
. ic o hidratacion en las areas de L R R I N I A R R B
Carpinters | X x 204 FISCOS | exiremas (Calor) | femPeraturas | Bestidratacidn /| o eo11-2019-1% zopatospuniade | 2 | V[ 1|3 | 7|2 | 14 | Modera obejo pascsacmas. | tapasoles.
P 5.Norma G.050. acero, guantes, g
6.RM.N° 375-2008 TR. mascarilla.
Ergonomia
Sanifizar con insumos
apropiados los ambientes
de frabajo, divulgacion de
lavado de manos y
prevencion COVID-19,
Exposiciéndl senalizacion de lavado de
virus SARS-CoV- |Enfermedad COVID- | | |\ ooz NS et 1.5 debe.
2 19.Infeccion |5 K 2Ry B o de 1abolo Casco, barbiquejo, Actualizacion y difusion de realizar
Acortocto | repictons Agvsa | ode | tomidsconconimamos | eponesaudivas T etancie rovencen upenistn | ngsriero
Op. Of. Ay. Virus (SARS-CoV- 3.Ley N°30222. apropiadoslos ambientes | lentes, uniforme, : 2 o Residente
Carpintero | X x 701 | BIOLOGICOS 2 personas | grave,aepuede | ¢ 5 o1 201910 temometro | TG orcamolcel | aparospumade | 2 | 1 [ 2| 2| 8 | 2 | ¢ |NMederede ‘Goniral de COVID-19, sz | 7] 2| e (MedardEaNc actvidod. | o lDorere
SARS.Cov-2y | enfermedad | SNomac0se : oo conacaics | “mascuna. ambientes sensbilzacion en manteneros|  SSOMA
confacto con | puimenar crénica, | A medldus de biossguridad y inmunizacién COVID 19. controles
i - tent
oDl [evmeriee muerle. Bareres do parecitn existentes
eliminar comectamente
desechos orgdnicos,
aplicacion de
procedimientos seguros.
sefalizacién que indique
tiesgo biologico.
1.Ley N° 29783, Mantenerlailuminacien | G250 Poroiauelo. 5 Charla de jomadainiciol, | Usode
- 4 > | fapones auditivos, Adecuacién del
o Exposiciona | oy 1/ Dolor | 2 DS:N°01 1-2019-TR adecuada de los espacios | '{E9N%5 ALAe o el | capacitaciones enel usode | - lentes
o x X 209 FISICOS fluminacién | lluminacion | o189 ¥Isal ! BOIOr |5 Noma G050, de trabajo, mantenimiento | S VIS | 112 |3 |7 1|7 o e e EPP y condiciones clarosen | 1| 1 |13 |6 |1 ]
Carpintero (Exceso / Falta) @ cabeza 4.R.M.N° 3752008 TR. preventivo y comectivo de u'zgrg §5umes 5abuio adecuadas de frabaijo, horarios
Ergonomia. Ios reflectores. e pausas aclivas. noctumos
3
3 Carga. 1.Ley N° 29783, Casco, barbiquejo, Charla di 75 de |
3 -Ley vla diaria, ATS e la
§§| devcaaay Op. O Manipulacién 2.D5.N°011-2019-TR ode Per;zf"z'gp"']"";{fuféf“' fopanes audiios actividad, difusion del PETS, | .
g | o, | Al Ay, | X X 403 | ERGONOMICOS | manualde | Sobreesfuerzo | Faiga/ lumbalgia | 3. Norma G.050. m;camc odecwdc?&’wmde sopotesmonage | 1| 2| 2] 3| 8| 2|16 Moderado capacitacion en hompreas| V| V13 e ]
g §| atetalesy | aipanil cargas 4RM.N° 3752008 TR patos p maripulacion manual de
2 8| nemamientas S las (bugui) personal, pausas acfivas. | acero, guantes, P
8 | paravaciodo o - mascarilla. g
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Estructuras de concreto armado

Colocacién de concreto

Carga,
descargay
traslado de

para vaciado

Golpeado por

Preparacion
de concreto
insity

. Chorla de jomadainicial,
Objetos / caida de )-Ley N° 29783, Casco, barbiquejo, ATS de la actividad, difusion
Op.Of. Materiales / Obiefos / Hematomas/ | 2D 005 2012TR y 1apanes oudiivos. del PETS, capacifacion en el
Albaril, Ay. | X 313 | MECANICOS uipos | Materiales/ | Luraciones/ |1 elonos e e | 1 14 | Moderado uso de EPP y manipulacion 1 5
Albail cimacenados en| ipos Fracturas e o A19TR Py gwmes sequra de materiales
altura almacenados : g senalizacion y delimitacion
altu 9 Norma G050, mascarila. de materiales almacenados.
Chorla dicrio, ATS de o
acividad, vigia permanente,
i 1.5¢ debe
. sendlizacion de vios de
1.Ley N°29783. et g los | CascO,barbiauelo, transito vehiculary peatonal, o
Conductor Alropello / 2.D5.N°005-2012- Ry roviles. programade. | 'apones audilivos, pisos rivelados libre de o Ingeniero
g Desplozamiento Hematomas / | modificatorios. lentes, uniforme, obstaculos, seralizacion de Residente
polger | x RN IS et IOy O oV 7 manienieriopoventiv, | SHCIRTS | 1 14| Moderoco e e de i ‘ 12 |Moderodo o aciviocs.| (TS
vehiculo movil DS.N"011-2019-TR " | “acero, guantes Gentro de obra [10K/m).
5. Notma G.050, chofer conlicenci mascarila capacifocion en manejo manieneros
' vigente. i Gensivo, check s de controles
preuso de equipo movil. evistentes
operador cerificado,
1. Ley N° 29783,
2.DS.N°005-2012TR y Casco, barbiuefo, e oers
op.otan | o | mscos i Booscional | e |5ty 500 e oniome. | 15 | wodado norealizarrdbcjos con ! .
Albaiil vide Ruido POACUSIA | 4 DS.N°011-2019-TR zapatos punta de. e e e
5 Norma G.05 acero, guantes, capacitacién en proteccién
6.R.M. N° 3752008 TR ‘mascarilla. P [
auditiva
ergonomio.
Uso de
respitador
Chara diaria, ATS dela | doble via
1.Ley N 29783, Casco, barbiuefo, aclividad, check st de | confilfio
Partesen | Arapado/ | o | 208 N 0052012TRy Mantenimiento preveniivo | fapones audiivos, heramientas manudles y | para polvo,
0p. O, Ay Movimiento | Confacto con modificatoris. Uso de guorda |de equipos y hemamientas. | lentes, riforme, electicas, ifusion del PETS, | carela
yol o | mecanicos | NGNS | CTRERN | Seorieronss |10 et il e ool e A 14| Moderoco Copacindonanportions | foct oo | ! s
tompito). | movimiento 4.DS.N°011-2019-TR exfensiones electiicos. |  acero, guanes adecuadas paraa tarea de | de orejeras
5. Norma G.050. mascarila manipulacion de fipo copa.
heramientas manuales. | uso de frcje
e
1. Ley N° 29783, 1.5e debe
Chorla diria, ATS de la
2.D5.N°005-2012TR Inspeccion de equipos . : realizar
Shock siscicomadifeaones Ceccos ot | Cosocatiaudo ccivisad aiiondol e, motsen | oo
Contacto con |Quemaduras | /Paro | 3. Ley N° 30222 Tableros inspeccion el mes, P . : e constante en o
Op.Of. Ay o " s ° " Lo ° ; Ientes, uniforme, electricos, capacifacion en o b een Residente
POt | x 41| EECTRICOS |Energia Béctiica|  energia | Cardio-Respiraforio | 4.DS.N°011-2019-T8 electicos con | manterimiento preveniivo | | TISs UIOTe: | ) 14 | Moderado Bt 1 10 [Modsradolia actividad.|  SIeTIE.
eléctica | /Quemadurasil/ | 5. Noma G.050. conexion afiema| de equipos electricos, no 2.5 debe
¢ acero, guantes. electricos, personal SSOMA
£mbolia 6.CNE (Codigo realizar empaimes. -ero. guont pcticos e e mantenerlos
(acional di iluminacion adecuada, ity controles
electricidad). Y - existentes
Chorta diaria, ATS de la
1.Ley N 29783, o de Casco, barbiauefo, aciividad, check st de
Golpes/ Cortes/ | 2 DS N°005-2012:Ry e fapones audifivos, heramientos manules y
Op.OLAY. | 4 303 | mecanicos | Manipulacion | Golpeadopor | SSER =0T modificatrias. il lentes, uniforme, |, o (. electiicas, difusion del PETS ) 5
Albafil deheramientas| heramientas | HomIOTA I3 ey e 30222 P zapotos punta de copacifacion en posiciones
4.DS.N°011-2019-TR oo acero, guantes adecuadas pora o forea de
5.Norma G.050. mascarila manipuiacion de
heramientas manuales.
LLey 29783, vsode eso comparico (crgar | oponet avdivas. Chatta doro, ATS de la
Manipulacien 2/DS.N°011-2019-TR acfividad, difusion del PETS,
Op-Of Ay. |y 403 | ERGONOMICOS | manual de | Sobreesfuerzo | Fatiga/ lumbalgia | 3. Norma G.050. ayudas max. 25 kg.) posturas lentes, uniforme, | 16 | Moderado capacitacion en Usode | 6
Albail onual ¢ 08 R mecaric adecuadas, rofacionde | zapatos punta de areopaciiacion en e | hombreras
9 i, as (bugui] personal, pausas activas. | acero, guantes, P P
i mascarilla. 908
Paralizacion inmediota de la
actividad. £n caso de
formenta, detencion del
vehiculo y permanecer en su
interior. Capacitacion en
1.Ley N 29783,
Fenomancs | “tomamies | - Hemotamo | 205 WSBIZTRY Gorco basaueio omonigs sodicony sumos
noturales/ | electicos, | Electrocucion por RIS : Ubicaciény senaiizacion de
0p.Of. Ay ' Ley N° 30222 lentes, uniforme, e
9 7o | 5.D5.N"011-2006- acero, guantes v
sas | Neblinas, luvia, | Respiratorio / Dafio emergenciaslibres de
et alapropiedad | VIVIENDA Y sus mascarila. obstéculos. Plan de
modificaorias i
Capacitaciony
enfrenamiento de brigadas.
Simulacros de evacuaciony
Golpeado por . Chorla de jomadainiciol,
Objetos / ot de. N R , ?é’pyi:’ei’iﬂﬁ,”ﬁf’ ATS te o aeividas, diuson
Matericles / | Objetos/ Hematomas/ : : del PETS, copacifacion en el
Op. oL | x 313|  MECANICOS uipoS Maeriles /| Luaciones/ |799ICAION0S s | 1 14 | Moderado uso de EPP y manipulacion 1 5
aimacenadosen|  Eauipos Factas |3 By N 9. Py “sequra de maleriales
alture aimacenados NS -er0 guont senalizacion y delimitacion
enaliura : - de materiales almacenados.
Casco, barbiuefo,
fapones audifives,
1. Ley N° 29783, lentes, uniforme.
Elemento /
2.DS.N° 005-2012-TR y zapatos punfa de e
Compuestos . . Charta diaria, difusion del
Op.Of. Ay ; Contacto con | Alergia / Dermais acero, guanes de :
‘Albaril x 103 | QuiMicos ‘?"g‘v‘g?‘ Piel JQuemadural | 3. Ley N°30222. jebe. fraje ! 8 PETS, capaciiocion de uso de ! ¢
i 4.DS.N°011-2019-TR impermeable fipo
5. Noma G.050, tyveck,respirador de
media cara 34 con
filro pora parficuics,
Casco, barbiauejo.
fapones audifivos,
1. Loy No29783. lentes, uniforme,
Eemento /
. 2.DS.N°005-2012TR y zapatos punta de oo i
Op.OLAY. |y 06| qumcos | aubicor: | Contoctocon | SRR |moditcgtoras acero, guonfesde | s 26 Capaciogion de e e | s
Albail e Ios Ojos i 3.Ley N°30222. jebe, raje  capaciioc
G 4.DS.N°011-2019-TR. impermeable fipo

5.Norma G.050.

fyveck, respirador de
media cara 3M con

filtro para porticulas,
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Estructuras de concreto armado

Colocacién de concreto

Preparacion
de concrefo
insity

Vaciado de
concreto

Casco, barbiquejo, | e debe
tapones audifivos oo
Eemento/ 1.Ley N° 29783, lentes, uniforme. oision
Op. 0L A Compuestos itacien/ | ZD& N 005-2012TRY Zopetospunto de Charla diaric, difusion del constanteen|  Igeriero
o | X 101 | Quimicos Quimicos Inhalacién Intoxicacion / o 3090 9 1 16 | Moderado PETS, capacitacion de 1 12 | Moderado ia actividad.
Aloaril (polvos, Asfixia. 3 Ley 30222, ebe, irale profeccion respiratoric, 2.5edepe | Responscble
4.D5.N°011-2019-TR impermeable fipo g SSOMA
cementol. mantener los
- 5. Norma G.050. tyveck, respirador de
! controles
media cara 3M con beritt
filto para particulas.
1.Ley N° 29783,
2.D.5.N°005-2012R y Casco, barbiquejo,
o . modificatorias fapones audifivos, y
Exposicion a Disconfort/ Abastecimiento de puntos de|
Op.Of. Ay. Temperaturas Loy |3 teyne0222, lentes, uniforme, Usode
o x 204 FSICOS | oy oy | femperaturas | Deshicratacién/ | & (°¥ \OOMTR o o e | 2 14 | Moderado hickatacion enlos areasde | | 9% | 2 7
extremas Golpe de calor | 310 V0120 e b frabajo, pausas activas.
6.RM.N° 3752008 TR. mascarilla.
Ergonomia
Paraizacion inmediala de 1
actividad. Uso de ambientes
de refugio. En caso de
tormenta, defencion del
vehiculoy permanecer en su
1.Ley N° 29783, inferior. Capacitacion en
Fonomenos | ooaiona | Mugne iocual | 2,05, N0 0052012y Casco, barbiquefo, iesgos asociados o
oy e | e o |modificatorias. tapones audifivos formentas efectiicas y sismos.
OpOLAY. |y 907 | NATURALES | Condidenes | fembloresy |desearoa sleciiea /| % LoV N°30222 lentes, uniforme, |5 16 | Moderado Ubicaciény seftalizacion da 3 6
Albafil Y o 4.D5.N°011-2019-TR. zapaos punta de puntos de reunién, areas de
climatologicas |  teremotos / rdio- |5 DS, Ne 011-2006- acero, guantes, evacuacit
Neblings, luvie. | Resplralorio / DA IVIVIENDA y sus mascarill. emergenciaslibres de
propi modificatorias abstaculos. Plan de
Respuesta ane emergencias.
Capacitaciony
enfrenamiento de brigadas.
simulacros de evacuacion y
sismos.
Sanitizar coninsumos
apropiados los ambientes
de trabaio, divuigacion de
lavado de manos y
vencién COVID-S.
Exposicién o sefalizacion de lavado de
o Pl . manos, implementar
irus SARS-CoV- |Enfermedad COVID- | | e 29783, programa de orden y aseo s ” 1. Se debe
2 (Infeccién ) s N0 0052012 TRy ensitio de frabajo, Casco, barbiquejo, Actualizaciény difusion de realizar
AContacto Reagx’g’:?gcgf“ modificatorias. fumigacién coninsumos | fapones audifivos informacién del Plan parala Supervisién Ingeniero
Op.Of. Ay. Virus (SARS-CoV- 3.Ley N°30222 apropiadoslos ambientes | lentes, uniforme, Residente
A X 701 | BIOLOGICOS 2 personas | grve,avepuede | ¢ 5 o1 2o19.1e Qevgg:"n;vo oo samoiae | sansmuage | 3 16 | Moderado 3 14 |Mederaglio acividad.| oot
gada 5.Norma G.050. programa conrol e acero, guantes, , . SSOMA
e T
neumonia o muerte. NS st Y existentes
contaminados) eliminar comectamente
desechos orgdnicos,
aplicacion de
procedimientos seguros.
sefalizacién que indique
tiesgo biologico.
. Casco, barbiquejo,
Op. Of. Manipulacién S AN Uso de Peso compartido (cargar | fapones audifivos, O e
Albonil Ay. | X 603 | ERGONOMICOS | MU | sopreesfuerzo | Fatiga/ lumbaigia | 3. Norma G.050. oyudas max, 28 kg posturas fentes, uniforme, | 16 | Moderado capacifacion en 1 6
pidids lcargas (concreto| R 008 TR mecanic adecuadas, rolacionde | zapatos punta de manecion manosl de | hombreras
en buguie) fraonomia las (bugui) peonal pausas actvas, | - acero, gudrles. sl
Casco, barbiquejo,
fapones audifivos,
1.Ley N°29783. lentes, uniforme.
Elemento /
2.D5.N°005-2012TR . zapatos punta de 8
Op. Of. Compuestos Charla diaria. difusion del
Albaiil, Ay. | X 103 | QUIMICOS Quimicos C°""°g°‘w" A‘ego /Dedvmm‘ms mod.ncgyguv;,; °°e'°‘bguf‘"’es de | 8 PETS, capacifacion de uso de 1 3
peds o @ Fiel / Quemadura Ley N jebe, fraje e
Rl DS.N°011-2019-TR. impermedble fipo
5.Norma G.050. tyveck, respirador de
media cara 3M con
filro para particulas.
Casco, barbiquejo,
fapones audifivos,
1.Ley N°29783. lentes, uniforme.
0p. O Compusiias 2.DS. N 005-2012TRy Zapatos punta de Charla diaria, difusion del
Albaril, Ay 104 | QuImicos Quimicos | Coplacio con [Imtacien/lConiuntivi|modicateries ccero quaniesde | 8 PETS, capacifacion de uso de 1 6
s o o5 Ojos s Quimica Ley N jebe, fraje )
Rladid DS.N°011-2019-TR. impermedble fipo
5.Norma G.050. tyveck, respirador de
media cara 3M con
filo para parficulas.
Superficie 1-Ley N0 29763, Casco, barbiquefo, Sefializacion de vias
op.ol Berinoit Hematomas / | 2.DS.N°005-2012R y fapones audifivos, peatonales, advertencia de
aoiay. | x 30| MECANICOS megular | |Ceido @l mismo|  Bicofociones/ | madiicotoras. fonis uitome. | 16 [ peiros mapas ds fesgosy ) s
peiids o el nivel uxaciones/ ey N zapatos punta de vias de evacuacion, ordeny
e Fracturas 4.D5.N°011-2019TR acero, guantes, limpieza, habilitacion de
i 5.Norma G.050. mascarilla. ‘accesos seguros.
Inspeccion de ames y linea
Casco, barbiquefo, de anclaje, inspeccion de la 1.5e debe
rabaio en alfura 1 Loy e 29783 plataformas de fapones audifivos linea de vido, charla de realizar
lEncjm h 5 st N boba012.1R frabajo con lentes, uniforme, jomada inicial, ATS de la supervision Ingeniero
Op. Of. s sobre el |Caidaadistinto| | Hematomas/ | = e T v ancho minimo. zapalos punta de actividad, PETAR, difusion del constante en| 9SS0
Albail, Ay. | X 312 | MECANICOS | [ Smre o Luxaciones /|72 ICIoNSS 0cm, acero, guantes, ames| 2 16 | Moderado PETS para frabajos en altura, 2 12 [Moderado [la actividad. | Seoenle
Aol v i Fracturos/ Muerle I instalacion de de cuerpo enfero y capacitacion de personal 2.5 debe o
delemen L0501 209k profecciones finea de anciaje con sabre frabajos en alfura y uso mantener los SsoMA
excavaciones}). 5 Noma G.050. colectivas oble via. correcto del ares de controles
mascarilla. seguidad, letreros de existentes
adverlencia y obligatoridad
Golpeado por Charla de jomada icial,
e 1.Ley N° 29783, Casco, barbiquejo,
Objefos / caida de - 05 2012 ATS Ge la acividad, difusion
Materiales / 2 D3 NP005-2012 TRy fapones auovos del PETS, capacitacion en el
Ay | X 313 | MECANICOS Equipos Materiales / Lxaciones | T9TICAIS saparespuade | ! 14 | Moderado Uso de EPP y manipulacion 1 5
Albaril Equipos Fracturas YAVt el g segura de materiales,
altura. almacenados BN oo g senalizacion y delimitacion
enaliura de materiales almacenados.
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Estructuras de concreto armado

Colocacién de concrefo

Chatla diaric, ATS de o
actividad, vigia permanente,
i 1.5e debe
. sefalizacion de vias d
1.Ley N° 29783, e e eulos | Casco:barbiuelo, transito vehiculary peatonal, e o
Afropello / 2.DS.N°005-2012-TRy P tapones audifivos, pisos nivelados libre de P Ingeniero
Copauctor 28| mecancos | ovaomiento | choque/ Hematomas / | modificatorics. oo programa e .| lenes.uniforme 11 [ obstaculos, sefalizacién de , o | 2 | 12 Imodersdo [ onsanieen]  gesidente
Pttt (o) (camion wixer) | volcaduradel | Factura/ Muerle. |3.Ley N° 30222 ominocon afeevad, | zapatos punta de fimite maximo de velocidad 5 Sodebe | Responsable
vehiculo movil 4DS.N0I1-2019-TR. | "acero. guantes, dentro de obra (10K/m). : SSOMA
chofer conlicencia > ) mantener los
5.Norma G.050. ‘ mscarillc capacitacion en manejo
vigente. coniroles
defensivo, checkist de controles
preuso de equipo movil,
operador cerfificado,
o | Cosco, barbiaueio,
1.Ley N 29783, Manfenerlailuminacion ’ ; Charla de jomada iricial,
0p.Of. BOOSCIONG | (i botor| 2 DS NOT12019TR. adecuada delos espacios | '3PONeS Audiivos. Adecuacion de! | capacitacionesen el usode || 15098 |
Albaril, Ay 09| AsICOS luminacién |19 3 Noma G050, de frabajo, manfenimiento . 7 £°P y condiciones 1 s ¢
. de cabeza A ° z0pafos punia de los puestos de o | ennorarios
Albafil (Bxceso / Falfa) 4RM.N°375.2008 R prevenivoy corecivode | “P010%PuT10 d o adecuadas de frabojo, | 110"
Ergonomio. los reflectores. wer0. guen! pausas activos.
1.Ley N°29783.
2.D3.N°005-2012-Ry Casco, barbiquejo.
, modificaforias, fapones audifivos,
0p.O. Exposicina | Disconfor/ ° p
Albaiil, Ay. 204 FISICOS Temperaluras | yoroeraturas | Deshidratacion /| > L&Y N 30222 lenfes, uniforme. 14 | Moderado hidratacion enlas areas de | , Y09 | 2 717
i extromas (Calor) | 'emPerluras | Bestidratacion /| p oor1 20191k 2apatos punia de drofacion enlas 123 92 | fapasoles
© exrema pedecalor | Noma G.050, acero, guanes abojo,pavsas act
6.RM.N°375.2008 R mascarillc
ergonomic
Pardlizacion inmediata de la
actividad. En caso de
tormenta, detencion del
vehiculo y permanecer ensu
vosasode Eposciono | Muerte /Foctva/ [ LIV oo b M oo aodosen g
concreto Fenomenos | formentas Hematoma/ | 20" e v pisachpupioaie formentas electricas y sismos.
0Op.Of. naturales / electicas, | Electocucion por |FITICEI, ‘;’ms fome.” Ubicacién y senalizacion de
AlbGil, Ay. 907 | NATURALES | Condiciones | fembloresy [descarga slectica /| 5 £ N 122201010 Jontes il 16 | Moderado punios de revnién, areas de 3 60| ¢
Albail climafologicas | teremotos/ | ParoCardio- | oo IZT Pt evacuaciony de
adversas | Neblinas, luvia, | Respiratorio / Dafio 9 emergencias libres de
VIVIENDAY sus mascarilo 9
et alapropiedag | VERDA Y 8 obstéculos. Plan de
Respuesia anfe emergencias
Capacifaciony
enfrenamiento de brigadas
Smulacros de evacuacion y
Sanitizar coninsumos
apropiados los ambienfes
de frabaio, divuigacion de
lavado de manos y
prevencion COVID-19,
. sealizacion de lovado de
Exposicién ol
virus SARS-CoV- | Enfermedad COVID-| N manos, implementar 1.5e debe
2 19, Infeccion | 1-Ley N° 29783 progiama de orden y aseo Actualizacién y difusion de realizor
. 2.DS.N005-2012TRy ensiio de frabajo, | Casco, barbiquejo, “ s
(Contacto | Respiatoria Aguda A informacin del Plan parala supervision
modificatorios fumigacién coninsumos | fapones audifives, ; Ingeniero
Op. Ot Vinus (saRs.Cov- | drectoentre | [RAIdelevea |50 o309 Usode | opropiadoslos ambientes |  lentes, uniforme, vigllancia prevenciény Residente
Albaril, Ay 701 | BOLOGICOS personas | grave, que puede | LY N0 termometro | OPTOP! . 16 | Moderado Conrol de COVID-19, 3 7 | 2 | 14 |Moderado|ia actividad
g 2) - 4.DS.N°011-2019-TR " de frabaio, conirol del | zapatos punfa de o Responsable
Albafil confogiadas de|  ocasionar digitol veniilacién natural de 2.5¢ debe
SARS.CoV-2y |  enfermedad | 3 NOMa ©0%0 progiama controlde | - acero, guanles, ambientes,sensibiizacion en mantener los
; 6.RM. N° 12752021 plagas, control de los mascarillo nblentes, ser
confacto con | pulmonar crérica, I inmunizacién COVID 19. controles
. X MINSA, medidas de bioseguridad y
objefos | neumonia o muerte. e cxistentes
contominados) eliminar coneciamente
desechos organicos,
aplicacion de
procedimientos sequros,
senalizacién que indicue
riesgo biologico.
Chata diario, ATS de o
actividad, check ist de
1.Ley N°29783. Casco, barbiqueio, herramienfas manuale
disconfont/ | 205N 0052012TRy Mantenimiento preventivo | fapones audiivos, electicas, difusion del PETS,
Op. OF. Ay. . Bxposiciona | modificatorios. de equiposy hemarmientas.| - lentes, urifome. capacitacion en el el uso
Albail 02\ Ascos Vieraciones | yipraciones | OSOmOSTWSCUO- | 5 Loy N 30222, veiicacion de cablesy | zapafos punia de 16 JRSIERES correcto de heramientas y ! [
a 4.DS.N0T1-2019-TR. extensiones electicos. | acero, guanes equipos de poder,
5.Norma G.050. mascarillo disminucion del fiempo de
exposicion [ rofacion de
Iabores), pavsos acfivas.
Chara diaria, ATS de la
1. Ley No29783. od Casco, barbiquejo, aciividad, check st de
Manipulacién 20, fapones audifivos, heramientas manudles y
Op. Of. Ay. de herramientas | Golpeado por | COIPes/ Cortes/ herramie lentes, uniforme, electricos, difusion del PETS,
. 303 | MECANICOS . Hematoma / nfos 9 | Moderado : ¢ 2 7l
Albail {wsode | heramientas | femeiomal . e zapatos punfa de capacifacion en posiciones
vibradora) 4DS.N011-2019-TR. e over acero, guanies, adecuadas parala forea de
5.Norma G.050. moscarillo manipulacion de
heramientas manuales.
Golpeado por . Charla de jomadainiciol,
; 1.Ley N 29783, Casco, barbiquejo,
“Coneis” | op.ota waigies | Ohets? | Wemotomay |ZDSIN-00SEI2TRY Tapones udivos SaPES copaciadonend
concreto i 313 | MECANICOS Equipos Materiales / Lwaciones /|30 Zapates ponta @6 14 | Moderado uso de EPP y manipulacion 1 s s
Eauipos Foclas |3 Y N2 PSS, “sequa de malericles,
alfure aimacenados e o0, guent sefclizacion y delimitacion
enaliura de matericles dimacenados.
Casco, barbiqueio,
1. Ley N° 29783, fapones auifivos,
2.DS.N°005-2012- TRy lentes, uniforme, e e
modificatorias z0patos punta de g g
Op. Of: Ay. 21 FISICOS Ruido Exposicion al Hipoacusia | Ly N 30222, cero, guantes, 14 | Moderodo exr;\:%;\eco\c‘;fvc;\’:::joc‘op;ccv?:ds Orejercs fipo) s |1 ]s
Albaril Ruido 4.DS.N°011-2019-TR respirador doble via o copa
5.Norma G050, para parficulas, ) .
6.RM. N° 3752008 TR. careta facial, fraje capacitacion en profeccion
‘ auditive
£rgonomio. impermeable fipo
tyveck.
1.Ley N°29783. Casco, barbiquejo. Chata de jomada iicial, ATS|
2.DS.N°005-2012-TRy tapones audifivos, e la actividad, difusion del
0p. O Ay. Parficulasen | Confactocon | lnifacion/  [modificatorias, lentes, uniforme. PETS, capacifacionenel uso | Carela
Albail 06 | MECANICOS | royeccion los ojos Conjunfiviis | 3.Ley N° 30222. z0patos punia de 14 jilecece deEPPy manejosequiode | facial | | Sprys
4.DS.N011-2019-TR. acero, guantes. herramientas y equipos de
5.Norma G.050. moscarillc oder
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Estructuras de concrefo armado

Colocacién de concreto

Vibrado de
concreto

Instalacién de redes y servicios sanifarios

Instalacién de Tuberias y Vélvulas

Troslado de
materiales y
hemamientas

YN s Charla dicria, ATS de la 1. Se debe
e (LB el |
Contacto con | Quemocucs| oaro| 3.y 1 Tobleros | impeccion delmes, | 1900 oudivs, checklit o equipos ngeriero
opoia | 01| HECTHCOs [emergosectica| enagh | Cadle fepiaioie | £ D401 20191 aocticoscon | mamermonsrovenivo| Jenesuntome. | | 14| moderado Jcttcos copocicionan ! 10 |Moderodo s cvicad| pisicerte
eléctica | /Quemadurasil/ | 5.Norma G.0. conexion a fiera| de equipos elecricos, no o adecuado de ear 2.5 debe pomat
Embolia 6.CNE [Codigo realizor empalmes, qcero. guantes, e P mantener los.
moscarilo
Nacional de iluminacion adecuada, do. rco de controles
electricidad). ¥ senal existentes
1. Ley N° 29783, Mantener la iluminacién ?:;gg‘;zgm’i‘;‘ Adecuacion gl | Charla de jomadainicial, Uso de
oporn. | ool mscos | E09565n5 | 10 Dofr| 20510112019 . adocuogade osspacios| T IEN | , ee o en| eoPeSiacionssncl sode 1 1255 | .
- uminacién | lluminacion (orma G e frobojo, mantenimiento y condiciones
Albanil (Bxceso / Falta) e cobeza RAM. N 375-2008 TR prevenivo y corectivo de | 2PC10¢ punfo de lospuestosde | adecuadas de iabojo, | SNCIos
raoncmio. oretocioes ccero guerios, roboi. oo aas | noclunos
1. Ley N°29783,
2.DS.N° 0052012 TRy Casco, barbiquejo.
modificatorios fapones audifivos.
Op.OLAY. | we| mscos | Jemeeatas | SRS | o eneon | Loy 1302 lentes.uriforme, | 5 14 | Moderado craraon aaion ome o | o8 | 5 ,
Albaril extremas (Calor | RO | Besiaracion/ |4 DS w011 2019-1R zapatos punta de e e aos @ | tapasoles.
5. Norma G.050, acero. guanes -
6RM. N 375-2008 TR mascarilo
ergonomio.
Chorla dicrio, ATS de la
actividad, check st de
1. Loy N°29783. Casco, barbiquejo, heramientas manules y
N o Disconton | 205100052012k Manieimionopreveriivo | fopones audivos. electicos dision dl PETS
. Of. Ay, posicion a modificatorics e equipos y hermamientas, | lentes, uniforme, capacitacion en el el uso
o’ | * 2| mscos | viodones | UERICORS | watomos muscuo- (BT eiiconge oy | epeisepomade | ! 16| Moderodo e varemientosy ' 7
©squelélicos |4 5’S N 011-2019-TR. extensiones electicos. |  acero, guantes, quipos de poder,
5. Norma G.050, mascarilo disminucion del fiempo de
exposicion (rotacion de
Iabores), pausas activas
Paralizacion inmediota de la
actividad. En coso de
tormenta, detencion del
vehiculo y permanecer en su
‘ IT— ineir Capaciacionen
rones | Sz | Mot oo R i
oo | 4 I v e e epones v i senon e
oot Condiciones | femblores y |descarga electica /| 3167 N7 30222 ot e, | 16 | Moderado puntos de reunion, areas de 3 s
climafologicas | feremofos/ | ParoCardio- | 3D 0112017 P evacuacieny de
adversas | Neblinas,luvio, | Respiraforio / Dafio emergencias libres de
eic alapropiedad |V1YIENDA Y sus moscarile. obstéculos. Plan de
modificatorios
Capacitaciony
entrenamiento de brigadas.
Simulacros de evacuaciony
sismos
Saifizer con insumos
apropiados los ambientes
de frabajo, divuigacion de
lavado de manos y
prevencion COVID-19,
cosicional senclzocion do ovodo do
mancs, implementar
vitus SAR o | Enfermedad COVID| 1. Ley o 29783, programa de orden y aseo Actualizacion y difusion de e
(Contacto | Respiratoria Aguda | 2 D5 N°005-2012-TRy ensitio de abjo, Casco, barbiquejo, nformacion del Flan pera ta Supervision
e | R o a1 |modifcatoros o de fumigacién con insumos | fapones audifivos, o e aneare! Ingeniero
0p. 0. Ay. Virus (SARS-CoV- 3.Ley N° 302 apropiados los ambientes |  lentes, uniforme, a Residente
- X 701 | BioLoGIcos personas | grave, que puede s termometro 3 16 | Moderado Conrol de COVID-19, 3 14| Moderado [ia actividad
Albail 2) cormaon do| O e ue PUS® |4 DS N 011-2019-1R o de frabajo, control del | zapotos punfa de e . o gctvidad  kesponsable
Aecovay | omamedga |Stomacsn, pogamacantolde | ocero guanes. amblenies sopgotzetionen ronienios| | SSOMA
confacto con | pulmonar crénica. | i medidas de bioseguridad y inmunizacién COVID 19. controles
neumonia o muerte. o sxistentes
bareras de profeccion.
contominados) eliminar corectoment
desechos organicos
aplicacion
procedimientos seguros.
senalizacién que indique
riesgo biolbgico.
supericie 1. Loy N°29783. Casco, barbiquejo, Seralizacion de vias
coupericle | Hematomas /| 2.DS. N 0052012TR y fapones audifivos, peatonales, advertencia de
op.OtAy. | a0| mecancos | iagary |coidact mismo|  EMEIOT/, | modificatorcs lentes, uniforme, |, s peligros, mapas de riesgos y ) ,
Sanitario S coaciones/ 13 Ley N 30222, zapatos punta de vias de evacuacion, ordeny
4/DS.N°011-2019-TR acero, guantes, impiezo, habilitacion de
pise 5.Norma G.050. mascarila. accesos seguros.
. Casco, barbiqueio.
1. Ley N°29783. Charla dicrio, ATS de o
oo Wonipuiocién 25 Non e e woge Peso compartd corgr | apenes oudiva. cciges Shiion o e,
e | ¢ @3 ErGonomICos | manuolce | Soeesbeno | Fago/urbaiio | S hama S0, || LG ccrscte adonds | operoimmace | ! 1e | Moderoco copaclogonen | SRR | 1 s
BN, s (bugui] pesonal pausosacives. | ccoro,guonies, i
RV i L-Ley 29783, Casco, barbiquejo, A5 el arase asen
Materioles/ | Objefos / Hematomas/ | 205N 00520127k y fapones audtivos. del PETS, capacifacion en el
Qp-OLAY. | 313 | MECANICOS Equipos | Malerioles/ |  Lusaciones/ | focifeatorias lentes, uniforme, | 14 | Moderado uso de EPP y manipulacion 1 5
Sanitario poiones! |3 Leynesozzz zapatos punia de AR
altura, aimacenados A0S O 219 TR: acero, guantes sefalizacion y delimitacion
enaliuro de materiales aimacenados.
Poralizacion inmediota de a
acividad. Uso de ambientes
de refugio. En caso de
tormenta, defencion del
vehiculoy permanecer ensu
. 1.Ley N 29783, interior. Capacitacion en
fonomenos | ooadion o M“:giéf;fﬂ“;“;“’ 2.D.5.N°005-2012-TRy Casco, barbiquejo, fiesgos asociados a
modificatorios fapones audifivos, formentos electicas y sismos.
Op. Of. Ay. naturales / electricas, | Electrocucionpor |13 | oy e 30995 lentes, uniforme, Ubicacion y sefilizacion de
o | x 507 | NATURALES | Condiciones | fembloresy |descarga electrica /| 3 Y No 30222 e | 3 16 | Moderado bicacion y sendlizacion de 3 6
cimatologicas | teremotos / P 5
- | 5.05N°011-200¢- acero, guantes, evacuacién y de
Gaversas | Nebiinas,luvia, | Respiratorio / Dario | 508 011 2 er0, guant ny e
o o propiadad ¥ s i emergencias libres de
modificatorios obstaculos. Plan de
Capacitaciony
enirenamiento de brigads.
Smulacros de evacuaciony
jsm
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Instalacién de redes y servicios sanitarios

Instalacién de Tuberias y Vélvulas

i 1.5e debe
1. Ley N°29783, Inspeccién de Casco, barbiqueio. ramahovenculary pectonal ealizer
Atropello / 2,53, No 005 2012TRy operaividad de vehiculos | Cl UGS Ssosriveiodos 1o Ge. sopervsien | ingeriero
Traslado de | Conductor, Desplazamiento | Choaue/ Hematomas /  |modificatorias, moviles. programode | ntes, uniforme, abstaculos, senalizacion de Residente
molerlesy || vige! a0 | mecancos | PEEVERTEN | ocadug del | Fachra Moere |3-Ley 50322 mentenimiento proveriivo,| XSS, | 1 14 | Moderado imite i d velocidad ' 12 | Moderodo laccividos. | ¢ ICEOS
vehiculo movil DS.N°011-2019-TR, nacion oaeeuade: | acero. guantes deniro de obra (10K/m). o
5. Norma G.050. o mascarilla. capacitacion en manejo mantene
o defensivo, check list de oxistontes
preuso de equipo movil,
operador cerfificado,
Charla diaria, ATS de la
1.Ley N°29783 Usode Casco, barbiqueio, achividad, check lsf de
2.D5.N°005-2012- TRy fopones audifivos, herramientos manuales y
op.oLAy. | 303 | mecanicos | Menipuacion | Golpeacopor | Spipes] Cortes/ henomie lentes,uniforme. | s | Moderado electricas, difusion del PETS, ) ;
Sanitario de heramientas | heramientas | HETOIOTOL I3, ey 30222 e zapatos punta de capacifacion en posiciones
4.D5.N°011-2019-TR. pihion acero, guantes, adecuadas para la forea de
Corte 5. Norma G.050. mascarila. manipulacion de
Y fenios manueles
tuberias PVC
Lleyvezre Cosco borbiquejo Camidad, ek it do
N°005-2012TRy iapones audifivos, vidad. f
otay. | 4 32| mecancos | Supericies | Cotaciocon modificatorics lentes, uniforme. | N e iomca ) .
Sanitario 3. Ley N° 3022 20patos punta de e
5t zoise pistigiit ! onualesy
e er0. guent eleciricas, capacitacion de
uso obligartorio de E7P.
Uso de EPI (mandil
e cuero cromo, Charla diorio, ATS de la
1. Ley N° 29783, b
' tomos bt 25i 05 Nz TRy Manlenimiento prevenivo | SiCaINeS guartes ocividad, dision el PEs
0Op.Of. Ay, uso de soplete | C i del soplefe y balon de gas, Uso de vélvula
Sanitario | X 20]  Asicos conbalonde  |llamas abiertas|  Quemadurall | 3.Ley N° 30222 senalizacion del area de | |90 Uifeme de | 1 14| Moderado antirefomo | 0o de gos capacitacion ! °
o N ek b cuero, careta de ora frabojos en caliene.
9 & Norma G050 soldor, mangas Exiintor operativo PQS. Uso de|
! largas de cuero, biombos, vigia permanenie
respirador con filfios)
Uso de EPI {mandil
—
tuberios PYC 2.D.5.N°005-2012TRy Mantenimieno preveniivo | SSOTPINes. U ividod, difu
(uso desoplefe| o, o, Ay, Material modificatorics, Gl soplefe y balon de gas, | | 42 CUero cromo Usode valvuia |  InsPeccion del soplefe y
conbalonde | Gorate, X 501 | LocATIVOS e Incendio Quemaduras Il | 39C IS coamation dat ora g | largo, uniforme de | 1 14 | Moderado iaioma | balon de gas, capacitacion 1 5
o8] TN e S uero, carefa e para rabojos en caliene.
oA lo- Soldor, mangas Exintor operalivo PQS. Uso de
largas de cuero, biombos, vigia permanente
respirador con flros]
T.Ley N° 29783,
2.D.5.N°005-2012TRy Casco, barbiquejo.
modificatorics, fapones audifivos,
o | ool ascos Tomperaiuas | EROHCin Disconfort/  [TOACRS e e Abastecimiento de puntos de
emperaturas | Deshidratacién / . 2 14| Moderado hidrafacion en las areas de 2 7
Sanitario exiremas (Calor) 4.D5.N°011-2019-TR. zapatos punia de tapasoles.
exiemas | Golpedecalor | & ho- I 01120 Pl rabalo, pausas acivas.
6.RM.N° 3752008 TR mascarila.
Exgonom
Respirador
de media
1. Ley N°29783, Casco, barbiqueio. cara 3m
00,01, s 2.D5.N°005-2012-TRy topones auditivos, f;;?“:;‘ﬁ‘;‘&:g‘g‘:g::‘[ con
Somionny. | X 01| cumicos | Gumces’ | mholocion | miacien  |Todeetores fores urfome.” | s e e ‘
Sanitario (Liquidos, PN [ e terieno). capacitacionde | P9
. N°011-2019-TR. acero, guanies g vapores
Vapores)| Py i profeccion respirtoria. | (9P}
gases
ocidos
Casco, bariqueio.
fapones audiivos,
1. Ley N 29783,
Elemento / lentes, uniforme,
2.D5.N°005-2012TR y Charla diaria, difusion del
Pegadode | Op.Ol €ompuestos | contacto con | Alergia /Dermaifis | modificatorias, zapalos punta de PETS, hojas de datos de
tuberios PVC. | Sanifario, Ay. | X 103 | QuIMICOs Quimicos i vl DA acero, respirador de | 1 8 e e e e 1 6
Sanitario (Liquidos. o e O11 301918, media cara 3M con 9  cap
Vapores) filfro para vapores
5 Norma G.050 organicos y gases
acidos
Casco, baroiqueio,
Bomento / Loy 2ores, e e,
op.of oSl 2.DS.N"005-2012-TRy Zapotes puniade Charla diaria, difusion del
© ¥ Confacio con y modificatorias, PETS, hojas de daios de
Saniario. Ay. | X 104 | QuIMICOs Quimicos s witacien |3 acero, respirador de | 1 8 T e e 1 6
Sanitario Liquidos, i YN media cora 3M con guridad, cap
4.D5.N°011-2015-TR. 5
Vapores) e fitro para vapores
organicos y gases
acidos
supericie 1. Ley N°29783, Casco, barbiqueio. Sefalizacion de vias
i Homatomas/ | 2-DS: N°005-2012TRy tapones audifivos, peatonales, advertencia de
0p. 01 Caida ol mismo modificatorios, Ientes, uniforme. peligros, mapas de riesgos y
somioto | X 310 | mecancos | | neguar/  |CUURITITO)  ecoraciones |} 3 sapoicspomage | 2 e iyt 2 7
e 4.D5.N°011-2019-TR. acero, guanes limpiezo, habiltacién de
Pl 5. Norma G.050. mascarilla. accesos seguros.
Casco, baroiqueio,
1. Ley N°29783, Charla diaria, ATS de o
op.0r Monipuiocion 258wz uroce Peso comparido (corgar | fopanes audivcs. acivies atoioncaras | o
. X 603 | ERGONOMICOS |  manualde | Sobreesfuerzo | Fatiga/ lumbalgia | 3. Norma G.050. 25ka), . - 16 | Moderado capacitacion en I 6
Sanitario el T 8 TR mecanic adecuadas, rofacionde | zapatos punia de e e | hombreras
Eitonly s (bugui) personal, pausas acfivas. | acero, guantes, A
moscarilla.
Charla de jorada niciol.
Colocacion de Insiclacion de o
?gz‘;i‘oéé‘:‘g‘f/‘ 1.Ley N° 29783, Casco, barbiqueio, o e o actividad. hecesos
valvulas covacion Hematomas / | 2.D..N°005-2012TR y fapones audifivos, acceso (ancho bkl
0p. 01 Caida a distinto|  Escoriaciones /  [modificatorias. lentes, uniforme. minimo o ’
sobiats | X | mecancos | aberasy |CHCES aciones)| | 3-Layr c0522 sopassponiade | 2 16 | Moderado Gy, | @reqrociena 200mis e 2 7
o Fracluros | 4.DS.N011-2019-TR. acero, guanes instolacionde | oo de axaa0
4 5. Norma G.050. mascarilla. profecciones weién
debajo de 1.8m. e one delimitacion, escaleras
linecles de acceso,
1. Ley N°29783,
2.DS.N"005-2012-TRy Casco, barbiquejo.
s modificatorics, fapones audifivos,
opol | wel  ascos Temperaturos | BOOHcena | picontory - |DYCII Temes.oniorma. | N oastecimionto o punios do ) ,
Sanifario extremas (Calor) | '8TReraturas |- Deshidratacion /s nog11-2019-1R. zapatos punta de oderado laratacion en as areds de | 4qposoles.
extemas | Golpe de calor 2 rabajo, pausas acivas.

acero. guantes,
mascarilla.
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pericie 1. Ley N°29783, Casco, barbiqueio. Sefalizacién de vias
2.D5.N°005-2012TR Y tapones audifivos, peatonales, advertencia de
Smﬁz;g' o | x X 30| mecanicos Resbaladize /| Caida al mismol E';ceg'“‘;'é’lg‘:;/ | modiicatorias tentes.unitome, | 5 | 5 [, | 5 | g | 1 |8 peligros, mapas de riesgos y P IO P S R B
oo ObstGelos an el nivel Corosiones | 3-Ley 30222 zapatos punia de vias de evacuacion, orden y
o 4.D5.N°011-2019-TR. acero, guanes, limpiezo, habilitacién de
P 5.Noma G.050. mascarilla. accesos seguros.
Casco, barbiquejo. .
1. Ley N°29783, Charla diaria, ATS dela
0p.O!. Manipulacion 2.D5.N°011-2019-TR. Usode Peso compartido [cargar | tapones auditivos, acividad, difusion del PETS,
v ayudas max. 25 k). posturas | lentes, uniforme, Uso de
Sanitario, Ay. | X X 403 | ERGONOMICOS | manuaide | Sobreesfuerzo fatiga 3 Norma G050, oy o mdo il iuiiodtvtiite BRI HE TS IS T I I I copacifacion en Jvarason N I T BT N A Y
Sanitario cargos 4.RM.N° 3752008 TR. e pisasrineiubedebdl Iuaibel ity manipulacion manuol de
= Exgonomia. o cargas,
£
H Charla diaria, ATS de o
% aciividad, vigia permanente,
5| § | [roslodode , senalizacion de vias de . Se debe
8| £ | moterclesy | Loy e 297 Inspeccién de Casco, borbi annoacn el realizor
5| 2 | nheramientas ey N7 29783, operaividad de vehiculos | S50, Parbiduejo, ransio vericulor y peatonal. Supervision .
23 Conductor Atropello / 2.D5.N°005-2012R Y e e e i | tapones audiivos, pisos nivelados libre de Ingeniero
gl ¢ Vo x| x | x 308 | mecanicos | Desplazamiento | Choque/ Hematomas / | modificatorias. mamemm";mg revontivo,| lentes,uniforme. vha L2l sl 71 2] 14| Moderado obstaculos, sefializacion de. vl s e |2 | 12 | moderado o ncivien Residenfe
3| = Poleterd (o) de Vehiculos | volcaduradel | Fractura / Muerte | 3. Ley N°30222. ocion aecvade,! | 2apotos punla de fimite maximo de velocidad 5 Responsable
S| 8 vehiculo movil 4.D5.N°011-2019-TR. o dttocuadar | acero, guantes, deniro de obra (10K/m], e eeios SOMA
I 5.Norma G.050, ity mascarilla. capacitacion en manejo it
S8 o defensivo, check list de oxistontes
Y preuso de equipo movil,
3 B operador cerfificado,
8| 2
]
| §
8 @ Golpeado por . . Charla de jomadanicidl,
5| 2 Objetos / caida de N TR (osco barblavelo. ATS de la acfividad, difusion
G 2 Op. Of. Materiales / Objetos / Hematomas/ | & St B2 v ‘gmes e del PETS, capacitacion en el
£l 3 Sanitario, Ay. | X X 313 | MECANICOS Equipos Materioles/ | Luxaciones/ 3900100 e o | 1 [ 2| 22| 7| 2|14 Moderdo uso de EPP y manipulacion Va2 s s
H 2 Sanitario Equipos Fracturas M st N0V 2019-1R. a‘;em ;’um,ej segura de materiales,
£l < alturc. almacenados g . sefalizacion y delimitacion
2 enaltura 5 Norma G.050. mascarill. de maleriales cimacenados.
]
3 Charla diaria, ATS de o
£ 1. Ley N°29783, o de Casco, barbiquejo. actividad, check st de
Golpes/ Cores/ | 2:DS: N 005-2012Ry e fapones audifivos, hertamientos manuales y
0p.0!. « « 303 | Mecanicos | Monipulacien | Golpeadopor | SERRE SRS Imodificatorias e tentes.unitome, | 5 | 5 | 5 | 5 Lo | 1 | o | Moderado electicas, ifusion del PETS, PN U IR IO R B
Sanitario de herramientas | heramientas | [eT IO 13 Ley N° 30222 o zapatos punta de capacitacion en posiciones
§ 4.D5.N°011-2019-TR. pihond acero, guantes adecuados para la forea de
Fijacion de 5.Norma G.050. mascailla. manipulacion de
aporalos herramientas manuales.
sanitarios
Casco, barbiquejo. .
1. Ley N°29783, Charla diaria, ATS dela
Manipulacion 2 DY NPOT1-2019-TR. Usode. Peso compartido (cargar | fapones audifivos, T oo dorps,
0p.Of. ayudas max. 25kg). posturas | lentes, uniforme,
X X 403 | ERGONOMICOS | manuaide | Sobreesfuerzo fatiga 3 Norma G050, : V2238|018 capacifocion en [ T N I AR A
sanitario i R S a008 TR mecanic adecuadas, rofacionde | zapatos punta de e e
o crgonomia - las (bugui) personal, pausas aclivas. | acero, guantes, P P
moscarilc g
ericie 1. Ley N°29783, Casco, barbiquejo. Sefalizacién de vias
2.D5.N°005-2012- TRy tapones audifivos, peatonales, advertencia de
Resboladiza / Hematomas /
. OF. Ay. Caida ol mismo ato modificatorios, lentes, uniforme, peligros, mapas de riesgos y
gecticista | X X 30| MECANCOS | | Imeguor! o nivel Escofiaciones/ | 3.Ley N 30222 wpafospuniade | 2 | 2| 2| 2|8 118 vias de evacuacion, ordeny C I N R I B
o 4.DS.N011-2019-TR acero, guanes, limpiezo, habilitacién de
P 5.Norma G.050. mascarilla. accesos sequros
Casco, barbiqueio. .
1. Ley N° 29783, . Charla diario, ATS de o
Manipulacion DA N D1 1-2019-TR, Usode. Peso compartido (cargar | fapones audifivos, T oo oo,
Op-OFAY. | X 403 | ERGONOMICOS | monual de | Sobreesiuerzo fatign 3.Norma G.050. oyudas max.25kg) posturas | lenles.uniforme, | 5 | 5 | g | g | 1 | g capacitacion en bode oyl s e ||
Blecticista e R S a008 TR mecanic adecuadas, rofacionde | zapatos punta de e | hombreras
o raonomia - las (bugui) personal, pausas activas. | acero, guantes, P P
mascarila.
Golpeado por . Charla de jomadainicial,
Objetos/ caida de ; E"SY za ég?zaéu—w f:is::ggﬁﬁf' ATS de la actividad, difusion
Op.OfA Matericles/ | Objetos/ Hematomas/ | 225 1008 2012TR Y s del PETS, capacitacion en el
S X 313 | MECANICOS Equipos Moferiles /| Luaciones /1901005 e [ 2| 2 | 2| 7| 2|14 | Moderado uso de EPP y maripulacion Va2 s s
EQUIpOS Fracturas ooz sequra de moteriales,
altura. almacenados g gs"ﬁo‘ggggw'm “C:'C‘I’S‘fg“”“”rge“ sefalizacion y delimitacion
enaltura g ! de materiales almacenados.
. Paralizacion inmediata dela
$ acfividad. En caso de
H Trasiado de tormenta, defencion del
H materialesy vehiculoy pemanecer en su
T8 i © 0052012
5| 5 Fenomenos ‘tormentas Hematoma / 'fw%i‘c”c ,‘;"’fmm' 2Ry f:‘gg':gﬂﬁ‘“z?' formentas electricas y sismos
S| 3 Op. OF A naturales / electricas, | Electrocucion por |TGGICTINE el Ubicacion y sefializacion de
|02 D o | X X 907 | NATURALES | Condiciones | fembloresy |descarga electrica /| 3 oy Moot 1 ag19-18, e e | 3 [ v | 3|1 8| 2|16 Modewdo puntos de reunién, arecs de s e e
s 3 climafologicas | teremotos/ | ParoCardio- | oo I pudthel vt evacuaciony de
H § adversas | Neblinas, luvia, | Respiratorio / Daio | et L7 ma;cgcv\\\a emergencias libres de
g © efc alapropiedad  [VVEEORY S5 obstaculos. Plan de.
S Respuesta anfe emergencios.
3 Copacifaciony
2 enfrenamiento de brigados.
H simulacros de evacuaciony
sismos.
Charla diria, ATS de o
aciividad, vigia permanente,
i senalizacion de vias de . Se debe
. Inspeccién de . ° realizor
1. Ley N°29783, Casco, barbiqueio, ransito vehicular y peatonal, "
. operafividad de vehiculos ! sito ve ‘ Supervision .
Conductor Atropello / 2.D5.N°005-2012R Y rilos pogoma e | 1opones audifvos, pisos nivelados libre de Ingeniero
s 1w x| x 308 | mecanicos | Despiozamiento | Choque/ Hematomas /  |modificatorics, o, tentes.uniforme, || 1, | 5 L L, | s | Moderade obstaculos, senalizacién de Vvl T s 6] 2| 12 [moderado|emeieieer | Residente
Paleie, o) de Vehiculos | volcaduradel | Fractura / Muerfe | 3.Ley N° 30222, ocion aecvade,! | 2apatos punia de fimite maximo de velocidad 5 Sodebe | Responsable
vehiculo movil 4.D5.N°011-2019-TR. o dttocuadar || acero. guantes, deniro de obra (10K/m]. s SSOMA
5. Norma G050, ity mascarilla. capacitacion en manejo e
o defensivo, check list de ettt
preuso de equipo movi,
operador cerfificado,
Chara diaria, ATS de o
1. Ley N°29783, ode Casco, barbiquejo. actividad, check st de
2.DS.N°005-2012-TRy : topones audiivos, heramientos manuales y
Cortey LAY, Manipulacien | Golpeado por |  COIRes Cortes/ herramie lentes, uniforme, electicas, ifusion del PETS,
habiltacion de| 9P O X X 303 | MeCANICOS | MO e Hematoma R nias # 202 |2|3 |9 1|9 | Moderodo . 2| fafr ]
e ecticisia de nerramientas | herarmientas | MOTOTO] | 3 ey Ne 30222, G zapatos punia de capacitacion en posiciones
4.D5.N°011-2019-TR. oo acero, guanes, adecuados para la forea de
5.Norma G.050. moscarilc manipulacion de
herramientas manuales.
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Instalaciones electricas - Baja fension

Canalizaciones

Charla dicrio, ATS dela

1. Ley N° 29783, Casco, barbiquejo, octividad, check list de.
Cartey § Contacto con 2.DSN°005-2012-TRY fapones auditivos, herramientas, difusion de PETS
abeinde| OP-OLAY. | 202 | mecanicos | Supericies | Coriatio.ce modificatorias lentes, uniforme, | o o
Eecticisia Punzocortantes |_ " 3.Ley N°30222. zopatos punia de le manipulacion de 2 ¢
tuberias patos o herramientas manuales
4.DS.N°011-2019-TR acero, guantes, ot i ;
5.Norma G.050. mascarilla. slectricas, copaciiacion de
uso obligatorio de EPP.
Uso de £7I (mondll
de cuero cromo, Charla diaria, ATS de la
1. Ley N°29783, g ‘ :
Liomas abiertas 2.DS.N° 0052012 TRy Mantenimiento prevertivo | *5oPIeS uonies acividad, diuson del PETS.
Op.Of. X 20 f51008 (uso de soplefe | Confactocon | Quemadural/  |modificatorias, delsoplefeybalonde gos, | | 98 0 SOTE | 1 (. Usode valvula | Insbeccion delsopiete y .
Blecticista conbalonde |llamas abiertos|  Quemadurall | 3. Ley N° 30222, senalizacion del area de | | 9'9% Uniforme de £2SEED antietomo | 1N de gas, capacitacion s
g o a9k oo cuero, careta de ara frabojos en caliente,
b soldor, mongas, Exintor operativo PQS. Uso de
Flameado de - - largas de cuero, biombos, vigia permanente
tuberias PVC respirador con filfros|
conbalonde Uso de EPI (mondll
gos] . de cuero cromo, Charia diaria, ATS de la
. 1°297¢ I let - ”
; Lneg L‘a g):;m 2TRy bgfgfg;“;’;gi;?&zz;ﬂ escarpines, guantes actividad, difusion del PETS,
o ; g de cuero cromo ; inspeccion del soplete y
0p. 0. Ay Materiol modificatorias de vélvula antirrefomo, uso Uso de vélvula
ool | x 50| tocanvos | Merer ncendio | Quemadurasl. i [T9SICCEES e ointon o0 do chisperg | 1100, uniforne de | 1 14 | Moderado e oot | balon de gas, capacitacion 1 5
4.DS.N°011-2019-TR, para encendido, Uso de £pl|  CUSrO: careta de para frabajos en caliente.
oA P soldor, mongas, Exintor operativo PQS. Uso de
- largas de cuero, biombos, vigia permanente
respirador con filfros)
Charlo diara, AT dela | Amésde
actividad, vigia permanente, ehg”‘g; ge Y . Se debe
. \ ond senalizacion de vios de
1. Ley N°29783, operaihyod daseniculos | CO5Co. barbiquejo fransito vehicular y peatonal g?ﬂcﬁe ool 'Se"“mf .
Conductor Desplazamiento | Atropello / 2.D5.N°005-2012-TR y ‘:mv”es ogomade | 'aponesoudifivos, pisos nivelados liore de o dg” upervision Ingeniero
g deVehiculos |  Choaue/ Hematomas / | modificatoris. . lentes, uniforme, obstoculos, sefalizacion de Residente
Pc‘ve'f’e‘%/(ol X 308 |  MECANICOS (Plataforma | volcadura del | Fraclura / Muerte | 3. Ley N° 30222 m“’"’e:‘ m'.*”'°§'eve”d’w°' 20patospuniade | | 14 [aieseed) limife maximo de velocidad """"C‘"’ Vit 12 [Moderado (ia octividad. | - poconnnie
tijeral) vehiculo movil 4.DS.N°011-2019-TR, ‘:’2{0";;"’2:" ‘?s:;’c‘g acero, guantes, dentro de obra (10K/m), oble 2 Se'de“‘ SSOMA
5.Norma G.050. P mascarila. capacitacion enmanejo | MOV morienerlos
vigente. ‘defensivo, check list de punto de controles
y anclaje con lexistentes
prevso de equipo movil, | S0oC1e O
operador cerfificado, o0 s,
Charla de jomada nicial,
Instalacion de
?:;’c“(‘,'f;/c ‘é"’"g;’; 1.Ley N° 29783 Casco, barbiquejo, plataformas para "‘.‘Egzé"o‘;f"l‘]‘gm‘:'vgﬁie;f
Esovodas Hematomas / | 2.DS.N°005-2012-TRy fapones audifivos, acceso (ancho material propio de
O Ay. i i lenfes, uniforme, minimo de !
gecticista | X e I ot nivel Loxaciones/ | 3. Ley N° 30222 zapatos punta de R (EEIED dcm), | exeqracion o 200 mirs.del 2 7
fdgd fracturas £.D5.N°011-2019-TR acero, quantes, instalocion de Dorde delazaria
5.Norma G.050. mascarilla. protecciones excavacion, senallzaciony
debajo de 1.6m. delimifacion, escaleros
colectivas
lineles de acceso.
Inspeccion de ames  linea
Uso de Casco, barbiquejo. de ancloje, inspeccion de la 1.5e debe
plataformos de tapones audifivos, linea de vido, charla de realizor
| Trabajo en altura 1. Ley N° 297 . M
prascbghdvs v oo.‘fgm 21ry frabejo con lentes, uniforme, jormada nicial, ATS de lo Supervision \
) s sore el |Caida adistine] Hematomas/ | S n e ancho minimo zapatos punta de actividad, PETAR, difusion del ol
Eectricisla | X 312 | MECANICOS | yelo o encima nivel Loxaciones /3 oy e 30220 acero, guantes, ames| 2 16 | Moderado PETS para frabajos en altura, 2 12 | Moderado [lo actividad. | *eT0enie
B Fracturos/ Muerte |3 ¢ SIEL o e instalacion de de cuerpo enfero y capacitacion de personal 2.5¢ debe reedvred
excovoriones PoNp ey profecciones linea de anclaje con sobre frabojos en alfura y uso mantenerlos
colectivas doble vic, cortecto del ames de (controles
mascarill seguidad, lefreros de exstentes
advertencia y obligatoridad
Charla dicria, ATS de la
Fijaciony 1.Ley N°29783, o de Casco, barbiquejo. acividad, check list de
montoje de Golpes/ Cortes/ | 2:0:\°0052012Ry s tapones audifivos, heramientos monuales y
tuoerias | Op.OLAY. | y w03 | mEcanicos | Menipuiacion | Golpeadopor | SRR S0 Imadiicatorias, il lentes, uniforme, | 5 [ slectricas, difusion del PETS, ) B
Electricista de herramientos | hemamienias | (eTOIOTO ) |3, Ley N° 30222, e z0patos punta de Sceree capacitacion en posiciones
4.DS.N°011-2019-TR. estado acero, guantes, adecuadas para la tarea de
5. Norma G.050. mascarilla, manipulacion de
herramientas manuales.
Golpeado por . Charla de jomadaiicial,
" - 1. Ley N° 29783, 3 3 . o
Objetos / caida de 3 N ooea12TR f:sgﬁ efg"m‘“ﬁ‘: ATS de la acfividad, difusion
Materiales / Objetos / Hematomos/ |~ Ll e v Ieprvies Un“‘,wme 3 del PETS, capacitacion en el
o | X 313 | MECANICOS Equipos Materiales / tuaciones/ |9 CC Tooaresputage | 1 14 | Moderado uso de EPP y manipulacion 1 5
Equipos Fracturas 4 DA N OV 2019TR u’;em "wmes sequra de materiales,
altura. almacenados & Norma 0% o i sefalizacion y delimitacion
enaitura - - de materioles almacenados.
. Casco, barbiquejo
1. Ley N° 29783, N " Charla diaria, ATS de la
OLAY Manipulacién 2.DS.N°011-2019-TR, (‘7"3;‘; Pe,;f,f‘é?i"?"’if.ﬁféf“’ "l’::"e‘fs‘;“‘fu""‘;’gs acfividad, difusion del PETS,
e x 603 | ERGONOMICOS | manual de | Sobreesfuerzo Fafiga 3.Norma G050, v 9l g 1 8 capacitacion en 1 6
Electicista cargas 4 RM. N° 375-2008 TR. mecanic adecuadas, rofacion de zapatos punta de ! 1 di
9 e enomio las (ougui) personal, pausas activas. | acero, guantes, manipulacion manual de
o i moscarila. corgas.
Paralizacion inmediata de la
acividad. Uso de amblentes
de refugio. En caso de
tormenta, detencion del
vehiculo y permanecer en su
1.Ley N° 29783, interior. Copacifacion en
Exposiciona | Muerte / Fractura N
renomencs | ioaciona | Muerle oclial | 2.05.\ 0052012k y Casco, barbiquejo, tiesgos asociados o
! e | omtes | paamoiioa oy modifcatoras fapones audifivos, formentas elecricas y sismos,
Of. A\ " y 3. Ley N° 30222, lentes, uniforme, Ubicacién y sefializacion de
X 907 | NATURALES | Condiciones | fembloresy |descorga electiica i
Electricista climatologicos ’ewemoms"/ O . /| & Ds.N0112019-TR zopatospuntade | O Ly EEEEED punfos de reunién, areas de 3 ¢
adversas | Neblinas, luvia, | Respiratorio / Dario | 0% N°011-2006- ocero, guantes, evacuaciény de
o e o VIVIENDA y sus mascarillc emergencios libres de
modificatorias obstaculos. Plan de

Respuesta ante emergencios.
Capacitaciony
entrenamiento de brigadas.
Simulacros de evacuaciony
sismos.
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Instalaciones electricas - Baja fensién

Sonifizar coninsumos
apropiadoslos ambienfes
de Habajo, divuigacion de
lavado de manosy
prevencion COVID-19,
Eoscinal sendlizacion de lavado de
virus SARS-CoV- |Enfermedad COVID- | o o yg7gq pm'g:;r'r“’;'gg‘ﬂfd'gi"v“;'sec 1.5e debe
(Cortocto | Resprararo amuda | 2,05 17 005201278y ensifode fabajo, | Casco, barbicueio, imemmoaendel S e onerviion
fiocony | o0 v s s | Sooanne | o 6a oves ” [edieciotos wode | Jomigoconconiamos | fapones oo Cehonce pevencony oggen| e
'“:J"g:ﬁ ?e Hecticista | X x 701 | BlOLOGICOS 2 personas g’“"fc'gs‘:;"u‘:e"e 4.DS.N°011-2019-TR. 'e"gg:’“j'm de frabojo, control del | zapatospuntade | 3 | ' | 2| 2| 8 | 2 |16 | Moderado f;n""‘"g‘c“’;nigmz‘:e 3| v v] 27| 2|4 Modeado ;’;’:g;‘b":d' Responsable
SARS.CoV-2y |  enfermedad | 5 NOma G050, programa controlde | - acefo, guantes, ambientes,sensibilizacion en mantenerlos|  SSOMA
ad 1 4 RN 12752021 plagas, confrol de las masca " !
confacto con | pulmonar cronica. |&F¥: e ety inmunizacion COVID 19. conroles
objetos | neumonia o muere. - ; xistentes
barreros de profeccion.
contaminados) eliminar conectamente
desechos organicos,
aplicacion de
procedimientos sequros,
sefalizacion que indique
. tiesgo biolsgico
H
H Respirador
§
2 1.Ley N 29783, Casco, barbiqueio, ; cora M
3 Eemento / TEU N etz tey Cmanes s, Charla diari, difusion del
H Compuestos pones oudivo PETS, control e polucion | %07
38 oot | x X 01| Quimicos Quimicos | Inhalacién mitacien  |odNeatones, s e 1 22|38 |1 |8 humedecimiento del weo s e
(Liquidos, -Ley N . patos p temeno), capacitacion de P
s 4.DS.N°011-2019-TR acero, guantes, renol capachaciond® | vapores
pores).- 5.Norma G.050. mascarilla. P P organicosy
qases
acidos
Casco,barbiquejo.
Loy
2.D5.N°005-2012Ry Charla diaric, difusion del
resdose | omoray. | X 13| qumicos | CamPuestos | contacto con | Alergia / Demtis modificatorias. Jitigottaiisk 0 I U AR U DR I BN PETS, hojos de dofos de P
“| Becticista i la el /Quemadural | 3. Ley N° 30222, e e seguidad, capacitacion de
e 4.D5.N°011-2019-TR. uso de EPP
Vapores) N filro pra vapores
- organicos y goses
acidos
Casco, barbiquejo.
Elemento / 1. Ley N° 29783, it
2.D5.N°005-2012Ry Charla diari, difusion del
O Ay. Compuestos | Contacto con e modifcaforias. 2apalos punla de PETS, hojos de dofos de
Hecticista | X x 104 QUIMICOS [(f.“”c"l;:: 105 Ojos Irtacion 3. Ley N° 30222, "’“Cg%':;‘r’a”ga"ggj T2 2p3pe]n s sequiidad, capacifacion de Tl psperge
uidos, 4.DS.N011-2019-TR. Uo de EPP
Vapores) N filro pora vapares
- 050 organicos y gases
acidos.
supericie 1.Ley N 29783, Casco, barbiqueio. Sefalizacion de vias
il Hemotomas/ | 2D N 0052012Ry fapones audifivos, peatonales, advertencia de
X X 10| mecanicos | aai! |caidaalmismo| - OIS Imodificatorias tentes,unitorme, | o | o | o Lo L g | | s peligros, mapas de riesgos y I N T e
Electricista obsmcgu\cs Lo vel o 3.ley N°30222. zapatos punta de. vias de evacuacion, orden y
o 4.DS.N011-2019-TR. acero, quanfes, limpieza, habilliacién de
o 5. Norma G.050. mascarilla accesos seguros.
J ey e Usode Pesocomparid (cargar | Jopones outias. Charla dicria, ATS de lo
oot | x X 40 | eroonomicos | manva e, | sobreestuerzo fafiga S Roma g yudes. o K)ot | st 2 |2 s e |1 |8 o ot NN NI IR I P R I
cargas 4.RM.N° 3752008 TR. < e e e manipulacion manual de
SN, as (bugui] personal, pausas acfivas. | acero, guanfes, p.
- mascarila
Golpeado por . Choria de jomadainicial,
Obefos / caida de. 1 Ley N0 29763, Casco, barbiqueo, ATS de la actividod, difusion
° 2.D5.N°005-2012Ry fapones audiivos, ;
; Matericles / | Objetos/ Hematomas/ | % D5 M 0052 e e del PETS, capacitacion en el
Goofhr | x X 313 | MECANICOS Eauipos | Materioles/ | Luraciones /(793RI o [ 1| 2| 22| 7|24 Moderado uso de EPP y manipulacion Va2 s s
enaltura 5Norma G.050. mascarla. de maferiales amacenados.
Pardiizacion inmediala de o
aclividad. Uso de ambientes
Traslado de de refugio. En caso de
materiotesy tormenta, detencion del
Ml vehiculoy permanecer en su
s 1. Ley N 29783, infericr. Capacitacion en
8
g fenomenos | tomenies. | " Hemetoma | 0800520121k Casco,baroiauelo. esgosasociodos
2 ooy | et | amemosomal . |modifcatorios. fapones audiives, formentas eleclricas y sismos.
] . . s electi
8 .of X X w07 | e | oo e, . Ley e 30222 tentes.unforne, | 3 | |5 | L g | | 16 | moderado Ubicacion y senalzacion de S N
Hlecticista e | o | e eea ! 4 ps. N 011201918 zapatos punia de punfos de reunién, areas de
G 'g Nobiimas lovic, | Respirotoria / Dario | 5:D5: N°011-2006- acero, guantes, evacuacion y de
adveras | Nebins luvio, | Respoloro /D9 |y s oo, amergendies es do
prop modificatorias obstéculos. Plan de
Respuesla ante emergencias
Capacifaciony
enfrenamiento de brigadas.
Simulacros de evacuaciony
sismos.
Chata diario, ATS de lo
ol de nesde . Sadebe
1. Ley N° 29783, o eru;a‘;zcdc'd‘;"v‘ﬁ“cu‘cs Casco, barbiquejo. ransito vehiculary peatonal, gi"‘:::yén
Afropello / 2.D5.N°005-2012 Ry > fapones audiivos, pisos nivelados libre de P Ingeniero
Copauetor 1o 1 x | x 28| mecANicos | Deslozomiento | Choue/ Hematomas / | modificatorics. e e o tentes.unifome. || Lo L S|, | e | oderado ostacuios, seralizacion de sl el o | |odeadoliemieen] Residente
Pl o) de Vehicuios | volcaduradel | Fractura / Muerte | 3. Ley N° 30222 e e o, |  2apaos punta de limite maximo de velocidad fidad| Responsable
vehiculo movil 4DS.N011-2019-TR. minacion adecuad acero, guantes, denlro de obra (10K/m). 20 dobe | SSOMA
5.Norma G.050. vigente. mascarila capacitacion en manejo e
gente. defensivo, check list de periind
preuso de equipo movil,
operador cerificado,
Casco, barbiquejo,
1. Ley N° 29783, Charla diria, ATS de o
Tendidode | o a0 Manipulacién 2.DS.N°011-2019-TR. g‘gd"; Pﬁzf%?ﬁqudzg&?;?ur ﬁc‘:;zr;e:sﬁ\n‘z’d;ggs actividad, difusion del PETS,
conductorde | g Be | x X 603 | ERGONOMICOS | monual de | Sobreesfuerzo Fatiga 3.Norma G.050. ool e onte | sonasoumage | Tl 22| 38| 1|e capacitacion en 0 I I T O R Y
baja fension cargas 4.RM. N°375-2008 TR. < . patos p manipulacion manual de
A as (bugui) personal, pausas acfivas. | acero, guanfes,
rgonomia. wero, et ca
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Instalaciones electricas - Baja fensién

Desnivel / Zanjas
/Excavaciones /

Hematomas /

1.Ley N°29783.
2.D.5.N° 0052012 TRy,

Casco, barbiquejo,
tapones audifivos,

Instalacion de
plataformas pora
acceso (ancho

Charla de jomada iniciol,
ATS de la actividad. Accesos|
libre de obstaculos, refiro de

debojo de 1.8m,

5.Norma G.050.

mascarilla

profecciones
colectivas

delimitacion., escaleras
lineales de acceso.

Escuadras . material propio de
g x 311 | MECANICOS abiertas/ | COida e distinto < o lentes, uniforme. | 16 | Moderado minimo de | oycavaciona 2.00 mits. del 2
Hlecticisia e e nivel Luxaciones /| 3.Ley N°30222. zapatos punta de s0cm). e e o o
s SO Fraciuras 4.DS5.N°011-2019-TR. acero, guantes, instalacionde | _ Dordedelarania0
de:ﬁp”de'y’am 5. Norma G.050. ‘mascarilla. protecciones priiiiee esco‘msV
colectivas lineales de acceso.
Inspeccion de ames y linea
s Casco, barbiquejo, de anclaje, inspeccion de la 1.5e Gebe
g | Tendidode 1 raboio en alt 1 Loy N 29783, plataformas de tapones audifivos, linea de vida, charia de realizar
£ | conduciorde rabcjo en altura YN frabajo cor lentes, uniforme. Jomadanicial, ATS de la supervision
3 Encima e 1 2.D.5.N°005-2012-TR . Ingeniero
8§ | poiatenson | el |Caidaadistinto| Hematomas/ | %2 2005 ancho minimo zapatos punta de actividad, PETAR, difusion del constanfe en| 9N
[ 312 | MECANICOS | TS Sobree | (Caidaa cki Luxaciones | |3921CAI0S ocm, acero, guantes, ames| 2 16 | Moderado PETS para rabajos en alfura, 2 laactividad. | fedene
o Fracturas/ Muerte | 3 ¥ R0 o e instalacion de de cuerpo enteroy capacitacion de personal deby o
; profecciones linea de anclaje con sobre frabajos en alfura y uso mantener los
excavaciones). 5.Norma G.050.
colectivas doble via, correcto del ames de. controles
mascarilla sequidad, letreros de existentes
adverlencia y obligatoridad
Casco, barbiquejo,
1.Ley N°29783. v "
tapones audifivos, Charla diaria, ATS de la
Egonémico por| 2.DS.N°011-2019-TR. Pausas aclivas para
ob oy | x co1 | moonomicos | MOTIENOS | Toyimiento fafiga 3. Norma G.050, descanso, ofacionde | Jenies unlfome, | 8 o o . 1
P repeitivos 4.RM.N°375-2008 TR Iaborales. oetor samos, ey
Ergonomio. moscorilo,
Supericie 1.Ley N° 29783, Casco, barbiquejo, Sefializacion de vias
Resmotacina Homatomas/ | 2D N°005-2012R y tapones audifivos, peatonales, advertencia de
Becncive | X 30| mecancos | - neguar/ |CHUCIINTO)  ecoiaciones/ | RIS, sapoissponiade | 2 e S vetsecion ordeny 2
Obstéeujosenel Loxaciones |45 5, N 011-2019-TR. acero, guantes, limpieza, habilitacion de
Pl 5. Norma G.050. mascarilla. accesos sequros.
- Casco, barbiauejo,
Traslado de s )-Ley N 20783, Usode Peso compartido (cargar | fopones audifivos, Charla diaria, ATS de o
materiales, Manipulacién 2.D8.0°011-2019-Tk. ayudas max. 25 kg.), posturas lentes, uniforme, octividad, difusion del PETS, | 55 g
quiposy | Becticisia | €03 | ERGONOMICOS | monual de | Sobreesfuerzo Fafiga R P08 TR mecanic adecuadas, rofacionde | zapafos puniade | | e oo e e | homoreras | !
heramientas o crgonomio las (bugui) personal, pausas activas, | acero, guantes, s raon
mascarilla. d
Golpeado por N . Charla de jomada nicial,
Objefos / caida de. RN ok y ?:;g;’efg[zﬁﬁf ATS dela aclividad, difusion
. s . Materiales / Ot/ Hematomas/ | 2 0 00052 eries onfome. | | ) el PETs, copacitacion enel )
i MECANICOS Equipos Materiales / Lxaciones/  (TOICATS Zapates pota e 4| Moderado Uso de EPP y manipulacion
Equipos Fracturas N ok el oy segura de materiales,
altura. almacenados b i sefalizacion y delimitacion
enaltura de matericles almacenados.
Charla dicria, ATS de la
actividad, vigia permanente,
Imspeccién de sefalizacion de vias de o So debe
1.Ley N°29783. operafividas o v eniculos | Casco,barbiqueio, transito vehicular y peatonal, Sooervision
Trasladode | oo Afropelio / 2.D.5.N°005-2012-TR ey V10 | fapones audifivos, pisos nivelados libre de e, Ingeniero
materiales, | CEUERT | 208 | Mecanicos |Desplazamiento | Choaue/ e artivo,| lentes.uniforme, | 1o . obstaculos, senalizacion de B e | _ Residente
quipos y Pmeim - de Vehiculos | volcaduradel | Fractura / Muerte | 3. Ley N° 30222, ominacion ué’ecuadu " zapatos punta de. limite maximo de velocidad o ot Responsable
herramientas vehiculo movil 408N 0N-09-TR ot concanca acero, guantes, Jentrode oo 1'32/;;,)0 rntaret o SOMA
igente. delensivo, check sl de extentes
preuso de equipo movil,
operador cerlificado,
Charla diaria, ATS de la
1. Ley N° 29783, Usode Casco, barbiquejo, aciividad, check ist de
Golpes/ Cortes/ | 2.0 N 005-2012:1Ry e tapones audifivos, heramientas manuales y
X 303 | mecanicos | Manipulacion | Golpeadopor | SEEREETES Imodificators. ity lentes, uniforme, | 5 [ electricas, difusion del PETS, )
Blecticisia de herramientas | herramientas | e |5 Ley e 30222 e zapatos punta de capacitacion en posiciones
4.DS.N°011-2019-TR. il acero, guantes, adecuadas para lafarea de
2 5.Norma G.050. mascarill manipulacion de
£ henamientas manuales.
] T.Ley N°29783 .
< 2.DS.N°005-2012TR y Casco, barbiqueio. e e e
H modificatorias, tapones auditivos, B -
3 Exposicion ol ot 3.Ley N° 30222 lentes, uniforme. | o reazar rabalos con, B
3 Becticisia | * B fisicos Ruido Ruido Disconfor 4.D.5.N°0112019-TR. zapatos punia de ® exposiicn ol wido pormas
= 5.Norma G.050, acero, guantes, . .
6.RM.N° 3752008 TR mascarilla capacilacion en profeccion
Ergonomia. -
1.Ley N° 29783, Chorla diar 1.5e debe
2 D 0005 012 TRY Inspecciondeequipos | Casco, barbiquejo, actividad, difusion el PETS, et on
Conlacto con s 3.Ley N° 30222, Tableros inspeccion del mes, | 19Pones audiivos, checklist de eauipos constante en|  Ingeniero
- > Shock eléctiico / . ¢ Ientes, uniforme, electricos, capacifacion en Residente
o | x 401 | ELECTRICOS |Energia Béctiica|  energia )| [4.05.80112019-Tk, electiicoscon_ | mantenimiento preventivo | &S SIOMe: | 14 | Moderado S conen, 1 laactividad. | - hesdente
i eléctica emadu 5.Norma G.050. conexion afienal de equipos electricos,no | “20/0°PLTE S o e AP 2.5 debe o
6.CNE (Codigo realizar empalmes, g g g imantener los
Nacional de iluminacion adecuada, mascarile. copacilodo, orea elimirada roles
electricidad). Y existentes
Perforado y/o
picado Paralizacion inmediata de la
concreto actividad. En caso de
tormenta, detencion del
vehiculoy permanecer en su
interior. Capacitacion en
1. Ley N° 29783,
Exposiciona | Muerte / Fractura / A fiesgos asociados a
Fenomenos | formentas Hematoma /| 208N 00520127 Y Gasco barblavele. tormentas electricas y sismos.
naturales / electiicas, | Electrocucion por o o g Ubicacion y sefializacion de
X 907 | NATURALES | Cond temblores y i Loy N° 30222 lentes, uniforme, | 16 | Moderado punfos de reunién, areas de 3
Blecticista climatologicas | tememotos / Paro Cardio- DN ORI #apatos punta de evacuaciony de
b ! o | 5.D5.N°011-2006- acero, guantes,
adversas | Neblinas, luvia, | Respiraforio / Daro | 378 0 1S e emergencias liores de
apacitaciony.
entrenamiento de brigadas.
simulacros de evacuaciony
sismos.
Charla de jomada inicial,
Instalacion de
Desnivel / Zanjas . ATS dela aclividad. Accesos
Tocavacionss| ey 2578 Cosco, barbiquejo, platafomas para g g opstaculos, refiro de
Hematomos / | 2.D.5.N°005-2012TRy tapones audifivos, acceso (ancho TG oropo 6
Caida a distinto|  Escoriaciones/ | modificatorias entes, uniforme, nimo de !
e | x 311 | MECANICOS abiertas / e Lxociones! |3 Ley N 3022. sanorespomage | 2 16 | Moderado excavaciéna 200 mirs. del 2
Trabajos sobre Fracturas 4.D5.N°0112019-TR, acero, guantes, instalacion de. Dorde de la zanja o
equipos por ‘ .  Quantes. excavacion, sefializacion y
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Instalaciones electricas - Baja Tensién

Golpes/ Cortes/

1. Ley N° 29783,
2.D.5.N°005-2012-TRy

Uso de

Casco, barbiquejo,
topones audifivos,

Charla diaria, ATS dela
actividad, check list de
hemamientas manuales y

Ergonomia.

mascarillc.

s,

. hemomie
A |y 303 | mecanicos | Manipulacion | Golpeado por modificaforias o lentes, unifome, | 5 (e electicas, ifusion del PETS, ) B
Blecticisia e heramientas | herramientas | (OO 5 Ley N 30222, o zapatos punta de capacitacion en posiciones
4.D5.N°011-2019-TR. acero, guantes adecuadas paralla forea de
estodo
5. Norma G.050. mascarila. manipulacion de
hertamientos monuales
Fijacion de
soportes N
) Instalocion de | Chata de jomadairicial,
Desnivel / Zanjos Tp— Gasco, barbiaueo, ATS de lo actividad. Accesos
/Bxcavaciones / ) ! . refiro de
Hematomas / | 2.D.5.N°005-2012TR y tapones audifivos, acceso fancho sacolos
0p.Of. Ay, Bsowadias | ogigq adisinto|  Escoriaciones | |modificatorics lentes, uniforme, minimo de material propio de
AV X 311 | MECANICOS abiertas / o : 2 16 | Moderado excavaciona 2,00 mirs. del 2 7
Blecticisia ot e nivel Loxaciones/ | 3.Ley N°30222. zapatos punta de &0cm), P
facturas | 4.DS.N°011-2019-TR acero, guantes instalacion de Jelo
oquipaspor 5.Norma G.050. mascarila. profecciones | #Cavacion senalizaciony
debajo de 1.8m. o ecione® | delimitacion, escaleras
linecles de acceso,
H Charta diaria, ATS dela
3 1.Ley N°29783 o de Casco, barbiqueio. actividad, check st de
8 e 2.D5.N°005-2012- 1Ry fapones audiivos, heramientas manuales y
d s Golpes/ Cortes/ - hemamie v h
% |alimentadores| Op. X 203 | MEcANicos | Manipulacion | Golpeadopor | e COnes!  |modificatorias o lentes. uniforme, | 5 (P electricas, ifusion del PETS, ) ,
§ | ycicuitos | Eecticista de heramientas | heramientas | £SO |5 Ley o 30222 . zapatos punta de capacitacion en posiciones
3 | eleciicos 4.D5.N°011-2019-TR. o acero, guanes, adecuadas para la forea de
2 5.Norma G.050. mascarilla. manipulacion de
herramientas manuales.
1. Ley N°29783, 1.5e debe
Charla diaria, ATS de la
2.05.N° 0052012 Ry Inspeccion de equipos . ° realizar
Shock eléctiico /| modificatorics. electricos,cintade | (O5C0; barbiaueio. actividad difusion del PETS supervision
ot o o Tob ! fapones audifivos, check st de equipos ’ Ingeniero
o Ay o Contacto con |Quemaduras | /Paro | 3. Ley N°30: ableros inspeccion del mes, e electioon copachodion en constanteen|  OeTIerd
OLAY- X 41| ELECTRICOS |Energia Bléctiica|  energia | Cardio-Respiratorio | 4.D.5.N°011-2019-TR. electiicos con | mantenimiento prevenfivo 1 14 | Moderado g 1 10 | Moderado |la actividad.
Becticista " zapatos punta de el uso adecuado de equipos Responsable
elécirica | /Quemadurasll /| 5. Norma G.050. conexion a fera| de equipos olecticos.no | “P0 05 PUTI & Pttt 2.5 debe o
Instolacion de Embolia 6.CNE (Codigo reclizar empalmes, mantenerlos
los tableros de INacional de iluminacion adecuada, moscarile capacilado. areo delimirada conroles
suminisiro, UPS, electiicidad) v existentes
esy/o Charla diaria, ATS de la
accesorios 1.Ley N°29783, sod Casco, barbiqueio. achividad, check lsf de
2.D5.N°005-2012Ry tapones audifivos, hemamientos manuales y
op.OtAY. | 03| mecanicos | Manipulacién | Golpeado por G:‘:,:;/,gr:gi‘/ Imodificatorias ”e!.%"?‘e lentes, unifome. | 5 (I electricas, difusion del PETS, ) ,
Electricista de heramientas | neramientas | LoTOTO |3 Ley o 30222, o zapatos punta de capacitacion en posiciones
4.D5.N°011-2019-TR. acero, guantes, adecuados poralla forea de
estodo
5.Norma G.050. mascaill. manipulacion de
heramientos manuales.
pericie 1.Ley N°29783 Casco, barbiquejo. Sefalizacion de vias
. N° 00520121 $ les,
iy | w0 | mecwucos | R |Coigactmimo|  Hemetoner/ | gilicice e ontome. | . Beltres oo e rosgony ) B
Electricista oo 6l nivel Corosiones | |3:LeyNe 30222 zapatos punta de vias de evacuacion, orden y
o 4.D5.N°011-2019-TR. acero, guanes, limpiezo, habilitacién de
P 5.Noma G.050. mascarilla. accesos sequros.
Casco, barbiqueio, -
1.Ley N°29783 Charla dicria, ATS de o
Op.0f Ay Manipulacion 2.D5.N°011-2019-TR. Pt Pey;‘;f‘;’;“z;’,"g‘;g‘&f;f“’ 1apanes auaivos actividad, difusion del PETS, | .
gecticista | X €03 | ERGONOMICOS | monualde | Sobreesfuerzo Fatiga A, mecanic adecuadas,olacionde | zapatospuniade | ! 8 o obaclocionen e | hombreras | ! ¢
& i las (ougui) personal, pausas activas. | acero, guantes, Pt
gonomia. cargos,
moscarilc
Paralizacion inmediata dela
aciividad. En caso de
fomenta, defencion del
vehiculoy pemanecer en su
Traslado de N inferior. Capacitacion en
materioles, bposiciona | Musrte Factura | 187 N 29783 riesgos asociados @
equiposy 2.D5.N°005-2012Ry Casco, barbiqueio,
e Fenomenos | formentas Hematoma /|2 2510052 Tapanas auiivas tormentas electricas y sismos
nafurcles | | electicas, | Electrocucion por TGRS s e Ubicacién y sefalizacion de
3 o | X 907 | NATURALES Condiciones | femblores y  |descarga electica /| 3 (5 L 020 o o e I 16 | Moderado puntos de reunion, areas de 3 6
g climatologicas | ferremotos / Paro Cardio- N patos p evacuaciény de
£ o | 5.D5.Ne011-2006- acero, guanes,
] adversas | Nebiinos, luvia. | Respiraforio / Daro | n2: 01K iy emergenciaslibres de
H alapropiedad | V1VIEHOAY S0 oblcuios. Plan de
H
8 Capacifaciony
) enfrenamiento de brigadas.
13 simulacros de evacuaciony
h sismos.
2
H e c
H olpeado por N harla de jomada inicial,
M Objetos / coida de 1-Ley N° 29783, Casco, barbiquejo, ATS de la actividad, difusion
H < 2.D5.N°005-2012- TRy fapones audifivos, g
H Moteriales/ |  Objetos/ Hematomas/ |2 P 2005 2 oo o del PETS, capacifacion en el
M oA | x 313 | MECANICOS Equipos Materiles / | Luaciones | [390ICRIES oresmooge | 1 14| Moderado uso de EPP y manipulacion 1 5
5 olmacenadosen|  Equipos Fracturas . sequra de materiales,
] altura. almacenados £DSNO11-2019-TR acero. guantes, sefalizacion y delimitacion
] 5.Norma G.050. mascarilla.
3 enalfura de materiales almacenados
£ Charla diaria, ATS dela
1.Ley N°29783, sode Casco, barbiqueio. actividad, check st de
Golpes/ Corles/ | 2-D:N°005-2012Ry hemome tapones audiivos, hemamientos manuales y
Op.Of. Ay. Manipulacién | Golpeado por p imodificatorias, lentes, uniforme, electicas,difusion del PETS,
! X 303 | MECANICOS 5 Hematoma / o nias 2 9 | Moderado . 2 7
Blecticisia de hemamientas | nemamientas | LoTOTC |3 Ley o 30222 o zapatos punta de capacitacion en posiciones
4.D5.N°011-2019-TR. acero, guantes adecuados para la forea de
estado
5. Norma G.050. mascarilla. manipulacion de
manuales
Instalocion de | Chata de jomadairicial,
Desnivel / Zanjos | Loy N 29783 Gasco, barbiaueo, ATS de lo actividad. Accesos
/Bxcavaciones / . ! . refiro de
Hematomas / | 2.D5.N°005-2012TRy tapones audifivos, acceso fancho sacolos
¥ equipos de Bsowadias | oigq adisinto|  Escoriaciones | |modificaorics lentes, uniforme, minimo de materal propio de
iluminacion AV x 311 | MECANICOS abiertas / o g 2 16 | Moderado excavaciona 2,00 mirs. del 2 7
Becticisia oyt e nivel Loxaciones/ | 3.Ley N°30222. zapatos punta de &0cm), P
facturas | 4.DS.N°011-2019-TR acero, guantes instalacion de Jelo
oquipaspor 5.Norma G.050. mascarila. profecciones | #Cavacion sendlizaciony
debajo de 18m. T ecione® | delimitacion. escaleras
linecles de acceso,
Casco, baibiqueio, .
1.Ley N°29783 v Charla dicria, ATS de la
Maripulacién 2 DY ND 120191 Uso de Peso compariido (cargar | tapones audifivos, oo o e pers,
0p.Of. Ay. ayudos mox. 25 kg posturas | lenfes, uniforme,
X 603 | ERGONOMICOS | manual de | Sobreesiuerzo faliga 3.Norma G.050. ! 1 8 capacitacion en 1 6
Electricista Pt RS 2008 TR mecanic adecuadas, rofacion de | zapotos punta de manpdlagion mandl de
o y las (bugui) personal, pausas acives. | acero, guantes et

64




1.Ley N° 29783,

Casco, barbiguejo,

Sefalizacion de vias

Swparico , vomatomas/ | 205\ 5 202TRY fapones auiivos, pectonaes,adverencio de
Resbaladiza lematomas peligros, mapas de riesgos y
L imodificatorias. lentes, uniforme, D 7
0p.OLAY. 310 | mECANCOS | iregur/ |CH90A IOl coraciones [79ICOISNCS 2apatos punta de ¢ vios de evacuacion, ordeny
Becticista Obstaculosenel Lucaciones |y " Koo 00 acero, guantes, limpieza, habilitacién de
piso 5.Norma G050, mascarila. accesos sequros.
d 1.5e debe
1. Ley N°29783, Charta diaria, ATS de o reaiizor
ausencia de Shock eléctiico/ | 2.DS.N°005-2012-TRy o acividad, difusion del PETS, "
tension s ; Usode | Corte efectiva de fuentes | Casco, barbiquejo, Supervision .
Energia Bléctica duras | fParo reveladoro | defension, soporte de | tapones audifivos, checklist de equipos Tapatos eonstontoen|  Ingeniero
A (lineas | Contacto con | Cardio-Respiraforio | 3. Ley N° 30222 defectorde  |ingeniero electromecanico|  lentes, uriforme, 24 | imporiante electiicos, capacitacion en |dielectricos, 10 [ Moderado 1o cefividog,| _ Resicente
Op. Of.Ay. 401 | ELECTRICOS electricos energia | /Quemaduras i/ | 4.DS.N°011-2019-TR ectors piviiibotid IS P abaios eleciicos, persondl | Guantes o actidod | Responsable
Blecticista existentes de eléctiica Embolia / 5.Noma G.050. b capacitadoyy autorizado, | dielectiicos SSOMA
¢ debidamente | inferferencio. Sefializacion |  acero, guantes, manfenerlos
media fension) Quemaduras il / | 6. CNE (Cdigo moscail PETs deteccion de fension
! calibrado, de area de frabajo. oscarilo controles
verle Nacional de conrevelador calibrado,
i existentes
electicidad)
Charia diaria, ATS de la
1. Ley N°29783, Casco, barbiquejo, actividad, check list de
Golpes/ Corles/ | 20 N 0052012:Ry e fapones auditvos, peromenis ol
- olpes/ Cortes/ | % 20" 0% e lentes, uniforme, electricas, ifusion del PETS, ;
flecticista © Escoriaciones |, ps.N°011-2019-1R enbuen acero, guanes adecuadas para aforea de
5. Noma G.050. estado moscarilo manipulacion de
hermamientos manuales
o Casco, barbiquejo, Charla diaria, ATS de la
Refiro de Maripuiacién ; Il}eﬁv z gﬁ%wjk Uso de Peso cer;\Ecr)ﬂdo (::ovgcl k‘]po'nes aufdmvo&, acividad, difusion del PETS,
elementosy | 0p.of Ay, 0. ayudos mox. 25 kg, posturas lentes, uniforme, capacitacion en s
cavles || oot 603 | ERGONOMICOS | manual de | Sobreesfuerzo Fotiga SNomoGe, mecanic adecuadas, rofacionde | zapatos punta de manipulacion manual de
inservibles cargos 4. RM.N°375-2008 T las (bugui) personal, pavsas acfivos. | acero, guantes, Cargos
Ergonomia. moscarilo '
§ 1.Ley N°29783 .
A 2.DS.N°005-2012-Ry Casco, barbiquelo,
§| $
] " modificatorias tapones audifivos, Abastecimiento de puntos de
o H Exposicion Disconfort/ 30222, lentes, uniforme, . Uso de 7
T8 Op. Of. Ay. 204 FISICOS Temperaluras | yooergturas | Deshicratacion/ | 38 N Moderado hidratacion en las areas de | 4o
¢l 3 ici .DS.N011-2019-TR zapatos punta de posoles.
< 2 Electricista extremos (Color] | hc o Golpe de calor ; R sﬁ:\*u(g o Ogem Santes trabaio, pausas activas.
é ; 6.RM.N°375-2008 TR. mascarilla,
208 fgonomia.
I 2 P N
<3 ) 1. Ley N° 29783, Casco, barbiquejo, Sefalizacion de vias
] 3””9‘"5‘5 , Hematomas/ | 205N 00520121Ry tapones audifivos, pe‘u'onules,cd\l:"enc\c de
Resbaladiza fematomas eligros. mapos de iesgos y
- dificatorios lentes, uniforme, peligr 7
sl 8 Op. Of. Ay. 310 | MECANICOS Inegular / c“‘d‘:‘.“:‘e"“‘s'“" scoriociones | (J9CICRENE, zapatos punta de vias de evacuacion, ordeny.
8 & Blectricista Obstaculosenel Lucaciones |y " Koo n 0 acero, guantes, limpieza, habilitacion de
2 piso 5.Norma G.050. mascarilla. accesos seguros,
H
e Casco, barbiguejo, Charla dicria, ATS de o
o N o Usode Peso compariido (cargar | fapones audifivos, acividd difusion def PETS,
Manipulacién D3 2019 ayudos max. 25 kg.), posturas lentes, uniforme, s
Op. Ot Ay. . o 3 Notma GOSD. . Q. copacifacion en
e 603 | ERGONOMICOS | manual de | Sobreesfuerzo afiga Nomo GOS0, mecanic adecuadas, rofacionde | zapatos punta de manipulacion manual de
corgas 4. RM.N°375-2008 T las (ougui) personal, pausas activos. | acero, guantes, cargas,
fErgonomia. mascarila.
Charta diaria, ATS de o
1. Ley N° 29783, od Casco, barbiquelo, actividad, check list de
Golpes/ Cortesy | 203 \°005-2012-TRy he;‘;m?e tapones audifivos, "9"’0"“‘9“’9(5’“"”;0“9%
. . olpes/ Cortes i lentes, uniforme, electricas, difusion del PETS, 7
Colocacionde| Eeecticisia e hemamien Bcorocones | FLN022 enboen opolospurie e e
5-Noma G050 e escant enaménosmensdes
1-Ley N> 29783 Casco, barbiquejo, Charla diaria, difusion del Zee‘?""s;‘;’
Eemento / 2.DS.N°005-2012-TRy k‘mtznes Gde"WOSr PETS, control de polucion (| 250
Op. Of. Ay. Compuesto 5 imodificatorias. lentes, uniforme, humedecimiento del i 6
Blecticista 1o} qumicos Quimicos nhalacion fitacion 3.Ley N°30222. zapatos punta de {ermen), copacitacionde conuw'\gos
(polvos). 4.DS.N°011-2019-TR. acero, guantes, rofeccion respiratoria, 3
o il L4 articulos
5. Norma G.050. moscarilo p
1. Ley N°29783,
2.DS.N° 0052012 TRy Casco, barbiquejo
modificatorics. topanes quditivos, | Abastecimiento de puntos de
Exposicion o Disconfort/ o lentes, uriforme, Uso de ;
Op. Of. Ay. 204 FiSICOS Temperaituras |y beroturas | Deshicratacion /| o LY N7 30222 g . Moderado hidratacion en los areas de | %0 98
4.DS.N°011-2019-1 zapatos punta de i P 3
Blecticista extremos (Calor)| ™o oo Golpe de calor | & ﬁ ;mcoégg TR, aero, quanies frabajo, pausas activas,
6.RM.N°375-2008 TR, moscarilc
Egonormia.
X 1.Ley N°29783, Casco, barbiquejo Sefializacion de vias
Swericie , vematomas)|20S°005201217y Tapones audifivos, pectancies,aderenciodo
Resbaladiza i lematomas lentes, uniforme, peligros, mapas de riesgos y 7
Op. Of. Ay. 310 | MECANICOS Inegular / c“‘d‘:‘fj‘e"'””m Escoriaciones / ?iﬁs%‘:’ggfﬁ zapatos punta de vias de evacuacion, ordeny
Alboil Obstaculosenel Lusaciones | &8 Lo o1 20191 acero, guantes, limpieza, habilitacion de
piso 5.Norma G.050. mascarilla. accesos seguros.
5| @
3| 2 —
% H 1. Ley N°29783, dido f"‘“"' b"'bd“:“e"" Charla diaria, ATS de la
£ ; e Usode Peso comparido (cargar | fopones audifivos, acividad difusion del PETS
3| 3 | Tosodode Manipulacién y 2.08.8°011-2019-TR ayudas mox. 25kg). posturas | lentes, uniforme, i Uso de 6
2 ferial 0p.Of.A v 9 capacitacion en
§| 3| moeioles | OpOLA 603 | ERGONOMICOS | manual de | Sobreesfuerzo Faiga Samacls. oot adecadas retacionde | zapatos punta de o e | Mombreras
3 e cargas 4.RM.N° 375
E g herramientas 9 igonomio. las (ougui) personal, pausas acfivas. ace cgcurt‘?‘rges o
]
H
¢ 2 Golpeado por e Charla de jomadainicial,
Objetos / °c§?§u g: - LeyN°29783 Casco, b‘"b‘q,“e"" ATS de la actividad, difusion
2.DS.N°005-2012-TRy tapones audifivos, del PETS, capacitacion en el
0p.Of Ay Materiales/ | Objefos/ Hematomas/ | 2T Bl Tontes. uniforme, ¢ | Moserdo e e s
o 313 | MECANICOS uipos Materioes /| Lusaciones/ 79SS 2apatos punta de e
omaceradosen)  Eauos, Facturas | oY SO oo R acero, guantes sefalizaciony delimitacion
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10

Acabados humedos

1. Ley N° 29783,

Paralizacion inmediata de la
ctividad. En cost
formenta, detencion del
vehiculo y permanecer en su
inferior. Capacitacion en

advertencia y obligatoridad

Exposiciona | Muerte / fractura / . g . riesgos asociados o
Fenomenos | formentas matoma /| % D8 N0 005 2012TRy Cosco, borblavelo. formentas elecricas y sismos.
0p. O A naturales / electicas, | Electiocucionpor (TITICOIE, ‘e"mﬁ e Ubicacién y sefdlizacion de
P | x 907 | NATURALES | Condiciones | fembloresy [descargaslectica /|5 £ N. 02 o o Jontes uniome | 8 16 | Moderado punios de revnién. areas de 3 6
climatologicas | fememotos/ | ParoCardio- |0\ AL EY pidaied vt evacuaciony de
Neblinas, luvia, | Respiratorio / Dafo |Jicis mscgomm emergenciaslibres de
etc alapropiedad |7 FEt LY e obstéculos. Plan de
Trosiado de Capacifaciony
materiales entrenamiento de brigadas.
auipos y Smulacros de evacuacion y
heramientas sismos,
Chorla diario, ATS dela
acividad, vigia permanente,
i T 1.5e debe
. sealizacion de vios de
1.Ley N° 29783 Inspeccion de Casco, barbiquejo, fransito vehicular y peatonal, realizor
opel T ok operatividad de veniculos | g culory peato Supervision
Conductor seamans| S | RNy ovies, pogama e .| 1oPenes s, SR rivelags lbxedo conaoniaen|  Inerier
o esplozamiento lematomas /  |modificatorias ! enfes, uniforme. obstaculos, sefalizacion de ! esicente
Vigal | x 208 | MECANICOS | DO e et | Frocira s Mo | ey e sas, manferimiento prevertivo, | €TSS o, |y 14 | Moderado obslacuon sealzocion e, 1 12 Moderado | actividadt | Eeiene
Palefero (a) . iluminacion adecuada, Se debe
vehiculomovil 4.DS.N°011-2019-TR acero, guantes, dentro de obra (10K/m). SSOMA
chofer con licencia mantenerlos
5. Norma G.050, ¢ mscarillc capacifacion en manejo
viger controles
defensivo, check is! de Conoes.
preuso de equipo movil,
operador cerificado,
Casco, barbiquelo
1. Ley N° 29783 Charla diaric, ATS de o
op.01 Ay Manipulacién 2.D.5.N°011-2019-TR, é‘x;:s Peso °°m”;’)"gzs‘&?;f°’ 1apanes audiivos. ocfivicad, ifusion del PETS, |
. T | X 3 | 64GONOMICOS | o do | sobreesuono | Faio/lumbalgo |3 Noma e, || G ottonentracionde | toprespomade | ! 1¢ | moeroco g copcatocenen | 0% | 1 ‘
2 9 oo las (ougui) personal, pausas activas. | acero, guantes, L Pl
2 ‘genomia. mascarila. 9o
5 Charla dicria, ATS de la
s 1. Ley N° 29783, o de Casco, barbiquejo, aclividad, check list de
K] ' ey |2.DS.N°00520127Ry N fapones audifivos, heramientas manudles y
H 0p.OLA Manipulacién | Golpeado por |  COPEY Cortes/ | iicoioias, eramie lentes, uniforme. electicas, difusion del PETS
3 P | x 303 | MECANICOS i peado P Hematom nfas 2 9 | Moderado e 2 7
s Alboil de heramientas | heromientas | HETIOMO/ 3 16y N0 3022 B z0patos punia de copacitacion en posiciones
2 DS.N011-2019-TR en buer acero, guantes, adecuadas parala farea de
5. Norma G.050, mscarillc manipuiacion de
hertamientos manuales
Casco, barbiquejo,
fapones audifivos,
1. Ley N°29783 lenfes, uniforme,
Compoesi 2.DS.N° 005 2012-TRy Zapatos punta de Chorla dirio, difusion del
op.OtAY. | o3| qumicos ompuestos | Contacto con | Alergia / Demaits modificatorias acero, quantesde | | . o eota diaro diusondel , .
Albail Iponves, Ia Piel /Quemadural |3 Ley N°30222. febe. fraje P
Pl DS.N°011-2019-TR. impermeable fipo
Preparacion - 5. Norma G050, tyveck respirador e
= media cara 3M con
filo para parficuias
Casco, barbiquejo,
fapones uiivos,
1. Ley N 29783, lentes, uniforme,
Eemento .
Compuesféx 2.D3.0° 005-2012-TRy Zapatos punta de Chorla dirio, difusion del
Op.OfAY. | oo | qumicos ‘Qmpuestos | Contacto con [tacién/(Conjuntivi modificatorias ocero, guantesde | | . e . .
Albanil e los Ojos fisQuimica | 3.Ley N° 30222 jebe, rcje - copaciiod
ce‘:ﬁem'] 4.DS.N°011-2019-TR, impermeable fipo
5. Norma G.050. tyveck, respirador de
media cara 3M con
filtro para parficuias
Casco, barbiquejo.
fapones audifivos, - Se debe
Semento 1. Ley N° 29783, lentes, uriforme, eoson
00,01 Ay Compuestos initacion/ |2 D8N 005 2012TRy ;g';?g";f:&';fe Charla diaria, difusion del constante en|  (ngeMiero
ORI 10| Quimicos Quimicos | Inhalacién | Infoxicocién/  [FOUNCION kol 1 16 | Moderado PETS, copacitacion de 1 12 laoctividad.|  2denie
(polvos. Asisio N R o proteccion respiratoria Se debe
i 4DS.N011-2019- impermeable fipo 2 e o] SSOMA
- 5. Norma G.050. tyveck, respirador de mortene!
media cora 3M con
: existentes
filro pora parficuias
1. Ley N° 29783,
o 2.DS.N° 0052012 TRy Casco, barbiquejo,
82 , modificatorios fapones audifivos,
L . Exposicion a Disconfort/ Abastecimiento de punos de
22| Preparacion | Op.OLAY. Temperaturos L |3.Ley e a0azz lentes, uniforme. Uso de
8| Tmoaa | o | x 4| RSCOS | emPereties | temperaluros | Desicrotacien /| (Y NSV 0 o s | 2 14| Moderado Higrotacion enlas areas de | | 0% | 2 7
23 extemos | Golpe de calor | & 05N 01170 o irabajo, pasas activas.
6 RM.N° 375.2008 TR mscarillc
Egonomia.
Chara diaria, ATS de o
1. Ley N° 29783, o de Casco, barbiquejo, actividad, check list de
Golpes/ Cortes/ | 2.0\ 0052012k y e, fapones udifivos, heramientos manuales y
Asentadode | Op.OLAY. | 303 | MECAnCos | Manipulacién | Golpeadopor | 0P S imodificatorias. T lentes, uniforme, |, o . electiicas, difusion del PETS, ) S
Iadillos Alboil e heramientas | herramientas | AN/ 5 ey N 30222 s z0patos punia de capacitacion en posiciones
DS.N°O11-2019-TR. pn acero, guantes, adecuadas para la forea de
5. Norma G.050. moscarillc manipulacion de
monuales,
wricie 1. Ley N 29783, Casco, barbiquejo. Seralizacion de vias
e Rehcin / Hematomas/ | 2-D:5: " 005-2012TRy tapones audifivos, peatonales, advertencia de
B |aentadode | Op.OfAY. | 30| mecanicos | poaadzal |Caidaalmismo|  HOMOOMES ] |modificatorias lentes, uiforme, | s peligros, mapas de riesgos y ) 5
£ iadilos Albanil el G| rivel conocones! |3 tey oz zapatos punia de vias de evacuacion, ordeny
2 o 4DS.N011-2019TR acero, guantes, limpiezo, habilitacion de
H P 5.Norma G.050. mascarilla. accesos sequros.
8
g Inspeccion de ames y linea
2 Uso de Casco, barbiquejo. de anclaie, inspeccion de o 1.5e debe
. plataformas de fapones audifivos, linea de vida, charla de realizar
rabojo con lentes, uniforme, jomada inicial, ATS de la upervision
T"%::‘ls‘zz‘zw'ugo Hematomas / P e v Ptz z‘op’wos pufmo de o P e imwmi en|  Ingeniero
fsemasode | Op LAY | ¢ w12 | mecancos | msobresl cosaagsinto \STIONE |modtcolarcs, oo occlo gumies anes| 2 16 | Moderado s b vk en e 2 12 | Moderodo accnvcra | jFescente
Fracturas/ Muerte | DSV NeON 2019-1R, instalacion de de cuerpo enferoy capacitacion de personal . Se debe &NA
sl R e profecciones linea de anclaje con sobre frabajos en alfura y uso mantener los
- - colectivas doble via, corecto del ames de controles
mascarillo sequridad, letreros de oxistentes
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Acabados humedos

Tamajeo- Solaqueo

1. Ley N° 29783,

Casco, barbiquejo,

Sefalizacién de vias

5.Noma G.0S0.

tyveck, respirador de
media cara 3M con
filtro para particulas

Svparce vomotomas) |25\ 0052012:Ry Tapones audifives, peclondies cdvesnci o
Resbaladiza /| . lematomas e Tontos, uniforme. peligros, mopas de iesgos y N 7
Op.OLAY. |y 310 | MECANICOS neguior/ {91900 SO scoraciones | ORI zapatos puniade | 2 8 vios de evacuacion, ordeny
Albatil Obstéculos en el Luxaciones 4 DY N OISR, acero, guantes, limpieza, habilitacion de
piso 5.Norma G.050., mascarilla. accesos seguros.
parclizacion inmediota de o
actividad. Uso de ambientes
de refugio. En caso de
tormenta, detencion del
vehiculo y pemanecer en su
. intericr. Capacitacion en
Exposiciona | Muerte / Fractura / ; LDe;’ ﬂ»ﬁ?fmmy Casco, barbiquejo, fiesgos asociados a
Trosiado de fenomenos | formenias Hematom  ieotonn fapones audifivos, formentas electricas y sismos.
moteriales, | o nafurcles/ | elecricos, | Eechrocucion por T9TIEIES, lentes, unforme. | 5 16 | Moderado Ubicaciény senalizacion de 5 .
equipos y ioam | X 907 |  NATURALES | Condici femblores y 4 DS N°O11-2019-TR. 2apalos punta de punios de reunién, areas de
heramientas | AlPA! climatologicas | terremotos / Paro Cardio- | ¢ S g0 " acero, quanies, evacuaciény de
adversos | Neblinas.luvia, | Respiratorio / Dario | il o mascarilla. emergencias libres de-
etc ala propiedad g obstéculos. Plan de
modificatorias
Respuesia anfe emergencias.
Copacitaciony
entrenamiento de brigados.
Simulacros de evacuaciony
sismos.
N Casco, barbiquejo, Charia dicria, ATS dela
seremm e remcomotso o | e SRR
ayudas mox. 25 kg posturas entes, uniforme, | | s copaciiacionen i 6
corgas aencmia, o s (bugu) personal, pausas acfivas. | acero, guanfes, corgas.
! mascaiilla.
p— ) Charla de jomada niciol
ot 1. Ley N°29783 Casco, barbiguejo, ATS Ge la aciividod, difusion
Motaicior/ | Oojeiort Hematomas/ | 203N 005 20121Ry 1opones U o del PETS, capacifacion en el
modificartorios lentes, uniforme, do Uso de EPP y manipulacion 1 5
Op.OLAY. | 313 | MECANICOS Equipos Materiales /| Luxaciones/ | TOAICQIHS zapalos puniade | | 14| Modera ogur db matercies,
Equipos frachuras 1 4 55N 011-2019-TR. acero, guantes, senalizacion y delimitacion
altura. elmacenados 5. Norma G.050. mascarill. de materales almacenados.
1. Loy N 29763 . Casco, barbiquejo, Charia diaria, ATS de o
. 5 DeSV N° 01 1-2019-TR. Uso de Peso compoartido (cargor | tapones auditivos, achvidad, difusion del PETS,
0p. 0. Ay. Manipulacién - g ayudas mox. 25kg), posturas | lentes, unifome, | | 5 capacitacionen 1 6
Do | x 603 | ERGONOMICOS | manual de | Sobreesfuerzo Fafiga & Norma G.05( s adecuados olacionde | zapates punta ge P N
cargas E‘g’z NI 375 2008 TR s (bugu) personal, pausas activas. | acero, guantes, corgas,
rgonormi mascaril
Charla diaria, ATS de o
i fividad, check lisf de
1.Ley N 29783, Casco, barbiqueio, acf
Golpes/ Cortes/ | 2-D5:N°005-2012:Ry e tapones audiivos, heraierlos manualesy
i olpes/ Cortes i lentes, uniforme, electicas, difusion de ;
Albail Escoriociones | 3 ey No v o e enouen Geero, guantes, adecuadas parala farea de
5. Norma G.0S0. estado mascarilla manipulacion de‘e
Casco, barbiquelo,
fapones audifivos,
1.Ley N°29783. lentes, uniforme.
Preparacion Povisiit 2.DS.N°005-2012-TRy 1opatos punia de Charla diia, difusion del
Op. Of. Ay ki Confacto con | Alergia / Dermatitis |[modificatorias. acero, guantesde | | 8 PETS, capacitacion de uso de 1 6
demezcia oot | X 108 Quimicos Quimicos Ia Piel /Quemadural | 3.Ley N°30222. jebe, fraje £Pp
(polvos, . D.S.N°011-2019-TR. impermeable fipo
cemento). 5. Norma G.050. wvedck resp.r;jmde
media cara 3M con
fitro para particulas
Casco, barbiqueio,
fapones audifivos,
1. Ley N°29783. lentes, uniforme,
g\err;g;zés 2.DS.N°005-2012-TRy zapatos DW\:G de Charla diaria, difusion del
omy & cero, guanies de tacion de uso G ! .
Op. Of. Ay. I Contacto con [mitacién/ a ! 8 PETS, copacifacion de uso de
Moarl | X 1041 QuIMICOS Quimicos o5 Ojos fisQuimica | 3.Ley N°30222. jobe, fraje £Pp
(polvos, 4.DS.N°011-2019-TR. impemeable fipo
cemento). 5. Norma G.0S0. ﬁyvedck vesp-rsudorde
media cara 3 con
filfro para parficulas,
Casco, barbiquelo, 1.5e debe
fapones audifivos, realizar
1. Ley N 29783, lentes, uniforme, Supervision Ingeriero
gfrﬁgs{z; initacion/ | 205 N 005-2012Ry 2apatos punta de Charla diaria, difusion el fant e geniere
i . r acero, guantes de 16 | Moderado PETS, capacifacion de 1 12| Moderado [la octividad.
OpOLAY | 101 | Quimicos Quimicos nholocién | inosicacion/ T9AICIONSS, e 1 PeIs copaciacion de Joactvigas. | fcoe
(polvos, Asfixia. 4.D5.N°011-2019-R. impermeable fipo Imantener los
cementol. 5. Norma G.0S0. tyveck, respirador de controles
media cara 3 con lexistentes
filho para particulas.
Charla diario, ATS de o
i fividad, check st de
1.Ley N°29783. Casco, barbiqueio, ac
o6/ Cortey/ | 2.0 N°005:2012R e fapones audifivos, heraierlos manudlesy
0p. 0. Ay. Manipulacién | Golpeado por | GO/ COMeS/ oo i torios, o fentes, uniforme, | . (. electricas, difusion del ) ;
‘Albaril x 303 | MECANICOS | 4o heramientas | heramientas matoma /3| oy N° 30222, n zapatos punta de capacitacion en posiciones
ai Escoriaciones DS, N°011-2019-TR. Zr;’ggeo" acero, guantes, adecuadas pare la Sveu de
& Noma 050 el manipulacion de
heramientos manudles.
Casco, barbiqueio,
fopones audifivos,
1.Ley N° 29783, lentes, uniforme,
Bomerto 2 D N 005 2012TR Y sopatos prta de Charia dicria, difusion del
b Alergia / Dermafifis |modificatorias. acero, guantes de PETS, capacifacion de uso de 1 6
. Op OFLAY. |y 103 | QuIMICOS Quimicos | Conlacto con | Alergio / 30225 Jebe, fraje ! 8 o
Aplicacion yio|  Albaril ! Ia Piel /Quemadural | 3.Ley N°30222. o
emporrado (polves, DS.N°011-2019-TR. impermedable fipo
cemento). 5.Norma G.0S0. wvedck. resp.r;dm de
media cara M con
filto para porticulos.
Casco, barbiqueio,
fopones audifivos,
1. Ley N0 29783, lentes, uniforme,
Gomerto 2 DN 005 2012TR Y sopatos prta de Charia diria, difusion del
6 v . Jones de ) de 1 6
0p. 0. Ay. ; Contacto con nitacién/(Conjuntivi|modificatorias, acero, gu . 8 PETS, capacifacion de Uso
Abarit | X 104 Quimicos vimicos 105 Ojos fisQuimica | 3.Ley N°30222. Jebe, frcje o
(polvos, 4.DS.N°011-2019-TR. impermeable fipo
cemento).
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Acabados humedos

Casco, barbiqueio, | So debe
fapones audifivos, o ae
1. Ley N° 29783, Ientes, uniforme. s
Flemento / 2.D5.N° 0052012 TRy zapatos punta de Supervision Ingeniero
0p. 01 A Compuestos Inifacién / s Charla dicria, difusion del e
i‘bumy X X 101 QUIMICOS Quimicos Inhalacién ntexicacion /|0 ,ebg ol 12 |2]|3|8| 2|16 Moderado PETS, capacitacion de. Vi 3| e | 2|12 [Moderado fioactivicad.| B TERS
H i 2 g i i
g 5. Norma G.050, fyveck. respirador de e
8 |aplicacién y/o [media cara S con oxistentes
5 | emporado ilro para parficulas.
3
T 1.Ley N° 29783,
K 2.D5.N°005-2012- TRy Casco, barbiqueio,
modificatorias. tapones audifivos,
Exposiciona Disconfort/ 2 Abastecimiento de puntos de|
Ot | x X 204 FISICOS oo ey | temperaturas | Desnicratacion/ | § 1Y NI 0 1o o uorme {2 | 1 [ 1 | 3| 7| 2|14 Moderado hichatacion enlas areas de | (098 | 2 |1 |1 |3 | 7| 1|7
ofil exfremas (Calor)| eyiemas | Golpe de calor - . lpatos p trabajo, pavsas acivas.
2
5. Norma G.050, acero, guantes,
6. RM.N° 3752008 TR. mascarila.
Exgonomia.
Super 1.Ley N°29783. Casco, barbiquejo, Sefalizacién de vios
(e vomotomes /| 2DAN 005201278y \apones audiics. pectandles advertencic de
Op. Of. Ay. Caida ol mismol modificatorios, lentes, uniforme. peligros, mapas de fiesgos y
Abaril | X * 10| MECANICOS | | Ieguarl o nivel Escoriaciones/ |a.Ley - 30022 zapafospuniade | 2 | 2 | 2| 2| & 1|8 vias de evacuacion, ordeny E R N L A N
stacuiosene raciones |4 b5, No011-2019-TR. acero, guanfes, limpieza, habiliiacién de
piso 5. Norma G.050. ‘mascarilla. accesos seguros.
Casco, barbiqueo,
1. Ley N° 29783, Charla diaria, ATS de o
0. Of A Manipulacion 2.DS.N°011-2019-TR. ;"5‘::5 Pf;%:%’“f;?‘gzi[&?égw ""::;’;f‘ﬂ“%:r‘::" actividad, difusion del PETS, | o
ROLAY. | x &3 | erconomicos | “manvoide | Sobressvero | Faiga |5 Narmo 6080 oyudas apexzska)posves | lemesuitome |y | 5 | o s e |0 | e tocenen | o2 |l e || e
corgas 4R, N 3752008 TR s (bugui) personal, pausas acfivas. | acero, guanfes, manipulacion manual de
Ergonomia. oo guan cargas,
Golpeado por . Charla de jomada iniciol
Traslado de Objetos / caida de N b2 Gasco barblavele. ATS de la actividad, difusion
materiales, | oo of A, Motericles / Obijetos / Hematomas/ eiicatotae Y s del PETS, copacitacion en el
equiposy oY | x X 313 | MECANICOS Equipos Materiales / Luaciones /| 39TUCAI0 reenumage | 1| 2] 2] 2|7 | 2]|14]| Moderado Uso de EPP y manipulacion vl 2 s s
nememonias | Aloor Reipos Focaes | [Sleyteamm zopalos punia Soua cb mateioles
oo | amocenados DS 0N 2T o, guortes soraacion y demiadion
enaltura ormea de materiales almacenados.
Charla diaria, ATS de o
ettt v pemne Lsecme
1. Ley N°29783. o culos | CasCo. barbiuelo, ramsito vehiculary peatonal, o o
S Atopello/ 253 005 201278y operaividas do veiculos | ot uimor isos veiacos ora e 190 | geriers
g Desplazamiento | Choque/ Hematomas /  |modificatorios, d lentes, uniforme. obstaculos, senalizacion de Residente
plgio) x| X | X we | mecanicos | PEEVERTIN | oicaduradel | Focia ) Mosti |3 Loy e 30222 manterimientopreventivo,|  SICETUITS | 1| v |2 |3 | 7 | 2 | v (MGderoda imite o e valo0iad BRAREERREERRY RS Py
cletero {a) vehiculo movil 4.D5.N°011-2019-TR. oD Cecuad acero, guanfes, dentro de obra (10K/m) e s SSOMA
3 5. Norma G.050. mascarila. capacitacion en manejo
g vigente. controles
e defensivo, check st de
H ° existentes
preuso de equipo movil,
3 operador cerfificado,
3
i anipulacis Charla diaria, ATS de o
g a ::‘"pﬂ“m‘j:m 1.Ley N°29783. Uso de Casco, barbiquejo, actividad, checklist de
5 e Hematoma/ | 2.D.5.N°005-2012TRy e fapones audifivos, heramientas manuales y
& Op. OF. Ay. iaci lentes, uniforme, eleciricas, difusion del PETS, .
Noom” | X x s | mECaNCOS | canadora | GO (e e e S0 vos sapoiospuniaas | 2| 22| 2|9 |1 | v [Medeied Capaciiacion o posciones 2 AR
manual de Mufilaciones | 4.DS.N°011-2019-TR. e acero, guantes, adecuadas para la farea de
ceramico § Noma 6.5 eslado e menipadon do
amoladora) hemamientos manuales.
Golpeado por . Charla de jomadainiciol
Objetos / caida de N 2T Casco barbianele: ATS de la actividad, difusion
0. O A Molericles/ | Objetos / Hematomas/ | % D% M 005-2012TR Y e s ael PETS, capacilacion en el
ioar | X X 313 | MECANICOS Equipos Materiales / Luxaciones /|90 0 9. Japotospuntade | | 2|2 2|7 | 2|4 Moderado Uso de EPP y manipulacion o2 s s
i quipos Fraciuras 20222, sequra de mafericles,
altura. almacenados T acero, guantes. senalizacion y delimifacion
enaliura forma ascarilla de materiales olmacenados,
Charadiaria, ATsdela | 5%
1.Ley N°29783. Casco, barbiquejo, actividad, checklist de | (o0 %"
Parteson Aopado/ | oo oo, |2DS.N00S2012TRY Manfenimiento prevenfivo | iapones audifivos, nerramientas manuales y | 4001% 10
0p. 0. Ay. Contacto con modificatorios. Uso de guarda |de equipos y herramientas, | lentes, uniforme, electricas, difusion del PETS,
‘Albaril x x A0S e | partesen | (sconacionss ] [3.Ley 030222, deseguidad | verificacion de cablesy | zapatospuntade | ' | 2 | 2 | 2| 7 | 2 | '4 [\ Moderado capacitacion en posiciones |POAROVe:| 1| T | 1| 2 s 1 s
‘e amoladoral. | oyimignio | COres/FrOCas |y 55 e o11-2019-Tr. extensiones electricos. acero, quantes, adecuadas para a farea de | “€1S |
5. Norma G.050. mascarila. manipuiacion de Pt
nemamientas manuales. | §° 9T
—
2,DS.N°005-2012-TRy fapones audifivos, g
o Contacto con e apanes audlty hemamientas, difusion de PETS|
Corley | OR.OLAY. | y x 302 | mecanicos |, Superficies | T pericies modificatorias, entes,unfforme, | 5 | 5 1 2 |2 |8 |1 |8 e manipulacion de 22 )s e
habilifadode | Albail Punzocortantes | Peeies 3.Ley N°30222. zapatos punta de o ey
eramico P 4.D.5.N°011-2019-TR, acero, guartes, s Yo
5. Norma G.050, mascarila. e op
1.Ley N° 29783 Casco, barbiqueio, Charla de jomada inicial, ATS
2.D5.N°005-2012- TRy fapones audifivos, de la actividad, difusion del
Op. Of. Ay. Parficulasen | Confacto con Inifacién /  modificatorias. lentes, uniforme. PETS, capacifacion enel uso |  Carefa )
Awaril | X X 306 | MECANICOS | hroveccion 105 ojos Conjuntivifls |3, Ley N° 30222 zapatospuntade | || 2| 2| 2 | 7 | 2| 14| Moderado e EPPy mansjoseguiode | focil | | I e B
4.DS.N°011-2019-TR. acero, guantes, herramientas y equipos de
5.Norma G.050. mascarill. poder
Casco, barbiqueio,
1. Ley N° 29783, tapones audifivos, n
s . aila diaria, ATS de la
g Dt o 2012 TRy Pt acfividad, difusion del PETS,
£ s o realizor trabajos con
0p.Of. Ay. Exposicion al § 3. Ley N 30222, acero, guantes eali . |Oreferas fipo
g vl a2 s s
3 o | x X 201 FiSICOS Ruido Y Hipoacusa |3 IV NS e e enenia| V| 2| 2| 2| 7| 2|14 Modeado exposicion alnido pormas | %!
g 5. Norma G.050, para particulas, nenundie,
g §.RM. N°375-2008 TR careta facial, fraje capacitacion en proteccion
§ ’ auditiva
2 Ergonomia. impermedble fipo
g
Casco, barbiqueio,
1. Ley N° 29783, oSS oS Charla diaria, check lst del
Elemento / imtaciény | 2.DS:N°0052012Ry et eqipo, difusion del PETS,
! i Aalizacion y delimitacion
Op LAY | x 0| aumicos | MU | gacon | nioucaden/  TodTeaiotos aceromde | 1| 2|2 |2 |7 |21 modeado sendlizocion deimioc Vi e s s
povon o | 3B N1 20191k, \mpemeonie oo capediaciondo ptecion
5. Norma G.050. e e respiratoria,
fitros pora particulos
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Acabados humedos

Ergonomia

mascarille.

1.5 debe
1. Ley N° 29783, Charla diaria, ATS de la reclizar
258170052012 Ry Inspeccion de equipos | oo i el actividad, difusion del PETS, Supervision Ingeriero
Shock eléctiico / ~ [modificatorias. electricos,cintade | 100 2 checkiil de equipos constanfeen| 9RO
Corte Contacto con | Quemaduras | /Paro | 3. Ley N° 30222, Tobleros inspeccion delmes. lentes, uniforme, | | 14 | Moderado elwecmcdos,cuzo% focion en 1 10 | Moderado fla actividad. | o (TR
habilifadode | OP:OLAY. |y 401 | ELECTRICOS | Energia Biéctiica nergia | Cardio-Respiratorio | 4.D.S.N°011-2019-TR i miento proventivo " P ol uso adscuado de equip del SSOMA
i Aloafil eléctiica | /Quemaduras i/ | 5.Norma G.050. conexion atiena| de equipos electricos.no | *CRZ LT electricos, personal mantener los
ceramico & CNE (Codigo realizar empalmes, iy capacitado, area delimirada controles
(acional de iluminacion adecuada, y senalizada. existentes
lelectiicidad)
Casco, barbiquejo, Charla diaria, ATS de la
1. Ley N° 29783, Uso de Peso compartido (cargar | tapones auditivos, octividad, difusion del PETS,
Manipulacién 2.D3.N°011-2019-TR. ayudas max. 25 kg.). posturas lentes, uniforme, 8 capacitacion en !
Op.OLAy. |y 603 | ERGONOMICOS | manualde | Sobreesfuerzo Fatiga 3. Norma G.050. st adecuadas, rofacion de | zapatos punta de manipUlacion manual de
Albaril cargas 4 RM. N° 375-2008 TR las (bugui) personal, pausas acfivas. | acero, guantes cargos,
Ergonomia. mascarilla.
Charla diaria, ATS dela
biquejo actividad, check list de
s 1-Ley N° 29783, Usode Cosco borbiere. herramientas manuales y
e ries/ | 208 N° 005-2012TRy heramie i electiicas, difusion del PETS,
de heramientas | Golpes/ Cortes/ dificatorias lentes, uriforme, | 9 | Moderado 2
Op. Of. Ay. olpeado por toma/ |1 . capacitacion en posiciones
p.OLAY. |y 303 | MECANICOS | [usodepala, | GOPeado Po matoma /3| oy Ko 30222 zapatos punta de et oo b e G
Albaiil batidora Escoriaciones D&N°O11.2019-TR. en'b\:‘en acero, guantes, a ec\::ﬂ:;pk;c‘on fore
estado iou
slectiica) 5.Norma G.050. mascarilla. e s,
1. Ley N° 29783 . 5 o e oion o P
2.DS.N°005-2012- Ry Inspeccion de eQuipos | o bortiqueio, actividad, difusi 3 Ingeniero
Shock eléctiico / ~[modificatorias. decticos.cinade | | ones aucivos. checkiit o equipos geniero.
Contacto con | Quemaduras| /Paro | 3. Ley N° 30222 Tableros irspeccion del mes. lentes,uniforme. | | 1 | mogerado glecticos,copaciiacion en ) Reponable
Op O Ay |y 401 | ELECTRICOS |Energia Eléctiica|  energia | Cardio-Respiratorio | 4.D.5. N°011-2019-TR. stecticoscon | mantenimientopreventivo | oo ic TNC, ol o adecuad docaui sponat
Albaril eléctiica | /Quemaduras /| 5. Norma G.050. conexion afieral de equipos electricos,no | “P0IO5ETIE & electiicos, person
6. CNE (Codigo realizor empalmes, il capacitado, area delimitada
Nacional de fluminacion adecuada, y senalizada.
electiicidad)
1 Loy N°29783 Charia diria, ATS de la
8 2.DS.N°005-2012-TRy. fﬂim bﬂ'fgf;ueul‘:r cc'w\du‘d, d\i’uslgn del Zm
H dificatorias. iapones audifivos, norealizar frabajos con
E | Freporacion EBxposiciénal 5 Loy e 20225 lentes, uniforme, | 8 exposicion ol wido pormés 1
3 Op.Of Ay |y 201 FiSICOS Ruido poser Disconfort | & LY N0 otk zapatos punta de henundia,
K] Albaril 5. Norma G.050. acero, quantes, capacitacion en profeccion
2 6. RM. N° 375-2008 TR. mascarilla. auditiv,
2 Ergonomia.
2
a Casco, barbiqueio
fopones audifivos,
1.Ley N° 29783, lenfes, uniforme, -
Elemento / 2,05, N°005-2012-TR y zapatos punta de Charla diaria, difusion el
Compuestos Al Dermafitis |modificatorias. acero, guantesde | 8 PETS, capacitacion de uso de 1
OBt | x 103 | QUIMICOS Quinicos | COCI0 oM AR e 5. Ley N°30222. jebe, roje 3
Albafil (polvos, 4.DS5.N°011-2019-TR. impermeable fipo
cemento) 5. Norma G.050. tyveck, respirador de
media cara 3 con
filtro para particulas.
Casco, barbiquejo,
topones audifivos,
1.Ley N°29783. lentes, uniforme, -
Elemento / 2.D.5.N°005-2012-TR y zapatos punta de Charla diaria, difusion del
c tos | ¢ ritacionic ; acero quantesde | | s PETS, capacifacion de uso de !
Op. Of. Ay. IMICOS ‘Quimicos intacionfit jebe, traje EPP
Al X 1041 QUM los Ojos tis Quimica 3. Ley N° 30222 jebe,
Albaii (polvos, 4.DS.N°011-2019-TR, impermeable fipo
cemento) 5. Norma G.050. tyveck, respirador de
media cara 3 con
filro para parficulas.
Charla diaria, ATS dela
actividad, check list de
1-Ley N0 29783, Usode Cosco borbere. herramientas manuales y
Golpes/ Cortes/ | D%\ 0052012-1Ry heramie fopanes auiivos. electicas, difusion del PETS, N
ccanicos | Monipulacion | Golpeado por | G5Pe8 200S8/ modificatorias. i I\Qeg losuitome: | 2 9 | Moderado capacitacion en posiciones
303 | M de herramientas | heramientas 3.Ley N° 30222, emboen adecuadas parala farea de
Escoriaciones | 3 %Y NS o e acero, guantes,
DS estado moscarlia, manipulacion de
Op.OLAY. | 4 5 Norma G.050. herramientos manuales.
ceramico Albaril Casco, barbiqueo. Charla diaric, ATS de la
1.Ley N°29783, Uso de Peso compartido (cargar | tapones audifivos, actividad, difusion del PETS,
Manipulacién . 2.DS.N°011-2019-TR. yud max. 25 kg.), posturas lentes, uniforme, 1 8 capacitacion en 1
603 | ERGONOMICOS | manual de | Sobreesfuerzo Fafiga 3.Norma G.050. oo adecuadas, rofacionde | zapatos punia de manipulacion manual de
cargas 4RM.N° 3752008 TR las (bugui) personal, pausas acfivas. | acero, guantes cargas,
Ergonomia mascarilla.
i Sefializacién de vias
. Loy N° 29783, Cosco, barbiauelo. peatonales, advertencia de
Superficie 2D\ 005-2012TR y topones auditivos, ‘ rencioe
Resboladiza / Hematomas / i lentes, uniforme, 8 peligios, mapas de riesgos y 2
Op.Of. A Caida al mismo) ot imodificatorics. 2 vias de evacuacion, or
P; Yol x 310 | MECANICOS Imegular / Hivel Escoriaciones /3, o 030992 zapatos punta de limpiezo, habilitacion de
Pintor bstculos en el Luxaciones 0112019 acero, guantes, impieza. habilitacién
v 4.DS.N°011-2019-TR, . accesos seguros.
pise 5.Norma G.050. mascarila.
Paralizacion inmediata de la
actividad. En caso de
tormenta, detencion del
vehiculoy permanecer ensu
8 interior. Capacitacion en
5 1.Ley N°29783, riesgos asociados &
i X
] Bxposiciona | Muerte /Froctura / | 0 Ko 3 ) 1o Casco, barbiquejo, formentas electricas y sismos,
> Traslado de Fenomenos tormentas Hematoma/ |1 e torias. tapones auditivos, Ubicacién y sefdlizacion de
4 materiales naturales / electricas, | Blectiocucionpor |WCISE0, lentes, uriforme, | 4 16 | Moderado puntos de reunién, areas de 3
E (temple, Op.Of.Ay. | y 907 | NATURALES Condiciones | tembloresy |descarga electrica /| 3 ¢ o o120 o 1o zapatos punta de evacuaciény de
H pintura, Pinfor climatologicas | tememotos/ | ParoCardio- | #0807 AT A0] ‘acero, guantes emergenciaslibres de
;M masilla) adversas | Neblinas, luvia, | Respiratorio / DAfio |\ienpay sus mascarilla. obstaculos. Plan de
3 efe alopropiedad s siicatorias
E Capacifaciony
= entrenamiento de brigadas.
simulacros de evacuaciony
sismos,
Casco, barbiquejo, Charla diaria, ATS de la
1.Ley N°29783, Uso de Peso compartido (cargar | tapones audifivos, actividad, difusion del PETS. | o o
Manipulacién ) 208N 011-2019TR ayodos max 25 kg). posiuras | lentes, uniforme, | | s capacitacionen | Usode |
Op. O Ay. |y 403 | ERGONOMICOS | manuaide | Sobreesfuerzo Fatiga 3. Norma G.050. e adecuadas, rofacion de | zapatos punta de. maniplacion manual de
Pintor cargas 4.RM.N° 3752008 TR. las (bugui) personal, pausas activas. acero, guantes, cargas,
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10

Acabados humedos

Pintado de muros y fechos.

Golpeado por

1.Ley N° 29783,

Casco, barbiquejo,

Charla de jomadainicial,

Objetos / coida di s ATS dela actividad, difusion
Op. Of. Ay Materiales / Obietos / Hematomas/ | 202N 005 20121y fopanes audifivos. del PETS, capacitacion en el
Fomtor | X 313 | MECANICOS Equipos Matericles / Luxaciones/ |0 CE o oo puntade | 1 14 | Moderado uso de EPP y manipulacion s
aimacenadosen|  Equipos Fracturas Dol A019TR pdaiel v segura de materiales,
altura. almacenados & Normo 6050, e sefializacion y delimitacion
enaliura - - de matericles aimacenados.
Troodose Charla dicria, ATS de la
e actividad, vigia permanene, | sedeve
pintura, Inspeccién de senalizacion de vias de reaiizar
e 1. Ley N°29783 e e eulos | CasC0,barbiquelo transito vehiculary peatonal, e on
Conducior Atropello / 2.D5.N°005-2012 Ry roviles. programo de | 'opones audiivos, pisos nivelados fibre de P Ingeniero
Desplozamiento | Choque/ Hematomas/  |modificatorias. " lentes, uniforme, obstaculos, sefalizacion de " Residente
el o) 308 | MECANICOS | "ge veniculos | volcadura del | Fractura / Muerte | 3. Ley N 30222 montenimientoreven | zapatospuntade | ! | (EEEEED limite maximo de velocidad 2 [ acteldad  Responsable
vehicuio movil 4.DS.N°011-2019-TR. minacion adecuada. | " acero, guantes, dentro de obro (10K/m). 2 e SOMA
5. Norma G.050. vigente. mascarill capacitacion en manejo montene
gente- defensivo, check list de eontos
preuso de equipo movil,
operador certificado,
Charia dicria, ATS de o
1. Ley N° 29783 Casco, barbiquejo acividad, check list de
2.DS.N° 0052012 Ry fapones audifivos, heramienfos manuales y
Op.Of. Ay. Manipulacién | Golpeado por | COIPES/ CoMes/ s i atorias heramie lentes, uniforme, electicas, difusion del PETS,
X 303 | MECANICOS Hemator o nias 2 5 | Moderado ¢ 7
Pinfor e heramientas | herramientas | fOTAOMO/ 5 ey N 0222 s zapotos punta de capacitacion en posiciones
4.DS.N°011-2019-TR en buer acero, guantes, adecuadas para a farea de
5. Norma G.050. moscarillo maripulacion de
hermamientos manuales
Casco, barbiqueio
1. Ley N°29783 fapones audifivos,
2.DS.N° 0052012 Ry Ientes, uniforme, e e
madificatorias z0patos punta de e et
0p. Ot Ay. Exposicién 3.Ley N° 30222 acero, guantes, uso |
o | x 201 FISICOS Ruido e Disconfort | 3R N2 piteliakad I 8 exosién ol uido pormés s
5Norma G.050. respiraforia para -
6.RM. N 375-2008 TR. particulas, fraje capacifacion en profeccion
i auditiva.
Ergonomia impermeable fipo
tyveck
\nstalcionde | _Charto de jomadaiicial,
Desnivel / Zanjas 1.Ley N° 29783 Casco, barbiquejo, plataformas para | AT 98 1a actividad. Accesos
/Bxcavaciones / . libre de obstaculos,refiro de
Hematomas/  |2.DS.N°005-2012-TRy fapones udifivos, acceso (ancho :
Op. Of. Ay. Escuadias i g distinto|  Escoriociones /  |modificatorics lentes, uniforme, inimo de moterial propio de
X 311 | MECANICOS |  abierias/ i 2 16 | Moderado excavaciéna 200 mis. del 7
Pinfor nivel Loxaciones /| 3. Ley N° 30222 zapatos punta de ‘0cm).
Trabajos sobre e rde de la zanjo
: Fracturas | 4 DS.N°011-2019-TR acero, guanes instalacion de dela
equipos por e o0, Quen! e omas | excavacien,senaizaciony
debajo de 18m. rotecciones | aelimitacion, escaleros
lijado lineales de acceso
Inspeccion de ames y linea
Uso de Casco, barbiquejo de anclaje, inspeccion de la 1.5e debe
. plafaformas de fapones audifivos, linea de vida, charia de realizar
Trabajo en olfura 1-Ley N° 29783, frabajo con lentes, uniforme, jomada inicial, ATS de la Supervision
(Encima de 1.8 Hemot 2.DS.N° 0052012 Ry ° e, unitorme e A e i Ingeniero
0p. Ot Ay. mis.sobre el |Caida adistinto| eMOIOME /| oicatorias. ancho minimo zapatos punia de octividad, PEAR difusion del constante el gesidente
X 312 | MECANICOS es/ o de éocm. acero, quantes, ames| 2 16 | Moderado PETS para frabojos en alfura, 12 o actividad
Pinfor suelooencima | nivel 3.Ley N° 30222 | Je d0c ° Responsable
Fracturas/ Muerte s instalacion de de cuerpoenferoy capacitacion de personal 2.5 debe
delsm.en 4DS.N°011-2019-TR ; SSOMA
" profecciones linea de anclaje con sobre frabajos en alfura y uso mantenerlos
excavaciones) 5. Norma G.050.
colectivas doble via, conecto del ames de controles
mscarill sequridad. lefreros de existentes
agverienciay obligatoridad
Casco, barbiqueio.
1. Ley N° 29783 .
. . tapones audifivos, Chara diaria, ATS de la
rgonemico por 2.DS.N°011-2019-TR Pausas activas para ; ‘ :
0p. Ot Ay. Movimientos . lentes, uniforme, actividad, difusion del PETS
pinfor | 601 | ERGONOMICOS | “ropaiifivos | Movimiento Foliga 3-Norma 0.050. descamso,fofacionde | zapatospuntade | | 8 copacitacion en ergonomia °
repefifivos 4RM.N° 375.2008 TR laboral o e Psitbts
Ergonomia. 10, Qo
1. Ley N° 29783 Casco, barbiquejo Respirador
Elemento / 2.DS.N" 0052012 Ry fapones audifivos, de media
Choria diaria, difusion del
0p. Ot Ay. Compuesto madificatorias lentes, uniforme, . caro 3m
Pinor x lor) quimicos Quimicos Inhalacion fritacion I3 Ley e 30222 zapatospuntade | | 8 Pt capacitacionde | confilos s
{polvos) 4.D5.N°011-2019-TR. acero, guantes, P Pl g para
5. Norma G.050. moscarillo porticulas
. Casco, barbiquejo
. e Usode Peso comparido (cargar | apones audifivos, Charla diaric, ATS de o
- Manipulacién 2.DS.N°011-2019-TR Jeose O | e e actividad, difusion del PETS
P | X 603 | ERGONOMICOS | manual de | Sobreesfuerzo Fatiga 3.Norma G.050. Bl PR A opatespumage | ! 8 copacitacion en 6
corgos RN 7 2008 TR s (bugui) personal, pausas acivas. | acero, guantes, menipulacin manual de
o - mascarilla. 9o
Casco, barbiquejo,
fapones audifivos,
Gemento 1. Ley N° 29783, lentes, uniforme,
2.DS.N°005-2012-Ry zapatos punia de .
Op.OLAY. | 03| aqumicos Cg’“ﬁ*"‘” Contacto con | Alergia / Dermaitis [modificatorias acero, guantes, raje | | s PE%”“"“ diorio ‘d‘r'\“§°" > B
Pintor [U?’ ui;:: la Piel /Quemadural | 3. Ley N° 30222, impermeable fipo capocigondevode
Vob ores) 4.D5.N°011-2019-TR, tyveck, respirador de
pores]. 5. Norma G.050. media cora 3M con
filiro pora vapores
organicos.
Preparacion Casco, barbiquejo,
e temploy fapones audifivos,
i 1. Ley N° 29783 lentes, uniforme,
masilo Eemento / .
2.DS.N°005-2012-TRy zapatos punia de .
Compuestos , ) Charla diria, difusion del
Op.OLAY. |y 104 QuMICOs Quimicos | & frifacion/(C acero. guantes, froje | 8 PETS, capacitacion de uso de s
Pinfor Pridiie los Ojos fisQuimica | 3. Ley N° 30222 impermeable fipo g o
vq““m;) 4.D.5.N°011-2019-TR. tyveck, respirador de
P 5.Norma G.050. media cara 3 con
filiro pora vapores
organicos.
Casco, barbiquejo
fapones audiivos, o debe
Semento 1. Ley N° 29783 lentes, uniforme, oo o
& - 2.DS.N° 0052012 TRy zapatos punta de Charta diario, difusion del penis: Ingeniero
opotay | o | qumcos | CTEISIS |L | mocons G o bt utrres Ko ¢ [P oiomen oo o, difuiondo 12 Vom0 Rebarta
uimicos rhalacion | Infoxicacien o , capacitacion de (@ actividas
Pt (lacor o [Sleytedonz impemeatie ipo oo s cove | Respomable
Vapores) fyveck. respi mantener los
5. Norma G.050, medid cora 3M con monene
fitro para vapores conroles

organicos.
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Acabados humedos

Pintado de muros y fechos

1. Ley N°29783.

Casco, barbiqueio,

Charla diaria, ATS de la
actividad, check lisf de
herramientas manuales y

Manipulacién 2.D5.N° 0052012 TRy fapones audiivos,
Golpes/ Cortes/ herramie ;
0p. O Ay de heramientas | Golpeado por lentes, uniforme, electicas, ifusion del PETS
Pintor x 303 | MECANICOS |5 de batidora| heramientas E@ig“:"g'gn“ei 3.Ley N°30222. er:‘l;’jen zopatospuntade | 2 jll R capacitacion en posiciones 7
electica) 4.DS.N011-2019-TR o acero, guantes, adecuades parala farea de
5.Norma G.050. scarila. manipulacion de
herramienias manuales.
1. Ley N°29783. . 1.5e debe
2.DS.N°005-2012-TRy Inspeccion de equipos | oo oo o Ugc?é‘g d“g’;&:ﬁ‘;‘e;gs realizor
shock eléctiico/ | modificatorias. electricos, cinta de P f g supervision
o apones audifvos, check st de equipos Ingeniero
0p.OLA Confacto con |Quemaduras! /Paro| 3. Ley N° 30222. ableros inspeccion del mes apones udivo crompeck It de cavpos fan ingeniero.
preparacion | OR.OLAY. | 401 | ELECTRICOS  |Energia Biéctrica ergia | Cordio-Respiratorio | 4. DS.N°011-2019-TR. slecticoscon | manterimiento prevenfivo | Ties WIOTE. | ) 14 | Moderado Slectncos copacioconen. 10 {Moderad [laactividadt | EeSenle
de templey eléctica | /Quemadurasil/ | 5.Norma G.050. conexion a fiema| de equipos electricos.no | #0210 PUre < et Se det oA
masilla Embolia 6. CNE [Cédigo realizar empalmes, ms'cgwo . copaciiado, m'epa eimirada Imantener los
Nacional di iluminacion adecuada, - e controles
electricidad). Y lexistentes
Casco, barbiqueio,
1. Ley N° 29783, fapones audifivos, .
2.DS.N°005-2012-TRy lentes, uniforme, GSIC“’JE dd‘d"i’;;‘:lz‘;fp“;“
modificatorics. zapatos punia de o oa
On ot | x 0 FSICOS Ruido Bposeonel Discorfort | T EY N2 "csg’p?;‘;:'ce‘;:” 1 8 exposicion al ido por mas 6
5.Noma GOS0, respiratoria para dedhenundio,
6.RM. N°375-2008 TR porticulas, fraje C""“”'"z’ggmg""'ecc“’"
Ergonomio. impemeable tipo -
tyveck
Chara diaria, ATS dela
1. Ley N° 29783, ode Casco, barbiquelo. actividad, check ist de
Golpes/ Cortes/ | 2.5 N 0052012TR e fapones audiivos henramientas manuaies y
Op.OLAY. | o 203 | mecanicos | Manipulacion | Golpeadopor | Coipes) Core i o lentes, uniforme, | s | Moderado elecicas, cifusion del PETS, ;
Pinfor de heromientas | heramientas | HemIOM/ 3 ey Ne 30222, s zapatos punta de capacitacion en posiciones
4.DS.N011-2019-TR. e acero, guanfes, adecuados parala forea de
5.Norma G.050. mascailla manipulacion de
henramientas manudles
\etalacion de | Chata de jomadainicil,
Desrivel / Zanjos| [ Pe— Casco, arbiaueio o e | ATS dela aciividad. Accesos
/ Ex;;‘\’;ﬂ%’;e‘/ Hemalomos/ | 2.DS. N°005-2012-TRy fapones audifivos, acceso (ancho | 0" ?ﬂz‘:;?g;‘:;‘;gg" de
0p. OL. Ay ida a distin / lentes, uniforme, minimo de ;
O x 311 | MECANICOS |  abiertas/ e Crnonner 3y o, e | 2 16 | Moderado day® | excavaciéna 200mirs. el 7
Trabajos sobre Frocturas 4.DS.N°011-2019-TR acero, quantes, instalocion de. borde de la zanja
equipes por 5.Noma GOS0, moscener protecciones | ©covacion seaiizaciony
debio de 1.8m. - roleceiones | deimitacion. escaleras
lineales de acceso.
Inspeccion de ames y linea
Usode Casco, barbiqueio, de anclaie, inspeccion e la 1.5¢ deve
Trabao en altura 1. Loy N0 29783, plataformos de fapones audiivos, linea de vido, charla de realizar
o el I R 5 0 oy e e S
POLA | X 12| mecancos | Miesbee Caidoed Lunociones/  Todieatoros de 60cm, cero, quantes, ames| 2 16 | Moderado PETS para frabajos en alfura. 12 | Moderado [ia actividaa. | Resdente
o | b en Fracturas/ Muerte | D;’ 011201918 instalacion de de cuerpo enteroy capacitacion de personal 2.5 debe §OMA
AndiS b profecciones linea de anciaie con sobre frabcjos en alfuray uso mantenerlos
coleciivas oble via, Correcto del ames de coniroles
mascailla sequidad, letreros de istentes
adverienciay obligatoridad
. Casco, barbiquejo,
X o ; Eesy z%’;?;dw'm pausas aciivas paro ‘apones audifivos, Charla diaria, ATS dela
Op.OLAY. | y 41 | eroonomicos | Movimientos | FOEERERS Fatiga 3NomaGos. Gecomso otocionde | lentes.uniforme. | il actividad, difusion del PETS, 5
Blonqueado Pintor repefifivos opetlivos 9 RN 375.2008 TR oooralas zapatos punta de. capacitacién en ergonomia
oo acero, guantes, encel fraboio.
ai
Casco, barbiqueio,
fapones audiivos,
Hemento/ 1. Ley N° 29783, lentes, uniforme.
Compuestos 2.DS.N°005-2012-TRy 2apatos punta de Charla diaria, difusion del
Op.OLAY. | o 0| qumicos mPuesios | Contacto con | Alergia / Demaiils | modificatorios acero, quontes, fije | | B O o e .
Pinfor i la Piel /Quemadural |3, Ley N°30222. impemeable fipo - copaciioct
ot 4.DS.N011-2019-TR. tyveck.respirador de
5.Norma G.050. media cara M con
filo para vapores
organicos
Casco, barbiqueio,
fapones audiivos,
1. Ley N°29783, lentes, uniforme,
Compoencs 2.D3.1° 005 2012-Ry 2apatos punla de Charla diria, difusion del
opotay. | oe | qumicos mPUSsIos | Contacto con [rtacién(Conjuniivimodiicatorios acero, quontes,fije | | B O o e .
Pintor (liauidos los Ojos. tis Quimica 3.Ley N°30222. impermedble fipo  COpe p
Yoh ores). 4.D5.N°011-2019-TR. tyveck, respirador de
pores). 5. Norma G.050, media cara 3 con
filro pora vapores
organicos
Casco, barbiquejo,
fapones audiivos, e deoe
1. Ley N°29783. lentes, uniforme -
Bemento / supervision
., 2.DS.N°005-2012-TR y zapatos punta de . Ingeniero
Op. O, Ay. Compuestos , Imtacion/ o iheatorias acero, guantes, fraje Charla diaria, difusion del Residente
oA x 101 | Quimicos Quimicos | Inholocién | infosicacion/ TSRS pasmtiatived I 16 | Moderado PETS, capacifacion de 12| Moderado i ocividod. | Ee50eTle
Yo Adfia. 4DS.N011-2019-TR. tyveck.respirador de profeccion respiratoria, e s sOMA
i 5. Norma G.050, media cara 3 con e
m""c‘fg;:“(';;‘:mes existentes
Chatla diaric, ATS dela
1. Ley N°29783. ode Casco, barbiqueio, acividad, check st de
P Pintor de herramientas | herormienias | {eTIOME! 1 Loy N 30222 e z0palos punia de capacitacion en posiciones
4DS.N011-2019-TR. o acero, guantes, adecuades parala farea de

5.Norma G.050.

manipulacion de
hemamientas manuales.
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Acabados humedos
Pintado de muros y fechos

Emposiado

1.Ley N°29783,

Paralizacion inmediata dela

vehiculo y permanecer en su

actividad. En caso de
tormenta, detencion del

interior. Capacitacion en
fiesgos asociados o

Pintado

i Muerle / Fach s
Fonomenos | omenies | - Hemetomo/ | | 20800520121k formentas sleciicas y simos.
naturales / electicas, | Electrocucion por 'g‘fy%‘ﬂg’ég’é Ub\c’ccw‘;ﬁn Y senglicion do
X NATURALES | Condiciones | fembloresy |descarga electrica /| 3 (53 No 307210 1e 3 puniosdereunin, arecs o
climatologicas | ferremofos / T evocvacionyde
Neblinas, luvia, | Respiratorio / Daio emergencias libres de
efc alopropiedad  |/IVIENDA Y sus obstaculos. Plan de.
modificatorias Respuesta anfe emergencias.
Capacitaciony
entrenamiento de brigadas.
Simulacros de evacuaciony
sismos,
nstalacionde | _Charta de jomadainicial,
Desnivel / Zanjos| | Loy 29783 415 g0l acividc Accesos
/ EX;;LZ?::,":” Hematomas/ | 2.D.5.N°005-2012-TRy acceso 1ozcho Moferial propio de
1 mecanicos 0w |coidaadistinto|  Escoriaciones /  [modificatris ) ) minmoge | motelel PORIode
Trobojos sobre. nivel Luxaciones /| 3. Ley N° 30222, tem)| B borde de la zana o
Yo sobr Fracluras | 4 DS.N0112019-TR insiolacionde | oo deiaidio0
debalo e 1o . Nerma G250, profecclones | G cclon- escaleras
e colectivas lineales de acceso
Inspeccion de amesy linea
de anclaje, inspeccion de la 1.5e debe
plataformas de linea de vida, charia de saiizor
Traboio en alfura - Ley N°29783 rabojo con jomada nicicl, ATS de la supervision ngeriero
(Encima de 1.8 Hematomas /| 208 N° 0052012y ancho minimo acividad, PETAR difusion del ingeniero
mis.sobre el |Caida a distinto modificotorics. o ) , UL Ay consiante e
X 12| MECANICOS Luxaciones / H e 60cm, e
suelo o encima nivel Fracturos/ Muerte | 3 LY IV 30222 insiolacion de capacitacion de personal e debe
4.D5.N°011-2019-TR. e frabajos en altura y uso mantenerlos
profecciones sobre frabojos en alfura y
excavaciones). $:Norma G.050. colectivas conecto del ames de confroles
sequridad, lefreros de oxistentes
adverfencia y obligaoridad
1-Ley " 26783, Chorla diorio, ATS de la
Movimientos | Ei@on6mico por 2.DS.N°011-2019-TR Pausos aclivas para e e e
X erGONOMICOs | MOVIMIENos | movimiento Fatiga 3. Notma G.050. descanso, rofacion de 1 Pl
P repetitivos 4 RM.N°375-2008 TR orales. enel habaio,
Ergonomia.
Gemento ] 1.Ley No29783
Compuesos 2,051 005 2012-TRy Chorla dirio, difusion del
QUIMICOs o Confacto con | Alergia / Dematitis [modificatorias. . e
x quimicos | TSR | N et |5.Loy 3522 tac
[v‘q“' o 4.D5.N°011-2019-TR,
apores). 5.Norma G.050.
omento 1.Ley N 29783,
Comp i 2.DS N 005-2012-TR y Chorla diri, difusion del
ompuestos | Initacién/
" ontacto con imodificatorias . PEss, capathacion dause g
X QuiMicos Quimicos acioc Conjunivits 9IS tac
(tiquidos, Quimica £DS.N°011-2019-TR.
Vapores). 5. Norma G.050,
1.5e debe
realizar
1.Ley N°29783 e o
Elemento / ° 005-2012- Ingeniero
Compuestos itacion /| 2 DS W00S-2012TR y Chato daf, dsiandel conantoen| - S0
X 1| quimicos Quimicos | Inhalacién | Infoxicacion / o 1 . capacitacion de e
Liquidos Asfia, 3.Ley N 30222 profeccion respiratoria, 2.50 del poneat
{liquidos, - 4.D5.N°011-2019-TR. ontonor 105
apores), 5. Notma G.050. oo
cxistentes
Charia diria, ATS de o
1.Ley N°29783 o qctividad, check list de
2.D5.N°005-2012TRy henemie herramientas manuales y
Manipulacion | Golpeado por | COIPEY COMeS/ oo icatorias. o ) electicos, difusion del PETS
X MECANICOS | | < Hematoma / i nias e s
e hemamientas | hemamientas | [ 3. Ley N° 3022 e
sconaciones | 4 D.s.N°011-2019-TR, enouen adecuadas para la tarea de
5. Norma G.050. estado maripulacion de
heramientas monuoles
stalacionde | _Charta de jomadainicial,
Desnivel / Zanjos| | Loy 29783 415 dolo cciidc Accesos
/Bcovaciones/ Hematomas/ | 2.D.5.N°005-2012TRy acceso (ancho P
| mecanicos eionos |Coida adistinto|  Escoriaciones / | modificatoris, 2 | minimade | e . el
x e e nivel Luxaciones /| 3. Ley N° 30222, 0cm,) N
s st Fociues | | 4080l 20191 loconge |, Soseseloimioe
Gebajo de 1.8m. 3 Norma G.050. projecciones | delimitacion. escaleras
! colectiva lineales de acceso.
Inspeccion de amesy linea
Usode. de anclaje, inspeccion de o 1.5¢ debe
plafaformas de linea de vida, charia de colizor
Trabajo en altura 1 Ley N° 29783 rabajo con jomada inicial, ATS de la Supervision ngeniero
{Encima de | Hemotomas /|2 0% N 002012y ancho minimo cividad, PETAR, difusion del ngeero
mis.sobre el |Caida a disfinto madificotorics. ) A i e
X 12| MECANICOS Luxaciones / oy e0cr R
suelo o encima vel Fracturos/ Muerte | & L&Y Mo 3¢ insfolacion de capacitacion de personal 2.5 debe “poneat
dolsmen, O paR profecciones sobre frabojos en altura y uso mantenerlos
excavaclones). 5 Norma G.050. colectivas conecto del ames de controles
equidad, lefreros de cxistentes
advertencia y obligatoridad

ERGONOMICOS

Movimientos
repetifivos

Ergonémico por|
movimienfo
repetitivos

Fotiga

1.Ley N 29783
2.D5.N°011-2019-TR
3.Norma G050,

£ RM.N° 3752008 TR
Ergonomia

Pausas activas para
descanso, rofacion de
laborales.

Charla diaria, ATS de la

actividad, difusion del PETS,

capacitacion en ergonomia
enel frabajo.
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Casco, barbiqueio.
fopones audifivos,
1.Ley N°29783 lentes, uniforme.
Eemento / .
Compuestos | 2DS.N"005-2012TRy zapatos punta de Charla dicria, difusion del
op.OLAY. | M o3| quiicos Smpuesios | Contacto con | Alergia / Dermatits modificatorias. acero,guantes,toie | | | 5, [, | 5| 8| ) |8 o e A A O
Pintor (liquidos, laPiel /Quemadural | 3.Ley N°30222 impermeable fipo P e
aes 4.D5.N°011-2019-TR. tyveck respirador de
poresl. 5.Norma G.050. media cara 3M con
fifio para vapores
o organicos.
infado
Casco, barbiqueio.
fopones audifivos,
1.Ley No29783 lentes, uniforme.
Elemento / 0052012
onciny Compusos toconConpr o B IZRY Jpoiospuniade Choto dai, ditsonsel
Pintor x x 104 QuiMIcos s 105 Ojos fisQuimica | 3. Ley N°30222 impermeablefipo | | | 2| 2 [ 3| 8| 1|8 PETS. capaciigeion de uso de L N N L
icos 4.D5.N°011-2019-TR. tyveck respirador de
P 5.Norma G.050. ‘media cara 3M con
fifio para vapores
organicos.
Y Casco, barbiqueio.
£ fapones audifivos, L.5e dee
3 g 1.Ley N°29783. lentes, uniforme, i
3| ¢ Elemento / 4 g g Supervision
E 3 Compuesios 2.DS5.N°005-2012-TRy zapalos punta de. Chorta diario, difusion del Ingeniero
3 8 Op.OLAY- | x x 01| Quimicos Quimicos Inhalacién Initacion ’;‘ﬂc%’i%;’z‘? o anar| 1| 2| 2| 3| 8| 2|16 | Modeado PETS, capacifacion de Ve | 6| 2| 12 |Moderado o aciividod. | pfeieenie
2| 2 (Liquidos oo TR, Iyvack, respitador de profeccion respiratoria, 2.50 debe o
2| s Vapores). mantenerlos
308 5. Norma G.050. media cara 3M con e
g8 3 fitto pora vapores
I Foi oxistentes
Sanitizar con insumos
apropiados los ambienfes
de frabajo, divuigacion de
lavado de manos y
6n COVID-19,
Pinfado onal sefalizacién de lovado de
manos, implementar
vits SARS-CoV- | Enfermedad COVID- | o\ s 076 orogrome G ooy oo o 1.5e debe
2 19, Infeccion s . Actualizaciény difusion de realizar
(Contacto | Respiratoria Aguda | 20 N 005-2012-R y ensitiode frabajo. | Gasco, barbiqueje. informacién del Plan pora la supervision
imodificatorias. fumigacién con insumos | fapones audifivos, ;i Ingeniero
0Op.Of. Ay. Virus (saRs-Cov- | diectoente | (RAIdelevea 3o, e 30220 Usode | gpropiadoslos ambientes | - lentes, uniforme, vigilancio, prevenciény Residente
X X 701 | BIOLOGICOS personas | grave. que puede s termometro > . s 1|2 2|82 Modeado Confrol de COVID-19, s {1 1| 2|7 2|14 |Moderdo|iaacividad.
Pintor 2) a 72 duepuede 1405011201918 e de rabajo, confrol del | zapatos punta de e et . et | Responsable
SARSCoV-2y | enfermedad | RO™Ma G050 programa control de acero, guantes ambientes, sensibilizacién en mantenerlos|  SSOMA
< 6. RM. N9 1275-2021- plagas, confrol de las mascarill. !
confacto con | pulmonar crénica, | &% e s inmunizacién COVID 19. confroles
objefos | neumonia o muerte. - e pm'gmén Y existentes
confaminados) eliminar conectamente
desechos organicos,
cacion
procedimientos seguros,
senalizacién que indique
Tiesgo biologico.
wricie 1.Ley N 29783 Casco, barbiqueio. Sefializacion de vias
e Homatomas/ | 2D N 0052012:1Ry fopones audifivos, peatondles, adverlencia de
Op.0LAY. | M 30| mecAnCOs ey |caida almismol - HETIIOTES!, I moiicatorics. tentes.unitome, |, | 5 [ 5 o | g |1 |8 peligros, mapas de riesgos y ol |4
Pintor cpgdaer! | ivel cotaciones! |ateyne a0z, 20patos punta de vias de evacuacion, orden y
o 4.DS.N°011-2019-TR acero, guantes, limpiezo, habilitacién de
P 5.Norma G.050. mascarill. accesos sequros.
Casco, barbiqueio.
1.Ley N°29783 Charla diaria, ATS de o
om0 hr Weripulacion 253 Mo 201918 yade e comporido [corgr | lopones audivs. acivies. Sioion oal pas
Pintor x x 603 | ERGONOMICOS mg:"’ﬂc‘se Sobreesfuerzo fatiga ‘} snm:"%%%g'uua ” mecanic adecuadas, rofacionde | zapatospuntade | || 2| 2 | 3| 8 1|8 man “jg?gﬁfgﬂi’é‘ ge | hombreras L A N L
o . as (bugui] personal, pausas activas. acero, guantes, P
rgonomia
mascarill.
Golpeado por . ’ Charla de jomada niciol,
Objefos / coidade N R Gosco, barblauelo ATS de la actividad, difusion
Op. Of. A Materiales / Obietos / Hematomas/ | 2L 102 v Tontos orifomme.” del PETS, capacitacion en el
pmmor Yool x X 313 | MECANICOS Equipos Materiales / Lueaciones/ |90 Qe soporespuniage | 1| 2| 2] 2| 7| 2|14 Modeado uso de EPP y manipulacion a2 s s
uipos Fracturas ety sequra de materidles,
alturo, aimacenados Froaviv-lal R sefalizacion y delimitacion
enaliura de materiales almacenados.
Poralizacion inmediala de
2 Traslado de actividad. Uso de ambientes
$ | Tatercles de refugio. En caso de
H (femple, fomenta, defencion del
P pintura S venicuoy permaneceren sy
gl 3 masila) ey N° 29783, interior. Capacifacion en
H § conomenos | ioaciona | Muene! f;“mcé"/'“’ 2.D5.N° 0052012 TRy Casco, barbiquejo. fiesgos asociadas a
R s, | oemrees | aesmocianmor fopones auifivos formentas electricas y sismos.
2 h Op.OLAY. | X 907 | NATURALES Condiciones | fembloresy |descarga electrica /| 3 L&Y N° 30222 fentes, uniforme. |5 |y | 3| | g | 2 | 16 | Moderado Ubicaciony sefalizacion de sl lel]e
g 8 Pintor s | temmar | e oo | .08, 01 1-2019-TR 20potos punta de puntos de reurién, areas de
: rdio- . ;
g s 5 | 5.05.N°011-2006- acero, guantes, evacuaciény de
H aavensas | Neblinas lvia | Respiraioo /Do iV L g emargencioslyes o
E i modiicatuios g g v
H Respuesta anfe emergencis
£ Capacifaciony
enrenamiento de brigadas.
Simulacros de evacuacion y
sismos.
Charla diaria, ATS de la
o ehaliadon e vies s 1.2 debe
1. Ley N° 29783, inspeccién de Casco, barbiqueio. ransito vehiculary peatonal, elizar
. operaiividad de vehiculos > Supervision y
Conducor . o Aol | sy [R5 NOSmIZIRY movies. pogma e | 19pones audivos plsosnivelados Ibre o arioen|  Ingenier
. esplozamiento oque, lematomas /  |modificatorias. : n lentes, uniforme, obstaculos, senalizacion de o esidente
Po\ve'ge‘?o/(q] * x| x 308 | MECANICOS | "ge veniculos | volcadura del | Fractura /Muerle | 3. Ley N° 30222, mﬁ:ﬁ:g’(‘;gyzg@;ﬂgo zopafospuniace | || 1| 2| ® | 7| 2 | 14| Moderado limite maximo de velocidad VU 8] e| 2|12 [Moderdoia (’ec’debd:d Responsable
vehiculo movil 4.DS.N°011-2019-TR, iacion oecuade: | acero, guantes, deniro de obra (10K/m]. e s
5. Notma G.050. eonie moscarillc. capacitacion en manejo o ene
o defensivo, check list de
existentes
preuso de equipo movil
operador cerfficado,
1.Ley N° 29783 Se;‘;‘;‘iﬁ‘;‘jgg:lfvde Casco, barbiquejo,
B . X X 309 | MECANICOS | desplazamiento | ACCiene | Mematomas/ - medieaiones, limife maximo de o o | 3 [ 1 | 1| 3| 8| 26| Moderado chaleco reflecfivo, silbatoy sl ]sle|1|s
intor de personal jeu o /Mo Loy N velocidad deniro de obra | 22PI0sPU polela PARE Y SIGA
rabojo DS.N°011-2019-TR Slocidad dentro de o acero, guantes
5. Norma G.050. (10km/njs, orden ylimpieza. - occ il
mapas de riesgos.
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Acabados secos

Instalacion de puertas de madera

Superficie

1. Ley N°29783.
D.

Casco, barbiguejo.

Seializacion de vias

5.Norma G.050.

media cara 3M con

Ingreso de 2.D.5.N°005-2012Ry fopones audifivos peatondles, advertencia de
peronaial | 0p.OL Ay 0| wecancos | PRSI oo aimismo| - Hemtomes) oo Terves anome, | . Delros mapcs de fesgory X ,
areade Pinor cpeduer! | nivel cotaciones/ |3.Ley N 30222, z0patos punta de vias de evacuacion, ordeny
rabajo 4.DS.N°011-2019-TR. acero, guantes, limpieza, habilifacion de
5. Norma G.050. mascarilla. ccesos seguros,
Casco, barbiquepo
_Ley N°29783, x
Werlpulacion 253 Mo 20191 uoge peso compertas corgor | Iapones ausivos acivied Qoionda pas. | o
43 | ERGONOMICOS | monuale | Sobxeesiuero | Foiga/ umbolgia | 3Noma GO0 g ot | romeaioiree |1 16 | Moderado gopoctacionen | 0| 6
x A s (bugui) personal, pausas acfivas. | acero, guantes, °
Acaneo de o mascarila.
matericles, | Op.Of.Ay.
equipos y Pintor Objetos/ G°C‘Z?d°:° por 1.Ley N° 29783, Casco, barbiquejo. Ag‘;ﬂ”&zi‘fx’;:: g‘&‘:{‘)‘n
reromientos Matercles /| Ooietos] | Hematomos/ | 208 N0 20121k y fopnes audiivos, ol PE1S, capociacion en el
modificatorios, lenfes, uniforme, -
313 | MECANICOS Equipos Moleriales/ | Luxaciones / s Al I 14 | Moderado Uso de EPP y manipulacion I 5
oimacenadosen|  Equipos Fracturas N o zopatos punia de sequra de maferidles,
altur almacenados TR acero, guantes. sefalizacion y delimitacion
enaltura g -050. - de materioles almacenados.
Charla diario, ATS de o
1.Ley N°29783. ssode Casco, barbiquejo, actividad, check st de
Manipulacién Golpes/ Cortes/ | DS N°005-20127Ry o, fopones audifivos, herramienias manuales
0p.Of. Ay 303 | MECANICOS | e neremiontas | Golpeadopor | CPPRSE0nes!  |modifcatorias o lentes, unifome, |, . (. electricas, difusion el PETS, 2 ;
Pinor (el heramientas | HEMIOMEL 3. Ley Ne 30222, o zopatos punta de capacitacion en posiciones
4.DS.N°011-2019-TR oo acero, guantes, adecuadas parala farea de
5. Norma G.050. mascarila. manipulacion de
herramientos manuales.
1.Ley N°29783. 1.5e debe
2.D5.N° 0052012 Ry Inspeccion e squipos | <o oo o A e reclizar
Snock eléctiico / [modificatorias. electiicos.cinfa de asco. barbiaueio, cihidan alfvsion o PeTs. Supervision
. Contacto con | Quemaduras| /Paro | 3. Ley N° 30222, Tableros inspeccion del mes, | 12Pones auditivos. ecpeck It de eauipos genero
Pe’ki'g:‘ozn o Opro: rAV 401 | ELECTRICOS Héctrica|  energia Cardio-Respiratorio | 4.D.S.N°011-2019-TR. electiicos con | mantenimiento preventivo | 'S ef' ot °;m:' 1 14 | Moderado e‘ec ”C;‘ °°‘;°Cé acion en 1 10 o actividad. | o es‘“e“:‘
infor elécica | /Quemadurasil/ |5 Norma G.050. conexion a fierma| de equipos electiicos.no | 2903108 punia do el uso adecuado de equipos 2. 5¢ debe esponsable
Tmoolo | 6.NE [codgo el empaimes, | oS gueries. | Clocticon posaral roronerios | SSMA
Nocional de iluminacion adecuado, g o controles
electicidad). 4 existentes
Charla diaria, ATS dela
'Cféiﬁefgmﬁf actividad, difusion del PETS,
s : o realizar frabajos con
Op. oL 201 FISICOS Ruido Bposcional Disconfort e | 8 exposicion ol wido por més 1 s
e L
mascarill o
Ergonomia.
rla dicria, ATS de la
1.Ley N° 29783, sode Casco, barbiqueio. aciividad, check st de
Colocacién de Golpes/ Cortes/ | 2:DS: N°0052012:TR y e fapones audifivos, hertamientos manuales y
Op. Of. Ay. 303 | Mecanicos | Menipuiacion | Golpeadopor | SoPe% COUS modificatorias. nlas lentes, unifome, |, 5 [ electricas, difusion del PETS, N ;
madera y/6 Pintor de hemamientas | heramientas | HETOOMO/ {3 ey o302 oo zopaios punia de capacitacion en posiciones
plstico 4.DS.N°011-2019-TR e acero, guantes, adecuados parala farea de
5. Norma G.050. mascarila. manipulacion de
hermamientas manuales.
Charla diario, ATS de o
sode Casco, barbiqueio. achividad, check st de
Manipulacien fapones audifivos, herramientas manualesy.
Op.Of. Ay. de hemamientas | Golpeado por | GCIPeS/ Cortes henomie lentes, uniforme, slectricas, difusion del PETS,
303 | MECANICOS Hematoma / nias 2 9 | Moderado 2 7
Pinfor (uso atomillador | heramientas | fHemeiome o z0patos punta de capocitacion en posiciones
electico) bt acero, guantes, adecuadas para lafarea de
mascarila. manipulacion de
herramientas manuales.
1.Ley N°29783. o 1.5e debe
. . Charia diaria, ATS de la
2.DS.N°005-2012- 1Ry, Inspeccion de equipos ' realizor
Shock eléctiico / |modificatorias. electicos, cinfade | S25C0 barbiuelo cilvidod, difsion delPETs, Supervision Ingen
coocacionde| op. ora Contacto con | Quemoduros| 77| 3. ey N 30523 Tolers | impecciondeimes, | oponescudivas o Check st de equipos consontoen| Ingeriero
(el 401 | ELECTRICOS  [EnergiaEléctrica|  energia | Cardio-Respiraforio | 4. DS. N°011-2019-TR. electicoscon | mantenimiento preventivo g ] 14 | Moderado oo 1 10 la actividad,
oo ot dbcica | T Guamadurast/ |5 Noma 6% coneiona era| e eauiposseciicos no | “SBUIOSEUNE do ofuso adecuado ge cqupos depe | Reromcble
Embolia & CNE (Clcigo Joredlizor empalmes, | mascarilla. capacitado, area delimirada montenerlos
elechicidad) ¥ senalizado. existentes
Charla diaria, ATS e la
Gosco barblauele. aciividad, difusion del PETS,
opanes auditivos, o realizar frabajos con
Op oL 20 FISICOS Ruido Bposcional Disconfort e | 8 exposicién al ruido por més 1 5
e L
mascarill uiive,
Ergonomia
Casco, barbiquejo.
fapones audifivos,
1.Ley N°29783. Ientes, uniforme.
Elemento /
2.DS.N°005-2012-Ry zapatos punta de
op.01 Ay oo qumcos | ST | conacto con | At /Demrts mocaroros acero cuantes vcie | | . pChata dieta, dfulon dsl.| ! .
Pintor (liquidos, la Piel /Quemadural | 3. Ley N°30222. impermeable fipo - cap o
Vopores 4.DS.N°011-2019-R. fyveck, respirador de
o 5. Norma G.050. media cara 3M con
filro para vapores
ganicos.
Casco, barbiqueio.
fapones audifivos,
1.Ley N°29783. lentes, uriforme.
masliodode | op. o m Compoests | comastocen|  itacions | ZDSN00SE12TRy coero, guentes e Crora i, dison e
las A 04| QuIMICos Quimicos e Conjuntivits |7 ORI,  guantes.iraie | s PETS, capacilacion e uso de 1 5
o ones infor o (05 Ojos i . Ley N° 30222, impermeable fipo #
per [l 4.DS.N°011-2015-TR tyveck, respirador de
o 5. Norma G.050. media cara 3M con
filfro para vapores
ganicos.
Casco, barbiqueio.
fapones audifivos. . Se debe
Homento 1.Ley N°29783. lentes, uniforme. o
Compuestos tocion/ | 2D N 005-2012TRy Zopalospua e Charla diaria, difusion del i ingeniero
Op.OF Ay. 01| Qumicos Quimicos Inhalacién | Infoxicacien/  [podificaterios. acero, guantes, Ircje 16 | Moderado PETS, capacifacion de 1 12 | Mederado |lo acfividad.| Resdente
Pinor Yt 3.Ley N°30222. impermeable fipo e - Responsable
audos. 4.DS.N°011-2019-TR. tyveck, respirador de P e . SSOMA
Vapores) mantener os
2

filtro para vapores
organicos.

existentes
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Acabados secos

Instalacion de puertas de madera

1. Ley N° 29783

Casco, barbiquejo,
tapones ouditivos,

Charla diaria, ATS de la

Masilado de Ergonémico por 2.DS.N°011-2019-TR. Pausas aclivas para
0p. 0. Ay Movimientos i ) lentes, uriforme, actividad, difusion del PETS,
U I 01 | exeonomcos | N | movinerto | farga | SNemoo0, descanio otaconce | STELTITE, | 1 s Cepaciacianen sgnoma ‘
ema - acero, quanles. encl frabaio.
mascarilo.
. Casco, barbiqueio.
1. Ley N° 29783, Charla diario, ATS dela
Op. Ay. Manipulacién 2.D5.N°011-2019-TR gj‘;;; Pe’z‘;xc"z’s“‘k’s?‘ggs‘ﬁ‘:;f"' "":n"'gf‘u"n“fgr"‘v‘::“ actividad, difusion del PETS,
Instaladorde | X 603 | ERGONOMICOS | monual de | Sobreestuerzo faliga 3 Norma G.050. Syudas e | oo | 1 8 capacitacion en 1
Instalaciénde | puertas cargas 4RM.N° 3752008 TR oo s rofacion ° manipulacion manual de
A ui) personal, pausas acfivas. | acero, guantes, con
puertas enire o ol gos,
el marco.la Casco, barbiqueio,
hojaylas 1. Ley N° 29783, . g
bisagras Op. Ay . por 20801120198 Pasas aciivas parg | 1900088 AU os ?“z“’d"‘é’.;“" ATZ"‘GP‘ES
Instalador de | X ¢o1 | erconomicos | MITTEETS movimiento Fatiga 3.Norma G.050. descanso, rotacion de ngoe’zs“:“”‘\”';":'e 1 8 ggg;‘mgaé:\“e‘x’gg;omm 1
puertas repelifivos £RM.N° 3752008 TR ldborales. Pt oty o o9
Ergonomia. - guantes, -
mascaril.
Chara diaria, ATS de la
1. Ley N° 29783 ode Casco, barbiqueio. actividad, check list de
’ s opay Manipuiacion Golpes/ Cortes/ | DS\ 0S20I2TRy sode fapones audifivos, herramientas manuales y
cemadurasy | Instalador de | X 303 | MECANICOS | de hemamientas | SOIP€0d0 PO modificatorios. ntas lentes, uniforme, | 9 | Moderado electricas, difusion del PETS, 2
oo it e iomar | heramientas | HETOTO! 3 Loy 30222, e zapatos punia de capacitacion en posiciones
£DS.N0I12019-TR. over acero, quantes. adecuadas parala farea de
5.Norma G.050. esta mascarilla, manipulacion de
herramienias manuales.
Chora dicria, ATS de la
1. Ley N 29783, ode Casco, barbiqueio. aciividad, check st de
Maripulacién Golpes Cortesy | 205N 0052012:Ry e, fapones audfivos, herramientas manuales y
oppintor | X w03 | mecanicos | de heromienias | Golpeadopor | SRR SHEY Imodificatoris. o lenes,uniforme. | s | Moderado electicos, difusion del PETS )
heramientos | 3.Ley N°30222, zopatos punta de copacitacion en posiciones
scoriaciones enbuen
compresora] 4.DS.N°0112015-TR. acero, guantes, adecuados parala torea de
estado ‘ :
5. Norma G.050. mascaril. manipulacion de
herramientas manuales,
). Ley o 29783, Chara dicria, ATS de la
2.DS.N°005-2012TRy Inspeccion de equipos ) ara diaria,
Shock elécirico/ _|modificatorics ciecticos,cintade | o0 oele: O on oo FeTe: Ingeniero
- Contacto con | Quemaduras | /Paro |3. Ley N° 30222 Tableros inspeccion delmes, | 19p0nes audifos o ingeniero
Op.Pintor | X 41| EECTRICOS |Energia Béctica|  energia | Cardio-Respiralorio | 4 DS.N°011-2019-TR electicos con | monferimiento preventivo | STS WIOE. | 1 14| Moderado o, 1 e
eléctica | /Quemadurasil/ |5 Norma G.050. conexion a ferta de equiposelectricos,no | “2°10% Punta d 0 pdecvado de <ot o
Embolia 6.CNE (Codigo realizar empalmes, 9 e ; P e
Nacional de iluminacion adecuada, mascarile. copacilado, area delimiroda
electiicidad). ¥ sefilizada.
. Casco, barbiqueio.
;: LDeg z“ g;ﬁ%mk ; fapones audifivos, Charla diaria, ATS de la
2O N a0s 2 lentes, unifome. actividad, difusion del PETS,
§ Exposicion al . 3.Ley N°30222 zapatos punta de norealizarrabajos con oy e i)
Op.Pinfor | X 01|  Fscos Ruido e Hipoacusia | ¢ Noo ) 201918, acero, guantes, | 1 14| Moderado exposicien aluidopormes | TSP )
e b T respitador doble via deghenundia,
- Norma & para pariiculas, rcje capacitacién en profec
6 RM. NO375-2008 TR !
R, impermeable fipo udiive.
tyveck.
Casco, barbiqueio.
P‘";:;;‘:“ tapones audifivos,
1. Ley N 29783, lentes, unifome,
2.DS.N° 0052012 Ry z0patos punta de
oppintor | X o3| quiicos Cortactocon | Alrgia /Demaismodifatorcs acero, quantes, froje | | B igi:ﬁ\‘g& ggf‘:’:;j‘ .
a Piel /Quemadural | 3. Ley N° 30222 impermeable fipo e e P ees
4.DS.N°0112019-TR. tyveck respirador de
5. Norma G.050. media cara 3M con
filiro pora vapores
organicos,
Casco, barbiqueio.
fapones audifivos,
1. Ley N° 29783 lentes, unifome,
Elemento / .
Compuestos | o limacion/iConntivi|ecdtootn - zapatospurta de Charla diaria, difusion del
Op.Pintor | X 104 | QUIMICOS Quimicos °‘ acto con | nitacién/(Conjunfivi modificatorias. ocero, guantes, fraje | 8 PETS, chek list de equipo, 1
(Liquidos, los Ojos fis Quimica 3.ley anﬂl impermecble fipo capacitacion de uso de EPP
Vapores). 4.DS.N°011-2019-TR. tyveck respirador de
5. Norma G.050. media cara 3M con
fitto para vapores
organicos
Casco, barbiqueio.
fapones audifivos,
1. Ley N 297853, lentes, unifome,
. 2.DS.N° 0052012 Ry z0patos punta de Ingeniero
X Imitacion/ o odificatorias. acero, guantes, froje Charia diaria, difusion del Residente
Op.Pintor | X 101 | quimicos Inholacién | Infoxicacion / o foie | 16 | Moderado PETS, cheklist de equipo. 1
o 3.Ley N°30222 impermeable fipo conauiiaclon e oo orp Responsable
4.DS.N°0112015-TR. tyveck. respirador de SSOMA
5. Norma G.050. media cara 3 con
filiro pora vapores
organicos,
Chara diaria, ATS de 1o
1. Ley N° 29783 ode Casco, barbiqueio. aciividad, check list de
2.DS.N° 0052012 Ry fapones audifivos heramientas manuales y
oppintor | X 33| mecanicos | Monipulacién | Golpeado por Golpes/ Cortes/ | G atorias, "eg&"‘e lentes,uniforme, | 5 [ electricas, difusion del PETS, )
g de heramientas | heromientas | {T9IOMO) 13 Loy Ne 3022, e zapatos punta de capacitacion en posiciones
£DS.N0I12019-TR. o acero, guantes. adecuadas porala farea de
5. Notma G.050. mascarilo. manipulacion de
I
Fintado con Casco, barbiquejo,
y
o fapones audifivos
Hemento/ 1. Ley N 29783 lentes, unifome.
Compoeas | comae e 1Domatts |05 OS2 TRY spciospuiae Chata i disione
) ; ontacto con | Alergia / Dermatifs [moificatorias. acero, guantes, rcje . cheklist de
Op.Pinfor | X 103 QuiMIcos ‘f?"’“'dc‘” Ia Piel /Quemadural | 3. Ley N° 30222, impemeable ipo | ' 8 herramientas manuales, !
[v;“puc";j' 4.DS.N°011-2019-TR. tyveck, respirador de capacitacion de uso de EPP

5.Norma G.050.

media cara 3M con
fifro para vapores
organicos
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Acabados secos

Casco, barbigueio,
tapones audifivos,

Ergonomia

mascarila.

cargas,

1. Ley N°29783 lentes, uniforme,
o Hemento/ 2.DS.N°005-2012Ry zapalos punia de Charla diario, difusion del
. ; Iritacion/(C i acero, guantes, raje PETS, chek st de
H
3 Op-Finfor | X 1041 QuIMICOs ﬁ;’"x;‘ los Ojos fisQuimica | 3. Ley N° 30222 impermeable fipo | | 8 hemamientas manuales, ! 6
H [ 4.DS.N°011-2019-R tyveck,respirador de capacitacion de uso de EPP
3 P 5.Norma G.050. media cora 3m con
H firo pora vapores
£ | pintadocon organicos
2 | bochay
o rodillo Casco, barbiquejo,
K Topones aueiihas,
K Elemento / 1. Ley N° 29783 lentes, uniforme,
3 s 2.DS.N° 0052012 Ry zopaos punia de Chara diario, difusion del
2 Op.Pinfor | X 101 Quimicos uimicos Inhalacién Itacién modificatorias acero. guanies, froje | 8 PETS, chek ist de 1 6
H i 3.Ley N°30222. impermeable fipo eamientas manuales,
(e 4.DS.N°011-2019TR tyveck, respirador de copacifacion de uso de EPP
pores). 5.Norma G.050. media cara 3 con
filiro pora vapores
organicos.
superiicie 1. Ley N°29783 Casco, barbiquejo Sefalizacion de vias
O Ay el Hematomas/ | 2.0\ 0052012 Ry fapones audifivos, peatonales. adverlencia de
- AY. Caida ol mismo ato moificatorias lentes, uniforme peligros, mapas de riesgos y
Cominteria | X 30| MECANICOS | | Imeguer/ | nivel fscofiaciones/ | 3.Ley Ne30222 zopatospuniade | 2 8 vias de evacuacion, ordeny 2 ’
o 4.DS.N°011-2019-R acero, guantes, limpiezo, habilitacién de
P 5.Noma G.050. mascarilla. accesos sequros.
Paralizacion inmediata de la
acividad. Uso de ambientes
de refugio. En caso de
tormenta, defencion del
vehiculo y permanecer en su
. 1. Ley N° 29783, interior. Capacifacion en
Exposiciona | Muerte / Fractura /
2.DS.N° 0052012 Ry Casco, barbiquejo. riesgos asociados @
o Ay F:g”,mf:f/‘ ;“’;’é‘;’é’;’; E‘:Cfv’ggl‘ng‘ ,’) o [modificatorias fapones audifivos, formentas electricas y sismos
Carpinteria | X 907 | NATURALES | Condiciones | lembloresy [descarga electica /| LY N0 30222 Jentes, unifome. | 16 | Moderado Ublcaciony sefalizaclon de 3 s
metalica climatologicas | teremotos / Paro Cardio- | &g RN pidey guwes puniese Gevaciony de
oaversos  |Nebines kv, Foseaioo/ bano 5.0 S il onvaencisiesds
propi Imodificatorias obstécuios. Plan de
Respuesta anfe emergencios.
Capacitaciony
enfrenamiento de brigadas.
Simulacros de evacuaciony
Treslodo de sismos.
materioles -
Casco, barbiqueio
equiposy 1. Ley N° 29783 Charla diaric, ATS de la
S| oo rom oot cmp | s
Carpinteria | X 403 | ERGONOMICOS | manual de | Sobreesfurzo Fafiga 3. Norma G.050. : : A 8 pacitacion en 1 5
mefalica cargos 4RM.N°375-2008 TR, meconic Odecuadas.iolacionde | zapatos punie de manipulacion manual de | MOMPreras
[, s (ougui) personc pausasacivas | acero, guanes P
moscarill
Golpeado por o Charia de jomada iricial,
Objetos / ida de 5 lDejy s %??ou,m ?:i::gﬂﬁﬁ? ATS de la actividad, difusion
Op. Ay. Materiales/ | Objetos/ Hematomas/ | >0 T 02 v oo e del PETS, capacifacion en el
Carpinteria | X 313 | MECANICOS Equipos | Matercles/ |  Luxaciones/  |Boameolonos optes. uniforme. |1 14 | Moderado uso de EPP y manipulacion 1 5
metalica Equipos Fracturas DN Ol 2019TR Pt gwmes segura de materiales,
alturo, aimacenados oty er0. Quant senolizacion y elimifacion
enalturo de materiales almacenados
s
£ Charla diaria, ATS de la
8 1. Ley N° 29783, P Casco, barbiquejo, framsito vehicular y peatonal,
H . operatividad de vehiculos ¢ Supervision .
3 Afropello / 2.DS.N° 0052012 Ry fapones qudifivos, pisos nivelados libre de Ingeniero
£ Conducor, Desplozamiento | Choque/ Hematomas/  |modificatorias. moviles, programade | Tiepie; uniforme obstaculos, sefalizacion de consIanie el gesiciente
e Vigia / 308 | MECANICOS plazor < o preventivo, . | 14 | Moderado 3 1 12 | Moderado |la actividad.
5 polosa) Ge Veniculos | volcadura del | Fractura /Muerte |3.Ley No30222. A A limite maximo de velocidad I Responsable
o vehiculomovil 4DS.N011-2019R nacion dtiecuadar | acero, guantes dentro de obr (10K/m), et | SSOMA
5 Norma G.050. moscarillc capacitacion en manejo
vigente. controles
Gefensivo, check st de conroles
preuso de equipo movil,
operador certificado,
Charia dicria, ATS e la
1. Ley N°29783 o de Casco, barbiquejo actividad, check list de
on Meniowadén Golpes/ Cortes/ | 2:0S:N°0052012:Ry e, fapones qudifivos, heramientos manuales y
Golpeado por modificatorias lentes, uniforme, electricas, difusion del PETS,
Carpirtefia | X 303 | MECANICOS ?55 "ed"°{““eg:°)‘ heramientas | HOMAIOMA/ 13 Loy e 30222 en":f‘ . z0patospuntade | 2 7 [ capacitacion en posiciones 2 7
et o e talacro GCIONEs14.D.5.N°011-2019-TR ode acero, guantes, adecuadas parala tarea de
5. Norma G.050. moscarillc maripulacion de
heramientas monuales
1. Ley N° 29783, . 1.5e debe
. Charia diria, ATS de o
. 2.D3.I° 005 2012-TRy Inspeccion de eauios | e, parsiquejo, actividad, difusion del PETS, realizar
Shock eléctrico/[madificatorias electicos,cinfade | 2500 barbiquelo o on e sopenvision | L
Perforacion Op. Contacto con | Quemaduras| /Paro | 3. Ley N° 30222 Tableros inspeccion del mes, el clec o comachoion on it
paraanclajes | Carpinferia | X 401 | ELECTRICOS |EnergiaBiéctrica|  energia | Cardio-Respiratorio | 4 DS.N°011-2019-TR lect prevenfivo es uniforme, 14 | Moderado e e Ccon e, 1 10 | Moderado|ia aciividad. | Resdente
mefolica eléctiica | /Quemaduras Il /| 5. Norma G.050. (conexion a fiera| de equipos electricos,no | *3C ¢ PrE S PRt 2.5 debe o
Embolia 6.CNE (Cédigo realizor empalmes, 9 D mantener los
! e moscarillc capacitado, area delimirada
Nocional de iluminacion adecuada, G0 a0 e coniroles
lelectricidad) Y - existentes
1 Ley N° 29783
2.DS.N°005-2012Ry Casco, barbigue, e e A e s
op modificotorics. fapones audifivos, PSS
contter | x o | rscos Rigo | BOSSENS | gy [Sloresaz Jeros unfomo. | 5 oxsidonainion o mis | ‘
melalica < Nomo 6. pigy guumes e 8h en un dia,
6 RM. N° 3752008 TR moscarillc capacitacién en profeccién
auditiva.
Ergonomia.
Casco, barbiquejo.
1. Ley N° 29783 Chorla diorio, ATS de la
Oy oripiacién i uoge Posocompoti cargr | aponesouitvs acivs, Shsionc P,
puertay/oreja| Carpinteria | X 403 | ERGONOMICOS | manual de | Sobreesfuerzo fatiga 3. Noma G.050. : : 1 8 copacifocion en 1 5
metalica metalica corgas 4 RM.N° 3752008 TR mecanic adecuadas, rofacionde | zapatos punia de manipulacion manual de
s [bugui) personal, pavsas activas. | acero, guantes,
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Acabados secos

Carpinteria metalica

1. Ley N° 29783,

Casco, barbiquejo,

Charla diaria, ATS de la
actividad, check list de

Usode
; 2.DS.N°005-2012-TRy fapones audifivos, herramienias manudes y
Op. Ay Manipulacién Golpes/ Cortes/ herramie
Carpinteria | X 303 | MECANICOS | de herramientas | S9PC000 RO | “yongigmq /- |modiicatorios ntas lentes, uniforme, | 9 | Moderado slectricas, difusion del PETS 2 7
orpinen e loryes| heromientos | HTOOTA! 3. Ley N S0222. s zapatos punia de copacitacion en posiciones
4.DS.N°011-2019-TR B acero, quanfes, adecuados parala farea de
Colocacion de 5.Norma G.050. mascarila manipulacion de
puerta y/oreia henramientas manuales.
melalica
. Casco, barbiquejo,
1.Ley N° 29783,
Op. Ay. Movimientos _|EGon6mico por 2.D.5.N°011-2019-TR. Pavsas aciivasparg | 9P9NeS audiivos, e
Carpinteria | X €01 | RGONOMICOS ! movimiento fafigo 3Norma G.050. descanso, ofacionde | |€Ntes uniforme, -, 8 gclividad, difusion del PETS, 1 5
orpinter repeitvos | Ve o 8 R zapatos punia de capacitacién en ergonomia
oo acero, guantes, enel frabcio.
mascarila
Uso de EPI (mandil 1.5 debe
- ) 1.Ley N°29783. e::;;:’; Cgrgg‘rges Charla diaria, ATS de la gechmr )
Radiacion No Conjuntivifis | 2.DS.N°005-2012-TRy o et o actividad, difusion del PETS, upeson Ingeniero
idocion e jun : ! ! ;
Op.Soldador | X 206 FISICOS TS‘Z"”? Exp“;‘ﬁ;""“ Q‘j’;:g‘dcjés , ';"fiy‘%‘i’;’é‘;;z lorgo, uniforme de | 1 12 | Moderado. CG";’:‘;‘;?‘:&:"ES‘::’O?‘”"S 1 10 | Moderado [la octividad. R:f;gig';e
Soldadura) Coforafas | 4.D5.N°011-2019-TR. cuero, carela de operaivo PGS, Uso de 2 Se debe SSOMA
5.Norma G.050. soldar, mangas blombos. Vigia pemanente montener os
! largos de cuero, gap controles
respitador con fifros) xistentes
Casco, barbiqueio,
fapones audifivos,
lentes, uniforme, 1.5e debe
Elemento / 1.Ley N°29783. é‘z‘;z}'”;\?:ﬂ”:;‘?’z 'Se"“m’ X
Compuestor 2.DS.N°005-2012-TR upervision
puestos initocien/ | 2D N 005 2012TRy cuero cr Charta diario, difusion del fan ingeriero
Opsoldador | X 101 QUIMICOS | s | Imhalacion | Infoxicacion/ | BYCIEEES, escarpines, mondil | 1 16 | Moderado PETS, capacifacion de 1 12 | Moderado flo ocfividad. | (5 0o0e
- . Asfixia o oJazz. de cuero cromo, profeccion respiratoria, 2.5 debe esponsable
Humos 4.DS.N011-2019-TR. SSOMA
oo e respitador de media mantenerlos
cara M confilros coniroles
existentes
soldadura, carefa de
soldar
Soldadura de
1.Ley N 29783, i
bisagras Supericies | 2 DN o012 TRy Casco, barbiqueio, Charia de jomada nicial, ATs| MO 9°
Sustanciasa | Confacto con modificatorias. fapones audifivos, dela actividad, PETAR cromo,
Opsoldador | X 304 | MECANICOS | SSnCIoss Quemadurat TS lentes, uniforme, | 1 10 | Moderado callente, difusion del Pers, | COTO: | ) 5
femperaturas 4 DS N 0112010 TR zapatos punta de. capacitacion en frabajo en cm‘;m
e acero, guantes. caliente corete
Uso de EPI (mandil 1.5e debe
Chorla dirio, ATS de la
1.Ley N°29783. de cuero cromo. actividad, difusion del PETS, reclizar
. escarpines, guanies g supervision
porticus 208 0005 21278y Colocacionde e Quon capacitacion para frabjos il Ingeniero
Opsoldador | X 307 | MECANICOS | incandescentes f;";jfs'? S| qmacont | [pedcatenes, biombos y/o largo, uniforme de | 1 14 | Moderado en caliente, copacitacion de 1 10 | Moderado [ia actividad.|  Resdente
! pie vemaduras ey . uso adecuado de Responsoble
enproyeccion AN proteclores cuero, carela de e sy 2.5e debe e
5.Norma G.050. soldar, mangas electricas, extinfor operativo imantener los
largas de cuero, s xntor operen conroles
respirador con filtros) gap g existentes
1.Ley N°29783. 1.5e debe
. . Chorla dirio, ATS de la °
2.D5.N°005-2012TR Inspeccion de equipos
Shockeléctico/ |modiicalonos, echicos cria de Gasco barbiauele. octividad, difusion del PETS, eniion
Contacto con |Quemaduras | /Paro |3, Ley N° 30222 Tableros inspeccion del mes s o os: eneck it de eauipos font Ingeniero
OpSoldador | X 401 | ELECTRICOS  |Energia Héctica nergia | Cardio-Respiratorio | 4. DS.N°011-2019-TR electricoscon_ | mantenimiento preventivo | 0SS UNIAME | 14 | Moderado e‘ec'"cé”' C“Z"Cd""c‘“'f en 1 10 | Moderado |lo actividad.| Residente
eléctica | /Quemadurasil/ | 5.Norma G.0S0. lconexion a fiera| de equipos electiicos,no | Z2P10s Punia de €110 ageeuado de equipos 2.5¢ debe Responsable
Embolia | & CNE (Codigo realizar empaimes, acero, quarfes, electicos, personal mantenerlos|  SSOMA
Nacional de iluminacion adecuada mascatila capacitado. area delimitoda conroles
clecticidad) ¥ sefalizada. istentes
. Casco, barbiqueio, Charla diaria, ATS de la
1.Ley N°29783. ¢
2 DA N 00B12TR Y tapones oudifivos, acfividad, difusion del PETS,
2D e lentes, uniforme checklist de heramientas
S ) o zopatos punia de manualesy de poder, no
Op.soldador | X 21 FISICOS Ruido Hposonel Hipoacwsia | SN .guanfes, | 1 14 | Moderado realzar rabajos con (OIS POl 5
& Noma 050 respirador doble via exposicion al ido por més P
R 9008 1R pora pariiculas, raje n dio,
B impermeable fipo capacitacion en proteccion
cmeriado de tyveck. auditiva.
rebabas
Charla diaria, ATS dela
; 1. Ley N°29783. Casco, barbiqueio, actividad, check st de
Maripulacion . Usode :
empulacien, Golpas/ Cortes/ | 208 N 00520121Ry e, fapones audiivos, herramienias manudles y
O soldodor | 05| MECANICOS | fono e e | Golpeadopr | CSPe5 CON/ | modifcatoros o lentes, uniforme, | , electricas, difusion del PETS ) ;
w0 de Comoa | heramientas | fETOMAL |3 16y N 30220, e zapalos punia de capacilacion en posiciones
it 4DS.NO11-2019-TR. e over acero, guantes, adecuadas parala forea de
5.Norma G.050. mascarila. manipulacion de
herramientas manuales.
Uso de EPI (mandil . 1.5e debe
Charla diaria, ATS dela i
1.Ley N° 29783, de cuero cromo, actividad, difusion del PETS, realizor
. escarpines, guanles Supervision
portcus ' 205N 0052012 Ry Cocacionde corpines guont capacitacion pora frabcjos il Ingeriero
OpsSoldador | X 307 | MECANICOS | incandescentes C‘;";‘LC';’ S| qMadiont | [pediicatores, biombos y/o largo, uniforme de. | 1 14 | Moderado en caliente. capacitacion de 1 10| Moderado [la octividad. | Resdente
! jos / piel wemaduras| | 3.Ley N° 30222. uso adecuado de Responsable
enproyeccion 5 protectores cuero, carela de : 2.5e debe
4.DS.N°011-2019-TR. herramienias manuales y SSOMA
soldar, mangos manenerlos
5.Norma G.050. electricas, extintor operafivo
largas de cuero, oo exintor operen conroles
Esmeriado de respirador con filfros)  vigia p g existentes
rebabas
1. Loy No29783. . 1.5 debe
2.DS.N°005-2012-TRy Inspeccion de equipos . Charla diaria, ATS de la realizar
Shock eléctiico/ | modificatorios. electicos, cinta de ?“‘C"' °°’bd‘q,f‘el°' °°"Vr“d°;’rd'"““°" del PETS, Supervision
Contacto con |Quemaduros | /Paro | 3. Ley N° 30222. Tableros inspeccion del mes, “"m,"es"”, ifivos, . C, eck s dee‘:““m‘ fant Ingeniero
OpsSoldador | X 401 | ELECTRICOS |EnergiaBléctica|  energia | Cardio-Respiratorio | 4. D.S. N°011-2019-TR. elecricos con | mantenimiento preventivo | ™" ef‘ o °,"“§‘ 1 14 | Moderado electicos, capacitacion en 1 10 | Moderado [la actividad,|  Residente
eléchica | /Quemadurasil/ | 5. Norma G.050. lconexion a fiema| de equipos elecricos.no | “3PC10s punfa de el uso adecuado de equipos 2.Sedepe | tesponscble
Embolia | 4 CNE (Codigo realizar empaimes, acero, guantes, slectricos, personal mantenerlos|  SSOMA
Nacional de fluminacion adecuada mascarila. copacitado. area delimitada controles
electricidad). ¥ sefalizada. existentes
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Acabados secos

Carpinteria metalica

Chorla diario, ATS de la
1.Ley N° 29783, Casco, barbiquejo, aciividad, check istde | '$50109%"
partesen | AfoPado/ | |2DS N 0052012TRY Mantenimieno preventivo | fapones audifivos. herramientas manuales y | 4001% ¢19
Esmerilado de Confacto con modificotorios Uso de guarda |de equiposy hemamientas, | lentes, uniforme. eleciricas, difusion del PETS,
epases ™ | opsodadar | X 01 | MECANCOS - |movimento o) OISR | Eotaciones/ (RTSIISEES CEians | emindoncocaesy | sopores pomade | ! 14| Moderado Comaciocion ahposionss | P PONo vl s
| movimiento 4.DS.N"011-2019-TR extensiones electicos. | acero, guantes, adecuodas porala forea de | 10
5. Norma G.050. mascarila. manipuiacion de e
neramientos manuales. | G2 TS
Casco, barbiquelo.
fapones audifivos,
1. Ley N 29783, lenfes, uniforme,
op. 2.DS.N°005-2012-TRy zopatos punfa de Charla dicria, difusion del
" Contacto con | Alergia / Dermaifis [ modificatorias, acero, guantes, Iraje PETS, chek list
Campinieia | X 103 | qumicos b | & emadua 1 [3-toy 50323 mpermecsla g | ! 4 hetormiertos manucles ' el
D5 N°011-2019-TR. fyveck, respirador de capacitacion de uso de EPP
5. Norma G.050. media cara 3M con
filo pora vapores
organicos.
Casco, barbiquejo.
fapones audifivos,
1. Ley N°29783, lentes, uniforme,
op. cﬁ'oe"':zje";g D/S Iitaciéns 2.DS.N°005-2012-TRy zopatos punta de Charia dicria, difusion del
U
Combieta | x 10| qumicos ampuestor | Conactocon | (I, |modifcaiotos. acero, guontes ol . PETS, chek lst de , I I
e uimic Ios Ojos ot Ley impermeable fipo hermamientos manuales,
{Liquidos, 4.D5.N°011-2019-TR. fyveck, respirador de capacitacion de uso de EPP.
Masillado de Vapores). 5. Norma G050, media cara 3M con
esinuctora fillro pora vapores
Melalica organicos.
Casco, barbiquejo.
fapones audifivos,
1. Ley N°29783, lenfes, uniforme,
oo 2,D.5.N°005-2012TRy zopatos punta de Charla dicria, difusion del
: , , modificatorics acero, guantes, raje PETS, chek st de
Capinieia | X 01| qumcos inalacien | witacien | TS mpememe o | ! s ertmies maneles, ! tlsfelre
4.DS.N011-2019-TR fyveck. respirador de capacitacion de uso de EPP
5. Norma G.0 media cara 3M con
filo pora vapores
organicos.
Casco, barbiauefo,
1.Ley N° 29783 . .
fapones audifivos, Charla diaria, ATS dela
. rgonémico por 2.DS.N°011-2019-TR Pausas activos para
Carpinferia | X co1 | ereonomicos | MO | movimiento faliga 3. Norma G.050. descanso, ofacionde | DI OIS, | 8 Boiblira trh st 1 V2 fs |1 ]s
mefalica repeifivos 4R 352008 T. abora P e eneis
o mascarilo.
Casco, barbiquelo,
. fapones audifivos,
- Leyho2o7es lentes, uniforme.
op. Ay, emerto 205N 00 20121k sl Charto diao,diusion oe
ompuesto , modificatorios cheklist de
Capinieia | X 101 | Quimicos ompuesto | inhalacion wiacion 0NNy acers, guontes e | 1 8 e T e s, 1 Ve le || e
(polvos). £DSNDIL019TR e capacitacion de uso de EPP
media cara 3 con
tjado fillro pora parficulos.
R Casco batiauelo Chortadiri, A7 ce o
Op. Ay. Movimientos | Er@on6mico por 2.DS5.N°011-2019-TR, Pausas activas para s ot actividad, difusion del PETS,
Carpinteria | X co1 | moonomicos | MOTIENOs | Toyimiento Faliga 3. Norma G.050. descanso,ofacionde | NS unltorme, -, 8 no realizar frabajos con 1 V2 s |1 ]s
mataica > Tepenive: R N7 2008 TR st opoios o o exposeion capaciacianen
Ergonomia. oo Quen! rgonomia en el rabajo.
Charla diaria, ATS dela
1.Ley N° 29783 o de Casco, barbiquejo. achividad, check lsf de
s 2.D5.N°005-2012 TRy fapones audifivos, heramientos manuales y
op.pintor | x 303 | MECANICOS | dupmpdacien. | Golpsado por G:g’:;"g:ge/" modiificatorias, henamie lentes, unifome. |, , (. electicas, difusion del PETS, ) N I R R
" herramientas 3.Ley N°30222 zapatos punta de capacitacion en posiciones
(compresora) Escoriaciones ) enbuen
4.D5.N°011-2019-TR. pilvend acero, guantes, adecuadas parala farea
5. Norma G.050. mascarilla manipulacion de
hemamientas manuales.
1. Ley N 29783, 1.5e debe
- oanan12- Charla diaria, ATS de la °
Shock léctico/ |modiicolancs. M fechicos cirtado | Gosco:batiqueio, oclvidas,dson del T, emervison | oo
Contacto con |Quemaduras | /Paro | 3. Ley N° 3022 Tableros inspeccion del mes, e s cloctions cﬂpucﬂgc“’on on constante en|  p19NO0
Op.Pintor | X 41 | ELECTRICOS | Energia Eiéctica|  energ Cardio-Respiratorio | 4.DS. N°011-2019-TR slectiicos con_ | mantenimiento prevenfivo I 14 | Moderado g 1 V| 2| 5| 2|10 |Moderado lio actividad.
S5 | T emedues ) |5 Noma s oreion ianc| ‘G eaupes secticonno | 0CIoipuniade o o sdecuadodis cavioos s dun | Resporsable
bolia s CNEL?;:'W W:ﬁfﬂ'gg;?"gz:mzzu mascarila. capacitado, area delimirada ’C";v"':gfs”m
electricidad) v senolizada existentes
. Casco, barbiquefo. Charla diaria, ATS dela
RN o fopones audilivos, actividad, difusion del PETS,
it eato v lentes, uniforme, check lst de herramientas
5 o zopatos punfa de manuales y de poder, no
Pintadocon | OP-Pintor | X 201 FISICOS Ruido Bogscional Hipoocusia |3 Y LA e cero, guantes, | 1 14 | Moderado realizar rabajos con | reIOs Pl BERERRRE
soplete 5.Norma G.050. respirador doble via exposicion al wido por més o
o R Ne 3752008 TR para parficulas, froje 8h on un di
R impermeable fipo capacitacién en profeccién
o tyveck. audifiva.
Casco, barbiquejo,
fapones audifivos,
1. Ley N°29783, lentes, uniforme,
2,DS.N°005-2012TR y 20patos punta de
Charlo diorio, difusion del
op.pintor | x 103 | quimicos Confacto con | Alergia /Demaiits modificaoros, acero, guantes, fraje | | . OB Son e , s el e
Ia Piel vemadura | | 3. Ley N° 30222, impermeable fipo o ek e e e
4.D5.N°011-2019-TR. tyveck, respirador de pocitacion de v
5. Norma G.050. medi cara 3M con
Elemento / fillro pora vapores
Compuesios orgaricos.
Quimicos
(Liquidos, Casco, barbiquejo,
Vapores|. fapones audifivos,
1. Ley N°29783, lentes, uniforme,
s 2.DS.N°005-2012TR y 20patos punta de .
Inifacién/ vio, difusion del
Contacto con modificatorics acero, guantes. fraje
Op.Pinfor | X 104 | QuiMIcos N Connivits TGN | 1 8 S chelst docauipo, 1 vl le | e
4.DS.N011-2019-TR. tyveck, respirador de a
5. Norma G.050. media cara 3M con
fillro pora vapores
orgaricos.
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Acabados secos

o Casco, barbigueio, | se deve
H fapones audifivos, rooe de
5 1. Ley N°29783, lentes, unifome. ,
2 Eemento / Supervision
3 0052012
E | biradocon Compuestos itocien/ | 20N 005 2012TRy JLopalospuniade Charla dicrio, difusion del constanteen|  9eTIero
2 ladocon | op.pintor | X 101 | Quimicos Quimicos | Inhalacién | Infoxicacien/ | 3odNealenas, icero, quarles.iaie | 16 | Moderado PETS, chek st de equipo, 1 12 | Moderado [io actividaa. | Reidente
s Pl (Liquidos, Asfixia. YN - X P capacitacion de uso de EPP 2. Se debe P
2 (s 4.DS.N°011-2019-TR tyveck. respirador de montenerlos|  SSOMA
s o 5. Norma G.050. media cara M con iitindig
5 fillro pora vapores oxistentes
orgaricos.
supericie 1. Ley N°29783, Casco, barbiquejo, SeRalizacion de vios
i Hematomas/ | 2.0, N 0052012R fapones auifivos, peatonales, advertencia de
Op. Ay Caido o mismo modificatorios lentes, uiforme, peligros, mapas de riesgos y
owall | ¥ B0 MECANICOS | gt | nivel Escoraciones! | 3.Ley 30222 2apatos puntade | 2 ¢ vias de evacuacion. odeny ? 7
e 4.DS.N°011-2019-TR acero, guantes, limpieza, habilitacién de
P 5.Noma G.050. mascarilla accesos seguros.
Paralizacion inmediata dela
ctividad. En coso de
tormenta, detencion del
vehiculo y permanecer en su
interior. Capacitacion en
1. Ley N° 29783,
Exposiciona | Muerte / Fractura / S . fiesgos asociados a
Fenomenos | formentas Hematoma /| 2D 00520121k y Cosco, barblavelo. formentas eleciricas y sismos.
oAy nafurcles/ | elecricos, | Eectrocucion por TOTISAISEES el Ubicacion y sefializacion de
Cond a Joch ¢
oo | x 907 | NATURAES | C n femblores y N e e | 3 16 | Moderado puntos de reunidn. recs de 3 6
climtologicas | teremotos / o | & DS 2 apotos punia d evacuacién y de
adversas | Neblinas,luvi, | Respiratorio / Dafio 202 1.0V 1 wero, Quantes. emergencias liores de
etc alapropiedad | YENOAY s obstéculos. Plan de
Capacifaciony
entrenamiento de brigados.
Smulacros de evacuaciony
Troslado de sismos.
materiales,
equiposy -
herramientas 1. Ley N° 29783, B . Cosco, barblaueo. Charla dicria, ATS de la
N arpuiacion Y5z uioge o comparid e | fpones v ciiehyather=N
X 403 | ERGONOMICOS valde | Sobreesfuerzo Faliga 3. Norma G.050, . 1 8 capacifacion en 1 6
Drywall P 08 TR mecanic adecuadas, rolacionde | zapatos punta de o o | Mombreras
‘ s (ougui) personal, pausas acfivas. | acero, guantes,
ergonomic. wer0, Quent corgas,
Golpeado por Chara de jomada inicicl,
; 1. Ley N° 29783, Casco, barbiquejo. °
Obietos / caida de 2 Do N 0B I2TRY Copones oudives, ATS de Io aciividad, diusion
o0 Ay, Matericles / | Obetos/ Hematomas/ | 20N 0052 D e del PETS, capacitacion en el
b | x 313 | MECANICOS Equipos | Matericles/ | Lusaciones/ | ICISNS e | 1 14| Moderado Uso de EPP y manipulacion 1 5
Equipos Foctuas |3l N I P ‘segura de malerioles,
aifura almacenados ‘ sendlizacion y delimitacion
5. Norma G050, mascarilla
enaltura e materiales amacenados
Vigia pemanente,
i senalizacion de vios de
1.Ley N° 29783, opera e e los| G5O barbiauelo, ransifo vehiculary peafonal,
- Afropello / 2.DS.N°005-2012-TRy o fapones audifivos, pisos nivelados libre de Ingeniero
3 Conductor, el . Homot perilh moviles, progiama de | 19P008S AUC Dlsos nivelados e de, e
e ‘ 28| mecanicos | Desplozamiento fematomas /| madificatorios. e iwe,| lentes,uniforme,” | 1+ [ obstaculos, senalizacion de , 12 [(— esidente
rolonla) de Vehicuios | volcaduradel | Fractura / Muerte | 3. Ley N° 30222 oferimiento prevere | zapatos punta de limite maximo de velocidad Responsable
vehiculo movil 4DS.N011-2019-TR. ¢ acero, guantes Gentro de obra [10K/m). SOMA
& chofer conlicencia
$ 5. Norma G050, vigente. mascarila. capacifacion en manejo
H 'gente. defensivo, checklist de
3 preuso de equipo movil
3
= Chara diaria, ATS de la
1.Ley N 29783, :
2.D35.N°005-2012TRy Casco, barbiquefo, eclividod diuson delPers.
modificatorias fapones audifivos,
a manualesy de poder, no
Op.Dywall | X 201 FSICOS Ruido Erooscionel Hipoocusia | YNz )::ﬁ;:;\‘j:{;“je 1 14 | Moderado realizar frabajos con O’efé‘;"‘m 1 5
exposicion al rido por més
5. Norma G050, acero, guantes o
5. RM. NS 3752008 TR. mascarila. copacioa T e
Ergonomio. udifiva.
1.Ley N° 29783 Casco, barbiquefo, Charlo diaria, ATS de o
2.DS.N°005-2012-TRy fapones audifivos, actividad, check st de
Confacto con . heramientas, difusion de PETS
Superficies lentes, uniforme,
Op.Drywall | X 302 | MECANICOS |, Supericies | Typericies e Jontes.uniforme. | 2 8 de manipulacion de 2 6
punzocortantes YN patos p herramientas manuales y
4.DS.N°011-2019-TR acero, guantes,
R e wero, Quent slecticas, capacitacion de
: - uso obligatorio de EPP.
Charlo dicrio, ATS de la
1. Ley N° 29783, Usode Casco, barbiquejo. actividad, check s de
Maripulacion Golpes/ Cortes/ | 2D N 00520121Ry e, fapones audifivos, herramienias manucles y
de herramientos | Golpeado por modificatorios lentes, uniforme, electricas, ifusion de PETS
Op.Drywall | X 03| MECANICOS herromientas | AOTIOIOMO )5 ey Ne3022: B zapotos puntade | 2 | CeeEEED copacifacion en posiciones 2 7
Colocacion de| fuminante) 4.DS.N°011-2019-TR acero, guantes, adecuadas porala forea de
estado
‘ieles 5. Norma G050, mascarilla manipulacion de
I
Supericie 1. Ley N°29783, Casco, barbiquefo, SeRalizacion de vios
i Hematomas/ | 2.DS: N 0052012R fapones audifivos, peatonales, advertencia de
op.orywall | 50| wecanicos | maary | |Coidocimismo| RSO/ | modificatorios lentes, uiforme, |, . peligros, mapas de riesgos y ) ,
P e coracion 3.Ley N° 30222 zapatos punia de vios de evacuacion, or
séclosonol weaciones | Y N o e cero, quantes, limpieza, habilfiacin de
P 5.Noma G.050. mascarilla accesos sequros.
Inspeccion de ames y linea:
Usode Casco, barbiquejo. de anclaje, inspeccion de la 1.5e debe
. plataformas de fapones audifivos, linea de vida, charia de realizar
eoamo s Ao . ‘rabaio con lentes, uniforme. jomada nicial, ATS de la sopervision |
b el caidaadistinto| Hematomas/ | & O 182 v ancho minimo. zapalos punta de aclividad, PETAR, difusion del constanfeen| GRS
Op.Drywall | X 312 | mecanicos | missebreel Caidaad Lxaciones ) Tedficaloros, de docm, acero, uantes, armes| 2 16 | Moderado PETS pora frabojos en alfura, 2 12 | Moderado [io octividad. | Reidente
Fracturas/ Muerte 1 instalacion de de cuerpo enferoy capacitacion de personal 2.5e debe P
4.DS.N°011-2019-TR ° do cuerpo e -opaciie it debe SSOMA
Josbatt e profecciones inea de ancloje con sobre trabajos en altura y uso mantenerlos
colectivas doble via. cortecto del ames de controles
mascarilla. sequiidad, etreros de oxistentes
advertencia y obligaforidad
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Acabados secos
Instalacion de Drywall

Charla de jomadainicial,
Desnivel / Zarics| . e Instalacionde | x1¢ ge la aciividad. Accesos
e o 1.Ley N°29783 Casco, barbiqueio, e
E(Cvucd‘ms Hematomas / | 2.D.5.N°005-2012TR y tapones audifivos, acceso (ancho moterial propio de
Op.Drywall | X X 311 | MECANICOS ablerios ) |Ceida adistiniol - Escoriaciones /- Imodificatorias lentes,unifome, | 5 | 4 | 5 | 3 | g | 2 | 16 | Moderado mifimo e | oycavaciéna 200 mirs. del 2 s 7|7
oot e nivel Luraciones/ | 3.Ley N° 30222 zapatos punta de cm), PR
Focluras | 4.DS.N°011-2019-TR, acero, guantes instalacion de Jelo
P po 5.Norma G.050. mascailla. profecciones | &Xcavacién senalizaciony
debajo de 18m. delimitocion, escaleros
colectivas
rieles lineales de acceso,
Casco, barbiqueio. .
1.Ley N°29783 Charla dicria, ATS de o
Manipulacién 2.DS.N°011-2019-TR. é‘:z;’; Pf;‘;f‘;’;“z;’)"g‘;s‘&%f“’ "":n‘:gf‘u"n‘l‘gr'r‘:ss' actividad, difusion del PETS,
Op.Drywall | X X 603 | ERGONOMICOS | manual de | Sobreesfuerzo Faliga 3.Norma G050, M 1223 |8|1|s capacitacion en Tl s e s
corgas 4 RM.N° 3752008 TR. mecanic adecuadas, rofacionde | zapatos punia de manipulacion manual de
S, o5 (bugui) personal. pausas activas. | acero, guantes, P
o - mascarilla. 9o
1.Ley N°29783,
. e Charla diaria, ATS de la
2. % s’ N ,ooumrm v ,C:i:.e?g'muig actividad, difusion del PETS,
Op.Drywall | X X 201 FISICOS Ruido P Disconfort |5 5 Mo o1k sibotelibsi R IR I TS IR A AR expoicen l nido pormés L IR R T B S AR
5.Norma G050, acero, guantes A s
6.RM. N°375-2008 TR, mascarillo capaciiacion en proteccion
fExgonomia.
1. Ley N° 29783, Casco, barbiquejo, Charlo dicria, ATS de la
N a2 Pl actividad, check st de
Supericies | COnIacto con oeitcotonas Y friendited herramientas, difusion de PETS
Op.Dywall | X X 302 | MECANICOS | o, uperficl superficies theater! g 22|22 |8|1]|8 manipulacion de b2 I I 2 A B B Y
unzocortantes 3. Ley N° 30222, zapatos punta de n
punzocortantes N e TR P enamientas manuales y
e 050, S electricas, capacitacion de
- Norma - uso obligatorio de EPP.
Charla diaria, ATS de la
Manipulacién 1. Ley N°29783, Usode Casco, barbiquejo. actividad, check st de
de heramientas Golpes/ Cores/ |2 DS N°005-2012TRy henome tapones audiivos, hemamientos manuales y
(usode | Golpeado por imodificatorias, lentes, uniforme, electricas, difusion del PETS,
Op.Orywal | X X 303 | MECANCOS | giomilagor | heramientas | HETIOMAl g oy nea0222 P zopatospuntace | 2 | 2 [ 2| | 7| 1| 7 | Moderado capacitacion en posiciones C I L I I L
elecico, 4.D5.N°011-2019-TR. i acero, guantes adecuadas poralla forea de
combas) 5.Norma G.050. mascarilla. manipulacion de
hertamientos manuales
1.Ley N°29783, 1.5e debe
e Charla diaria, ATS de la >
X 2D N 005-2012:TRy Inspeccion de eauios | oo, parbiquejo, aclividad, difusion del PETS, edlizar
Shock eléctiico / |modificatorias, eleciicos, cintade | 0% Pbuelo o e Supervisin Ingeriero
Contacto con | Quemaduras | /Paro | 3. Ley N° 30222, ableros inspeccion del mes, e e cleceos cﬂpccﬁ'ﬂgm o constanfeen|  HOENE
Op.Dywall | X X 401 | ELECTRICOS |Energia Bléctiica|  energia | Cardio-Respiratorio | 4.D.5. N°011-2019-TR. electicos con | mantenimiento preveniivo | SISSUIOTe | 1| 2 | 2 | 2 | 7 | 2 | 14 | Moderado o, 1l v 2| 5| 2| 10 |Moderadoliacctividod.| o Seeerle
eléctiica | /Quemaduras|i /| 5. Noma G.050. conexion a fera| de equipos eleciicos.no | “°8 %% PITIE S eracmcos poona) 2.5¢ debe
Embolia 5.CNE (Codigo realizor empalmes, . : " mantener los
parantes Nachonor oo o e, mascarilla. capacitado, area delimirada e
© y sefalizada.
electricidad) existentes
Inspeccion de amesy linea
Casco, barbiquejo. de anclgje, inspeccion de la 1.5e debe
plataformas de fapones audiivos, finea de vida, charla de reclizar
Trabajo en alfura 1.Ley N°29783, v ! . s
Encimadors 2 DANe SORBI2TRY rabajo con lentes, uniforme, jomada inicial, ATS de la Supervision Ingeniero
el |coidaadiinto] Hematomas/ | 200 X% ancho minimo zapatos punta de actividad, PETAR, difusion del constanteen|  9eTIeNO
Op.Drywall | X X 312 | MECANICOS i | 29 SEIMOl Luxaciones - [TGSIESIONSS e 60cm, acero, quantes,ames| 2 | 2 | 2 | 2 | 8 | 2 | 16 | Moderado PETS para frabajos en alfura, 2|1 |1 | 2| 6| 2|12 Modemadliaacividad.| o eSS
suel s ! " Fracturas/ Muerte | DSV ool 12019-TR, instalacion de de cuerpo enferoy capacitacion de personal 2.5e debe Sox
e 1.5m. en & Moo 6020, profecciones linea de anclaje con sobre frabajos en altura y uso mantener los
excavaciones). - Norma G.050. colectivas doble via, corecto del ames de controles
mascarilla. sequidad, letreros de existentes
adverfencia y obligatoridad
Charla de jomadainicial,
Desrivel / Zanjos . . instalacion de |,y1s ge g actividad. Accesos
oy 1.Ley N°29783 Casco, barbiquejo. e
S Hematomas / | 2.D5.N°005-2012TRy fapones audiivos, acceso fancho P
Op.Drywall | X X 311 | MECANICOS ablerigs ) |Ceida aditintol - Escoriaciones /- Imodificatorics lentes,unifome, | | 4 | 5 | 3| g | 2 | 16 | Moderado mifimo e | oycovaciéna 200 mirs. del 27|07
ot e nivel Loxaciones/ | 3.Ley N°30222. zapatos punta de &0cm), P
Fociuas | 4.DS.N°011-2019-TR, acero, guantes instalacion de Jelo
P P 5.Norma G.050. mascarilla. profecciones | ©Cavacion sendlizaciony
debajo de 18m. e’ | delimitocion. escoleros
lineales de acceso,
Casco, barbiquejo. .
1.Ley N°29783, Charla dicria, ATS de o
Maripulacién 2 DONOI1-2019IR Uso de Peso compariido (cargar | tapones audifivos, oo o i pers,
ayudos mox. 25 kg posturas | lentes, uniforme, e
Op. Dywall | X X 603 | ERGONOMICOS |  manuol de | Sobreesfuerzo fatiga 3.Norma G.050. oy e | s 1 2|2 s8] | copacifacion en [ AR U T AR A Y
cargas 4.R.M.N° 375-2008 TR. - patos p manipulacion manual de
los (bugui) personal, pausas acfives. | acero, guantes,
frgonomia. iy cargos,
1.Ley N°29783,
. e Charla diaria, ATS de la
2.Ds No00s 20121Ry Cosco barblavelo. actividad, difusion del PETS,
Exposicion al Loy 0222 Tenos,iforme, no realizar frabaios con
Op.Drywall | X X 201 FISICOS Ruido b Disconfort | 5 Y NN otk oporesmuoge | T[22 8|18 expoicen l nido pormés Tl s le] s
5.Norm 3 acero, guantes A s
6.RM.N°375-2008TR. mascarillo capaciacion en proteccion
fExgonomia. .
Charta diaria, ATS de o
Manipulacion 1.Ley N°29783, o de Casco, barbiquejo. achividad, check st de
de heamientas Golpes/ Cores/ | 2-DS: N 0052012R y e tapones audifivos, heramienfos manuales y
(usode | Golpeado por imodificatorias, lentes, uniforme, electicas, difusion del PETS,
Colocacion de| Op-Drywall | X X 803 | MECANICOS | giomillagor | herromientas | feTIOmal 5 Loy e 30222 e zapatospuntade | 2 [ 2| 2| % |7 | 1| ¢ | Moderado capacitacion en posiciones N L AL N R L
placas de yeso electrico, coriaciones |4 ps.N°011-2019-R Uote acero, guantes, adecuadas para la torea de
combas) 5.Noma G.050. cstade mascarilla. manipulacion de
herramientas manuales.
1.Ley N°29783, 1.5e debe
. Charla diaria, ATS de la >
. 208N 005-2012TRy Inspeccion de €quipos | oo, porbiqueio. aciividad, difusion del PETS, realizar
Shock eléctiico /| modificatorics. electicos, cinfa de Supervision
fapones audifivos, check st de equipos Ingeniero
Contacto con |Quemaduras | /Paro | 3. Ley N° 30222 Tableros inspeccion del mes, e eloctioo, soaciiodion en constanteen|  9eTIer0.
Op.Drywall | X X 401 | ELECIRICOS |Energio Bléctiica|  energia | Cardio-Respiratorio | 4.D.5.N°011-2019-TR. eleciicos con_ | mantenimiento preveniivo | NS UNIOTE |y | 2 | 2 | 2 | 7 | 2 | 14 | Moderado e ooner 1l v 2| 5| 2| 10 |Moderadoliacciividod.|  (SeCee
eléctiica | /Quemadurasll/ | 5.Noma G.050. (conexion a fiema| de equipos electricos,no | *3PC 08 PUTIe S Slocticos parsong 2.5 debe COMA
6.CNE (Codigo realizor empalmes, 9 - person mantener lo
! . mascailla. capacitado, area delimirada
INacional de iluminacion adecuada, & conroles
y sefalizoda.
electricidad) existentes
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Acabados secos

Instalacion de Dryw

Usode Cosco,barbiaueio, Inspeccion de ames y linea
Trabajo en aitura 1. Ley N° 29783, plataformas de Topones auctvos nea okt o e raee
(Encima de 18 Hematomas /| 2.05:N°005-2012:Ry abajo con lentes, uniforme, jomado icial ATS do la o
Op.Dywall | X w2 | mecancos | Misobredl |Caisaodsinel (TR modicotors encho minimo zapatos punta de cividad, PETAR difusion del e Ingeniero
uelo o en v o 3 T
A nivel Facturas/ Muerte | 3 1Y N30222 instalacion de de cuapo el ye ) 2 16 | Moderado PETS para trabajos en allura, 1| 2] 6| 2|12 [Moderado|iaactividad.| ,Resdente
oacivas ool sobre frabaijos en alfura y uso mantener los
bty cortecto del ames de Controles
seguiidad, lefreros de existentes
adverfencia y obligatoridad
1. Ley N° 29783. Casco, barbiquejo,
Manipulacion 2.DS.N°011-2019-TR. Uso de Peso compartido (cargar | tapones audifivos, Charla diaria, ATS de la
Op.Drywall | X 603 | ERGONOMICOS | manualde | Sobreesfuerzo Fatiga 3.Norma G 050. ayudas max. 25 kg), posturas lentes, uniforme, actividad, difusion del PETS,
cargas R e 008 TR, mecanic adecuadas, ofacionde | zapatospuntade | | 8 capacitacion en ilaleli e
Ergonomia as (bugui) personal, pausas acfivas. | acero, guantes, manipulacion manual de
mascarilla. rgos,
Paralizacion inmediata de la
actividad. Uso de ambientes
de refugio. En caso de
formenta, defencion del
Exposiciona | Muerte / Fractura / | 1 L&Y N0 29783 e Giive it
Fenomenos | formentas Fombtoms | |25 N00520121R Casco, barbiquejo, s
naturales/ | electicas, | Electocucion por |Todificatorias fapones audifivos o
Op.Drywall | X 907 | NATURALES | Condiciones | fembloresy |descarga elecirica /| 3 L&Y N 30222 lentes, uniforme, it
Colocacion de ciimatologicas | terremotos / idio- | DS N°011-2019TR. zopatospunfade | Ly R o senalacion de Tlafe e
placas de yeso Neblinas.luvio, | Respiratorio / Dafio |05 101 12006 acero, guantes, o oesv?cvue;gg:'ya;e:me
efc alopropiedad | THEEOY S mascarilla. emergencias libres de
obstdculos. Plon de
Respuesta ante emergencias.
Capacitaciony
enfrenamiento de brigadas.
simulacros de evacuacion y
Sanifizar con insumos
apropiados los ambientes
de frabajo, divulgacion de
lavado de manos y
prevencion COVID-19,
Exposicion o sefalizacion de lavado de
virus SARS-CoV- | Enfermedad COVID- o manos,implementar
2 19, Infeccion | 1 Ley N 29783, programa de orden y aseo 1.5e debe
(Contacto | Respiratoria Aguda rio%?ﬁjmﬂ%?m 2TRy . enssitio de trabajo, Casco, barbiquejo, Actualizacion y difusion de realizar
| diecioenite | (RAldelove o umigacién coninsumos | fapones audifivos, informacién del Plan parala o
Op. Drywall | X 01| molosicos |Vis (SAQ;?S Cov-| e | e, que poede |& Loy 30222 oo de | opropiados los ambienfes | lentes, uniforme, vigilancia, prevenciony Supervision ngeniero
e Puede | 4.DS.N°011-2019-TR. pinn de habajo, confrol del | zapatospuntade | 16 | Moderado conirol de COVID-19, 1| 2] 7| 2|14 |Modeadoiaacividad.| Reidente
SARS-Cov-2y enformedod | 5 Noma Goso. programa control de acero, guantes, ventilacién natural de 2. Se de Responsable
Confacto con | pulmoner crénica, | & RM-N°1275-2021- plagas, confrol delas mascailla ambientes,sensibilizacion en manfenerlos|  SSOMA
objetos | neumonia o muerte. |MINSA- medidas de bioseguridad y inmunizacién COVID 19. controles
contaminados) bareras de proteccién, existentes
eliminar conectamente
desechos orgdnicos,
aplicacion de
procedimientos seguros,
senalizacién que indique
tiesgo biolégico.
Casco, barbiqueo,
1.Ley No 29783, fapones audifivos,
2 D8N 005-2012-TR y lentes, uniforme.
Op. Drywall | X 0| qumicos Contacto con | Alergia / Demafifis [modificatorias. zapatos punia de Charla diaria, difusion del
I Piel ey N° 3022 acero, guantes, figje | 1 8 PETS, chek lst de
4 DN 2019TR impermeable fipo herramientas manuales, Tl e e
5 Notma G.050, tyveck, respirador de capacitacion de uso de EPP
media cara 3 con
filio para pariiculas.
Casco, barbiqueio,
Hemento / 1.Ley No 29783, tapones audifivos,
Compusstos 2 D8N 005-2012TR y lentes, uniforme.
Op.Dywall | % 06| quiicos imicos \nitacion/(C i zapatos punta de Charla diaria, difusion del
(sdlicios). los Ojos fisQuimica | 3.Ley N°30222. acero, guanes, fraje | 1 8 PETS, chek list de
Colocacion de 4.DS.N°011-2019-TR impermeable fipo hemamientas manuales, TlAe e
aislamiento 5. Noma G.050. tyveck. respirador de capacitacion de uso de EPP
acustico media cara 3 con
filio para pariiculas.
Casco, barbiquejo,
1.Ley N° 29783, fapones audiivos, 1.5e debe
P nitacion /| 2D N 00-2012TR y entes unlorme Chorla diaria, difusion del 'Seu(;”ez'ezwéﬂ
p.Dywall | X 101 6 i modificatorias. zapatos punta de faria, difusion del
ryw o QUIMICOS Inhalacion Imox\:iuc\or\/ ey N° 30225 acero, uantes, frgje | 1 16 [P Moderado PETS, chek list de constante en ‘R"Eﬂsz‘:ff
sfixia. N ok, Impemmeable fipd hermomientas manuales, 1| 3] 6| 2 |12 |Modeadolaaciividad.| i CenS
< Notma 6050, tyveck, respirador de capacilacion de uso de EPP 2 Se del Toma
media cara 3M con mantener los
filtro para particulas. controles
existentes
- 1 Ley N° 29785, ) Casco, barbiquefo,
0. Drywal Manipulacién 2.DS.N°011-2019-TR. Uso de Peso compartido (cargar | tapones auditivos, Choria diaria, ATS de la
p.Drywall | X 603 | ERGONOMICOS | manual d Sobreesfuerzo Fatiga 3.Norma G.050. ayudas max. 25 kg), posturas lentes, uniforme, actividad, difusion del PETS,
cargas TR e re008 TR, mecanic adecuadas, rofacionde | zapatospuntade | | 8 capacitacion en 1lale|1]e
trgonomia s (bugui) personal, pausas acfivas. | acero, guantes. manipulacion manual de
mascarila. cargas,
Casco, barbiquefo.
Elemento / iy e, g
. DS.N°005-2012-TR
Meoshtadede | op.oywall | X 03| aumicos | Cambeeses | contactocon | Alergia / Demtis modificatorias. ! Chorla diria, difusion del
(Liquidos, la Piel /Quemadural i oy N gozz;o ! 8 heNPE'Sr cheklside ilalel e
u DS N°011-2019-TR. i amientos manuales,
‘apores) 5. Norma G.050. 'ﬁ’:;:?ﬂ‘z’ga‘z:: capacitacion de uso de EPP
filto para vapores
organicos.
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Acabados secos.

Casco, barbiquejo.
fapones auifivos,
Semento 1. Ley N° 29783 lentes, uniforme, -
Compuestos initacion | 205 N 005-2012Ry zapaios punia de Charla diaria, difusion el
Op.Dywall | X X 104 QUIMICOS Quimicos | Contaclocon | conyniivitis acero.guanies igje | 4| 5 | 5 | 3 | g | g | g PETS, chek list de vl s e ]s
P s [a.Ley N 30222 impermeable fipo herramientos manudles,
Vapores). 405 N°011-2019-1R tyveck. respirador de capacitacion de uso de EPP
- 5. Norma G.050. media cara 3M con
filro para vapores
= organicos.
3
3 Casco, barbiquejo.
H fapones auditivos,
$ | Mosiladode Semento/ 1. Ley N°29783 lentes, uniforme,
. muros Posiinie 2.05.N° 0052012 TRy zapatos punta de Chorla dirio, difusion del
8 Op.Drywall | X X 01| Quimicos Quimicos Inhalacién Iritacién 'gi‘:c%‘:’g&‘;’i‘z oo i‘;"c"b'f;'ﬂ'ge V22|38 |1 |8 e ek e Tl s el
% [VLL‘]%‘:;’;‘) 4.DS.N°011-2019-TR. tyveck, respirador de capacitacion de uso de EPP
£ 5. Noma G.050. media cora 3M con
filto para vapores
organicos.
. Casco, barbiquejo
“ 105 |EigonGmico por 2 DAN O 01518 Pavsasactivaspora | 19pones audifivos, A e
Op.Drywall | X X 601 | ERGONOMICOS. rggmﬁ/"cfs movimiento Fafiga 3. Norma G.050. descanso, rofacion de ISS;ZS“:L:”;“; 12238 |1]|s é’;‘;‘c&c’ib‘n“;‘n":@;omé a2l s [ ]s
repelifivos “RM.N 3752008 TR laborales, Pk Prgithalbely
frgonomic. moscarilo
supericie 1. Ley N°29783 Casco, barbiquejo Sefalizacion de vias
oo n e e Hematoms/ |2.03 W OS2ZTRy Iapones oudivos, peclondls adverenciode
. AY. dida o mismo modificatorias lentes, uniforme, peligros, mapas de riesgos y
Dywall | X x B0 | MECANICOS | reger ) | nivel Escoaciones! |3.tey oz zopatospuntade | 2| 2| 2|2 E |8 vios de evacuacion, orden y 2020277
Hoslado de e 4.DS.N°011-2019-TR acero, guantes, impiezo, habilitacién de
oo 5. Noma G.050. moscarilo accesos sequros,
quipos y
heramientas N Casco, barbiquejo. .
,, ). Ley N 29783, Usode Peso comparido (carger | fapones audifivos, Charla diaric, ATS de o
o Ay Manipulacin 2.DS.N°011-2019-TR o ptvgstniednll I i aciividad, difusion del PETS, | .
b x X 603 | ERGONOMICOS | manual de | Sobreesfuerzo fatiga 3. Norma G.050. o 25 xa) postures ufome |1 2|2 3|8 |18 capacifacion en o Tl s fe ]
el corgas 4.RM.N°375-2008 TR, mecanic odecuadas ofacion de | zapatos punio de manipulacion manual de | "OMPrErE
o s (bugui) personal, pausas acfives. | acero, guanfes
‘gonomia. mascarilla. cargas,
Pardlizacion inmediata de la
vi 50 e
tormento, detencion del
vehiculoy permanecer ensu
o o e | 1671725783 it Capaciacionen
«posicion @ | Muerte / Fractura . ; riesgos asociados o
Fenomenos | fomentas 2D, N 005-2012:TRy Casco, barbigueo, formentas electicasy sismos.
i modificatorias fapones audifivos, mentas electicas y
Op.AY nofurcles/ | electicas, | Hectocucionpor (FOTICE e iome, Ubicacién y senalizacion de
Soern | x X 907 | NATURALES | Condiciones | fembloresy [descargaslectica /|5 (Y o302 o o s | 3| v [ e 1] 8| 2|16 | Moderado puntos de reunidn, areas de sl e |e
climatologicas | teremoios/ |  PoroCardio- |5 DN SN IZOT Pl evacuacién y de
adversas | Neblinas, luvia, | Respiratorio / Dao |18 011X o0 Qs emergenciaslibres de
Traslado de. etc ala propiedad Vs obstéculos. Plan de
materies moificaorias
equiposy Capacitaciony
herramientas entrenamiento de brigadas
Simulacros de evacuaciony
sismos,
Golpeado por . Charla de jomadainiciol,
Objsos / coida de SN e iatRy it ATS de la actividad, difusion
o Ay Materioles/ | Objeos/ Hematomas/ |2 051 0052 e Gel TS, copacitacion en el
o S| x X 313 | MECANICOS Eauipos | Malerioles/ | Lusaciones/  [T9IICNTS oo | 1] 2 [ 2| 2| 7| 2| | Moderado uso de EPP y manipulacion a2 s
8 aimacenadosen|  Eauipos Fracturas | 3 7Y Mo o001k et guantes, sequra de maferiales,
H aliwa. | almacenados b o e senalizacion y elimifacion
: enaliua - - de materiales almacenados.
2
2 . Casco, barbiquejo, Charia diaria, ATS de o
2 N 2R Y fopones audifivos, actividad, difusion del PETS,
: lentes, uriforme, checklist de herramientas
oA Soscional B zapatos punta de manuoles y de poder.no |0 oL
wacﬂ‘ X X 201 FISICOS Ruido s Hipoacusia |3 Y KLAMTL e cero,guantes, | 1| 2 [ 2 | 2| 7 | 2 | 14 | Moderado realizar frabajos con e opq‘” [ AR A T 2 R T
b respirador doble via exposicion ol wido por mds
6.RM.N° 375-2008 TR para particulos, frcje dedhenundio,
e impermeable fipo capacitacién en profeccién
- tyveck. auditiva
Charia diaria, ATS dela
1. Ley N°29783 o de Casco, barbiquejo actividad, check list de
Maripulacién Golpes/ Cortes/ | 2:0 N 005 2012:1Ry e, fapones audifivos, heramientas manudles y
op.AY |y X 203 | MEcicos | 9 heramientas | Golpeado por | GaR=S CONSE  Imodificarorias o tentes,onforme, | 5 |5 |5 |3 1o | 1 | s | woderado electricas, ifusion del PETS, PO O I S N
Drywall (sode | heramientas | AT\ ey 30222, e zaptos punta de copacifocion en posiciones
fuminante) 4.DS.N°011-2019-TR o acero, guantes, adecuadas parala forea de
5.Noma G.050. st mascarilla. manipulacion de
heramientas manuales
Colocacion
del angulo . 1. Ley N° 29783, Casco, barbiquejo, Sefalizacién de vias
perimetrol il tematomas/ | 2-DS N 0052012 Ry fapones audifivos, peatonales, adveriencia de
Op. Ay Caida ol mismo ! modificaforias lentes, uniforme. peligros, mapas de riesgos y
Drywall X X 310 | MECANICOS S‘:ﬁ‘g’én o nivel Esfsx":gg’n";‘/ 3. Ley N° 30222, opatospuntade | 2| 2| 2| 2|8 1|8 vias de evacuacion, ordeny 2022|177
pris 4.DS.N011-2019-TR acero, guanes. limpiezo, habilitacien de
5. Norma G050. moscarilc accesos seguros,
Inspeccion de ames y linea
Uso de Casco, barbiquejo. de anclaje, inspeccion de o 1.5e debe
baio enaliva | oy 2978 plataformas de fapones auifivos, linea de vida, charia de realizar
e rabojo con lentes, uniforme, jomada inicial, ATS de la Supervision
(Encima de 1.8 Homotomos /| 2D\ 0052012 Ry poloco e O Mx Ao pervisin | Ingeniero
Op. Ay. mis.sobre el |Caida adistinto| "omiOM | mogificatorios. ancho minimo Zapotos punta de aclividad, PEIAR. difusion de constante en) gesidente
S| x X 312 | Mecanicos | TESobee Caidacd Laciones /|00 de 60cm, acero, quantes.ames| 2 | 2 | 2 | 2 | 8 | 2 | 16 | Moderado PETS pora rabajos en alfura, 21| 1| 2] 6| 2|12 |Moderadoliaccividad. Fettenie
m Frocturas/ Muerte |5 (Y NS e inolacion o decuaponieroy capactacion de perional 252 ceve.
j profecciones inea de ancloje con sobre frabajos en alfura y uso mantener los
excavociones). 9 Norma G.050. colectivas doble via, conecto del ames de controles
moscarilc sequiidad, letreros de oxistentes
advertencia y obligatoridad

82




Acabados secos

8
2
°

Falso Ci

. Charla de jomada nicial,
. Instalacion de
?2;’5”;5:1/6 é‘:g;’; 1.Ley N° 29783, Casco, barbiquejo, ATS de la octividad poess
o Hematomas/  |2.D5.N°005-2012 1Ry tapones audiivos, acceso (ancho e
Op. Ay. . Caida a distintol i lentes, uniforme, minimo de tial prop
an MECANICOS abiertas / . 2 16 Moderado excavaciéna 2.00 mirs. del 2 7
Drywall e nivel Lusaciones/ | 3.Ley N° 30222 zapatos punta de 0cm), ordle delo ora e
i Fracturas 4.DS.N°011-2019-TR, acero, guantes, instalacion de 0e la zon
equipos por excavacin, sefalizociony
Colocacion debio de 1 Bm. 5.Norma G050. mascarila. profecciones | e o senclic on
del angulo colectivas Jineales de acceso.
perimetral
- Ley N° 29783 Uso de Peso compariido (cargar ?:i:é!:gﬁﬁ:ﬁ? Charla diaria, ATS de o
Marnipulacién 2.DS.N°011-2019-TR, { 9 P . actividad, difusion del PETS,
Op.Ay. " ot o e ayudas max. 25 kg). posturas | lentes, uniforme. , ) B
Drywall 603 | ERGONOMICOS manual de Sobreesfuerzo -atiga 3. Rovmﬁﬂ(}7 g ® mecanic adecuadas, rofacion de zapatos punta de 8 ccp‘tccw tacion en »
corgos E‘:* :A}m 375-2008TR. las [bugui) personal, pausas acfives. | acero, guantes, manipul °C°;‘r’" 'z“’”“’" e
‘gonomia. moscaila. 908,
o Casco, barbiquejo, Charla diaria, ATS de la
; lDesy Z° %;sgmz ® fopones audifivos, actividad, difusion del PETS,
eicatonmn TR lenfes, uniforme, checklist de heramientas
o o zapatos punta de manuales y de poder, no
g"w’:vﬂ 201 FISICOS Ruido Bposeional Hipoacusia |5 EQSY ~ g?ffuw’z . quantes, | 1 14 | Moderado realizar frabojos con O’ef;‘;z""" 1 5
Y  Norma 6050 respirador doble via exposicion al uido por més
R e S5 2008 TR para particulcs, troje de 8 en un dio,
Erqonomi impermeable fipo capacitacién en profeccion
‘gonomia. tyveck. auditiva.
Charla diaria, ATS de la
Manipulacion 1. Ley N° 29783 o de Casco, barbiquejo. actividad, check list de
s Golpes/ Corles/ |20 N 005-2012TRy s tapones audiivos, heramientos manuales y
Op.Ay. |y 56| MEcANICOS Tsode " | Colpeadopor | SR C0REY Imodificaoris. i lentes, unifome. | N e electicas, difusion del PETS, ) B
Drywall olomiliagor | heromientas | AT 3 Ley Ne 30222, oo zapatos punta de capacitacion en posiciones
b 4.DS.N°011-2019-TR, ' ‘é acero, guantes, adecuadas para la forea de
electrico) 5.Norma G.050. estado mascarilla. manipulacion de
herramientas manuales.
1. Ley N° 29783, 1.Se debe
2.DS5.N°005-2012-TRy Inspeccion de equipos | (oo oo ac%?;g d"‘;’,‘&" ggsdzf;g“ realizar
Shock eléctrico /| modificatorias, electricos, cinfa de.  barbiguejo, " supervision
tapones audifivos, check it de equipos Ingeniero
Contocto con |Quemaduras | /Paro | 3. Ley N° 30222, Tableros inspeccion del mes, v < 0 consfante en
Op. Ay. A ° . lentes, uniforme, electricos, capacitacion en . . P Residente
S| x 41| EECIRCOS |Energia Béctiica|  energia | CardioRespiratorio | 4.D.5.N°011-2019-TR eleciicos con | manferimienio preveniivo | 0S8 SOTE | 1 14 | Moderado ol so ceuorin 86 auines 0 | Moderodo [l acividad.| o ISTEE
elécirica | /Guemaduras|i /| 5. Noma G.050. \conexion a fierra| de equipos electiicos, no 2.5 debe
&0 acero, guantes, electricos, personal SSOMA
Embolio 6.CNE (Codigo reclizar empalmes, e capociiods arendomirada mantenerlos
INacional de iluminacion adecuada, O oo conroles
lelectricidad) Y - existentes
periiles
Inspeccion de ames y linea
Uso de Casco, barbiquejo. de anclaje, inspeccion de la 1.5e debe
o plataformas de tapones audiivos, linea de vida, charla de realizor
Trabojo en alfura 1. Ley N° 29783, rabajo con entes, uniforme, jomada inicial, ATS de la Supervision
(Encima de 18 2.DS.N°005-2012-TRy : Ingeniero
. i Hematomas / . ancho minimo zapatos punta de actividad, PETAR, difusion del nstante en
Op.AY. mis.sobre el |Caida a disfinto| modificatorias Residente
Dr fl X 312 MECANICOS suelo 0 encima nivel Luxaciones / 3. Ley N° 30222, 60cm, acero, guantes, ames| 2 16 Moderado PETS para trabajos en altura, 2 12 | Moderado (o actividad. Responsable
v o Fracturos/ Muerte |3 5 N2 0 e instolacion de de cuerpo enferoy capacitacion de personal 2.5e debe o
excavacionss) & Noma 050, profecciones linea de anclaje con sobre frabojos en alfura y uso mantener los
8 g colectivas doble via, corecto del ames de controles
mascarilla. sequridad, letreros de existentes
advertencia y obligatoridad
Instalacion de | . Chata de jomadainicial,
?E’C“;‘f‘céé‘:‘gff 1.Ley N°29783. Casco, barbiquejo, ATS dela actividad r:,ﬁzeéf
Escuadras Hematomas / 2.DS.N°005-2012-TR y tapones audifivos, acceso (ancho maferial propio de
Op. Ay. * Caida adistinto|  Escoriaciones /  [modificatorias. lentes, uniforme, minimo de !
Sha 1 x 311 | MECANICOS abiertas / gt owasiones/ |3 Lay o 30025 oparespunioge | 2 16 | Moderado ). | @xcovaciona 200mir.del 2 7
Y Trabajos sobre. Y oorde de lazanja o
) Fracturas 4.DS.N°011-2019-TR. acero, guantes, instalacion de A " i
equipos por  Norma .00, i e enamos | excavacién. sefalizaciony
debajo de 1.8m. - Norma - "co‘edws delimitacion. escaleras
lineales de acceso.
)-Ley 29763, Usode s comparido (cargar | Topones ovdivas. Charla diario, ATS de o
Marnipulacién 2.DS.N°011-2019-TR, (% 9 P v . actividad, difusion del PETS,
Op. Ay. ot o ayudas max. 25 kg, posturas | lentes,unifome, | | . ) .
Sl 603 | ERGONOMICOS | manual de | Sobreesfuerzo aiga INomaGORD. oy dotidos tradtonde | zapatespunio g 8 capaciacionen
cargas E‘:* RM. i 375-2008TR. las (bugui) personal, pausas acfivas. | acero, guantes, manipul °C‘:(‘;r’" ';‘“”‘“’ ©
‘gonomia. moscarilo.
Inspeccion de ames y linea
Uso de Casco, barbiquejo, de anclaje, inspeccion de la 1.Se debe
. o plataformas de tapones audifivos, linea de vida, charla de realizar
Trabojo en alfura ). Ley N 29783, rabajo con lentes, uniforme, jomada inicidl, ATS de la Supervision
(Encima de 1.8 2.D.N°005-2012-TR y. Ingeniero
oo el |coidaaditinto] Hematomas/ |2 251002 ancho minimo zapatos punta de acividad, PETAR, difusion del consianfeen| (19550
oo | X 312 | MECANICOS | TS SoMe s B Luraciones/ 13| oy o 30222 de 0cm, acero, guantes, ames| 2 16 | Moderado PETS para frabojos en alfura, 2 12 | Moderado o actividod. | (BN
g4 o Fracturas/ Muerte | DEV 011 2019TR instalacion de de cuerpo enfero y capacitacion de personal 2.5e debe oA
- 5 Norma G.050. profecciones linea de anclaje con sobre frabajos en altura y uso mantener los
excavaciones). -Norma . colectivas doble via, correcto del ames de controles
mascarilla. seguridad, lefreros de |existentes
advertencia y obligaforidad
Instalocion de | Charta dejomadairicial,
baldosa e o 1. Ley N 25783, Casco, barbiquejo. e i foceses
vodra Hematomas/ | 2.D.5.N°005-2012-Ry fapones auditivos, acceso [ancho roterial propio de
Op. Ay. " Caida a distinto| ~ Escoriaciones /  |modificatoris. lentes, uniforme, minimo de -
ol | X 3| MECANCOS | obietas/ |COECES Wnociones/ | 3.Ley w3002 soporcs pniage | 2 Ly o i, | excavaciona 200mis.del 2 ’
g Fracturas 4.DS.N°011-2019-TR, acero, guantes, instalacion de delozanao
cdups o 5.Norma G.050. mascailla. profecciones | ecavacion sendiizaciony
debajo de 1.8m. . . colectivas delimitacion., escaleras
lineales de acceso.
Loy 20763 vsode peso comporico cargar | topones e Craadiata, ATsdola
Marnipulacién 2.DS.N°011-2019-TR. (% 9 P v . actividad, difusion del PETS,
Op. Ay. ot o ayudos max. 25 kg, posturas | lentes,unifome, | | , ) .
S X 603 | ERGONOMICOS | manual de | Sobreesfuerzo aiga INoma GOS0, oy oo iradtonde | zapatespunio g 8 capaciacionen
cargas 4 RM.N° 3752008 TR. las (bugui) personal, pausas acfivas. | acero, guantes, manipulacion manual de
fExgonomia. o cargos,
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Anexo 09: Mapa de riesgos del proyecto Construccién de Viviendas Villa Santa Maria.

Mapa de riesgos

FUN SANTA

" Obra: Construccién del Proyecto de viviendas de Villa Santa Maria — Etapa 1 y Etapa 2
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Anexo 10: Procedimiento para investigacion y reporte de incidentes, accidentes,

enfermedades ocupacionales y eventos comunes.

PROCEDIMIENTO DE GESTION CODIGO: PRG.2ASSOMA.005
VERSION: 01
INVESTIGACION Y REPORTE DE INCIDENTES, ACCIDENTES, FECHA DE APROB.: 09-09-21
A ENFERMEDADES OCUPACIONALES Y EVENTOS
TR CORATR IO Toe COMUNES ELAB. POR: JEFE SSOMA PROYECTO
1. OBIJETIVO:

Establecer la metodologia para comunicar, reportar, investigar y analizar los accidentes, incidentes,
enfermedades ocupacionales y eventos comunes que ocurran como consecuencia de las actividades
desarrolladas por 2A ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION SAC. Determinar las causas que dieron origen,
proponiendo medidas correctivas, preventivas y de control para que no vuelvan a ocurrir.

2.

ALCANCES:

Este procedimiento se aplica a fodos los accidentes, incidentes, enfermedades ocupacionales y eventos
comunes ocurridos en todas las dreas y/o Proyectos de la empresa.

3.

DEFINICIONES:

Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales: Es un proceso de
recopilaciéon de datos verbales y escritos, materiales que conducen a determinar las causas de los
incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales, para tomar las acciones correctivas y
prevenidas.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la persona
afectada no sufre lesiones corporales, o en el que estas solo requieren cuidados de primeros auxilios.

Incidente peligroso: Es todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacidn.

Accidente de trabajo: todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo
y que produzca en el trabajador una lesién orgdnica, una perturbaciéon funcional, una invalidez, o la
muerte.

La gravedad de los accidentes puede ser:

v" Accidente leve: suceso cuya lesidon, resultado de la evaluacidn médica,
genere en el accidentado un descanso breve con retorno mdéximo al dia
siguiente de sus laboras habituales.

v' Accidente Incapacitante: suceso cuya lesidon, resultado de la evaluacidén
médica, dalugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento.
Para fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el
accidente.

Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser.

= Total temporal: cuando la lesibn genera en el accidentado la
imposibilidad de utilizarsu organismo.

= Parcial permanente: cuando la lesion genera pérdida parcial de un
miemlbro u érganoo de las funciones del mismo.

= Total permanente: cuando la lesidn genera la pérdida anatémica o
funcional total deun miembro u érgano; o de las funciones del mismo, se
considera a partir de la pérdida del dedo menique.

v" Accidente mortal: suceso cuyas lesiones producen muerte del trabajador.
Para efectos estadisticos deben considerarse la fecha del accidente.

Enfermedad ocupacional: Es el daio orgdnico o funcional ocasionado al trabajador como resultado

de la exposicion a factores de riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y disergonémicos,
inherentes a la actividad laboral.
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Evento comuin: Son todos aquellos sucesos acontecidos pero que no estdn relacionados con su
actividad laboral y que no estén contemplados como incidentes, accidentes o enfermedades
ocupacionales. Estos pueden presentarse en su ambiente y horario de trabajo, o fuera de este
mientras no exista una orden del empleador o que la ejecucién de una actividad no esté bajo su
autoridad.

Danos Materiales: Pérdida o dano a cualquier propiedad (equipos, herramientas, bienes inmuebles,
etc.) que le pertenezca a 2A ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION SAC como resulfado de un
accidente, negligencia o acto forfuito.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabagjo.

¢ DS-005-2012-TR “Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabajo”

e Ley 30222 que Modifica Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabagjo.

¢ D.S.011-2019-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sector Construccidn.

¢ RM 050-2013-TR Formatos referenciales para los documentos y registros del SG-SST.

¢ RM 312-2011-MINSA Protocolos de exdmenes médicos y guias de diagndstico de exdmenes
obligatorios por actividad.

e D.S. 003-98-SA del 14-04-1998: Normas Técnicas del seguro complementario de trabajo de riesgo.

* Toda normativa referente a la seguridad y salud en el trabajo que tenga de referencia a la
atencién o sirva para mitigar un evento no esperado que tenga como resultado un dano o
deterioro a la salud de algun colaborador.

5. DESARROLLO:

5.1. Notificacién del Incidente, Accidente, Enfermedad ocupacional o Evento Comin:

* El afectado, el testigo y/o jefe inmediato debe comunicar de forma inmediata al personal de
SSOMA.

* En caso de accidente fatal, el Jefe SSOMA o administrador deben comunicarse de inmediato a
las autoridades locales (aseguradora, ESSALUD, EPS (MAPFRE), etc.).

¢ En el caso de que un frabajador no reporte un accidente de forma inmediata, teniendo la
facultad fisica de hacerlo, se deberd proceder a realizar una investigacién para determinar si es
accidente de trabajo. En el caso de determinarse que no es accidente de trabajo serd atendido
por el seguro regulary no por el SCTR.

Nota: Segun el evento ocurrido se debe considerar la aplicacién del Plan de Respuesta Ante
Emergencia para la atencién del accidente o incidente.

5.2. Reporte Preliminar:

En el caso de accidente o incidente se redlizard el reporte preliminar en el formato
FOR.2A.SSOMA.004 Reporte Preliminar de Investigacién de Accidente e incidente, el mismo dia o
como mdximo 24 horas de ocurrido el accidente.

Se debe enviar el reporte preliminar firmado por el Jefe o Supervisor SSOMA responsable de la obra
en ejecucioén al residente de obra y a la gerencia de 2A ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION SAC por
correo.
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5.3. Regisiro y recopilacién de Informacién:

5.3.1 Formar un cuadro general de la situacion:

Es recomendable examinar el lugar de los hechos y el ambiente que lo rodea. El cuadro general
es una orientacion para percibir de qué forma las personas, los equipos, los materiales y el medio
ambiente se encontraban comprometidos en el suceso.

5.3.2 Entrevista a los testigos:
La entrevista serd responsabilidad de los supervisores y el Jefe SSOMA dependiendo de la
magnitud del accidente.

Y se seguird el siguiente lineamiento:

* Entrevistar de formar individual a los testigos y personal del drea involucrada.
¢ Redalizar la entrevista en un lugar apropiado.

* Crear un ambiente de comodidad para el personal.

e Tomar nota de la versidn personal del individuo.

* Plantear las preguntar necesarias en el momento oportuno.

e Tomar nota de la informacidn clave.

* Mantenga contacto permanente.

5.3.3 Reconstruccién del evento:

Para los casos de accidentes:

Se realizard la reconstrucciéon del evento para lo cual se llevard a los testigos al lugar del suceso
y se hard que ofro trabajador haga de accidentado, y se tomardn fotografias de la
reconstruccién.

Tener en cuenta de tomar todas las previsiones del caso para que la reconstruccion se realice
de forma segura, evitando realizar maniobras temerarias o contactos con fuentes de energia en
el drea.

Para los casos de incidentes:

El Jefe SSOMA de la Obra, define la necesidad y nivel de reconstruccién del evento.

5.3.4 Revision, evaluacion y pruebas técnicas de Equipo.

Se debe redlizar una revisidn, evaluacién y pruebas a las herramientas o a los equipos y
materiales que las personas se enconfraban utilizando en el momento del evento. Verificar la
existencia de protecciones, letreros de advertencia de peligro y otros elementos de prevencién
para su posible correccién o mejora.

5.3.5 Fotos del accidente:
Tomar fotos a las escenas del accidente. Fotografiar el lugar de los hechos desde todos los
angulos.

5.3.6 Recopilaciéon de documentos:

Segun corresponda:

¢ Documentacion SSOMA: ATS, permisos de trabajo, check list equipos, etc.

¢ Descansos médicos.

* Ficha de atencién de aseguradora (SCTR) sellado por el Médico que atendidé el accidente, se
debe verificar que el registro contenga fecha, sello y firma del médico (no se aceptara rubricas).
¢ Ficha de declaracién de accidente, este documento debe ser registrado por SSOMA y
archivado con el formato de atencion.

¢ PETS, Instructivos, Estandar, etc.
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» Otros que se considere pertinentes.

5.4. Proceso de Investigacién de Accidente:

Todos los accidentes que ocurran durante el desarrollo de las actividades y/o proyectos deben de
investigarse para identificar las causas y origen, para establecer acciones correctivas y evitar su
recurrencia.

La investigacion de todo accidente incapacitante o mortal estd a cargo de la comision
Investigadora, integrada por:

a) Un/a profesional designado/a por el/la empleador/a principal, quien lidera la comisién.

b) El/la jefe/a inmediato/ del/de la trabajador/a accidentado/a.

c) Un/a representante de los/las trabajadores/as ante el Comité o Subcomité o Supervisor/a de
Seguridad y Salud en el Trabadjo, segun corresponda, del/la empleador/a con quien tenga
vinculo laboral la persona accidentada.

d) El/la Jefe SSOMA o Supervisor SSOMA a cargo segun corresponda.

La comisidon investigadora puede solicitar el apoyo del personal de salud para el desarrollo de la
investigacién.

La comisidon investigadora encargada de readlizar la investigacién debe considerar las pautas
indicadas en las secciones anteriores del presente procedimiento, asi como las siguientes, de
acuerdo a las circunstancias:

e Conftrolar accidentes potenciales secundarios.

* |dentificar las fuentes de evidencia en el lugar de los hechos.
* Evitar que las evidencias se alteren o sean retiradas.

* Investigar para determinar el potencial de la perdida.

Se debe recopilar toda la informacién de acuerdo a lo establecido en la seccién 5.3, y clasificar esta
evidencia como:

e Conformes: Si la evidencia analizada cumple con la legislacién, Sistema de Gestidn SSOMA y
otros relacionados.

* No Conformes: Si la evidencia analizada no cumple o tenga potencialidad de incumplir.

Se debe considerar hechos y decisiones previas que llevaron al suceso, eventos ocurridos
durante y los ocurridos luego del suceso.

Analizar las causas inmediatas, bdsicas y fallas en el sistema de gestidon que originaron el suceso, para
ellos se debe usar el Modelo de Causalidad de perdidas, y se usara las tablas 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7 del
formato establecido FOR.2A.SSOMA.005 Registro de Accidente de Trabgjo.

Para eliminar la causa raiz identificada se debe establecer acciones correctivas y/o preventivas para
prevenir recurrencia, estableciendo plazos y responsables de implementarlas.

El Informe de investigacién debe ser con el Formato establecido FOR.2A.SSOMA.005 Registro de
Accidente de Trabajo.

En caso de muerte seguir lo establecido en la seccidn 5.1 del presente procedimiento.

El comunicado de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales serdn de acuerdo a lo
establecido por la legislacidon nacional vigente.

La informacién resultante de la investigacion del accidente e incidente es comunicada a todo el
proyecto y a los colaboradores que se encuentren dentfro de las instalaciones donde ocurrié el
incidente a fin de que se puedan tomar acciones preventivas.

De igual forma se pondrd en conocimiento del Comité, el Subcomité o Supervisor/a de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la obra, y el Comité Técnico de Coordinacion en Seguridad y Salud en el
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Trabajo de ser el caso, el resultado de las investigaciones realizadas y las medidas correctivas que se
establezcan, a través de medios fisicos o digitales

5.5. Readlizaciéon del Reporte de Incidentes, Accidentes, enfermedades ocupacionales y Eventos
comunes:

5.5.1 Incidente:

En el caso de incidentes con cuidados y atencion de primeros auxilios, debe ser reportado o
manifestado por algun trabajador de forma inmediata, de realizar alguna atencién esta debe
registrarse en el formato FOR.2A.SSOMA.082 Ficha de Atencién de Primeros Auxilios.

En el caso de incidentes sin lesiones corporales se utilizara en formato FOR.2A.SSOMA.022 Registro
de Incidentes.

5.5.2 Incidente peligroso:
Para su registro se utilizara se utilizara el formato FOR.2A.SSOMA.022 Registro de Incidentes.

5.5.3 Accidente:

El Jefe SSOMA o en su ausencia el Supervisor o Asistente SSOMA toma el manifiesto a los
involucrados, testigos y dentro de lo posible del accidentado, de forma inmediata a la
ocurrencia. Esto serd la base de la investigacion de incidentes.

Los accidentes clasificados como accidentes leves, accidentes incapacitantes, serdn
reportados de acuerdo a cada caso.

* Accidente leve o incapacitante: se tomard el manifiesto o declaracion de todos los testigos e
involucrados y del accidentado de ser posible en el formato establecido. Se reportara de via
correo el mismo dia del accidente con el FOR.2A.SSOMA.004 Reporte Preliminar de Investigacién
Accidente vy el Informe final de Investigacién de Accidente se enviara en lo posible dentro de
las 72 horas de ocurrido el suceso en el formato FOR.2A.SSOMA.005 Registro de Accidente
considerando un informe médico de los danos o lesiones de los involucrados. El informe final
debe contener todos los documentos mencionados en las medidas preventivas y correctivas
consideradas en el reporte. En el caso de que la investigacion de accidente necesite mds
tiempo, se tomara el tiempo necesario para su culminacion.

Cuando se presente accidente fatal se procede segun este procedimiento ademds de reportar
al Ministerio de trabajo y Promocién del Empleo usando los formatos y el tiempo establecido
segun la legislacion vigente.

En caso de accidente fatal el Informe de investigacion se entregard segun requerimiento y
facilidad de investigacién administrativa por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

5.5.4 Evento comin
En este caso para el reporte se utilizara el formato FOR.2A.SSOMA.027 Reporte Evento y serd
entregado en un tiempo mdximo de 72 horas.

5.5.5 Enfermedades ocupacionales
Para su registro se utilizara se utilizara el formato FOR.2A.SSOMA.007 Registro de Enfermedades

ocupacionales.
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5.6. Registro de Investigacién de Accidente:

5.6.1 Archivo del Registro:

Toda investigacién de contener un reporte el cual debe ser archivado y en custodia en el
Departamento de SSOMA hasta finalizado el Proyecto. Al término del Proyecto deberd ser
enfregado al Dpto. SSOMA de la Empresa en oficina principal para su archivo y su custodia de
acuerdo al tiempo que exige la legislacion vigente.

5.6.2 Contenido Registro:
El reporte debe contener:
* Reporte Preliminar de Accidente, firmado.
« Informe de Investigacién de accidente (3 hojas), firmados.
e Declaracion de Accidentado, reportado de forma manual y firmada.
¢ Declaracién de Testigos del accidente, reportado de forma manual y firmada, de ser el caso.
e Documento original de:
v Medidas de prevencion tomada antes del accidente (Indicado en la Investigacion del
accidente.
v Medidas correctivas tomadas después del accidente (Indicado en la Investigacion del
accidente).
v Ficha de atencién de aseguradora sellado por el Médico que atendid el accidente,
(documento entregado al momento de atencidn del accidentado en la clinica).
e Copia del documento:
v Descanso médico emitido por el Médico, de ser el caso.

5.7. Difusion de Investigacion de Incidente, Accidente, Enfermedad ocupacional y Evento comin:

En el caso de accidentes, incidentes o eventos con alto potencial se enviard una alerta de seguridad
en donde se presentard el resumen de la investigaciéon realizada.

Esta alerta serd enviada via correo a los Residentes y/o responsables de dreas, a los responsables
SSOMA y a todo el personal de linea de mando, segun corresponda.

La difusidon al personal operativo se realizard por el responsable SSOMA de Obra en las charlas de
jornada inicial.

5.8. Implementacién de Acciones y Medidas correctiva y/o Preventivas:

Se deberd realizar la implementacion de las medidas correctivas y/o preventivas indicadas en los
registros de Reportes (formatos establecidos).

La gerencia revisara el Registro de Investigacion de Accidente o incidente potencial una vez que
haya sido finalizado.

El Dpto. SSOMA deberd redlizar el seguimiento de las acciones correctivas y/o preventivas.

5.9. Verificacién de la implementacion y Eficacia de las acciones:

Se redlizard la verificacion de la implementacion de las acciones correctivas y/o preventivas, segin
los plazos establecidos en los registros correspondientes.

La verificacion de la eficacia de las acciones correctivas y preventivas, se realizardn tomando como
base los resultados de los indices de frecuencia, severidad y accidentabilidad de SSOMA. En adicién,
se podrd verificar la eficacia de las acciones, tomando en cuenta los resultados de las inspecciones
y/o auditorias.
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En el caso de falta de cumplimiento de implementacién y/o de ineficacia de la Accidn correctiva
y/o preventiva se tiene que realizar una solicitud de Accidn correctiva y/o preventiva con el formato
establecido, de acuerdo al procedimiento de Acciones Correctivas y Preventivas

5.10. Reportes Externos:
En el caso de accidentes mortales o incidentes peligrosos estos deben reportados al Ministerio de
Trabajo y promocién del Empleo dentro de los plazos establecidos en la legislacién vigente.

5.11. Incidentes, Accidentes, Enfermedades ocupacionales y Eventos comunes con Personal
Subcontratista o Terceros:

En el caso de presentarse uno de estos casos en empresas subcontratistas dentro del ambiente de
trabgjo de 2A ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION SAC, el responsable del Subcontratistas deberd
comunicar de inmediato al Residente, Ingeniero responsable y a SSOMA.

En el caso de presentarse un accidente que requiera atencidn con activacidon del SCTR, un
representante del subcontratista deberd acompanar a la persona afectada y al personal de SSOMA
de 2A ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION SAC al centro médico para su atencién inmediata.

El subcontratista es responsable de reportar los accidentes a 2A ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION
SAC vy a las autoridades que correspondan, asi como usar los formatos de acuerdo a la legislacion
vigente.

SSOMA de 2A ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION SAC  es el responsable de registrar también los
incidentes, accidentes o enfermedades ocupacionales del subcontratista.

5.12. Cierre de Investigacion de Accidente:

Una vez completada la investigacion, registro, firmas, evidencias, se realizard un reporte resumen de
leccién aprendida, para revisar que fue lo que paso, las causas que lo originaron y las medidas
correctivas y/o preventivas para prevenir que vuelva a pasar.

5.13. Consideraciones importantes:
Cuando el evento es ocasionado premeditadamente (comprobado) por un frabajador, no es
considerado un accidente de trabajo, NO ingresando al indice de Accidentabilidad de la empresa.

5.14. Otros casos
5.14.1 Accidente de Trdnsito:
Evento que causa dano a la persona o materiales que se produce como consecuencia directa
de la circulacién de vehiculos por motivos o causas diferentes.
Todo accidente de trdnsito que involucre dano a las personas serd atendido por el SOAT de la
unidad. Si las lesiones superan el costo del SOAT pasara al SCTR.
Se considera accidente de trdnsito:
. Choqgue de unidad de empresa con terceros.
. Afropello de colaborador de la empresa por terceros.
. Afropello de terceros por unidad de empresa.
. Volcadura de unidad de empresa por factores ambientales y/o presencia de animales.

Cuando el evento es ocasionado premeditfadamente (comprobado) por un trabajador, no es

considerado un accidente de trabajo, NO ingresando al indice de Accidentabilidad de la empresa.
5.14.2 No se considera accidente de trabagjo:

. El que se produce de ida y retorno al centro de trabajo, aunque el transporte sea realizado

por cuenta de la entidad empleadora en vehiculos propios o contratados para el efecto.
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. El provocado intencionalmente por el propio trabajador o por su participacion en rinas o
peleas o otra accién ilegal.

. El que se produzca con ocasién de actividades recreativas deportivas o culturales,
aunque se produzca dentro de la jornada laboral en el centro de trabajo.

. El que sobrevenga durante los permisos, licencias, vacaciones o cualquier otra forma de
suspension del contfrato de trabajo.

. Lesiones voluntariamente infringida o autoeliminacion o su tentativa.

Todo accidente que no sea calificado como accidente de trabajo, asi como toda enfermedad que
no sea calificada como enfermedad profesional u ocupacional, serdn fratados como accidente o
enfermedades comunes sujetas al régimen general del Seguro Social de Salud y al Sistema
Pensionario al que se encuentra afiliado el trabajador.

6. RESPONSABILIDADES

. Gerente de Proyecto, Conocer y respaldar el cumplimiento del presente procedimiento.

. Residente de Proyecto, Conocer y asegurar su cumplimiento brindando todos los recursos para
su difusién, aplicacion y respaldar los requerimientos por la no conformidad por incumplimientos.

e Jefe SSOMA y/o Supervisor y/o asistente SSOMA, Conocer y capacitar a detalle el contenido de
este procedimiento a todo el personal que sea responsable de aplicar este procedimiento. Al
término de larealizacién de la investigacion difunde las medias correctivas asumidas y las causas
bdsicas del mismo.

. Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, Participa en la investigacion de accidentes
incapacitantes y de los incidentes que pudiesen dar como resultado lesiones o danos graves,
verifica medidas correctivas aplicadas de acuerdo al fipo de frabajo en las condiciones de
desarrollo del proyecto.

7. DOCUMENTOS RELACIONADOS

o Reporte Preliminar de Investigacién Accidente.
. Reporte Accidente de Trabagjo.

o Reporte de incidentes o incidente peligroso.

o Reporte de enfermedades ocupacionales.

. Reporte de evento comun.

. Ficha de Atencion de Primeros Auxilios

8. ANEXOS.
Ninguno

9. CUADRO DE CONTROL DE CAMBIOS:

Registro de Cambios

s Fecha L
Version ., Descripcion
Aprobacion
1 09-09-21
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Anexo 11: Reporte preliminar, registro final de accidente y lecciones aprendidas.

FORMATO CcODIGO: FOR.2A.SSOMA.004
VERSION: 01
- REPORTE PRELIMINAR DE INCIDENTE/ACCIDENTE FECHA DE APROB.: 09-09-21
e — ELAB. POR: JEFE DESSOMA
OBRA Y/O LUGAR: Construccion de Viviendas Villa Santa Maria Etapa 01 y02 / Ica

Tipo de Evento (marcar con X)

Datos del evento

14/12/2021 4:30PM

Fecha:

Ubicacién: Mz "E" LT 09 - Etapa 01 Villa Santa Maria Carpinteria

Datos del involucrado

Nombres y Apellidos: Pena Salazar Jose Fernando 42618488

Peon carpintero 40 aios Jefe inmediato: Pablo Motta

Puesto de trabajo

Descripcion del evento ; Qué Ocurri6é?

El trabajador manifiesta que mientras realizaba el alineamiento de una lata de encofrado, al palanquear bruscamente
con una herramienta manual de acero (tipo zeta), dicha herramienta impacto en su labio superior.

Fotos / Croquis del lugar (Lugar especifico donde ocurié en evento)

2/ [» T 8l ; Ubicacion del
evento

Impacto de
herramienta
manual sobre
labio superior del
trabajador

Palanqueo de
lata de
encofrado con
herramienta
manual de acero

Acciones Inmediatas adoptadas:

1.- Se procedié a dar los primeros auxilios al trabajador

2.- Se procedio inmediatamente activar el SCTR v trasladar al personal a la clinica SAN VICENTE
Reportado por: Alcides Salinas Cueva Firma: 0 £
Cargo: Jefe SSOMA Fecha: 14-12-21
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FORMATO CODIGO: FOR.2A.SSOMA.005

VERSION: o1
REGISTRO DE ACCIDENTE DE TRABAJO FECHA DE ARPOB.:  10-09-21
ELAB. POR: JEFE DE SSOMA

DATOS DE LA ORGANIZACION / EMPLEADOR PRINCIPAL

Actividad Econémica (Ver fabla N°2) Construccion Reporte N°: 01
Nombre o Razén Social: 2A Arquitectura y Construcion S.A.C ‘ RUC: ! 20605416544 ‘ Fecha de Reporte: 19/12/2021
Direccién: | Jr. Galitas Nro. 647 Int. 1 Urb. Inca Manco Capac ‘ Distrito/Provincia/Departamento: ‘ SJL/Lima/Lima
Aseguradora: | PACIFICO Numero de frabajadores en el cenfro laboral: | 80 ! de ji il al SCTR: 80
DATOS DE LA ORGANIZACION / CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, INTERMEDIACION, TERCERIZACION, OTROS.
Actividad Econémica (Ver fabla N°2) Reporte N°:
Nombre o Razén Socic ‘ RUC: | Fecha de Reporte:
Direccién: ‘ Disfrito/Provincia/Departamento:

Aseguradora: Numero de frabajadores en el centro laboral: ! de j il al SCTR:

DATOS DEL TRABAJADOR

Apellidos y Nombres: | Pena Salazar Jose Fernando } DNI ! 42618488 Puesto frabajo: Carpintero
sexo M X | F RS Tiempo de experiencia en el puesto de frabajo: |12 afios Tipo de Confrato: Obrero
Categoria del Trabajador (Ver Tabla N°1) Peon Fecha de ingreso al centro de frabajo: 08/12/2021

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE

Lugar especifico del accidente: Mz "E"LT 09 - Etapa 01 Villa Santa Maria 1 Fecha del Accidente | 14/12/2021 Hora del accidente: 4:30pm
Fecha de Inicio de Invesfigaciéon: [ 14/12/2021 ‘ Horas frabajadas del accidentado en el furno: | 8 horas ‘ Turno (M/T/N) [ T
Gravedad del accidente Grado del accidente incapacitante
Accidente leve | x |  Accidente ‘ ‘ Mortal ‘ 'e;;:"'ml Parcial temporal Parcial l l Total permanente ‘
Dias de descanso medico ‘ o] de j : 1
Forma de Accidente (Ver fabla N°3) | cop: | ra | 8 |Parte del cuerpo lesionada (Ver Tabla N°5) cob: [ pc | 3
Agente Causante (Ver Tabla N°4) H Naturaleza de la lesién (Ver Tabla N°§)

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Siendo aproximadamente las 4:30pm, el trabajador manifiesta que mientras centraba el esquinero metalico para colocar las chavetas realizé palanqueo con un herramientra manual de acero
( tipo zeta) ejerciendo presion de forma brusca, provocando que esta herramienta impactara sobre su labio superior.

Se adjunta al regisfro lo siguiente: Marcar con X e indicar cuantos
1. Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo X/ (1)

2. Declaracion de los testigos (de ser el caso, e indicar cuantas declaraciones se adjuntal) X/ (4)

3. Procedimientos, planos, registros, otros que ayuden a la investigacion. -

DETERMINACION DE CAUSAS DEL ACCIDENTE (Ver Tabla N°7)

Actos inseguros o sub estandar COoD: Al 7,12, 21 C ici inseg o sub & COoD: Cl
* Adoptar una posicion o postura incorrecta para redlizar el trabajo
* Manipular de forma inadecuada la herramienta manual

*No advertir el peligro

Causas
Inmediatas

Factores Personales ‘COD: ‘ FP ‘ Factores de Trabajo: ‘ COD: [ FT ‘ 4.5

*Estandares inadecuados de la tarea
* Estadndares de trabajo inadecuado
* Identificacion inadecuada de exposicion a perdidas.

MEDIDAS DE PREVENCION/PROTECCION ADOPTADAS ANTES DEL ACCIDENTE

Causas
Bdsicas

Descripcién Responsable Fecha
1.-Induccion SSOMA al personal afectado Alcides Salinas 08/12/2021
2.-Compromiso de cumplimiento del RISST Alcides Salinas 08/12/2021
3.-Entrega de recomendaciones de seguridad Alcides Salinas 08/12/2021
4.-Recomendaciones basicas COVID 19 Alcides Salinas 08/12/2021
5.-Capacitacion: Uso correcto de herramientas manuales y de poder Alcides Salinas 08/12/2021
6.-Capacitacion: Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos Alcides Salinas 08/12/2021
7.-Capacitacion: Trabajos en temperaturas extremas Alcides Salinas 11/12/2021
8.-Charla de jornada inicial Alcides Salinas 14/12/2021
9.-ATS Carrillo Rivera 14/12/2021
10.-Inspeccion de herramientas manuales Carrillo Rivera 14/12/2021

MEDIDAS CORRECTIVAS

Estado de ejecucién
Fecha -
Descripcién de las Medida Correctivas i i6 Fecha de Estado (Realizada,
propuesta cumplimento pendiente, en

ejecucién)
1.-Difusion del accidente Felix Marfell/ Alcides S. 15/12/2021 15/12/2021 Realizada
2.-Reinduccion Felix Martell/ Alcides S. 16/12/2021 16/12/2021 Realizada
3.-Reunion extraordinaria del CSST Felix Martell/ Alcides S. 17/12/2021 17/12/2021 Realizada
4.-Capacitacion en posiciones adecuadas para la tarea de manipulacion de herramientas manuales Felix Martell/ Alcides S. 22/12/2021 22/12/2021 Realizada
5.- Evaluacion de la exposicion a perdidas en el IPERC BASE Felix Martell/ Alcides S. 21/12/2021 21/12/2021 Realizada
6.-Actudlizaciéon del PETS especificando las posiciones correctas para la tarea Felix Martell/ Alcides S. 21/12/2021 21/12/2021 Realizada
7.-Implementar las evaluaciones por capacitaciones Felix Martell/ Alcides S. 23/12/2021 23/12/2021 Realizada

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Apellidos y Nombres: |[Martell Bustamante Felix Cargo: Residente de obra Fecha: 23-12-21 Firma:
Apellidos y Nombres: |Salinas Cueva Alcides Cargo: Jefe SSOMA Fecha: 23-12-21 Firma:
Apellidos y Nombres: |Pillaca Tinco Johny Cargo: Miembro del CSST Fecha: 23-12-21 Firma:
Apellidos y Nombres: Lopez Jambo Wilder Cargo: Miembro del CSST Fecha: 23-12-21 Firma: i
Apellidos y Nombres: |Motta Salvatiera Cargo: Capataz albanil Fecha: 23-12-21 Firma:
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- Fecha: 14-12-21

*Contriaista: 2A ARQUITECTURA Y
CONSTRUCCION SAC
» Lugar: ETAPA 01 Y 02 VILLA SANTA MARIA

éQué sucedio? f-
L

LECCIONES APRENDIDAS

éPor qué sucedio?

CAUSA BASICA CAUSA INMEDIATA m

1) Adoptar una
1)Estandares posicion HERIDA
Siendo aproximadamente las 4:30pm, el :"adecuados de |ncclzu.rrect? pa:_ CONTUSA
trabajador manifiesta que mientras centraba @ tan?a reafizar trabajo. LABIO
el esquinero metalico para colocar las 2)Estandares de 2) Manipular de
q .. P trabajo forma inadecuada SUPERIOR
chavetas realizd palanqueo con un . .
h ) | ) inadecuado la herramienta
Frra.mlenta man_uja e acero ( tipo zeta) 3)Identificacion manual.
ejerciendo  presion  de florma. brusca, inadecuada de 3) No advertir el
provocando gque esta herramienta impactara exposicién a peligro, no se
sobre su labio superior. perdidas realizo inspeccidn
de herramienta
manual.
éQué aprendimos?
1) Importancia de la ubicacion correcta al desarrollar tareas con herramientas manuales.

2) Revisar el IPERC LINEA BASE y verificar que esten considerandose los riesgos que pueden
provocar eventos y evaluarlos dandole medidas correctivas especificas.

Herramienta manual
tipo Z.

Palanqueo brusco de
lata de encofrado con
herramienta manual
tipo Z

ACCIDENTE LEVE
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Anexo 12: Estandar de ingreso de subcontratistas y terceros.

e

ESTANDAR DE INGRESO DE SUBCONTRATISTAS Y TERCEROS

1. OBIETIVO:

Establecer el ineamiento a seguir para el Ingreso de Subcontratistas y terceros.

2. ALCANCE:

Este procedimiento es de aplicacién para todas las empresas Subcontratistas que desarrollen
actividades enlasinstalaciones y/o proyectos de 2A ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION SAC.

3. PROCEDIMIENTO

3.1 Etapa Pre-Operativa

e Presentacién de la Péliza de Seguro Complementario de Trabajos de Riesgos (SCTR) Salud
y Pensidn, la emision de las Pdlizas SCTR serd renovada por los contratistas y se dejara una copia
al drea de SSOMA de 2A ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION SAC, Se recibird Constancias de
SCTR con los comprobantes de pago vigentes. con la presentacion del sustento de dicha
cancelacion, ademds deberd tener su renovaciéon al vencimiento de la misma (DS-003-98-SA
Art. 59).

e Exdmenes ocupacionales, las empresas deberdn enviar el certificado de aptitud medica de
cada trabajador.

v Si el trabagjador queda observado, toempresa detberd coordinar con la clinica el
levantamiento de su observacion.

v' El examen médico deberd realizarse en cualquier Clinica autorizada por la DIGESA que se
encuentre inscrita en pdgina de DIGESA:

http://www.digesa.sld.pe/DSO/Certificado-de-Acreditacion-en-Servicios-de-SO.asp

v No se aceptardn exdmenes realizados en clinicas no autorizadas.
e Charla de Induccidén, tendrd como minimo una duracién de 2 horas.

. La empresa deberd Contar con un Supervisor de Seguridad, de acuerdo a la Ley 29783 y su
reglamento si tiene menos de 20 personas deberd contar con un Supervisor de Seguridad vy si
tiene mds de 20 Trabajadores deberd contar con un Comité de Seguridad.

e Todas las Empresas deberdn presentar los cuadernillos de formatos de solicitud de atencién
médica por accidente de trabajo debidamente firmada y sellada por el representante legal de
la empresa segun la empresa aseguradora contratada.

NOTA N°1: Toda Empresa deberd cumplir lo Indicado, de no presentar lo solicitado no podrd Ingresar a
Obra.

3.2 Etapa Operativa

e Presentacién de la documentacion de la etapa pre-operativa en la Oficina de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente de Obra.

e La Documentaciéon de la etapa operativa deberd ser enviada antes del inicio de las actividades
para ser revisada y aprobada, se deberd coordinar con los Ingenieros responsables de
ingreso del Sub conftratista o tercero asi como con las Jefaturas de SSOMA de Obra su entrega
y aprobacidn, teniendo que entregar lo siguiente:

Plan de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Plan COVID 19

Plan de contingencia.

Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos (IPERC).

Identificacién y Evaluacién de Aspectos Ambientales (IEAA).

Procedimientos de Trabajo Seguro de las actividades a realizar en Obra (Trabagjos
criticos: trabajos en altura, trabajos de izaje, trabajos en caliente, trabajos de montaje
mecdnico, frabajos con equipo pesado-grias, trabajos de pintura, otros de acuerdo a
su IPER).

v
v
v
v
v
v
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v" Formatos SSOMA, como ATS, Permiso de trabajos en altura, etc.
v" Cardex de Entrega de EPIs por cada trabajador (Los EPIs a entregar deben ser normados).
v Lista y Hojas de seguridad (MSDS) de los productos quimicos a usar.

La hora de Ingreso a Obra serd definido por la Administracion de 2A ARQUITECTURA Y
CONSTRUCCION SAC, al ingreso deberd presentar su DNI no estd permitida la presentacién de
documentos fotocopiados y/o recibos de trdmites por duplicado.

El personal deberd respetar el ingreso a obra segin las zonas autorizadas haciendo, uso de los
Equipos de Proteccién Individual (EPI) Obligatorios minimos (Cascos, Lentes, botas con punta de
acero) y su uniforme pantalén, polo o camisa de manga larga.

La Unica zona asignada para el consumo de alimentos es el comedor de Obra, las personas que
sean sorprendidas ingiriendo alimentos y/o bebidas en obra se sujetan a las sanciones
respectivas segun el reglamento Interno de Obra.

El acopio temporal de residuos se realiza segun estdndar 2A ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION
SAC en cilindros y/o recipientes correctamente identificados segin caracteristicas, la
evacuacion fuera de la obra serd coordinada con el departamento de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente de Obra y se seguird el procedimiento de manejo de residuos
de obra.

Solo se permitird el uso de escaleras normadas.

Solo se permitird el uso de andamios normados.

Solo se permitird el uso de arneses segin las norma ANZI (con linea de vida doble 02,
mosquetdn de %" y Shock absorber. Revisar anexo N°2 Estdndar de EPI.

Todo Sub contratistas tiene la obligacién de proveerse de tableros eléctricos que cumplan con
las normas, deben contar con cableado vulcanizado, interruptores termo magnéticos,
interruptores diferenciales, conectores industriales.

Cada sub contratista deberd proveerse de su respectivas, luminarias en nUmero de acuerdo a sus
actividad a realizar.

Los equipos eléctricos deben de contar con conectores industriales.

Toda extensién eléctrica temporal, sin excepcidn, debe cumplir las siguientes especificaciones:
Conductor ftripolar vulcanizado flexible de calibre adecuado (minimo: NMT 3x10) en toda su
longitud. Los conductores empalmados deben ser del mismo calibre y utilizar conectores
adecuados revestidos con cinta vulcanizante y aislante. Se acepta como mdximo un empalme
cada 50 m.

Los cilindros de gas propano a usar dentro de obra, deberdn ser normados (Solgas —Repsol, Lima
Gas, Zeta Gas, Pecsa).

1.2 Documentacién a presentar para ingreso de Equipos:

GRUAS:

v'  Certificado de operatividad del equipo (grda)
v'  Certificado del operador

v' Certfificado del rigger

v' Programa de mantenimiento del equipo

v Constancia del Ultimo mantenimiento

v' Tabla de cargas
v' Pdliza TREC

EQUIPOS DE LINEA AMARILLA (minicargadores, retroexcavadoras, rodillo):
Certificados de los operadores de acuerdo al tipo de equipo.

Certificado de operatividad de cada equipo

Constancia del Ultimo mantenimiento.

SOAT de cada equipo

Licencia de conducir de los operadores de acuerdo al tipo de equipo a usar
Botiquin de primeros auxilios

Kit anti derrame de cada equipo

Extintor PQS

Tacos y conos de seguridad

AN N N N VR N N NN

TRANSPORTE (Unidades vehiculares)

v' Revisidn técnica de los vehiculos

v' SOAT de los vehiculos

v'  Tarjeta de propiedad

v' Brevete de los conductores de acuerdo a tipo de vehiculo.
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Anexo 13: Procedimiento para ingreso de visitas.

. PROCEDIMIENTODEGESTION  [RicueRRsciVNu
VERSION: 01
A INGRESO DE VISITAS FECHA DE APROB.: 03-11-21
- ELAB. POR: JEFE SSOMA PROYECTO
1. OBJETIVO:

Establecer lineamientos de seguridad y salud en el trabajo que permitan un protocolo seguro para el
ingreso de personal visitante a obra, Asimismo asegurar el cumpliendo de protocolos sanitarios para

prevenir el contagio por COVID 19.

2. ALCANCES:

Este procedimiento es aplicable a todo el personal visitante que por algun motivo deba acceder a las
instalaciones de la obra.

3.

5.

DEFINICIONES:
Personal visitante: Toda persona, que ingresa a obra sin realizar ninguna labor operativa por un
periodo corto de tiempo.
RISST: Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabagjo.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

DS 011 - 2019 Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sector Construccion

DESARROLLO

Previo al ingreso a oficinas administrativas y/o zonas de trabajo

>

>

>

Todo personal que ingrese a obra pasard por la zona de control previo donde se realizard las pruebas
de descarte de temperatura (menos a 37.5°C).

Siguiendo el flujo pasaran a la Zona de Control de desinfeccién donde se realizard, en primera
instancia, la limpieza y desinfeccién del calzado, mediante una bandeja con producto
desinfectante.

Luego dejard sus articulos personales, como bolsos, mochilas u otros accesorios de mano, en la mesa
en la cual el personal de limpieza procederd con la desinfeccidon con solucidén desinfectante.

Se recomendard al personal en lo posible no transportar articulos de mano. El celular u otros equipos
informdticos se desinfectardn con panos y alcohol u otro producto similar, para evitar danarlos. Para
posteriormente desinfectarse las manos con alcohol.

El personal pasard a los puntos de lavado de manos (lavadero, caino con conexidn a agua potable)
con jabdn liquido y/o jabdn desinfectante y se secard con papel toalla. El personal se lavard las
manos por un periodo minimo de 20 segundos, cumpliendo la metodologia recomendada
establecida. Posteriormente, el personal procederd a realizar la visita dentro de las instalaciones de
obra.

Todo personal, previo a su ingreso, debe contar con su SCITR vigente.

Recomendaciones generales para los Visitantes

>

Todo visitante deberd recibir la induccién para visitantes antes de su ingreso al emplazamiento. En
ella se le informard sobre las normas y procedimientos bdsicos relacionados a seguridad y salud
ocupacional.

La induccidn para visitantes tendrd una duracién minima de 10 minutos.

La induccién para visitantes serd coordinada por el supervisor responsable de la visita, quien
también se asegurard que los visitantes cuenten con el equipo de proteccidn personal apropiado
y cumplan con las reglas y procedimientos mientras dure la visita

El personal que reciba la induccidn para visitantes dejard constancia de su participacién mediante
la cartilla de induccién para visitas. Dicho formato serd enviado al drea de seguridad y salud
ocupacional para ser archivado.
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PROCEDIMIENTO DE GESTION

INGRESO DE VISITAS

CODIGO: PRG.2A.SSOMA.008

VERSION: 01

FECHA DE APROB.: 03-11-21

ELAB. POR: JEFE SSOMA PROYECTO

6. RESPONSABILIDADES

7.

8.

Gerente de Proyecto, Conocer y respaldar el cumplimiento del presente procedimiento.
Residente de Proyecto, Conocer y asegurar su cumplimiento brindando todos los recursos para

su difusion y aplicacion.

Jefe SSOMA y/o Supervisor y/o asistente SSOMA, se encargara de verificar el cumplimiento de

dicho procedimiento. Recepcionara las cartillas de induccidén para visitas.

Supervisor, se encargard de acompanar a la visita en todo su recorrido al interior de obra.

DOCUMENTOS RELACIONADOS

Formato de Cartilla de induccidn para visitas

ANEXOS.

Anexo 01: Cartilla de induccidn para visitas

9.

CUADRO DE CONTROL DE CAMBIOS:

Registro de Cambios

. Fecha Y
Version Aprobacién Descripcion
1 03-11-21
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PROCEDIMIENTO DE GESTION CODIGO: PRG.2ASSOMA.008

VERSION: 01
- INGRESO DE VISITAS FECHA DE APROB.. 03-11-21
ot ELAB. POR: JEFE SSOMA PROYECTO

ANEXO 01

oD, PO 28 S50 A, 133

VERZSIOR: ai
A INGRES0D DE VISITA FECHA DE 008 = 15-09-31

B, pOb: DEFE S50mMA

1. INGRESD DE WISITA:
El ingreso v la salida de |a visita a obra se debera realizar en compani@a de la persona que solidta la

visita y contara con la autorizacion del Dpto. de SSOMA,

1, REGLAS DE COMDUCTA:

¥'La wisita debe contar con SCTR y presentar su ficha de sintomatologia.

¥ Cumplir con los protocolos COVID 19

¥ Esta prohibide portar arma blanca o de fuego.

+ Mo =& permite fumar.

¥ Todo visitante debera transitar v respetara los caminos sefializados con cinta amarilla vy malla
anaranjado de seguridad, si encontrase un area cercada con cinta roja no podra ingresar por
ningdn motive, el acompanante direccionara y serd su responsabilidad este punto.

+'Es obligatorio respetar las sefizles de advertencia, informacian v prohibicion encontradas en
obra, debiendo estar en estado permanente de alerta de las sefizles,

¥En caso de evacuacion por sismo seguird la sefializacion comespondiente hacia las zonas seguras
o puntos de reunion ubicades en la obra.

*'Si tiene vestimenta suelta ubiquese a 2 metros de distancia de cualguier eguipo.

¥ No transite por donde hay trabajos en altura,

¥ Esta prohibido que el visitante transite por donde hay manicbras de izaje de cargas.

¥'La visita no podra realizar trabajos operatives en obra.

*Todo visitante que realice actos inseguros serd retirado de la obra para salvaguardar su
integridad.

¥ El personal que solicita el ingreso de una visita, sera el responsable de acompafiar en todo

moments el recorride hasta su retiro de la obra.
3. EQUIPDS DE PROTECCION PERSOMNAL:

Uso de mascarilla, casoo de seguridad blanco con barbiguejo, lentes y zapatos de seguridad,
panml-:m. camisa 'gr.-"np-nlu manaa larga, chaleco anaranjado de 1.r|5|13

_@@

FECHA: . -- HORA DE INGRESO: . - HORADE SALIDA: . e catm
MOMBRE DHEL RESPONSABLE IDE LA WIS A e e mme e emeene AR e
o Sad por: Jefe de SSOHA Aprobado por: hefe S SSOMA
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Anexo 14: Plan de respuesta ante emergencias

A

ARQUITECTLURA ¥ OO S ERUHCL 0N Sal

Plan de Respuesta ante Emergencias

Proyecto:

“Construccion del Proyecto de viviendas de

Villa Santa Maria - Etapa 1 y Etapa 2”
SEDE ICA

Dpto. Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
2021

Elaborado por: I o Aprobodo por:
{J.T-\: -
/64 dgé ’ %{’}
Alcides 2alings Cuveva Fercy Alejo Callupe Ing. Felix Martell Bustomente
| Eesidente de obrg
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CODIGO: PLA2A.SSOMA.003

VERSION: 02

PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS FECHA DE APROB.. 21.00.21

ELAB. POR: JEFE SSOMA

iNDICE

INTRODUCCION
PROPOSITO

ALCANCE

LEGISLACION APLICABLE
DEFINICION
ORGANIZACION

-—

Lol U I

5.1 Responsabilidades de la Organizacién
5.1.1 Coordinador del plan de respuesta ante emergencia
5.1.2 Jefe de Brigada
5.1.3 Brigadistas
7. RECURSOS PARA RESPUESTA A EMERGENCIAS
8. CLASIFICACION DE EMERGENCIAS
9. PROCEDIMIENTOS DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
8.1 Procedimiento en Caso de accidente
8.2 Procedimiento en Caso de Sismo
8.3 Procedimiento en Caso de Amago de Incendio

8.4 Procedimiento en Caso de Derrames de Materiales Peligrosos y Productos
Quimicos

8.5 Procedimiento en Caso de Vandalismo o Robo
10. SIMULACROS
11. PROGRAMA DE IMPLEMENTACION Y ENTRENAMIENTO
12. ANEXOS

11.1 Anexo de NUmeros Telefénicos

11.2 Rutas de evacuacién en caso de accidente

11.3 Flujograma de atencién ante emergencia

11.4 Formato de atencién en caso de accidente |
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CODIGO: PLA2ASSOMA.003
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1. INTRODUCCION

El plan de respuesta ante emergencias debe definir la secuencia de acciones a desarrollar para
el control inicial de las emergencias que puedan producirse en la obra.

Se enunciardn los factores de riesgo mds importantes que definen la situacién de emergencia y
que pueden precisar diferentes acciones para su control.

Las distintas emergencias requerirdn la intervencién de personas y medios para garantizar en
todo momento la alerta, la alarma, la intervencién y el apoyo, dentro del dmbito de nuestras
instalaciones y/o frentes de trabajo.

Considerando el contexto actual a nivel mundial y local con relacién a la pandemia que
estamos afravesando, y considerando la virulencia que causa el COVID 19, se ve necesario
establecer las medidas de respuesta ante probables situaciones de contagio.

2. PROPOSITO

Detallar las medidas bdasicas que se deben tomar para dar una respuesta efectiva a los posibles
casos de emergencia que podrian ocurrir durante el desarrollo de la Obra. Asi mismo tomar las
medidas adecuadas en respuesta a probables casos de contagio de COVID 19 en nuestras
instalaciones.

3. ALCANCE

El Presente plan cubre las emergencias con potencial de daho a personas, ambiente o bienes
que pudieran generarse en las operaciones de la Obra.

4. LEGISLACION APLICABLE
e ey N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
e D.S. N°005-2012-TR, Reglamento de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
e Ley N°30222, Ley que modifica la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

e D.S N°011-2019-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el sector
construccion

e DS N°010-200%9-VIVIENDA, Norma G.050 Seguridad durante la construccion

e Ley N° 28551, Ley que establece la obligacién de elaborar y presentar planes de
contingencia

e Ley N°30102, Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la
salud por la exposicidon prolongada a la radiacion solar

e Ley N°26842, Ley General de Salud

e R.M. 050-2013-TR, Aprueban Formatos Referenciales que contemplan la informaciéon
minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

e R.M. N°480-2008, MINSA Listado de enfermedades profesionales

e RM-375-2008, Norma Bdsica de Ergonomia

e Ley N°26790, Ley de Modernizacién de la seguridad social en salud

e RS-021-83-TR, Normas Bdsicas de Seguridad e Higiene en obras de edificacion

e NTP 350.043-1 Extintores Portdtiles seleccion, distribucién, inspeccién, mantenimiento,
recarga y prueba hidrostdatica.

e NTP 399.010-1 Senales de seguridad. Colores, simbolos, formas y dimensiones de sefales
de seguridad.
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e NTP 399.011 Simbolos, medidas y disposicion (arreglo, presentaciéon) de las sefiales de
seguridad.

5. DEFINICIONES

a. Accidente: Suceso extrafio al normal desenvolvimiento de las actividades de una
organizacién que produce una interrupcidn generando dafios a las personas, patrimonio o al
medio ambiente.

b. Accidente de trabajo: Lesibn ocurrida durante el desempefo de las labores
encomendadas a un trabajador.

c. Desastre: Una interrupcién grave en el funcionamiento de una comunidad causando
grandes pérdidas a nivel humano, material o ambiental, suficientes para que la comunidad
afectada no pueda salir adelante por sus propios medios, necesitando apoyo externo. Los
desastres se clasifican de acuerdo a su origen (natural o tecnoldgico).

d. Emergencia: Estado de dafo sobre la vida, el patrimonio y el medio ambiente ocasionado
por la ocurrencia de un fendmeno natural o tecnolégico que altera el normal
desenvolvimiento de las actividades de la zona afectada.

e. Plan de Evacuacién: Plan cuyo objetivo es permitir la evacuaciéon de las personas que se
encuentran en determinado lugar de una manera segura y répida (involucra personas).

f. Riesgo: Es la estimacion o evaluacion matemdtica de probables pérdidas de vidas, de
danos a los bienes materiales, a la propiedad y la economia, para un periodo especifico y
drea conocidos de un evento especifico de emergencia. Se evalda en funcién del peligro y
la vulnerabilidad.

g. Peligro: Probabilidad de ocurrencia de un fendmeno natural o tecnoldgico
potencialmente dafino para un periodo especifico y una localidad o zona conocidas. Se
identifica, en la mayoria de los casos, con el apoyo de la ciencia y tecnologia.

h. Vulnerabilidad: Grado de resistencia y/o exposicion de un elemento o conjunto de
elementos frente a la ocurrencia de un peligro. Puede ser fisica, social, econdmica, cultural,
institucional y otros.

i. Coronavirus (COVID-19): es una enfermedad respiratoria nueva que se identificd por
primera vez en Wuhan, China. Actualmente, la propagacién se da principalmente de
persona a persona.

j. Vigilancia epidemiolégica: la recoleccién sistemdtica de informacién sobre problemas
especificos de salud en poblaciones, su procesamiento y andlisis, y su oportuna utilizacién por
quienes deben tomar decisiones de intervenciéon para la prevencion y control de los riesgos o
danos correspondientes.

k. Mascarilla quirdrgica: Equipo de proteccién para evitar la diseminacidon  de
microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y evitar asfi la
contaminacion.

. Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera, que cubre boca o nariz, para reducir la
transmision de enfermedades.

m. Caso Sospechoso: Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes criterios clinicos:

e Paciente con sintomas de infeccién respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor de
garganta y ademds uno o mds de los siguientes signos/ sintomas: Malestar general,
Fiebre, Cefalea, Congestién nasal, Diarrea, Dificultad para respirar (sefal de alarmal),
Pérdida del gusto (ageusia), Pérdida del olfato (anosmia).

¢ Paciente con infeccidn respiratoria aguda grave (IRAG: infeccidn respiratoria aguda con
fiebre o temperatura >=38°C; y tos; con inicio dentro de los Ultimos 10 dias; y que requiere
hospitalizacién).

n. Caso probable: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:
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e Caso sospechoso con antecedente epidemiolégico de contacto directo con un caso
probable o confimado, o epidemiolégicamente relacionado a un conglomerado de
casos los cuales han tenido al menos un caso confirmado dentro de ese conglomerado
14 dias previos al inicio de los sintomas.

e Caso sospechoso con imagenes de térax que muestran hallazgos radiolégicos sugestivos

de COVID-19.

e Persona con inicio reciente de anosmia o ageusia, en ausencia de cualquier ofra causa

identificada.

A. Caso confirmado: Caso sospechoso o probable con confirmacién de laboratorio de
infeccién por COVID-19, mediante prueba molecular para SARS CoV-2 positiva.

Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para infeccién por SARS CoV-2.

Caso sospechoso o probable con prueba seroldgica reactiva a IgM o IgM/ IgG para

infeccién por SARS CoV-2.

o. Contacto directo:

Persona que estuvo a menos de un metro de distancia de un caso sospechoso, probable o
confirmado de COVID-19, durante al menos 15 minutos, en un periodo que abarca desde 2
dias antes del inicio de sintomas (o, para casos de infeccién asintomatica, 2 dias antes de la
toma de confirmacién del caso positivo) hasta el momento en que el caso inicia aislamiento.

. ORGANIZACION PARA LA RESPUESTA A EMERGENCIAS

El Proyecto debe estar organizado ante cualquier emergencia que pueda presentarse. 2A
ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION SAC estard organizado de acuerdo al siguiente cuadro:

ORGANIZACION PARA LA RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

COORDINADOR

DEL PLAN DE EMERGENCIA

Residente de Obra

JEFE DE BRIGADAS
Jefe SSOMA

Brigada de Primeros
Auxilios
Miembro 1
Miembro 2

Brigada de Evacuacién
Miembro 1
Miembro 2
Miembro 3

Brigada Contra Incendio
Miembro 1
Miembro 2
Miembro 3
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4.1 Responsabilidadesy Funciones:

6.1.1 Coordinador del Plan de Emergencia:

e Definir y asignar las funciones y responsabilidades de los miembros de las
brigadas de emergencia.

e Asegurar que la identidad de los miembros de las brigadas de emergencia esté
disponible para todos los colaboradores que trabajen para la organizacion.

e Coordinar todas las acciones de proteccion de seguridad y medio ambiente
con las instancias y ofras entidades (bomberos, apoyo policial, hospitales).

e Enlafase de emergencia, activa los procedimientos de emergencia, dirigiendo
y controlando las acciones, disposiciones que se hayan planificado para
emergencias y desastres.

e Comandar acciones en coordinacién con los responsables de cada brigada y
sUs miembros.

8.1.2 Jefe de Brigada

o Organizar las Brigadas de emergencia.

e Enlafase de emergencia, sigue los procedimientos de emergencia, dirigiendo y
controlando las acciones, disposiciones que se hayan planificado para
emergencias y desastres.

e Verificar que los miembros de su brigada sean capacitados y entrenados para
cumplir con las funciones encomendadas.

e Coordinar los simulacros a efectuarse en las zonas de trabajo.

e Coordinar con las brigadas que le corresponde.

¢ Recopilar informacién de los sucesos y acciones tomadas.

6.1.3  Brigadistas

e En lo fase de emergencia ejecutar el plan de respuesta ante emergencias,
controlando las situaciones de emergencia y mitigar sus consecuencias.

¢ Comunicar cualquier percepcidon o indicio de hecho que altere el normal
desenvolvimiento de las actividades interna.

e Brindar informacién requerida para la evaluacion de la emergencia.

e Conocer la ubicacién de los botiquines de primeros auxilios.

e Brindar, evacuar o respaldar a los heridos de gravedad de acuerdo a su funcién
del tipo de Brigada a los establecimientos de salud mds cercanos a las
instalaciones.

e Asistir a la capacitacién que se redlice, con el objetivo de estar suficientemente
capacitados y entrenados para afrontar las emergencias.

7. RECURSOS PARA RESPUESTA A EMERGENCIAS:

La respuesta a una emergencia debe ser inmediata, para lo cual se debe contar con
recursos necesarios en el proyecto, teniendo como minimo:
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item

EQUIPAMIENTO PARA BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS
Descripcién

Paquetes de guantes quirirgicos

Canfidad
2

Frasco de yodopovidoma 120 ml solucién antiséptico

Frasco de agua oxigenada mediano 120 ml

Frasco de alcohol mediano 250 ml

1
1
1

Paquetes de gasas esterilizadas de 10 cm X 10 cm

Paquetes de apdsitos

Rollo de esparadrapo 5cm X 4,5 m

Rollos de venda eldstica de 3 pulgadas X 5 yardas

Vlo|N|o|ol sl

Rollos de venda eldstica de 4 pulgadas X 5 yardas

©

Paquete de algoddén x 100 g

—|ININ] =] O

Venda friangular

N

Paletas baja lengua (para entablillado de dedos)

w

Frasco de solucién de cloruro de sodio al 9/1000 x 1 litro (paralavado de heridas)

~

Paquetes de gasa tipo jelonet (para quemaduras)

€]

Frascos de colirio de 10 ml

NN | —

o

Tijera puntaroma

~

Pinza

[es)

Camilla rigida

0

Frazada

EQUIPOS PARA ESTACION DE EMERGENCIA

ftem Descripcion

Paquetes de guantes desechables

Cantidad

Paquetes de apdsitos o gasas absorbentes de 32 pulgadas cuadradas

Rollo de esparadrapo 5cmx 4.5 m

Rollos de venda eldstica de 2 pulgadas x 5 yardas

Rollos de venda eldstica de 5 pulgadas x 5 yardas

Rollos de venda eldstica de 8 pulgadas x 5 yardas

Venda triangular 40 x 40 x 56 pulgadas

Paletas baja lengua

V|| N W

Venditas autoadhesiv as

o

Frasco de solucion de cloruro de sodio al 9/1000 x 1 litro

Lava ojo portatil

N

Paquetes de gasa tipo jelonet (para quemaduras)

w

Tijera de trauma punta roma

N

Camillarigida con protector de cabeza - inmovilizador de cabeza

(6]

Camilla tipo canastilla

o

Frazada

N

Resucitador manual o pocket mask

o]

Collarinregulable

~0

Torniquete

N
o

Instructivo de primeros auxilios

N

Registro para control de entrada y salida de insumos

N
N

Fédula inmovilizadora
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8. CLASIFICACION DE LAS EMERGENCIAS:

Los niveles de accidentes serdn tres:

¢ Trabajador Sintomdtico:
Este tipo de condicién necesita ser atendido en el area de atencién primaria (Area de
primeros auxilios de obra). Se evaluard el traslado del trabajador a su casa o al centro
asistencial de salud mds cercano.

¢ Trabajador Confirmado:
En esta condicién, el trabgjador serd aislado y se aplicaran los protocolos de salud
correspondiente. Se hard el seguimiento al tfrabajador. Se realizard el seguimiento a los
contactos cercanos dentro del centro laboral.

¢ Incidente leve sin tiempo perdido:
Este tipo de accidente no tiene dias de descanso medico y la atenciéon serd en el
tépico del proyecto.

¢ Incidente Grave o Moderado:
Este tipo de incidente con tiempo perdido necesita ser atendidos en la clinica
correspondiente al SCTR.

¢ Incidente Fatal:
Este tipo de incidente debe tener comunicacion e inspecciéon de Ministerio de Trabajo y
Fiscalia.

9. PROCEDIMIENTOS DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS:
Las emergencias se clasifican en:

Conato de Emergencia: Es una situaciéon que puede ser controlada y solucionada de forma
sencilla y rapida por el personal y medios de proteccién de la instalacién.

Emergencia Parcial: Situacion que para ser dominada requiere la actuacion de las brigadas.
Generalmente se da una evacuaciéon parcial.

Emergencia General: Situacidén para cuyo control se precisa de todos los equipos y medios
de proteccién propios y la ayuda de medios externos. Generalmente se dard una
evacuacion total.

Condicién Sanitaria de Alerta: En el contexto actual del COVID 19, se utilizard esta definicion
para casos donde frabajadores y colaboradores presenten signos de alerta de probable
contagio del COVID 19. En esta situacién el equipo sanitario serd quienes actlen frente a
cualquier trabajador con signos de alerta.

9.1 Procedimientos:

9.1.1 Procedimiento en Caso de Accidente:

a) Accidente leve
ANTES
e Enfrenamiento a brigadistas en primeros auxilios.
e Inspeccién del estado de recursos esenciales.
e Implementacién y mantenimiento de programas de simulacros de primeros auxilios.

DURANTE

e Los brigadistas evalan la situacion y responden de acuerdo al entrenamiento
recibido dando los primeros auxilios aplicables y permitidos.

e Los brigadistas de evacuacién deben colocarse alrededor del lugar de la
emergencia, de tal forma que impidan a otros colaboradores obstaculizar el trabajo
de la brigada de primeros auxilios.

e De ser el caso los brigadistas determinan llamar a: Clinicas; ambulancias; compania
de bomberos.

e De ser aplicable, los brigadistas brindardn apoyo a los bomberos y personal médico
proporcionando informacién que se le requiera (nombre del accidentado,
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b)

antecedentes de salud del accidentado, naturaleza del accidente, etc.) vy
despejando las vias de acceso, dando las facilidades a las unidades de rescate.

DESPUES

El administrador de obra realiza el monitoreo de la atencién medica proporcionada.
El Coordinador del Plan de respuesta a emergencia inicia una evaluacién de lo
actuado y genera un reporte conteniendo acciones de mejora. Este es entregado a
la gerencia de la empresa para revision e implementacion de mejoras.

Accidentes graves o fatales
ANTES

Entrenamiento al personal sobre actitudes para prevenir accidentes graves.

Entrenar al personal sobre las medidas preventivas antes de la ejecucion antes de la
ejecucion de las actividades.

De acuerdo a los peligros y riesgos de la actividad, se realizardn las inspecciones de
la zona de trabgjo.

Implementar los controles operaciones acorde a la actividad a ejecutar.

Contar con todos los dispositivos de seguridad antes de realizar la actividad.

DURANTE

Paralizar inmediatamente las actividades que se estén llevando a cabo.

Evitar el ingreso de personal a la zona del accidente (en lo posible colocar personal
de vigilancia o como minimo delimitar con cintas).

Verificar el drea. No mover al accidentado si se encuentra pegado a un cable,
retfirarlo con material que no conduzca electricidad (madera, trapo, jebe, ofros)

Si el accidentado se encuentra inconsciente, no lo mueva, verifique los signos vitales
(pulso, respiracion)

Actuar de acuerdo al tipo de accidente en coordinacién con los brigadistas, y en el
caso que se requiera solicitar el apoyo de los grupos de interés.

En caso de muerte, no mover el cuerpo del occiso y comunicar a la fiscalia.

DESPUES

9.1.2

El supervisor de SSOMA inicia una evaluacién de lo actuado y genera un reporte
conteniendo acciones de mejora. Este es entregado al Dpto. de SSOMA para su
revisiéon e implementacién de mejoras.

En caso de muerte se comunica al Ministerio de Trabajo el suceso segUn lo indicado
en el DS-005-2012-TR MTPE.

Procedimiento en Caso de Sismo

ANTES

Identificar rutas de escape y zonas de seguridad.

Distribuir los muebles y equipos para despejar las rutas de escape.

Asegurar los estantes a la pared.

Realizar simulacros con la finalidad de corregir y mejorar las acciones a realizar en
caso de sismo.

Tener a mano un botiquin de primeros auxilios.

DURANTE

Todas las brigadas se activan automdaticamente.

Conservar la calma, infundir serenidad y ayudar a los demds companeros.

Alejarse de las ventanas, estantes y de cualquier objeto que pueda rodar o caer.

Si el sismo nos sorprende dentro de las oficinas evacuar de inmediato de manera
ordenada siguiendo las indicaciones de la brigada de Evacuacién e impedir que
otras personas ingresen.

Todo el personal deberd concentrarse en la zona de reunién (ubicado en el patio)
hasta que la brigada de evacuacién lo indique.

DESPUES

Revisar las instalaciones para determinar si es habitable o no y evaluar los dafos.
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e Siestd preparado, cooperar proporcionado ayuda y atencién de primeros auxilios.
Ayudar a nuestros companeros lesionados.

e Reunirse con todo el personal, luego de ocurrido el sismo para realizar un andlisis de
dicha emergencia.

9.1.3 Procedimiento en Caso de Amago de Incendio

ANTES

¢ Mantener el orden y la limpieza en todo momento.

e La instalacién eléctrica debe estar en perfectas condiciones: para que tenga
buenas conexiones, buenos aislantes, sin cables pelados, que la instalacién no esté
recargada, efc.

e Evitar la acumulaciéon inUtil de trapos, basuras, papeles y ofros materiales
combustibles.

e  Familiarizarse con las vias de escape vy las salidas de emergencia.

e Conocer la ubicaciéon de la alarma contra incendio, de los extintores y botiquin de
primeros auxilios.

e Estd terminantemente prohibido fumar en las dreas de trabajo.

¢ No dejar las maguinas eléctricas encendidas o conectadas.

¢ Inspeccionar mensualmente los extintores.

DURANTE

e Cualquier persona que esté proximo a la alarma contra incendio presionarlo tres
veces o realizar tres silbatadas.

e Todas las brigadas se activan automaticamente.

o Avisar ala Compania Peruana de Bomberos.

e Cuando se inicie un amago de incendio debe desconectarse la llave general de
electricidad para evitar mayores desgracias.

e Para que el fuego no se propague retirar el material combustible.

e Para elamago de incendio se utilizardn extintores de Polvo Quimico Seco PQS - ABC
6 KG. Los cuales estardn distribuidos en todas las dreas correspondientes de la obra
(oficinas, almacén, banco de fierreria, ingreso a obra, tableros eléctricos, comedor,
vestuarios, etc.).

DESPUES

¢ Mantenerse con sus companeros en la zona de reunidn, procurar tranquilizar a todos
y verifiqgue que no falte nadie.

o Atender a los heridos y tratar de reconstruir todo.

e Se debe evitar que vuelva a suceder siguiendo las normas de seguridad y tomando
las precauciones necesarias, si es posible elaborando un plan frente a incendios o
revisando el existente.

e No retornar al lugar de la emergencia hasta que la brigada contra incendio lo
indique

e Recargar los extintores.

9.1.4 Procedimiento en Caso de Derrames de Materiales Peligrosos y Productos
Quimicos

ANTES

Capacitacién en:

e Procedimiento Manejo de materiales peligrosos y productos quimicos.

¢ Hojas de datos de seguridad de materiales (MSDS). (Estar al alcance de personal)
e  Primeros Auxilios.

¢ Uso de extintores.
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DURANTE
e Notfificar via telefénica a la brigada contra incendio y brindarles la siguiente
informacién:
- Olor,
- Color,

- Nombre del producto (opcional)
- Area donde se produce el derrame.
e Verificar el MSDS y/o la Ficha interna del MATPEL o del Producto quimico siguiendo
sus indicaciones.
e Se refirard los materiales y equipos que pudieran sufrir contaminacién o propiciar
una ignicion.
e Desconectar la bateria de la unidad de transporte comprometida en el accidente
con causa de derrame de combustible.

DESPUES

e FEl drea serd acordonada y correctamente asegurada para poder realizar una
apropiada investigacion.

e Los testigos del accidente deberdn prestar una declaraciéon detallada de lo que
vieron, y responderdn a las consultas que le realice el supervisor de seguridad para
aportar a la investigacién con su valiosa informacion.

e Realizaciéon de la investigacion.

e Supervisar el desecho de frapos, panos, tierra y material utilizado para la limpieza y
se colocardn en los contenedores de color negro.

9.1.5 Procedimiento en Caso de Vandalismo o Robo:

ANTES
e Inspeccion de directorio actualizado

DURANTE

e Identificado y durante el evento no intentar enfrentarse a los Vandalos.

e De forma cuidadosa observar algunos detalles fisicos de los Vdandalos para su
posterior reconocimiento.

e En el caso de observar o sufrir lesiones, una vez que los vandalos se hayan retirado,
actuar de acuerdo a las acciones de respuesta para incidentes.

e Luego de que los vandalos se hayan retirado, seguir el Procedimiento y la secuencia
de aviso en caso de accidente.

DESPUES
e La persona afectada realiza la denuncia en la comisaria mds cercana.
e El Supervisor SSOMA tomard las manifestaciones e iniciard una evaluacién de lo
actuado y generard un reporte conteniendo acciones de mejora. Este es entregado
a la Jefatura de SSOMA para su revision e implementaciéon de mejoras.

9.1.6 Procedimiento en Caso de Contagio:

ANTES
e Dictado de capacitacién en prevencion de contagio de COVID 19,
e Difusion de los protocolos COVID 19 implementados en obra,
e Control por parte de personal asignado para la vigilancia del cumplimiento de los

protocolos.
DURANTE
e |dentificado el trabajador, este serd derivado a la zona de atencién primaria COVID
19:

e Se procederd a evaluar al frabajador y dar las recomendaciones correspondientes.

111




CODIGO: PLA2A.SSOMA.003

VERSION: 02
A PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS FECHA DE APROB.. 21.00.21
rourecroan T ELAB. POR: JEFE SSOMA

DESPUES
e Eltrabagjador acatard las recomendaciones dadas por el drea SSOMA de acuerdo a
las condiciones, cuarentena o aislamiento segUn corresponda.

10. SIMULACROS

Se efectuard al menos una vez durante la ejecucidon de la obra. Los objetivos principales de
los simulacros son:

e Detectar errores u omisiéon tanto en el contenido del Plan como en las actuaciones
a redlizar para su puesta en practica.

e Habituar a los ocupantes a evacuar.

e Prueba de idoneidad vy suficiencia de equipos y medios de comunicacion, alarma,
sefalizacion, luces de emergencia.

e Estimacion de tiempos de evacuaciéon, de intervencién de equipos propios y de
intervencién de ayudas externas.

e La preparacion de los simulacros debe ser exhaustiva, dejando el menor resquicio
posible a la improvisacién, previniendo todo, entre otros, los problemas que la
interrupciéon de la actividad

e Aungue sea por un espacio corto de tiempo, pueda ocasionar. Se debe disponer
de personal para cronometraje.

11.PROGRAMA DE IMPLEMENTACION Y ENTRENAMIENTO

Se programard las siguientes actividades:
e  Cursos periddicos de formacioén y adiestramiento del personal.
¢ Mantenimiento de los extintores.
e Inspeccion de seguridad.
¢ Simulacro de emergencia

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION Y ENTRENAMIENTO

MES
ITEM DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE EJECUCION MES 1 MES 2 MES3 | MES4 MES5 | MES6 MES7 | MES8 MES? [ MES 10
|§1/52/53/54/51/52|5354 51/52/53)54/51/52|5354 51/52/5354/5152|5354 51/52/5354/5152|5354 51/52/5354|5152/5354
Difusion del plan de respuesta ante emergencia SSOMA De acverdoa X
grogramagion
Capacifacion y enfrenamiento:
2.1_[Pimeros Aulos SSOMA ~ X
2.2 [Teoric delfueqo, Ciases v uso de extinfores oA DeccuercodlPlen X
2.3 |Evacuacion en £ase de emergencia OMA | derespuesiaente X
24 [Holos de datos de seawicac de los mater ales [MSDS) SSOMA emergencias X
| 2.5 |Deatrame ce MATPEL 0 Proguctos quimicos SSOMA X
3 _[Inspeccion de equipos de emetgencia
3.1 [Inseeccién de extinteres SSOMA Mensuel X X X X X X X X X X
Insceccién de beficun de primeros cuxiios y esfacion
32 SSOMA Mensuel X X X X X X X X X X
de emergenca
4 __|Reqistro de simulacros SSOMA Sec(n Plan/INDECI X X X X

Nota: este programa de implementacion y entrenamiento puede cambiar de acuerdo a las necesidades del
proyecto.
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12. ANEXOS

12.1 Anexo de NUmeros Telefénicos

RELACION DE NUMEROS TELEFONICOS

INTERNO
CARGO NUMERO TELEFONICO
Residente de obra: Félix Martell Bustamante 999 916 077
Jefe de Campo: Jorge Segura Castafieda 974900 351
Jefe SSOMA: Alcides Salinas Cueva 936139193

EXTERNO (EMERGENCIAS)

DESCRIPCION NUMERO TELEFONICO

Compania de Bomberos de ICA 056-227154
Comisaria de ICA 056- 227343
Ambulancia Asistencia médica del sur 056-210191
Defensa civil 2259898
CLINICAS AFILIADAS AL SCTR

CLiNICA DIRECCION TELEFONO

Av. Los Maestros N° 422 San 056-227263

CLNICASANVICENIEDE ICR. oo ot (rios BanJosélear-Tag 988026025

CLINICA SENOR DE LUREN Av. San Martin 536, Ica - Pery 056-211989
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12.2 Rutas de evacuacion en caso de accidente

RUTA DE EVACUACION EN CASO DE ACCIDENTE DE OBRA VILLA SANTA MARIA A CLINICA SAN VICENTE DE ICA

DIRECCION: Av. Los Maestros 428, Ica - Per0

= B
=2 Supermercados |em Hoteles Q Mas HH
>
ooy, G.ILH >
RB PARQUE A Ica ©
NDUSTR?AL URB. VILLA LOS S
ETAPA 1 EDUCADORES LAS ARENAS DE L1 L X
' SANTA MARIA 3 4 K
S & s F |DEPFSOA
CARMEN B \=2
A\ \ - AH SEBASTIAN 10 9
A F1 A BARRANCA e
2 -
9" Ura:san % uss B Qzmin | ZINEVA L 'c
u2 JOAQUIN 2 C MARJA DE 2.8 km A
IV ETAPA Gs3 SARAJA = %
I'2 w2
B C URB PEDREROS 4
B A ’ JS XY
2$§R.AL C.P SARAJA K v
VIENDA # LL
INDICATO URB[CALIFORNIA X
IFESORES X G‘a:
6 B = =yo 2 2, y.
S 19 123 (= ] Plaza de =
D £ 35 mi Armas de Ica =
E EB 27 km e Z PJ MOL
- ' 2 MAUF
DRIA E C 5
FE = ROSA DE SAN 2
G2 JOADUNN 22 URBANIZACION
PO Q AB LA MORALES
CTS?TL?ISQZNA B.C ER RES SAN MARTIN
E O Clinica San Vicente DE PORRES
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RUTA DE EVACUACION EN CASO DE ACCIDENTE DE OBRA VILLA SANTA MARIA A CLINICA SENOR DE LUREN

DIRECCION: Av. San Martin 536, Ica - Peru

ETAPA V = S e
LA e — 3
B.F AC ‘ LOS PATOS = S
Gs) 2
PARQUE Ica -
STRIAL
APA 1 5
A CP SAN
URB. EL PJ GRAL. JUAN B IDELFONSO
CARMEN VELASEO =R
ALVARADO - 2
URB. SAN URB SANTA PJNUEVA | F
JOAQUIN rqu,R_]'A DE ESPERANZA B H
" ADA SARAJA
NLEIAEA DS, URB PEDREROS
1S
P - =
ERIAL C.P SARAY 2 W,V,U 1
ENDA A //% -
ICATO URB,EALIEORNIA B
SORES EQ- o <0 &= 10 min AH,ACOMAYO
G | K ' 3.3 km ZONA B
8 PJ MOLLENDO
i B B MAURTUA @
C A.B =
i L.M,N L -3 " A4
G2 22 Clinica Sefnor g“ AH ACOMAY
b COMATRANA Gs) d-e Lureﬂde Ica = ZONA A
LOS JUAREZ RES ICA ASOC ABRA
URB SANJOSE L CureryO VALDELO?
ETAPA
VARGEN URB-SANTA B4 Ja
CARMEN MARGARITA
PJ ACOMA
s & & e s as s | €S A ITCINMNDMN = Y il
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12.3 Flujograma de atencién ante emergencia

INCIDENTE /ACCIDENTE/ EVENTO COMUN

FLUJOGRAMA DE ATENCION ANTE EMERGENCIA

%7 pr—————
e R
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Oficina Principal Torre Pacifico: Juan de Arona 830, San Isidro, Lima 27, Perti

® pacifico

Central de Informacién y Consultas: Conversa con Vera, nuestra asistente
virtual via www.pacifico.com.pe o através de nuestro whatsapp al994 151 51

SOLICITUD DE ATENCION MEDICA SCTR

( PARA SER LLENADO POR LA EMPRESA (Campos Obligatorios) ]

D Accidente de trabajo D Enfermedad profesional [:I Primera atencién D Continuacién de tratamiento

Empresa RUC

Paciente

/ /

Fecha de nacimiento dd/mm/aa

Apellido paterno Apellido materno Nombres DNI

Cargo o Puesto de Trabajo del Paciente Sexo Edad

Detalle del accidente o de la enfermedad profesional

En la labor habitual
Si(o) No(0)
Horas extras (O)

i /

Fecha de accidente dd/mm/aa  Hora de accidente AM(0) PM(O)

Lugar de ocurrencia Fuera de las instalaciones (@) Dentro de las instalaciones (0)

Tipo de accidente Fuente o causa de la lesién

O Golpes O Quemaduras O Sobre esfuerzo O calor O Sustancia quimica O Madera
O Cortes O Intoxicacién O Atropello O Metales O Eléctricos O Herramienta manual
O Caidas O Atrapamientos Otro: QO Vidrio QO Escaleras Otros:
Partes del cuerpo afectadas Lesién o daio sufrido
O Dedos O Tronco O Pie O Amputacién O Contusién O Luxacién
O Cabeza O Brazo QO Ojos O Quemaduras O Laceracién O Pinchazo
O Mano O Pierna Otro: O Raspadura O Lesiones miiltiples O Electrocucién
Marcar las partes 5“’ O Raspadura Otros:
elcuerpoafectadas (i »%\ Narrar cémo ocurrié el accidente
(.’:\_--‘{‘»
s
YA
(1)
AL

Certificamos que el solicitante de la atencién médica pertenece a nuestra empresay tiene derecho a los beneficios contratados en nuestro plandesalud. Las declaraciones
anteriores son verdaderasy, en tal sentido, el afiliado suscribe la presente declaracién, la cual tendra el caracter de declaracién jurada. Asimismo, de conformidad con el
articulo 25 inciso a) de la Ley General de Salud 26842, el afiliado presta su consentimiento para que las clinicas o médicos tratantes proporcionen a la comparnifa cualquier
informacién del acto médico relacionado a la atencién, tales como historia clinica, certificado e informes, dispensandolos de la reserva de informacién. Sin perjuicio de lo
expuesto, el afiliado reconoce que las clinicas o médicos tratantes estan exceptuados de lareserva de informacién, por lo que estos podran brindar a la aseguradora o ala
administradora del financiamiento toda la informacién relacionada con el acto médico del afiliado, siempre que fuese con fines de reembolso, pago de beneficios,
Ascalizacién y auditorfa.

Firmay sello de la empresa

[ PARA SER LLENADO POR EL MEDICO TRATANTE (Campos Obligatorios) )

/ /

Nombre del establecimiento de salud Nombre del médico tratante cMmP Fecha de atencién dd/mm/aa
Detalle del estado inicial que presenta el paciente Diagnéstico CIE10
Embarazo Si Tiempo (semanas) 1.
2.
3.
4.

Quien firma y suscribe certifica la autenticidad de los datos del presente formulario en generaly, especialmente, en los

Firmay sello dela empresa siguientes tépicos:veracidad del diagnéstico/correspondencia entre el diagnéstico y prescripcién

( PARA SER LLENADO UNICAMENTE POR PACIFICO (USO INTERNO) )
Cubierto Auditado Enbase En clinica
Motivo y/o causa

Firmay sello
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Anexo 15: Formato de aviso preventivo

FORMATO

AVISO PREVENTIVO

CODIGO: FOR.2A.SSOMA.006

REVISION: 01

FECHA DE APROB.: 05- 11- 21

ELABORADO POR: JEFE SSOMA

FORMATO

A AVISO PREVENTIVO

CODIGO: FOR.2A.SSOMA.006

REVISION: 01

FECHA DE APROB.: 05- 11- 21

ELABORADO POR: JEFE SSOMA

OBRA:

OBRA:

NOMBRE Y APELLIDOS:

IDN\:

NOMBRE Y APELLIDOS:

|DNI:

CONTRATADO POR: PUESTO DE TRABAJO:

1.- ACTO O CONDICION SUB - ESTANDAR
Acto Subestandar/Inseguro

l:lNo reporto situacion

No corrigio situacion insegura
pudiendo hacerlo

2.- DESCRIPCION DE LA OCURRENCIA

insegura

Creo Condicion Subestandar/Inseguro ‘:]No implemento medida correctiva

l:’No cumplio con estandar de seguridad

Donde Ocurrio: Fecha: Hora:

CONTRATADO POR:
1.- ACTO O CONDICIO

SUB - ESTANDAR
Acto Subestandar/Inseguro
Creo Condicion Subestandar/Inseguro

No corrigio situacion insegura
pudiendo hacerlo

2.- DESCRIPCION DE LA OCURRENCIA

Donde Ocurrio:

PUESTO DE TRABAJO:

l:lNo reporto situacion insegura
:INO implemento medida correctiva

‘:lNo cumplio con estandar de seguridad

Hora:

Que Ocuirrio:

Que Ocurrio:

Emitido por: Firma:

3.- ACCIONES CORRECTIVAS
3.1 Se fomo accion correctiva

Emitido por:

3.- ACCIONES CORRECTIVAS
3.1 Se tomo accion correctiva

Firma:

Cual fue:

Cual fue:

Quien lo tomara:

Cual sera:

N| N|
Cuando se tomo: Cuando se fomo:
Porque no se fomo: Porque no se tomo:
NO Cuando se tomara: NO Cuando se tomara:

Quien lo tomara:

Cual sera:

3.2 Que medida disciplinaria se adoptara

3.2 Que medida disciplinaria se adoptara

Amonestacion

L1
I:lSuspension
L1

Retiro de obra

[ otras (detaliar)

Amonestacion

L1
I:ISuspension
L1

Retiro de obra

[ otras (detolian)

NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO : FIRMA: NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO : FIRMA:
NOMBRE DEL RESIDENTE/ING. DE CAMPO: FIRMA: NOMBRE DEL RESIDENTE/ING. DE CAMPO: FIRMA:
NOMBRE DEL PERSONAL AMONESTADO: FIRMA: NOMBRE DEL PERSONAL AMONESTADO: FIRMA:
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Anexo 16: Evaluacion del cumplimiento de la Ley N° 29783 y su reglamento después de la implementacion del plan de seguridad y salud en el

trabajo.

LINEAMIENTOS

FORMATO

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (LEY N° 29783 Y

DECRETO
SUPREMO N° 005-2012-TR)

CODIGO: FOR.2A.SSOMA.193

VERSION: 01

FECHA DE APROB.: 04-10-21

ELAB. POR: JEFE DE SSOMA

NOMBRE DE LA EMPRESA: 2A ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION SAC
MARCO NORMARTIVO: LEY N° 29783 Y DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR

EVALUADOR: ALCIDES ALEJANDRO SALINAS CUEVA

FECHA DE EVALUACION: 05-07-22

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDICADOR

4

Definicidon de los puntajes de evaluacién

elemento.

elemento

Deficiente, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacion del

elemento

Malo, no cumple con ninguno de los criterios de evaluacién del elemento

Optimo, cumple con todos los criterios de evaluacion establecidos para el
Aceptable, cumple con los criterios principales de evaluacion del
elemento, aunque presenta algunas debilidades no criticas.

Insuficiente, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacion del

CUMPLIMIENTO

N | NO | PUNTAJE

OBSERVACION

|. Compromiso e |

nvolucramiento

Principios

El emplegdor proporciona los recursos necesarios para que se implemente un sistema de gestion X 3 Los recursos fueron aceptables.
de seguridad y salud en el trabgjo.
Se implementd un programa de seguridad y salud en el
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el frabagjo. X 3 frabajo, se realizo el seguimiento y medicién de los
objetivos.

. . . . . . Se elaboraron PETS. Se actualizo la Matriz IPERC con los
Se mplementon acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para asegurar la mejora X 3 peligros y riesgos identificados en el proyecto de
continua construccién de viviendas.

Se reconoce el desempeno del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el frabajo en X 3 Se premié el compromiso del personal frente a la
equipo. seguridad y salud en el trabajo.
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del frabajo en toda la . L .
. L R X 3 Se realizaron actividades proactivas.
empresa, entidad publica o privada.
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador y trabajador y X 3
viceversa.
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Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de seguridad y
salud en el trabagjo.

Si, difundié el flujograma de comunicaciones.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el mejoramiento
continuo de la seguridad y salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas.

Se realizé actualizacién de la Matriz IPERC.

Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las organizaciones
sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el frabajo.

Se realizaron reuniones ordinarias y extraordinarias con los
miembros del CSST.

II. Politica de se

guridad y salud ocupacional

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el frabajo, especifica y
apropiada para la empresa, entidad publica o privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo (SST) se
actualizé y difundié a todo el personal.

La politica de seguridad y salud en el tfrabajo estd firmada por la mdxima autoridad de la empresa,
entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen y estdn comprometidos con lo establecido en la politica de seguridad y
salud en el trabajo.

Su contenido comprende:

Politica
El compromiso de proteccién de todos los miembros de la organizacion.
Cumplimiento de la normatividad.
Garantia de proteccién, participacion, consulta y participacion en los elementos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo por parte de los trabajadores y sus representantes.
La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
Integracion del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser el
Caso.
Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias, informes de investigacion
de accidentes, informe de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el frabajo
Direccién y opiniones de trabajadores, dando el seguimiento.
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El empleador cumplié parcialmente sus
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo responsabilidades, segun el presupuesto destinado al
drea SSOMA
Liderazgo

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestién de la seguridad y salud en el
frabajo.

Los recursos fueron escasos y el presupuesto asignado no
coincidié con las necesidades y actividades que se
desarrollaron en el campo.

Organizacién

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los niveles de mando de
la empresa, entidad pUblica o privada.
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Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestion de seguridad y
salud el trabajo.

Se destino presupuesto para implementacion del plan de
seguridad y salud en el frabajo para el proyecto.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definicion de estimulos y
sanciones.

Se designaron los miembros del CSST. Se registrd actas de
reunion realizadas.

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de frabajo y
adopta disposiciones de capacitacién en materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste
asuma sus deberes con responsabilidad.

Se realizo capacitaciones especificas de acuerdo a los
puestos de trabajo.

lll. Planeamiento y aplicacién

Diagnéstico

Se ha realizado una evaluacién inicial o estudio de linea base como diagndstico participativo
del estado de la salud y seguridad en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SSTy su Reglamento y otros
dispositivos legales pertinentes, y servirdn de base para planificar, aplicar el sistema y como
referencia para medir su mejora continua.

La planificacién permite:

Cumplir con normas nacionales

Mejorar el desempeno

Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.

Planeamiento
para la
identificacién
de peligros,
evaluacién y
control de
riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos.

Se elabord el PRG.2A.SSOMA.002 Procedimiento de IPERC
Vo1

Comprende estos procedimientos:

Todas las actividades

Todo el personal

Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

Disefar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que garanticen
la seguridad y salud del tfrabajador.

Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustifuirlos.

Medidas de control a fravés de la jerarquia de controles.

Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.

Actualizacion del plan de seguridad, salud y medio
ambiente.

Mantener politicas de proteccion.

Capacitar anticipadamente al frabajador.

Se establecié un programa de capacitaciones
especificas.
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El empleador actualiza la evaluacién de riesgo una (01) vez al aho como minimo o cuando
cambien las condiciones o se hayan producido danos.

La evaluacién de riesgo considera:

Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los frabajadores.

Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y verificado su aplicacion.

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de aplicar, que comprende:

Reduccién de los riesgos del trabajo.

Reduccién de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

Monitoreo de las estadisticas e investigacion de los
accidentes de frabajo y enfermedades ocupacionales.

La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacién y respuesta a
sifuaciones de emergencia.

Se elaboré y difundid el plan de preparacion y respuesta
ante emergencia.

Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

Se elaboraron indicadores proactivos.

Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud
en el frabajo que abarca a todos los niveles de la organizacién y estdn documentados.

Programa de
seguridad y
salud en el

trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el frabajo.

Las actividades programadas estdn relacionadas con el logro de los objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el frabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periddico.

Se sefala dotacion de recursos humanos y econdmicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcién de procreacién
del frabajador.

Programacién de campanas de concientizacién,
capacitacién y medidas de seguridad adecuadas.

IV. Implementacién y operacién

Estructura 'y
responsabilidad
es

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo estd constituido de forma paritaria. (Para el caso de
empleadores con 20 o mds trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de que el empleador tenga
menos de 20 frabajadores.

El empleador es responsable de:

Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

122



ActUa para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

ActUa en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las condiciones de
frabagjo.

Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al término de la
relacion laboral.

Se realizar exdmenes medico Pre ocupacionales.

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y salud en el
trabajo, al asignarle sus labores.

Estructura y
responsabilidad
es

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, disergondémicos y
psicosociales no generen dano al trabajador o trabajadora.

Uso de EPP especificos. Capacitacién y sensibilizacién.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el centro de
frabagjo.

Capacitacién

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacién sobre los riesgos en el
centro de tfrabagjo y las medidas de proteccidon que corresponda.

Se difunde las recomendaciones de seguridad por
puesto de trabajo.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion.

Revisidon y aprobacién por parte de los miembros del CSST

La capacitaciéon se imparte por personal competente y con experiencia en la materia.

Se ha capacitado a los infegrantes del comité de seguridad y salud en el frabajo o al supervisor de
seguridad y salud en el frabgjo.

Las capacitaciones estén documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o duracion.

Induccién de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente.

Durante el desempeno de la labor.

Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador desempena, cualquiera
que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su contrato.

Cuando se produce cambios en las funciones que desempena el trabajador.

Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabadjo.

En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos y la prevencidon de nuevos
riesgos.

Para la actualizacion periédica de los conocimientos.

Utilizaciéon y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
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Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencidon y proteccién se aplican en el orden de prioridad:

Eliminacién de los peligros y riesgos.

Tratamiento, control o dislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o
administrativas.

Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan disposiciones
administrativas de control.

Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningun
riesgo para el frabajador.

En Ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurdndose que los
frabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

Preparacién y
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y
responder ante situaciones de emergencias.

Elaboracion y difusion del plan de respuesta ante
emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante situaciones de
emergencias en forma periddica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro grave e
inminente puedan inferrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.

Elaboracion y difusion del procedimiento ante peligro
inminente.

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa,
entidad publica
o privada, de
servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan actividades,
frabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas
de frabajadores, garantiza:

La coordinacién de la gestion en prevencidn de riesgos laborales.

La seguridad y salud de los trabajadores.

La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada empleador.

La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el frabajo
por parte de la empresa, entidad publica o privada que destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccidén en materia de seguridad y salud en el
frabajo sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios o cooperativas de frabajadores.

Consultay
comunicacion

Los trabajadores han participado en:

La consulta, informacién y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

La eleccidn de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el trabajo

La conformaciéon del Comité de seguridad y salud en el trabajo.
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El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las operaciones, procesos y
organizacién del trabajo que repercuta en su seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen a los trabajadores
correspondientes de la organizacion.

Elaboracién y difusién del flujo de comunicaciones.

V. Evaluacién normativa

La empresa, entidad puUblica o privada tiene un procedimiento para identificar, accedery
monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestién de seguridad y
salud en el frabajo y se mantiene actualizada.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mds trabajadores ha elaborado su Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mds trabajadores tiene un Libro del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no establezca un nUmero minimo
inferior).

Los equipos a presidon que posee la empresa entidad publica o privada tienen su libro de servicio
autorizado por el MTPE.

La empresa no cuenta con tales equipos.

I Rec:”'s'h; El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilizacién de
ega es‘y e ropas y/o equipos de trabajo o de proteccién personal representan riesgos especificos para la
ofro tipo seguridad y salud de los frabajadores.
El empleador foma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en periodo de s -
. No cuenta con un procedimiento especifico.
embarazo o lactancia conforme a ley.
El empleador no emplea a ninos, ni adolescentes en actividades peligrosas. La empresa no contfrata personal adolescente.
El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempenar un adolescente trabajador
previamente a su incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de La empresa no contrata personal adolescente.
la exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.
La empresa, entidad publica o privada dispondrd lo necesario para que:
Las mdaquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyan una fuente de
peligro.
Se proporcione informacién y capacitacién sobre la instalacion, adecuada utilizacién y
mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
Se proporcione informacién y capacitacién para el uso apropiado de los materiales peligrosos.
Requisitos . . . . . L.
legales y de Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u ofras medidas de precaucién colocadas en los
ofro tipo equipos y maquinarias estén fraducido al castellano.

Las informaciones relativas a las mdquinas, equipos, productos, sustancias o Utiles de trabajo son
comprensibles para los frabajadores.

Todo equipo de poder y maquinas fue usado por
personal competente y capacitado.

Los trabajadores cumplen con:
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Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el frabajo
que se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan sus superiores
jerdrquicos directos.

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccién personal y colectiva.

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u ofros elementos para los cuales no
hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo
requiera.

Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.

Someterse a exdmenes médicos obligatorios

Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.

Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud
y/o las instalaciones fisicas

Se implementé la generaciéon de registros ACINOR

Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier
accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.

Concurrir a la capacitacién y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo.

VI. Verificacién

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el frabajo permite evaluar con regularidad los
resultados logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La supervision permite:

Supervision,

monitoreo y Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el tfrabajo.
seguimiento de

desempeiio Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas.
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo.
El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral a los . . . i

" . No realiza evaluaciones ocupacionales de salida.

frabajadores (incluyendo a los adolescentes).
Los trabajadores son informados:

Salud en el i . -

trabajo A titulo grupal, de las razones para los exdmenes de salud ocupacional.

A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la evaluacién de su salud.

Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso para ejercer discriminacion.
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Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para tomar acciones preventivas o
correctivas al respecto.

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion
correctiva y
preventiva

El empleador nofifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los accidentes de frabajo
mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

No tiene antecedentes de ocurrencia de accidente
mortal.

El empleador nofifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, dentro de las 24 horas de
producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los
frabajadores y/o a la poblacion.

No tiene antecedentes de ocurrencia de incidente
peligroso.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las auditorias
de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.

Investigacion
de accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de trabajo,
indicando las medidas correctivas y preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabadjo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos para:

Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento de hecho.

Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones
correctivas.

Actualizacion en el IPERC y PETS.

El trabajador ha sido fransferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a
otfro puesto que implique menos riesgo.

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y actividades que estéan
asociadas con riesgos donde las medidas de control necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para el disefo del lugar de
frabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del frabajo que incluye la
adaptacién a las capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de trabaijo,

Gestion del R " . .
cambio esfructura organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el campo de la
seguridad, cambios tecnolégicos, adaptdndose las medidas de prevencién antes de introducirlos.
Se cuenta con un programa de auditorias.
Auditorias

El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la adecuada aplicacién del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
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Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la participacién de los
frabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la empresa, entidad
publica o privada.

VII. Control de informacién y documentos

Documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informaciéon en medios apropiados
para describir los componentes del sistema de gestidn y su relaciéon entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestiéon de la seguridad y salud
en el frabgjo, se revisan periédicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas
relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar la comunicacién interna de la informacién relativa a la seguridad y salud en el
frabajo entre los distintos niveles y cargos de la organizacion.

Garantizar que las sugerencias de los frabajadores o de sus representantes sobre seguridad y salud
en el trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de seguridad y
salud considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcién del
frabajador.

Documentos

El empleador ha:

Facilitado al tfrabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de seguridad.

Asegurado poner en prdctica las medidas de seguridad y salud en el frabajo.

Elaborado un mapa de riesgos del centro de frabajo y lo exhibe en un lugar visible.

X [X]| X | X

N [OV) I N N

El empleador entrega al frabajador las recomendaciones de seguridad y salud en el frabajo
considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcién, el primer
dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a compras y arrendamiento
financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la organizacién de los requisitos
de seguridad y salud.

Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia organizaciéon en
materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicién de bienes y servicios.

Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los bienes y
servicios mencionados.

Control de la
documentacién
y de los datos

La empresa, entidad puUblica o privada establece procedimientos para el control de los
documentos que se generen por esta lista de verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:

Puedan ser facilmente localizados.

Puedan ser analizados y verificados periédicamente.
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Estan disponibles en los locales. X 4
Sean removidos cuando los datos sean obsoletos. X 4
Sean adecuadamente archivados. X 4
El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestién actualizados y a disposicidon del tfrabajador referido a:
Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros X 4
incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.
Registro de exdmenes médicos ocupacionales. X 4
Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo X 4
L, disergonémicos.
Gestion de los
registros Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el frabajo. X 4

Registro de estadisticas de seguridad y salud. X 4
Registro de equipos de seguridad o emergencia. X 4
Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia. X 4
Registro de auditorias. X 4
La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:
Sus tfrabajadores. X 4
Trabajadores de intermediacién laboral y/o tercerizacién. X 4
Beneficiarios bajo modalidades formativas. X 4

Gestién de Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actividades total o X 4

registros parcialmente en las instalaciones de la empresa, enfidad publica o privada.

Los registros mencionados son:
Legibles e identificables. X 4
Permite su seguimiento. X 4
Son archivados y adecuadamente protegidos. X 4

VIII. Revisién por la direccién
La alta direccién:

Gestién de la Revisa y analiza periodicamente el sistema de gestion para asegurar que es apropiada y efectiva. ‘ X ’ ‘ 3 I

mejora continua

Las disposiciones adoptadas por la direccidn para la mejora continua del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad publica o privada. | X | |

4

|
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Gestion de la
mejora continua

Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluaciéon de los riesgos. X 4
Los resultados de la supervisidén y medicion de la eficiencia. X 4
La investigacién de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otfros X 4
incidentes relacionados con el trabagjo.

Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la direccion de la X 4
empresa, entidad pUblica o privada.

Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del Supervisor de seguridad y salud. X 3
Los cambios en las normas. X 3
La informacién pertinente nueva.

Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el frabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

La identificacién de las desviaciones de las prdcticas y condiciones aceptadas como seguras. X 3
El establecimiento de estadndares de seguridad. X 3
La medicién y evaluacion periddica del desempeio con respecto a los estdndares de la empresa, X 4
entidad publica o privada.

La correccidén y reconocimiento del desempeno. X 3
La investigacion y auditorias permiten a la direccién de la empresa, entidad publica o privada

lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del sistema X 4

de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y ofros incidentes, permite identificar:

Las causas inmediatas (actos y condiciones subestdndares), X 4
Las causas bdsicas (factores personales y factores del trabajo) X 4
Deficiencia del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo, para la planificacién de la X 4
accién correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando resulten

inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los frabajadores incluyendo al

personal de los regimenes de intermediacién y tercerizaciéon, modalidad formativa e incluso a los X 3

que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total
o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada durante el
desarrollo de las operaciones.

130



Anexo 17: Evaluacion del cumplimiento del Decreto Supremo N° 011-2019-TR después de la implementacion del plan de seguridad y salud en

el trabajo.

FORMATO

ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION SAC

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL SECTOR CONSTRUCCION FECHA DE APROB.. 04-
A (DECRETO SUPREMO N° 011-2019-TR)

CODIGO: FOR.2A.
SSOMA.194

VERSION: 01

10-21
ELAB. POR: JEFE DE
SSOMA

NOMBRE DE LA EMPRESA: 2A ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION SAC

MARCO NORMARTIVO: DECRETO SUPREMO N° 011-2019-TR

EVALUADOR: ALCIDES ALEJANDRO SALINAS CUEVA

FECHA DE EVALUACION: 05-07-22

1Optimo, cumple con todos los criterios de evaluacion establecidos para el

Definicion de los puntajes de evaluacion

4
Ee\emento.
3 iAceptable, cumple con los criterios principales de evaluacién del
jslemento, aunque presenta algunas debilidades no crificas.
2 "Elnsuficienfe, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacion del
ielemento
| EDeficienie, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacion del
ielemento
0 ;Mulo, no cumple con ninguno de los criterios de evaluaciéon del elemento

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL SECTOR CONSTRUCCION

DEgRET CUMPLIMIENTO
SUPRE
O
LINEAMIENTOS MO N N | PUNTA OBSERVACION
011- M| A JE
2019-
TR
|. Documentos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo
Se garantiza la participacion de los trabajadores en el sistema de gestion de la seguridad y salud en Articul se con.smuyo un gomlTe de segurldoo.l'y salud e'n'el TI’(.J,bOJO.
. o X 3 Se realizaron reuniones de coordinacién y participacion
el trabajo o N° 06 . )
activa de sus miembros.
Los documentos y registros del SG-SST estédn actualizados segun las particularidades de la obra ?ELC&L X 4 Se elabord una lista maestra.
Se prepara un andlisis de trabajo seguro antes de comenzar una actividad ?ELC;; X 4 Se elaboré formato propio.
L . Articul
Se elabora el ATS en funcién de los resultados de la matriz IPERC o N° 55 X 4
El ATS es firmado por supervisores y trabajadores involucrados en la actividad C/jzlfgls X 4 Se verificd su cumplimiento.

131



Se cuenta con un permiso escrito de trabajo de alto riesgo (PETAR) para los trabajos de alto riesgo

Articul

Se elaboré formato propio.

o N° 56
El PETAR se muestra en un lugar visible durante la jornada laboral (?EI"C;'S Se verificd su cumplimiento
II. Identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y determinacién de controles (IPERC)
Se actualiza la matriz IPERC antes de realizar cambios en los puestos o lugares de trabajo ?Hfglé Se actualizé la matriz IPERC continuo.
Se coloca la matriz IPERC en un lugar visible y accesible dentro de obra sglfgtls Se realizé la publicacién en lugar visible.
Se realiza la difusidn de la matriz IPERC a todos los trabajadores de la obra (?ELC% Se realizé la difusion a todo el personal.
Arficul Se realizé la metodologia tomando como referencia, el
Existe una metodologia definida para la elaboracién de la matriz IPERC o N° 20 modelo 02 de los métodos generalizados descrito en el
anexo N° 03 de la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR.
Los controles se determinan segun lo establecido en el articulo N°21 de la Ley N° 29783 ?ELC;[;
Se actualiza continuamente la matriz IPERC con la participacion de los trabajadores (?ELC;J)
La matriz IPERC considera las emergencias que pueden acontecer en obra ﬁgfﬂ?
El profesional de la salud participa en la elaboracion y actualizacion de la matriz IPERC Arhocul Empre.s,o cuen’ro‘c:on medico ocupacional, confrato por
o N° 62 locacion de servicios.
Ill. Visita en obras
Articul
o N° 06
. - X L - Arficul
Existe un procedimiento de autorizacién de visitas a obra o N° 09
. Se elaboré procedimiento para visitas a obra.
Articul
oN°10
Se enfrega cartilla de seguridad y salud en el frabajo a foda visita que ingrese a obra smloc]u: Se elaboré la cartilla de seguridad y salud en el trabajo.
IV. Control de uso de alcohol y drogas
. . . Articul Se contd con equipo portdtil (alcoholimetro). No se formalizd
Se implementan medidas para supervisar el consumo de alcohol y drogas. o o
o N°12 politica de alcohol y drogas.
V. Equipo de proteccién personal (EPP)
Se proporciona equipos de proteccién personal (EPP) a los trabajadores conforme a la normativa vigente (?ELCSJL Se implemento un cardex de EPP.
VI. Reglamento interno de seguridad y salud en el frabajo (RISST)
. Articul . - P,
Se dispone de un RISST ON° 16 Se contd con RISST. Se realizd su difusion.
VIL. Vigilancia de la salud de los trabajadores
Se estd implementando la vigilancia de la salud para los trabajadores ?ELC&L E:ggiéggs:]wmlemo de los frabgjadores aptos con resfricciones
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Se ha elaborado e implementado un plan de vigilancia de la salud para los trabajadores, que incluye un

Articul

programa especifico para este fin. o N° 60
Se asegura que todos los trabajadores cuenten con la aptitud para el puesto de trabajo asignado ?ELC:lO
Se cuenta con un médico ocupacional responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores (?Elfz(l) Personal médico confratado por locacion de servicios.
Se informa a los trabajadores sobre quién es el médico encargado de supervisar su salud en el trabajo en Articul . . .
o Se elaboro la matriz de comunicaciones.
la obra o N° 60
Los profesionales de la salud colaboran en la revision del IPERC, inspecciones y otros (?Ellez
El profesional de la salud tiene acceso a los documentos como: IPERC, estadisticas de seguridad, .
. - g X S . N Articul
resultados de la investigaciéon de accidentes, incidentes peligrosos y enfermedades profesionales, o NP 63
descansos médicos y resultados de la vigilancia de la salud
VIII. Salud ocupacional
Arficul
Los trabajadores pueden acceder a los resultados de sus exdmenes médicos ocupacionales oN°13
La informacién médica de cada trabajador es confidencial y se guarda de manera segura ﬁgf%
El trabajador conoce cémo comunicarse con el personal de vigilancia de salud ?ELC]LJ\,'B Se contd con un flujograma de comunicaciones.
El profesional de la vigilancia de salud informa claramente a los trabajadores sobre los objetivos, métodos Arficul
y procedimientos de los exdmenes médicos ocupacionales o N° 64
Los exdmenes médicos ocupacionales se realizan conforme a la normativa de salud establecida por la Articul Protocolo de exdmenes médico ocupacionales segin
autoridad administrativa correspondiente o N° 64 documento técnico. R.M. N° 312-2011-MINSA.
Los exdmenes médicos ocupacionales se realizan segun los plazos y periodicidad establecidos en las Articul Todos los trabajadores contaron con examen médico pre
normativas vigentes o N° 64 ocupacional.
Los trabajadores reciben el informe de vigilancia de la salud y certificado de aptitud medica para el Articul
puesto de trabgjo o N° 67
IX. Investigacién de incidentes, accidentes de frabajo y enfermedades profesionales
Se redliza la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales ?ELC&
La investigacién se lleva a cabo siguiendo la metodologia y procedimientos del plan de seguridad y salud | Articul
en el frabajo o N° 08
Se elabora un informe de investigacidon de accidente que incluye los resultados y los documentos que Articul
respaldan la investigacion, ya sean fisicos o digitales. o N° 08
Se informa al comité, subcomité o supervisor de seguridad y salud en el trabajo, asi como al comité .
P . L . N . X . Articul
técnico de coordinacion en seguridad y salud en el trabajo, sobre los resultados de las investigaciones y o N° 08

las medidas correctivas mediante medios fisicos o digitales.
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Se informa a la autoridad administrativa de trabajo sobre cualquier accidente mortal o incidente

Arficul

No se ha tenido ese tipo de eventos

o
peligroso dentro de las primeras 24 horas después de ocurrido. ON°08
El trabajador tiene acceso a los resultados e informes de investigacion de accidentes o enfermedades Arficul
profesionales que le afecten directamente oN°13
Se destind recursos para la implementacién de un botiquin
El empleador toma medidas para asegurar la atencion rapida de los trabajadores accidentados, Articul de primeros auxilios de acuerdo al Decreto Supremo N° 011-
considerando la accesibilidad y las dimensiones del sitio de construccion o N° 50 2019-TR. Se publico y difundié la ubicacion de las clinicas
autorizadas mas cercanas.
X. Planificacién y organizacién del SG - SST
. . Articul
Se ha elaborado un plan de seguridad y salud en el tfrabajo para la obra ON° 17
Se cugntc con un presupuesto especifico para la implementacion del plan de seguridad y salud en el Arhocul Se conté con presupuesto asignado.
frabajo oN°17
El plan de seguridad y salud en el trabajo aprobado estd accesible en la obra para todos los Articul
frabajadores. oN°17
El plan de seguridad y salud en el frabajo de la obra contiene los elementos minimos que establece la Articul
norma oN°18
XI. Induccién, capacitacién, entrenamiento y sensibilizacion
El empleador asegura que los trabajadores reciban induccién, capacitacion y entrenamiento adecuado Articul Se realizé induccién, capacitacién y entrenamiento durante
segun los riesgos del puesto y la normativa vigente o N° 51 la ejecucion del proyecto.
El empleador realiza actividades de sensibilizacién en materia de seguridad y salud en el trabajo a todos Articul
sus frabagjadores o N° 51
El programa de capacitacién, entrenamiento y sensibilizacion se hace extensivo a la totalidad de los Articul
trabajadores o N° 53
Las capacitaciones, enfrenamientos y sensibilizaciones son dirigidos por expertos competentes en el tema, | Articul
ya sean empleados de la empresa o contratados externamente o N° 53
El programa de capacitacion, entrenamiento y sensibilizacion incluye temas relativos a la preparacién, Arficul
respuesta ante emergencias y primeros auxilios, formacién de los miembros del subcomité de seguridad y o
. N ) ; o N° 53
salud en el trabajo o supervisor de seguridad y salud en el trabajo
El empleador imparte capacitaciones peridédicas de acuerdo a los riesgos existentes en cada puesto de Articul
frabajo y a la normativa legal vigente o N° 54
XIl. Comité, Subcomité o Supervisor de seguridad y salud en el frabajo
El empleador cuenta con un comité o supervisor de seguridad y salud en el trabajo Articul Se conté con comité de seguridad y salud en el frabajo al
P P 9 Y ! o N° 21 tener de 20 a mds trabagjadores.
Se cuenta con un subcomité o supervisor de seguridad y salud en el frabajo en la obra Arhocul Se confo con supervisor <_:1e seguridad y salud en el frabgijo al
o N° 22 tener menos de 20 trabajadores.
El subcomité o supervisor de seguridad y salud en el trabajo de la obra coordina sus actividades con el .
2 . ! ) . Articul
comité de seguridad y salud en el trabajo o, de ser el caso, con el supervisor de seguridad y salud en el o N° 22
trabajo de la empresa
El subcomité de seguridad y salud en el trabajo se reine al menos una vez al mes de manera ordinaria C/jzloc;;
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El subcomité o supervisor de seguridad y salud en el trabajo de la obra estd debidamente identificado de | Articul
tal forma que acredite su condicion o N° 40
El empleador comunica a todos los frabajadores, mediante medio fisico o digital, los nombres de sus Arficul
representantes ante el subcomité o supervisor de seguridad y salud en el trabajo. o N° 40
Los acuerdos del subcomité de seguridad y salud en el trabajo se registran en un libro de actas foliado ?Ellez
XIll. Comité técnico de coordinacién en seguridad y salud en el trabajo
Se crea el comité técnico de coordinacién en seguridad y salud en el frabajo en los primeros treinta dias Articul La empresa contd con 02 empresas subcontratistas
desde el inicio de las labores. o N° 43 (topografia, movimiento de tierra)
NP . . . . - Arficul

El comité técnico de coordinacion realiza reuniones periddicas o N° 44

e . . . . - " Arficul
El comité técnico de coordinacion emite actas después de cada reunidn realizada. o N° 44
Se enfrega una copia del acta de coordinacion a cada integrante del comité técnico de coordinacion Articul
en seguridad y salud en el trabajo o N° 45
XIV. Preparacién y respuesta ante emergencias
El empleador garantiza la informacion y formacién pertinentes a los trabajadores, incluidos Articul Se. reol!zoron copocﬁouoneg M en’rrencmleptos al personal

. . . . . . N brigadista. Se programaron simulacros de sismo, rescate a
entrenamientos y simulacros ante las situaciones de emergencia previstas o N° 47 f . )
herido y lucha contra incendio conforma al programa.

El empleador proporciona servicios de primeros auxilios, asistencia médica, extincién de incendios y Articul
evacuacion para todas las personas en el lugar de trabajo o N° 47
Se ha laborado el plan de respuesta ante emergencias para la obra ?EI"CZJEL

. . Articul
Se ha implementado el plan de respuesta ante emergencias para la obra o N° 48
El empleador garantiza que los botiquines, estaciones de primeros auxilios y vehiculos ambulancia, de ser Articul
el caso, cumplan con lo dispuesto en el Anexo N° 03 del DECRETO SUPREMO N° 011-2019-TR o N° 50
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