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Resumen

En la presente tesis se evalud el nivel de cultura ambiental y la adopcion de buenas
practicas mineras por parte de los trabajadores de una unidad minera en etapa de cierre
en Ancash, donde se encontré que, si bien los trabajadores muestran un alto nivel de
conciencia ambiental, existen areas de mejora en actitudes, comportamientos vy
responsabilidad ambiental, asi como en la gestibn ambiental, la gobernanza y el
cumplimiento legal, y la innovacién y tecnologia en las practicas mineras. La relacién entre
la cultura ambiental y las buenas practicas mineras no alcanzo6 el nivel esperado del 80%,
sugiriendo que hay otros factores que influyen en la adopciéon de buenas préacticas. Se
recomienda implementar programas de capacitacién, sensibilizacibn y mejora continua
para fortalecer la cultura ambiental y fomentar practicas mineras sostenibles en la
empresa. Ademas, se enfatiza la importancia de promover la innovacion y tecnologia en la
industria minera, asi como el uso eficiente de recursos naturales y una correcta gestion

ambiental para proteger el ambiente y promover el desarrollo sostenible.

Palabras clave: Sensibilizacion ambiental, gestion ambiental, conservacion ambiental,

educacion ambiental, mineria, responsabilidad social



Abstract

In this thesis, the level of environmental culture and the adoption of good mining practices
by the workers of a mining unit in the closure stage in Ancash was evaluated, where it was
found that, although the workers show a high level of environmental awareness, there are
areas for improvement in attitudes, behaviors and environmental responsibility, as well as
in environmental management, governance and legal compliance, and innovation and
technology in mining practices. The relationship between environmental culture and good
mining practices did not reach the expected level of 80%, suggesting that there are other
factors that influence the adoption of good practices. It is recommended to implement
training, awareness and continuous improvement programs to strengthen the
environmental culture and promote sustainable mining practices in the company. In
addition, the importance of promoting innovation and technology in the mining industry is
emphasized, as well as the efficient use of natural resources and correct environmental

management to protect the environment and promote sustainable development.

Keywords: Environmental awareness, environmental management, environmental

conservation, environmental education, mining, social responsibility
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Introduccion

En la actualidad, la cultura ambiental y las buenas practicas en el sector minero son
aspectos fundamentales para garantizar la sostenibilidad y preservacion del medio
ambiente.

El Perl es un pais con una larga tradicibn minera y cuenta con empresas lideres a
nivel internacional que han permitido mantener y cultivar esta actividad. La presencia de la
Cordillera de los Andes a lo largo del territorio provee una importante fuente de recursos
minerales. A nivel mundial y latinoamericano, el Peru es uno de los principales productores
de metales como oro, plata, cobre, plomo, zinc, entre otros, lo que refleja la abundancia de
recursos minerales y la estabilidad de las politicas econémicas en el pais. Los minerales
producidos en el Peru tienen una alta demanda en el mercado mundial, siendo Estados
Unidos, China, Suiza, Japon, Canaday la Unién Europea los principales consumidores.

El pais cuenta con una economia en crecimiento y una sélida base
macroecondmica, con bajas tasas de inflacién, superavit fiscal y comercial, y fuertes
reservas internacionales. El beneficio generado por la actividad minera en términos de
empleo puede alcanzar hasta el 40% en la region. Sin embargo, aln existen desafios en
términos de gestion ambiental sectorial y descentralizacion de funciones.

A pesar de los esfuerzos realizados en el marco del sistema de gestion ambiental,
el Ministerio de Energia y Minas no ha logrado superar el modelo centralizado de gestién
ambiental. Existe una escasa coordinacién con otras instituciones y sectores ambientales,
asi como una baja capacidad de los gobiernos regionales para aplicar politicas y fiscalizar
en materia ambiental, lo cual sigue estando centralizado (Kuramoto & Glave, 2007, p. 139
—159).

Asi mismo, la educacion ambiental busca identificar las interacciones entre el medio
ambiente y el ser humano, promoviendo el desarrollo sostenible para garantizar una alta
calidad de vida para las generaciones futuras. En el Peru, los problemas ambientales son

ocasionados en gran medida por la falta de conciencia de la poblacién, por lo que es
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fundamental informar y motivar a adoptar un comportamiento adecuado. En julio de 2021
se aprobé la Politica Nacional del Ambiente al 2030, que busca incluir competencias
ambientales en el curriculo educativo para llegar a toda la ciudadania y promover la gestion
ambiental. La educacién ambiental en el pais es un proceso integral a lo largo de la vida,
gue tiene como objetivo formar ciudadanos responsables y comprometidos con el
desarrollo sostenible, promoviendo la conservacion del medio ambiente y la prevencion de
desastres. El Ministerio de Educacién orienta los procesos educativos hacia la formacién
de personas con conciencia ambiental, capacitadas para adaptarse a eventos climaticos y
problemas ambientales, promoviendo una actitud reflexiva y critica ante los desafios
globales (Lukacs, 2023).

En este contexto, el presente estudio tiene como objetivo analizar la cultura
ambiental y las practicas mineras de los trabajadores de una unidad minera en etapa de
cierre ubicada en Ancash, Perd, en el afio 2024. La importancia de evaluar y promover la
adopcion de comportamientos responsables hacia el entorno es crucial para mitigar los
impactos negativos de la actividad minera en la region. Este trabajo pretende contribuir al
desarrollo de estrategias que fomenten una cultura ambiental sélida y la adopcién de
buenas practicas mineras en el personal de la empresa, en beneficio del medio ambiente

y la comunidad local.
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CAPITULO I: GENERALIDADES

1.1. Generalidades
1) Titulo de la Tesis: “Cultura ambiental y buenas practicas mineras de los

trabajadores en una unidad minera en la etapa de cierre”.

2) Nombre del autor: Bach. Micheel Mayner Ocrospoma Nazario.
3) Nombre del asesor: Dr. Jorge Leonardo Jave Nakayo.
4) Area involucrada

Unidad de Posgrado: Facultad de Ingenieria, Geologia, Minera y Metallrgica

Escuela de Posgrado

5) Lugar o institucion donde se desarrolla el proyecto: Unidad minera “Pierina”,

Ancash, Peru

6) Duracion estimada del Proyecto en meses: 5 meses

Fecha de inicio: abril 2024

Fecha de culminacién: agosto 2024
1.2. Descripcion del problema de investigacion

En la actualidad, las actividades mineras a nivel mundial han generado una gran
preocupacion debido a sus impactos negativos en el medio ambiente, la salud de las
personas y las comunidades cercanas.

Segun Oraon, et al (2024), la degradacién de la tierra es un desafio global para los
defensores del medio ambiente, ya que afecta la calidad del suelo, la estabilidad ecologica,
el funcionamiento de los ecosistemas y la salud ambiental. La deforestacion, la agricultura
intensiva, las actividades mineras y diversos suelos probleméticos impactan
negativamente en la salud de los ecosistemas y la sostenibilidad ambiental. Por lo tanto,
las actividades de forestacion en tierras degradadas y baldias, incluidos suelos
probleméticos como tierras salinas, anegadas, pantanosas, costeras y arenosas, son clave
para la restauracién ecoldgica y la mitigacion del cambio climatico. La implementacion de

practicas de gestion forestal sostenible fortalece alin mas este proceso, garantizando una
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mayor estabilidad ecoldgica y sostenibilidad en la era del cambio climatico. Una politica y
gobernanza eficaces potencian las actividades de forestacién en tierras degradadas,
satisfaciendo las demandas mundiales de recursos naturales como madera, lefa,
alimentos y forraje, al mismo tiempo que aumentan la cobertura forestal en el planeta.

De acuerdo con lo mencionado por Veer, et al (2024) indican que la introduccion
de iones de metales pesados en fuentes de agua provenientes de diversas actividades
como la industria del cuero, mineria del carbén, agricultura y desechos domésticos plantea
una seria amenaza para humanos y animales al contaminar el agua y el suelo. La
exposicion a estos metales téxicos puede conllevar complicaciones de salud como
disfuncion hepatica y renal, problemas dermatol6gicos e incluso enfermedades malignas.
Para reducir el riesgo de exposicion, es esencial eliminar los iones contaminantes de las
areas afectadas. Mientras que métodos convencionales como intercambio ibnico, 6smosis
inversa y precipitacion quimica son utilizados para esta labor, presentan altos costos
operativos y generan subproductos contaminantes. La biosorcion, mediante el uso de
biomasa econdémica y ecoldgica, surge como una alternativa mas sostenible. Enfocada en
la eliminacion de metales pesados del agua, esta revision destaca métodos de biosorcién
y modelos matematicos para comprender la adsorcion de metales pesados. Estos
hallazgos pueden ser valiosos para investigadores en el disefio de plantas de tratamiento
de aguas residuales con un enfoque sostenible.

Adu y Tweneboah (2024) discuten el potencial beneficioso de los abundantes
recursos naturales de Africa, que incluyen tierras cultivables y recursos renovables y no
renovables. A pesar de esto, existe una percepcion negativa de una posible "maldicion de
los recursos” en la region, especialmente en relacion con los recursos minerales. Este
articulo analiza cémo la riqgueza en recursos puede tener consecuencias adversas para la
salud, centrandose en los riesgos ambientales en Africa. Se exploran las complejas
interacciones entre depdésitos minerales, conflictos, dinamicas poblacionales y riesgos para
la salud. Los resultados del estudio, basados en datos georreferenciados, revelan la

influencia de los depésitos minerales en la salud publica, destacando la importancia de
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factores como la inmigracion y las practicas de las empresas extractivas. Se destaca el
papel de los conflictos como mediadores clave en los riesgos ambientales y se ofrece una
perspectiva integral para abordar estos desafios desde una perspectiva de desarrollo
sostenible.

Xuwei, et al (2024) investigaron los efectos de la mineria, procesamiento y
transporte de asbesto en la liberacion de metales pesados al suelo circundante, lo que
representa un riesgo para el medio ambiente y la salud de los residentes en areas mineras.
El estudio se enfoco en una gran mina de asbesto en China para determinar el dafio
ecoldgico y a la salud humana causado por la contaminacion por amianto. Se utilizaron
métodos como el indice de geoacumulacion, el indice de riesgo ecoldgico y un modelo de
factorizacion positiva para analizar la contaminacion por metales pesados en el suelo y sus
fuentes. Los resultados mostraron altas concentraciones de metales pesados en el suelo,
con riesgos ecoldgicos significativos y riesgos cancerigenos para los adultos y nifios. La
fuente principal de contaminacién fue el asbesto. Se recomienda la supervision y
regulacién de las concentraciones de metales pesados en el suelo cercano a las minas,
establecer zonas de control y residenciales seguras lejos de las areas de produccion de
asbesto.

Segin Wu et al. (2024), la mineria a cielo abierto tiene efectos negativos
significativos en el medio ambiente superficial, pero su impacto a largo plazo en los
servicios ecosistémicos ha sido poco evaluado sistematicamente. Este estudio se centra
en la zona minera a cielo abierto de Ordos en China y analiza los cambios en el valor de
los servicios ecosistémicos (ESV) de 1990 a 2020 utilizando tecnologia Google Earth
Engine. Se emplearon métodos estadisticos como Mann-Kendall Tau-b y el modelo de
regresion Joinpoint para estudiar la variabilidad espaciotemporal de los servicios
ecosistémicos y los impactos de la mineria a cielo abierto en ellos. Los resultados revelan
fluctuaciones en los niveles de ESV, con una disminucion general del 89.45% entre 1990
y 2020, afectando principalmente servicios como la proteccién de la biodiversidad, la

regulacién del clima, la regulacién de gases, la formacion y retencién de suelos, el
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suministro de agua y el tratamiento de residuos. El estudio también muestra areas
mejoradas y degradadas, sugiriendo la necesidad de formular estrategias de gestién
ambiental y politicas para garantizar el desarrollo sostenible regional y mejorar el bienestar
humano.

En su investigacion, Wu et al. (2024) sefalan la importancia de abordar las aguas
residuales del procesamiento de minerales (MPW) debido a su gran volumen y alta
toxicidad, resaltando la necesidad de lograr una descarga cero de MPW para proteger el
medio ambiente, conservar los recursos hidricos y promover la sostenibilidad en la
industria minera. En este estudio realizado en China, se destaca el uso de la marmatita
natural (NM) como un fotocatalizador eficiente y econémico para tratar las MPW y reducir
la descarga de aguas residuales. Se evalud la capacidad fotocatalitica de la NM en la
eliminacion de carbono organico total (TOC) de las MPW bajo luz visible, identificando los
radicales libres superoéxidos (-O2-) como los responsables principales de la degradacion
de los contaminantes organicos. Los resultados mostraron una eliminaciéon del 74,25% de
TOC después de 120 minutos de reaccion bajo las condiciones Optimas. Ademas, se
demostr6 que las aguas residuales tratadas con NM pueden ser reutilizadas en el sistema
de flotacién sin impacto negativo en el proceso. Este estudio propone un modelo de
descarga cero de aguas residuales para la flotacién utilizando tratamiento fotocatalitico, lo
gue sugiere un enfoque prometedor para el tratamiento y reciclaje de aguas residuales
industriales con un fotocatalizador activado por luz visible.

Ardiansyah (2019) examiné los peligros de la exposiciéon a particulas diésel (DPM)
en trabajadores de minas subterraneas de Indonesia, destacando sus efectos
cancerigenos y no cancerigenos. Se enfocé en evaluar el riesgo de exposicién al DPM y
utilizé el Analisis de Riesgos para la Salud Ambiental (EHRA) para desarrollar medidas
cuantitativas de gestion y comunicacion de riesgos. Tras estudiar datos de DPM en 4
minas, encontré niveles que superaban el valor umbral, indicando la necesidad de

administrar los riesgos. Se concluyo que se deben implementar estrategias para reducir la
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exposicion y el tiempo de contacto, ademas de promover una comunicacion efectiva entre
partes interesadas y empleados expuestos al DPM.

Do Campo, et al (2020) investigd la planta de fundicidon Ingenio Muschaca que
estuvo activa de 1860 a 1910, procesando azufres cupriferos de Minas Capillitas
(Catamarca, Argentina). A pesar de un olor a huevo podrido que sugiere actividad de
oxidacién de sulfuros y movilidad de metales, las autoridades locales promocionan el sitio
como atraccion turistica. Para evaluar la amenaza ambiental, se recolectaron ocho
muestras: tres de acopios identificados, cuatro de suelos circundantes y una de un suelo
no afectado cercano. Se analizaron los contenidos de varios metales. Se encontrd que las
muestras de los acopios y los suelos cercanos al sur de la planta contenian niveles
elevados de ciertos metales, superando los valores maximos permitidos en la normativa
argentina. Sin embargo, los suelos ubicados mas al sur presentaban concentraciones por
debajo de lo permitido, excepto por As y Bi que mostraban niveles altos. Aunque la
contaminacion se limita a los suelos cercanos al rio, Ingenio Muschaca representa un
pasivo ambiental que requiere remedio.

Smith, et al (2023) realizaron una investigaciéon en la localidad de Andes en
Antioquia, Colombia donde el objetivo fue analizar como los habitantes de esta comunidad
perciben la contaminacion por metales pesados provenientes de la mineria artesanal y de
pequefia escala de oro (MAPE). A través de la revision de literatura, consulta de archivos,
interaccion con expertos y residentes locales, se evidencia que en las zonas rurales la
contaminacién es concebida como un concepto originado en complejas redes de
relaciones y una larga historia de negligencia por parte de las autoridades
gubernamentales. Siguiendo la linea de pensamiento de Estudios Sociales de la Ciencia y
la Tecnologia (STS) que aborda esta tematica, exploramos como estas comunidades
comprenden los dafios ambientales y manifiestan un sentimiento de proteccion hacia el
entorno natural. Ademas, se sefalan tanto los beneficios como las limitaciones de los
conceptos y herramientas cientificas para comprender e intervenir en entornos que

conviven con la mineria y la agricultura.
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Ortega-Ramirez, et al (2023) utilizaron la informacién recopilada por Pure Earth
(organizacién sin fines de lucro) desde 2016 al 2021 de 72 sitios en siete departamentos
de Colombia para calcular el indice Blacksmith que determina la prioridad para intervenir
sitios contaminados. Los resultados muestran que aproximadamente 55 mil personas de
44 sitios fueron afectadas por la contaminacién con mercurio, siendo el sitio mas afectado
La Bocana en el departamento del Valle del Cauca.

Cassanova y Garrido (2021) investigaron el nivel de vida de los empleados del
sector minero, especificamente de la mineria de cobre, y los empleados del sector
industrial chileno. Los resultados muestran gque los salarios de los empleados de la mineria
del cobre eran superiores a los de los trabajadores manufactureros, aunque no tan
elevados como cominmente se cree en la historia; hubo un proceso de acercamiento en
los salarios de los trabajadores del cobre y los de la industria manufacturera durante la
década de 1940; sin embargo, este proceso de acercamiento llegd a su fin en la década
de 1950.

Campos y Mardones (2023) realizaron un estudio para evaluar los dafos adversos
gue genera la mineria del cobre en aguas superficiales en Chile. Solo se encontraron
algunos registros oficiales que indican que hubo impacto por las operaciones mineras en
las regiones de Coquimbo, Valparaiso y O'Higgins. Asi mismo, debido a dicho impacto en
las regiones de Coquimbo y O'Higgins también hubo dafio econdémico. Los resultados
obtenidos en el estudio indican que el dafio a la salud de los pobladores es bajo debido a
la poca poblacion expuesta. Concluyendo que, en las regiones de Coquimbo, O'Higgins y
Valparaiso los dafios totales representan el 0.43%, 0.26% y 0.0001% respectivamente.

Malone et al (2023) indican que los conflictos sociales originados por la mineria
artesanal y de pequefa escala (MAPE) en Arequipa, Peru, causaron 15 muertes entre
2020 y 2022. El estudio analiza tres factores clave para comprender estos conflictos en
Arequipa, destacando la violencia entre grupos de la MAPE y una empresa minera como
causa principal de las muertes. Se investiga qué factores estructurales en torno a la MAPE

en Pera contribuyen a disputas y violencia, identificando la exclusién de la MAPE de la
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propiedad de concesiones mineras como generadora de conflictos; la ineficacia de los
modelos de formalizacion de la MAPE para resolver disputas de acceso; y la debilidad del
estado frente a la MAPE como factor que perpetia la dindmica de "el poder hace el bien".
Aunque se centra en un conflicto especifico en el sur de Per, los resultados son relevantes
para todo el pais y otros territorios con sectores significativos de MAPE y conflictos
asociados.

En el estudio de Sankar, et al (2024) destacan la importancia de considerar los
impactos ambientales de las baterias de iones de litio (LIB) a lo largo de su ciclo de vida,
desde la produccién hasta el reciclaje. Con el aumento en la demanda de LIB para
teléfonos inteligentes, vehiculos eléctricos y otros dispositivos, se genera un incremento
en las baterias desechadas, lo que resalta la necesidad de un proceso de reciclaje
sostenible. El articulo revisa y clasifica los impactos ambientales de las LIB, abordando la
extraccion de sus componentes, su uso, eliminacion ilegal y reciclaje. Se destaca la
reutilizacion de materiales recuperados como una medida clave para reducir la huella
ambiental, las emisiones de gases de efecto invernadero y el consumo de energia. Para
prevenir la contaminacion y proteger el medio ambiente, se enfatiza la importancia de
considerar el reciclaje de baterias usadas y mejorar las practicas de produccion y
eliminacion. Este estudio proporciona una visién integral de los impactos ambientales de
las baterias y aboga por avanzar hacia un enfoque mas sostenible en su gestion,
incluyendo el andlisis del ciclo de vida para identificar obstaculos y promover la importancia
del reciclaje.

Kittur, et al (2024) sefialan que, a pesar de la importancia de los bosques en la
provision de servicios ecosistémicos y la sostenibilidad ambiental, su salud se ve
comprometida por factores como la deforestacion y la mineria. Para contrarrestar esta
degradacion, se propone implementar una gestion forestal sostenible centrada en las
personas, que incluya programas de proteccion forestal y practicas silvicolas para mejorar

la productividad y la salud de los bosques. Ademas, la eco-restauracion a través de medios
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naturales o asistidos se presenta como la mejor solucién, junto con transformaciones
sociales y politicas que promuevan el manejo forestal y su conservacion.

La importancia de la educacién en la transicion hacia el desarrollo sostenible ha
sido destacada por Karpan, et al (2020), quienes sefialan que este enfoque innovador
impulsa cambios en la préactica educativa para fomentar la sostenibilidad. En Ucrania, se
ha creado un sistema nacional de objetivos que resaltan la educacion como un pilar
fundamental para promover una sociedad sostenible. La educacion para el desarrollo
sostenible se caracteriza por su transversalidad, direccion subjetiva e integracion,
contribuyendo a la formacién de una cultura ambiental y valores eco culturales en los
individuos. En este sentido, la educacién ambiental emerge como un mecanismo clave
para transformar el sistema educativo hacia la sostenibilidad y fomentar la conciencia
ambiental en la sociedad, promoviendo el pensamiento critico y el humanismo.

En la presente tesis de investigacion se planteé como problema general la siguiente
pregunta: ¢ Cudl seré el nivel de relacion entre la cultura ambiental y las buenas practicas
mineras de los trabajadores de una unidad minera en etapa de cierre?

Siendo los problemas especificos planteados con las siguientes preguntas: ¢ Cual
es el nivel de cultura ambiental en los trabajadores de una unidad minera en etapa de
cierre? y ¢ Cudl es el nivel de aplicacion de buenas practicas mineras por los trabajadores
de una unidad minera en etapa de cierre?

Con la presente investigacion se buscé aportar conocimiento acerca del nivel de
relacién existente entre la cultura ambiental y las buenas practicas mineras llevadas a cabo
por los trabajadores en una unidad minera.

El estudio permitié que tanto la empresa minera como la poblacion local adquieran
un mayor compromiso ambiental, lo que contribuira a la reduccion de impactos negativos
en el entorno y en la comunidad circundante. Al fomentar una cultura ambiental sélida entre
los trabajadores, la empresa podr4 mejorar su reputacion y prestigio, demostrando su

compromiso con la preservacion y el cuidado del ambiente.



21

A través de la investigacion propuesta, se buscd no solo generar conocimiento
sobre la relacion entre cultura ambiental y buenas practicas mineras, sino también
promover acciones concretas que conduzcan a un mayor respeto por el entorno, evitando
asi posibles conflictos y mejorando la imagen corporativa de la empresa en el mercado.

También se formul6 la hipotesis general, la cual fue: El nivel de relacion entre la
cultura ambiental y las buenas practicas mineras en los trabajadores de una unidad minera
en etapa de cierre en Ancash, Perl es mayor al 80%.

Las hipétesis especificas que permitieron corroborar la hipétesis general planteada
fueron: a) El nivel de cultura ambiental en los trabajadores de una unidad minera en etapa
de cierre en Ancash, Peru es mayor al 80%; b) El nivel de aplicacion de las buenas
practicas mineras por los trabajadores de una unidad minera en etapa de cierre en Ancash,
Pera esta en el orden del 80%.

Se identificaron algunos factores e indicadores intrinsecos en la investigacion, por
ello, en el factor espacial se tuvo que la investigacion se desarrolld6 en un espacio
determinado, siendo esta realizada en una unidad minera en etapa de cierre, la cual se
ubica en el distrito de Jangas, provincia de Huaraz, departamento de Ancash, Peru, entre
los 3.800 y 4.200 metros sobre el nivel del mar. Como factor temético abarco el aspecto
ambiental, social, educativo y de seguridad y salud en el trabajo

Finalmente, el periodo de andlisis para el desarrollo de la investigacion se

establecié entre los meses de abril y julio del afio 2024.

1.3. Objetivos del estudio
1.3.1. Objetivo general
Determinar el nivel de relaciéon entre la cultura ambienta y las buenas practicas

mineras de los trabajadores de una unidad minera en etapa de cierre.
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1.3.2. Objetivos especificos

Determinar el nivel de cultura ambiental de los trabajadores de una unidad minera
en etapa de cierre.

Determinar el nivel de aplicacion de las buenas practicas mineras por los

trabajadores de una unidad minera en etapa de cierre.

1.4. Antecedentes investigativos
1.4.1. Antecedentes internacionales

Segun la investigacion de Scharenberg, et al (2021), la competencia en
sostenibilidad es un objetivo clave en la Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS) en
las escuelas de Alemania. A pesar de ello, hay poca evidencia empirica sobre este tema.
El estudio examiné la evolucion de las competencias de sostenibilidad de estudiantes de
secundaria a lo largo de un afio escolar, evaluando su conocimiento, creencias, actitudes
y comportamientos en relacion con la sostenibilidad. Se observé un aumento en el
conocimiento, pero una disminucion en las actitudes afectivas-motivacionales hacia la
sostenibilidad. Los factores que mas influyeron en este desarrollo fueron los requisitos de
aprendizaje previos, las actividades de los estudiantes y el conocimiento general de
sostenibilidad. A nivel de aula, las actitudes y conocimientos de los docentes sobre la EDS
fueron predictores significativos. Se destaca la importancia de estos hallazgos para la EDS
en las escuelas.

Mansilla-Obando, et al (2021) al estudiar las percepciones de una comunidad
anfitriona sobre las acciones de RSE de empresas mineras en el norte de Chile, se realizan
aportes tedricos a la literatura sobre el tema, especificamente, al marco tedrico piramidal
de RSE desde la perspectiva de los stakeholders. En este caso, la comunidad. El estudio
tiene implicancias practicas para las empresas mineras de la zona. Se recomienda generar
mayor dialogo sobre las acciones de RSE entre estas y los residentes de la comunidad
anfitriona, para aumentar la legitimidad y la credibilidad de sus operaciones, asi como la

efectividad de sus iniciativas. En Chile persiste la necesidad real de que las practicas de
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RSE se ajusten a las caracteristicas socioculturales de los beneficiarios y no a los intereses
de la empresa. Se exploraron la responsabilidad social empresarial en la industria minera,
concluyendo que el caracter voluntario de las acciones y la percepcion comunitaria de
presionar a las empresas mineras para mejorar su actuacion permiten analizar las politicas
publicas chilenas relacionadas con la evaluacion ambiental en el sector minero. Este
enfoque contribuiria a los objetivos de desarrollo sostenible, como lo hacen otros sectores
industriales en el pais. Investigaciones futuras deberian adentrarse en la relacién entre las
acciones de RSE realizadas por las empresas mineras y otros stakeholders, como
proveedores, Gobierno y clientes. Estudiar esta interaccion seria crucial para comprender
la RSE en el contexto chileno. Para complementar los hallazgos de este estudio cualitativo,
se recomienda llevar a cabo investigaciones adicionales con metodologia similar,
considerando otras comunidades anfitrionas, empresas mineras y sectores industriales.

Arvizu y Velasquez (2019) investigaron la responsabilidad social del sector minero
en Sonora, México, encontrando que las acciones de RSE en este sector estan en una
etapa experimental, especialmente en los modelos de desarrollo comunitario. A pesar de
los esfuerzos sistematicos, aln no se ha convencido a la sociedad de los beneficios de la
RSE en la mineria. La relacién positiva con los grupos de interés es crucial para el éxito a
largo plazo. Se sugiere integrar modelos de desarrollo comunitario que empoderen a la
sociedad y promuevan el bienestar. Se necesitan politicas publicas que fomenten la RSE
y se implementen procesos y practicas obligatorias adicionales a las leyes. La relacion
entre desarrollo econdmico, bienestar comunitario y proteccion ambiental es esencial para
evitar conflictos sociales y desastres ambientales. La investigacién se centré en cuatro
empresas mineras productoras de oro y cobre en Sonora, explorando las percepciones
sobre la RSE de los empleados, comunidades y gobierno.

Salcedo, et al (2021) concluyeron que en la empresa minera de yeso "El Porvenir"
en Manaure, Colombia, no se prioriza el uso eficiente de recursos naturales en sus
actividades. Ademas, carecen de medidas de compensacion ambiental para mitigar los

impactos negativos. Se recomienda implementar medidas preventivas y de mitigacion, asi
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como programas de educacion ambiental y planes de contingencia. La utilizaciéon de la
matriz DOFA vy lista de chequeo resultan eficaces para evaluar los impactos ambientales.

Gil y Moreno (2021) investigaron los beneficios de integrar sistemas de gestion en
el sector minero de Colombia, destacando la importancia de identificar las necesidades de
las partes interesadas y el compromiso de la alta gerencia para crear una cultura de gestiéon
integral. La aplicacion del enfoque PHVA y la organizacion por procesos mejoran la
eficiencia, reducen errores y permiten una toma de decisiones basada en evidencias. La
implementacion de sistemas de gestion trae beneficios econdmicos, estructurales y
culturales, reduciendo la accidentalidad, impactos ambientales y mejorando la
coordinacion de objetivos. La estandarizacion de procesos agiliza la informacién y mejora
la toma de decisiones, especialmente para empresas de mediana o pequefia mineria.
Integrar sistemas de gestion de calidad, ambiental y de seguridad y salud en el trabajo en
el sector minero mejora la calidad de procesos, incrementa la confianza y disminuye
riesgos, especialmente cuando la alta direccibn demuestra compromiso y liderazgo en la
implementacion de cambios.
1.4.2. Antecedentes nacionales

En un estudio reciente realizado por Jiménez de Aliaga y su equipo (2020), se
investigo la relacién entre la cultura ambiental de los recicladores del sector informal y el
cumplimiento de los estdndares de salud ocupacional. Los resultados mostraron una
correlacion significativa media positiva, con un coeficiente de correlacion de Spearman de
0,527. Ademas, se encontré una correlacion significativa entre la cultura ambiental y
diferentes dimensiones del cumplimiento de los estandares de salud ocupacional, como
responsabilidad social, exposicién a agentes fisicos, quimicos, biolégicos y ergonémicos.
Los coeficientes de correlacion de Spearman para estas dimensiones indicaron una
correlacion positiva débil pero significativa. Este estudio resalta la importancia de atender
los derechos y necesidades basicas de los recicladores informales para mejorar la
seguridad ocupacional en un contexto de cultura ambiental no saludable, promoviendo

practicas de proteccion y prevencion sanitaria humanizada.
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En una investigacion realizada por Alameda (2021) se propone un Plan de Accion
para fortalecer la cultura ambiental en el gobierno local del distrito de Sullana. Se utilizé un
disefio no experimental descriptivo propositivo, aplicando un cuestionario a 160 pobladores
para medir su cultura en estilos de vida, practicas ambientales, valores y conocimientos.
Los resultados procesados con SPSS indicaron que la mayoria de los encuestados se
ubicaron en niveles medios en todas las dimensiones, mostrando la necesidad de
fortalecer la cultura ambiental en el distrito. Se evidencia una escasez de practicas
ambientales y conocimientos necesarios para cuidar los recursos y el medio ambiente. Es
esencial proponer un plan de accién con estrategias especificas para mejorar la cultura
ambiental y promover una Sullana limpia y libre de contaminacion.

Segun la investigacion de Vilca, et al (2021) sobre Responsabilidad social
empresarial minera y conflictos socioambientales en el Per(, se identifican varios enfoques
en responsabilidad en la actividad minera, como responsabilidad social empresarial,
responsabilidad social corporativa, responsabilidad corporativa socioambiental y valor
compartido. Los autores también hacen referencia a conflictos sociales y en menor medida
a conflictos socioambientales, clasificando las causas que los provocan. Como hallazgo y
sugerencia, se plantea el reto de replantear las politicas de RSE o RSC para promover una
reconciliacion entre los grupos de interés, asi como la generacién de una cadena de valor
y una mesa de dialogo como en el caso de Inca Minerales y Quellaveco. Ademas, se
destaca la importancia de la innovacion tecnolégica y ambientalmente amigable, junto con
una participacion activa de las comunidades para lograr un desarrollo local adecuado.

Diaz y Rodriguez (2023) realizaron una investigacion sobre el impacto de la
responsabilidad social de empresas mineras en Hualgayoc, Cajamarca — 2020. Se evalué
la percepcion de los pobladores con respecto a las acciones de responsabilidad social
realizadas en los Ultimos 5 afios. Se encuestd a 376 familias de un total de 19485. Los
resultados mostraron que el 64% de los pobladores no estan involucrados en programas
de responsabilidad social, aunque el 77% estan satisfechos con las obras ejecutadas. El

sector mas beneficiado fue el de educacién, con un 37% de obras. A pesar de que el
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impacto de la responsabilidad social fue positivo, se recomienda mejorar la participacion
de la comunidad para una mejor comunicacién con los grupos de interés.

En su investigacion, Tejada (2021) examiné la aplicacion de tecnologias limpias en
la industria minera peruana, observando que la disponibilidad de estas tecnologias se ve
amenazada por el aumento de proyectos mineros insostenibles y la creciente demanda. El
objetivo fue analizar la implementacion de tecnologias limpias en el sector minero de
Cajamarca entre 2008 y 2018. Se utilizaron palabras clave como "tecnologias limpias" y
"tecnologias en mineria" para la recopilacion de datos de fuentes como Google Scholar,
Redalyc, Dialnet, Scielo y Alicia Net, resultando en 8 articulos seleccionados de un total de
18. La revision cientifica se baso en la metodologia PRISMA. Los resultados destacaron la
importancia de considerar el tipo de tecnologia a utilizar en la implementacién de proyectos
mineros, concluyendo que actualmente se esta priorizando la creacién de infraestructuras
con tecnologias limpias para una gestién ambiental mas efectiva.

Segun el estudio realizado por Rosado, et al (2023), se menciona que en la region
de Puno existe una relacion entre la produccion minera y la actividad agricola y pecuaria.
La extraccibn de minerales se realiza de forma poco sostenible, afectando al medio
ambiente y repercutiendo en la produccién de papa, quinua y carne de alpaca y ovino. El
objetivo del estudio fue determinar esta relacion durante el periodo 2006-2020, aplicando
un enfoque cuantitativo y el modelo econométrico Lin-Lin. Se encontré una relacién
negativa entre la produccién minera de oro y estafio y la produccion de papa, quinua, carne
de ovino y carne de alpaca en la regién. Por lo tanto, se concluyo que la produccion agricola
y pecuaria se ve afectada de forma inversa por la actividad minera en la regién de Puno.

Brousett, et al (2021) llevaron a cabo un estudio para evaluar las condiciones de
las aguas superficiales provenientes del deshielo del nevado Riticucho en Rinconada-
Puno, afectadas por la mineria informal en la zona. Se analiz6 el efecto de esta actividad
en las lagunas Lunar y Cumunni durante la temporada seca y de lluvias en 2018, evaluando
parametros fisico-quimicos y metales en agua y sedimentos. Los resultados mostraron

valores que exceden las normas de calidad ambiental peruanas, canadienses y de Estados
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Unidos, con un pH acido, aguas duras y concentraciones elevadas de Cd, Ni, Pb, Fe, Zny

Hg en sedimentos.



28

CAPITULO Il: EL MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

2.1. Marco teorico
2.1.1. Cultura ambiental

La cultura ambiental se refiere a la manera en que las personas interactian con la
naturaleza, basada en sus actitudes, experiencias, conductas y conocimientos
ambientales. Esta cultura abarca desde el pensamiento individual hasta su impacto en la
sociedad y en la construccion grupal (Caviedad, 2019).

Por otra parte, Ostapenko y Kholboeva (2020) mencionan que la cultura ambiental
refiere al conjunto de valores, actitudes, comportamientos y practicas que fomentan la
conciencia y el cuidado del medio ambiente. Este concepto esta estrechamente vinculado
al proceso educativo y busca crear una relacién mas responsable entre los seres humanos
y su entorno natural. La cultura ambiental incluye tanto la conciencia ambiental (que abarca
las ideas y actitudes hacia la naturaleza) como el comportamiento ambiental (las acciones
concretas relacionadas con el uso de recursos naturales). Es fundamental inculcar esta
cultura en personas de todas las edades y niveles educativos, y los medios de
comunicacion también desempefian un papel importante en su difusion. Ademas, la cultura
ambiental se ha centrado en la busqueda de alternativas pedagogicas sostenibles desde
sus inicios. En resumen, la cultura ambiental es esencial para garantizar la sostenibilidad
y la calidad del medio ambiente tanto para la generacion actual como para las futuras.

Asi mismo, Polo (2013) menciona que la cultura ambiental surge en un contexto de
creciente preocupacién global por las condiciones ambientales. Se relaciona
estrechamente con la educacion ambiental, que se desarrollé a partir de la década de los
60 y principios de los 70. En este periodo, la comunidad internacional comenz6 a reconocer
la urgencia de abordar los problemas ambientales a nivel mundial. La Conferencia de
Estocolmo en 1972 marcé un hito importante al poner en la agenda politica mundial la
dimension ambiental como un factor crucial que condiciona y limita el modelo tradicional

de crecimiento econdémico y el uso de los recursos naturales. En resumen, la cultura
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ambiental es un componente esencial para abordar los desafios ambientales y garantizar
un futuro sostenible.

2.1.1.1. Conciencia ambiental. La conciencia ambiental se refiere a la
comprension de que los recursos naturales requieren ser protegidos y utilizados de forma
responsable. Este concepto no solo implica reconocer la relevancia de conservar el
entorno, sino que también se considera una forma de vida que busca mantener el equilibrio
del planeta en el presente y en el futuro. La conciencia ambiental incluye la educacion,
principios ecoldgicos y acciones que fortalecen nuestra conexion con los ecosistemas,
fomentando transformaciones que ayuden a lograr un futuro mas sostenible (Ciclo Siete,
2022, pérr. 1 - 2).

2.1.1.2. Actitudes hacia el medio ambiente. Las actitudes ambientales se
describen como la inclinacion de una persona hacia el entorno, expresandose en
reacciones tanto positivas como negativas frente a sus caracteristicas y problemas
ecoldgicos; segn Alvarez y Vega (2009), estas actitudes son cruciales para anticipar
comportamientos proambientales y son moldeadas por creencias y valores relacionados
con la conservacion. Este enfoque resalta la relevancia de la educacidon ambiental para
modificar actitudes hacia practicas sostenibles.

2.1.1.3. Comportamiento ambiental. El comportamiento ambiental se
refiere a las conductas de los individuos que buscan ayudar en la conservacion del entorno
y la sostenibilidad, este comportamiento abarca una serie de acciones humanas orientadas
a mitigar el dafio ecoldgico y fomentar la preservacion de los recursos naturales. Este
concepto es clave para comprender cdmo las creencias y actitudes afectan las decisiones
cotidianas de las personas en relacién con su entorno (Escobar, 2017, p. 9).

2.1.1.4, Educacion ambiental. Las interacciones entre educacion y medio
ambiente no son nuevas; lo innovador es que el entorno se convierte en un recurso y
objetivo educativo. Aungue sus raices son antiguas, el concepto de educacién ambiental,
tal como lo entendemos hoy, surgio a finales de los afios setenta. La educacion ambiental

tiene como meta ensefiar la importancia del cuidado del entorno, los problemas actuales y
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sus posibles soluciones. Para los nifios, se centra en actividades practicas que facilitan la
comprension de estos temas y fomentan su capacidad para desarrollar ideas propias que
ayuden a prevenir y resolver problemas ambientales en el futuro (Sanchez, 2022, parr. 7 —
9). La educaciéon ambiental en este contexto se utiliza para generar conciencia sobre el
cambio climatico y promover acciones que reduzcan su impacto, contribuyendo a un
desarrollo mas sostenible y solidario (Ferreras et al., 2011).

2.1.1.5. Responsabilidad ambiental. A nivel global, las organizaciones
estan cada vez mas conscientes de la importancia y ventajas de la responsabilidad social,
la cual busca contribuir al desarrollo sostenible. EI desempefio de una organizaciéon en
relacion con la sociedad y el medio ambiente es crucial para medir su eficacia y
continuidad. Se reconoce la necesidad de garantizar ecosistemas saludables, equidad
social y buena gobernanza en el largo plazo. Las organizaciones estan bajo un mayor
escrutinio por parte de sus partes interesadas, lo que puede influir en su ventaja
competitiva, reputacion, atraccion y retencion de talento, entre otros aspectos (ISO, 2010).
Sagan (1997) enfatiza la necesidad de una conciencia global y la cooperacion internacional
para abordar problemas ambientales que trascienden fronteras nacionales; destaca que
todos tenemos una responsabilidad compartida en la protecciéon del medio ambiente, ya
gue las acciones locales tienen impactos globales.
2.1.2. Buenas practicas mineras

Las buenas practicas mineras tienen como base las buenas practicas
empresariales que se refieren a un conjunto de comportamientos orientados hacia el
trabajo ético y la preservacion del medio ambiente, contribuyendo asi a la sostenibilidad
social. Estas practicas no solo benefician la imagen de la empresa, sino que también tienen
un impacto positivo en la comunidad y el entorno en el que opera (HSE Tools, 2021).

2.1.2.1. Seguridad y salud ocupacional. La responsabilidad de una
organizacion en la seguridad y salud en el trabajo involucra la proteccién de la salud fisica
y mental de sus trabajadores y otros individuos afectados por sus actividades. Implementar

un sistema de gestion de la SST tiene como finalidad garantizar lugares de trabajo seguros,
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prevenir lesiones y enfermedades laborales, y mejorar de forma constante el rendimiento
en este ambito (ISO, 2018). La seguridad y salud en el trabajo abarcan la relacién entre el
hombre, su trabajo y su salud, considerando factores fisicos, quimicos, biolégicos y
psicosociales que pueden influir en el bienestar de los empleados. El objetivo es garantizar
que el trabajo se realice en condiciones éptimas para prevenir lesiones y enfermedades
relacionadas con el trabajo, promoviendo asi el bienestar fisico y mental de los
trabajadores (Martinez & Reyes, 2005).

2.1.2.2. Gestion ambiental. La mineria sostenible debe incluir practicas de
gestion ambiental que reduzcan los impactos negativos en el medio ambiente, como la
conservacion de la biodiversidad, el manejo de residuos y del agua. Para hacer la actividad
minera mas sostenible es necesario mejorar la eficiencia energética, a través de
tecnologias y operaciones mas eficientes, como el uso de torres moviles de iluminacion
con energia solar. Ademas, se debe establecer un didlogo permanente con las
comunidades locales para evitar conflictos. Por udltimo, es vital implementar medidas de
seguridad y salud ocupacional para proteger a los trabajadores (Revista Economia, 2023).
Segun Paredes, Uribe y Rosales (2019) la gestién ambiental se entiende como un proceso
continuo de evaluacién y mejoramiento de las actividades de una entidad existente, como
una empresa o una administracion. Este proceso busca optimizar el desempefio ambiental
de la entidad, asegurando que sus operaciones sean mas sostenibles y respetuosas con
el medio ambiente.

El Sistema de Gestibon Ambiental brinda a las organizaciones un marco para
proteger el medio ambiente y adaptarse a las condiciones cambiantes, equilibrando las
necesidades socioeconémicas. Existen normas internacionales que presentan los
requisitos para que las organizaciones logren objetivos ambientales, mejorando su
desempefio ambiental y cumpliendo con las leyes y regulaciones. También ayuda a
controlar el disefio, fabricaciébn y disposicion de productos de manera sostenible,

generando beneficios financieros y fortaleciendo la posicion de la organizacién en el
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mercado. Ademas, promueve la comunicacion de informacion ambiental a las partes
interesadas relevantes, sin modificar los requisitos legales existentes (1SO, 2015).

2.1.2.3. Gobernanza y cumplimiento legal. La gobernanza se entiende
como el conjunto de procesos a través de los cuales se toman decisiones y se llevan a
cabo en una organizacién o comunidad, involucrando la interaccion de diversos actores,
este concepto incluye tanto instituciones formales como informales que regulan la
administraciéon de los asuntos publicos, destacando la relevancia de la colaboracion y la
participacion activa de mdultiples partes interesadas en el proceso decisional. Este enfoque
facilita una mejor adaptacion a las complejidades sociales y politicas contemporaneas
(Aguilar, 2015, p. 1). Segun Cérdova (2018) la gobernanza es el conjunto de procesos y
estructuras que permiten la interaccién efectiva entre actores sociales, politicos y
econdmicos para guiar el actuar de los poderes publicos y desarrollar politicas publicas
eficaces. La gobernanza implica la formacion de actores politicos capaces de entender y
interactuar con las instituciones politicas de manera efectiva, o que es crucial para la
implementacion exitosa de las politicas publicas.

2.1.2.4. Innovacion y tecnologia. La tecnologia se refiere al conjunto de
conocimientos y habilidades que permiten el disefio, desarrollo, fabricacion y
comercializacién de productos o servicios. Se clasifica segun atributos como naturaleza,
aplicacion, injerencia, pertenencia, pertinencia, grado de desarrollo y forma de obtencion.
La tecnologia no solo incluye elementos tangibles como maquinas y equipos, sino también
informacién, experiencia y organizacion que facilitan la toma de decisiones y la accién para
lograr objetivos reconocidos socialmente. La innovacion, por otro lado, es el proceso
deliberado y organizado de blsqueda de cambios que generan valor econémico, social y
administrativo. Implica la exploracion y explotacion de oportunidades en el entorno de la
organizacion para convertir ideas y conocimientos en productos o servicios que son

aceptados por el mercado y la sociedad (Ortiz & Nagles, 2013, p. 15 — 53).
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Marco conceptual
Cultura ambiental

La cultura ambiental es parte fundamental para lograr la sustentabilidad y
enriguecer el conocimiento educativo sobre el medio ambiente, concienciando al
ser humano sobre su papel clave en la proteccion de los recursos naturales y la
asuncion de responsabilidad frente a los impactos medioambientales en cualquier
nivel geografico (Campoverde y Soplapuco, 2022).
Conciencia ambiental

La conciencia ambiental se relaciona con el conocimiento, la actitud y las
acciones hacia el medio ambiente (Garcia y Garcia, 2020, p. 18).
Actitudes ambientales

Son las opiniones, emociones y comportamientos que una persona muestra
hacia un ambiente especifico, lo cual influye en sus acciones para preservar o
deteriorar dicho entorno (Amaya, et al, 2020, p. 74).
Comportamiento ambiental

El comportamiento ambiental abarca la integracion de saberes sobre los
ecosistemas, problemas ambientales, conductas solidarias y beneficios para el
medio ambiente (Saza, et al, 2021).
Educacion ambiental

La educacion ambiental combina conocimientos de ciencias exactas y
naturales con competencias de ciencias sociales y humanas para gestionar y
planificar problemas del entorno, considerando también aspectos politicos,
econdmicos y éticos, con el objetivo de prevenir, minimizar, remediar y normalizar
dichas problematicas (Salas, 2021, p. 238).
Responsabilidad ambiental

Se refiere al compromiso asumido por los individuos o instituciones para

organizar el manejo de los impactos ambientales generados, promoviendo medidas
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de gestién y tecnologias no contaminantes para mejorar y proteger el medio
ambiente tanto interna como externamente (Medina y Ayala, 2022, p. 6).
Buenas practicas mineras

Las buenas practicas mineras tienen como base las buenas practicas
empresariales que se refieren a un conjunto de comportamientos orientados hacia
el trabajo ético y la preservacién del medio ambiente, contribuyendo asi a la
sostenibilidad social (HSE Tools, 2021).
Gestion ambiental

Proceso constante y sistematico, basado en principios, normas técnicas y
actividades organizadas, con el objetivo de gestionar los intereses, expectativas y
recursos vinculados a la mineria y los objetivos de la politica ambiental nacional.
Busca mejorar la calidad de vida, promover el desarrollo de la poblacion, impulsar
la economia y conservar el patrimonio ambiental y natural del pais (MINEM, 2023,
p. 12).
Seguridad y salud en el trabajo

La seqguridad y salud laboral consiste en acciones para prevenir riesgos y
proteger al trabajador de accidentes, enfermedades y consecuencias dafiinas, tanto
en sus labores habituales como en aquellas excepcionales (HEGEL, 2021).
Gobernanza

La manera de dirigir un pais, siendo capaz y apropiada para alcanzar los
objetivos planteados (RAE, 2024).
Cumplimiento legal

Los titulares de actividades mineras deben cumplir con la legislacion
ambiental, estudios ambientales, licencias y compromisos asumidos ante las
autoridades competentes, en los plazos establecidos por la ley. (MINEM, 2023, p.

24).
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2.2.12.Innovacion y tecnologia
La innovacién tecnoldgica consiste en la introduccién de cambios técnicos
o cientificos en los productos, servicios y procesos de una empresa u organizacion

con el objetivo de aumentar su competitividad (Westreicher, 2020, parr. 1).
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CAPITULO lll: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Metodologia de lainvestigacion
3.1.1. Tipo

Basica: Es el tipo de investigacion que permite obtener un conocimiento mas pleno
a partir de analizar los aspectos fundamentales, hechos o relaciones que presentan las
variables de estudio (Ley N° 31250, 2021).

Transversal: Se realiza en un momento determinado o en un periodo corto,
permitiendo que los resultados muestren con mayor inmediatez la relacién entre las
variables estudiadas (Cvetkovic, et al, 2021).

3.1.2. Nivel

Descriptivo: En este nivel se busca mencionar las caracteristicas de una poblacion
a partir del estudio de una muestra representativa, permitiendo definir un comportamiento
0 estructura que enlaza a los individuos que conforman la poblacion (Guevara, et al, 2020,
p. 166; Osada, Salvador, 2021).

Correlacional: Este nivel refiere a estudiar la magnitud de cambio de una variable
con relacion a otra (Osada, Salvador, 2021).

3.1.3. Enfoque

Cuantitativo: Busca cuantificar los resultados obtenidos, enfocandose en aspectos
observables y con posibilidad de cuantificarse, asi como requerir de pruebas estadisticas
para el andlisis de datos (Jiménez, 2020, p. 67; Polania, et. al, 2020, p. 33).

3.1.4. Disefio

No experimental: Aquella investigacion donde los resultados se presentan
directamente y no pueden ser manipuladas, permite que se mantenga la integridad de los
resultados (Arispe, et al, 2020, p. 69).

Deductiva: Refiere a que la investigacion inicia con una idea que se comprueba

asumiendo los posibles resultados a partir de los datos recabados (Palmett, 2020, p. 38).
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3.1.5. Poblacion

La poblacién determinada sera del tipo finita debido que la cantidad de trabajadores
de la empresa es conocida (Hadi, et al, 2023, p. 71). Para la presente investigacion la
poblacion sera de 140 trabajadores de una unidad minera en etapa de cierre en Ancash,
Pert en 2024. En la Figura 1 se muestra la ubicacion de la unidad minera “Pierina” en
donde se determind la poblacién de estudio. Esta unidad minera se encuentra en el distrito
de Jangas, perteneciente a la provincia de Huaraz, en el departamento de Ancash; esta
localizada a una distancia de 13 kilometros del pueblo de Jangas y su altitud varia entre
los 3,800 y 4,200 metros sobre el nivel del mar (Barrick Gold Corporation, s.f.). Las
coordenadas geograficas de su ubicacion son: latitud 9°27'34" Sur y longitud 77°35'16"

Oeste.

Figura 1

Unidad minera “Pierina” — Ancash, Peru

Fuente: Google maps, 2025
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Figura 2

Vista aérea de la Unidad minera “Pierina” — Ancash, Per

Fuente: MinerAndina, 2024.

3.1.6. Muestra

La muestra es la parte de la poblacion cuya composicion es suficiente para asumir
gue garantiza las mismas caracteristicas de la poblacién (Polania, 2020, p. 44). En esta
investigacion se determina que con un nivel de confianza de 95% y un margen de error del
10% la muestra estara conformada por 57 trabajadores de una unidad minera en etapa de
cierre en Ancash, Perd en 2024.
3.1.7. Muestreo

El tipo de muestreo en esta investigacion sera no probabilistico, ya que no todas
las muestras tuvieron la misma posibilidad de elegirse y la clase de dicho muestreo sera
por conveniencia debido a que se seleccionara las muestras a conveniencia del
investigador (Polania, 2020, p. 46).
3.1.8. Fuentes de recolecciéon de datos

Encuesta: Herramienta que recaba a través de preguntas datos de una muestra
representativa de una poblacion de estudio (RAE, 2024).

Cuestionario cerrado: Es el listado de preguntas cerradas que se realizaran para

recabar la informacion de la muestra determinada, estas preguntas brindan opciones
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limitadas para que se pueda obtener valores mas precisos en los resultados (Indeed,
2022).
3.2. Procedimiento

Se presenta el procedimiento de investigacion estructurado por etapas, detallando
como se selecciond la poblacion y la muestra, y especificando las acciones realizadas en
cada etapa.

Etapa 1: Definicidn de la poblacion

e Seidentificé a todos los trabajadores de una unidad minera en etapa de cierre
en Ancash en el afio 2024 como la poblacidn obijetivo.

e Se determiné que la poblacién es finita y consta de 140 trabajadores. La
seleccidn de esta poblacién debido a su relevancia para el estudio de la cultura
ambiental y las buenas practicas mineras en el contexto especifico de la unidad
minera.

Etapa 2: Seleccién de la muestra

e Se selecciond un muestreo no probabilistico por conveniencia, debido a la
facilidad de acceso a los participantes y a las limitaciones de recursos para
implementar un muestreo probabilistico.

e Utilizando un nivel de confianza del 95% y un margen de error del 10%, se
calculd6 que el tamafio de la muestra necesario para representar
adecuadamente a la poblacion es de 57 trabajadores.

e Los 57 trabajadores se seleccionaron segun la disponibilidad y disposicién a
participar en el estudio, buscando representar la diversidad de roles y
departamentos dentro de la unidad minera.

Etapa 3: Recoleccién de datos

e Se disefid una encuesta con cuestionario cerrado. Las preguntas se
estructuraron para obtener informacion precisa sobre la cultura ambiental y las

buenas practicas mineras desde la perspectiva de los trabajadores.
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e Laencuesta se aplicé a los 57 trabajadores seleccionados en la etapa anterior.

e Se recopilaron las respuestas de cada participante, asegurando la
confidencialidad y el anonimato de los datos.

Etapa 4: Organizacién de datos

e Se cre6 una base de datos utilizando un software adecuado (por ejemplo,
Microsoft Excel).

e Las respuestas de las encuestas se codificaron y se ingresaron en la base de
datos. Las opciones de respuesta se cuantificaron para facilitar el analisis
estadistico.

e Se verifico la integridad y la exactitud de los datos ingresados para minimizar
errores.

Etapa 5: Analisis de datos

e Se selecciono el software estadistico SPSS para el andlisis de datos, debido a
gue es un software especializado para el procesamiento de datos con analisis
mediante pruebas estadisticas establecidas.

e Se realizaron analisis estadisticos para determinar la relacién entre la cultura
ambiental (variable independiente) y las buenas practicas mineras (variable
dependiente). Los andlisis pueden incluir pruebas de correlacién, regresion y
comparacion de medias.

e Seinterpretaron los resultados del andlisis estadistico para identificar patrones,
tendencias y relaciones significativas entre las variables.

e Se elaboraron conclusiones basadas en los resultados del andlisis, destacando
la relacion entre la cultura ambiental y las buenas practicas mineras en la
unidad minera.

Este procedimiento detallado proporciona una guia clara y estructurada para llevar

a cabo la investigacion, asegurando la validez y la confiabilidad de los resultados.
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3.3. Hipobtesis y variables

3.3.1. Hipoétesis

3.3.1.1.

3.3.1.2.

Hipotesis general. El nivel de relacion entre la cultura ambiental y
las buenas practicas mineras en los trabajadores de una unidad
minera en etapa de cierre en Ancash, Pert es mayor al 80%.
Hipotesis especificas.

El nivel de cultura ambiental en los trabajadores de una unidad
minera en etapa de cierre en Ancash, Peru es mayor al 80%.

El nivel de relacion entre la cultura ambiental y las buenas préacticas
mineras en los trabajadores de una unidad minera en etapa de cierre

en Ancash, Perd, es mayor al 80%.

3.3.2. Variables

3.3.2.1.

3.3.2.2.

Variable independiente. La variable independiente determinada
para la presente investigacion es la cultura ambiental, asi mismo, las
dimensiones establecidas para esta variable son: Conciencia
ambiental, actitudes ambientales, comportamiento ambiental,
educacion ambiental y responsabilidad ambiental.

Variable dependiente. La variable dependiente que se plantea son
las buenas practicas mineras, para ello las dimensiones que
permitiran medirla son: Gestion ambiental, seguridad y salud en el

trabajo, gobernanza y cumplimiento legal, innovacién y tecnologia.

A continuacién, en la Tabla 1 se presenta la matriz de operacionalizacién de variables,

donde se muestra como se midieron las variables establecidas para el desarrollo de la

tesis.



Tabla 1.

Matriz de operacionalizacion de variables

Operacionalizacién

Soplapuco, 2022)

instalaciones.

) Definicidn o .
Variable Definicion operacional ] ) ) o ) Escala de
conceptual Dimensiones Indicadores Indices y/o items o
medicion
La cultura ambiental Numero de trabajadores que
es parte fundamental consideran que no se debe Pregunta 1
para lograr la contaminar.
sustentabilidad y NUmero de trabajadores que
enriquecer el consideran el uso eficiente del Pregunta 2
conocimiento agua.
educativo sobre el La cultura ambiental se Conciencia NUmero de trabajadores que saben
medio ambiente, medira a través de la ambiental que debemos evitar el Pregunta 3
concienciando al ser conciencia ambiental, levantamiento de polvo.
humano sobre su actitudes hacia el medio Numero de trabajadores que saben
Cultura ) ) Pregunta 4 )
) papel clave en la ambiente, que no se debe quemar residuos. NUmero
ambiental y ) _ _
proteccion de los comportamiento NUmero de trabajadores que
recursos naturales y la ambiental y consideran importante el cuidado Pregunta 5
asuncion de responsabilidad del ambiente.
responsabilidad frente ambiental Numero de trabajadores que no
. ) ] Pregunta 6
a los impactos contaminan al medio.
medioambientales en ) . Ndmero de trabajadores que
N Actitudes hacia el i Pregunta 7
cualquier nivel ] ) segregan los residuos.
» medio ambiente _ i
geografico Numero de trabajadores que saben
(Campoverde y que no deben ensuciar las Pregunta 8

[47



Variable

Definicion

conceptual

Definicién operacional

Operacionalizacion

Dimensiones

Indicadores

indices ylo items,

Escala de

medicion

Numero de trabajadores que
participan en actividades
relacionadas a la conservacion del

ambiente.

Pregunta 9

Numero de trabajadores que no
utilizan agua potable para regar.

Pregunta 10

Comportamiento

ambiental

Numero de trabajadores que hacen

uso eficiente de la energia.

Pregunta 11

Numero de trabajadores que hacen
uso eficiente del agua.

Pregunta 12

Nimero de trabajadores que evitan

arrojar sus residuos.

Pregunta 13

Numero de trabajadores que
utilizan menos papel en sus

labores.

Pregunta 14

NUmero de trabajadores que no
desperdician el agua de las

caferias.

Pregunta 15

Educacion

ambiental

Numero de trabajadores con
conocimiento de proteccion

ambiental.

Pregunta 16

NUmero de trabajadores con
actitudes favorables hacia el

ambiente.

Pregunta 17

1514



Variable

Definicion

conceptual

Definicién operacional

Operacionalizacion

Dimensiones

Indicadores

indices y/o items

Escala de

medicion

Numero de trabajadores que
conocen sobre los impactos

ambientales.

Pregunta 18

NUmero de trabajadores que saben
sobre la regla de las 3R.

Pregunta 19

Numero de trabajadores que
conocen sobre la eficiencia

energética.

Pregunta 20

Responsabilidad

ambiental

Numero de trabajadores que
observan protocolos de cuidado del

ambiente.

Pregunta 21

NUmero de trabajadores
preocupados por sus colegas para
que cumplan los protocolos
ambientales.

Pregunta 22

Numero de trabajadores que

optimizan el uso de los recursos.

Pregunta 23

NUmero de trabajadores que
promueven la proteccion del

ambiente.

Pregunta 24

NUmero de trabajadores que
priorizan el cuidado del ambiente
en sus actividades.

Pregunta 25

1474



Operacionalizacion

] Definicién . )
Variable Definicién operacional . . . . . Escala de
conceptual Dimensiones Indicadores Indices y/o items .
medicion
Numero de trabajadores que
utilizan su equipo de proteccion Pregunta 26
personal.
Numero de trabajadores que
cumplen los protocolos de Pregunta 27
Las buenas préacticas .
seguridad.
mineras tienen como _ .
) Numero de trabajadores que
base las buenas Seguridad y salud
) conocen sobre las leyes y normas Pregunta 28
practicas Las buenas practicas ocupacional . )
de seguridad y salud ocupacional.
empresariales que se | mineras se mediran a _ i
) ] ) Numero de trabajadores que
refieren a un conjunto | través de la seguridad y ) -~ ] )
Buenas ) ) identifican los peligros y riesgos en Pregunta 29
. de comportamientos salud ocupacional, .
practicas sus actividades.
] orientados hacia el gestion ambiental, i
mineras o Numero de trabajadores que
trabajo éticoy la gobernanzay
» o reportan los accidentes e Pregunta 30
preservacion del cumplimiento legal,
) ) ) » . incidentes de trabajo.
medio ambiente, innovacion y tecnologia
) ; Numero de trabajadores que
contribuyendo asi a la
o ) implementan medidas para el Pregunta 31
sostenibilidad social
cuidado de los recursos naturales.
(HSE Tools, 2021)
] ) Numero de trabajadores que
Gestion ambiental ) )
aplican los instrumentos de Pregunta 32
gestion.
Numero de trabajadores que evitan
Pregunta 33

los impactos ambientales.

174



Variable

Definicion

conceptual

Definicién operacional

Operacionalizacion

Dimensiones

Indicadores

indices y/o items

Escala de

medicion

Numero de trabajadores que
conocen el sistema de gestion

ambiental.

Pregunta 34

NUmero de trabajadores que
conoce los indicadores de gestion.

Pregunta 35

Gobernanzay
cumplimiento
legal

NUmero de trabajadores que
cumplen la politica ambiental de la

empresa.

Pregunta 36

Numero de trabajadores que
respetan y cumplen las leyes

ambientales.

Pregunta 37

Numero de trabajadores que
reconocen la participacién de sus

supervisores.

Pregunta 38

Numero de trabajadores que

conocen al ente gubernamental

que fiscaliza en el rubro ambiental.

Pregunta 39

Numero de trabajadores que
consideran que la empresa toma
decisiones acertadas en materia
ambiental en sus operaciones

mineras.

Pregunta 40

1%



Variable

Definicion
conceptual

Definicién operacional

Operacionalizacién

Dimensiones

Indicadores

indices ylo items

Escala de

medicion

Innovacién y

tecnologia

Numero de trabajadores que
propusieron ideas innovadoras
para mejorar las operaciones

mineras.

Pregunta 41

Numero de trabajadores que
utilizan la tecnologia moderna en la

unidad minera.

Pregunta 42

Nimero de trabajadores que saben
sobre los avances tecnolégicos en

las operaciones mineras.

Pregunta 43

Numero de trabajadores que
consideran que la empresa utiliza
la innovacién y tecnologia en las

operaciones mineras.

Pregunta 44

Numero de trabajadores que
consideran que la innovacion y
tecnologia es prioridad en la

politica de la empresa para las

operaciones mineras.

Pregunta 45

Fuente: Elaboracién propia

LY
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CAPITULO IV: RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

4.1. Confiabilidad del instrumento

En la Figura 3 se muestra el nivel de confianza calculado para el instrumento
utilizado, con este nivel de confianza se mide la probabilidad de que la estimacién sea
precisa (Casas, et al, 2003, p. 531). Asi mismo, el nivel de confiabilidad se obtuvo mediante
el calculo del alfa de Cronbach realizado con el programa IBM SPSS dando un valor de
0.961, con lo que se puede afirmar que el instrumento tiene un nivel de aceptacion

excelente (Pérez-Lebn, 2022, parr. 6).

Figura 3.

Andlisis de confiabilidad del instrumento

Resumen de procesamiento de

casos
I %
Casos Walido 147 58.0
Excluido® 3 2.0
Total 150 100.0

a. La eliminacidn por lista se basa en
todas las variables del
procedimientao.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de I de
Cronhach elementos

961 45

Fuente: Datos obtenidos mediante SPSS.

4.2. Resultados descriptivos de la cultura ambiental

En la Tabla 2 se muestran los resultados obtenidos sobre la variable “cultura
ambiental” de los trabajadores de una unidad minera en etapa de cierre en Ancash, asi
mismo, en la Figura 4 se muestran los porcentajes representativos de cada dimension

acorde al total de respuestas.



Tabla 2.

Frecuencia y porcentajes de las dimensiones de la cultura ambiental
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VARIABLE DIMENSION Sl NO NO SABE/ TOTAL
NO OPINA
CULTURA  Conciencia 116 8.6% 34 2.5% 0 0.0%  55.6%
AMBIENTAL ambiental
Actitudes hacia 83 6.2% 67 5.0% 0 0.0%
el medio
ambiente
Comportamiento 80 6.0% 65 4.8% 4 0.3%
ambiental
Educacion 70 5.2% 80 5.9% 0 0.0%
ambiental
Responsabilidad 58 4.3% 92 6.8% 0 0.0%
ambiental
Fuente: Elaboracién Propia
Figura 4.
Porcentajes de las dimensiones de la cultura ambiental
CULTURA AMBIENTAL
10.0% 8.6%
0,
:Z;: 6.20/; o 6.00/2 » 9% 6.8%
' : ©70 4.3%
2.0%
I0.0% 0.0% 0.3% 0.0% 0.0%
0.0% —
Conciencia Actitudes hacia el Comportamiento Educacion Responsabilidad
ambiental medio ambiente ambiental ambiental ambiental

S| ENO mNO SABE/NO OPINA

Fuente: Elaboracién Propia

De acuerdo a lo mostrado en la Tabla 2 y Figura 4, se denota que la conciencia

ambiental es la que tiene mayor respuestas positivas con un 8.6% y menor respuestas

negativas con un 2.5% del total de respuestas, a diferencia de las demas dimensiones,

ademas, las actitudes hacia el medio ambiente y el comportamiento ambiental obtuvieron

un nivel medio con un 6.2% y 6% respectivamente, sin embargo, la responsabilidad
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ambiental obtuvo el menor nivel de respuestas positivas con un 4.3% y mayor niumero de
respuestas negativas con un 6.8% del total de respuestas. Por lo que, se puede inferir que
los trabajadores de la unidad minera tienen mayor conocimiento sobre la conciencia

ambiental y bajo conocimiento sobre la responsabilidad ambiental.

4.3. Resultados descriptivos de las buenas practicas mineras

En la Tabla 3 se muestran los resultados obtenidos sobre la variable “buenas
practicas mineras” de los trabajadores de una unidad minera en etapa de cierre en Ancash,
asi mismo, en la Figura 5 se muestran los porcentajes representativos de cada dimensién

acorde al total de respuestas.

Tabla 3.

Frecuencia y porcentajes de las dimensiones de las buenas practicas mineras

VARIABLE DIMENSION Sl NO NO SABE/NO TOTAL
OPINA
BUENAS Seguridad y 114 8.4% 36 2.7% 0 0.0% 44.4%

PRACTICAS salud
MINERAS ocupacional
Gestion 46 3.4% 104 7.7% 0 0.0%
ambiental
Gobernanzay 68 5.0% 81 6.0% 1 0.1%
cumplimiento

legal
Innovacioén y 55 4.1% 94 7.0% 0 0.0%
tecnologia

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura 5.

Porcentajes de las dimensiones de las buenas practicas mineras

BUENAS PRACTICAS MINERAS
9.0% 8.4%

0,
8.0% ki 7.0%
7.0% 6.0%
6.0% 5.0%
5.0% 3.4% 4.1%
g'ng; 2.7% 7
2.0%
1.0% 0.0% 0.0% 0.1% 0.0%
0.0%
Seguridad y salud Gestion ambiental Gobernanzay Innovacion y tecnologia
ocupacional cumplimiento legal

S| mNO NO SABE / NO OPINA

Fuente: Elaboracién Propia

De acuerdo a lo mostrado en la Tabla 3 y Figura 5, se denota que la seguridad y
salud ocupacional es la gque tiene mayor respuestas positivas con un 8.4% y menor
respuestas negativas con un 2.7% del total de respuestas, a diferencia de las demas
dimensiones, ademas, las dimensiones gobernanza y cumplimiento legal como la
innovacion y tecnologia obtuvieron mayor porcentaje de respuestas negativas con un 6%
y 7% respectivamente a su porcentaje de respuestas positivas con un 5% y 4.1%
respectivamente, sin embargo, la gestion ambiental obtuvo el menor nivel de respuestas
positivas con un 3.4% y mayor niUmero de respuestas negativas con un 7.7% del total de
respuestas. Por lo que, se puede inferir que los trabajadores de la unidad minera tienen
mayor conocimiento sobre la seguridad y salud ocupacional y bajo conocimiento sobre la

gestion ambiental.

4.4. Contraste de hipotesis
Hipotesis general:
El nivel de relacion entre la cultura ambiental y las buenas préacticas mineras en los

trabajadores de una unidad minera en etapa de cierre en Ancash, Peru es mayor al 80%.
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Prueba de normalidad
HO: El conjunto de datos no posee distribuciéon normal

H1: El conjunto de datos posee distribucion normal

Tabla 4.

Resultados de prueba de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov2 Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
BUENAS PRACTICAS ,290 4 . ,873 4 ,310
MINERAS
CULTURA AMBIENTAL 331 4 . ,872 4 ,306

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion Propia

Para la prueba de normalidad se consider6 el resultado obtenido con Shapiro-Wilk
porque la muestra fue menor de 50, en la Tabla 4 se observa que el nivel de significancia
para los datos de las buenas practicas mineras y la cultura ambiental fueron de 0.310 y
0.306 respectivamente, con lo que al ser mayores a 0.05 se acepta la hipétesis nula (HO)
y se rechaza la hipétesis alternativa (H1), lo cual indica que los datos no poseen
normalizacion. Por lo que, al tener muestras relacionadas se utilizo la prueba estadistica T

de Student para muestras emparejadas.

Prueba de hipétesis

HO: El nivel de relacién entre la cultura ambiental y las buenas practicas mineras
en los trabajadores de una unidad minera en etapa de cierre en Ancash, Perd, no es mayor
al 80%.

H1: El nivel de relacion entre la cultura ambiental y las buenas practicas mineras
en los trabajadores de una unidad minera en etapa de cierre en Ancash, Perud, es mayor al

80%.
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Tabla 5.

Resultados de prueba T de Student para cultura ambiental y buenas practicas mineras

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

Desv. 95% de intervalo de
Desviacié Desv. Error confianza de la diferencia Sig.
Media n promedio Inferior Superior t gl (bilateral)
F CULTURA - 2 8,9 - 19,1 ,820
arl AMBIENTAL - BUENAS2,125 5,402 81 23,362 12 ,237

PRACTICAS MINERAS

Fuente: Elaboracién Propia

En la Tabla 5 se muestra el resultado obtenido en la prueba con T de Student para
muestras emparejadas, donde la significancia fue de 0.820 que al ser mayor de 0.05, se
acepta la hipétesis nula (HO) y se rechaza la hipétesis alternativa (HE1); con lo cual, se
puede afirmar que el nivel de relacién entre la cultura ambiental y las buenas practicas

mineras en los trabajadores de una unidad minera en etapa de cierre en Ancash, Peru, no

es mayor al 80%.

Hipdtesis especifica 1:
El nivel de cultura ambiental en los trabajadores de una unidad minera en etapa de

cierre en Ancash, Perl es mayor al 80%.

Prueba de normalidad
HO: El conjunto de datos no posee distribucion normal

H1: El conjunto de datos posee distribuciéon normal
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Tabla 6.

Resultados de prueba de normalidad de cultura ambiental

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
CULTURA AMBIENTAL ,221 8 ,200" ,930 8 ,515

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion Propia

Para la prueba de normalidad se consideré el resultado obtenido con Shapiro-Wilk
porque la muestra fue menor de 50, en la Tabla 6 se observa que el nivel de significancia
para los datos de cultura ambiental fue de 0.515 por lo que al ser mayor a 0.05 se acepta
la hipotesis nula (HO) y se rechaza la hipétesis alternativa (H1), con lo que se puede afirmar
gue los datos no poseen normalizacion. Asi mismo, al ser una variable se considerd utilizar

la prueba estadistica T de Student.

Prueba de hipétesis

HO: El nivel de cultura ambiental en los trabajadores de una unidad minera en etapa
de cierre en Ancash, Peru no es mayor al 80%.

HEL: El nivel de cultura ambiental en los trabajadores de una unidad minera en
etapa de cierre en Ancash, Perd es mayor al 80%.
Tabla 7.

Resultados de prueba T de Student para cultura ambiental

Prueba para una muestra

Valor de prueba = 0

95% de intervalo de confianza de la

Sig. Diferencia diferencia
t gl (bilateral) de medias Inferior Superior
CULTURA 9,169 7 ,000038 55,250 41,00 69,50

AMBIENTAL

Fuente: Elaboracion Propia
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En la Tabla 7 se muestra el resultado obtenido en la prueba con T de Student,
donde la significancia fue de 0.000038 que al ser menor de 0.05, se rechaza la hip6tesis
nula (HO) y se acepta la hip6tesis alternativa (HE1); con lo cual, se puede afirmar que el
nivel de cultura ambiental en los trabajadores de una unidad minera en etapa de cierre en

Ancash, Per( es mayor al 80%.

Hipotesis especifica 2:
El nivel de aplicacion de las buenas practicas mineras por los trabajadores de una

unidad minera en etapa de cierre en Ancash, Perl esta en el orden del 80%.

Prueba de normalidad
HO: El conjunto de datos no posee distribucion normal

H1: El conjunto de datos posee distribucion normal

Tabla 8.

Resultados de prueba de normalidad de buenas practicas mineras

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov2 Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
BUENAS PRACTICAS ,134 8 ,200 ,956 8 772

MINERAS

*_Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion Propia

Para la prueba de normalidad se consider6 el resultado obtenido con Shapiro-Wilk
porque la muestra fue menor de 50, en la Tabla 8 se observa que el nivel de significancia
para los datos de cultura ambiental fue de 0.772 que al ser mayor a 0.05 se acepta la
hip6tesis nula (HO) y se rechaza la hip6tesis alternativa (H1), por lo que se puede afirmar
gue los datos no poseen normalizacion. Asi mismo, al ser una variable se considerd utilizar

la prueba estadistica T de Student.
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Prueba de hipotesis

HO: El nivel de aplicacion de las buenas practicas mineras por los trabajadores de
una unidad minera en etapa de cierre en Ancash, Perl no esta en el orden del 80%.

HE2: El nivel de aplicacion de las buenas practicas mineras por los trabajadores de

una unidad minera en etapa de cierre en Ancash Peru esté en el orden del 80%.

Tabla 9.

Resultados de prueba T de Student para buenas practicas mineras

Prueba para una muestra

Valor de prueba =0

95% de intervalo de

confianza de la

Sig. Diferencia de diferencia
t gl (bilateral) medias Inferior Superior
BUENAS PRACTICAS 7,541 7 ,000133 55,375 38,01 72,74

MINERAS

Fuente: Elaboracion Propia

En la Tabla 9 se muestra el resultado obtenido en la prueba con T de Student,
donde la significancia fue de 0.000133 que al ser menor de 0.05, se rechaza la hip6tesis
nula (HO) y se acepta la hip6tesis alternativa (HE2); con lo cual, se puede afirmar que el
nivel de aplicacion de las buenas practicas mineras por los trabajadores de una unidad

minera en etapa de cierre en Ancash, Peru esta en el orden del 80%.

4.5. Discusion

Jiménez de Aliaga y su equipo (2020), investigaron la relacion entre la cultura
ambiental de los recicladores del sector informal y el cumplimiento de los estandares de
salud ocupacional. Los resultados mostraron una correlacion significativa media positiva,
con un coeficiente de correlacién de Spearman de 0,527. En el presente estudio realizado

se obtuvo un coeficiente de correlacién de Spearman de 0.273, por lo que se puede afirmar
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gue las acciones ambientales realizadas por una poblacion son influenciadas en menor
instancia por el nivel de cultura ambiental alcanzado.

Diaz y Rodriguez (2023) investigaron el impacto de la responsabilidad social de
empresas mineras en Hualgayoc, Cajamarca — 2020, donde el 64% de los pobladores no
estan involucrados en programas de responsabilidad social, aunque el 77% estan
satisfechos con las obras ejecutadas; asi mismo, Arvizu y Veladsquez (2019) investigaron
la responsabilidad social del sector minero en Sonora, México, encontrando que las
acciones de RSE en este sector estan en una etapa experimental, especialmente en los
modelos de desarrollo comunitario. En el presente estudio se obtuvo un promedio de
38.53% en la dimension de responsabilidad ambiental, por lo que se asume que las
empresas mineras en el Perl muestran un bajo nivel de responsabilidad ambiental y no
hacen participe a la poblacion en las acciones para cumplir dicho aspecto.

Tejada (2021) examind la aplicacion de tecnologias limpias en la industria minera
peruana, observando que la disponibilidad de estas tecnologias se ve amenazada por el
aumento de proyectos mineros insostenibles y la creciente demanda. En el presente
estudio realizado la percepcién de los trabajadores en cuanto a la innovacién y tecnologia
aplicada en el proyecto minero fue de 36.93%, mostrando en ambos casos que dicho
aspecto tiene un nivel critico por atender, ya que de no mejorar el nivel de aplicacion se
puede reflejar en impactos negativos que afecte tanto a la poblacién como al ambiente.

Rosado, et al (2023), menciona que en la regién de Puno existe una relacion
negativa entre la produccién minera de oro y estafio y la produccidn de papa, quinua, carne
de ovino y carne de alpaca en la regién, viéndose afectada de forma inversa por la actividad
minera. En el presente estudio se obtuvo un 55.47% para las actitudes hacia el medio
ambiente, indicando que en los proyectos mineros las acciones en beneficio o preservacién
del ambiente se encuentran en un nivel medio a bajo, por lo que de mantenerse con dicha
tendencia podrian aumentarse los impactos ambientales generados por las compafias

mineras.
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Salcedo, et al (2021) concluyeron que en la empresa minera de yeso "El Porvenir"
en Manaure, Colombia, no se prioriza el uso eficiente de recursos naturales en sus
actividades. Esto se puede contrastar con el resultado obtenido en el presente estudio con
un 30.40% para la dimensién de gestiébn ambiental; por lo que, se puede afirmar que de no
aplicarse una correcta gestion ambiental en las operaciones mineras no se dard un uso

eficiente en los recursos ni acciones que protejan al ambiente.
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Conclusiones

Se alcanzé un nivel de correlacion de 27.3% entre la variable independiente “cultura
ambiental” y la variable dependiente “buenas practicas mineras” lo que indica una relacion
débil entre ambas variables, denotando que la cultura ambiental tiene poco efecto en las
buenas practicas mineras de los trabajadores de la unidad minera, sumado a que existen
otros factores que también pueden influenciar en el desarrollo de las buenas practicas

mineras.

La cultura ambiental de los trabajadores de la unidad minera alcanza un nivel de
55.6%. Este porcentaje refleja la medida en que los trabajadores incorporan valores,
actitudes y comportamientos dirigidos al cuidado y respeto del medio ambiente en su

desemperfio laboral dentro de la unidad minera.

El nivel de aplicacion de las buenas practicas mineras en los trabajadores de la
unidad minera es de 44.4%, lo que sugiere una clara necesidad de priorizar la capacitacion
y concientizacibn en estas practicas. Este porcentaje indica que hay un margen
significativo de mejora en la implementacién de estandares que podrian contribuir a una

operacién mas segura y sostenible en la mineria.
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Recomendaciones

Es importante que la unidad minera implemente programas de capacitacion y
concientizacién sobre buenas practicas mineras entre sus trabajadores, enfocados en

mejorar la cultura ambiental en la organizacion.

Realizar un analisis detallado de los factores que pueden estar influyendo en las
buenas practicas mineras que no estan relacionados con la cultura ambiental, para poder

identificar areas de mejora y fortalecer la implementacion de estas practicas.

Fortalecer la cultura ambiental, involucrando a la poblacibn en acciones
ambientales, mejorar la percepcion de los trabajadores sobre la innovacion y tecnologia,
priorizar el uso eficiente de recursos naturales y promover una correcta gestiéon ambiental
en las operaciones mineras para mejorar las practicas mineras y promover el desarrollo

sostenible en la industria minera en el Perd.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

Anexos

Titulo:

Cultura ambiental y buenas préacticas mineras en los trabajadores en una unidad minera en la etapa de cierre, Pert 2024

Problema de
estudio

Problemas

Objetivos

Hipotesis

Variables y

dimensiones

Disefio metodolégico

La relacién entre la
cultura ambiental
con las buenas
practicas mineras de

los trabajadores

Problema general

¢ Cual seré el nivel de
relacién entre la
cultura ambiental y las
buenas précticas
mineras en los
trabajadores de una
unidad minera en
etapa de cierre en
Ancash, Peru, 20247

Objetivo general
Determinar el nivel de
relacién entre la
cultura ambienta y las
buenas précticas
mineras en los
trabajadores de una
unidad minera en
etapa de cierre en
Ancash, Peru, 2024.

Hipotesis general

El nivel de relacion
entre la cultura
ambiental y las buenas
practicas mineras en
los trabajadores de
una unidad minera en
etapa de cierre en
Ancash, Peru es

mayor al 80%.

Variable
independiente:

Cultura ambiental

Dimensiones:

- Conciencia ambiental
- Actitudes hacia el
medio ambiente

- Comportamiento
ambiental

- Educacién ambiental

- Responsabilidad

Tipo de investigacion:
Basica

Nivel de investigacion:
Descriptivo correlacional

Métodos:
Deductivo, descriptivo

ambiental
Problemas Objetivos Hipotesis especificas | Variable
especificos especificos * El nivel de cultura dependiente:

* ¢ Cual es el nivel de
cultura ambiental en
los trabajadores de

una unidad minera en

» Determinar el nivel
de cultura ambiental
en los trabajadores de

una unidad minera en

ambiental en los
trabajadores de una
unidad minera en

etapa de cierre en

Buenas practicas

mineras

Dimensiones:

Disefio:
No experimental

VL



etapa de cierre en
Ancash, Per?

* ¢, Cudl es el nivel de
aplicacion de buenas
practicas mineras por
los trabajadores de
una unidad minera en
etapa de cierre en

Ancash, Pert?

etapa de cierre en
Ancash, Peru.

* Determinar el nivel
de aplicacion de las
buenas practicas
mineras por los
trabajadores de una
unidad minera en
etapa de cierre en

Ancash, Peru.

Ancash, Peru es
mayor al 80%.

* El nivel de aplicacion
de las buenas
practicas mineras por
los trabajadores de
una unidad minera en
etapa de cierre en
Ancash, Peru esta en
el orden del 80%.

- Seguridad y salud
ocupacional

- Gestion ambiental
- Gobernanzay
cumplimiento legal
- Innovacién y

tecnologia

Poblaciéon y muestra:
Poblacion:

140 trabajadores de una unidad
minera en etapa de cierre en
Ancash, Peru

Muestra:

57 trabajadores de una unidad
minera en etapa de cierre en

Ancash, Peru

Técnicas e instrumentos de
recoleccién de datos:

Encuesta

Técnicas e instrumentos de
andlisis y procesamiento de
datos:

Software estadistico SPSS

SL
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Anexo 2: Instrumentos de recolecciéon de datos.

Estimado (a), recibe mis saludos cordiales, soy el Ing. Micheel Mayner Ocrospoma Nazario,
el presente cuestionario es parte de una investigacion que tiene por finalidad obtener
informacion para elaborar una tesis titulada “CULTURA AMBIENTAL Y BUENAS
PRACTICAS MINERAS EN LOS TRABAJADORES EN UNA UNIDAD MINERA EN LA
ETAPA DE CIERRE, PERU 2024”, por lo que se solicita su colaboracion para que
responden con sinceridad el presente instrumento es de confidencial y de caracter

anénimo.

Por favor, exprese con sinceridad marcando con X una sola casilla de las siguientes

preguntas.

CUESTIONARIO

CULTURA AMBIENTAL Y BUENAS
PRACTICAS MINERAS EN LOS

TRABAJADORES EN UNA UNIDAD
MINERA EN LA ETAPA DE CIERRE,

PERU 2024.

MICHEEL MAYNER OCROSPOMA

NAZARIO




¢Considera que la contaminacién debe

77

1
evitarse para proteger el ambiente?
¢,Cree que el uso eficiente del agua en la
2 | unidad minera es importante para cuidar este
recurso?
¢Considera que el levantamiento de polvo
3 | genera contaminacion del aire y por ende
deberia evitarse?
¢ Considera que la quema de residuos no
4
genera contaminacion?
¢, Considera importante el cuidado del
5
ambiente?
¢,Considera que con alguna de sus acciones
6
contamina el ambiente?
¢ Para la disposicion de sus residuos usted
7
realiza la segregacion de estos?
¢ Usted considera que debe evitar ensuciar las
8
instalaciones de la unidad minera?
¢, Usted participa en actividades relacionadas a
9
la conservacion del ambiente?
10 |¢Usted utiliza agua potable para regar?
¢Considera que hace un uso eficiente de la
11

energia en sus actividades?




¢,Considera que hace un uso eficiente del agua

en sus actividades?
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¢ Usted evita arrojar sus residuos en cualquier

lugar?

¢ Usted procura utilizar menos papel en sus

labores?

¢, Considera que usted desperdicia el agua de

las cafierias?

¢,Considera que usted tiene conocimiento de

proteccién ambiental?

¢,Considera que sus actitudes son favorables

hacia el ambiente?

¢Usted conoce los impactos ambientales
generados por sus actividades en la unidad

minera?

¢ Usted conoce sobre la regla de las 3R?

¢ Usted conoce sobre la eficiencia energética?

¢ Usted identifica los protocolos de cuidado del

ambiente establecidos en la unidad minera?

¢Usted se preocupa porque sus colegas

cumplan los protocolos ambientales?

¢, Considera que hace un uso éptimo de los

recursos para cuidar los mismos?

¢ Usted busca promover la proteccion del

ambiente dentro y fuera de la unidad minera?

¢Cree que el cuidado del ambiente es una

prioridad en sus actividades?




¢ Usted utiliza su equipo de proteccion personal
durante el desarrollo de sus labores en la

unidad minera?
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¢ Considera que usted cumple los protocolos
de seguridad establecidos por la unidad

minera?

¢,Conoce las leyes y normas de seguridad y

salud ocupacional?

¢ Usted identifica los peligros y riesgos en sus

actividades desarrolladas en la unidad minera?

¢ Usted reporta los accidentes e incidentes de

trabajo que ocurren en su unidad minera?

¢Usted implementa medidas para el cuidado

de los recursos naturales en la unidad minera?

¢, Considera que la empresa lo hace participe
en el uso de los instrumentos de gestion

ambiental?

¢, Considera usted que su trabajo esta
orientado a evitar impactos ambientales en la

unidad minera?

¢ Usted conoce el sistema de gestion ambiental

gue se aplica en la unidad minera?

¢,Conoce sobre los indicadores de gestiéon

ambiental que utiliza la empresa?

¢, Considera que usted cumple la politica

ambiental de la empresa?

¢, Considera que usted respeta y cumple las

leyes ambientales?




¢,Cree que los supervisores de la unidad
minera cumplen la politica ambiental de la

empresa?
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¢ Conoce usted al ente gubernamental que
fiscaliza en el rubro ambiental a la unidad

minera?

¢, Considera usted que la empresa toma
decisiones acertadas en materia ambiental en

Sus operaciones mineras?

¢ Usted alguna vez propuso ideas innovadoras

para mejorar las operaciones mineras?

¢ Considera que utiliza la tecnologia moderna

en la unidad minera?

¢ Usted se actualiza de los avances

tecnol6gicos en las operaciones mineras?

¢, Considera que la empresa utiliza la
innovacion y tecnologia en las operaciones

mineras?

¢ Considera que la innovacion y tecnologia es
prioridad en la politica de la empresa para las

operaciones mineras?
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Anexo 3: Validaciéon del instrumento

‘Decanio de las FPersonas con Discapacidad en el Perd”
"Afio del Bicentenarlo, de fa consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batalias de
Junin y Ayacucho"

CONSTANCIA DE VALIDACION

Por la presente, quien suscribe, Dr. Jesus Alberto Torres Guerra, identificado con DNI
07219691, hace constar que el cuestionario elaborada para la recoleccion de datos, a
efectos de desarrollar la tesis: “CULTURA AMBIENTAL Y BUENAS PRACTICAS
MINERAS EN LOS TRABAJADORES EN UNA UNIDAD MINERA EN LA ETAPA DE
CIERRE, PERU 2024"., presentado por el Bachiler OCROSPOMA NAZARIO
MICHEEL MAYNER identificado con DNI N°® 42133535, para optar el Grado Académico
de MAESTRO EN MINERIA Y MEDIO AMBIENTE, cumple con los requisitos para ser
considerada valida y confiable.

Por tanto, expreso {a conformidad de! caso para ser aplicada en el logro de los objetivos
que se plantean en la investigacion antes mencionada.

Lima, 8 de mayo de 2024

Dr. Jes Iberto Torres Guerra
jtorresgu@ unmsm.edu.pe
DNI N° 07219691




"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pard”
“Afia del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batalas de
Junin y Ayacucho”

CONSTANCIA DE VALIDACION

Por la presente, quien suscribe, Dr. Bedia Guillen Ciro Sergio, identificado con DNI
06130412, hace constar que el cuestionario elaborada para la recoleccion de datos, a
efectos de desarrollar la tesis: “CULTURA AMBIENTAL Y BUENAS PRACTICAS
MINERAS EN LOS TRABAJADORES EN UNA UNIDAD MINERA EN LA ETAPA DE
CIERRE, PERU 2024"., presentado por el Bachiler OCROSPOMA NAZARIO
MICHEEL MAYNER identificado con DNI N® 42133535, para optar el Grado Académico
de MAESTRO EN MINERIA Y MEDIO AMBIENTE, cumple con los requisitos para ser
considerada valida y confiable.

Por tanto, expreso la conformidad del caso para ser aplicada en el logro de los objetivos
que se plantean en la investigacion antes mencionada.

Lima, 8 de mayo de 2024

Dr. Bedia Guillen Ciro Sergio

cbediag@ unmsm.edu.pe
DNI N° 06130412
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‘Decenio de las Personas con Discapscidad en el Pary”
"Aflo del Bicentenario, de fa consolidacion de nueslra independencia, y de fa conmemovacidn de Ias heroicas betallss de
Junin y Ayascucho”

CONSTANCIA DE VALIDACION

Por la presente, quien suscribe, Dra. Ofelia Carmen Santos Jiménez, identificado con DNI
25454259, hace constar que el cuestionario elaborada para la recoleccion de datos, a
efectos de desarrollar la tesis: “CULTURA AMBIENTAL Y BUENAS PRACTICAS
MINERAS EN LOS TRABAJADORES EN UNA UNIDAD MINERA EN LA ETAPA DE
CIERRE, PERU 2024"., presentado por el Bachiler OCROSPOMA NAZARIO
MICHEEL MAYNER identificado con DNI N° 42133535, para optar el Grado Académico
de MAESTRO EN MINERIA Y MEDIO AMBIENTE, cumple con los requisitos para ser
considerada valida y confiable.

Por tanto, expreso la conformidad del caso para ser aplicada en el logro de los objetivos
que se plantean en la investigacion antes mencionada.

Lima, 8 de mayo de 2024

-
f
7/
- / _
(AL N Ve
4

-

Dra. Ofelia Carmen Santos Jiménez
ofelia.santos@ unmsm.edu.pe
DNI N® 25454259

83



Anexo 4: Base de datos

DIMENSION N2 PREGUNTA CULTURA AMBIENTAL (VARIABLE INDEPENDIENTE)
1 si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si
2 si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si
Concienci; bi 3 si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si
4 no no no no no no no si no no no no si no no no si no si no
5 si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si
6 si si si no si si si si no si no si si si si si si no si si
Actitudes hacia el 7 s? s? s? no si si si si no si no si si si no si s? no s? s?
medio ambi 8 si si si no si si si si no si no si si si no si si no si si
9 no no si no no no si si no no no no si no no si no no si si
10 no no no no no no no no no no no no no no no no no no no no
11 no no no no no no si si no no no no si no no no no no si si
Comp " 12 no no no no no no si si no no no no si no no no no no si si
ambiental 13 si si no no si si si 5? no si no si 5? si si no si no 5? 5?
14 ns ns no no ns si si si no ns no no si ns no no ns no si si
15 si si no si si si si no si si si si no si si si no no no no
16 si no no no no si si si no no no si no no no no si no si si
17 si no no no no si si si no no no si no no no no si no si si
i i 18 si no no no no si si si no no no si no no no no si no si si
19 si no no no no si si si no no no si no no no no si no si si
20 si no no no no si si si no no no si no no no no si no si no
21 no no no no no no si si no no no no no no no no no no no si
bilidad 22 no no no no no no si si no no no no no no no no no no no no
ambiental 23 no no no no no no si si no no no no no no no no no no no si
24 no no no no no no si si no no no no no no no no no no no si
25 no no no no no no si si no no no no no no no no no no no si

DIMENSION N2 PREGUNTA CULTURA AMBIENTAL (VARIABLE DEPENDIENTE)

26 si si si no si si si si si si no si si si si si si no si si
27 no si no no si no si si no si no si si si si si si no si si
28 no no no no no no no si no no no no no no no no si no si si
29 si si si no si si si si si si no si si si si si si no si si
30 si si si no si si si si si si no si si si si si si no si si
31 no no no no no no no no no no no no no no no no no no no si
32 no no no no no no no no no no no no no no no no no no no si
33 no no no no no no no no no no no no no no no no no no no si
34 no no no no no no no no no no no no no no no no no no no si
35 no no no no no no no no no no no no no no no no no no no si
36 si si no si si si no si si si no si si si si si si no si si
37 no no no no no no no si no no no no no no no no no no si si
38 si si si no si si si si si no no si si si si si si no si si
39 no no no no no no no si no no no si no no no no no no si si
40 no si no no no si si si si no no si si si si si si no si si
41 no no no no no no si si no no no si si no no no no no si no
42 no no no no no no si si no no no si si no no no no no si si
43 no no no no no no si si no no no no no no no no no no si si
44 si si si no si si si si si no no no no si si si si no si no
45 si si si no si si si si si no no no si si si si si no si si
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Anexo 5

REPOSITORIO ° ¢~ UNIVERSIDAD

INSTITUCIONAL Ley N°30035 ;‘/.g.\“; NACIONAL DE
R X ERRH Respositorio Nacional Digital {}} INGENIERIA

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION
ELECTRONICA EN EL PORTAL DEL REPOSITORIO INSTITUCIONAL
DE LA UNI

1. DATOS PERSONALES
Apellidos y nombres: Micheel Mayner Ocrospoma Nazario
D.N.l: 42133535
Teléfono casa: - celular: 964 765 740
Correos electrénicos: maynerocrospomal@gmail.com
2. DATOS ACADEMICOS
Grado académico: Bachiller
Mencion: Ingenieria Ambiental
3. DATOS DE LA TESIS
Titulo:
“Cultura Ambiental y buenas Practicas Mineras de los Trabajadores en una Unidad Minera

en la Etapa de Cierre”.

Ao de publicacion: 2025
A través del presente, autorizo a la Biblioteca Central de la Universidad Nacional de
Ingenieria, la publicacidén electronica a texto completo en el Repositorio Institucional, el

citado titulo.

Firma:
vy

Fecha de recepcion: 05/06/2025



Anexo 6: Curriculum Vitae

PERFIL PROFESIONAL

Ingeniero Ambiental con una solida
trayectoria en la industria minera,
focalizado en proyectos de
exploracion, explotacion, plan de
cierre y proyectos de construccion.

Me considero una persona
comprometida con mi trabajo, me
gustan los desafios vy
proyectos que |a empresa donde
pretendo trabajar me pudiera

proponer; tengo facilidad para

nuevos

relacionarme con las personas, me
gusta trabajar en coordinacion y
equipo, no tengo problemas para

trabajar bajo presion, me gusta
enfrentar los obstaculos que se
presentan con la mision de llegar a

cumplir los objetivos de la empresa
y de mi equipo de trabajo.
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MICHEEL MAYNER

OCROSPOMA NAZARIO

INGENIERO AMBIENTAL

D (+51) 964765740

DNI: 42133535

% maynerocrospomal@gmail.com CIP: 145176
9 Bella Vista las Terrazas Mz, G Lt. 13
HISTORIAL LABORAL
CIEMSA CONSORCIO DE INGENIEROS EJECUTORES M
MINEROS S.A. Py

UNIDAD MINERA TAZACA

CARGO: SUPERVISOR DE MEDIO AMBIENTE
PERIODO: 01/2025 — ACTUALIDAD
Funciones:

v

v

Soporte en la elaboracion de permisos ambientales de la
Unidad Minera Tacaza.

Se realizara el seguimiento y control de las actividades
operacionales para el cumplimiento de los compromisos
ambientales y normas vigentes.

Se realizara el seguimiento y manejo de los residuos sélidos
generados en la unidad minera.

Se realizara inspecciones del cumplimiento de manejo de agua
de contacto y no contacto en las diferentes areas de las
unidades.

Se realizard capacitaciones en temas ambientales a las
diferentes Areas segliin cronograma.

Se realizara seguimiento de las actividades de Plan de Cierre
de los Botaderos Desmonte, para garantizar el cumplimiento
de los compromisos ambientales.

Se realizara el seguimiento de cumplimiento de los
compromisos establecidos en los instrumentos de Gestion
Ambiental (EIA, ITS, PCM).

Se participo en la supervision de Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental = OEFA.

Se realizo el seguimiento y cumplimiento del Sistema de
Gestion Ambiental I1SO 14001 version 2015, se mejoro el
control ambiental en las diferentes divisiones en temas
ambientales.



Educacion universitaria:
Universidad Nacional Santiago
Antunez de Mayolo - Ancash
INGENIERO AMBIENTAL

Mayo - 2012

Educacion Superior:
Instituto Superior Pedagogico

Publico - Huaraz
EDUCACION SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: MATEMATICA
Marzo - 2005

Diplomado:

Pontifica Universidad Catolica
del Peru

PERMISOLOGIA Y FISCALIZACION

EN MINERIA
02/2015 al 09/2015

89

OHLA PERU

CARGO: SUPERVISOR AMBIENTAL ' OH LA
PERIODO: 05/2024 - 12/2024 Perd

Funciones:

v" Soporte en la elaboracion de permisos ambientales en el
proyecto de construccion,

v Participar en las auditorias del Sistema de Gestion
Ambiental, Recomendar modificaciones y mejoras en
materias ambientales,

v Realizd las inspecciones e implementar controles para el
manejo de aguas, residuos solidos y sedimentos en la
cuenca Lacramarca.

v Realizd el seguimiento de cumplimiento de los
compromisos establecidos en los instrumentos de Gestion
Ambiental (IGAPRO),

v Cumplir de mantener actualizada la identificacion aspectos
ambientales y otros compromisos preventivos y efectivos,
que minimicen los impactos ambientales.

v Elaboro los informes de sostenibilidad ambiental,

v Elaboracion de todos los informes de cumplimiento
obligatorio semanal y mensual,

v Registro de datos de Huella de Carbono.

UNIDAD MINERA PIERINA BARRICK
ESMACS.A.C
CARGO: SUPERVISOR AMBIENTAL

= <

PERIODO: 11/2022 -~ 02/2024
Funciones:

v

Participar en las auditorias del Sistema de Gestion
Amblental, Recomendar modificaciones y mejoras en
materias ambientales.

Realizar las inspecciones e implementar controles para el
manejo de aguas y sedimentos en el PAD de Lixiviacion.,
Realice el manejo de residuos solidos en todo el proyecto
de PAD de Lixiviacion.

Cumplir de mantener actualizada la identificacion aspectos
ambientales y otros compromisos preventivos y efectivos,
que minimicen los Impactos ambientales adversos y
riesgos laborales,

Cumplir con la entrega mensual de los KPI al duefio de
contrato,

Capacitar y entrenar a los trabajadores en aspectos
relacionados con medio ambiente,

Elabore el Informe mensual de cumplimiento del anexo 8A
y 8B para el cliente,

Elabore y realizase el seguimiento de cumplimiento de los
compromisos establecidos en los instrumentos de Gestion
Ambiental (Plan de Manejo Ambiental),

S BARRICK



APTITUDES
v Legislacion y regulacion

ambiental.

Analisis y resolucion de
problemas,

Gestion amblental
Gestion de proyectos.
Comunicacion efectiva,
Habilidades de resolucion
de problemas
Conocimientos tecnicos
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ORGANISMO DE EVALUACION Y FICALIZACION AMBIENTAL -

OEFA

CARGO: SUPERVISOR AMBIENTAL
FECHA: 07/2019 AL 02/2020 ()efd
Funciones:

v
v

v

Realice las supervisiones a las EFAS segun lo programado.
Elabore los planes de supervision segun la programacion
de la supervision a las EFAS.

Elabore los informes de supervision ambiental realizado.
Participar en el monitoreo ambiental participativo en las
supervisiones en caso de emergencias ambientales.
Capacitar a las EFAS en sus funciones de supervision
ambiental seglin competencia.

Supervision ambiental de botaderos de conversion y
botaderos de reconversion de las EFAS.

)

CIA MINERA SANTA LUISA S.A el

MINERA
SANTA LUISA

CARGO: ASISTENTE DE ASUNTOS AMBIENTALES EN LAS
UNIDADES MINERAS HUANZALA, PALLCA Y PROYECTO
ATALAYA

PERIODO: 11/2011 AL 06/2019

Funciones:

v

Soporte en la elaboracion de permisos ambientales de la
Unidad Mineras HUANZALA, PALLCA Y PROYECTO
ATALAYA.

Se realizd el seguimiento y control de las actividades
operacionales para el cumplimiento de los compromisos
ambientales y normas vigentes.

Se realizd el seguimiento y manejo de los residuos sélidos
generados en la unidad minera.

Se realizo inspecciones del cumplimiento de manejo de
agua en las diferentes dreas de las unidades.

Se realizd capacitaciones en temas ambientales a las
diferentes Divisiones y Areas segln cronograma.

Se realizo seguimiento de las actividades de Plan de Cierre
de los Botaderos Desmonte, para garantizar el
cumplimiento de los compromisos ambientales,

Se realizd el seguimiento de cumplimiento de los
compromisos establecidos en los instrumentos de Gestion
Ambiental (EIA, ITS, PCM).

Se elaboro los informes (trimestrales, semestrales y anual)
para presentar al MINEM, OEFA,

Se participé en la supervision de Organismo de Evaluacion
y Fiscalizacion Amblental = OEFA.

Se realizé el seguimiento y cumplimiento del Sistema de
Gestion Ambiental 1SO 14001 versién 2015, se mejoro el
control ambiental en las diferentes divisiones en temas
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¢ UNIDAD MINERA BARRICK - JAV FRANK ﬁ .&
CARGO: INGENIERO DE SEGURIDAD Y

MEDIO AMBIENTE BARRICK
FECHA: 12/2010 AL 10/2011
Funciones:
v Realice inspecciones ambientales y seguridad planificadas y no
planificadas,

v Realice campafias ambientales mensuales con personal a
cargo, simulacros en temas de seguridad y ambiental con
personal a cargo.

v Realice el seguimiento del sistema de gestion integrado de
seguridad y ambiental de la contrata.

v Realice el seguimiento de cumplimiento del Programa Anual de
Seguridad, medio ambiente y Salud Ocupacional,
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MICHEEL MAYNER
OCROSPOMA NAZARIO

ENVIRONMENTAL ENGINEER

D (+51) 964765740 DNI: 42133535

CiP: 145176

PROFESSIONAL PROFILE E maynerocrospomal@gmail.com

9 Bella Vista las Terrazas Mz. G Lt. 13
Environmental Engineer with a

solid track record in the mining

industry, focusing on exploration, EMPLOYMENT HISTORY

exploitation, closure plans, and

construction projects. CIEMSA CONSORCIO DE INGENIEROS EJECUTORES N %)
MINEROS S.A. & L EEn A

| consider myself committed to my TAZACA MINING UNIT

work. | enjoy the challenges and POSITION: ENVIRONMENTAL SUPERVISOR

new projects that the company TERM: 01/2025 - PRESENT

where | intend to work might Duties:

propose to me. | have a knack for v’ Support in the preparation of environmental permits for the Tacaza

relating to people, | enjoy working Mining Unit.

in coordination and as a team, | v Operational activities will be monitored and controlled to ensure

have no problem working under compliance with environmental commitments and current

pressure, and | enjoy tackling regulations.

v Solid waste generated at the mining unit will be monitored and
managed.

v Inspections will be conducted to ensure compliance with contact
and non-contact water management in the various areas of the
units.

v Environmental training will be provided to the various areas as
scheduled.

v" The activities of the Waste Dump Closure Plan will be monitored to
ensure compliance with environmental commitments.

v Compliance with the commitments established in the
Environmental Management instruments (EIA, ITS, PCM) will be
monitored.

v Participated in the supervision of the Environmental Assessment
and Oversight Agency (OEFA).

v Monitoring and compliance with the ISO 14001 Environmental
Management System version 2015 was carried out, and
environmental control was improved in the various divisions
regarding environmental issues,

obstacles that arise with the
mission of achieving the objectives
of the company and my team.




University Education:
Santiago Antunez de Mayolo
National University - Ancash
ENVIRONMENTAL ENGINEER
May - 2012

Higher Education:
Public Pedagogical Institute -

Huaraz

SECONDARY EDUCATION
MAJOR: MATHEMATICS
March - 2005

Diploma:

Pontifical Catholic University of

Peru

MINING PERMITTING AND
INSPECTION

February 2015 to September
2015
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OHLA PERU

POSITION: ENVIRONMENTAL SUPERVISOR o H LA

TERM: 05/2024 - 12/2024 Perd

Duties:

v Support in the preparation of environmental permits for the
construction project.

v Participate in audits of the Environmental Management System,
recommend modifications and improvements in environmental
matters,

v Conducted inspections and implemented controls for the
management of water, solid waste, and sediments in the
Lacramarca basin.

v" Monitored compliance with the commitments established in
the Environmental Management Instruments (IGAPRO).

¥ Maintained an up-to-date identification of environmental
aspects and other preventive and effective commitments that
minimize environmental impacts.

v Prepared environmental sustainability reports.

v Prepared all mandatory weekly and monthly reports.

v Recorded Carbon Footprint data,

PIERINA BARRICK MINING UNIT
ESMACS.A.C

POSITION: ENVIRONMENTAL SUPERVISOR
PERIOD: 11/2022 - 02/2024
Duties:

v

Participate in Environmental Management System audits,
recommend modifications and improvements in environmental
matters,

Conduct inspections and implement controls for water and
sediment management at the Leaching Landfill (Landfill) Plan.
Manage solid waste throughout the Leaching Landfill (Landfill)
project.

Maintain up-to-date identification of environmental aspects
and other preventive and effective commitments to minimize
adverse environmental impacts and occupational hazards.
Deliver KPIs monthly to the contract owner.

Train and coach workers on environmental issues,

Prepare the monthly compliance report for Annex 8A and 88 for
the client.

Prepare and monitor compliance with the commitments
established in the Environmental Management instruments
(Environmental Management Plan),

@/ BARRICK



SKILLS
v Environmental legislation

and regulations
Problem analysis and
resolution,
Environmental
management,

Project management
Effective communication
Problem-solving skills

Technical knowledge,
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ENVIRONMENTAL EVALUATION AND ENFORCEMENT AGENCY

- OEFA

POSITION: ENVIRONMENTAL SUPERV

DATE: 07/2019 TO 02/2020 (>ef0

Duties:

v Perform inspections of the EFAS as scheduled.

v Prepare inspection plans according to the EFAS inspection
schedule,

v' Prepare environmental inspection reports.

v Participate in participatory environmental monitoring during
inspections in the event of environmental emergencies,

v Train the EFAS in their environmental inspection duties
according to their competencies.

v Environmental Inspection of conversion dumps and

reconversion dumps of the EFAS.
A

MINERA
CIA MINERA SANTA LUISA S.A. SANTA LUISA

POSITION: ENVIRONMENTAL AFFAIRS ASSISTANT AT THE

HUANZALA, PALLCA, AND ATALAYA MINING UNITS

TERM: 11/2011 TO 06/2019

Duties:

v Supported the preparation of environmental permits for the
HUANZALA, PALLCA, and ATALAYA Mining Units.

v Monitored and controlled operational activities to ensure
compliance with environmental commitments and current
regulations.

v Monitored and managed solid waste generated at the mining
unit,

v Conducted water management compliance inspections in the
various areas of the units,

v Conducted environmental training for the various Divisions and
Areas as scheduled,

v Monitoring of the activities of the Landfill Closure Plan was
carried out to ensure compliance with environmental
commitments.

v Monitoring of compliance with the commitments established in
the Environmental Management instruments (EIA, ITS, PCM),

v Reports were prepared (quarterly, semi-annual, and annual) for
submission to the Ministry of Energy and Mines (MINEM) and
the OEFA (Organization of the Federal Government of the
Federal Republic of Germany),

v Participation in the supervision of the Environmental
Assessment and Oversight Agency (OEFA).

v Monitoring and compliance with the ISO 14001 Environmental
Management System (2015 version) was carried out, and
environmental oversight was improved in the various divisions
regarding environmental issues.
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BARRICK — JAV FRANK MINING UNIT ,’ BARRICK

POSITION: SAFETY AND ENVIRONMENTAL ENGINEER
DATE: 12/2010 TO 10/2011
Duties:

v Conduct planned and unplanned environmental and safety
inspections,

v Conduct monthly environmental campaigns with the appropriate
personnel, and conduct safety and environmental drills with the
appropriate personnel.

v Monitor the contractor's integrated safety and environmental
management system,

v Monitor compliance with the Annual Safety, Environment, and
Occupational Health Program.



