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Resumen 

En la presente tesis se evaluó el nivel de cultura ambiental y la adopción de buenas 

prácticas mineras por parte de los trabajadores de una unidad minera en etapa de cierre 

en Ancash, donde se encontró que, si bien los trabajadores muestran un alto nivel de 

conciencia ambiental, existen áreas de mejora en actitudes, comportamientos y 

responsabilidad ambiental, así como en la gestión ambiental, la gobernanza y el 

cumplimiento legal, y la innovación y tecnología en las prácticas mineras. La relación entre 

la cultura ambiental y las buenas prácticas mineras no alcanzó el nivel esperado del 80%, 

sugiriendo que hay otros factores que influyen en la adopción de buenas prácticas. Se 

recomienda implementar programas de capacitación, sensibilización y mejora continua 

para fortalecer la cultura ambiental y fomentar prácticas mineras sostenibles en la 

empresa. Además, se enfatiza la importancia de promover la innovación y tecnología en la 

industria minera, así como el uso eficiente de recursos naturales y una correcta gestión 

ambiental para proteger el ambiente y promover el desarrollo sostenible. 

 

Palabras clave: Sensibilización ambiental, gestión ambiental, conservación ambiental, 

educación ambiental, minería, responsabilidad social 
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Abstract 

In this thesis, the level of environmental culture and the adoption of good mining practices 

by the workers of a mining unit in the closure stage in Ancash was evaluated, where it was 

found that, although the workers show a high level of environmental awareness, there are 

areas for improvement in attitudes, behaviors and environmental responsibility, as well as 

in environmental management, governance and legal compliance, and innovation and 

technology in mining practices. The relationship between environmental culture and good 

mining practices did not reach the expected level of 80%, suggesting that there are other 

factors that influence the adoption of good practices. It is recommended to implement 

training, awareness and continuous improvement programs to strengthen the 

environmental culture and promote sustainable mining practices in the company. In 

addition, the importance of promoting innovation and technology in the mining industry is 

emphasized, as well as the efficient use of natural resources and correct environmental 

management to protect the environment and promote sustainable development. 

 

Keywords: Environmental awareness, environmental management, environmental 

conservation, environmental education, mining, social responsibility 
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Introducción 

En la actualidad, la cultura ambiental y las buenas prácticas en el sector minero son 

aspectos fundamentales para garantizar la sostenibilidad y preservación del medio 

ambiente.  

El Perú es un país con una larga tradición minera y cuenta con empresas líderes a 

nivel internacional que han permitido mantener y cultivar esta actividad. La presencia de la 

Cordillera de los Andes a lo largo del territorio provee una importante fuente de recursos 

minerales. A nivel mundial y latinoamericano, el Perú es uno de los principales productores 

de metales como oro, plata, cobre, plomo, zinc, entre otros, lo que refleja la abundancia de 

recursos minerales y la estabilidad de las políticas económicas en el país. Los minerales 

producidos en el Perú tienen una alta demanda en el mercado mundial, siendo Estados 

Unidos, China, Suiza, Japón, Canadá y la Unión Europea los principales consumidores. 

El país cuenta con una economía en crecimiento y una sólida base 

macroeconómica, con bajas tasas de inflación, superávit fiscal y comercial, y fuertes 

reservas internacionales. El beneficio generado por la actividad minera en términos de 

empleo puede alcanzar hasta el 40% en la región. Sin embargo, aún existen desafíos en 

términos de gestión ambiental sectorial y descentralización de funciones. 

A pesar de los esfuerzos realizados en el marco del sistema de gestión ambiental, 

el Ministerio de Energía y Minas no ha logrado superar el modelo centralizado de gestión 

ambiental. Existe una escasa coordinación con otras instituciones y sectores ambientales, 

así como una baja capacidad de los gobiernos regionales para aplicar políticas y fiscalizar 

en materia ambiental, lo cual sigue estando centralizado (Kuramoto & Glave, 2007, p. 139 

– 159). 

Así mismo, la educación ambiental busca identificar las interacciones entre el medio 

ambiente y el ser humano, promoviendo el desarrollo sostenible para garantizar una alta 

calidad de vida para las generaciones futuras. En el Perú, los problemas ambientales son 

ocasionados en gran medida por la falta de conciencia de la población, por lo que es 
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fundamental informar y motivar a adoptar un comportamiento adecuado. En julio de 2021 

se aprobó la Política Nacional del Ambiente al 2030, que busca incluir competencias 

ambientales en el currículo educativo para llegar a toda la ciudadanía y promover la gestión 

ambiental. La educación ambiental en el país es un proceso integral a lo largo de la vida, 

que tiene como objetivo formar ciudadanos responsables y comprometidos con el 

desarrollo sostenible, promoviendo la conservación del medio ambiente y la prevención de 

desastres. El Ministerio de Educación orienta los procesos educativos hacia la formación 

de personas con conciencia ambiental, capacitadas para adaptarse a eventos climáticos y 

problemas ambientales, promoviendo una actitud reflexiva y crítica ante los desafíos 

globales (Lukacs, 2023). 

En este contexto, el presente estudio tiene como objetivo analizar la cultura 

ambiental y las prácticas mineras de los trabajadores de una unidad minera en etapa de 

cierre ubicada en Ancash, Perú, en el año 2024. La importancia de evaluar y promover la 

adopción de comportamientos responsables hacia el entorno es crucial para mitigar los 

impactos negativos de la actividad minera en la región. Este trabajo pretende contribuir al 

desarrollo de estrategias que fomenten una cultura ambiental sólida y la adopción de 

buenas prácticas mineras en el personal de la empresa, en beneficio del medio ambiente 

y la comunidad local. 
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CAPÍTULO I: GENERALIDADES 

1.1. Generalidades 

1) Título de la Tesis: “Cultura ambiental y buenas prácticas mineras de los 

trabajadores en una unidad minera en la etapa de cierre”. 

2) Nombre del autor: Bach. Micheel Mayner Ocrospoma Nazario. 

3) Nombre del asesor: Dr. Jorge Leonardo Jave Nakayo. 

4) Área involucrada 

Unidad de Posgrado: Facultad de Ingeniería, Geología, Minera y Metalúrgica 

Escuela de Posgrado 

5) Lugar o institución donde se desarrolla el proyecto: Unidad minera “Pierina”, 

Ancash, Perú 

6) Duración estimada del Proyecto en meses: 5 meses 

Fecha de inicio: abril 2024 

Fecha de culminación: agosto 2024 

1.2. Descripción del problema de investigación 

En la actualidad, las actividades mineras a nivel mundial han generado una gran 

preocupación debido a sus impactos negativos en el medio ambiente, la salud de las 

personas y las comunidades cercanas. 

Según Oraon, et al (2024), la degradación de la tierra es un desafío global para los 

defensores del medio ambiente, ya que afecta la calidad del suelo, la estabilidad ecológica, 

el funcionamiento de los ecosistemas y la salud ambiental. La deforestación, la agricultura 

intensiva, las actividades mineras y diversos suelos problemáticos impactan 

negativamente en la salud de los ecosistemas y la sostenibilidad ambiental. Por lo tanto, 

las actividades de forestación en tierras degradadas y baldías, incluidos suelos 

problemáticos como tierras salinas, anegadas, pantanosas, costeras y arenosas, son clave 

para la restauración ecológica y la mitigación del cambio climático. La implementación de 

prácticas de gestión forestal sostenible fortalece aún más este proceso, garantizando una 
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mayor estabilidad ecológica y sostenibilidad en la era del cambio climático. Una política y 

gobernanza eficaces potencian las actividades de forestación en tierras degradadas, 

satisfaciendo las demandas mundiales de recursos naturales como madera, leña, 

alimentos y forraje, al mismo tiempo que aumentan la cobertura forestal en el planeta. 

De acuerdo con lo mencionado por Veer, et al (2024) indican que la introducción 

de iones de metales pesados en fuentes de agua provenientes de diversas actividades 

como la industria del cuero, minería del carbón, agricultura y desechos domésticos plantea 

una seria amenaza para humanos y animales al contaminar el agua y el suelo. La 

exposición a estos metales tóxicos puede conllevar complicaciones de salud como 

disfunción hepática y renal, problemas dermatológicos e incluso enfermedades malignas. 

Para reducir el riesgo de exposición, es esencial eliminar los iones contaminantes de las 

áreas afectadas. Mientras que métodos convencionales como intercambio iónico, ósmosis 

inversa y precipitación química son utilizados para esta labor, presentan altos costos 

operativos y generan subproductos contaminantes. La biosorción, mediante el uso de 

biomasa económica y ecológica, surge como una alternativa más sostenible. Enfocada en 

la eliminación de metales pesados del agua, esta revisión destaca métodos de biosorción 

y modelos matemáticos para comprender la adsorción de metales pesados. Estos 

hallazgos pueden ser valiosos para investigadores en el diseño de plantas de tratamiento 

de aguas residuales con un enfoque sostenible. 

Adu y Tweneboah (2024) discuten el potencial beneficioso de los abundantes 

recursos naturales de África, que incluyen tierras cultivables y recursos renovables y no 

renovables. A pesar de esto, existe una percepción negativa de una posible "maldición de 

los recursos" en la región, especialmente en relación con los recursos minerales. Este 

artículo analiza cómo la riqueza en recursos puede tener consecuencias adversas para la 

salud, centrándose en los riesgos ambientales en África. Se exploran las complejas 

interacciones entre depósitos minerales, conflictos, dinámicas poblacionales y riesgos para 

la salud. Los resultados del estudio, basados en datos georreferenciados, revelan la 

influencia de los depósitos minerales en la salud pública, destacando la importancia de 
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factores como la inmigración y las prácticas de las empresas extractivas. Se destaca el 

papel de los conflictos como mediadores clave en los riesgos ambientales y se ofrece una 

perspectiva integral para abordar estos desafíos desde una perspectiva de desarrollo 

sostenible. 

Xuwei, et al (2024) investigaron los efectos de la minería, procesamiento y 

transporte de asbesto en la liberación de metales pesados al suelo circundante, lo que 

representa un riesgo para el medio ambiente y la salud de los residentes en áreas mineras. 

El estudio se enfocó en una gran mina de asbesto en China para determinar el daño 

ecológico y a la salud humana causado por la contaminación por amianto. Se utilizaron 

métodos como el índice de geoacumulación, el índice de riesgo ecológico y un modelo de 

factorización positiva para analizar la contaminación por metales pesados en el suelo y sus 

fuentes. Los resultados mostraron altas concentraciones de metales pesados en el suelo, 

con riesgos ecológicos significativos y riesgos cancerígenos para los adultos y niños. La 

fuente principal de contaminación fue el asbesto. Se recomienda la supervisión y 

regulación de las concentraciones de metales pesados en el suelo cercano a las minas, 

establecer zonas de control y residenciales seguras lejos de las áreas de producción de 

asbesto. 

Según Wu et al. (2024), la minería a cielo abierto tiene efectos negativos 

significativos en el medio ambiente superficial, pero su impacto a largo plazo en los 

servicios ecosistémicos ha sido poco evaluado sistemáticamente. Este estudio se centra 

en la zona minera a cielo abierto de Ordos en China y analiza los cambios en el valor de 

los servicios ecosistémicos (ESV) de 1990 a 2020 utilizando tecnología Google Earth 

Engine. Se emplearon métodos estadísticos como Mann-Kendall Tau-b y el modelo de 

regresión Joinpoint para estudiar la variabilidad espaciotemporal de los servicios 

ecosistémicos y los impactos de la minería a cielo abierto en ellos. Los resultados revelan 

fluctuaciones en los niveles de ESV, con una disminución general del 89.45% entre 1990 

y 2020, afectando principalmente servicios como la protección de la biodiversidad, la 

regulación del clima, la regulación de gases, la formación y retención de suelos, el 
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suministro de agua y el tratamiento de residuos. El estudio también muestra áreas 

mejoradas y degradadas, sugiriendo la necesidad de formular estrategias de gestión 

ambiental y políticas para garantizar el desarrollo sostenible regional y mejorar el bienestar 

humano. 

En su investigación, Wu et al. (2024) señalan la importancia de abordar las aguas 

residuales del procesamiento de minerales (MPW) debido a su gran volumen y alta 

toxicidad, resaltando la necesidad de lograr una descarga cero de MPW para proteger el 

medio ambiente, conservar los recursos hídricos y promover la sostenibilidad en la 

industria minera. En este estudio realizado en China, se destaca el uso de la marmatita 

natural (NM) como un fotocatalizador eficiente y económico para tratar las MPW y reducir 

la descarga de aguas residuales. Se evaluó la capacidad fotocatalítica de la NM en la 

eliminación de carbono orgánico total (TOC) de las MPW bajo luz visible, identificando los 

radicales libres superóxidos (·O2-) como los responsables principales de la degradación 

de los contaminantes orgánicos. Los resultados mostraron una eliminación del 74,25% de 

TOC después de 120 minutos de reacción bajo las condiciones óptimas. Además, se 

demostró que las aguas residuales tratadas con NM pueden ser reutilizadas en el sistema 

de flotación sin impacto negativo en el proceso. Este estudio propone un modelo de 

descarga cero de aguas residuales para la flotación utilizando tratamiento fotocatalítico, lo 

que sugiere un enfoque prometedor para el tratamiento y reciclaje de aguas residuales 

industriales con un fotocatalizador activado por luz visible. 

Ardiansyah (2019) examinó los peligros de la exposición a partículas diésel (DPM) 

en trabajadores de minas subterráneas de Indonesia, destacando sus efectos 

cancerígenos y no cancerígenos. Se enfocó en evaluar el riesgo de exposición al DPM y 

utilizó el Análisis de Riesgos para la Salud Ambiental (EHRA) para desarrollar medidas 

cuantitativas de gestión y comunicación de riesgos. Tras estudiar datos de DPM en 4 

minas, encontró niveles que superaban el valor umbral, indicando la necesidad de 

administrar los riesgos. Se concluyó que se deben implementar estrategias para reducir la 
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exposición y el tiempo de contacto, además de promover una comunicación efectiva entre 

partes interesadas y empleados expuestos al DPM.  

Do Campo, et al (2020) investigó la planta de fundición Ingenio Muschaca que 

estuvo activa de 1860 a 1910, procesando azufres cupríferos de Minas Capillitas 

(Catamarca, Argentina). A pesar de un olor a huevo podrido que sugiere actividad de 

oxidación de sulfuros y movilidad de metales, las autoridades locales promocionan el sitio 

como atracción turística. Para evaluar la amenaza ambiental, se recolectaron ocho 

muestras: tres de acopios identificados, cuatro de suelos circundantes y una de un suelo 

no afectado cercano. Se analizaron los contenidos de varios metales. Se encontró que las 

muestras de los acopios y los suelos cercanos al sur de la planta contenían niveles 

elevados de ciertos metales, superando los valores máximos permitidos en la normativa 

argentina. Sin embargo, los suelos ubicados más al sur presentaban concentraciones por 

debajo de lo permitido, excepto por As y Bi que mostraban niveles altos. Aunque la 

contaminación se limita a los suelos cercanos al río, Ingenio Muschaca representa un 

pasivo ambiental que requiere remedio. 

Smith, et al (2023) realizaron una investigación en la localidad de Andes en 

Antioquia, Colombia donde el objetivo fue analizar cómo los habitantes de esta comunidad 

perciben la contaminación por metales pesados provenientes de la minería artesanal y de 

pequeña escala de oro (MAPE). A través de la revisión de literatura, consulta de archivos, 

interacción con expertos y residentes locales, se evidencia que en las zonas rurales la 

contaminación es concebida como un concepto originado en complejas redes de 

relaciones y una larga historia de negligencia por parte de las autoridades 

gubernamentales. Siguiendo la línea de pensamiento de Estudios Sociales de la Ciencia y 

la Tecnología (STS) que aborda esta temática, exploramos cómo estas comunidades 

comprenden los daños ambientales y manifiestan un sentimiento de protección hacia el 

entorno natural. Además, se señalan tanto los beneficios como las limitaciones de los 

conceptos y herramientas científicas para comprender e intervenir en entornos que 

conviven con la minería y la agricultura. 
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Ortega-Ramírez, et al (2023) utilizaron la información recopilada por Pure Earth 

(organización sin fines de lucro) desde 2016 al 2021 de 72 sitios en siete departamentos 

de Colombia para calcular el índice Blacksmith que determina la prioridad para intervenir 

sitios contaminados. Los resultados muestran que aproximadamente 55 mil personas de 

44 sitios fueron afectadas por la contaminación con mercurio, siendo el sitio más afectado 

La Bocana en el departamento del Valle del Cauca. 

Cassanova y Garrido (2021) investigaron el nivel de vida de los empleados del 

sector minero, específicamente de la minería de cobre, y los empleados del sector 

industrial chileno. Los resultados muestran que los salarios de los empleados de la minería 

del cobre eran superiores a los de los trabajadores manufactureros, aunque no tan 

elevados como comúnmente se cree en la historia; hubo un proceso de acercamiento en 

los salarios de los trabajadores del cobre y los de la industria manufacturera durante la 

década de 1940; sin embargo, este proceso de acercamiento llegó a su fin en la década 

de 1950. 

Campos y Mardones (2023) realizaron un estudio para evaluar los daños adversos 

que genera la minería del cobre en aguas superficiales en Chile. Solo se encontraron 

algunos registros oficiales que indican que hubo impacto por las operaciones mineras en 

las regiones de Coquimbo, Valparaiso y O'Higgins. Así mismo, debido a dicho impacto en 

las regiones de Coquimbo y O'Higgins también hubo daño económico. Los resultados 

obtenidos en el estudio indican que el daño a la salud de los pobladores es bajo debido a 

la poca población expuesta. Concluyendo que, en las regiones de Coquimbo, O'Higgins y 

Valparaiso los daños totales representan el 0.43%, 0.26% y 0.0001% respectivamente. 

Malone et al (2023) indican que los conflictos sociales originados por la minería 

artesanal y de pequeña escala (MAPE) en Arequipa, Perú, causaron 15 muertes entre 

2020 y 2022. El estudio analiza tres factores clave para comprender estos conflictos en 

Arequipa, destacando la violencia entre grupos de la MAPE y una empresa minera como 

causa principal de las muertes. Se investiga qué factores estructurales en torno a la MAPE 

en Perú contribuyen a disputas y violencia, identificando la exclusión de la MAPE de la 
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propiedad de concesiones mineras como generadora de conflictos; la ineficacia de los 

modelos de formalización de la MAPE para resolver disputas de acceso; y la debilidad del 

estado frente a la MAPE como factor que perpetúa la dinámica de "el poder hace el bien". 

Aunque se centra en un conflicto específico en el sur de Perú, los resultados son relevantes 

para todo el país y otros territorios con sectores significativos de MAPE y conflictos 

asociados. 

En el estudio de Sankar, et al (2024) destacan la importancia de considerar los 

impactos ambientales de las baterías de iones de litio (LIB) a lo largo de su ciclo de vida, 

desde la producción hasta el reciclaje. Con el aumento en la demanda de LIB para 

teléfonos inteligentes, vehículos eléctricos y otros dispositivos, se genera un incremento 

en las baterías desechadas, lo que resalta la necesidad de un proceso de reciclaje 

sostenible. El artículo revisa y clasifica los impactos ambientales de las LIB, abordando la 

extracción de sus componentes, su uso, eliminación ilegal y reciclaje. Se destaca la 

reutilización de materiales recuperados como una medida clave para reducir la huella 

ambiental, las emisiones de gases de efecto invernadero y el consumo de energía. Para 

prevenir la contaminación y proteger el medio ambiente, se enfatiza la importancia de 

considerar el reciclaje de baterías usadas y mejorar las prácticas de producción y 

eliminación. Este estudio proporciona una visión integral de los impactos ambientales de 

las baterías y aboga por avanzar hacia un enfoque más sostenible en su gestión, 

incluyendo el análisis del ciclo de vida para identificar obstáculos y promover la importancia 

del reciclaje. 

Kittur, et al (2024) señalan que, a pesar de la importancia de los bosques en la 

provisión de servicios ecosistémicos y la sostenibilidad ambiental, su salud se ve 

comprometida por factores como la deforestación y la minería. Para contrarrestar esta 

degradación, se propone implementar una gestión forestal sostenible centrada en las 

personas, que incluya programas de protección forestal y prácticas silvícolas para mejorar 

la productividad y la salud de los bosques. Además, la eco-restauración a través de medios 
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naturales o asistidos se presenta como la mejor solución, junto con transformaciones 

sociales y políticas que promuevan el manejo forestal y su conservación. 

La importancia de la educación en la transición hacia el desarrollo sostenible ha 

sido destacada por Karpan, et al (2020), quienes señalan que este enfoque innovador 

impulsa cambios en la práctica educativa para fomentar la sostenibilidad. En Ucrania, se 

ha creado un sistema nacional de objetivos que resaltan la educación como un pilar 

fundamental para promover una sociedad sostenible. La educación para el desarrollo 

sostenible se caracteriza por su transversalidad, dirección subjetiva e integración, 

contribuyendo a la formación de una cultura ambiental y valores eco culturales en los 

individuos. En este sentido, la educación ambiental emerge como un mecanismo clave 

para transformar el sistema educativo hacia la sostenibilidad y fomentar la conciencia 

ambiental en la sociedad, promoviendo el pensamiento crítico y el humanismo. 

En la presente tesis de investigación se planteó como problema general la siguiente 

pregunta: ¿Cuál será el nivel de relación entre la cultura ambiental y las buenas prácticas 

mineras de los trabajadores de una unidad minera en etapa de cierre? 

Siendo los problemas específicos planteados con las siguientes preguntas: ¿Cuál 

es el nivel de cultura ambiental en los trabajadores de una unidad minera en etapa de 

cierre? y ¿Cuál es el nivel de aplicación de buenas prácticas mineras por los trabajadores 

de una unidad minera en etapa de cierre? 

Con la presente investigación se buscó aportar conocimiento acerca del nivel de 

relación existente entre la cultura ambiental y las buenas prácticas mineras llevadas a cabo 

por los trabajadores en una unidad minera. 

El estudio permitió que tanto la empresa minera como la población local adquieran 

un mayor compromiso ambiental, lo que contribuirá a la reducción de impactos negativos 

en el entorno y en la comunidad circundante. Al fomentar una cultura ambiental sólida entre 

los trabajadores, la empresa podrá mejorar su reputación y prestigio, demostrando su 

compromiso con la preservación y el cuidado del ambiente. 
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A través de la investigación propuesta, se buscó no solo generar conocimiento 

sobre la relación entre cultura ambiental y buenas prácticas mineras, sino también 

promover acciones concretas que conduzcan a un mayor respeto por el entorno, evitando 

así posibles conflictos y mejorando la imagen corporativa de la empresa en el mercado. 

También se formuló la hipótesis general, la cual fue: El nivel de relación entre la 

cultura ambiental y las buenas prácticas mineras en los trabajadores de una unidad minera 

en etapa de cierre en Ancash, Perú es mayor al 80%. 

Las hipótesis específicas que permitieron corroborar la hipótesis general planteada 

fueron: a) El nivel de cultura ambiental en los trabajadores de una unidad minera en etapa 

de cierre en Ancash, Perú es mayor al 80%; b) El nivel de aplicación de las buenas 

prácticas mineras por los trabajadores de una unidad minera en etapa de cierre en Ancash, 

Perú está en el orden del 80%. 

Se identificaron algunos factores e indicadores intrínsecos en la investigación, por 

ello, en el factor espacial se tuvo que la investigación se desarrolló en un espacio 

determinado, siendo esta realizada en una unidad minera en etapa de cierre, la cual se 

ubica en el distrito de Jangas, provincia de Huaraz, departamento de Ancash, Perú, entre 

los 3.800 y 4.200 metros sobre el nivel del mar. Como factor temático abarcó el aspecto 

ambiental, social, educativo y de seguridad y salud en el trabajo 

Finalmente, el período de análisis para el desarrollo de la investigación se 

estableció entre los meses de abril y julio del año 2024. 

 

1.3. Objetivos del estudio 

1.3.1. Objetivo general 

Determinar el nivel de relación entre la cultura ambienta y las buenas prácticas 

mineras de los trabajadores de una unidad minera en etapa de cierre. 
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1.3.2. Objetivos específicos 

Determinar el nivel de cultura ambiental de los trabajadores de una unidad minera 

en etapa de cierre. 

Determinar el nivel de aplicación de las buenas prácticas mineras por los 

trabajadores de una unidad minera en etapa de cierre. 

 

1.4. Antecedentes investigativos 

1.4.1. Antecedentes internacionales 

Según la investigación de Scharenberg, et al (2021), la competencia en 

sostenibilidad es un objetivo clave en la Educación para el Desarrollo Sostenible (EDS) en 

las escuelas de Alemania. A pesar de ello, hay poca evidencia empírica sobre este tema. 

El estudio examinó la evolución de las competencias de sostenibilidad de estudiantes de 

secundaria a lo largo de un año escolar, evaluando su conocimiento, creencias, actitudes 

y comportamientos en relación con la sostenibilidad. Se observó un aumento en el 

conocimiento, pero una disminución en las actitudes afectivas-motivacionales hacia la 

sostenibilidad. Los factores que más influyeron en este desarrollo fueron los requisitos de 

aprendizaje previos, las actividades de los estudiantes y el conocimiento general de 

sostenibilidad. A nivel de aula, las actitudes y conocimientos de los docentes sobre la EDS 

fueron predictores significativos. Se destaca la importancia de estos hallazgos para la EDS 

en las escuelas. 

Mansilla-Obando, et al (2021) al estudiar las percepciones de una comunidad 

anfitriona sobre las acciones de RSE de empresas mineras en el norte de Chile, se realizan 

aportes teóricos a la literatura sobre el tema, específicamente, al marco teórico piramidal 

de RSE desde la perspectiva de los stakeholders. En este caso, la comunidad. El estudio 

tiene implicancias prácticas para las empresas mineras de la zona. Se recomienda generar 

mayor diálogo sobre las acciones de RSE entre estas y los residentes de la comunidad 

anfitriona, para aumentar la legitimidad y la credibilidad de sus operaciones, así como la 

efectividad de sus iniciativas. En Chile persiste la necesidad real de que las prácticas de 
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RSE se ajusten a las características socioculturales de los beneficiarios y no a los intereses 

de la empresa. Se exploraron la responsabilidad social empresarial en la industria minera, 

concluyendo que el carácter voluntario de las acciones y la percepción comunitaria de 

presionar a las empresas mineras para mejorar su actuación permiten analizar las políticas 

públicas chilenas relacionadas con la evaluación ambiental en el sector minero. Este 

enfoque contribuiría a los objetivos de desarrollo sostenible, como lo hacen otros sectores 

industriales en el país. Investigaciones futuras deberían adentrarse en la relación entre las 

acciones de RSE realizadas por las empresas mineras y otros stakeholders, como 

proveedores, Gobierno y clientes. Estudiar esta interacción sería crucial para comprender 

la RSE en el contexto chileno. Para complementar los hallazgos de este estudio cualitativo, 

se recomienda llevar a cabo investigaciones adicionales con metodología similar, 

considerando otras comunidades anfitrionas, empresas mineras y sectores industriales. 

Arvizu y Velásquez (2019) investigaron la responsabilidad social del sector minero 

en Sonora, México, encontrando que las acciones de RSE en este sector están en una 

etapa experimental, especialmente en los modelos de desarrollo comunitario. A pesar de 

los esfuerzos sistemáticos, aún no se ha convencido a la sociedad de los beneficios de la 

RSE en la minería. La relación positiva con los grupos de interés es crucial para el éxito a 

largo plazo. Se sugiere integrar modelos de desarrollo comunitario que empoderen a la 

sociedad y promuevan el bienestar. Se necesitan políticas públicas que fomenten la RSE 

y se implementen procesos y prácticas obligatorias adicionales a las leyes. La relación 

entre desarrollo económico, bienestar comunitario y protección ambiental es esencial para 

evitar conflictos sociales y desastres ambientales. La investigación se centró en cuatro 

empresas mineras productoras de oro y cobre en Sonora, explorando las percepciones 

sobre la RSE de los empleados, comunidades y gobierno. 

Salcedo, et al (2021) concluyeron que en la empresa minera de yeso "El Porvenir" 

en Manaure, Colombia, no se prioriza el uso eficiente de recursos naturales en sus 

actividades. Además, carecen de medidas de compensación ambiental para mitigar los 

impactos negativos. Se recomienda implementar medidas preventivas y de mitigación, así 
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como programas de educación ambiental y planes de contingencia. La utilización de la 

matriz DOFA y lista de chequeo resultan eficaces para evaluar los impactos ambientales. 

Gil y Moreno (2021) investigaron los beneficios de integrar sistemas de gestión en 

el sector minero de Colombia, destacando la importancia de identificar las necesidades de 

las partes interesadas y el compromiso de la alta gerencia para crear una cultura de gestión 

integral. La aplicación del enfoque PHVA y la organización por procesos mejoran la 

eficiencia, reducen errores y permiten una toma de decisiones basada en evidencias. La 

implementación de sistemas de gestión trae beneficios económicos, estructurales y 

culturales, reduciendo la accidentalidad, impactos ambientales y mejorando la 

coordinación de objetivos. La estandarización de procesos agiliza la información y mejora 

la toma de decisiones, especialmente para empresas de mediana o pequeña minería. 

Integrar sistemas de gestión de calidad, ambiental y de seguridad y salud en el trabajo en 

el sector minero mejora la calidad de procesos, incrementa la confianza y disminuye 

riesgos, especialmente cuando la alta dirección demuestra compromiso y liderazgo en la 

implementación de cambios. 

1.4.2. Antecedentes nacionales 

En un estudio reciente realizado por Jiménez de Aliaga y su equipo (2020), se 

investigó la relación entre la cultura ambiental de los recicladores del sector informal y el 

cumplimiento de los estándares de salud ocupacional. Los resultados mostraron una 

correlación significativa media positiva, con un coeficiente de correlación de Spearman de 

0,527. Además, se encontró una correlación significativa entre la cultura ambiental y 

diferentes dimensiones del cumplimiento de los estándares de salud ocupacional, como 

responsabilidad social, exposición a agentes físicos, químicos, biológicos y ergonómicos. 

Los coeficientes de correlación de Spearman para estas dimensiones indicaron una 

correlación positiva débil pero significativa. Este estudio resalta la importancia de atender 

los derechos y necesidades básicas de los recicladores informales para mejorar la 

seguridad ocupacional en un contexto de cultura ambiental no saludable, promoviendo 

prácticas de protección y prevención sanitaria humanizada. 
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En una investigación realizada por Alameda (2021) se propone un Plan de Acción 

para fortalecer la cultura ambiental en el gobierno local del distrito de Sullana. Se utilizó un 

diseño no experimental descriptivo propositivo, aplicando un cuestionario a 160 pobladores 

para medir su cultura en estilos de vida, prácticas ambientales, valores y conocimientos. 

Los resultados procesados con SPSS indicaron que la mayoría de los encuestados se 

ubicaron en niveles medios en todas las dimensiones, mostrando la necesidad de 

fortalecer la cultura ambiental en el distrito. Se evidencia una escasez de prácticas 

ambientales y conocimientos necesarios para cuidar los recursos y el medio ambiente. Es 

esencial proponer un plan de acción con estrategias específicas para mejorar la cultura 

ambiental y promover una Sullana limpia y libre de contaminación. 

Según la investigación de Vilca, et al (2021) sobre Responsabilidad social 

empresarial minera y conflictos socioambientales en el Perú, se identifican varios enfoques 

en responsabilidad en la actividad minera, como responsabilidad social empresarial, 

responsabilidad social corporativa, responsabilidad corporativa socioambiental y valor 

compartido. Los autores también hacen referencia a conflictos sociales y en menor medida 

a conflictos socioambientales, clasificando las causas que los provocan. Como hallazgo y 

sugerencia, se plantea el reto de replantear las políticas de RSE o RSC para promover una 

reconciliación entre los grupos de interés, así como la generación de una cadena de valor 

y una mesa de diálogo como en el caso de Inca Minerales y Quellaveco. Además, se 

destaca la importancia de la innovación tecnológica y ambientalmente amigable, junto con 

una participación activa de las comunidades para lograr un desarrollo local adecuado. 

Díaz y Rodríguez (2023) realizaron una investigación sobre el impacto de la 

responsabilidad social de empresas mineras en Hualgayoc, Cajamarca – 2020. Se evaluó 

la percepción de los pobladores con respecto a las acciones de responsabilidad social 

realizadas en los últimos 5 años. Se encuestó a 376 familias de un total de 19485. Los 

resultados mostraron que el 64% de los pobladores no están involucrados en programas 

de responsabilidad social, aunque el 77% están satisfechos con las obras ejecutadas. El 

sector más beneficiado fue el de educación, con un 37% de obras. A pesar de que el 
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impacto de la responsabilidad social fue positivo, se recomienda mejorar la participación 

de la comunidad para una mejor comunicación con los grupos de interés. 

En su investigación, Tejada (2021) examinó la aplicación de tecnologías limpias en 

la industria minera peruana, observando que la disponibilidad de estas tecnologías se ve 

amenazada por el aumento de proyectos mineros insostenibles y la creciente demanda. El 

objetivo fue analizar la implementación de tecnologías limpias en el sector minero de 

Cajamarca entre 2008 y 2018. Se utilizaron palabras clave como "tecnologías limpias" y 

"tecnologías en minería" para la recopilación de datos de fuentes como Google Scholar, 

Redalyc, Dialnet, Scielo y Alicia Net, resultando en 8 artículos seleccionados de un total de 

18. La revisión científica se basó en la metodología PRISMA. Los resultados destacaron la 

importancia de considerar el tipo de tecnología a utilizar en la implementación de proyectos 

mineros, concluyendo que actualmente se está priorizando la creación de infraestructuras 

con tecnologías limpias para una gestión ambiental más efectiva. 

Según el estudio realizado por Rosado, et al (2023), se menciona que en la región 

de Puno existe una relación entre la producción minera y la actividad agrícola y pecuaria. 

La extracción de minerales se realiza de forma poco sostenible, afectando al medio 

ambiente y repercutiendo en la producción de papa, quinua y carne de alpaca y ovino. El 

objetivo del estudio fue determinar esta relación durante el periodo 2006-2020, aplicando 

un enfoque cuantitativo y el modelo econométrico Lin-Lin. Se encontró una relación 

negativa entre la producción minera de oro y estaño y la producción de papa, quinua, carne 

de ovino y carne de alpaca en la región. Por lo tanto, se concluyó que la producción agrícola 

y pecuaria se ve afectada de forma inversa por la actividad minera en la región de Puno. 

Brousett, et al (2021) llevaron a cabo un estudio para evaluar las condiciones de 

las aguas superficiales provenientes del deshielo del nevado Riticucho en Rinconada-

Puno, afectadas por la minería informal en la zona. Se analizó el efecto de esta actividad 

en las lagunas Lunar y Cumunni durante la temporada seca y de lluvias en 2018, evaluando 

parámetros físico-químicos y metales en agua y sedimentos. Los resultados mostraron 

valores que exceden las normas de calidad ambiental peruanas, canadienses y de Estados 
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Unidos, con un pH ácido, aguas duras y concentraciones elevadas de Cd, Ni, Pb, Fe, Zn y 

Hg en sedimentos. 
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CAPÍTULO II: EL MARCO TEÓRICO Y CONCEPTUAL 

2.1. Marco teórico  

2.1.1. Cultura ambiental 

La cultura ambiental se refiere a la manera en que las personas interactúan con la 

naturaleza, basada en sus actitudes, experiencias, conductas y conocimientos 

ambientales. Esta cultura abarca desde el pensamiento individual hasta su impacto en la 

sociedad y en la construcción grupal (Caviedad, 2019). 

Por otra parte, Ostapenko y Kholboeva (2020) mencionan que la cultura ambiental 

refiere al conjunto de valores, actitudes, comportamientos y prácticas que fomentan la 

conciencia y el cuidado del medio ambiente. Este concepto está estrechamente vinculado 

al proceso educativo y busca crear una relación más responsable entre los seres humanos 

y su entorno natural. La cultura ambiental incluye tanto la conciencia ambiental (que abarca 

las ideas y actitudes hacia la naturaleza) como el comportamiento ambiental (las acciones 

concretas relacionadas con el uso de recursos naturales). Es fundamental inculcar esta 

cultura en personas de todas las edades y niveles educativos, y los medios de 

comunicación también desempeñan un papel importante en su difusión. Además, la cultura 

ambiental se ha centrado en la búsqueda de alternativas pedagógicas sostenibles desde 

sus inicios. En resumen, la cultura ambiental es esencial para garantizar la sostenibilidad 

y la calidad del medio ambiente tanto para la generación actual como para las futuras. 

Así mismo, Polo (2013) menciona que la cultura ambiental surge en un contexto de 

creciente preocupación global por las condiciones ambientales. Se relaciona 

estrechamente con la educación ambiental, que se desarrolló a partir de la década de los 

60 y principios de los 70. En este período, la comunidad internacional comenzó a reconocer 

la urgencia de abordar los problemas ambientales a nivel mundial. La Conferencia de 

Estocolmo en 1972 marcó un hito importante al poner en la agenda política mundial la 

dimensión ambiental como un factor crucial que condiciona y limita el modelo tradicional 

de crecimiento económico y el uso de los recursos naturales. En resumen, la cultura 
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ambiental es un componente esencial para abordar los desafíos ambientales y garantizar 

un futuro sostenible. 

2.1.1.1. Conciencia ambiental. La conciencia ambiental se refiere a la 

comprensión de que los recursos naturales requieren ser protegidos y utilizados de forma 

responsable. Este concepto no solo implica reconocer la relevancia de conservar el 

entorno, sino que también se considera una forma de vida que busca mantener el equilibrio 

del planeta en el presente y en el futuro. La conciencia ambiental incluye la educación, 

principios ecológicos y acciones que fortalecen nuestra conexión con los ecosistemas, 

fomentando transformaciones que ayuden a lograr un futuro más sostenible (Ciclo Siete, 

2022, párr. 1 – 2). 

2.1.1.2. Actitudes hacia el medio ambiente. Las actitudes ambientales se 

describen como la inclinación de una persona hacia el entorno, expresándose en 

reacciones tanto positivas como negativas frente a sus características y problemas 

ecológicos; según Álvarez y Vega (2009), estas actitudes son cruciales para anticipar 

comportamientos proambientales y son moldeadas por creencias y valores relacionados 

con la conservación. Este enfoque resalta la relevancia de la educación ambiental para 

modificar actitudes hacia prácticas sostenibles. 

2.1.1.3. Comportamiento ambiental. El comportamiento ambiental se 

refiere a las conductas de los individuos que buscan ayudar en la conservación del entorno 

y la sostenibilidad, este comportamiento abarca una serie de acciones humanas orientadas 

a mitigar el daño ecológico y fomentar la preservación de los recursos naturales. Este 

concepto es clave para comprender cómo las creencias y actitudes afectan las decisiones 

cotidianas de las personas en relación con su entorno (Escobar, 2017, p. 9). 

2.1.1.4. Educación ambiental. Las interacciones entre educación y medio 

ambiente no son nuevas; lo innovador es que el entorno se convierte en un recurso y 

objetivo educativo. Aunque sus raíces son antiguas, el concepto de educación ambiental, 

tal como lo entendemos hoy, surgió a finales de los años setenta. La educación ambiental 

tiene como meta enseñar la importancia del cuidado del entorno, los problemas actuales y 



30 
 

 

sus posibles soluciones. Para los niños, se centra en actividades prácticas que facilitan la 

comprensión de estos temas y fomentan su capacidad para desarrollar ideas propias que 

ayuden a prevenir y resolver problemas ambientales en el futuro (Sánchez, 2022, párr. 7 – 

9). La educación ambiental en este contexto se utiliza para generar conciencia sobre el 

cambio climático y promover acciones que reduzcan su impacto, contribuyendo a un 

desarrollo más sostenible y solidario (Ferreras et al., 2011). 

2.1.1.5. Responsabilidad ambiental. A nivel global, las organizaciones 

están cada vez más conscientes de la importancia y ventajas de la responsabilidad social, 

la cual busca contribuir al desarrollo sostenible. El desempeño de una organización en 

relación con la sociedad y el medio ambiente es crucial para medir su eficacia y 

continuidad. Se reconoce la necesidad de garantizar ecosistemas saludables, equidad 

social y buena gobernanza en el largo plazo. Las organizaciones están bajo un mayor 

escrutinio por parte de sus partes interesadas, lo que puede influir en su ventaja 

competitiva, reputación, atracción y retención de talento, entre otros aspectos (ISO, 2010). 

Sagan (1997) enfatiza la necesidad de una conciencia global y la cooperación internacional 

para abordar problemas ambientales que trascienden fronteras nacionales; destaca que 

todos tenemos una responsabilidad compartida en la protección del medio ambiente, ya 

que las acciones locales tienen impactos globales. 

2.1.2. Buenas prácticas mineras 

Las buenas prácticas mineras tienen como base las buenas prácticas 

empresariales que se refieren a un conjunto de comportamientos orientados hacia el 

trabajo ético y la preservación del medio ambiente, contribuyendo así a la sostenibilidad 

social. Estas prácticas no solo benefician la imagen de la empresa, sino que también tienen 

un impacto positivo en la comunidad y el entorno en el que opera (HSE Tools, 2021). 

2.1.2.1. Seguridad y salud ocupacional. La responsabilidad de una 

organización en la seguridad y salud en el trabajo involucra la protección de la salud física 

y mental de sus trabajadores y otros individuos afectados por sus actividades. Implementar 

un sistema de gestión de la SST tiene como finalidad garantizar lugares de trabajo seguros, 
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prevenir lesiones y enfermedades laborales, y mejorar de forma constante el rendimiento 

en este ámbito (ISO, 2018). La seguridad y salud en el trabajo abarcan la relación entre el 

hombre, su trabajo y su salud, considerando factores físicos, químicos, biológicos y 

psicosociales que pueden influir en el bienestar de los empleados. El objetivo es garantizar 

que el trabajo se realice en condiciones óptimas para prevenir lesiones y enfermedades 

relacionadas con el trabajo, promoviendo así el bienestar físico y mental de los 

trabajadores (Martinez & Reyes, 2005). 

2.1.2.2. Gestión ambiental. La minería sostenible debe incluir prácticas de 

gestión ambiental que reduzcan los impactos negativos en el medio ambiente, como la 

conservación de la biodiversidad, el manejo de residuos y del agua. Para hacer la actividad 

minera más sostenible es necesario mejorar la eficiencia energética, a través de 

tecnologías y operaciones más eficientes, como el uso de torres móviles de iluminación 

con energía solar. Además, se debe establecer un diálogo permanente con las 

comunidades locales para evitar conflictos. Por último, es vital implementar medidas de 

seguridad y salud ocupacional para proteger a los trabajadores (Revista Economía, 2023). 

Según Paredes, Uribe y Rosales (2019) la gestión ambiental se entiende como un proceso 

continuo de evaluación y mejoramiento de las actividades de una entidad existente, como 

una empresa o una administración. Este proceso busca optimizar el desempeño ambiental 

de la entidad, asegurando que sus operaciones sean más sostenibles y respetuosas con 

el medio ambiente. 

El Sistema de Gestión Ambiental brinda a las organizaciones un marco para 

proteger el medio ambiente y adaptarse a las condiciones cambiantes, equilibrando las 

necesidades socioeconómicas. Existen normas internacionales que presentan los 

requisitos para que las organizaciones logren objetivos ambientales, mejorando su 

desempeño ambiental y cumpliendo con las leyes y regulaciones. También ayuda a 

controlar el diseño, fabricación y disposición de productos de manera sostenible, 

generando beneficios financieros y fortaleciendo la posición de la organización en el 
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mercado. Además, promueve la comunicación de información ambiental a las partes 

interesadas relevantes, sin modificar los requisitos legales existentes (ISO, 2015). 

2.1.2.3. Gobernanza y cumplimiento legal. La gobernanza se entiende 

como el conjunto de procesos a través de los cuales se toman decisiones y se llevan a 

cabo en una organización o comunidad, involucrando la interacción de diversos actores, 

este concepto incluye tanto instituciones formales como informales que regulan la 

administración de los asuntos públicos, destacando la relevancia de la colaboración y la 

participación activa de múltiples partes interesadas en el proceso decisional. Este enfoque 

facilita una mejor adaptación a las complejidades sociales y políticas contemporáneas 

(Aguilar, 2015, p. 1). Según Córdova (2018) la gobernanza es el conjunto de procesos y 

estructuras que permiten la interacción efectiva entre actores sociales, políticos y 

económicos para guiar el actuar de los poderes públicos y desarrollar políticas públicas 

eficaces. La gobernanza implica la formación de actores políticos capaces de entender y 

interactuar con las instituciones políticas de manera efectiva, lo que es crucial para la 

implementación exitosa de las políticas públicas. 

2.1.2.4. Innovación y tecnología. La tecnología se refiere al conjunto de 

conocimientos y habilidades que permiten el diseño, desarrollo, fabricación y 

comercialización de productos o servicios. Se clasifica según atributos como naturaleza, 

aplicación, injerencia, pertenencia, pertinencia, grado de desarrollo y forma de obtención. 

La tecnología no solo incluye elementos tangibles como máquinas y equipos, sino también 

información, experiencia y organización que facilitan la toma de decisiones y la acción para 

lograr objetivos reconocidos socialmente. La innovación, por otro lado, es el proceso 

deliberado y organizado de búsqueda de cambios que generan valor económico, social y 

administrativo. Implica la exploración y explotación de oportunidades en el entorno de la 

organización para convertir ideas y conocimientos en productos o servicios que son 

aceptados por el mercado y la sociedad (Ortiz & Nagles, 2013, p. 15 – 53). 
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2.2. Marco conceptual 

2.2.1. Cultura ambiental 

La cultura ambiental es parte fundamental para lograr la sustentabilidad y 

enriquecer el conocimiento educativo sobre el medio ambiente, concienciando al 

ser humano sobre su papel clave en la protección de los recursos naturales y la 

asunción de responsabilidad frente a los impactos medioambientales en cualquier 

nivel geográfico (Campoverde y Soplapuco, 2022). 

2.2.2. Conciencia ambiental 

La conciencia ambiental se relaciona con el conocimiento, la actitud y las 

acciones hacia el medio ambiente (García y García, 2020, p. 18). 

2.2.3. Actitudes ambientales 

Son las opiniones, emociones y comportamientos que una persona muestra 

hacia un ambiente específico, lo cual influye en sus acciones para preservar o 

deteriorar dicho entorno (Amaya, et al, 2020, p. 74). 

2.2.4. Comportamiento ambiental 

El comportamiento ambiental abarca la integración de saberes sobre los 

ecosistemas, problemas ambientales, conductas solidarias y beneficios para el 

medio ambiente (Saza, et al, 2021). 

2.2.5. Educación ambiental 

La educación ambiental combina conocimientos de ciencias exactas y 

naturales con competencias de ciencias sociales y humanas para gestionar y 

planificar problemas del entorno, considerando también aspectos políticos, 

económicos y éticos, con el objetivo de prevenir, minimizar, remediar y normalizar 

dichas problemáticas (Salas, 2021, p. 238). 

2.2.6. Responsabilidad ambiental 

Se refiere al compromiso asumido por los individuos o instituciones para 

organizar el manejo de los impactos ambientales generados, promoviendo medidas 
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de gestión y tecnologías no contaminantes para mejorar y proteger el medio 

ambiente tanto interna como externamente (Medina y Ayala, 2022, p. 6). 

2.2.7. Buenas prácticas mineras 

Las buenas prácticas mineras tienen como base las buenas prácticas 

empresariales que se refieren a un conjunto de comportamientos orientados hacia 

el trabajo ético y la preservación del medio ambiente, contribuyendo así a la 

sostenibilidad social (HSE Tools, 2021). 

2.2.8. Gestión ambiental 

Proceso constante y sistemático, basado en principios, normas técnicas y 

actividades organizadas, con el objetivo de gestionar los intereses, expectativas y 

recursos vinculados a la minería y los objetivos de la política ambiental nacional. 

Busca mejorar la calidad de vida, promover el desarrollo de la población, impulsar 

la economía y conservar el patrimonio ambiental y natural del país (MINEM, 2023, 

p. 12). 

2.2.9. Seguridad y salud en el trabajo 

La seguridad y salud laboral consiste en acciones para prevenir riesgos y 

proteger al trabajador de accidentes, enfermedades y consecuencias dañinas, tanto 

en sus labores habituales como en aquellas excepcionales (HEGEL, 2021). 

2.2.10. Gobernanza 

La manera de dirigir un país, siendo capaz y apropiada para alcanzar los 

objetivos planteados (RAE, 2024). 

2.2.11. Cumplimiento legal 

Los titulares de actividades mineras deben cumplir con la legislación 

ambiental, estudios ambientales, licencias y compromisos asumidos ante las 

autoridades competentes, en los plazos establecidos por la ley. (MINEM, 2023, p. 

24). 
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2.2.12. Innovación y tecnología 

La innovación tecnológica consiste en la introducción de cambios técnicos 

o científicos en los productos, servicios y procesos de una empresa u organización 

con el objetivo de aumentar su competitividad (Westreicher, 2020, párr. 1).  
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CAPÍTULO III: METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 

3.1. Metodología de la investigación  

3.1.1. Tipo 

Básica: Es el tipo de investigación que permite obtener un conocimiento más pleno 

a partir de analizar los aspectos fundamentales, hechos o relaciones que presentan las 

variables de estudio (Ley N° 31250, 2021). 

Transversal: Se realiza en un momento determinado o en un período corto, 

permitiendo que los resultados muestren con mayor inmediatez la relación entre las 

variables estudiadas (Cvetkovic, et al, 2021). 

3.1.2. Nivel 

Descriptivo: En este nivel se busca mencionar las características de una población 

a partir del estudio de una muestra representativa, permitiendo definir un comportamiento 

o estructura que enlaza a los individuos que conforman la población (Guevara, et al, 2020, 

p. 166; Osada, Salvador, 2021). 

Correlacional: Este nivel refiere a estudiar la magnitud de cambio de una variable 

con relación a otra (Osada, Salvador, 2021). 

3.1.3. Enfoque 

Cuantitativo: Busca cuantificar los resultados obtenidos, enfocándose en aspectos 

observables y con posibilidad de cuantificarse, así como requerir de pruebas estadísticas 

para el análisis de datos (Jiménez, 2020, p. 67; Polania, et. al, 2020, p. 33).  

3.1.4. Diseño  

No experimental: Aquella investigación donde los resultados se presentan 

directamente y no pueden ser manipuladas, permite que se mantenga la integridad de los 

resultados (Arispe, et al, 2020, p. 69). 

Deductiva: Refiere a que la investigación inicia con una idea que se comprueba 

asumiendo los posibles resultados a partir de los datos recabados (Palmett, 2020, p. 38). 
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3.1.5. Población 

La población determinada será del tipo finita debido que la cantidad de trabajadores 

de la empresa es conocida (Hadi, et al, 2023, p. 71). Para la presente investigación la 

población será de 140 trabajadores de una unidad minera en etapa de cierre en Ancash, 

Perú en 2024. En la Figura 1 se muestra la ubicación de la unidad minera “Pierina” en 

donde se determinó la población de estudio. Esta unidad minera se encuentra en el distrito 

de Jangas, perteneciente a la provincia de Huaraz, en el departamento de Áncash; está 

localizada a una distancia de 13 kilómetros del pueblo de Jangas y su altitud varía entre 

los 3,800 y 4,200 metros sobre el nivel del mar (Barrick Gold Corporation, s.f.). Las 

coordenadas geográficas de su ubicación son: latitud 9°27′34″ Sur y longitud 77°35′16″ 

Oeste. 

 

Figura 1 

Unidad minera “Pierina” – Ancash, Perú 

 

Fuente: Google maps, 2025 
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Figura 2 

Vista aérea de la Unidad minera “Pierina” – Ancash, Perú 

 

 Fuente: MinerAndina, 2024. 

 

3.1.6. Muestra 

La muestra es la parte de la población cuya composición es suficiente para asumir 

que garantiza las mismas características de la población (Polanía, 2020, p. 44). En esta 

investigación se determina que con un nivel de confianza de 95% y un margen de error del 

10% la muestra estará conformada por 57 trabajadores de una unidad minera en etapa de 

cierre en Ancash, Perú en 2024. 

3.1.7. Muestreo 

El tipo de muestreo en esta investigación será no probabilístico, ya que no todas 

las muestras tuvieron la misma posibilidad de elegirse y la clase de dicho muestreo será 

por conveniencia debido a que se seleccionará las muestras a conveniencia del 

investigador (Polanía, 2020, p. 46). 

3.1.8. Fuentes de recolección de datos 

Encuesta: Herramienta que recaba a través de preguntas datos de una muestra 

representativa de una población de estudio (RAE, 2024). 

Cuestionario cerrado: Es el listado de preguntas cerradas que se realizarán para 

recabar la información de la muestra determinada, estas preguntas brindan opciones 
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limitadas para que se pueda obtener valores más precisos en los resultados (Indeed, 

2022). 

3.2. Procedimiento  

Se presenta el procedimiento de investigación estructurado por etapas, detallando 

cómo se seleccionó la población y la muestra, y especificando las acciones realizadas en 

cada etapa. 

Etapa 1: Definición de la población 

• Se identificó a todos los trabajadores de una unidad minera en etapa de cierre 

en Ancash en el año 2024 como la población objetivo. 

• Se determinó que la población es finita y consta de 140 trabajadores. La 

selección de esta población debido a su relevancia para el estudio de la cultura 

ambiental y las buenas prácticas mineras en el contexto específico de la unidad 

minera. 

Etapa 2: Selección de la muestra 

• Se seleccionó un muestreo no probabilístico por conveniencia, debido a la 

facilidad de acceso a los participantes y a las limitaciones de recursos para 

implementar un muestreo probabilístico. 

• Utilizando un nivel de confianza del 95% y un margen de error del 10%, se 

calculó que el tamaño de la muestra necesario para representar 

adecuadamente a la población es de 57 trabajadores. 

• Los 57 trabajadores se seleccionaron según la disponibilidad y disposición a 

participar en el estudio, buscando representar la diversidad de roles y 

departamentos dentro de la unidad minera. 

Etapa 3: Recolección de datos 

• Se diseñó una encuesta con cuestionario cerrado. Las preguntas se 

estructuraron para obtener información precisa sobre la cultura ambiental y las 

buenas prácticas mineras desde la perspectiva de los trabajadores. 
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• La encuesta se aplicó a los 57 trabajadores seleccionados en la etapa anterior. 

• Se recopilaron las respuestas de cada participante, asegurando la 

confidencialidad y el anonimato de los datos. 

Etapa 4: Organización de datos 

• Se creó una base de datos utilizando un software adecuado (por ejemplo, 

Microsoft Excel). 

• Las respuestas de las encuestas se codificaron y se ingresaron en la base de 

datos. Las opciones de respuesta se cuantificaron para facilitar el análisis 

estadístico. 

• Se verificó la integridad y la exactitud de los datos ingresados para minimizar 

errores. 

Etapa 5: Análisis de datos 

• Se seleccionó el software estadístico SPSS para el análisis de datos, debido a 

que es un software especializado para el procesamiento de datos con análisis 

mediante pruebas estadísticas establecidas. 

• Se realizaron análisis estadísticos para determinar la relación entre la cultura 

ambiental (variable independiente) y las buenas prácticas mineras (variable 

dependiente). Los análisis pueden incluir pruebas de correlación, regresión y 

comparación de medias. 

• Se interpretaron los resultados del análisis estadístico para identificar patrones, 

tendencias y relaciones significativas entre las variables. 

• Se elaboraron conclusiones basadas en los resultados del análisis, destacando 

la relación entre la cultura ambiental y las buenas prácticas mineras en la 

unidad minera. 

Este procedimiento detallado proporciona una guía clara y estructurada para llevar 

a cabo la investigación, asegurando la validez y la confiabilidad de los resultados. 
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3.3. Hipótesis y variables 

3.3.1. Hipótesis 

3.3.1.1. Hipótesis general. El nivel de relación entre la cultura ambiental y 

las buenas prácticas mineras en los trabajadores de una unidad 

minera en etapa de cierre en Ancash, Perú es mayor al 80%. 

3.3.1.2. Hipótesis específicas.  

• El nivel de cultura ambiental en los trabajadores de una unidad 

minera en etapa de cierre en Ancash, Perú es mayor al 80%. 

• El nivel de relación entre la cultura ambiental y las buenas prácticas 

mineras en los trabajadores de una unidad minera en etapa de cierre 

en Ancash, Perú, es mayor al 80%. 

3.3.2. Variables 

3.3.2.1. Variable independiente. La variable independiente determinada 

para la presente investigación es la cultura ambiental, así mismo, las 

dimensiones establecidas para esta variable son: Conciencia 

ambiental, actitudes ambientales, comportamiento ambiental, 

educación ambiental y responsabilidad ambiental. 

3.3.2.2. Variable dependiente. La variable dependiente que se plantea son 

las buenas prácticas mineras, para ello las dimensiones que 

permitirán medirla son: Gestión ambiental, seguridad y salud en el 

trabajo, gobernanza y cumplimiento legal, innovación y tecnología. 

 

A continuación, en la Tabla 1 se presenta la matriz de operacionalización de variables, 

donde se muestra cómo se midieron las variables establecidas para el desarrollo de la 

tesis. 
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Tabla 1.  

Matriz de operacionalización de variables 

Variable 
Definición 

conceptual 
Definición operacional 

Operacionalización 

Dimensiones Indicadores Índices y/o items 
Escala de 

medición 

Cultura 

ambiental 

La cultura ambiental 

es parte fundamental 

para lograr la 

sustentabilidad y 

enriquecer el 

conocimiento 

educativo sobre el 

medio ambiente, 

concienciando al ser 

humano sobre su 

papel clave en la 

protección de los 

recursos naturales y la 

asunción de 

responsabilidad frente 

a los impactos 

medioambientales en 

cualquier nivel 

geográfico 

(Campoverde y 

Soplapuco, 2022) 

La cultura ambiental se 

medirá a través de la 

conciencia ambiental, 

actitudes hacia el medio 

ambiente, 

comportamiento 

ambiental y 

responsabilidad 

ambiental 

Conciencia 

ambiental 

Número de trabajadores que 

consideran que no se debe 

contaminar. 

Pregunta 1 

Número 

Número de trabajadores que 

consideran el uso eficiente del 

agua. 

Pregunta 2 

Número de trabajadores que saben 

que debemos evitar el 

levantamiento de polvo. 

Pregunta 3 

Número de trabajadores que saben 

que no se debe quemar residuos. 
Pregunta 4 

Número de trabajadores que 

consideran importante el cuidado 

del ambiente. 

Pregunta 5 

Actitudes hacia el 

medio ambiente 

Número de trabajadores que no 

contaminan al medio. 
Pregunta 6 

Número de trabajadores que 

segregan los residuos. 
Pregunta 7 

Número de trabajadores que saben 

que no deben ensuciar las 

instalaciones. 

Pregunta 8 

  4
2
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Número de trabajadores que 

participan en actividades 

relacionadas a la conservación del 

ambiente. 

Pregunta 9 

Número de trabajadores que no 

utilizan agua potable para regar. 
Pregunta 10 

Comportamiento 

ambiental 

Número de trabajadores que hacen 

uso eficiente de la energía. 
Pregunta 11 

Número de trabajadores que hacen 

uso eficiente del agua. 
Pregunta 12 

Número de trabajadores que evitan 

arrojar sus residuos. 
Pregunta 13 

Número de trabajadores que 

utilizan menos papel en sus 

labores. 

Pregunta 14 

Número de trabajadores que no 

desperdician el agua de las 

cañerías. 

Pregunta 15 

Educación 

ambiental 

Número de trabajadores con 

conocimiento de protección 

ambiental. 

Pregunta 16 

Número de trabajadores con 

actitudes favorables hacia el 

ambiente. 

Pregunta 17 

  4
3
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Número de trabajadores que 

conocen sobre los impactos 

ambientales. 

Pregunta 18 

Número de trabajadores que saben 

sobre la regla de las 3R. 
Pregunta 19 

Número de trabajadores que 

conocen sobre la eficiencia 

energética. 

Pregunta 20 

Responsabilidad 

ambiental 

Número de trabajadores que 

observan protocolos de cuidado del 

ambiente. 

Pregunta 21 

Número de trabajadores 

preocupados por sus colegas para 

que cumplan los protocolos 

ambientales. 

Pregunta 22 

Número de trabajadores que 

optimizan el uso de los recursos. 
Pregunta 23 

Número de trabajadores que 

promueven la protección del 

ambiente. 

Pregunta 24 

 

Número de trabajadores que 

priorizan el cuidado del ambiente 

en sus actividades. 

 

Pregunta 25 

  4
4
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Buenas 

prácticas 

mineras 

Las buenas prácticas 

mineras tienen como 

base las buenas 

prácticas 

empresariales que se 

refieren a un conjunto 

de comportamientos 

orientados hacia el 

trabajo ético y la 

preservación del 

medio ambiente, 

contribuyendo así a la 

sostenibilidad social 

(HSE Tools, 2021) 

Las buenas prácticas 

mineras se medirán a 

través de la seguridad y 

salud ocupacional, 

gestión ambiental, 

gobernanza y 

cumplimiento legal, 

innovación y tecnología 

Seguridad y salud 

ocupacional 

Número de trabajadores que 

utilizan su equipo de protección 

personal. 

Pregunta 26 

Número de trabajadores que 

cumplen los protocolos de 

seguridad. 

Pregunta 27 

Número de trabajadores que 

conocen sobre las leyes y normas 

de seguridad y salud ocupacional. 

Pregunta 28 

Número de trabajadores que 

identifican los peligros y riesgos en 

sus actividades. 

Pregunta 29 

Número de trabajadores que 

reportan los accidentes e 

incidentes de trabajo. 

Pregunta 30 

Gestión ambiental 

Número de trabajadores que 

implementan medidas para el 

cuidado de los recursos naturales. 

Pregunta 31 

Número de trabajadores que 

aplican los instrumentos de 

gestión. 

Pregunta 32 

Número de trabajadores que evitan 

los impactos ambientales. 
Pregunta 33 

  4
5
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Número de trabajadores que 

conocen el sistema de gestión 

ambiental. 

Pregunta 34 

Número de trabajadores que 

conoce los indicadores de gestión. 
Pregunta 35 

Gobernanza y 

cumplimiento 

legal 

 

Número de trabajadores que 

cumplen la politica ambiental de la 

empresa. 

Pregunta 36 

Número de trabajadores que 

respetan y cumplen las leyes 

ambientales. 

Pregunta 37 

Número de trabajadores que 

reconocen la participación de sus 

supervisores. 

Pregunta 38 

Número de trabajadores que 

conocen al ente gubernamental 

que fiscaliza en el rubro ambiental. 

Pregunta 39 

Número de trabajadores que 

consideran que la empresa toma 

decisiones acertadas en materia 

ambiental en sus operaciones 

mineras. 

Pregunta 40 

  4
6
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Fuente: Elaboración propia 

Innovación y 

tecnología 

 

 

Número de trabajadores que 

propusieron ideas innovadoras 

para mejorar las operaciones 

mineras. 

Pregunta 41 

Número de trabajadores que 

utilizan la tecnología moderna en la 

unidad minera. 

Pregunta 42 

Número de trabajadores que saben 

sobre los avances tecnológicos en 

las operaciones mineras. 

Pregunta 43 

Número de trabajadores que 

consideran que la empresa utiliza 

la innovación y tecnología en las 

operaciones mineras. 

Pregunta 44 

Número de trabajadores que 

consideran que la innovación y 

tecnología es prioridad en la 

política de la empresa para las 

operaciones mineras. 

Pregunta 45 

 

 

 

 

  4
7
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CAPÍTULO IV: RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN 

4.1. Confiabilidad del instrumento 

En la Figura 3 se muestra el nivel de confianza calculado para el instrumento 

utilizado, con este nivel de confianza se mide la probabilidad de que la estimación sea 

precisa (Casas, et al, 2003, p. 531). Así mismo, el nivel de confiabilidad se obtuvo mediante 

el cálculo del alfa de Cronbach realizado con el programa IBM SPSS dando un valor de 

0.961, con lo que se puede afirmar que el instrumento tiene un nivel de aceptación 

excelente (Pérez-León, 2022, párr. 6). 

 

Figura 3.  

Análisis de confiabilidad del instrumento 

 

 

Fuente: Datos obtenidos mediante SPSS. 

 

4.2. Resultados descriptivos de la cultura ambiental 

En la Tabla 2 se muestran los resultados obtenidos sobre la variable “cultura 

ambiental” de los trabajadores de una unidad minera en etapa de cierre en Ancash, así 

mismo, en la Figura 4 se muestran los porcentajes representativos de cada dimensión 

acorde al total de respuestas. 
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Tabla 2.  

Frecuencia y porcentajes de las dimensiones de la cultura ambiental 

VARIABLE DIMENSION SI NO NO SABE / 

NO OPINA 

TOTAL 

CULTURA 

AMBIENTAL 

Conciencia 

ambiental 

116 8.6% 34 2.5% 0 0.0% 55.6% 

Actitudes hacia 

el medio 

ambiente 

83 6.2% 67 5.0% 0 0.0% 

Comportamiento 

ambiental 

80 6.0% 65 4.8% 4 0.3% 

Educación 

ambiental 

70 5.2% 80 5.9% 0 0.0% 

Responsabilidad 

ambiental 

58 4.3% 92 6.8% 0 0.0% 

Fuente: Elaboración Propia 

Figura 4.  

Porcentajes de las dimensiones de la cultura ambiental 

 

Fuente: Elaboración Propia 

De acuerdo a lo mostrado en la Tabla 2 y Figura 4, se denota que la conciencia 

ambiental es la que tiene mayor respuestas positivas con un 8.6% y menor respuestas 

negativas con un 2.5% del total de respuestas, a diferencia de las demás dimensiones, 

además, las actitudes hacia el medio ambiente y el comportamiento ambiental obtuvieron 

un nivel medio con un 6.2% y 6% respectivamente, sin embargo, la responsabilidad 
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ambiental obtuvo el menor nivel de respuestas positivas con un 4.3% y mayor número de 

respuestas negativas con un 6.8% del total de respuestas. Por lo que, se puede inferir que 

los trabajadores de la unidad minera tienen mayor conocimiento sobre la conciencia 

ambiental y bajo conocimiento sobre la responsabilidad ambiental. 

 

4.3. Resultados descriptivos de las buenas prácticas mineras 

En la Tabla 3 se muestran los resultados obtenidos sobre la variable “buenas 

prácticas mineras” de los trabajadores de una unidad minera en etapa de cierre en Ancash, 

así mismo, en la Figura 5 se muestran los porcentajes representativos de cada dimensión 

acorde al total de respuestas. 

 

Tabla 3.  

Frecuencia y porcentajes de las dimensiones de las buenas prácticas mineras 

VARIABLE DIMENSION SI NO NO SABE / NO 

OPINA 

TOTAL 

BUENAS 

PRACTICAS 

MINERAS 

Seguridad y 

salud 

ocupacional 

114 8.4% 36 2.7% 0 0.0% 44.4% 

Gestión 

ambiental 

46 3.4% 104 7.7% 0 0.0% 

Gobernanza y 

cumplimiento 

legal 

68 5.0% 81 6.0% 1 0.1% 

Innovación y 

tecnología 

55 4.1% 94 7.0% 0 0.0% 

Fuente: Elaboración Propia 
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Figura 5.  

Porcentajes de las dimensiones de las buenas prácticas mineras 

 

Fuente: Elaboración Propia 

De acuerdo a lo mostrado en la Tabla 3 y Figura 5, se denota que la seguridad y 

salud ocupacional es la que tiene mayor respuestas positivas con un 8.4% y menor 

respuestas negativas con un 2.7% del total de respuestas, a diferencia de las demás 

dimensiones, además, las dimensiones gobernanza y cumplimiento legal como la 

innovación y tecnología obtuvieron mayor porcentaje de respuestas negativas con un 6% 

y 7% respectivamente a su porcentaje de respuestas positivas con un 5% y 4.1% 

respectivamente, sin embargo, la gestión ambiental obtuvo el menor nivel de respuestas 

positivas con un 3.4% y mayor número de respuestas negativas con un 7.7% del total de 

respuestas. Por lo que, se puede inferir que los trabajadores de la unidad minera tienen 

mayor conocimiento sobre la seguridad y salud ocupacional y bajo conocimiento sobre la 

gestión ambiental. 

 

4.4. Contraste de hipótesis  

Hipótesis general:  

El nivel de relación entre la cultura ambiental y las buenas prácticas mineras en los 

trabajadores de una unidad minera en etapa de cierre en Ancash, Perú es mayor al 80%. 
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Prueba de normalidad 

H0: El conjunto de datos no posee distribución normal 

H1: El conjunto de datos posee distribución normal 

 

Tabla 4.  

Resultados de prueba de normalidad 

Pruebas de normalidad 

 Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. Estadístico gl Sig. 

BUENAS PRACTICAS 

MINERAS 

,290 4 . ,873 4 ,310 

CULTURA AMBIENTAL ,331 4 . ,872 4 ,306 

a. Corrección de significación de Lilliefors 

Fuente: Elaboración Propia 

Para la prueba de normalidad se consideró el resultado obtenido con Shapiro-Wilk 

porque la muestra fue menor de 50, en la Tabla 4 se observa que el nivel de significancia 

para los datos de las buenas prácticas mineras y la cultura ambiental fueron de 0.310 y 

0.306 respectivamente, con lo que al ser mayores a 0.05 se acepta la hipótesis nula (H0) 

y se rechaza la hipótesis alternativa (H1), lo cual indica que los datos no poseen 

normalización. Por lo que, al tener muestras relacionadas se utilizó la prueba estadística T 

de Student para muestras emparejadas. 

 

Prueba de hipótesis 

H0: El nivel de relación entre la cultura ambiental y las buenas prácticas mineras 

en los trabajadores de una unidad minera en etapa de cierre en Ancash, Perú, no es mayor 

al 80%. 

H1: El nivel de relación entre la cultura ambiental y las buenas prácticas mineras 

en los trabajadores de una unidad minera en etapa de cierre en Ancash, Perú, es mayor al 

80%. 
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Tabla 5.  

Resultados de prueba T de Student para cultura ambiental y buenas prácticas mineras 

Prueba de muestras emparejadas 

 

Diferencias emparejadas 

t gl 

Sig. 

(bilateral) Media 

Desv. 

Desviació

n 

Desv. Error 

promedio 

95% de intervalo de 

confianza de la diferencia 

Inferior Superior 

P

ar 1 

CULTURA 

AMBIENTAL - BUENAS 

PRACTICAS MINERAS 

-

2,125 

2

5,402 

8,9

81 

-

23,362 

19,1

12 

-

,237 

7 ,820 

Fuente: Elaboración Propia 

En la Tabla 5 se muestra el resultado obtenido en la prueba con T de Student para 

muestras emparejadas, donde la significancia fue de 0.820 que al ser mayor de 0.05, se 

acepta la hipótesis nula (H0) y se rechaza la hipótesis alternativa (HE1); con lo cual, se 

puede afirmar que el nivel de relación entre la cultura ambiental y las buenas prácticas 

mineras en los trabajadores de una unidad minera en etapa de cierre en Ancash, Perú, no 

es mayor al 80%. 

 

Hipótesis específica 1:  

El nivel de cultura ambiental en los trabajadores de una unidad minera en etapa de 

cierre en Ancash, Perú es mayor al 80%. 

 

Prueba de normalidad 

H0: El conjunto de datos no posee distribución normal 

H1: El conjunto de datos posee distribución normal 
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Tabla 6.  

Resultados de prueba de normalidad de cultura ambiental 

Pruebas de normalidad 

 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. Estadístico gl Sig. 

CULTURA AMBIENTAL ,221 8 ,200* ,930 8 ,515 

*. Esto es un límite inferior de la significación verdadera. 

a. Corrección de significación de Lilliefors 

Fuente: Elaboración Propia 

Para la prueba de normalidad se consideró el resultado obtenido con Shapiro-Wilk 

porque la muestra fue menor de 50, en la Tabla 6 se observa que el nivel de significancia 

para los datos de cultura ambiental fue de 0.515 por lo que al ser mayor a 0.05 se acepta 

la hipótesis nula (H0) y se rechaza la hipótesis alternativa (H1), con lo que se puede afirmar 

que los datos no poseen normalización. Así mismo, al ser una variable se consideró utilizar 

la prueba estadística T de Student. 

 

Prueba de hipótesis 

H0: El nivel de cultura ambiental en los trabajadores de una unidad minera en etapa 

de cierre en Ancash, Perú no es mayor al 80%. 

HE1: El nivel de cultura ambiental en los trabajadores de una unidad minera en 

etapa de cierre en Ancash, Perú es mayor al 80%. 

Tabla 7.  

Resultados de prueba T de Student para cultura ambiental 

Prueba para una muestra 

 

Valor de prueba = 0 

t gl 

Sig. 

(bilateral) 

Diferencia 

de medias 

95% de intervalo de confianza de la 

diferencia 

Inferior Superior 

CULTURA 

AMBIENTAL 

9,169 7 ,000038 55,250 41,00 69,50 

Fuente: Elaboración Propia 
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En la Tabla 7 se muestra el resultado obtenido en la prueba con T de Student, 

donde la significancia fue de 0.000038 que al ser menor de 0.05, se rechaza la hipótesis 

nula (H0) y se acepta la hipótesis alternativa (HE1); con lo cual, se puede afirmar que el 

nivel de cultura ambiental en los trabajadores de una unidad minera en etapa de cierre en 

Ancash, Perú es mayor al 80%. 

 

Hipótesis específica 2: 

El nivel de aplicación de las buenas prácticas mineras por los trabajadores de una 

unidad minera en etapa de cierre en Ancash, Perú está en el orden del 80%. 

 

Prueba de normalidad 

H0: El conjunto de datos no posee distribución normal 

H1: El conjunto de datos posee distribución normal 

 

Tabla 8.  

Resultados de prueba de normalidad de buenas prácticas mineras 

Pruebas de normalidad 

 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. Estadístico gl Sig. 

BUENAS PRACTICAS 

MINERAS 

,134 8 ,200* ,956 8 ,772 

*. Esto es un límite inferior de la significación verdadera. 

a. Corrección de significación de Lilliefors 

Fuente: Elaboración Propia 

Para la prueba de normalidad se consideró el resultado obtenido con Shapiro-Wilk 

porque la muestra fue menor de 50, en la Tabla 8 se observa que el nivel de significancia 

para los datos de cultura ambiental fue de 0.772 que al ser mayor a 0.05 se acepta la 

hipótesis nula (H0) y se rechaza la hipótesis alternativa (H1), por lo que se puede afirmar 

que los datos no poseen normalización. Así mismo, al ser una variable se consideró utilizar 

la prueba estadística T de Student. 
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Prueba de hipótesis 

H0: El nivel de aplicación de las buenas prácticas mineras por los trabajadores de 

una unidad minera en etapa de cierre en Ancash, Perú no está en el orden del 80%. 

HE2: El nivel de aplicación de las buenas prácticas mineras por los trabajadores de 

una unidad minera en etapa de cierre en Ancash Perú está en el orden del 80%. 

 

Tabla 9.  

Resultados de prueba T de Student para buenas prácticas mineras 

Prueba para una muestra 

 

Valor de prueba = 0 

t gl 

Sig. 

(bilateral) 

Diferencia de 

medias 

95% de intervalo de 

confianza de la 

diferencia 

Inferior Superior 

BUENAS PRACTICAS 

MINERAS 

7,541 7 ,000133 55,375 38,01 72,74 

Fuente: Elaboración Propia 

En la Tabla 9 se muestra el resultado obtenido en la prueba con T de Student, 

donde la significancia fue de 0.000133 que al ser menor de 0.05, se rechaza la hipótesis 

nula (H0) y se acepta la hipótesis alternativa (HE2); con lo cual, se puede afirmar que el 

nivel de aplicación de las buenas prácticas mineras por los trabajadores de una unidad 

minera en etapa de cierre en Ancash, Perú está en el orden del 80%. 

 

4.5. Discusión 

Jiménez de Aliaga y su equipo (2020), investigaron la relación entre la cultura 

ambiental de los recicladores del sector informal y el cumplimiento de los estándares de 

salud ocupacional. Los resultados mostraron una correlación significativa media positiva, 

con un coeficiente de correlación de Spearman de 0,527. En el presente estudio realizado 

se obtuvo un coeficiente de correlación de Spearman de 0.273, por lo que se puede afirmar 
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que las acciones ambientales realizadas por una población son influenciadas en menor 

instancia por el nivel de cultura ambiental alcanzado.  

Díaz y Rodríguez (2023) investigaron el impacto de la responsabilidad social de 

empresas mineras en Hualgayoc, Cajamarca – 2020, donde el 64% de los pobladores no 

están involucrados en programas de responsabilidad social, aunque el 77% están 

satisfechos con las obras ejecutadas; así mismo, Arvizu y Velásquez (2019) investigaron 

la responsabilidad social del sector minero en Sonora, México, encontrando que las 

acciones de RSE en este sector están en una etapa experimental, especialmente en los 

modelos de desarrollo comunitario. En el presente estudio se obtuvo un promedio de 

38.53% en la dimensión de responsabilidad ambiental, por lo que se asume que las 

empresas mineras en el Perú muestran un bajo nivel de responsabilidad ambiental y no 

hacen participe a la población en las acciones para cumplir dicho aspecto. 

Tejada (2021) examinó la aplicación de tecnologías limpias en la industria minera 

peruana, observando que la disponibilidad de estas tecnologías se ve amenazada por el 

aumento de proyectos mineros insostenibles y la creciente demanda. En el presente 

estudio realizado la percepción de los trabajadores en cuanto a la innovación y tecnología 

aplicada en el proyecto minero fue de 36.93%, mostrando en ambos casos que dicho 

aspecto tiene un nivel crítico por atender, ya que de no mejorar el nivel de aplicación se 

puede reflejar en impactos negativos que afecte tanto a la población como al ambiente. 

Rosado, et al (2023), menciona que en la región de Puno existe una relación 

negativa entre la producción minera de oro y estaño y la producción de papa, quinua, carne 

de ovino y carne de alpaca en la región, viéndose afectada de forma inversa por la actividad 

minera. En el presente estudio se obtuvo un 55.47% para las actitudes hacia el medio 

ambiente, indicando que en los proyectos mineros las acciones en beneficio o preservación 

del ambiente se encuentran en un nivel medio a bajo, por lo que de mantenerse con dicha 

tendencia podrían aumentarse los impactos ambientales generados por las compañías 

mineras. 
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Salcedo, et al (2021) concluyeron que en la empresa minera de yeso "El Porvenir" 

en Manaure, Colombia, no se prioriza el uso eficiente de recursos naturales en sus 

actividades. Esto se puede contrastar con el resultado obtenido en el presente estudio con 

un 30.40% para la dimensión de gestión ambiental; por lo que, se puede afirmar que de no 

aplicarse una correcta gestión ambiental en las operaciones mineras no se dará un uso 

eficiente en los recursos ni acciones que protejan al ambiente. 
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Conclusiones 

Se alcanzó un nivel de correlación de 27.3% entre la variable independiente “cultura 

ambiental” y la variable dependiente “buenas prácticas mineras” lo que indica una relación 

débil entre ambas variables, denotando que la cultura ambiental tiene poco efecto en las 

buenas prácticas mineras de los trabajadores de la unidad minera, sumado a que existen 

otros factores que también pueden influenciar en el desarrollo de las buenas prácticas 

mineras.  

 
La cultura ambiental de los trabajadores de la unidad minera alcanza un nivel de 

55.6%. Este porcentaje refleja la medida en que los trabajadores incorporan valores, 

actitudes y comportamientos dirigidos al cuidado y respeto del medio ambiente en su 

desempeño laboral dentro de la unidad minera. 

 
El nivel de aplicación de las buenas prácticas mineras en los trabajadores de la 

unidad minera es de 44.4%, lo que sugiere una clara necesidad de priorizar la capacitación 

y concientización en estas prácticas. Este porcentaje indica que hay un margen 

significativo de mejora en la implementación de estándares que podrían contribuir a una 

operación más segura y sostenible en la minería. 
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Recomendaciones 

Es importante que la unidad minera implemente programas de capacitación y 

concientización sobre buenas prácticas mineras entre sus trabajadores, enfocados en 

mejorar la cultura ambiental en la organización. 

 
Realizar un análisis detallado de los factores que pueden estar influyendo en las 

buenas prácticas mineras que no están relacionados con la cultura ambiental, para poder 

identificar áreas de mejora y fortalecer la implementación de estas prácticas. 

 
Fortalecer la cultura ambiental, involucrando a la población en acciones 

ambientales, mejorar la percepción de los trabajadores sobre la innovación y tecnología, 

priorizar el uso eficiente de recursos naturales y promover una correcta gestión ambiental 

en las operaciones mineras para mejorar las prácticas mineras y promover el desarrollo 

sostenible en la industria minera en el Perú. 
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Anexos  

Anexo 1:  Matriz de consistencia 

Título: Cultura ambiental y buenas prácticas mineras en los trabajadores en una unidad minera en la etapa de cierre, Perú 2024 

Problema de 

estudio 
Problemas Objetivos Hipótesis 

Variables y 

dimensiones 
Diseño metodológico 

La relación entre la 

cultura ambiental 

con las buenas 

prácticas mineras de 

los trabajadores 

Problema general 

¿Cuál será el nivel de 

relación entre la 

cultura ambiental y las 

buenas prácticas 

mineras en los 

trabajadores de una 

unidad minera en 

etapa de cierre en 

Ancash, Perú, 2024? 

Objetivo general 

Determinar el nivel de 

relación entre la 

cultura ambienta y las 

buenas prácticas 

mineras en los 

trabajadores de una 

unidad minera en 

etapa de cierre en 

Ancash, Perú, 2024. 

Hipótesis general  

El nivel de relación 

entre la cultura 

ambiental y las buenas 

prácticas mineras en 

los trabajadores de 

una unidad minera en 

etapa de cierre en 

Ancash, Perú es 

mayor al 80%. 

Variable 

independiente: 

Cultura ambiental 

 

Dimensiones: 

- Conciencia ambiental 

- Actitudes hacia el 

medio ambiente 

- Comportamiento 

ambiental 

- Educación ambiental 

- Responsabilidad 

ambiental 

Tipo de investigación: 

Básica 

Nivel de investigación: 

Descriptivo correlacional 

Métodos: 

Deductivo, descriptivo 

Problemas 

específicos 

• ¿Cuál es el nivel de 

cultura ambiental en 

los trabajadores de 

una unidad minera en 

Objetivos 

específicos 

• Determinar el nivel 

de cultura ambiental 

en los trabajadores de 

una unidad minera en 

Hipótesis específicas 

• El nivel de cultura 

ambiental en los 

trabajadores de una 

unidad minera en 

etapa de cierre en 

Variable 

dependiente: 

Buenas prácticas 

mineras 

 

Dimensiones: 

Diseño: 

No experimental 

  7
4
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etapa de cierre en 

Ancash, Perú? 

• ¿Cuál es el nivel de 

aplicación de buenas 

prácticas mineras por 

los trabajadores de 

una unidad minera en 

etapa de cierre en 

Ancash, Perú? 

etapa de cierre en 

Ancash, Perú. 

• Determinar el nivel 

de aplicación de las 

buenas prácticas 

mineras por los 

trabajadores de una 

unidad minera en 

etapa de cierre en 

Ancash, Perú. 

Ancash, Perú es 

mayor al 80%. 

• El nivel de aplicación 

de las buenas 

prácticas mineras por 

los trabajadores de 

una unidad minera en 

etapa de cierre en 

Ancash, Perú está en 

el orden del 80%. 

- Seguridad y salud 

ocupacional 

- Gestión ambiental 

- Gobernanza y 

cumplimiento legal 

- Innovación y 

tecnología 

Población y muestra: 

Población:  

140 trabajadores de una unidad 

minera en etapa de cierre en 

Ancash, Perú 

Muestra:  

57 trabajadores de una unidad 

minera en etapa de cierre en 

Ancash, Perú 

Técnicas e instrumentos de 

recolección de datos: 

Encuesta 

Técnicas e instrumentos de 

análisis y procesamiento de 

datos: 

Software estadístico SPSS 

 

 

 

 

  7
5
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Anexo 2: Instrumentos de recolección de datos. 

Estimado (a), recibe mis saludos cordiales, soy el Ing. Micheel Mayner Ocrospoma Nazario, 

el presente cuestionario es parte de una investigación que tiene por finalidad obtener 

información para elaborar una tesis titulada “CULTURA AMBIENTAL Y BUENAS 

PRACTICAS MINERAS EN LOS TRABAJADORES EN UNA UNIDAD MINERA EN LA 

ETAPA DE CIERRE, PERÚ 2024”, por lo que se solicita su colaboración para que 

responden con sinceridad el presente instrumento es de confidencial y de carácter 

anónimo.  

Por favor, exprese con sinceridad marcando con X una sola casilla de las siguientes 

preguntas.  

 

 

CUESTIONARIO  

            

TITULO DE TESIS 

CULTURA AMBIENTAL Y BUENAS 

PRACTICAS MINERAS EN LOS 

TRABAJADORES EN UNA UNIDAD 

MINERA EN LA ETAPA DE CIERRE, 

PERÚ 2024.  

      

DATOS DE 

ENCUESTADOR 

MICHEEL MAYNER OCROSPOMA 

NAZARIO 
      

FECHA         
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DIMENSION Nº 
PREGUNTAS SEGÚN DIMENSIÓN DE 

ESTUDIO 
SI NO 

NO 

SABE / 

NO 

OPINA 

Conciencia 

ambiental 

1 
¿Considera que la contaminación debe 

evitarse para proteger el ambiente? 
      

2 

¿Cree que el uso eficiente del agua en la 

unidad minera es importante para cuidar este 

recurso? 

      

3 

¿Considera que el levantamiento de polvo 

genera contaminación del aire y por ende 

debería evitarse? 

      

4 
¿Considera que la quema de residuos no 

genera contaminación? 
      

5 
¿Considera importante el cuidado del 

ambiente? 
      

Actitudes hacia el 

medio ambiente 

6 
¿Considera que con alguna de sus acciones 

contamina el ambiente? 
      

7 
¿Para la disposición de sus residuos usted 

realiza la segregación de estos? 
      

8 
¿Usted considera que debe evitar ensuciar las 

instalaciones de la unidad minera? 
      

9 
¿Usted participa en actividades relacionadas a 

la conservación del ambiente? 
      

10 ¿Usted utiliza agua potable para regar?       

11 
¿Considera que hace un uso eficiente de la 

energía en sus actividades? 
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Comportamiento 

ambiental 

12 
¿Considera que hace un uso eficiente del agua 

en sus actividades? 
      

13 
¿Usted evita arrojar sus residuos en cualquier 

lugar? 
      

14 
¿Usted procura utilizar menos papel en sus 

labores? 
      

15 
¿Considera que usted desperdicia el agua de 

las cañerías? 
      

Educación 

ambiental 

16 
¿Considera que usted tiene conocimiento de 

protección ambiental? 
      

17 
¿Considera que sus actitudes son favorables 

hacia el ambiente? 
      

18 

¿Usted conoce los impactos ambientales 

generados por sus actividades en la unidad 

minera? 

      

19 ¿Usted conoce sobre la regla de las 3R?       

20 ¿Usted conoce sobre la eficiencia energética?       

Responsabilidad 

ambiental 

21 
¿Usted identifica los protocolos de cuidado del 

ambiente establecidos en la unidad minera? 
      

22 
¿Usted se preocupa porque sus colegas 

cumplan los protocolos ambientales? 
      

23 
¿Considera que hace un uso óptimo de los 

recursos para cuidar los mismos? 
      

24 
¿Usted busca promover la protección del 

ambiente dentro y fuera de la unidad minera? 
      

25 
¿Cree que el cuidado del ambiente es una 

prioridad en sus actividades? 
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Seguridad y salud 

ocupacional 

26 

¿Usted utiliza su equipo de protección personal 

durante el desarrollo de sus labores en la 

unidad minera? 

      

27 

¿Considera que usted cumple los protocolos 

de seguridad establecidos por la unidad 

minera? 

      

28 
¿Conoce las leyes y normas de seguridad y 

salud ocupacional? 
      

29 
¿Usted identifica los peligros y riesgos en sus 

actividades desarrolladas en la unidad minera? 
      

30 
¿Usted reporta los accidentes e incidentes de 

trabajo que ocurren en su unidad minera? 
      

Gestión ambiental 

31 
¿Usted implementa medidas para el cuidado 

de los recursos naturales en la unidad minera? 
      

32 

¿Considera que la empresa lo hace participe 

en el uso de los instrumentos de gestión 

ambiental? 

      

33 

¿Considera usted que su trabajo está 

orientado a evitar impactos ambientales en la 

unidad minera? 

      

34 
¿Usted conoce el sistema de gestión ambiental 

que se aplica en la unidad minera? 
      

35 
¿Conoce sobre los indicadores de gestión 

ambiental que utiliza la empresa? 
      

Gobernanza y 

cumplimiento 

legal 

36 
¿Considera que usted cumple la política 

ambiental de la empresa? 
      

37 
¿Considera que usted respeta y cumple las 

leyes ambientales? 
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38 

¿Cree que los supervisores de la unidad 

minera cumplen la política ambiental de la 

empresa? 

      

39 

¿Conoce usted al ente gubernamental que 

fiscaliza en el rubro ambiental a la unidad 

minera? 

      

40 

¿Considera usted que la empresa toma 

decisiones acertadas en materia ambiental en 

sus operaciones mineras? 

      

Innovación y 

tecnología 

41 
¿Usted alguna vez propuso ideas innovadoras 

para mejorar las operaciones mineras? 
      

42 
¿Considera que utiliza la tecnología moderna 

en la unidad minera? 

      

43 
¿Usted se actualiza de los avances 

tecnológicos en las operaciones mineras? 
      

44 

¿Considera que la empresa utiliza la 

innovación y tecnología en las operaciones 

mineras? 

      

45 

¿Considera que la innovación y tecnología es 

prioridad en la política de la empresa para las 

operaciones mineras? 

      

 

 

 

 

 

 



81 
 

 

Anexo 3: Validación del instrumento 
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Anexo 4: Base de datos 

 

 

DIMENSION Nº PREGUNTA

1 si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si

2 si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si

3 si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si

4 no no no no no no no si no no no no si no no no si no si no

5 si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si

6 si si si no si si si si no si no si si si si si si no si si

7 si si si no si si si si no si no si si si no si si no si si

8 si si si no si si si si no si no si si si no si si no si si

9 no no si no no no si si no no no no si no no si no no si si

10 no no no no no no no no no no no no no no no no no no no no

11 no no no no no no si si no no no no si no no no no no si si

12 no no no no no no si si no no no no si no no no no no si si

13 si si no no si si si si no si no si si si si no si no si si

14 ns ns no no ns si si si no ns no no si ns no no ns no si si

15 si si no si si si si no si si si si no si si si no no no no

16 si no no no no si si si no no no si no no no no si no si si

17 si no no no no si si si no no no si no no no no si no si si

18 si no no no no si si si no no no si no no no no si no si si

19 si no no no no si si si no no no si no no no no si no si si

20 si no no no no si si si no no no si no no no no si no si no

21 no no no no no no si si no no no no no no no no no no no si

22 no no no no no no si si no no no no no no no no no no no no

23 no no no no no no si si no no no no no no no no no no no si

24 no no no no no no si si no no no no no no no no no no no si

25 no no no no no no si si no no no no no no no no no no no si

DIMENSION Nº PREGUNTA

26 si si si no si si si si si si no si si si si si si no si si

27 no si no no si no si si no si no si si si si si si no si si

28 no no no no no no no si no no no no no no no no si no si si

29 si si si no si si si si si si no si si si si si si no si si

30 si si si no si si si si si si no si si si si si si no si si

31 no no no no no no no no no no no no no no no no no no no si

32 no no no no no no no no no no no no no no no no no no no si

33 no no no no no no no no no no no no no no no no no no no si

34 no no no no no no no no no no no no no no no no no no no si

35 no no no no no no no no no no no no no no no no no no no si

36 si si no si si si no si si si no si si si si si si no si si

37 no no no no no no no si no no no no no no no no no no si si

38 si si si no si si si si si no no si si si si si si no si si

39 no no no no no no no si no no no si no no no no no no si si

40 no si no no no si si si si no no si si si si si si no si si

41 no no no no no no si si no no no si si no no no no no si no

42 no no no no no no si si no no no si si no no no no no si si

43 no no no no no no si si no no no no no no no no no no si si

44 si si si no si si si si si no no no no si si si si no si no

45 si si si no si si si si si no no no si si si si si no si si

CULTURA AMBIENTAL  (VARIABLE INDEPENDIENTE)

CULTURA AMBIENTAL  (VARIABLE DEPENDIENTE)

Seguridad y salud 

ocupacional

Conciencia ambiental

Actitudes hacia el 

medio ambiente

Comportamiento 

ambiental

Educación ambiental

Responsabilidad 

ambiental

Gestión ambiental

Gobernanza y 

cumplimiento legal

Innovación y tecnología

  8
4
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VARIABLE DIMENSION Nº PREGUNTA SI NO
NO SABE / 

NO OPINA

1 132 18 0

2 110 39 1

3 138 11 1

4 60 90 0

5 139 11 0

6 108 42 0

7 113 37 0

8 116 34 0

9 68 82 0

10 11 139 0

11 60 89 1

12 67 83 0

13 109 41 0

14 79 51 20

15 87 63 0

16 69 80 0

17 66 84 0

18 85 64 1

19 81 69 0

20 48 102 0

21 60 90 0

22 59 91 0

23 57 93 0

24 56 93 1

25 57 93 0

26 140 10 0

27 104 46 0

28 71 79 0

29 133 17 0

30 120 28 0

31 29 120 1

32 52 98 0

33 51 99 0

34 50 100 0

35 46 104 0

36 92 58 0

37 58 92 0

38 84 63 3

39 25 122 3

40 81 69 0

41 43 106 1

42 51 98 1

43 29 121 0

44 66 84 0

45 88 62 0

Comportamiento 

ambiental

Educación ambiental

Responsabilidad 

ambiental

Seguridad y salud 

ocupacional

Cultura ambiental

Buenas prácticas 

mineras

Gestión ambiental

Gobernanza y 

cumplimiento legal

Innovación y tecnología

Conciencia ambiental

Actitudes hacia el 

medio ambiente
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DIMENSION SI NO
NO SABE / 

NO OPINA

132 18 0

110 39 1

138 11 1

60 90 0

139 11 0

108 42 0

113 37 0

116 34 0

68 82 0

11 139 0

60 89 1

67 83 0

109 41 0

79 51 20

87 63 0

69 80 0

66 84 0

85 64 1

81 69 0

48 102 0

60 90 0

59 91 0

57 93 0

56 93 1

57 93 0

140 10 0

104 46 0

71 79 0

133 17 0

120 28 0

29 120 1

52 98 0

51 99 0

50 100 0

46 104 0

92 58 0

58 92 0

84 63 3

25 122 3

81 69 0

43 106 1

51 98 1

29 121 0

66 84 0

88 62 0

Innovación y tecnología

Conciencia ambiental

Actitudes hacia el medio 

ambiente

Comportamiento 

ambiental

Educación ambiental

Responsabilidad 

ambiental

Seguridad y salud 

ocupacional

Gestión ambiental

Gobernanza y 

cumplimiento legal
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Anexo 5 

 
  

 

 

FORMULARIO DE AUTORIZACIÓN PARA LA PUBLICACIÓN 

ELECTRÓNICA EN EL PORTAL DEL REPOSITORIO INSTITUCIONAL 

DE LA UNI 

 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y nombres: Micheel Mayner Ocrospoma Nazario 

D.N.I: 42133535 

 Teléfono casa: -                               celular: 964 765 740 

Correos electrónicos: maynerocrospoma1@gmail.com 

2. DATOS ACADÉMICOS 

Grado académico: Bachiller 

Mención: Ingeniería Ambiental 

3. DATOS DE LA TESIS 

Título: 

 “Cultura Ambiental y buenas Prácticas Mineras de los Trabajadores en una Unidad Minera 

en la Etapa de Cierre”. 

 

Año de publicación: 2025 

A través del presente, autorizo a la Biblioteca Central de la Universidad Nacional de 

Ingeniería, la publicación electrónica a texto completo en el Repositorio Institucional, el 

citado título. 

 
Firma:         

 
 
 
 
 
 Fecha de recepción: 05/06/2025 
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Anexo 6: Curriculum Vitae 

  



 
 
 

89 
 

 

  



 
 
 

90 
 

 

  



 
 
 

91 
 

 

  



 
 
 

92 
 

 

  



 
 
 

93 
 

 



 
 
 

94 
 

 

  



 
 
 

95 
 

 

 

 


